PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORRO DA GARCA / MG QE LO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2022

O Prefeito municipal de Morro da Garga, MARCIO TULIO LEITE ROCHA, no uso de suas atribuicGes legais, estabelece
normas para a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de fun¢Ges vagas, em consonancia com as disposigoes
constitucionais referentes ao assunto.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

a)
b)
c)
d)
e)

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e serad organizado pela empresa
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, sediada & Rua llmenita, 220 — sala 203, Bairro Camargos, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 - Horario de
expediente: 13h as 17h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA estd sediada a Praga S3o Sebastido, N2 440, Centro, Morro da
Garga/MG, CEP 39.248-000, inscrita no CNPJ sob o n? 17.695.040/0001-06 - Telefone: (38) 3275-1105 - Horario de
expediente:07h as 16h.

Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito do Municipio
de MORRO DA GARCA.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo caberdo a Comissdo Especial, nomeada pelo Prefeito do
municipio de MORRO DA GARCA, através da Portaria n2 19, de 04/04/2022.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo, bem como suas retificagdes, e o ato de homologag¢do do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA, no endereco eletronico da
empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, € em midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais e Jornal de grande circulacdo da regido/municipio — “Estado de Minas”). Os demais atos do Processo
Seletivo serdao publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA e no enderego
eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Fungdes, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga hordria e Provas;
ANEXO Il — Atribuigées das Fungdes;

ANEXO Ill — Formuldrio para recurso;

ANEXO IV — Programa de prova para as questbes de multipla escolha;

ANEXO V — Cronograma do Processo Seletivo.

‘ 2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1

2.2

2.3

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislacdo municipal (Lei Complementar n2 014, de 10/12/2010).

Regime Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, gerido pela autarquia federal denominada de
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA e em todo territdrio do municipio
(zonas urbana e rural).

| 3- DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES E OUTROS DADOS

3.1

As FungGes, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga horaria e provas (tipos, n2 de questdes, pontos e horario
de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.
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3.2 Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera contratado de acordo com as necessidades da
Administragdo e se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢ées da fungdo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagéo na fungdo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigées, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA.

| 5 —DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(ANEXO V deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

5.2 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se
que tal disposicao so sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

5.3 A prestagdo de informacdo falsa, quando da inscricdo, bem como a apresentagao de documentos falsos, podera
acarretar o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital. Se o candidato for aprovado e classificado para uma das
vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo do Processo Seletivo cabera a PREFEITURA MUNICIPAL
DE MORRO DA GARCA a instauragdo de processo Administrativo objetivando a anulagao dos atos.

5.4 O Manual do Candidato (Edital, conteudo programatico, sugestao bibliografica, cronograma do Processo Seletivo e
outros anexos) estara disponivel para o candidato no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

6 —OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 Anscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3 Terdasuainscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

6.4 Nao serdo recebidas inscri¢Ges por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

6.5 O candidato podera se inscrever para apenas um cargo. Caso se inscreva para mais de um cargo, serd validada a
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6.6
a)
b)

c)

6.7

6.8

6.9

inscricdo realizada por ultimo.

Para verificar a confirmacgdo da inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico da empresa organizadora
- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigéo;

Clicar no botdo “VERIFICAR”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgéio “ESQUECI MINHA SENHA.”);

Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecione e localize
todas inscrigées ja feitas;

Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para a
fungdo, entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar no ato da contratacdo o documento
comprobatdrio de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura na fun¢do pleiteada, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo.

Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através do e-mail
contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou entregando pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORRO DA GARCA, situada a Praca S3o Sebastido, N2 440, Centro, Morro da Garga/MG, CEP 39.248-000.

A candidata lactante poderda amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante,
que ficara em local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo e sera responsavel pela guarda da crianga.
Durante o periodo de amamentag¢do, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagdo
serd cronometrado para fins de compensagao, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em
termo (Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentacao.

7 —DAS PROVAS

7.1

7.1.1

O Processo Seletivo constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e pratica.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos
e tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

7.1.1.1 Aempresa organizadora do Processo Seletivo mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

7.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

7.1.1.3 AProva Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,

50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

7.1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

7.1.2

As Provas Préticas, de carater eliminatério valerdo 100 (cem) pontos, e serdo avaliados através dos conceitos APTO
ou INAPTO sendo considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O
candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo. A prova Pratica serd aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos de: OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MOTONIVELADORA
e que forem aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

7.1.2.1 A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MOTONIVELADORA constara de

execu¢do de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e
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7.12.1.1
l.

serd avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.

A Prova Prédtica sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

Checagem da Maquina - Pré-uso:

Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmiss3o;

Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

Identificagao e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
Indicador da Press3o do Oleo do Motor;
Indicador da Temperatura da Transmissdo;
Indicador de Pressdo da Transmiss3o;
Indicador da Carga da Bateria;

Indicador do Nivel de Combustivel;

Indicador da Pressao do Freio;

Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

Checagem de Comandos:

Alavancas do Freio de Estacionamento;
Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
Alavanca do Comando de Reversdo;

Alavanca do Comando da Transmissao;
Pedais de Freio / Neutralizador;

Botdo de Buzina.

Procedimentos de Partida:

Transmissao em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha/ldmina Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aquecimento do Motor;
Checagem do Painel.

. Teste de Operacao:

Escavacao;
Carga;
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Realizagdo

QELO

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c¢) Concha/Lamina no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

7.1.2.1.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e cada letra relacionada nos
subitens de V a VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por

cada tarefa correta realizada.

7.1.2.1.3 Avaliar-se-3 quanto a prova pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE
MOTONIVELADORA a capacidade, atengdo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de

seguranca no trabalho.

7.1.2.1.4 N3o haverd segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.1.2.1.5 O candidato que faltar a Prova Pratica serd eliminado do Processo Seletivo.

7.1.2.1.6 Para submeter-se & Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE
MOTONIVELADORA o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagcdo exigida para
o cargo, conforme estabelecido no ANEXO I deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragGes.

- DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

a)

b)
c)

A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha) sera realizada no municipio de MORRO DA GARCA, em data e horério

estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realiza¢do
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os
inscritos do Processo Seletivo, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem

estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas e confirmagdo de data e
horarios, ocorrerd em data, local e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste

Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos ocorrerd em data e horario

estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o endereco eletrénico da

empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela

principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

Clicar no botdo “VERIFICAR”. (Em caso de esquecimento, clicar na opg¢tio “ESQUECI MINHA SENHA.”);
Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecione e localize
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todas inscrigées ja feitas;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscrigdo” e em seguida “imprimir”.

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

Os portGes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
hordrio divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento
dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, declaragées ou documentos digitais, e caneta
esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia
feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda vélido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, Documentos digitais, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

N3o sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apés o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo poderd, em nenhuma hipédtese,
participar de sua realizacdo, e estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracgdo estabelecido no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar ao local de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletronicos que esteja a portar, so Ihe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas
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8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

do local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova.
Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a fun¢do escolhido no momento da inscri¢do,
falhas de impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar sua imediata substitui¢dao, sendo
de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de substitui¢do.

Caso seja verificado erro com relagdo a funcdo escolhida a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a
averiguacdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N3o sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo, no dia de realizagdo das provas, os candidatos poderdo
ser submetidos ao sistema de detec¢ao de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo das
provas

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitdrios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados & Segdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento vélido para corregao
eletrénica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragéo ou participacédo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

Ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Ndo se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral,

ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

Ndo havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

Pagina 7 de 22




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORRO DA GARCA / MG QE LO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2022

a)
b)
c)
d)

e)

1)

g)

h)

Se apresentar apds o hordrio estabelecido;

Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizag¢do;

Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

Usar de incorregbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Processo Seletivo,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

Ndéo devolver a folha de respostas recebida devidamente assinada.

‘ 9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1

9.2

a)

b)
c)
d)
e)

9A classificagao final dos candidatos serd ordenada por fungdo, em ordem decrescente, de acordo com os critérios
definidos nas provas Objetiva de Mdltipla Escolha e pratica.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacgdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classifica¢do), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Saude Publica se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais se houver;

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

‘ 10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a)

b)
c)
d)
e)
b
g)

Inscricbes (erro na grafia do nome; omissGo do nome; erro no n® de inscricdo; erro no n® da identidade; erro
nomenclatura da fung¢do, indeferimento de inscri¢do);

Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);

Qualquer outra decisdo proferida no certame.

10.2 Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da publicagdo
dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo-se que a publicagdo sera feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORRO DA GARGA, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

10.3

Os recursos deverdo ser preenchidos em formuldrio especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e
deverdo ser encaminhados pelo recorrente, por meio eletrénico, mediante e-mail para
recurso@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua tempestividade pela data do envio), contendo a
seguinte identificagdo: Referente Recurso Administrativo — Processo Seletivo — Edital n2 03/2022 - PREFEITURA
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MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA.

10.4 A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

10.5 Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital), sendo
que cada formuldrio podera constar apenas um questionamento.

10.6 Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

10.7 Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
10.8 Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo seletivo e respectivo parecer sera

divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(ANEXO V deste Edital).

11 - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

11.1 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicacdo de seu extrato na Imprensa Oficial do estado de Minas Gerais.

11.2 Aapresenta¢do de impugnacdo e a solugao respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste
Edital.

12 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

12.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscri¢cdo no presente
Processo Seletivo.

12.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuigdes da fungao ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

12.3  Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo as Pessoas com
Deficiéncia - PcD?!. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, o
mesmo percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD.

12.4  Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do
percentual resultar em namero fracionado, este sera arredondado para o primeiro niumero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada fungdo, conforme Legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condicGes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

12.5 Na&o havendo convocagdo e contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada fun¢do com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 202 vaga, em seguida, o 22 candidato de
cada fun¢do com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 402 vaga, o 32 para ocupar
a 602 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a
ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

! LEI COMPLEMENTAR N2 015 DE 01 DE JULHO DE 2011 Art. 132 Fica reservado ds pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das

vagas do Concurso Publico.
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12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscrigdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador.

O candidato devera enviar o Laudo Médico (original ou copia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, por via postal, enderecado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060, Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR,
dentro de um envelope devidamente identificado (n2 de inscricdo, nome completo e fungdo pleiteada), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este processo seletivo e ndo serd devolvido ao candidato.

Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicacdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, n3do serd considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢do no formuldrio de inscrigdo.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deverd informar, no ato da inscrigao, a deficiéncia ou a condig¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato deverd solicitar no ato da inscrigdo e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato
caso seja negado o seu requerimento.

Somente serao considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagdes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacdo, sera submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
gue ndo o incapacite para o exercicio da fun¢do. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio da fungdo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa,
ao Senhor Prefeito do municipio de MORRO DA GARCA, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimacao,
da decisdao que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas
aos demais candidatos classificados, com a estrita observancia da ordem de classificacdo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao hordrio de inicio, ao
local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

0S CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

131

13.2

Ndo serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se
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responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

13.3 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e email, junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO
DA GARCA, se aprovado, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, visando eventuais convocagdes
(realizadas através de qualquer um dos meios de contato indicados pelo candidato), ndo Ihe cabendo qualquer
reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da n3o atualizacdo de seus dados.

13.4 A APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES LEGAIS
PERTINENTES, DO EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA DA ADMINISTRAGAO, DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

13.5 Os candidatos regularmente classificados constante na lista de aprovados, no prazo de vigéncia do certame poderdo
ser chamados para assinar contratos para o exercicio de suas atividades em outros locais que ndo aqueles
explicitamente indicados no quadro de vagas, observada as peculiaridades da fungdo e a anuéncia do candidato.

13.6 A contratagdo serd por prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.7 O candidato aprovado e convocado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado terd o prazo de 05 (cinco)
dias para assinatura de contrato, contados da publicagdo do ato de convocagdo. O COMUNICADO PARA
ASSINATURA DE CONTRATO SERA ENVIADO PARA O ENDEREGCO INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA
INSCRICAO (PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

13.8 Quando a contrata¢do do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocagao serd considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e rentncia quanto ao preenchimento da fung¢do para o qual
foi aprovado, reservando-se a administragdo o direito de convocar o préoximo candidato.

13.9 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo
sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de satde, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagdo).

b). Original e fotocopia de comprovante de residéncia atualizados;

c). Original e fotocdpia da certidéo de nascimento ou casamento ou averbagées, se houver;

d). Original e fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocdpia do CPF;

f). Original e fotocdpia do cartéo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 1 fotografia 3x4 recente;

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral;

i). Original e fotocopia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocdpia do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio da fungdo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicGo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional competente).

k). Declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

l). Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Fungbes e Fungbes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
20/98;

13.10 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar
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13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

contato junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br
ou pelo telefone (31) 2510-1593.

N3o serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

O candidato deverd consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes, referentes a
execugdo do Processo Seletivo.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologacdo, convocagdo e
contratagdo dos candidatos aprovados. Tais informacgGes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORRO DA GARCA.

Cabera ao Prefeito municipal de MORRO DA GARCA a homologacdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado
tacitamente homologado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARGCA procederd a guarda de todos os documentos relativos ao
Processo Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), que dispGe sobre o Cddigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a
Administracdo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao
resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.
MORRO DA GARCA/MG, 06 de abril de 2022

MARCIO TULIO LEITE ROCHA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE MORRO  Assinado de forma digital por

DA MUNICIPIO DE MORRO DA
GARCA:17695040000106

GARCA:17695040000106  Dados: 2022.04.08 14:48:20 -0300'
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ANEXO |

FUNCOES, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL E PROVAS

Requisitos Provas
Ne de Vagas .
(escolaridade, Carga Pontos
Fungdes Vencimento Pessoas com| Conc. . C?tegona Hordéria - Ne de Horario de
(RS) . Ampla? profissional e outras Disciplinas o Por Por —
Deficiéncia —| A Semanal questdes . Realizagdo
PcD emgenc:as da Questao Prova
fungido)
Ensino Médio; Residir
na drea da comunidade
em que atuar desde a
data da publicagdo do
) edital do processo « Portugués 08 40 32
SSE':BEDE COMUNITARIO 1.550,00 01 06 iilfﬁiﬂ?do pablico; c;: 40h |- C. Gerais 07 4,0 28 09h
o = N.S. Publicas 05 8,0 40
aproveitamento, curso
de formagdo inicial,
com carga horaria
minima de quarenta
horas;
Ensino  Médio; ter
concluido, com
aproveitamento, curso = Portugués 08 4,0 32
AGENTE DE ENDEMIA 1.550,00 - 04 de formagdo inicial, 40 h = C. Gerais 07 4,0 28 09h
com carga horaria = N.S. Publica. 05 8,0 40
minima de quarenta
horas;
CﬁSEI'CIATI\EICIA ;;\SS?F;RIADE 1.212,00 - 02 Ensino Fundamental 40 h = R. Ldgico. 20 5,0 100 09h
) - = Portugués 08 4,0 32
?;:Y&Rl o FISCAL | 1551,06 - o1 Er;f;”p?eto Medio | 4on |- c. Gerais 07 4,0 28 09h
= Informatica 05 8,0 40
Superior em Servigo = Portugués 08 4,0 32
ASSISTENTE SOCIAL 2.960,13 - 02 Social e registro no 30h = C. Gerais 07 4,0 28 09h
CRESS = Saude Publica 05 8,0 40
= Portugués 08 4,0 32
igl)\</|llLll\lAISRTRATIVO I 1.469,82 01 16 Ensino médio 40 h = C. Gerais 07 4,0 28 09h
= Informatica 05 8,0 40
. Ensino médio = Portugués 08 4,0 32
AUXILIAR DE FARMACIA 1.212,00 - 01 completo 40 h = C. Gerais 07 4,0 28 0%h
= Informatica 05 8,0 40
ég:}l\hl:R DE SERVICOS 1.212,00 01 15 Ensino Fundamental 40 h = R. Ldgico. 20 5,0 100 0%9h
COVEIRO 1.212,00 - 01 Alfabetizado 40 h = R. Ldgico. 20 5,0 100 09 h
Superior em = Portugués 08 4,0 32
DENTISTA 4.217,91 - 01 Odontologia e registro 20h = C. Gerais 07 4,0 28 09h
no CRO = Saude Publica 05 8,0 40
Superior em = Portugués 08 4,0 32
DENTISTA ESF 5.570,04 - 01 Odontologia e registro 40 h = C. Gerais 07 4,0 28 09h
no CRO = Saude Publica 05 8,0 40
. Curso  Superior em * Portugués o8 4,0 32
EDUCADOR EM SAUDE 1.903,90 - 01 Pedagogia 40 H = C. Gerais 07 4,0 28 09 h
= Saude Publica 05 8,0 40
. . = Portugués 10 5,0 50
ELETRICISTA 1.829,31 - 01 Ensino Médio 44 h . C.Gerais 10 5,0 50 0%5h
é‘r‘;:rrrf;gem e”; « Portugués 08 4,0 32
ENFERMEIRO 4.235,34 - 02 respectivo registro no 40 h = C (,Serais, ‘ 07 4,0 28 09h
COREN = Salde Publica 05 8,0 40
zlrJ\?eerI:;gem en; = Portugués 08 4,0 32
ENFERMEIRO ESF 5.570,04 - 01 respectivo registro no 40 h = C SSeraisl 4 07 4,0 28 09h
COREN = Saude Publica 05 8,0 40
LAVADOR/LUBRIFICADOR 1.212,00 - 02 Alfabetizado 40 h = R.Ldgico. 20 5,0 100 09 h
~ Ensino Médio = Portugués 10 5,0 50
MECANICO 2.204,00 - 01 completo 40 h « C. Gerais 10 50 50 09 h

2 Concorréncia Ampla
3 Nogdes de Satide Publica
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Superior em Medicina * Portugués 08 4,0 2
MEDICO ESF 10.702,29 - 01 e rz istro no CRM 40 h = C. Gerais 07 4,0 28 09h
& « satide Pablica 05 8,0 40
Ensino Fundamental + = R.Ldgico. 15 4,0 60
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagées de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessdrio; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritdrias da Atengdo Bdsicas; Realizar, por meio
das visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagées de
risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigildncia a satude, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas; Promover
a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agées coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE ENDEMIA: Rastreamento de focos de doengas especificas, realizando visitas domiciliares com respectiva coleta de
material e dado para andlise, quando for o caso; Realizagéo de Campanhas para promogdo de educagdo sanitdria e ambiental;
Fazer visitas em domicilios periodicamente; Orientacdo a comunidade para promogdo da satde; Promogdo e participagdo em
Campanhas preventivas; Realiza¢éo de comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; Selecdo e admissdo de
pessoal, elaboragéo e pagamento da folha de pessoal, Elaboragéo de guias de recolhimento de encargos sociais dos servidores.;
Controle de frequéncia, faltas, fé r ias, direitos e deveres dos servidores ; Elaboragdo de planilhas para emisséo de folha de
pagamento; Preenchimento e emisséo de RAIS, DIRF, GFIP's, fichas financeiras de servidores, fichas de avaliagdo de desempenho
dos servidores; Encaminhamento de servidores a revisGo médica periddica prevista no regime unico; Expedir informagbes sob
contagem de tempo para fins de aposentadoria do servidor e outras vantagens ; Atender em fim a todos os servigos proprios do
setor de pessoal.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO: Execuc¢do de servicos de posturas municipais, previstos na lei municipal especifica; Fiscalizar
estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo; Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo,
arrecadagdo, fiscalizagdo e aplicagbo da legislagcdo tributdria; Instruir processos tributdrios e de cobrancga da divida ativa; Lavrar
notificagdes por infragdo as leis tributdrias e fazer a apreens@o de mercadorias nos casos exigidos; Fazer avaliagdo para efeitos de
tributagdo; | - Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; Elaborar boletins de atividades de produgdo e relatdrios sobre
ocorréncias fiscais; Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributdria; Inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratdrios, hospitais e proceder a fiscalizagdo tributdria; Desempenhar tarefas afins.

AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Fiscalizacdo sanitdria; Realizagio de campanhas educativas na drea; Realizacdo de
outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar assisténcia de especialidade a populagdo em geral; -Orientar a populagéo em campanhas de prevengéo
de Saude; Acompanhar e dar assisténcia direta aos pacientes internados nas casas de saude e postos médicos; Prestar
assessoramento ao Conselho Municipal de Satde; Executar outras atividades inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam
solicitadas pelo seu superior hierdrquico; Emitir relatérios da(s) situagdo(des) da(s) familias(s) ou individuo(s) visando garantir-lhe(s)
todos os direitos de assisténcias sociais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO li: Prestar auxilio nas diversas atividades burocrdticas das Secretarias e Gerencias do Municipio; Apoio
a trabalhos técnicos, em especial no que refere as fungbes administrativas; Participagdo de reunibes sistemdticas de planejamento
de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagéo (ou formagdo continuada).;
Recepgdo e oferta de informagbes; Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos; Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem conferidas.

AUXILIAR DE FARMACIA: Atender e orientar aos pacientes, fornecendo informag¢des quanto ao uso dos produtos dispensados,
sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os principios éticos; Atender ds prescrigdes médicas,
dispensando o medicamento constante da receita e sempre respeitando a legislagdo especifica; Fornecer informagdes técnicas do
tipo agles e reagdes dos medicamentos a populagdo,; Organizar a distribuigdo e os estoques de medicamentos; Aplicar a legislagdo
farmacéutica e sanitdria especificas para a drea; Executar tarefas de cardter administrativo, tais como, recebimento, conferéncia
de estoque e registro de material e manutengdo da higiene do ambiente; Prestar primeiros socorros em atendimentos de
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emergéncia; Transpor para sua pratica conhecimentos advindos de sua observagdo e que possam melhorar sua atuagdo; Auxiliar o
Farmacéutico em suas atividades; Desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade em que estiver lotado, bem como servigos de entrega e recebimento; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis
e equipamentos em geral, para manté-los em condigées de uso; Executar atividades de copa e jardinagem; Auxiliar na remogdo de
moveis e equipamentos; Separar os materiais recicldveis quando do descarte do lixo; Desempenhar outras tarefas correlatas que
Ihe forem conferidas por seus superiores

COVEIRO: Capinar todas as dreas pertencentes ao cemitério; Preparar as sepulturas, mediante autorizagdo oficial; Zelar pela
manutengdo da limpeza das demais dependéncias; Desempenhar tarefas afins.

DENTISTA: Aplicar medidas de preveng¢do e promogdo da saude bucal, tais como: Orientar aos pacientes sobre técnicas de higiene
oral e sobre hdbitos nocivos a saude oral; Planejar, coordenar e participar de a¢bes educativas visando a boa satude bucal; Definir
niveis de complexidade do atendimento e do paciente; Solicitar ou realizar, quando necessdrio, exames complementares para
estabelecer diagndsticos e progndsticos; Executar outras tarefas correlatas

DENTISTA ESF: Aplicar medidas de prevengdo e promogdo da saude bucal, tais como: Orientar aos pacientes sobre técnicas de
higiene oral e sobre hdbitos nocivos a saude oral; Planejar, coordenar e participar de a¢bes educativas visando a boa satde bucal;
Definir niveis de complexidade do atendimento e do paciente; Solicitar ou realizar, quando necessdrio, exames complementares
para estabelecer diagndsticos e progndsticos; Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR EM SAUDE: Investigar, alertar e orientar a populagdo sobre os cuidados higiénicos e sanitdrios adequados para evitar
problemas de satide; Sensibilizar o usudrio do Sistema Unico de Satde (SUS), das mais diversas faixas etdrias, sobre as prdticas de
promogdo da saude; Auxiliar o Servigo Estratégia Saude da Familia na formagdo e condugdo dos Grupos Operativos voltados para
a saude coletiva; Programar e executar as companhas de saude publica (todos os temas trabalhados pelo Ministério da Satde ).

ELETRICISTA: Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagdo elétrica; Instalar e fazer manutengdo de equipamentos e fiagdo
elétrica; Instalar e fazer manutengdo de equipamentos e fiagdo elétrica; Executar reparos ou substituir equipamentos elétricos com
problemas; Testar a seguranga dos servigos elétricos realizados; Registrar histdrico de problemas com equipamentos e o reparo que
foi executado; Usar sempre equipamentos de protegdo; Especificar e calcular o material que serd empregado no servigo.

ENFERMEIRO: Elaboragéo do plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;
Elaborar, orientar e participar de atividades educativas de saude junto a populagdo; Definir estratégias de promogdo da saude para
situagdes e grupos especificos; Confrontar situagdes com as informagdes da legislagéo e normas; Manter sigilo sobre informagbes
dos pacientes ou usudrios do sistema de satde.

ENFERMEIRO PSF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/ transcrever
medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigcées legais da profissdo;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e agbes de vigildncia
epidemioldgica e sanitdria; Realizar agées de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessdrio, em domicilio; Realizar
as atividades corretamente as dreas prioritdrias de intervengdo na Atengdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001, Aliar a atuagdo clinica a prdtica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagéo dos
Agentes Comunitdrio de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

LAVADOR/LUBRIFICADOR: O lavador de veiculos atuard em dreas externas publicas, destinadas a estacionamento, onde for
autorizada lavagem de veiculos, competindo-lhe a limpeza externa e interna do veiculo, por meio de dgua e outros produtos
autorizados pelo proprietdrio do veiculo; Lubrificar mdquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagdo, interpretando
desenhos de mdquinas, avaliando a situagdo de mdquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para
lubrificagdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando mdquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatdrios e
registros de ocorréncias; Monitorar o desempenho de mdquinas e equipamentos, realizando inspegdes preventivas, identificando
anomalias, solicitando manutengées, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando amostras para andlises;
Colaborar na elaboragdo de planos de lubrificagdo; Conservar ferramentas e materiais para lubrificagdo, Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente.
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MECANICO: Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos; Confeccionar pinos de
centro, roldanas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas; Fazer o embuchamento de dinamos e
motores de arranque; Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cdmbio e diferenciais de veiculos e
tratores e instalagbes elétricas e hidrdulicas; Substituir pegas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de
mdquinas; Localizar reparar defeitos em distribuidores, carburadores, dire¢céo e motores, e regular ou trocar sistema de freios;
Tornear pegas e ajustd-las as mdquinas a que pertencem; Engraxar e lubrificar veiculos, mdquinas e aparelhos de natureza diversa;
Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares; Experimentar veiculos depois de reparados;
Relacionar e controlar o material necessdrio a execugdo do servigo; Elaborar relatdrios das tarefas executadas e do material gasto;
Desempenhar tarefas afins.

MEDICO ESF: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessdrio,
no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes ds dreas prioritdrias na intervengdo na atengdo Bdsica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude; Aliar a atuagdo clinica a prdtica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar dbito.

MOTORISTA DE OBRA: Conduzir veiculo de carga, caminhdo, etc; Zelar pelo veiculo que lhe for confiado, mantendo limpo,
abastecido; Verificar periodicamente o nivel e vida util dos dleos lubrificantes e hidrdulico, a calibragem e vida util dos pneus, pneu
reserva, e ferramentas indispensdveis; Usar sempre os equipamentos de seguranga do veiculo; Comunicar ao Secretdrio ou Gerente
de Transportes, as falhas detectadas ou defeitos constatados no veiculo; Manter-se informado da legislagdo de Trénsito vigente e
participar de cursos especiais; Responsabilizar-se pelas condi¢ées permanentes de uso do veiculo somente a servico da
Administra¢do; Manter a Carteira de habilitagdo sempre atualizada.

MOTORISTA TRANSPORTE AMBULANCIA: Conduzir e zelar pelo veiculo que lhe for confiado; Manter o veiculo limpo, lubrificado,
abastecido; Verificar periodicamente o nivel e vida util dos dleos lubrificantes e hidrdulico, a calibragem e vida util dos pneus, pneu
reserva, e ferramentas indispensdveis; Usar impreterivelmente, os equipamentos de sequranga do veiculo; Comunicar ao Secretdrio
ou Gerente de Transportes, falhas detectadas ou defeitos constatados no veiculo; Manter-se informado da legislagdo de Trédnsito
vigente; Participar de cursos especiais para condutores de veiculos de emergéncia; Cumprir fielmente os plantées ou escalas ao qual
Ihe for confiado; Responsabilizar-se pelas condigbes permanentes de uso do veiculo somente a servi¢co da Administragdo; Manter a
Carteira de habilitagdo sempre atualizada; Inspe¢éo e comunicag¢do, quando necessdrio, do estado de conservagdo de todos os
acessorios e equipamentos de segurancga; Conduzir e zelar pelo veiculo que lhe for confiado, Manter o veiculo limpo, lubrificado,
abastecido;

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR: Verificar periodicamente o nivel e vida util dos dleos lubrificantes e hidrdulico, a calibragem
e vida util dos pneus, pneu reserva, e ferramentas indispensdveis; Usar impreterivelmente, os equipamentos de segurang¢a do
veiculo; Comunicar ao Secretdrio ou Gerente de Transportes, falhas detectadas ou defeitos constatados no veiculo; Manter-se
informado da legislagdo de Trédnsito vigente; Participar de cursos especiais para condutores de veiculos escolares; Responsabilizar-
se pelas condigdes permanentes de uso do veiculo somente a servico da Administragdo; Cumprir fielmente os plantées ou escalas
ao qual lhe for confiado; Responsabilizar-se pelas condigdes permanentes de uso do veiculo somente a servico da Administragéo;
Manter a Carteira de habilitagdo sempre atualizada; Inspegdo e comunicagdo, quando necessdrio, do estado de conservagdo de
todos os acessorios e equipamentos de seguranga; Manter a Carteira de habilitagdo sempre atualizada; Inspegéo e comunicagdo,
quando necessdrio, do estado ele conservagdo de todos os acessorios e equipamentos de seguranga.

NUTRICIONISTA: Realizar o diagndstico e acompanhamento nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento
a populagdo; Orientar quanto a alimentagdo adequada e equilibrada a ser fornecida aos alunos as escolas municipais; Selecionar
os alimentos a serem utilizados na merenda escolar, no que se refere a qualidade e o valor nutricional dos mesmos; Providenciar o
carddpio semanal visando fornecer alimentagdo equilibrada e com nutrigdo adequada aos alunos da rede municipal de ensino;
Elaborar a prescrigéo de ética, com base nas diretrizes do diagnostico nutricional; Registrar, em prontudrio do cliente/paciente, a
prescrigcdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com os protocolos preestabelecidos pelo servigo e aprovado pela instituigdo;
Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com estes, sempre que
pertinente, os procedimentos complementares a prescrigdo dietética; Participar do planejamento e execug¢lo de programas de
treinamento, estdgios para alunos de nutri¢do e educagdo continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas
as atribuigbes privativas do nutricionista

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar tratores, retroescavadeira e outras mdquinas congéneres, assim como, implementas utilizados
em servigos de terraplanagem, construgdo civil e agrdria; Zelar pela guarda e conservagéo da mdquina sob a sua responsabilidade.

Pagina 17 de 22




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORRO DA GARCA / MG QE LO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2022

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Operar mdquinas pesadas de rodas ou esteiras, de Idminas, de escarificador e cacamba movel;
Desenvolver atividades inerentes ao equipamento e/ ou servi¢o; promover nivelamento de terrenos, estradas e construir curvas de
nivel; Zelar pela manutengdo do equipamento;, Promover registros necessdrios sobre o maquindrio; Observar os cuidados
necessdrios para conservar o equipamento em boas condi¢ées mecdnicas, elétricas e de seguranga,; executar outras tarefas
correlatas e afins

OPERARIO: Desempenhar servicos bragais, de capina, limpeza de vias publicas, urbanas e rurais, coleta e transporte de lixo, plantio
e poda de arvores, auxiliar no servigo de dgua e esgoto.

PEDREIRO: Especificar e calcular o material que serd empregado na obra; Selecionar as ferramentas e equipamentos a serem
utilizadas na obra; Utilizar, incondicionalmente, equipamentos de seguranga no trabalho; Construir fundagdes, estruturas de
alvenaria e aplicar acabamentos necessdrios, observando sempre a planta baixa da obra; Especificar e calcular o material que serd
empregado na obra; Selecionar as ferramentas e equipamentos a serem utilizadas na obra; Utilizar, incondicionalmente,
equipamentos de seguranga no trabalho; Construir fundagdes, estruturas de alvenaria e aplicar acabamentos necessdrios,
observando sempre a planta baixa da obra e as normas técnicas para um bom resultado; Manter-se atualizado quanto as normas
e técnicas de seguranc¢a do trabalho; Preocupar-se e manter boa produtividade; Seguir sempre orientacdes do Engenheiro/
encarregado de obras.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Promover a satide e bem- estar dos pacientes; -Administrar medicamentos; Fazer curativos; Prestar
primeiros socorros; Organizar e limpar o ambiente de trabalho; Preparar pacientes para exames; Desinfetar e esterilizar
equipamento de cirurgicos; Colher material para exames laboratoriais; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagdo,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Executar tarefas referentes a conservagdo a aplicagéo de
vacinas; Mensuragdo de dados vitais; Auxiliar nas campanhas educativas do Ministério da Saude; Integrar a Equipe de Saude.

VIGIA: Cuidar da segurang¢a dos prédios ou instalagdes publicas do municipio; Executar servi¢os de ronda diurna e noturna dos
proprios publicos municipais, suas dependéncias e adjacéncias; Controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes nas
repartic6es municipais, durante seu expediente de trabalho; Relatar as irregularidades ou alteragées a chefia imediata; Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho;
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Processo Seletivo — Edital n2 03/2022—PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

Candidato

N2 de Inscrigdo

Fungdo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital

Inscrigdes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omissdo do nome)
Inscrigdes (Erro no n2 de inscri¢do) D Inscrigdes (erro no n2 da identidade)
Inscri¢Oes (erro na nomenclatura da fungdo) D Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

N

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: R / /
Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
FUNCOES:

AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA; AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; COVEIRO; LAVADOR/LUBRIFICADOR; MOTORISTA
DE OBRA; MOTORISTA TRANSPORTE AMBULANCIA; MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR; OPERADOR DE MAQUINAS;
OPERADOR DE MOTONIVELADORA; OPERARIO; PEDREIRO; VIGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

RACIOCINIO LOGICO:
Associacdo de ideias a partir de imagens propostas, identificacGo de figuras (teste de inteligéncia ndo
verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relacbes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc., e deduzir novas informagdes das relacées fornecidas, através de raciocinio bdsico. O teste
serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
interpretagdo de sequéncias numeéricas.

NOCOES DE TRANSITO PARA MOTORISTA DE OBRA; MOTORISTA TRANSPORTE AMBULANCIA; MOTORISTA TRANSPORTE

ESCOLAR; OPERADOR DE MAQUINAS; OPERADOR DE MOTONIVELADORA:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nogbes bdsicas de: mecdnica, operagdo e manutengGo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de dgua, condicbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagdo e conservacgdo do veiculo; Codigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e LegislacGo Complementar; Resolugées do CONTRAN.

FUNCOES:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE ENDEMIA; AGENTE FISCAL TRIBUTARIO; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO II; AUXILIAR DE FARMACIA; DENTISTA; DENTISTA ESF; EDUCADOR EM SAUDE; ELETRICISTA; ENFERMEIRO;
ENFERMEIRO PSF; MECANICO; MEDICO ESF; NUTRICIONISTA; TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo, interpreta¢Go, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre
outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, anuncios, artigos
cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexées, classificacbes e emprego); Acentuag¢do grdfica;
Pontuacdo (classificacGo e emprego); Frase (classifica¢des); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos
compostos (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por
coordenacdo e subordinagdo (classificagées); Oragdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Denotacdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fun¢des da
Linguagem; Novo acordo ortogrdfico; Significacdo das Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro,
televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia Mundiais. Descobertas e
inovacdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.
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NOCOES DE SAUDE PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS:
Organizagdo dos servicos de satide no Brasil - Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social.
Organizagdo da gestdo, financiamento e legislacGo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programacgdo local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atencgdo Bdsica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promogdo da
Saude. Epidemiologia e Indicadores de Satde. Sistemas de Informagdo em Satde. Vigildncia epidemioldgica
e Doencas de Notificagdo Compulsdria. Educagdo em saude.

INFORMATICA PARA AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il E AUXILIAR DE FARMACIA:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacgdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e
seguran¢a. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigcdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, DENTISTA ESF, EDUCADOR EM SAUDE, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO

PSF, MEDICO ESF, NUTRICIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizagdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programagdo local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atencgdo Bdsica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da
Saude. Outras politicas nacionais na drea da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de
Informagdo em Saude. Vigildncia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulsdria. Situagdo de satde,
politicas publicas e organizagdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos.
Educag¢do em saude.
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Realizagdo
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
09h do dia
18/04/2022 as Inscricdes dos Candidatos no Processo , - . .
18/04/2022 2 19h do dia Seletivo Através do enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br
19/04/2022 19/04/2022
Entrega do Laudo Médico pelo candidato | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
) que quiser concorrer como deficiente (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo
19/04/2022 19h candidato que quiser concorrer como | Através do e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br
deficiente
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo
Até de Inscricdo - CDI de todos os candidatos,
25/04/2022 15h divulgacdo da relagdo de candidatos | Nostermos do item 1-6 deste Edital.
inscritos, dos locais de realizagdo das Provas
e confirmagdo de data e horarios de prova.
Conforme
01/05/2022 previsto no Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla | A divulgar, até a data e hordrio constante do evento anterior, nos
ANEXO | deste Escolha E Prova Pratica. termos do item 1-6 deste Edital.
Edital
Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova
01/05/2022 22h Objetiva de Multipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e
Resultado Geral (em ordem alfabética,
Até contemplando  todos os candidatos | Nostermos do item 1-6 deste Edital.
09/05/2022 15h envolvidos, classificados, excedentes,
reprovados e ausentes), depois de decorrido
o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até classificagdo, contemplando somente os
13/05/2022 15h candidatos classificados e excedentes), | Nostermos do item 1-6 deste Edital.
depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres.
No prazo

maximo de 30
(trinta) dias
apos terem

sido ultimadas

todas as
etapas
edilicias

Homologagdo do Resultado final.

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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