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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL N. 001/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA-MG, Estado de Minas Gerais, por seu Prefeito, fazendo uso de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do CONCURSO PUBLICO visando a selegdio de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal. nos termos do Art. 37, da Constituicsio Federal,
Lei Orgénica Municipal, e as demais legislago aplicavel e disposigdes regulamentares deste Edital € anexo.

I. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras -
LTDA, encarregado do planejamento, organizacio, elaboracdio, aplicagio e corregio das provas, com fiscalizacio da
Comissgo Especial do Concurso Piblico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2, No Concurso Publico serfio exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuigdes de cada cargo.
1.3. O presente Concurso Piblico destina-se aos cargos ¢ vagas previstas neste Edital (Tabela 2.1 - Anexo II), para o

preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante ¢ perfodo de validade deste Concurso Piiblico ou ainda para
outras vagas que forem criadas, durante sua validade.

1.4. Os horérios mencionados neste edital terfio como referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF.

1.5. A relacfio de trabatho dos candidatos selecionados no Concurso Ptblico serd disciplinada regime estatutario,
estabelecido por lei especifica.

1.6. A contratagdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo Municipal de
Guaraciaba/MG.

1.7. A divulgacdo deste regulamento ¢ demais atos referentes ao Concurso Piiblico dar-se-4 por editais ou avisos
publicados no Semanério Oficial do Municipio e nos sites www.embrasilvirtual.com.br e https://www.guaraciaba.mg.gov.br.
1.8. O candidato dever4 acompanhar a publicagfio dos locais e horérios para realizagdo das provas em todas etapas do

Concurso Piiblico.

1.9, O cronograma de atividades do Concurso Piiblico consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alteracdes de
acordo com as necessidades do Poder Executivo.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/VENCIMENTOS/TAXA DE INSCRICAO.
2.1 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento de vagas para Cargos constantes na TABELA 2.1 ANEXO
II.

22 O certame € destinado a sele¢fio de pessoal para vagas imediatas, cujo preenchimento sera de acordo com as
necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.

23 A descrigdo das atribuigOes sumdrias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO III
deste edital.

2.4 Aspessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Piiblico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
3.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagio.

3.3  Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacio do servico militar.

3.4  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacgio para a Contratagio.
3.6  Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para contratagfio e exercicio do cargo, inclusive, quando for o
caso, registro ativo no érgdo de classe competente.

3.7  Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

3.8  Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratacio.

3.9  Apresentar todos os documentos constantes da legislaco especifica, se houver.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicio organizadora
www.embrasilvirtual.com.br.

4.2 O perfodo de inscrigdes sera de 08/05/2024 a 07/06/2024com inicio &s 10:00 horas e término as 23:59 horas do altimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigfio até o primeiro dia ttil apds o
encerramento do prazo de inscricdo.
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PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.1  Para efetuar a inscrigdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscrigdo, bem como imprimir o
boleto bancario através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigdo prevista na tabela
2.1 anexo I deste regulamento.

5.1.2  Astaxas do Concurso Publico deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, néo sendo aceito pagamento em cheque
ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.1.3 Né&o serfio acatadas inscri¢Bes cujo pagamento da taxa de inscri¢cfio tenha sido efetuado em desacordo com as
condicdes previstas neste edital.

5.1.4 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorre¢Ses. Em caso de falsa declaragéio o candidato sujeitara as sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.5 A inscricéo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologagdo.

5.1.6 Considera-se indeferido pedido quando o candidato n#o recolher a taxa de inscricdo; prestar informagdes inveridicas
no requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigio; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

3.1.7 No ato de preenchimento do formulério de inscri¢io o candidato declarard que sdo verdadeiras as informacdes
prestadas, que conhece e estd de acordo com as exigéneias deste Edital.

5.1.8 Em caso de cancelamento do Concurso Piiblico pela administraggo, pagamento da taxa de inscrigsio em duplicidade
ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderé solicitar a devida restituigéo do valor pago mediante protocolo.
51.9 A qualquer tempo, apés processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderfio ser

anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeagio ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.10  Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havers restituicsio da taxa de inscricfio.

5.1.11  Antes de enviar o formulério de inscri¢io pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigio o candidato
deverd tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para contratagZo.
5.1.12  Néo serd permitida a transferéncia da taxa de inscricfo para outro candidato.

5.1.13  Néo havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigiio, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverfio anexar a documentagfio comprobatéria de sua condigfio.

5.1.14 O candidato tem o direito de realizar até 02 (duas) inscricdes, desde que observados os perfodos estipulados para
a aplicagfo do exame, conforme estabelecido no item 9.1.1. _

5.1.15  Para cada cargo ou vaga, ¢ imprescindivel proceder ao pagamento correspondente por cada inscrigio desejada,
exceto nos casos de isencgio deferida.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.2.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 11.016/2022, poderfio solicitar isengfio do pagamento
da taxa de inscric#o.

5.2.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengfio deverd indicar no formulério de inscrigdo tal
intengdo, informando obrigatoriamente o Niimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informagdes estabelecidas como indispenséveis.

523 Néo serfio aceitos NIS nas seguintes situagtes:

524 Que ndo estiverem no nome do candidato 4 vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
52.5 Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

5.2.6 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

52.7 Desatualizado hé mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

528 Néo seréo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

5.2.9 Néo serdo aceitas alteragdes no NIS ap6s a efetivacgdo da inscricio.

5.2.10  Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagéo € necessario que indique em sua Ficha
de Inscri¢@o os dados cadastrais exatamente como estdio no CadUnico.

5.2.11  Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessio da isengfio. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacfio cadastral, para
depois solicitar a isencio de pagamento.

5.2.12  E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

5.2.13 A EMBRASIL verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgfo gestor do
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nico, sendo este um processo automatizado, a EMBRASIL n#o tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.
5.2.14  As informagdes prestadas no requerimento de isengfio serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé piiblica, o que acarretara na sua eliminagfio do Concurso Piblico,
além da aplicacgio das demais sangdes legais.

5.2.15 A isencdo da taxa de inscric8o devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscrigso.
conforme previsto no “Cronograma — Anexo I”’, e, para tanto, o candidato devera acessar o site concursosembrasil.com.br e
escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacgdes obrigatdrias) e
finalizar sua inscrigdo.

5.2.16 A relagdo dos pedidos de isencio de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
concursosembrasil.com.br, em data definida no “Cronograma — Anexo I’ deste edital.

5.2.17  Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — Anexo I’ deste edital.

5.2.18  Néo serd aceito o0 envio de documentos apés a finalizagsio do prazo de solicitagiio de isengfio, conforme constante
no “Cronograma — Anexo I’” e/ou em periodo de recurso.

5.2.19 O candidato cuja documentagdo de isengdio do valor da taxa de inscrigdio for indeferida devers entrar no site

pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscrigio, para que esta seja reputada valida.

5.2.20  Deferido o pedido de isengZo da taxa de inscrigdio, o candidato devera aguardar a publicaggo da convocagfo para
prova objetiva, de acordo com o “Cronograma — Anexo I’ deste edital.

5.2.21  Ainda que realizada a solicitagio, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter
seu pedido indeferido.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.
6.1.1 S&o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuicSes do respectivo cargo,
em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituigio Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999,

6.1.2 Ocandidato que se inscrever para cargo que nio possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PeD serd
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formuldrio de Inscrigio, o requerimento
para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condigdes especiais para realizaciio
das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nfo o faga, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgéo de realizar ou n#o a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia — PcD devers, obrigatoriamente, apresentar “Laudo
Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia 20 codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a data, a assinatura € o
carimbo contendo o niimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. O prazo de validade do laudo médico serd
contado a partir do inicio da inscrig#o, 2 (dois) anos — deficiéncia permanente ou de longa duracfio e de 1 (um) ano para as
demais situacbes. Excegdio feita quando se tratar da aplicagio da Lei n° 17.669 de 06 de abril de 2023, que trata do prazo de
validade do laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro Autista TEA.

6.1.5 O candidato com deficiéncia deverd, ap6s a efetivagio da sua inscricio, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para
o campo especifico do site: www.embrasilvirtual.com.br, na drea do candidato. A institnicio organizadora ndo se
responsabiliza pelos laudos que nio forem anexados ¢ enviados.

6.1.6 Caso na aplicagio do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital
resultar niimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

6.1.7 Caso nio houver candidatos Pessoa com Deficiéncia classificados e aprovados as vagas poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificaco final.

6.1.8 A convocagfio para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de alternincia e
proporcionalidade, considerando a relagéio entre o niimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da inscrig8o, requerer qualquer outra condi¢@o ou atendimento especial para o dia
de realizagio das provas, indicando em campo especifico do formulario as condigdes de que necessita, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° ¢ 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condic¢les especiais solicitadas pelo candidato serfio analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagio da prova podera fazé-lo, desde que assim o
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ueira no ato da inscri¢fio, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianca em local apropriado do

prédio.

8.1.11.1 Durante a amamentacdo néo serd permitida nenhuma comunicacio entre a candidata e o acompanhante da crianga,
bem como n#o haverd compensagdo em relagéio ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condigfo especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigio perdera o

direito ¢ poderd néo ser atendido no dia da prova pela falta de adequagfio das instalacdes fisicas ou de pessoal especializado

para aplicacdo das provas.

6.1.13 Napublicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos Pessoa com Deficiéncia

que forem aprovados no Concurso Piiblico.

6.1.14 Este certame nfo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com Pessoa com Deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Piiblico serd convocado para

realizacfio de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliard sua condigiio de Pessoa com

Deficiéncia — PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo serd terminativa, nos

termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragtes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a presenga do médico do trabalho do municipio, munida

de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.17 A n#o realizagfo da pericia ou a reprovagio pelo médico do trabalho da condigfio de pessoa com deficiéncia o

candidato perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passard a concorrer juntamente com os demais

candidatos.

6.1.18  Caso a concluséio do Médico do trabatho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as

fungBes do cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso Publico, desde que lhe seja assegurado

o direito de ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologagdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa

com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisfo no prazo previsto neste regulamento.

7. DA HOMOLOGACAOQO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscri¢@o dar-se-4 mediante edital de homologagdo, sendo obrigagio exclusiva do candidato retirar

o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de confirmagéo da inscrigdo.

72 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO

CANDIDATO sobre o local da prova, € obrigatério ser apresentado documento de identidade fisico ou digital para

realizacfio das provas.

1.3 Sem apresentar documentacio com foto. o candidato nio identificado ficars impossibilitado de realizar a prova

objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigfo até o final do certame.

7.5 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serio homologadas pela Empresa responsavel pelo

Certame, significando tal ato que o candidato est4 habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscrigbes deferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Guaraciaba/MG e nos sitios de

divulgagdo do certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto 2 Comissio

Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de

comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios & Prefeitura

Municipal de Guaraciaba/MG e & organizadora do certame, devera o candidato, ap6s a homologacdo, apresentar recurso

comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigfo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

8.1 O Concurso Pablico serd composto pelas seguintes fases:
PROVA OBJETIVA Todos os cargos Eliminatério e Classificatorio
PROVA DE TITULOS Todos os cargos de Nivel Superior Classificatério
) Para os cargos de: OFICIAL DE OBRAS E
PROVA PRATICA SERVICOS, COVEIRO, OPERADOR DE Eliminatério
MAQUINAS E MOTORISTA

8.2 O Concurso Publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

83 A primeira etapa do Concurso Piiblico consiste na realizagfio de provas objetivas para todos os cargos, de cariter
eliminatorio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 100 (cem) pontos.

84 A segunda etapa do Concurso Piblico consiste na realizagfo de Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior,
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da para os candidatos que atingirem a NOTA DE CORTE DE 50 (Cinquenta) pontos daprova objetiva e estiverem
dentro do nimero de convocados para envio de titulos e/ou prova pritica.
8.5 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 5¢ (Cinquenta) pontos,
somando—se as disciplina da prova objetiva, bem como nfo ser eliminado em outras etapas.
8.6 Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente:
8.7 Atingir a nota minima de 50 (Cinquenta) pontos, somando-se as notas da prova objetiva.
8.8 Nio tiversido eliminado nas etapas seguintes.
8.9 Emcaso de nimero impar no total de questfio a banca nfo arredondara percentual de acerto.
8.10 Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que nfo comparecer para a realizacdo das provas no
horério e local previamente determinado, nfo apresentar a documentagfo exigida, ndo obtiver classificagio até o ponto de
corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.
8.11 Os candidatos que n#o figurarem na classificag@o do item 8.4 contaréd eliminado no Resultado Final do certame.
9. DAS PROVAS

9.1 DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1.1 As provas objetivas serfo realizadas no dia 30/06/2024 (Domingo), cujos locais e horérios serfo previamente
divulgados mediante edital no site www.embrasilvirtual.com.br.

MANHA (MATUTINO) " TARDE (VESPERTINO)
ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
CONTADOR
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CONTROLADOR INTERNO
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS ENFERMEIRO
AUXILIAR DE SERVICOS DE CONS. E LIMPEZA ENGENHEIRO AGRONOMO
COVEIRO ENGENHEIRO CIVIL
MOTORISTA FARMACEUTICO
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS FONOAUDIOLOGO
OPERADOR DE MAQUINAS MEDICO
SERVENTE ESCOLAR MEDICO ESF
VIGILANTE NUTRICIONISTA ESCOLAR
AGENTE ADMINISTRATIVO NUTRICIONISTA PSF
. ODONTOLOGO
ALiALLIAR LB SAU,DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCAGCAO
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — ANOS FINAIS DO
FISCAL DE TRIBUTOS ENSING FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA
FISCAL SANITARIO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO
MONITOR DE CRECHE ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA
OFICIAL ADMINISTRATIVO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS
TECNICO EM ENFERMAGEM SR AR D IHEAGHE WASIEA, AOS FIAIS
TEC. EM HIGIENE DENTAL - TEC. EM  SAUDE | 1, b\ orv0 FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA
BUCAL TECNICO EM EDUCACAO
PSICOLOGO EDUCACIONAL
PSICOLOGO

9.1.1 A prova sera realizada no municipio de Guaraciaba/MG.

9.1.2 Caso a cidade n#o possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande niimero de inscrito no certame a aplicag8o
poderé ser direcionada a municipios vizinhos.

9.1.3 O contetido programatico da prova objetiva consta no ANEXO ITI deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

9.1.4 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questfio, da segninte forma:

Quadro I I

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE SERVICOS DE CONS. E LIMPEZA - OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS -
VIGILANTE

DISCIPLINAS Qtde. Questdes Valor de Total Pontos
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y cada questiio
PORTUGUES (INTERPRETACAOE GRAMATTCA) 10 3,0 30
MATEMATICA 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS PE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — COVEIRO — MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS - SERVENTE

ESCOLAR
DISCIPLINAS Qtde. Questdes Valer de- Totzl Pontos
cada questdo
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA) 10 3,0 30
MATEMATICA 10 3.0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100

Quadro I
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE SAUDE - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - FISCAL DE
TRIBUTOS - FISCAL SANITARIO - MONITOR DE CRECHE - OFICIAL ADMINISTRATIVO - TECNICO EM ENFERMAGEM - TEC. EM
HIGIENE DENTAL — TEC. EM SAUDE BUCAL
= Valor de cada Total
DISCIPLINAS Qtde. Questdes giiestio Pontos
LINGUA PORTUGUESA 08 x5 20
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA 08 1.5 12
INFORMATICA 04 2,0 08
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4.0 60
TOTAL s - 100

Quadro IV

" QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO SUPERTOR

ENGENHEIRO AGRONOMO - ENGENHEIRO CIVIL — FARMACEUTICO -
NUTRICIONISTA ESCOLAR - NUTRICIONISTA PSF — ODONTOLOGO - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — EDUCACAQ INFANTIL
E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA -
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — ANOS FINAIS DO ENSING FUNDAMENTAL — EDUCACAO FISICA - PROFESSOR DE EDUCACAC
BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA - TECNICO EM EDUCACAOQ - PSICOLOGO EDUCACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL — CONTADOR - CONTROLADOR INTERNO - ENFERMEIRO -

FONOAUDIOLOGO — MEDICO - MEDICO ESF -

- PSICOLOGO
Valor de cada Total
DISCIPLINAS Qtde. Questdes iest Pontos
LINGUA PORTUGUESA 08 2,5 20
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA 08 1,5 12
INFORMATICA 04 2,0 08
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 15 4,0 60
TOTAL 35 - 100

apenas 01 (uma) devers ser assinalada como correta.

no cartdo-resposta.
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9.1.5 A prova objetiva serd de miiltipla escolha e cada questfio contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que

9.1.6 Nio sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
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O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas serd de 04 (quatro) horas.

9.1.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horgrio fixade para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica com tinta de cor azul
ou preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricio e do documento de identificagdo com foto recente,
podendo ser eliminado do Concurso Piblico o candidato que se recusar atender esta determinac#o.

9.1.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizaro as provas somente serd permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacio do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO, FiSICO OU DIGITAL,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigéo.

9.1.10  Caso o nome do candidato nfo constar na listagem da homologag8o ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclus3o condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

9.1.11  Sendo constatada gualquer irregularidade na inclusfo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscrig8o e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.12 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrdnicos;
(teleforne celular. reldgio do tino data bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book. net book, palmiop, bip, receptor, gravador e
outros aparelhos eletréonicos semelhantes).

9.1.13  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, deverd desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem pléstica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar € colocar embaixo da carteira até o final
da prova. O descumprimento desta instrugdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparetho celular durante a realizagfio
das provas implicara na sua eliminagfio do Concurso Piiblico, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.14  Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagfo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdio de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instrugio implicard na eliminagéo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

r

9.1.15 K proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.16 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizago das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

9.1.17  As provas objetivas serfio corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.1.18  As respostas das provas objetivas serfio transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o tnico
documento vélido para correcfo eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicio do cartfio- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizaco do Concurso Publico.

9.1.19  Qualquer anotacio feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel,
ou questSes nio assinaladas serfio consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartfo.

9.1.20  Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visnal, grafolégico ou por investigag#io policial, administrativa
ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do contraditério
¢ da ampla defesa, podera ser eliminado do Concurso Piiblico.

9.1.21  N&o serd permitido que a folha ou cartfio-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condi¢fio especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessério, o candidato serd
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Concurso Piblico.

9.1.22 O candidato nfio podera entregar a prova objetiva ¢ sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Piiblico, o que seré lavrado pelo coordenador do local, passando & condic#o de excluido do certame.

9.1.23  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficarfo 4 disposigdo dos candidatos perante a Comissdo Especial
de Fiscalizag8o para fins de apresentagfo de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.24 O preenchimento do cartfio ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, n3o havendo substitui¢cdo do cartfio resposta por
erro do candidato. O cartfo ou folha de respostas preenchida a 1dpis nfio seré corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacfio zero ao
candidato.

9.1.25  Ap6s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartfo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.26  No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréfico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagio do Concurso Publico para
solucéo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comisso fiscalizadora e banca examinadora

Daxina T Ao 14
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9.1.27 A legislagio com entrada em vigor apés a data de publicagio deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacio nas provas do certame.

9.1.28  Para a realizacfo da prova objetiva nfio serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros
impressos.

9.1.29 O cartfo ou folha de respostas serd identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

9.2 DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

9.2.1 A Prova Prética é de caréter eliminatdrio.

9.2.1.1 Para os cargos de OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS, COVEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS E
MOTORISTA sera submetido & Prova Prética, de carater eliminatorio e tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

9.2.2 A PROVA PRATICA ser4 realizada no dia 04/08/2024 (Domingo), no Municipio de Guaraciaba/MG. Os locais
¢ horérios serfo previamente divulgados nos sites www.embrasilvirtual.com.br ¢ hitps://www.guaraciaba.mg.gov.br/.

923 Serfio convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados na Prova Objetiva em até 03 (trés) vezes o
quantitativo das vagas imediatas e forem aprovados na prova objetiva, na ordem de classificaco.

9.2.4 Os candidatos nfo convocados para a Prova Prética, estfio eliminados, sem classificacfio alguma no Concurso
Publico.

9.2.4.1 Serd considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Priética.

9.2.4.2 Nao haveré alteragio na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente ocorrerem
em virtude de eliminac8o.

9.2.4.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizac@o da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificag&o.

9.2.4.4 Por medida de seguranca o candidato nfio podera acessar o celular ou outro meio eletrénico para apresentar o
documento digital, dessa forma, deverd levar impresso, se necessario.

9.2.4.5 Serd eliminado o candidato que n#o atingir o minimo de 50 pontos.

9.2.4.6 O candidate que por motivos diversos faltar & prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas,
atestados médicos, dentre outros.

9.2.4.7 O candidato que sofrer alguma les3o, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impega de
concluir com éxito os exercicios propostos serd eliminado do certame.

9.2.4.8 A prova consistird na execugfio de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou
malfeita acarretard na subtragfo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terfio 100 pontos.

9.2.4.9 Todo o material para realizacio da Prova Prética serd disponibilizado pelo Municipio, exceto materiais de uso
pessoal

9.2.4.10 A avaliacfo pratica para o cargo de OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS consistird em:

Duracio maxima da prova pratieca: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo méximo para realizar a prova). (O tempo serd
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizac3o concedida pelo avaliador
da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Identificac@o e Selecfo de Ferramentas Adequadas 25
Habilidade na Utilizac@io das Ferramentas 25
Eficiéncia na Execuc¢do das Tarefas 25
Atencdo aos Procedimentos de Seguranca e Limpeza 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato € atribuida a pontuagéio maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuaco as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado
Apto ou Inapto conforme a pontuagéo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretard na eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.2.4.11 A avaliaco pratica para o cargo de COVEIRQ consistird em:
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Dupdcao maxima da prova pratica: Méaximo 45 (quarenta e cinco) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O
Tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizacio concedida pelo
avaliador da prova).

Execugéio da prova: Em um local especifico o candidato devera Assentar Im? de parede com tijolo baiano e tijolo comum:

CRITERIOS PONTUACAOQ
Normas de seguranga (uso correto do capacete, luvas e a utilizagdo das ferramentas com a 25
maxima seguranca possivel)
Medidas Dentro das Especificagdes 25
Precisgo no Assentamento dos Tijolos 25
Eficiéncia no Uso dos Materiais 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontua¢do méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apés contabilizadas as faltas por critério, o candidato ser4 considerado Apto
ou Inapto conforme a pontuagéo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o nfo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a elimina¢io do candidato(a).

d) O candidato so terd uma chance para realizar a prova.

9.2.4.12 A avaliacdo prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS consistird em:

Duraciio maxima da prova pratica: Maximo 30 (trinta) minutos (Tempo méximo para realizar a prova). (O tempo serd
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizacéo concedida pelo avaliador

da prova).
Veiculo/M4quina para a Pratica: (Motoniveladora e/ou Retroescavadeira)
CRITERIOS PONTUACAO

Conhecimento dos comandos da maquina 20
Deslocamento (movimentaggio) da maquina e realizacio de manobras 20
Enchimento da concha com terra em barranco 20
Bascular a terra, formando monte 20
Abertura de valas 20

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuago méaxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuaco as faltas cometidas pelo candidato. Apés contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto
ou Inapto conforme a pontuacéo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato dever4 realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o nfo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a eliminacfio do candidato(a).

d) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

9.2.4.13 A avaliacio prética para o cargo de MOTORISTA consistird em:

Duraciio méxima da prova pratica: Méaximo 30 (trinta) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo serd
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizago concedida pelo avaliador

da prova).
Veiculo/Méaquina para a Prética: (Onibus e/ou Micro-nibus)
CRITERIOS PONTUACAO

Conhecimento dos comandos do veiculo 20
Deslocamento (movimentagio) do veiculo e realizacdo de manobras 20
Conhecimento das Regras de Transito e Seguranca 20
Eficiéncia na Utilizagfio dos Espelhos e Sinais de Diregéio 20
Capacidade de Avaliacio de Obstéculos e Disténcias 10
Manutengio Preventiva e Cuidado com o Veiculo 10

Total 100
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AVALIACAG CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuaciio maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Ap6s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto
ou Inapto conforme a pontuacio abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato dever realizar a prova dentro do tempo médximo estabelecido, o nfo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a eliminaco do candidato(a).

d) O candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.2.4.14 A Ficha de avaliacio constard os critérios de deducfo de faltas dos candidatos.
9.3 2* ETAPA - DAS PROVAS DE TITULOS

DISPOSICOES GERAIS

9.3.1 Haver4 prova de titulos, 08 (oito) vezes o niimero de vagas, para os cargos de nivel superior, para os cargos de
médico, professor de educagdo basica (educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental), serd 03(trés) vezes o niimero
de vagas, em periodo definido no Cronograma - Anexo I deste edital.

9.3.2 A Prova de Titulos tem cardter classificatéorio, servindo a pontuaglo correspondente para a apuragfio da
classificacdo final.

9.3.3 A avaliacfo da documentacao relativa a Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora do EMBRASIL
mediante observancia dos critérios de avaliagfo e pontuacio estabelecidos neste Edital.

9.3.4 Para efeito de pontuagio, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos™ para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIQ DE TITULOS

9.3.5 O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no
portal eletrénico (“area do candidato™) do EMBRASIL (www.embrasilvirtual.com.br), em periodo definido no Cronograma
- Anexo I deste edital.

9.3.6 A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por tdpicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste tépico, devende o candidato anexar em cada tépico a documentac8o comprobatdria correspondente a descrico.

9.3.7 Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma
de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado™).

9.3.8 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacio equivale a uma UNICA comprovagio, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

9.3.9 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

9.3.10  Para efeito de avaliagdo, nfo serfio correlacionadas informac@es constantes em arquivos diversos.
9.3.11 Cada arquivo anexado deverd ser de, no méximo, 10 MB e em formato PDF.

9.3.12  No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensével o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagio/conferéncia do documento correspondente
a avaliacdo;

9.3.13  Caso, no arquivo enviado, néo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo seré
indeferido/desconsiderado.

9.3.14  Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagZo no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu mé-f€ do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio
ou de outrem.

9.3.15  Para efeito de pontuagfo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma
area do cargo/funciio ao que o candidato pleiteia;

9.3.16  N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.3.17  Os documentos comprobatdrios anexados deverfio, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondentes
constantes na fabela do item abaixo.

9.3.18 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliac8o corresponderd a tabela contida no item abaixo.

9.3.19  Serfo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuag&o:

Dimina 100 Aa 14
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.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente regisirado, ou
declarac@o de conclusio de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 5.00

e oitenta dias. (Maximo 01 titulo)
0 documento comprobatério deverd. indispensavelmente. estar acompanhado de histérico S

scolar.

5,0

A.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 4.00

e oitenta dias. i .

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado de histérico (Maximo 01 titulo)
escolar.

4,0

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga hordria
iminima de 360 horas. comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido
pela unidade de ensino ou declaragio de conclus@o de curso expedido pela unidade de ensino 1,00 1.0
dentro do prazo de cento ¢ oitenta dias. (Maximo 01 titulo) i

O documento comprobatdrio devers, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico

escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,0

9.3.20 Somente serfio consideradas as modalidades de documentos comprobatérios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.
9.3.21 A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

9.3.22  Cada Titulo seré considerado uma tinica vez, nfio se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada tdpico da tabela de pontuacio constante acima, bem como os que nfo corresponderem as especificagdes nela
descritas, nfo se admitindo ainda, em nenhuma hipédtese, a somatoria de cargas hordrias de cursos.

9.3.23  Nio serdo computados pontos para:

a) Cursos de formag#io de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungfo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador
ou qualquer outro que n#o seja na condi¢io de aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informética, oratéria, ou qualquer outro que nfo guarde relaciio direta com o objeto de contratacéo do
presente Edital.

9.3.24  Documentos em lingua estrangeira somente serfo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder piiblico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel
¢ drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparag&o.

CONSIDERACOES FINAIS

9.3.25  Para avaliacfio e classificacdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informacdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatérios e
posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;

9.3.26 O candidato deverd confirmar se os dados informados estfio corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
9327 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovago dos titulos inseridos no sistema, através
do bot#o “imprimir pagina”.

9.3.28  Os documentos comprobatérios anexados e as informag@es prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o upload do
arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo I, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de anexo (upload);

9.3.29  As digitalizacBes ilegiveis serdo desconsideradas.

$3.30 Nao haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que nfo entregou as cOpias dos documentos comprobatérios nos dias e horérios determinados no
Cronograma - Anexo I-, deste Edital.

9.3.31 A pontuacdo correspondente 4 Prova de Titulos sera efetivada pela EMIBRASIL, porém, a validac@o e conferéncia
da veracidade dos documentos apresentados podergo ser realizadas pela Prefeitura Municipal de Guaraciaba/MG, no ato da
convocagdo, se houver necessidade;

9.3.32 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos
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98,299 ¢ 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a
€ publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo, nos termos das Leis Municipais e do
Estatuto de Servidor Publico e suas alteracdes, sendo remetido cdpia ao Ministério Piblico para a instauracdo de acéo penal.
10. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
10.1 Todas as provas do Concurso Piiblico serfio realizadas no municipio sede do érgéo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissfo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja
superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizag@io do certame, as provas podergo ser aplicadas
nos municipios circunvizinhos.
10.2 Seré considerado eliminade do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.
10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacfo das provas o documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta)
dias antes da data de realizacfo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasifio seré submetido a
identificacfo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress#o digital em formulério préprio de ocorréncias.
10.4 A identificagfo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificag8o apresentar diividas relativas &
fisionomia e/ou assinatura do candidato.
10.5 Sado considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Piblica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgo pliblico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitacio com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
10.6 Néo serdo aceitos como documento de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
{modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.
10.7 O candidato que nfo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, nfo poderd
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico.
10.8 Nio serdo realizadas provas fora do local, data e horérios previamente divulgados.
10.9 Ser4 automaticamente excluido deste Concurso Piblico o candidato que, durante a realizacfo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacfo; b) for surpreendide dando ou recebendo auxilic na resclucio
da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta no permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam
0 armazenamento ou a comunicacio de dados e informages; e) faltar com a devida urbanidade para com qualguer membro
da equipe de aplicagfio das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem
o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as
instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado
a qualquer prova; k) tumultuar a realizagfio das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-
se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacfo. m) fizer, em qualquer momento,
declaracfo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga,
sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto néo permitido). o) apresentar
sinais de embriaguez.
10.10 E expressamente proibido a0 candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.
10.11 O candidato deixar de comparecer ou no atender & chamada para a execucdo das provas estard automaticamente
eliminado do Concurso Pablico, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
10.12 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizag8o das provas.
10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizag8o da prova por motivo de acidente serd eliminado do Concurso
Pablico, nfo cabendo recurse contra esta decis3o.
11. CLASSIFICACAO FINAL DE DESEMPATE
11.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos
pontos obtidos em todas as etapas, se houver.
11.2 A publicacéio do resultado final do Concurso Piblico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagéo de todos
os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Para todos os cargos a classificacio final serd realizada com observéncia do ponto de corte, desde que ¢ candidato tenha
obtido a nota minima exigida.
11.4 Na hipétese de empate entre os candidatos seréio aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricfio terd preferéneia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03;
b)  Maior pontuagiio na prova de conhecimentos especificos;
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Maior pontuacéo na prova de Legislagiio, se houver;

e}  Maior Pontuacfio na Prova de Nogdes de Administragio Pablica, se houver:
f) Maior pontuagdo na prova de conhecimento Gerais, se houver;

g) Maior Idade.
12. RECURSOS .
12.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: Publicagdo do Edital, do resultado da isencfo da taxa de
inscrigdo, resultado da homologagdo das inscrigdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva,
dentro do prazo de 03 (trés) dias para a interposicio, a contar da divulgac#o de cada uma das publicagdes citadas acima,
12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdio divulgados na Internet, no enderego eletrdnico -
www.embrasilvirtual.com.br, no site da Prefeitura Municipal de Guaraciaba/MG - https://www.guaraciaba.mg.gov.br/.
12.3 Para recorrer contra o0s resultados/publicacbes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico -
www.embrasilvirtual.com.br. fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.6 Se houver alteragfio, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracéo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serfio analisados e as alteragdes de gabarito serfio divulgadas no endereco eletrbnico -
W W CiTiDrasii viriual.con.br € 0o site da Prefeitura Municipal de Guaraciaba/MG - - Fiipss,www - SUBTACIAUE. TS, SUV. Ui,
quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serfio encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.

12.8 Néo serfio aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrfnico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipétese serio aceitos pedidos de reviséio de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou gualguer membro da equipe serfio preliminarmente indeferidos,
Dodendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do Concurso Piblico.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 A elaboragfio, aplicagdio, corregiio das provas recursos seriio executados pela instituicSo organizadora do Concurso
Piiblico cabendo & Comisso Especial a fiscalizagio de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagiio dos
candidatos para as provas mediante publicaciio de Editais ou avisos em orgdo oficial, jornal de circulacfio e nos sites de
divulgacio do Concurso Piblico.

13.3 A empresa organizadora nfio se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame do Concurso Publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicio de recursos em qualquer fase deverfio ser contados do dia seguinte 2 publicacfio do ato no
site.

13.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Piiblico sera de 02 {dois) anos, contados da data da homologacggio dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma tinica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.

13.7 A inscricfio do candidato importard no conhecimento ¢ aceitagfio tacita das condicBes do Concurso Pablico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

13.8 A instituicdo encarregada da realizagio do certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Concurso Priblico.

13.9 Durante o prazo de validade do Concurso Piiblico, o candidato aprovado deverd manter o endereco atualizado
Junto ao setor de recursos humanos do 6rgfio realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamacfo caso
néo comunicar as mudancas do seu endereco.

13.10 As convocagbes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocagdo, para no prazo estipulado,
comprovar que possui os requisitos para contratagio no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos os
documentos elencados no Edital de Convocagfio.

13.10.1 Os candidatos com deficiéncia deversio, além dos documentos constantes no Edital, apresentar Laudo Médico,
contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscri¢go no CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente;

¢) a descrico da espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo

Daninn 12 Aa 14
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10.2 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera
ELIMINADO automaticamente deste Concurso Piblico.

13.10.3 Nos casos em que forem apresentadas certides positivas, o candidato interessado deverd anexar também Certiddo
Narrativa das respectivas ages judiciais nelas constantes.

13.10.4 Nio serfio aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratagéo.

13.10.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo exigida neste Edital ou ndo comprovar 0s
requisitos legais para contratagdo perderd o direito 4 vaga, sendo convocado o préximo candidato de acordo com a
classificacfo final dos aprovados.

13.11 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.12 O candidato que por qualquer motivo n#io apresentar a documentaggo e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para contratacfio, ap6s assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério. podera perder
o direito a contratagio no cargo.

13.13 Ap6s a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeago tornar-se-4 sem nenhum efeito,
ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.14 Quando a posse do candidato néo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagfo serd considerada sem efeito.
13.15 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e somente
apds ser-The-4 garantido o direito & remuneracéo.

13.16 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Piiblico ou obter outras
informac®es pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissio especial fiscalizadora do Concurso Publico.

13.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao coordenador do local
onde realizaré a prova.

13.18 A homologacio dos resultados finais do Concurso Pablico dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no semanério eletrénico oficial do municipio de Guaraciaba/MG.

13.19 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Piblico.

13.20 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso Pablico;

b) ANEXOII - Tabela 2.1 Cargos/ Vagas/Vencimentos/Taxa de Inscriggo;

€}  ANEXO HI - Contetido Programético da Prova Objetiva;

d)  ANEXO IV - Atribuicdes dos cargos.

Guaraciaba/MG, 04 de margo de 2024.
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

Publicagdo do Edital Regulamento de abertura

04/03/2024
02 08/05/2024 a 07/06/2024 Periodo de Inserigio do Concurso Piblico
03 [08/05/2024 a 09/05/2024 Perfodo para solicitagdo de isengo
04 10/05/2024 Divulgacio da relacfo preliminar dos pedidos de isenclo
05 13, 14 ¢ 15/2024 Recurso da relagdo preliminar dos pedidos de isengdo
06 16/05/2024 Divulgagdio da relagdo final dos pedidos de isengdo
10/06/2024 {itimo dia para pagamento da taxa de inserigfio
Divulgaggo da Relag#o Preliminar de Inscrigdes Homologadas
o7 13/06/2024 Divulgagio da Relagio Preliminar de Candidatos que concorrem como PeD
Divulgagiio da Relagao Preliminar de Candidatos que solicitaram Condigdes Especiais para a prova
Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem ¢omo PcD
08 14, 15 ¢ 16/06/2024 Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condigdes Especiais para a prova Recurso da
relagio Preliminar de InscrigBes Homologadas
IDivulgagdio da Relagdo Final de Inscrigdes Homologadas
09 19/06/2024 Divulgagio da Relagfo Final de Candidatos que concorrem como PeD
Divulgacio da Relagfio Final de Candidatos que solicitaram Condigdes Especiais para a prova
10 21/06/2024 Homologagdo dos Locais daProva Objetiva
11 21/06/2024 Retirar Cartio de Convocagéio da Prova (CCP)
12 30/06/2024 Realizacio das provas objetivas para os Todos os Cargos
13 01/07/2024 Divulgagdio dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
14 02, 03 e 04/07/2024 Recurso do gabarito preliminar de provas
15 17/07/2024 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
16 17/07/2024 Divulgagio dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas
17 18/07/2024 Divulgaggo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
18 19, 20 e 21/07/2024 Recurso do Resultado Preliminar das Provas Cbjetivas
19 23/07/2024 Resultado final da prova Objetiva
20 25/07/2024 Convocagdo para Envio de Titulos (Através da plataforma www.embrasilvirtual.com.br)
Convocagdo para Prova Pratica
21 |26,27,28,29 ¢30/07/2024 |Envio de Titulos (Através da plataforma www.embrasilvirtual.com.br)
22 04/08/2024 Realizaclo da Prova Pritica
Resultado Preliminar da Prova de Titulos
23 2 5 .
TR Resultado Preliminar da Prova Pratica
24 08, 09 e 10/08/2024 Recurso do Resultado Preliminar da Analise de Titulos
i Recurso do Resultado Preliminar da Prova Pratica
25 13/08/2024 Resultado Final da Prova de Titulos
° Resultado Final da Prova Prética
Divulgagio dos resultados e classificacgo final dos aprovados para fins de homologag#o pelo Chefe doPoder
2 14/08/2024 Executivo
Este Cronograma tem carater Orientativo, podendo suas datas sofrer alteragdes em fungao da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Prefeitura Municipal de Guaraciaba/MG e da empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional ¢ de Carreiras. Todos os atos
27 inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serdo objeto de publicacdo por editais ou avisos publicados no Diario Oficial do

Municipio, nos sites www.embrasilvirtual.com.br € https://www.guaracigha.me.gov.br.
y
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ANEXO IT - TABELA 2.1 CARGOS/ VAGAS//VENCIMENTOS/ TAXA DE INSCRICAO.
j TABELA 2.1
NOME DE CARGO FORMACAO ESCOLAR VAGAS Shti. | vENCIGEN D g
HORARIA INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL | NCOMPLETO
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 21+ CR 40h R$ 1.330,00 R$ 57,84
AUXILIAR DE SERVICOS DE CONS. E LIMPEZA Ensino Fundamental Incompleto 05+ CR 40h R$ 1.330,00 R$ 57,84
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto 02 +CR 40h R$ 1.500,00 R$ 57,84
VIGILANTE Ensino Fundamental Incompleto 05+ CR 40h R$ 1.330,00 R$ 57,84
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETOQ
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Ensino Fundamental 02 +CR 40h R$ 2.424,00 R$ 57,84
COVEIRO Ensino Fundamental 02 +CR 40h R$ 1.500,00 R$ 57,84
MOTORISTA Ensino Fundamental 1T+ CR 40h R$ 1.727,28 R$ 57,84
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental 03+ CR 40h R$ 1.896,24 R$ 57,84
SERVENTE ESCOLAR Ensino Fundamental 12+ CR 40h R$ 1.330,00 R$ 57.84
; AO ESC AGAS Sy NCIM gl
NOME DE CARGO FORMACAQ ESCOLAR VAGA HORARIA VENCIMENTO INSCRICAQ
ENSINO MEDIO/TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio 11+ CR 40h R$ 1.500,00 R$ 70,13
AUXILIAR DE SAUDE Ensino Médio 01 +CR 40h R$ 1.330,00 R$ 70,13
5 . Ensino Médio e inscrigdo regular perante o )
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL conselho competente 04 +CR 40h RS 1.330,00 R$ 70,13
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Ensino Médio 02+ CR 40h R$ 1.500,00 R$ 70,13
FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio 01 +CR 40h R$ 1.500,00 R$ 70,13
FISCAL SANITARIO Ensino Médio 01 +CR 40h R$ 1.500,00 R$ 70,13
MONITOR DE CRECHE Ensino Médio 07+ CR 40h R$ 1.330,00 R% 70,13
OFICIAL ADMINISTRATIVO Ensino Médio 08 + CR 40h R$ 1.900,00 R$ 70,13
TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem 04 + CR 40h R$ 1.516,20 R$ 70,13 .
TEC. EM HIGIENE DENTAL - TEC. EM SAUDE BUCAL Técnico em Higiene Dental 03 +CR 40h R$ 1.516.20 R$ 70,13
; Gk rog CARGA z T TAXA DE
NOME DE CARGO FORMACAO ESCOLAR VAGAS HORARIA VYENCIMENTO INSCRICAO
ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior em Servigo Sacial 02+ CR 22h R$ 2.069.35 R$ 103,42 L
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R$ 2.069.35
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( Ensino Superior 3..%%;%? Social e inscricdo n
SHHERS1 SOCIAL BDUCACIONAL aﬂ%éﬂ&gﬁ do glaacameinseriglono |, op 30h R$ 103,42
R$ 2.985,09
goz Ensino Superior em Cigncias Contdbeis 01+ CR 40h R$ 4.000.79 R$ 103,42
Ensino Superior em Direito ou Ciéneias \
CONTROLADOR INTERNO Contébeis ou Administraciio o1 (R 40h R$ 4.000,79 R$ 103,42
ENFERMEIRO Ensino Superior em Enfermagem 04 +CR 40h R$ 3.650.85 R$ 103,42
ENGENHEIRO AGRONOMO Ensino Superior em Agronomia 01+ CR 40h R$ 4.000,79 R$ 103,42
ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior em Engenharia Civil 01+CR 40h R$ 4.000,79 R$ 103,42
FARMACRUTICO Ensino Superior em Farmécia 01+CR 40h R$ 3.405.64 R$ 103,42
FONOAUDIOLOGO Ensino Superior em Fonoaudiologia 01+CR 22h R$ 2.060.35 R$ 103,42
2 Ensino Superior em Medicina
MEDICO Especializacio i 30h R$7.835,86 R$ 103,42
Ensino Superior em Medicina "
MEDICO ESF Especializacio 04+ CR 40h R$ 13.439,17 R$ 103,42
; Ensino Superior em Nutriciio Hab. :
NUTRICIONISTA ESCOLAR Espool ey ¢ 01+CR 30h R$ 2.240.84 RS 103,42
NUTRICIONISTA PSF Ensino Superior em Nutricao 02+ CR 20h R$ 1.770.92 R$ 103,42
ODONTOLOGO Ensino Superior em Odontologia 07+CR 40h R$ 3.650.85 R$ 103,42
Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo
T ara a educagfio infantil e anos iniciais do ensino R$2.440,98
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO m dattisl admifid formacio  mind il RS 103.42
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL [ Undamental, - admitida & formagio minima | 14, cp :
em nivel médio, na modalidade
normal.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAISDO Nivel superior com curso de Licenciatura Plena . RS 2.305.37
ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA Especifica. o1 +CR 17h - R§$ 103,42
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAISDO Nivel superior com curso deLicenciatura Pleng . RS 2.440.98
ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA Especifica. 01+CR 18h o R$ 103,42
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —ANOS FINAIS Nivel superior com curso de Licenciatura &
DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FISICA Plena Especifica. QLCR 18h R $2.440,98 R$ 103,42
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ANOS FINAIS Nivel superior com curso de Licenciatura Plena 01 +CR RS 542.44
DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA Especifica. 04h ’ R$ 103,42
— Nivel superior com curso de Licenciatura Plena -
. +
TECNICO EM EDUCACAO Especifica em Pedagogia 0f +CR 24h R$ 3.418,60 R$ 103,42
PSICOLOGO EDUCACIONAL Bisino Superior em Psicologia ¢ inscrigio no 01+CR 30h RS 2.985,09 R$ 103,42
respectivo conselho de classe ?
PSICOLOGO Ensino Superior em Psicologia 01 +CR 22h R$ 103,42
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO FUNDAMENTAL

Quadro I
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL TNCOMPLETO

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE SERVICOS DE CONS. E LIMPEZA - OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - VIGILANTE
DISCIPLINAS Qtde. Questdes Valor de_ Total Ponteos
cada guestdo
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA) 10 3,0 30
MATEMATICA 10 3.0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 4.0 40
TOTAL 30 - 100

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgio de Frases; Ortografia; Divisio Sildbica e
Classificagio quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagio
de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de Pontuagdio; Concordéncia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos;
Andlise e Interpretagio de Textos.

1.2 MATEMATICA: Conjunto de ntimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1°
grau.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas & Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigio, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religidio, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporéneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geogréficos do Estado de Minas Gerais e do
Municipio de Guaraciaba/MG

2. ENSINO FUNDAMENTAL

Quadro II

" QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOSDE ENSINO FUNDAMENTATL COMPLETO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — COVEIRO — MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS - SERVENTE
ESCOLAR
DISCIPLINAS Qtde. Questdes Valor de~ Total Pontos
cada questiio
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA) 10 3,0 30
MATEMATICA 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100

2.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio € interpretacic de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrio:
ortografia, acentuacfio grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordéncia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de
colocago. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variago linguistica.

2.2. MATEMATICA: Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracio decimal. Niimeros racionais. Medida de
tempo. Operagdes Fundamentais: adicéio, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e
porcentagem.

2.3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Organica do Municipio Guaraciaba/MG. 2. Aspectos geograficos, histéricos, artisticos,
fisicos, econbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do Municipio Guaraciaba/MG. 3. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga
publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
até a data da realizagio da prova, divulgados na midia local e/ou nacional. 5. Etica no trabalho. 6. Histéria do Municipio
Guaraciaba/MG.
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3. ENSINOL MEDIO/TECNICO

Agrfinisiracin 2

Quadro III
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE SAUDE - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS - FISCAL DE TRIBUTOS - FISCAL SANITARIO - MONITOR DE CRECHE - OFICIAL ADMINISTRATIVO -
TECNICO EM ENFERMAGEM - TEC. EM HIGIENE DENTAL — TEC. EM SAUDE BUCAL
Valor de cada Total
DISCIPLINAS Qtde. Questdes qastho . Pantos
LINGUA PORTUGUESA 08 2,5 20
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA 08 1,5 12
INFORMATICA 04 2,0 08
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,0 60
TOTAL 35 - 100

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagfio de textos: principios de coesfo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagio linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacio grafica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacio das
palavras. Concordéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Oragdes coordenadas e
subordinadas.

3.2 RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R):
representagéo, ordenagéo, operacdes, problemas. 2. Operagdes numéricas (adigfo, subtragio, multiplicagdo, divisdo, potenciaciio e
raiz). 3. Nimeros fraciondrios: operagdes com niimeros fraciongrios. 4. Niimeros decimais: operagSes com niimeros decimais. 5. Teoria
dos niimeros: pares / impares / miiltiplos / divisores / primos / compostos / fatoragio / divisibilidade / MMC (Minimo Miiltiplo Comum)
/ MDC (Méximo divisor Comum). 6. Equagtes do 1° e do 2° grau. 7. Razéo e proporgdo: propriedades das proporgdes e divisio
proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolug#o de situagdes problemas. 11. Tratamento da informag&o: graficos
e tabelas. 12. Areas de figuras planas (tringulos, quadrildteros, circulos e poligonos regulares). 13. Fungdo quadratica. 14. Funcdo
exponencial. 15. Fun¢fo logaritmica. 16. Analise Combinatéria Simples. 17. Nogdes de estatisticas e probabilidade. 18. Progressdo
aritmeética e geométrica. 19. Juros simples e compostos. Resolugdo de problemas envolvendo niimeros reais, conjuntos, contagem e
porcentagem. Sistemas de duas equagdes e duas incognitas, equagdo do primeiro grau, regra de trés simples e sequéncias. Area, volume
e capacidade. Célculo da média, leitura e interpretacdio de dados representados em tabelas e graficos.

3.3 INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Fungio e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5.
Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. NogBes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegagio na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e
Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numerac#io e Tabulacfio; Cabecalho, Rodapé e Ntimero de Péginas; Manipulaciio de
Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletrdnica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatagdo da Planilha
e de Células; criar célculos utilizando as quatro operacdes; formatar dados através da Formatagiio Condicional; representar dados
através de Graficos. Configuracdio de Tmpressoras, 10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.), 11.
Procedimentos de backup. 12. Correio Eletrénico (e-mail).

6. CONHECIMENTO ESPECIFICO
6.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragéio piblica; Administracio direta,
indireta e fundacional; Controle da Administragdo Piblica; Contrato administrativo; Servigos piiblicos; Bens piiblicos; Servigos e
rotinas de protocolo, expedigio e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestiio de
material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagfio, organizacio, arquives correntes e protocolo;
Qualidade no atendimento ao piblico; A imagem da instituicfo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nocgdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administracgio
direta, indireta e fundacional.

6.2 AUXILIAR DE SAUDE: 01. A Importincia Do Comportamento Etico Nas Organizagdes; 02. Anatomia; 03. Atuagio Do Auxiliar
De Enfermagem Na Estratégia Da Familia; 04. Avaliagdo Do Estado De Consciéncia, Hemorragias E Sinais Vitais; 0. Cédigo De Etica
Dos Profissionais a Enfermagem; 06.Da Publicidade. 07. Das AplicagGes Das Penalidades. 08. Das Infragdes. 09. Das Relaces Com
A Pessoas, Familia E Coletividade; 10. Das Relagdes Com As Organizagdes Da Categoria; 11. Das RelagSes Com As Organizaces
Empregadas; 12. Das Relagdes Com Os Trabalhadores De Enfermagem, Saiide E Outros; 13. Do Ensino, Da Pesquisa, E Da Produgéo;
14. Do Sigilo Profissional; 15. Fisiologia; 16. Introducdo Aos Primeiros Socorros; 17. Introdugdo Do Assunto Que Serd Pautado; 18.
O Comportamento Etico Nas Empresas; 19. O Que E Etica. 20. O Trabalho Do Assistente Social No Contexto De Producio Dos



AR08

amaa,

B 'S FRErcl | URA MUNICIPAL DE
CIIARACIADA

v WM MMV IEIMmEI

- ot

Apoio; 23. Ventriculos.

6.3 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Principios de sistema iinico de saiide — odontologia em sande coletiva. Principais problemas
de saude bucal em satde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagio em satide bucal coletiva; recursos humanos
em satde coletiva; modelo de atencdo em safide bucal; epidemiologia aplicada a satide bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental
e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencfio da cérie dentéria e das doengas
periodontais; flior: forma de utilizacfo, efeitos e controle; nocBes basicas da semiologia; principais afecgdes da cavidade bucal;
atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauragdes classes LILIILIV; atividades do auxiliar de odontologia na
periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos. instrumentos e materiais basicos no atendimento da satde bucal; biosseguranca
em satde bucal; equipamentos de protecio individual, processamento de materiais, desinfec¢fo, descontaminagfo previa, esterilizacio
e manutencgdo de cadeia asséptica.

6.4 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: 1. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e dreas de atuagio, agentes
responsaveis. Prestacdo de servigos piiblicos: formas e condicdes. Patriménio municipal: abrangéncia, classificagdo. Bens Piblicos:
conceito, tipos, classificacio. 2. Atos administrativos: Classificagfio e espécies, conceitos, contetidos e utilizacdo dos seguintes atos:
apostila, ata, alvara, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacfio, despacho, exposigio de motives, instrucio
normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servigo, parecer, portaria, relatério, requerimento,
resolugfio, regulamento. 3.1. InfragSes, penas, multa, processo de execuc#o. 3.2. Da higiene publica: das vias publicas, das habitacdes,
da alimentac#o, dos estabelecimentos; 3.3. Da policia de costumes, seguranca e ordem pitblica: da moralidade sossego pitblico, dos
divertimentos piblicos, dos locais de culto, do transito piblico, das medidas referentes aos animais, da extingo de insetos nocivos, do
empachamento de vias plblicas dos inflaméveis e dos explosivos, das queimadas e dos cortes de drvores e pastagens, das exploragdes
de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia e saibro, dos muros e cercas, dos antincios e cartazes. 3.4. Do funcionamento do
comércio e da industria: do licenciamento dos estabelecimentos industriais e comerciais: das indiistrias e do comércio localizado, do
comeércio ambulante, do horério de funcionamento, da aferi¢do de pesos e medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre avaliacio do ruido
em dreas habitadas e outros preceitos relativos a posturas municipais. 5. Crimes contra a administracdo publica praticados por
funcionério piblico (arts. 312 a 327) e por particular (artigos 328 a 337) contra a Administragfo em geral. 6. Competéncias do Poder
Executivo Municipal, no campo da fiscalizac8io de obras publicas e privadas: Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 6.1.
A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua relacdio com os recursos naturais e culturais do Municipio.
6.2. O Direito de Construir e enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o exercicio da fiscalizac#o.
6.3. Desempenho das atribui¢des do fiscal de obras. 6.4. Legislagio municipal vigente sobre fiscalizagdo de obras. 7. Construgio Civil:
InstalagBes Provisérias, topografia, fundagSes, estruturas, instalagdes prediais, alvenarias, esquadrias, instalagBes prediais
revestimento, pavimentacfo, coberturas, telhados — madeiramento e telhas, posicionamento de equipamentos eletromecanicos, com
suas 4reas de utilizagdo, equipamentos urbanos.

6.5 FISCAL DE TRIBUTOS: Sistema Tributirio Nacional. Financas publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social.
Disposigdes Constitucionais Gerais ¢ Transitorias. Direito Administrativo: Administragio Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime
juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes Piiblicos. Administragio Piiblica direta e
Administracdo Piblica indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administragfo. ConsideragBes gerais. A
responsabilidade civil da Administracio Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizagdo da Administracio Piblica. Autonomia
municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder, Atos Administrativos.
Conceito, requisitos, atributos, classificagio e espécies. Motivagdio. Vinculagfio e Discricionariedade. Lancamentos e cobranca dos
impostos, nogdes sobre taxas e contribui¢do de melhoria, IPTU, ITBL ISSQN, Taxa de Coleta de Lixo ¢ demais Taxa pelo Poder de
Policia, além dos Precos Publicos ou Tarifas, fontes de receitas municipais, DUAM, Nogdes basicas sobre Atuacio, notificagiio e
intimacdo quanto as obrigacOes tributérias municipais. Exame de documentos. Recolhimento de taxas e tributos municipais,
OrganizagZo de arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Recepgfo e despacho de documentos. Redagdo de correspondéncia
oficial, Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes, Identificagéo de Signatérios, Memorando, Correio Eletrénico Legislacio
Tributaria, Normas Gerais de Direito Tributério, Obrigacdes Tributérias, Politica Tributéria, Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos,
Fato Gerador; Isen¢do dos contribuintes; Responsabilidade tributaria, tributos Federais, Estaduais ¢ Municipais, Sistema Tributario
Nacional Lei ITBI. Cédigo Tributdrio Municipal.

6.6 FISCAL SANITARIO: Constitnicéio Federal 1988 — Da Ordem Social; Secdo II; da Satde: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990 (lei Orgénica de Satide) e Decreto n® 7.508 de 28/06/2011. Lei 8.142 de
28/12/1990.Lei 9782/1999 (Define o sistema Nacional de vigilancia Sanitaria, cria a agéncia Nacional de Satide) Lei Complementar
n°. 141, de 13/01/2012. Vigilincia em satide no Brasil: Sistema Nacional de vigilincia em satide e Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria (SNVS). Saude Publica. Vigilancia Sanitaria: conceito, drea de abrangéncia e funcdes. Riscos sanitdrios ¢ Ambientais.
Inspegdo: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas e tipos de inspec#o. Vigilancia sanitaria de produtos e servigos de interesse a
satide. Manipulac#o dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Gerenciamento dos residuos
dos servicos da satde.. Microbiologia e seguranga alimentar, conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de
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microbiano. Coloragio de Gram. Microrganismos gram-positives e gram-negativos. Fatores que afetam o
vimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacfo.
Tecnologia de alimentos: métodos de conservacio de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracfio de alimentos. Cédigo
do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagio e prazo de validade de alimentos. Normas de Seguranca no Trabalho.
6.7 MONITOR DE CRECHE: 1. DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Conhecimento sobre as diferentes fases do desenvolvimento
infantil. Compreensgo das caracterfsticas de cada faixa etaria atendida na creche. 2. EDUCACAQ INFANTIL: Principios e métodos
pedagdgicos aplicados & Educagfo Infantil. Atividades ludicas e educativas para criancas em fase pré-escolar. 3. CUIDADOS
BASICOS: Higiene, alimentagéo e cuidados didrios com as criangas. Primeiros socorros aplicados a situagdes comuns na infancia. 4.
OBSERVAGCAO E REGISTRO: Técnicas de observagiio do comportamento e desenvolvimento das criancas. Registro adequado de
informagdes relevantes para acompanhamento. 5. RELACAO COM OS PAIS E RESPONSAVEIS: Comunicagéo eficaz com os pais.
Participagdo em reunides e feedback sobre o desenvolvimento das criancas. 6. ATIVIDADES PEDAGOGICAS: Planejamento e
execucdo de atividades pedagégicas recreativas. Estimulo & criatividade ¢ desenvolvimento motor das criangas. 7. INCLUSAO E
DIVERSIDADE: Abordagem inclusiva e respeitosa. Adaptacdes necessérias para atender criangas com necessidades especiais. 8.
SEGURANCA E PROTECAO INFANTIL: Procedimentos de seguranga e prevengio de acidentes. Conhecimento sobre normas e
regulamentagBes especificas para creches. 9. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO AMBIENTE: Organizaggio do espago fisico
da creche. Planejamento de atividades didrias e rotinas. 10. PSICOLOGIA INFANTIL: Nogdes basicas de psicologia aplicada &
infancia. Apoio emocional as criangas quando necessario. 11. ETICA PROFISSIONAL: Conduta ética no exercicio da fungfo de
Monitor de Creche. Confidencialidade e respeito & privacidade das criangas e suas familias. 12. PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO DO TRABALHO: Métodos eficientes de organizacio e planejamento das atividades dirias, Cumprimento de prazos
e metas estabelecidas.
6.8 OFICIAL ADMINISTRATIVO: 1. Normas constitucionais sobre a Administraciio Piblica; 2. Processo Administrativo; 3.
Improbidade Administrativa; 4. Redacdo Oficial: correspondéncias, atos oficiais, encaminhamento, impessoalidade, conciséo e clareza;
5. Elaboragéo de minuta de contratos e convénios; 6. Comunicacio, relagdes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe; 7.
Atendimento ac pliblico, externos e internos; 8. Organizaco do local de trabalho; 9. Classificaco e arguivamento de documentos; 10.
Elaboragfio de protocolos, organogramas, fluxogramas e cronogramas. 11. Administragfio Piiblica: Caracterizagfio da gestio piiblica.
O processo administrativo na gestdo publica: planejamento, organizacfo, direcio e controle. Governabilidade, governanca e prestacédo
de contas dos resultados das actes. Modelos de Estado, governe e administracfo piblica. Fundamentos constitucionais do Estade e de
controle da administracfio piblica no Brasil. Desafios e perspectivas da administracZo piblica contemporinea. Da administracio
publica burocrética 4 gerencial. Terceirizaggo.
6.9 TECNICO EM ENFERMAGEM: Admisso, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirirgico, central de material e esterilizagfo.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizag8o da Assisténcia. Press@o Arterial. IRA: Diagnostico,
Caracterizacdo, Procedimento, Classificacfio; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizac8o. Técnicas basicas de enfermagem:
nebulizacio, peso - mensuracie, aplicacles de medicagfes {vias e técnicas), curativos, posicio para exames, alimentagdes e coleta de
material para exames, Assisténcia de Enfermagem & muther: prevenco e deteccdo precoce do céncer ginecoldgico (colo de utero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento & mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no
abortamento; atenco & mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem 2 satide da mulher; Assisténcia de
enfermagem na atencic 4 salde da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis Paciente portador de: hipertensfo arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdio & pessoa com deficiéncia; Safide mental: projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencfo 4 familia.
Imunizacdes: esquema basico de vacinacdo. Prevencio e controle de infecgfo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéneia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefilico, estado
de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulm#o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacio exogena. Enfermagem médicocirtirgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatério; Assisténcia Clinica
e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anota¢Bes e registros. Sinais vitais.
Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. NocgBes de primeiros socerros.
6.10 TEC. EM HIGIENE DENTAL — TEC. EM SAUDE BUCAL: 1. Conhecimentos sobre satde bucal: conceitos, agdes,
promocdo, responsabilidades e politicas nacionais. 2. Humaniza¢fio da assisténcia a saide. 3. Anatomia dentiria: 6rgdo dentério,
classificacfo e funcfo dos dentes, denticGes, nomenclatura dentéaria, notacdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos,
articulacdo alvéolo-dentdria, histologia do dente e erupgfio dentaria. 4. Notagdo dentaria. 5. Materiais, medicamentos, agentes
quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo, classificacdo, propriedades, manipulacéo,
acondicionamento, transporte, uso e descarte. 6. Indicadores em satide bucal e Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 7. Doencas
infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentdrias: prevencéo, causas, tratamento e controle. 8. Prevencdo da
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cérie e dogfica periodontal: biofilme dental; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle do biofilme dental; fluorterapia; materiais
es (composicdo, classificaggio, propriedades, manipulacfio, instrumentais e equipamentos). 9. Radiologia odontoldgica:
principios e fundamentos da radiologia odontoldgica; técnicas radiograficas; técnicas de revelac3o, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontol6gica; riscos radioatives. 10. Cuidados e procedimentos
odontolégicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as vérias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso);
pés-cirtrgicos e remogéo de sutura. 11. Materiais de moldagem e de confeccfio de modelos: composico, classificagio, propriedades,
materiais e equipamentos, manipulacdo, e confeccdo de modelos de estudo. 12. Biosseguranga em odontologia: prevencfio e controle
de infecgdes; principios de assepsia, antissepsia. 13. Organizacsio do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 14.
Normas e procedimentos técnicos no processamento de materigl: descontaminacio, desincrustacfio, limpeza, preparo, selecdo,
empacotamento, esterilizagdo, manipulagfio e armazenagem. 15. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos ¢ eventos de satde
piblica. 16. Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n°11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Satide
Bucal - TSB — e de Auxiliar em Satide Bucal — ASB) e Cédigo de Etica Odontelégico.

ENSINO SUPERIOR

Quadro IV

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DF ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL — CONTADOR - CONTROLADOR INTERNO —
ENFERMEIRO - ENGENHEIRO AGRONOMO - ENGENHEIRO CIVIL FARMACEUTICO - FONOAUDIOLOGO —
MEDICO - MEDICO ESF - NUTRICIONISTA ESCOLAR - NUTRICIONISTA PSF — ODONTOLOGO - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSING FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FISICA - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA
— ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA - TECNICO EM EDUCACAO - PSICOLOGO
EDUCACIONAL - PSICOLOGO

N Valor de eada Total
DISCIPLINAS Qtde. Questdes questio Pontos
LINGUA PORTUGUESA 08 2.5 20
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA 08 15 12
INFORMATICA 04 2,0 08
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 15 4,0 60
TOTAL 35 - 100

7. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesfo e coeréneia textuais, Ortografia. Variacgo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuago grafica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formagdo das
palavras. Concordancia verbal e nominal. F iguras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oragdes coordenadas e
subordinadas.

8. RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: 1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3. Equagdes e
Inequagdes de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equacfo. 5. Porcentagem. 6. Notagdo Cientifica. 7. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. 8. Derivadas. 9, Conjuntos ¢ Conjuntos Numéricos. 10. Fatoragdo.11. Potenciago. 12. Radiagdo. 13. Miiltiplos e Divisores
(MMC e MDC). 14. Polinémios e Operagdes com polindmios. 15. Fragdes, decimais e dizimas.16. Fungdes: funcéo polinomial do 1°
grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcio exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 17. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo. 18. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressio geométrica. 19. Analise
Combinatéria. 20. Probabilidade. 21. Razgo e proporgdo. 22. Regra de trés simples e composta. 23. Raciocinio légico. 24. Perimetro,
area e volume das principais figuras geometricas. 25. Problema do cotidiano com nimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais;
reais e niimeros complexos).

9. INFORMATICA: 1. Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento bésico de um computador. 3. Funcdo e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5.
Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nogdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacgo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacio de Fonte e
Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracsio e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacsio de
Imagens e Formas; Configuragiio de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 201 0): Formatagéo da Planilha
e de Células; criar calculos utilizando as quatro operagdes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados
através de Gréficos. Configuragiio de Impressoras. 10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11.
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10. CCNHECIMENTO E%PEC IFICO
10.1 ASSISTENTE SOCIAL e ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Fundamentos histéricos e teérico-metodolégicos do
servigo social. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagio do poder na pratica
interprofissional. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: educacfo, habitacfo e trabalho. Estatuto da crianga
e do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relacio sujeito-objeto; objetivos. A
préaxis profissional: relacfio teoria- prética; a questfio de mediacfio. Vertentes de pensamento (materialismo histdrico, positivismo,
.fenomenologia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodologicas; instrumentacio; o atendimento individual e o
atendimento multiprofissional na drea; movimentos emergenciais; a questfio das técnicas, o cotidiano come categoria de investigacfo.
A posicio do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: participacdo social em salide,
planejamento situacional em satide. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia social com as
politicas puiblicas, relacfio da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora
de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas piiblicas. Promogc#o & Satide. A Educacio em Satide na Prética da Estratégia de Satde
da Familia (ESF). Sistema de Informagio da Atengio Bésica. Garantia dos direitos, deveres, descentralizacio da gestio administrativa.
Sistema Unico de Saide: promogcio, protecdo, recuperacio. Documentacio. Politica Social e Planejamento: A questfio Social e 2
conjuntura brasileira, Instituicdo ¢ Estado. A Questdo Social: exclusio, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social.
Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. Apresentagdo de servigos e a Assisténcia Puablica. Projetos
e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional.
10.2 CONTADOR: Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1988. Municipios - lei orginica; remuneragio dos agentes
politicos. Administragéio publica: principios constitucionais; servidores piblicos. Finangas publicas: normas gerais; orgamentos.
Fiscalizag8o contébil, financeira e orgamentéria. Educac#o. Satide. Lei Orgénica do Municipio de Itapolis-SP. Direito Administrativo:
Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagio administrativa: administragfo direta e indireta; autarquias,
fundagdes ptiblicas, empresas piiblicas; Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos - Lei 14.133/2021; Improbidade Administrativa
- Lei Federal n® 8.429/92; Lei de Acesso & Informac8io — Lei Federal n® 12.527/2011. Contabilidade Geral: Patrimdnio: conceitos,
bens, direitos, obriga¢des, patriménio liquido, equacéo patrimonial e variagGes patrimoniais. Contas de: ativo, do passivo, patrimdnio
liquido e de resultado (receitas e despesas) - Livros contdbeis e o processo de escrituragio contabil (método das partidas dobradas),
tipos de lancamento, razfo, didrio, balancetes e encerramento das contas de resultado - Demonstragbes contabeis. Andlise de
Demonstragdes Contdbeis; Lei 6.404/1976 e alteracSes posteriores. Contabilidade Piblica: Conceito, Campo de aplicagfo e Legislacio
(Lein®4.320/64 e alteragbes posteriores). Demonstracdes Contébeis: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial e
demonstracio das variagOes patrimoniais, estrutura e contabilizacdo de operagBes tipicas - Classificagiio da receita e da despesa.
classificacdo funcional programatica - Receita e Despesa Publica - Divida Pablica - Empenho - Liquidagdo - Pagamento - Restos a
Pagar - Despesas de Exercicios Anteriores - Resultado Financeiro e Patrimonial - Suprimento de Fundos. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (NBCASP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP); Demonstractes Contabeis
Aplicadas ao Setor Piblico (DCASP); Instrugdes Normativas. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico (MCASP) — ¢
edicéo. Planejamento orgamentério financeiro (PPA — LDO — LOA) — avaliacfio de planos e projetos — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei Federal n° 4.320/64. Financas Ptiblicas: Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢cfo das Financas Pablicas. Visgio classica das funcdes
do Estado; evolucédo das fungdes do Governo. Ingressos puablicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios
tedricos de tributagfo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuictes de Melhoria, Contribuig@es para a Seguridade
Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Resultado
nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor Piblico. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Nocdes de Direito
Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento piiblico; Principios orgamentéarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo
Orcamentario; Leis or¢amentdrias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes orgamentdrias; Lei Orcamentéria Anual; Créditos
Adicionais; Receita Publica; Classificacfio, Lei n® 4.320/64; Estagios da Receita Publica; Despesa Pitblica; Classificacdio quanto  Lei
n° 4.320/64; Estagios da Despesa publica. Auditoria no Setor Piblico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacio de
controles internos, papéis de trabatho: relatdrios € pareceres. Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
10.3 CONTROLADOR INTERNO: Aplicacio das modalidades da lei 14.133/2021. Fases do processo licitatério. Fase Interna ou
Preparatéria. Pesquisa de pregos. Fase Externa. Duragdo de cada fase. Burocracia do processo licitatério. Perda de Recurso
Orcamentério e Financeiro. Principios bésicos. Plano de trabalho / Projeto Bésico/Executivo. Termo de Referéncia (Pregdo).
Modalidades de licitagdo. Objeto. Defini¢iio do Objeto. Compra. Contratagio de Obra. Contratagdo de Servigo. Alienacfo. Locagéo.
Concessdo ou Permissdo. Dispensas e Inexigibilidade. Formalizacdo do processo. Prazos. Ratificacfio pela autoridade competente.
Contrato Emergencial. Dispensa de lcitacBio. Atos convocatérios. Edital e Convite. Recursos. Habilitagdo das Empresas. Registros.
Atas. Contratos. Cotacfo Eletronica de pregos. Sangdes. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Introdug#io ao direito administrativo: Os
diferentes critérios dotados para a conceituagio do direito administrativo; Objeto do direito administrativo; Fontes do direito
administrativo; Regime jurfdico administrativo: principios do direito administrativo; Principios da administracfio piblica; Atos
administrativos: Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacfio; Fato e ato administrativo; Atos administrativos em
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er: responsabilidade do emissor do parecer; O siléncio no direito administrativo; Cassaglo; Revogagao € anuiacfo;
inistrativo. Fatos da administragiio piblica: atos da administragdo publica e fatos administrativos; Formag&o do ato
administrativo: elementos, procedimento administrativo: Validade, eficicia e auto executoriedade do ato administrativo; Atos
administrativos simples, complexos e compostos; Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; Atos administrativos
gerais e individuais; Atos administrativos vinculados e discricionarios; Meérito do ato administrativo, discricionariedade; Ato
administrativo inexistente; Teoria das nulidades no direito administrativo; Atos administrativos nulos e anuldveis: Vicios do ato
administrativo; Teoria dos motivos determinantes; Revogacio, anulagdo e convalidagéo do ato administrativo; Poderes da
administragio publica: Hierarquia; poder hierdrquico e suas manifestagbes; Poder disciplinar; Poder de policia. LicitagBes: Conceito,
finalidades, principios e objeto: Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagio; Modalidades: Procedimento, revogacic ¢
anulagiio; Sangbes penais; Normas gerais de licitagdo; Sistema de registro de pregos. Contratos administrativos: Conceito,
peculiaridades e interpretagfo; Formalizagdo; Execugfo, inexecugéo, revisfio e rescisdo; Convénios e consorcios administrativos;
Controle da administragfio ptiblica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle
pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso de administragéo; Reclamagdo; 3. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n.° 8.429/1992 e suas alteragdes);
10.4 ENFERMEIRQO: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem.
Técnicas: higiene e conforto do paciente. Célculo e administragio de medicagéo e solugdes. Nutrigdo enteral e parenteral. Sondagens:
géstrica, enteral e vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliagdo de feridas. Curativos ¢ coberturas. Estomaterapia.
Lavagem géstrica. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirargica: definicfio, etiologia e
cuidados de enfermagem das doengas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas e cronicas degenerativas. Doencas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagfio: normas do
Ministério da Satide. Unidade de Centro Cirtirgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacio Pés-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pos-operatério de cirurgias, desinfecgiio ¢ esterilizag8io de materiais, métodos de controle de infeccio
hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude da Mulher: céncer ginecol6gico, cincer de mama, planejamento familiar.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Prénatal, parto, puerpério, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
normal e patol6gico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratagdo oral, infecgdes respiratorias agudas, crescimento ¢
desenvolvimento, atendimento 2 crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na inféncia, vacinagdo, cuidados especiais com
medicamentos e sua administracio. Enfermagem na Assisténcia Integral & Satide do Adulto e do Idoso: Hipertens&o arterial sistémica
(HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional
de Tmunizacdo. Administragiio Aplicada 4 Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantéio,
escalas de atividades, relat6ric de enfermagem, sistema de comunicagio com os servigos, admissfo, alta, transferéncia e Gbito de
pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagdo da assisténcia de enfermagem. Legislac#o profissional de enfermagem.
Resolugdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em
Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes trauméticos e climicos, atendimento em parada
cardiorrespiratéria, cirtirgicos ou politraumatizados. Principais medicagSes usadas em emergéncia. Enfermagem em Satide Mental e
Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas psiquidtricas ¢ tratamento, drogas usadas em psiquiatria.
Sistema Unico de Satide. Satide da familia: vigilancia epidemiolégica, doengas emergentes e reemergentes em satide piiblica e controle
de zoonoses. Enfermagem em Satide Ocupacional.
10.5 ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricultura Familiar ¢ administragiio rural; Solos: génese, fisica, levantamento e
classificaggio de solos, mangjo e conservagdo de solos e dgua, 4gua e ar no solo, eroséo e degradacgfo. Controle de erosfio e recuperagéo
de dreas degradadas. Fertilidade: adubos e adubac3o. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima:
varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgfo vegetal. Tratos Culturais.
Hidréulica Agricola: estruturas e seu dimensionamento. Irrigagiio e drenagem. A dgua no solo. Relacdio solo-dgua-clima-planta.
Evapotranspiragéo. Os métodos de irrigagio. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: caracteristicas gerais.
Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das
exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricio animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. Agroecologia: conceitos e principios. Avaliagdo e pericia agron6mica: principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas: manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.
Culturas anuais e perenes; Fitossanidade (Fitopatologia, Entomologia e Plantas daninhas); Meio Ambiente: sistemas de producfio
agroecoldgica e sustentdvel; Engenharia Rural; Economia Rural; Sociologia ¢ Extensdo Rural; Cooperativismo agrario.
10.6 ENGENHEIRO CIVIL: Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topogréficos e geotécnicos. Projeto e
execuclio de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugdo de estruturas de ace e madeira. Projeto e execugio de
instalagdes elétricas de baixa tensio e de telefonia; luminotécnica. Projeto e execugo de instalagdes prediais de dgua fria, d4gua quente,
aguas pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execucdo de fundagBes e estruturas de arrimo. Projeto ¢ execucfio de instalagBes de
proteciio contra incéndio. Elementos da construgfo: muros e paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terragos; esquadrias;
revestimentos; impermeabilizacdes e isolamentos térmicos ¢ acisticos. Condicionamento e habitabilidade das construges. Tecnologia
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igi de construgfo. Orcamento, discriminago e especificagio téenica. Custos da construgio. Planejamento, gerenciamento e
cO de obras. Qualidade da construgdo. Patologia das construges. Fiscalizagfio e controle de obras. Condices e meio ambiente
de trabalho na industria da construgio. HIDRAULICA E SANEAMENTO - Abastecimento de agua: Demanda e consumo de dgua.
Estimativa de vazdes. Adutoras. Estagdes elevatorias. Principios do tratamento de dgua. Esgotamento sanitério: Sistemas estaticos para
a disposicdo de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribui¢des. Galerias
e canais. Limpeza puiblica: Estimativa de contribuigdes. Coleta de residuos s6lidos domiciliares. Compostagem. Aterro sanitario e
controlado.

7.1  FARMACEUTICO: F armacologia; Farmacocinética: absorcdo, biodisponibilidade, distribuigsio, biotransformaciio e
eliminagdo de férmacos; Farmacodindmica: mecanismos de agfio de fdrmacos; Farmacologia da dor e inflamagfio; Principios basicos
da toxicologia, estudo toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofarmacos, analgésicos,
antipirético, anti-inflamatérios, antieméticos, antihistaminicos, antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes nasais e
tratamento de intoxicagfes; Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central; Farmacos utilizados no
sistema urindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético; Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplésica e antiparasitéria; Vitaminas; Farmacotécnica: preparacdes de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluigio e
mistura de soluc@es, padronizagio de sclugdes; Caleulos e unidades utilizados na preparacio de soluces; Farmacopeias e formulérios:
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pés, comprimidos, drégeas e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo
mecénica: emulsdes, suspensdes e aerossol; Solugdes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras formas
farmacéuticas: supositérios, colirios ¢ injetaveis; Desenvolvimento farmac8utico: sistema de liberaciio de farmacos, estabilidade,
preservagdo e aditivos utilizados em medicamentos; Boas Préticas de Fabricagéo e controle de qualidade na produgsio de medicamentos:
Farmécia hospitalar: controle de infeccdo hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizaco e
desinfeccdo; Estrutura organizacional e fungdes da farmécia hospitalar: selecdio, aquisigio, armazenamento, manipulaco, distribuigio
e informagBes sobre medicamentos; Estudo de utilizago de medicamentos; Farmacia Clinica; Nutrigio Parenteral, Quimioterapia
antineoplésica e manipulagdo de outras misturas intravenosas; Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia, Biosseguranca:
equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contencfo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o gerenciamento de
residuos de servigos de saiide; Legislagdo Farmacéutica: regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial; Medicamentos genéricos; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais; Atengio e Assisténcia Farmacéutica;
Legislaco/Assisténcia farmacéutica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dispensac¢fo de medicamentos.

7.2 FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisico de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicio e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicago: 6rgfios responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos
ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigio e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis
de prevencdo, intervenc#o precoce, reeducagdo psicomotora, reeducaco da deglutigdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias,
displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnésticos e prognésticos. Principais testes complementares. Diagnéstico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfunciio do processamento
auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Cédigo de Etica
Profissional.

10.7 MEDICO - MEDICO ESF: Quadro clinico, diagnéstico, prognéstico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas:
digestério, cardiocirculatério, respiratério, renal, nervoso, endécrino, imunolégico e osteoarticular; A pele como sistema de equilibrio
homeostatico; Principais patologias do recémnascido; Principais doengas infectas contagiosas da infincia; Principais doengas
cirirgicas da infancia; DST/AIDS: medidas preventivas e diagndstico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos
mentais; Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaragio de Obito; Dengue, Chikungunya e Zica: assisténcia,
diagnéstico diferencial, prognéstico, etc; (Protocolos do Ministério da Satde); Sistema de regulaciio de urgéncias hospitalares;
Classificacio de Glasgow; Planejamento Familiar: Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Satide da Mulher: Satide da Crianca;
Saide do Idoso; Diabete e Hipertens#io; Alcoolismo e Tabagismo; Satide do Trabalhador; Satde Ocupacional ¢ Ambiental; Acidentes
por animais Pegonhentos; Papel do médico no Programa de Satide da Familia; Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
controle social, situaggo atual, medidas e controle de tratamento; Plangjamento e programacgo local de satide; Politicas de saide; Etica
e legislaciio médica: Cédigo de Etica Médica

10.8 NUTRICIONISTA ESCOLAR e NUTRICIONISTA PSF: Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional — SISVAM.
Programa Nacional de Alimentaco Escolar (PNAE). Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutrigo Clinica do Adulto e
Crianga. Nutrigdo e Saiide Piiblica. Biodisponibilidade de alimentos. Nutrigio Funcional. Educagfio nutricional. Administragdo de
Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Avaliagdo Nutricional. Conservagiio de alimentos. Desnutricgo. Fisiologia, digestio, absorcdo e
metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislacdio Brasileira. Alimentos Funcionais. Nog¢Bes de Gastronomia.
Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxi-infecgdes alimentares. Nutrigio dos grupos etarios. Nutricio Enteral e
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g utrigdo Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Nogbes de
epidemiologia e satde. Cédigo de Etica Profissional.
7.3 ODONTOLOGO: Cédigo de Etica Profissional. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. fndices
epidemiol6gicos especificos em satde bucal. Satide Publica: organizaggo dos Servigos de Satde no Brasil - SUS: legislag#o, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de sande, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Biogénese
das denticdes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiclogia bucal,
exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em satide, tratamento restaurador atraumético,
adequacfo do meio, selantes, restauracBes preventivas, uso de fluoretos em Qdontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes
de carie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de cérie. Inter-relacdio
dentistica — periodontia. Controle quimico ¢ mecanico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico,
prevencdo e tratamento ndo cirlrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia. frenectomia. Odontopediatria:
promog&o de satide bucal em bebés e criangas, educagio em saiide, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentirios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark)
Odontopediatria: erupcio dentéria; hébitos bucais; prevenco; traumatismo na denticio. Codigo de Etica Profissional. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na denti¢fio decidua e permanente; urgéneias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interagBes medicamentosas. Anestesiologia: indicacBes e contra-indicacBes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses.
10.9  PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: CONHECIMENTO Aprendizagem — Processo ¢ Fatores que interferem e aplicagfio das Teorias Psicoldgicas &
Educagdo. A Compreensdo da Educagfio como Processo Social. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto
Pedagégico da Escola: Concepgao, Caracteristicas e Processos. Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Planejamento Curricular. Gestio Escolar: A Funcdio e a Pratica do Gestor na organizaco e articulacio do Trabalho Pedagégico: Gestio
Democratica da Escola. Ambiente Educacional e Familiar. Eficiéncia e Eficicia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Assisténeia &
Educagdo / Coordenago / Controle. Avaliagio. A Dinimica da Escola: Projeto Pedagogico. Estrutura Funcional. O Ladico no Processo
de Ensino e Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Praticas Pedagédgicas Integradas no cotidiano da Educacfic Infantil e Ensino
Fundamental. Tempos ¢ Espacos Escolares. Epistemologia Genética de Piaget. Teoria Construtivista de Bruner. Teoria Sécio-Cultural
de Vygotsky. Perspectiva Educacional desenvolvida por Maria Montessori. BASE LEGAL DA EDUCACAO: Constitui¢gio Federal,
Capitulo Il Da Educagio, da Cultura ¢ do Desporto, Secdo I Da Educaggio. Lei n° 9.394/1996 (Lei Diretrizes ¢ Bases da Educacgo
Nacional). Politicas Piblicas para a Educacgo Infantil Educacdo Bésica. Plano Nacional de Educagio (PNE 2014-2024). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio Infantil e Educagdo Basica. Curriculo em Movimento da Educagsio Basica. Politica
Nacional de Educacfio Inclusiva e Trabalho Pedagégico. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Resolug#io n° 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011 que estabelece o Atendimento Educacional. O
Curriculo Paulista das etapas da Educagfio Infantil e Ensino Fundamental (Volumel) — homologado em agosto de 2019. Politica
Nacional de Educacfo: pelo direito das criancas de zero a seis anos 2 educacfo. Ensino Fundamental de nove anos. Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia Lei 7.612/11. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146/15.
10.10 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA
PORTUGUESA: Géneros textuais ¢ suas caracteristicas: Artigo de Opinifo, Editorial, Crénica, Carta de leitor, Poema. Anslise
textual: Leitura, interpretagdo e compreensdo de texto, tipos de argumentos, tema, tese, estratégias de argumentagdo, elementos
articuladores e modalizadores, finalidade do texto, tipologia textual. Fungdes da linguagem. Relacdes de intertextualidade,
interdiscursividade e parafrase. Informac@es implicitas e explicitas. Pressuposto e subentendido. Niveis de linguagem. Figuras de
Linguagem. Coesdo/Coeréncia. Relagdo de sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de elementos
lexicais, gramaticais e semiticos. Relagdes l6gicodiscursivas. Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagio grafica.
Morfologia (Classes de Palavras ¢ Formacfio de Palavras). Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Variacdo linguistica. Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literario e nio literario. Elementos da narrativa. Tipos de discurso.
Literatura brasileira. BASE LEGAL DA EDUCACAO: Constitui¢do Federal, Capitulo ITI Da Educacio, da Cultura e do Desporto,
Sec8o I Da Educacfio. Lei n° 9.394/1996 (Lei Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional). Politicas Publicas para a Educag#io Infantit
Educac@o Bésica. Plano Nacional de Educagio (PNE 2014-2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac@o Infantil e
Educagfio Bésica. Curriculo em Movimento da Educagéio Bésica. Politica Nacional de Educagio Inclusiva e Trabalho Pedagogico.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA. Resolucio n° 4 de 2 de outubro de 2009.
Decreto 7.611 de 2011 que estabelece o Atendimento Educacional. O Curriculo Paulista das etapas da Educacfio Infantil ¢ Ensino
Fundamental (Volumel) — homologado em agosto de 2019. Politica Nacional de Educag#o: pelo direito das criancas de zero a seis
anos a educacio. Ensino Fundamental de nove anos. Plano Nacional dos Direitos da Pessca com Deficiéneia Lei 7.612/11. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146/15.
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FESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA:
Proporcionalidade, Juros, Porcentagens ¢ Médias: Conceito de Razdes e Proporgdes: Proporgdes Continuas, calculo de termos
desconhecidos de uma proporcso; Divisio em parte diretas e inversamente proporcionais: Regra de trés simples e composta:
Probabilidade; Ntimeros e Operagdes; Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fragdes e Dizimas
periédicas; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmoénica. Teoria dos Conjuntos: Conjuntos Numéricos,
Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES:
Conceito de fungdes: dominio, imagem, contradominio, notagdo, fungdes numeéricas. Funcdes elementares e fungSes definidas por
vérias sentencgas; Operacdes com funcdo. Composicio de fungdes; Classificagdo de fungdes. Polindmios: funcdo polinomial. Equacdes,
inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus. Equacdes redutiveis ac 1% ¢ 2° graus. Funcdes lineares quadréticas e valor absoluto. Funcdes
exponencial e logaritmica. Progressio Geométrica e Progressdo Aritmética. Analise combinatéria e binémio de Newtom. Matrizes,
determinantes e sistemas de equagdes lineares. Introdugdo 4 geometria, angulos, triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo, Area
das superficies planas e 4rea e volumes dos sélidos usuais. Geometria no espago: Postulado da reta e do plano, Intersecgfio de planos;
Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relagio de Euler;
Prismas e pirdmides: conceito, elementos, classificagsio, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos,
elementos, plano secante, parte da esfera e relagfes métricas. Solidos Gerados; fungdes trigonométricas, equacdes trigonométricas e
resolugéio de tridngulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a
ensino e aprendizagem da Matemética. Interdisciplinaridade. Teoria de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliag3o do ensino
fundamental. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais, Projeto Politico
Pedagogico: principio e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educaciio brasileira

10.12 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA:
A histéria e as concepcdes pedagbgicas da Educacio Fisica escolar. Metodologia de Ensino da Educacéo Fisica. O plano de aula e suas
aplicagdes praticas. Avaliacio da Educagéo Fisica Escolar. A ludicidade no ambiente escolar. Conceitos e Procedimentos das dangas.
brincadeiras e jogos (cooperativos, recreativos e competitivos). Lutas e ginastica. O esporte como contetido de Ensino da Educacdo
Fisica Escolar. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola. Préticas corporais de aventura. Educaciio fisica
adaptada. Unidades teméticas, objetos de conhecimentos e habilidades. Avaliagio no Ensino Fundamental. Planejamento docente:
dindmica e processos. Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias pedagogicas. Projeto Politico Pedagégico: principio e
finalidades. BASE LEGAL DA EDUCACAQ: Constitui¢io Federal, Capitulo IIT Da EducacHo, da Cultura e do Desporto, Secéio | Da
Educagfio. Lei n® 9.394/1996 (Lei Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Politicas Piblicas para a Educacfio Infantil Educaciio
Béasica. Plano Nacional de Educagsio (PNE 2014-2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac#io Infantil e Educacgo
Basica. Curriculo em Movimento da Educagéo Basica. Politica Nacional de Educagfio Inclusiva e Trabatho Pedagégico. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Resolugdo n® 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de
2011 que estabelece o Atendimento Educacional. O Curriculo Paulista das etapas da Educacio Infantil e Ensino Fundamental
(Volume1) — homologado em agosto de 2019, Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educacfo.
Ensino Fundamental de nove anos. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Lei 7.612/11. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146/15.

4.1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA: Texto
- Reading and Comprehension; Grammar; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives

Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms;
Simple Present Tense:; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present Conditional; going to — Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives;
Verb to be — Present tense; Articles; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used
To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.O conditional, Metolologia do ensino da Lingua
Inglesa, Base Nacional Comum Curricular-BNCC: Lingua Inglesa-eixos tematicos, objetos de conhecimentos e habilidades, eixos
organizadores e competéncias especificas). Resolugdo n® 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que estabelece o
Atendimento Educacional.

4.2 TECNICO EM EDUCACAQ: 1. Tendéncias pedagégicas: visdo geral e suas implicacdes na pratica pedagégica 2. O curriculo:
teorias curriculares e organizagsio curricular na educagio profissional, cientifica e tecnolégica 3. A integragiio entre ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo nos Institutos Federais 4. A afirmagfio da diversidade na organizacéio do trabalho pedagégico na educagfio
profissional, cientifica e tecnologica: direitos humanos, educagdo das relagdes étnico-raciais, género, educagfo indigena, educagiio
quilombola 5. A(s) Jjuventude(s) brasileiras): aspectos sociais, politicas ptiblicas e acesso 3 educacdo; 6. a avaliagio do processo ensino-
tecnolégica e no ensino superior: conceitos e legislagfio 8. Formaggio docente: aspectos legais e conceituais 9. Lei n.° 9.394/1996 (e suas
atualizagdes), estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional (LDB). Artigos: 2, 3, 16, 35, 36,37, 39,40, 41, 42, 43, 44, 45, 58,

Tecnolégica 11.
4.3 PSICOLOGO EDUCACIONAL e PSICOLOGO: Histéria ¢ evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais:
consciéncia, sensacéo, percepedo, atencio, memoéria, emocdo, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos bésicos, estruturas
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esenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicandlise,
Smo e o processo historico social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliagio
Psicolégica, a ética da avaliagdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saiide e doenca. Saide Mental no individuo, na familia e no trabalho.
Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterdpicas, temas, técnicas e aplicagdes. Indisciplina, comportamento agressivo e
violéncia na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas psicoterdpicas e psicodiagnéstico. Laudo, parecer,
estudo de caso, informagdo e avaliagio psicolégica. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

01. Execugdo de servigos de emissio de documentos, elaboragfio de textos, redacgio oficial;

02. Execugdo, controle ¢ organizac8o de arquivo, registros, documentos piiblicos e materiais;

03. Execugdo de servigos de recepcao ¢ atendimento de documentos e pessoas, execucdo de atividades externas de pagamento
€ controle:

04. Execugfo de nivel bésico relacionados as Secretarias, Departamentos, Divisdes ou Setores do Poder Executivo;

05. Execuciio de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

01. Realizar agdes preventivas de controle e repressivas de contengdo de endemias e epidemias;

02. Promover agdes integrantes de prevencdo a saide publica;

03. Organizar, participar, contribuir para realizacdo de agbes de planejamento, programago, execucdo e avaliagdo de acBes de
registro, prevengfo, contengo, normatizac#o, inspecfo domiciliar e monitoramento de produtos e servicos na area de vigilancia
epidemiologica;

04. Programar e executar agdes de prevengdo e contengdo epidemiolbgica existentes ou a serem criadas a qualquer tempo.
ASSISTENTE SOCIAL: Supervisdo e orientagiio de servicos de assisténeia social dos Departament0s e Divisdes do
Municipio; Orientagsio de individuos, familias, comunidades e institui¢des, Orientagfio social acerca dos direitos e deveres,
servicos sociais, programas educativos: Planejamento e coordenagiio de planos de assisténcia social: Planejamento e
coordenagdo de planos de monitoramento e desenvolvimento humano, integracdo Social, socializago; Execucio de tarefas
existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL;: Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das agdes de
voltadas para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade escolar, atuando
na mediagdo das relagdes sociais e institucionais; considerar, em suas atribuiges, o projeto politico-pedagédgico do sistema
municipal de ensino e das respectivas escolas dele integrantes; prestar servicos sociais orientando alunos, familias ¢ a
comunidade escolar sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéio), SeTVigos e Tecursos sociais, em consonancia com

~

0s programas, projetos e agdes de educagio; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em consondncia

escolar, orientando sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo escolar, cuidados especiais,
Servigos e recursos sociais, normas, cédigos e legislagio e sobre processos, procedimentos e técnicas; organizar cursos,
palestras, reunides; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento na area educacional, bem como
programar atividades; registrar atendimentos, informar situagGes-problema, formular relatérios e pareceres téenicos;
monitorar as agdes em desenvolvimento na area educacional; executar outras atividades correlatas, a critério do superior
imediato.

tempo.
AUXILIAR DE SAUDE: 01. Execugdo de servigos de atendimento e recepgdo em consultérios, clinicas e érgéos de satide do
Municipio, Controle e organizagfo de registros, documentos, arquivos de gestio piiblica da 4rea de sande Orientacfio e
execugdo de servicos auxiliares de satide em postos, equipes e centros de atendimento de satde, Organizagdo de agenda e
visitagdo de pacientes, auxilio em atendimentos médicos e odontoldgicos.

AUXILIAR DE SERVICOS DE CONS. E LIMPEZA: 01. Execucdo de servigos de conservagio limpeza e manutencsio de
unidades administrativas do Poder Executivo. Execugdo de servicos de conservacdo e manutengdo em moveis e utensilios que
integram o patriménio pablico municipal Execugfo de servicos de copa, cozinha e serventia nas unidades do Poder Executivo.
Execucdio de tarefas de conservagéo, manutengdo, limpeza e serventia comuns ao cargo existentes OU a serem criados a
qualquer tempo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCALS: 01-Execugdio de servigos técnicos auxiliares na area de enfermagem. 02-Assisténcia a
pacientes em clinicas, postos de satide, pronto atendimento, ambulatérios e unidades de satide do Municipio. 03-Atendimento
domiciliar a pacientes do sistema de satide municipal. 04-Execugfo de atividades de promogo a satide bucal aos municipes.
05-Exercicios de atividades comuns ao cargo, existentes ou a serem criados a qualquer tempo.

CONTADOR: Organizar ¢ dirigir trabalhos ligados & contabilidade publica; planejando, supervisionando, orientando e
participando de sua execucgio, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdio da lei de diretrizes orgamentarias, da lei orgamentéria anual, do plano plurianual da administraco ¢ os controles
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acdes patrimonial e financeira da administrac&o e de seus érgfos ¢ fundos; registrar atos e fatos contabeis: controlar o
#f0 permanente; elaborar relatérios, balancetes, demonstrativos contdbeis, balancos, prestagdes de contas; realizar anditoria
interna; atender solicitagdes de orgéos fiscalizadores e realizar pericia; planejar o sistema de registro e operacdes contabeis,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

os efeitos das variacbes do poder aquisitivo da moeda sobre o pairiménio e o resultado periédico de quaisquer entidades;
realizar a escrituracéio regular, oficial ou nio, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagOes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processo; classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo,
inclusive computacio eletrbnica, e respectiva validagfo dos registros e demonstragfes; controlar a formalizacdo, guarda,
manutencio de livros e outros meios de registros contabeis, bem como dos documentos relativos 4 vida patrimonial; elaborar
balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantar balancos

de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidade, como balancos patrimoniais, balancos de fundos, balancos financeiros,

atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes; desempenhar outras atividades correlatas.

CONTROLADOR INTERNO: 01. Exercer controle e verificag@io de regularidade de atos administrativos praticados por
agentes piiblicos, Secretarias, Departamentos, Divisdes, Setores ou Orgﬁos do Poder Executivo Municipal Planejamento,
supervis&o, controle e execucdo do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal. Exercicio de atividade de nivel
superior na elaboracfo de planos, métodos e atividades de controle administrativo, patrimonial e financeiro, Exercicio de
atividade de Controle fiscalizagdo interna comuns aos cargos existentes OU a serem criadas a qualquer tempo.

COVEIRO: 01 Executar servigos de limpeza, manutencdo, conservacgio e fiscalizagdo dos cemitérios; 02. Executar servicos
de inumagédes e exumacdes em geral bem como fechar sepulturas e gavetas; 03. Abrir covas para a realizagéio de sepultamentos,
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ENZENHEIRO CIVIL - 01. Elaboracio, planejamento e controle de atividades de engenharia civil executadas pelo
unicipio; 02. Elaboraciio de projetos, célculos e servicos de infraestrutura urbana; 03. Controle e acompanhamento de
execucdo de obras e servigos puiblicos executados por contratados; 04. Execugdo, controle e acompanhamento de todos os
servigos executados pelo Municipio na area de engenharia civil, criados ou existentes a qualquer tempo.
FARMACEUTICO: Atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS; Auxiliar os gestores ¢ a equipe de
satde no planejamento das agdes e servigos da assisténcia farmacéutica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das
agles de satide; Promover o acesso € o uso racional de medicamentos junto & populacfio e aos profissionais de satide do
Municipio, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigiio, a dispensagio e o uso; Selecionar, programar, receber,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterspicos e homeopéticos, na perspectiva da obtencio
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populaggio; Subsidiar o gestor e 0s profissionais de satide com
informagdes relacionadas 2 morbimortalidade associada aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na 4rea da assisténcia farmacéutica a
serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir diretamente com os usuérios nos casos especificos
necessdrios, em conformidade com a equipe de saiide municipal, visando a uma farmacoterapia racional e & obtengdo de
resultados definidos e mensuraveis, voltados 4 melhoria da qualidade de vida; Cumprir e fazer cumprir normas ¢ rotinas da
Secretaria Municipal da Sande; Participar de reuni@es, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos técnico
cientificos e, consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos servicos prestados; Promover a Farmacovigilancia;
desempenhar todas as atribuigdes de técnico responsavel por unidade de farmacia mantida pelo Municipio; exercer demais
atividades correlatas na sua 4rea de atuacdo em conformidade com as normas do SUS.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Planejamento execugo e controle de atividades de fiscalizacéio de obras e servigos
executados na circunscrigio do municipio. Planejamento execugfio e controle de agdes sobre o uso e ocupagdio do solo e
cumprimento da legislagZo. Promover procedimentos administrativos de aplicago e julgamento de infragdes relativas ao uso
¢ ocupagdo do solo. Supervisdo do registro e controle do cadastro municipal sobre obras e servi¢os. Execugdio de tarefas
existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns a0 cargo.
FISCAL DE TRIBUTOS: Planejamento execugdo e controle de atividades de fiscalizagio atividades relativas ao sistema
tributério municipal. Planejamento execucdo ¢ controle de agdes sobre exercicio de atividades profissionais e estabelecimentos
instalados no municipio. Promover procedimento administrativo de aplicacdo e julgamento de infragdes fiscais Constituigio
de créditos e lancamentos fiscais. Supervisdio do registro e controle do cadastro municipal. Promover o cumprimento da
legislacdo tributaria e a execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns 20 cargo.
FISCAL SANITARIO: Planejamento controle e execugdo de servicos de fiscalizaciio em estabelecimentos e residenciais para
0 cumprimento das normas sanitarias. Apoio na execugfo de tarefas Interdepartamentais que exijam fiscalizagiio na 4rea de
vigilancia sanitéria. Execucio de tarefas administrativas na conduggo de procedimento de apuragfio de infragdes sanitarias.
Execugio de agBes preventivas na 4rea de vigilancia sanitaria. Execucio de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer
tempo comuns ao cargo.
FONOAUDIOLOGO: Planejamento controle e execucfio de atividades de Fonoaudiologia. Abre atendimento consultas e
orientagBes a pessoas familias e institui¢Bes na drea de Fonoaudiologia. Elaboragio e controle de relatérios relativos aos
servicos de Fonoaudiologia prestado pelo municipio. Planejamento e coordenaggio de atividades de promocgio da assisténcia a
salide na drea de Fonoaudiologia aos pacientes do municipio. Execuggio de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer
empo comuns ao cargo.
MEDICO: Planejamento controle e execugdo de atividades de medicina implementadas pelo municipio. Atendimento
consultas e orientagdes a pessoas familias e instituicdes na drea da medicina psiquiétrica. Elaboracgo e promog&o de atividades
de promog&o da saide mental dos pacientes do sistema de saiide municipal. execugfo de tarefas ou a serem criadas a qualquer
tempo comum ao cargo de médico generalista ou especialista
MEDICO ESF: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na ESF e
Unidade Bésica de Satide e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clnicas correspondentes 4s 4reas
prioritdrias na intervencfio na atencio Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 3 Satde - NOAS 2001; Aliar a

Satide; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internag#o hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar Obito; Realizar todas as demais atribuigdes previstas em atos normativos expedidos pelo Ministério da Sande e pela
Secretaria Municipal de Saide vinculadas a estratégia Satide da Familia na sua 4rea de atuacgo.

MONITOR DE CRECHE: 01. Executar atividades de monitoria nas unidades de assisténcia social (Creches) mantidas pelo
Poder Piblico; 02. Executar servigos auxiliares na atividade de assisténcia social a criangas atendidas nas unidades de
assisténcia social mantidas pelo Poder Piblico 03. Execugdo de servigos auxiliares internos e externos relacionados ao servigo
de monitoria nas unidades de assisténcia social. 04. Execugdio de atividades de monitoria em unidades de assisténcia social
comuns ao cargo, existentes ou a serem criadas a qualquer tempo.

MOTORISTA: Execucio de atividade de direco e condugdo de veiculos oficiais, transportando pessoas ou cargas, exigindo-
se do servidor habilitagdo em categoria D: Realizagéo de verificagdo de manutencéio basica quanto ao regular funcionamento
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s 0s dispositivos do veiculo, bem como a conservagdo e limpeza de veiculos oficiais sob suza condugfo; Realizar condugiio
veiculos oficiais com estrita observancia s normas e regulamentos de trénsito; Realizar viagens, intemas ou externas,
conduzindo pessoas ou cargas em veiculos oficiais.
NUTRICIONISTA ESCOLAR: Assumir a responsabilidade técnica pela alimentagio escolar nas escolas municipais;
elaborar os cardapios da alimentagio escolar com utilizacdo de géneros alimenticios bésicos, respeitando-se as referéncias
nutricionais, os habitos alimentares, a cultura e a tradigdo alimentar da localidade, pautando-se na sustentabilidade e
diversificagfio agricola regional, na alimentag#o saudavel e adequada; acompanhar a aquisi¢fio dos alimentos, a preparagéo das
refeigBes ¢ a distribuigiio aos alunos; acompanhar a oferta semanal de frutas ou hortali¢as para os estudantes; fazer testes de
aceitabilidade das refeigdes pelos estudantes; zelar pelo controle higiénico-sanitario das cozinhas e dos refeitorios; fazer a
avaliacdo nutricional de todos os alunos da rede de ensino; ajudar na elaboracio do edital de compras dos produtos que serfio
usados na alimentago escolar, inclusive da agricultura familiar; formar méo de obra especializada no preparo das refeicdes;
promover a educagdo nutricional; desenvolver projetos e pesquisas na 4rea; executar outras atividades correlatas, previstas na
legislagdo vigente e/ou a critério do superior imediato.

- NUTRICIONISTA PSF: Acoes de promogdo de préticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas

as principais demandas assistenciais quanto aos distirbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢do, bem como aos
planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo-transmissiveis; Conhecer e estimular a produgo e o consumo
dos afimentos sauddveis produzidos regionalmente; Promover a articulagio intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitérios; Capacitar as ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencio dos disttrbios

A ~

nutricionais como caréncias por micro nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas n3o transmissiveis e desnutrigio; e,

criadas a qualquer tempo comuns a0 cargo odontélogo.
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS: Execugiio de servicos mecénico eletricista borracheiro lanterneiro carpinteiro

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas espécie motor retroescavadeira escavadeira trator de esteira p4 carregadeira
¢ equipamentos semelhantes destinados ao servigo de abertura manutengéo e conservacdo de vias publicas estradas urbana e
rural verificagio de condigfio de uso da méquina ou equipamento responsabiliza dando-se pelo uso devido execugsio de tarefas
existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo de operador de maquinas.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: A regéncia efetiva de atividades, 4rea de estudos ou disciplinas, assim como a elaboragdo de programas e
planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperagio de alunos, reunides, auto-aperfeigoamento,
pesquisa educacional e cooperagdo, no dmbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como
da acio educacional e participagiio ativa na vida comunitéria da escola.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA
PORTUGUESA: A regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou disciplinas, assim como a elaboragfo de programas e
planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacio de alunos, reunides, auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperagdo, no dmbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como
da ac#o educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola,

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA: A
regéncia efetiva de atividades, drea de estudos ou disciplinas, assim como a elaboracio de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagio do rendimento escolar, recuperacdo de alunos, reunides, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e
cooperacdo, no dmbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da aclo educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria da escola,

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA:
A regénceia efetiva de atividades, 4rea de estudos ou disciplinas, assim como a elaboracfo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagio do rendimento escolar, recuperaciio de alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperagdo, no &mbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional ¢
participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA: A
regéncia efetiva de atividades, drea de estudos ou disciplinas, assim como a elaboragfo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagio do rendimento escolar, recuperagdo de alunos, reunides, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e
cooperagdo, no &mbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acfio educacional e
participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

TECNICO EM EDUCACAO: Quando na condi¢cdo de Orientador Educacional, em trabalho individual ou de grupo, a
orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacdo geral, a sondagem de suas tendéncias
vocacionais e de suas aptiddes, a ordenacdo das influéncias que incidam sobre a formacdo do educando na escola, na familia
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ma; quando na condi¢do de Supervisor Pedagégico, no 4mbito do Sistema de Ensino, da Escola ou de 4reas curriculares,
a supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo; quando na condigao de Inspetor
Escolar, a inspe¢dio que compreende a orientagdio, assisténcia ¢ o controle em geral do processo administrativo das escolas, €
na do regulamento, do seu processo pedagégico.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das agfes de voltadas
para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participagio da comunidade escolar, atuando na
mediag8o das relagbes sociais e institucionais; considerar, em suas atribuigBes, o projeto politico-pedagégico do sistema
municipal de ensino e das respectivas escolas dele integrantes; desenvolver e implementar estratégias educacionais voltadas
para o acompanhamento dos casos de dificuldade de aprendizagem, déficit de atencdo, hiperatividade, problemas
comportamentais, emocionais e de motivagfo; trabalhar as questdes voltadas ao desenvolvimento humano, as habilidades
mentais, capacidades cognitivas (de aprendizagem), bem como os papéis sociais atribuidos a cada grupo ou individuo, inclusive
as condutas morais e afetivas e as crengas sobre a propria utilidade e aplicagéo dos contetidos aprendidos na escola; atuar para
a criagdo de relagOes positivas entre estudantes e professores, bem como entre os préprios alunos; promover agdes para a
ado¢fo do comportamento adequado perante as tarefas apresentadas em ambiente escolar; apoiar os alunos que demonstrarem
distirbios psicossociais persistentes; assessorar na elaboraggo de métodos de ensino, planos de estudo e projetos pedagégicos;
auxiliar os professores e especialistas em sua abordagem em sala de aula e no ambiente escolar; executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato.

PSICOLOGO: Planejamento controle e execugdo de atividades na area de psicologia implementadas pelo municipio
atendimento consultas e orientacdes a pessoas familias instituicSes na 4rea da psicologia planejamento e coordenacdo de
atividades de promogo da assisténcia psicolégica aos pacientes do municipio execucfio de tarefas existentes ou a serem criadas
a qualquer tempo comum ao cargo.

SERVENTE ESCOLAR: Execugio de atividades de limpeza manutengéo e conservago de unidades escolares e bens méveis
nela existenie execucdo sob supervisio de atividades de preparo e serventia de merenda escolar aos alunos na rede de ensino
municipal execugéo de atividades de auxilio em nivel basico nas unidades do sistema municipal de ensino>

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais, bem como
nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de ages tragado pela equipe; preparar o usuério para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Satide da familia; cuidar da limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da Unidade de Satide da Familia, garantindo o controle de infecgéio; detectar busca
ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico: no Ambito de suas competéncias,
executar a assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; promover agdes de educagfio em satide aos grupos
de patologias especificas ¢ as familia de risco, conforme planejamento da Unidade de Satude da Familia.

TEC. EM HIGIENE DENTAL — TEC. EM SAUDE BUCAL: Participar do treinamento € capacitagio de Auxiliar em Satide
Bucal e de agentes multiplicadores das agtes de promogéo 4 saude; Participar das aces educativas atuando na promocio da
satde e na prevencdo das doencas bucais; Participar na realizacio de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicacdo
topica do flior, conforme orientagdo do cirurgifio-dentista; Fazer a remog&o do biofilme, de acordo com a indicagdio técnica
definida pelo cirurgido-dentista; Exercer outras atividades afins.

VIGILANTE: Executar servicos de vigilancia desarmada, diurna ou noturna, para protegio dos bens e servicos publicos
municipais: Execucio de servicos auxiliares que importem na proteciio do patriménio piiblico e unidades administrativas do
Municipio: Execugfo de servicos comuns ao cargo de Vigilante, existentes a serem criados a qualquer tempo.
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