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COMNSULTORIA E COMNCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/22
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
CAMARA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS DA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO - GO, com sede localizada na Av. Maria Guiotti, 74 - Centro, Pires
do Rio - GO, CEP 75.220-000, telefone (64) 3461-5418, através da Comissdo Especial de Concurso Publico -
CECP, nomeada pela Portaria n. 023/22, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a sele¢do de
pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Legislativo, em conformidade
com o disposto na Lei Organica do Municipio de Pires do Rio, Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal
004/91), Lei Municipal n. 2.043/91 Regimento Interno da Cadmara de Pires do Rio (Resolucdo N2 01/10), Lei
Complementar n. 165/21 (Dispde sobre a criacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Pires do Rio e da outras providéncias), e nas demais leis aplicaveis e nas
disposi¢des previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela banca organizadora do ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E
CONCURSOS, encarregado do planejamento, organizagdo, elaboragdo, aplicacdo e corre¢do das provas, com
fiscalizagdao da Comissao Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢Ges de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para formagao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdao ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovag¢ao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Camara Municipal de Pires
do Rio.

1.8 As publica¢cdes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de
grande circulagdo, placar da Camara e nos sites www.itame.com.br e www.camarapiresdorio.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos atos e comunicados do concurso,
inclusive as datas, locais e horarios de realizacao das provas, em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
do Poder Legislativo Municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos
de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

Pagina 1 de 32


https://www.google.com/search?q=camara+de+pires+do+rio&bih=730&biw=1137&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR917BR917&hl=pt-BR&sxsrf=APq-WBvhGjz6JKLgtc6lJPyXsZyCEqQZCQ%3A1649263797722&source=hp&ei=tcRNYvGZKsnh1sQPvtmC8AU&iflsig=AHkkrS4AAAAAYk3SxR_t2OXDne9qUIbAnIkViBBmkZAS&oq=camara+&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIECCMQJzIECCMQJzIECCMQJzIECAAQQzIKCC4QxwEQrwEQQzIUCC4QgAQQsQMQgwEQxwEQrwEQ1AIyCwgAEIAEELEDEIMBMgUIABCABDILCC4QgAQQxwEQrwEyCwgAEIAEELEDEIMBOgcIIxDqAhAnOgcILhDqAhAnOgoIABCxAxCDARBDOg4ILhCABBDHARCvARDUAjoFCC4QsQNQ6RZYviFgpC5oAHAAeACAAdMOiAGZP5IBBTctMy4ymAEAoAEBsAEK&sclient=gws-wiz
http://www.itame.com.br/
http://www.camarapiresdorio.go.gov.br/

=

COMNSULTORIA E CONCURSOS
ENSINO FUNDAMENTAL
rerivas “aesenva canca
CARGO/FUNCAO Ampla Ampla VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
Concorréncia (%89 Concorréncia < ST CORTE
AUXILIAR LEGISLATIVO 2 - 5 1 RS 1.300,00 40 horas Prova objetiva 82
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA CaRey PONTO
CARGOS/FUNCAO Y Ampla VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
L) * * SEMANAL CORTE
IConcorréncia PeD | concorréncia| “PP
MOTORISTA 1 - 4 - RS 1500,00 40 horas Prova objetiva + CNH 50
categoria “AD
TECNICO LEGISLATIVO 3 - 8 1 RS 1.800,00 40 horas Prova objetiva 12¢
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
5 EFETIVAS RESERVA CARE;A PONTO
CARGOS/FUNCAO Aol VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
Ampla *PeD mpla | SEMANAL CORTE
IConcorréncia Concorréncia
ANALISTA LEGISLATIVO 1 - 4 - RS 2.500,00 40horas | Frova Ob/;tt’:;l: Prova de 50
. Prova objetiva + Prova de
CONSULTOR LEGISLATIVO - CONTABIL 1 - 4 - RS 2.500,00 40 horas titulos 50
. Prova objetiva + Prova de
CONSULTOR LEGISLATIVO - JURIDICO 1 - 4 - RS 2.500,00 40 horas titulos 50

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 9 (nove) vagas para ampla concorréncia e ainda 31 (trinta e uma) vagas para
formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades da
camara durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribui¢Ges sumdrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO Il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel fundamental,
RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e RS 110,00 (cento e dez) para os cargos de nivel
superior.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocac¢do para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certidao do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.
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3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatdrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declara¢do firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida e; certidao
de recursos humanos emitida por érgdo publico.

3.11.1 Para fins de comprovacao da experiéncia sera considerada a identidade de atribuicGes independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do
certame www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Camara Municipal, situada no endereco citado no
preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscrigdes sera de 30/05/22 a 20/06/22, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas

do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o

terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscrigdo.

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancaria especifica a ser
aberta pela CAMARA DE PIRES DO RIO/CONCURSO, através de convénio com a instituicdo financeira.

4.4 Serd disponibilizado na sede da Camara Municipal nos horarios de expediente (09:00 horas as 17:00
horas), atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo ou obter
esclarecimentos sobre o concurso.

4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Camara serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que nao poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br preencher e enviar o
formulario de inscricdo. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscrigao.

5.2 A banca organizadora nao se responsabilizarad por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario que sera
disponibilizado na “drea do candidato” em “minhas inscrigées”, no endereco eletrénico
http://itame.com.br/site/area candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancdrio ou extrato bancdério.

5.5 N3o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23/06/22. As inscrices somente serdo
efetivadas apds a comprovacdao de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricao.

5.7 N3do havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n? 6.593/08.

5.8 Terd direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.
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5.9 O requerimento de iseng¢ao da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.10 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de
indeferimento da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo

5.11 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), érgao gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmagdo do pedido de isen¢do. Nado serdo aceitos
protocolos de inscrigio no CadUnico.

5.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sanc¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.13 Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.14 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 24/06/22, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a
inscricdo mediante a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 04/07/22.

5.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
responsavel pelo certame, fiscalizada pela CECP, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do
beneficio.

5.16 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das
inscrigoes.

5.17 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isengdo ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo poderd ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.18 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame.

5.19 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de
inscricdo junto ao setor responsavel.

5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse, caso seja confirmada falsidade de
declaracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.21 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricado.

5.22 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato
devera tomar conhecimento do contelddo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.23 Apés concluida a inscricdo ndo serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.24 N3o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentacdo comprobatéria de sua condigdo.

5.25 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricao antes do pagamento da taxa de inscrigdo,
nado podera retornar a situagdo anterior. Apds a confirmagdo ou baixa do boleto bancario no sistema estara
concluida a inscrigao e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitagdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

5.26 S3o vedadas inscri¢bes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal,
fax ou correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS
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6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel
com as atribui¢des do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicagao do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do
candidato, impreterivelmente até o dia 20/06/22.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera
possuir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢Ges,
atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.
6.5 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatérios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou
PDF.

6.6 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacgao
a seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢dao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
sera fornecido cépia deste documento.

6.9 O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovacdo da
condicdo de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscricao, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Serd indeferido o pedido de tempo adicional caso ndao constar as justificativas descritas no laudo
médico citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condicBes especiais para realiza¢do das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigées especiais, mediante solicitacdo especifica no pedido de inscrigdo.

6.13.1 Por razdes de seguranga o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior poderd
ser registrada em aparelho gravador de 4udio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correc¢do das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situagdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o enderec¢o da
organizadora do certame contato.itame@gmail.com

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.15.1 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscricdo do candidato
como PcD.

6.16 Além das condi¢Ges especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da
inscricdao, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das
provas, indicando as condi¢bes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.17 O candidato que nado requerer condi¢dao especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢dao
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢ées dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.19 Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.20 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.21 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislacdo em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para
realizagdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliard sua condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior deverd comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovagao da condigdo de
pessoa com Deficiéncia resultara na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as funcdes do
cargo, o candidato serd considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que |lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.26 No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
no prazo previsto neste regulamento, mas nao serda admitido na fase de recurso a juntada de laudo médico
pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serad automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdrio em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo ou
fungdo serd exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a mde o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacdo das provas do
concurso, desde que assim o requeira no ato da inscri¢ao, devendo levar um acompanhante maior de idade,
que ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentag¢do a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de
realizagdo das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).
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6.30.3 A amamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
dever3, no ato da inscricao, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.31.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢do o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/16.

6.32.1 Para realizar a solicitacdo o candidato devera, no momento da inscricdo, assinalar o campo
correspondente a utilizagdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado.

6.33 Nas listas de publicacdes e no site da banca organizadora, o nome social sera acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, deverd solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado a “solicitacdo de
atendimento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte, através do site www.itame.com.br ,
por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologac¢do, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmag3o
da regularidade de sua inscrigdo.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizagdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas do concurso.
7.5 A lista das inscri¢cbes deferidas serd afixada no placar da cdmara e nos sites de divulgacdo do certame e,
se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a camara e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigcao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MINIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa, que consistird na realizacdo de provas objetivas
para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdério, cuja pontuacdo valerd até 60 (sessenta)
pontos.

8.2 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificagdao até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e corresponderd a nota do
candidato situado na posicao equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro
de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.3 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.3.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental completo sera exigida a nota minima de 10 (dez)
pontos na prova objetiva.
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8.3.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.3.3 Para os candidatos de nivel superior sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova
objetiva.

8.4 A segunda etapa para os cargos de ANALISTA LEGISLATIVO, CONSULTOR LEGISLATIVO — CONTABIL e
CONSULTOR LEGISLATIVOS — JURIDICO, correspondera a aplicacdo de prova de titulos, cuja pontuagio
valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.5 A apuracao da classificagao final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em todas
as etapas do concurso.

8.5 Na apuragao da classificagao final dos candidatos serdo aplicados os critérios de desempate previstos
neste edital.

8.6 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 31/07/22 (domingo), conforme dispuser
o edital de divulgacdo dos locais e horarios das provas que sera publicado no placar da Camara e nos sites
www.itame.com.br e www.camarapiresdorio.go.qgov.br.

9.1.2 Qualquer alteragdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicado nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Pires do Rio.

9.3 Na hipdtese da quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o nimero de carteiras escolares
disponibilizadas pela Camara de Pires do Rio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios
circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribui¢Ges e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nUmero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL
. . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/
CONHECIMENTO QuUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 25 25
Matemadtica 10 25 25
AUXILIAR LEGISLATIVO Cidadania, Histéria, Geografia e

Nogdes de Legislagdo Municipal, 5 2,0 10

conforme o anexo Il
TOTAL 25 60

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
, . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 10 1,0 10
Co.nheri/mentos Especificos e 10 3,0 30
Legislagdo, conforme o anexo Il
MOTORISTA E TECNICO LEGISLATIVO Nogdes de Informdtica,
Conhecimentos Gerais, Historia e 5 2,0 10
Geografia

TOTAL 35 60
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PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
, . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QuEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemdtica 5 1,0 5
anhec::mentos Especificos e 20 20 20
Legislagdo, conforme o anexo Il
ANALISTA LEGISLATIVO ,CONSULTOR LEGISLATIVO - 5es d ™
CONTABIL E CONSULTOR LEGISLATIVO — JURIDICO. Nogdes de Informdtica,
Conhecimentos Gerais, Historia e 5 1,0 5
Geografia

TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questGes para os cargos de nivel fundamental, 35 (trinta e
cinco) questdes para nivel médio e 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel superior, conforme
descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgbes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Ndo havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresenta¢dao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 11.5 deste
edital.

9.11.1 Na distribuicdo dos candidatos por sala serd observado o distanciamento social com diminui¢do do
numero de carteiras.

9.12 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio analdgico, equipamentos eletrénicos e outros materiais
ndo permitidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, devera ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverao igualmente permanecer debaixo da carteira do
candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas,
inclusive, durante o uso de sanitdrios o candidato ndo poderd portar qualquer material, sob pena de ser
eliminado do certame.

9.17 O uso de aparelhos eletronicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletronico deverao
permanecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos,
fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato sera eliminado do certame caso o seu telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.
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9.19 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.20 Fica vedada, durante a realizagao das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢Ges, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.21 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.22 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.23 As provas objetivas serdao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vdlido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢do do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nado assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nao serd permitido que o cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de
descumprimento desta regra o candidato sera eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacao antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
qgueiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da
aplicacao das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, deverd assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior poderd ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao das provas, oportunidade em
que o fechamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de
aplicagdo ou membros da equipe de fiscalizagdo.

9.34 N3do sera permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 Ndo sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
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devera proceder de conformidade com as instru¢des nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer outra
anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fard registro
da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizagdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou
quaisquer outros impressos.

9.41 O cartdo resposta serd identificado pelo numero de inscricdo - ID, bem como através de coleta da
impressao digital do candidato. O cartdo resposta serd anulado, caso possuir qualquer anotacao fora do
local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva poderd sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados em
razdo de erro material. Ocorrendo tal hipétese os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito
republicado, ndo implicando anulagdo de questao da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de ANALISTA LEGISLATIVO, CONSULTOR LEGISLATIVO — CONTABIL e CONSULTOR LEGISLATIVO —
JURIDICO, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos
estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO CORRIGIDAS
CARGO/FUNCAO Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢céo classificados até a posi¢céo
ANALISTA LEGISLATIVO 129 - 12
CONSULTOR LEGISLATIVO - CONTABIL 12¢ - 12
CONSULTOR LEGISLATIVO - JURIDICO 122 - 12

10.2 Os documentos de formacdo profissional e a experiéncia profissional do candidato, referentes a prova
de titulos, deverdo ser enviados nos dias 22/08/22 até 29/08/22, conforme descrito no item 10.3 e
seguintes deste edital.

10.3 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS PONTUACAO MAXIMA
A) Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializacdo na drea do
cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Para comprovagdo do titulo de Pos-
Graduagdo serd aceita declaragdo de conclusdo do curso desde que acompanhada do historico
escolar.
B) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusGo de curso de Pdés-Graduagdo
'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragdo de
conclusdo de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do
historico escolar.
C) Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializacdo na drea do
cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Para comprovagdo do titulo de Pos-
Graduagdo serd aceita declaragdo de conclusdo do curso desde que acompanhada do histérico
escolar.

0,5

1,0

15

Até40h=0,5

D) Cursos: certificados de participacdo em evento cientifico na area do cargo pretendido De 41h a 80h =1,0

(congressos, cursos, seminarios, simpdsios, conferéncias) De 81ha 160h =15
De 161h a 300h = 2,0

301h acima = 3,0
TOTAL DE PONTOS 6,0
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10.4 O candidato devera enviar o arquivo eletronico legivel dos documentos da prova titulos para
comprovacado da formagdo profissional e da experiéncia profissional, através do site www.itame.com.br,
acessando a drea do candidato e efetuando o login no sistema “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS”,
impreterivelmente, até o dia 29/08/22.

10.4.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.
10.4.2 Os documentos deverao ser encaminhados no campo definido para cada titulagdao e experiéncia
profissional (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado devem ser encaminhados no campo
“DOUTORADO”). Os arquivos anexados em campo diferente ndo serido analisados.

10.5 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB)
para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.6 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.7 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

10.8 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.9 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacdo o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.10 Serdo considerados como titulos os diplomas ou certificados de Doutorado e Mestrado, bem como os
cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com durag¢do minima de 360 horas, expedidos por
Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura, concluidos até a data
da publicacdo deste Edital.

10.11 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicao Brasileira.

10.12 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverad anexar, juntamente
com os titulos, cdpia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacdo no titulo.
10.13 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.14 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo serd atribuida pontuacdo ao
respectivo titulo.

10.15 N3ao serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.16 N3o serao pontuados os titulos enviados fora da drea do cargo pretendido.

10.17 o candidato que ndo enviar a documentacao referente a prova de titulos receberd a pontuacgao 0,0
(zero).

10.18 A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.19 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.2 deste
edital.

10.20 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

11. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas em PIRES DO RIO DE GOIAS, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas poderdo ser aplicadas em
municipios circunvizinhos.

11.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar a prova objetiva.
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11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢do das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 A identificagdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo de eleitor impresso
ou digital, carteiras de motorista sem foto ou digital, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados, cépias ou protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

11.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realiza¢do das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagcdo; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;
c) utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta nGo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢éo de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢do falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).
11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢do
especial prevista no item 6.34 deste edital.

11.10.1 Durante a realizagdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitagdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo serd encaminhado a
coordenacdo da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE
ACAUTELAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

11.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situagdao, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢des na embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante a realizagao da prova, sob
pena de eliminagdo do concurso.

11.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

11.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execu¢ao das provas estard
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.
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11.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagao da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

11.15 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

11.16 Durante a realizacdo das provas somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

11.17 No dia de realizagdo das provas serdo adotados protocolos e medidas de prevengdo ao novo
Coronavirus - COVID 19.

11.18 As regras e medidas preventivas contra a proliferagdo do Coronavirus serdo previstas no edital que
divulgard os locais e hordrios das provas.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificacao final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

12.2 A publicac¢do do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
com Deficiéncia.

12.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢ao
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos/legislacdo;

¢) maior pontuac¢do na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal).

12.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdao da funcdo de jurado,
deverdo encaminhar os documentos comprobatdrios pelo endereco eletronico contato.itame@gmail.com
até o ultimo dia do prazo para inscricdes.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencao
da taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizacao das provas, resultados e classifica¢ado final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

13.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte & data de publicacdo, enderegados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botéo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

13.4 Os arquivos eletrénicos do recurso deverao observar o tamanho maximo de 3 MB (3072 KB) para cada
arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

13.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o
campo especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou
fonte da pesquisa utilizada na elaboracao do recurso.
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13.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

13.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo ldgica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

13.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.10 O prazo para interposi¢cdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.11 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuido
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

13.12 Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo ndo sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
13.13 N3o sera aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.14 Em nenhuma hipdtese serd admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

13.15 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissdo
Especial de Fiscalizagdo serdo indeferidos de plano.

13.16 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborard parecer técnico para julgamento dos
recursos apresentados.

13.17 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisGes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

14. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

14.1 A banca organizadora juntamente com a Camara Municipal, disponibilizard uma central de atendimento
personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos procedimentos
na etapa de inscrigao.

14.2 O candidato poderd obter informagdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.camarapiresdorio.go.gov.br e através do email contato.itame@gmail.com.

14.3 N3o serdo prestadas informacodes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou
comunicados do concurso publicados nos sites supracitados.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcao das provas recursos serdo executados pela instituicido organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

15.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Legislativo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.
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15.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tdcita das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocag¢des, nao lhe
cabendo reclamagdo caso ndao comunicar as mudancas do seu endereco.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas elei¢ées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

1) Declaragdo de exercicio ou néo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;
m) Ndo ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos
termos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢Go Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Cdmara
Municipal;

q) Declara¢do de bens patrimoniais.

15.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes
exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b)
Imunofluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40
anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico;, g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame
Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

15.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

15.14 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentagao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa,
perderd o direito a investidura no cargo.

15.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacgao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.
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15.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

15.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e
somente apds terd direito ao recebimento de remuneragao.

15.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

15.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

15.21 A homologagao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Legislativo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

15.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

15.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO IIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS; e

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Pires do Rio, aos 25 de abril de 2022.

ANA LUCIA TEIXEIRA DE ARAUJO VIRMONDES CAMPOS JUNIOR
Presidente Secretdrio

SUELY MARIA FERREIRA DE SOUZA
Membra
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EDITAL 01/22
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
26/04/22 . ~ X
circulagdo e Placar da Cdmara
29/04/22 Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certiddes e documentos do concurso
para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM
30/05/22 a 20/06/22 | Periodo para inscri¢ées
20/06/22 Prazo final para envio do laudo médico para candidato PcD (Se houver)
23/06/22 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscrigéo
24/06/22 Divulgag¢do do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo
30/06/22 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo
Término do prazo para pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos com pedido de
04/07/22 . o . .
isengdo indeferido
Homologagdo das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD e solicitagéo especial
12/07/22 .
para realizagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e
18/07/22 . . s .
indeferimento de solicitagdo especial
25/07/22 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagéo das provas objetivas
31/07/22 Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos
02/08/22 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
16/08/22 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
19/08/22 Divulgag¢do dos resultados preliminares das provas objetivas
26/08/22 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar
22/08 a 29/08/22 Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos
06/09/22 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos
14/09/22 Julgamento dos recursos contra a prova de titulos
Divulgagdo dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o
16/09/22 . , . . ~
ponto de corte previsto no item 2.1 deste edital, para fins de homologagdo.
ANA LUCIA TEIXEIRA DE ARAUJO VIRMONDES CAMPOS JUNIOR
Presidente Secretdrio

SUELY MARIA FERREIRA DE SOUZA
Membra
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EDITAL 01/22
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR LEGISLATIVO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - No¢des
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagao grafica. Divisdo
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificagcdo/flexdo/grau.
Advérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocacio
dos pronomes atonos. Preposicao: emprego. Conjuncdo: classificacdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nocdes basicas de matemdtica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. OperagGes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situa¢des problemas relacionados a
algebra e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Medidas de
Comprimento e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra e trés simples. Nog¢Ges de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: No¢des de cidadania, Histéria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de
Goias e do Municipio de Pires do Rio. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢Ges de Hierarquia,
higiene e salude. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal, Regimento Interno da
Cdmara Municipal de Pires do Rio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). NogGes basicas de
seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Nog¢des bdsicas de relacionamento humano no trabalho. Conhecimentos basicos sobre as
atividades relacionadas as atribui¢Ges do cargo.

ENSINO MEDIO: MOTORISTA E TECNICO LEGISLATIVO

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oragcdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanc¢a entre figuras planas, triangulos
semelhantes, relacdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de
um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos numeros naturais, conjunto dos numeros inteiros,
conjunto dos numeros racionais, conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagao
com nUmeros reais. Algebra: expressio numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes
proporcionais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau,
expressdo algébrica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos,
juros simples e juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressao geométrica. Andlise
combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos,
combinac¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco
amostral finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogGes de estatistica: média
aritmética, media ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de
barras, gréficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Raciocinio
légico. Resolugao de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

Pagina 19 de 32



=

Itame

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou superior: conceito de pastas,Windows Explorer,
diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop), area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office2007 ou superior. Navegacao internet e navegadores, conceitos de URL, links, sites,
impressdao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo
eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart, recursos e
utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 20070ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcoes
basicas e impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do software. CONHECIMENTOS
GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Economia, Historia e Geografia do
Estado de Goias e do municipio de Pires do Rio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Regime Interno da Cdmara de Pires do
Rio, Estatuto dos Servidores Publicos e a Lei Orgdnica Municipal.

4.1 MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagao
e Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizagao de transito; Das infragGes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automodveis; Nog¢des basicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automodveis; operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguran¢a do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual, em especial na conducdo de veiculos de transporte coletivo de
passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico. LEI N2 9.503/1997 e
alteraces. Resolucdes CONTRAN n? 624/2016, 254/2007, 396/2011, 32/2013, 384/2011, 453/2013,
536/2015, 380/2010, 684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015.

4.2 TECNICO LEGISLATIVO: Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizaces formais;
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacao; processo organizacional e
as fungbes basicas de planejamento, direcao, organizacao e controle; administradores, habilidades, papéis,
funcdo, motivacao, lideranca, comunicacdo e desempenho; Administracdo de material: gestdao de materiais;
conhecimentos sobre técnicas recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario; nog¢des sobre
gerenciamento de estoques; fungdo e estratégia de suprimentos dimensionamento e controle de estoques:
funcdo, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores,
operagbes de compras, preco e condicbes de compra, negociacao, relacionamento com fornecedores e
importagoes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redac¢do Oficial: As Comunicagbes Oficiais. Nog¢Ges
de arquivologia: informa¢do, documentacdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdao e administragdo de arquivos, técnicas modernas.
Atendimento ao publico interno e externo; Recepc¢do e despacho de documentos; Operagdo de
equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Organizagao de arquivos e
protocolos; Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagées, ldentificagdo de Signatarios, Memorando,
Aviso, Exposicao de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Técnica Legislativa e elaboragao
de Oficios, portarias, decretos, edital, comunicacdo interna, protocolo, cartas, atas, avisos, circulares,
tabelas, graficos, memorandos e outros documentos necessarios ao cumprimento de sua func3o. Etica
Profissional.
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ENSINO SUPERIOR: ANALISTA LEGISLATIVO, CONSULTOR LEGISLATIVO - CONTABIL e CONSULTOR
LEGISLATIVO - JURIDICO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢des da linguagem. Estrutura e formac¢do de palavras. Pontuagao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise
Sintatica: Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessérios da oragdo. Classificacdo das oragdes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fragdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos
semelhantes, relacdes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitdgoras e teorema de Talles,
circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e
Superficie, areas das principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida
de massa. Conjuntos: no¢Oes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos
numeéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais,
conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos numeros reais, operacdo com numeros
reais. Algebra: polindmios, opera¢des com polindmios, decomposicio de polindmios, raizes de um
polindbmio, expressdao numérica, MMC e MDC, razao, proporcao, divisdo em partes proporcionais, regra de
trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacgdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungbes: o
conceito matematico de fungdo, fungdo de 19 grau, funcdo 22 grau, graficos de uma fungdo de 12 grau,
grafico de uma fungdo de 22 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos
e descontos, juros simples e juros compostos. Progressées: progressao aritmética, progressao
geométrica. Andlise combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo,
permutacdo, arranjos, combinag¢do. Probabilidade: espagco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um
evento em um espago amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogoes de
estatistica: média aritmética, media ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de
frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacao de
graficos. Sistema linear: resolucdo de um sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio
l6gico.Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e geografia do municipio de Pires do Rio, de Goids e do Brasil.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacao,
econOmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do municipio de
Pires do Rio, de Goias e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de
pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho (desktop), drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd,hd
externo ou midia externa.Navegacdo internet e navegadores, nocbes de virus, worms e pragas virtuais e
utilizacdo do sistema operacional com seguranga, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e recebimento, caixa de
entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior.
Estrutura basica dos documentos, extensdes de arquivos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto, wordart, pincel de formatacdo, recursos e utilizacdo adicionais do software.
Microsoft Excel 20070ou superior. Estrutura basica das planilhas,layout de pégina, linhas de grades,extensbes
de arquivos, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
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féormulas, fungdes basicas e macros, filtros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, texto para colunas,
mesclagem, recursos e utilizacdo adicionais do software.Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura
basica de apresentacbes, extensdes de arquivos,layouts, edicdo e formatacdo de imagens, slides, efeitos de
preenchimentos, caixa de texto, formatacdo de texto nos slides, insercdo de objetos e formas, transicoes e
efeitos, tabelas, hiperlinks e inser¢ao de audio e videos, recursos e utilizagdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Estatuto dos Servidores Publicos, a Lei
Orgdnica Municipal, Regimento Interno da Cdmara de Pires do Rio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1°
ao 69).

4.2 ANALISTA LEGISLATIVO: Fundamentos da administracdo: Caracteristicas bdsicas das organizacdes
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo
organizacional e as fungbes basicas de planejamento, dire¢do, organizacdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, fungdo, motivacdo, lideranca, comunicacdo e desempenho; Noc¢des de redacdo oficial:
Ata, Oficio, Memorando, Certiddo, Atestado, Declaracdo, Aviso, Comunicado, Circular, Requerimento,
Portaria, Edital, Decreto, Carta Comercial; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; No¢Ges de
Protocolo; Nog¢des de arquivologia: informagdo, documentagao, classificacdo, arquivamento, registros,
tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdao e administracdao de arquivos, técnicas
modernas. NocGes de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal - comportamento profissional:
convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Nog¢des de Direito
Constitucional: Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo
constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. No¢des de Principios Fundamentais da
Constituicdo de 1988. Nogdes de Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Nog¢des de Administragdo Publica: Licitagdes e Contratos Publicos. Organizacdo do Poder
Legislativo. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agente publicos. Lei
n? 12.527/11 (Lei de acesso as informacdes).

4.2 CONSULTOR LEGISLATIVO - CONTABIL: Escrituracdo: conceito, métodos e processos, lancamentos,
elementos essenciais. Balango Patrimonial — conceito, finalidade, apresentagdao Balango Patrimonial,
conteudo dos grupos e subgrupos, critérios de avaliacdo do ativo e passivo, levantamento do (Lei 6404/76 e
posteriores alteracGes).Contabilidade Publica e Or¢camento: Lei de orgcamento. Elaboragdo do
orcamento.Registros Orcamentarios. Receita: orcamentdria, extra-orcamentdria — suas origens e
classificacOes. Receita efetiva. Receita por mutacao patrimonial. Categorias econdmicas. Fontes de receitas
orcamentdrias.Despesa: conceito. Despesa efetiva. Despesa por mutacdo patrimonial. Plano Plurianual —
conceito e aplicacdo. LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — conceito e aplicacdo. Classificacdao funcional
programatica. Elementos de despesa: classificacdo da despesa. Reserva de dotagdo. Empenho, liquidacdo e
pagamento. Divida fundada e divida flutuante. Créditos adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas:
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo de
variagOes patrimoniais. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da despesa,
funcdo das contas e escrituragdo (Lei 4320/64 da contabilidade publica). Inventdrio na administragdo
publica: material permanente, material de consumo, as demonstra¢ées contdbeis na administragdo publica:
o balang¢o orgamentario, o balango financeiro, a demonstracdo das variagBes patrimoniais. tomadas e
prestacdo de contas. Licitagdo — Leis n2 8666/93; 8883/94; 8883/94; 9648/98, 9854/99 e 14.133/21 —
conceitos, finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade,
procedimento, anulagdo e revogacdo e normas gerais de licitagdo. Contratos Administrativos: conceitos,
interpretacdo, execucdo e inexecucao, requisitos de validade, principios fundamentais de direito contratual,
onerosos e gratuitos, revisdo e extincdo dos contratos. Crédito Tributdrio: constituicdo do crédito tributario,
lancamento, competéncia, modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo. Tributo: definicdo — Impostos,
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taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria: principal e acesséria — conceito. Fato Gerador —
hipétese e incidéncia e ndo incidéncia, isencdo e imunidade, domicilio tributario. Competéncia tributaria,
sujeito ativo. Capacidade tributaria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel, responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros. Lei Complementar n2 101 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal:
disposicoes preliminares; planejamento; receita publica; despesa publica; transferéncias voluntarias;
destinagcdo de recursos publicos para o setor privado; divida e do endividamento; gestdo patrimonial;
transparéncia, controle e fiscalizacdo; disposi¢des finais e transitérias. Cédigo de Etica Profissional do
Contabilista, Resolucdo CFC n2 803/96 e alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a
Resolucdo CFC n2 560/83 e suas alteracGes. Estatuto dos servidores. Lei Orgénica do Municipio. Regimento
Interno da Camara Municipal de Pires do Rio-GO.

4.3 CONSULTOR LEGISLATIVO - JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) conceito, objeto, fontes e relagdes
com outros ramos do Direito. 2) Formagdo da Constituicdo e Poder Constituinte. 3. Constituicdo: conceito,
concepgoes, classificagdo e elementos. 4) Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade,
estrutura logica, classificagOes, eficacia e aplicabilidade. 5) Hermenéutica constitucional: especificidades,
elementos de interpretacdo, principios metddicos. 6) Controle de constitucionalidade: a supremacia da
Constituicdo; vicio e sanc¢do de inconstitucionalidade; origens e evolugdo histérica do controle; modalidades
de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaracdao de inconstitucionalidade e de constitucionalidade.
As acbes do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n2 9.868/1999 e 9.882/1999). 7)
Modificagdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes. Emendas a Constituicdo. 8)
Modificagdo informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 9) Principios constitucionais: conceito,
natureza juridica, aplicacdo e fungbes. 9.1) Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da
Constituicdo; republica, federacdo, estado democratico de direito e separacao de poderes. 9.2) Objetivos e
fundamentos do Estado Brasileiro. 9.3) Principios reitores das relages internacionais do Pais. 10) Direitos e
garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, fung¢des, titularidade e destinatarios. 10.1)
Colisdo de direitos fundamentais. 10.2) Principios e regras na aplica¢do dos direitos fundamentais. 10.3)
Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. 10.4) Prote¢do judicial dos direitos fundamentais: as
acOes constitucionais. 10.5) Prote¢do ndo judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de
resisténcia, direito de peticdo e direito a informacdo. 10.6) Direitos sociais. 10.7) Direitos de nacionalidade.
10.8) Direitos politicos. 10.9) Partidos politicos. 10.10) Hierarquia, incorpora¢do e impacto dos tratados
internacionais de protec¢do dos direitos humanos no direito brasileiro. 11. Organiza¢do politica do Estado: a)
Estado Federal: conceito, formacdo, evolugdo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira: componentes,
reparticdo de competéncias e intervencdes federal e estadual. 11.1) Unido: natureza juridica, competéncias
e bens. 11.2 Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizacdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. 11.3) Municipios: natureza juridica,
criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Lei Organica e seus
elementos; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregiGes 11.4) Distrito Federal e
Territdrios. 12) Organizacdo administrativa do Estado: a) Administracdo Publica: nogdo, principios, normas e
organizacao; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. 13) Organizagao funcional
do Estado: a) principio da separacdo dos poderes: esséncia, evolucdo e significado na atualidade; b)
controles interorganicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 13.1 Poder
Legislativo: a) fungBes, organizagdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d)
processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas.
13.2) Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b)
Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento,
substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribui¢Ges; c) Ministros de Estado, Conselho da
Republica e Conselho de Defesa Nacional. 13.3) Poder Judicidrio: a) fungbes, organizagdo, competéncias e
funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da
funcdo judicial; d) precatérios; e) jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de
Justica; f) simula vinculante (Lei n2 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da
inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. 14) Funcdes essenciais a Justica: a)
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Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento
constitucional, funcdo de controle dos atos juridicos publicos, fungao de postulagdo do interesse publico e
garantias institucionais e funcionais. 15) Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: a) estado de
defesa; b) estado de sitio; c) Forgas Armadas; d) seguranca publica. 16) Sistema tributdrio nacional: a)
principios constitucionais tributdrios; b) limitacGes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies
tributarias; d) imunidades tributdrias; e) reparticdo de competéncias e receitas tributdrias. 17) Finangas
publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboragdo, gestao, fiscaliza¢do e controle da execugao
orcamentdria. 18) Ordem econdémica e financeira: a) principios gerais da atividade econémica; b) atuagao do
Estado no dominio econGmico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica
agricola fundiaria e reforma agraria; e) sistema financeiro nacional. 19) Ordem social: a) fundamento e
objetivos; b) seguridade social; c) educacdo, cultura e desporto; d) comunicagdo social; e) meio ambiente; f)
familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios. 20) Constituicdo do Estado de Goias: Principios fundamentais;
Direitos e garantias fundamentais; Organizacdo do Estado e do Municipio; Organizacdo dos Poderes
(Legislativo, Executivo, Judiciario e Fun¢Ges essenciais a Justica. 21) Lei Orgénica do Municipio: Principios
fundamentais; Da Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria e Da Administracdo Publica Municipal.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Funcdo administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da
Administracdo. 2) Principios da Administracdo Publica. 3) Poder de policia. 4) Administracdo Publica:
Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. 5) Administracdo Indireta e entidades
paralelas. 6) Improbidade administrativa. 7) Ato administrativo. 8) Processo administrativo. 9) Licitacdo e
contrato administrativo. 10) Convénios e consdrcios administrativos. 11) Servico publico. Intervengdo do
Estado no dominio econémico. Regulagdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigo publico. 12)
Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. 13) Bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens
publicos pelos particulares. 14) Regulamento. 15) Responsabilidade extracontratual do Estado. 16) Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranga individual. Mandado de
Seguranga Coletivo. A¢do Popular. Agao Civil Publica. A¢do de Improbidade Administrativa. Mandado de
Injungdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa. 17) A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de
parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento. 18) Infra¢des e sangdes
administrativas. 19) Licitagdo — Leis n2 8666/93; 8883/94; 8883/94; 9648/98, 9854/99 e 14.133/21 -
conceitos, finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade,
procedimento, anulagdo e revogacdo e normas gerais de licitacdo. DIREITO FINANCEIRO: 1) Conceito e
objeto. 2) Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3) Lei n. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). 4) Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento
participativo. 5) Principios orgcamentarios. 6) Regime constitucional: Finangas Publicas. 7) Vedacgbes
constitucionais em matéria orcamentaria. 8) Normas gerais de Direito Financeiro. 9) Processo orcamentario:
calenddrio de elaboracdao e execucdao das leis orcamentdrias, metas técnicas e instrucdo do orgcamento
publico. 10) Leis orgamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Plano Plurianual.
11) Créditos adicionais. 12) Processo legislativo orcamentario. 13) Exercicio financeiro. 14) Receita publica:
conceito, classificacbes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticao
constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos.
Movimentos de caixa. 15) Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsdrios. Contribuicdo de
melhoria. Preco. Contribui¢cdes especiais. 16) Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil
da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 17) Programacdo financeira. 18) Precatérios
judiciais. 19) Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida
publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizagdo e prestagao de
contas. Extingdo. Execugdo. Garantias. Operagdes de crédito. 20) Competéncias constitucionais sobre divida
publica. 21) Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 22) Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. 23) Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza
juridica especifica dos tributos. 2) Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria. Imunidades. 3. Fontes do direito tributario. 4) Legislacdo tributaria: vigéncia,
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aplicacdo, integracdo e interpreta¢do. 5) Obrigacdo tributdria: Classificagcdo. Fato gerador: Hipdtese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6) Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva
tributaria: contribuinte; responsavel tributdrio. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e
pessoal. Responsabilidade por infragGes. Denuncia espontanea. 7) Crédito tributario. Langcamento e suas
modalidades. Revisdo do langamento. Suspensao, extincdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e
cobranga em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada.
Alienacdao de bens em fraude a Fazenda Publica. 8) Administracdo tributdria: fiscalizagdo, divida ativa,
certidGes. 9) Processo administrativo tributdrio. 10) Processo judicial tributdrio: execugao fiscal; acdo
anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; agdo
declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. 11) Lei n2 11.101/2005 (recuperagio
judicial/faléncias). 12) Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos.
IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. ContribuicGes municipais. 13) Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. DIREITO CIVIL: 1) Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia
da lei no tempo. Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nocdo de
cldusula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2) Interpretacdo e integracdo das normas juridicas.
Fontes do Direito. 3) Pessoa natural. Pessoa juridica. 4) Domicilio. 5) Capacidade. 6) Direitos da
personalidade. Direitos do autor: nog¢des gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio
publico (dominio comum), relacdes do Estado com o direito do autor. 7) Auséncia. 8) Bens. 9) Fato juridico.
Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. 10) Ato ilicito. 11)
Prescricdo e decadéncia. 12) Obrigacdes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta,
de fazer, de n3o fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d)
Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigacGes: pagamento, pagamento em consignagdo, pagamento com sub-
rogacdo, dagao em pagamento, imputagao do pagamento, dacdo em pagamento, novagao, compensagao,
confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obriga¢des; g) Mora; h) Juros; i) Corre¢cdo monetaria; j) Cladusula
penal; k) Arras. 13) Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitério; f) Evicgao; g) Extingao;
h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo de
coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso; i) Declaracdes unilaterais de
vontade; j) Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem causa. 14) Responsabilidade civil. Liquidacdo de
danos patrimoniais e morais. 15) Preferéncias e privilégios creditdrios. 16) Empresario, Sociedade,
Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracdo. 17) Posse:
Classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo. 18) Propriedade mével, imdvel e resollivel: aquisicdo e perda.
Direitos de vizinhanga. Acdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade
fiduciaria. 19) Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. 20)
Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. 21) Direitos reais sobre coisa
alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei n? 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos. 22)
Casamento: Direito patrimonial. 23) Unido estavel. 24) Parentesco em geral. Filiacdo. 25) Sucessdo. Sucessao
legitima. Heranga jacente. Heranga vacante. Inventario. Partilha de bens.26) Registros publicos. 27)
Parcelamento do solo. 28) Alienac¢do fiducidria em garantia. 29) Direito das relagées de consumo. 29.1) O
direito do consumidor na Constituicdo Federal. 29.2) Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgdo e
principios gerais. Ambito de aplicacdo do CDC. 29.3) Prevencdo e reparagdo de danos. A responsabilidade
pelo fato e pelo vicio do produto e do servigco. Prazos. 29.4) Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas
abusivas, cobrancga de dividas e banco de dados. 29.5) Prote¢do Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de
adesdo. 29.6) Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sang¢Ges administrativas. A regulamentac¢do do
Cdédigo de Defesa do Consumidor. 29.7) Defesa do Consumidor em Juizo: prote¢do individual e coletiva.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Direito Processual Civil. No¢Ges Gerais. Conceito. Natureza. Relagdo com
outros ramos do Direito. 2) Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica. Fontes. Principios
norteadores do processo civil. O Cddigo Civil como fonte. Interpretacdo. Direito Processual Civil no tempo e
no espaco. 3) Acdo, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. Distingdes. 4) Funcgdes
essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada. Defensoria Publica.
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Auxiliares da Justica. 5) Jurisdicdo. Caracteristicas. Organizacdo judiciaria. Competéncia. Tutelas de urgéncia.
Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6) Ag¢dao, sob o enfoque processual. Classificacdo. Elementos.
CondigBes. Cumulagdo. 7) Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia,
validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Tempo, lugar e
forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais. Comunicacdo dos atos processuais.
Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 8) Intervenientes na relagdo juridica processual. Partes.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico.
Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsoércio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas
processuais. Magistrado; Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justiga. Responsabilidades.9)
Processo de conhecimento. 9.1) Procedimento comum ordinario: Peti¢do inicial. Citagdo. Efeitos. Despacho
inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Teoria geral da provas. Provas em espécie. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenga. 9.2)
Procedimento comum sumario. 9.3) Procedimentos especiais do CPC e legislacdo extravagante (jurisdicdo
contenciosa e jurisdicdo voluntdria) 10) Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 11) Do
processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaragdo
de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Simulas. 12) Coisa julgada. Formas de impugnacao
e desconstituicdo. 13) Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edi¢do. Procedimento de revisdo.
Efeitos. Reclamacdo 14) Homologac¢do de sentencga estrangeira. Cabimento. Procedimento. 15) Cumprimento
de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquida¢do. Espécies de cumprimento e procedimento.
Impugnacado. Da viabilidade de manejo da excecdo de pré-executividade. 16) Processo de execugdo. Titulo
executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execuc¢do proviséria. Procedimentos especiais no CPC e
legislacdo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execug¢do. 17) Execu¢do contra a Fazenda
Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e precatdrios. Sequestro.
Intervengdo Federal 18) Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas cautelares nominadas e
inominadas no CPC e legislacdo extravagante. 19) A¢des constitucionais. Rol. Procedimentos. 20) A¢bes
imobiliarias. Decorrentes da loca¢do. De natureza possessoria. De natureza petitdria. Da agao de Usucapido
21) Agdes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 22) A¢Ges movidas por servidores publicos e
complementacdo de aposentadoria e pensdo. 23) AcGes visando o fornecimento de medicamentos. 24)
Processo judicial tributario: Execucdo fiscal (Lei n? 6.830/80). Acdo anulatdria de débito fiscal. Acdo de
repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratdria. Medida cautelar fiscal.
Mandado de seguranca. Da Acdo popular. 25) Processo coletivo. Teoria geral. Acbes cabiveis.
Procedimentos. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1) Planejamento urbanistico. 2) Loteamento e
parcelamento urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regularizacdo. 3) Restri¢Ges
a propriedade privada: limitacbes administrativas, servidées administrativas e desapropriacdo. 4)
Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Controle de edificagdes. 5) Estatuto das Cidades e
alteragOes posteriores. Funcdo social da propriedade urbana. 6) Plano diretor municipal. 7) Zoneamento de
uso e ocupacao do solo. Usos conformes, desconformes e proibidos. Lei de uso e ocupacdo do solo do
municipio. 8) A prote¢do do meio ambiente na Constituicdo Federal. Disposi¢cdes gerais. Competéncias em
matéria ambiental. Fungdo social da propriedade rural. Da ordem econ6mica. 9) Principios gerais de direito
ambiental. 10) Bens ambientais. 11) Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos.
Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental, avaliagao de impacto ambiental, licenciamento
ambiental, revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo de espacos territoriais
especialmente protegidos. Competéncias. Lei n° 6.938/81. 12) Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. 13)
Sistema Nacional de Unidades de Conservag¢do da Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicao.
Criacdo, implantacdo e gestdo de unidades de conservagdo. Categorias de unidades de conservacgao.
Populagdes tradicionais. Compensacdo ambiental. Lei n® 9.985/00. 14) Cddigo Florestal e respectiva
regulamentacdo: Principios gerais. Areas de preservacio permanente. Reserva legal. Lei n° 4.771/65 e
alteragOes posteriores. Limitacbes ambientais do direito de propriedade. 15) Prote¢do dos ecossistemas:
Mata Atlantica, Floresta Amazonica. Concessdes florestais. 16) Politica Nacional de Recursos Hidricos e
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Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias,
Comités de Bacia Hidrografica e cobranga pelo uso da dgua. 17) Saneamento. 18) Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa. InfracGes e san¢bGes administrativas ambientais.
Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Lei n° 9.605/98 e alteracGes posteriores e respectiva
regulamentacdo. 19) Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca. Acao Civil Publica. Acao
Popular. Desapropriagdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Fundamentos da Previdéncia Social. 2) Risco Social —
conceito, classificagdo, contingéncias cobertas. 3) Prote¢do Social — poupanga individual, mutualidades e
seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social. 4) Relagdo previdenciaria —
natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, contetido e modo de formagdo. 5) Contribuicdo previdenciaria
— natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados. 6) Evolugdo da previdéncia social no Brasil —
caixas por empresas e filiagdo por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica — no¢des fundamentais,
conceito de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. 7) Reparag¢do do sinistro — teorias
subjetiva, objetiva e social, procedimento Municipal, custeio do seguro de acidente do trabalho. 8)
Seguridade social na Constituicdo Federal — salude, previdéncia social e assisténcia social. Emenda
Constitucional n? 20/98. 9) Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais — do servidor publico
Federal, Estadual e Municipal. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionarios publicos,
Punibilidade em Matéria Tributaria. Decreto-Lei 201/67.

Pagina 27 de 32



=

Itame

COMNSULTORIA E COMNCURSOS

EDITAL N. 01/22 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

1. AUXILIAR LEGISLATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condi¢cbes de uso; auxiliar na remogdo de mdveis e equipamentos; reabastecer banheiros
com papel higiénico, toalha e sabonete; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho; prepara café e distribuir aos gabinetes e nos diversos setores, lanches,
café ou dgua; responsabilizar-se pelo controle de estoque da copa, sob sua guarda; zelar pela adequada
utilizagdo e equipamentos e utensilios de copa; executar outras atividades correlatas as acimas descritas, a
critério do superior imediato.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo, com certificado de conclusdo

devidamente registrado.

ENSINO MEDIO

1. MOTORISTA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir automdveis, destinados ao transporte de passageiros e cargas, obedecendo
ao Cddigo de Trdnsito Brasileiro, seguindo itinerdrio e programa estabelecido; adotar medidas adequadas a
prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, garantido sua segurangca e a dos passageiros; zelar pela
conservagdo de veiculos que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificag@o; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; transportar
servidores e vereadores a servigco e quando devidamente autorizado dentro ou fora do Municipio; transportar
correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicOes, e efetuar servigos bancdrios
e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatdrios; transmitir mensagens
orais e escritas; executar outras atividades correlatas as acimas descritas, a critério do superior imediato.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, ou educag¢éo profissional técnica em nivel

médio completo, com certificado de conclusdo devidamente registrado. + CNH tipo “AD”.

2. TECNICO LEGISLATIVO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar documentos, realizar o arquivo de documentos, auxiliar nas tarefas
administrativas; organizar e orientar a Cdmara nas dreas administrativas; elaborar métodos organizacionais
e acompanhar o desempenho organizacional;, realizar todos os trabalhos relativos ao Gabinete dos
Vereadores, Presidéncia e Secretaria Administrativa de natureza complexa, a fim de atender as rotinas
preestabelecidas e/ou eventuais; elaborar atas de reuniées das Comissées e das Sessées Plendrias; colher
assinaturas para o cumprimento das obriga¢des assumidas, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessdrias anotacdes em agendas; entregar cartas, relatorios, proposi¢des e outros tipos de documentos
propostos pelos vereadores; realizar atividade de protocolo; autenticar documentos e respectivas cdpias que
tiverem de ser expedidos; gerir a documentagdo da Secretaria Administrativa, garantindo acesso rdpido aos
documentos; recepcionar e prestar servicos de apoio; prestar atendimento telefénico e fornecer as
informagdes; receber visitantes; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada;
organizar informag¢des e planejar o trabalho do cotidiano;, operar equipamentos, atender, transferir,
cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicarse formalmente;
executar outras atividades correlatas as acimas descritas, a critério do superior imediato.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo ou educagdo profissional técnica em nivel

médio completo, com certificado de concluséo devidamente registrado.

ENSINO SUPERIOR
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1. ANALISTA LEGISLATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Elaborar documentos parlamentares (anteprojetos, requerimentos, indicagdes,
votos, pronunciamentos, relatorios, mensagens, etc.); elaborar os atos e as correspondéncias oficiais, auxiliar
as atividades atinentes ao processo legislativo; revisar oficios, cartas, minutas, exposicoes de motivos e
outros expedientes; realizar trabalhos por meio de digitagdo ou datilogrdficos; conferir todo material
transcrito, segundo as normas de padronizagdo, obedecendo a sequéncia regimental; efetuar registro de leis,
de acordo com o original assinado (autdgrafos); executar os servigos de reprodugdo de cdpia e documentos
de interesse da Cdmara; organizar compromissos cerimoniais dos vereadores em solenidades; elaborar a
apresentacdo das solenidades e ceriménias realizadas pela Cdmara municipal, dispondo de hordrios de
reunibes, entrevistas, visitas e solenidades; redigir e armazenar discursos dos vereadores; realizar atividades
relacionadas a planejamento, formulagcdo, organiza¢do, coordenacdo, gestdo, supervisdo, execugdo,
acompanhamento, controle dos servicos administrativos e legislativos; executar outras atividades correlatas
as acimas descritas, a critério do superior imediato.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduag¢do Completa, com diploma devidamente registrado em

qualquer drea de formagdo, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do — MEC.

2. CONSULTOR LEGISLATIVO - CONTABIL

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Orientar e elaborar pareceres, quanto aos aspectos econémicos, contdbeis,
orcamentdrios e financeiros, das proposicbes legislativas encaminhadas as ComissOGes; Assessorar
contabilmente as suscitagées de duvidas durante as Reunides das Comissbes, Audiéncias Publicas e das
Sessbes em Plendrio quanto a correta interpretac¢do da legisla¢do vigente, bem como do Regimento Interno
da Cdmara; Atender aos Vereadores e Comissdes em suas consultas; Auxiliar tecnicamente os vereadores na
elaboragdo de anteprojetos, requerimentos, indicacbes, votos, pronunciamentos, relatdrios, mensagens, etc.,
executar outras atividades correlatas as acimas descritas, a critério do superior imediato.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo Completa, com diploma devidamente registrado na drea de

formacgdo em Ciéncias Contdbeis, reconhecido pelo Ministério da Educa¢éo — MEC.

3. CONSULTOR LEGISLATIVO - JURIDICO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Orientar e elaborar pareceres, quanto aos aspectos da constitucionalidade,
legalidade e juridicidade, das proposi¢ées legislativas encaminhadas as ComissOes; Assessorar juridicamente
as suscitagoes de duvidas durante as Reuniées das Comissdes, Audiéncias Publicas e das Sessées em Plendrio
quanto a correta interpretacdo da legislacdo vigente, bem como do Regimento Interno da Cdmara,; Atender
aos Vereadores e Comissbes em suas consultas; Auxiliar tecnicamente os vereadores na elaborag¢do de
anteprojetos, requerimentos, indicacbes, votos, pronunciamentos, relatdrios, mensagens, etc., executar
outras atividades correlatas as acimas descritas, a critério do superior imediato.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduag¢do Completa, com diploma devidamente registrado na drea de

formagdo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC.

EDITAL N. 01/22 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
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| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada

a

existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes posteriores e a

sumula n? 377-STJ, de 22 de abril de 2009.
Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Ill - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prétese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregédo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo Optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacGes anteriores. Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigdes.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos 18 anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade

Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicdlogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):
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VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptiddo fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdao com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , a0S de /2022.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/22 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo
Normativa n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorre¢do ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da
administragao publica e autarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) fungcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Enderecgo Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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