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EDITAL N2 001/2022 DE ABERTURA DE

INSCRICOES
REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA

MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA/PE, tendo em
vista o contrado celebrado com a CONTEMAX
CONSULTORIA, torna publica a abertura de inscri¢des e a
realizagcdo do Concurso Publico para o provimento de cargos
vagos durante o prazo de validade do concurso para o
quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Terezinha,
o qual se regera de acordo com as instrucGes Especiais que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serda realizado sob a
responsabilidade da Contemax Consultoria, obedecidas
as normas deste Edital

1.2. Os cargos de que tratam as disposi¢cdes do
presente concurso estardo sujeitos a carga hordria de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais

1.3. Os candidatos investidos no cargo estarao
subordinados ao Estatuto dos Servidores do Municipio
de Santa Terezinha, salvo disposicdes em leis
especificas.

1.4. As atribuicdes basicas dos Cargos constam no
Anexo | deste Edital

1.5. O conteldo programatico consta no Anexo Il
deste Edital.

1.6. O Cronograma previsto de
publicacGes consta no Anexo Il deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao
presente Edital deverdo ser encaminhados no
endereco eletronico
www.contemaxconsultoria.com.br ou pelo telefone
(083) 3034-9217, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
08h as 12h (horario de Brasilia).

provas e

2. DOS CARGOS

2.1. Os codigos de opgdo, os Cargos, a
escolaridade/pré-requisitos, o vencimento, o valor da
inscricdo e o numero de vagas sdo os estabelecidos no
ANEXO IV deste Edital.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que
trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou
portugués em condicdo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a
condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para
os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatdrios da
escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2
deste Edital;

g) apresentar os documentos relacionados no item
12.4 do Capitulo 12 deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuices do Cargo.

3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir
0s requisitos enumerados no item anterior deste
Capitulo perdera o direito a investidura no referido
Cargo.

4. DAS INSCRIGOES

41. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. Objetivando evitar Onus desnecessdrios, o
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢cOes exigidos para o
Concurso.

4.2, As inscricGes ficardo abertas, exclusivamente
via internet, no periodo 02/05/2022 a 31/05/2022, de
acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1. As inscricdbes poderdao ser prorrogadas, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Cdmara Municipal de Santa Terezinha e/ou
da Contemax Consultoria.

4.2.2. A prorroga¢do das inscricdes de que trata o
subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicac¢do
de prorrogacao feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

4.3. Para inscrever-se, via internet, o candidato
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devera acessar o endereco eletronico
www.contemaxconsultoria.com.br durante o periodo
das inscricdes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1. Ller e aceitar o Requerimento de Inscricdo,
preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os
dados pela internet.

4.3.2. Efetuar o pagamento da importancia referente
a inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer agéncia bancaria, gerado no site da
Contemax Consultoria, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletronico, até a data limite
para pagamento das inscricdes, 03/06/2022, no valor
de:

- Cargo de Ensino Fundamental:
RS 60,00 (sessenta reais).

- Cargos de Ensino Médio:
RS 80,00 (oitenta reais).

4.3.2.1.0 boleto bancdrio, disponivel no endereco
eletronico www.contemaxconsultoria.com.br, deverd
ser impresso para o pagamento do valor da inscricao,
apods conclusdo do preenchimento do Formulario de
Inscricdo via internet.

4.3.2.2.0 candidato somente terd sua inscricdo
efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item anterior demais itens deste Capitulo.
O descumprimento das instru¢cdes para inscricao
implicard sua ndo efetivacdo.

4.3.2.3.Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
gue se encontra o candidato, a guia de recolhimento
devera ser paga antecipadamente.

4.4. A partir de 20/06/2022, o candidato podera
conferir no enderego eletronico da Contemax
Consultoria se os dados da inscri¢do foram recebidos e
se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Contemax
Consultoria, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h as
12h através do e-mail: cmst@contemax.com.br .

4.5. As inscricdes somente serdo confirmadas apds
a comprovacao do pagamento do valor da inscricao
pela instituicdo bancaria.

4.5.1. O pagamento do valor da inscricdo devera ser
realizado dentro do horario bancario.

4.5.2. Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais
0 pagamento do valor da inscricdo seja realizado no
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ultimo dia de pagamento do boleto bancdrio, apds os
horarios limites estabelecidos pela instituicdo
financeira, quando efetuados pela internet ou por
meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos o0s
pagamentos realizados fora desses horarios, serdo
considerados como extemporaneos, essas operacoes
fardo parte do movimento do préximo dia util da
instituicdo bancaria.
4.6. Serd cancelada a inscricdo com pagamento
efetuado por um valor diferente do que o estabelecido
e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds o dia 03/06/2022, nio sendo devido
ao candidato qualquer ressarcimento da importancia
paga.
4.7. O candidato n3do deverd enviar cdpia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no
ato de inscricdo, sob as penas da lei.
4.8. A Contemax Consultoria e a Camara Municipal
de Santa Terezinha ndo se responsabilizam por
solicitagBes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.9, Ao inscrever-se, o0 candidato deverd
necessariamente indicar no Formulario de Inscricdo a
Opgdo de Cargo para o qual deseja concorrer e na
barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.
4.10. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado
ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 7 deste Edital)
uma vez que sé poderd concorrer para um Unico Cargo
por periodo de aplicagdo das provas.
4.10.1. O candidato que efetivar mais de uma
inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo das
provas tera confirmada apenas a ultima inscricdo,
sendo as demais canceladas.
4.10.2. O cancelamento das inscricdes terd como base
os procedimentos descritos abaixo:
4.10.2.1. As datas em que forem efetivados os
pagamentos dos boletos bancarios;
Sendo a data de pagamento a mesma, sera
considerada a inscricdo relativa ao ultimo pedido
registrada.
4.11. Para fins do direito previsto no art. 440 do
Codigo de Processo Penal (Decreto Lei n2 3.689/41), o
candidato que, eventualmente, teve participacdo em
juri até a data de término das inscri¢des, devera indicar
em campo especifico do formulario de inscricdo o
exercicio efetivo na fun¢do de jurado e por e-mail, para
fins de desempate, de acordo com o Capitulo 11 deste
Edital.
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4.12. Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese
serdo aceitos pedidos de alteracao da Opgdo de Cargo,
bem como devolucdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.

4.14. Na3o serdo aceitos pedidos de isencdo de
pagamento do valor da inscricdo, com excecdo do:
4.14.1. Cidadao amparado pelo Decreto n. 6.135, de
26 de junho de 2007, que sejam beneficidrias de, pelo
menos, um dos programas sociais do Governo Federal
(CadUnico).

4.14.1.1. A comprovagdo no Cadastro Unico sera
feita pelo Numero de Identificagdo Social — NIS, do
préprio candidato, além dos dados solicitados no
Requerimento de Iseng¢do (Anexo VI).

4.14.1.2. O candidato devera encaminhar o
requerimento de isencdo da taxa de inscricio (ANEXO
VI), no periodo de 02/05/2022 a 13/05/2022, as
cOpias dos comprovantes de renda préprios e de
todos os membros da familia que contribuam para seu
sustento e dos seus dependentes legais, em ARQUIVO
UNICO E FORMATO PDF, via internet, por meio do link
disponibilizado no site da Contemax Consultoria
www.contemaxconsultoria.com.br, os documentos
abaixo:

4,14.1.3. Somente serao aceitos como
comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de
trabalho (quando houver) e da primeira pdgina
anterior e subsequente (com correspondente data de
saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou em
branco) ou

b) Contracheque dos tltimos 3 (trés) meses ou

c) No caso de autonomos, contrato de prestacdo
de servicos e/ou declaracio de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a prestacdo de servicos
e recibo de pagamento auténomo (RPA).

Além da apresenta¢do dos documentos necessarios a
comprovacdo da renda familiar, o candidato deverd
entregar cépia dos seguintes documentos:

b) Documento de identidade do requerente.

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

d) Comprovante de residéncia em nome do candidato
(conta atualizada de luz, agua, telefone, cartio de
crédito ou documento bancdrio). Em caso de ndo
possuir os comprovantes acima, serd aceito a
Declaragdo de Residéncia assinado pelo candidato.

4.14.1.4. A veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, no Requerimento

6 CONTEMAX

Camara Municipal de Santa Terezinha
Concurso Publico n.° 001/2022
MANUAL DO CANDIDATO

de Isencdo, sera consultada junto ao 6rgao gestor do
CadUnico.

4.15. As informacgdes prestadas no requerimento de
isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

4.16. Nao sera concedida isencdo de pagamento do
valor taxa de inscri¢cao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdao
pela internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar o0s

documentos e/ou as informacgbes previstas no item
4.14 e respectivos subitens deste Capitulo.
4.17. Expirado o periodo de envio dos documentos,
nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacdo.
4.18. Declaracdo falsa sujeitard o candidato as
san¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.18.1. A qualquer tempo poderdo ser
realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
4.19. A partir do dia 16/05/2022 o candidato devera
verificar no endereco eletronico da Contemax
Consultoria  www.contemaxconsultoria.com.br  os
resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do
pagamento do valor da inscricdo, observados os
motivos de indeferimento.
4.20. O candidato que tiver seu requerimento de
isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido
terd sua inscrigdo validada.
4.21. O candidato que tiver seu pedido de isengdo
de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apos a publicacdo, no site
www.contemaxconsultoria.com.br, nao sendo
permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da
inscricao.
4.22. Apods a andlise dos recursos sera divulgada no
site www.contemaxconsultoria.com.br a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.
4.23. Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencgdo indeferidos e o recurso julgado improcedente
e que tiverem interesse em participar do certame
deverdo pagar o boleto bancério, gerado no ato de
inscricdao, no site da Contemax Consultoria até a data
limite de vencimento, 03/06/2022.
4.24. O candidato que desejar solicitar isengdo de
pagamento para mais de uma op¢do de Cargo, devera
observar o estabelecido no subitens deste
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Capitulo, preencher o Requerimento de Inscrigdo com
Isencdo de Pagamento via internet e imprimir o
comprovante de solicitagdo de inscricdo com isengdo
de pagamento de cada uma das opg¢odes.

4.25. A Camara Municipal de Santa Terezinha e a
Contemax Consultoria eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas do Concurso.

4.26. Na&o serdo aceitos pagamentos por depdsito
em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.27. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricao
gue ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.28. O candidato que necessitar de alguma
condicdo ou atendimento especial para a realizacdo
das provas devera anexar solicitacdo, assinada,
contendo todas as informacBes necessarias para o
atendimento, bem como o atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, no link de Inscri¢do via internet,
até a data de encerramento da inscri¢do (31/05/2022),
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A
ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejard
no indeferimento do pedido.

4.28.1. Para condigdes de acessibilidade, o candidato
deverd encaminhar pelo e-mail
cmst@contemax.com.br, o requerimento contendo
todas as informagdes necessdrias para o atendimento,
bem como anexar atestado médico ou de especialista
gue comprove a necessidade do atendimento.

4.28.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara
sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.29. Fica assegurada a possibilidade de uso do
“nome social” a pessoa transexual ou travesti durante
0 concurso.

4.29.1. Para inclusdo do nome social nas listas de
chamada e nas demais publicacGes referentes ao
certame, o candidato deve enviar durante o periodo de
inscricdes, por meio do e-mail cmst@contemax.com.br
, solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada,
assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e
0 nome social.

430. A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos descritos no subitem
anterior deste capitulo.

4.30.1. A crianga devera estar acompanhada

6 CONTEMAX

Camara Municipal de Santa Terezinha
Concurso Publico n.° 001/2022
MANUAL DO CANDIDATO

de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

4.30.2. O celular e demais aparelhos eletrénicos do
adulto responsavel pela guarda da crianca deverdo
permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Contemax Consultoria, durante todo o
periodo de aplicacao.

4.30.3. Nao sera disponibilizado, pela Contemax
Consultoria, responsavel para a guarda da crianca, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade
de realizagdo da prova.

4.30.4. Nos hordrios previstos para amamentacado, a
candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de
uma fiscal.

4.30.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo
somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.30.6. Ndo haverda compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

4.31. As informacGes prestadas no Formulario de
Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Camara Municipal de Santa
Terezinha e a Contemax Consultoria o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndao preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1. Serd assegurada aos candidatos com
deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico,
na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, nos termos do Decreto Federal N2
9508/2018, para preenchimento de CARGO cujas
atribuices sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s)
de que é portador.
5.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima
exigida, data, horario e local de aplicagao das provas,
nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.
5.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdao observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo 4 - DAS INSCRICOES.
5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as
gue se enquadrarem nas categorias especificadas
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no Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica.

5.5. N3o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregao.

5.6. O candidato com deficiéncia devera
especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia,
observado o disposto no artigo 42 do Decreto Federal
n2. 3.298, de 20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

5.7. O candidato devera ainda, encaminhar, por e-
mail (cmst@contemax.com.br) até o final do periodo
das inscricOes, a seguinte documentacao:

5.7.1. requerimento, com a identificacdo completa
do candidato, especificagdo do Concurso Publico para
o qual estd inscrito e o CARGO para o qual estd
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢des especiais para a
realizagdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo V;

5.7.2. laudo meédico, emitido nos ultimos 6 (seis)
meses (original ou em fotocdpia autenticada), que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, bem
como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

5.8. requerimento de solicitacdo de tempo
adicional para realizacdo da(s) prova(s), quando
necessario com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato que ndo atender ao solicitado
neste item ndo serd considerado deficiente, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situa¢do, ndo
terd o tempo adicional concedido, bem como ndo tera
sua(s) prova(s) especialmente preparadas, seja qual for
0 motivo alegado.

5.10. O atendimento as condi¢Ges especiais
pleiteadas para realizagcdo da(s) prova(s) ficara sujeito,
por parte da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
TEREZINHA e da Contemax Consultoria, a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.11. Apds o prazo do periodo das inscri¢Oes, fica
proibida qualquer inclusdo de candidatos com
deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia aprovado no
Certame submeter-se-a a avaliacdo a ser realizada por
equipe multiprofissional da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA TEREZINHA ou por ele credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Decreto Federal 3.298/99, artigo 49 e seus incisos, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim
como se had compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do CARGO a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 do referido Decreto,
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observadas as seguintes disposicdes:

5.13. A avaliacdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

5.14. N3o sera considerado candidato com
deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de
inscricdo, ndao se fizer constatada, devendo esse
permanecer apenas na Lista de Classificacdo Final
Geral, desde que habilitado no Certame.

5.15. As vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que ndo forem providas, por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no
Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.16. O percentual de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia serd revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo
Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacdo ou
ainda se o numero de aprovados candidatos com
deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

5.17. A nomeac¢do dos candidatos classificados
obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

5.18. Apds a nomeacdo do candidato com
deficiéncia, a condigdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readapta¢do do CARGO, bem
como para aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico serd composto de 01
(uma) Unica etapa, qual seja:
6.2. Prova Objetiva de carater classificatorio e
eliminatdrio, consistente na realizacio de prova
objetiva elaborada com base nos contetdos previstos
no ANEXO Il do presente Edital, com questdes de
multipla escolha, conforme descricao de disciplinas
do Anexo IV deste Edital.
6.3. Para todos os cargos a prova conterda 40
(quarenta) questdes objetivas, conforme Anexo IV
deste  Edital, considerando-se a  pontuagao
especificada:
6.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.
6.3.2. A duragdo das provas sera de 03 (trés) horas, ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta, a serem divulgados por meio de Edital
proprio divulgados no site da empresa Contemax
Consultoria, www.contemaxconsultoria.com.br e
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site oficial da Camara Municipal de Santa Terezinha
https://camarasantaterezinha.pe.gov.br/ no quadro de
avisos na Sede da Camara.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade
de Santa Terezinha-PE, com previsdo de aplicacdo para
o dia 03/07/2022, nos seguintes periodos:

a) MANHA - cargos de Ensino Fundamental.
b) TARDE - cargos de Ensino Médio.

7.2. A aplicacdo das provas na data prevista
dependerd da disponibilidade de locais adequados a
sua realizagdo.

7.2.1. Havendo alteracdo da data prevista, as
provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

7.3. A confirmacdo da data e as informacGes sobre
hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacdo para Provas a ser
publicado no site da Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) e por meio de
Cartdes Informativos que serdo disponibilizados aos
candidatos na area restrita.

7.4. O candidato que n3do conseguir acessar a area
restrita até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo
da prova ou existindo ddvidas quanto ao local, data e
horario de realizacdo das provas, deverd entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC da Contemax Consultoria, através do e-mail
cmst@contemax.com.br.

7.5. Ao candidato sé sera permitida a realiza¢do da
prova na respectiva data, horario e local constantes no
Cartdo Informativo e no site da Contemax Consultoria.
7.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no
Cartao Informativo disponibilizado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo da prova,
guanto ao nome, ao numero de documento de
identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao
endereco e ao critério de desempate deverdo ser
corrigidos por meio do site da Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br), o 32 (terceiro) dia
util apds a aplicacdo das Provas Objetivas, através do
e-mail cmst@contemax.com.br

7.6.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos
dados pessoais nos termos do item 7.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.7. N3o sera admitida troca de Opc¢do de Cargo.
7.8. Somente serd admitido a sala de provas o
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candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgados Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valham como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia na
forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade.

7.8.1. N3o serdo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo digital
(modelo eletrénico), carteira nacional de habilitacdo
sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

7.8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

7.8.4. A identificacdo especial sera exigida, também,
do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo
de conservacdo do documento efou a propria
identificacdo.

7.8.5. No inicio da aplicacdo da prova, podera ser
colhida a impressdo digital do candidato na folha de
resposta, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado,
por 02 (duas) vezes.

7.9. N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de
prova.
79.1. O candidato nao podera alegar

desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da

prova como justificativa de sua auséncia.

7.9.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer
gue seja o motivo, caracterizard desisténcia do
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candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

7.10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como sua
autenticidade, serd conferida a identificacdo dos
candidatos mediante a apresentacao de documento de
identidade.

7.11. Na Prova Objetiva, o candidato devera
assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, Unico documento valido para a correcao
da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes
personalizado. Em  hipétese alguma  havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

7.11.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.11.3. Ndo serdo computadas questdes ndo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12. O candidato devera comparecer ao local
designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de material transparente (tinta preta ou
azul), além da documentagdo indicada no item 7.8
deste Capitulo.

7.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou
azul.

7.13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal da sala o caderno de questées e a Folha de
Respostas personalizada.

7.13.1. No caso de auxilio para transcri¢cdo das provas
serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

7.14. Durante a realizacdo das Provas, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicac¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

7.15. O candidato devera conferir os seus dados
pessoais impressos na folha de respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do
documento de identidade e opgdo de Cargo.

7.16. Motivard a eliminagdo do candidato
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do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer

das normas definidas neste Edital ou a outras relativas

ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao

Candidato ou as InstrugBes constantes da prova, bem

como o tratamento indevido e descortés a qualquer

pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.16.1. Por medida de seguranca os candidatos

deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a

observacao dos fiscais de sala, durante a realizacao das

provas.

7.16.2. Nao serd permitida a utilizacdo de Iapis,

lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

7.17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato

que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido,

inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgdo

oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo

alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique,

nos moldes do item 7.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de

acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 1

(hora) hora do inicio da prova;

g) fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas

respostas no comprovante de inscricdo ou em

qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela

Contemax Consultoria no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de

Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais

nao permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas,

mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das

provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicacdo com outras

pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes, codigos,

manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina

calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio

e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de

comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets,

smartphones ou outros equipamentos similares), bem

como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em

branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos

trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
7.18. O candidato ao ingressar no local de
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realizacdo das provas, deverd manter desligado
qualqguer aparelho eletronico que esteja sob sua posse,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

7.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da
realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados nas alineas “I” e “m” do item 7.17 deste
Capitulo.

7.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum
dos objetos indicados nas alineas “I” e “m”, estes
deverdao ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Contemax Consultoria exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem lacrada permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

7.18.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

7.19. Sera, também, excluido do Concurso, o
candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item
7.17 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido
no subitem 7.18.2 deste Capitulo.

7.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos,
tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, Oculos escuros e protetores auriculares,
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

7.20.1. A Contemax Consultoria e a Camara Municipal
de Santa Terezinha ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

7.21. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de
o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacgdo, a Contemax Consultoria procederd a
inclusdao do candidato, desde que apresente o boleto
bancario com a comprovacdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.

7.21.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional e serd analisada pela Contemax
Consultoria na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricdo.

7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a
mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclama¢do, independentemente de  qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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7.22. Por medida de seguranca do certame poderdo
ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas
e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.23. A inviolabilidade do sigilo das provas sera
comprovada no momento de romper-se o lacre das
caixas de provas mediante termo formal e na presenca
de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

7.24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos
candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, a Contemax Consultoria tomara as
providéncias necessdrias, antes do inicio da prova,

para:
a) substituir os Cadernos de Questdes
defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de

Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para
tanto, um Caderno de Questdes completo.
7.24.1. Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da
prova, a Contemax Consultoria, estabelecerd prazo
para reposicdo do tempo usado para regulariza¢do do
caderno.
7.25. Haverd, em cada sala de prova,
cartaz/marcador de tempo para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.
7.26. Quando, apdés a prova, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso.
7.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
7.28. Os 3 (trés) Jdultimos candidatos deverdo
permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova.
7.29. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer
prova fora do local, data e horario determinados.
7.30. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e
de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou
a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso. O candidato devera
consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes
(Anexo Ill), para tomar conhecimento da(s) data(s)
prevista(s) para divulgacdo das questBes das Provas
Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.
7.30.1. As questdes das Provas Objetivas ficardo
disponiveis no site www.contemaxconsultoria.com.br
até o ultimo dia para interposicdo de recursos
referentes ao Resultado das Provas Objetivas.
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8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS PARA
TODOS OS CARGOS

8.1. As Provas Objetivas de Conhecimentos de
Lingua Portuguesa, Atualidades, Raciocinio Logico e de
Conhecimentos Especificos terdo cardter habilitatorio e
classificatdrio e serdo avaliadas, cada uma, na escala
de 0 (zero) a 100 (cem).

8.2. A prova objetiva constard de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha (com cinco alternativas
cada questdo), valendo 100 (cem) pontos e versardo
sobre as matérias constantes do quadro de provas —
anexo IV deste Edital.

8.3. A nota em cada questdo da prova obijetiva,
feita com base nas marcacbes da folha de resposta,
obedecerd ao peso estabelecido para cada
disciplina/matéria, conforme quadro de provas
estabelecido no anexo IV deste Edital. O calculo da
nota da prova objetiva, comum a todos os candidatos,
serd igual a soma algébrica das notas obtidas em todas
as questdes que a compdem

8.4. Os candidatos que obtiverem nota superior a
50 (cinquenta) serdo habilitados e classificados por
Cargo, em ordem decrescente das médias.

8.5. Os candidatos ndo habilitados nas Provas
Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados
serd realizada em ordem decrescente de notas,
quando a avaliagdo tenha sido feita unicamente
através de prova objetiva.

9.2. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPO
=QCxVQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;
QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questao.

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados,
no Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separadas por -cargo,
contendo: nimero de inscricio, nome do candidato,
pontuacdo final no certame e ordem de classificacdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes

6 CONTEMAX

Camara Municipal de Santa Terezinha
Concurso Publico n.° 001/2022
MANUAL DO CANDIDATO

etapas:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do
valor da inscrigao;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado preliminar;

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de até 05 (cinco) dias lteis apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o
12 dia util subsequente a data do referido evento.
10.2.1. Somente serdo considerados o0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se
referem.
10.2.2. N3o serao aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a etapa diversa da questionada.
10.2.3. Os questionamentos referentes as
alineas do item 10.1, deste Capitulo, deverdo ser
realizados, exclusivamente, através do e-mail:
cmst@contemax.com.br no prazo estipulado no item
10.2.
10.2.4. N3o serdo reconhecidos os questionamentos
efetuados por outro meio que ndo o estipulado no
item 10.2.3 deste Edital.
10.2.5. Os recursos deverdo ser interpostos
exclusivamente pela internet, no site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) , de
acordo com as instrugbes constantes na pagina do
Concurso Publico.
10.2.6. Somente serdo analisados os recursos
interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br).
10.2.7. Para interpor recurso, o candidato deverd
necessariamente preencher o campo
“Fundamentacdo”. A fundamentacdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo
o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu
pleito.
10.2.8. A Contemax Consultoria e a Camara Municipal
de Santa Terezinha ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
10.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.
10.4. Serd concedida vista da folha de respostas da
Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das provas;
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10.5. A vista da Folha de Respostas da Prova
Objetiva serd realizada no site da Contemax
Consultoria em data e horario a serem oportunamente
divulgados. As instrugGes para a vista das folhas de
respostas das respectivas provas estardo disponiveis
no site da Contemax Consultoria.

10.6. A Banca Examinadora constitui ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.8. Na Prova Obijetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulacdo de recurso.

10.9. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a
questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentacdo
inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de

“redes sociais online”.

10.10. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato
para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

10.11. As respostas a todos os recursos serdo levadas
ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso
por meio do site da Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br), nao tendo
qualquer cardter didatico, e ficardo disponiveis pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacao.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a
critério da Administragdo, conforme o numero de
vagas oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo final.

11.2. O candidato nomeado que, por qualquer
motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o
ato de nomeacao tornado sem efeito.

11.3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo
prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.

11.4. O candidato nomeado deverd apresentar os
seguintes documentos como condi¢do para sua posse:
a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-
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Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser
apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;
b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item
3.1 do Capitulo 3;

¢) uma foto 3x4 recente;

d) copia da carteira de identidade (RG);

e) copia autenticada do titulo de eleitor e de
documento que comprove estar o candidato em dia
com as obrigacOes eleitorais ou certiddo negativa da
Justica Eleitoral;

f) coépia autenticada de documento que comprove a
quitacdo de obrigacdes concernentes ao servico
militar, se do sexo masculino;

g) cépia do documento de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

h) certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo
Poder Judiciario dos Estados, pelas Justicas Federal,
Militar e Eleitoral do local ou dos locais em que o
candidato tiver residido nos ultimos cinco anos;

i) certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal
e das Policias Civis dos Estados nos quais o candidato
tiver residido nos ultimos cinco anos;

j) registro no respectivo 6rgdo da classe para os cargos
de nivel superior quando exigido pela prépria entidade
de classe para exercicio da profissao;

k) comprovante de ter exercido efetivamente a fungdo
de jurado, quando for o caso;

11.5. A ndo apresentacdo de qualquer um dos
documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua
nomeagao.

11.6. Além da documentagdo acima mencionada,
serd exigido o preenchimento de declaragdes ou
formularios fornecidos pela Camara Municipal de
Santa Terezinha, a época da nomeacao.

11.6.1. E facultado & Camara Municipal de Santa
Terezinha exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacdo prevista no item 11.4 deste Capitulo,
outros documentos que julgar necessario.

11.7. Somente sera investido no Cargo o candidato
que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao Exame
Médico, de cardter eliminatério, a ser realizado por
médico integrante da Junta Meédica Oficial do
Municipio de Santa Terezinha.

11.8. Os exames admissionais que deverdo ser
apresentados no momento da realizagdo do Exame
Médico a que se refere o item 11.7 deste Capitulo,
serdo discriminados em ato convocatério préprio.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Redes sociais - Instagram
@contemaxconsultoria
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12.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instru¢cbes e a tdcita
aceitacdo das condi¢ées do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacao
do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

12.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso.

12.3. A classificacdo apresentada nos resultados
preliminares, antes da Classificacdo Final, poderd
sofrer alteragGes em funcgdo do julgamento de recursos
e da exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas,
conforme normas dispostas nos capitulos especificos.
12.4. 0O Concurso Publico terd validade de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo, a critério da Camara Municipal de
Santa Terezinha.

12.4.1. A Camara poderd homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos
diversos cargos deste Concurso.

12.5. Os atos relativos ao presente Concurso, editais,
convocagdes, avisos e resultados, até a homologacgdo
do resultado final, serdo publicados no Orgdo Oficial
dos Municipios e disponibilizados no site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br).

12.6. A convocagao dar-se-d com base na lista de
classificacdo e com publicacdo _em Didrio Oficial e
envio por meio de carta com AR ao endereco
fornecido pelo candidato no ato da sua inscricdo,
ficando a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
isenta de quaisquer _ responsabilidades  por
correspondéncias ndo entregues pela ECT.

12.6.1. Apés a homologacdo do resultado final, os
Atos dela decorrentes, como nomeacles, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.

12.7. Ficardo disponiveis o boletim de desempenho
do candidato para consulta por meio do CPF e de
senha, em area restrita no endereco eletronico da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) na data em que os
resultados das provas forem publicados.

12.8. 0O acompanhamento das publica¢des, editais,
avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.9. Nao serdo prestadas por telefone informagées
relativas ao resultado do Concurso Publico.

12.10. N3o serdo fornecidos atestados,
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declaragGes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o boletim de desempenho
disponivel no enderego eletrénico da Contemax
Consultoria, conforme item 12.7 deste Capitulo, e a
publicagdo do Resultado Final e homologagdo em
Org3o Oficial.
12.11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais
(nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de
Inscricdo, o candidato devera:
12.11.1. Efetuar a atualizacdo dos dados
pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo das
provas, conforme estabelecido no do Capitulo 7 deste
Edital, por meio do site
www.contemaxconsultoria.com.br e e-mail:
cmst@contemax.com.br
12.11.2. Apds o prazo estabelecido no item
12.11.1 até a publicagdgo do Resultado Final o
candidato deverda encaminhar a solicitacdo de
atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e
e-mail), juntamente com a cdpia do documento de
identidade e o comprovante de endereco atualizado,
se for o caso, para o e-mail cmst@contemax.com.br.
12.11.3. Apds a homologacdo do resultado final
do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados
cadastrais, preferencialmente por correio eletrénico,
direcionado a Camara Municipal de Santa Terezinha
contendo anexo, requerimento assinado de alteragdo
dos dados cadastrais e coépia digitalizada de
documento de identificagdo com assinatura idéntica a
firmada no requerimento, em endere¢o da sede da
Camara Municipal, Rua Prefeito Afonso Ferreira Neto,
n°® 01, Térreo, Centro, Santa Terezinha/PE, CEP: 56750-
000, direcionado a Comissdo Especial de Concurso
Publico.
12.11.4. As alteracbes de dados referidos no
item 12.11 e seus subitens, somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido
no item 12.11.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos
critérios de desempate dos candidatos.
12.12. E de responsabilidade do candidato manter
seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou,
quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado.
12.12.1. O candidato aprovado devera manter
seus dados pessoais atualizados até que se expire o
prazo de validade do Concurso.
12.13. A Camara Municipal de Santa Terezinha e a
Contemax Consultoria ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) endereco eletronico errado ou nao atualizado; DAMIAO BRENO DE ALMEIDA LOPES
b) endereco de correspondéncia ndo atualizado; Membro da Comissao do Concurso Publico

c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de
Correios e Telégrafos, por razdes diversas de MARIA BIANCA SOARES PEREIRA
fornecimento e/ou endereco errado do candidato; Membro da Comissdo do Concurso Publico
e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.14. A qualquer tempo poder-se-a anular a
inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
guando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

12.14.1. Comprovada a inexatidao ou
irregularidades descritas no item deste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

12.15. As despesas relativas a participacdo do
candidato no Concurso e ao ingresso no Orgio
correrdo as expensas do proprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte da Camara
Municipal de Santa Terezinha e da Contemax
Consultoria.

12.16. A Camara Municipal de Santa Terezinha e a
Contemax Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este Concurso.

12.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

12.18. O ndo atendimento pelo candidato das
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua elimina¢do do Concurso Publico.
12.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os
casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pela Camara Municipal de
Santa Terezinha e pela Contemax Consultoria, no que a
cada um couber.

Santa Terezinha/PE, 02 de maio de 2022.

ADALBERTO GONGCALVES DE BRITO JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Santa
Terezinha/PE

CHARLESTON DE SOUZA GUIMARAES
Presidente da Comissao do Concurso Publico
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Auxiliar na elaboracdo, transcricdo e execucdo de documentos necessarios ao
bom desempenho dos trabalhos da secretaria, da contabilidade, do setor financeiro, da
Tesouraria e do Plenario da Camara e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigdes: Servicos de execucdo de faxinas e limpezas em geral do prédio e patrimbnio do
Camara; Controle e suprimento de material e limpeza; Manutencdo do refeitério e/ou cantina
da Camara Municipal; Servir o Plenario nas Sessoes Legislativas da Camara Municipal; Executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuigOes: Servicos de verificacdo de caixa postal; Encaminhamento de correspondéncias;
Acompanhamento de servico de protocolo; Eecutar outras tarefas correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Auxiliar na elaboracdo ou participar na Proposta Orcamentaria; Acompanhar a
execucdo orcamentaria; Auxiliar na elaboracdo de programas financeiros; Auxiliar na
elaboracdo de balancos, balancetes e demonstrativos contdbeis; Executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA

AtribuigOes: Exercer a fun¢do de motorista da Camara Municipal para deslocar-se com o
veiculo do Legislativo em viagens representativas e de trabalho, diligéncias e outras que
configurem o interesse da Camara; Responsabilizar-se pelo bom desempenho de sua fungao,
tomando os cuidados necessdrios na conduc¢do do veiculo, com o objetivo de oferecer a
seguranga necessaria a si mesmo, aos ocupantes e ao préprio veiculo; Zelar pela conservagao
do veiculo, que deverd ser mantido limpo, abastecido e revisado em seus itens de seguranga e
funcionamento.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

LINGUA PORTUGUESA

TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

1. Compreensdo e interpretacdo de texto (Narrativos; Cartum. Histéria em quadrinhos. Poema.
Reportagem.). 2. Comunicagdo, lingua e linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas. 4.
Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjei¢do. 10. Verbo (identificagdo e
diferenciagdo). 11. Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia (Letras e fonemas: /s/ e /z/; Os
sufixos -és, -ez, - esa, -eza. 13. Separac¢do de silabas; Silaba toénica. 14. Emprego do SSou S e ¢ ou C; do
SC e XC; da letra h; 15. Palavras e expressdes homoénimas; 16. Termos essenciais da oragdo; 17. Tipos de
sujeito; 18. Figuras de linguagem. 19. Emprego dos sinais de pontuacgdo e sua fungdo no texto.

TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO:

1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no
texto. 11. Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagdo de
palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oracGes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo
pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21.
Funcgdo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos:
unido, intersecao e diferenca. Comparagdes. Numerag¢do. Razdo e proporgdo. Numeros decimais,
fracGes e porcentagem.

TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conectivos légicos: e, ou, negacdo, implicacdo.
ProposicGes logicas. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacgtes do 12 e 292 graus. Sistemas de
equacgoes. Criptografia. Conjuntos; as relagcdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacbes entre
conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complemento. Comparagdes. Numeracgdo. Razdo e proporgao.
Regra de Trés. Numeros decimais, fragdes e porcentagem. Probabilidade.

ATUALIDADES

TODOS OS CARGOS DE ACORDO COM O NIVEL DE ESCOLARIDADE (FUNDAMENTAL E MEDIO):
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes, literatura e
meio ambiente e suas vinculagbes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
Sociedade e saude: Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade.
Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; Questdes ambientais;
violéncia e seguranca publica. Mundo do trabalho: profissGes e inovages tecnoldgicas. Sociedade,
internet e fake News. O Brasil na atualidade: sociedade, politica e economia.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO:

CARGO DE NiVEL
FUNDAMENTAL:

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Nog¢des de Administragdo
Pdblica. Principios que regem a Administragdo Publica. NogGes Basicas de Relagdes
Humanas. NogGes de Controle de Material. NogGes Basicas de Atendimento ao Publico.
NogGes Basicas de Higiene. Deveres do Funcionario Publico. Prevengdo de Acidentes.
NogGes basicas de limpeza; Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza,
magquinas e equipamentos; Controle de estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de
limpeza e conservagdo; Técnicas de limpeza em vdrios tipos de piso, bebedouro,
elevadores, vidragas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva,
definicdo e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade,
riscos quimicos, bioldgicos e ambientais, cores para seguranga, incéndio, sinalizagdo e
seguranca e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de prote¢do individual) e EPC
(equipamento de protegdo coletiva); Saude e seguranga no trabalho: Nogdes basicas de
ergonomia; NogGes basicas de educagdo ambiental; Prevengdo de pragas e vetores.

CARGOS DE NiVEL
MEDIO:

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Documentagdo; conceituagdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite,
convocagdo, edital, memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento; Da
Administracdo Publica. Administragdo direta, indireta e fundacional. Nogdes de
administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais;
organogramas e fluxogramas; Nogbes de fungdes administrativas: planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle; Nog¢bGes de administragdo de pessoas; Nogdes de
administragdo de materiais; Qualidade no atendimento: comunicagdo telefénica e formas
de atendimento; Nogdes de lideranga, motivagdo e comunicagdo; Nogdes de arquivologia;
Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos,
Convalidagdo, Discricionariedade e Vinculagdo; Poderes da Administracdo; Nogdes de
Comportamento Organizacional: comunicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. Nog¢Oes de gestdo de processos: ferramentas e conceitos. Licitagdo -
Lei 8.666 — 93. Decreto 7.892 - 2013 - Sistema de Registro de Preco. Redagdo oficial.
Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos de Hardware e
software; Redes de computadores; Seguranga da informagdo; Sistemas operacionais;
Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e programas de
apresentacao; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de copia de seguranga (backup). Navegadores web, computagdo em nuvem

MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecanica basica. Regras Gerais de
Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos;
Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Das Infragdes: A Sinalizagdo de Transito.
Cddigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Diregdao Defensiva: Convivio Social no
Transito. Etica profissional; Acreditacio Hospitalar. Direcdo Preventiva e Corretiva.
Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Nogdes
de Primeiros Socorros. Praticas de condugdo de veiculo de transporte em Emergéncia.
Acreditagdo Hospitalar. Principios que regem a Administragdao Publica. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. Nogdes de Relagdes Humanas. Etica profissional.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS
PROVAS E PUBLICAGOES
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1. Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via internet) 02/05/2022 a
31/05/2022
2. Periodo da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricao 02/05/2022 a
(exclusivamente via internet) 13/05/2022
3. Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢do 03/06/2022
4.1 Divulgacdo das solicitagGes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da 16/05/2022
Contemax Consultoria
5.| Divulgagdo das solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas, apds 24/05/2022
andlise de recursos, no site da Contemax Consultoria
6. Publicacdo da listagem dos candidatos para concorrerem as vagas 15/06/2022
reservadas a pessoa com deficiéncia
7. Homologacdo da relagdo geral de inscritos: 15/06/2022
g.| Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e envio do 20/06/2022
Cartao de Confirmacao de Inscricdo
PROVAS
9. Aplicagdo das Provas Objetivas 03/07/2022
10 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares e provas aplicadas 04/07/2022
11 Recurso contra os gabaritos preliminares 04/07/2022 a
11/07/2022
12 Julgamento dos recursos contra os gabaritos preliminares: 14/07/2022
RESULTADO
13 Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 18/07/2022
14 Recursos contra o Resultado Preliminar 18/07/2022 a
25/07/2022
15 Julgamento dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva 27/07/2022
16 Resultado Final 29/07/2022

Obs.: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO.
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Camara Municipal de Santa Terezinha
Concurso Publico n.° 001/2022
MANUAL DO CANDIDATO

ANEXO IV

Quadro de Vagas e Provas

ENSINO FUNDAMENTAL:

- Valor da Inscri¢do: RS 60,00 (sessenta reais)

o
Cod. de Cargo Escolaridade/Pré- AmpIAa X iBeb vag_a OUEECED Remuneragao
~ . . Concorréncia a candidatos com
Opgao Requisitos deficiancia Total de vagas
01 AUXILIAR DE SERVICOS Ensino 02 01 03 RS 1.233,89
GERAIS Fundamental
completo
ENSINO MEDIO
- Valor da Inscri¢do: RS 80 (oitenta reais)
Ampl o Total d
Cod. de Cargo Escolaridade/Pré- mpﬁa . Ne de vag.as reservadas otalde Remuneragao
Obcio Requisitos Concorréncia a candidatos com vagas
ps Deficiéncia (1)
. . 01 01 02
02 AGENTE Ensino Médio RS 1.307,38
ADMINISTRATIVO Completo
. - 01 01 02
03 AUXILIAR Ensino Médio RS 1.250,09
ADMINISTRATIVO Completo
01 - 01
04 MOTORISTA Ensino Médio RS 1.500,30
Completo
, 01 01 02
05 TECNICO Ensino Médio RS 1.526,56
ADMINISTRATIVO Completo
CARGOS AREA DO N° DE VALOR POR TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PE— P
Raciocinio Logico 05 2,5 12,5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA Atualidades 05 2,5 12,5
TECNICO ADMINISTRATIVO Conhecimentos 20 2,5 50
Especificos
TOTAL 40 100
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ANEXO V - REQUERIMENTO (PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD)

CM-PE CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA REQUERIMENTO DE INSCRICAO como
Comissao Especial de Concurso Publico PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

0 candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justiga, requer que lhe seja concedida a inscrigdo, como pessoa com deficiéncia, no Concurso Publico de
Provas — CM/PE/2022, de acordo com o Edital n2 001/2022.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil: | Data de Nascimento: [RG n.°: | CPF:
Endereco Residencial:

Cidade: [ UF: | CEP:
Cargo Pretendido: [ Telefone: [CID:

Documentos anexados ao presente Requerimento:
Com base no Decreto Federal 3.298/99 e/ou na Simula 377, do STI: D

1. Prova especial:

A. Prova em Braile (def. visual) |:|

B. Prova Ampliada (def. visual) [ ] Fonten.

C. Prova com Ledor (def. visual)|:|

D. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)|:|
E. Acesso Facil (cadeirante)D

2. Atendimento(s) especial(is) necessario(a)(s):

3. Outra(s) solicitacdo(des):

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem
verdadeiras as informagoes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

/I, de de 2022.

Assinatura
do(a)
candidato(a)
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Camara Municipal de Santa Terezinha
’[ NTEMAX Concurso Publico n.° 001/2022
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO

CM-PE CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM
Comissao Especial de Concurso Publico CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja
concedida a isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico de Provas — CM/PE/2022, de acordo com oEdital
n2 001/222
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG n.c: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:
N.° NIS: Programa:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salério Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o cénjuge, pai, mée, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

Documentos anexados ao presente Requerimento:
|:| Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007:

J4 foi beneficiado pela isengdo da taxa de inscrigdo em Concurso Publico promovido pela Administragdo Publica Municipal,Estadual ou
Federal?

[ ] Ndo[ ] sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as
informacbes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Puablico.

/ de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - DECLARAGCAO DE USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto federal n? 8.727, de 2016, aplicado supletivamente, eu,
................................................................ <nome civil do interessado>, enquanto pessoa
transgénero, portadora da Cédula de Identidade nQ. ..........ccoeeunvrriviennnnnnn. e inscrita no CPF
SOb N2 , solicito a inclusdio e uso do meu nome social
.............................................................................. " <nome social do interessado>, no registros
do Concurso publico, langado através do Edital Regulador n.2 001/2022.

/2022.

Assinatura do(a)Candidato(a)
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