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PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MURITIBA - BA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MURITIBA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
da Constituicdo Federal, da Lei N2 709 de 22 de junho de 2005, demais legislagbes pertinentes e em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que estardo
abertas as inscricGes do Processo Seletivo para o provimento de cargos do quadro temporario da Prefeitura
Municipal de Muritiba, constituindo a regulamentacdo do Processo Seletivo na forma prevista no presente
Edital e instrugbes que o integram, supervisionado pela comissdo especial do Processo Seletivo, criada pelo
Decreto n2 076, de 15 de fevereiro de 2022, que sera executado pelo INSTITUTO ACAO, instituicdo sem fins
econdmicos devidamente inscrita no Conselho Regional de Administracao sob registro de n2 04102.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 12. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagbes, caso existam.
Art 22, A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro temporario de servidores da
Prefeitura Municipal de Muritiba , de acordo com o ANEXO | — QUADRO DE VAGAS (cargos, vencimentos,
vagas, escolaridade minima exigida, carga hordria semanal; valor da taxa de inscricdo) e, ainda, as que
surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que serd de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacgao do certame, a critério da Prefeitura Municipal
de Muritiba .

Art 32. O Cronograma e o Contetudo Programatico sdo partes integrantes do Edital (ANEXO Il -
CRONOGRAMA; ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO)

Art 42, A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa — Prova de conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio;
22 Etapa — Prova de titulos, de carater classificatdrio

32 Etapa - Prova Prética, de carater eliminatdrio; (somente para o cargo de Motorista)

Art 52. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo dar-se-a na forma de Avisos
e Editais, através dos seguintes meios:

a) No quadro de publica¢des e avisos da Prefeitura Municipal de Muritiba, no Diario Oficial do Municipio
http://www.pmmuritiba.transparenciaoficialba.com.br

b) Através da pagina do INSTITUTO ACAO http://acaobahiaorganizacao.com.br/ neste caso, também os
resultados de eventuais Recursos.

Art 62. Os requisitos para investidura no cargo est3o relacionados no CAPITULO Il deste Edital.

Art 72. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo

das provas. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

CAPIiTULO II
DOS REQUISITOS

Art 82, Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicao Federal;

c) Teridade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;
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d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacdo, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo a que ird concorrer,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

f) Estar quite com as obrigacGes militares (para candidatos do sexo masculino);
g) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO);

i) N3o acumular cargos, empregos e/ou fung¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo
Federal e legislacdo vigente, assegurados a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a
nomeacdo previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

j) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do
Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) Cumprir as determinag0es deste Edital.
Art92. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.
Art 102. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no Art. 82, e daqueles que vierem
a ser estabelecidos neste Edital, impedird a nomeacdo do candidato.
Art 112. Concluido o Processo Seletivo e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacao
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as
necessidades imediatas da administracdo, obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos demais
candidatos habilitados em cadastro de reserva durante o periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo
com as necessidades administrativas.
Art 122, A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscri¢cao e a anulacao de todos os atos
decorrentes.
Art 132, Os pedidos de inscricdo significardo a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢des
deste Edital.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art 142. Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Processo
Seletivo na data da convocacgdo para nomeacgao.

Art 152, O prazo de validade do Processo Seletivo, para efeito de nomeacdo, sera de 01 (um) ano, contados
da data de sua homologagao, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

Art 162. O regime juridico de trabalho sera Direito Administrativo (REDA), com carga horéria e remuneragio
constante no Plano de Cargos e Salarios de cada categoria.

Art 172. O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO | — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO IV
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art 182, Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no
presente Processo Seletivo, para os candidatos portadores de necessidades especiais em funcdo compativel
com a sua aptidao, desde que a fragdo obtida deste cdlculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado,
entretanto a apresentacdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do
candidato.
Paragrafo primeiro - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes s3o facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicGes objeto do cargo em provimento.
Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
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categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.

Art 192, N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar
prova especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos
que ndo o fizerem até o término da inscricdao, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdao a prova
especial preparada.

Art 202. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto
3.298/99, em especial no seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscricdio, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigdo e
a deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deverd, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o ultimo dia
de inscricdo, através do proprio site, na area do candidato. Caso o candidato ndo envie o laudo médico
como comprovacado da sua deficiéncia, ndo serad considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da Inscrigdo.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art 212, A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e tdcita aceitacdo das
condicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.
§ 12.0s candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Muritiba, http://www.pmmuritiba.transparenciaoficialba.com.br bem como no site do
INSTITUTO AGAO http://acaobahiaorganizacao.com.br/.
Art 222, As inscri¢Oes ficardo abertas no periodo de 03 de maio de 2022 a 20 de maio de 2022 PRESENCIAL
evia INTERNET.
Art 232, As inscrigdes presenciais ficardo abertas no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00
horas, no posto localizado na Biblioteca Publica Municipal.
Art 242, Somente sera admitida a inscricdo via Internet ou presencial, realizada no site
http://acacbahiaorganizacao.com.br/, no periodo de 03 de maio de 2022 a 20 de maio de 2022, podendo ser
realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o término das inscri¢es, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de Inscricdo é: RS 100,00 (cem reais) nivel superior, RS 80,00 (oitenta reais) nivel médio
e RS 70,00 (setenta reais) nivel fundamental.

b) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulério de inscrigdo, ler e aceitar o contetdo do
Edital e transmitir os dados pela Internet;

c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opg¢do do cargo;

d) Imprimir o Boleto Bancario;

e) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos 10491.16005
16000 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é recomendavel que o examinando se
certifique de que o computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus
ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que
adulteram o cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto.

f) Pagar a taxa de inscricdo podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao
Sistema de Compensacdo Nacional com vencimento até o dia 21 de maio de 2022.

§ 12. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o periodo de

inscricdo, ficando indisponivel a partir das 23h59min do dia 20 de maio de 2022.

. O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso, para possibilitar a

10
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correta leitura do cédigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do
vencimento nele constante.

§ 32. A partir do dia 25 de maio de 2022, o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
http://acaobahiaorganizacao.com.br/ se os dados da inscricdo efetuada via Internet ou presencial,
foram recebidos, e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o INSTITUTO AGAO através do e-mail: acaobainstituto@gmail.com.

§ 42. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a compensacgdo do boleto bancario;

§ 52. O INSTITUTO ACAO e a Prefeitura Municipal de Muritiba n3o se responsabilizam por solicitacdes
de inscri¢es via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 62. N3o serd concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigao.

§ 72. Serd indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o Rl
(Requerimento de Inscri¢do), na inscrigdo via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva
taxa de inscri¢do até o terceiro dia apds o término das inscri¢des.

§ 82. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, via Internet, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

§92. N3o serdo aceitas inscrigdes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Art 252. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

§ 12.N3do havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n? 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislacao
supracitada, bem como realizar sua inscrig¢do, via Internet, no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/
ou presencial na Biblioteca Publica Municipal de Muritiba, no periodo de 03 a 05 de maio de 2022.
Encaminhando declaracdo conforme (ANEXO IV), devidamente preenchida e assinada, juntamente com
os seguintes documentos, digitalizados, através da area do candidato, no site do INSTITUTO ACAO.

e Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da
mae (conta atualizada de luz, de dgua ou de telefone fixo), caso se trate de imoével alugado, com
comprovantes em nome de terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de Locagdo
para comprovagao;

e Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excegdes;

e (Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificacdo do candidato, a foto, a
assinatura, a qualificacdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a pagina
subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cdpia do respectivo ato
publicado no drgdo oficial ou declaragdo original, assinada pelo proprio interessado, contendo as
seguintes informacdes: Qual a ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal
atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de cdpia autenticada de qualquer
documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato;

e Coépia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

§ 22, Fica ciente o candidato que requerer a isengao da taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia, no ato da
sua inscricdo de forma PRESENCIAL, que deverad realizar a entrega da declaracdo, cujo o modelo encontra-
se disponivel no edital (ANEXO IV) devidamente preenchido e assinado, e dos documentos listado acima.
§ 32.As solicitagdes serdo avaliadas pelo INSTITUTO ACAO, sendo disponibilizada a partir do dia 13 de
maio de 2022 a relagigo dos candidatos deferidos e indeferidos no @ site
http://acaobahiaorganizacao.com.br/. O candidato que n3o tiver seu pedido de isen¢do deferido e tenha
interesse em continuar participando do Processo Seletivo, deverd recolher a taxa de inscricdo mediante
impressdo do boleto que sera disponibilizado no site_http://acaobahiaorganizacao.com.br/ respeitando o
prazo estabelecido no edital.
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Art 262. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal.

Art 272. N3do sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art 282, Efetivada a inscricdo, ndao serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdao na ficha de inscricdao, bem
como ndo havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e
servicos em hipdtese nenhuma.

Art 292, Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacao, se verificadas falsidade de
declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Art 302. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos
venham a ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera
comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

CAPITULO VI
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

Art 312, As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas
pelo INSTITUTO ACAO, significando tal ato que o candidato estd habilitado para participar do Processo
Seletivo.

Art 322. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacdo de inscricdo e pagamento, o candidato
tera o prazo de 48 horas, apds a divulgacdo da lista de deferimento das inscri¢cdes, para entrar em contato
com o INSTITUTO AGCAO, mediante o e-mail: acaobainstituto@gmail.com.

Art 332, N3o é necessdria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizacao do candidato no estabelecimento de realizacao de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificagdo original oficial e/ou digital oficial com fotografia.

Art 342, E de responsabilidade do candidato a obteng3o de informagdes referentes a realizagdo da prova.
Art 352, O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato, e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

CAPITULO VII
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art 362. O Processo Seletivo constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
Art 372. ETAPA | - Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta
correta por questdo.

a) A Prova Objetiva valerd de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de

questdes que compdbe a prova escrita, sendo que cada questdo tera o mesmo peso de 2,50 pontos,

considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o

equivalente a 50% daprova.

b) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetddos constantes do Programa que integram

o Anexo lll deste Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:
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TOTAL DE
E LARIDADE MPONENTES DA PROVA N2 DE ESTOE ~
SCO COMPO S (0) QUESTOES QUESTOES
o Lingua Portuguesa 15
NIVEL FUNDAMENTAL "

(Vigilante e Merendeira) Matematica 15 =
J Conhecimento Gerais/Atualidades 10
Lingua Portuguesa 10

NiVEL FUNDAMENTAL Matematica 10 40
(Motorista) Conhecimento Gerais/Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 10
; Lingua Portuguesa 10
(ANIVEL?A:DI$ Matematica 10

.g‘en € ! uxi |,ar . Conhecimentos em Informatica 05 40

Administrativo e Técnico - - -
Conhecimento Gerais/Atualidades 05
em Enfermagem) - —

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
. Conhecimentos em Informatica 05

NIVEL SUPERIOR Conhecimento Gerais/Atualidades 05 G
Conhecimentos Especificos 20

Art 382. O candidato so terd acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO OFICIAL
ORIGINAL DE IDENTIDADE E/OU DIGITAL OFICIAL (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE,
DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO NACIONAL), caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
no dia de realizagdo das provas, documentos de identidade oficial original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha
no maximo 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados
de assinatura e de impressao digital em formulario préprio. Sem o documento de identidade o candidato nao
podera entrar na sala de realizacdo das provas, implicando na sua eliminacao do Processo Seletivo.

§ 12.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

§ 22.A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Art 392, A data da prova sera 12 de junho de 2022, sera aplicado no (s) turno (s) e local (is) a ser definido e
publicado no Didrio  Oficial da Prefeitura Municipal e do INSTITUTO  ACAO
http://acaobahiaorganizacao.com.br/, em data oportuna, tendo como horario de abertura e fechamento de
portdes, no TURNO MATUTINO, abertura as 07:00h e fechamento as 07:50h e no TURNO VESPERTINO,
abertura as 13:00h e fechamento as 13:50h.
Paragrafo primeiro - O candidato devera a partir do dia 30 de maio de 2022, obter informagGes quanto
ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta da data, local e
horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio
da respectiva prova.
Paragrafo segundo — A Prefeitura Municipal de Muritiba e o INSTITUTO AGCAO n3o se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
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Art 409. Por telefone, ndo serdo dadas informacgdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do
resultado, e de convocagdo para nomeacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
etapas desse Processo Seletivo no site do INSTITUTO AGAO até a homologacdo do resultado e, apds isso, no
Diario Oficial e no portal da Prefeitura Municipal.

Art 412, O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, documento de identificacdo oficial original e/ou digital oficial, o qual é INDISPENSAVEL.

Paragrafo unico - O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os
horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia
de enderecos similares e/ou homénimos.

Art 422, N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

§ 12.N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminag¢do automatica.

§ 22.0 candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificagdo, vedada a posicdo de rubrica.

§ 32.Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

§ 42.Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc, o candidato deverad solicitar, ao fiscal de classe, a devida correcdo no dia da prova,
gue sera constado em Ata.

§ 52.F expressamente proibido fumar durante a prova.
Art 432, O tempo de duragdo da prova serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Nao havera por
qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

Paragrafo Gnico - N3do haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova serd determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de
Convocacgdo da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
Art 442, O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las
até que se restabeleca, no prdéprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estard eliminado do Processo Seletivo.
Paragrafo unico — O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora
do local de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.
Art 452, A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer
esse direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicacdo da prova, levar
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
Art 462. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto da folha dptica deverd ser conforme as instruges especificas contidas
propria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcacgées incorretas: dupla marcacao,
marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente,
marcag¢ao ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

c) A marcagdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminagdo da (s) questdo (des).
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Art 472, Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugées ou
no enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem
visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato nao deverd fazer
nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideraces a
respeito da aplicacdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagao.

Paragrafo unico - No dia de realizacdo das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da
coordenacdo de aplicagdo destas informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificagao.
Art 482. O INSTITUTO AGAO podera utilizar sala (s) extra (s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva,
alocando ou remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades.
Art 492, Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida a comunica¢do dos candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones
de ouvido), reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotagGes, impressos,
bonés e 6culos escuros.
Art 502. O INSTITUTO ACAO n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
Art 512, Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdao-
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, o INSTITUTO AGAO fornecerd
os exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do
inicio da prova. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto.
Paragrafo primeiro - E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de
sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara
sumariamente eliminado do Processo Seletivo, sem direito a recurso ou reclamacao posterior.
Paragrafo segundo - Apds o término da (s) prova (s), o candidato deverd deixar imediatamente as
dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que
ainda ndo terminaram a (s) prova (s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.
Paragrafo terceiro — Apds o término da (s) prova (s), por medidas de seguranca, o candidato ndo podera
utilizar o sanitario.
Art 522, A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.
Art 532. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site do INSTITUTO
ACAO até o 22 (segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova.
Art 542, Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Comissao do Processo Seletivo o cumprimento das demais condicées do
Edital.
Art 552. ETAPA Il — Prova de Titulos- (Carater classificatorio).
Art 562. A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para TODOS os cargos conforme tabela
abaixo, na qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva
com nota superior a 50 pontos;
Art 572. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao
enviar os Titulos, juntamente com o formuldrio (ANEXO V), através da drea do candidato no site
http://acaobahiaorganizacao.com.br no periodo estabelecido no edital de convocacéo;
Art 582. Na avaliagcdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados;
Art 592, Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situa¢do. Dessa forma, o documento
serd avaliado para atender a um critério;
Art 602. N3o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;
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Art 612. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢ao dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis;

Art 622. N3o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;

Art 632. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovagdo dos
titulos;

Art 642. As copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma;

Art 652. Sera atribuida pontuacdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocagao;

Art 662. N3do haverd segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

Art 672. N3o serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo
estipulado no edital de convocacao;

Art 682. Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso de acordo com o edital.

BAREMA DE TITULOS
TiTULO Pontos Titulos Maximo por item
Experiéncia profissional em Servico Publico ou Privado, estando 1,0 por ano 50
diretamente relacionada com o cargo a que concorre. trabalhado !
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pés-graduacao, 1.0 por
com carga horaria minima de 360 horas, na area especifica que cer’tifir;ado 1,0
concorre. (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area .
e . 2,0 por diploma 2,0
especifica que concorre. (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area .
e . 2,0 por diploma 2,0
especifica que concorre. (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Art 692. Os titulos, conforme o caput deste artigo sé serdo pontuados se comprovados através de Diploma ou
Certificados de Conclusdo emitidos por instituicdo registrada e ou reconhecido pelo MEC., bem como, todo
documento apresentado para fins de comprovagado de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor
pessoal competente e conter o do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da

CTPS e comprovacdo previdenciaria, contratos de prestacdo de servicos e/ou decreto de nomeacso.

a) A declaracdo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a

funcdo desempenhada, a descri¢ao do servico e o nivel de desempenho na drea de atuagao.
b) Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

c) As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado;

d) A pontuacdo sé sera atribuida ao periodo de um ano, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva
atividade profissional na mesma funcdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

Art 702. O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de pds-graduacgdo (especializacdo, mestrado ou
doutorado) deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugao CNE n2 01, de
03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n2 01, de 08 de junho de 2007.

Art 712. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente.

Art 722. Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de especializagdo deverdo conter a carga hordaria cursada.
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Art 732, ETAPA |l — Prova Pratica - A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista,
dos aprovados na Prova Objetiva, sendo convocados os candidatos classificados em até TRES VEZES o nimero
de vagas prevista para o referido cargo.
a) A data prevista para a Prova Pratica é dia 31 de julho de 2022
b)Na Prova Pratica, o candidato sera submetido a testes de aplica¢do individual que avaliardo sua
capacidade técnica e habilidades para o desempenho eficaz das atividades relacionadas ao cargo,
conforme o quadro abaixo;
c) A Prova Pratica tera carater eliminatorio;
d) Apés realizagdo da prova o candidato sera considerado APROVADO OU REPROVADO;
e) O candidato considerado reprovado sera eliminado do processo;
f) O candidato considerado aprovado permanecera na mesma classificacdo obtida na prova objetiva;
g) Sera considerado reprovado o candidato que se mostrar incapaz de realizar as atividades listadas abaixo;
e Controle de embreagem em aclives e declives;
e Entrada e saida nas vias preferenciais;
e Entrada e saida nas curvas e retorno;
e Uso dasinalizacdo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento;
e Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento.
o Velocidade regulamentar.
e Velocidade compativel com a seguranca.
e Estacionamento e parada.
Partida e parada de veiculo.
Uso de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido.
Operacao de freios.
Operac¢dao da embreagem.
Operacdo de instrumentos no painel.
Observancia da sinalizacdo horizontal e vertical.
Observancia da sinalizagdo semafdrica.
Engrenagem e Desengrenagem das marchas.
Funcionamento do motor.
e Distancia de segurancga entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente.
e Mudanga de faixa.
e Marcha-a-ré.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art 742. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido
classificados em ordem decrescente de classificagdo e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para
cada cargo.
Art 752. A nota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva.
Art 762. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

e Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

e Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

e Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos em informatica (se houver);

e Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos gerais/atualidades (se houver);

e Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade;

e Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com a presenca dos candidatos

empatados, apds devidamente notificados para tal;
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Art 772. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicard o resultado final relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.

§12.0s candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica sé serdo relacionados, separadamente
quando houver vaga disponivel para o cargo.

§ 22.Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art 782. Em todas as fases do certame, inscri¢cGes (hipossuficientes), gabarito parcial, resultado parcial prova
objetiva, resultado final ficando disponivel para os candidatos a impetracao de recursos.
Art 792. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das
guestdes, desde que devidamente fundamentado.
Art 802. O recurso devera ser:

a) Apresentado em folhas separadas para quest&es/itens diferentes em Word ou PDF;

b) Possuir argumentacao légica e consistente;

¢) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;
Art 812. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar alteragdes ou
anular questdes do gabarito preliminar.
Art 822. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes que
porventura vierem a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.
Art 832. Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteracdo do gabarito de alguma questdo da Prova
Objetiva, sera publicado gabarito final.
Art 842, No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da
pontuacdo atribuida.
Art 852. Todos os recursos deverdo ser apresentados ONLINE através da drea do candidato, no site do
INSTITUTO AGAO, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacio.
Art 862. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO
E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.
Art 872. O resultado dos recursos, assim como as alteragOes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes
das notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a
disposicdo dos candidatos na pagina do Processo Seletivo no enderego eletronico
http://acaobahiaorganizacao.com.br/ em periodo informado em edital.
Art 882. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar
da prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagao a
nota divulgada preliminarmente.
Art 892. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
Art 902. A eliminag¢do do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de
prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art 919, Serd desclassificado o candidato que:
a) Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia
alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é
incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.
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c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do fiscal;
f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades
presentes e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo
pessoal;

i) N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) N3o assinar o cartdo-resposta.

1) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Processo Seletivo.

CAPITULO XI
DANOMEAGAO
Art 922, Concluido o Processo Seletivo e homologados os seus resultados, terao direito subjetivo a nomeacgao
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as
necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos
habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com as
necessidades administrativas.

§ 12.0 primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera contratado para
ocupar a quinta vaga aberta para o respectivo cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada
intervalo de vinte cargos providos.

§ 22.0s cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos
ou por reprovacdao no Processo Seletivo serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo de cada cargo.

Art 932. A contar da data de publicacdo da convocac¢do dos aprovados no Didrio Oficial Eletronico da
Prefeitura Municipal, o candidato devera apresentar-se em até cinco dias corridos a Prefeitura Municipal de
Muritiba - Bahia, munido dos documentos relacionados abaixo. Em caso do quinto dia cair no sabado,
domingo, feriado ou facultativo, valerd o dia util anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo
mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o préximo da lista de classificagao.

a) Antecedentes Criminais (original);

b) Atestado de Saude Ocupacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartdo do PIS;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinagdo e CPF;

f) Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h) Dados Bancarios;

i) Documento de Identidade;

j) Nao ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fungdo publica;

k) Reservista (sexo masculino);

1) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaracdo de horarios com autarquia, fundacdo, empresa governamental ou

outro érgdo publico, onde demonstre a sua compatibilidade de hordrio com o novo cargo (apenas para os

casos de acumulacgdo legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.
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o) Certificacdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito
exigido no Anexo | do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel
médio; Diploma de conclusdo de nivel Fundamental) para os cargos de nivel fundamental.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 942, O candidato podera obter informacGes e orientacdes sobre o Processo Seletivo, tais como Editais,
Manual do Candidato, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Processo Seletivo no site
http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Art 952, N3do serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao na imprensa oficial.

Art 962. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des
em dispositivos legais e normativos até esta data na avalia¢do na prova objetiva.

Art 972. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01
(um) ano, contado a partir da data de homologacdo do resultado final.

Art 982. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Muritiba sdo oficialmente publicados no Didrio
Oficial Eletronico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site
http://www.pmmuritiba.transparenciaoficialba.com.br

Art 992, E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Processo Seletivo através dos locais de divulgagao indicados neste edital.

Art 1002. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para contrato,
ndo serd permitido o adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer motivo,
nao aceitar o local designado quando convocado.

Art 1012. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo, perante a administragao,
o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscri¢des.

Art 1022. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que soé verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.

Art 1032. O ato de inscrigdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e
de que aceita as condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

Art 1042. A Prefeitura Municipal de Muritiba e o INSTITUTO AGCAO n3o se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA.

Art 1052. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdao sofrer eventuais
alterac¢Oes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constara em Edital.

Art 1062. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO POR
TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS
CONVOCACOES NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE
EDITAL.

Art 1072. A Prefeitura Municipal de Muritiba e a empresa realizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatério, textos, apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

Art 1082. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizard por transporte, alimentacdo e hospedagem dos
candidatos aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;
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Art 1092. A Prefeitura Municipal de Muritiba e o INSTITUTO ACAO se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
Prefeitura Municipal de Muritiba e/ou da organizadora INSTITUTO AGAO.

Art 1102. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, os
Cartdes Resposta, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo,
ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Muritiba, 10 de maio de 2022.

Danilo Marques Dias Sampaio
Prefeito

Organizagao:
INSTITUTO ACAO
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

(Rede Municipal de Ensino)

Cursos de extensdo na drea da educagao

cop C.H <
CARGO ESCOLARIDADE SALARIO | VAGAS
NiVEL FUNDAMENTAL
01 Merendeira 40H Nivel Fundamental RS 1.212,00 17+ CR
02 Vigilante 40H Nivel Fundamental R$1.212,00 23+ CR
03 Motorista 40H Nivel Fundamental + CNH categoria D RS 1.212,00 26+ CR
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo , .-
04 (Rede Municipal de Ensino) 40H Nivel Médio Completo RS 1.212,00 12+CR
o5 | AwdliarAdministrativo 40H | Nivel Médio Completo R$1.212,00 | 12+CR
(Rede Municipal de Ensino) P B
06. Técnico em Enfermagem
06 | Técnico em Enfermagem (Sede) aon | Técnico em enfermagem, com Cursos de | pe 51500 | 074 cR
extensdo na drea de educagao
06 Técnico em Enfermagem 40H Tecmcc: em elnfermagem, co~m Cursos de RS 1.212,00 01+ CR
(Carro Quebrado) extensdo na drea de educagao
06 Tan|Fo em Eanermz,agem A0H Tecnlccz em elnfermagem, co~m Cursos de RS 1.212,00 01+ CR
(Distrito de Sdo José) extensdo na area de educagao
NIVEL SUPERIOR
Psicélogo Bacharelado em Psicologia, com Cursos
11 (Rede Municipal de Ensino) 30H de extensdo na area da educacdo RS2.500,00 01+CR
Nutricionista Bacharelado em Nutricdo, com Cursos
12 (Rede Municipal de Ensino) 30H de extensdo na area da educagao RS 1.704,00 04+ CR
13 Assistente Social 30H Bacharelado em Servigo Social, com RS 1.800,00 02 + CR

(Distrito de Sdo José)

14 Professor Nivel | — Ed. Infantil (Sede) 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 11+ CR
14 Professor Nivel | - Ed. Infantil 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 | 03+CR
(Mil Peixes)
14 Professor Nivel | - Ed. Infantil 20H . ol RS 1.443,84 | 01+CR
. Pedagogia ou Magistério
(Caatinga Seca)
14 Professor Nivel | - Ed. Infantil 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 01+ CR
(Baixa Grande) 08 &
14 Professor Nivel | - Ed. Infantil 20H . . RS 1.443,84 01+CR
Pedagogia ou Magistério
(Posto Sanca)
14 Professor Nivel | - Ed. Infantil 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 02 +CR
(Carro Quebrado) gogla ou Vagls
14 Professor Nivel | — Ed. Infantil 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 | 12+CR

Professor Nivel | — Anos Iniciais do

Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

15 Fundamental (Sede) 20H | Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 04+ CR
15 Professor Nivel | -Anos Iniciais do 20H

Fundamental Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 02+ CR

(Mil Peixes)
15 Professor Nivel | - Anos Iniciais do 20H

Fundamental Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 02 +CR

(Pau Ferro)
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Professor Nivel | - Anos Iniciais do
Fundamental
(Caatinga Seca)

20H

Pedagogia ou Magistério

RS 1.443,84

02 +CR

15

Professor Nivel | - Anos Iniciais do
Fundamental
(Baixa Grande)

20H

Pedagogia ou Magistério

RS 1.443,84

02+ CR

15

Professor Nivel | - Anos Iniciais do
Fundamental
(Posto Sanca)

20H

Pedagogia ou Magistério

RS 1.443,84

01+ CR

15

Professor Nivel | - Anos Iniciais do
Fundamental
(Distrito de Sdo José)

Professor Nivel | — Educagdo de Jovens e

20H

Pedagogia ou Magistério

RS 1.443,84

03 +CR

Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

16 Adultos (EJA) - (Sede) 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 07 +CR

16 Professor Nivel | —Educagdo de Jovense | 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 | 03+CR
Adultos (EJA) - (Mil Peixes)

16 Professor Nivel | — EQucagéo de Jovense | 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 03+ CR
Adultos (EJA) - (Caatinga Seca)

16 Professor Nivel | — Educacdo de Jovens e | 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 03+CR
Adultos (EJA) — (Pau Ferro)

16 Professor Nivel | — !Educagéo de Jovense | 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 04 + CR
Adultos (EJA) — (Baixa Grande)
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16 Professor Nivel | — Educacdo de Jovens e | 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84
Adultos (EJA) — (Posto Sanca) 808 g

16 Professor Nivel | —Educagao de Jovense | 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 | 05+CR
Adultos (EJA) - (Carro Quebrado)

16 Professor Nivel | — Educagao de Jovense | 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 | 08+CR
Adultos (EJA) - (Distrito de S3o José)

16 Professor Nivel | — Educagdo de Jovense | 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 04+ CR
Adultos (EJA) — (Gravata) £08 g

16 Professor Nivel | —Educagdo de Jovense | 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 | 01+CR
Adultos (EJA) — (Beija Flor)

16 Professor Nivel | —Educagao de Jovense | 20H Pedagogia ou Magistério RS 1.443,84 | 01+CR
Adultos (EJA) — (Pindobeira)
Professor Nivel | — Diversificada-

17 Ativ. Artisticas (Nucleo de Ensino 20H Licenciatura em Arte RS 1.588,22 02+ CR
Remoto)
Professor Nivel | — Diversificada-

18 Producgdo Textual (Nucleo de Ensino 20H | Licenciatura em Letras RS 1.588,22 02+ CR
Remoto)
Professor Nivel | — Diversificada-

19 Exp. Matematica (Nucleo de Ensino 20H | Licenciatura em Matematica RS 1.588,22 02+ CR
Remoto)
Professor Nivel | — Diversificada-

20 Etica, Cidadania e Sustentabilidade 20H | Licenciatura em Geografia ou Ciéncias RS 1.588,22 02+ CR
(Nucleo de Ensino Remoto)
Professor Nivel | — Diversificada-

21 Histdria da Cultura Afro, Cigana e 20H | Licenciatura em Historia RS 1.588,22 01+CR
Indigena (Nucleo de Ensino Remoto)
Professor Nivel | — Diversificada-

22 Ativ. Esportivas 20H Licenciatura em Ed. Fisica RS 1.588,22 02+ CR
(Ndcleo de Ensino Remoto)
Professor Nivel | — Articulador Parte .

23 Diversificada (Nucleo de Ensino Remoto) 20H | Pedagogia RS 1.443,84 02+CR
24 Professor Nivel Il - Ciéncias (Sede) 20H Licenciatura em Ciéncias RS 1.588,22 01+CR
24 | Professor Nivel|l - Ciéncias 20H | Licenciatura em Ciéncias R$1.588,22 | 01+CR

(Distrito de Sdo José)
Professor Nivel || — Matematica . . .
25 (Sede) 20H Licenciatura em Matematica RS 1.588,22 01+ CR
25 Prof?ssor vael Il - Matematica (Distrito 20H Licenciatura em Matematica RS 1.588,22 01+ CR
de S3o José)
g6 | Professor Nivelll ~Historiae Historiada | a1 o ciatura em Histéria R$1.588,22 | 01+CR
Cultura Afro (Sede)
Professor Nivel Il — Histdria e Histéria da . . .
26 Cultura Afro (Distrito de S30 José) 20H Licenciatura em Histoéria RS 1.588,22 01+CR
Prof Nivel Il - fi . . .
27 (Sr: dees)sor Ivelll - Geografia 20H | Licenciatura em Geografia R$1.588,22 | 01+CR
Professor Nivel Il — Geografia (Distrito de
27 Sdo José) 20H | Licenciatura em Geografia RS 1.588,22 01+CR
Professor Nivel Il — Lingua Portuguesa e
28 Redagdo 20H Licenciatura em Letras RS 1.588,22 01+CR
(Sede)
Conjunto Urbis I, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
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Professor Nivel Il — Lingua Portuguesa e
28 Redacgdo 20H Licenciatura em Letras RS 1.588,22 01+CR
(Distrito de Sdo José)
29 (Psrgg‘zs)”r Nivel Il ~Ed. Fisica 20H | Licenciatura em Ed. Fisica R$1.588,22 | 02+CR
29 Prgfe§sor N|vNe| "= I,Ed' Fisica 20H Licenciatura em Ed. Fisica RS 1.588,22 02+CR
(Distrito de Sdo José)
30 Professor Nivel Il — Arte (Sede) 20H | Licenciatura em Arte RS 1.588,22 01+CR
30 for;)g:ssor Nivel Il - Arte (Distrito de S&o 20H Licenciatura em Arte RS 1.588,22 01+CR
Professor Nivel Il — Lingua Inglesa . . .
31 (Sede) 20H Licenciatura em Letras com Inglés RS 1.588,22 01+ CR
Professor Nivel Il — Lingua Inglesa . . A
31 s ~ , 20H Licenciatura em Letras com Inglés RS 1.588,22 01+CR
(Distrito de Sdo José)
C.H — CARGA HORARIA
CR — CADASTRO RESERVA
Conjunto Urbis I, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA - BA

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO

Inscrigdes via INTERNET 03/05 a 20/05/2022
Inscri¢gdes Presenciais 03/05 a 20/05
Ultimo dia para pagamento boleto 21/05/2022
Solicitagdo de Isengdo 03/05 a 05/05/2022
Resultado de Isengdo 13/05/2022

Lista deferimento das inscri¢es 25/05/2022
Consulta do local da Prova Objetiva 30/05/2022

Prova Objetiva 12/06/2022
Publicagdo do Gabarito Parcial 14/06/2022
Recurso contra o Gabarito Parcial 15/06 e 16/06/2022
Gabarito P6s Recursos 05/07/2022
Resultado Parcial da Prova Objetiva 05/07/2022
Recurso sobre a Prova Objetiva 06/07 e 07/07/2022
Resultado Prova Objetiva PGs Recursos 11/07/2022

Prova de Titulos 12/07 e 13/07/2022
Publicagdo do resultado de Titulos 21/07/2022
Recurso contra o resultado de Titulos 22/07 a 25/07/2022
Resultado Prova de Titulos Pés Recursos 27/07/2022

Prova Pratica - MOTORISTA 31/07/202
Resultado Prova Pratica 02/08/2022
Recurso sobre a Prova Pratica 03/08 e 04/08/2022
Resultado Prova Pratica Pés Recursos 08/08/2022
Resultado Final 08/08/2022

e O INSTITUTO ACAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO, poder3,
mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Divisdo sildbica, Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia
e Acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego
(substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo), Andlise do periodo
simples (termos essenciais, integrantes e acessorios, Periodo composto - oragdes coordenadas e subordinadas),
Semantica.

MATEMATICA: NUmeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Nimeros Primos, Multiplos e Divisores,
Fatoracdo, Equacdo do 12 Grau, Divisibilidade, Expressoes Simples, Razdo, Proporcao, Porcentagem, Regra de
Trés Simples, Juros Simples, Operacdes com Numeros Naturais, Fracdao Ordindria, NUmeros Naturais e Inteiros,
MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econ6mico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdao Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e
Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos
dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- MOTORISTA: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo
e conduta; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Penalidades; ProibicGes; Protecdo ao Meio Ambiente;

Cidadania; No¢Oes de mecanica basica de automdveis; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (Decreto n?
62.127/68).
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MEDIO- TECNICO
LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuagdo
grafica e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuacdo. Frase,
oracdo e periodo. Andlise morfossintatica em situagcdes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacdo Pronominal (prdclise,
mesdclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oracgdo:
(essenciais, integrantes, acessérios). Periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo. Semantica
(ciéncia dos significados). Elementos da comunicagdo (emissor, receptor, cédigo, mensagem, canal e
referente). Funcdes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia
(classes gramaticais varidveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais
invariaveis: advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdao). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva).
Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos). Signo linguistico
(significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagao das palavras.

MATEMATICA: NUmeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicdo em Fatores Primos,
Numeros Racionais, No¢cGes de NUumeros Reais, Relacdo de Ordem, Valor Absoluto, Equacgdo de 12 e 22 Grau,
Problemas com as quatro operagdes, Funcdo do 12 e 22 Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de
Numero Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razdo, Proporg¢ao, Juros Simples e Nogdes
de Estatistica.,

INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de pdginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. MS Teams: chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel,
PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de reunides e gravacgao.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econdmico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacao Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e
Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos
dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- AGENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: Teorias
e Abordagens da Administracdo. Qualidade e Produtividade. Administracdo publica: conceitos, principios e
atos. Tomada de Decisdes na Administragao. Eficiéncia, eficicia e efetividade. Correspondéncia e redagdo
oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Arquivologia: conceitos, principios, tipos e normas
gerais. Redacdo Oficial. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de
21/06/93 e modificacdes. ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Evolucdo da administracdo. Evolucdo da
administragdo publica no Brasil (apds 1930): reformas administrativas e a nova gestdo publica. Processo
administrativo. Fung¢des de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico: visdao, missdao e analise SWOT. Andlise competitiva e estratégias
genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tdtico. Planejamento operacional. Administracdao por objetivos.
Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. Organizagdo informal. Cultura e desenvolvimento organizacional. Dire¢do. Motivacdo e lideranca.
Comunicacgdo. Descentralizacdo e delegacdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens.
Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade.
Conjunto Urbis I, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
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Gestdo de projetos. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de
gestdao de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdao de processos. Conceitos da abordagem por processos.
Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Nog¢des de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos. ConceitosGerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nogdes de Sistemas
Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras,
Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe
Reader e OpenOffice.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- TECNICO EM ENFERMAGEM(Sede/ Carro Quebrado / Distrito de Sdo José):
Politicas Publicas de Satde no Brasil - Evolugdo Histdrica; Sistema Unico da Satde (SUS); Etica e Legislagio em
Enfermagem — Principios Basicos de Etica — Regulacdo do Exercicio Profissional; NocSes de Administracdo em
Enfermagem, orientagdo e supervisdo do trabalho em enfermagem em grau auxiliar; Técnicas Basicas de
Enfermagem: Sinais Vitais; Mensura¢do de Altura e Peso; Administracdo de Medicamentos (nog¢Oes de
farmacologia, calculo de dosagem de drogas e solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo de
vendclise); Oxigenoterapia, inaloterapia, administracdo de dietas oral e enteral; Coleta de material para exames
laboratoriais; Assisténcia ao paciente em uso de sondagem nasogastrica, enteral e vesical; Prevencao de Ulcerasde
pressdo e curativos; Biosseguranca e Controle de Infeccdo; Enfermagem Médico — Cirdrgica- Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo, acondicionamento e métodosde
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia - Parada cardiorespiratdria, corpo estranho,
intoxicacdo exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas.
Vigilancia Epidemioldgica - Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitdrias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de enfermagem no pré — natal, pré-parto,
parto e puerpério, complicagdes obstétricas, recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento
da crianca, aleitamento materno e doencgas da primeira infancia; Saude Publica — Atencdo a Saude da mulher, da
crianga, do idoso e do adolescente. Calendario nacional de vacinagdo de rotina (indicacdo, contra — indicagao,
doses, vias de administracgao, efeitos adversos) conservagao de vacinas e soros
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo
grafica e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase,
oracdo e periodo. Andlise morfossintatica em situa¢des contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacdo Pronominal (prdclise,
mesaclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oracgdo:
(essenciais, integrantes, acessoérios). Periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo. Semantica
(ciéncia dos significados). Elementos da comunicacdo (emissor, receptor, cdédigo, mensagem, canal e
referente). Funcbes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia
(classes gramaticais varidveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais
invariaveis: advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdao). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva).
Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos). Signo linguistico
(significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagao das palavras.

INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de pdginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. MS Teams: chats, chamadas de audio e video, criagao de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel,
PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de reunides e gravacao.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e
Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos Nacionais e Mundiais, amplamente veiculados nos ultimos
dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjuntura, Formagdo profissional,
Participacdo social, Controle social, Gestdo social das politicas publicas, Familia, Politica Nacional de
Assisténcia Social, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
SINASE, Estatuto do Idoso, Politica Nacional do Idoso, Politica Nacional para integracdo de Pessoas Portadoras
de Deficiéncia (Decreto Federal n2 32998 de 20/12/99), Condi¢&es do profissional Assistente Social, Historia
do Servico Social, Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; PNAS (Principios, Diretrizes, Objetivos,
Usuarios, Assisténcia Social e as Protecdes Afiancadas, Protecdo Social Basica, Protecao Social Especial,
Protecdo Social Média Complexidade, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade); Politica Nacional para
a Populacdo em situacdo de rua; Abordagem individual e coletiva; Diagndstico; SUAS e seu processo de
implantagdo e efetivagdo das politicas de interface. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satude (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em
Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutric3o.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimenta¢do. Calculo das necessidades caldricas basais
e adicionais para adulto normal. Cdlculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo,
digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes
grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do
escolar (7 a12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo
e modificagdes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da
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dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saide materno infantil: gestacao,
lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Oes sanitarias, composicdo e
classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgao; compras, métodos e procedimentos de recep¢ao e estocagem movimentagdo e controle de géneros.
Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de
cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo
da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma
populagdo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. NocGes de epidemiologia das doencas nutricionais
e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢cdes alimentares; controle sanitario de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N@
216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO: Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
Principios e diretrizes nacionais para a gestdo do trabalho no dambito do SUAS, Principios éticos para os
trabalhadores da Assisténcia Social, A gestdo do trabalho no ambito do SUAS, Equipes de referéncia, protecao
social basica e protec¢do social especial, Diretrizes para a politica nacional de capacitacdo, Diretrizes para as
entidades e organizagdes de assisténcia social, Diretrizes para o cofinanciamento da gestdo do trabalho,
Responsabilidade e atribuicdes do gestor federal, dos gestores estaduais, do gestor do Distrito Federal e dos
gestores municipais para a gestdo do trabalho no ambito do SUAS, Organizacdao de cadastro nacional do
trabalhador no SUAS — Mdédulo CADSUAS, Controle Social da gestdo do trabalho no ambito do SUAS, Regras
de transicdo e conceitos basicos. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Saude
mental: conceito do normal e patolégico; Contribui¢des da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas,
adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicoldgico; Os procedimentos de diagndstico
e intervencgdes psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Nogbes
basicas de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo e
tratamento. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: vida e finitude, o processo
da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observacdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas de prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. A Psicologia no ambito da
PNAS. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Ateng¢do Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR NIVEL | - (EJA) / ANOS INICIAIS DO FUNDAMENTAL /
EDUCACAO INFANTIL/ ARTICULADOR — PARTE DIVERSIFICADA : A Educacdo Basica e politica educacional
brasileira. A escolarizagdao dos diferentes: os saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que lhe
conferem materialidade. Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N2 9.394/96;
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Fundamentos da Educacdo — Tendéncias
Pedagdgicas. Construgdo e Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil.
Metodologia da pesquisa pedagdgica; Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do
desenvolvimento; Educagdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educagdo - Aprovado pela Lei n?
13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva
Fundamentos da Educacdo Especial; praticas e dilemas da Educacdo Especial na escola publica. Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fun¢do do Planejamento: uma acdo coletiva. Construgao
e Funcgdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR NIVEL Il — MATEMATICA (Sede e Distrito de Sdo José) /
PROFESSOR NIVEL | — DIVERSIFICADA — EXP. MATEMATICA (Ntcleo de Ensino Remoto): ARITMETICA E
CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA; Equacdes de
lo e 20 graus; funcbes elementares, suas representacles graficas e aplicagOes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressées aritméticas e geométricas; polinbmios; nimeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira.
ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria
analitica. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade;
andlise e interpretacdo de informacBes expressas em gréficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E
CURRICULO: Curriculos de Matemdtica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na
Educacdo Basica. Selecdo e organizacdo dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educacdo Matemadtica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matemdtica e
midias tecnoldgicas). Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educagdo,
Legislacdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas
atualizacdes); Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) - Lei No 13.005/2014, BNCC (Base Nacional
Comum Curricular)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA (Sede e Distrito de S3o José) /

PROFESSOR NiVEL | — ETICA, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE (Ntcleo de Ensino Remoto): Fundamentos
histdricos, filoséficos, politicos e sociais da educacdo. Teorias de desenvolvimento e da aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislacdo basica da educagdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo
Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizagdes); Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) - Lei No
13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Ensino Hibrido e Tecnologia educacional, A evolu¢do
do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolugdo da concepgao da
natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente
e suas relacdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade,
regido, territdrio; Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As
diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia;
Alfabetizacao e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientac¢do, localizagdo e
representacao da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; A divisdo
do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regifes geoecon6micas brasileiras; Principais caracteristicas
econdmicas e sociais das mesorregides e microrregidoes da Bahia; a diversidade sociocultural de PE; Conceitos
demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento
socioecondmico; Distribuicdo geografica da populagao; Estrutura da popula¢do; Migragdes populacionais; O
processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais; 22. Relacdo cidade e
campo; A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente;
Brasil, territério e nagcdo: A producao do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o
Brasil no contexto regional; OrganizagGes e blocos econémicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo
atual; Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e
regional; clima e aquecimento global; Conservagao, preservagdo e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas
publicas e gestao ambiental no Brasil. Representagdes e praticas sociais em educagao ambiental; Espacgo e
turismo no ensino da geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- PROFESSOR NIVEL Il — HISTORIA E
HISTORIA DA CULTURA AFRO (Sede e Distrito de Sdo José) / PROFESSOR NIVEL | — DIVERSIFICADA -
HISTORIA DA CULTURA AFRO, CIGANA E INDIGENA: Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais
da educacdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacao,
Legislacdo basica da educagdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educagdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas
atualizacdes ); Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) - Lei No 13.005/2014, BNCC (Base Nacional
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Comum Curricular), Ensino Hibrido e Tecnologia educacional, Educagao Inclusiva Fundamentos tedricos do
Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento histdrico;
Linguagem e ensino de Histéria; Transversalidade, novas formas de Abordagem e renovacdo do ensino de
Histéria; O oficio do historiador e a construcdo da Histdria; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdao Europeia do século XV; Formacdo do Mundo
Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira , Africana e
Indigena; Parametros Curriculares Nacionais de Histdria; Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios; Historia da América.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR NiVEL Il - ARTE (Sede e Distrito S3o José) / PROFESSOR NiVEL
| — DIVERSIFICADA — ATIV. ARTISTICAS (Ntcleo de Ensino Remoto): Fundamentos histéricos, filoséficos,
politicos e sociais da educacgdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na
educacdo, Legislacdo basica da educagdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educagdo Nacional (LDB 9.394/96 e
suas atualizagdes); Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) - Lei No 13.005/2014, BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Ensino Hibrido e Tecnologia educacional, Educag¢do Inclusiva. Histéria do ensino das artes
visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educacdo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndao formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do
ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica
educativa; ExpressOes pldsticas e ordenagdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais;
Fundamentos de Arte Educacdo; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de arte
nas diferentes areas e sua relacdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR NiVEL Il CIENCIAS (Sede e Distrito de S3o José): Fundamentos
histdricos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislacdo bdsica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educagao
Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢Bes); Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) - Lei No
13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Fundamentos que estruturam o ensino e
aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. Modelos da origem e evolugao do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e
Lua. Origem, organizac¢do e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas
no ambiente e nas praticas da vida didria; Propriedades da matéria e sua relacdo com os diferentes usos dos
materiais. Transforma¢Ges de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento.
Rela¢des de consumo a degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes
ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos
ambientais. Promocdo da saude individual e coletiva e a¢Ges voltadas para melhoria da qualidade de vida.
Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepcdo e preven¢do as doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnoldgico como construgdo histérica e social.
A tematica espacial na sala de aula. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO — PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGAO FISICA (Sede e Distrito de Sdo José) /
PROFESSOR NiVEL | — DIVERSIFICADA — ATIV. ESPORTIVAS: Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e
sociais da educacdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacgao,
Legislagdo basica da educacgdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educagdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas
atualizagdes); Plano Nacional de Educag¢do (PNE 2014-2024) - Lei No 13.005/2014, BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Ensino Hibrido e Tecnologia educacional, Educagdo Inclusiva. Histéria da educagao fisica
no Brasil. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte: lazer e as
interfaces com a educacio fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagdo fisica. Etica no trabalho.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a educagdo fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica. Corpo, sociedade e construgao da cultura corporal de movimento. Nutri¢ao e atividade fisica.
Socorro de urgéncia aplicado a educacdo fisica. A educacdo fisica no curriculo da educacdo basica,
significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacao fisica na escola. Educacao
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fisica escolar e cidadania. A Educacao Fisica como drea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes.
Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educacgdo Fisica: organizacao
curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagodgica crescimento e desenvolvimento
motor. Gestdo participativa na escola. O papel do educador e do educando na constru¢ao do conhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR NiVEL Il LINGUA PORTUGUESA E REDACAO (Sede e Distrito
de S30 José)/ PROFESSOR NIVEL | — DIVERSIFICADA PRODUGAO TEXTUAL: Concepgdes de lingua-linguagem
como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciagao, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; Leitura: concepcdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formacao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do
texto literario; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da
escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdao de reescrita de textos;
Anilise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdo da lingua(gem), os
efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades
linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica.
— RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensao de
textos: - Estratégias de leitura. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na
educacdo, Legislacdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educac¢do Nacional (LDB 9.394/96 e
suas atualizagdes); Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) - Lei No 13.005/2014, BNCC (Base Nacional
Comum Curricular

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR NIVEL Il — LINGUA INGLESA (Sede e Distrito de Sdo José):

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais —

lingua estrangeira. Compreensdo de textos. Relagdo texto contexto. Conceito de género textual e de tipo de
texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares Modais; phrasal verbs. “Substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposi¢des.
Subordinacdo e coordenacdo. Coesao. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e
falado: Contrastes principais.
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ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

Eu, , de nacionalidade ,

com data de nascimento , documento de identidade/passaporte

n° (6rgao expedidor) , CPF n° ,

residente e domiciliado a rua

telefone ( ) , e-mail
,candidato a vaga de

, de que trata o Edital n2 001/2022,
venho requerer a V. Senhoria isen¢do da taxa de inscri¢cdo prevista no mencionado Edital, para o que,
conforme dispde o Decreto n2 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 e Lei Municipal. INFORMA
o Numero de Identificacdo Social — NIS, referente a sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007.

DECLARA outrossim, estar ciente de que sofrerd as san¢des previstas em Lei, caso as informacdes /
declaragdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Muritiba, de de 2022

Y Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da
mae (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo), caso se trate de imdvel alugado, com
comprovantes em nome de terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de
Locagdo para comprovagao;

Y Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excegdes;

Y Cépias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificacdo do candidato, a foto, a
assinatura, a qualificacdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Ultimo emprego, e mais a
pagina subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cépia do respectivo
ato publicado no érgdo oficial ou declaragdo original, assinada pelo proprio interessado, contendo as
seguintes informagdes: Qual a ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal
atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de cdpia autenticada de qualquer
documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato;

Y Cépia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)

Conjunto Urbis I, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09



mailto:acaobainstituto@gmail.com
http://acaobahiaorganizacao.com.br/

d II‘ISTI‘LUTO
< 440
ANEXO V

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA
EDITAL 01/2022

FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVACAO DE
TiITULOS

Nome do Candidato:

Cargo/Cddigo: N2 da inscrigao:
RG: CPF:

Endereco:

Tel.: E-mail:

Relagdo de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no edital
de abertura para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Muritiba, e demais Comunicados publicados,
e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado (s) e pela veracidade das
informagdes prestadas neste formulario.

Muritiba, ___de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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