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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA faz saber que realizara, através do Instituto de
Educacdao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico autorizado pela Portaria 50.932, de 17 de novembro
de 2021, destinado a nomeacdo, pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
obedecendo a lei 1.152, de 27 de dezembro de 1995, bem como suas alteracOes, legislagOes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, inclusive no que se refere ao
periodo de experiéncia, nos empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1

do Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem

parte integrante deste Edital.
INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a nomeacao, pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos,
a contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARUJA.

1.1.1 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva
somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicoes, observado

o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA concede os saldrios especificados para os

empregos publicos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, o emprego publico, a secretaria de lotacao, o nimero de
vagas de ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a
carga horaria, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacao e realizacao das provas, o valor

da inscricao e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:



TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

Vagas Ampla | vagas Salario Inicial e Cidade de Lotacéo / Valor das Periodo
Cod. Cargo Secretaria de Lotagdo C 9 mpi 9 Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Realizagdo das - de
oncorréncia | PCD o ' Inscrigoes P
Provas Aplicacao
401 Almoxarife Secretaria de Educagio 1 - R$ 4.304,15 Ensino Médio completo Aruja-sP R$ 64,00 Y
40 horas semanais : "
Controlador de Programas e Secretaria de _ R$ 4.661,29 Segundo grau completo ou e
402 Convénios Administracéo e Finangas CR 40 horas semanais técnico. Aruja-SP R$ 64,00 Y
- - R$ 3.862,65 Ensino Médio completo com e
403 Fiscal de Obras Secretaria de Obras 5 1 40 horas semanais CNH categoria B Aruja-SP R$ 64,00 Y
- . - . R$ 3.862,65 Ensino Médio completo com "’
404 Fiscal Sanitario Secretaria de Saude 5 1 40 horas semanais CNH categoria B Aruja-SP R$ 64,00 Y
. Secretaria de _ R$ 3.862,65 Segundo grau completo com e
405 Projetista Planejamento 1 40 horas semanais conhecimento especifico. Aruja-SP R$ 64,00 Y
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Vagas Ampla | Vagas Salario Inicial e Cidade de Lotagéo / Valor das Periodo
Cod. Cargo Secretaria de Lotagdo 9 mp 9 Carga Horaria Requisitos Minimos Exigid Realizagdo das L de
Concorréncia | PCD Inscrigoes P
Semanal Provas Aplicacao
. Secretaria de _ R$ 6.070,51 Formacéo na area de e
501 | Analista Programador Pleno Administracdo e Financas CR 40 horas semanais informatica. Aruja-SP R$ 89,00 Y
Nivel superior na area de
. Secretaria de _ R$ 5.474,32 atuagdo com inscrigdo no e
502 Arquiteto Planejamento 1 40 horas semanais respectivo conselho de Aruja-Sp R$ 89,00 Y
classe
Nivel Superior em Ciéncias
£ Secretaria de _ R$ 5.474,32 Contabeis e registro no io
503 Executor Orcamentario Administragdo e Finangas CR 40 horas semanais respectivo conselho de Aruja-Sp R$ 89,00 Y
classe
Nivel superior na area de
Professor de Musica - Canto . _ R$ 5.474,32 atuagdo e/ou habilitacdo v
504 e Coral Secretaria de Cultura 1 40 horas semanais Aruja-SP R$ 89,00 Y

obtida em conservatorio
musical.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada emprego publico estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF.

1.6. Todos os empregos publicos contam com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Auxilio-alimentagao;

1.6.2. Vale-transporte;

1.6.3. Convénio médico.

1.6.4. A concessao dos beneficios obedecerda ao Ato Administrativo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARUJA, vigente a época da nomeac3o.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nomeacao devera

preencher as condigOes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,

estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
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reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo
12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme especificado na Tabela I, do
Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo
11, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das atribuicdbes do emprego publico, comprovada em inspegao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJi\;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARUJA, demitido por justa causa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricbes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as
informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao “Inscreva-se

ja”, na qual sera solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao
esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas;



3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados
pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas

alteracOes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigdo.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucao dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na
inscrigao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo @ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e ao Instituto
Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacOes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores
definidos, por emprego publico, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no
Anexo III, qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de

inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo

somente se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até
a data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a

conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-/ine;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA ndo se

responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no



ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no

computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., nao havera possibilidade de impressdo do

boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagdo da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e
0 pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo

alegado;

3.7.2. Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de

agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira

responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda, para posterior apresentagao,

Se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera
imprimir a tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da

sua inscrigao.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA ndo se
responsabilizam por solicitagdao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.



3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o

pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o
mesmo emprego publico, serd considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera
considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo
candidato;

3.8.3. Para efeito de validacao da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a o

numero da inscrigao;

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de

inscricdo;

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo
para empregos publicos diferentes devera optar pela realizacdao de apenas um e no outro

constara como ausente;

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso

Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigao,

efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do
site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar
em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela
de informacgdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacdo das Inscricdes e

22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS.



3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto
no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”,
quando entao devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacao ao processo de inscricao poderdao ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11)
4584-5668, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera, no ato
da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricdo. Para todas as condicbes, exceto
amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao,

Laudo Médico com validade de 12 meses contados do Ultimo dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatoria. O candidato que

nao entregar a documentagcao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova

especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos
e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A

candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.



3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos”
Certiddo de Nascimento da Crianga. A mae podera proceder com a amamentacao a
cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

MESeESs;

3.11.7.2. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo
da prova, em igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera

amamentar, porém o tempo despendido para amamentacao nao sera compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas,

nao tera o tempo compensado;

3.11.7.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar
ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante,
a crianga e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou

para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera,
durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato
8



devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink “Confirmacdo da

Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigdo especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para
interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo

mencionado no Anexo III deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o
site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e
sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera

seguir as instrugdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participagao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacdo para admissao, sendo que a nao
apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas

em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso PUblico,
desde que as atribuicdbes do emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteragoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que essa

percentagem resulte em ndmero inteiro.



4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de

sua situacao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego publico pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego publico, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, por meio de

pericia médica admissional;
4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar;

C) a viabilidade das condigoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de

2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;
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4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego
publico e a deficiéncia do candidato, cuja realizacao se dara durante o periodo de vigéncia

do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicoes diferenciadas de que necessita

para a realizacdo das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a

sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscricdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé

alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto

Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data
do ultimo dia de inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item
4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia;
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b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além do envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o
término das inscricoes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condi¢les solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmagao das inscri¢des, incluindo o enquadramento de pessoa com
deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas

alteragdes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no
enderego eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste

Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados

no Concurso Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as instrucoes

constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

12



4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricao ndao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao geral de

aprovados.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n°® 2.681, de 04 de novembro de 2014, n©
3.018, de 14 de junho de 2018 e n© 3.255, de 12 de fevereiro de 2020, poderdo realizar, no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencdo do pagamento do valor da

inscricdo pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricdo.

5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. Estiver comprovadamente desempregado ou possuir renda familiar mensal de
até 03 (trés) salarios minimos, ou renda familiar per capta de até 02 (dois) salarios
minimos (Lei Municipal 2.681/2014);

5.1.1.2. Seja doador de sangue e/ou medula dssea e tenha realizado a doagdao no
periodo de até 6 (seis) meses anteriores a data da inscricdo no concurso publico (Lei
Municipal 3.018/2018);

5.1.1.3. Seja cidaddo convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado de Sao
Paulo, que preste servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucao e

apuracao de eleigdes oficiais (Lei Municipal 3.255/2020);

5.1.2. O candidato que se enquadre nos itens 5.1.1.1., 5.1.1.2. e 5.1.1.3. devera encaminhar
a documentacao de acordo com a data mencionada no Anexo III, para o e-mail

isencao.aruja@nossorumo.org.br, informando no corpo do e-mail o home completo, CPF e

qual o Certame de que solicita a Isengao.

5.1.2.1. A documentagao relativa ao item 5.1.1.1. devera ser encaminhada no seguinte

formato:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto,
identificacdo e baixa por demissdo de seu ultimo emprego publico, inclusive temporario
e estagio probatdrio, bem como da pagina em branco demonstrando que ndo houve

registro posterior;
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b) Declaracdo, de préprio punho, nos termos do modelo constante do Anexo IV deste
edital.

5.1.2.2. A documentagdo relativa ao item 5.1.1.2. devera ser encaminhada no seguinte
formato: declaracdo ou certiddo de 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico, ou qualquer outro documento habil, que comprove o seu cadastro no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME); declaracao ou certidao
de o6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, ou qualquer outro
documento habil, que comprove a doacdo de sangue ou medula efetuada nos 06 (seis)

meses anteriores a efetivagdo da inscricao.

5.1.2.3. A documentagdo relativa ao item 5.1.1.3. devera ser encaminhada no seguinte
formato: declaracao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do candidato, a funcdo desempenhada, a data e o turno da eleigao, do
plebiscito ou do referendo.

5.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac0Oes e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao

informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;
5.2.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

5.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio

eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

5.3.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) emprego
publico por periodo. Caso o candidato envie documentagdo solicitando isencao da
inscricdo para mais de um emprego publico no mesmo periodo, esta sera concedida para a

inscricdo no emprego publico em que foi realizada a inscrigdo mais recente.
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5.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdao do pagamento do valor da inscricao,
o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletrnico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com

CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagdo de inscricdo.

5.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.6. Ao término da apreciacdao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF
e senha na area do candidato, o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isencao do

pagamento do valor da inscricao.

5.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao
do pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverdao gerar boleto
bancario com o valor integral da inscricdo no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da

inscrigao.

5.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
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TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO

Emprego publico T",':gvdae Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
401 - Almoxarife Lingua ;gtnel:‘?;ﬁz: (1).(5)
402 - Controlador de Programas e Convénios - s
403 - Fiscal de Obras Objetiva Conrll\le(::(i;;eesnctl:slgzog‘c}?itégz (1)(5)
404 - Fiscal Sanitario P
405 - Projetista TOTAL 30

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR

Emprego publico fiBolde Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Prova

501 - Analista Programador Pleno Lingua Portuglln?sa 10
. Matematica 05

502 - Arquiteto i ~ fp:
- Objetiva Nogcoes de Informatica 05
503 - Executor Orgamentario Conhecimentos Especificos 10

504 - Professor de Miisica - Canto e Coral P

TOTAL 30

6.2. As Provas Obijetivas constardao de questdOes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no
ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Aruja, na data mencionada no Anexo III
deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao
para as Provas Obijetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Arujd e na
Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito
de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os
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candidatos poderdao ser alocados considerando-se, como critério, o enderego
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisdao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizard por enderecos incorretos ou inveridicos registrados

pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou local que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item

7.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminacao do

Concurso Publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato deverd, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova;

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por
meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do

site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados

cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar
o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame
desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdo e Correcdo Cadastral” e
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seguir as instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as corregoes dos dados pessoais nos termos do item

anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

7.2.2. Nao serdao aceitas solicitagdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdao de emprego publico e/ou condicdo de
pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego publico em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente
sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigao,
tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no
endereco eletrnico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido

todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3.

deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima

de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira efou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
C')rgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97);
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c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu

material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a identificacao do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

7.4.3.1. A identificagao especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

7.4.4.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH, RG e ou CPTS no formato
digital, devera apresentar também outro documento pessoal no formato

IMPresso.

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico

mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.
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7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participagao no Concurso Publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se

verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos
eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.)
ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e

protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto
diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4 deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser

submetidos a revista através de detectores de metais;

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagao das provas, via
aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente
para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificagao do
candidato, bem como do cddigo de barras da folha de resposta para fins de
confirmacao digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficardao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso
Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade do
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candidato aprovado no ato da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se
negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar

a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4. ou caso negue-se a
submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando
equipamentos eletronicos ou o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item
7.6.3.6., implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas;

7.6.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizagdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de
Questbes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico

documento valido para corregao.

7.7.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou

rasuras, ainda que legiveis;
7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas Obijetivas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorridas 2 (duas) horas;

7.8.2. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera
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devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que sera o Unico

documento valido para correcao.

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serdao disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo

exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.10.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na

capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica;
7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do gabarito,
podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de
questdes e a folha de respostas;
7.9.2.1 O fiscal destacara a transcricao de seu gabarito, realizado na capa de sua prova,
no momento de entrega da prova ao fiscal, ndo sendo permitido destacar em momento
anterior.
7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato € responsavel pela
transcricdo em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificagao grafoldgica. O candidato que ndo transcrever a frase sera eliminado do
certame, nao podendo alegar desconhecimento;
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”, deste

capitulo;
7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo

minimo de permanéncia estabelecido no item 7.7.1. deste capitulo;
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7.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo

realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletrGnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman,
tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como fones

de ouvido e protetores auriculares;

7.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes cedidos para realizagao

das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questoes e nas Folhas de

Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.7. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato no
Concurso Publico.
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7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.
7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela

aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios
para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das

provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletrbnico

www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de

ensino, ndao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicacgao de provas, os custos sao de

responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e correcao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
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questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual

ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o emprego publico escolhido.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os

candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS,
deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br

e publicada no Digrio Oficial do Municipio de Aruja.
9.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da

data de publicagao da homologagao.

9.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato

que:
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9.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados até a data de aplicacao da Prova Objetiva deste Concurso Publico,

conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 9.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando

houver);
9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de NogOes de Informatica (quando

houver);

9.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais
(quando houver);

9.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;
9.7.8. Sorteio.

9.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo ap0s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 9.7 e seus

subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

9.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o
numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada por
rigorosa ordem do nimero de inscricdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do

Instituto Nosso Rumo;

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a

presenca dos candidatos envolvidos;

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o
sorteio sera feito com a retirada de um niimero de cada vez, de maneira aleatoria;
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9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua

Classificagao Final no referido Concurso Publico;

9.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera
ser assinada por todos os envolvidos.

9.9. A classificacdo alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeagao para o emprego publico nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARUJA o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdao de todos os candidatos classificados,
desde que respeitada a ordem de classificagao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacdo do resultado das inscricoes
efetivadas; divulgacdo do resultado das solicitagbes de inscricdo como PCD; divulgacao das
solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova; divulgacao do resultado das
solicitacbes de isencao da inscricao; divulgacao dos gabaritos provisdrios; divulgacdo do resultado

provisorio da prova objetiva; divulgacao da classificacao provisoria.

10.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacoes supracitadas por meio do endereco

eletronico www.nossorumo.org.br.

10.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 10.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de
seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes dispostas no

site;

10.2.2. Os recursos poderdao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias (Uteis,

contados a partir da data de divulgagao.

10.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao
serao apreciados.

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1. e seus

subitens.
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10.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso

Publico.

10.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile,

telex, correio eletronico ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 10.2, deste capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

10.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os

candidatos;

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota

minima exigida para aprovagao.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final

do Concurso Publico, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item acima.

10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

10.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;
10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

10.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;
10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.
10.10. Em hipdtese alguma, serao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso

do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
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10.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeacao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA.

11.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA reserva-se ao direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo

de validade do Concurso Publico.

11.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdao na PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARUJA serdo contratados conforme preceitos da CLT.

11.4. Por ocasido da nomeagdao, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e

que deram condicOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

11.4.1. A convocacao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Arujd e o candidato
deveré se apresentar 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da nomeagdo, deverao apresentar os documentos discriminados a

seqguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com baixa do emprego anterior);

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de quitacdo das obrigacOes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos até 21 anos;

i) Caderneta de vacinacao dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;
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j) Comprovante de frequéncia escolar de filhos menores de 14 anos;

k) Comprovante de escolaridade (diploma e historico);

[) Comprovante de inscricao no Conselho de Classe correspondente ao requisito minimo exigido

para o emprego publico;

m) 03 (trés) fotos 3x4 recentes e coloridas;

n) Comprovante de Residéncia;

0) Certidao de Antecedentes Criminais;

p) Declaracdo Negativa de Nao Acimulo de empregos publicos;

q) Declaracao de horario (somente se tiver outro emprego com compatibilidade de horario);

r) Caderneta de vacinacao contendo ao menos duas doses da vacina contra a COVID-19.

11.6.

11.7.

11.5.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA podera solicitar

documentos complementares.

Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.
11.6.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJI'\, de
carater eliminatério para efeito de nomeacdo, sao soberanas e delas ndao cabera qualquer

recurso;

11.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso

Publico.

Nao serdao aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As

cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.8.

Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o

fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria do
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA.

11.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente
pela Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA;

11.8.2. A auséncia do candidato para a realizacao dos exames admissionais no dia, horario e
local informados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJI'\, no Edital de Convocacao,
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implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e permitira a

convocagao imediata do préximo classificado;

11.8.3. O candidato que ndo atender a convocagao para a nomeacao no local determinado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, ou atendé-la, mas recusar-se ao

preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail
perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJ/\, conforme o disposto nos itens 12.9. e 12.10.,
do Capitulo 12, deste Edital.

11.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo

falsa ou inexata para fins de nomeagao e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do presente
certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br. As demais
etapas apds a divulgacao do resultado final s3ao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARUJA,

12.2. Sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Arujd apenas o resultado final do Certame
dos candidatos que lograrem classificacdao. Portanto, nao serao publicados resultados
provisorios, sendo estes de divulgacao exclusiva no site www.nossorumo.org.br, na
area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.
Apds a divulgacao do resultado final, é de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacBes que serdo realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio

de Aruja.

12.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e o Instituto Nosso Rumo se eximem das

despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.5. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,

respeitara a ordem de classificacao final.
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12.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7. Caberd 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego publico ou a critério da Administracao.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado no Didrio Oficial do Municipio de Aruja.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP: 13218-
546, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUIJA, situada & Rua José Basilio Alvarenga, 90, VI. Flora
Regina - Aruja/SP - CEP 07400-505, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original

com foto).

12.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena

de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

12.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e o Instituto Nosso Rumo n3io se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.11.1. Enderego nao atualizado;

12.11.2. Endereco de dificil acesso;

12.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

12.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.
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12.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao

para admissado e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e o Instituto Nosso Rumo n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

12.15. Todos os cdlculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.16. Toda a legislacdo constante no Anexo II — Conteldo Programatico, sera valida apds a data

de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

12.17. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcdo do presente certame, a relacdo
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, serda a inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a
homologacdo, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade

civil, penal e administrativa.

12.18. A realizacdao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacao e avaliagao

de algumas etapas do Concurso Publico.

12.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a

realizacdo deste Concurso Publico.

12.20. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera enviar e-mail para candidato@nossorumo.org.br, com o
titulo “IMPUGNACAO DO EDITAL — ARUJA 02/2022". As respostas as impugnacdes serdo via e-

mail, diretamente ao candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Aruja, 05 de maio de 2022.

DR. LUIS ANTONIO DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

401 — Almoxarife

Analisar as informagdes que proporcionam o consumo mensal.

Avaliar o material disponivel, mensalmente, seguindo as regras estabelecidas em relacao ao
estoque de seguranga.

Controlar a estocagem de materiais, produtos, fiscalizando as condigbes de armazenamento.

Dar entrada ao material e estocar de acordo com as normas estabelecidas.

Acompanhar a inspecao periddica dos superiores sobre as condigbes de armazenagem do produto,
tomando as precaucdes adequadas a sua protegao.

Codificar o material aprovado na inspecao de qualidade respeitando a normatizagao vigente.
Estabelecer de acordo com dados das respectivas unidades o consumo mensal.

Estabelecer regras em relacdo ao estoque de seguranca para posterior andlise do material
disponivel.

Fixar regras de estocagem para facilitar o controle dos produtos e materiais, observando as
condigdes de armazenamento.

Realizar estudos sobre as precaucoes adequadas de protecao de materiais.

Estabelecer um sistema de codigos que facilite a identificacdo dos materiais.

Visitar e conferir os documentos que registrem as entradas e saidas diarias dos produtos.
Substituir o Encarregado de Almoxarifado quando para isso for designado.

402 — Controlador de Programas e Convénios

Coordenar e controlar os programas oriundos do Estado, da Uniao ou do Municipio:

Efetuar e controlar as prestacdes de contas dos fundos especiais, auxilios, subvengdes e convénios
firmados.

Efetuar quadro dos 25% (vinte e cinco por cento) referente as despesas aplicadas na educacao.
Efetuar prestacao de contas referente ao SVS e SVDS.

Efetuar andlises dos recebimentos havidos pela rede bancaria.

Efetuar conciliagbes bancarias mensalmente.

Efetuar registros e controles das autorias contabeis na Prefeitura.

Estudar os problemas orcamentarios e sugerir as providéncias que se fizerem necessarias.

Efetuar as tarefas indispensaveis que assegurem as unidades orcamentarias em tempo habil, os
recursos necessarios e suficientes para o desenvolvimento de seus programas e projetos.

Assinar junto com o Diretor da Divisdo de Contabilidade e o Tesoureiro, os boletins diarios de
caixa, os balancetes mensais, bem como os balangos gerais e a escrituragao econdmico-financeira
da Prefeitura.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

403 - Fiscal de Obras

Atribuicdes Genéricas

a) execucao de atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes, "elaboragao, implantagao
e gerenciamento de programas de trabalhos a serem desenvolvidas ou em desenvolvimento;

b) planejamento e estruturacao de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, afetas aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area
de atuacao funcional (fiscalizagao de obras);

¢) organizacao de sistemas de informacdes gerenciais de informaticas ou nao;

d) acompanhamento através de diligéncias em parcerias publicas (P.M, Policia Civil, Bombeiros e
ou Oficiais de Justica);

e) analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos relativos a sua area de atuagao,
fiscalizagao de obras;
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f) elaboracao, execucdao e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho relativas a fiscalizagdo de obras;

g) acompanhamento da legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal
e/ou a area de atuacao fiscal (Obras);

h) fiscalizar o cumprimento de obrigagOes relativas a legislagdo aplicavel a regulamentacao de
obras municipais;

i) notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito das legislacdes Federais,
Estaduais e Municipais;

j) realizar atividades complementares e de apoio as outras fiscalizagdes, quando necessarias;

I) oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizacao, quando necessarias;

m) elaboracao de estudos e emissao de pareceres por solicitacdao do dirigente da unidade
organizacional;

n) prestacdo de assessoria em sua area de atuacdo fiscal especializada aos dirigentes das
unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Aruja;

0) coordenacao de equipes de trabalho por definicao do Secretario Municipal;

p) execugdo de atividades de natureza burocratica de atendimento e orientacées a usuarios dos
servicos publicos municipais sobre assuntos que caracterizam o contelido da sua area de atuagao
(Obras);

gq) operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais;

r) execucao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais
como, digitacao, arquivamento, confeccao de croquis com auxilio de programas de CAD ou ndo,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacoes
escritas ou verbais, despachar processos entre outras atividades administrativas, pertinentes a
fiscalizacao de obras;

s) dirigir veiculos, na auséncia do motorista do setor, para executar as atividades pertinentes a
fiscalizagao de obras.

AtribuigOes Especificas

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente as obras publicas
e particulares;

b) verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacOes e o estado das paredes, telhados, portas e janelas, e demais itens de seguranga, tais
como Guarda corpo, corrimao das escadas, a fim de opinar nos processos de concessao de Habite-
se;

c) verificar o licenciamento de construgao ou reconstrugao, bem como demolicOes, e servicos de
movimentagdes de terras e/ou terraplenagem, embargando as que nao estiverem providas de
competente alvara ou que estejam em desacordo com o autorizado;

d) embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, principalmente as erigidas em areas
municipais;

e) solicitar a autoridade técnica competente a vistorias que |lhes parecam em desacordo com as
normas vigentes;

f) verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracdes de ampliagao, transformacao e reducao;

g) inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais;

h) verificar alinhamentos e cotas junto as construgdes, indicados nos projetos;

i) fiscalizar as obras realizadas em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela
legislagdo especifica;

j) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

I) realizar sindicancias especiais e publicas para instrucdo de processos ou apuracao de denuncias
e reclamagoes;

m) coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do municipio;

n) executar vistorias pertinentes a liberacao de todas as certiddes relacionadas as edificacdes
através de croquis e ou projetos para fins de langamento do ISSQN;
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0) vistorias fiscais através de aprovacdo de projetos, reformas, ampliacdes, anistia ou
regularizagOes, solicitacdes para determinacao de numeracao oficial;

p) emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

q) executar outras atividades indicadas pela chefia imediata ou pelo Prefeito em exercicio,
relacionadas com as descritas nos itens acima.

404 - Fiscal Sanitario

Acdes Operacionais

a) fiscalizacao permanente;

b) efetuar inspecoes que lhe forem determinadas, informando os resultados obtidos e propondo
medidas, tais como: penalidades, prorrogacoes de prazo e demais medidas legais, justificando
sempre a proposta;

c) prestar informagdes nos casos de interposicao de recursos contra a aplicacao de penalidades ou
nos casos dos requerimentos solicitando beneficios da lei;

d) lavrar determinacdo técnica especifica a atividade exercida, quando necessario;

e) aplicar, quando necessarias as medidas previstas em legislacao sanitaria vigente (intimacoes,
infragOes, apreensdes, multas e demais medidas legais);

f) interditar temporariamente estabelecimentos de salde ou de interesse a saude, até a sua
regularizacao;

g) fiscalizar estabelecimentos e/ou moradias que representem de alguma forma agravo a saude,
orientando, notificando ou autuando qualquer infracao identificada, dentro do seu campo de
atuagao;

h) fiscalizar as condicoes e ambientes de trabalho, dentro da sua area de atuagdo, em
atendimento a legislacao especifica;

i) participar das acOes de fiscalizacdo, de competéncia municipal ou quando em conjunto com
entidade da esfera estadual ou federal;

j) efetuar a fiscalizacdo sanitaria quando da solicitacao de alvara de funcionamento ou cadastro
dos estabelecimentos de salde e de interesse a salde, observando a adequacdo da edificacao e
demais exigéncias as normas sanitarias vigentes;

I) dialogar e orientar o publico, preencher planilhas e relatérios que fazem parte do trabalho;

m) fiscalizar o uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, o exercicio
ilegal de profissdes relacionadas com a saude, o controle sanitario dos alimentos e as principais
Zoonoses;

n) notificar estabelecimentos e/ou profissionais de interesse da vigilancia sanitaria a fim de
regularizacao;

0) classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico e
sanitario;

p) participar, dentro do seu campo de atuacdao, na programacao das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissanitarios, correlatos e outros);

q) auxiliar, dentro do seu campo de atuagao, a apreensao, interdicao, inutilizagao e/ou incineragao
de produtos, mercadorias, medicamentos e substancias no cumprimento de determinagao superior
OU NOS casos em que a lei assim determinar;

r) auxiliar, dentro do seu campo de atuagdo, na coleta de amostras para analises bromatoldgicas e
bioldgicas em apoio a programas e as atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

s) realizar e/ou acompanhar inspegbes de rotina (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagOes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
Vigilancia Sanitaria,

t) realizar inspecdes referentes a esgotamento sanitario, em atendimento as denuncias, quando se
tratar de agravo iminente a saude;

u) inspecionar o entorno dos estabelecimentos comerciais, visando minimizar o nimero de
criadouros do mosquito da dengue.

Atribuicoes Especificas
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a) auxiliar, dentro do seu campo de atuacdo, a identificacdo dos riscos @ salde ocasionados por
destino inadequado de produtos quimicos, efluentes e outros, quando houver exposicao direta da
populagao local;

b) auxiliar na inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal, quando for o caso, em
funcao da complexidade da atividade;

¢) auxiliar na colheita de amostras de produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria, com fins de
analise fiscal, andlise de orientagdo e controle de rotina;

d) orientar o responsavel legal/técnico ou representante do estabelecimento quando da emissdo
de autos, termos e prazos legais;

e) participar da avaliagao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
f) executar atividades internas administrativas relacionadas com execucao adastro, tramite
processual, arquivos e atendimento ao publico.

g) emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a area de fiscalizagdo;

h) entregar quando previstas na lei e quando solicitadas as notificacdes e correspondéncias
diversas;

i) fornecer informacdes e requerimentos que visem a expedicdo de licenga junto a Vigilancia
Sanitaria;

j) participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacao profissional
disponibilizados pela municipalidade ou por demais érgaos e instituicoes;

I) sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal;

m) Dirigir veiculos, na auséncia do motorista do setor, para executar as atividades pertinentes a
fiscalizagdo sanitaria.

405 — Projetista

Estudar o esboco ou a ideia mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificacOes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se
na elaboracao do projeto.

Efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos,
tabelas e outros, para determinar as dimensoes, propor¢des e outras caracteristicas do projeto.
Elaborar projetos de ruas, avenidas, pracas, tendo como base dados fornecidos.

Desenhar plantas do Municipio, delimitando as quadras, com todas as construcdes existentes,
divisas e medidas de lotes, com base em levantamentos.

Desenhar e atualizar plantas do sistema diario conforme escala requerida, utilizando-se de dados
fornecidos.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

501 — Analista Programador Pleno

Analisar e desenvolver os sistemas de processamento de dados, acompanhar as diversas fases,
projetos, implantacao e producao. Desenvolver programas para agilizacdo dos processos de
informatizacao;

Propor para os superiores alteragdes nos sistemas e nos programas para melhorar o desempenho
e a qualidade necessaria a sua normalizacdo, determinar os planos e as sequéncias de elaboragao
dos programas;

Trabalhar em conjunto com superiores e subordinados e passar os sistemas testados para a
producao, devidamente documentados;

Manter os sistemas de informagdo e conservar as maquinas, equipamentos e instrumentos
utilizados em sua unidade, bem como 0s arquivos em ordem;

Documentar os procedimentos dos sistemas e passar as informagdes necessarias aos usuarios e a
producao;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.
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502 - Arquiteto

Coordenar, elaborar e executar obras desenvolvidas pelo governo municipal;

Atender os municipes, trocando impressoes acerca do tipo, dimensoes e estilo de edificagdes, bem
como sobre custos e materiais para a construcao;

Emitir pareceres técnicos, orientar e fiscalizar trabalhos de reforma e construcao de proprios
publicos;

Executar projetos, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, obedecendo as
normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetonicos do lugar;

Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalhos especificando os recursos
necessarios para permitir a construcao;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

503 — Executor Orcamentario

Manter em perfeita ordem e atualizado o arquivo orcamentario.

Efetuar a classificacao da despesa e codificacdao da mesma.

Efetuar a realizagdo de empenhos de acordo com as normas da Lei 4.320, itens 01 e 06 (Andlise
Contabil).

Efetuar o levantamento das verbas e a realizagdo de quadro demonstrativo para crédito e
suplementagao.

Despachar os processos e tomar as devidas providéncias solicitadas nos mesmos.

Efetuar levantamento de dados, mediante pesquisa, solicitados tanto pelo Executivo quanto pelo
Legislativo.

Efetuar os despachos de requisicoes.

Acompanhar e fiscalizar a execucao orcamentaria.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

504 — Professor de Canto Coral

Preparar o local de trabalho, verificando apostilas contendo letras de musicas e outros materiais
indispensaveis a aula.

Participar da elaboracao do plano de trabalho da unidade.

Elaborar e executar o planejamento das aulas e a programacao de eventos musicais.

Participar de reunifes e atividades didatico pedagdgicas, administrativas, civicas e culturais
promovidas na unidade.

Efetuar registros de suas atividades mantendo-as atualizadas.

Despertar o espirito criativo e propiciar a interagdo harmoniosa entre os alunos.

Ministrar além das aulas praticas, aulas tedricas e desenvolver no aluno as potencialidades da voz
e audicao.

Levar o educando a identificacao de ritmos e melodias.

Contribuir para o desenvolvimento da memorizacao que facilite o aprendizado das letras das
musicas.

Levar a distinguir com nitidez e clareza, as tendéncias musicais e o processo histdrico que a
envolve.

Trabalhar a dinamica individual e coletiva.

Despertar a sensibilidade do aluno no ritmo, harmonia e o conjunto.

Executar outras tarefas correlatas a funcao determinada pelo superior imediato.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os empregos:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao
e conjuncdo. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e
nimero). Pronomes de tratamento. Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal.
Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo
vigente). Pontuagdo. Acentuagdo. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de
linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicdao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao e
radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operacoes com expressoes algébricas e com polinémios.
Equac0es e inequagdes do 1° e 2° graus. Interpretagao de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e
20 graus. Progressdes aritmetica e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema
de Tales. Teorema de Pitdgoras. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades
de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectobmetro e quildometro).

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e
2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de
impressoras. Correio Eletrénico (Microsoft Outlook): uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

Para o emprego 401 (Almoxarife):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Entrada e saida de pecas e equipamentos do almoxarifado. Conhecimento em recebimento de
materiais, conferéncia de notas fiscais, organizacdo e controle de estoque (sistema para controle
de estoque com cadastro de materiais, fornecedores, centro de custos e cadastro de entrada e
saida). Relatérios de estoque minimo. Tabela de precos. Registro de Inventario. Relatorio de
entradas e saidas do periodo, entre outros. Separacdo dos itens por grupo. Cadastro de
fornecedores. Calculo do Custo Médio e backup didrio automatico. NogGes de Primeiros Socorros.
Lei Municipal n° 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Aruja.
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Para o cargo 402 (Controlador de Programas e Convénios):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Entidade contabil, Patriménio, Escrituragdo contabil, Estrutura patrimonial e
de resultados, Plano de contas, Operagbes contabeis, Variagbes patrimoniais, Demonstracdes
Financeiras, Principios Fundamentais de Contabilidade, Etica do Contabilista. Contabilidade Publica:
Administracdo publica, Receita publica, Despesa publica, Pratica de escrituracdo, Orcamento
publico, Patriménio publico, Elaboracao dos balancos publicos e demonstracdo das variagdes
patrimoniais. LEI 101 (Responsabilidade Fiscal); LEI 8.666 (Licitagdes e Contratos). Conciliagao
bancaria. Tributos municipais, estaduais e federais. SVS e SVDS. Conhecimentos acerca de
variados programas oriundos do Estado, da Unido ou do Municipio. Nocdes do Organograma e dos
principais setores e secretarias do Poder Executivo de Aruja. Administracdo publica direta, indireta
e fundacional. NocOGes de Primeiros Socorros. Lei Municipal n°® 184, de 20 de junho de 1969 -
Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o cargo 403 (Fiscal de Obras):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo Municipal de Posturas. Lei Municipal de Uso e Ocupacdo do Solo. Estruturas (concreto,
metdlica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias,
ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construcao civil. Instalagdes
prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de
edificacdes publicas e industriais (manutencdo preventiva e corretiva). Leitura e Interpretacdo de
desenhos técnicos. Orcamento de Obras. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Etica
profissional. NogOes de Primeiros Socorros. Lei Municipal n°® 184, de 20 de junho de 1969 - Dispoe
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja

Para o cargo 404 (Fiscal Sanitario):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A notificacao das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promocdo da salde e prevencao
de doencas. Conceitos e aplicacao do processo saude/doenca. Condigbes sanitarias de alimentos,
equipamentos, instalacdes e ambientes. Asseio e salude dos que manipulam alimentos.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos. Padrdes de
potabilidade e organolépticos da agua. Doencas causadas por contaminagao da agua. Epidemia,
endemia e pandemia. Orientacdes e combate a doencas contemporaneas. Lixo: separacao,
reciclagem, destino e prevencao. Normas para colheita de amostras diversas. Diretrizes e
principios do SUS. Saneamento comunitario. Participacdo popular e controle social. Autos de
infracao. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999.
NocOes de Primeiros Socorros. NogOes de Primeiros Socorros. Lei Municipal n® 184, de 20 de
junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o cargo 405 (Projetista):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Programas de desenho AutoCad, Microstation e Corel Draw (conhecimento em estagio avancado,
tais como identificacao da representacdo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e
de impressao, etc.). Geoprocessamento e Geomédia (geoprocessamento) para desenvolvimento de
estudos e projetos urbanos. Padronizacao do Desenho e Normas técnicas vigentes do tipo:
formatos, dimensdes e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico.
Simbologias, convencdes e elementos graficos do desenho técnico. Escalas e proporgao. Sistemas
de representacao: projecOes ortogonais e perspectivas. Nogdes Fundamentais do desenho
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topografico. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Municipal n® 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja

Para o cargo 501 (Analista Programador Pleno):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracao de disco. Compartilhamento de recursos. Configuracdo dos servicos de rede no nivel
corporativo (DHCP, DNS e WINS). Banco de Dados (BD) relacionais e a linguagem SQL.
Identificacdo e utilizacdo do diagrama entidade-relacionamento. Utilizacdo da linguagem SQL
padrdo. Algoritmos. Borland Delphi (acesso a dados com ADO). Microsoft SQL Server (comandos
gerais e Transact-SQL). Sistemas Operacionais Windows e Linux. Linguagens de programacao Web
(PHP e Java). Redes e Internet. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Municipal n® 184, de 20 de
junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o cargo 502 (Arquiteto):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Plano Diretor do Municipio de Aruja (Lei Complementar n® 006, de 02/01/2007 - Novo Plano
Diretor Municipal). Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da
histéria da arquitetura e urbanismo: evolucdo urbana. histéria da arquitetura moderna e
contemporanea. patriménio cultural, ambiental e arquitet6nico. teorias projetuais e compositivas
em arquitetura, paisagismo e urbanismo. conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo.
Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto, programacdo de necessidades
fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnicofinanceira, controle ambiental das edificacdes
(térmico acustico e luminoso). CondicOes gerais das edificagdes: classificacao dos compartimentos,
vaos, 35 dreas, circulacdes. Projetos de reformas. Implantacdo e orientacdo dos edificios,
zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Estrutura e
instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e controle). Desenho
arquitetonico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situacdo, implantacdo, planta baixa,
especificacoes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos arquitetonicos, sitios historicos,
arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da construcao. especificacao de
materiais. Orgamento e planejamento. Elementos da construcao: fundagOes, estruturas, paredes,
revestimentos e coberturas. Nogdes de arquitetura e meio ambiente. Conforto ambiental e
ventilacdo. Iluminacdo natural e artificial. Instalagbes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas.
Leitura e interpretacdo de plantas topograficas. Legislacdao: legislacdo profissional. legislacao
ambiental. legislacdo urbanistica. normas técnicas pertinentes ao projeto de edificacdo,
paisagistico e urbanistico. sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050. Ergonomia:
normas regulamentadoras de segurancga do trabalho. Comunicacao visual: nogdes de programacgao
e comunicagao visual. Arquitetura de interiores: nogoes de arquitetura de interiores: detalhamento
de mobilidrio, paginacdo de piso, forro etc. Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD). Plano
Municipal de Saneamento (Lei n° 2.410, de 09/06/2011). Autorizacao de fechamento de
loteamentos (Lei Complementar n® 012 de 21/09/2011). Lei Municipal n°® 184, de 20 de junho de
1969 - Disp0e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja

Para o cargo 503 (Executor Orcamentario):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Entidade contabil, Patriménio, Escrituracdo contabil, Estrutura patrimonial e
de resultados, Plano de contas, Operacoes contébeis,, VariagOes patrimoniais, Demonstracoes
Financeiras, Principios Fundamentais de Contabilidade, Etica do Contabilista — Normas Brasileiras
de Contabilidade. Contabilidade Publica: Administracao publica, Receita publica, Despesa publica,
Pratica de escrituracdo, Orcamento publico, Patrimonio publico, Elaboracdo dos balancos publicos
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e demonstracao das variagbes patrimoniais. LEI 101 (Responsabilidade Fiscal); LEI 8.666
(LicitagOes e Contratos), Constituicao Federal — Arts. 145 a 169 — Emendas Constitucionais 29, 30,
37 e 58 — Disposicoes Transitorias — Art. 60. NogOGes de Primeiros Socorros. Lei Municipal n°® 184,
de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

Para o cargo 504 (Professor de Canto Coral):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de Ritmo: Pulsacdo. Métrica. Figuras de valor. Formulas ritmicas. Compasso simples.
Compasso composto. Sincopa e contratempo. Quidlteras. Ritmo inicial: tético, atético e anacrusico.
Nocoes de Melodia: Intervalos melddicos. Frase musical. Tema. Motivo. Desenho. Ponto
culminante. Terminagbes melddicas. Prosddia. Melodia Tonal. Melodia Atonal. Nocdes de
Harmonia: Tonalidades maiores e menores. Graus de escala. Intervalos harmonicos. Triades
maiores e menores. Ciclo das quintas. Elementos Graficos: Pentagrama. Linhas suplementares.
Claves (sol, do e fa). Sinais de dinamica. Fermata. Ligaduras. Ponto de aumento. Barra de
compasso. Sinais de repeticdo. Terminologia de andamento. Indicagdo metronémica. Acidentes.
NocOes de Histdria da Musica: Caracteristicas basicas dos movimentos Estético-musicais situando-
0s nos seguintes periodos historicos: Medieval, Barroco, Classico, Romantico, Moderno e
Nacionalismo Brasileiro. As tendéncias atuais da Musica Popular Brasileira e as caracteristicas dos
movimentos Bossa Nova e Tropicalismo. Teoria Musical. Teoria basica. Aspectos ritmicos e
melddicos. Tonalidade. Formacao de Escalas Maiores e Menores. Modos. Construcao de Acordes.
TensOes Harmonicas. Campo Harmonico. FungOes Harmonicas. Percepcdao Musical. Ditados
ritmicos e melddicos. Identificacdo de Acordes. Identificacdo de Escalas. Identificagdo de
Intervalos. Identificagdo de Timbres. Entoacao de Intervalos. Leitura Ritmica. Leitura Melddica.
NocOes de Primeiros Socorros. Lei Municipal n® 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

HORARIO
TERMINO

HORARIO

INicIO TERMINO

INicIO EVENTOS

11/05/2022 | 1000 | - | - |Divulgacdo do Edital de Abertura

11/05/2022 10:00 06/06/2022 23:59 ‘Periodode inscricdo

11/05/2022 | 10:00 | 06/06/2022 | 23:59 |Periodo de envio dos laudos

25/05/2022 | 18:00 - - Divulgacdo do resultado das impugnagdes ao Edital

24/05/2022 | 18:00 - - Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo

25/05/2022 | 10:00 | 26/05/2022 | 23:59 | Periodo recursal contra o resultado da isen¢do

02/06/2022 | 18:00 Divulgacdo das respostas dos recursos contra a isengao

07/06/2022 - 07/06/2022 | 17:00 | Data limite para pagamento da inscricdo

09/06/2022 | 18:00 - - Divulgacdo da confirmacao das inscri¢cdes efetivadas

09/06/2022 | 10:00 | 10/06/2022 | 23:59 | Periodo recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes

15/06/2022 | 18:00 i i Div.ulgagéci das respostas dos recursps canra as in§crig6es
e divulgagdo do novo resultado das inscri¢des efetivadas

20/06/2022 | 18:00 i i Pul:.vlic.agﬁo do Edital de Convocagdo para as Provas
Objetivas

26/06/2022 - - - Aplicagdo das provas objetivas

27/06/2022 | 18:00 - - Divulgacdo do gabarito provisério das provas objetivas

27/06/2022 | 00:00 | 28/06/2022 | 23:59 | Periodo de correcdo cadastral

28/06/2022 | 10:00 | 29/06/2022 | 23:59 | Prazo recursal contra o gabarito provisério

28/06/2022 | 10:00 | 29/06/2022 | 23:59 Periodo dg d‘isponibilizagéo dos cadernos de questdes das
provas objetivas

13/07/2022 | 18:00 - - Divulgagdo do resultado provisério das provas objetivas

13/07/2022 | 18:00 i i Divulgagéo da.s re;postas aos recursos interpostos contra o
gabarito provisdrio

13/07/2022 | 18:00 - - Divulgacdo do gabarito definitivo

13/07/2022 | 18:00 - - Divulgacdo das folhas de respostas das provas objetivas

14/07/2022 | 10:00 | 15/07/2022 | 23:59 Pra'\zo' recursal contra o resultado provisdrio das provas
objetivas

28/07/2022 | 18:00 i i Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o

28/07/2022

18:00

resultado provisdrio e classificagao provisoria
Publicagdo do Resultado Final e Homologagao
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONDICAO DE DESEMPREGADO

A Comissdo de Andlise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricgdo do Concurso Publico da
Prefeitura de Aruja/SP

Eu, (nome do candidato), portador do RG n©

e inscrito no CPF sob o n© , declaro, sob as penas

da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao preliminar do Concurso
Publico da Prefeitura de Aruja/SP, que nao estou em condicoes de pagar a taxa sem prejuizo de

meu sustento ou de minha familia.

Declaro que estou ciente que serei eliminado do concurso publico caso ndo atenda a época da
inscrigao aos requisitos previstos na Lei Municipal 2.681/2014, ou tenha obtido a isengdo mediante
cargo de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé.

Por ser verdade, assino a presente declaragao.

Aruija, de de 2022.

Assinatura:

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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