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PROCESSO SELETIVO PUBLICO — ACS/ACE
EDITAL N2 001/2022- PMP/SEMSA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO para selecionar candidatos
as fungbes publica de Agentes Comunitdrios de Saude — ACS, para 19 (dezenove) vagas imediatas e 19
(dezenove) vagas para o Cadastro de Reservas, e Agentes de Combate as Endemias — ACE, para 10 (dez) vagas
imediatas e 05 (cinco) vagas para o Cadastro de Reservas, as inscricdes acontecerdo no periodo de 20/06 a
14/07/2022.

O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos de acordo com o artigo 198 § 42 da
CONSTITUICAO FEDERAL, bem como, as Leis Federais N2 11.350/2006, 13.595/2018, 12.994/2014, Decreto N2
8.474/2015, Portarias GM/MS N2 44/2022, 83/2018, 2.436/2017 e 243/2015 e os termos deste Edital e seus
anexos, e sera composto de duas etapas distintas:

12 Etapa: InscrigGes dos candidatos ao Processo Seletivo e aplicagdo de Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de
carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade da empresa contratada para a execucdo do Processo
Seletivo; e

22 Etapa: Aplicacdo do Curso de Formacado Inicial, de carater eliminatério, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satude de Prainha/PA.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para contratagdo, por tempo indeterminado, de Agente Comunitario de
Saude/ACS e Agente de Combate as Endemias/ACE, visa atender aos programas do Governo Federal no
Municipio de Prainha e serd realizado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, conforme CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 20220312, obedecidas as
legislacOes pertinentes e as normas deste Edital e seus anexos:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO: da Prova Objetiva de Mltipla Escolha;
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO III - PESSOA COM DEFICIENCIA- PCD: Solicitagdo de atendimento especial e/ou solicitacdo da

isengdo da taxa de inscricdo;

ANEXO IV - HIPOSSUFICIENTES, Requerimento de Isen¢do de Inscricdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira;

ANEXO V - DECLARACAO DE RESIDENCIA (para ACS); e

ANEXO VI - CRONOGRAMA GERAL - O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive
na data de realizagdo das provas, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de
intempéries ou infortinio e/ou por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
realizagio do Certame e da Coordenagdo do Instituto de Desenvolvimento Social Agata ou, ainda, por
necessidades da Secretaria Municipal de Salde de Prainha, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterag6es nos meios de divulgagao do certame.

1.2. O Processo Seletivo Publico tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por interesse da Secretaria Municipal de Saude de
Prainha e se divide em duas etapas, sendo:

a) 12 Etapa, de responsabilidade do Instituto Agata, serd de inscrigdes no processo e aplicagdo de Provas
Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;

a.1) Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas imediatas, serdo convocados para a 22 Etapa;

b) 22 Etapa, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saldde de Prainha, serd de aplicagdo do Curso
de Formacao Inicial de carater eliminatério;

b.1) A participa¢ao, com aproveitamento suficiente, no Curso de Formacao Inicial habilitara o candidato ao
exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

ELABORADO E EXECUTADO SOB A RESPONSABILIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO:
Site: Instituto Agata (institutoagata.com.br)
Instituto E-mail: atendimento@institutoagata.org
/ AGATA (91) 3241-0422 / 3121-7816 PAGINA 1 DE 25



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA 9_;)
CNPJ: 04.860.854/0001-07 S

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA QWQ g‘*g

1.2.1. Os candidatos aprovados na 12 Etapa e que tiverem a participagdo com aproveitamento suficiente no
Curso de Formacdo Inicial, classificados dentro do numero de vagas determinadas neste Edital, serdo
convocados, apds a data da Homologacdao do Resultado Final do Processo Seletivo Publico, de acordo com a
classificacdo obtida, para serem contratados por tempo indeterminado, enquanto existir o Programa,
sujeitando-se as normas internas da Secretaria Municipal de Saude de Prainha e legislacdo em vigor.

1.2.2. Os candidatos aprovados na 12 Etapa, prova objetiva, e ndo classificados dentro do nimero de vagas
imediatas e do Cadastro de Reservas, comporao o Cadastro de Aprovados e Nao Classificados e poderao ser
convocados dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, dependendo da necessidade da Secretaria
Municipal de Saude de Prainha.

1.2.3. A realizagdo do certame seguirad as datas e prazos previstos de acordo com o Cronograma, ANEXO VI
deste Edital e suas alteragdes, se houver. Em hipdtese alguma serdo realizadas Provas Objetivas ou Curso de
Formacdo Inicial fora da sede do Municipio de Prainha, ou em data e horarios diferentes aos determinados
neste Edital ou no Edital de Convocacdo para a 22 Etapa. Os horarios contidos neste Edital obedecem ao horario
oficial de Brasilia.

1.3. A funcgdo publica descrita neste Edital, suas areas de atuagdo, nimeros de vagas, requisitos para o
exercicio da atividade, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais estdo previstos no item 2 deste Edital.

1.4. Serd de responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria N2
460/2022 — PMP/GP, o0 acompanhamento do Processo Seletivo, conforme abaixo:

a) Acompanhar e Fiscalizar a execugdo do Processo Seletivo para que a empresa contratada realize todas as
etapas dentro do prazo estipulado no Anexo VI, Cronograma Geral;

b) Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo
do Processo Seletivo referente as obriga¢des da Secretaria Municipal de Saude de Prainha; e

c) Prestar total apoio a empresa executora do Processo Seletivo Publico e ambas decidirdo, em conjunto, por
fatos omissos neste Edital.

1.5. O candidato devera manter seus enderecos, residencial e eletronico, e os dados cadastrais atualizados
junto ao Instituto Agata durante a realizagdo do Processo Seletivo e, se aprovado, junto a Secretaria Municipal
de Saude de Prainha, sendo responsavel por quaisquer danos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas
informacdes.

1.6. O Instituto Agata e a Secretaria Municipal de Satide de Prainha reservam-se ao direito de alterar, no
interesse da Administragao ou acontecimentos que justifiquem, o Cronograma Previsto do Processo Seletivo
Publico e dar ampla divulgacdo da alteracao através dos meios de publicagcdo do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados nos sites do Instituto Agata e da Prefeitura Municipal de
Prainha.

1.6.1. As provas objetivas estdo previstas para serem realizadas no dia 07/08/2022, mas poderdo ser aplicadas
em dois dias ou em dois domingos, dependendo do nimero de candidatos inscritos e a capacidade de lota¢do
do municipio.

1.7. O Regime de contratagdo é por tempo indeterminado, nos termos da Legislagdo do Municipio,
conforme item Il do § 32 do Art. 92-A da Lei 11.350/2006, podendo ser rescindido, a qualquer momento,
unilateralmente pela administragdo, nas hipoteses previstas na legislagcdo pertinente.

1.7.1. O local de trabalho do ACS serd na area da comunidade pertencente a UBS ou ESF a qual fez sua inscrigao,
conforme quadros do item 2 deste Edital, como também devera ser o seu local de residéncia conforme Art. 62
inciso | da Lei 11.350/2006. Exceto os casos especificos, conforme § 42 e § 52 do Art. 6 da mesma Lei, atualizada
pela Lei 13.595/2018, quaisquer mudangas de endereco que ndo atendam ao especificado acima serd motivo
justo para o desligamento do ACS.

1.7.1.1. O local de trabalho do ACE serad na sede do Municipio ou na Area Geogréfica de Abrangéncia da
Comunidade, como também devera ser seu local de residéncia, conforme a fung¢do a qual o candidato se
inscreveu.

1.7.2. O candidato aprovado, neste Processo Seletivo, ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar readaptacao
para outra fungao publica ou cargo.

N
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1.8. O Edital do Processo Seletivo, editais de retificacdo, gabaritos, respostas derecursos, resultados
preliminar e final, convocagdes e todos os demais atos e avisos do Processo Seletivo serdo publicados nos sites
Pagina Inicial - Prefeitura Municipal de Prainha - PA e Instituto Agata (institutoagata.com.br) .

1.9. A responsabilidade do Instituto Agata, referente a este Processo Seletivo Publico, terminarad com a
entrega do Resultado Final. As etapas de Homologacdo do Resultado Final e Convocacdao dos candidatos
Aprovados e Classificados, serdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Prainha.
1.10. Os documentos comprobatdrios de PCD, Hipossuficiéncia, solicitagdes de atendimento especial e
outros, solicitados neste Edital, deverdo ser anexados via sistema, no ato da realizacdo da inscri¢cdao, conforme
itens 4, 5 e 6 deste Edital.

2 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO:

2.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas existentes na Secretaria
Municipal de Saude de Prainha, conforme quadros abaixo:

1- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

VALOR DA INSCRICAO: RS 85,00 (oitenta e cinco reais).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REMUNERACAO: RS 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais)
REQUISITOS PARA O || — Residir na area da comunidade em que atuar (Area Geografica de
EXERCICIO DA ATIVIDADE: | Abrangéncia), dés do lancamento deste Edital, 15/06/2022.
(Art. 62 da Lei | Il — Ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formagao Inicial, com carga
11.350/2006) horaria minima de 40 horas (a ser ministrado aos candidatos classificados na
12 Etapa, conforme item 10 deste Edital).
lll = Ter concluido o ensino médio.

VAGAS CADASTRO

CODIGO | ZONA AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA IMEDIATAS| RESERVAS

1.01 URBANA | ACS - Sede do Municipio 3 2

1.02 RURAL | ACS - Acara Agu

1.03 RURAL | ACS - Anema

1.04 RURAL | ACS - Caminau

1.05 RURAL | ACS - Furinho

1.06 RURAL | ACS - Goiabal/Siriaco/Pau Rosa/Acapuzal

1.07 RURAL | ACS - Guajara

1.08 RURAL | ACS - Igarapé-Acu

1.09 RURAL | ACS - Ipiranga/Guajara

1.10 RURAL | ACS - Itamucuri/Pirisca

1.11 RURAL | ACS - Jupinda/Aventuranga

1.12 RURAL | ACS - Novo Repartimento/Santo André

1.13 RURAL | ACS - Porto Franco

1.14 RURAL | ACS - Purus

1.15 RURAL | ACS - Santa Cruz/Cipriano

1.16 RURAL | ACS - Santana Curuatinga/Nova Esperanca

1.17 RURAL | ACS - Tamuatai

1.18 RURAL | ACS - UBS Boa Vista

1.19 RURAL | ACS - UBS Cupim

Rr|lo|lw|lo|o|r|O|rR|[O|FR|R|[R|FR|R|[rR|O|O|r]|O
N RRRPRFRO R ORIFEFEHO OO RIFHH|H]|F

1.20 RURAL | ACS - UBS Pacoval
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1.21 RURAL | ACS - UBS Santa Maria 2
1.22 RURAL | ACS - Vira Sebo/Cana3 1
TOTAL DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 19 19

2- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
VALOR DA INSCRIGAO: RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais)

REQUISITOS ~ PARA O I - Ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formagao Inicial, com carga
EXERCICIO DA ’ P ’ ‘ : ;

horaria minima de 40 horas (a ser ministrado aos candidatos classificados na 12
Etapa, conforme item 10 deste Edital).
Il - Ter concluido o ensino médio.

ATIVIDADE:
(Art. 79 da Lei
11.350/2006)

< a - o VAGAS CADASTRO
CODIGO | ZONA AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA IMEDIATAS | RESERVAS

2.01 | URBANA | ACE - Sede do Municipio 4 1

2.02 RURAL | ACE - Boa Vista do Cucari 2 1

2.03 RURAL | ACE - Pacoval 1 1

2.04 RURAL | ACE - Santa Maria 2 1

505 RURAL ]Aa(;i;iVista Alegre do Cupim/Jatuarana/Agua Branca do 1 1
TOTAL DE VAGAS PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE 10 5

3 DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO NESTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

3.1. Os candidatos que desejarem participar deste Processo Seletivo deverdo comprovar, quando solicitado,
gue atendem aos itens deste Edital e seus anexos, especialmente o item 14 e os requisitos para o exercicio da
atividade (conforme quadros do item 2.1.).

a - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n2. 70.436, de 18/04/1972, e Constituicdo Federal,
paragrafo 12 do Art. 12);

b - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

¢ - Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, de acordo com a lei respectiva, comprovado através da Certidao
de Quitacdo Eleitoral, emitida gratuitamente no site do TSE;

d - Estar em dia com as obriga¢Oes militares (candidatos do sexo masculino), comprovado pelo certificado de
reservista ou de dispensa de incorporagao;

e - Ter concluido o Ensino Médio, comprovado com o Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino médio
e/ou Diploma ou Certificado de conclusdo de curso técnico ou Diploma ou Certificado de conclusdo do curso
de graduacdo, devidamente registrado, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC;

f - Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura na funcdo
publica, comprovado por simples declaragao;

g - Ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragao Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n2
7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado com a Certidao de
Antecedentes Criminais;

h - Residir na drea da comunidade em que for atuar, Area de Abrangéncia, desde a data da publicacdo deste
Edital (exclusivo para Agente Comunitdrio de Saude — ACS).
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4.1. E assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de inscri¢gdo no presente Processo Seletivo Publico, o
candidato devera efetuar sua inscricdo conforme item 6 deste Edital para os cargos cujas atribui¢ées sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n2 9.508, de 24
de setembro de 2018, das vagas destinadas ao presente Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as Pessoas Com Deficiéncia, ndo podendo superar o limite maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas, observadas as disposi¢cdes pertinentes.

4.2. Na aplicacdo do percentual a que se refere ao subitem 4.1, em virtude do nimero de vagas, nao foi possivel
a reserva de vaga para PCD.

4.3. N3o serdo considerados como Pessoas Com Deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres e nem deficiéncias temporarias
originadas de acidentes ou lesdes.

4.3.1. Os candidatos, mesmo nao havendo reserva especifica para PcD, caso necessario, deverdo PREENCHER
O REQUERIMENTO DO ANEXO Il deste Edital e anexar no sistema no momento da inscri¢do, com cépia do
Laudo Médico (escaneado do original ou de cépia autenticada em cartério, em PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB), informando a espécie e o grau de deficiéncia e solicitar condi¢bes especiais para realizar as
Provas Objetivas de Multipla Escolha. Encerrado o prazo de inscricdo, quaisquer solicitag6es nesse sentido
serao indeferidas.

4.3.2. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condig¢do, ou, ainda, mesmo tendo
indicado tal condigdo no cadastro de Inscricdao e ndo anexar o documento comprobatdrio tratado no subitem
4.3. deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver) e tera
indeferido qualquer recurso em favor de sua situagao, concorrendo as vagas para Ampla Concorréncia.

4.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar essa condicdo, ou, ainda, ndo anexar o
laudo médico, o sistema nao aceitara a inscricdo como PCD, e terd indeferido qualquer recurso posterior em
favor de sua situagao.

4.4.1. O INSTITUTO AGATA e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PRAINHA n3o se responsabilizam por
documentos nado recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

4.5. O candidato com deficiéncia participa do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagao, duracao,
horario, local de aplicagdo de provas e nota minima exigida para todos os candidatos.

4.5.1. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Processo
Seletivo Publico, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por profissional médico disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Saude de Prainha para esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como Pessoa Com Deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
do cargo pretendido.

4.6. Apds a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de PcD ndo podera arguir a deficiéncia
constatada para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4.7. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacgdes, avisos e comunicados por meio de divulgacdo, até a
publicacdo do Resultado Final, no:

a - Didrio Oficial do Estado do Par3;

b - Sites: Pagina Inicial - Prefeitura Municipal de Prainha - PA e Instituto Agata (institutoagata.com.br);

¢ - Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Satude de Prainha.

4.8. A convocagdo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia- PcD Aprovado e Classificado é de exclusiva
competéncia da Secretaria Municipal de Saude de Prainha e serd realizada de acordo com a necessidade,
disponibilidade orcamentaria, conveniéncia e os termos legais vigentes.

4.9. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD).

4.9.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo a Pessoa com Deficiéncia(PcD) que comprovar ser
portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007,
publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.
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4.9.2. A Pessoa com Deficiéncia(PcD), que desejar solicitar iseng3o da taxa de inscricdo devera realizar inscrigdo
conforme item 6 deste Edital e se cadastrar como PcD, no periodo de 20 a 21/06/2022 e anexar as copias do
documento de identidade, do atestado médico, com CID informando a espécie e o grau de deficiéncia, emitido
ha pelo menos 12 (doze) meses, e da carteirinha ou declara¢do de cadastramento da instituicdo a qual pertence
por ser deficiente fisico, acompanhado do preenchimento do Anexo Ill deste Edital. Solicitagdes de isengoes
posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.9.3. Sera deferido o pedido de isen¢do de apenas uma taxa de inscri¢do para cada candidato pleiteante, de
que trata o subitem 4.9.1 deste edital, desde que seja comprovada a deficiéncia ou as necessidades especiais
por meio do encaminhamento da documentacgao especificada no subitem 4.9.2 deste Edital.

4.9.4. As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagdo apresentada,
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma
ilegalidade, ser eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sanc¢oes legais.

4.9.5. Sera desconsiderada a solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo do candidato que:

a - Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b - Fraudar e/ou falsificar documentacio;

c - Pleitear a isengdo sem apresentar cdpia de qualquer um dos documentos solicitados neste Edital ou fora do
periodo especificado no item 4.9.2 deste Edital.

4.9.6. A documentacdo de candidato recebida apds o prazo de 21/06/2022 sera considerada somente para a
comprovacdo de PCD e ndo mais para pleitear isengdo do pagamento da taxa de inscrig¢do.

4.9.7. No dia 27/06/2022, serd divulgada a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO deferidas e
indeferidas nos sites: Péagina Inicial - Prefeitura Municipal de Prainha - PA e Instituto Agata
(institutoagata.com.br) e quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude e sede da Prefeitura de Prainha.
4.9.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderio interpor recursos, nos dias 28 e 29/06/2022, no site do Instituto Agata — “Area do Candidato”, os quais
serdo devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.9.9. No dia 05/07/2022, apds andlise dos recursos, sera divulgado o Resultado dos Recursos e a LISTA DAS
ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS.

5 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO COMO HIPOSSUFICIENTE:

5.1. O candidato hipossuficiente deverd efetuar sua inscricdo conforme item 6 deste Edital, marcando a
condicdo de hipossuficiente, solicitar a valida¢cdo de sua inscricdo, uma por candidato, por ser hipossuficiente
e atender aos requisitos abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-
minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios-minimos, nos termos das alineas “a” e “b”
do inciso Il, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3. Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
5.3.1. Ndo serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4. O candidato hipossuficiente devera anexar no momento da inscrigdo, no periodo de 20 a 21/06/2022, os
documentos deste item, em formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB, o ndo envio do subitem
abaixo sera motivo de INDEFERIMENTO da solicitacdo de isengao:

a) Requerimento de Isen¢do da taxa de inscrigdo devidamente preenchido, disponivel no ANEXO IV deste Edital,
obrigatéria a indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da
isengdo.

5.5. A Declaragao de Comprovacao de Renda Familiar, no ANEXO IV, deve ser preenchida com os dados de todos
os membros da familia.
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Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentag¢do apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera por qualquer falsidade.

5.7. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isen¢ao instruindo o pedido com documentagao incompleta;

d) Ndo anexar o Requerimento de Isengdo, ANEXO IV, devidamente preenchido;

e) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital;

f) Estar inscrito no CADUNICO a menos de 45 dias ou estar com o cadastro desatualizado a mais de 48 meses
(sera indeferido pelo SISTAC);

5.8. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.9. Apds o envio do Requerimento de Isen¢do de taxa de inscricdo, da Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira e dos demais documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementagdo da
documentac¢do, bem como revisdo.

5.10. N3o sera aceita solicitacdo de isengao de pagamento de taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

5.11. O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovacdo da hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentacgado especificada no presente
Edital, a analise serd feita diretamente pelo SISTAC, ficando somente a andlise, por parte do Instituto Agata, da
comprovacdo de envio do exigido no item 5.4.a, deste Edital, sem o mesmo a solicitacdo sera INDEFERIDA.
5.12. O simples envio da documenta¢do ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscric3o, a qual estara sujeita a andlise por parte do Instituto Agata nos termos das regras previstas no presente
Edital.

5.13. O ndo cumprimento das diretrizes previstas sobre a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, a falta ou
inconformidade de alguma documentacdo e/ou informagdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado no item 5.4 deste Edital, implicara indeferimento do referido pedido.

5.14. No dia 27/06/2022, sera divulgada nos sites: Pagina Inicial - Prefeitura Municipal de Prainha - PA e Instituto
Agata (institutoagata.com.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude
de Prainha a Lista Provisdria das SolicitacGes de Isencdo, deferidas e indeferidas.

5.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo interpor recursos nos dias 28 a 29/06/2022, no site do Instituto Agata (institutoagata.com.br), os quais
serdo devidamente analisados e respondidos, apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.16. No dia 05/07/2022, apds analise dos recursos, serdo divulgados as Respostas dos Recursos e a Lista de
IsencOes da Taxa de Inscricao Deferidas.

5.17. As informacgdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscri¢do, s3o de sua inteira responsabilidade.
A declaragdo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o cancelamento da inscrigdo e
a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.18. Nao haverad, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

5.19. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

6 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, pois a inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implica o conhecimento
e a aceita¢ao das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndao podera alegar
desconhecimento, em hipétese alguma.

6.2.  As inscricOes serdo realizadas somente via internet e para realizar a inscricdo, o candidato devera
acessar o endereco eletrdnico: Instituto Agata (institutoagata.com.br) “Area do Candidato” no periodo
compreendido entre as 10h00m horas do dia 20/06/2022 até as 23h59m do dia 14/07/2022, preencher o
cadastro eletronico e, posteriormente, efetuar sua inscricdo seguindo as orientagées do sistema e escolhendo
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o cargo para o qual ird concorrer. O candidato poderd se inscrever para os dois cargos (ACS e ACE) pois as provas
serdo em horarios/turnos diferentes.
6.2.1. O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e confirmar seus dados, utilizando o

Sistema Eletrdnico de Inscrigdes do Instituto Agata e devera declarar, no Formulario Eletrénico de Inscric3o,
qgue tem ciéncia e aceita os termos deste Edital e, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo na efetivagdo da contratacdo conforme listados no item
14 deste Edital.

6.3. Apds a inscrigdo, o candidato poderd imprimir o seu BOLETO e efetuar o pagamento, solicitamos que
pague somente depois de duas horas da sua emissdo, em virtude da exigéncia de registro do mesmo junto ao
Banco Central. O pagamento sé serd possivel até o vencimento do boleto.

6.4. O boleto poderd ser reimpresso pelo candidato na “Area do Candidato” a ser acessada com o nimero
do CPF e senha do candidato, criada no cadastrado eletronico, que podera, também, fazer nova inscricdo em
outro cargo ou em outro processo seletivo ou concurso sem a necessidade de fazer novo cadastro.

6.5. Caso no BOLETO BANCARIO n3o conste o nome do candidato ou haja alguma divergéncia de dados,
o mesmo ndo devera ser pago e o candidato devera comunicar imediatamente o Instituto Agata através dos
telefones (91) 3241-0422, 3121-7816 ou pelo e-mail atendimento@institutoagata.org.

6.6. Efetuado o pagamento do Boleto Bancdrio, o candidato devera manter em seguranga o referido boleto
devidamente autenticado e conserva-lo até a publicacdo do Edital de Homologac¢do das Inscri¢des.

6.7. N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria, agendamento, cheque
ou depdsito bancario. Os pagamentos realizados sem a utilizacdo do boleto com cédigo de barras ndo validam
a inscrigao.

6.8. O INSTITUTO AGATA n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscricio n3o recebida por fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunica¢do, congestionamento
de linhas ou de servidores, falta de energia elétrica e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos
candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusao dessa modalidade de inscri¢do.

6.9. As inscrigdes somente serdo validadas apds a confirmagdo do pagamento encaminhada pelo banco. O
candidato devera guardar o boleto para apresentacdo, quando solicitado.

6.10. F vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

6.11. Quando da realizagao da inscricdo, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital e que
possui os demais documentos comprobatdrios para satisfacdo das condi¢Ges exigidas a época da sua
apresentacao, se aprovado, classificado e convocado. Vale ressaltar que, o ndo cumprimento da comprovacgao
da escolaridade e residéncia (ACS) ou outros requisitos exigidos e estabelecidos no item 14 deste Edital,
implicard na ELIMINACAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e
avaliagdes.

6.12. Na3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma
serd CANCELADA.

6.13. O candidato informara no cadastro eletrénico, como Documento de Identidade qualquer um dos
documentos relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelos Orgios fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo. Ndo serdo
aceitos documentos digitais (CNH digital, E-titulo ou outro) em virtude da ndo permissao dos candidatos de
entrarem na sala de prova com celulares ou componentes eletrénicos ligados.

6.14. O candidato ao preencher a sua inscricdo devera indicar o nome do cargo, zona/area ou localidade,
constante nos quadros do Item 2, vedada qualquer alteragao posterior, caso tenha errado o cargo o candidato
nao fara o pagamento do boleto e solicitara o cancelamento da inscricao, para poder se inscrever no cargo
correto, ao Instituto Agata através dos telefones (91) 3241-0422, 3121-7816 ou pelo e-mail
atendimento@institutoagata.org
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6.15. N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem as exigéncias dos itens 4.9. e 5. deste Edital.

6.16. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.17. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do cadastro eletronico.
6.18. A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscrigdo ndo serd devolvida em hipétese alguma, exceto
por anulagdo do Processo Seletivo Publico, a qual sera devolvida por quem der causa a mesma, MUNICIPIO DE
PRAINHA ou INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

6.19. O candidato que apresentar, no cadastro eletronico, declara¢do falsa ou inexata, terd sua inscrigdao
cancelada e serdo anuladas todas as demais a¢des ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
em todas as etapas do Processo Seletivo Publico.

6.20. Este Edital Completo estara disponivel nos sites: Pagina Inicial - Prefeitura Municipal de Prainha - PA e
Instituto Agata (institutoagata.com.br) e quadros de avisos da Secretaria Municipal de Salude e sede da
Prefeitura de Prainha. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicacdes postadas nos
referidos sites e quadros de avisos.

7 DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES:

7.1. A confirmacdo das inscri¢des dar-se-a, preliminarmente, por meio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES a
ser publicada no dia 15/07/2022 e, definitivamente, no EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES a ser
publicado no dia 29/07/2022, nos sites: P4gina Inicial - Prefeitura Municipal de Prainha - PA e Instituto Agata
(institutoagata.com.br) e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Salde e sede da Prefeitura de Prainha.
7.2. A Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Processo Seletivo Publico sera divulgada, em ordem
alfabética, contendo numero de inscricdo, nome, data de nascimento, Pessoa com Deficiéncia, status da
inscricao (deferida ou indeferida) e o cargo.

7.2.1. O ato de confirmagdo da inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na lista proviséria de candidatos inscritos.

7.3. O candidato podera recorrer da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no periodo de 18 a 19/07/2022,
em face das seguintes ocorréncias: auséncia de seu nome na relagdo; erro cadastral (nome ou data de
nascimento errados); inclusdo de seu nome na relagdo de candidatos com inscri¢cGes indeferidas e ter realizado
todo procedimento previsto no presente Edital, ser candidato PcD e constar na lista como NAO PcD ou vice-
versa.

7.4. O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados se encontram de forma correta tera sua inscricdo automaticamente
confirmada e devera aguardar a publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscricdes e a liberagdao para
impressao do seu Cartdo de Convocacao.

7.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de
candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutdvel aqueles que ndo apresentarem recurso no prazo
previamente estabelecido.

7.6. Ndo possuem efeito os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os
mesmos indeferidos sem andlise do mérito.

7.7. No dia 25/07/2022, sera divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e
condicdes do presente Edital, as Respostas dos Recursos e no dia 29/07/2022 sera publicado o Edital de
Homologacdo das Inscricdes com a divulgacdo dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
Cartdo de Convocacao para a Prova Objetiva e a Demanda de candidatos por vaga.

7.8. O Instituto Agata n3o enviara cartas, telegramas e n3o informara por telefone, fax ou e-mail, o local da
prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta informagdo no
respectivo Edital de Homologag3o ou utilizando a sua pagina na “Area do Candidato” e imprimindo o Cart3o de
Convocagao.

7.9. O candidato que desejar imprimir o seu CARTAO DE CONVOCACAO contendo informagdes a respeito
do local e horario de provas, podera fazé-lo no site Instituto Agata (institutoagata.com.br) no link “Area do
Candidato”, acessar com CPF e senha a sua pdgina e imprimir seu Cartao de Convocacdo para a Prova Objetiva.
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7.10. A impressdo do Cartdo de Convocagdo é opcional ao candidato, uma vez que as informacdes contidas
no mesmo serao divulgadas no Edital de Homologacdo das Inscri¢gdes e de divulgacdo dos locais e horarios da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.11. N3o serd cobrada a apresentagao do Cartdao de Convocac¢do no dia da realizagdo da Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha.

8 DAS AVALIACOES:

8.1. O Processo Seletivo Publico compreendera de Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatério
e classificatério, que serdo realizadas no MUNICiPIO DE PRAINHA, no dia 07/08/2022, nos locais especificados
no Edital de Homologacao das Inscricdes.

8.2. A Prova Objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com uma Unica resposta
correta, dentre as 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) disponiveis, divididas conforme quadro abaixo:

MATERIA ABREVIATURA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa LP 01a10 0,25 2,50
Conhecimentos em Informatica Cl 11a15 0,20 1,00
Legislagdo Especifica LE 16 a 20 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos CE 21a30 0,45 4,50
TOTAL 30 - 10,00

8.3. A nota da Prova Objetiva serd o resultado da multiplicagdo do nimero de questdes certas em cada
disciplina, pelo referido peso.

8.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha, 12 Etapa, o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 40% (quarenta por cento) dos pontos na referida prova.

8.5. Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo considerados
DESCLASSIFICADOS no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, n3o tendo nele qualquer classificacdo.

9 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — 12 ETAPA:

9.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 07/08/2022, para todos os candidatos, nos
locais e horarios especificados no Edital de Homologacdo das Inscri¢des, com duragao total de 03(trés) horas,
inclusive para a marca¢ao do Cartdo Resposta, conforme abaixo:

a) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE: Das 09h00min as 12h00min (periodo da manh); e

b) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS: Das 14h00min as 17h00min (periodo da tarde).

9.1.1. Em virtude da pandemia, devido ao Covid19, todas as medidas, em vigor no Municipio de Prainha/PA,
de protecao individual e coletiva serdao adotadas para a aplicagao das Provas Objetivas.

9.2, O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica transparente de tinta indelével
de cor preta ou azul e do documento de identidade original, devendo este ser, preferencialmente, o mesmo
com o qual se inscreveu no Processo Seletivo Publico, conforme determinado no item 6.13 deste Edital. NAO
SERA ACEITO COPIA DO DOCUMENTO, AINDA QUE AUTENTICADA. Ressaltamos que os portdes dos locais de
aplicagdo das provas serdo abertos as 07h50min e fechados as 08h50min. Nao sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios, apos o fechamento dos portdes, em hipotese alguma.

a) Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento dos seguintes equipamentos: telefone celular, agenda eletrénica, notebook, Ipod, Ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relégio de qualquer modelo ou pulseiras magnéticas e/ou similares, carteiras porta cédulas, etc., o
que ndo acarreta qualquer responsabilidade do Instituto Agata sobre tais equipamentos. No caso de o
candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
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lavrado, na Ata de Sala, o fato ocorrido e o candidato sera ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo.
Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados;

b) Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, devendo permanecer fora do
envelope apenas o documento de identidade e caneta;

c) Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente
externo do local do evento;

d) Bolsas, mochilas, capacetes e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverio ser guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo da
prova, o candidato uma vez flagrado nesta situacdo sera eliminado do Processo Seletivo;

e) A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado a sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

f) Em virtude do tempo de prova ser curto (trés horas), ndo sera permitido a alimentagdo durante a prova, a
menos que seja necessario, nesse caso serd permitido tdo somente alimentos de rapido consumo. E
recomendado que o candidato leve sua prépria d4gua, comidas e bebidas (quando necessario), permitidas pelo
fiscal de sala, sejam armazenadas em embalagens fabricadas em material transparente e sem rétulos que
impecam a visualizagdo de seu conteudo.

9.2.1. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabecga serao solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacgdo do local de provas, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do examinando e garantir a necessdria seguranca na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado
em ata.

9.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial
de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o
registro do fato em drgao policial (Boletim de Ocorréncia), que ficara retido na Coordenacdo, sendo o candidato
submetido a identificacdo especial, por meio de recolhimento da impressdo digital, aposicdo de assinaturas
(trés vezes) em formulario préprio e registro facial, visando subsidiar eventual futura pericia para confirmacao
da identidade do candidato que se submeteu as provas.

9.2.2.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimentos, titulos eleitorais, carteiras
de motorista modelo antigo fora da validade ou sem foto, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

9.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo podera realizar a Prova, exceto para
0s casos que atendam o item 9.2.2 deste Edital.

9.5. Ndo serdo aplicadas provas em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados no Edital de
Homologacgao das Inscri¢cdes, exceto para os casos constantes no item 9.5.1 deste Edital.

9.5.1. O candidato impossibilitado de comparecer ao local da prova por estar internado em hospital, clinica ou
unidade de saude na sede do municipio de Prainha, podera requerer que a mesma seja aplicada no local onde
se encontra internado, para tanto devera apresentar ao Instituto Agata, com antecedéncia minima de 24 horas
do inicio da prova objetiva, o laudo ou atestado médico que comprove essa situacdo. Essa excecdo se dard
somente e tdo somente ao local de realizagdo da prova, nao serdo aplicadas, em hipdtese alguma, provas em
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data e/ou hordério diferentes aos constantes no Edital Especifico, conforme determina os itens 7.7 e 8.1 deste
Edital.

9.5.1.1. O candidato que solicitar a realizacdo da prova em local distinto e atender todos os requisitos do item
9.5.1 declara ciéncia e concorda com o tempo gasto de deslocamento do local original de realizacdo da prova e
o local de destino, onde a mesma sera realizada, pois ndo sera acrescido tempo extra ao candidato, a prova se
encerra no mesmo hordario especificado no item 9.1 deste Edital.

9.5.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, esta deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianca.

9.6. No dia da realizagao da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de provas pré-estabelecidos, o Instituto Agata procedera a inclusdo do candidato nas referidas listagens,
por meio do preenchimento do “Formuldrio de Candidato Ausente”, compreendendo coleta de dados e
assinaturas, mediante a apresentacdo do boleto bancario pago que ficard com a Coordenacdo do Instituto Agata
e tera seu nome publicado no site do Instituto Agata e na Secretaria Municipal de Satde de Prainha.

9.6.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.6, a mesma sera automaticamente
CANCELADA sem direito a reclamacgdo independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

9.7. N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a estas, implicard na ELIMINACAO
POR FALTA automadtica do candidato, assim como, ndo haverda designacao de locais e hordrios diferentes dos
que forem estabelecidos para sua realizagdo.

9.8. Caso o candidato identifique falhas no Cartdo Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala,
que deverdo chamar a Coordenagdo do Local de Prova para as devidas providéncias.

9.8.1. Caso seja anulada alguma questdo da Prova Objetiva, o ponto correspondente serd atribuido para todos
os candidatos que realizaram a referida prova.

9.9. O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartdo Resposta, utilizando
somente caneta esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE OS CIRCULOS
DAS RESPOSTAS, pois sera o uUnico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo
Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucoes especificas contidas neste Edital, no préprio Cartdo Resposta e no Caderno de Questdes.

9.9.1. Serd atribuida nota 0 (zero) as questGes da prova objetiva:

a) N3o respondidas;

b) Que contenham emendas ou rasuras;

¢) Que contenham mais de uma resposta assinalada;

d) Assinaladas por material ndo detectado pelo leitor dptico, ou seja, assinaladas a lapis, caneta pincel ou outro
tipo que ndo seja esferografica de tinta azul ou preta;

e) Cuja resposta ndo seja a mesma do gabarito final;

f) Que ndo preencha totalmente o espaco indicado no Cartdo Resposta.

9.9.2. A corregdo das Provas:

a) As Provas serdo corrigidas por sistema eletrénico de Leitor Optico de Processamento de Dados e levard em
consideracao, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.

9.9.3. Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser
corrigidas manualmente, por meio da Banca Examinadora, que sera fiscalizada por uma auditoria interna
instituida pela Presidéncia do Instituto Agata, obedecendo, para a corre¢do, os mesmos critérios do item 9.9.1
desse Edital.

9.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cart3o Resposta. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou
com as instrugdes contidas na capa do Caderno de QuestGes e Cartdao Resposta, tais como marcagao rasurada
ou emendada e mais de uma marcac¢ao para cada questdo ou o preenchimento parcial do circulo da resposta,
na proporg¢do em que o leitor dptico ndo o reconhecera.

9.11. N&o serd permitido que as marcagdes no Cartdao Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato PcD que tenha solicitado com antecedéncia, condi¢do especial para esse fim.
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9.12. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:
a) Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes do inicio da prova, e, apds o inicio,
sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo;

b) Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato poderd entregar o seu Cartdo
Resposta e o Caderno de Questdes e, apds, decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato podera levar
o Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
o Termo de Desisténcia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Publico, o que sera lavrado pelo
Coordenador local do Instituto Agata, passando o mesmo a condicdo de ELIMINADO;

c) O candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega do Cartdao Resposta, ndo podera retornar
em hipdtese alguma;

d) Ao terminar sua prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo Resposta
devidamente assinado, assinard a Lista de Presenca. Ao se retirar da sala, ndo sera permitido a permanéncia do
mesmo no ambiente de prova (escolas onde se realizam as provas). Os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds lerem, concordarem e assinarem a Ata de
Sala.

9.13. Serd eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) N3o apresentar, para a realizagdo da prova, documento de identidade original com foto;

b) Chegar ao local de provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes ou se apresentar em local
diferente do designado no Edital de Homologacao;

c) Informar, em qualquer documento, declaragdo falsa;

d) Durante a realizagdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma;

e) Utilizar livros, cddigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos;

f) Nao realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;

g) Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apds o recebimento do Cartdo Resposta;

h) Deixar de assinar a Lista de Presenca;

i) Ndo devolver o Cartdo Resposta;

j) Descumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo Resposta;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Ndo atender as determinacgdes do presente Edital e de seus Anexos;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

n) Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas envolvidas na realizagdo
do certame, inclusive aos demais candidatos;

o) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenacdo;

p) Deixar de assinar o Cartdo Resposta;

g) Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
gue venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope porta objetos; e

r) Descumprir as determinacdes deste Edital.

9.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

9.15. No dia de realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

9.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, o mesmo serd automaticamente
ELIMINADO do Processo Seletivo Publico.

9.17. Para fins de simples conferéncia e instrugGes gerais, sera publicado o GABARITO PRELIMINAR nos sites:
Pagina Inicial - Prefeitura Municipal de Prainha - PA e Instituto Agata (institutoagata.com.br) no mesmo dia de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a partir das 18h00min, o qual podera ser alterado em virtude
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da andlise dos recursos, podendo haver alterag3o de gabarito de x para y ou anulagdo de questio, neste Ultimo
caso o ponto da questdo anulada sera atribuido para todos os candidatos presentes.

10 DA APLICACAO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL — 22 ETAPA:

10.1. O Curso de Formacao Inicial serd aplicado pela Secretaria Municipal de Saude de Prainha, em local e
horarios estabelecidos no edital de convocagéo, no periodo de 12 a 16/09/2022, ressaltando que ndo haverd
segunda chamada para aplicacdo do curso. Os candidatos que ndo atenderem ao Edital de Convocacdo e nado
se apresentarem para o curso serdo desclassificados.

10.1.1 Serdo convocados os candidatos Aprovados e Classificados para a 22 Etapa — Curso de Formagao Inicial,
obedecendo a ordem classificatéria dos cargos, em cada Zona/Area ou Localidade.

10.1.2. O candidato devera apresentar-se para o Curso de Formagao Inicial munido dos seguintes documentos:
® Documento de Identidade e CPF;

e Diploma de conclusdo do nivel médio ou equivalente, devidamente registrados, fornecidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC;

® Comprovante de Residéncia ou Declara¢ao de Residéncia (ANEXO V - ACS).

10.2. O Curso de Formacgao Inicial de Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, com
carga hordria de 40 (quarenta) horas, contemplara os seguintes componentes curriculares:

I - Politicas Publicas de Saude e Organizac¢do do SUS;

Il - Legislagao especifica aos cargos;

lll - Formas de comunicacdo e sua aplicabilidade no trabalho;

IV - Técnicas de Entrevista;

V - Competéncias e atribuicdes;

VI - Etica no Trabalho;

VII - Cadastramento e visita domiciliar;

VIII - Promocgdo e prevenc¢do em saude; e

IX - Territério, mapeamento e dindmicas da organizagdo social.

10.2.1. Somente a participagdo com aproveitamento de, no minimo, 75% do total de pontos, ou seja 7,5 (sete
e meio) pontos, no Curso de Formacao Inicial, conforme abaixo, habilitard o candidato ao exercicio da atividade
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

10.2.1.1. Pontuagdo do Curso de Formacao Inicial, total 10 (dez) pontos:

I = Pontuacdo por Frequéncia, 1 (um) ponto por dia de participacdo no Curso, totalizando 5 (cinco) pontos;

Il = Pontuacgdo por Trabalho Extraclasse (Tarefas Didrias), 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos por Tarefa
Didria, totalizando 3 (trés) pontos; e

lll = Pontuagdo por Interacdo na Classe, 0,4 (zero virgula quatro) pontos, por dia de efetiva interagao,
totalizando 2 (dois) pontos.

11 DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, 12 ETAPA - O Resultado Preliminar estd previsto para ser
divulgado no dia 24/08/2022 e a divulgacdo do Resultado Final da etapa sera divulgado no dia 02/09/2022. As
divulgacgGes serdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude de Prainha e
nos sites Pagina Inicial - Prefeitura Municipal de Prainha - PA e Instituto Agata (institutoagata.com.br), por cargo
e em ordem decrescente considerando a nota de cada candidato, que sera calculada multiplicando-se o nimero
de questdes certas da Prova Objetiva pelo referido peso.

a) Os candidatos ndo aprovados, conforme item 8.4 deste edital, ndo terdo nenhuma classificagdo neste
Processo Seletivo Publico.

b) Terd sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, em caso de empate na nota final, o candidato:
12. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos
do Art. 12 e 272 e seu Paragrafo Unico da Lei n® 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

22, Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos;

32, Maior numero de pontos obtidos na prova de Legislacdo Especifica;

42, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa;
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52. Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos em Informatica; e
62. Candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento, para os candidatos com idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

11.2. O Resultado Final da 22 Etapa do Processo Seletivo Publico sera divulgado no dia 20/09/2022.

11.3. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera divulgado no dia 21/09/2022, por cargo e em ordem
decrescente considerando a Nota Final de cada candidato.

12 DOS RECURSOS:
12.1. Cabera recurso contra:

PRAZO PARA DATA DA

o
N RECURSO INTERPOR RESPOSTA

Contra Lista Preliminar de Solicitacdes de Isencdao de Taxa de

01
Inscricdo dos Hipossuficientes e PCD.

28 € 29/06/2022 05/07/2022

02 Contra Lista Proviséria de Candidatos Inscritos. 18 e 19/07/2022 25/07/2022

03 Contra Questdes da Prova Objetiva e/ou Gabarito Preliminar. 08 e 09/08/2022 16/08/2022

04 Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva — 12 Etapa. 25e26/08/2022 31/08/2022

12.2. Para interpor recursos, o candidato podera fazé-lo no site: Instituto Agata (institutoagata.com.br) na
“AREA DO CANDIDATOQ”, se identificar com n2 de seu CPF e SENHA, clicar no link do recurso que deseja interpor,
preencher os dados obrigatdrios e no espaco reservado ao OBJETO DO RECURSO digitar de forma clara e sucinta
o que o candidato deseja no recurso e no campo JUSTIFICATIVA o candidato deve justificar de forma plausivel
o seu pedido de recursos.

12.3. N&o serdo aceitos recursos enviados de outra forma que ndo seja o especificado no item anterior,
quaisquer recursos enviados de forma diferentes ao especificado ndo serd avaliado, ficando indeferido sem
analise.

12.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes da Prova Objetiva e seu Gabarito
Preliminar, podera haver alteracdo de gabarito, de x para y ou a anulagdo de questdo, neste ultimo caso, os
pontos correspondentes a questdo, porventura anulada, serdo atribuidos para todos os candidatos que
realizaram a prova.

12.5. A decisdo dos recursos sera divulgada conforme Cronograma do Processo Seletivo Publico, Anexo VI, e
quadro do item 12.1 deste edital.

12.6. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagdes constantes no
item 12 deste Edital e seus subitens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico.
12.7. N&o serdo aceitos recursos enviados por Fax, telegrama, mensagem de texto, e-mail ou outros meios,
gue ndo seja o especificado no item 12.2 deste Edital.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

12.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente alterar
a classificagdo do Resultado Oficial Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
12.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia administrativa para julgamento dos recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:

13.1. Apds decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera publicado no dia 21/09/2022 o
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO o qual serd homologado, no dia 23/09/2022, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PRAINHA/PA.
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14 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
14.1. Apds a Homologacdo do Resultado Final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados, serdo
nomeados pela Secretaria Municipal de Prainha, deverdao comprovar que atendem aos requisitos deste Edital e
Legislagdo pertinente, apresentando original e cépias dos documentos exigidos neste item, indispensdveis para
a contratagdo as fungdes publicas, ficando ainda obrigados a declararem por escrito a aceitagao do cargo. O
nao pronunciamento em tempo habil implica na exclusdo do processo.
a) Ter concluido o Ensino Médio, comprovado com o Diploma/Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
Diploma/Certificado de conclusdo de curso técnico ou Diploma/Certificado de conclusdo do curso de
graduacdo, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC;
b) Apresentagdo de cépia autenticada em cartdrio ou acompanhada dos originais, dos documentos abaixo:

o Certiddao de Registro Civil ou de Casamento;

e Documento de Identidade;

e CPF, caso nao esteja no documento de identidade;

e Certificado Militar ou Reservista (candidatos do sexo masculino);

o Titulo de Eleitor e comprovagao de quitac¢ao eleitoral;

e Certidao de Nascimento do filho (s) até 24 anos;

e Carteira de Vacinacao do filho (s) até 07 anos;

e Comprovante de residéncia.
c) Ser considerado apto para o exercicio da fung¢do publica, por meio de exame médico procedido pela
Secretaria Municipal de Saldde de Prainha - SEMSA, que atestard as condigGes fisicas, psiquicas e mentais do
candidato, devendo o mesmo apresentar os exames complementares caso sejam solicitados no Edital de
Convocagao;
d) Assinatura de declaragdo relativa a ndo acumulagdo de cargos, ou fungGes publicas, exceto os previstos em
lei, em modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Saude de Prainha - SEMSA,;
e) Apresentacdo de Declaracdo de Bens;
f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura na funcdo
publica, comprovado por simples declaragao;
g) Néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragao Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n2?
7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado com a Certiddo de
Antecedentes Criminais.
14.2. O Candidato Aprovado e Classificado neste Processo Seletivo Publico e que ndo atender aos requisitos
estabelecidos nas alineas do subitem 14.1, ou que ndo comparecer ao exame Médico de que trata a alinea “c”
do subitem 14.1 — deste Edital — ou ainda, ndo comparecer ao Ato de Convocagdo, perderd o direito a vaga
conquistada, permitindo a Secretaria Municipal de Saude de Prainha - SEMSA convocar outro candidato
aprovado para o mesmo cargo/area/microdarea, obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢do.
14.3. Atendido ao disposto nos subitens 14.1 e 14.2 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serao
contratados, por tempo indeterminado, ou até a extin¢cdo do Programa Nacional de Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Asinformagdes especificas sobre os contelidos programaticos e cronograma de realizagdao do Processo
Seletivo Publico constam nos anexos do presente Edital.

15.2. N&doserdo concedidos pedidos de revisao ou vista de provas, qualquer que seja a alegagao do candidato.
15.2.1. O Instituto Agata ndo disponibiliza em seu site e nem envia por e-mail, provas de concursos e processos
seletivos anteriores, ficando somente disponivel na Area do Candidato a prova objetiva deste processo.

15.3. Os itens, subitens e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de
convocacgao dos candidatos para as provas correspondente, circunstancia em que serd mencionada em edital
de retificagcdo ao presente Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.
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15.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificagdo
ao presente Edital que vier a ser publicado.

15.5. O candidato que ndo atender a convocagdo para admissdo munido de toda documentagdo ou atendé-
la, mas recusar-se definitivamente ao preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo Publico, sendo
o fato formalizado no termo de desisténcia definitiva pela Secretaria Municipal de Satide de Prainha - SEMSA.
15.5.1. O candidato que atender a convocagdo para nhomeagdo munido de toda documentacdo, ndo podera
solicitar o adiamento da nomeacao, pois o Processo Seletivo é para a Contratagdo Imediata.

15.6. O Instituto Agata n3o se responsabilizard por perdas e extravios de documentos, objetos ou de
equipamentos eletrdnicos, ocorridos durante a realizagdo da prova objetiva, nem por possiveis danos causados
aos mesmos.

15.7. A publicagdo no Dirio Oficial do Estado do Pard, do Edital de Homologagdo do Resultado Final do
Processo Seletivo Publico e da classificacgdo dos candidatos é o documento comprobatério da
Aprovacio/Classificagdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando o Instituto Agata nem a Secretaria
Municipal de Satude de Prainha - SEMSA a fornecer qualquer documento neste sentido.

15.8. Para atender as determinacdes governamentais ou as conveniéncias administrativas, a Secretaria
Municipal de Satde de Prainha - SEMSA podera alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo. Todos
os parametros considerados para as presentes instrugGes se referem aos termos do Regulamento em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos,
significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Saldrios.

15.9. A Secretaria Municipal de Satde de Prainha - SEMSA e o Instituto Agata ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que venham a ser comercializadas, referentes a
preparacdo de candidatos a este Processo Seletivo Publico.

15.10. Os casos omissos e as ddvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Agata em
conjunto com a Comissdo Especial da Secretaria Municipal de Saude de Prainha - SEMSA.

15.11. A Secretaria Municipal de Saude de Prainha - SEMSA e o Instituto Agata se eximem das despesas com
passagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.

15.12. A Secretaria Municipal de Satde de Prainha - SEMSA e o Instituto Agata ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT (correios) por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato ou, ainda, comunicagdes via correio eletrénico ndo recebida;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.13. Decorridos 180 dias ap6s a divulga¢do do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer dbice, é
facultado ao Instituto Agata a incineracdo dos registros fisicos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do
Processo Seletivo Publico os registros eletrdnicos, porém todos os registros serdo repassados a Secretaria
Municipal de Satde de Prainha - SEMSA.

15.14. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologagdo do Resultado Final,
o direito de ac3o contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo Publico.

15.15. O Foro da Comarca de Prainha/PA é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas,
respeitando o presente edital e, respectivamente, este Processo Seletivo Publico.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, sob forma de extrato, no Diario Oficial do Estado do Para.

Prainha-PA, 14 de junho de 2022.
Abrado Pereira do Na “;xslmgntu
t al de Sauae
S e
ABRAAD PEREIRA DD NASCIMENTD

Secretério Municipal de Sadde
Portaria n? 005/2021 - PMP/GP
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos dois cargos ACS/ACE): 1 Compreens3o e interpretacdo de textos com
dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas, argumentativas e pragmaticas. 2 Tipologia e
géneros textuais. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5 Acentuagdo grafica. 6 Pontuagdo. 7 Estrutura,
formacdo e classes de palavras. 8 Significacdo de palavras. 9 Sintaxe da oracdo e do periodo. 10 Colocacgdo
Pronominal.11 Concordancia nominal e verbal. 12 Regéncia nominal e verbal. 13 Emprego do sinal indicativo
de crase.14 Figuras de linguagem.15 Introducdo a literatura e escolas literdrias brasileiras (quinhentismo ao
contemporaneo).

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (Comum aos dois cargos ACS/ACE): 1. Conceitos basicos em informatica:
Hardware: unidade central de processamento, periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento
de dados. 2. Software: tipos de software, software livre e software proprietdrio, conceitos basicos de sistemas
operacionais. 3. Noc¢des de ambiente Windows e distribuicdes Linux: conceitos de organizacao e de
gerenciamento de arquivos e pastas, permissdo de arquivos. 4. Conceitos e fun¢des de aplicativos de editores
de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes (pacote Microsoft Office e LibreOffice). 5.Internet: conceitos
basicos e servicos associados a internet: navegacao, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.
6. Redes de computadores: No¢des basica de redes de computadores, LAN, MAN, WAN e Intranet.

LEGISLACAO ESPECIFICA (Comum aos dois cargos ACS/ACE):

1.Emenda constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc51.htm
2. Lein2 11.350, de 5 de outubro de 2006:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm
3. Lein212.994, de 17 de junho de 2014:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12994.htm
4. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

5. Portaria 2.436 de 2017:
http://bvSEMSA.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

1.BRASIL Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitdrio de Saude:
http://bvSEMSA.saude.gov.br/bvs/publicacoes/trabalho_agente_comunitario_saude.pdf

2.BRASIL Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saide/2009:
http://bvSEMSA.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf

3.BRASIL Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue:
http://bvSEMSA.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle_dengue.pdf
4.Caderneta de Saude da Crianga — menina:
http://bvSEMSA.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_saude_crianca_menina_12ed.pdf

5.Caderneta de Saude da Crianga — menino:
http://bvSEMSA.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_saude_crianca_menino_12ed.pdf

6. Recomendacdes para adequacdo das a¢des dos Agentes Comunitarios de Saude frente a atual situacdo
epidemioldgica referente ao covid19
http://www.saudedafamilia.org/coronavirus/informes_notas_oficios/recomendacoes_adequacao_acs_versao
-001.pdf

7.Politica Nacional da Atenc¢do Bdsica — Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017:
https://bvSEMSA.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
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MUDANCA SE FAZ COM RESPONSABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE:

1. Manual sobre Medidas de Protecdo a Saude dos Agentes de Combate as Endemias:
https://bvSEMSA.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual protecao agentes endemias.pdf

2. Guia de bolso de Doengas infecciosas e parasitarias:
https://bvSEMSA.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas infecciosas parasitaria _guia bolso.pdf
3. Dengue Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas:
https://bvSEMSA.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man dengue.pdf

4. COVID: Guia Orientador para o enfrentamento da pandemia na rede de atencdao - O Papel do Agentes
Comunitarios de Saude e do Agente de Endemias no Enfrentamento da COVID-19:
https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2020/08/CAPACITACAO-ACS-E-ACE.pdf

5. Guia de Vigilancia em saude :

https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoessvs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-

saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf/view

6. Politica Nacional da Atengao Basica - PNAB 2017:
https://bvSEMSA.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
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' ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

LEI N2 11.350, DE 05 DE OUTUBRO DE 2006

Art. 32 O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevenc¢do de doencas
e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saldde, mediante a¢des domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atenc¢do basica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acGes e aos servicos de informacdo, de saude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Redag¢do dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

§ 32 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salude, em sua area geografica de atuacdo: (Incluido
dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; (Incluido dada pela Lei n? 13.595,
de 2018)

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

lll - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participa¢do nas politicas publicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: (Incluido
dada pela Lein? 13.595, de 2018)

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura; (Incluido dada pela Lei n?
13.595, de 2018)

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ag¢Oes de educagao em
saude, em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocgao de salde e de prevengdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participagao em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada pela Lei n213.595, de
2018)

f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluido dada pela Lei n?
13.595, de 2018)

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acées de educagdo para promover a saude e prevenir
doencas; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educacdo para promover a saude e prevenir
doencas; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: (Incluido
dada pela Lein? 13.595, de 2018)

a) de situacOes de risco a familia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢ées de promoc¢édo da saude, de prevencao
de doencas e de educac¢do em saude; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

c¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinac¢do; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)
VI - 0o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras). (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

LEI N2 11.350, DE 05 DE OUTUBRO DE 2006

Art. 42 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

§ 12 S3o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuacdo: (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

I - desenvolvimento de acGes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle
de doencas e agravos a saude; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - realizacdo de acGes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

lll - identificacdo de casos suspeitos de doencgas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

IV - divulgacdo de informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

V - realizacdo de agBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de
doengas; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengao
e controle de doencas; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

VII - execucdo de agOes de prevencgdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico
e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; (Incluido dada pela Lein213.595,
de 2018)

VIII - execugdo de agBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencdo e controle de doencas; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

IX - registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; (Incluido
dada pela Lein? 13.595, de 2018)

X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)
XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervenc¢do no ambiente para o controle de vetores. (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

NOME
N2 CPF
Ne DE INSCRIGAO
CARGO

Venho REQUERER atendimento especial como PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD e, para tanto,
apresento Laudo Médico com CID (colocar os dados abaixo, com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

() | SOLICITA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD).

Dados especiais para aplicacao das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria).
) | Deficiéncia visual total - LEDOR.

) | Deficiéncia visual séria ndo corrigida por éculos - PROVA AMPLIADA. | Fonte:
) | Deficiéncia de locomogdo - SALA COM FACILIDADE DE ACESSO.
) | Estado de satide que impossibilite a marcacdo do Cartdo Resposta - AUXILIO PARA TRANSCRICAO.

(
(
(
(

Outros:

OBS:

1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2. E obrigatdria o envio, via sistema eletronico de inscricdo, LAUDO MEDICO com CID juntamente com
este Requerimento.

Prainha (PA), / / 2022.

Assinatura
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ANEXO IV

HIPOSSUFICIENTE - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
NOME:
RG: CPF:
CARGO:
NUMERO DE INSCRIGAO SOCIAL - NIS:
DATA DE NASCIMENTO:
N2 DE INSCRIGAO:

Requeiro, nos termos do item 5 do EDITAL N2 001/2022 do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal

de Prainha/PA SEMSA, a isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo em razdo de ser candidato hipossuficiente,
pertencer a Familia de Baixa Renda e cadastrado no CadUnico, conforme declara¢do abaixo:

DECLARAGCAO

DECLARO, para efeito de concessao de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do do Processo Seletivo Publico
— EDITAL N2 001/2022 - Prefeitura Municipal de Prainha/PA - SEMSA, sob as penas da Lei, que sou
financeiramente hipossuficiente e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
6.135 de 26 de junho de 2007 e que atendo as condi¢cGes e aos requisitos estabelecidos no Edital do certame.

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do (a) candidato(a),
incluindo ele(a) proprio(a).

SALARIO/RENDA

NOME COMPLETO CPF PARENTESCO MENSAL

Estou ciente de que devo apresentar quando solicitado os documentos que comprovem a renda familiar de
todos os membros da familia, maiores de 18 anos, indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar,
incluindo a renda do candidato.

Prainha (PA), /06/2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
ACS — DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA (Modelo exclusivo para ACS)

Eu, <nome completo sem abreviagdo>, portador (a) do RG n2 <n? da carteira de identidade>, expedido em
<data de expedi¢do>, pelo <érgdo expedidor>, inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 <n? do cpf>, candidato
inscrito para a vaga de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, no Processo Seletivo Publico, EDITAL N2 001/2022
— PMP/SEMSA, para a zona/area ou localidade <area para a qual se inscreveu>, e para fins de atendimento
do item 1.7.1. do Edital n2 001/2022, que exige que local de trabalho do ACS sera na area da comunidade
pertencente a abrangéncia do cargo ao qual fez sua inscricdo, como também devera ser o seu local de
residéncia conforme Art. 62 inciso | da Lei 11.350/2006, atualizada pela Lei 13.595/2018, e quaisquer
mudangas de endere¢o que ndo atendam ao especificado nos § 42 e § 52 do Art. 6 da mesma Lei, sera
motivo justo para o desligamento do ACS. DECLARO, junto a Secretaria Municipal de Saude de Prainha, sob
as penas da Lei (art. 22 da Lei 7.115/83), que desde a data de _ / /2022 possuo residéncia fixa na
<rua/avenida/etc., n2>, <conjunto, apto, bloco, etc.>, Bairro <bairro>, CEP <cep>, na cidade de Prainha,
Estado do Para, conforme cépia de comprovagdao em anexo.

Declaro ainda, estar ciente de que declaragao falsa pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do
Cddigo Penal:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento é particular.”

Prainha (PA), / /2022.

<nome completo do declarante>

Favor anexar copia de algum comprovante do endereco declarado:
- Correspondéncia bancaria, de cartdo de crédito, contas de agua, luz, telefone, internet, IPTU;

- Contrato de aluguel entre particulares com firma reconhecida em cartdrio ou entre particular e imobiliaria;
- Demais documentos similares que possam aferir com certeza a moradia no endereco mencionado na
inscrigdo;

- Zona Rural: Bloco de produtor, conta de luz, internet, telefone e demais documentos similares que possam
aferir com certeza a moradia no enderego mencionado na inscri¢do;

- Ficha de visitas individual dos Agentes Comunitarios de Saude;

Preferencialmente os documentos devem estar em nome do declarante ou genitores, caso seja de outro
parente ou pessoa conhecida devera vir acompanhado de declaragdao do mesmo.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA GERAL

ETAPA EVENTO/AGAO DATA PREVISTA
- Elaboragdo do Edital. 13/06/2022
ELABORAGAO | -Aprovagdo do Edital pela SEMSA. 14/06/2022
E PUBLICACAO | - Publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado - IOEPA. 14/06/2022
DO EDITAL. - icac3 i i i
Pgbllcagao f:lo Edlltal completo no Quadro de Avisos da Prefeitura e SEMSA 15/06/2022
e site do Instituto Agata.
a . ~
12 ETAPA | _pERiODO DE INSCRICOES. . 4%/732322
RESPONSAVEL: beriod 0 da sencao d FTPYS—TT =
INSTITUTO - Periodo para solicitagdo da isengdo da taxa de inscri¢cdo (Hipossuficientes e 20 2 21/06/2022
AGATA PCD). i _ _
- LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO, deferidas e indeferidas. 27/06/2022
- Perlczdo de recursos contra a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE 28 a 29/06/2022
ISENCAO.
- Respostas dos recursos contra a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE
ISENCAO e publicacdo da LISTA DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO 05/07/2022
DEFERIDAS.
- LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES, inscricdes deferidas e indeferidas. 15/07/2022
- Periodo de recursos contra a LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES. 18 a 19/07/2022
- Respostas dos recursos contra a LISTA PROVISORIA DE INSCRICGES. 25/07/2022
- EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, Divulgacdo dos Locais das
Provas Objetivas, disponibilizacio dos CARTOES DE CONVOCACAO PARA A 29/07/2022
PROVA OBJETIVA aos candidatos e publicagdo da DEMANDA de candidatos
por vaga.
- APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA. 07/08/2022
- Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR das Provas Objetivas de Multipla 07/08/2022
Escolha.
- Periodo de recursos contra questGes das provas objetivas e GABARITO
PRELIMINAR. 08 a 09/08/2022
- Respostas dos recursos contra questdes das provas objetivas e GABARITO
PRELIMINAR, 12 Etapa. 16/08/2022
- Divulgagdo do GABARITO FINAL das Provas Objetivas, 12 Etapa. 17/08/2022
- Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS, 12 Etapa. 24/08/2022
- Periodo de recursos contra o RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS, 12 Etapa. 25 e 26/08/2022
- Respostas dos recursos contra o RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS, 12 Etapa. 31/08/2022
- RESULTADO FINAL DA 12 ETAPA 02/09/2022
22 ETAPA | - Convocagdo dos classificados para 22 Etapa 05/09/2022
RESPONSAVEL: | ~Aplicagdo do Curso de Formagdo Inicial 12 a 16/09/2022
PMP/SEMSA - RESULTADO FINAL DA 22 ETAPA 20/09/2022
- DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 21/09/2022
- HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 23/09/2022
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