CAMARA MUNICIPAL DE MONTE SIAO/MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

O Presidente da Camara Municipal de Monte Sido - MG, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art.
37, IX da Constituicdo da Republica, e mediante as condic¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigoes do CONCURSO PUBLICO para
Admissio de Pessoal, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela GAMA - Consultoria
em Gestdo Publica - Eireli, com endereco a Rua Paranapanema, N2 1671, Jardim Italia, Foz do Iguagu - PR,
CEP: 85857-230X, Telefone: (45) 98427-0926 e e-mail: juridicogamaconcursos@gmail.com, sob a
supervisdo da Comissao de Concurso Publico nomeada nos termos da Portaria n? 352 de 10 de marco de
2022.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se para preenchimento de vagas descritas no quadro abaixo e
formacdo de CR - Cadastro de Reservas para admissdo de pessoal por prazo indeterminado, enquanto
perdurar a validade do presente Concurso Publico.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.1.3 As contratagdes serdo providas pelo Regime Estatutario, conforme Lei Municipal n® 1.138/1991.
1.1.4 N3ao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e demais

eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulga¢do
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des nos enderecos eletronicos www.gamaconcursos.com.br.

2.DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneracgao inicial bruta e os requisitos
minimos sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

CARGA VAGAS B
HORARIA VAGAS PCD VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS

REGIME LEI

NOMENCLATURA JURIDICO CRIAGAQ

NIVEL FUNDAMENTAL

- Ensino Fundamental Completo; LC
Auxiliar de Servigos 40 h 01+CR * R$ 2.248,37 - Capacidade Fisica; Estatutario 248/21
- Cortesia e trato no relacionamento. /

NIVEL MEDIO

- Ensino Médio Completo;
- Conhecimento médio para operagdo de LC
mlcrloc-omputador (Windows e pacote Office Estatutario 248/21
ou similar);

- Capacidade Fisica; Cortesia e trato no
relacionamento.

Recepcionista 40h 01+CR R$ 2.423,52

- Ensino Médio Completo; - Carteira Nacional
* de Habilitagdo Categoria A/B com atividade LC
40 h 01+CR R$ 2.423,52 remunerada; Estatutario 248/21
- Capacidade Fisica; - Cortesia e trato no
relacionamento.

Auxiliar de Servigos
Internos e Externos

- Ensino Médio Completo;
- Conhecimento médio para operagdo de LC
mlcr.oc_omputador (Windows e pacote Office Estatutario 248/21
ou similar);

- Capacidade Fisica; - Cortesia e trato no
relacionamento.

Agente

Administrativo I 40h 02 +CR R$ 2.643,84

NIVEL SUPERIOR

- Superior Completo - Licenciatura Histéria, LC
Soc1ologla, Ped,a‘gogla ou Ciéncias Politicas; Estatutario 248/21
- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento

Analista de Projetos *
Educacionais e 30h 01+ CR R$ 3.084,48
Capacitacao Interna

- Superior Completo - Jornalismo, Publicidade

e Propaganda ou Relagdes Publicas;

- Conhecimento médio para operagdo de LC
Assessor de microcomputador (Windows e pacote Office -

Comunicagao Social 40h 01+CR R$3.52512 ou similar, Corel Draw, Photoshop e Adobe Estatutdrio 248/21

Premieri ou similar);

- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento
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- Superior Completo - Ciéncias Contabeis;

- Registro no Conselho Regional de

Contabilidade;

- Conhecimento médio para operagdo de LC

Contador 40 h 01+ CR * R$ 4.417,42 microcomputador (Windows e pacote Office | poo i iariq 248/21

ou similar);

- Experiéncia minima de 03 (trés) anos em

contabilidade publica;

- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento.

- Superior Completo - Bacharelado em Direito;

- Registro na OAB;

- Conhecimento médio para operagdo de LC
Procurador Juridico 40h 01+CR * R$ 5.430,89 microcomputador (Windows e pacote Office Estatutario 248/21

ou similar);

- Capacidade Fisica; Cortesia e trato no

relacionamento.

CR - Cadastro Reserva / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude
do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legisla¢do, sendo mantido o cadastro de reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execuc¢io do concurso publico, com a aplicagio dos critérios de avaliacdo
e selecdo, autorizando expressamente a divulgacio de seu(s) nome(s), numero de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragio Publica e nos
termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n® 13.709, de
2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, no dmbito da Administracao Publica direta e
indireta do Poder Executivo).

3.2 As inscricdes serio realizadas UNICA E EXCLUSIVAMENTE via internet, no endereco eletrénico
www.gamaconcursos.com.br entre as 09 horas do dia 28 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia
27 de julho de 2022, (horario oficial de Brasilia/DF).

3.2.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupacio do cargo publico.

3.2.3 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracio no que se refere
a opg¢ao de cargo pretendido.

3.3 Os valores das taxas de inscri¢do sio:

a) Ensino Fundamental - R$ 60,00 (Auxiliar de Servigos)
b) Ensino Médio - R$ 90,00 (Auxiliar de Servicos Internos e Externos, Agente Administrativo I)
c) Ensino Superior - R$ 120,00 (Analista de Projetos Educacionais e Capacitagio Interna, Assessor de Comunicagio
Social, Contador, Procurador Juridico).

3.3.1 0 envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto bancario relativo a taxa de
inscrigao.

3.3.1 O pagamento da taxa de inscricido podera ser efetuado até o primeiro dia 1til apds o encerramento

do prazo de inscricao.
3.3.2 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 28 de julho de 2022, disponivel no enderecgo eletrénico

www.gamaconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagao de inscrigao on-line;

3.3.3 As inscri¢bes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscri¢ao;

3.24 As solicitacdes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 28 de julho de 2022, ndo serao
aceitas;

3.35 A empresa GAMA ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢cées via Internet ndo recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3.6. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscricdo indeferida.

3.3.7 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.3.8 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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3.3.9

3.3.10
3.3.11

3.3.12.

3.3.13

3.3.14

3.3.15

3.3.16

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes

sobre a aplicacdo das provas.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢ido do cargo.

0 candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas sera considerado faltoso nas demais opgoes.
Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de publica¢do do ato, nos seguintes casos: cancelamento, suspensio, adiamento ou
anulacdo do Concurso Publico. Bem como nos casos de pagamento realizado em duplicidade, a maior ou
fora do prazo.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de

pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste

Edital.

Caso o candidato tenha ddvida no momento da inscricdo, podera ligar para o suporte (atendimento), o

numero do telefone encontra se no site, www.gamaconcursos.com.br.

Candidato aprovado ou classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido

no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §
19 da Constituicdo Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima elei¢do ou
justificativa;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

f) Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

g) Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

h) Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando
certiddo negativa de antecedentes criminais, dos tltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica
Estadual e Federal do local de sua residéncia;

i) Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituigao
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com
idade de aposentadoria compulséria;

j) Apresentar declaragdo de bens;

k) No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova
funcdo publica, mesmo que esteja afastado em licen¢a sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais
de acumulagdo de cargos prevista na Constitui¢do Federal;

1) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

n) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com
averbacgdo da separagdo ou divorcio;

0) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

p) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

q) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

r) Uma foto 3x4 (recente e colorida);

s) Certiddao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou 24 (anos) se estudantes;

t) Comprovante de residéncia atualizado;

u) Comprovagio de inscricdo junto a OAB/MG ou CRC/MG, para os cargos de Procurador Juridico e
Contador, conforme o caso;

v) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissdo, de acordo com a
legislacdo em vigor;

3|Pagina


http://www.gamaconcursos.com.br/

3.3.1 N&o serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacio, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem
autenticados por 6rgdo competente com fé publica.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

41

41.1

4.1.2

4.1.3

414

4.1.5

Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n2 6.593/2008, poderao

solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo a Comissdo de Concurso Publico, no periodo de 28 a 29 de junho de

2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera

disponibilizada no site www.gamaconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, devera ser enviada

via anexo até as 23h59min do dia 29 de junho de 2022.

Podera solicitar a isenc¢ao de taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

0 pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagdo do Ntimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no alinea “b” do item 4.1.1.

A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 41.2 ou a apresenta¢ido dos

documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

O resultado da andlise da documentagao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

sera divulgado no dia 30 de junho de 2022, pelo site www.gamaconcursos.com.br.

Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a

impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

51

5.1.1

51.2

513

514

5.15

As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal

n? 3.298/99.

Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) seafracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) seafracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

Considerando as regras previstas acima, serd contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou

seja, 10 contrata¢des x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contratagcao

de PcD; podendo haver contratacido anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em
melhor colocacgio.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n?

3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes

com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagio das provas, e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscrigoes, através de ficha de inscri¢do especial.

As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar o laudo em anexo

até o dia 27 de julho de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e opc¢ao de cargo;
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5.1.6

5.1.7

5.18

5.19

5.1.10

5.1.11

Os candidatos que necessitarem de condicdo especial pararealizacdo da prova, deverio solicitar “condi¢do
especial”, no momento da inscri¢do, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢ées na condicao especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PcD que ndo realizar a inscri¢cdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1

6.1.1

6.2.

Serad divulgado no dia 01 de agosto de 2022 a relacdo Preliminar dos candidatos que tiveram suas
inscricoes deferidas. A relagdo sera afixada em Edital na Camara Municipal de Monte Sido - MG e
disponibilizada no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
WWW.gamaconcursos.com.br.

Sera divulgado no dia 05 de agosto de 2022 a relagdo Final dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas. A relacdo sera afixada em Edital na CAmara Municipal de Monte Sido - MG e disponibilizada
no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico

WWW.gamaconcursos.com.br.
E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DAS PROVAS E DAS NORMAS GERAIS DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

7.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.1
7.2.3.

7.2.4

7.2.5

7.2.6

O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

A duracdo da prova escrita objetiva serd de até 4 horas (quatro horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.

Em razao da pandemia do COVID-19, poderdo ser adotadas medidas de Biosseguranca no dia de aplicacdo
da Prova Escrita. Se houver necessidade, as medidas serdo publicadas no dia 09/08/2022 com o
respectivo locais de provas.

Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo havera empréstimo.

E vedado o ingresso de qualquer pessoa portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais
em servico, desde que devidamente comprovado.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagcdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas, relégios digitais ou similares, telefone celular ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagio das provas. Os aparelhos "celulares” e
equipamentos eletronicos e similares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até
o término da prova, em embalagem prdépria, fornecida pela empresa responsavel pela aplicagdo da prova.
O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

a) deixar o local de realizacio da prova sem a devida autorizacio;
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b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagio das provas;

d) estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela

organizacdo do Concurso Publico.

7.2.7 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala;
O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas apds 1 (uma) hora do horario de inicio

das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de

7.2.8

respostas.

7.3 As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta.

7.3.1 Na prova escrita sera atribuida pontuacio 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opgio assinalada, ainda

que uma delas esteja correta; questdes sem op¢ao assinalada (ndo respondidas); com rasuras, ainda que

legiveis; ou preenchidas a lapis.

7.3.2 Em caso de questdes com duplicidade ou auséncia de alternativa correta, estas serdo consideradas

anuladas e terdo os pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

7.3.3 As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha de

respostas.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido

para a corregio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

734
7.3.5 Em nenhuma hip6tese havera substituicido da folha de respostas por erro do candidato.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1 Para os cargos de Ensino Fundamental (Auxiliar de Servigos Gerais), a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 40
(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TABELA 8.1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VALOR

AREA DE O i VALOR PONTUAGAO MINIMA
FASE ETAPA CONHECIMENTO | o perges | QuESTAO TOTAL EM CADA CARATER
(Disciplinas) (PONTOS) (PONTOS) | pISCIPLINA GERAL
Conhecimentos 20,0
0,
1a Prova Gerais 10 2,0 Pontos 40% Eliminatério
a Obietiva -
PRIMEIRA jetiva Matemética 10 2,0 20,0 40% 60% e
(UNICA) conforme Pontos
i Classificatéri
item 8.1 Lingua Portuguesa 20 3,0 60,0 40% asstficatorig
Pontos
8.1.1 A nota final resultara da somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato na prova escrita, e a classificagdo

final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2 Para os cargos de Ensino Médio (Recepcionista, Auxiliar de Servicos Internos e Externos e Agente
Administrativo I), a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio.
A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TABELA 8.2
RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS E AGENTE ADMINISTRATIVO I
AREA DE Ne DE Vg(‘;g“ VALOR PONTUAGAO MiNIMA
FASE ETAPA CONHECIMENTO ~ ~ TOTAL CARATER
e 1. UESTOES UESTAO EM CADA
(Dlscnpllnas) Q g)ONTOS) (PONTOS) DISCIPLINA GERAL
Conhecimentos 20,0 TR
12 Prova Gerais 10 2,0 Pontos 40% Eliminatério
PR'IMEIRA Obietiva - 20.0 60% e
(UNICA) ) Matematica 10 2,0 Pon,tos 40% Classificatorig
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conforme 60,0

{ 0,
item 8.2 Lingua Portuguesa 20 3,0 Pontos 40%

8.2.1 A nota final resultara da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato na prova escrita, e a classificagdo
final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3 Para os cargos de Ensino Superior (Analista de Projetos Educacionais e Capacita¢ao Interna e
Assessor de Comunicacgdo Social), a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério
e classificatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TABELA 8.3

ANALISTA DE PROJETOS EDUCACIONAIS E CAPACITACAO INTERNA
E ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
AREA DE . VALOR VALOR PONTUAGAO MiNIMA
FASE ETAPA CONHECIMENTO N°® DEZ P0R~ TOTAL CARATER
(Disciplinas) QUESTOES QUESTAO (PONTOS) EM CADA
(PONTOS) DISCIPLINA GERAL
Conhea{n.entos 20 2,0 Pontos 40,0 40 %
Especificos Pontos
Prova e
Objetiva - Matemdtica e 05 2,0 Pontos 10,0 40 % Eliminatério
PRIMEIRA forme Raciocinio Logico pontos 60% e
- con s s
(UNICA) | 83 Informética 15 20Pontos | 390 40 % Classificatérig
] 20,0 .
Lingua Portuguesa 10 2,0 Pontos Pontos 40 %

8.3.1 A classificagdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.4 Para os cargos de Ensino Superior (Contador e Procurador Juridico), a avaliagio constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 60
(Sessenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TABELA 8.4

CONTADOR E PROCURADOR JURIDICO
AREA DE - Vs(li(l){R VALOR PONTUAGAO MINIMA
FASE ETAPA C(:gil-lfi(llll\i/[lfal\;')l‘o QUESTOES | QUESTAO (PTOONTT%S) EM CADA cemaL | CARATER
P (PONTOS) DISCIPLINA
ConheCIfr?entos 30 2,0 Pontos 60,0 40 %
especificos Pontos
Prova Informatica 05 1,0 Pontos | 5,0 pontos 40 % o
- Eliminatério
Objetiva - _
PRIMEIRA conforme Nogdes de 15.0 60% e
(UNICA) ) Administrag¢do 15 1,0 Pontos . 40 % Classificatorig
item 8.4 P Pontos
Publica
Lingua Portuguesa 10 2,0 Pontos 20,0 40 %
& 5 ! Pontos 0
8.4.1. A classificagdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 21 de agosto de 2022, no turno Vespertino (Tarde),
sendo que o local de realizacdo sera divulgado no dia 09 de agosto de 2022.

A GAMA CONCURSOS, responsavel pela organizagdo do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicagido de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao
disponiveis no endereco eletrdnico www.gamaconcursos.com.br. E responsabilidade do candidato a
verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a
observancia de retificacdes.

A Camara Municipal de Monte Sido e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da
realizacdo das etapas deste certame.

O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
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9.5

EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situagdo da pandemia
(COVID19) a data e os horarios previstos no item 9.1 poderdo ser alterados.

10. OUTRAS NORMAS APLICAVEIS A REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1

10.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.6
10.7

As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo de
Concurso Publico e aos fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar das demais fases do certame o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
estabelecer critérios outros para resguardar a execugio individual e correta das provas.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apés o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios em qualquer hipotese.
Nio serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagio
das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico, exceto no
caso de amamentacdo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Ndo havera compensacio do tempo de amamentacdo a duragio da prova da candidata.
Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacgdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminac¢do do Concurso Publico.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1.

Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na

seguinte ordem:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados
até o ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741,/2003;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuag¢do na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra

“w_n

a” deste artigo.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1.

O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacao da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Cimara Municipal de Monte Sido - MG,
publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletronico da empresa
responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.gamaconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1

Cabera interposicio de RECURSOS DEVIDAMENTE FUNDAMENTADOS, perante a empresa GAMA
CONCURSOS, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do
objeto de recurso quanto a (0):

a) impugnacdo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradigao
ou obscuridade;
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13.1.1
13.1.2

13.2

13.3

13.4

13.4.1

13.5

13.6

b) isengdes indeferidas;

c) inscri¢cdes indeferidas ou deferidas com erro material;

d) resultado para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD), quando houver;

e) Gabarito Preliminar;

f) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

0 prazo para interposicio de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 13.2.

O recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrdnico
www.gamaconcursos.com.br, no campo especifico (RECURSOS) com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢ao;

c) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragido e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.
Niao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fac-simile e/ou por e-mail, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

O resultado dos recursos interpostos sera afixado no endereco eletronico www.gamaconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1

14.11

14.1.2

14.1.3

14.1.4

A PROVA ESCRITA OBJETIVA sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatério.

A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica do respectivo Cartdo de
Respostas.

Estara eliminado deste concurso o candidato que nio perfizer o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha e minimo de 40% (quarenta por cento)
de cada disciplina.

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato, até o
ponto de corte de cada cargo.

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1.

O resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 31 de agosto de 2022, a partir das
17h00min, mediante Edital afixado na Camara Municipal de Monte Sido - MG, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no enderego eletrénico da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.gamaconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1.

O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 05 de setembro de 2022, a partir das 17h00min,
mediante Edital afixado na Camara Municipal de Monte Sido - MG, publicado no érgio de imprensa oficial
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do municipio e disponibilizado no enderego eletrénico da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.gamaconcursos.com.br.

17. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

17.1

A empresa GAMA CONCURSOS garantira a privacidade dos dados de todos os candidatos inscritos, sejam
eles deferidos ou indeferidos, com tratamento adequado de todas as informagdes, sejam elas a que nivel
for, nos termos da Lei n2 13.709/2018 - LGPD.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4.

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.
Ainexatidio das afirmativas, a ndo apresentacdo ou airregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

Apbs 120 (cento e vinte) dias da divulgacio oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Cimara Municipal de Monte Sido -
MG.

A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacio, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Camara Municipal.

Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da GAMA CONCURSOS ou aqueles que possuam a
relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagcdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela
Camara Municipal de Monte Sido - MG, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO [ - CRONOGRAMA PREVISTO;

b) ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS;

c¢) ANEXO III - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

d) ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Monte Sido - MG, 28 de abril de 2022.

Antonio Osvaldo Inacio
Presidente da CAimara Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

EVENTOS PREVISTAS
Publicac¢do do Edital 28/04/2022
Periodo para impugnagao do edital 29a30/04/2022
Divulgacdo do resultado dos recurso de impugnacdo do edital 10/05/2022
Periodo de inscri¢des pela Internet 28/06a27/07/2022
Periodo de solicitacio de isencdo da taxa de inscricdo 28a29/06/2022
Divulgacio das isen¢des deferidas e indeferidas 30/06/2022
Recurso contra o indeferimento da isenc¢do 01e02/07/2022
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencdo 04/07/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 28/07/2022
¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 01/08/2022

e Divulgacdo preliminar das inscri¢cdes

e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

02 e 03/08/2022

® Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD

® Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 05/08/2022
¢ Divulgacdo da homologacao das inscri¢oes

¢ Divulgacio do quantitativo de inscrito por cargo

Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva 09/08/2022
Realizacdo da Prova Objetiva 21/08/2022
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 22/08/2022

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

23 €24/08/2022

® Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Gabarito oficial final da Prova Objetiva
e Resultado preliminar da Prova Objetiva

31/08/2022

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

01 e 02/09/2022

e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
¢ Resultado final da Prova Objetiva
¢ Resultado final e homologac¢do do Concurso Publico

05/09/2022
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

CARGOS/NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
ANALISTA DE PROJETOS EDUCACIONAIS E CAPACITACAO INTERNA E;
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

CONTEUDOS EM COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e
cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacao
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes:
conceito, classificacdo — preposi¢do - conjungdes - interjei¢cdes — Sintaxe: frase, oragio, periodo - pontuacgio - tipos
de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oracdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

INFORMATICA: Nogdes de sistema operacional Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet
e intranet. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacdo. Procedimentos de seguranca. Noc¢des de virus, worms e
pragas virtuais. Engenharia social, phishing, smishing e outros golpes Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Niimeros Radicais: operacdes - simplificacio, propriedade - racionalizacio
de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolu¢do das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equagdao de 192 grau: resolugdo -problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem; Fun¢do do 12grau - fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica - operacoes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificagao; PA e PG;
Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcao exponencial: equagio e inequacao exponencial; Fung¢io logaritmica;
Anadlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado
do Minas Gerais e do municipio de Monte Siio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PROJETOS EDUCACIONAIS E CAPACITACAO INTERNA: Fungées de administracio: planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle. Planejamento: Técnicas de abordagem, analise e diagndstico. Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Estabelecimento de cendarios, analise competitiva e estratégias genéricas.
Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. Métodos de desdobramento de objetivos e metas e
elaboragcdo de Planos de Ac¢do e Mapas Estratégicos, Balanced scorecard. Implementacdo de estratégias.
Planejamento tatico. Planejamento operacional. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizagdo informal. Cultura
organizacional. Direcdo. Motivacdo e lideranca. Comunica¢do. Descentralizacdo e delegacdo. Controle.
Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Ferramentas de gestdo da qualidade. Construcdo de Indicadores Tipos
de indicadores. Sistematicas de Monitoramento e Avaliacdo. Gestdo de projetos (Escopo, Tempo, Custos, Qualidade,
Pessoas, Comunicacdo, Risco, Aquisi¢des, Negociacdo e Administracdo de Conflitos e Andlise de viabilidade de
projetos). Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos.
Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Etica e Educagio;
Aprendizagem - Processo e Fatores que interferem e aplicacio das Teorias Psicologicas a Educacido; A Compreensao
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da Educacio como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino;
Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico; Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Planejamento Curricular; A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulagdo do Trabalho Pedagégico:
Praticas Pedagégicas Integradas no cotidiano Escolar; Tempos e Espagos Escolares: Os Aspectos legais para o seu
funcionamento; Conhecimentos pedagogicos: Concepgdes Pedagogicas; Teorias Educacionais; Projetos
Pedagégicos; Curriculo e Avaliagdo; Didatica Geral e Pratica de Ensino; O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem; O Jogo e o Brincar; Préatica Educativa; Parametros Curriculares Nacionais; Projetos
Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educa¢do na nova LDB; Ambiente Educacional e
Familiar, Participacdo dos Pais; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Legislagdo Educacional; Histéria da
Educacao; ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Diretrizes Curriculares
paraa Educacdo Especial na Educagdo Bésica. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado
na Educacido Basica, modalidade Educacido Especial. Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Atendimento Educacional Especializado. Diversidade e Inclusao, constitui¢ao de 1988: artigo 12 ao 379, artigo 205°
ao 2142°. Administracdo Publica; conceito, orgios, administracdo direta e indireta, concentracdo esconcentracio,
entes, entidades.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL: Jornalismo e meios de comunicagio de massa. - Histéria e conceitos. -
Veiculos de comunicacdo de massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento. - Caracteristicas, linguagens e
técnicas de producdo, apuragao, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. - As
condic¢des de produgdo da noticia. - Principios e orienta¢des gerais para redigir um texto jornalistico. - Jornalismo
institucional. - Histdria, atribui¢des, organizacdo, estrutura e funcionamento. - Noticia institucional. - Estrutura e
processo de construcdo da noticia. - Noticia na midia impressa. - Noticia na midia eletronica. - Noticia na midia
digital. - A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. - O papel do assessor. - Atendimento a
imprensa. - Pauta, releases e artigos. - Organizacdo de entrevistas. - Produtos de uma assessoria de imprensa.
Mecanismos de controle da informacgdo. - Pauta institucional. - Canais e estratégias de comunicagdo interna.
Publicacdes jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. - Métodos e técnicas de
pesquisa. - Imprensa escrita. - Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, andncio e briefing em texto e em
imagem. - Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. - Critérios de selecdo, redacao e
edicdo. - Processo grafico: conceito de editoracdo e preparacdo de originais. - Projeto grafico. - Tipologia: caracteres
e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. - Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressao. -
Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da publicacdo. -
Webjornalismo. - Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Sido. - Principios fundamentais da
administracdo publica.

CARGOS/NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
CONTADOR E PROCURADOR JURIDICO

CONTEUDOS EM COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e
cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes:
conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicdes — Sintaxe: frase, oragio, periodo - pontuagio - tipos
de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagio das palavras - vicios de linguagem.

INFORMATICA: Nocées de sistema operacional (Windows). Edigio de textos, planilhas e apresentag¢ées (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet
e intranet. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizacido e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacgdo. Procedimentos de seguranca. Noc¢des de virus, worms e
pragas virtuais. Engenharia social, phishing, smishing e outros golpes Procedimentos de backup. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos. Servi¢o Publico no Brasil:
definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos:
atributos; classificacdo; espécies; motivagdo; validade e invalidade; revogacao; controle jurisdicional; Constitui¢ao
Federal de 1988: Titulo I (artigos 12 a 49); Titulo II: Capitulo I (artigo 52); Capitulo VII, Se¢des I e II (artigos 37 ao
41). Lei Organica do Municipio de Monte Sido/MG (Lein2 001, de 29 de margo de 1990) Estatuto do Servidor Publico
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Municipal (Lei municipal n® 1.138, de 17/12/1991); Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Sido/MG
(Resolucdo n® 471, de 11/12/2018). Lei n? 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informacgao). Lei n?
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo: nog¢des basicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais. Contrato
administrativo: caracteristicas, cldusulas exorbitantes. Execucdo e inexecucdo contratual. Rescisdo e extingdo do
contrato administrativo. Modalidades. Licitacdes: conceito. Lei n? 8.666/93 com as alteracdes posteriores e
principios constitucionais. Lei n® 14.133/2021. Principios fundamentais da administracdo publica; administracio
direta e indireta; tipos de contratos administrativos; revogacdo e anulacdo de atos administrativos; controle da
administracdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de policia; concessdo permissao,
autorizacdo para servigos publicos. Intervencdo do Estado na propriedade privada: tombamento, servidio,
desapropriacdo. Entidades, 6rgdos e agentes publicos: conceitos, classificacdo e competéncia. Competéncia
administrativa: delegacdo e avocagdo. Estrutura da administracdo. Descentralizagdo e desconcentragio.
Administracdo direta e indireta. Terceiro setor. Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua
organizagdo. Autonomia municipal: politica administrativa e financeira. Interveng¢do do Estado no Municipio.
Prefeito Municipal: atribui¢des e competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime
constitucional do servidor publico: ingresso na carreira, remuneracio, direito de greve e associacdo sindical,
acumulacdo de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Processos
administrativos de servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos. Responsabilidade do Estado. A reparacgdo do
dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. Controle da Administragdo Publica (interno e externo). A
Administracdo Publica em Juizo. Mandado de seguranca, Lei de execug¢des fiscais; Lei n2 101/2000 de
Responsabilidade Fiscal; Lei de agdo civil publica; Lei de improbidade administrativa. Direito Constitucional -
nogdes basicas: objeto e contetido do direito constitucional; conceito e concepgdes da Constitui¢do; controle e
revisdo constitucional; A¢des constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de injuncdo e habeas
data. - Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais e sua efetivagdo. Direito a Nacionalidade.
Direitos Politicos. Principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da administragdo publica; principios
e normas gerais da administracdo direta e indireta; Servidores publicos: principios constitucionais. Poder
Legislativo: organizacdo; atribui¢cdes; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo;
ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. Poder Legislativo:
prerrogativas e vedagdes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judiciario: organizagao;
estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Simula Vinculante.
Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia.
Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico:
principios constitucionais. Advocacia Publica: representacao judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito
publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. Limita¢Ges
constitucionais do poder de tributar. Ordem econdémica e ordem financeira. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Principios gerais das finangas publicas e seus controles; normas gerais da lei orgamentaria. Interesses
difusos e coletivos. Direito Processual Civil - no¢des basicas: jurisdicdo; caracteristicas: poderes, principios e
espécies; estrutura; peculiaridades; execugdo; recursos. Execucdo Fiscal. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado de Injunc¢ao. Habeas data. A¢des coletivas. Agdo civil publica.
Codigo de Processo Civil e legislagio especifica. Direito Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres; principios
gerais. Direito Civil - Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil brasileiro; Cédigo Civil Brasileiro. Direito do Trabalho -
Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificagio e Alteragdo, Salario, Remuneracao, Estabilidade,
Indenizagdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo.
Extincdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuragio de faltas,
Representagdo Sindical. CLT. O direito de greve e suas implicagdes no servico publico. Estatuto do Servidor Publico
Municipal - Lei 1.138/1991 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal. Direito Eleitoral: conceito e fontes; Cédigo
Eleitoral (Lei n® 4.737 /1965 e alteragdes): introducdo; 6rgaos da Justica Eleitoral; Das Elei¢des; Disposigoes Varias
(Dos recursos: Disposi¢oes preliminares); Disposi¢des Penais; Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n2 64/1990
e alteracdes); Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n® 135/2010); Lei dos Partidos Politicos (Lei n2 9.096/1995 e
alteragoes); Lei das Eleigoes (Lei n? 9.504/1997 e alteragdes); Fornecimento Gratuito de Transporte, em Dias de
Eleicdo, a Eleitores Residentes nas Zonas Rurais (Lei n® 6.091/1974 e alteragdes); Simulas do TSE.

CONTADOR

Direito Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais, Organizacdo do Estado,
Organizacdo dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Tributacdo e Orgamento, Ordem
Econdmica e Financeira, Ordem Social. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, Poderes e
Deveres da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Bens Publicos. Servigos Publicos. Nova Lei de Licitagdes.
Contratos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Intervencdo do Estado na Propriedade. Agentes
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Publicos. Improbidade Administrativa. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Regimes Contabeis.
Escrituragdo. Patrimonio. Técnicas Contdbeis. Contas Contabeis. Lancamentos Contadbeis. Plano de Contas. Atos e
Fatos contdbeis. Andlise das Demonstracdes Contdbeis. Balancetes. Balangco Patrimonial. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracio das Mutagdes do
Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas. Operacdes comerciais; operagdes com
mercadorias; apuracdo do resultado; Provisdes e Reservas; Depreciacao; Folha de Pagamento (Apropriagdes e
Lancamentos). Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo, usuarios e sistemas.
Patrimonio Publico. Regimes contabeis. Balango Orc¢amentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdes das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido. Notas Explicativas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n? 4.320/1964. Administracio
Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico. Principios Or¢camentarios. Planejamento Or¢amentario. Técnicas
Orcamentarias. Créditos adicionais. Leis Orcamentarias: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO); Lei de Orgamento Anual (LOA). Receita Publica. Divida Ativa. Despesa Publica. Restos a Pagar. Divida Publica.
Despesa com Pessoal. Operagdes de Crédito. Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF

ENSINO MEDIO - RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS E
AGENTE ADMINNISTRATIVO I

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos; Denotagio e conotacdo; Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordancias nominal e verbal; Regéncias nominal e
verbal; Emprego do acento indicativo da crase; Colocagdo dos pronomes atonos; Emprego dos sinais de pontuagio;
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem; Fun¢des sintaticas de
termos e de oragdes; Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagao.

MATEMATICA: Numeros Radicais: operacdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagio de denominadores;
Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagio de 12 grau:
resolucdo - problemas de 19 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem;
Func¢do do 192grau - func¢do constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niumeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Func¢do exponencial: equacdo e inequa¢do exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise
combinatoéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume

INFORMATICA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacio, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecio e seguranga.
Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fundamentos basicos de administragao: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢oes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais.
Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizagdo. Lideranga. Motivacdo. Comunicagdo. Redagdo oficial e
técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicagio interpessoal; atendimento
ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos); da Administragdo Publica (Disposi¢cdes Gerais; dos Servidores Publicos), Lei Organica
Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Sido.

CARGOS/NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagio de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
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Classes de Palavras; Comparac¢do de palavras entre si: Sinbnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA: Conjunto de nudmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS : Os aspectos fisicos do territério Mineiro, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacao,
Histéria do Municipio de Monte Sido, Etica no servigo ptblico, No¢des de seguranca individual e coletiva de trabalho;
Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcio; Direitos e
Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcdo, Lei Organica, Regimento Interno
da Camara Municipal e estatuto dos servidores publicos (Lei 1.138/1991 e suas alteracgoes).
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ANEXO III
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso publico n® 01/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/SERIE: DATA EXPEDICAO:

E-MAIL:

NUMERO DO NIS:

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,
que atendo ao estabelecido no Edital do Concurso Publico n? 01/2022 da Camara Municipal de Monte Sido - Estado
de Minas Gerais, em especial quanto as disposi¢des do item 4 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgGes e documentacdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Monte Sido /MG, de de 2022.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

DENOMINACAQ: AUXILIAR DE SERVICOS

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Completo; Capacidade Fisica; Cortesia e trato no relacionamento.
RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, material de consumo, equipamentos e materiais permanentes
colocados a sua disposigao.

ATRIBUICOES:

- Executar os servicos de limpeza nas dependéncias da Camara, tais como salas, copa, banheiros, plenario entre
outros departamentos;

- Efetuar a remocao de entulhos de lixo;

- Realizar todas as operagdes referentes a movimentacdo de mdveis e equipamentos, fazendo-a sob orientacdo
direta;

- Proceder a lavagem de vidracas, persianas, banheiros, cozinhas e outros;

- Prover os sanitarios com toalhas, sabonetes, desinfetantes e papéis higiénicos, removendo os ja utilizados;

- Informar a chefia imediata das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho;

- Preparar lanches, cafés, bem como servi-los;

- Manter a ordem e limpeza na copa, cozinha procedendo a coleta e lavagem de bandejas, xicaras, pratos, talheres e
demais utensilios de colocados a sua disposicao;

- Controlar e manter sob sua guarda os materiais utilizados na copa e os necessarios ao preparo de lanches e cafés,
bem como todos os materiais e equipamentos de limpeza e higienizacao;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Complexidade/iniciativa: As atividades se realizam sob orientagio do supervisor ou
com instrugoes completamente detalhadas. Esfor¢co mental /visual: Exige escolha de situagdes ja conhecidas. Esforco
fisico: Exige esforco fisico em operagdes continuas, permanecendo em pé ou andando grande parte do tempo.
VENCIMENTO BASICO: Nivel I - Grau "A" - (R$ 2.248,37)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PROVIMENTO: Efetivo

DENOMINACAOQ: RECEPCIONISTA
REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo; Conhecimento médio para operagio de microcomputador

(Windows e pacote Office ou similar); Capacidade Fisica; Cortesia e trato no relacionamento.
RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, material de consumo, equipamentos e materiais permanentes
colocados a sua disposicao.

ATRIBUICOES:

- Recepcionar, informar e atender o publico interno e externo;

- Atender chamadas telefonicas e realizar chamadas solicitadas pelo publico interno;

- Receber, anotar e transmitir recados e mensagens recebidas;

- Prestar informagdes que souber sobre o 6rgdo ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados a
respondé-las;

- Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncia dentro das dependéncias da cimara;

- Providenciar as postagens solicitadas pelos diversos setores da camara;

- Identificar e registrar visitantes, controlando a entrada e saida dos mesmos;

- Orientar visitantes e encaminha-los aos locais solicitados;

- Operar maquinas de escritdrios de natureza simples (computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros);

- Controlar o fluxo de documentos em geral, realizando protocolo quando necessario;

- Realizar os agendamentos para emissao de documentos e atendimentos do Procon Camara, realizando os devidos
cadastros e emissdo de protocolo;

- Efetuar o controle e gerenciamento dos usuarios da Lan House Comunitaria, realizando os devidos cadastros e
encaminhamentos necessarios;

- Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a Administracdo Publica,
servidores, processos ou qualquer outra que pela sua natureza nao deva ser divulgada;
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- Zelar pelos equipamentos de trabalho colocados a sua disposicio;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servigo, mediante a solicitacdo superior.
ESPECIFICACAO DO CARGO: Complexidade/iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela diretoria geral, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes. Esfor¢o mental /visual: Exige concentrada aten¢do mental e visual, em tarefas complexas que envolver
detalhes e minucias. Esforco fisico: Esforco médio, permanecendo sentado a maior parte do tempo.

VENCIMENTO BASICO: Nivel I - Grau "A" - (R$ 2.423,52)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PROVIMENTO: Efetivo

DENOMINACAOQ: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS
REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitacio - Categoria A/B - com atividade

remunerada; Capacidade Fisica; Cortesia e trato no relacionamento.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, material de consumo, equipamentos e materiais permanentes
colocados a sua disposicao.

ATRIBUICOES:

- Realizar todas as operacdes referentes a manutencdo das areas de garagens, patios e jardins, fazendo-a sob
orientacao direta;

- Proceder a limpeza e manutencdo de ralos, caixas de gordura, de passagem, grelhas e espelhos d’agua;

- Realizar os servicos de podas de gramas e arbustos de toda area externa da camara municipal;

- Realizar a limpeza das calgadas externas;

- Realizar pequenos reparos em instala¢des hidraulicas e elétricas;

- Informar a chefia imediata das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Auxiliar na realizacdo de arquivos e levantamentos patrimoniais;

- Efetuar a entrega de convocagoes, oficios, correspondéncias, cartas, encomendas e mercadorias ao publico em
geral;

- Realizar servigos bancarios, correios, cartérios e protocolos externos entre outros, mediante determinacio
superior;

- Controlar e manter sob sua guarda os materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento de suas
atividades;

- Zelar pelos veiculos da camara, tomando os cuidados necessarios quanto a limpeza, troca de 6leo, pastilhas,
informando sempre que necessario a realizacdo de manutencdo dos mesmos;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Complexidade/iniciativa: Tarefas variadas e de pequena complexidade. As diretrizes
gerais sao estabelecidas pela diretoria geral, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes. Esforco mental /visual: Exige concentrada aten¢do mental e visual, em tarefas complexas que envolver
detalhes e minucias. Esforco fisico: Exige esforgo fisico em operagdes continuas, permanecendo em pé ou andando
grande parte do tempo.

VENCIMENTO BASICO: Nivel I - Grau "A" - (R$ 2.423,52)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PROVIMENTO: Efetivo

DENOMINACAOQO: AGENTE ADMINISTRATIVO I

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo; Conhecimento médio para operagio de microcomputador
(Windows e pacote Office ou similar); Capacidade Fisica; Cortesia e trato no relacionamento.
RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, material de consumo, equipamentos e materiais permanentes
colocados a sua disposic¢ao.

ATRIBUICOES:

- Executar servicos nas areas de administracdo, recursos humanos, financas, logistica, patriménio e frotas;

- Efetuar trabalhos de escrituracio nos diversos departamentos administrativos da cAmara municipal;

- Atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragao;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

- Preparar relatorios e planilhas;

- Executar servigos gerais de escritorio;
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
administrativo;

- Auxiliar nos trabalhos referentes a contabilidade da cdmara municipal;

- Executar tarefas de arquivo, levantamento patrimonial e outros corretos aos servigos administrativos;

- Executar servicos legislativos da Camara Municipal;

- Acompanhar todo expediente oriundo dos gabinetes dos vereadores e encaminha-los aos departamentos
competentes;

- Promover a harmonia e integragdo dos processos adotados pelos gabinetes dos Vereadores;

- Acompanhar e atualizar o tramite legislativo dos projetos de leis e proposi¢des zelando pelos prazos regimentais;
- Efetuar os encaminhamentos dos documentos oficiais conforme despacho do presidente;

- Manter guarda dos projetos e documentos que compdem o processo legislativo e que sejam de responsabilidade
do setor de protocolo;

- Acompanhar a legislacdo municipal, mantendo-a constantemente atualizada;

- Organizar o sistema de tramitacido de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da
Camara Municipal;

- Efetuar o controle e acompanhamento de determinacgdes legislativas das sessdes efetuando os despachos e
lancamentos em sistema proéprio;

- Organizar sob orientacdo do presidente, a Ordem do Dia das Sessoes;

- Organizar e gerenciar os servicos de protocolos e processos legislativos da Camara Municipal;

- Zelar pelo arquivo e controle das correspondéncias oficiais destinas a Camara Municipal;

- Receber, preparar e expedir correspondéncias relacionadas ao processo legislativo;

- Realizar outras atividades inerentes ao departamento mediante determinagdo superior;

ESPECIFICACAO DO CARGO: Complexidade/iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela diretoria geral, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes. Esfor¢o mental /visual: Exige concentrada aten¢cdo mental e visual, em tarefas complexas que envolver
detalhes e minucias. Esforco fisico: Esforco médio, permanecendo sentado a maior parte do tempo.

VENCIMENTO BASICO: Nivel I - Grau "A" - (R$ 2.643,84)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PROVIMENTO: Efetivo

DENOMINACAOQ: ANALISTA DE PROJETOS EDUCACIONAIS E CAPACITACAO INTERNA
REQUISITOS MINIMOS: Superior Completo - Licenciatura Histéria, Sociologia, Pedagogia ou Ciéncias Politicas.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, material de consumo, equipamentos e materiais permanentes
colocados a sua disposi¢do.Execucdo de projetos institucionais. - Cargo de natureza técnica.

ATRIBUICOES:

- Gerir as agdes educativas e de cidadania da CAmara Municipal, em especial com os cidadaos e a comunidade local;
- Gerir a Escola do Legislativo da Camara Municipal;

- Promover avaliagdes, realizar relatorios prestando informagdes periodicamente e quando demandado;

- Gerir o Museu da Camara Municipal, realizando a¢des de valorizagdo da memdria e cultura politica de Monte Sido;
- Ministrar aulas e conduzir a¢gdes educativas no ambito da cidadania, cultura e meméria do legislativo;

- Planejar agdes de capacitagdo de servidores e vereadores no dmbito da Escola do Legislativo e cuidar da sua
execucdo em conjunto com Diretoria Geral e Departamento Pessoal;

- Responsabilizar-se pela escrituragdo da Escola do Legislativo e Museu, assinando isolada ou solidariamente
certificados e correspondéncias da mesma;

- Promover e zelar pelas parcerias, estreitando e primando pelas relagdes interinstitucionais do poder publico,
empresas ou terceiro setor;

- Representar a Escola do Legislativo em 6rgdos e instituicdes correlatas ou que tenha parceria estabelecida ou
almejada com a Camara e a Escola do Legislativo;

- Promover, mediante requisicao, os recursos necessarios ao funcionamento dos projetos a seu encargo;

- Participar da elaboragdo orcamentaria em assuntos especificos e correlatos aos projetos em seu encargo;

- Efetuar trabalhos de escrituracdo escolar e administrativa e demais registros necessarios no setor de alocagéo;

- Preparar relatorios e planilhas;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO: Complexidade/iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes
gerais sao estabelecidas pela diretoria geral, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
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convenientes. Esfor¢o mental/visual: Exige concentrada aten¢do mental e visual, em tarefas complexas que envolver
detalhes e minucias. Esforco fisico: Esforco médio, permanecendo sentado a maior parte do tempo.

VENCIMENTO BASICO: Nivel I - Grau "A" - (R$ 3.084,48)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PROVIMENTO: Efetivo

DENOMINACAO: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS: Superior Completo - Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Relagdes Publicas.

Conhecimento médio para operacdo de microcomputador (Windows e pacote Office ou similar, Corel Draw,
Photoshop e Adobe Premieri ou similar); Capacidade Fisica; Cortesia e trato no relacionamento.
RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, material de consumo, equipamentos e materiais permanentes
colocados a sua disposic¢ao.

ATRIBUICOES:

- Assessorar os vereadores e demais setores da Camara Municipal, nos assuntos referentes a comunicagio interna e
externa;

- Promover a coordenacgdo e a articulagdo da comunicagdo entre a Camara Municipal e rgdos externos;

- Planejar, coordenar e executar os eventos da CAmara Municipal, sob orientagao superior;

- Propor e executar a politica de comunicacdo da Camara Municipal, incluindo estratégias, programas, projetos e
atividades voltados para o publico externo e interno da instituicio;

- Diligenciar, no sentido de manter atualizadas, as informagdes dos eventos programados pela Camara Municipal,
tais como: inauguracoes, ordens de servico e outras de interesse da entidade;

- Participar de discussdes e reunides pertinentes a area de comunicacdo e de areas de interesse da Camara
Municipal;

- Promover programas, projetos e outros trabalhos desenvolvidos pela Camara Municipal, mediante orientacdo
superior;

- Tornar efetiva as estratégias de comunicagdo, desenvolvidas pela Camara, junto ao publico externo e interno, em
consonancia com a orientacdo da autoridade competente;

- Planejar, desenvolver e coordenar a edicdo e distribuicio de publica¢des institucionais destinadas ao publico
externo, na midia escrita ou digital;

- Preparar e divulgar, através dos meios de comunica¢do e dos meios de comunicagdo da Camara Municipal, matérias
jornalisticas de interesse da entidade;

- Exercer atividades de relagdes publicas, divulgando interna e externamente as realizagdes da Camara Municipal;

- Promover articulagdo com jornais, revistas, sites, portais e demais 6rgdos de Comunicagao;

- Orientar, coordenar e promover o relacionamento entre a Cimara Municipal e aimprensa e intermediar as relagdes
de ambos, inclusive na divulgacdo de informagdes jornalisticas e no atendimento as solicitacdes dos profissionais
dos veiculos de comunicacgao;

- Acompanhar e avaliar a divulgacdo da imagem da Camara Municipal;

- Elaborar clipping diario nos formatos eletronico e de recorte de jornais;

- Coordenar a politica do conteddo da Intranet e do site da Camara Municipal;

- Gerenciar e atualizar as informag¢des da Camara Municipal nas redes sociais, no ambito da rede mundial de
computadores;

- Planejar, coordenar e executar a producao de videos institucionais;

- Pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos de comunicagao social;

- Divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de eventos internos e externos realizados pela Camara
Municipal ou por ela organizados e que contribuam para a preservagdo da memoria institucional;

- Exercer outras atividades correlatas, mediante determinacdo superior.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Complexidade/iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela diretoria geral, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes. Esfor¢o mental /visual: Exige concentrada aten¢do mental e visual, em tarefas complexas que envolver
detalhes e mintcias. Esforco fisico: Esfor¢co médio, permanecendo sentado a maior parte do tempo.

VENCIMENTO BASICO: Nivel I - Grau "A" - (R$ 3.525,12)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PROVIMENTO: Efetivo
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DENOMINACAOQO: CONTADOR
REQUISITOS MINIMOS: Superior Completo - Ciéncias Contabeis; Registro no Conselho Regional de Contabilidade;

Conhecimento médio para operagdo de microcomputador (Windows e pacote Office ou similar); Experiéncia minima
de 03 (trés) anos em contabilidade publica; Capacidade Fisica; Cortesia e trato no relacionamento.
RESPONSABILIDADES: Por dados confidenciais e documentos. Detém, manipula e guarda documentos, dados e
informacoes de carater sigiloso, cuja divulgacdo pode trazer sérios prejuizos a Camara Municipal.

ATRIBUICOES: - Organizar os servicos de contabilidade da cdmara, tragando o plano de contas, os sistemas,
documentos e os métodos de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

- Elaborar e montar demonstrativos de execu¢ao or¢camentaria, balancetes, balancos, relatérios, planos de contas
eoutros servicos de sua area de agio;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacgdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, dando orientagdo aos
executados, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

- Executar os trabalhos e escrituracdo contabil da camara;

- Providenciar os empenhos e documentos necessarios para os pagamentos das despesas da camara municipal e
emitir todos os cheques da Casa que serdo assinados pelo Presidente e pelo Diretor Geral da Camara;

- Emitir pareceres sobre projetos que versem sobre assuntos da area tributaria, financeira e contabil;

- Prestar contas a Mesa Diretora, quando solicitado, sobre o movimento contabil;

- Elaborar anualmente o or¢amento da camara;

- Prestar assessoria contabil a Mesa Diretora, quando solicitado;

- Promover as prestagdes de contas e envio de relatérios e demais documentos junto a Receita Federal e Tribunais
de Contas;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO: Complexidade/iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes. Esforco mental /visual: Exige concentrada aten¢do mental e visual, em tarefas complexas que envolver
detalhes e minucias. Esforco fisico: Esforco médio, permanecendo sentado a maior parte do tempo.

VENCIMENTO BASICO: Nivel I - Grau "A" - (R$ 4.417,52)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PROVIMENTO: Efetivo

DENOMINACAQ: PROCURADOR JURIDICO

REQUISITOS MINIMOS: Superior Completo - Bacharelado em Direito; Registro na OAB/MG; Conhecimento médio
para operacdo de microcomputador (Windows e pacote Office ou similar). Capacidade Fisica; Cortesia e trato no
relacionamento.

RESPONSABILIDADES: Por dados confidenciais e documentos. Detém, manipula e guarda documentos, dados e
informacdes de carater sigiloso, cuja divulgacdo pode trazer sérios prejuizos a Camara Municipal.

ATRIBUICOES:

- Representar a Camara, ativa e passivamente, perante os 6rgaos do Poder Judiciario ou em outra situacdo, quando
designado pela Mesa Diretora da Camara Municipal;

- Redigir, elaborar e/ou revisar documentos juridicos, contratos, convénios, ajustes e/ou acordos de qualquer
natureza, prestando informacgdes sobre as questdes de natureza juridica;

- Emitir pareceres juridicos nos projetos e processos que tramitam na cAmara municipal;

- Assessorar a Mesa Diretora na administragdo e no processo de elaboragdo legislativa;

- Assessorar os membros da Camara na elaboracio de projetos de lei quando solicitado;

- Orientar e organizar biblioteca de assuntos juridicos administrativos para a consulta dos membros do legislativo
e dos demais servidores da camara;

- Representar ao Tribunal de Justica sobre a inconstitucionalidade de leis e de atos municipais conjuntamente com
os membros da mesa;

- Processar procedimentos disciplinares e sindicancias em geral;

- Elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

- Atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Monte Sido;
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- Prestar consultoria juridica a Mesa e a Presidéncia, bem como ao 6rgio que for determinado pela Mesa e por
solicitacdo desta;

- Orientar e assessorar todas as unidades administrativas da Cimara Municipal referente a questdes juridicas;

- Cumprir, mediante supervisdo as demais rotinas Juridico-administrativas determinadas pela Mesa da Camara e
Diretoria Geral;

- Coordenar e realizar todas as atividades do Procon Camara, prestando os servigos de atendimento de acordo com
as necessidades dos consumidores, o respeito a sua dignidade, satide e segurancga, a protecdo de seus interesses
econdmicos, a melhoria da sua qualidade de vida, bem como a transparéncia e harmonia das relacdes de consumo;
- Executar outras tarefas correlatas, segundo determinacdo superior.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO: Complexidade/iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela diretoria geral, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes. Estor¢o mental /visual: Exige concentrada atencdo mental e visual, em tarefas complexas que envolver
detalhes e minucias. Esforco fisico: Esforco médio, permanecendo sentado a maior parte do tempo.

VENCIMENTO BASICO: Nivel I - Grau "A" - (R$ 5.430,89)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PROVIMENTO: Efetivo
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