ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ESTREITO IVIN
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

0 MUNICIPIO DE ESTREITO, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais, e em consondncia com as
disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal de Estreito. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo
pertinente a este concurso, com as presentes instrugcoes especiais e os anexos que compde o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

L

DISPOSICOES PRELIMINARES

10.

11.

11.1.

0 Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso existam.

0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n? 849, Bairro
Centro-Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro
de servidores da Administragdo Direta e/ou Indireta da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do
Maranhao, de acordo com o estabelecido no Capitulo II deste Edital e tem prazo de validade de até 2
(dois) anos a contar da data de homologacdo do certame em Imprensa Oficial.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio de Estreito, Estatuto dos Funcionarios Publicos, Lei Municipal N2 07 de 10 de Dezembro de
1990 do municipio de Estreito, Lei Municipal n? 24 de 13 de Setembro de 2019, Plano de cargos,
carreira e remuneracdo dos profissionais de Educacio e nas demais leis municipais vigentes.

A nomeacdo no Concurso Publico, nas vagas informadas no Capitulo II deste Edital, sera realizada
dentro do prazo de validade do concurso.

Os Cargos, os codigos de opgdo, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sido os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

0 cronograma com todas as etapas do concurso e respectivas datas encontram-se no Anexo I deste
Edital.

A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.
0 conteudo programatico consta no Anexo V deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco através do site
www.institutovicentenelson.com.br ou através do endereco eletrdnico ivin.concursos@gmail.com.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico  www.institutovicentenelson.com.br  ou  através do endereco eletronico
ivin.concursos@gmail.com, em até 5 (cinco) corridos dias apés a divulgacdo do Edital. Depois de
ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos
do edital e ndo serdo mais aceitas impugnac¢des quanto aos termos aqui expressos.

Ao enviar o pedido de impugnacdo por e-mail, colocar em Assunto: impugnacao Concurso Estreito.
A Organizadora retornara e-mail com a confirmacgdo de recebimento.
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II. DOS CARGOS

1. 0 Concurso Publico se destina ao provimento de 385 (trezentas e oitenta e cinco) vagas imediatas e
323 (trezentas e vinte e trés) vagas para Cadastro de Reserva para cargos de nivel Fundamental,
Médio e Superior.

2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho e o vencimento base sido estabelecidos conforme tabela abaixo:
; VAGAS DIA/TURNO
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO! cH* | PROVA
Acl‘ CR?2 ‘PCD3 OBJETIVA
CARGOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA - NiVEL FUNDAMENTAL
Certificado ou Atestado de Conclusao
. . de Ensino Fundamental Completo
1 lskuxllliar de Cuidador fornecido por institui¢io de ensino | 01 | 01 - |R$1.212,00| 40h/s T?ASF/{(])J?S
oca reconhecida pelo MEC + Capacitacdo
Especifica
Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Fundamental Completo
116 | Auxiliar de Enfermagem fornecido por instituigdo de ensino 03| 02 - [R$1.212,00| 40h/s 18/09.
8 reconhecida pelo MEC + Curso de ) ¢ MANHA
Auxiliar de Enfermagem + Registro no
Conselho
Certificado ou Atestado de Conclusdo
Auxiliar de Servigos de Ensino Fundamental Completo 18/09
2 Gerais - Zona Urbana fornecido por instituicdo de ensino 46 37 02 |R$1.212,00] 40h/s MANHA
reconhecida pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusao
Auxiliar de Servigos de Ensino Fundamental Completo 18/09
3 Gerais - Zona Rural fornecido por instituicdo de ensino 33 06 02 |R$1.212,00] 40h/s MANHA
reconhecida pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusao
. de Ensino Fundamental Completo 25/09
4 | Coveiro fornecido por instituicdo de ensino 021 01 - [R$1.212,00f 40h/s TARDE
reconhecida pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusdo
. . . de Ensino Fundamental Completo 25/09
5 | Cozinheiro Hospitalar fornecido por instituicio de ensino 06 | 02 | 01 |R$1.212,00{ 40h/s TARDE
reconhecida pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Fundamental Completo P
6 | Lavador/Lubrificador fornecido por institui¢do de ensino | - 02 - |R$1.212,00| 40h/s TAI/{DE
reconhecida pelo MEC + CNH
categoria minima “AB”
Certificado ou Atestado de Conclusdo
. de Ensino Fundamental Completo 25/09
7 Maqueiro fornecido por instituicdo de ensino 011 01 - [R$1.212,00f 40h/s TARDE
reconhecida pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Fundamental Completo
A fornecido por institui¢do de ensino 25/09
8 | Mecénico reconhecida pelo MEC + 01| 01 - [R$1.335,00| 40h/s TARDE
Comprovacio de experiéncia minima
de 03 (trés) anos
Certificado ou Atestado de Conclusdo
. de Ensino Fundamental Completo 18/09
9 Merendeira fornecido por instituicdo de ensino 011 01 - [R$1.212,00f 40h/s MANHA
reconhecida pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Fundamental Completo 18/09
10 | Motorista - Zona Urbana fornecido por instituicdo de ensino | 05 | 07 01 [R$1.212,00{ 40h/s MA1<IHA
reconhecida pelo MEC + CNH
categoria minima “D”
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IVIN

Instituto Vicente Nelson

CoD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

AC!| CR? |PcD3

VENCIMENTO
BASE

CH*

DIA/TURNO
PROVA
OBJETIVA

CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA - NIVEL FUNDAMENTAL

11

Motorista - Zona Rural

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Fundamental Completo
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + CNH
categoria minima “D”

01

02

R$ 1.212,00

40h/s

18/09
MANHA

12

Motorista de Ambulancia

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Fundamental Completo
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + CNH
categoria minima “D” + curso
especializado na area de Condutor de
Ambulancia

01

01

R$ 1.335,00

40h/s

18/09
MANHA

13

Motorista de Transporte
Escolar - Zona Urbana

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Fundamental Completo
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + CNH categorial
minima “D” + curso especializado para|
o Transporte Escolar

04

02

01

R$ 1.335,00

40h/s

18/09
MANHA

14

Motorista de Transporte
Escolar - Zona Rural

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Fundamental Completo
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + CNH categorial
minima “D” + curso especializado para|
o Transporte Escolar

09

03

01

R$ 1.335,00

40h/s

18/09
MANHA

15

Operador de Maquinas -
Escavadeira

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Fundamental Completo
fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC + CNH “C”, “D”

ou “E” + aprovacio em Prova Pratica

01

01

R$ 1.335,00

40h/s

18/09
MANHA

16

Operador de Maquinas -
Motoniveladora

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Fundamental Completo
fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC + CNH “C”, “D”

ou “E” + aprovacio em Prova Pratica

01

02

R$ 1.335,00

40h/s

18/09
MANHA

17

Operador de Maquinas -
Trator de Esteira

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Fundamental Completo
fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC + CNH “C”, “D”

ou “E” + aprovacio em Prova Pratica

01

01

R$ 1.335,00

40h/s

18/09
MANHA

18

Operador de Maquinas -
Trator de Pneu

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Fundamental Completo
fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC + CNH “C”, “D”

ou “E” + aprovacio em Prova Pratica

03

04

R$ 1.335,00

40h/s

18/09
MANHA

19

Pedreiro

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Fundamental Completo
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC

01

02

R$ 1.335,00

40h/s

25/09
TARDE

20

Vigia - Zona Urbana

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Fundamental Completo
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC

17

14

01

R$ 1.212,00

40h/s

25/09
TARDE

21

Vigia - Zona Rural

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Fundamental Completo
fornecido por institui¢do de ensino

reconhecida pelo MEC

09

02

01

R$ 1.212,00

40h/s

25/09
TARDE
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IVIN

Instituto Vicente Nelson

CoD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

AcCt| CRz |pcD3

VENCIMENTO
BASE

CH*

PROVA
OBJETIVA

CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

DIRETA - NIiVEL

MEDIO

22

Agente Comunitario de
Saude

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + residir na
area da comunidade em que atuar
desde a data da publicacdo deste
Edital + Curso de Formacdo

09

05

01

R$ 2.424,00

40h/s

25/09
MANHA

23

Agente de Endemias

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + Curso de
Formacao

07

03

01

R$ 2.424,00

40h/s

25/09
MANHA

24

Agente de Fiscaliza¢do
Ambiental

Certificado ou Atestado de Conclusao

de Ensino Médio Completo fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC

01

02

R$ 1.212,00

40h/s

25/09
TARDE

25

Agente de Transito

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + CNH categoria minima
‘AB” + Aprovacdo em Teste de Aptidao
Fisica + Aprovacdo em Curso de
Formagao + Ter na data da inscrigdo
ao concurso 18 (dezoito) anos
completos e no maximo 35 (trinta e
cinco) anos

S. MASC
06

S. FEM
01

R$ 1.212,00

40h/s

25/09
MANHA

26

Agente Técnico de
Controle Patrimonial

Certificado ou Atestado de Conclusao

de Ensino Médio Completo fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC

01

02

R$ 1.212,00

40h/s

25/09
TARDE

27

Assistente
Administrativo - Zona
Urbana

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por institui¢cdo reconhecida pelo MEC

16

16

01

R$ 1.212,00

40h/s

25/09
MANHA

28

Assistente
Administrativo - Zona
Rural

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC

10

01

R$ 1.212,00

40h/s

25/09
MANHA

29

Assistente Especial em
Servico de Fiscalizagao,
Transporte e Logistica

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo MEC + CNH
categoria minima “AB”

02

01

R$ 1.335,00

40h/s

25/09
TARDE

30

Auxiliar de Almoxarifado

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo MEC +
Conhecimentos Basicos de
Informatica

01

01

R$ 1.212,00

40h/s

25/09
TARDE

31

Auxiliar de Consultério
Dentario - Zona Urbana

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Curso Técnico na area +
Registro no Conselho Respectivo

03

03

R$ 1.335,00

40h/s

25/09
TARDE

32

Auxiliar de Consultério
Dentario - Zona Rural

Certificado ou Atestado de
Conclusao de Ensino Médio
Completo fornecido por institui¢io
de ensino reconhecida pelo MEC +
Curso Técnico na area + Registro

no Conselho Respectivo

03

R$ 1.335,00

40h/s

25/09
TARDE
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IVIN

Instituto Vicente Nelson

CoD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

AcCt| CRz |pcD3

VENCIMENTO
BASE

CH*

PROVA
OBJETIVA

CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

DIRETA - NIiVEL

MEDIO

33

Auxiliar de Controle
Interno

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + Certificado
atualizado do Curso Basico de
Informatica em Word, Excel e
Digitacdo

01

01

R$ 1.212,00

40h/s

25/09
TARDE

34

Auxiliar de Recursos
Humanos

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + Certificado
atualizado do Curso Basico de
Informatica em Word, Excel e
Digitacao

01

01

R$ 1.212,00

40h/s

25/09
TARDE

35

Cuidador Social

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio Completo fornecido
por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC + Capacitacdo
Especifica

01

01

R$ 1.399,00

40h/s

25/09
TARDE

36

Digitador na Area da
Assisténcia Social

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC + Certificado
atualizado do Curso Basico de
Informatica em Word, Excel e
Digitacao

02

01

R$ 1.212,00

40h/s

25/09
MANHA

37

Digitador na Area da
Saude - Zona Urbana

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC + Certificado
atualizado do Curso Basico de
Informatica em Word, Excel e
Digitacdo

07

04

01

R$ 1.335,00

40h/s

25/09
MANHA

38

Digitador na Area da
Sadde - Zona Rural

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + Certificado
atualizado do Curso Basico de
Informatica em Word, Excel e
Digitacdo

01

01

R$ 1.335,00

40h/s

25/09
MANHA

39

Educador Social - Zona
Urbana

Certificado ou Atestado de Conclusao

de Ensino Médio Completo fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Capacitagdo Especifica

02

02

R$ 1.399,00

40h/s

25/09
TARDE

40

Educador Social - Zona
Rural

Certificado ou Atestado de Conclusao

de Ensino Médio Completo fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Capacitagdo Especifica

01

02

R$ 1.399,00

40h/s

25/09
TARDE

41

Eletricista de [luminagdo
Publica

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + Certificado
de Curso Técnico na Area

01

03

R$ 1.335,00

40h/s

25/09
TARDE

42

Eletricista Predial

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + Certificado
de Curso Técnico na Area

01

01

R$ 1.335,00

40h/s

25/09
TARDE




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ESTREITO

- IVIN
CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2022
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS | ngzASPCDS VENEAsE | CH' | onieniva
Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio Completo fornecido
43 | Encarregado de Obras r;zz;ﬁizz?éiaggz ;[n;énf 01| 01 - [R$1.335,00| 40h/s ,?gé%%
Comprovacdo de experiéncia minima
de 03 (trés) anos na area
Certificado ou Atestado de Conclusao
Entrevistador Assisténcia | de Ensino Médio Completo fornecido 25/09
44 Social por instituicdo de ensino reconhecida 02 02 - |R$ 1.264,00] 40h/s TARDE
pelo MEC + Capacitac¢io Especifica
Certificado ou Atestado de Conclusao 5
45 | Fiscal de Limpeza Piblica | de Ensino Médio Completo fornecido [ 01 | 03 - |R$1.212,00| 40h/s '?AF/{%?S
por instituicdo pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusao
46 | Fiscal de Tributos de Ensino Médio Completo fornecido | 01 | 03 - |R$1.212,00[ 40h/s ?jg{%‘;
por instituicdo pelo MEC
. S oA Certificado ou Atestado de Conclusao
47 Flsclal, d.e Vigilancia de Ensino Médio Completo fornecido | 01 | 02 - |R$1.212,00| 40h/s 25/09
Sanitaria e TARDE
por instituicdo pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusao
48 gre)itor de Contratos - de Ensino Médio Completo fornecido | 01 | 01 - |R$1.212,00| 40h/s ,?gf/{%%
por instituicdo pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusido
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida S. MASC
pelo MEC + CNH categoria minima 08 25/09
49 | Guarda Municipal "AB” + Aprovagao em Teste de Aptiddo| - o - R$ 1.212,00{ 40h/s TR
Fisica + Aprovacdo em Curso de '
- - . 02
Formacao +Ter na data da inscricdo ao
concurso 18 (dezoito) anos completos
e no maximo 35 (trinta e cinco) anos
Certificado ou Atestado de Conclusdo 5
50 | Monitor de Creche de Ensino Médio Completo fornecido | - 10 - [R$1.264,00| 40h/s I\/%AI<I?-IQA
por instituicdo pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por institui¢do de ensino 5
51 | Recepcionista reconhecida pelo MEC + Certificado | 04 [ 02 - |R$1.212,00[ 40h/s 1?Af/<0D?S
atualizado do Curso Basico de
Informatica em Word, Excel e
Digitacdo
Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
Recepcionista por institui¢do de ensino 25/09
52 HME/Ambulatério reconhecida pelo MEC + Certificado 02 02 - [R$1.212,00] 40h/s TARDE
atualizado do Curso Basico de
Informéatica Word, Excel e Digitacdo
Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
53 | Técnico em Edificagdes reconhotida polo deensiwo o1 | oz | - [R$1335,00| 40n/s | 209
Técnico Completo na area + Registro
no respectivo Conselho Profissional
Certificado ou Atestado de Conclusdo
Técnico em Enfermagem de Ensino Médio Completo fornecido 25/09
54 por instituicdo de ensino reconhecida| 07 | 06 01 |R$ 1.335,00] 40h/s TARDE
- Zona Urbana pelo MEC + Curso Técnico em
Enfermagem + Registro no COREN




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ESTREITO IVIN
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

VAGAS VENCIMENTO | 1. PROVA

coD CARGO REQUISITOS MINIMOS Act| crz |pcps BASE OBJETIVA

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida | 02 | 03 - [R$1.335,00| 40h/s
pelo MEC + Curso Técnico em
Enfermagem + Registro no COREN

Técnico em Enfermagem
- Zona Rural

25/09

55 TARDE

Certificado ou Atestado de Conclusdo

de Ensino Médio Completo fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Curso Técnico em Farmacial

25/09

02| 04 - |R$1.335,00| 40h/s TARDE

56 | Técnico em Farmacia

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Curso Técnico em
Informatica reconhecido por 6rgao
publico competente

25/09

03| 03 - |R$1.335,00| 40h/s TARDE

57 | Técnico em Informatica

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Curso Técnico em
Laboratoério + Registro no respectivo
Conselho Profissional

25/09

02| 02 - |R41.335,00{ 40h/s TARDE

58 | Técnico em Laboratério

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
Técnico em Manuten¢do | por institui¢io de ensino reconhecida
Hospitalar pelo MEC + Curso Técnico em
Manuten¢do Hospitalar reconhecido
por 6rgdo publico competente

25/09

59 TARDE

01| 02 - [R$1.335,00] 40h/s

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
Técnico em Meio | pelo MEC + Curso Técnico em Meio
Ambiente Ambiente ou Tecné6logo em
Geoprocessamento, Tecnélogo em
Gestdo Ambiental ou Tecndlogo em
areas afins

25/09

60 TARDE

01| 02 - [R$1.335,00] 40h/s

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Curso Técnico em
Radiologia + Registro no respectivo
Conselho Profissional

25/09

031 03 - |R$1.335,00| 24h/s MANHA

61 | Técnico em Radiologia

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Curso Técnico de Seguranca
No Trabalho + Registro, quando 01| 01 - [R$1.335,00| 40h/s
necessario e/ou solicitado, no Conselho
ou Orgio Fiscalizador do exercicio da
profissao + comprovacdo de
experiéncia minima de 02 (dois) anos

Técnico em Seguranca
do Trabalho

25/09

62 TARDE

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Curso Técnico em
Industrial e/ou Agropecudria e/ou
Tecnologia de Alimentos

Técnico Industrial para
117| o Servigo de Inspecdo
Municipal

25/09

01| 01 - |R$1.335,00| 40h/s TARDE
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CARGOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA - CARGOS DE NiVEL SUPERI

OR

63

Advogado

Diploma ou Certificado de Graduagado
em Direito devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo

MEC com inscricdo na OAB

03

04

R$ 2.428,00

20h/s

18/09
MANHA

64

Analista de Recursos
Humanos

Diploma ou Certificado de Graduacgio
em Direito, Administracdo,
Contabilidade ou Administracdo com
énfase em Recursos Humanos ou
Tecnologia em Desenvolvimento de
Recursos Humanos, devidamente
Registrado fornecido por IES
Reconhecida pelo MEC com registro,
quando necessario e/ou solicitado, no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do
exercicio da Profissdo

01

01

R$ 2.428,00

40h/s

18/09
TARDE

65

Assistente Social - Zona
Rural

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Servico Social devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC e Registro no
Conselho Regional da Classe

01

01

R$ 2.428,00

30h/s

18/09
TARDE

66

Assistente Social - Zona
Urbana

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Servico Social devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC e Registro no
Conselho Regional da Classe

04

04

01

R$ 2.428,00

30h/s

18/09
TARDE

67

Auditor de Controle
Interno

Diploma ou Certificado de graduacido
em Direito, Administracgio,
Contabilidade ou Economia

devidamente registrado fornecido por

IES Reconhecida Pelo MEC e Registro

no Conselho de Classe competente e

comprovacio de experiéncia minima de
2 (dois) anos

01

01

R$ 2.428,00

40h/s

18/09
TARDE

68

Bioquimico

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Farmacia-Bioquimica ou
Graduagdo em Farmacia com

habilitagdo/pds-graduacdo em
Bioquimica devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo

MEC e Registro no Conselho Regional

da Classe

01

02

R$ 2.428,00

40h/s

18/09
TARDE

69

Contador

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Ciéncias Contabeis devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + comprovacgdo
de, no minimo, 03 (anos) de pratica
em Contabilidade Publica + Registro
no Conselho Regional da Classe

01

01

R$ 2.428,00

40h/s

18/09
TARDE

70

Enfermeiro de Urgéncia
e Emergéncia

Diploma ou Certificado de Graduagio
em Enfermagem devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC e Registro no
Conselho Regional da Classe + Curso
de Formacio

04

07

01

R$ 2.428,00

40h/s

18/09
MANHA

71

Enfermeiro ESF - Zona
Urbana

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Enfermagem devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC e Registro no
Conselho Regional da Classe + Curso de

Formacao

02

04

R$ 2.428,00

40h/s

18/09
MANHA
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Diploma ou Certificado de Graduacgio
Enfermeiro ESF - Zona em Enfermagem devidamente
72 registrado fornecido por IES 01| 01 - [R$2.428,00| 40h/s
Rural reconhecida pelo MEC e Registro no
COREN+ Curso de Formacdo

18/09
MANHA

Diploma ou Certificado de Graduacgio
em Agronomia devidamente

73 | Engenheiro Agrénomo registrado fornecido por IES 01| 01 - |R$2.428,00| 40h/s

reconhecida pelo MEC e Registro no
Conselho Regional da Classe

18/09
MANHA

Diploma ou Certificado de Graduacgio
em Engenharia Ambiental
74 | Engenheiro Ambiental devidamente registrado fornecido por| 01 | 01 - |R$2.428,00| 40h/s
IES reconhecida pelo MEC + Registro
no Conselho Regional da Classe

18/09
MANHA

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Engenharia Civil devidamente
75 | Engenheiro Civil registrado fornecido por IES 01| 01 - [R$2.428,00| 40h/s
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho Regional da Classe

18/09
MANHA

Diploma de conclusdo de Curso em
ensino superior em Farmacia por
76 | Farmacéutico instituicdo de ensino devidamente | 01 [ 01 - [R$2.428,00| 40h/s
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho

18/09
TARDE

Diploma ou Certificado de graduagao
em Direito, Administracgao,
Contabilidade ou Economia

devidamente registrado fornecido por

IES Reconhecida Pelo MEC + Registro

no Conselho de Classe

18/09

77 | Fiscal da Divida Ativa TARDE

01| 01 - |R$2.428,00| 40h/s

Diploma ou Certificado de graduagdo
em Medicina Veterinaria ou
Fiscal do Servigo de Engenharia de Alimentos
Inspec¢do Municipal devidamente registrado fornecido por
IES Reconhecida Pelo MEC + Registro
no Conselho de Classe

18/09

118 TARDE

01| 01 - |R$2.428,00| 40h/s

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Fisioterapia devidamente

78 | Fisioterapeuta registrado fornecido por IES 01| 02 - [R$2.428,00] 30h/s

reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho Regional da Classe

18/09
TARDE

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Fonoaudiologia devidamente
79 | Fonoaudidlogo registrado fornecido por IES 01| 02 - [R$2.428,00| 40h/s
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho Regional da Classe

18/09
TARDE

Diploma ou Certificado de Graduagio
em Medicina e Residéncia Médica

Completa na Especialidade, em RS 18/09
80 | Médico Anestesista Instituicdo Reconhecida Pelo 01| 01 - 40h/s A
: R 12.144,00 MANHA

CRM/MEC ou Titulo de Especialista
reconhecido pela AMB, na

Especialidade

Diploma ou Certificado de Graduagio
em Medicina e Residéncia Médica
Médico Completa na Especialidade, em
81 . . Instituicdo Reconhecida Pelo 01 01 - |R$7.286,00| 40h/s
Cirurgido/Obstetra CRM/MEC ou Titulo de Especialista
reconhecido pela AMB, na
Especialidade

18/09
MANHA
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Diploma ou Certificado de Graduagao
em Medicina e/ou Residéncia Médica
/1 P Completa na Especialidade, em
82 Médico Clinico Geral - Institui¢do Reconhecida Pelo 03| 03 - [R$7.286,00| 40h/s
ESF - Zona Urbana CRM/MEC ou Titulo de Especialista
reconhecido pela AMB, na
Especialidade

18/09
MANHA

Diploma ou Certificado de Graduagio
em Medicina e/ou Residéncia Médica
/1 P Completa na Especialidade, em
83 Médico Clinico Geral - Institui¢do Reconhecida Pelo 02| 02 - [R$7.286,00| 40h/s
ESF - Zona Rural CRM/MEC ou Titulo de Especialista
reconhecido pela AMB, na
Especialidade

18/09
MANHA

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Medicina e/ou Residéncia Médica
1k (s Completa na Especialidade, em
84 Med}CO_CthO GAera-l B Institui¢do Reconhecida Pelo 03| 03 - [R$7.286,00| 40h/s
Urgéncia Emergencia CRM/MEC ou Titulo de Especialista
reconhecido pela AMB, na
Especialidade

18/09
MANHA

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Medicina e Residéncia Médica
Completa na Especialidade, em
85 | Médico Ginecologista Institui¢do Reconhecida Pelo 01| 01 - [R$12.144,00] 40h/s
CRM/MEC ou Titulo de Especialista
reconhecido pela AMB, na
Especialidade

18/09
MANHA

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Medicina e Residéncia Médica
Completa na Especialidade, em
86 | Médico Pediatra Institui¢io Reconhecida Pelo 01| 02 - |R$7.286,00| 40h/s
CRM/MEC ou Titulo de Especialista
reconhecido pela AMB, na
Especialidade

18/09
MANHA

Diploma ou Certificado de Graduagido
em Medicina e Residéncia Médica
Completa na Especialidade, em
87 | Médico Psiquiatra Institui¢io Reconhecida Pelo 01| 01 - |R$7.286,00| 40h/s
CRM/MEC ou Titulo de Especialista
reconhecido pela AMB, na
Especialidade

18/09
MANHA

Diploma ou Certificado de Graduagido
em Medicina Veterinaria
devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho Regional da
Classe

18/09

88 | Médico Veterinario AT

01| 01 - |R$2.428,00| 40h/s

Diploma ou Certificado de Graduagdo

em Nutricao devidamente registrado

89 | Nutricionista fornecido por IES reconhecida pelo | 02 | 04 - |R$2.428,00| 40h/s

MEC + Registro no Conselho Regional
da Classe

18/09
MANHA

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Odontologia devidamente
registrado fornecido por IES 02| 02 - [R$2.428,00| 40h/s
reconhecida pelo MEC e Registro no
CRO

Odontoélogo - Zona
Urbana

18/09

90 MANHA

10
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Diploma ou Certificado de Graduagao
em Odontologia devidamente 1
91 | Odontdlogo - Zona Rural registrado fornecido por IES 03| 02 - |R$2.428,00( 40h/s MAI<IHA
reconhecida pelo MEC e Registro no
CRO
Diploma ou Certificado de graduagao
em Direito ou Contabilidade ou
. . Administra¢do devidamente 18/09
92 | Ouvidor Geral Municipal registrado fornecido por IES 01| 02 - [R$2.428,00| 40h/s A
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe
Diploma ou Certificado de Graduagio
em Direito devidamente registrado
. fornecido por IES reconhecida pelo 18/09
93 | Procurador Municipal MEC com inscricio na OAB + 01] 01 - [R$3.643,00| 20h/s MANHA
Comprovacdo de 03 (trés) anos de
pratica juridica apés formado
Professor Mag I Nivel III ) )
Referéncia (A) Ed. Infantil Licenciatura Plena ou Bacharelado + 18/09
94 A Iniciais d 'E . Formacéo Pedagdgica para Docéncia [ 09 | 16 01 |R$ 3.845,63| 40h/s TARDE
€ ANos Inicials do Ensino Ou Bacharelado, ou Normal Superior
Fundamental - Z. Urbana
Professor Mag I Nivel 11 , ,
Referéncia (A) Ed. Infantil Licenciatura Plena ou Bacharelado + 18/09
95 A Iniciais d .E . Formacio Pedagdgica para Docéncia | 18 | 11 01 |R$3.845,63| 40h/s TARDE
€ Anos Inicials do Ensino Ou Bacharelado, ou Normal Superior
Fundamental - Zona Rural
Professor Mag 11 Nivel 111 Formagcio em Nivel Superior de
Referéncia(A) - Lingua Licenciatura Plena, de Graduagio 18/09
96 Portuguesa - Zona Plena, com Habilita¢do Especifica em 02 02 - [R$3.845,63| 40h/s TARDE
Urbana Letras/Portugués
Professor Mag III Nivel III Formacdo em Nivel Superior de
Referéncia (A) - Licenciatura Plena, de Graduagio 18/09
97 Matematica - Zona Plena, com Habilita¢do Especifica em 02 | 02 - [R$3.845,63 40h/s TARDE
Urbana Matematica
Formacdo em Nivel Superior de
Professor Mag III Nivel Il | Licenciatura Plena, de Graduagio B
98 | Referéncia (A) - Ciéncias | Plena, com Habilitagdo Especificaem | 02 | 02 - |R$3.845,63| 40h/s TAI/{DE
- Zona Urbana Ciéncias com habilitagdo em Biologia,
Quimica ou Fisica
Professor Mag Il Nivel Il | fCC000 0 o e g 18/09
99 | Referéncia (A) - ena, uag 02| 01 | - [R$3.845,63| 40n/s /
i Plena, com Habilita¢do Especifica em TARDE
Geografia - Zona Urbana Geografia
Professor Mag Il Nivel 1l | fE0RCn o0 o o 18/09
100 | Referéncia (A) - Historia Plena, com Habilitacio Especifica em 02| 02 - [R$3.845,63| 40h/s TARDE
- Zona Urbana Histéria
Professor Mag III Nivel 111 Formagio em Nivel Superior de
Referéncia (A) - Licenciatura Plena, de Graduagéo 18/09
101 Educacio Fisica - Zona | Plena, com Habilitagdo Especifica em 02 i - [R$3.845,63| 40h/s TARDE
Urbana Educacdo Fisica
Professor Mag Il Nivel IIl | | ;Z00eeeer o0 e gt 18/09
102 | Referéncia (A) - Lingua Plena, com Habilitagio Especifica em 03| 01 - [R$3.845,63| 40h/s T
Portuguesa - Zona Rural Letras/Portugués
Professor Mag III Nivel III L‘:‘”I‘]“fl_"fore‘;lN;"e:jsu(!f’regor de /00
103 | Referéncia (A) - cenclatura ©end, de wradiacdo |92 [ 01 | - |R$ 3.845,63| 40h/s /
L. Plena, com Habilita¢do Especifica em TARDE
Matematica - Zona Rural Matematica

11
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Formagao em Nivel Superior de
Professor Mag III Nivel Il | Licenciatura Plena, de Graduacio 15
104 | Referéncia (A) - Ciéncias | Plena, com Habilita¢do Especificaem | 01 | 01 - |R$ 3.845,63| 40h/s TAF/{DE
- Zona Rural Ciéncias com habilitacdo em Biologia,
Quimica ou Fisica
Professor Mag Il Nivel Ill | {28800 0, e radungo 18/09
105 Referenc_la (A) - Plena, com Habilita¢do Especifica em 011 01 - [R$3.845,63| 40h/s TARDE
Geografia - Zona Rural Geografia
0
106 | Referéncia (A) - Historia Plena, com Habilitacéio Especifica em 01 - - |R$ 3.845,63| 40h/s TARDE
- Zona Rural Histéria
Professor Mag III Nivel 111 Formagio em Nivel Superior de
Referéncia (A) - Licenciatura Plena, de Graduagio 18/09
107 Educacio Fisica - Zona | Plena, com Habilitagdo Especifica em 01 i - [R$3.845,63| 40h/s TARDE
Rural Educacdo Fisica
Diploma ou Certificado de Graduagido
em Psicologia devidamente @
108| Psicologo - Zona Urbana registrado fornecido por IES 02| 03 - |R$2.428,00| 40h/s TA}{DE
reconhecida pelo MEC e Registro no
Conselho Regional da Classe
Diploma ou Certificado de Graduagido
em Psicologia devidamente @
109| Psicologo - Zona Rural registrado fornecido por IES 01| 01 - |R$2.428,00| 40h/s TAléDE
reconhecida pelo MEC e Registro no
Conselho Regional da Classe
Diploma ou Certificado de Graduagido
em Economia ou Direito ou
Administracdo ou Ciéncias Contabeis @
119 | Técnico de Tributos devidamente registrado fornecido | 01 - - [R$2.428,00| 40h/s TAléDE
por IES reconhecida pelo MEC e
Registro no Conselho Regional da
Classe
CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA (SAAE)
Certificado ou Atestado de Conclusao
Auxiliar de Servigos de Ensino Fundamental Completo 18/09
110 Gerais fornecido por instituicdo de ensino 01 01 ) R$1.264,00 (40h/s MANHA
reconhecida pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusao
Assistente de Ensino Médio Completo fornecido 25/09
11 Administrativo por instituicdo de ensino 02 02 ) R$1.335,00 | 40h/s MANHA
reconhecida pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio Completo fornecido
L por instituicdo de ensino ) 25/09
112 | Recepcionista reconhecida pelo MEC + Certificado 04 | 02 R$ 1.335,00 |40h/s AR
atualizado do Curso Basico de
Informatica Word, Excel e Digitacio
Diploma ou Certificado de Graduagio
em Direito devidamente registrado 18/09
113 Advogado fornecido por IES reconhecida pelo 01 01 - [R$2.428,0020h/s|  ,Npg
MEC com inscri¢dao na OAB
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Diploma ou Certificado de Graduacgio
em Ciéncias Contdbeis devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC e Registro no 15
114 | Contador Conselho Regional da Classe + 01 ] 01 - |R$2.428,00|40h/s TAF/{DE
comprovacdo de, no minimo, 03
(anos) de pratica em Contabilidade
Publica + Registro no Conselho
Regional da Classe
Diploma ou Certificado de graduagao
em Direito ou Contabilidade ou
. 411 Administra¢do ou Economia ou 18/09
115 | Executivo Publico Gestiio Pliblica devidamente 01| o1 - |R$2.428,00 [40h/s A
registrado fornecido por IES
Reconhecida Pelo MEC
1. AC = Ampla Concorréncia 2. CR = Cadastro de Reserva
3. PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo VI deste Edital. * Carga Hordria: h/s = Horas Semanais
3. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento

do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacao do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao
de qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicard na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

4. O regime de trabalho é o Estatutario.

5. 0 Concurso sera realizado em cinco etapas:
a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de maultipla escolha para todos os cargos, de
carater Eliminatério e Classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva — Estudo de Caso para o cargo de Advogado e Procurador
Municipal, de carater Eliminatdrio e Classificatério;
c) Terceira Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater apenas
Classificatdrio;
d) Quarta Etapa: Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas - Escavadeira;
Operador de Maquinas - Motoniveladora; Operador de Maquinas - Trator de Esteira e Operador
de Maquinas - Trator de Pneu, de carater Eliminatério e Classificatorio;
e) Quinta Etapa: Teste de Aptidao Fisica para os cargos de Agente de Transito e Guarda
Municipal, de carater Eliminatdrio.

6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacido de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Administragdo Municipal ap6s a homologacdo do
Concurso Publico.

7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, vindo tais documentos a constituir parte

integrante deste Edital.

8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

0. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Estreito.

10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacgdes concernentes ao objeto do concurso:
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Anexo | Cronograma Previsto

Anexo II Sintese das Atribuicoes dos Cargos

Anexo 111 Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos

Anexo IV Requerimento de Atendimento Especial

Anexo V Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo VI Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao

Anexo VII Declaracao de Composicdo de Renda Familiar

Anexo VIII  Declaracdo de Comparecimento

Anexo IX Do Teste de Aptidao Fisica

11. O Concurso Publico ficara sob a supervisao da Comissio Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Estreito.

12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Estreito:
a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicao;

b) Ter dezoito anos completos na data da nomeacao;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) Nao haver sofrido sang¢do impeditiva para exercicio de cargo publico;

f) Nao exercer outro cargo ou emprego que caracterize acumulacgao ilicita;

g) Serjulgado apto em inspecdo de saude realizada por junta médica do Municipio;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

i) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver exigéncia
legal;

j)  Nao receber proventos, oriundos de cargo, emprego ou fungio, exercidos no dmbito da
Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constitui¢do Federal, com
a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacoes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulacgao, o
candidato devera apresentar no ato da convocagdo, para fins de nomeagdo, comprovacio
da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condigdo determinante para a
nomeacgao;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo

perdera o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipétese.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.
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As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura Municipal de Estreito e/ou do Instituto Vicente Nelson.

A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagio de prorrogacio feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do @ site
www.institutovicentenelson.com.br.

Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o) endereco eletronico
www.institutovicentenelson.com.br durante o periodo das inscri¢des, por meio dos links referentes
ao Concurso Publico e seguir as instrucdes oferecidas.

O preenchimento on-line da Ficha de Inscrigdo é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

E dever do candidato manter, sob sua guarda, copia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

0 valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior R$ 110,00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 80,00
Nivel Fundamental Completo R$ 60,00

A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo somente sera devolvida nas seguintes hipoteses:
cancelamento pleno do Concurso Publico ou pagamento extempordneo (deduzidas as tarifas
bancarias) ou conforme conveniéncia da Administracdo, sendo publicado no endereco eletronico da
Organizadora comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitacdo da devolucao
nesses casos.

A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.

0 Municipio de Estreito e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

A prestacdo de declaraciao falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importarao em insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,

em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sang0es civis e penais cabiveis.

0 candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as
instrugdes descritas neste Capitulo.
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E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para
outros concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscricao.

Nao serdo homologadas inscri¢des com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
por deposito ou transferéncia, PIX, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as
demais informacdes relacionadas ao Concurso.

A Organizadora e o Municipio de Estreito ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢gdes via
Internet nio recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

A Prefeitura Municipal de Estreito e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

0 interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢io, no entanto, o candidato sé podera
realizar 1 (uma) prova por turno.

A relacdo das inscrigdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial deverd enviar copia do comprovante de pagamento da
inscricdo para o e-mail: ivin.concursos@gmail.com no periodo de interposicdo de recursos contra
indeferimento de inscrigao.

No Assunto do e-mail, o candidato deve mencionar: Recurso contra indeferimento de inscricio. A
Organizadora encaminhara e-mail de confirmag¢io de recebimento do recurso.

0 candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sdbado) devera informar a opg¢do “Sabatista”
em campo proprio do sistema de inscricao.

0 candidato que nao informar a opgdo a que se refere o item 16 arcara com as consequéncias de sua
omissao.

17. DA REVALIDAGAO DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO 001/2020

17.1.

17.2.

17.3.

Sera assegurado ao candidato inscrito no concurso publico da Prefeitura Municipal de Estreito - Edital
n2 001/2020 o direito de isencdo de taxa de inscricdo anteriormente paga, mediante a revalidacao de
inscricao.

O processo de revalidacdo de inscricio sera feito exclusivamente no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br.

A iseng¢do de pagamento de taxa de inscricdo para o presente certame somente sera efetivada se o
candidato for prestar concurso para o mesmo cargo em que se fez inscrito no precedente ou para
cargo da mesma escolaridade.
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0 candidato que ndo proceder a revalidacdo sera automaticamente considerado desistente, sendo
excluido, automaticamente do cadastro de inscritos.

0 candidato que nao efetivar revalidacdo da inscrigdo, no periodo estabelecido conforme Cronograma
Previsto - Anexo I, ndo tera direito a devolucdo da taxa de inscricao.

O candidato com deficiéncia ou com necessidades especiais para realizacdo da Prova Objetiva devera
informar sua situacdo ou necessidade na revalidacdo da inscricdo, e em seguida entregar os
documentos solicitados, conforme Capitulos VI e VII do presente Edital (inclusive aqueles que
entregaram no concurso precedente).

Concluida a fase de Revalidacdo sera publicada a relacdo dos candidatos com inscri¢des confirmadas
em data especificada no Cronograma Previsto - Anexo 1.

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacdo do candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

Para proceder a revalidagio, o candidato devera acessar a pagina da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br e selecionar o concurso da Prefeitura Municipal de Estreito,
digitar o nimero do CPF e clicar em “Revalidacdo” para poder ter acesso ao sistema. O nome do
candidato e o CPF ndo poderao ser alterados.

17.10. Apés acessar o sistema, o candidato devera preencher as informacdes solicitadas na ficha de

inscricdo. O preenchimento da Ficha de Inscricio é de inteira responsabilidade do candidato, a
prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importarao em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sanc¢oes civis e penais cabiveis.

17.11. Podera ser solicitado o envio de c6pia do documento de identificagdo e/ou comprovante de enderego

com a finalidade de confirmar as informacgdes prestadas.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Estreito e pelo Instituto Vicente Nelson, no que

a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo de editais e comunicados no site
da Organizadora.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional, conforme Lei
Federal 13.656/2018; ou

Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso I, do art. 42, do Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007.

Serd considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

N3o serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
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Para requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd enviar a seguinte
documentacgdo para comprovacdo de direito a isencdo através do e-mail ivin.concursos@gmail.com no
prazo estipulado no Cronograma (Anexo [) deste Edital:

a) Preencher e anexar a ficha de inscricio on-line através do link http://ivin.dyndns-
ip.com:90/SisclasNet.dll/$/?i=s;

b) Anexar o Requerimento de Isencdo da taxa de inscricio devidamente preenchido, disponivel no
ANEXO VI deste Edital, sendo obrigatéria a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico ao solicitante da isencio;

c) Anexar Comprovacao de Renda Familiar devidamente preenchida, disponivel no ANEXO VII deste
Edital;

d) Anexar Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdes do tltimo contrato de trabalho (com as alterac¢des salariais) e
da primeira pagina subsequente em branco de todos os membros da unidade familiar;

e) Anexar Comprovante de renda de todos os membros da unidade familiar:

e.1) Auténomos: declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servigo ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de Recibo de Pagamento
Autonomo (RPA);

e.2)Desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade
como auténomo, nio participa de sociedade profissional, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas;

e.3)Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no
orgdo oficial;

e.4)Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituiciao
pagadora;

e.5)Estagidrios: copia do Contrato de Estagio;

e.6)Empregados de empresas privadas: cépia do contracheque.

f) Comprovante de Cadastramento no CadUnico emitido através do site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php;

g) Copia da Certidao de Nascimento/Casamento do Candidato.

h) No assunto do e-mail colocar: Pedido de Isencdo de taxa de Inscricao.

N3o sera aceita solicitacdo de pedido de isencdo de taxa de inscrigdo via fax, Correios, ou, ainda, fora do
prazo.

Cada candidato sé podera pedir isenc¢do de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscricdo, serd considerada a inscri¢do realizada por ultimo constante no banco de
dados.

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n®
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Organizadora.

Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para
composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio
candidato, do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear aisengio, sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5 deste Capitulo;
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d) Nao observar o endereco eletronico do item 5, bem como o Cronograma estipulado no Anexo [
deste Edital.

Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido serad divulgada, até a data
provavel constante no Cronograma Previsto - Anexo [ no endereco eletrénico
www.institutovicentenelson.com.br.

0 candidato dispora de trés dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa de
inscricdo através do e-mail ivin.concursos@gmail.com. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

0 prazo para recurso é para contestacdo do julgamento da Banca, sendo vedada a anexac¢do de
documentos ndo enviados pelo candidato na ocasido do requerimento de isengao.

Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscri¢dao no
concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.dyndns-ip.com:90/SisclasNet.dll/$/?i=s e
imprimir a 22 via do Boleto de Cobranca, para pagamento até o prazo final estabelecido no
Cronograma Previsto - Anexo I, conforme procedimentos descritos neste Edital.

0 candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que nio efetuar o pagamento da taxa de
inscricao na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.

0 candidato que mesmo apds o deferimento de isencdo de inscricdo for constatada fraude na prestagao
de informacdes relativas ao processo de isencdo sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de

posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.1.

1.2.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15
(Estatuto do Deficiente) é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
Concurso, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em ntimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 5.

Atendendo a determinacao, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II
para candidatos com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas
citadas, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.
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Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n®. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n®. 3.298/99 e alteracGes posteriores sdo consideradas pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcio 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condig¢des anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicag¢ao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato aprovado cuja deficiéncia seja incompativel com o
cargo.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

0 candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢cdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢do Online.

0 laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes
devera ser enviado para o e-mail ivin.concursos@gmail.com, especificando no campo “Assunto”: Laudo
Médico - Concurso Estreito, conforme prazo estipulado no Cronograma Previsto - Anexo I.

0 nao envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricio do candidato com deficiéncia,
mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo Online.

0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora nio se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no
ato da inscri¢do conforme instrugdes do Capitulo VII deste Edital.

Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo.
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14.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicacido indicada no Anexo I - Cronograma Previsto,
através do e-mail ivin.concursos@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

Os candidatos que se declararem deficientes aprovados/classificados submeter-se-ao a pericia médica
que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa deficiente ou nao, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 1 (um) ano anteriores a
referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada neste item, sendo considerado ELIMINADO o candidato
que ndo comparecer a Pericia Médica.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo na pericia
médica poderao interpor recurso conforme instru¢des do Capitulo XVI deste Edital.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificagio de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

0 primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar
a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeac¢do ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 21 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 21, ndo impede a convocagdo
de candidatos aprovados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatoério.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.
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Apods a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por
invalidez.

A Prefeitura Municipal de Estreito e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 15.

DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

OBJETIVA/PROVA DISCURSIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

1.

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacao das provas deve solicita-la no
ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
(anexo 1V) indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor,
auxilio para transcricdo, sala de facil acesso, intérprete de Libras ou tempo adicional) para o e-mail
ivin.concursos@gmail.com, arcando com as consequéncias de sua omissao.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas devera indicar no requerimento e, além de enviar o laudo médico, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, na forma e no prazo previsto, com justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o Paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes.

As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva devem, no campo
proprio da Ficha de Inscrigdo On-line, marcar a opcdo de Requerimento de Atendimento Especial e
especificar que requer a autoriza¢do para amamentar.

No dia da realizacdo da prova objetiva, a lactante que teve seu pedido para amamentar deferido devera
levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficard com a guarda da crian¢a em local
reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Caso o candidato necessite de uma condi¢cdo especial ndo prevista no REQUERIMENTO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL (anexo IV), como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera descrever

no campo “Outros” a condi¢do de que necessita, anexando ainda a comprovacao relativa ao pedido.

A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato ficard sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

0 candidato que ndo atender ao dispositivo deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizacdo das
provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitagdo.
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VIII. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

1.

4.1.

4.2.

5.1.

Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

A prova objetiva para todos os cargos valera 100 (cem) pontos no total, sendo que, serad constituida
por 50 questdes de maultipla escolha para todos os cargos, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes de
resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminacao abaixo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Legislacdo e Atualidades 15 1,0 15,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Total 50 100,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO  TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Legislacdo e Atualidades 15 1,0 15,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Total 50 100,00

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 15 1,0 15,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Total 50 100,00

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Estreito, Estado do Maranhao.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacgao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito
de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagio das provas ou alterar a data da prova
objetiva, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

A confirmacao da data e as informagdes sobre horarios para a realizacdo das provas serao divulgadas
com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizagdo, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.institutovicentenelson.com.br.

0 candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os
horarios e os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a
manutencio e atualizacdo de seu endereco eletronico.
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. Ndo serao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no

Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item ndo chegou
na caixa de “spam”.

O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Estreito ndo se responsabilizam por
informagdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do Instituto Vicente Nelson
para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

O Cartao Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletrénico www.institutovicentenelson.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato
devera selecionar o Concurso da Prefeitura de Estreito e acessar o Portal do Candidato.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relagdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

0 envio de comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relagdo Geral dos Locais de Prova.

0 Anexo [ - Cronograma Previsto poderad sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicagdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, no Portal do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em
mural na Prefeitura Municipal de Estreito.

O horario da realizacdo das provas objetivas sera das 8 as 12 horas, no turno manhi e das
14:00 as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

O turno e dia da realizagdo das provas objetivas serd de acordo com o horario local, conforme
especificacdes da tabela constante no Capitulo II.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no horario
determinado.

Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacao para a realiza¢do das respectivas Provas, no site do Instituto Vicente Nelson e
no Cartdo Informativo.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao Cargo e a opcdo por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através
do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

A alteracdo de opgdo de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscricado ter sido transcrito erroneamente para o Cartao Informativo
e disponivel no site da Organizadora.
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Nao serd admitida troca de opgao de Cargo.

O candidato que ndo entrar em contato com a Organizadora no prazo mencionado serd o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato somente terd acesso a sala de aplicacdo de prova portando documento de identidade
original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizados de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio em papel (com fotografia
na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagio digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato
digital, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade.

Nado serd aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario
proprio.

A identificagcdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacao.

0 documento de identidade original e em papel com foto devera ser apresentado na entrada da sala
ao FISCAL DE SALA.

0 candidato apo6s adentrar a sala de realizagdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

0 candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagao
indicada no item 11 deste Capitulo.

Os portoes de acesso ao local de prova serao abertos as 7:15 e fechados rigorosamente as 7:45
horas no turno da manha e abertos as 13:15 e fechados rigorosamente as 13:45 horas no turno
da tarde. Apds o fechamento dos portdes, nido sera permitido o acesso aos candidatos aos locais
de prova, em hipétese alguma.

25



14.

14.1.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ESTREITO IVIN
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Para as Provas, o Unico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questoes. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartao-Resposta.

A coleta da digital em campo apropriado nado substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se trata
0 item anterior.

O candidato ndo deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio da
leitura Optica.

No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscri¢do, numero do documento de identidade e op¢ao de Cargo, informando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nio proceda.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacio das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 11 deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pelo Instituto Vicente Nelson no dia da aplicagdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdao Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte, salvo tenha
solicitado mediante Requerimento de Atendimento Especial - Anexo 1V;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagoes,
c6digos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da
prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Ser4, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
objetos indicados nas alineas “1” e “m”, item 21 deste Capitulo, apdés o procedimento estabelecido no
subitem 22.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Estreito ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das

provas, nem por danos a eles causados.

Os candidatos poderao ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da prova apo6s 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.
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. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta sera entregue apenas depois de

decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.
Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e o Cartdo-
Respostas.

A prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas para todos os cargos e neste tempo, inclui-se o
preenchimento do Cartdo-Resposta.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusido do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacio de pagamento.

Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

A inclusdo de que trata o item 30 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questoes defeituosos;
b) em ndo havendo ndmero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo.

0 candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim nao
proceda.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato

sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
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Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

0 candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizacdo das provas
escritas devera preencher o Anexo VIII - Declaragdo de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicacdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

Em nenhuma hipoétese serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

A Organizadora nao fard correcdo manual de Cartdes-Resposta, portanto, erros na marcagdo do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Estreito ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apés um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

INSTRUCOES ESPECIAIS - ENFRENTAMENTO AO COVID-19
Considerando a atual situacdo mundial de enfrentamento contra a disseminacao da COVID-19, faz-se
necessarias medidas para protecdo da sauide e seguranga dos candidatos e colaboradores, a saber:
I. Sera obrigatdrio o uso de mascara. O candidato que comparecer ao seu local de
prova sem o uso de mascara, nao tera sua entrada autorizada.
II. Durante toda a permanéncia em seu local prova, o candidato devera permanecer com sua
mascara.
III. Recomenda-se trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir ou espirrar.
IV. As mascaras devem cobrir nariz, boca e queixo.

Recomenda-se manter os cabelos presos e que o candidato evite o uso de anéis, brincos, pulseiras, etc.

Caso porte alimentos e/ou agua, acondicione-os em embalagens transparentes e plasticas de modo a
permitir a higienizacao.

E proibido o compartilhamento de canetas ou qualquer outro material.

Sera permitido que candidato utilize alcool em gel préprio, desde que este tenha embalagem
transparente.

A Prefeitura Municipal de Estreito, bem como o Instituto Vicente Nelson reservam-se o direito de

tomarem medidas de tomar outras providéncias que se fizerem necessarias, inclusive durante a
aplicacdo das provas, a fim de assegurar a saude e seguranca de todos os envolvidos.

29



ESTADO DO MARANHAO @

PREFEITURA DE ESTREITO I
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 Insituto Vicn

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatorio e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, alcangar, no
minimo, 30 (trinta) acertos e;

b) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum contetido (disciplina) da prova objetiva;

c) Tiver sido classificados até a posicdo correspondente, dentro do numero de vagas Ampla
Concorréncia (ou PCD, quando for o caso) e Cadastro de Reserva constantes deste edital
(conforme Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II), considerado ELIMINADOS os demais.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

0 Resultado da Prova Objetiva contemplara as notas dos candidatos habilitados, os candidatos
eliminados deverdo verificar seu desempenho através do Portal do Candidato.

DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, em turno diverso,
para todos os candidatos presentes inscritos para o cargo de Advogado e Procurador Municipal e
somente serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
Prova Objetiva, na forma do Capitulo IX, itens 3A e 3B deste Edital, em quantitativo de 10 (dez) vezes o
nimero de vagas imediatas (Ampla Concorréncia), respeitados os empates na ultima posicdo de
classificacdo (se houver) e todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

A Prova Discursiva tera 2 (duas) horas de duracio, o horario da realizacio sera das 14:00 as
16:00 horas.

0 candidato que prestar a prova discursiva devera comparecer em seu local para realizagdo da mesma
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos portando documento original com foto (conforme
item 11 do Capitulo VI).

Os portodes de acesso ao local de prova seriao fechados rigorosamente as 13:45 horas no turno
da tarde. Apds o fechamento dos portdes, niao sera permitido o acesso aos candidatos aos locais
de prova, em hipdtese alguma.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteido dos temas
abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢des do cargo.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso constara de 02 (duas) questdes praticas, para os quais o candidato
devera apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas versardo sobre conteido pertinente a
Conhecimentos Especificos, conforme Anexo V deste Edital.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatorio e classificatério. Cada uma das questoes

sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
tiver obtido, no conjunto das duas questdes, nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.
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Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacio do desempenho na Prova
Discursiva - Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverao os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008,
e alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) estiver em branco;

f) transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), o texto da Prova Discursiva, no local reservado para
esse fim.

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da Organizadora devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 30
(trinta) linhas para cada questao, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

Nao havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva - Estudo de Caso
pela Banca Examinadora.

A nota da Prova Objetiva sera somada a nota da Prova Discursiva.

2

0 candidato que ndo comparecer a Prova Discursiva e for aprovado na Prova Objetiva sera

considerado eliminado, por ndo cumprimento do item 8 do presente capitulo.

18.

0 candidato que, ap6s a Prova Discursiva - Estudo de Caso, ficarem colocados fora do quantitativo de

vagas estabelecidos no Capitulo Il deste Edital (vagas imediatas e cadastro de reserva), sera considerado
ELIMINADO do certame.
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10.

11.

Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva Escrita conforme Capitulo IX deste Edital e habilitados na
Prova Discursiva - Estudo de Caso (quando houver), para todos os cargos de Nivel Superior deverdo
apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios em periodo estipulado conforme o
Cronograma Previsto — Anexo I.

A anilise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos e tem carater apenas
classificatorio.

Apos a divulgacdo e publicagdo da Convocacdo dos Candidatos para a entrega da Titulacdo na data
constante no Cronograma do Anexo I no site da Organizadora, o candidato habilitado e convocado para
a Prova de Titulos devera o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo
[1I), contendo as informacodes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacgdes, por intermédio de
fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartério:

(A) Certificado de P6s-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaragdo com firma autenticada em cartério que conforme o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.

(C) Declaragao / certiddao que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricio das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.

(D) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de
declaracdo com firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servico realizado, no caso do servico prestado como auténomo.

Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta
no Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceitacdo dos titulos do candidato.

Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacio maxima estabelecida no item 2 deste Capitulo, para cada cargo,
MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagio dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.

Serdo aceitos titulos de pods-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais,
Municipais e Comunitdarias - Sistema Estadual).

Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido;

b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que
ndo visem ao provimento de cargo/emprego publico.
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Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por

extenso, nimero de documento de identidade e Op¢ao de Cargo do candidato:

a) No municipio de Estreito: Setor de Protocolo: Endereco: Avenida Chico Brito n2 902, Centro -
Estreito/Maranhao, OU

b) Na Sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar
no envelope: Instituto Vicente Nelson - Prova de Titulos - Concurso Publico Estreito-MA para Rua
Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI.

Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
no Cronograma Previsto (Anexo I).

Sera considerada a data da postagem para fins de tempestividade. O candidato arcara com prejuizos de
eventuais extravios por parte dos Correios.

Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

A avaliagdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletrdnico da Organizadora (www.institutovicentenelson.com.br).

Nao serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae

simplificado.

Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, ndo
cabendo recurso.

Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicdo de recursos.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

Os documentos entregues pelos candidatos em hipotese alguma serdo devolvidos.
Sera de responsabilidade do Instituto Vicente Nelson a avaliagio dos titulos.

DA PROVA PRATICA

Para a Prova Pratica serdo convocados, segundo classificacdo, os candidatos habilitados na 12 Etapa -
Prova Objetiva (mais os empates da ultima colocacdo) para os cargos de Operador de Maquinas -
Escavadeira; Operador de Maquinas - Motoniveladora; Operador de Maquinas - Trator de Esteira e
Operador de Maquinas - Trator de Pneu conforme critérios de classificacdo estabelecidos no Capitulo
VII deste Edital.

A pontuacdo maxima, nesta etapa sera de 20 (vinte) pontos.

0 candidato convocado para a prova pratica devera comparecer em seu local para realizacdo da mesma
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos portando documento original com foto, nos termos
dositens 11 e 11.1 do Capitulo VIII deste Edital.

Sera eliminado do concurso o candidato que faltar a realizacdo do exame.

A prova pratica tera a escala de pontuacdo de 0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com

variacdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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A prova pratica tera duracdo maxima de 30 minutos e sera composta conforme discriminacao abaixo:

DESCRICAO PONTOS
Manobras (garagem, estacionamento e dominio da 06
embreagem).
Verificacdo do  Veiculo/maquina antes de seu 04
funcionamento
Desempenho na conducgio e operacionalizacido do veiculo 10
TOTAL DE PONTOS 20

6.1. A cada candidato podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o veiculo oficial para as devidas
adaptacoes.

O candidato sera avaliado, em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

7.

10.

11.

L
I
I11.
V.
L

I1.

I11.

V.

Uma falta gravissima: 03 (trés) pontos negativos;

Uma falta grave: 02 (dois) pontos negativos;

Uma falta média: 01 (um) ponto negativo;

Uma falta leve: 0,5 (meio) ponto negativo.

Faltas Gravissimas: Transitou pela contra mio em via de sentido duplo; Transitou em sentido
oposto ao estabelecido; Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local;
Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o
devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Gravissima.

Faltas Graves: Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu
preferéncia de passagem ao pedestre; Nao usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro
usasse cinto de seguranga; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Grave.

Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa
de pedestres; Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos
de 5 metros da esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1
metro; Estacionou em desacordo com a regulamentacdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer
outra infracdo de Transito de natureza - Média.

Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa
razdo; Dirigiu com o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do
freio nas frenagens; Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a
porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcao
do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao
ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos
irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Leve.

Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% da pontuacdo total da Prova
Pratica.

Casos omissos serado resolvidos pela Comissdao do Concurso.

0 candidato considerado desclassificado nesta Etapa estara ELIMINADO do certame.

Os candidatos que, apds a Prova Pratica, ficarem colocados fora do quantitativo de vagas estabelecidos
no Capitulo Il deste Edital (vagas imediatas e cadastro de reserva), serd considerado ELIMINADO do
certame.
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XIIL.DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

2.1

2.2

2.3

10.

Para o Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados, segundo classificacdo, os candidatos habilitados na
Prova Objetiva para os cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal.

Para participar do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar laudo médico original, que
comprove especificamente possuir boas condi¢oes fisicas para participar de atividades e exercicios
fisicos relativos a Avaliagdo Fisica, ndo sendo aceitos, por exemplo, laudos onde constem apenas que o
candidato ndo possui doengas infectocontagiosas ou doenc¢as mentais.

0 laudo médico devera ser apresentado no ato do teste, em original, datado, no maximo, de 30 (trinta)
dias da data de realizacdo da Avaliacdo Fisica, e conter a data de emissdo, carimbo com o nome do
médico e numero de inscricio no CRM ou RMS, conforme modelo constante no Anexo IX deste Edital.

Laudo Médico emitido pelo profissional da area de sadde devera atestar que o candidato esta apto a
pratica de atividades fisicas ao qual sera submetido.

0 candidato que nao apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, sera eliminado do Concurso.

a) O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade conforme instrug¢des do Capitulo VIII, itens 11 e 11.1 deste Edital.

b) O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica,
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

Nao serda admitido, no local do Teste de Aptidao Fisica, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial estabelecido para o inicio das provas.

A auséncia do candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica implicard em sua eliminacdo do
Concurso Publico, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, afastar-se do local de testes
sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em
qualquer tipo de comunicacdo ou apo6s os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo dos mesmos.

Nao serd permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo dos testes, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de

realizacdo dos testes.

Nado serd permitida, em hipotese alguma, no local de testes, durante a realizagio dos mesmos, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

A Comissao de Concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar

duavidas.

Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica e nem realizacdo do mesmo fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

N3ao sera dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.
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0 aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do proéprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliacio.

O traje usado para a realizacdo do Teste de Aptiddao Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top,
calgdo/calca de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

Os exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica serdo realizados em tentativa tnica.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de niumero de repeti¢cdes de exercicios e de tempo
decorrido durante cada prova sera realizada, exclusivamente, pela Banca Examinadora.

Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposig¢oes, caibras, contusoes, luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos exercicios
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo considerados pela banca, ja que nio podera
ser concedido qualquer tratamento privilegiado.

0 Teste de Avaliacio Fisica tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”:
a) Sera considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% dos
critérios estabelecidos.
b) Sera considerado “INAPTO” o candidato que nio atingir o desempenho referido no item anterior
e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucido de qualquer dos
exercicios do TAF.

Os candidatos tomardo conhecimento do resultado do Teste de Aptidao Fisica imediatamente apds a sua
realizacdo e assinarao a ficha de avaliacdo individual na presenca dos examinadores da prova.

O candidato considerado “INAPTO” no Teste de Aptidao Fisica sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

O resultado do Teste de Avaliacdo Fisica serd publicado no site da Organizadora
www.institutovicentenelson.com.br conforme data estipulada no Anexo [ - Cronograma Previsto.

Para serem considerados APTOS, os candidatos do Sexo Masculino deverio realizar, no minimo:
a) 10 (dez) flexdes;

b) No minimo 35 (trinta e cinco) abdominais do tipo Remador em 1 (um) minuto;

c) Corrida de 2.000 (dois mil) metros em 12 (doze) minutos.

Para serem consideradas APTAS, as candidatas do Sexo Feminino deverao realizar, no minimo:
a) 10 (dez) flexdes;

b) No minimo 30 (trinta) abdominais do tipo Remador em 1 (um) minuto;

c) Corrida de 1.700 (mil e setecentos) metros em 12 (doze) minutos.

No Teste de Aptiddo Fisica sera avaliada a altura minima descal¢o de cada candidato, devendo os

candidatos do sexo masculino possuir estatura minima de 1,65m e as candidatas de sexo feminino
possuir estatura minima de 1,60m, sendo INAPTOS candidatos com altura inferiores ao estabelecido.

36



ESTADO DO MARANHAO @

PREFEITURA DE ESTREITO I
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 Insituto Vicn

XIV.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, terd preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a
data de término das inscrigdes para este concurso.

0 Resultado sera publicado no enderego eletronico da Organizadora
(www.institutovicentenelson.com.br).

XV.DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatoério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a
nota obtida na Prova Discursiva - Estudo de Caso (quando houver), com a nota obtida na Prova de
Titulos (quando houver), com a nota obtida na Prova de Pratica (quando houver), obedecidos os
critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos IX, X, XI e XII deste Edital.

2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do namero de
vagas e dentro do numero de vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva, receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS.

3. Aclassificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XVI. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato poderd interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contraindeferimento de inscrigao;

b) Contraindeferimento de pedido de isen¢do de taxa de inscricao;

c) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia;

d) Contraindeferimento de pedido de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva;

e) Contra o gabarito preliminar e/ou aplica¢do da Prova Objetiva;

f) Contra padrdo de respostas da Prova Discursiva - Estudo de Caso;

g) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;

h) Contra a pontuagdo na Prova Discursiva - Estudo de Caso;

i) Contraresultado da Prova de Titulos;

j)  Contraresultado da Prova Pratica;

k) Contra Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

1) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate.
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Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, no link
“INSCRI(;f)ES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso da Prefeitura de
ESTREITO e entrar no PORTAL DO CANDIDATO.

Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscri¢io, contra
indeferimento de pedido de isencdo e contra o nido-enquadramento como PCD, que deverido ser
enviados exclusivamente para o e-mail ivin.concursos@gmail.com.

0 recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para ivin.concursos@gmail.com, recursos
contra indeferimento de inscrigdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

No caso de recursos contra indeferimento de inscri¢do, indeferimento de pedido de isencdo ou nio
enquadramento como PCD, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmagio de
recebimento do e-mail.

0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser
recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena
de indeferimento, caso contrario;

b) Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente apresentar “Fundamentacio”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito, apresentando como base de fundamentacdo das
alegacoes, a citacdo de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos
autores e, anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, tera avaliado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais recursos.

Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

Serd indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicagdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

As alteragdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,

pela aposicdo do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo I -
Cronograma Previsto.
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13. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15. No que se refere as Provas Discursivas - Estudo de Caso, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada
nos resultados preliminares poderdo sofrer alteracdes em funcdo do julgamento de recursos
interpostos, podendo haver exclusao ou inclusido de candidatos.

16. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Cobpia de outro recurso.

17. No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

18. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 2 deste Capitulo ou
para cada questido da Prova Objetiva, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

19. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

20. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publica¢do da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XVII. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

1. 0 Resultado Final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Estreito e publicado em Imprensa Oficial.

2. A Prefeitura de Estreito reserva-se o direito de proceder as nomeacgoes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. 0 candidato que ndo atender, no ato da nomeacio, aos requisitos do item 1 do Capitulo III e ao item 5
do Capitulo XVIII deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga.

4. Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados para nomeagdo por meio de Ato
Convocatério publicado na Imprensa Oficial do Maranhao.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacao do Concurso Publico.

6. 0 candidato convocado para nomeacgao sera submetido a Pericia Médica Oficial.
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XVIII.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.

11.

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacgao final.

A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo do ato de nomeacao.

0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de
nomeacgao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

0 candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢ao para sua posse:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Original e copia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) Original e copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
em dia com as obrigagdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

d) Original e cépia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obriga¢des concernentes
ao servigo militar, se do sexo masculino;

e) Original e cépia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);

f)  Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢io por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcio(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) Apresentar declaracido de bens e valores que constituam patriménio;

i) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotoc6pia autenticada;

j)  Registro no respectivo 6rgao de classe para os cargos em que houver exigéncia legal;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura de Estreito;

1) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgdo incompativel com a fun¢ao publica;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo comprovado por laudo expedido por
Médico de Saude Fisica e Mental (Neurologista, Psiquiatra ou Médico do Trabalho);

n) Na&o registrar antecedentes criminais.

A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao.

E facultado a Prefeitura de Estreito exigir dos candidatos nomeados, além da documentagio citada
neste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatodrio, a ser realizado por
médico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio.

Os exames admissionais que deverao ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a
que se refere o item 7 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatdério proéprio.

0 exercicio do candidato nomeado devera ocorrer dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da
data da posse, no caso de nomeacao e, da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.
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XIX. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

11.

12.

13.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a aceitacio tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

Apos cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

0 servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatério.

0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Prefeito Municipal de Estreito.

A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual
prorrogacdo, ficard sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
orcamentdria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia,
oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura Municipal de Estreito.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacdes previstas no Cronograma (Anexo I),
avisos e resultados, serdo publicados no site do Instituto Vicente Nelson
(www.institutovicentenelson.com.br) bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas até a
Homologac¢do do Concurso Publico. A Homologac¢do do Concurso Publico e os demais atos relativos as
Etapas seguintes serao publicadas em Imprensa Oficial sob responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Estreito.

A Organizadora publicara apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no Concurso.
Os demais candidatos deverdo consultar o Portal do Candidato para verificar o seu desempenho
individual.

A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no
Diario Oficial.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo IX deste Edital
somadas a nota da Prova Discursiva (quando houver), somadas a nota da Prova de Titulos (quando
houver), somadas as notas da Prova Prdtica (quando houver). Os ndo-aprovados/classificados poderao
consultar sua nota no Portal do Candidato na pagina virtual da Organizadora: http://ivin.dyndns-
ip.com:90/SisclasNet.dll/$/?i=s.

Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o

comprovante de alteragdo cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Estreito, Estado do Maranhao.
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0 ndo atendimento pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital implicara na sua
eliminac¢do do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracio falsa
ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso tais quais despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentacio para

posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura de Estreito e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

0 candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do concurso, deve tratar qualquer assunto com o
SAC da Organizadora com a devida urbanidade que se requer de candidatos que pleiteiam cargos
publicos, sob pena de exclusdo do concurso a qualquer tempo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Estreito e pelo Instituto Vicente Nelson, no que a
cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacao de editais e comunicados no site

www.institutovicentenelson.com.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Estreito - MA, 11 de julho de 2022.

Leoarren Tiilio de Sousa Cunha
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital 11/07/2022
Periodo de Inscri¢des - exclusivamente on-line
Periodo de Revalidacdo - inscritos Edital 001/2020 - exclusivamente on-line 18/07a21/08/2022
Periodo para Requerimento de Isenc¢io de Inscricdo 18a22/07/2022
Divulgacdo das Inscri¢des com Pedido de Isencdao de Taxa DEFERIDAS 08/08/2022

Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isengao - via e-mail

09a11/08/2022

Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricao 22/08/2022
Prazo final para envio de Laudo Médico (candidatos com deficiéncia) e/ou

: . : . ) 16/08/2022
requerimento de atendimento especial - via e-mail
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos
Divulgacao da Relacdo das Inscri¢des Revalidadas 29/08/2022
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢ao - via e-mail 30/08a01/09/2022
D}Vulgag:i\o da Lista dosi Ca.ndldatos Inscritos ap6s Recursos 05/09,/2022
Divulgacdo da Concorréncia
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 12/09/2022
Aplicacdo da Prova Objetiva - 12 Aplicacao 18/09/2022
Aplicacdo da Prova Discursiva - Cargo de Procurador Municipal/Advogado
Divulgacao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas - 12 Aplicacdo 18/09,/2022
Divulgacdo do Padrdo de Respostas - Prova Discursiva
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - 12Aplicacao 19221/09/2022
Prazo para entrega de recursos contra Padrao de Respostas — Prova Discursiva
Aplicacgdo da Prova Objetiva - 22 Aplicacdo 25/09/2022
Divulgacao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas - 22 Aplicagdo 25/09/2022
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - 22Aplicacao 26a28/09/2022
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso) 10/10/2022
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva 13/10/2022

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva e / ou Resultado

da Prova Discursiva

14,17 e 18/10/2022

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva ap6s andlise de

o 24/10/2022
possiveis recursos
Convocacgdo para a Prova de Titulos
Convocacgio para a Prova Pratica 24/10/2022

Convocacio para o Teste de Aptidao Fisica

Prazo para a entrega da titulacdo

01,03 e 04/11/2022

Aplicacao da Prova Pratica

Aplicacio do Teste de Aptidao Fisica 06/11/2022
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos

Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica 14/11/2022
Divulgacdo do Resultado do Teste de Aptidao Fisica

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos, Contra 162 18/11/2022
Resultado da Prova Pratica, Contra Resultado do Teste de Aptiddo Fisica

Divulgacao do Resultado Final (DEFINITIVO) 25/11/2022
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Auxiliar de Cuidador Social

Com atribui¢des em apoio as fun¢des do Cuidador Social nos cuidados e seguranca
dos abrigados; Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza de ambientes
internos e externos) Realizar os servigos de preparacdo de alimentos; Realizar os
servigos de limpeza de vasilhames, mobilidrios, etc. Substituir o Cuidador Social
quando necessario; Realizar servicos de lavagem e passagem de roupas de cama,
mesa, banho, e vestuarios; Realizacdo de servicos externos, realizar demais
atividades determinadas pelo superior, inerentes ao cargo, executar outras
atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem

Acolher os usudrios, suas familias e comunidade em geral. Realizar procedimentos
Técnicos de Enfermagem, tais como curativos, suturas e/ou outros, a fim de
restabelecer as condi¢cbes de saide dos usudrios. Preparar materiais para
esterilizacdo, a fim de garantir as condi¢cdes de higiene e seguranca dos materiais e
equipamentos utilizados na realizacdo dos procedimentos. Manter o registro de
documentos para controle e levantamentos de dados. Assegurar a pessoa, familia e
coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligencia ou imprudéncia. Prestar adequadas informacgdes a pessoa, familia e
coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da
Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de saude do paciente e seu
tratamento. Buscar a interatividade e multidisciplinaridade, colaborando com a
equipe na qual esta inserida. Disponibilizar seus servicos profissionais a
comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe. Encaminhar a pessoa,
familia e coletividade aos servicos de defesa do cidaddo, nos termos da lei.
Executar tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha,
jardinagem, lavanderia, limpeza e conservagdo. Quando do sexo masculino realizar
servigos diversos como abertura de valas, escavac¢do, aterros, coleta de entulhos,
abertura de covas, rocagem estradas e outros servigos gerais necessarios a
conservacdo da boa estrutura do municipio; quando do sexo feminino, realizar
servicos de limpeza geral a prédios e estabelecimentos publicos, bem como
servicos de cozinha e confeccdo de merendas nas escolas rurais. Realizar todas as
funcoes e tarefas determinadas pelos coordenadores de seus Departamentos ou
Secretdrios Municipais.

Coveiro

Preparar a sepultura. Escavando a terra e escorando as paredes da abertura;
Retirar a lapide e limpar o interior das covas ja existentes, para permitir o
sepultamento; Auxiliar no transporte do caixdo e em sua colocacdo na sepultura;
Exumar cadaveres; Fechar sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando uma
laje para assegurar a inviolabilidade do timulo; Efetuar limpeza e conservagdo dos
jazigos, bem como das dependéncias do cemitério; Executar outras atribui¢des
afins, inerente ao cargo.

Cozinheiro Hospitalar

Preparar e servir comidas, conforme instru¢do de seu superior hierarquico,
observar a orientacdo do Nutricionista, quanto ao cardipio; manter absoluta
higiene nas instala¢cdes da cozinha, zelando por sua limpeza e organizac¢io; lavar
azulejos, pratos, talheres, copos, xicaras e vasilhames pertencentes a cozinha; zelar
pela conservagdo e limpeza do material de cozinha; receber os alimentos e demais
materiais destinados a alimentacdo; controlar os estoques de produtos utilizados
na alimenta¢do do Hospital Municipal de Estreito - HME; armazenar alimentos de
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refeicoes
destinadas ao paciente durante o periodo em que permanecer no HME, de acordo
com o cardapio do dia; distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcdo do
HME; desempenhar outras atividades correlatas a que lhe forem atribuidas.

Lavador/Lubrificador

Executar servicos de lavagem e lubrificacao de veiculos leves, pesados, maquinas e
equipamentos em geral pertencentes ao Municipio, empregando lubrificantes
adequados, usar a bomba de lubrificagdo adequadamente, executar outras tarefas
correlatas.
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Maqueiro Encaminhar pacientes em maca ou cadeira de rodas desde a entrada na Unidade

de Saude até as salas de atendimento, enfermarias, salas de cirurgia, realizacdo de
exames laboratoriais ou de imagem, além do deslocamento de pacientes
internamente; Receber, conferir e transportar exames, materiais ou
equipamentos; Controlar materiais esterilizados; Manter equipamentos limpos e
organizados conforme protocolo especifico; Providenciar macas e cadeiras de
rodas e campanulas para transporte de pacientes; Informar-se das suas instrugoes,
recepcionar o paciente, conferir a identificagio pessoal e a documentacgio
necessaria indicando os recursos adequados para o transporte e destino e o
conduzir zelando pela sua seguranca e integridade; Zela pelo bom estado do
equipamento utilizado para o transporte solicitando manutencdo quando
necessario; e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato,
inerentes ao cargo.

Mecanico Efetuar a manutencdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de
veiculos, maquinas rodoviarias e similar, para assegurar condicdoes de
funcionamento regular e eficiente; efetuar a manutencao preventiva de motores,
fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim
de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu
perfeito funcionamento; examinar o veiculo ou equipamento rodoviario,
inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento
dos mesmos; efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes
avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados; procurar
localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados; proceder a
distribuicao e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de
medicdo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas
recomendadas; fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou
sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos
apropriados; colocar o veiculo ou maquinas rodovidrias em funcionamento e
dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado; ter conhecimento do
sistema hidraulico, conversor e torque; efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda
em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; ter conhecimento de
sistema pneumatico e hidraulico; ter conhecimento de sistema com ignicdo e
injecdo eletronica; zelar por materiais, ferramentas e equipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutencdo, substituicio e devolucio;
executar outras atividades correlatas.

Merendeira Compete aos Profissionais que executam os trabalhos de Apoio Administrativo,
incluindo, entre outras, as seguintes atividades: I - de alimentagdo: atividades
relativas a preparagdo, conservagdo, armazenamento e distribuicio da
alimentacdo conforme necessidade; II - de manutenc¢io da infraestrutura, fungoes
de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencio da infraestrutura escolar em geral.

Motorista Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral; Conduzir
veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existentes; Manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para nao
haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e o6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a
lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da
bateria, bem como a calibracio dos pneus; O Motorista de Onibus tem como
atribui¢des: Conduzir os dnibus para o transporte de passageiros em geral, e zelar
pela boa conservacgdo dos veiculos. Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragcdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.
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Motorista de Ambulincia

Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e equivalentes para o
transporte de pessoas ou cargas em vias urbanas, zona rural ou rodovias;
Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as
ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo
diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo,
testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario a ser seguido, a localizacdo do
estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, cargas e
equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo apds jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem; O motorista de ambulidncia devera comprovar
treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco)
anos, nos termos da normatizacdo do Contran; e Executar outras atividades
correlatas a sua d4rea de atuacdo, mediante determinacdo da chefia
imediata/superior.

Motorista de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos prdprios; Dirigir
automével, Onibus, caminhio, camioneta e outros da categoria, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano no transporte de cujos, servidores e materiais da
educacdo; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; IIl. Zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; IV. Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomo¢do dos alunos;
Executar tarefas afins, inclusive de motorista geral na administracdo municipal,
em carater temporario; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar
casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo,
ter postura Etica e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para
o melhor atendimentos necessidades dos alunos; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas -
Escavadeira

Operar Escavadeira Hidraulica, para execu¢do de servicos de escavacgao,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimenta¢do, conserva¢do de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar
a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de
tracdo e movimentagcdo dos implementos da mdaquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do
servigco, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; observar as normas e medidas
de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencido preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; - anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacgio e outras ocorréncia, para controle da chefia;
efetuar servicos de aterro, abertura de valas, bueiros, servicos de drenagens e
similares; - cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou funcdo, as
normas de higiene e de seguranca do trabalho; observar as normas de transito
inerentes ao cargo, especialmente as de habilitacdo de condutor (categoria "C",
"D" ou "E"); - executar outras atribuicdes afins ou correlatas.
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Operador de Maquinas -
Motoniveladora

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar motoniveladora, nos
servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, examinando
condigbes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias
publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando
terrenos e demais atividades; - planejar o trabalho, realizar manutengao basica da
motoniveladora; - remover solo e material organico; - respeitar as normas técnicas
e os regulamentos do servigo; - observar as normas de transito inerentes ao cargo,
especialmente as de habilitacdo de condutor (categoria "C", "D" ou "E").

Operador de Maquinas - Trator
de Esteira

Arar a terra, empurrar material solto, nivelamento, escava¢des em linha reta,
camada de terra e superficie de compactagdo prolongado, empilhar materiais,
formar aterros, rebocar cargas pesadas ou outras maquinas, etc; Embarca e
desembarca tratores em plataformas moéveis (pranchas); Executa outras
atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexibilidade e
responsabilidade; Executa servico de push em moto-scrapers; executar servicos
complementares usando acessorios tipo escarificador trazeiro, guincho, etc;
executar servigos de corte e deslocamento de solos de qualquer natureza, exceto
rocha.

Operador de Maquinas - Trator
de Pneu

Atribuicdo Sumaria do cargo de Operador de Trator de Pneu: Operar o trator de
acordo com as orientagdes técnicas, rocando, arando e gradeando o solo para o
plantio de lavouras, bem como atividades urbanas correlatas. Operar tratores de
pneu para a execuc¢do de servicos de raspagens de terra, retirada de entulhos,
retirada de capa asfaltica, transporte de materiais, etc; Zelar pela conservacdo da
maquina que lhe for entregue, mantendo-a em boas condi¢des de funcionamento.
Providenciar no abastecimento de combustivel, lubrificantes e agua; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Pedreiro Exercer as func¢des inerentes ao cargo; outras fun¢des de acordo com orientagdes
do Coordenador de seu Departamento, Secretario ou Prefeito Municipal.
Vigia Exercer guarda e inspecdo diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios e

imoveis municipal, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou
outras anormalidades, preservando a integridade do estabelecimento e o
patriménio; Exercer a ronda no(s) imével(eis) do municipio, verificando o
fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso; Vigiar veiculos e maquinas
nos patios ou oficinas observando a entrada e saida de pessoas e bens, para evitar
roubos e manter a seguranca do patrimdénio; inspecionar toda area sob sua
responsabilidade, estando atento as possiveis situa¢des de anormalidades na sua
rotina de servico; tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme
circunstancias observaveis, recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com a
finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a instituicdo; fazer registro das
ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo; manter os superiores
cientes das situagdes de irregularidades, e dar as devidas informag¢des em fungio
dos infratores serem punidos e voltar a situacdo de normalidade; Exercer outras
atividades correlatas. Gerenciar solicitacdes de dados escolares; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente Comunitario de Saide

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a microdarea;
Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas,
visando a promo¢ido da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacao dos servigos de satde
disponiveis; desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de prevencdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de
acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
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mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de
risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencao e ao controle da malaria e da dengue.

Agente de Endemias

Realizar a pesquisa larvdria em imoéveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;
realizar a eliminacido de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remocio, destrui¢cdo, vedacdo, etc.); executar o tratamento
focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; orientar a populacdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os
equipamentos de prote¢do individual indicados para cada situa¢do; repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo
solucionados; manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos da
sua zona; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);
encaminhar aos servicos de saide todos os casos suspeitos; exercitar relacées
interpessoais mobilizada no trabalho de orientacdo junto a comunidade, no que se
refere a sadde e prevencdo de doengas; vigilancia epidemioldgica, coleta de
laminas, tratamento, acompanhamento de tratamento e L.V.C. lamina de
verificacdo de cura; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; zelar
pela conservacdo e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem confiados;
executar outras atribuicdes afins.

Agente de Fiscalizagdo Ambiental

Destinar a programar projetos de gestdo ambiental e executar processos de
controle ambiental, executar trabalhos de fiscalizacdo e promoc¢do no campo do
meio ambiente, vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com
finalidade de emissdo e controle dos alvaras de localizagdo e funcionamento.
Inspecionar estabelecimentos industriais, extrativistas, de minerag¢do, comerciais e
residenciais, com a finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental, bem como
orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais fins, exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas.

Agente de Transito

Orientar e prestar informag¢des q qualquer cidaddo sobre normas de transito;
executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte
escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi,
ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracées
de circulacdo, estacionamento e parada; fiscalizar o cumprimento das normas
regulamentares e da programacdo operacional estabelecidas para o sistema de
transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou atuar por
irregularidades ocorridas; atuar e aplicar as penalidades legais relativas ao
transito; fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulacdo ou comprometer a seguranca do
transito; providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo
do transito em casos de acidentes, alagamentos e modifica¢gdes temporarios da
circulacdo; fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares
de taxi, moto-tdxi e transporte coletivo; auxiliar através de apoio
operacional/fiscalizacdo na realizagio de eventos em vias publicas por parte da
comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizacdo prévia
da Departamento Municipal de Transito; trabalhar em conjunto com o DETRAN/
CIRETRAN/ GUARDA MUNICIPAL/ POLICIA MILITAR/ POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL, quando em operagdes no municipio; realizar servicos de apoio
administrativa.

Agente Técnico de Controle
Patrimonial

Conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificagdes de compras;
manter atualizado o controle dos bens patrimoniais; receber e armazenar,
devidamente codificando e classificando os materiais adquirido. Elaborar
inventarios dos bens em estoque, realizar o registro e manter cadastro atualizado
dos materiais e equipamentos do municipio. Registrar toda e qualquer cessio,
alienacdo, permuta ou baixa de material permanente, controlar a movimentagao
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de material permanente e equipamentos; realizar vistorias periddicas em matérias
e equipamentos, com vistas 4 manutenc¢io e recupera¢do necessaria a atualizacdo
dos registros, manter em arquivos temos de responsabilidade por matérias e
equipamentos. Elaborar inventirios dos bens patrimoniais, executar outras
atribuicdes afins ou correlatas.

Assistente Administrativo

Executar tarefas, sob supervisdo direta, de rotinas administrativas, financeiras,
suprimento e recursos humanos; levantar informagdes; realizar controles para
apoiar procedimentos administrativos; coordenar, supervisionar e apresentar
solugdes para situagdes novas; contribuir para a implantagao de leis, regulamentos
e normas referentes a administracdo geral e especifica, para a compatibilizacdo
dos programas administrativos com as demais medidas de execuc¢do em termos do
desenvolvimento e aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

Assistente Especial em Servico de
Fiscalizacdo, Transporte e
Logistica

Checar equipamentos e recursos de trabalho; orientar procedimentos de trabalho
dos Assistentes em Fiscalizacdo; elaborar escalas de servigo; sugerir medidas
preventivas e corretivas visando reduzir a incidéncia de infragdes; propor
medidas de melhoria dos processos de trabalho. Orientar e participar da execuc¢ao
dos servigos referentes ao setor e seu cargo, fazer o controle de abastecimento dos
veiculos pertencente a frota do municipio, realizar demais atividades
determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

Auxiliar de Almoxarifado

Executar atividades de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario
de mercadorias compradas pela Administracdo de forma a atender aos érgaos e
entidades; Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as
notas fiscais com os pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificacdes;
Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicbes
necessarias, para evitar deterioramento e perda; Organizar a estocagem dos
materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de
acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizacdo e manuseio; Manter controles dos estoques, através de registros
apropriados, abastecendo o sistema, anotando todas as entradas e saidas, visando
a facilitar a reposicdo e elaboracdo dos inventarios; Solicitar reposicio dos
materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutenciao de
niveis minimos de estoque; Elaborar inventario mensal, visando a comparag¢io
com os dados dos registros; Separar materiais para devolugido, encaminhando a
documentagdo para os procedimentos necessarios; Atender as solicitagdes dos
usudrios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas; Controlar os
niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; Supervisionar a
elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os
registros contabeis; e Realizar demais atividades determinadas pelo superior
imediato, inerentes ao cargo.

Auxiliar de Consultério Dentario

Executar atividades de apoio operacional em consultério odontolégico, auxiliando
o dentista no preparo dos instrumentos e no atendimento de pacientes agendados;
Agendar o paciente, verificando os horarios disponiveis, e orientd-lo ao retorno;
Registrar os procedimentos clinicos realizados, para manté-los organizados e
atualizados; Preparar e auxiliar o paciente para o atendimento; Controlar o
fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista
consulta-los quando necessario; Auxiliar nos trabalhos do consultério
odontolégico e efetuando a sua organizacdo; Realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivas, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escova¢do supervisionada, orientacdo de escovagao, uso de fio dental,
sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental; Preencher
e anotar as fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e o fichario; Revelar e
montar radiografias intra-orais; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico
em Higiene Dental durante os procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);
Promover isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso
odontolégico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; proceder a
desinfeccdo e esterilizacdo dos e instrumentos utilizados, zelando pela
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conservacio e a manutencdo dos mesmos; participar efetivamente da politica de
saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal
de Saude; realizar demais atividades determinadas pelo superior, inerentes ao
cargo, executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Controle Interno

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico
e administrativo as atribui¢des inerentes ao cargo de Técnico de Controle Interno,
inclusive as que relacionam com realiza¢do de servigos de natureza especializada;
outras atividades que lhe forem designadas.

Auxiliar de Recursos Humanos

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico
e administrativo as atribuicdes inerentes ao cargo de Analista de Recursos
Humanos, inclusive as que relacionam com realizacdo de servicos de natureza
especializada; outras atividades que lhe forem designadas.

Cuidador Social

Com as atribui¢des de Responder pela administra¢do da Casa Lar, zelando pelo seu
regular Funcionamento orientar e determinar atividades aos demais
colaboradores (auxiliares); Solicitar auxilio e acompanhamento especializado
quando necessario e: Organizacdo da rotina doméstica e do espago residencial do
abrigo; Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Organizacdo
do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca ou adolescente abrigada); Auxilio a crianca e ao adolescente para
lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de sadde, escola, scfv e outros
servigos requeridos no cotidiano; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente
para o desligamento, sob a orientacdo e supervisdo de profissional de nivel
superior; Responder pela administracdo da Casa Lar, zelando pelo seu regular
funcionamento orientar e determinar atividades aos demais colaboradores
(auxiliares); Solicitar auxilio e acompanhamento especializado quando necessario:
a) informar-se sobre crianca, jovens, adolescentes; b) cuidar da aparéncia e
higiene pessoal; c) observar os horarios das atividades diarias de crianca, jovens,
adolescentes; d) ajudar a crianga, jovens, adolescentes no banho, alimentagdo no
andar e nas necessidades fisioldgicas; e) estar atento as agdes da crianca e do
adolescentes; f) verificar as informag¢des dadas por crianca, jovens, adolescentes;
g) informar-se do dia-a-dia da crian¢a e do adolescentes ou responsaveis; h)
Orientar sob a supervisdo da equipe técnica a crianga e o adolescente nos deveres
da casa e comunitarios; j) manter espaco em ordem a higiene e ambiente do
espaca da Casa Lar saudavel; 1) Complementar os afazeres domésticos em
conjunto com o Auxiliar de Cuidador, realizar demais atividades determinadas
pelo superior, inerentes ao cargo, executar outras atividades correlatas.

Digitador na area da Assisténcia
Social

Com atribui¢cdes habilidade e rapidez na digitacdo dos dados cadastrais, devendo
executar, no Sistema do Cadastro Unico, as inclusdes e alteracdes realizadas nos
formularios de cadastramento de beneficidrios. Digitar dados diversos,
alimentando maquinas / equipamentos de processamento de dados, para que
funcionem adequadamente e produzam os resultados esperados. Operar
equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcricio de dados,
através de digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay-
outs” dos relatérios de saida e utilizando programas desenvolvidos. Selecionar
programas de digitacdo para execuc¢do dos trabalhos de transcricio de dados,
buscando maior agilidade e eficiéncia. Controlar a gravacido de arquivos de dados
transcritos, por medida de seguranga. Preparar relatérios sobre as atividades de
digitacdo desenvolvidas. Zelar pela conservacdo dos equipamentos operados,
efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificacdes técnicas, bem como
solicitando manutenc¢do quando de problemas detectados. Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Digitador na area da Satude

Executar, sob supervisdo atividades técnicas especializadas de grande
responsabilidade e complexidade; Realizar atividades de operacionalizacdo de
programas em informatica; digitar e digitalizar dados em midias de informatica;
executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos,
assim como a organizacdo e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo
com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos
administrativos das unidades organizacionais do Orgdo Ptblico em que trabalha;
receber, conferir e manter o controle dos documentos fonte de entrada de dados,
constatando erros, devolver aos usuarios solicitantes, estando corretos, prepara-
los, digita-los e devolvé-los aos solicitantes dos servicos de digitacdo. Manipular os
suprimentos requeridos para a operacdo dos equipamentos e dos servicos de
digitacdo; manipular os suprimentos requeridos para a opera¢do e controlar as
matérias necessarios para a execugao das tarefas de digitacdo, documentos fontes,
suprimentos, bibliografia, etc. Executar atividades especializadas referentes a
digitacdo, verificacdo e demais operacdes de conservacdo de dados de entrada,
com vistas a seus processamentos eletronicos; Efetuar o controle de tarefas de
digitacdo recebidas em execucdo e concluidas; Notificar as irregularidades
observadas no funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados;
Zelar pela conservagdo e boa utilizagio dos equipamentos sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencio a fim de
garantir o bom desempenho dos mesmos; Manter e alimentar os programas de
uso da Prefeitura Municipal, bem como aos Programas do Governo Estadual e
Federal com analise, entrevistas de usuarios dos tais Programas e execucdo de
servicos exigidos; Noc¢des de microinformatica. Executar outras tarefas correlatas,
inclusive aquelas de maior complexidade; O digitador podera ser designado para
mais de um prédio publico, considerando a distancia entre os mesmos;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

Educador Social

Com atribuicées Recepcdo e oferta de informacoes as familias; Realiza¢do de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; Participagdo das reunides de
equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados; Participacdo das atividades de capacitagdo e formacio
continuada da equipe; Recep¢ido e oferta de informagdes as familias usudarias;
Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia;
Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob
orientacdo do técnico de referéncia; Identificando e encaminhando casos para o
servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia; Participacdo das atividades de capacitacio da
equipe de referéncia; Atuacdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela
execuc¢ao pela criagcdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;
Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das ac¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Atuar como referencia para as
criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades
com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar frequéncia e encaminhar
mensalmente para o profissional de referéncia do CRAS; Identificar e encaminhar
familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Identificar o perfil dos
usudrios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao
técnico de referéncia a identificacdo de contextos familiares (emotivos, de
atitudes); Podera ser responsavel por até 3 grupos — 10 horas semanais com cada
grupo, e 10 horas para planejamento, reunides etc. Responsavel em conjunto com
os facilitadores de oficina pelo planejamento das atividades, realizar demais
atividades determinadas pelo superior, inerentes ao cargo, executar outras
atividades correlatas.
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Eletricista de [luminagio Publica

Fazer montagem de ferragens e instalacdes de redes elétricas em postes, em
sistemas de IP (Iluminag¢do Publica); fazer a instalagio de redes elétricas em dutos
para redes subterrianeas de IP; fazer emendas em redes aéreas de IP; fazer
emendas em redes subterraneas; 'fazer a instalacdo e substituicdo de luminarias,
projetores, lampadas, reatores, relés, etc.; fazer montagem de ferragens e
instalagdes de redes elétricas em postes nos sistemas de IP; dirigir veiculo
operacional de sua equipe, devendo, para tanto, possuir habilitacdo na categoria
necessdaria; outros servicos determinados pelo encarregado.

Eletricista Predial

Executar a manutencio de sistemas elétricos de baixa e alta tensio, nas edificacées
publicas municipais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Encarregado de Obras

Analisar e discutir com o superior detalhes e instru¢des técnicas do projeto a ser
executado; Orientar e acompanhar a execu¢do do cronograma; Interpretar
projetos, relatdrios, registros da construcdo e ordens de servico; Participar da
instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor
equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizacdo das mesmas; Controlar
estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e
instrumentos necessarios a realizacgdo do trabalho; Monitorar padrdes de
qualidade da construgdo, verificar especificacdes dos materiais utilizados no
canteiro de obras bem como as condigdes de armazenagem; Acompanhar a
realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado;
Solicitar requisicGes de materiais necessarios a execugio dos servigos; Auxiliar na
elaboracdo de manuais, relatérios e cronogramas durante a execucdo da obra;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela
manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de
seguranca do trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Entrevistador Assisténcia Social

Com atribuig¢des realizar as entrevistas e preencher os formularios das familias.
Manter postura cordial com os entrevistados; Realizar a entrevista com ética,
discri¢do, humanizacdo e privacidade, sempre que Possivel; Ao final de cada
entrevista, conferir se todas as informagdes foram preenchidas; Cuidar dos
questionarios com zelo, evitando perdas ou exposicdo das informagdes;
Comprometer-se com a qualidade do trabalho, comunicando-se sempre com o
coordenador do Programa Bolsa Familia, em caso de dudvidas, problemas ou
situagdes desconfortaveis, realizar demais atividades determinadas pelo superior,
inerentes ao cargo, executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Limpeza Publica

Fiscalizar com objetivo de exercer o poder de Policia do Municipio e fazer cumprir
as normas do Regulamento de Limpeza Urbana e Legislacdo vigente, através de
vistorias espontdneas, sistematicas e dirigidas; fiscalizar através de vistorias
espontaneas, sistematicas e dirigidas de acordo com o Regulamento de Limpeza
Urbana, os servicos em vias e logradouros publicos, exceto quanto as atribuicdes
de natureza técnica; fiscalizar locais, instalagdes, equipamentos, contendores,
acondicionadores, expositores e destinadores de residuos soélidos; fiscalizar a
coleta, locais de transbordo, o transporte e a disposi¢ao final dos residuos sélidos
e residuos sdlidos especiais realizados por particulares requerendo o laudo
técnico, quando necessario; fiscalizar a utilizacdo de restos de alimentos, lavagem,
armazenamento e acondicionamento dos mesmos; fiscalizar as atividades de carga
e descarga de veiculos transportadores de residuos soélidos e a manutengdo e
conservacio das areas de servicos de particulares; fiscalizar locais, equipamentos
e instalagoes de incineragdo de residuos sdlidos, tipos de residuos sdlidos de
particulares requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar os terrenos
ndo edificados e/ou ndo utilizados, evitando que se transformem em lixdes,
clandestinos ou ndo; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos de acordo com o disposto em normas do municipio;
fiscalizar as feiras e os feirantes de feiras livres, os mercados publicos e, feiras de
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arte e artesanato e, espagos abertos as exposicdes e eventos civicos culturais;
fiscalizar as areas de localizagdo, areas de circulagio e adjacentes dos carrinhos de
comércio ambulante; fiscalizar os processos de coleta interna de residuos sélidos
domiciliares; fiscalizar quanto a autoriza¢do de coletas internas de residuos
so6lidos domiciliares conforme legislacdo vigente; fiscalizar a queima de residuos
s6lidos ao ar livre em vias e logradouros publicos; fiscalizar quanto ao
licenciamento, as obras, reformas e funcionamento de equipamentos de coleta
interno e de reducio de residuos sélidos, conforme determina as normas vigentes,
requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar, quanto ao licenciamento
e, destinacdo dos residuos so6lidos das construgdes (entulhos) os aterros e locais
provisérios mediante licenca autorizativa para a recepc¢do deste tipo de residuo
pelo 6rgdo municipal de meio ambiente, mantendo perfeita integracdo com a
fiscalizacdo ambiental; fiscalizar quanto ao cumprimento das normas vigentes, os
estabelecimentos hospitalares e congéneres, requerendo laudo técnico, quando
necessario; fiscalizar quanto ao cumprimento das normas, o0s servigos
extraordindrios de Limpeza Urbana; fiscalizar o cumprimento da legislacdo
municipal sobre constru¢do e conserva¢do de muros de alinhamento frontal e
passeios; fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre intervengdes nos
logradouros publicos, tais como: escavacgdes, desenhos, antincios ou inscri¢ées no
calcamento, nos passeios e meios-fios, despejo ou corrimento de aguas servidas
provenientes de obras; descuido com cercas-vivas ou plantagdes que pendam para
a via publica e prejudiquem o transito de veiculos e pedestres; escoamento de
aguas nos logradouros publicos, ocasionando danos ou prejuizos a obras,
equipamentos publicos urbanos e servigos municipais; fiscalizar, levantar e
acompanhar o carregamento, o transporte e a descarga de terra e entulho, por
veiculos automotores diversos e carroceiros; fiscalizar o cumprimento da
legislacio municipal relacionada a ocupacio dos logradouros publicos com
materiais de construcdo, entulho, terra, podas de arvore, lixeiras, jardineiras,
carcacas de veiculos e quaisquer bens/equipamentos que caracterizem materiais
de descarte; coordenar a desobstrucdo de logradouros publicos, a apreensdo e
remocdo, no limite de suas atribui¢des; e outras atividades afins e correlatas
inerentes ao cargo.

Fiscal de Tributos

Coordenar e acompanhar a politica tributaria fiscal, observando a legislacao
tributaria e jurisprudéncia; aplicar sancdes legais compativeis com as infragdes;
orientar e executar a fiscalizacao tributaria (recolhimento de tributos e taxas;
inspecdo da contabilidade de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos; defesa da Fazenda Publica), como também auxiliar o Poder
Judiciario.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica,
estabelecimentos da drea de produtos e servicos da area de saude, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;
proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
area de servigos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e
as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a
fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instalagcdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos; proceder a fiscalizagdo nos
estabelecimentos da 4rea de saude, verificando as condi¢cdes de estrutura,
armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulagio
e paramentacdo; colher amostras de géneros alimenticios para anilise em
laboratdrio, quando for o caso; providenciar a interdi¢do da venda de alimentos
improéprios ao consumidor; providenciar a interdi¢do de locais com presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo
com as normas constantes da Legislagdo Sanitaria; inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou
odontolégicos, entre outros, observando a conformidade das instalacdes de acordo
com a legislacdo; verificar as infracdes e proceder a instauragdo de processos
administrativos e proceder as devidas autuacdes de interdi¢des, inutilizacido e
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apreensio inerentes a fung¢io; orientar o comércio e a industria quanto as normas
de higiene sanitaria; lavrar e assinar autos de infracdo, relatérios e pareceres
referentes as ac¢des executadas; elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;
executar outras atribuicdes, conforme legislacdo pertinente a vigilancia sanitdria,
seja lei federal, estadual e/ou municipal; desincumbir-se de outras atribui¢des ou
tarefas semelhantes.

Gestor de Contratos - CPL

A regular execucdo de um contrato relaciona-se diretamente com o
acompanhamento de sua execugdo; assim cumpre ao gestor do contrato verificar o
fiel cumprimento pelo contratado das condi¢des pactuadas com a Administracgio,
bem como registrar todas as circunstancias que influenciem na execugdo do
objeto; no exercicio de suas atribui¢des, deve o gestor do contrato proceder as
orientacdes necessdrias para corregdo das falhas observadas na execucdo do
contrato; as providéncias que ultrapassem a competéncia do gestor deverdo ser
reportadas ao seu superior hierarquico, em tempo habil, para ado¢do das medidas
oportunas cabiveis; tomar conhecimento do contetido do edital da licitagio,
especialmente dos termos do contrato onde devem ser estabelecidos os critérios
de execucdo, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto contratado; verificar se a
entrega de materiais, execu¢do da obra ou a prestacdo do servico estd sendo
executada em conformidade com o pactuado, no tocante a prazo, especificacdes,
preco e quantidade; anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a
execucdo do contrato, determinado as providéncias necessarias a correcdo das
falhas ou defeitos observados e adotando, junto a terceiros, as providéncias para a
regularidade da execucdo do contrato; encaminhar a unidade competente da
Administracdo pedido de alteracdo em projeto de obra ou servigo contratado,
acompanhado das justificativas, observadas as disposicdes do art. 65 da Lei n2.
8.666/1993; receber e atestar as notas fiscais ou faturas, promovendo, com a
presenca do contratado, mediante termo circunstanciado, as medi¢des das obras e
a verificacdo dos servicos e fornecimentos ja efetuados, emitindo a competente
habilitacdo para o recebimento de pagamentos; rejeitar bens e servicos que
estejam em desacordo com as especificagdes do objeto contratado; manter
controle dos pagamentos efetuados, atentando para que o valor pactuado nio seja
ultrapassado; controlar o prazo de vigéncia do contrato, comunicando a
contratada e a unidade competente da Administracdo eventuais atrasos e
encaminhando, em tempo habil, expediente para a prorrogacdo do contrato ou
para a abertura de nova licitacdo, se for o caso; esclarecer duvidas e transmitir
instrugdes ao contratado, comunicando altera¢des de prazos, cronogramas de
execucao e especificagcdes do projeto, inclusive solicitando ao setor competente da
Administracdo, quando necessario, parecer de especialistas; dar imediata ciéncia a
seus superiores e ao 6rgdo central de controle, acompanhamento e avalia¢do
financeira de contratos e convénios dos incidentes e ocorréncias da execug¢io do
contrato que possam acarretar a imposicao de sangdes ou a rescisdo contratual;
fiscalizar a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execug¢do do
contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem como o regular cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias; comunicar a seu superior
hierarquico as providéncias que ultrapassem suas atribuicdes e sua esfera de
competéncia.

Guarda Municipal

Sao competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as
competéncias dos 6rgaos federais e estaduais Conforme Lei n® 13.022/2014, Art.
52 [ - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; II -
prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagdes municipais; III - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a prote¢do sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais; IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de
seguranc¢a publica, em ag¢des conjuntas que contribuam com a paz social; V -
colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VI - exercer as
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competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgao de transito estadual ou municipal; VII - proteger o patrimdnio ecoldgico,
histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; VIII - cooperar com os demais 6rgios de defesa
civil em suas atividades; IX - interagir com a sociedade civil para discussao de
solugcbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de
seguranca das comunidades; X - estabelecer parcerias com os drgios estaduais e
da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou
consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas; XI -
articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adocio de
acoes interdisciplinares de seguranca no Municipio; XII - integrar-se com os
demais 6rgios de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacio e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; XIII -
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas; XIV - encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito, o autor da infra¢do, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario; XV - contribuir no estudo de
impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte; XVI - desenvolver acdes de
prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal; XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios; e XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacdo da cultura de paz na comunidade local. No exercicio de suas
competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com
6rgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos XIII e XIV
deste artigo, diante do comparecimento de 6rgio descrito nos incisos do caput do
art. 144 da Constitui¢do Federal, deverd a guarda municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

Monitor de Creche

Apoiar o educador nas ag¢des de cuidar, ensinar as criancas na faixa de zero a seis
anos; Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario;
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida da
creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Auxiliar na alimentagdo das
criangas, observados os horarios pré-estabelecidos e o cardapio definido; -
Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento destas; Relatar os acontecimentos do dia
a dia nas agendas das criangas, mantendo-se as mdes devidamente informadas;
Auxiliar nas atividades pedagégicas de acordo com a orientagdo superior;
orientam a constru¢do do conhecimento; elaborar projetos pedagégicos; planejar
acoes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos; preparar material pedagogico;
organizar o trabalho. Executar demais atribuicdes afins.

Recepcionista
Recepcionista HME/Ambulatério

Recepciona clientes e visitantes do drgdo publico, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Atende o
visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus
pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botdo, para prestar informagdes e anotar recados; registra as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do
cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.
Preenchimento e marcacdo de consultas, entrevistas em formuldarios e fichas
préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento;
facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso,
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manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Desempenhar tarefas
administrativas e demais atribuicdes atinentes ao cargo.

Técnico em Edificacoes

Fazer levantamento topografico planialtimérico; elaborar desenho topografico;
desenvolver planilhas de calculo; locar obras; Conferir cotas e medidas;
Desenvolver projetos sob supervisao; Coletar dados do local; interpretar projetos;
elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos
arquitetonicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de
estrutura metalica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de
prevencio e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado;
Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para
legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovacdo junto aos o6rgaos
competentes; controlar prazo de documenta¢do; organizar arquivo técnico;
Planejar o trabalho de execuc¢do de obras civis; Elaborar plano de agdo; participar
da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e
ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras;
acompanhar os resultados dos servicos; Orcar obras;Fazer estimativa de custos;
interpretar projetos e especificagdes técnicas; fazer visita técnica para
levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificagdes; cotar
precos de insumos e servicos; fazer composi¢cdo de custos diretos e indiretos;
elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar
cronograma fisico-financeiro; Providenciar suprimentos e servigos; Pesquisar a
existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar
estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacdes de precos; elaborar estudo
comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condicdes de pagamento de
produtos e servicos; Supervisionar execucdo de obras; Inspecionar a qualidade
dos materiais e servicos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais;
seguir as instrugdes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir
cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servigos; fiscalizar
obras; realizar medicGes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e méo-
deobra; fazer didrio de obras; solucionar problemas de execucdo; zelar pela
organizacgdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos; Executar
controle tecnoldgico de materiais e solos; Aplicar normas técnicas; operar
equipamentos de laboratério e sondagem; executar servicos de sondagem;
coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar
ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e
analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; Executar a
manutencdo e conservagdo de obras; Fazer visita técnica para diagnoéstico;
verificar responsabilidade; apresentar solu¢des alternativas; orcar o servico;
providenciar o reparo; supervisionar a execugdo; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico em Enfermagem

Prestar, sob orientacio do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressio; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientagdo médica; orientar a populagdo em
assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar materiais, instrumentais,
ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencoes cirurgicas; auxiliar o médico em pequenas intervencoes, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugées
recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados sdcio-sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem
como auxiliar na promoc¢ao e protecdo da satde de grupos prioritarios; participar
de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e
outros); participar de campanhas de educacio e saude; controlar o consumo de
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medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar novo suprimento; supervisionar e orientar a
limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; Realizar demais atividades determinadas pelo superior
imediato, inerentes ao cargo.

Técnico em Farmacia

Realizar operagdes farmacotécnicas; Conferir férmulas; Efetuar manutencio de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias primas;
Controlar estoques, condi¢cdes de armazenamento e prazos de validade; Realizar
testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de
acordo com as boas praticas de manipulacio e dispensa¢do; Documentar
atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica; Seguir procedimentos
operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Verificar e
registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e do ambiente; Fracionar,
distribuir e dispensar os medicamentos sob orientagcdo farmacéutica; Auxiliar e
organizar os medicamentos no ato do recebimento; Reabastecer e organizar o
setor da farmdacia; Auxiliar na realizacdo de inventarios; Desenvolver conjunto de
atividades no setor de farmacia subordinadas e supervisionadas pelo farmacéutico
plantonista.

Técnico em Informatica

Executar atividades destinadas ao desenvolvimento e manutencdo de sistemas
informatizados, assim como realizar instalagio e manuten¢do de software e
hardware em todas as areas da Prefeitura; Detectar e identificar problemas com os
equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simulando
alteracdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da
Prefeitura; Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura
controlando o termo de garantia e documentacdo dos mesmos; Atender os
usudrios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a
equipamentos e rede de teleinformatica; Registrar e definir prioridades no
atendimento a reclamacdes; Gerenciar ou prestar suporte na manuten¢do de
equipamentos de informatica; Providenciar a solucdes das consultas quando
necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos; Identificar
problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a
assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manuten¢do; Realizar
controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para
subsidiar a geréncia de manuteng¢io de informag¢des do andamento dos servicos;
Controlar o estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos de informatica;
Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e
otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos usudrios;
Gerenciamento dos recursos da rede de computadores; Dar suporte a softwares e
hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de informatica alocados
nas unidades; Dar instrugdes em aplicativos basicos e avancados na area de
informatica aos servidores; Conciliar conhecimentos técnicos e também
estratégicos no desenvolvimento de projetos; e Realizar demais atividades
determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

Técnico em Laboratdrio

Executar atividades destinadas a manipulacdo de reagentes e produtos quimicos e
execucdo de andlises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, bromatolégicas,
toxicolégicas, no ambito laboratorial, assim como coletar e preparar amostra
bioldgica para analise; Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as
instala¢des de laboratoério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo
com as normas estabelecidas ou orientagdo superior; Efetuar e manter a
arrumacao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando
sua reposicdo quando necessario; Auxiliar na coleta e manutencdo de materiais
fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos exames; Realizar o
enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares; Abastecer os
recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e
similares; Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratério, fazendo as
anota¢des pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;
Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos do laboratério para que seja providenciado o devido
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reparo; Contribuir para definicdo de diagnosticos, executando testes e exames,
sob supervisdo do Bioquimico; Auxiliar na realizacdo de ensaios, pesquisas e
desenvolvimento de métodos, registrando observagdes e conclusdes de testes,
analises e experiéncias e elaborando relatérios. Facilitar o acesso a consultas e
informagdes sobre a saide dos pacientes, registrando e arquivando cépias dos
resultados de exames e testes; Garantir a confiabilidade do servico de patologia
clinica, realizando os procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas
para coleta, identificagio do material coletado, preparo para exames, técnicas e
métodos de andlise; Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utiliza¢do
na rotina de laboratério; Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de
laboratério; Desenvolver técnicas de exames hematolégicos, soroldgicos,
bioquimicos e microbiolégicos; Ter pratica em pipeta e dilui¢cdes; Preparar
corantes e solucdes; Desenvolver técnicas de coloracdo de laminas; Realizar
exames de rotina de urina; Realizar exames parasitoldgicos de fezes; Coletar o
material biolégico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes
e exames de Laboratério de Analises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes;
Proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribui¢do, acondicionamento,
conservacgao, transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico; Preparar
as amostras do material bioldgico para a realizacdo dos exames; Auxiliar no
preparo de solucdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; Proceder a
higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutencéo preventiva e
corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas;
Organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os dados para
fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisio e a requisicdo necessaria;
Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca
bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e
confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho;
Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de sangue,
caso exerca a fun¢do na Unidade de Coleta e Transfusdo; Realizar coleta de sangue
total de doadores, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusio, caso
exerca a fun¢do na Unidade de Coleta e Transfusdo; Realizar processamento,
rotulagem, liberagao, armazenagem, descarte e distribuicao dos
hemocomponentes, caso exerca a funcdo na Unidade de Coleta e Transfusao; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao
cargo.

Técnico em Manutenc¢io
Hospitalar

Prestar Servicos manutencdo corretiva e preventiva em equipamento médicos
hospitalares; fazer a manutenc¢ido preventiva sob a orientagdo da chefia; executar
outras tarefas correlatas.

Técnico em Meio Ambiente

Realizar atividades de nivel técnico médio em coleta de dados sobre o meio
ambiente, analisando seus resultados, participar dos estudos de elaboragdo ou
revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo
ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissdo de gases, residuos sdlidos, efluentes liquidos, calor e
outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental de
acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacdo de areas degradadas ou
ameac¢adas de degradacdo ambiental. Coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencao de informes
atualizados; Participar dos estudos de elaboragdo ou revisio de legislacdo ou
normas pertinentes a medidas de melhoria de protegdo ambiental do Municipio;
Participar na elaboracdo de Licenga Ambiental para reforma ou instalacdo de
novos equipamentos; Controlar as acdes desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas de meio ambiente, para comprovar o cumprimento das
instrugdes técnicas e de protecdo ambienta; Capacitar a populagdo para a
participacdo ativa na defesa do meio ambiente por meio de palestras e outros
meios; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
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entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;
Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando as em servico ou ministrando aulas e
palestras; Participar do planejamento, execucdo e avaliacio de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, buscando a identificacdo de
situagdes e problemas ambientais no Municipio.

Técnico em Radiologia

Operar os equipamentos de raio X de acordo com as determinag¢des técnicas
visando o perfeito funcionamento dos mesmos; Realizar exames radiograficos,
manusear sistemas digitalizados de diagndéstico por imagem; Realizar limpeza de
filmes, écrans e equipamentos; Preparar o paciente e o ambiente para a realiza¢do
de exames nos servicos de radiologia e diagnéstico por imagem, utilizando a
técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade
de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas;
Atender as prescricoes médicas sobre o material a ser produzido; Orientar os
pacientes sobre a correta postura por ocasiio do exame; Preencher relatérios e
demais planilhas necessarias ao controle do trabalho; Posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distdncias para fiscalizacdo da 4area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Encaminhar o chassi
a camara escura para ser feita a revelacdo de filme; Operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico,
responsavel, efetuando as anota¢des e registros necessarios; Contribuir para
definicdo de diagnosticos, executando servicos de radiologia, sob supervisdo
médica, quando para a realizacdo do exame for necessario a utilizacdo de
farmacologicos; Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para
analise e laudo do médico especialista; Facilitar o acesso a consultas e informacdes
sobre pacientes, organizando arquivos de exames; Garantir o funcionamento do
servico de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais
materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicdo, quando necessario; Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo
com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; Utilizar
0os equipamentos de seguranga na operacionalizacdo dos equipamentos;
Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos
mesmos; Solicitar a intervenc¢do de técnicos visando corrigir eventual falha dos
equipamentos; e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato,
inerentes ao cargo.

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Zelar pelas condigdes de seguranca nos postos de trabalho e instalagbes do
municipio, investigando, examinando possiveis causas de acidentes e tomando
medidas para preveni-los, buscando ainda a conscientizacdo dos trabalhadores
sobre a importancia de seguir as regras de seguranca no trabalho. Preparar CATs
(Comunicacao de Acidente de Trabalho) e IATs (Informacdo de Acidente de
Trabalho), com o intuito de cumprir a legislacdo vigente e garantir que o
acidentado tenha amparo em seu periodo de tratamento/recuperacio; Fazendo a
investigacdo do ocorrido; Comunicando os 6rgdos competentes; Providenciando
atestados; Encaminhando ao médico para que ele preencha as atribui¢des de sua
area. Preencher recursos, através do preenchimento do formulario da Previdéncia,
conforme o histérico clinico do trabalhador, a fim de evitar que o trabalhador
lesionado volte ao trabalho sem a total recupera¢do. Acompanhar e analisar o
manuseio de maquinas e dispositivos, avaliando condigdes de ambiente, riscos de
acidentes e incéndios, locais insalubres, a fim de melhorar as condigdes de
trabalho e diminuir possibilidades de acidentes. Orientar e fiscalizar a observancia
dos preceitos legais de protecdo ao trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, aplicando esquemas de preven¢cdo aos mesmos, com suporte do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Realizar o PPRA - Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais, realizando visitas e inspe¢des nos locais de trabalho,
entrevistas com servidores, para determinar fatores de risco de acidentes e de
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doencas ocupacionais, identificando condigdes perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situacoes de riscos. Elaborar LTCAT -
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, com suporte do Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, através de visitas ao local de trabalho e entrevistas.
Preparar programas de treinamento e de rotina, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de segurancga, visando o
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a seguranca do
trabalho. Fiscalizar e orientar quanto ao uso e conservacdo de EPIs, visando
contribuir com a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais. Participar de
pericias técnicas, acompanhando o perito pelos mais diversos locais de trabalho
no municipio, visando colaborar com a pericia, identificar locais de trabalho e
fazer as devidas contestagdes, quando necessario. Transportar servidores
acometidos de mal-estar ou acidentados, de acordo com as técnicas adequadas, a
fim de encaminhar estes a atendimento médico. Pesquisar e analisar junto ao
servico médico as causas de doencas ocupacionais e as condi¢bes ambientais,
tomando as providéncias exigidas em lei, visando corrigir as condi¢des insalubres
e evitar sua reincidéncia. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou
novas instalagdes do municipio, visando a criagdo de condi¢des mais seguras no
trabalho, bem como acompanhar a instalagio de novos maquinarios, observando
montagem dos dispositivos de seguranca, testes de funcionamento, orientacao ao
usuario, definindo os EPIs necessarios e boas praticas de operacdo. Desenvolver
sistemas de prevencido de incéndios, estabelecendo postos de combate, tipo de
extintores, hidrantes, e mangueiras, efetuando manutencdo, a fim de garantir a
seguran¢a humana e patrimonial. Elaborar relatérios e estatisticas referentes as
ocorréncias e situacdes de risco, visando acompanhar o desempenho dos
trabalhos de seguranca no municipio e atender a legislacdo vigente, bem como
fornecer subsidios para decisdes de correcoes de politicas ou procedimentos da
area de atuacdo. Acompanhar servidores com recomendacdes médicas para
remanejamento de fun¢des, bem como os que estavam afastados e retornam ao
trabalho. Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e
informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos
e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagcdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar
pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Técnico Industrial para o Servigo
de Inspe¢do Municipal

Desempenho de fun¢des profissionais, referentes a inspecdo, fiscalizacao,
classificagdo e controle de produtos agropecudrios, envolvendo o desempenho, de
defesa sanitaria animal e vegetal; fiscalizacdo e o controle da classificagcdo de
produtos vegetais e animais, subprodutos e residuos de valor economico e
elaboragdo dos respectivos padrdes; fiscalizacdo e a inspecdo higiénico-sanitaria
dos estabelecimentos que produzam, acondicionem, armazenem, embalem,
transportem, comercializem ou manipulem produtos e subprodutos de origem
animal, destinados ao consumo humano, em especial praticar as atividades de
defesa sanitaria animal e vegetal, a inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal e a fiscalizacdo dos produtos destinados a alimentacdo animal;
elaborar e desenvolver atividades de educagdo sanitaria, notificar, lavrar auto de
infracdo e aplicar todas as sang¢des legalmente previstas para o exercicio irregular
de atividade agropecuaria, aplicando adverténcia, multa, condenagdo de produto,
inutilizacdo de produtos vegetais e de alimentos, suspensdo de autorizacdo do
cadastro, cancelamento de autorizacdo de cadastro, interdi¢cdo temporaria ou
definitiva de estabelecimentos ou propriedades rurais, interdi¢do total ou parcial
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de estabelecimentos comerciais, industriais ou de transformacdo de produtos
agropecudrios, interdicdo temporaria de parques de exposicio, feiras, rodeios,
parques de vaquejada, e/ou outros estabelecimentos congéneres, quando
constatarem o descumprimento de obrigacdo legal; apreensdo e destruicio de
produtos agropecudrios, proibicdo do comércio de animais, seus produtos e
subprodutos, praticar outros atos administrativos decorrentes do poder de policia
que lhes é outorgado por leis especificas; Fiscalizagdo e inspegio da producio e do
comércio de sementes e mudas e da producdo e comércio de fertilizantes,
corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura, a
fiscalizacdo das atividades de aviagdo agricola, no que couber, a fiscalizacdo do
transito de animais vivos, seus produtos e subprodutos destinados a quaisquer
fins, de vegetais e partes vegetais, seus produtos e subprodutos destinados a
quaisquer fins, de insumos destinados ao uso na agropecudria e de materiais
bioldgicos de interesse agricola ou veterinario, em todo territério municipal;
lavrar auto de infracdo, de apreensio e de interdicdo de estabelecimentos ou de
produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal relacionada
com as atribuigdes deste cargo; Auxiliar os profissionais de nivel superior lotados
no Servigo de Inspecdo Municipal a realizarem o controle das condigdes higiénicas,
sanitdrias e tecnolégicas, de produgdo, manipulagdo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal, vegetal e seus
derivados; auxiliarem a fiscalizarem o controle de qualidade e as condicbes
técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que sido produzidos, preparados,
manipulados, beneficiados, acondicionados, transportados, armazenados e
engarrafados os produtos antes do ponto de venda; auxiliar a fiscalizar as
condigdes de higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos fiscalizados
pelo SIM; dirigir veiculos automotivos no exercicio das atribui¢des do cargo,
quando na auséncia do motorista do setor e quando autorizado, para executar as
atividades inerentes ao seu cargo; auxiliar a fiscalizar e controlar todos os
materiais utilizados na manipula¢ao, acondicionamento e embalagem de produtos
de origem animal e vegetal; auxiliar a fiscalizar e controlar o uso dos aditivos
empregados na industrializagdo dos produtos de origem animal, vegetal e seus
derivados; auxiliar a fiscalizar os produtos e subprodutos existentes no mercado
de consumo, para efeito de verificacdo e cumprimento das normas estabelecidas;
auxiliar na realizacdo dos exames tecnoldgicos, microbiolégicos, histoldgicos,
fisico-quimicos, enzimaticos e dos caracteres organolépticos de matéria-prima e
produtos, quando necessarios, sendo o 6nus atribuido a industria ou ao produtor;
promover a fiscalizagdo dos estabelecimentos rurais cadastrados no Servigo de
Inspecdo Municipal, visando ao cumprimento da legislagdo vigente e assessorar o
Médico Veterinario do SIM, inclusive exercendo suas atividades junto a frigorificos,
Abatedouro, entreposto de Carnes, matadouros e locais similares que possuem
cameras frigorificas e que haja manipulacdo de Carnes, glandulas, visceras, sangue,
0ss0s, couros, pelos e dejetos de animais. Executar tarefas correlatas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Advogado

Prestar atendimento e consultoria juridica; receber dentncias; fazer
encaminhamentos processuais e administrativos; respeitadas as competéncias e
atribuicdées da Procuradoria Geral do Municipio proferir palestras sobre direitos
das criangas, adolescentes, idosos, mulheres, e publico LGBT; esclarecer
procedimentos legais aos profissionais dos Centros; participar das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da equipe elaborar levantamento dos casos de
violéncia; acompanhamento dos usudrios em Delegacias e Féruns; realizar outras
atividades juridicas inerentes ao operador do direito, organizar e coordenar
semindrios, campanhas educativas e eventos para debater e formular estratégias
coletivas de combate a violagdo de direitos; elaborar projetos coletivos e
individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as); acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as)
usudrios(as); assegurar os direitos socioassistenciais dos usudarios dentro dos
centros da Assisténcia Social.
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Analista de Recursos Humanos

Executar rotinas e procedimentos na area de gestdo de recursos humanos, cargos,
empregos, carreiras e saldrios, conforme orientagdo superior, utilizando
ferramentas administrativas e programas disponiveis para atender as demandas
especificas da sua area de atuacdo. Propor e implementar programas de
treinamento e desenvolvimento pessoal. Aplicar a avaliagdo de eficacia de
treinamento, analisar os casos de altera¢des de cargos, promogdes, transferéncias,
demissdes e outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses
assuntos. Realizar acompanhamento do ingresso e desligamento dos servidores,
coletando informagdes para elaboracdo de graficos gerenciais, supervisionar o
processo de integracdo do novo funciondrio. Realizar pesquisas sobre as
tendéncias de mercado na area de remuneracao e beneficios, visando subsidiar as
definicdes das politicas de remuneracdo de servidores. Comunicar qualquer
irregularidade do setor ao superior imediato. Elaborar estudos para manutencdo
dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura Municipal, dentro das
normas e procedimentos estabelecidos, visando contribuir para a manutencao de
um quadro de pessoal adequado e praticas de remuneracdo internamente
equilibradas. Elaborar anilise e descricdo de cargos, coletando informacdes
através de questiondrios e entrevistas com os ocupantes dos mesmos, relatando as
tarefas e responsabilidades de cada um, visando fornecer os elementos basicos
para a administracdo de empregos, carreiras e salarios e de outros processos na
area de recursos humanos. Elaborar tabelas salariais, com base na politica definida
em lei, em consonancia aos procedimentos metodoldgicos dos PCCS; Elaborar
estudos e simulagdes de alteragdes na estrutura de cargos, carreiras e salarios e
seus impactos.

Assistente Social

Na area de atendimento a populagdo do Municipio: Coordenar a execucdo dos
programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar o levantamento
de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como, criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal,
portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; coordenar unidades de
atendimento que desenvolvam agdes, projetos e programas de Assisténcia Social
no ambito do Municipio; elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo
de mao-de-obra junto a populacdo, promovendo sua integragdo no mercado de
trabalho; participar da elaboragdo, coordenacdo e execucdo de campanhas
educativas no campo de saude publica, higiene, saneamento, educa¢ido; organizar
atividades ocupacionais para criancas, adolescentes, idosos e desamparados;
orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas
de habitacdo, saude, higiene, educacgio, planejamento familiar e outros; realizar
entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas
em domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugcdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas
referéncia sobre as caracteristicas socioecondémicas dos assistidos nas unidades
de assisténcia social da Prefeitura, nos Centro de Referéncia da Assisténcia social;
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas, creches
municipais, centros comunitarios, entre outras existentes nas demais unidades
assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada. quando na
area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar
a realizacdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no
tratamento de doencas orgdnicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento
funcional e social do servidor; encaminhar, através da unidade de administracdo
de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia
médica municipal; acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em
convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para
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ajudar em sua reintegragio ao servico; fazer atendimento, acompanhar processos
e oferecer parecer/estudo social; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitagido profissional e social por diminui¢do da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; levantar,
analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades,
aspiracdes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes; estudar e
propor solucdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho, buscando a diminui¢io dos afastamentos por doengas laborais;
esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas
e decisdes da Administracdo da Prefeitura. Atribui¢cdes no Hospital Municipal de
Estreito - HME: Acolher e orientar os usuarios da HME quanto a seus direitos e
encaminha-los aos Orgdos competentes quando necessario; providenciar
encaminhamento de criancas, adolescentes e idosos para centrais de referéncia,
quando houver necessidade de abrigo, realizar demais atividades determinadas
pelo superior, inerentes ao cargo, executar outras atividades correlatas.

Auditor de Controle Interno

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal,
bem como da aplicacio de recursos publicos e subsidios em beneficios de
empresas privadas; exercer controle das operacgdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucdo das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execu¢do dos orgamentos do
municipio tendo em vista sua conformidade com as destina¢Ges e limites previstos
na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto
dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicbes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos d6rgdo da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condicées relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da lei de Responsabilidade Fiscal e das Normas Interno no Sistema de
Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgio de controle externo de suas
fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servicos, fornecimentos e outros;
auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos;
auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral
de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e func¢des publicas, a
realizacdo de concursos publicos, publicagio de editais, prazos, bancas
examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsto na lei de diretrizes orcamentarias,
plano plurianual e or¢amento; analisar contrato emergenciais de prestacao de
servigo autorizacgao legislativa e prazos; apurar existéncia de servidores em desvio
de funcdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; auditar lancamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes prescri¢do; examinar e analisar os procedimentos de tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos aplica¢des
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes;
exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
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Bioquimico Desenvolver atividades destinadas a realizar e interpretar exames de analises

clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, micologia, e outros,
valendo-se de técnicas especificas. Responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais: realizando controle de qualidade de insumos de natureza
biolégica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados com as normas; Realizar experiéncias, testes e analises em organismos
vivos, observando os mecanismos quimicos de suas fung¢des vitais, como
respiragdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, para determinar a
composicdo quimica desses organismos; Estudar a agdo quimica de alimentos,
medicamentos, soros, hormonios e outras substancias sobre tecidos e func¢des
vitais, analisando os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e
outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo;
Realizar determinag¢des laboratoriais no campo de citogenética; Preparar
reagentes, solucdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo, em
analises clinicas, realizando estudos para implantacio de varios métodos;
Determinar a adequacdo relativa de cada elemento; Realizar experiéncias e
estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacio
de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormonios, purificacdo e
tratamento de aguas residuais, para permitir sua aplicagdo na sadde publica e
outros campos; Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os
procedimentos praticados no laboratério, cumprindo-lhe respeitar e fazer
respeitar as normas referentes ao exercicio profissional; Desenvolver e interpretar
a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urindlise); Coletar amostras de material e prepara-la para andlise,
segundo a padronizacdo; Manter controle de qualidade no setor laboratorial;
orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto
ao desempenho das suas atividades; Prover informacao e orientacdo de preparo
do paciente para a coleta do material pelo Laboratério; Selecdo do tipo de amostra
do paciente que deve ser coletada; sele¢do do recipiente destinado a receber a
amostra e eventuais aditivos, como, por exemplo, os anticoagulantes;
Cadastramento do paciente, seus exames, amostras ou materiais, informacdes
pessoais do paciente, incluindo da condi¢do de satide e para realizagdo do exame;
Especificagdo sobre as interferéncias conhecidas e relevantes, por exemplo,
medicamentos e alimentos, critérios de rejeicdo de amostras; Preparo
conservacao, rotulacdo, armazenamento e uso de reagentes materiais de controle
de qualidade para realizagdo de exames, de solu¢cdes de limpeza de ambientes,
superficies , utensilios, materiais, instrumentos e equipamentos, de materiais para
coleta, conservantes e anticoagulantes, corantes, tampdes, calibradores, meios de
cultura; Selecdo de reagentes e decisdo do uso de instrumentos e equipamentos,
materiais, insumos, utensilios, materiais de coleta, conservacao de materiais ou de
amostra do paciente, transporte de material ou de amostra do paciente; Selecdo e
decisdo de uso de métodos de exames e elaboracdo de laudo laboratorial; Selecao
e decisdo de uso de método de referéncia; Selecdo das regras de validacdo dos
resultados dos exames; Manutencdo preventiva e corretiva nos locais e materiais
de trabalho; Realizar testes imunohematolégicos de compatibilidade
doador/receptor de sangue, na Unidade de Coleta e Transfusio; Realizar liberacio
de resultados sorolégicos e imunohematolégicos de doadores de sangue, na
Unidade de Coleta e Transfusao; Realizar testes de controle de qualidade externo e
interno de hemocomponentes e reagentes laboratoriais, na Unidade de Coleta e
Transfusdo; Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma
assisténcia integral ao doador, receptor e familiares, na Unidade de Coleta e
Transfusdo; e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato,
inerentes ao cargo.
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Contador

Elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica or¢camentaria; controle e
cobranca da divida ativa; promover o registro e controle contabil da administragio
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio; solicitar e conferir
prestacdes de contas, quando necessario encaminhar para tomada de contas
especiais na forma da Lei; realizar pericias contabeis e financeiras, na forma da
Lei; escriturar a movimentacdo dos recursos financeiros, de acordo com as normas
legais vigentes; informar sobre o comportamento da receita para fins de
planejamento econdmico e financeiro; estudar, classificar, escriturar e analisar os
atos e fatos da contabilidade, de forma analitica e sintética, do Municipio e dos
seus fundos especiais; empenhar a despesa e fazer controle dos créditos
orcamentarios; registrar a movimentagdo de recursos financeiros, materiais,
humanos e patrimoniais; emitir relatérios periédicos gerenciais relativos as
receitas e despesas; elaborar o os projetos de Plano Plurianual, de Lei de
Diretrizes Orcamentarias e de Lei Orgamentaria Anual, na forma e tempo
adequados; registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragio
de pessoal e material; registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens; fazer
planos e prestagdes de contas de recursos financeiros; levantar mensalmente os
balancetes e anualmente o balanco; controlar, contabil e extra-contabilmente, a
movimentacdo do Fundo de Participacido dos Municipios; controlar a
movimentacdo de transferéncias financeiras recebidas de 6rgios do Estado e da
Unido, inclusive outros fundos especiais; prestar contas dos recursos financeiros
recebidos pelo Municipio, conforme as disposi¢cdes legais pertinentes, inclusive de
acordos e convénios ou outros ajustes; elaborar cronograma de desembolso
financeiro; estudar, controlar e interpretar os fenomenos relativos aos fatores
econdmicos e publicos; analisar e assinar balangos e balancetes; preparar
relatérios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial; verificar e
interpretar contas do ativo e do passivo; preparar pareceres referentes a
Contabilidade Publica Municipal; analisar calculos de custos; compatibilizar,
quanto possivel, as programacdes sociais, econdmicas e financeiras do Municipio,
com os planos e programas do Estado e da Unido; programar, executar, controlar e
avaliar toda a contabilidade Municipal; lancar na responsabilidade do ordenador
da despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislacdo
pertinentes; colocar as contas do Municipio, durante sessenta dias, anualmente, a
disposicdo dos contribuintes municipais, para exame e aprecia¢do; desincumbir-se
de outras atribuig¢des, especialmente a classificacdo, o registro, controle, analise e
interpretacdo de todos os atos e fatos administrativos e de informacéo, referentes
ao patrimonio municipal, a situacdo de todos quantos arrecadam receitas, efetuem
despesas, administrem ou guardem bens municipais. Observar e acompanhar os
limites prudenciais; conforme estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal;
assessorar o chefe do executivo Municipal em assuntos de sua competéncia e
desempenhar ainda outras tarefas que lhe forem delegadas; desincumbir-se de
outras fun¢des ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuicdes.

Enfermeiro ESF

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; prestar
assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescri¢des médicas relativas
a pacientes; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisio;
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagées conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as Disposicdes
legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS;
Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Realizar a¢des de satide em diferentes ambientes, na UBS e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao
na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS
2001 e Portaria MS 2.436/2017; Aliar a atuacio clinica a pratica da satude coletiva;
Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
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hipertensos, de diabéticos, de saiide mental, etc; Supervisionar e coordenar agoes
de capacitagido dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fung¢des. Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Enfermeiro Urgéncia e
Emergéncia

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta
de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos Programa do Ministério
da Saude e os disposicdo legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a UBS; executar as acdo de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancias epidemioldgica e
sanitdrias; realizar acdes de saide em diferentes ambientes, na UBS e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias
de intervengdo na Atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saide NOAS 2001, aliar a atuagdo clinica a pratica da satude coletiva; organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificos, como hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; supervisionar e coordenar agbes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saide e os técnicos e auxiliares de
enfermagens, com vistas ao desempenho de suas fung¢des; executar outras tarefas
correlatas.

Engenheiro Agrénomo

Identificar necessidades, levantar informagdes técnicas, diagnosticar situacdes,
analisar viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental de solu¢des propostas,
estimar custos, realizar estudos de mercados, discutir solu¢des propostas com
envolvidos, definir ordenamento cronolégico e logistica de agdes, inventariar
recursos fisicos e financeiros de empreendimento, definir parametros de
producdo. Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas
de trabalho. Intermediar convénios, contratos, parcerias. Captar recursos
financeiros. Coordenar equipe de trabalho. Supervisionar construcdo e
manutencdo de infraestrutura rural. Coordenar treinamentos. Coordenar
programas e convénios interinstitucionais. Administrar recursos patrimoniais.
Supervisionar atividades de sistema de producdo (agricultura, aquicultura,
silvicultura, pecuaria). Supervisionar processo em manejo de recursos naturais
(bidticos e abidticos). Avaliar atividades agrossilvipecuarias. Supervisionar
processos de tratamento de residuos. Supervisionar processos de recuperagio de
area degradada. Realizar pericias e auditorias. Orientar utilizacdo de fontes
alternativas de energia. Orientar administracdo de propriedade rural. Orientar
processos de uso sustentavel e conservacdo de solo, 4gua e meio ambiente.
Orientar planejamento, execu¢do, controle e administracdo de sistemas
produtivos. Orientar comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios. Organizar
associacdes de produtores. Organizar eventos. Ministrar cursos, seminarios,
palestras. Prescrever receituario agropecudrio. Realizar visitas técnicas. Executar
levantamento topografico. Monitorar itens de controle do processo produtivo
e/ou ambiental. Executar levantamento ambiental, analisar amostras colhidas e
resultados de andlises laboratoriais. Testar desempenho de equipamentos,
maquinas, materiais, inspecionar qualidade e sanidade de produto. Elaborar
relatérios de atividades. Elaborar projetos. Elaborar inventirio de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos). Elaborar estudos estatisticos.
Elaborar normas e procedimentos técnicos. Emitir laudos e pareceres técnicos.
Elaborar artigos técnico-cientificos. Elaborar material para divulgacdo de
produtos, servicos e equipamentos.
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Engenheiro Ambiental

Elaborar projetos essenciais a recuperacio de danos ambientais e de prevengio de
impactos de grandes empreendimentos. Planejar, orientar e acompanhar a
execucdo de projetos que visem a preservacdo da qualidade da agua, do ar e do
solo a partir de diagndsticos, manejo, controle e recuperacdo de ambientes
urbanos e rurais. Proceder a investigacdo, avaliacdo, adaptacido e implantacdo de
sistemas de producdo ambientalmente viaveis, a recuperacio de areas degradadas
e a diminuicdo e o monitoramento dos processos e atividades causadores de
impactos ambientais. Elaborar propostas alternativas para tratamento de
poluentes e para a utilizacdo racional de recursos naturais. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas.

Engenheiro Civil

Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas
com a construcdo, reforma, reforma e locacdo de prédios escolares,
administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e
equipamentos; executar servicos de urbanismo, obras e arquitetura paisagistica e
obras de decoragdo arquitetonica; orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamentos feitos para areas operacionais- realizar exames técnicos de
processamentos relativos a execucao de obras compreendendo a verificacdo de
projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizag¢des; Participar da
elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construgio,
ampliagdo ou remocdo de outras instalagdes; fazer avaliagdes, pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar e analisar o cumprimento
dos contratos celebrados para a execucdo de obras e servicos; Efetuar constante
fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo d6rgio, com a finalidade de
controlar as condi¢des de uso e habitacdo; embargar constru¢des que nio
atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica; executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construcdo de nucleos
habitacionais e obras; fiscalizar iméveis financeiros pelo 6rgdo; participar de
comissdes técnicas; propor baixa e alienacdo de veiculos e equipamentos
considerados inserviveis; elaborar projetos de loteamentos; coordenar e
supervisionar a manutencdo de equipamentos; estudar e desenvolver métodos
operacionais, bem como, baixar normas e instru¢des disciplinadoras para o uso e
manutencdo dos veiculos equipamentos e obras municipais; elaborar projetos,
analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefdnicas, sinalizagdo,
sonorizagdo e relégio sincronizado; projetar subestacdo de energia elétrica,
quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando,
adaptando-os as necessidades do sistema elétrico; executar a locagdo de obras,
junto a topografia e batimetria; apresentar relatérios das suas atividades;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Executivo Publico

Prover no nivel organizacional de sua atuagdo o aporte técnico e metodolégico
para o desenvolvimento e continuidade das acdes de servico publico; Prestar
assisténcia ao respectivo dirigente na execucdo de atividades técnicas do érgao;
Elaborar e/ou participar da elaboragao, implementacgao, supervisdo, coordenagio;
Execucdo e monitoramento de politicas publicas: planos, programas e projetos;
Elaborar e/ou participar da elaboragao, implementacgao, supervisdo, coordenagio;
Execucdo e monitoramento do orcamento; Elaborar e/ou coordenar a elaboragio
de projetos bdasicos, executivos, memoriais descritivos e gerenciar o seu
cumprimento; Elaborar diagnéstico e propor medidas para a solugdo de
problemas identificados; Produzir informagdes gerenciais que sirvam de base a
tomada de decisdes e ao planejamento das atividades do 6rgdo; Orientar a
execucao de projetos especificos e a elaboragio de normas e manuais de
procedimentos; Realizar estudos e desenvolver outras atividades que se
caracterizam como de apoio técnico a execu¢do, acompanhamento, controle e
avaliagdo das atribuigdes proprias do o6rgdo; Realizar estudos para o
desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo e controle das atividades, planos e
programas da respectiva unidade; Elaborar e implantar sistemas de
acompanhamento e controle das atividades do 6rgdo, visando a avaliagdo de sua
eficiéncia e eficacia; Realizar estudos e pesquisas para permanente atualizacdo dos
métodos e técnicas utilizadas; Elaborar e/ou rever minutas de anteprojeto de lei e
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de decreto e outros atos administrativos de conteddo normativo; Prestar
orientagdo técnica as unidades integrantes da estrutura do O6rgdo; Emitir
pareceres técnicos, responder a consultas formuladas e elaborar relatérios; Opinar
conclusivamente em assuntos relativos a respectiva drea de atuag¢do; Promover
intercimbio de dados e informacdes; Executar outras tarefas afins determinadas
pela Direcdo do érgio.

Farmacéutico

Aviar, classificar e arquivar receitas; registrar saida de medicamentos sob regime
de controle sanitario especial, em livro préoprio apresentar mapas e balangos
periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque; controlar receitas e
servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balan¢o de entorpecentes e
equiparados; adquirir e controlar estoques de medicagdo quimica principalmente
psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; cadastrar informacdes sobre
unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; supervisionar e assessorar a
analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos
a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;
assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacio e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para
elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; coordenar,
supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de andlises
clinicas, andlise bromatoldgicas, ou determinacdes laboratoriais relacionadas com
sua area de competéncia; orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e
auxiliares de laboratoério na execucdo de suas atividades; responsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta
utilizacdo; assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios; articular-se
com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais,
e o bom relacionamento de pessoal; realizar nos laboratérios de analises clinicas
especialidade de administragdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas
preconizadas pela administragdo de empresas e hospitais; executar outras
atividades semelhantes.

Fiscal da Divida Ativa

Quanto aos servigos na area de apoio administrativo: redigir correspondéncia,
circular, comunicados e documentos relativos a unidade em que esta lotado;
digitar textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir documentos;
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; estudar e informar processos no ambito de sua competéncia; registrar
a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao
protocolo; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da
unidade onde exerce suas func¢des; receber, classificar, fichar, guardar e conservar
processos, livros e demais documentos, segundo normas e cddigos
preestabelecidos; atender e informar o publico externo e interno, pessoalmente ou
por outro meio, consultando cadastro e documentos; executar, no ambito da
unidade administrativa em que exerce suas fungdes, tarefas como: efetuar
levantamentos, preencher mapas de controle, preparar documentagao, auxiliar na
elaboragdo de relatérios e outras; operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; fazer calculos e operagdes financeiras; controlar estoques de
materiais, procedendo a escrituracdo pertinente, levantando dados sobre
consumo, providenciando sua reposicdo e emitindo relagio para efeito de
inventario; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas
da classe; executar outras atribui¢des afins; quanto aos servicos na area tributaria:
preparar, conferir e enviar os boletins cadastrais ao processamento de dados, para
fins de inclusdo, alteracdo e exclusio; fornecer as informacdes necessarias para
realizacdo e atualizacdo da planta geral e da planta de quadra; preparar, conferir e
enviar as notificagdes de lancamento, de acordo com orientagdo; controlar a
arrecadagdo, procedendo a baixa dos lancamentos, a fim de contabilizar a
arrecadagdo tributdria e inscrever em Divida Ativa os contribuintes inadimplentes
apos cobranca amigavel; conferir a consisténcia das listagens emitidas pelo
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processamento de dados dos mapas e dos demais documentos relacionados a
arrecadagdo municipal; informar processos sobre revisio de langamentos,
aplicacdo de penalidades e quaisquer outros que exijam informacgoes cadastrais;
emitir certificados de inscricdo, certiddes negativas e positivas de débitos fiscais,
certiddes de quitacdo de débitos, remembramentos e desmembramentos;
registrar as tarefas do pessoal da fiscalizacdo, preenchendo mapas de apuragao de
produtividade; encaminhar as certidées da Divida Ativa nido pagas ou resultantes
de parcelamento cancelado para cobranca executiva, no prazo determinado, com
base na legislacdo tributdria municipal; atender aos contribuintes em geral,
prestando informagdes sobre pagamentos de tributos e formas de pagamento,
esclarecendo as duvidas para manté-los informados; orientar os servidores que
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicdes
afins; quanto aos servicos na area contabil, financeira e orgamentéaria: classificar
contabilmente todos os documentos comprobatoérios das operagdes realizadas, de
natureza or¢amentaria ou nio, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
classificar e alocar despesas, verificando saldo para emissio de ordem de
pagamento, e efetuar o controle orcamentario; auxiliar na elaboracao e revisao do
plano de contas da Prefeitura; escriturar contas correntes diversas; conferir a
emissdo de guias de pagamento; examinar empenho de despesas e a existéncia de
saldos nas dotagdes; auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos
impostos, taxas e demais componentes da receita; fazer levantamentos de contas
para fins de elaboracdo de balancetes, boletins informativos, balanco e outros
documentos contabeis que se fizerem necessarios; auxiliar na analise econémico-
financeira e patrimonial; manter-se informado sobre o movimento de contas da
Prefeitura na rede bancaria; zelar pela guarda e conservacio de valores e
equipamentos da unidade; elaborar mapas de controle interno de pagamento e
recebimento de contas e tributos municipais; orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicées
afins.

Fiscal do Servigo de Inspecdo
Municipal

Exercer atividades de fiscalizagdo, inspecdo e orientagdo no cumprimento de leis,
regulamentos e normas relacionadas a producido industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, adicionados ou nio de
produtos vegetais, preparados, transformados, manipulados, recebidos,
acondicionados, depositados e em transito no municipio. Executar tarefas
correlatas.

Fisioterapeuta

Aplicar avaliacdo tecnolégica fisioterapéutica; Atender pacientes; Avaliar
pacientes; Estabelecer diagnostico fisioterapéutico; Planejar estratégias de
intervengdo; Implementar a¢des de intervencdo; Educar em satude; Gerenciar
servicos de saude; Exercer atividades técnico-cientificas; Trabalhar com
seguran¢a; Desempenhar tarefas administrativas e demais atribui¢des atinente ao
cargo.

Fonoaudiélogo

Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e
legais. Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e
comunidade, identificar e intervir nas condi¢des de risco para a sadde do
individuo, realizar o atendimento integral a popula¢do no domicilio, unidades
moveis e estabelecimentos de assisténcia a saude.
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Médico Anestesista

Executar e recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades
locais; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito
aos pacientes sob sua responsabilidade; realizar procedimentos anestésicos para
cirurgias realizados no municipio, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo, responsabilizar se
pelo ato anestésico-cirdirgico durante a intervengao cirurgica e no pds-operatorio,
dentre outras atribuicdes pertinentes a funcdo e regulamentadas pelas normas
vigentes do Conselho Federal de Medicina, com jornada de trabalho, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo,
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Médico Cirurgido/Obstetra

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; encaminhar
pacientes para tratamento especializado quando for o caso participar da
formulagao de diagnoésticos de saide publica, realizando levantamento da situagdo
dos servicos de satide do Municipio, identificando prioridades, para determinac¢io
de programacdo a ser desenvolvida; realizar avaliacdo peridédica dos servicos
prestados; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar de acdes para atendimento médico de
urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio profissional.

Médico Clinico Geral ESF

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios hospitais, unidades
sanitarias e postos de saude e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares, examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenca e aposentadoria. No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar acbes
de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS
2001 e Portaria MS 2.436/2017; Aliar a atuacao clinica a pratica da satude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral Urgéncia e
Emergéncia

Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica
para promover a saude e bem estar do paciente; realizar, no ambito da sua
especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secunddrio e tercidrio, visando a prote¢do, promoc¢do e recuperacdo da saude
individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagnoésticos do setor de saude; participar dos programas de capacitacdo e
reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
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Médico Ginecologista

Contribuir em programas preventivos na area da saude da mulher, participar de
reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saude da
populacdo feminina efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; -
participar da formulacdo de diagnosticos de sadde publica, realizando
levantamento da situacdo dos servigos de satide do Municipio, identificando
prioridades, para determinacdo de programacio a ser desenvolvida; - realizar
avaliacdo periédica dos servigos prestados; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio; participar
de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; - realizar outras atribuicées
compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico Pediatra

Realizar atendimento médico na area de pediatria, proceder os exames
necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientagdbes ao paciente e
encaminhamentos; atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de
sua area de formacdo, nas unidades de saide do Municipio; cumprir as normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e
Unidade de Saude; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Médico Psiquiatra

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoéria; realizar
procedimentos para o diagndstico e a terapéutica em ambulatério de consultas
(clinica e/ou cirtrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da
especialidade definida pelo CRM; atuar nas Unidades Basicas de Saude
acompanhar e participar dos Programas de Satde existentes no municipio com
relacdo a saude da mulher, atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do
pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades
Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saide; cumprir
das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de
Saude e Unidade de Satude; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior; executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Veterinario

Planejamento e execucdo da defesa sanitdria animal; Assisténcia técnica e sanitaria
aos animais; Defesa da fauna, especialmente o controle da exploragido das espécies
animais silvestres, bem como dos seus produtos; Elaboracdo de programas para
treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizacdo de animais e produtos
veterinarios de origem animal; Elabora, supervisiona e executa programas de
fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem
animal; Elabora o estudo e a aplicagcdo de medidas de satide Realiza a organizacio,
quando existente, da educacao rural relativa a pecudria. Inspecdo e a fiscalizacao
sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de
origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializacdo; Averigua a existéncia de focos de doencgas, visitando
propriedades, examinando os animais, coletando amostras para, se necessario,
acionar dispositivos legais de defesa animal, interdicdo de propriedades, termos
de custdodia, multas e outros; Emite parecer para credenciamento de casas
veterindrias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos técnicos e
legais; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
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preservando o sigilo das informacdes; Realiza outras atividades inerentes a sua
formacgio universitaria.

Nutricionista Exercer atividades de planejamento, coordenacdo e supervisao de programas e/
ou servicos de nutricio nas areas de saude, educa¢do e assisténcia social;
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usudrios;
Elaborar programas de nutricdo para estudantes da rede escolar municipal, para
as criancas das creches, para as pessoas atendidas no Hospital Municipal HME, nos
postos de sadde e nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Supervisionar
os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e verificagio do
cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas
creches; Planejar executa programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida
da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares
mais adequados, de higiene e educacdo do consumidor; Elaborar previsdes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricio, bem como
estimulando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo
critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessdrios para a realizacio dos
programas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar analise de
caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos; Proceder ao controle de estoque, preparo, conservagio, além
da distribuicdo de alimentos; Controlar a estocagem, preparacio, conservacio e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicamente dos regimes alimentares; Planejar e ministrar
cursos de educagdo alimentar; Prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proéprias do cargo; Contribuir no desenvolvimento de a¢des educativas,
visando colaborar na aquisi¢do de habitos alimentares adequados da populacgio;
Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e
execucdo de agdes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude; Cumprir o
codigo de ética profissional; Participar efetivamente da politica de saude do
municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
Planejar servicos e programas de nutricio nos campos hospitalares, de saide
publica, educacdo e de outros similares; Organizar cardapios e elaborar dietas
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Implantar e acompanhar a
execucdo de procedimentos previstos no Manual de Boas Préaticas do Servico de
Nutricdo e Dietética; Elaborar escalas de servigo e fazer remanejamento de
pessoal, de acordo com a necessidade do setor; Planejar, orientar e desenvolver
programas de treinamentos, em parceria com os setores responsaveis, para os
funciondrios do Servico de Nutricdo e Dietética; e Realizar demais atividades
determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

Odontologo Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia,
extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confecgdo de protese oral e extra-oral; Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e
condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranca; Desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica. Realizar demais
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atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

Ouvidor Geral Municipal

A Ouvidoria Geral do Municipio - OGM, 6rgio de apoio e assisténcia direta ao
Prefeito integrante da Administracdo Publica Municipal Direta: Ouvir o cidaddo e
prover com informagdes os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, objetivando
a criacdo de politicas publicas de atendimento ao Cidaddo, voltadas para a
melhoria da qualidade dos servicos Publicos da Prefeitura Municipal de Estreito;
viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadio, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel; receber e examinar
sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidadios relativos aos servigos e
ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura de Estreito, dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas
apontados, possibilitando o retorno aos interessados; encaminhar aos diversos
orgdos da Prefeitura de Estreito as manifesta¢des dos cidaddos, acompanhando as
providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados; elaborar
pesquisas de satisfagio dos usuarios dos diversos servigos prestados pelos Orgios
da Prefeitura de Estreito; apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos drgidos da
Administracdo Direta e Indireta, visando a solu¢cdo dos problemas apontados pelos
cidaddos; produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfacdo da sociedade e sugerir as mudancas necessdarias, a partir da andlise e
interpretacdo das manifestagdes recebidas; recomendar a instauracdo de
procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adoc¢do de
medidas necessarias para a adequada prestacido de servico publico, quando for o
caso; contribuir para a dissemina¢cdo de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos prestados pela Prefeitura de Estreito;
aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;
resguardar o sigilo referente as informacgdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas funcdes; divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da
Prefeitura de Estreito, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como
informacgoes e orientacdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas
acoes. Exercer outras atividades correlatas.

Procurador Municipal

Representar e assistir o Municipio em Juizo; Assistir todos os 6rgaos municipais
orientando sobre a forma mais regular e legal de pratica de atos e procedimentos
juridico-administrativos; Manter arquivo organizado e completo com todo o
documento alvo de interesse da Assessoria Juridica, em boa guarda e que permita
a continuidade de sua andlise e utilizacdo; Alertar o Prefeito e autoridades
municipais a respeito da legislacdo nova; promover a programacao e Execucido
juridica dos atos relativos a desapropriacdes, serviddes administrativas, uso dos
bens Publicos, execucdo de servicos de utilidade publica através de concessio,
permissdo ou autorizagio, especifica ou concorrentemente com os demais 6rgaos
da administracdo municipal competentes; Emitir pareceres sobre todos os
processos submetidos a sua andlise; Lavrar os instrumentos relativos a contratos,
convénios, ajustes e acordos de que for parte o Municipio; Elaborar minutas de
atos oficiais, como: leis, decretos, decretos-legislativos, resolugdes, regulamentos e
regimentos; - Organizar e manter atualizado a coletanea de leis, decretos,
portarias, decretos legislativos e resolu¢cdes municipais, Através de sistematizagdo
que permita a consulta permanente e facil; Atender consultas sobre matéria
juridica; Analisar todos os documentos e instrumentos elaborados pela
Administracdo que tenham implicancia juridica; Promover, privativamente a
cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
ndo forem liquidadas nos prazos legais; Desincumbir-se de outras fungdes ou
atividades necessarias para o desempenho de suas atribuigdes.

Professor Mag I Nivel 111
Referéncia (A)

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino. Atuacdo na docéncia do ensino fundamental do 12 ao 52 ano e na
educacdo infantil, especialmente nas Creches e Pré Escolar.
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Professor Mag III Nivel III
Referéncia (A)

Participar do processo de planejamento e elaboragido da proposta pedagdgica da
escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as opera¢des inerentes ao
processo ensino-aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino. Atuacdo na docéncia do ensino fundamental do 62 ao 92 ano.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anAlise,
tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao
cargo.

Técnico de Tributos

Executar tarefas de promoc¢do, desenvolvimento, acompanhamento e controle da
arrecadagdo de tributos ou de outras receitas municipais; exercer o controle das
obrigacdes tributarias dos contribuintes junto a Fazenda Municipal; orientar o
contribuinte quanto a aplicacdo das normas relativas a arrecadacido tributaria;
prestar assessoramento técnico a dirigentes fazenda municipal; receber, conferir,
revisar, preparar, codificar e remeter documentos para processamento; preparar,
sob orientacdo, expedientes, estudar e informar processos de pequena
complexidade; executar trabalho datilografico de pequena complexidade de textos
e expedientes relacionados com suas atividades; efetuar consolidacdo de débitos
fiscais para fins de parcelamento; Executar tarefas correlatas.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO - MA

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/__ /
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:

3. Tabelas Titulos

DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

1. Tempo de servico na area do cargo (por 08 0,5 (por ano

cada ano trabalhado) completo) 40

2. Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Doutorado (titulo 1 1,0 3,0
de doutor), acompanhado do histérico do
CUI'so, N0 cargo em que CONcorre.

3. Diploma ou certificado devidamente
registrado de curso de pds-graduacdo em
nivel de Mestrado (titulo de mestre), 1 2,0 2,0
acompanhado do histérico do curso, no
cargo em que CONCorre.

4. Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacao, em nivel de especializacdo latu
senso, acompanhado de histérico do curso,
conferido apds atribuicio de nota de 1 3,0 1,0
aproveitamento na especialidade a que
concorre, com carga horaria minima de
360 horas.

TOTAL 10

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2022 da Prefeitura Municipal de Estreito com n? de inscrigdo: para o
cargo de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

() Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcricao para Cartiao-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissao para Amamentagio

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentac¢io de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos literarios e nio literarios; Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocdbulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes sindnimas e
antonimas. Coordenagdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagio e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Morfologia e Sintaxe.

LEGISLACAO E ATUALIDADES: Nogdes de Direito Administrativo: Estrutura administrativa da
Administracdo Publica; Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato
administrativo, classificacio dos atos administrativos; Espécies de atos administrativos; Requisitos do
Servigo Publico e Direitos do Usudrio. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢do, sequestro e perdimento de bens,
enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. Etica no Servico Publico.
Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Maranhdo e do municipio de Estreito. Tematicas atuais, relevantes e
amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Maranhao e do municipio de Estreito.
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: sociedade, educagio, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculag¢des historicas. Fatos da atualidade:
locais e nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO / PROCURADOR MUNICIPAL: Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito
Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administragcdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Concentragao e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizag¢des Sociais. Contratos
de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos,
Classificagdo, Motivacdo, Invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades, procedimentos, anulacao e revogacao; sancdes penais;
normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacio;
formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo;
regulamentacdo; controle; permissio; concessido e autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario.
Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdo. Agdo
Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de
Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Direito Civil E
Comercial: Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio.
Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e
privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas.
Organizac¢do Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no
direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores.
Fato juridico. Negocio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condicdes, termo e encargo. Defeitos
dos negocios juridicos. Invalidade dos negocios juridicos. Forma e prova dos negocios juridicos. 6.
Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens
publicos. Terras devolutas. Obrigacoes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obrigacdes. Transmissdo das obriga¢des. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos
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preliminares. Formacdo e extincio dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos
aleatorios. Clausula resolutiva. Excecao de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva.
Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estima toério, doacdo, locagdo, empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem,
transporte, seguro, constituicdo de renda, fianc¢a, transa¢do, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio
como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais.
Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral.
Preferéncias e privilégios creditorios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisicao, efeitos
e perda. Propriedade: funcdo social. Aquisi¢cdo e perda da propriedade imével. Privacdo da propriedade e
justa indeniza¢do. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario.
Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobiliaria. Direito de
vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de
tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, servidoes,
usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulsoria. Direito de familia.
Regime de bens entre os coOnjuges. Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagio.
Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade,
Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira.
Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagao, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular,
Mandado de Injungdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da tributacdo e do or¢amento. Da Ordem
Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento.
Previdéncia Social. Administracio Publica: Principios Constitucionais. Direito Penal: Principios
constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extin¢do da punibilidade. Crimes
contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n®. 4898/65 e alteragdes). Enriquecimento Ilicito. Lei de
Improbidade (Lei n2 8.429/92 e alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8137/90 e
alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Processo organizacional: planejamento, organizacao, direcao,
controle e avaliagdo. Desenvolvimento organizacional: diagnéstico organizacional, o papel da alta
administragdo, gestdo da mudanga e inovacdo organizacional. No¢cdes de Administracdo Publica, teorias
organizacionais e de administracdo. Gestdo de Pessoas: as pessoas e as organizacOes; o sistema e a
administracdo de recursos humanos; avaliacdo de desempenho: vantagens e desvantagens, objetivos,
responsabilidades, caracteristicas dos principais métodos. Manutencao de RH - compensagdo: saldrios,
administracdo de salarios, avaliacdo e classificacdo de cargos, modelagem de trabalho e pesquisa salarial;
desenvolvimento de RH - treinamento e desenvolvimento de pessoas, controle de recursos humanos.
Gestdo de pessoas por competéncias: Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestdo
por competéncias; Mapeamento, descricdo e andlise de perfis por competéncias. Gestdo de pessoas na
administracdo publica: tendéncias e gestdes atuais. Recrutamento e selecdo de pessoas. Comprometimento
no trabalho: Aspectos conceituais e tipologias do comprometimento; Comprometimento, motivaciao e
envolvimento no trabalho. Planejamento Estratégico. Nocdes de direito administrativo: agentes publicos,
cargo, emprego e funcdo, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal:
principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungoes,
remuneracao, regras para acumulacao de cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do trabalhador,
regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publico. Rotinas de departamento pessoal (rotinas de
admissao, férias e demissao, folha de pagamento, décimo terceiro salario e rescisao). Tributos (FGTS, INSS,
Imposto de Renda Pessoa Fisica). Obrigacdes Anuais DIRF e RAIS.
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ASSISTENTE SOCIAL: Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacdo e avaliagdo
social. Atuagdo em programas de prevenc¢do e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis, dreas e limites de atuagdo do
profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacdo: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacio do Assistente Social na Sadde. Servico
Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribuicdes privativas do
assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servico Social e suas
dimensdes: tedrico-metodolégica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social.
Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto
atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e
adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigco Social e trabalho com familias. Supervisao
Profissional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagao
contabil, financeira e or¢camentaria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢io (Lei n® 12.846/2013). Lei de
acesso a informacdo (Lei n? 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgacdo de Relatorio Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstracdes
contdbeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informacdes sobre origem e aplicacdo de
recursos. Patrimdnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagcdo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Equacdo fundamental do Patrimdnio. Fatos contdbeis e respectivas variacées patrimoniais. Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de
verificagdo. Apuracio de resultados. Escrituragio. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragio: Diario e
Razdo. Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - 72 Edicdo (Portaria Conjunta
STN/SOF n2 02, de 22 de dezembro de 2016 e Portaria STN n2 840, de 21 de dezembro de 2016). Principios
orcamentdarios. Receita orcamentdria. Despesa or¢amentaria. Procedimentos contabeis patrimoniais. Plano de
contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administragio Financeira
e Orcamentdria Publica (AF0): Or¢amento Publico: conceitos e principios or¢amentarios. Classificacdo
econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estidgios da Receita e da Despesa publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria interna e externa.
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao.
Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecio fisica, conferéncia de calculos, observagio, entrevista,
circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica, exame documental, inspegao fisica,
conferéncia de calculos, observacio, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisao
analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo.
Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisio e Controle de Qualidade. Direito
Administrativo: Principios da Administra¢do. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de
Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014) Consércios Publicos (Lei n® 11.107/2005).
Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitacdes, Contratos e Convénios
Administrativos (Lei n? 8.666/1993). Pregdo (Lei n? 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contratagoes
Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n? 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n®
11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992).
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BIOQUIMICO: Farmicia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisicio, producio,
padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informdatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitdria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos,
vias de administracdo, conservagio, dispensa¢do e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas.
Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética.
Principios gerais de farmacodinamica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Anélise bromatolégica, fabricagdo e manipulacdo de
alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina,
sangue, saliva e demais secrecdoes para fins de diagndstico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia
farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos andlogos, medicamentos
essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccio hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia;
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e
Interpretagdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroandlise. Biosseguranca no Laboratério Clinico;
Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislagdo Sanitaria na drea do laboratério
clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de administracdo de
medicamentos. Farmacodindmica: mecanismo de acdo de medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmadcia e terapéutica. Controle de infec¢do hospitalar. Material
hospitalar. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestio do SUS; Normas Operacionais Bésicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢do da Sadde. Educagdo em Saude, Educagao
Popular em Satude e Educacdo Permanente em Satuide para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF
(Programa Saude da Familia). Nticleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

CONTADOR: Contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios fundamentais de
contabilidade. Equa¢do do patrimonio. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de
resultado. Contas retificadoras. Demonstra¢des financeiras ou contdbeis: balango patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagdes do
patrimonio liquido, demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos, notas explicativas. Contabilidade das
institui¢des publicas: conceito, campo de atuagido, objetivos e organizacdo da contabilidade publica. Regimes
contdbeis. Orcamento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios or¢amentarios.
Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentdarios, créditos adicionais.
Receitas publicas: conceito, classificacdo legal da receita orcamentaria, estagios da receita, receita da divida
ativa. Despesas publicas: defini¢do, classificacdo legal da despesa orgcamentaria, tipos de empenho, restos a
pagar. Divida flutuante e divida fundada. Patriménio na administracdo publica: conceito de execucdo
patrimonial, patrimdnio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obrigacdes
das entidades publicas, variacées patrimoniais. Escritura¢do na administragdo publica: conceito e normas.
Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensac¢do. Langamentos contdbeis usuais da
contabilidade publica, operacdes de encerramento de exercicio. Estrutura e andlise das demonstracdes
contabeis: conceito, demonstracoes contabeis na administracdo publica. Composi¢ido e contetido dos balangos
publicos: balangos orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstracido das varia¢des patrimoniais. Andlise e
interpretacdo dos Balangos Publicos: quocientes sobre os balanc¢os, analise, indicadores e indicativos contabeis.
Levantamento de contas: prestacdo de contas, tomada de contas; andlise das demonstrag¢des financeiras - Lei n.°
6.404/76. Controladoria e Auditoria Contabil. Controladoria: conceito, fung¢des e atribui¢des. Auditoria: no¢des
gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n° 4320/1964 atualizada. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - PCASP e das demonstracgdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP.
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ENFERMEIRO ESF / ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA: Principios cientificos de anatomia,
fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas
da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematiza¢do da
assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia:
gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complica¢des; Enfermagem, ginecologia e obstetricia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestagdo, com patologia obstetricia; No puerpério.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-
nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio, cardiolégico, neuroldgico, hematolégico e
gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca
das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianca com
problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratoério, circulatério-hematolégico, musculo-
esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil; Enfermagem Médico-
Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirtrgicos no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de
enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e
cirargicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urinario, cardioldgico, circulatério - hematologico,
musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do
adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacdes de Urgéncia e Emergéncia;
Acolhimento com Avaliagdo e Classificagio de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem:
Aplicacio dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos
de enfermagem; Enfermagem em Satde Publica: Sistema de Sadde no Brasil; politicas publicas
relacionadas a alta complexidade e de humanizacdo da assisténcia; Principais indicadores de saude;
Vigilancia epidemiolégica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Satide ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Func¢des administrativas:
planejamento, lideranga, controle e tomada de decisbes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais
em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em
saude e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e prevencao de
infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional:
Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas,
diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicagdo, rea¢des adversas,
contraindicagdes, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizacdo
fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratdria; Edema
agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e
do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia;
Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricio e
hidratacdo; Eliminacdes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos.
Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicagdo. Enfermagem e Saude
Publica: imuniza¢do; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das
doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de satide). Principio de Administracio no servigo de
enfermagem: Planejamento; Organiza¢do; Diregao; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencdo; Precaucgdes
universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo
esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas
infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS -
NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢do Primaria e Promocao da Saude. Educagao
em Saude, Educacdo Popular em Satide e Educa¢do Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia
Satude da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Sadde da Familia-NASF.
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ENGENHEIRO AGRONOMO: Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O
conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia
da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade
em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Defesa Sanitaria
Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagdes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de
Doencas. Grupo de doencas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios;
Ferrugens; Galhas flngicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido;
Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas
armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos: Conceito
e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, produgao,
embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto
do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas.
Métodos de controle biol6gico. Planejamento e implanta¢do de programas de controle biolégico. Controle
de qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de
controle biolégico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacio da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de
irrigacdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Calculo
das principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundacdo. Avaliacio da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de
drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em
projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacao de hortalicas. Nutri¢do
mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas.
Maquinas e equipamentos de tracdo animal e tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade
operacional e manutencdo. Selecdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criacoes: Espécie e
individuo. Aptiddo, func¢do e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de producio e seu
impacto ao meio ambiente. Introducdo de espécies exoticas. Nichos ecologicos. Aspectos econémicos da
criacdo de animais. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes.
Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de
ovinos e caprinos. Instalacdes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na produc¢do animal.
Dimensionamento de instalacdes para animais. Localizacdo, instalagdes e equipamentos para a produgao
animal. Higiene das instalacdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Noc¢oes de
Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. No¢cdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de 4gua subterranea. Caracterizacdo e recuperagio de
areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. Regulamentacao para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos
naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de
desempenho Ambiental. No¢des de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Satide e Seguranga Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e
sociedade: Nog¢des de Sociologia e de Antropologia. Nog¢des de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento
das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel
ambiental nas organizacGes; Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo, eliminacio/tratamento de residuos
solidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concep¢io de materiais
e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produ¢do, embalagem, transporte, residuos,
utilizacdo, reciclagem).Lei n? 12.651/2012.
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ENGENHEIRO CIVIL: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais,
Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e
apresentacdes; Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificagdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificacoes:
Concepcdo estrutural adequada ao projeto arquiteténico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacdo
da terra e do solo urbano. Nocdes de avaliacdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de
conservacdo e preservagdo ambiental. No¢coes de avaliacdo de impacto ambiental da ocupacao da terra
(expansdo urbana, setor agropecuario, industrial e de servicos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios
urbanos, rodoviaria, geracdo e transmissdo de energia, telecomunicagdes). Projetos de Sistemas de
Tratamento de agua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a
execucdo de uma edificagdo: Arquitetonico, estrutural, instalacdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos
complementares. Usos da agua, fatores que influenciam o consumo e conservacdo dos recursos hidricos.
Hidraulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'agua. Poluigio das Aguas,
do Ar, do Solo e Subsolo. Planejamento, controle orgamento de obras. Execucao de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locacdo de obras; sondagens; instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e
seguranca depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacoes.
Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacido; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacio Isolamento térmico. Materiais de
construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. Indices
fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos.
Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacoes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformacgdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensodes. Flexdo simples; flexdo composta; torgao;
cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢o normal, esforco constante, tor¢io e momento fletor.
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacio e
deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esfor¢cos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas
em barras de armacdo. Dimensionamento de secoes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secdes
T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento
de pilares. Detalhamento de armag¢do em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura
de concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes
de telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. Nogdes de barragens e
acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saide e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR
18. Condi¢oes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgido (118.0002). Responsabilidade civil
e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis
referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliacao: legislacao e normas, laudos de avaliagdo. Licitacbes e contratos da Administragdo Publica (lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construcao.
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EXECUTIVO PUBLICO: Modelos de gestdo publica; Administragio ptiblica em contexto de mudangas (nova
gestdo publica - NGP); planejamento e gestdo estratégica; ética no servico publico; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade na administracao publica; qualidade no servigo publico; avaliacdo e mensuragdo do
desempenho governamental; novas formas organizacionais: consdrcios publicos, agéncias reguladoras e
executivas, organizacdes sociais (0S), organizacées da sociedade civil de interesse publico (OSCIP);
instrumentos de contratualizagcdo do poder publico: contrato de gestdo, termo de parceria; gerenciamento
de programas e projetos sociais; sistemas de informacdes sociais; controles internos e externos;
responsabilizacdo e prestacdo de contas; transparéncia; ouvidoria nas organizacdes publicas. Politica
publica: conceito de politica publica; relacido entre politica e politica publica; andalise de politicas publicas;
modelos de tomada de decisdo em politica publica: incremental, racional e suas variantes; as perspectivas
do neoinstitucionalismo na analise das estratégias e dos resultados das politicas publicas; o papel da
burocracia no processo de formulacido e implementacdo de politicas publicas; tipos de politicas publicas:
distributivas, regulatérias e redistributivas; politicas publicas e suas fases: formacdo da agenda,
formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo. Controle social: transparéncia e participagdo
social; novos arranjos de politicas ptiblicas. Politicas Ptiblicas no Brasil. Areas de gestdo: Riscos, Qualidade,
Recursos Humanos, Aquisicdes, Comunicacdes, Integracao, Escopo, Tempo, Custos. Fases do Projeto:
Planejamento, Execucdo, Controle e Encerramento. Conceitos e Técnicas de Facilitacdo de Projetos.

FARMACEUTICO: Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisicdo, producio,
padronizacio, controle de estoque e conservacio de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢do hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagio dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Conceitos: aten¢do farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmécia e terapéutica. Comissao de controle de infeccdo
hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Biosseguranca no Laboratério Clinico; Gerenciamento
de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria na area do laboratério clinico;
Legislacao Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administracio de medicamentos. Farmacodindmica: mecanismo de acdo de
medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmdcia e
terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospitalar. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promog¢édo da
Saude. Educagdo em Sadde, Educagdo Popular em Satde e Educacdo Permanente em Satide para o SUS.
Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nicleo de Apoio a Sadide da
Familia-NASF.

FISCAL DA DiVIDA ATIVA: Tributo: conceito e classificagio (impostos, taxas, contribui¢des de melhoria,
empréstimos compulsérios e contribui¢cdes diversas). Normas gerais de direito tributério: legislacdo
tributaria (Constituicdo, emendas a Constitui¢do, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisorias,
leis delegadas, decretos legislativos, resolucoes do Senado Federal, decretos e normas complementares);
vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracio da legislagdo tributaria. Obrigacao
tributaria principal e acessdria; hip6tese de incidéncia e fato gerador da obrigacao tributdria; sujeicao ativa
e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito;
responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicio tributaria;
responsabilidades por infragdes. Crédito tributario: conceito; constituicao; langamento (modalidades de
lancamento; hipoétese de alteracdo do langamento); suspensdo da exigibilidade; extingdo; exclusio;
garantias e privilégios do crédito tributario. Administracido tributaria: caracteristicas, prerrogativas,
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fiscalizagdo; divida ativa; certiddes negativas. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais; regime
especial de tributacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal n®
123/2006, e suas alteragdes); limitagdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicées diversas); tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicoes
para custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal
(impostos, taxas, contribuicées de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario e
contribuicdo para custeio do servico de iluminagdo publica); reparticio das receitas tributdarias.
Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal. IPTU, ISS,
ITBI, Simples Nacional.

FISCAL DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL: Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacao e licenca. Vigilancia Sanitaria: abrangéncia das agdes e agdes
desenvolvidas por area de abrangéncia Conceitos de vigildncia sanitdria. Instrumentos de acdo da
Vigilancia Sanitaria. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos
alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. Inspe¢des quanto a manipulacdo dos alimentos, embalagens e
rotulagens e armazenamento. Conceito de agua potavel. Destino dos residuos e controle de pragas.
Higienizacdo adequada e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separacdo, reciclagem e destino.
Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliagcdo de
riscos ambientais. LEGISLACAO: Lei Federal 6.437/77 - Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancoes respectivas, e da outras providéncias. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII - Da
Ordem Social, Capitulo II - Da Seguridade Social, Sec¢ao II - Da Satde, Art. 196 a 200. Portaria - 326/97 da
Secretaria de Vigiladncia Sanitaria do Ministério da Saude. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei
Federal 9782/99 e suas alteracdes e regulamentacgdes. Lei Estadual n.2 13.317/99 - Cédigo de Saude do
Estado de Minas Gerais - e suas atualizacdes. RESOLUCAO - RDC 259/02. RDC 216/04 da ANVISA - Dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Decreto 9.013/17 -
Regulamenta a Lei n.2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.2 7.889, de 23 de novembro de 1989,
que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

FISIOTERAPEUTA: Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de
Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doengas
degenerativas. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia
Respiratoria em UTI. Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagcdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em
Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios
e normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo Primaria e Promog¢do da Satde. Educagdo em
Saude, Educagdo Popular em Satude e Educacdo Permanente em Satide para o SUS. Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicacdo, Selecio e Adaptacdo do
Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente.
Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Actsticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor
da Fala; Fungdes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico;
Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Distirbios de Linguagem, da
Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Sécio-Ambientais; Desvios
Fonologicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
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Distirbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencao, Diagnoéstico e Intervencdo Fonoaudiolégica.
Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias
da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliacdo e
Reabilitagio das Patologias dos Orgios Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisi¢do e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacao e Reabilitacdo das Patologias
da Linguagem Oral e Escrita. Saide Coletiva: Atuacdo Fonoaudiolégica no contexto da saude coletiva e
Sistema Unico de Satide. Audigio: Anatomo-fisiologia da Audigio; Audiometria Tonal, Logoaudiometria;
Imitancia. Actstica; Avaliacdo Audiolégica Infantil; Avaliacdo Eletrofisiolégica: Emissdes Otoacusticas e
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do
Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional . Sistema Unico
de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB /
1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocio da Saude. Educacdo em Satude, Educacido Popular em
Saude e Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF
(Programa Sadde da Familia). Nticleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

MEDICO ANESTESISTA / MEDICO CIRURGIAO-OBSTETRA / MEDICO CLINICO GERAL - ESF / MEDICO
CLINICO GERAL - URGENCIA E EMERGENCIA / MEDICO GINECOLOGISTA / MEDICO PEDIATRA:
Anatomia. Neuroanatomia. Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda
e cronica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensio arterial sistémica; Lesdes orovalvulares; Infarto
agudo do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias; Infeccdo urinaria e respiratoria; Comas; Doenca
cerebrovascular; SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumatica; Hemorragia
digestiva; Tuberculose; Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia
antimicrobiana. Principios basicos de Farmacocinética: vias de administracdo, absorcdo, distribuicio,
biotransformacdo, excrecdo de farmacos e modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada:
Estratégias concorrentes durante infec¢do; Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes;
Imunologia dos tumores; Doencas autoimunes. Etica da responsabilidade: medicina e humanizacéo. Satide
no Brasil: realidade e perspectivas. Cédigo de Etica e Legislacdo da Profissdo. Principios da Farmacoterapia,
prescricdo racional de medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de satde brasileiro.
Qualidade de vida e Fontes de informagdes. Resolugdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n29434/97) o
Sistema Nacional de transplantes Devolutiva da avaliacdo. Lei de Biosseguranga (Lei n? 11.105/05);
Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atengédo a
Saude da Mulher. Atengdo a Sadde da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Considera¢des Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e
ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos
sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis, Prevenc¢do, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de
Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neuroldgicas, Pneumolégicas dos distirbios metaboélicos e endécrinos gastroenterolégicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagio e da ética na atenc¢do a saude. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cincer. Exame periddico de saude. Promog¢do da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saide. Propedéutica em clinica médica. Dengue, esquistossomoses,
hansenfase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita,
dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar,
asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificacdo
Compulsoria. Anamnese. Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia. Diagndstico, terapéutica e
prognostico. Anemias. Distdrbios da coagulacdo. Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho
genitourinario. Serosites. Funcdo reumatica. Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais.
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Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma. Bases Fisicas, Principais indica¢des clinicas e
Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibi6ticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢oes: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio:
pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica
Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestio do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primdria e Promocdo da Saude. Educacdo em
Saude, Educacdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Sadde da Familia-NASF.

MEDICO - PSIQUIATRA: Organizagio de Sistemas de Servigos de Satide, o Sistema Unico de Satide (SUS), o
Programa Saude da Familia (PSF). Aten¢do Primaria a Saide (APS). Prevencao, diagnoéstico e tratamento de
doencas/problemas frequentes: diabete, infeccoes de vias aéreas, hipertensido, depressdo, ansiedade,
infeccOes urindrias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. Identificacio e abordagem de
riscos para morbi-mortalidade em doencas frequentes. Imuniza¢des. Satide da Crianga: aleitamento
materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infec¢des respiratérias agudas. O papel da educacdo em saude
nos diferentes niveis de intervencdo do processo satide-doenca: A) promocdo da sadde. B) prevencido de
doencas. C) tratamento. D) recuperacgdo - Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal.
Prevenc¢do nas doencas ocupacionais. Principios da medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool,
maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucin6genos). Sistema de registro, notificacdes de
doencas, atestados. Principais indicadores da satide da populacio brasileira. Etica Profissional.
Medicamentos: Informag¢des Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos:
Algoritmos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substincias. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicéticos.
Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de
Atencdo. Legislacdo referentes ao tema. Reforma psiquiatrica. Diagnéstico em Psiquiatria. Psicopatologia.
Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de substincia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuroéticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacgdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia.
Tratamentos biolégicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta.
Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocado da Saude. Educacdo em Satde, Educacio
Popular em Sadde e Educacdo Permanente em Sadide para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia -
PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

MEDICO VETERINARIO: Projetos de extensdo rural e elementos essenciais; Nocoes de comunicagdo rural;
Nocdes de educacdo de adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura
leiteira; Formacdo e manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas bdsicas e auxiliares para aumentar a
eficiéncia econémica das explora¢des animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagio
artificial. Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia,
diagnoéstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicacio das principais enfermidades;
Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e
avicultura. Inspegdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Noc¢des gerais sobre inspecdo
anti-mortem, post-mortem e destinagdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos.
Regulamentacdo Basica da Inspecdo e Sistemas de Qualidade de Alimentos; Nog¢des de abrangéncia da
inspecdo, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos; No¢des de microbiologia; Ciéncia e
tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricacdo (BPF); Procedimento Padrao de Higiene Operacional
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(PPHO); Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); No¢des de biologia, anatomia, fisiologia
e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); No¢oes sobre
sistemas de criacdo de animais de abate; Nog¢des de instalacdes e equipamentos; Saneamento; Qualidade da
Agua; Zoonoses; DTA - Doencas Transmitidas por Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Sadde do
Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo; Desinfeccdo; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e
erradicacdo das principais enfermidades; Infectocontagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina,
Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, p6s-mortem; Vistorias
Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador,
sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ;
atividades de Vigilancia Entomologica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em
imoveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacio de transmissao (bloqueio de criadouros,
bloqueio de nebuliza¢do, organizacdo das acdes), avaliacdo de densidade larvaria; Controle Mecanico:
mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de
inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes;
Leishmaniose Visceral Americana - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito
Palha); Doenca (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de
incubacdo e de transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Reservatérios; Medidas Preventivas.
LEPTOSPIROSE: Agente Etiologico, Modos de Transmissdo, doenca, controle, vacinacdo, tratamento,
atividades educativas. Febre Maculosa: Agente Etiologico, Vetor, Modos de Transmissdo, doenca, controle,
tratamento, atividades educativas. Raiva: Agente Etiol6gico, Modos de Transmissdo, doenga, controle,
vacinacgdo, tratamento, atividades educativas. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocdo da Satude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Satide e Educacdo Permanente em Satude
para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a
Saude da Familia-NASF.

NUTRICIONISTA: Energia e nutrientes: definicao, classificacdo, propriedades, funcao, digestdo, absorgao,
metabolismo, requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricido normal: definigdo,
fundamentacio e caracteristicas da dieta normal e suas modificacdes. Avaliacdo nutricional de individuos
sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolu¢do dietética nas doengas hepaticas,
gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricao,
intolerdncias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico.
Terapia nutricional enteral e parenteral: indica¢des, contraindica¢des, vias de acesso, administracdo,
complicacgoes, formulagdo, preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para
a promoc¢do da saude na producdo de refeicdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e
cozinha dietética (Atividades, Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doencas
transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminacio; Vias de transmissao; plano de prevengio e
condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS).
Gestdo e planejamento de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos
de pré-preparo, preparo e coc¢do; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem
vegetal e animal; técnicas de armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade
no processo produtivo de refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos residuos
solidos e reciclagem de materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizagdo de produtos
organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteracio
e conservacdo de alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacao, programas e
politicas publicas com relagdo a Alimentagio e Nutrigio. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Sistema
Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993;
NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocgdo da Satde. Educagdo em Saude, Educacdo
Popular em Sadde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia -
PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satude da Familia-NASF.

88



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ESTREITO IVIN
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

ODONTOLOGO: Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o
atendimento a pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais.
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de
pacientes com necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas crénicas:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e IL
Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertensao arterial. Distirbios da coagulagdo. Hepatites virais
e autoimunes. Infec¢do pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos solidos e de tecidos. Condutas no
atendimento a pacientes com distirbios neuropsicomotores: Interpretacio de exames laboratoriais e
imaginolégicos de interesse na area. Diagnostico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios
neuropsicomotores. Diagnéstico imaginolégico em pacientes com distdrbios neuropsicomotores.
Atendimento ambulatorial de pacientes com distirbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e
deficiéncias sensoriais. Diagndstico clinico, imaginolédgico e histopatolégico de lesdes bucais: Anomalias do
desenvolvimento dos maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos
periodontais. Principais processos de destrui¢do dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental.
Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos.
Patologia dssea: lesdes neoplasicas e ndo neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial:
lesdes precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse
odontolégico. Infeccdes de origem bacteriana de interesse estomatoldgico. Infecgdes de origem viral de
interesse estomatoldgico. Infec¢des de origem flngica e protozoaria de interesse estomatolégico.
Manifestagdes estomatologicas de dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infeccao pelo HIV
e suas manifestacdes de interesse estomatoldgico. Condutas no atendimento a pacientes oncolégicos:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemiolégicos do
cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenga.
Diagnéstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia.
Quimioterapia. Manejo das complicacdes estomatolégicas. Laserterapia oral de baixa poténcia.
Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a
paciente em ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na
area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar
Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e
complicagbes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial;
Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos
toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizagdo radiografica;
Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagnostico e urgéncia em
Endodontia; diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes
deciduos; Traumatismos dentarios: diagnoéstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denti¢des: decidua e permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso topico
e sistémico e do fluor. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizacido: técnicas de
acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacionais,
medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cédigo de ética odontoldgico. Alteragdes no
desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral;
Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacoes
orais das doencas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas
salivares; Les0Oes inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencao e detecgio precoce;
lesdes cancerizaveis. Aspectos semiolégicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentério;
Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em
dentistica; Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério -
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago
biolégico - conceitos e importancia; Materiais dentadrios: resina composta, ionémero de vidro,
compdmeros, amalgama dentirio e materiais utilizados na protecdo do complexo dentinopulpar;
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Prevencdo da carie dentiria e das periodontopatias. ATM e disfungdes. Etica Profissional. Legislagdo
aplicada ao Cargo. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS -
NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢ao da Sadde. Educacdo
em Saude, Educacao Popular em Satide e Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

OUVIDOR GERAL MUNICIPAL: Gestdo Municipal: Administracdo Publica e suas normas, competéncias do
Municipio, relacdes intergovernamentais, cooperac¢do intermunicipal, Prefeitura, fun¢des e atribuicées do
Prefeito. Estrutura organizacional, classificacdo e tipos de o6rgdos e entidades. Planos e programas,
conteldos, especificidades. Gestdo Administrativa e seus eixos e areas de atuacdo: Recursos humanos,
logistica e servicos gerais, patrimonio, licitacdo contratos, convénios, prestacdo de contas, fiscalizacdo,
informac3o. Gestdo financeira e orcamentaria, ambiental e participativa. Etica no trabalho: conceitos,
principios; ética e moral, democracia e exercicio de cidadania; Etica empresarial e profissional, funcio
publica e servico publico; Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal; Sistema de Gestdo de Etica do Poder
Executivo Federal. Ouvidoria Publica: Democracia e participacdo social, Histérico de Ouvidorias, marco
legal; funcdes e competéncias de seus membros. Implantacdo de Ouvidoria. Normatizacdo, definicdo de
fluxos de trabalho; mecanismos para garantir o sigilo e o anonimato. Manifesta¢cdes dos usudarios e seu
tratamento; ferramentas tecnolégicas; atendimento aos usudrios de servicos publicos; avaliagdo e
simplificacdo dos servicos publicos. As ouvidorias e a Lei de Acesso as Informacdes. Constituicdo Federal:
Artigos 5° 37,39 ao 41.

PROFESSOR MAG I NIVEL III REFERENCIA (A): Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos €
sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagio
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicac
e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagac
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget
Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia dos
géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educacdo basica
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil- Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009. Curriculo e articulacdo das
areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professo1
(rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e
valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacio, letramento; A infancia e
sua singularidade na educagdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem
sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacao entre ser humano e ambiente; Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao. Didatica Geral
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo dc
rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, ne
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatutc
da Crian¢a e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova c
Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.
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PROFESSOR MAG III NiVEL III REFERENCIA (A) - CIENCIAS: Ciéncias Morfolégicas: Anatomia humana,
Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educacdo Ambiental; - Genética;
- Parasitologia; - Reino Animal, Vegetal e Mineral; - Solo, 4gua e ar. Classificacdo dos seres vivos. Sistemas
de classificacdo. Regras de nomenclatura. As categorias taxonomicas. Virus. Reinos: Monera, Protista, Fungi,
Plantae e Animalia. O corpo humano (6rgdos e sistemas). Reproducdo humana. Ecologia: Cadeias e teias
alimentares. Biomas aquaticos e terrestres. Impacto ambiental. Zona urbana: poluicdo do ar; poluicao do
solo. Relacdes harmdnicas e desarmdnicas. Relagdes intraespecificas e interespecificas. Ecologia: Biosfera,
ecossistema, comunidade, populacdo, fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias
alimentares, relacdes ecoldgicas, biomas, o Homem e o ambiente, biodiversidade, poluicdo e degradacdo
ambiental; Sistema Solar (planetas). Conceitos basicos de Quimica: matéria e energia; fend6meno fisico e
quimico; estados fisicos e suas mudancas; substdncias puras e misturas (homogéneas e heterogéneas);
Separacdo de misturas; Estudo da tabela periédica; Atomos, Nimero atdmico e de massa. Distribuicio
eletronica. Fungdes quimicas. Introducio a Fisica: Grandezas escalares e vetoriais; Tipos de movimentos;
Leis de Newton; Eletricidade; Optica. Hidrosfera: Composi¢do da 4gua; propriedades; mudangas de fase;
ciclo da agua. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52
a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho
de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Educacdo
Inclusiva.

PROFESSOR MAG III NiVEL III REFERENCIA (A) - EDUCACAO FiSICA: Histéricos Conceitos e
generalidades; - Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na
educacio fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacio Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao Fisica e
desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgdo Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacio Fisica; - Dimensoes biolégicas aplicadas a Educagio Fisica
e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacio fisica escolar e cidadania;
os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperacido e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a
214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da
outras providéncias. Educacao Inclusiva.
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PROFESSOR MAG III NiVEL III REFERENCIA (A) - GEOGRAFIA: Evolugdo do pensamento geografico;
Sociedade, natureza e territério: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional; As acdes
humanas sobre a natureza; O espaco geografico mundial e brasileiro: processo de industrializacdo; O
processo de urbanizagdo; O espaco agrario; O papel do Estado na organizacdo do espago; A dindmica
demografica; Globalizacdo e geopolitica; O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; O uso de
representacdes cartograficas. Complexo regional da Amazdnia. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo
(artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE e da outras providéncias. Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR MAG III NiVEL III REFERENCIA (A) - HISTORIA: Ensino de Histéria: saber histérico escolar;
Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Historia; Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; Histéria e
temporalidade; Histéria do Brasil e a construcdo de identidades; Historiografia brasileira e a Histéria do
Brasil; Histéria nacional, regional e local; Histéria da América e suas identidades; Lutas sociais e
identidades sociais, culturais e nacionais; Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da antiguidade
classica, convivios e confrontos entre os povos e culturas na Europa Medieval; Histéria africana e suas
relacoes com a Europa e a América; Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d4 outras providéncias. Educag¢io Inclusiva.

PROFESSOR MAG III NIiVEL III REFERENCIA (A) - LINGUA PORTUGUESA: Concepgdes de linguagem; A
lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala
e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Articulacdo entre ler, escrever e as areas do
conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensao e interpretagdes de textos.
-Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes
de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispode sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educacio Inclusiva.
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PROFESSOR MAG III NiVEL III REFERENCIA (A) - MATEMATICA: Histéria da Matematica. Ensino de
Matemadtica na Escola de Ensino Fundamental e Médio. Metodologia para o ensino de Matematica.
Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Representacao e relacdo: pertinéncia,
inclusdo e igualdade. Operagdes: unido, intercessdo, diferenca e complementar. Fung¢des: Definicao,
dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento, Tipologia, fun¢do injetora, sobrejetora, bijetora,
par e impar, Funcao composta e inversa. Fungdes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular,
exponencial, logaritmica e polinomial. Operagdes algébricas com fung¢des polinomiais. Trigonometria. Arcos
e angulos. Relagdes no circulo trigonométrico. Reducdo ao 1° quadrante. Operagdes com arcos. Relagdes
métricas e trigonométricas no Triangulo. Fung¢des trigonométricas diretas. Equacdes trigonométricas.
Andlise combinatéria. Teorema fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e
permutacdo. Bindmio de Newton. Nog¢des de probabilidade. Experiéncia, espaco amostra e evento.
Definicdo, propriedades e operacdes de probabilidade. Probabilidade condicionada. Nog¢des de estatistica.
Conceito, universo estatistico e amostra (média, mediana, varidvel e desvio padrio). Frequéncia e
amplitude. Representacdo grafica. Medidas de posicdo e dispersao. Sequéncia. Progressdes aritméticas.
Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos,
operacoes e propriedades das matrizes. Definicdo, propriedades e calculo dos determinantes. Definicao,
classificacdo, discussio e resolucido de sistemas lineares. Sistema de inequacio linear. Geometria analitica.
Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacdo, reflexdo e translacdo. Geometria espacial.
Ponto, retas e plano no espago. Poliedros convexos. S6lidos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental. Terapé&uticas ambulatoriais em satide
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnoéstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia:
elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as institui¢cdes, a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagnoéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Preveng¢do Primaria,
Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na Organizacao - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e
Cidadania: a comunidade e a promoc¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e educagio popular. Psicologia do desenvolvimento,
teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional.
Avaliacao psicologica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selegao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo
de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e
demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio historica. Psicologia institucional.
Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saide/doenga e suas
Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica
e reducio de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagio profissional. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢do da Satde. Educacdo em Saude, Educagao
Popular em Satude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia -
PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

93



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ESTREITO IVIN
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

TECNICO DE TRIBUTOS: Lei de Responsabilidade Fiscal. Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional:
previsdo constitucional; atribuicio e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios,
limitacdes ao poder de tributar. Lei complementar: fungdes e matérias reservadas. Tributos: conceito,
natureza juridica, classificacio e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicio de melhoria,
empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticao das
receitas tributdrias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos
Estados distribuidas aos Municipios. Legislacdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada;
decretos legislativos, resolucdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas:
decretos e despachos normativos do Executivo, resolucdes administrativas, portarias, decisdes
administrativas, tratados e convencdes internacionais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo.
Obrigacdo tributdria: principal e acesséria - conceito. Fato gerador: hip6tese de incidéncia tributdria,
incidéncia e ndo incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia.
Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributdria. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva:
contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade
por infracdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario:
lancamento: efeitos e modalidades. Suspensao, extin¢do e exclusdo do crédito tributario. Sonegacao fiscal.
Administracdo tributdria: fiscaliza¢ado, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa:
certiddo negativa e execucdo fiscal. Repeticio de indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Processo
administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario. Execucdo. Acdo
anulatéoria de débito fiscal. Mandado de seguranca. A¢do de consignacdo em pagamento. Direito
Empresarial: Empresario: requisitos, impedimentos, registro e escrituragdo mercantil. Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada: requisitos, constituicio, registro, transformacdo, administracio,
responsabilidade do instituidor. Estabelecimento empresarial: natureza, configuracdo e contrato de
trespasse e suas consequéncias. Sociedades simples empresdrias dispostas no Cédigo Civil: tipos
societdrios e principais caracteristicas. Sociedade em conta de participagdo: natureza, constituicdo, registro
e responsabilidade dos socios. Sociedade limitada: constituicido, nome empresarial, capital social,
responsabilidade dos sécios e administradores, exclusdo, direito de retirada e extingdo. Sociedade
AnoOnima: espécies, capital social, valores mobilidrios, responsabilidade dos s6cios e administradores,
orgaos sociais. Operagdes societarias: transformacgao, incorporacao, fusao e cisdo. Contratos empresariais:
compra e venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e faturizacio (factoring). Titulos
de crédito: principios gerais, letra de cambio, duplicata, cheque, cédula de crédito bancario, letra e cédula
de crédito imobilidrio. Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia, recuperacdo judicial e
extrajudicial.

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagio Grafica. Emprego
de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de
tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos, antonimos.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica: coordenacdo e subordinagdo. Morfologia e Sintaxe.

LEGISLACAO E ATUALIDADES: Nogdes de Direito Administrativo: Estrutura administrativa da Administracio
Publica; Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificagdo dos atos administrativos; Espécies de atos administrativos; Requisitos do Servigo Publico e Direitos
do Usudrio. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil,
responsabilidade criminal, meios de punicdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade. Etica no Servigo Piiblico. Aspectos gerais do Brasil, do Estado
do Maranhdo e do municipio de Estreito. Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a
Histdria e Geografia do Brasil, do Maranhdo e do municipio de Estreito. Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: sociedade, educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes
e literatura e suas vinculag¢des histéricas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que
regem sua organizacdo Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes Visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica. Conceito de
territorializacdo, micro-area e drea de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos Técnicas de levantamento
das condicdes de vida e de saude/doenca da populacdo. Critérios operacionais para definicoes de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacao do cuidado, satisfacdo do usudario e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico. NocoOes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Problemas
clinicos prevalentes na aten¢do primaria: no¢oes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes
mellitus, diarreia e desidratacdo; Vacinas e Calendario de Vacinagdo; Aparelho reprodutor masculino e
feminino; gravidez e planejamento familiar. Sistema de informacio em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA
e SIH/SUS. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Promocao da satuide, conceitos e estratégias
Principais problemas de saide da populagido e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Programas
Nacionais de Saude: Saide Mental, Assisténcia Farmacéutica; Satide da Crianca, Satiide da Mulher; Saude do
idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental, Saide da populacdo negra. Saide do Homem. Estatutos
da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Nocgodes de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do SUS.
Modelos de atencdo a saude: Atencido primdaria de saide/atencido basica a saude: estratégia de saude da
familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Satide); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia);
SAD (Servico de Atendimento Domiciliar).

AGENTE DE ENDEMIAS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude principios que regem sua
organizacdo Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Interpretagdo
demografica. Conceito de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia. Conceitos de endemia,
pandemia, surto e epidemia. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a satude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e
do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Controle vetorial. Problemas
clinicos prevalentes na atuacdo do agente de endemias: dengue, malaria, esquistossomose, leishmaniose,
doengas de chagas, raiva, filariose, leptospirose, febre tifoide, tuberculose e hanseniase. Parasitoses
intestinais e sanguineas. Calendario Basico de Imunizagdo. Sistema de informacdo em saude: SIM, SINAN,
SAl, GAL e SIVEP. Promocao da sadde, conceitos e estratégias Principais problemas de satde da populacao e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educacdo
popular. Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos. Liderancgas: conceitos, tipos e processos
de constituicdo de lideres populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo
social e direitos legais. Nogoes de ética e cidadania. Politica de Humanizag¢ao do SUS. Modelos de atengdo a
saude: Atencdo primaria de saide/atencdo basica a satde: estratégia de sauide da familia; PACS (Programa
de Agentes Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Lei Federal 11.350/06.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educagdo
Ambiental. No¢des de Direito Administrativo: Da Administracdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de
1988). Dos Servidores Publicos (arts. 39, 40 e 41 Constituicio Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolugdo
CONAMA n? 001/86. Lei de Educagdo Ambiental: Lei n? 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n®
9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolu¢do CONAMA n.2 237/97. Nogao de Desenvolvimento Sustentavel
e Agenda 21. Nogdo de Educacio, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n°
6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n° 99.274/90. Nocoes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da
agua. A 4gua na transmissdo de doencas. Mananciais de agua. Captacdo de 4gua subterranea e superficial.
Andlise e controle de qualidade da 4gua. Materiais e equipamentos. Tratamento de 4gua. Projeto, construcao
e dimensionamento (aducio, reservacio e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios.
Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Nocoes de satide publica. Nogdes de
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Tratamento de Residuos soélidos e reciclagem. No¢des de educacdo sanitéria. Ecologia e poluicdo ambiental.
Operagio e manutengio de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estagdo de Tratamento de Esgoto
(ETA/ETE); Operacdo e manutencao de estacoes de bombeamento. Protecdo ambiental. Transformagdo do
ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental.
Legislacdo e estruturas do meio ambiente.

AGENTE DE TRANSITO: Sistema Nacional de Transito: disposi¢ces gerais; da composicio e da competéncia
do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educacdo para o Transito. Da Sinalizacio de Transito. Dos
veiculos: disposicoes gerais; da seguran¢a dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em
circulacao Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitacao.
Das infracdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢coes. Lei n.2 9503, de 23
de setembro de 1997 e suas alteragdes. Codigo de Transito Brasileiro e atualizacées. Conhecimentos basicos
de Mecéanica e Eletricidade Automotiva. No¢coes de manutencdo bdasica preventiva e corretiva. Controle das
condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’dgua, circuito
elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Protecido ao meio ambiente. Defesa Pessoal e Técnicas para
defesa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo
Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime
Organizado. Lei Seca.

AGENTE TECNICO DE CONTROLE PATRIMONIAL: Lei n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
Noc¢des basicas de arquivo; edital, comunicag¢io interna, protocolo, elaborar e digitar cartas, atas, circulares,
tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal - Da administracdo publica; Dos Servidores Publicos;
Gestdo de bens publicos - destinagdo, afetacdo e desafetacdo, formas de aquisicdo e alienacdo de bens
publicos; os bens quanto a sua natureza fisica; No¢oes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relagdes humanas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);
Administracdo e Organizacdo; Servicos Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios -
Classificacao); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relacdes Humanas e
Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n? 8.666/93 e
alteracdes. Higiene e seguran¢a do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo: de
materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo. Planejamento: orcamento, programas, planos e
projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao
publico. Meios de Comunicacdo. Abreviacdes. Agenda. Comunicacdo e Relagdes Publicas. Comunicacdo
telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nog¢bes de
uso dos servicos de telefonia. No¢des de software de controle de ligacdes. Nogdes de arquivamento e
procedimentos administrativos. Elaboragcdo e manutencdo de banco de dados. No¢des de estoque. Meios de
transporte. Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados.
Declaragdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas.
Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢bdes de protocolo e
arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 41°. Uso de
correio eletrdnico. Principios que regem a Administragio Publica. Etica no Servigo Ptiblico. Principios de
Arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificagdes. Lei do Pregdo.
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ASSISTENTE ESPECIAL EM SERVICO DE FISCALIZACAO, TRANSPORTE E LOGISTICA: Funcées do
almoxarifado. Fung¢io dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e
saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas,
manutencdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificacdo, formuldrios, itens diversos. Carga unitaria:
conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos
de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de
classificacdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais.
Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque.
Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica.
Método de classificacdo ABC. Inventdrio fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacgdes.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone. Controle de estoque: previsio de consumo, requisicdo, fichas de prateleira e de estoque.
Conhecimento sobre emplacamento de bens publicos, recepcdo e despacho de documentos. Inventario.
Nocoes basicas de ética e cidadania. No¢des basicas sobre patrimdnio publico. No¢des de Almoxarifado e
suas rotinas. Noc¢des de direitos e deveres. Nocbes sobre guarda de material conservacdo, medidas de
seguranca e formas de estocagem. Recebimento de Material: documento de entrada, nota fiscal, nota de
transferéncia e passagem de bens. Trabalho em Equipe. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao.
Lideranca e poder; motivagdo. Assiduidade. Disciplina na execuc¢dao dos trabalhos. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constitui¢do Federal Art. © 62 a 112 e art. 392 a 412, Etica no
Servigo Publico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Materiais Dentérios: restauradores provisorios, amalgama,
resina composta, cimento de iondmero de vidro. Odontologia Preventiva: organizacdo e execuc¢do de
atividades de higiene bucal; Radiologia: Radioprote¢do; Filmes: componentes e armazenamento;
Processamento radiografico manual e automatico; Solugdes Processadoras. Etica Profissional. Consolida¢do
das normas do exercicio profissional do Auxiliar de Satude Bucal, segundo CFO. Funcdes do ACD.
Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de Biossegurang¢a: métodos de limpeza e esterilizagdo
dos materiais; desinfeccdo de equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos;
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI; Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos.
Organizacio da bandeja clinica.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO: Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; invalidacdo. Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato; formalizacao;
execucdo. Licitagdes: Conceitos, aplicabilidade e pratica da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, e suas
alteracdes. A inovacdo inaugurada pela Lei Federal 10.520/2002 - modalidade pregdo - conceitos e
aplicabilidade. Lei Complementar n2 101/2000 - Responsabilidade Fiscal- conceitos, aplicabilidade e
pratica. Lei Federal 4.320/64 - conceitos e aplicabilidade. Controle Da Administracdo Publica: Controle
administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administracdo Publica.
Tutela administrativa, supervisao e vinculagdo na administragdo. Controle parlamentar e controle popular.
Controle Jurisdicional da Administracdo Publica: conceito, caracteristicas, a¢des judiciais de oposicdo a
Administragio Publica. Servidores Publicos: Cargo, emprego e fungio publica. Principios constitucionais dos
servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcao; Recursos Humanos: Lideranca e poder; motivacao; comunicacdo; clima organizacional; estilos de
administracdo; politicas de recursos humanos; ambiente organizacional; recrutamento e selegio;
treinamento e desenvolvimento; andlise de Cargos; avaliacdo de desempenho; recompensas e produtividade;
remuneracdo e beneficios; seguran¢a e sadde; relagdes trabalhistas e sindicalismo; grupos e equipes;
reengenharia do trabalho; Organizacido e Métodos: Analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout;
analise de processos; distribuicio do trabalho; fluxogramas; formuldrios; manuais; estruturas
organizacionais e departamentalizacdo; organogramas; sistemas de informacdo gerenciais; poder; gestdo da
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qualidade; reengenharia; mudancga organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de
projetos; projeto, desenvolvimento implantacdo e documentacio de sistemas.

CUIDADOR SOCIAL: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/1990). Noc¢des basicas da
Lei Maria da Penha (Lei Federal n.2 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/2003). Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo). Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas
(UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagdes Humanas e Concepcao de Protagonismo Juvenil.
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n? 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Concepcao de servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Orienta¢des técnicas para servigo de
acolhimento institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusao Social da Populagdo em Situacdo de Rua. Lei
n.2 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas alternativas. Medidas
socioeducativas.

DIGITADOR NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL / DIGITADOR NA AREA DA SAUDE: Conceitos de Internet
e de Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacdo de informac¢do para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia e entrada de dados. Conceitos de protecdo e
seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos e aplicativos. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.

EDUCADOR SOCIAL: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Plano Nacional de Promocio, Protecio e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e
Adolescentes; Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a
Inclusao Social da Populacdo em Situacdo de Rua; Lei n? 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n? 10.741/2003
- Estatuto do Idoso; Decreto n2 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Constituicdo Federal Art. @
62 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrénico. Etica no Servico Publico. Lideranca e poder; motivacio.
Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial.

ELETRICISTA DE ILUMINAGAO PUBLICA / ELETRICISTA PREDIAL: Conhecimento tedricos e praticos na
montagem e reparacdo de instalagdes de baixa e alta tensado em edificios, residéncias, iluminagdo publica ou
outros locais guiando-se por esquemas elétricos e outras especificacbes. Uso de ferramentas manuais
comuns e especiais, aparelhos de medicio elétricos e eletronicos. Conhecimento de materiais condutores,
isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas elétricas. Conhecimentos, fixacdo e instalacao de:
quadros de distribuicio monofasico, bifasico e trifasico, tomadas e interruptores, chaves de comando,
circuitos de sinalizacdo, tipos de redes de distribui¢do, material e ferramentas. Operacdes de serra, roscar e
curvas eletrodutos, conectar e emendar fios. Instalar luminarias. Consumo de energia. Protecdo de
condutores. Equipamentos de protecdo individual. Nog¢des de Qualidade e produtividade e relacodes
humanas. Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho inerente a funcdo. Montagens elétricas. Manutengao
corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensio e redes de telefonia.
Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccdo de instalacdes elétricas em prédios publicos
Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores.
Medicdo de consumo. Manutenc¢do e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. No¢cdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.
Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de segurancas ABNT, Normas de higiene Primeiros
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socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxacoes e fraturas; vertigens, desmaios
e convulsoes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

ENCARREGADO DE OBRAS: Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protecao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Sinalizagcdo de seguranca: placas, rétulos,
entre outros. Acidentes no trabalho: causas e prevencao. Interpretacdo de projetos. Fundagoes. Estruturas de
concreto, de madeira e metdlicas. Instalagdes elétricas, de telefonia e logica. Instalacdes hidrossanitarias, de
aguas pluviais e gas. Organizacdo e gestdo do canteiro de obras. Gestdo de residuos na construgao civil.
Orcamentos e cronogramas de obras. Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construcao civil.
Regulamentacdo de obras, registros, documentacdo de habilitacdo para execucdo de obras. Ferramentas e
equipamentos utilizados em construcdo. No¢Ges de pavimentacao e vias publicas.

ENTREVISTADOR ASSISTENCIA SOCIAL: Constituicio Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social -
Lei n.2 8.742/1993, alterada pela Lei n.2 12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social - Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e Rede Sécio-assistencial. Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - Decreto n.2 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao
Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia - Lei Federal n.2 10.836/2004 e Decreto n.2 5.209/2004; Beneficio
de Prestacdo Continuada - Decreto n.2 6.214 /2007 e Decreto n.2 6.564/2008. Sistema Pro-Social (disponivel
em: http://www.prosocial.sp.gov.br/). Manual do Entrevistador - Cadastro Unico para Programas Sociais.

FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA: Nocées basicas de conservacgdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e
limpeza. Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza de instala¢des, edificios, patios e
terrenos. Higiene e seguranca no trabalho. Etica no trabalho. Relagdes humanas e interpessoais.

FISCAL DE TRIBUTOS: Nogdes de Direito Tributdrio: Introducao ao direito tributario. Fontes do direito
tributario. Tributo e sua classificagdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da
Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extingao do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito
Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infracdes e Penalidades, Da Administracao
Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo
das Decisoes Finais). Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas
atribui¢des; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito
Passivo e Ativo. Imposto de Transmissao "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e iseng¢ao. Taxas, Poder
de Policia, Prestacdo de Servicos. Contribuicio de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a
aplicabilidade. Finalidade das Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia,
Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Do
Transito Publico; Constituicio Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administracdo Publica.
Conhecimento da legislacio sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas; Conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patrimo6nio publico; No¢des de controle de estoque de materiais nas obras
particulares; Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e
casas de shows; Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. LEGISLACAO: Constitui¢cio
Federal: Da Administracao Publica (arts. 37 a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000); Licitagdes Publicas e suas alteragoes (Lei 8666/93); Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n?
10.257, de 10 de Julho de 2001); Nogdes de Seguranca do Trabalho. No¢des sobre o Codigo de Defesa do
Consumidor. Noc¢des de identificacdo de areas de riscos, nogdes basicas sobre projetos de edificacdes,
sistemas estruturais, instalacoes prediais, legislacdo ambiental, legislacdo sobre patrimonio historico,
municipal federal e estadual. Etica profissional.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Satde publica. Praticas médico-sanitarias e acdes preventivas.
Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de
interesse da saude. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacdo e fiscalizacdo da
saude. Normas e padrdes de interesse sanitario e da saude. Aspectos burocratico-normativos em saude
publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da sadde. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacio,
transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio.
Instrumentalizacdo legal e no¢des de risco em sadde publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacao,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em sadde publica. Conceitos e abrangéncia em
saude publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos
assistenciais e vigilancia da satde, normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e
preservacdo. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacao e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da
saude. Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de
incubacdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubacio e contagio, formas
de contdgio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria,
sarampo, tuberculose e brucelose. Defini¢do, sintomas principais, cuidados e prevengdo das seguintes
doengas: diarreia, cdlera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal.
Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saide da populacdo. Normas sobre no¢des: coleta e destino
dos excrementos e do lixo; protecdo das dguas; higiene da alimentacdo; prote¢do dos alimentos; saneamento
da zona rural; disposi¢des gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educacido sanitaria. No¢des gerais
sobre saneamento basico. Noc6es de Saide Publica. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos,
alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolucdo, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de
redacao oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

GESTOR DE CONTRATOS - CPL: Conhecimento do processo de faturamento e analise dos documentos dos
clientes (balancete e outros sobre situacdo financeira): conceito e objetivo do sistema contabil, balanco
patrimonial e demonstracdes financeiras, fatos geradores, obrigacdes e créditos tributarios, ICMS, IRP],
CONFINS. Conhecimentos juridicos basicos (elaboracdo de contratos): Administracdo Publica; Teoria Geral
dos Contratos; contrato de doagdo; técnicas de elaboracdo contratual; limitagdes administrativas;
Responsabilidade civil do estado. Responsabilidade dos agentes publicos. Lei Federal n.2 8.666/93. Lei
Federal 10.520/02. Pregdo Presencial e Pregio Eletronico.

GUARDA MUNICIPAL: Lei 13.022/2014. Nog¢des de Direito Penal: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Penal. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibicdo.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes
contra a administragdo publica. Crimes contra a Dignidade Sexual. No¢cdes de Direito Constitucional:
Conceito de Direito Constitucional. Natureza. Objeto. Direitos e garantias fundamentais. Garantias
processuais Constitucionais: Habeas corpus; Habeas data; e Mandado de Seguranca. Da Seguranca Publica.
Principios do Direito Constitucional. Principios Constitucionais do Estado Brasileiro. Da Administracio
Publica. Defesa Pessoal e Técnicas para defesa e ataque - Tatica de Dire¢do Defensiva/Ofensiva/Evasiva.
Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relacdes Humanas no Trabalho.
Sistema de Seguranca Publica e Crime Organizado. Lei Seca. Higiene da equipe e do local de trabalho.
Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Sistema
Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais; da composi¢cdo e da competéncia do Sistema Nacional de Transito.
Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do
Cidaddo. Da Educagdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposicdes gerais; da
seguranca dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulagido Internacional; do registro de
veiculos; do licenciamento. Da conduc¢ido de escolares. Da habilitagdo. Das infracdes. Das penalidades. Das
medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢oes. Lei n.2 9503, de 23 de setembro de 1997 e suas
alteracdes. Codigo de Transito Brasileiro e atualizagdes.
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MONITOR DE CRECHE: Legislacdo: Estatuto da Crian¢a e Adolescente —-ECA; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB9394/96. A crianca: desenvolvimento e aprendizagem. A brincadeira na vida e na
escola. O desenho infantil. Alfabetizacdo: a escrita e leitura em suas fung¢des sociais Acolhimento,
Observacao, registro e avaliacdo formativa. A relacdo entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento
infantil. Organizacao, orientacdo e zelo pelo uso adequado do espaco, dos materiais, jogos e brinquedos.
Objetivos, conteudos e atividades pedagogicas na educacdo de criancas, conforme orientagdes contidas no
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. -Elaboragao, execucdo e avaliacdo no plano de
gestdo da escola.

RECEPCIONISTA / RECEPCIONISTA HME-AMBULATORIO: Relacées Interpessoais: comunicagio humana e
relacdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A
comunicacdo nas organizagdes. Administracio de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe.
Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balcao. O perfil
do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel
do servidor interagdo com o publico interno e externo. Adequagdo da indumentaria. Conhecimento da
estrutura e do funcionamento da administracio da Camara Municipal. Redacdo oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordincia dos pronomes de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. No¢des de administracdo de pessoal, de material e de
patrimonio; Atos administrativos de uso mais frequentes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos,
ordens de servicos. Procedimentos administrativos; Noc¢des basicas de organizacdo de arquivos e ficharios;
Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcdo e
expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso
eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens telefénicas. Etica profissional.
Cidadania: direitos e deveres do cidadao. O cidaddo como usudrio e contribuinte.

TECNICO EM EDIFICACOES: Tipos de construgio; Leitura de plantas; No¢des de orcamento; Locagio de uma
obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicacées; Equipamentos basicos; Alvenarias - tipos e
técnicas de execucdo; Revestimentos - tipos e técnicas de execucdo; Argamassas - tipos e dosagens;
Concretos — dosagens e preparacdo; Nogdes de seguranca. Terraplenagem, Nog¢des gerais, terraplenagem
manual e mecanizada e suas caracteristicas, operacdes basicas: ciclo de operacdo; Estudo dos materiais de
superficie, terminologia das rochas- T.B. - 3 da ABNT, critérios para classificacdo dos materiais, , importancia
econdmica da classificacdo, redugdo volumétrica dos solos ou compactacdo, fundamentos tedricos da
compactacdo; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia;
Introducido aos equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem,
servicos preliminares de execucdo, Instalacdo do canteiro de obras, Construcao de estradas de servigo e
obras de arte proviséria, consolidacdo dos terrenos e fundagcdo dos aterros, locacdo topografica;
Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Calculos e
verificacbes; Contranivelamento: Noc¢des de nivelamento trigonométrico, Nog¢des de nivelamento
barométrico; Plantas Altimétricas: nocdes de perfis, se¢cdes transversais e cadernetas de campo, noc¢des de
plano cotado, nog¢des de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagdo por instrumental, Locagdo por
mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificacdo dos
desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria
Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fun¢do do desenho técnico e sua importancia na execugio
dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza
terminal, concorrente e arrumacio de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e ulcera de
pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagbes e ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e
Enema. Posicdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria.
Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens.
Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esteriliza¢do:
conceitos de desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos
de esterilizacdo, armazenamento e transporte. Nog¢des de farmacologia, interacdes medicamentosas e
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reacOes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administragiao. Medicacdes: parenteral e enteral:
dilui¢des, rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracdo. No¢des de imunizacdo, cadeia de frio,
tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da sadde, doengas de
notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem aos pacientes com afeccoes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético,
neurolégico e nos o6rgdos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica.
Politica de Satde e Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM FARMACIA: Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades
urgentes. Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencdo de estoques.
Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos firmacos no organismo, indicacdes e
contraindicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e
hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos. Conduta
para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em
varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas de farmacotécnica: pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmdacia. Nomenclatura de fAirmacos. Preparo de solu¢des ndo
estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344/98 (capitulos de notificacdo e receitas). Lei n.2 8.080/90 -
Sistema Unico de Satde. RDC n.2 20/2011 - ANVISA. RDC n.2 44/2009 - ANVISA. RDC n.2 80/2006 - ANVISA.
RDCn.2 67/2007, anexo VI - ANVISA.

TECNICO EM INFORMATICA: Légica de Programagio: construgio de algoritmos (tipos de dados, variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliacido de expressdes, comandos de entrada e saida, funcGes pré-
definidas, estruturas de controle, passagem de parametros, recursividade, programac¢do estruturada);
estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvores,
métodos de busca, insercdo e ordenacdo; Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de
dados orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de
dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas,
processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de
Arquitetura em multiplas camadas Linguagens de programacdo: Programacio em DELPHI e PHP;
Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e MySQL, Linguagem SQL; Conhecimentos de HTML, XML, Javascript e
CSS. Computadores padrdao IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e
configuracdo de periféricos, instalacdo, configuracdo e manuten¢do de microcomputadores e impressoras.
Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritério (MS-
Office, Open Office), instalagdo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢des de
redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos
(DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usudrios, fundamentos de rede locais (cabeamento,
comunicacdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).

TECNICO EM LABORATORIO: Manipulagio de amostras biolégicas para exames laboratoriais: triagem,
armazenamento, transporte e conservacdo. Nog¢des basicas de manuseio e manuten¢do de animais de
laboratdrio. 3. Biosseguranca (boas praticas de laboratoério, equipamentos de protecdo individual (EPI) e
coletivo (EPC), riscos quimicos e biolédgicos, segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de
servicos de saude). Identificacdo, principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa
bacterioldgica, cabines de seguranca bioldgica e quimica, centrifugas, pipetadores automaticos, balanca
semi-analitica, destilador de &agua e banho-maria), cuidados e mecanismos para sua conservagao.
Identificacdo e utilizacdo de vidrarias. Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratorio: desinfeccio
e esterilizacdo.
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TECNICO EM MANUTENGAO HOSPITALAR: Aplicagdes de eletronica analégica/digital nos equipamentos
médico/hospitalares; Instrumentacido baseada na bioeletricidade (EEG, ECG); Instalacdes elétricas
hospitalares Sensores e transdutores; Equipamento de Raio x; Nog¢des basicas em elétrica; conhecimentos
especificos sobre a manutencdo de equipamentos odontoldgicos e hospitalares.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Educacio Ambiental: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos
da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade; Métodos e Técnicas de andlise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental;
Didatica; Diagnostico ambiental; Impacto ambiental - andlise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestao de
recursos naturais. Protecdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento
sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Satide, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias
do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislacio Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e
Ocupacdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos
Ambientais. Planejamento e Implantagio de Sistemas de Gestio Ambiental. Recuperagio de Areas
Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Polui¢io das Aguas.
Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Preservacio e Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestdo
Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais;
Gestao das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia Geral; Equipamento de raios X: principais constituintes do
equipamento de Raios X; formas de retificacdo, tubo de Raios X e seus principais componentes; efeito
anddico; tipos de alvos. Producido da radiacdo: conceito de atomo: niicleo e camadas eletronicas; interacdo
entre elétrons e atomos; radiacdo de espectro continuo; radiacio caracteristica. Interagcdo da radiacio com
a matéria: formas de interacdo; conceito de atenuacdo exponencial; processo de formagdo da imagem
latente (e virtual); escala de contraste; densidade 6ptica (e brilho). Qualidade da imagem radiografica:
fatores do filme (e outros receptores), fatores geométricos; fatores subjetivos. Anatomia radioldgica em
imagens radiolégicas: anatomia 6ssea do esqueleto humano: cabega, coluna vertebral, caixa toracica, pelve,
MMSS, MMI]J; principais fraturas associadas a cada drea anatdmica. Posicionamento radioldgico: defini¢do
de incidéncia; definicdo de posicdo; principais incidéncias para as areas anatémicas: cabega, coluna
vertebral, caixa toracica, abdome, pelve, MMII, MMSS, cintura escapular. Sistemas digitais em raios X
(radiodiagnéstico): diferenciagdo entre sistema convencional e sistema digital no radiodiagnéstico; sistema
CR; sistema DR; PACS; DICOM. Principios da radioprotec¢do: principios fundamentais da radiobiologia,
radiobiologia molecular e celular; efeitos imediatos e tardios da radiacdo, procedimentos de radioprotecio.
Principios da tomografia computadorizada por radiacdo X: historico, geracbes dos tomografos,
equipamentos de tomografia: principais partes, tipos de feixes de radiacdo, tipos de detectores; tomografia
helicoidal e sistema multislice. Caracteristicas dos meios de contraste: classificacdo geral dos meios de
contrastes; contrastes iodados: caracteristicas e classificacio dos contrastes iodados, classificacdo e
incidéncia das reag¢des adversas por meio de contrastes iodados; sulfato de bario: caracteristicas quimico-
fisicas, indicacdes e contraindicacdes. Principais exames contrastados: angiografia cerebral: anatomia
vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para
obtencdo das imagens, indicacdes e contraindicacbes ao exame; enema opaco: anatomia associada ao
exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para
obtencdo das imagens, indicagdes e contraindica¢des ao exame; urografia excretora: anatomia associada ao
exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para
obtencdo das imagens, indicacdes e contraindicacées ao exame; EED: anatomia associada ao exame, tipos
de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtencdo das
imagens, indicagdes e contraindicacdes ao exame; transito intestinal: anatomia associada ao exame, tipos
de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtencdo das
imagens, indicacdes e contraindicacdes ao exame.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. Legislacao Previdenciaria aplicada a aposentadoria, ao acidente do trabalho, a CAT, FAP,
NTED e PPP. Higiene do Trabalho e principios de Ergonomia. Dominio e aplicacdo dos conceitos de Riscos
Ambientais, acidentes, estatistica aplicada, inspecdes, investigacdo e analise de acidentes. Arvores de Falha,
APR, FMEA. Prevencio de Acidentes e Doencas. Assessoria as CIPAS e SIPAT. Etica Profissional. Preparacio
e aplicacdo de treinamentos diversos.

TECNICO INDUSTRIAL PARA O SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL: Lei Municipal 064/2021.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 4. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69). Lei de Improbidade Administrativa. Lei n? 7.889, de 23 de
novembro de 1989 - Dispde sobre inspecdo sanitdria e industrial dos produtos de origem animal, e da
outras providéncias. Decreto n? 30.691, de 29 de mar¢o de 1952. RIISPOA: Regulamento da Inspecdo
Industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal. Decreto-Lei n? 986, de 21 de outubro de 1969. Lei n®
1.283, de 18 de dezembro de 1950. Lei n? 6.437, de 20 de agosto de 1977. Lei n2 9.677, de 2 de julho de
1998: Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificacdo dos
delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e da outras providéncias. Portaria n?
1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 - Aprova o regulamento técnico para inspe¢do sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producio e de Prestacdo de Servicos na
Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade
para servigos e produtos na area de alimentos. - Portaria SVS/MS n? 326, de 30 de julho de 1997. Resolugao
n? 23, de 15 de marcgo de 2000. Resolucdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Resolugdo RDC n2 218,
de 29 de julho de 2005. Resolucdao RDC n? 275, de 21 de outubro de 2002.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagio Grafica.
Emprego de letras e divisado sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concorddncia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sin6nimos,
antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Morfologia.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. Ldgica sentencial (ou proposicional): Proposi¢cdes simples e compostas; Tabelas-Verdade;
Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas ldgicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/1990).
Nocoes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n.2 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2
10.741/2003). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Declaragio
Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagbes Humanas e
Concepcao de Protagonismo Juvenil. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n? 8.742/1993). Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Concepcio de servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Orientacdes técnicas para servico de acolhimento
institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusido Social da Populagdo em Situacdo de Rua. Lei n.®
11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas alternativas. Medidas
socioeducativas.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Normas de biosseguranca: descarte de material biologico; lavagem das maos;
uso de equipamento de protecdo individual; A¢cSes basicas no cuidado de enfermagem; Administracdo de
medicamentos: vias de administracdo (via oral, via sublingual, via retal, via endovenosa, via
intramuscular), dilui¢cdes, técnicas de administracido e de fracionamento, cuidados especificos na
administracdo; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas; Sinais vitais: técnicas de
verificacdo de temperatura, pressdao arterial, pulso, movimentos respiratérios; anotacoes de
enfermagem; Processo Sadde-doenca; Promocdo de Satude: conceitos e estratégias; Principios
fundamentais do preparo, diluicdo e administracio de medicamentos; Educacio em Saude: conceitos e
técnicas; Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao; Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude; Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem N2 7.498/86; Humanizagdo; Central de Material e Esterilizacdo: principios e métodos de
assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo; Identificacio de sinais e sintomas nas afeccdes:
Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neurolégicas, Urogenitais, Musculo esqueléticas,
Endocrinolégicas, Dermatolégicas e Hematoloégicas; Necessidades humanas basicas: alimentacdo,
hidratacdo, eliminacdo; Registro de Enfermagem no prontudario do paciente; Seguranca do paciente;
Procedimentos técnicos de enfermagem de higiene e conforto, sinais vitais identificacdo do paciente,
medidas antropométricas e controles, posicoes para exames; Noc¢des de Primeiros socorros,
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Aplicacdes quentes e frias: indicagdes, contraindicagdes, técnicas e
cuidados e Assisténcia de enfermagem ao exame fisico: tipos de exame (material e posi¢des).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/COVEIRO/MAQUEIRO/VIGIA: Higiene da equipe e do local de trabalho.
Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho. No¢des basicas
de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente.
Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Regido Nordeste: Aspectos enfocando
Relevo, Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecudria, Transporte e o Sistema Urbano.
Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagcdes exteriores, seguranca, ecologia
desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio. O Estado do
Maranhao: geografia e historia, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o
Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribuicoes
dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de redacdo oficial. Constituicdo Federal:
artigo 5 e artigo 37.

COZINHEIRO HOSPITALAR / MERENDEIRA: Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguran¢a no
ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros
de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacao do Meio-ambiente. Atendimento ao
Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores
publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e proventos.
Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redagdo oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.
Regras de higiene em uma unidade de alimentacdo. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos
alimentos, do ambiente, de equipamentos e utensilios. Estocagem de géneros alimenticios e controle de
estoque. Caracteristicas dos alimentos. Prevencdo de acidentes. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA).
Como deve ser o local de trabalho. Remocao de lixos e detritos.
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LAVADOR/LUBRIFICADOR: Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores,
lavando-os interna e externamente, a mao ou por meio de maquinas. Conhecimentos dos tipos de
ferramentas, maquinas e equipamentos. Sistemas de lavagem e suspensdo de veiculos. Produtos quimicos
para limpeza e higiene. Conhecimentos de lubrificacdo de automoéveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade
da lubrificacdo, tipos de graxas e 0leos lubrificantes. Locais de lubrificacdo de um veiculo. Conservagio do
ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificacdo. Equipamentos de protecdo individual. No¢oes de
seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade. No¢des bdasicas de socorros de urgéncia.
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico.
Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacio do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegracao. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e proventos. Ingresso no servigo publico.
Constituicao Federal: artigo 5 e artigo 37.

MECANICO: Funcionamento de automével, caminhées e maquinas pesadas; principais partes de um veiculo -
Motor e carburadores, injecdo eletronica. Motor diesel - Ignicao, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem,
caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador -
Suspensio e direcdo; Localizacdo de avarias e manutencio (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor -
Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissao -
Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Dire¢do - Verificacdes periddicas. Higiene da equipe e do local de
trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Nocoes basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conserva¢do do
Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacao
do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicdes
dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensao e proventos. Ingresso no servigo publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

MOTORISTA / MOTORISTA DE AMBULANCIA / MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Cédigo de
Transito Brasileiro e atualiza¢des. Legislacdo e regras de circulacdo: Legislacdo e Sinaliza¢cdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. Pratica de operagao
veicular: Condugio de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutengdo do veiculo; Dire¢do e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e
ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. Nogdes de manutengio
basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢es de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de
seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio
ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS - ESCAVADEIRA /OPERADOR DE MAQUINAS - MOTONIVELADORA
/OPERADOR DE MAQUINAS - TRATOR DE ESTEIRA / OPERADOR DE MAQUINAS - TRATOR DE PNEU:

Codigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. Legislacdo e regras de circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica basica de autos; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. Pratica de
operacdo veicular: Conducao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manuteng¢do do veiculo; Dire¢do e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢bes de
manutenc¢do basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de
pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Protecao ao meio ambiente.
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PEDREIRO: Nocgdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta,
furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. Nocdes
praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e
servicos afins. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencao e
combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores ptblicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo
publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao N2 NIS

para o Cargo de venho requerer
isencdo da Taxa de Inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estreito - Estado do Maranhao

nos termos do Edital 001/2022, no valor de R$ ( ), visto que

nao tenho condicdes para arcar com tal valor.

Declaro, para fins de direito, que atendo a condi¢cdo de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e me julgo para requerer isen¢do da taxa de
inscricao referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estreito e estou ciente das penalidades
cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de

inscricao do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Estreito.

[ ] De acordo

Nestes termos
Peco deferimento Estreito(MA), ___de de 2022.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso poder§, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso DATA_ /__ /202_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO - MA

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: [/
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endere¢o do
candidato.
OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Estreito(MA), ___de de 2022.

Assinatura do Candidato

109



ESTADO DO MARANHAO @

PREFEITURA DE ESTREITO I
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 Insituto Vicen

ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N¢ de Inscricao:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima

identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizagdo de prova objetiva

do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estreito, destinado ao provimento dos Cargos Publicos

proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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ANEXO IX - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF
1. MODELO DO ATESTADO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr. (a) , documento de
identidade ,hascidoem ___/___/___, encontra-se apto(a) para realizar esforgcos fisicos,

podendo submeter-se a avaliacido de condicionamento fisico por testes especificos do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Estreito - MA para o Cargo de
conforme Edital n® 001/2022.

Local e data (madximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do profissional - Carimbo - CRM

2. DESCRICAO DOS EXERCICIOS DO TESTE DE APTIDAO FISICA

2.1. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(Para candidatos do sexo masculino)
2.1.1. Posicao inicial: Em quatro apoios (maos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as
pernas unidas. Com os cotovelos (bragos) e as maos no solo, ao nivel dos ombros.
2.1.2. Execucdo: Ap6s o comando, o candidato avaliado devera erguer o corpo até os cotovelos (bragos)
ficarem estendidos completamente, suportando o peso pelas maos e ponta dos pés. O corpo deve formar
uma linha reta da cabeca a ponta dos pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a
cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se
aproxime ao maximo do chio, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, voltando a posic¢io inicial,
realizando a extensdo dos cotovelos (bragos). O exercicio completo deve ser feito até a exaustao.
2.1.3. Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo, dez repeticdes.
2.2. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(Para candidatas do sexo feminino)
2.2.1. Posicdo inicial: Em seis apoios (maos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e
as pernas unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar as maos no solo, ao nivel dos
ombros.
2.2.2. Execucdo: Apds o comando, a candidata avaliada devera erguer o corpo até os bracos ficarem
estendidos completamente, suportando o peso pelas maos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha
reta da cabega aos joelhos, ndo curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem
tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do
chao, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, voltando a posicdo inicial, realizando a extensdo
dos bragos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustao.
2.2.3. Para ser considerada APTA, a candidata devera realizar, no minimo, dez repeticdes.
2.3. TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR) (Para candidatos de ambos os sexos)
2.3.1. Posigdo inicial: Ao comando de “EM POSICAQ”, o(a) candidato(a) devera assumir a posi¢do deitada
em decubito dorsal (de costas), com as pernas unidas e estendidas e bragcos com cotovelos estendidos
acima da cabega, tocando no solo.
2.3.2. Execucdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo do tronco sobre a
pelve, simultaneamente com flexdo de pernas, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés
se apoie totalmente no solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em
seguida, o(a) candidato(a) avaliado(a) voltara a posicdo inicial, completando dessa forma uma repeticao.
2.3.3. Podera haver uma pequena pausa entre os movimentos para ajuste na posicdo, no entanto, ndo sera
permitido descanso entre as execugdes. Ndo serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a linha
dos cotovelos ficar aquém da linha dos joelhos; 2) quando, ao reassumir a posicdo deitada, o(a)
candidato(a) ndo mantiver pleno contato do tronco com o solo.
2.3.4. Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco)
repeticoes em 60 segundos e, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticdes em 60 segundos.
2.4. TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa durac¢ao) (Para candidatos de ambos os sexos)

111



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE ESTREITO I
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

2.4.1. Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos,
procurando atingir, nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a)
candidato(a) devera parar e a distancia percorrida sera calculada pelo avaliador. A distancia minima
exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino é de 2.000 (dois mil)
metros e de 1.700 (mil e setecentos) metros para as candidatas do sexo feminino.

2.5. VERIFICACAO DA ESTATURA

2.5.1. Estatura minima para candidatos do sexo masculino, descalgo, 1,65m.

2.5.2. Estatura minima para candidatas do sexo feminino, descal¢o, 1,60m.
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