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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

O Prefeito Municipal de Mamboré - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicao Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissao de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos da Portaria n® 128/2022-GP

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo III deste Edital

1.1.4. Nao serio fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacio das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicag¢des no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H Venc. (R$) Requisitos Especiais
)Advogado 1+ CR 20 7.388,04 [Ensino superior em Direito e registro regular junto
a Ordem dos Advogados do Brasil
/Assessor administrativo 1+ CR 40 2.615,16 [Ensino superior em Ciéncias Contibeis,
lAdministra¢do e/ ou economia.
Agente Administrativo 40 1.982,63 [Ensino superior em Ciéncias Contabeis, Economia,
1+ CR IAdministragao, Gestao Financeira, Gestao
Comercial, Gestdo Publica, Processos Gerenciais ou
Gestdo de Recursos Humanos.
/Assistente Social 2 30 3.057,00 [Ensino superior em Servico Social e registro no
4+ CR
Conselho de Classe.
)Auditor Fiscal 40 2.615,16 [Ensino superior em Ciéncias Contibeis,
1+CR . o e .
IAdministragdo, Direito ou Economia.
Auxiliar de dentista 1+CR 40 1.416,15 [Ensino médio completo e curso especifico.
Agente de apoio de atendimento ao 1+ CR 40 1.486,97 Ensino médio completo
menor
Auxiliar de enfermagem 5+ CR 40 1.557,78 [Ensino médio completo e curso especifico e
registro no conselho de classe
Auxiliar de servigos gerais - Zeladoria 5+ CR 40 1.212,00 [Ensino fundamental incompleto.
Auxiliar de servicos gerais bracal 5+CR 40 1.212,00 [Ensino fundamental incompleto.
Cuidador de idoso 40 1.486,97 |Ensino médio concluido e Curso de Auxiliar de
01+CR ; :
Enfermagem e/ou curso para cuidador de idoso.
Dentista 2 40 3370,46 |(Curso superior em odontologia e registro no
1+ CR
conselho de classe.
Enfermeiro urgéncia e emergéncia 40 3.817,78 [Ensino superior em Enfermagem e registro no
1+ CR
Conselho de classe.
Engenheiro Civil 1+ CR 20 3.375,17 [Ensino superior em Engenharia Civil e registro no
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Conselho de classe.

Fiscal de Postura 1+ CR 40 1.982,63 [Ensino médio completo.
Fisioterapeuta 20 2.336,66 [Ensino superior em Fisioterapia e registro no
1+ CR
Conselho de classe.
Fonoaudiéloga 30 5.853,43 [Ensino superior em Fonoaudiologia e registro no
1+ CR
Conselho de classe.
Mecanico 1+ CR 40 2.615,16 |[Ensino fundamental completo.
Médico do trabalho 1 20 11.211,26 [Ensino superior em Medicina e registro no
Conselho de classe.
Motorista de veiculos, caminhdo, 10+ CR 40 1.635,67 [Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,
ambuldncia e 6nibus categoria D.
Nutricionista 40 3.375,17 [Ensino superior em Nutricio e registro no
01+CR
Conselho de classe.
Operador de maquinas 4+ CR 40 1.911,83 [Ensino fundamental incompleto e CNH, no minimo,
categoria C.
Professor Educacdo Infantil Séries 20 1.922,67 |Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo ao
iniciais e Ensino Fundamental 2+CR magistério da educacdo infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental; ou Curso Normal Superior
Professor Educa¢do Infantil Séries 20 1.922,67
iniciais e Ensino Fundamental -|1+CR Licenciatura em Educacao Fisica
Educacio Fisica
Psicologo 40 5.853,43 [Ensino superior em Psicologia e registro no
2+ CR
Conselho de classe.
Técnico em informatica 1+ CR 40 1.557,78 [Ensino médio completo e curso especifico na area
de informatica.
Técnico em seguranca do trabalho 1+ CR 40 1.557,78 [Ensino médio completo, curso especifico e registro
no Conselho de classe.
Terapeuta Ocupacional 1+ CR 20 2.336,66 |Curso superior em Terapia Ocupacional e registro

no Conselho de Classe.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIiVEL SUPERIOR
150,00

ENSINO MEDIO
100,00

ENSINO FUNDAMENTAL
50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 26 de julho as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de agosto de 2022, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br.
2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢ao, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
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2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 22 de agosto de 2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 22 de agosto de 2022, disponivel no menu do candidato do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 22 de agosto de 2022, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Mamboré e a empresa KLC - Consultoria em Gestido Publica ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a nido efetivagio da inscrigio.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a
aplicag¢do das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realiza¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opc¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importincia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensio ou anulagio do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital

2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica
Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em
que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituicio Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;
2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacio em nova fungao publica,
mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulacdo de cargos prevista na
Constituicao Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor,
entre eles:
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a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacdo da separagao
ou divorcio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagao na tltima eleicao ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaracao de vacinagio;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaragdo de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgdo competente com fé
publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99.
3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 21 de agosto de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 21 de agosto de 2022, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscri¢ées na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
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3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Nos termos da Lei Federal 13.656/2018, poderio solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do a Comissio Especial, no periodo de
26 a 28 de julho de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengido - Anexo II - que sera disponibilizada
no site wwwklcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 28 de julho de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato:

I - que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

4.1.2. A comprovacio do inciso I sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Nimero de Identificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 4.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao

4.2. O resultado da anilise da documentagio para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no
dia 09 de agosto de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.3. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo
de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estd prevista para ser divulgada no dia 02 de
setembro de 2022, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relagdo serd disponibilizada, através de
publicagio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mamboré - PR e
divulgada no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

6.1.1. A duracgdo da prova objetiva sera de até 3h30min (trés horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
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atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realizagio da
prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcido e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacado de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢io individual e
correta das provas.

7.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3.Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto
no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a ndo participagido do candidato no Concurso Publico.

7.4.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crian¢a. Nao havera
compensacao do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

7.4. Nao serd permitido o uso dos sanitirios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitirios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagido das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 09 de outubro de
2022, conforme escala abaixo, sendo que os locais serdo divulgados no dia 02 de setembro de 2022.

INICiO (08h30min) - Advogado, Agente Administrativo, Assessor administrativo, Assistente Social 2, Dentista 2, Enfermeiro
urgéncia e emergéncia, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Médico do trabalho, Nutricionista, Professor
Educacdo Infantil, Séries iniciais e Ensino Fundamental, Professor Educagio Infantil, Séries iniciais e Ensino Fundamental -
Educacio Fisica, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional

INICiO (14h30min) - Auditor Fiscal Auxiliar de dentista, Agente de apoio de atendimento ao menor, Auxiliar de
enfermagem, Auxiliar de servicos gerais - Zeladoria, Auxiliar de servigos gerais bragal, Cuidador de idoso, Fiscal de Postura,
Mecanico, Motorista de veiculos, caminhdo, ambulidncia e 6nibus, Operador de maquinas, Técnico em informatica e Técnico
em seguranca do trabalho

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evoluciao da
pandemia (COVID 19) a data e os horarios previstos no item 8.1 podera ser alterada.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para o cargo de Advogado a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio, Prova Pratica e Prova de
Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questodes
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0 pontos

9.1.1. A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas trés provas. A classificagdo
final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Professor Educagdo Infantil, Séries iniciais e Ensino Fundamental e Professor Educagio
Infantil, Séries iniciais e Ensino Fundamental - Educacao Fisica a avaliacido constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério, Prova Dissertativa e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

9.2.1 A Prova Escrita Dissertativa sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

9.2.2 A prova escrita dissertativa, constara de uma redagao, referente a um tema proposto e sera avaliada na escala de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) pontos. A avaliagdo é realizada por bancas de professores das areas de Lingua Portuguesa e de
Lingiiistica, prévia e especificamente preparada para o processo. Para garantir a objetividade no processo de avaliagao,
utilizam-se critérios elaborados com pontuacdo (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

* 0 atendimento as diretrizes do comando que determina a produgio escrita da redagéo;

» A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

» A apresentacdo de ideias, em fun¢do da estrutura organizacional do texto solicitado;




MUNICIPIO DE MAMBORE

=——————Estado do Parana - CNPJ 75.368.928/0001-22
Rua Guadalajara, 645 - Fone [44] 3568-8000 - Fax [44] 3568-1149
Fax compras [44] 3568-2222 - Caixa Postal, 01 - CEP: 87340-000

e-mail: prefeitura@mambore.pr.gov.br

* A compreensio e a interpretacdo de dados e de fatos que compoem o(s) texto(s) de apoio;

* 0 estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizacao textual.

9.2.3. 0 texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tematica pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de exauribilidade do
tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producao escrita, assim como seu desenvolvimento tematico a
partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequac¢io do titulo construido e apresentado a redagio, a partir da tematica exposta no texto do
candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgio escrita, sem copiar sua tematica propria.
ORGANIZAGAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os mecanismos de
coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializacao ou textualizac3o.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita, observando
os niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, oragdes, palavras e seus elementos constituintes (ortografia,
pontuacdo, regéncia, concordancia etc.).

9.2.4. Tera nota ZERO na redagio o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producio escrita;

c) apresentar desestruturacio, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisdo ou desconhecimento
de sua organizacgao;

d) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no desempenho linguistico
em diversos niveis;

e) escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

f) ndo apresentar seu texto na folha Versdo Definitiva ou entrega-la em branco.

g) apresentar a versdo Definitiva em nimero de linhas maior que o solicitado.

9.2.5. Somente terdo a prova escrita dissertativa corrigida os candidatos que obterem a nota minima de 45,0 (quarenta e
cinco) pontos na prova escrita objetiva.

9.3. Para os cargos de Assessor administrativo, Agente Administrativo, Assistente Social, Auditor Fiscal, Dentista,
Enfermeiro Urgéncia e Emergéncia, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Médico do trabalho,
Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.3.1. A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para os cargos de Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranca
do Trabalho, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta
por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
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9.4.1. A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.5. Para o cargo de Agente de Apoio de Atendimento ao Menor, Cuidador de Idoso e Fiscal de Posturas, a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

9.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.6. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Bracal e limpeza, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.6.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.7. Para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.7.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério, com
excec¢do dos cargos de Advogado e Professor, que serdo avaliados de 0,0(zero) a 90,0 (noventa) pontos.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos, com excec¢do dos cargos previstos nos itens 9.1. e 9.2. (cuja nota sera de 45,0 (quarenta e cinco) pontos.

10.1.2. A classificacado final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital

11. DA PROVA DE TiTULOS
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11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Advogado, Assessor administrativo, Agente Administrativo,
Assistente Social, Auditor Fiscal, Dentista, Enfermeiro Urgéncia e Emergéncia, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Fonoaudidloga, Médico do trabalho, Nutricionista, Professor, Professor Educacdo Infantil, Séries iniciais e Ensino
Fundamental, Professor Educacdao Infantil, Séries iniciais e Ensino Fundamental - Educacio Fisica, Psicdlogo e
Terapeuta Ocupacional, deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita objetiva, ao fiscal
da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADOQ, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item
11.3 deste Edital.

11.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacio dos documentos de Titulos.

11.5. Nao sera aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 6,0 (seis) pontos.

11.7. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

11.8. A prova de titulos tera carater classificatério.

11.9. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagio do
Concurso Publico.

11.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TiTULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentagdo dos titulos, 6,0 /6,0
desde que relacionada a area do ’ ’ Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou
cargo pretendido. declaragdo de conclusdo de curso. No caso de Declaragio de
b) Mestrado, concluido até a data conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da cépia
de apresentacdo dos titulos, 4,0/ 4,0 autenticada do respectivo Historico Escolar.

desde que relacionada a area do
cargo pretendido.

c) Pés-Graduagao Latu Sensu
(especializagdo) relacionada a
area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de conclusdo
do Curso, indicando o numero de horas e periodo de
2,0/2,0 realizacdo do curso. No caso de Declaracao de conclusao de
curso, esta deve vir acompanhada da cépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

12. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE ADVOGADO, MECANICO, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

12.1. A prova pratica esta prevista para o dia 23 de outubro sendo que o horéario e local serdo divulgados no dia 18 de

outubro de 2022.

12.2. Serado convocados para a Prova Pratica:

12.2.1. Advogado - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando

pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

12.2.2. Mecanico - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo,
10
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comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.3. Motorista - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagio,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.4. Operador de Maquinas - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

12.5. A Prova Pratica para o cargo de ADVOGADO consistird na confec¢do de uma pega processual ou parecer juridico pelo
proprio candidato a mao, em letra legivel, escritos a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta,
referente a um dos pontos do conteddo programatico (Anexo I), com no maximo, (noventa) linhas, e tempo de duracio,
maximo, de 03 (trés) horas.

12.5.1. Para a realizacdo da prova, ndo havera consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentario, mesmo que
em formato livro, vedada a consulta a obras doutrindrias, bem como a utilizacdo de cépias reprograficas ou qualquer
documento obtido na internet, revistas, livros, apostilas, anotacdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos
de peticdes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peti¢cdes e afins, dicionarios ou qualquer outro material de consulta que
contenha qualquer contetido similar aos indicados anteriormente, computador, notebook, tablet ou equipamento similar, sob
pena de eliminagdo do concurso.

12.5.2. Na realizacao da prova serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para redacao definitiva.
12.5.3. A redacio definitiva da peca processual ou parecer juridico devera ser elaborado no respectivo caderno para posterior
avaliacdo, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espacos
existentes. O preenchimento do Caderno de Prova, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova, serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do Caderno. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

12.5.4.. A Prova Pratica valera 10,0 (dez) pontos, tera carater eliminatdrio, devendo o candidato obter, no minimo, 5,0 (cinco)
pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.5.5. O candidato tera sua Prova avaliada com nota 0,0 (zero), e estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico
se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

c) desenvolver o texto com mais de 90 (noventa) linhas;

d) nao for apresentada a versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com espagamento
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

e) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou cédigos).

12.5.6. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.6. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢ado do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situagées durante a realizagdo do exame.

12.6.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

PONTOS A SEREM
CATEGORIA DA FALTA DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

11
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Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugdo
168/2004-CONTRAN.

12.6.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

12.6.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

12.6.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitacao.

12.6.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.7. A prova pratica para o cargo dc OPERADOR DE MAQUINAS constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préoprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da drea, com duragdo méaxima de 8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

12.7.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.7.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.7.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.7.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

12.7.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “C”, a
qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
12.7.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitagao.

12.7.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

12.8. A prova pratica para o cargo de MECANICO ser4 realizada conforme o que esti estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo examinador 70,0

técnico da drea

TOTAL 100,0

12.8.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

12.8.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.8.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.9. A Prova Pratica terd carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.10. Em hipoétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.11. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

13. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR
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13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mamboré - PR e no site da empresa
responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caber4 interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva, pratica e titulos).

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissio Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet, junto
ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricio;

¢) numero do documento de identidade;

c) funcao para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questio, sob pena de sua desconsideracido e os mesmos deverdo conter indicagio do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacio légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscricdo, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, se houver

e) maior pontuac¢do na prova de matematica, se houver

f) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS DE ADVOGADO,
MECANICO, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 18 de outubro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Mamboré - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mamboré - PR.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE ADVOGADO, MECANICO, MOTORISTA E
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OPERADOR DE MAQUINAS

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 28 de outubro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Mamboré - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mamboré - PR.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esti previsto para ser divulgado no dia 07 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Mamboré - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mamboré - PR.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

19.4 Apds 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apds o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados, podendo
haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mamboré - PR.

19.7. A convocagio para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagio, ndo gerando
o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda. ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mamboré - PR e apresentagdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Mamboré - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mamboré - PR, 25 de julho de 2022.

RICARDO RADOMSKI

Prefeito
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuac¢io grafica - estrutura e formacao de palavras -
verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise - artigo -
adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexao, grau e cargo - numeral: tipos
e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacio - tipos de
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢gdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal -
Recursos fonologicos, morfolégicos, sintiticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificacdo quanto ao nimero de
silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e
Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 1°grau - fung¢do constante; Razdo e Proporc¢io; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetirio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA

Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico.
Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias, Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura,
Esporte, Literatura, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Mamboré - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

)Advogado: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria da Constitui¢do. Constitucionalismo. 1.1. Constitucionalismo. Conceito. Histérico. 1.2. A
evolucdo histérica do constitucionalismo brasileiro. Positivismo; neoconstitucionalismo; ativismo judicial; judicializacdo de politicas
publicas. 1.3. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito. 1.4. Constituicdo: conceito, concepgoes,
classificacdo e elementos. 1.5. Histdrico das constitui¢des brasileiras. 1.6. A Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo: Preambulo. Fundamentos do
Estado. Organiza¢do dos Poderes. Disposi¢des Preliminares. Poder Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentiria. Poder
Executivo. Poder Judicidrio. Declaracdo de Inconstitucionalidade e da Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Fungdes Essenciais a Justica.
Procuradoria Geral do Estado. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. Organizacdo do Estado. Administragdo Publica,
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obras, servigos publicos, compras e alienag¢des. Servidores Publicos do Estado. Seguranca Publica. Municipios e Regides. Intervencao.
Fiscalizagdo Contabil Financeira, Or¢camentaria, Operacional e Patrimonial Organizacdo Regional Tributacdo, Finangas e Orgamentos.
Ordem Econdmica. Desenvolvimento Urbano. Politica Agricola, Agraria e Fundidria. Meio Ambiente, dos Recursos Naturais e do
Saneamento. Da Ordem Social Seguridade Social Educagado, da Cultura e dos Esportes e Lazer. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social
Defesa do Consumidor. Protecio Especial Familia, Crianca, Adolescente, Idoso e das pessoas com deficiéncia. indios. Disposi¢des
Constitucionais Gerais. Atos das disposi¢cOes finais transitérias 1.7. Formacdo da Constituicdo e Poder Constituinte. 1.8. Normas
constitucionais: conceito, forma, conteuddo, finalidade, estrutura légica, classificagdes, eficacia; aplicabilidade; principios e regras. 1.9.
Hermenéutica constitucional: conceito, elementos de interpretacdo, o intérprete constitucional e sua pré-compreensdo; limites da
interpretacdo; mutacdo constitucional normas constitucionais inconstitucionais; lacunas na Constituicdo e sua integracdo. aplicacdo das
normas constitucionais no tempo; colisio entre normas constitucionais, métodos de interpretagdo constitucional, principios de
interpretacdo constitucional 1.10. Modificacdo formal e informal da Constitui¢do. 2. Controle de constitucionalidade: Origem e evolugdo
historica. A supremacia da Constitui¢do. Vicio e sancdo de inconstitucionalidade; Modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da
declaracdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. Reclamacao constitucional Controle incidental Controle abstrato. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental Acdo direta de
inconstitucional por omissdo. Mandado de injun¢do. Representagdo interventiva. O controle de constitucionalidade no ambito estadual e
municipal O controle de constitucionalidade no Estado de Sdo Paulo. 3. Principios fundamentais constitucionais: predmbulo da Constituigao;
forma de governo, forma de estado, regime politico, separacdo dos poderes. 3.1. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. 3.2. Principios
regentes das relagdes internacionais do Pais. Soberania. 4. Direitos e garantias fundamentais: Teoria geral dos direitos fundamentais,
evolucdo historica, conceito, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatirios. Dimensao objetiva e subjetiva. Aplicacdo dos direitos
fundamentais nas relagdes privadas. 4.1. Colisdes de direitos fundamentais. Limites dos direitos fundamentais. Principio da
proporcionalidade. 4.2. Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamentais; eficicia; aplicabilidade. 4.3. Direitos e deveres
individuais e coletivos em espécie. 4.4. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as acdes constitucionais. 4.5. Direitos e garantias
decorrentes. Tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos. Regras de aplicagdo. Tribunal Penal Internacional 4.6. Direitos
Fundamentais sociais. Caracteristicas. Direitos sociais em espécie. 4.7. Direitos da nacionalidade. 4.8. Direitos politicos. 4.9. Partidos
politicos. 5. Da Organizacdo do Estado. 5.1. Organizacdo politico-administrativa. Estado Federal: conceito, formacdo, evolugdo e
caracteristicas, divisdo espacial do Poder, modelos de reparticio de competéncia. 5.2. Federagdo brasileira: componentes, reparticio de
competéncias e intervencdes federal e estadual 5.3. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 5.4. Estados federados: natureza
juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagio e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. 5.5. Municipios:
natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides
metropolitanas, aglomeragcdes urbanas e microrregides. 5.6. Distrito Federal Territérios. 6. Organizacdo administrativa do Estado. 6.1.
IAdministragdo Publica: nogdo, principios, normas, organizacdo. 6.2. Servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional 6.3.
Regides administrativas. 7. Organizagdo dos Poderes. 7.1. Principio da separagdo dos poderes: esséncia, evolugao e significado na atualidade.
7.2 Controles interorganicos e compartilhamento funcional, fun¢des tipicas e atipicas de cada poder. 7.3. Poder Legislativo: estrutura,
funcdes, organizacdo e funcionamento. 7.3.1. Atos parlamentares, imunidades, incompatibilidades, impedimentos, perda do mandato,
processo legislativo, estatuto dos congressistas, regimentos parlamentares, Comissdo Parlamentar de Inquérito. 7.3.2. Das leis em espécie.
7.3.3. Fiscalizacdo contibil, financeira e or¢amentiria. O Tribunal de Contas. Tribunal de Contas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. 7.4. Poder Executivo: estrutura, fungdes, organiza¢do e funcionamento. 7.4.1. Sistemas de governo: presidencialismo,
parlamentarismo, conceito, caracteristicas, o debate atual no Estado brasileiro. 7.4.2. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos:
eleicdo, reeleicdo, posse, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia, atribui¢cdes, suspensio, responsabilidades,
crimes de responsabilidade, infra¢gdes penais comuns. 7.4.3. Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional 7.5.
Poder Judiciario: 7.5.1. Estrutura, 6rgdos, fungdes, organizagdo, composi¢do, competéncias e funcionamento; 7.5.2. Estatuto da magistratura
e seus principios informativos; garantias institucionais da fungdo judicial; 7.5.3. Precatdrios; 7.5.4. Supremo Tribunal Federal; 7.5.5
Superior Tribunal de Justi¢a; 7.5.6. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes do Trabalho; Tribunais e Juizes
Eleitorais; Tribunais e Juizes Militares; Tribunais e Juizes do Estado e do Distrito Federal e Territérios. Competéncias. 7.5.7. Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo; 7.5.8. Conselho Nacional de Justica 7.5.9. Simula vinculante; 7.5.10. Repercussédo geral; 7.5.11. Principio da
inafastabilidade do controle judicial, atos politicos e interna corporis. 7.5.12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. 8. Fung¢des essenciais
A Justica: 8.1. Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; 8.2. Advocacia Publica: enquadramento constitucional,
funcdo de controle dos atos juridicos publicos, funcdo de postulagdo do interesse publico, garantias institucionais e funcionais. 9. Da Defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas. Estado de Direito e estado de excegdo. 9.1. Estado de defesa; 9.2. Estado de sitio; 9.3. Forgas
armadas; 9.4. Segurancga publica. 10. Da Tributagio e do Orcamento. 10.1. Sistema Tributario Nacional Principios. Limitacdes ao poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias.
Espécies tributirias. Imunidades. 10.2. Financas Publicas: normas gerais. 10.3. Or¢amentos: principios, elaboragio, gestio, fiscalizagio e
controle da execucdo orcamentiria. 11. Ordem econdémica e financeira: Principios gerais da atividade econdmica; atua¢do do Estado no
dominio econémico; politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; politica agricola fundiaria e reforma agraria; Sistema
Financeiro Nacional 12. Ordem social 12.1. Principios, fundamento, objetivos, financiamento; 12.2. A seguridade social Satde. Previdéncia
Social Assisténcia Social; 12.3. Educagdo; 12.4. Cultura; 12.5. Desporto; 12.6. Ciéncia tecnologia e inovagdo; 12.7. Comunicacdo social; 12.8.
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Meio ambiente; 12.9. Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso; 12.10. indios. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Direito Processual Civil:
nocdes gerais, conceito, natureza e relagdes com outros ramos do Direito. Tutela constitucional do processo. 2. Normas de Direito
Processual Civil Normas fundamentais e aplicacdo das normas processuais em geral Principios constitucionais, infraconstitucionais e
informativos do processo civil Aplicagdo das regras processuais no tempo e no espaco: direito intertemporal e direito adquirido processual
3. Acdo, jurisdicdo, defesa e processo. A¢do: classificacdo, elementos, identificagdo e condig¢des. Jurisdi¢do: natureza, conceito, espécies,
limites, organizacdo e competéncia. Defesa: amplitude e formas de exercicio. Processo: escopos, conceito, estrutura, natureza e
procedimentos. 4. Fungdes essenciais a Justica: Magistratura, Ministério Publico, Advocacia publica e privada, Defensoria Publica e
lAuxiliares da Justica. Impedimentos e suspei¢des. 5. Tutela proviséria (tutela de urgéncia e da evidéncia): fundamentos, pressupostos,
fungibilidade, conceito, finalidade, procedimentos, estabilizacdo, efeitos e modalidades. Tutela proviséria e Fazenda Publica. Tutela
provisoria nos tribunais. Responsabilidade pelos danos causados pelas liminares. 6. Processo. Relacdo juridica processual Pressupostos
processuais de existéncia, validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Forma, tempo e lugar
dos atos processuais. Negdcios juridicos processuais. Prazos processuais em geral e da Fazenda Publica. Preclusdo. Nulidades processuais.
Comunicacdo dos atos processuais. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo eletronico: pratica eletronica de atos
processuais. 7. Partes: Conceito, capacidade, 6nus e deveres. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas
juridicas de direito publico. Responsabilidade por dano processual Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsércio. Intervencdo
litisconsorcial Intervencido de Terceiros. Intervencdo da Fazenda Publica. 8. Honorarios, despesas, custas e multas processuais em geral e
em relacdo a Fazenda Publica. Responsabilidade do Magistrado, do Ministério Publico, dos Advogados ptiblicos e particulares, dos Defensores
Publicos e dos Auxiliares da Justica. 9. Fase de conhecimento. Formagao, suspensio e extingdo do processo. Procedimento. Peticdo inicial
Pedido e causa de pedir. Valor da causa. Citagdo. Audiéncia inicial Despacho inicial Indeferimento da inicial e improcedéncia liminar do
pedido. Condutas e defesas do réu. Revelia. Saneamento e organizacdo do processo. Providéncias preliminares. Julgamento antecipado.
Julgamento de parte do pedido. Julgamento conforme o estado do processo. Teoria geral das provas. Principios que regem a prova civil
Provas em espécie tipicas e atipicas. Prova antecipada. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentencgas de extin¢cdo do processo sem e com
julgamento do mérito: efeitos, estrutura, capitulos e interpretacdo dessas sentencas. Tutela especifica e meios assecuratorios do resultado do
processo. Liquidagdo de sentenca. 10. Procedimentos especiais do CPC e da legislagdo extravagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdigcdo
voluntiria). A¢do monitéria. Acdo de prestacdo de contas. A¢do de consignacdo em pagamento. A¢cdo de desapropriacdo. Inventirio e
partilha. Embargos de terceiro. Oposicdo. Habilitagdo. Restauragdo de autos. Mandado de seguranca: partes, litisconsércio, peticdo inicial,
liminares, procedimento, sentenca, recursos. Pedido de suspensdo da seguranca. Cumprimento de sentenca. Competéncia originaria. 11.
Recursos. Teoria geral Principios que regem os recursos civeis. Recursos em espécie: modalidades, formas de interposi¢io, admissibilidade,
efeitos e julgamento. Outros meios de impugnacio das decisdes judiciais. Reexame necessario. 12. Do processo nos tribunais. Da ordem dos
processos nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Assuncdo de competéncia. Conflito de competéncia. Homologacdo de decisao
estrangeira e cumprimento de carta rogatéria. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Reclamacgdo. Agao resciséria. 13. Coisa julgada: limites objetivos e subjetivos, fundamentos, autoridade, flexibilizagao
e formas de desconstituicdo. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Relagdes entre cognicdo e coisa julgada. 14. Simulas e decisdes vinculantes.
Conceitos. Procedimentos de edi¢do e de revisdo. Efeitos. Reclamagao. 15. Teoria geral da execugdo. Principios da execucdo civil As diversas
espécies de execugdo. Citacdo do devedor e arresto. Penhora, depo6sito, avaliagdo e expropriacdo de bens. Processo de execucdo e Fazenda
Publica. Titulo executivo extrajudicial Espécies e procedimentos. Execu¢do Proviséria. Defesas do devedor e de terceiros na execucdo.
Poderes do juiz e deveres das partes. Fraude a execucdo e fraude contra credores. Responsabilidade patrimonial Desconsideracdo da
personalidade juridica. Suspensdo e extingdo da execugdo. 16. Cumprimento de sentenca em geral e contra a Fazenda Publica. Titulos
executivos judiciais. Procedimentos. Tutela especifica. Poderes do juiz e deveres das partes. Impugnacdo e outros meios de defesa.
Cumprimento provisério. Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e de grande valor: oficio requisitério e precatdrio. Sequestro e
bloqueio de bens publicos. Intervencdo Federal 17. Arbitragem, conciliagdo e media¢do com a Fazenda Publica: adequagéao, precaugoes,
responsabilidades, limites e efeitos. 18. Processo coletivo. Teoria geral: legitimagdo, procedimentos, liminares, recursos e coisa julgada.
Principios do processo coletivo. Cumprimento de sentenca coletiva. Mandado de Seguranga Coletivo, Habeas corpus, Habeas Data, Mandado
de Injuncdo, Acdo Popular, Acdo Civil Publica, A¢do de Improbidade Administrativa e Dissidio Coletivo de servidores ptblicos. 19. A¢des
envolvendo patrimdnio imobilidrio. A¢ées de desapropriagio. A¢des possessdrias. A¢des de responsabilidade civil A¢ées movidas por
servidores publicos em geral A¢des coletivas e individuais movidas por sindicatos e associagdes de servidores. A¢des sobre politicas
publicas e sobre fornecimento de remédios ou tratamento de satde. 20. Processo judicial tributario: execucio fiscal, agdo anulatéria de
débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria, medida cautelar fiscal e mandado de
seguranca. 21. Juizados Especiais Civeis estaduais e federais. Principios. Juizados Especiais da Fazenda Publica: limites, partes, terceiros,
competéncia, procedimento, provas, liminares, poderes do juiz, cumprimento de sentenca, incidente de uniformizacido e recursos. 22.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO CIVIL: 1. Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia
da lei no tempo. Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal Principios gerais do Direito. No¢do de clausula aberta e conceito juridico
indeterminado. 2. Interpretacdo das normas e integracdo do ordenamento juridico. Fontes do Direito. 3. Pessoa natural Pessoa juridica. 4.
Domicilio. 5. Capacidade. Legitimagdo. 6. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nog¢des gerais, sujeito, objeto, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor. 7. Desconsideracdo da personalidade juridica. 8.
Bens. 9. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais e acidentais. Modalidades, defeitos e prova. Efeitos da nulidade e
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da anulabilidade. 10. Ato ilicito. Abuso de direito. Teoria da aparéncia. 11. Prescri¢cdo e decadéncia. 12. Obriga¢des: a) Modalidades:
Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c)
Transferéncia das obrigacdes: cessdo de crédito, assunc¢do de divida, cessdo de contrato. d) Extingao das obriga¢des: pagamento, pagamento
em consignacdo, pagamento com subrogacdo, dacdo em pagamento, imputagcdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacao,
compensacdo, confusio, remissdo. e) Inadimplemento das obrigac¢des; f) Mora; g) Juros; h) Correcido monetaria; i) Clausula penal; j) Arras.
13. Contratos: a) Classificagdo; b) Principios; ¢) Formacdo d) Efeitos e) Interpretacdo f) Estipulacdo em favor de terceiro; g) Contratos
inominados; h) Promessa de fato de terceiro; i) Vicio redibitério; j) Eviccao; k) Extingdo; 1) Contratos nominados: compra e venda, troca ou
permuta, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestagdo de servigco, empreitada, depdsito, mandato, comissao,
agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso; m) promessa e compromisso de compra e venda;
n) cessdo e licenciamento. o) Declara¢des unilaterais de vontade; p) Pagamento indevido; q) Enriquecimento sem causa. 14.
Responsabilidade civil Requisitos. Modalidades. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. 15. Preferéncias e privilégios creditérios. 16.
Empresa, empresdario, sociedades simples e empresariais, empresa individual, estabelecimento empresarial, registro, nome empresarial,
prepostos e escrituracdo. Desconsidera¢do da personalidade juridica. Faléncia. Recuperacdo da empresa. Propriedade industrial e sua
relacdo com o Estado (Lei n® 9.279, de 14/5/1996). 17. Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e efeitos. 18. Propriedade mével, imével e
resolivel: aquisicdo e perda. Reivindicacdo. Direitos de vizinhanca. Condominio geral Condominio edilicio. Propriedade fiduciaria. 19.
Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso e habitagdo. 20. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisi¢do:
direito do promitente comprador. 21. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. 22. Direito de laje. 23.
Casamento: Direito patrimonial 24. Unido Estavel: Direito patrimonial 25. Parentesco em geral Filiagdo. 26. Sucessdo. Sucessdo legitima.
Sucessdo do companheiro. Aceitagdo e rentncia. Cessdo. Inventario. Partilha de bens. 27. Registros publicos. 28. Parcelamento do solo. 29.
Regularizacdo fundiaria rural e urbana. 30. Incorporagdo imobiliaria. 31. Alienacdo fiduciaria em garantia de bens moéveis e iméveis. 32.
Direito das relacdes de consumo. a) O direito do consumidor na Constituicdo Federal b) Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgio e
principios gerais. Ambito de aplicagdo do CDC. ) Prevengio e reparagio de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do
servico. Prazos. d) Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranc¢a de dividas e banco de dados. e) Prote¢do Contratual
Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. f) Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. San¢des administrativas. A regulamentacdo do Cédigo
de Defesa do Consumidor. 33. Estatuto da Advocacia e Cédigo de Etica. 34. Etica Profissional dos Procuradores Ptiblicos. 35. Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Fun¢do administrativa. Interesse Publico. Regime juridico administrativo.
Poderes da Administragdo. 2. Principios da Administracio Publica. 3. Administracdo Publica. Organizacdo. Descentralizacdo.
Desconcentragdo. Orgdos publicos. 4. Administracdo Indireta e entidades paralelas. 5. Competéncia administrativa. 6. Consércios piiblicos e
convénios de cooperacgdo. 7. Ato administrativo. 8. Regulamentos administrativos. 9. Servico publico. Intervencido do Estado no dominio
econdmico. Regulagdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servico publico. 10. Bens publicos. 11. Intervencio do Estado sobre a
propriedade privada. 12. Formas de parceria da Administracdo Publica com a iniciativa privada. Parcerias Publico Privadas. Terceirizagao.
Fomento. Colaboracdo. Cooperacdo. 13. Convénios. 14. Processo administrativo. 15. Licitagdes e contratos da Administracdo Publica. 16.
IArbitragem. 17. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. 18. Gestdo publica por resultados. Governanga publica. 19. Politicas publicas:
conceito, formulagdo, implementagdo, avaliagdo. 20. Controle interno e externo da Administragdo Publica. 21. Contencioso administrativo.
22. Controle pelo Poder Legislativo. Tribunal de Contas do Estado: atribuig¢des, jurisprudéncia e simulas. 23. Controle pelo Poder Judiciario.
Judicializagdo de politicas publicas. Mandado de Seguranca individual Mandado de Seguranca Coletivo. A¢do Popular. Agdo Civil Publica.
Mandado de Injunc¢do. Habeas Data. 24. Formas de participagdo do usudrio na Administragido Publica. Direito de acesso a informacao. 25.
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. 26. Improbidade administrativa. 27. Infra¢des e sancdes administrativas. 28.
Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica. 29. Eleitoral Condutas
vedadas aos agentes puiblicos em campanhas eleitorais. 30. Simulas e Teses de Repercussao Geral dos Tribunais Superiores. DIREITO DE
PESSOAL: 1. Agentes publicos. 2. Servidores publicos. 3. Cargo, emprego e funcdo. 4. Regimes juridicos funcionais. 5. Acessibilidade.
Concurso publico. Provimento. Investidura, posse e exercicio. Exercicio de fato. Vacancia. 6. Estdgio probatério. Estabilidade. 7. Direitos e
deveres. Férias, licencas e afastamentos. Contagem de tempo de servigo. 8. Sistema remuneratorio. Subsidios, vencimentos e vantagens. 9.
IAcumulacdo de cargos, empregos e fungdes. 10. Responsabilidade dos agentes ptiblicos. Apuragdo preliminar. Processo administrativo
disciplinar e sindicancia. Infraces e sanc¢des disciplinares. 11. O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mamboré. Regime juridico.
12. Lei Organica do Municipio de Mambor8. 13. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Poder de tributar.
Tributacdo e atividade financeira do Estado. Finalidades fiscais e extrafiscais dos tributos. Imunidades tributirias. Limitacdes ao poder de
tributar. Participacdes constitucionais em receitas de outros entes. Principios juridicos da tributacdo: legalidade, igualdade, ndo
discriminacdo, vedacdo do confisco, anterioridade, anualidade, irretroatividade, capacidade contributiva, liberdade de trafego. Competéncias
tributarias privativas, concorrentes e residuais. 2. Norma tributiria e sistema juridico tributario. Legislagio tributaria. Cédigo Tributario
Nacional em vigor. Vigéncia da norma tributiria no tempo e no espaco. Interpretacdo e aplicacdo da norma tributaria. 3. Obrigacdo
tributaria. Espécies. Fato gerador. Infracdo tributiria e dentincia espontinea. Planejamento tributario: evasao fiscal e elisdo fiscal Elementos
do fato gerador. Base de calculo. Aliquotas. 4. Sujeicdo ativa e sujeicdo passiva. Sujeito ativo e competéncia tributiria. Sujeicdo passiva:
conceito e espécies. Domicilio tributario. Capacidade tributiria. Solidariedade. Responsabilidade tributaria e responsabilidade por infracio.
5. Crédito tributirio. Lancamento: modalidades e revisdo. Suspensdo do crédito tributirio. Extingdo do crédito tributirio. Decadéncia.
Prescricdo. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios. 6. Administragido Tributaria. Fiscalizagio. Sigilo fiscal, sigilo comercial e
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sigilo bancario. Informacdo fiscal e cooperagdo entre entes tributantes. Divida ativa: conceito e formas de cobranga. 7. Sistema Tributario
Brasileiro. Tributo: conceito e espécies. Tributos federais. Tributos Municipais. 8. Tributos estaduais. Imposto sobre Transmissao Causa
Mortis e Doagdes (ITCMD). Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA). Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e
Prestacdo. Conceito e limites do processo administrativo tributdrio. Langamento de oficio e contencioso administrativo tributario. Efeitos do
contencioso administrativo sobre o crédito tributirio. Consulta. 9. Processo Judicial Tributirio. Execucdo fiscal e cautelar fiscal Agao
rescisoria. Processo de conhecimento e acdo anulatéria de débito fiscal Consignatéria. Mandado de Seguranga. Medidas de urgéncia.
Obrigacdo de fazer em matéria fiscal 10. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1. Natureza Juridica do Direito do Trabalho. 2. Fontes do Direito do Trabalho. 3. Principios do Direito do Trabalho. 4. Relagdo de
trabalho e relacdo de emprego. Caracteriza¢do da relagdo de emprego. Empregador: caracterizacdo; poderes; grupo econdmico; sucessao
trabalhista; desconsideragdo da personalidade juridica. Empregado: caracteriza¢do; modalidades especiais. Prescricdo e decadéncia. 5.
Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional Duracdo do trabalho. Teletrabalho. Salario minimo. Férias. Seguranca e
medicina do trabalho. 6. Dano extrapatrimonial 7. Normas especiais de tutela do trabalho. Prote¢do do trabalho da mulher: duracio,
condi¢cdes do trabalho e discriminacdo contra a mulher; trabalho noturno; periodos de descanso; métodos e locais de trabalho; protecdo a
maternidade. Prote¢do do trabalho do menor: disposi¢cdes gerais; duracdo do trabalho; deveres dos responsaveis legais de menores e dos
empregadores da aprendizagem. 8. Contrato individual de trabalho. Disposi¢des gerais. Remuneracdo e salirio. Alteracdo, suspensdo e
interrupc¢do. Rescisdo. Aviso prévio. Piso salarial Décimo terceiro salario. Estabilidade. Protecdo contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa. Forca maior. Assédio moral e assédio sexual Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS. Trabalho temporario. Terceirizacao.
Proibicdo de praticas discriminatérias na relagdo de emprego. Participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa. 9.
Representacdo dos empregados. 10. Organizacgio sindical Associagdo em sindicato, enquadramento sindical e contribuicdo sindical 11.
Convencdo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. 12. Comissdes de conciliacdo prévia. 13. Prova da inexisténcia de débitos
trabalhistas. 14. Direito de greve. 15. A Administracdo Publica e as relagdes de emprego. Regime juridico do empregado da Administracdo
Publica: especificidades quanto aos direitos individual e coletivo do trabalho. Aplicacdo de acordos, convencgdes e dissidios coletivos. Greve.
Reflexos trabalhistas da Lei Complementar federal n.2 101/2000 e da Lei federal n.2 9.504/1997. Administracdo Publica e terceirizagio.
Responsabilidade na terceirizacdo. Comissdo de Politica Salarial no Estado de Sdo Paulo. 16. Justica do Trabalho: competéncia e organizacio.
17. Processo Judicidrio do Trabalho. Disposi¢cdes preliminares. Processo em geral Dissidios individuais. Processo de jurisdicdo voluntiria
para homologacio de acordo extrajudicial Dissidios coletivos. Execugdo. Recursos. Outros meios de impugnacdo de decisdes judiciais. 18. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 19. Reforma Trabalhista: Lei federal n.2 13.467/2017; Medida Provisdria n.2 808/2017
(texto original e texto convertido em lei ou respectivo decreto legislativo do Congresso Nacional). 20. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores. DIREITO FINANCEIRO, ECONOMICO E EMPRESARIAL PUBLICO: 1. Normas gerais sobre direito financeiro (Lei n®
4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000 e alterag¢des). Estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional
e principais fun¢des das entidades participantes. 2. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentirias e lei orcamentiria anual Conceito de
gestdo fiscal responsavel e equilibrio orcamentario. Alternativas de financiamento da despesa e investimento publico. 3. Classifica¢do das
receitas. Alienacdo de bens. Condi¢des para rentincia de receitas. Vinculagdo de receitas. Fundos especiais de despesa e investimento. 4.
Transferéncias voluntarias. Controle do endividamento. Operagdes de crédito. Prestacdo de garantias. Gestdo patrimonial Modalidades de
fiscalizagdo. Refinanciamento das dividas de Estados e Municipios perante o governo federal 5. Regime juridico da despesa publica.
Despesas de custeio e de capital Execucdo orcamentiria e programacdo financeira. Contingenciamento de dotagdes. Regramento
constitucional das Emendas individuais ao projeto de lei orcamentiria (execugdo equitativa e limitacdo das programacgoes de carater
obrigatério). 6. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988. A relagdo do Estado com a economia. Exercicio da atividade econdmica
pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de concorréncia com empreendedores privados. 7. Principios e fundamentos da regulacdo
da atividade econdmica. Distingdo entre regulagdo setorial e regulacdo concorrencial Planejamento e politica industrial Instrumentos de
fomento. Responsabilidade do Estado pela interven¢do na economia. 8. Conceito de falhas de mercado: externalidades sociais, concentragdo
de mercado, assimetrias de informagdo, mercados incompletos. Conceito de falhas de governo: captura do regulador, teoria da escolha
publica, problema de agéncia. 9. Sistema de precos e racionalidade limitada dos agentes econdmicos. Teoria dos custos de transagdo. O papel
das instituices no funcionamento da economia e na promoc¢do do desenvolvimento. Regulagido e politicas publicas redistributivas. 10.
Peculiaridades da regulagdo de servicos publicos concedidos ou autorizados. Regulacdo contratual e regulagdo normativa. Situagio de
monopolio natural e introdugio da competi¢do. Compartilhamento de redes. Ponderacgio entre imposicido de obrigacées de interesse publico
e rentabilidade do investimento privado. 11. Critérios para alocacdo de riscos nos contratos de concessdo (comum, patrocinada e
administrativa). Alternativas de politica tarifaria e criagdo de incentivos ao concessionario. Subsidio direto e subsidio cruzado. Pressupostos
e condicdes para recomposicio do equilibrio econdmico-financeiro da concessio. 12. Conceito de plano de negécio, taxa interna de retorno,
amortizacdo do investimento, custo de capital, fluxo de caixa descontado e valor presente liquido. Alternativas de captacdo de recursos pelo
concessionario para financiar investimentos na concessio. 13. Legisla¢do antitruste. Abuso de poder econdmico e domina¢do dos mercados.
Estrutura basica do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Aspectos gerais sobre controle dos atos de concentragdo e punicio de
condutas anticoncorrenciais. 14. Sociedade andnima (Lei n? 6.404/76 e alteracdes). Companhia aberta e companhia fechada. Disciplina do
mercado de capitais (Lei n® 6.385/76 e alteragdes). 15. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Cédigo Tributirio Municipal (Lei 39/97 e
alteracdes). Lei Organica Municipal

Agente Administrativo/Assessor administrativo: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito e Caracteristica
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IAdministracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujeicdes. Poder
normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e
Extincdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracao, Interpretacao, Formalizacao, Execugao
e Inexecuc¢do. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestagao, Convénios e Consdrcios. A teoria da imprevisao e seus reflexos
nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos - Lei n? 8.666 de 21.06.93 e suas alteracoes
posteriores - Lei n? 14.133/2021. Lei 10.520/02. Lei Federal 4320/64. Lei Federal 101/00. Servico de arquivo (tipos de Arquivos,
acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepcio, classificacdo, registro e distribuicao de
documentos). Nog¢des sobre construgcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento
em correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (Atualizado). Informética basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

/Assistente Social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742 /1993 - Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social Politica Nacional de
IAssisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS
2006); Tipificacdo Nacional de Servicos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientacdes Técnicas CREAS.
Seguridade Social no Brasil; A questio social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos
Teéricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acio em servigo social e os instrumentos de intervencio do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do
Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n?. 1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n®. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promog¢ao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitiria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
IAdolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei
n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema
Unico de Satide (SUS) - Lei n. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 -
Politica Nacional de Satde Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humanizagdo em Satde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e
Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢des do Conjunto CFESS/CRESS. Servico
Social na Educacgdo. Pesquisa e Servico Social Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel
2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Auditor Fiscal: Cédigo de Posturas do Municipio (Lei 50/2015 e alteragdes). Codigo Tributario Municipal (Lei 39/97 e alteracdes). Codigo
Tributirio Nacional Plano Diretor do Municipio (Lei 96/2013 e altera¢des). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Auxiliar de dentista- Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfec¢do do meio. Manipulagdo e preparo de
materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infec¢do cruzada e paramentagdo.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizacgdo da clinica odontolégica. Técnicas
preventivas para controle da carie e doenga periodontal Nog¢des de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radiologica e técnicas de procedimento
radiografico. Promoc¢do de saude bucal organizagio de programas coletivos e individuais de promocdo de satide bucal, fluorterapia,
instrucido de higiene oral e educagio para a satide. Gerenciamento dos residuos do servico de satide. Etica e legislacio profissional
Biosseguranca. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal

Auxiliar de enfermagem Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgao;
Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo
e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral enteral parenteral Enfermagem médico-cirturgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neurolégicos
e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal pré-parto, parto e puerpério; Complicagcdes
obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo sauide - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em satude; Atengdo a saude da crianga e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢bes de administragdo aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; satide mental, dlcool e
outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal
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Dentista: Biosseguranca em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Sadde Coletiva. Anatomia
bucal e dentiria. Patologias e semiologia da cavidade oral Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral Cariologia. Dentistica
Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial
Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontologica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais
e acessorios odontolégicos. Clinica Integral Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e
Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Enfermeiro urgéncia e emergéncia: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos,
preparagio para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacio. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de
Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Satde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de
epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em satide publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo poés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgao, infec¢do hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e
luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento conjunto, alimentacio, patologias mais
comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambuldncias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Ektrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas
\Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informéatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Engenheiro Civil: Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagdo; concreto; argamassas; alvenarias;
esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagcdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura;
equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnologicos. Mecanica
dos Solos: origem e formacgdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos
solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundac¢Ges superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais:
deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relacdes
tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressio; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e
flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforcgos; apoios e
vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostiticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto
IArmado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas
mecanicas do a¢o; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento
de armacdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instala¢cdes de esgoto; instalagdes de
telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medig¢des de angulos e distincias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de
areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel Engenharia de custos: planejamento de obras;
cronogramas; or¢amentos (levantamento de quantidades, custos unitdrios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servicos; medi¢des de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranc¢a na construgdo civil;
protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em
transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacdes; fundagdes; estruturas.
IAUTOCAD. Etica e legislagio profissional Informatica bésica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010
e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Fisioterapeuta: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e endbcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato- ortopédicas. Etica e Legislagio profissional Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Fonoaudiéloga: Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgios da fala, voz, audicio e linguagem. Motricidade
Orofacial Sistemas e processos de comunicagio: 6rgios responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia,
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tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencio, intervengdo precoce, reeducagio
psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria,
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audiologica: laudos, diagnosticos e
progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifestacées da disfun¢do do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil Audiologia
Educacional Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Médico do trabalho - Nogdes de clinica geral; Satide do trabalhador e principais doengas profissionais: no¢des de epidemiologia, estatistica
em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho, suas definicdes e métodos de prevencdo; nogdes de atividade, carga de
trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER/DORT, caracterizacdo, evolucdo e progndstico; Acompanhamento médico de
portadores de doencas profissionais; Automacao e riscos a saude; nog¢des de atividade fisica e riscos a saide; trabalho sob pressio temporal
e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a satide; Nogdes de toxicologia, de sofrimento psiquico e psicopatologia do
trabalho; problemas provocados por dependéncia quimica, tabagismo, alcool e outras drogas; Nogdes de avaliacdo e controle de riscos
ligados ao ambiente de trabalho; Nogdes de ergonomia; Legislacdo pertinente a seguranca e a satde do trabalhador; legislacdo acidentaria e
previdenciaria; Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentirio de Prevencdo (FAP); Nogdes sobre o
funcionamento e gestio de um servico médico e de seguranga do trabalho em empresa; Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n?
1.931/2009; Leis Organicas da Satide Publica - Leis Federais n® 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2010. Informatica basica: nog¢des
de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Nutricionista: Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida.
(gestagdo, aleitamento materno, lactacdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliacdo Nutricional e
metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestdrio, patologias cardiovasculares,
anemias, hipertensdo, patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais, doengas neoplisicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes,
etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por
alimentos); Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo;
a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitirio: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condig¢des
higiénico-sanitirias e manipulagdes de alimentos; conservacdo de alimentos; transmissdo de doengas pelos alimentos; intoxicacdes e
infeccGes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Satide Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagio
Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢io); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica
e Legislagdo profissional Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-
Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Professor Educacdo Infantil, Séries iniciais e Ensino Fundamental: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar
e contextos institucional e sociocultural Processo de planejamento: concepc¢do, importincia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagodgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestio educacional decorrente da concepgdo do projeto
politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica Basica.
Nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal

Professor Educacdo Infantil, Séries iniciais e Ensino Fundamental - Educacio fisica: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas
da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica. Educacgdo Fisica e Aprendizagem social Educagdo Fisica e contexto social As
novas tendéncias da Educacgdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal Educagdo Fisica
Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio. Educacgdo Fisica no contexto da Educacdo; Educagdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Fun¢ido
social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacgdo Fisica: Atletismo;
Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacio Fisica e lazer; Corporeidade;
lAprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte;
lAvaliacdo em Educacido Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e
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atividade fisica. Planejamento do ensino de Educagdo Fisica: Concepg¢des; Objetivos; Contetidos. Informatica Basica. Nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Psicologo: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais
teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e
lAvaliacdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infincia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicologicos, seu
diagnoéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional Politicas Publicas de Satde Mental Psicodiagnéstico. Psicoterapias.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislacio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal

Técnico em informatica Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia
\Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP,
IWINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias loégicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores,
técnicas basicas de transmissdo de informacgdo, administracdo de contas de usudarios, elementos de interconexao de redes de computadores e
fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servicos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de:
SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguran¢a da Informacdo: conceitos de seguran¢a da informacio,
classificacdo da informacao, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplica¢des, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e
autenticacdo, seguranca na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracao, caracteristicas, funcionamento e
conserto de componentes e periféricos. Instalacdo, configuragdo e utilizacdo. Informatica basica: No¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Técnico em seguranca do trabalho Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicacgdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos:
composicdo, acondicionamento e coleta, destinacdo final Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracio.
Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respirac¢do artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesao
por Esforgo Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. [luminagao, cores, clima. Preven¢do e Controle de Perdas: Observagdo
planejada do trabalho. Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais:
Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Obras de construgdo, demolicdo e reforma.
Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protegdo
contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagdo, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ruido e vibragdes.
Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes
quimicos: soélidos, liquidos e gasosos. Iluminagdo. Legislacdo. Informatica basica: Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e
superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet.

Terapeuta Ocupacional: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional Correlagdes Tedrico-Praticas em Terapia Ocupacional Grupos em
Terapia Ocupacional; Atuagdo da terapia ocupacional na satide mental A ética na Terapia Ocupacional Avaliacdo do contexto pessoal, social
e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliacdo de amplitude de movimentos, forca, comportamento motor,
sensibilidade, percepc¢do visual, cognicdo. Avaliacio desenvolvimental Areas de atuacio da terapia ocupacional Anatomia e avaliacio
funcional da mao. Fraturas e luxa¢gdes nos membros superiores. Lesdes tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial Tendinites e
tenossinovites nos membros superiores; Hanseniase; Distrofia simpaticoreflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional Disfuncdes
especificas que tém indicacdo no tratamento terapéutico ocupacional Atraso do desenvolvimento motor, sensorial, emocional
comportamental, cognitivo, perceptivo, disfun¢des neurolégicas e sindromes. Disfung¢des psicossociais na infancia e adolescéncia. Disfungao
neurolégica do adulto; Queimaduras. Acidente Vascular Encefdlico. Amputagdo de membros superiores e proteses. Doencgas
neuromusculares. Lesdo medular. Traumatismo cranioencefdlico. Doeng¢as neurodegenerativas. Artrite Reumatdide e Osteoartrite.
IAtividades da Vida Diaria. Adapta¢des e orteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood, Integracdo
sensorial, modelo de ocupa¢do humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencao da disfun¢do ocupacional secundaria
ao envelhecimento. Informatica béasica: Nog¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Piiblico n? 001/2022, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE /UF: TELEFONE:
CPF: RG:

. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo,
declaragio inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente
a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Mamboré, __ de de 2022.
Assinatura Candidato
Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

)Advogado:

o Defender e representar em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, no foro em geral e em todas as instancias;

e Acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos quais o Municipio figurar como parte ou interessado, observando o regular
cumprimento de prazos processuais, redigindo as peti¢des pertinentes;

e Receber intimacdes e citagoes;

o Prestar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos 6érgios municipais, sempre que necessario, através de estudos e pareceres;

® Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

o Redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, de acordo
com o interesse da Administragdo Publica e a solicitagdo do Chefe do Executivo e demais diretores de Departamento.

o Elaborar, quando solicitado, mensagens do executivo a Cimara Municipal;

o Assessorar o chefe do Executivo nos atos relativos a desapropriacéo, alienacdo e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura, em contratos em
geral e promover as ac¢des judiciais respectivas;

e Representar a assessorar o municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias;

o Analisar e dar o parecer procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pelo municipio;

e Assistir a 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela
praticados ou ja efetivados;

o Prestar orientagdo juridica nas sindicancias e processos administrativos;

o Defender, perante o Tribunal de Contas do Estado Parana, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quanto das
aprecia¢des das contas municipais promovendo e requerendo o que for de direito;

e Promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas e imposicdo de
multas, quando da algada do Tribunal;

e Levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussio, simulagio, peculato e outras
irregularidades que venha a ter conhecimento;

e Manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislacio federal e do Estado, de interesse do Municipio;

o Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de
atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento;

o Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos;

e Separar material para reciclagem;

o Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegio individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC), quando necessario;

e Levantar os materiais a serem utilizados no setor providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos
servigos;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagio superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades;

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizacio prévia, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade.

Assessor administrativo:

o Supervisionar as atividades desenvolvidas as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, disponibilidade financeira,
prestacdo de contas, e execu¢do orcamentaria e financeira;

o Assessorar o Superintendente de Administracdo e Finangas nos assuntos relativos a administracio financeira e contabil;

o Coordenar, promover e efetuar empenho prévio de todas as despesas a serem realizadas, respeitando o saldo orcamentario estabelecido;

e Coordenar e propiciar o controle dos empenhos, ordens de pagamentos, Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
financeiras e contabeis, emitindo balango e relatdrios contabeis e financeiros;

e Desenvolver outras atividades correlatas.

IAgente administrativo:

e Supervisionar as atividades desenvolvidas as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, disponibilidade financeira,
prestacdo de contas, e execugio orcamentiria e financeira;

e Assessorar o Superintendente de Administracdo e Finangas nos assuntos relativos a administragdo financeira e contabil;
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o Coordenar, promover e efetuar empenho prévio de todas as despesas a serem realizadas, respeitando o saldo orcamentario estabelecido;
o Coordenar e propiciar o controle dos empenhos, ordens de pagamentos e outras atividades correlatas.

Assistente Social 2:
e Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo),
servigos e recursos sociais e programas de educacdo;

o Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagio profissional (seguridade, educacgdo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras).

/Auditor Fiscal:

o Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario;

e Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relacdo a processos de restituicdes de
beneficios fiscais;

e Executar procedimentos fiscais, inclusive os relativos ao controle administrativo, objetivando verificar o cumprimento das obrigac¢des
tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, incluidos a verificagdo em livros, documentos e
assemelhados;

e Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a aplicagdo da legislagdo tributiria, mediante a interpretagdo de atos normativos e
resposta a consultas;

e Supervisionar as atividades de orientacdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e plantio fiscal;

o Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

o Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;

o Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica;

o Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

e Verificar balangos e declara¢des de imposto de renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as receitas constantes nas notas
fiscais;

o Participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua drea de atuagio;

o Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

o Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

o Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

o Informar processos referentes a avaliagdo de iméveis e pedidos de revisdo de langamentos de tributos;

e Lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscaliza¢des e de ocorréncias;

o Propor a realizacio de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

e Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

o Elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

o Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal bem como ao aprimoramento das praticas
do sistema arrecadador do Municipio;

o Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional

Auxiliar de Dentista:

® Recepcdo e acolhimento dos pacientes dentro do consultdrio;

e Preparagio do paciente para atendimento; Separacao da ficha e do histdrico do paciente;

» Higienizagdo dos materiais que serdo utilizados nos procedimentos; Auxilio ao dentista na entrega e manipulacdo de instrumentos;
o Demais atividades correlatas.

IAgente de apoio de atendimento ao menor

e Propiciar as condi¢des de protecdo e cuidados, orientando e assistindo as criangas e adolescentes colocados sob sua responsabilidade;
e Acompanhar as criancas/adolescentes nos servicos de satde, escolar e outros servicos requeridos no cotidiano;

e Proporcionar momentos e organizar atividades de lazer e recreagdo com as criancas e adolescentes;

o Definir e fiscalizar os horarios das atividades, de repouso e de despertar dos menores;

o Manter sigilo sobre as questdes relativas a histéria de vida d criangas e adolescentes acolhidos;

o Auxiliar no desenvolvimento das criancas;

o Ajudar no preparo de alimentos as criangas acolhidas.

o Demais atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem:

e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada e/ou coletiva aos usuarios da sadde, sob supervisio do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades ensino e pesquisas desenvolvidas pelo setor;

o Auxiliar o supervisor na prevencido e controle das doengas transmissiveis endemias, calamidades e em programas de vigilincia
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epidemioldgica, sanitiria, ambiental e do trabalhador;

e Preparar os pacientes para consultas e exames médicos, de enfermagem e outras especialidades, orientando-os sobre as condi¢des de
realizagdo dos mesmos e acompanhando quando necessario;

e Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exame de apoio diagndstico e tratamento, bem como realizar exames de
eletrodiagnoésticos, citologia oncética, reacdo intradérmicas e outros e fazer os registros dos mesmos.

o Realizar atividades especificas de enfermagem, tais como: verifica¢do de sinais vitais, visitas domiciliares, inalagées, coleta de papanicolao,
administracdo de vacinas, anotagdes em prontuarios, curativos, preparar e administrar medicagdes mediante prescricdo médica e de
protocolos da institui¢do sob a supervisdo do enfermeiro.

o Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

o Realizar a movimentagao o transporte de pacientes de maneira segura;

o Auxiliar nos atendimentos e urgéncia e emergéncia;

o Controlar matérias, medicamentos e equipamentos sob sua guarda e responsabilidade;

o Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;

o Realizar atividades na promog¢ao de campanhas e eventos voltados as areas da Satde;

o Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de dividas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo
desta forma para a eficacia do trabalho.

o Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos;

e Separar material para reciclagem;

o Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva
(EPC), quando necessario;

e Levantar os materiais a serem utilizados no setor providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagio superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades;

o Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

Auxiliar de servicos gerais, bracal e limpeza:

o Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

e Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes diversas, atentando para as condi¢des de higiene
e conservagao;

o Prepara café e ch3, servindo-os quando solicitado;

e Preparar e distribuir refeicdes para atender os alunos das Escolas, Entidades Educativas e sociais do Municipio;

o Preparar alimentos obedecendo a padrdes de qualidade em cardapio indicado.

e Zelar pela conservacio de cantinas, copas, cozinhas e afins;

e Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico, limpar janelas,
diluir produtos de limpeza;

o Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

o Separar material para reciclagem;

o Verificar fechamento de portas e janelas;

e Zelar pela conservacio e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

o Inspecionar o consumo da dgua para verificar vazamentos;

* Remover o lixo para depésitos e descarga;

o Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

o Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgio civil e producoes diversas;

o Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

o Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e
outros;

o Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencao, segundo orientagdes;

e Atuar como zelador e cuidador das pragas, parques, depositos e prédios publicos sempre que solicitado;

o Executar servigos de limpeza em geral e conservagdo dos prédios municipais;

o Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico constante;

o Utilizar equipamentos bracais e de atividade rotineira;

e Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes;
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o Efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros;

o Auxiliar na execugdo das tarefas articuladas aos servicos de pedreiro, participacdo em equipe de trabalho nos setores de obras e servicos
publicos, de viagdo e manutencio de estradas e ruas;

e Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho

o Utilizar ferramentas e equipamentos simples;

e Remover e manusear volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado;

e Trabalhar no manuseio, limpeza e preparo de alimentos;

e Levantar os materiais a serem utilizados no setor providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servicos;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC), quando necessario;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do seu superior;

o Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos;

o Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

o Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgio civil e producoes diversas;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em processo de
qualificagdo e autorizagio superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

Cuidador de Idoso:

o Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e escovando os dentes;

e Fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e tragam bem-estar e alegria, como conversar, caminhar,
realizar trabalhos manuais, tomar sol etc;

e Ministrar as medica¢des necessarias de acordo com a dosagem e com os horarios definidos pelo médico do idoso;

e Ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de preparar e servir as refeicoes;

e Zelar para que o ambiente no qual estara o idoso se mantenha limpo e organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de
vida;

o Garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se mantenha confortivel bem alimentado, devidamente
medicado, e estimulando para que, ao mesmo tempo, mantenha sua autonomia.

e Demais atividades correlatas.

Dentista 2:

o Prescrever e administrar medicamentos;

o Aplicar anestésicos locais e regionais;

e Orientar e encaminhar para tratamento especializado;

o Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas periodontais.

Enfermeiro urgéncia e emergéncia:

e Elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a equipe médica e multidisciplinar, o Protocolo de Aten¢do em Emergéncias nas
bases do acolhimento, pré-atendimento, regulacdo dos fluxos e humanizagdo do cuidado;

o Prestar o cuidado ao paciente juntamente com o médico;

e Preparar e ministra medicamentos; viabiliza a execucido de exames complementares necessarios a diagnose;

o Instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes;

e Realizar troca de traqueotomia e pungdo venosa com cateter;

o Efetuar curativos de maior complexidade;

e Preparar instrumentos para intubacgao, aspiragdo, monitoramento cardiaco e desfibrilacdo, auxiliando a equipe médica na execugio dos
procedimentos diversos;

e Realizar o controle dos sinais vitais;

e Executar a consulta de enfermagem, diagndstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugdo dos pacientes registrando no
prontudrio;

o Administrar, coordena, qualifica e supervisionam todo o cuidado ao paciente, o servico de enfermagem em emergéncia e a equipe de
enfermagem sob sua geréncia.

¢ Outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil:
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e Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacoes;

o Vistoriar, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

e Desempenho de cargo e fungdo técnica, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos;

e Locacdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagao e drenagem;

e Estradas, seus afins e correlatos;

o Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal;

o Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

e Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; X - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Fiscal de Postura:

o Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

e Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagio e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata;

o Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa;

o Emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspeg¢des;

o Auxiliar na elaboragio do relatério geral de fiscalizagao;

e Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de
atividades;

o A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

o Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;

e Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal

Fisioterapeuta:

o Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
o Habilitar pacientes;

o Realizar diagnésticos especificos;

e Analisar condig¢des dos pacientes;

o Desenvolver programas de prevencio, promocio de satde e qualidade de vida;

e Demais atividades correlatas.

Fonoaudidloga:

o Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
e Tratar de pacientes;

o Efetuar avalia¢do e diagndstico fonoaudioldgico;

o Orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencio, promogio da satide e qualidade de vida.

e Outras atividades correlatas.

Mecanico:

o Efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de
verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

o Examinar o veiculo ou equipamento rodovidrio, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos
mesmos;

o Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados;

e Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

e Proceder a distribui¢do e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medic¢éo e de controle e outros
equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

e Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pegas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos
técnicos apropriados;

o Testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o
seu resultado;

o Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

o Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;
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o Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; do sistema com ignicdo e injecdo eletrdnica;

e Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencgao, substituicdo e devolucao;

o Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

o Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC), quando necessario;

e Levantar os materiais a serem utilizados no setor providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupg¢des nos
Servicos;;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagio superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

Médico do trabalho:

o Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional;

e Tratar clientes;

o Implementar a¢des para promocio da satide ocupacional;

o Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas, adotar medidas de precauc¢do universal de
biosseguranga;

o Qutras atividades correlatas.

Motorista de Veiculo, Caminhio, Ambulancia e Onibus:

o Dirigir veiculos automotores da frota da Prefeitura, tais como: carros, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, peruas e picapes e ambulancias,
conduzindo-os em trajetos determinados, obedecendo as normas de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte pessoas e
produtos.

o Inspecionar as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o mesmo, checando o nivel de éleo,

combustivel, 4gua, pneus, freios, etc., verificando as reais condi¢des de uso;

Dirigir todos os tipos de veiculos automotores da frota da prefeitura municipal cada um dentro das suas especificidades conforme

solicitagdo;

Efetuar o transporte de materiais (pedra, areia, terra, cascalho) da cascalheira, para reparos em estradas rurais, bem como em obras da

Prefeitura de modo geral;

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para estar em condi¢des de uso no dia

seguinte;

Dirigir veiculo da Prefeitura transportando a merenda escolar do setor de distribui¢do para as escolas;

o Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia quando estiver dirigindo ambulancia;

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunica o defeito apresentado para que providéncias

sejam tomadas;

Zelar pela higiene limpeza e manuten¢do do veiculo, comunicando ao superior imediato as falhas e solicitando reparos, para assegurar o

seu perfeito estado;

o Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrio e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas;

o Zelar pela manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando ao superior imediato, reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

o Realizar viagens Inter- municipais e estaduais quando solicitado;

o Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecio individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC), quando necessario;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagio superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

Nutricionista:

o Avaliacdo nutricional de toda rede municipal;

e Educacdo alimentar para as criancas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em
grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizacdo ecologica e
ambiental;

e Educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solugido/estabilizacdo do quadro;

o Participacio efetiva em equipe multiprofissional;
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e Promover a avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancgas;

e Promover adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etiria atendida;

e Promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;

e Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentagdo da crianca e da familia;

o Integrar a equipe multidisciplinar com participa¢do plena na ateng¢ao prestada aos usudrios;

o Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente;

o Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal;

o Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

o Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Operador de Maquinas:

e Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover a terra, pedras, areia,
cascalho, limpando o solo, retirando todo material sujo para substitui-lo.

o Executar abertura de estradas, desmatando, cortando barranco, para construgio e abertura de estradas, ruas e sarjetas.

e Zelar pela conservagio da maquina, providenciando limpeza,

o Efetuar limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos da estrada, para poder jogar e espalhar o cascalho por cima.

o Efetuar a sinalizacdo e indicagdo de transito, interditando e colocando as placas de sinaliza¢do nas ruas e rodovias, para informar
corretamente e manter a seguranca de terceiros.

o Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

o Efetuar servigcos de manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento.

o Auxiliar na manutencio e lubrificacdo da maquina, utilizando ferramentas apropriadas, para agilizar os servigos.

o Vistoriar diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria, freios,
faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de uso;

o Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC), quando necessario;

o Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

o Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades;

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, madquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

Professor Educacio Infantil, Séries iniciais e Ensino Fundamental:

o Regéncia de classe e participar da elaboracio, efetivacdo e realimentagdo da Proposta Pedagégica das Escolas Municipais e de seu
Regimento, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo;

o Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fung¢des de professor, de acordo com as Diretrizes Curriculares da
Secretaria Municipal da Educagdo e a proposta Pedagégica da Escola, respeitando o estdgio de desenvolvimento das criangas, com o
objetivo de contribuir para a sua formacao integral;

o Observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que contribua com o desenvolvimento fisico,
psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e
respeito as diferencgas;

® Recepcionar e/ou entregar as criancas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pela Escola;

e Promover a seguranca das crianc¢as sob sua responsabilidade, intervindo em situa¢des que oferecam riscos;

o Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das criancas, comunicando ao coordenador ou a Secretaria Municipal da Educagio, os
casos de faltas e atrasos em excesso;

e Proceder ao registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianca, em documentagdo apropriada, conforme rotinas
preestabelecidas na institui¢do e o disposto no regimento;

o Participar de capacitacdo, atualizagio, planejamento e elaboragdo de material didatico pedagdgico proporcionados pela Administragio
Municipal;

o Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando ao aprimoramento profissional, de acordo com os critérios
preestabelecidos;
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e Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao coordenador, ou a Secretaria Municipal da Educagao
sempre que as solugdes estejam fora de sua area de competéncia;

e Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo encaminhamentos definidos, em conjunto com o
suporte técnico-pedagogico;

o Realizar diferentes atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma de modo a garantir a integracdo/inclusdo de
todas as criancas;

o Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeicdo, higiene pessoal e organizagido do ambiente, incentivando a
aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia;

o Participar e acompanhar as criangas nas atividades externas, zelando pela seguranca dos mesmos e o bom aproveitamento da
programacdo trabalhada;

e Garantir a organizacdo e a manutengio dos materiais utilizados nas atividades educativas.

Professor Educacgio Infantil, Séries iniciais e Ensino Fundamental - Educacio fisica:

® Regéncia de classe e participar da elaboracio, efetivacdo e realimentagio da Proposta Pedagégica das Escolas Municipais e de seu
Regimento, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagao;

o Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fung¢des de professor, de acordo com as Diretrizes Curriculares da
Secretaria Municipal da Educacio e a proposta Pedagdgica da Escola, respeitando o estigio de desenvolvimento das criangas, com o
objetivo de contribuir para a sua formacdo integral;

o Observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que contribua com o desenvolvimento fisico,
psiquico, afetivo e social da crianga, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e
respeito as diferengas;

® Recepcionar e/ou entregar as criancas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pela Escola;

e Promover a seguranca das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em situa¢des que oferecam riscos;

o Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das criancgas, comunicando ao coordenador ou a Secretaria Municipal da Educagio, os
casos de faltas e atrasos em excesso;

o Proceder ao registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianga, em documentagdo apropriada, conforme rotinas
preestabelecidas na instituicdo e o disposto no regimento;

o Participar de capacitacdo, atualizagio, planejamento e elaboragdo de material didatico pedagdgico proporcionados pela Administracdo
Municipal;

o Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando ao aprimoramento profissional, de acordo com os critérios
preestabelecidos;

o Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades, encaminhando-as ao coordenador, ou a Secretaria Municipal da Educacio
sempre que as solucdes estejam fora de sua drea de competéncia;

e Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo encaminhamentos definidos, em conjunto com o
suporte técnico-pedagégico;

o Realizar diferentes atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, émicas, religiosas, sem discrimina¢do alguma de modo a garantir a integra¢do/inclusao de
todas as criancas;

o Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeicdo, higiene pessoal e organizacdo do ambiente, incentivando a
aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia;

e Participar e acompanhar as criangas nas atividades externas, zelando pela seguranca dos mesmos e o bom aproveitamento da
programacdo trabalhada;

e Garantir a organiza¢do e a manutenc¢ao dos materiais utilizados nas atividades educativas

Psicdlogo:

o Triar os casos apresentados, agendando e realizando levantamento dos dados das criangas encaminhadas pelas escolas, conselho tutelar e
féorum, dando o tratamento necessario, a fim de organizar e agilizar o atendimento.

o Realizar avaliacdo, através de entrevista (anamnese), coletando dados sobre a vida do paciente, familia, queixa apresentada, para emitir
diagnéstico e progndstico do caso.

o Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o ajustamento e desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e familia.

o Orientar pais, responsaveis e outros profissionais, contatando com os mesmos, para solucionar problemas e dar um melhor andamento
ao tratamento que esta sendo realizado.

o Participar de reunides periddicas com a equipe de trabalho, discutindo casos, trocando experiéncias, visando a evolucdo e melhoria dos
servicos prestados.
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e Elaborar relatérios, anotagdes de casos em prontudrios, emitindo diagnéstico e pareceres psicoldgicos, a fim de documentar e possibilitar
eventuais consultas futuras.

e Encaminhar casos a outros profissionais, dependendo do diagndstico, através de guias especificas para complementagio do tratamento.

o Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos;

o Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC), quando necessario;

e Levantar os materiais a serem utilizados no setor providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagio superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades;

o Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

Técnico em informatica:

o Realizar configuracdes e programacdes de sistemas informaticos; montagem e instalagdo de computadores;
o Assisténcia na correcdo de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos;

o Desenvolvimento e instalacdo de softwares;

e Desenvolvimento de sistemas para computadores; Desenvolvimento de web sites na internet.

o Qutras atividades correlatas.

Técnico em segurancga do trabalho:

o Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

e Promover treinamentos e utilizar outros recursos o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

e Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacio, dados estatisticos, resultados de analises e
avalia¢des, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢io contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho;

o Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importincia para a vida;

o Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho;

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

o Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

o Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagio do trabalho de forma
segura para o trabalhador;

e Outras atividades correlatas;

Terapeuta Ocupacional:

o Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente;

e Atender pacientes para prevencado, habilitacdo e reabilitagido utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;

o Realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes;

o Orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promogao de saide e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas;

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Desenvolver outras atividades correlatas.
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