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EDITAL DE ABERTURA N° 19/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito do Municipio de Queréncia do Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribuig6es legais, mediante
as condicbes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, visando a contratacdo de pessoal para vagas atualmente existentes e Cadastro de
Reserva, por prazo determinado para desempenhar func¢des junto ao municipio em excepcional interesse publico,
nos termos da legislacéo pertinente.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletronico www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publicacbes do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br e www.querenciadonorte.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao
final do Processo Seletivo Simplificado, apos seréo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selecédo destina-se ao provimento de vagas por prazo determinado, no quadro da Prefeitura Municipal de
Queréncia do Norte de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera em prova objetiva de carater classificatério
e eliminatério para todos os cargos, prova prética de carater classificatorio e eliminatério para os cargos
de Agente de Endemias, Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, prova de avaliacdo psicolégica de
caréter eliminatorio para o cargo de cuidador social, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.
1.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital serafeitade acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Queréncia do
Norte, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para a contratagdo temporaria estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacBes no endereco eletronico www.concursosfau.com.br e www.querenciadonorte.pr.gov.br.

1.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito
de proceder a contratacdo temporaria que atenda aos interesses e necessidades do servi¢o, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

[2.DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), Vagas Para Afrodescendentes, a remuneracdao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e
o periodo de realizacdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR®
Cédigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracdo | Taxade
do Horaria | Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta | Inscrigao
Cargo Semanal R$ R$
101 Assistente Social 40h 01 00 00 3.869,10 150,00
102 Dentista 40h 01 00 00 4.303,48 150,00
103 Educador Fisico 40h 01 00 00 2.909,38 150,00
104 Médico 20h 01 00 00 13.174,26 150,00
105 Nutricionista 20h 01 00 00 2.994,14 150,00
106 Psicélogo 40h 01 00 00 3.869,10 150,00
107 Veterinario 20h CR 00 00 3.293,55 150,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @)
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracdo | Taxade
do Horaria | Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta | Inscricédo
Cargo Semanal R$ R$
201 Agente Comunitario de 40h 01 00 00 1.705,93 120,00
Saude
202 Agente de Endemias 40h 01 00 00 1.705,93 120,00
203 Cuidador Social 12/36 - 01 00 00 1.298,05 120,00
40h
204 Orientador Social 40h 01 00 00 1.398,63 120,00
205 Técnico Agricola 40h 01 00 00 1.736,61 120,00
(1) Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Cédigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracdo | Taxade
do Horaria | Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal R$ R$
301 Aucxiliar Administrativo 40h 01 00 00 1.212,00 80,00
302 Auxiliar de Cuidado 40h 01 00 00 1.212,00 80,00
Dental
303 Inseminador 40h 01 00 00 1.556,22 80,00
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.4
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL @
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracdo | Taxade
do Horaria | Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricédo
Cargo Semanal R$ R$
401 Auxiliar de Servigos 40h 01 00 00 1.212,00 80,00
Gerais - Feminino
402 Auxiliar de Servigos 40h 01 00 00 1.212,00 80,00
Gerais - Masculino
403 Cozinheira 40h 01 00 00 1.212,00 80,00
404 Mecanico 40h 01 00 00 2.275,58 80,00
405 Motorista 40h 01 00 00 1.919,93 80,00
406 Operador de Maquinas 40h 01 00 00 1.919,93 80,00
407 Tratorista 40h 01 00 00 1.919,93 80,00

(1) Ver as atribuic8es e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA |

3.1 Sao requisitos béasicos para a contratacdo temporaria no quadro da Prefeitura Municipal de Queréncia do
Norte.

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da contratagdo temporaria;

c) Apresentar Certiddo Negativa Criminal;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) néo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos Gltimos 05 (cinco) anos a contar da
data da entrega de documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagcdo municipal aplicavel.
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[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢éo pelo
candidato das condi¢fes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte seréo
realizadas somente via internet. N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 25 de julho de 2022 as
23h59min do dia 25 de agosto de 2022, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para
contratacdo temporaria e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1,
2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu ou se
inscrever em mais de um cargo.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
4.7.1 declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacé@o de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgédo determinard o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo
automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a contratacdo do candidato, 0 mesmo serd demitido do cargo pela Prefeitura Municipal de Queréncia do
Norte.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até o dia 26 de agosto de 2022. As inscri¢c8es realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste
Processo Seletivo.

4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
4.11 A Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte e a Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008, poderdo
solicitar isengdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 25 e 26 de julho de 2022, por meio do
preenchimento online da Ficha de Solicitacé@o de Isen¢éo na area do candidato, apds o preenchimento da inscricdo
gue sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br;

4.13 Poderé solicitar a isencao de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

4.14 O pedido de isencéo deveré ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condicéo estabelecida no item Il do item 4.13.

II.1 - A Ficha de Solicitacédo de Isencéo do presente Edital sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.
11.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata os incisos | e Il do item
4.14 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido
de isencgéo.

11.3 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente.

1.4 - O resultado da analise da documentacgéo para solicitagéo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 01 de agosto de 2022 pelo site www.concursosfau.com.br.

1.5 - Os candidatos com isencé@o concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impressao do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as 23hs59min do
dia 25 de agosto de 2022, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 26 de agosto de 2022.
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[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES |

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante
a validade do presente processo seletivo simplificado, desde que as atribui¢Ges do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto federal n°. 3.298/99
e Lei Estadual n°® 15.139/2006.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo, arredondar-se-a
para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, de acordo com o previsto no presente
Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funces (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia miultipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢fes
do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacédo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizag&o da inscri¢éo.

5.4.2.2 ndo havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientacBes deste item serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacao
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.
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5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 31 de agosto de 2022.
O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo simplificado, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificac&o geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos
cargos do presente na Selecdo Publica Simplificada aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato da
inscricdo, no periodo das inscri¢oes.

5.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢éo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legisla¢éo em vigor.

5.12 Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitagdo no
momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

5.14 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da
inscricdo na Selecdo Publica Simplificada e de todos os atos dai decorrentes; se jA nomeado cargo efetivo para o
qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A nomeacdao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso
de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagao de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condic¢des especificas disponiveis para realiza¢do da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizagcdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0S recursos
especiais nhecessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doencga — CID, justificando a condi¢c&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢fes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacédo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢Oes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 25 de agosto de 2022 em envelope fechado
enderecado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:
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DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Sele¢do Publica Simplificada da Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apos criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

6.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagcdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 31 de agosto de 2022. O candidato que
tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item
14 deste Edital.

| 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscri¢es sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e
Diéario Oficial do Municipio na data provavel de 31 de agosto de 2022.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para portadores de deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagao da
prova e as vagas para afrodescendentes.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comisséo Especial da Selegdo Publica Simplificada que decidira sobre o pedido de reconsideragédo e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

8. DAS FASES DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

8.1 A Selecéo Publica Simplificada constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTO POR_ TOTAL
ES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Assistente Social wéatﬁ:rgatlca/Rauocmlo 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Dentista 1@ Objetiva =2 gg\h iment e Eliminatério
- Educador Fisico onhecimentos 05 4,00 20,00
- Médico Gerais/Atualidades
- Nutricionista Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
- Psicélogo
- Veterinario TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | = -
NOTA FINAL 100,00 | ------------
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TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE Ne° DE~ VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTO POR~ TOTAL
ES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
M,atgmatlca/Ramocmlo 05 2.00 10,00 o
" Légico Classificatério
12 Objetiva - S
Conhecimentos 05 400 20.00 e Eliminatério
Gerais/Atualidades ' '
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
- Agente Comunitario TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | = -
de Saude De acordo com item 11
- Agente de
Endemias* (somente para o cargo Classificatorio
) . 2° Préatica de Agente de 100,00 e
- Cuidador Social** . e eliminat6rio
. ; Endemias)
- Orientador Social
- Técnico Agricola De acordo com item 11
o avaliacdo (somente para o cargo Apto/inapt S
3" | psicologica | de Cuidador social) 0 Eliminatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | @ --mmeeemeee-
NOTA FINAL (objetiva | = ---m-memee-
+
pratica)/2
* Prova Pratica
** Avaliagdo Psicologica
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE AP DE~ VIILD\(L)ORR e p
PROVA CONHECIMENTO SISO QUESTAO U ChbeTER
ES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematlga/_Ramocmlo 05 2.00 10,00 o
N o ' 12 Objetiva Ldgico CIaS_S|f|cat9r]o
- Auxiliar Administrativo Conhecimentos 05 4.00 20.00 e Eliminatério
- Auxiliar de Cuidado Gerais/Atualidades ' '
Dental Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
- Inseminador
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | = -
NOTA FINAL O
TABELA 8.4
NIVEL SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO il e AREA DE NeDE [ VRoR” VALOR ,
PROVA CONHECIMENTO QUS| sussiie | 1ol RIS
ES (PONTOS) (PONTOS)
- . Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Aux_lllar de Servicos Matematica/Raciocinio
Gerais . 05 2,00 10,00 e
N - Ldgico Classificatorio
- Cozinheira 1 Objetiva Conhecimentos e Eliminatério
- Mecanico is/ lidad 05 4,00 20,00
- Motorista* Gerais/Atualida e
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
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- Operador de
Méaquinas* TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | = ----eeeeee-

- Tratorista*

De acordo com item 11
(somente para 0s
2° Préatica cargos de Motorista, 100,00
Operador de Maquinas
e Tratorista

Classificatorio
e eliminat6rio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
(objetiva
NOTA FINAL B
pratica)/2

* Prova Prética

[ 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Queréncia do Norte, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de setembro de 2022, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir de 14 de setembro de 2022.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informagédo
do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em
papel (somente o modelo com foto).

9.5.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacéo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, néo identificaveis e(ou) danificados, copia
do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado da Sele¢&@o Publica Simplificada.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos
o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacéo da
prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado
até a sala da coordenacao para assim consumir os alimentos e apds podera voltar a sua sala de realizagédo da
prova. Também em hipétese alguma seré concedido tempo adicional para a realiza¢ao da prova devido a auséncia
para o consumo de alimentos.

9.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar aprova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.



http://www.concursosfau.com.br/
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/www.concursosfau.com.br

) ‘j FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE iﬁj‘ﬁ‘i‘éﬁé‘ﬁ#‘l"i’g
ESTADO DO PARANA —

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacéo.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag¢éo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢éo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderédo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato n&o poderé levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo O (zero) as questdes com mais de uma op¢éo assinalada, questdes
sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
para néo ser eliminado do processo seletivo simplificado.

9.23 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

[ 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do
dia posterior a aplicagcao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

| 11. DA PROVA PRATICA e AVALIACAO PSICOLOGICA

PROVA PRATICA

11.1 Para os cargos de Agente de Endemias, Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, o candidato
inscrito devera obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto na Tabela
11.2 para ser convocado para a prova pratica, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.
TABELA 11.1
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Agente de Endemias 202 (Vigésima posicéo)
Motorista 202 (Vigésima posicao)
Operador de Maquinas 202 (Vigésima posicao)
Tratorista 202 (Vigésima posicao)

11.2.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.1,
serdo convocados para a prova pratica.

11.3 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

11.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 11.1, 11.2, 11.3 e
11.4 deste Edital.

11.6 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocacgéo para realizacdo da prova
pratica.
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11.7 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizacao da mesma.

11.8 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagcdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.9 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

11.9.1 deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme requisito
minimo para o cargo, bem como 01 (uma) c6pia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica.
O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo |
deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

11.10 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nédo ser eliminado do certame.

11.11 Para o cargo de Agente de Endemias, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.2.

TABELA 11.2
PROVA PRATICA Cargo: Agente de Endemias (sera cobrado o desenvolvimento de atividade de
acordo com a atribuicdo do cargo)
Descricao Avaliacdo
| - Produto Final Correto (verificagcdo de erros) 25,00 pontos
Il - Utilizacdo do método (forma) correto para realizar o trabalho 25,00 pontos
Il - Dominio do recurso disponivel para realiza¢éo do trabalho 25,00 pontos
IV - Técnica/aptidao/eficiéncia 25,00 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

11.12 Para o cargo de Motorista, o candidato ser4 avaliado conforme Tabela 11.3.

TABELA 11.3
PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”
conforme requisito paraingresso no cargo
Descricéo Avaliacdo
A prova prética consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em
percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado o
comportamento do candidato com relacéo as regras gerais de transito e o desempenho na
conducgao do veiculo, tais como:
a) rotacéo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
¢) localizacado do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semaforica;
f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) outras situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.
Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, 0
candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art.
19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contramao da direcao;
b) avancar o sinal vermelho do seméforo;
¢) provocar acidente durante a realizagcao do exame;
d) ndo realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°® 168 do
CONTRAN seréo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro abaixo:

100,00 pontos

Grupos Falta Pontuacéo
I Leve 5
Il Média 10
11 Grave 20

No decorrer do exame de direcao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatoria dos
pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00
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11.13 Para os cargos de Tratorista(a) e Operador(a) de Maquinas, o candidato sera avaliado conforme Tabela
11.4 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢Ses do cargo.

A prova pratica consistirdA em um exame de EXECUCAO E MANOBRA que sera realizado em local pré-
determinado, na presenca de examinadores e sera avaliado o comportamento do candidato e sua capacidade
pratica no exercicio e desempenho das tarefas do emprego:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecao individual
na realizacdo das etapas das tarefas propostas;

II) Verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento);

I) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessarios na operagdo da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execucao do servico;

VII) Habilidade na operacédo da maquina/equipamento;

VIII) Qualidade demonstrada na execuc¢ao do servi¢co, quando na operacdo da maquina/equipamento.
No decorrer do exame de execugdo e manobra serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TABELA 114
Item Avaliado Avaliacdo/Pontuacao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu
plenamente parcialmente parcialmente parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%
I 10,0 7,5 5,0 25 0,0
1] 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
11 10,0 7,5 5,0 25 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3 0,0
Y, 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

11.14 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

AVALIACAO PSICOLOGICA

11.15 Serdo chamados para avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, os candidatos aprovados na prova
objetiva.

11.16 O candidato deverd comparecer ao local indicado por edital para a realizagdo desta etapa no minimo 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para a realizacdo da avaliacdo, munido do documento oficial de
identificacéo.

11.17 Na avaliagdo psicologica, o candidato serd submetido a testes de aplicacédo individual e coletiva que
avaliaréo o perfil psicoldgico quanto a tragos de personalidade, condi¢gbes de equilibrio, estabilidade emocional e
autocontrole, ajuste psicossocial, idoneidade, disposi¢do para cumprir acdes orientadas, habilidade de trabalhar
em grupo, capacidade mental para as atividades, iniciativa e facilidade de comunicacdo, adequados ao
desempenho das atividades relacionadas ao cargo pretendido, sendo considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

11.18 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ou for considerado NAO RECOMENDADO na
avaliacdo psicoldgica.

11.19 A avaliagao psicoldgica consistira na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas objetivas, sendo utilizados testes
psicolégicos, de acordo com as Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia no 001/2002 e no 025/2001.
11.20 Os exames componentes da bateria de testes psicoldgicos serdo realizados por psicélogos especializados
e registrados no Conselho Regional de Psicologia, sob a coordenacgéo direta da FAU.

11.21 Para a divulgacao dos resultados, serd observado o previsto na Resolugéo no 01/2002 do Conselho Federal
de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6 o que "a publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera
feita por meio de relacdo nominal, constando os candidatos indicados”.
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11.22 A ndo recomendacédo na avaliagdo psicolégica ndo significara a existéncia de transtornos cognitivas e/ou
comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

11.23 Verificado que o candidato ndo possui aptiddo para a realizacéo da prova, de forma a colocar em risco a
integridade fisica das pessoas envolvidas na avaliagdo, podera ser determinada a imediata interrupgéo da prova.
11.24 Quanto ao resultado da avaliacéo psicologica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

[ 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

12.3 Para os cargos da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
de objetiva, exceto para o cargo de Agente de Endemias e Cuidador Social.

12.3.1 Para o cargo de Agente de Endemias a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota
obtida na prova objetiva e prova de pratica, dividido por dois.

12.3.2 Para o cargo de Cuidador Social, a Nota fina dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida
na prova objetiva além de ser considerado APTO/RECOMENDADO na avaliagéo psicoldgica.

12.4 Para os cargos da Tabela 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
de objetiva.

12.5 Para os cargos da Tabela 8.4, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
de objetiva, exceto para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista.

12.5.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista a Nota Final dos candidatos
habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva e prova de prética, dividido por dois.

12.6 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

c¢) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

12.7 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia e Afrodescendéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

[ 13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado da Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

13.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
13.1.2 for surpreendido, durante a realizagcao das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.
13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagcdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacd8es, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizac&o da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacao de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizagdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame, ou ndo apresentar qualquer titulo para o cargo de professor.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

| 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, & Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo
site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova prética e avaliagdo psicologica;

14.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusivaresponsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos
dos recursos no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.
14.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2 este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulacao de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipo6tese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer dnus e responsabilidades pela negativacdo do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.17 A Banca Examinadora da Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

[ 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pela Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte e publicado em Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletronico www.concursosfau.com.br em trés listas, em ordem classificatdria,
com pontuacgdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, outra somente com a
classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos
classificados inscritos como afrodescendentes.
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| 16. DA CONTRATACAO TEMPORARIA |

16.1 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no érgéo oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte e em edital afixado no mural da Prefeitura.
16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para a contratacdo temporaria o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos originais e copias autenticadas:

16.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certidao de nascimento ou casamento;

16.5.7 cépia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos);
16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 cé6pias dos documentos comprobatérios da escolaridade, pré-requisitos minimos constantes do
deste Edital;

16.5.13 Carteira de Habilitagdo conforme requisito exigido para o cargo

16.5.14 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte achar necessarios, posteriormente
informados.

16.6 O candidato, apds a convocacao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato poderd optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulério proprio a ser
requisitado no Departamento de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Queréncia do Norte no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado desta Sele¢do Publica Simplificada e embora tenha sido aprovado, levara a
sua eliminag&o, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.
17.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a esta Selecao Publica Simplificada.

17.4 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial da Sele¢do Publica Simplificada ouvido a
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.6 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

17.8 A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
0 endereco da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-maill de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Queréncia do Norte, em 18 de julho de 2022.

Registre-se e Publique-se

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 19/2022

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

101 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Regquisitos: Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho,
elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, andlise e
sistematizacéo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de
atividades relacionadas; com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagcéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboragdo de estudos e emisséo de pareceres per solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagéo
de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitacéo profissional
aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execu¢édo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orienta¢des a usudrios de servi¢cos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contelido da sua
area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacéo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e mail, registros, informacdes escritas ou verbais,
entre outras.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

102 CARGO: DENTISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;
Efetuar restauracdes, extragfes, limpeza dentéria, aplicagdo de fldor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, funcéo e estética; Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo
medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas,
remocédo de focos, extragdo de dentes e inclusos, semi inclusos, suturas e hemostasias; Atender nos programas em que 0
municipio é parceiro, como o PSF.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

103 CARGO: EDUCADOR FISICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes: O Educador Fisico, com formagéo profissional na area da Educacéo Fisica, nivel superior, além das funcdes inerentes
ao cargo cujas atribuicdes ja estdo reguladas em seu Conselho Profissional, atuara preferencialmente na Unidade da Academia
de Saude do Municipio, Programa Academia de Salde, aplicando as técnicas e orientagdes compativeis com os alunos, sempre
seguindo as orientagdes de seu superior hierarquico. Caso o Programa sofra alguma interrupgéao, referido profissional atuard nos
programas municipais de esportes, com definicdo pela respectiva secretaria.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

104 CARGO: MEDICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuacéo
profissional de medicina, realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagédo
de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencéo,
diagnéstico e tratamento de diversos tipos de les6es, enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de
métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos; realizacdo de exames
clinicos, emissao de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em
laboratérios especializados; requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a
obtencédo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuérios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizagdo de
procedimentos buscando preveng¢édo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos; realizacdo de intervencdes ou prestacéo de auxilio
a outros profissionais; prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de salde; requisicdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do trabalho;
participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagdo, prevengdo e similares;
participacao na elaboragéo e implementacao de programas de promocao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro de junta médica
pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacéo profissional do médico; elaboragéo e
execucdo de vitorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

105 CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em NutricZo e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes:

Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da salde e da educacao; Supervisionar 0 armazenamento,
analisar amostras dos produtos de alimentagdo escolar a serem adquiridos; Avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar
cardapios para alunos de Escolas/Centros de Educacao Infantil e outros setores que forem necessarios a fim de garantir uma
alimentacao balanceada; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros; Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e
dietas especiais, para oferecer refeicbes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo e
cozinha; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o trabalho, a distribuicdo das refeicbes, recebimento dos
géneros alimenticios, bem como sua armazenagem e distribuicdo; Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude,
planejando e auxiliando sua preparagao; Preparar programas de educacéo e readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentacao de coletividades sadias ou enfermas: Zelar pela ordem e manutengéo de boas condi¢des higiénicas, para assegurar
a confeccdo de alimentacdo sadia: Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi preparados e refei¢cdes preparadas; Elaborar mapa dietético, verificando no prontuério dos pacientes
a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer o tipo de dieta, distribuicdo e o
horéario da alimentacéo de cada enfermo; Executar outras tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

106 CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo de Classe.
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AtribuicBes: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagcdo de servicos da area de atuagéo
profissional de psicologia, proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagcdo de testes psicologicos para
determinacé@o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selecdo e
treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; proceder a formulagdo de hip6tese e sua comprovacgdo experimental,
visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo para orientar-se no diagnéstico de certos distlrbios emocionais da personalidade; participar na
elaboragdo de analise ocupacional, a fim de observar as condi¢Bes de trabalho e as funcdes tipicas de cada ocupagédo para
identificar aptiddes, conhecimentos e tragcos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupacado; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da &rea de atuagdo profissional do
psicdlogo; elaboracéo e realizagédo de vistorias, de taudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do psic6logo; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

107 CARGO: VETERINARIO

Regquisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Orientar e executar 0s programas municipais de Vacinacdo e Sanidade Animal, Fiscalizar os abates bovinos no
municipio; Executar em parceria com a vigilancia sanitaria acdes de certificacdo e controle sanitario; Executar as politicas
determinadas pelo Poder Publico Municipal na &rea de Sanidade Animal.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

201 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria AB.

AtribuicBes: Executar tarefas basicas de informag6es a individuos e grupos, visando a instru¢éo da populagdo em geral para a
prevencédo de doengas, Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a
prevencgédo de doencas. Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢des de seus superiores; Preparar o
paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo presséo arterial e verificando a temperatura, Prestar atendimentos em
primeiros socorros e imunizagées, Fazer curativos quando necessario, Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica,
difundindo informacdes: Esterilizar os materiais Atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas;
Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizacéo de preventivos de
céancer, Elaborar relatorios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagao
do trabalho, Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilaticas necessarias, Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagao
de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho,
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior imediato e, em especial a utilizagdo de instrumentos
para diagnostico: demografico e sociocultural da comunidade, a promogéo de agbes de educacgdo para a saude individual e
coletiva, o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude, o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde, a realizacédo de
visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, e a participagdo em ac¢des que fortalecam os
elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

202 CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Reguisitos: Ensino Médio Completo.
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AtribuicBes: O Agente de Endemias, além das fungdes inerentes a qual esta lotado, atuard em todo ambito municipal na
prevencéo, conscientizagdo e combate as endemias catalogadas, seja em politicas publicas municipais ou parcerias com entes
da Federacao O referido profissional atuara em visitas setorizadas, coordenadas pela Secretaria Municipal Saide, com atuacéo
presencial nas unidades residenciais, comerciais e industriais do municipio, com expedi¢éo de relatérios diariamente.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

203 CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Avaliagéo Psicologica

Atribuicdes: Cuidados béasicos com alimentagao, higiene e protecdo, Cuidar da higienizacéo de roupas de cama, mesa, banho e,
especificamente, no abrigo/centro institucional/educacional, também de roupas de uso pessoal das criangas e adolescentes;
Auxiliar a pessoa em situacao de risco social na higienizagéo de seus pertences, por meio da orientacdo na lavagem e passagem
de suas roupas; Organizacédo de ambientes, mantendo-o limpo; Acompanhar os usudrios dos servicos nas atividades recreativas,
esportivas, de lazer, culturais e de intera¢do social; Preencher a prontuério de entrada dos usuérios atendidos no servico, Orientar
e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades quando do servigo a criancas, adolescentes e pessoa em
situacdo de rua, Monitorar a crianga, adolescente, pessoa em situacéo de rua e idoso, comunicando imediatamente ao seu
superior sobre qualquer alteracdo no estado de saude do usuario atendido; Acompanhar a crianga, adolescente e pessoa em
situacdo de risco, nos atendimentos médicos, escolares e nas demais atividades em que esteja inserida; Efetuar
acompanhamento rotineiro da crianga e do adolescente na realizacdo das tarefas e trabalhos escolares sob a supervisdo de
profissional de nivel superior responséavel; Acompanhar, quando necessario, criangas, adolescentes, pessoas em situacédo de
risco e idoso em viagens intermunicipais e interestaduais; Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agfes para
alimentacdo, incluindo preparar alimentos tais como: refeicdes e mamadeiras, higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas,
escovacdo dentaria), cuidados béasicos com a limpeza, saude e repouso das criancas e adolescentes Desenvolver, orientar,
executar, favorecer e promover acdes para alimentagdo, incluindo preparar alimentos como refei¢fes, higiene, cuidados basicos
com a limpeza, saude e repouso das pessoas em situacdo de rua, Administracdo de medicacdes sempre antecedida de
prescricdo. médica: Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

204 CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

AtribuicBes: Ser responsavel pela realizagdo dos encontros com criancas e adolescentes, e pela criagdo de um ambiente de
convivéncia, participativo e democratico (atuagdo permanente) Realizar sob orientacdo da entidade prestadora do Servigo
Socioeducativo e com a participagéo de criangas e adolescentes e o planejamento das atividades Facilitar processo de integragéo
do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a
sua organizacéo, no sentido do alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de convivio Desenvolver, diretamente com o
grupo os contelidos e atividades que lhes séo atribuidos no tragado metodoldgico dos Adolescentes Registrar a frequéncia diaria
dos jovens e encaminhar os dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados Avaliar
o desempenho dos jovens no informando ao gestor as necessidades de acompanhamento individual e familiar Acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe,
Participar, juntamente com a equipe técnica de reunifes com as familias dos jovens, para as quais for convidado.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

205 CARGO: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Ensino Técnico na area.

Atribuicdes:. Desempenhar atividades que se destinam a promoc¢éo do desenvolvimento da realidade agricola, a orientagdo e
assisténcia aos produtores rurais, a promoc¢ao do aumento da produtividade e da melhoria na qualidade de vida no meio rural, a
inspecé@o municipal e fiscalizagdo sob o ponto de vista industrial e sanitéario; Atuar em atividades de extens&o, associativismo e
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em apoio a pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgacédo técnica; Responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos
compativeis com a respectiva formagédo profissional; Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho
de detalhes de construgdes rurais; elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instala¢cdes e médo de obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas; assisténcia técnica na aplicacdo dos produtos agropecuarios; execucao e fiscalizacdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos
agropecuarios; administracdo de propriedades rurais; colaboracéo nos procedimentos e multiplicacdo de sementes e mudas,
comuns melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigagdo; Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formacéo profissional; Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua
habilitagdo; Executar trabalhos de mensuracao e controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando, or¢cando; Emitir laudos e documentos de
classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agro-industrial; Prestar assisténcia técnica na
comercializacao e armazenamento de produtos agropecudrios; Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas; conduzir equipes de instalagbes, montagem e operacdo, reparos ou manutencao; treinar e conduzir
equipes de execucdo de servigos e obras de sua modalidade; Atuar na inspecao municipal e auxiliar os médicos veterinarios que
atuam na inspec¢do municipal inclusive no exame anti-morte dos animais a serem abatidos e no exame das visceras e carcagas
dos animais; Colaborar com a limpeza e organizacao do local que est4 trabalhando; Manter as normas de cordialidade, educacao
e respeito com colegas, subordinados e municipes; Garantir a confidencialidade das informag8es de sua area e da Administracéo
Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

302 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Informatica

Atribuicdes: -Exercer atribuiges especificas de recepgdo, atendimento e prestagdo de informagdes ao publico. - Anotar registrar,
em fichas funcionais, rescisdes, exoneracdes, e aposentadorias, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos
servidores;

- Auxiliar na elaboragao e conferéncia de folhas de pagamento;

- Lancar em fichas proprias os empenhes, por ordem de verbas;

- Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgdos competentes.

- Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas e 0s procedimentos
estabelecidos;

- Registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro a natureza e a quantidade do material entregue,
bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

- Efetuar levantamentos periddicos para atualizacéo das fichas de controle do material em estoque no almoxarifado;

-Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anota¢des em fichas de controle;

- Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas dos aos setores competentes; proprias, com base em
codificacado pré-estabelecida;

- Protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminha-los setores competentes

- Operar maquinas xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientando
servidores menos experientes na execugcao desses Sservigos;

- Recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informag6es, orientando-as e encaminhando-as aos setores
competentes e/ou as pessoas indicadas;

- Executar e receber ligagdes telefénicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados, quando for o caso; -Registrar
as visitas, anotando dados pessoais de visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; -Datilografar expedientes
simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos;

- Executar outras tare

fas correlatas.
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CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

303 CARGO: AUXILIAR DE CUIDADO DENTAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de Cuidados Dentais

Atribuicdes: -Participar da equipe de odontologia; -Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica, sob
superviséao;

- Participar do programa educativo de saude bucal;

- Responder pela administracéo da clinica ou gabinete odontol4gico;

- Proceder & manutencao e conservagdo do equipamento odontoldgico;

- Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira;

- Remover suturas;

- Fazer tomadas e revelagBes de radiografias intra-orais;

- Executar a aplicacéo tépica de substancias para prevencao da carie; -Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;
- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operat6rio antes e apds atos cirlrgicos;

- Fazer a demonstragéo de técnica de escovacgao;

- Executar outras tarefas semelhantes.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

304 CARGO: INSEMINADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Completo E Curso de Inseminador.

Atribuicbes:

- Executar o programa PIA — Programa de Inseminacéo Artificial.

- Executar as agdes de Inseminacao Artificial desenvolvida pelo Municipio de Queréncia do Norte e suas parcerias;
- Atender o produtor rural quando solicitado, dentro das politicas da Secretaria que estivar lotado;

- Cuidar do material (sémen) e instrumentos; prestar conta do material utilizado e das viagens de atendimento;

- Prestar conta do material utilizado e das viagens de atendimento;

- Manter agenda de atendimento e controle de bordo de veiculo;

- Assessorar o departamento de compras na correta indicagdo do material a ser adquirido;

CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

401 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental

Atribuicdes: - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

Atribuicdes genéricas: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, no interior de unidades organizacionais e no
ambiente externo, a fim de fornecer auxilio na execugéo de diversos trabalhos que ndo exija conhecimento técnico ou especifico,
com ac¢les operativas de varrer, cozinhar, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, caminhar, subir escadas, manusear, arrumar,
organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, executar servi¢cos solicitados ou pertinentes a sua ocupacao e nas
diversas modalidades; executar servigos de limpeza e arrumacédo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios
municipais, servi¢os que visem o bom funcionamento e apresentacéo dos prédios publicos; realizar servigos externos para atender
as necessidades do setor em que estiver lotado; atuar, quando solicitado, na execuc¢do dos servicos de limpeza de ruas, parques,
jardins e demais logradouros e vias publicas; executar servicos de entrega e recepcdo de documentos entre as secretarias
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos 6rgéos publicos; executar servigos de carga e descarga de
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos; fornecer apoio e auxilio na execucéo de
servicos referentes A pragas e jardins; zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de
trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

402 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental

Atribuicdes: -

Atribuicdes genéricas: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, no interior de unidades organizacionais e no
ambiente externo, a fim de fornecer auxilio na execugéo de diversos trabalhos que ndo exija conhecimento técnico ou especifico,
com agOes operativas de varrer, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, caminhar, subir escadas, manusear, arrumar, organizar,
executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Administracao Municipal.

Atribuicbes especificas: Compreende, especificamente, executar servicos solicitados ou pertinentes a sua ocupagdo e nas
diversas modalidades; executar servigos de limpeza e arrumacéo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios
municipais, servicos que visem o bom funcionamento e apresentacéo dos prédios publicos; realizar servigos externos para atender
as necessidades do setor em que estiver lotado; atuar, quando solicitado, na execugéo dos servicos de limpeza de ruas, parques,
jardins e demais logradouros e vias publicas; executar servicos de entrega e recepcdo de documentos entre as secretarias
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos 6rgéos publicos; executar servicos de carga e descarga de
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos; fornecer apoio e auxilio na execucao de
servicos referentes a pinturas em geral, encanamento, calgcamento, carpintaria, marcenaria, constru¢do, pavimentacao e reforma
de ruas, pragas e jardins; zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade

CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

403 CARGO: COZINHEIRA

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental

Atribuicdes: -

Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar ou locais necessarios, primando pela boa qualidade; Solicitar aos
responsaveis, quando necessario, 0s géneros alimenticios utilizados na merenda; Conservar a cozinha em boas condi¢des de
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;
Servir a merenda aos alunos/grupo; Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha; Receber do nutricionista e da chefia imediata
as instrugdes necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao; Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentacéo; Preparar as refeic6es destinadas ao aluno/grupo durante o periodo em que permanecer na instituicéo,
de acordo com a receita padronizada e do cardapio do dia; Distribuir as refeicdes no horario indicado pela direcao da instituicao ;
Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja
exclusivo para uso da cozinheira); Cuidar da manutencéo do material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido
pelo Servico de Alimentagdo Escolar ou pela dire¢édo da instituicdo; Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades
e a qualidade dos mesmos; Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; Preparar e
servir mamadeiras e refeigdes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar, secar e
guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacdo e organizacéo dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apos o uso; Manter a higiene, conservagao e organizacéo da area fisica da cozinha e depdsito; Requisitar a chefia
imediata, utensilios e equipamentos, em conjunto com a dire¢do da instituicdo; Registrar, diariamente, o nimero de refei¢cdes
servidas e a aceitagdo por parte dos alunos/grupo; Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em
conjunto com a direcdo do setor; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar das atividades
pedagdgicas desenvolvidas pela instituicdo educacional; Providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de
preparo para que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada; Lavar os utensilios de distribuicdo antes e
depois de uséa-los; Quando necessario, colocar os géneros alimenticios de molho na véspera de seu uso; Controlar o consumo
de gas, material de limpeza, entre outros; Cuidar da conservagdo do fogdo, bem como controle das panelas, pratos, canecas,
tigela e todos os outros utensilios de cozinha; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados
e municipes; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢éo; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.
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CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

404 CARGO: MECANICO

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental

Atribuicbes:

-Elaborar os orgamentos dos materiais e da mao-de-obra utilizada para os veiculos;

- Em pesquisas, coleta dados, registra observagfes relativas as maquinas, motores, veiculos e instalacdes mecéanicas e
hidraulicas, etc...

- Supervisiona e orienta o pessoal operacional, na execucao de tarefas, assistindo-o tecnicamente;

- Elabora planos de manutencéo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos;

- Conhecimento geral em motores, cambio, transmisséo, freio, direcdo, suspensdo, adaptacdes, transformacgdes, reformas,
consertos, sistema hidraulico, sistema esteiras, RPM, sistema refrigeracéo, sistema elétrico, conhecimento pratico de todo
funcionamento de maquinas e veiculos em geral.

- Assessorar o pessoal de compras e licitagdo na elaboragdo de edital da area de pegas e servicos.

CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

405 CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental, CNH D e Curso Especifico para Transporte Coletivo

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA

- Dirigir veiculos (automoéveis, ONIBUS, VANS, Caminhdes e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais.
DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir veiculos (automoveis, dnibus, vans e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais,

- Examinar diariamente as condi¢Bes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
manutencao,

- Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e éleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencgéo, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento,

- Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes
especificas;

- Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com
0 cronograma estabelecido

- Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando
0S reparos necessarios, para assegurar seu bom estado,

- Responsabilizar-se pela segurancga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar
as portas nas paradas do veiculo.

- Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢fes regulares de funcionamento -Executar
outras tarefas correlatas.

CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

406 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental, CNH C

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA

- Orientar, controlar e realizar servicos de opera¢g@es de maquinas moto niveladoras, pa Carregadeira e Tratores, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

DESCRICAO DETALHADA
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- Operar as maquinas acima citadas, alimentando-as e abastecendo-as com os materiais necessarios, a fim de prepara-la para o
seu devido uso,

- Conduzir os magquinarios, dirigindo-os, operando os seus mecanismos de tracdo, impulso, avanco, retrocesso e outros, para
realizar operagdes simples e complexas requeridas,

- Operar méaquinas de marchas e dire¢do, para compactar solos com pedras, cascalhos, terra, concreto e outros materiais, na
construcéo de rodovias, ruas, pistas e outras obras, possibilitando uma superficie suficiente compactada,

- Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servicos,
limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo
em bom estado e em perfeitas condi¢des de uso,

- Executar servicos de nivelacé@o de ruas, limpeza de ruas ou estradas, terrenos baldios, pragas e etc, sob orientacdo do chefe
imediato.

- Executar outras tarefas correlatas

CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

407 CARGO: TRATORISTA

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental, CNH C

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA:

- Operar maquinas e tratores

DESCRICAO DETALHADA: - Operar maquinas motorizadas a diesel, gasolina ou eletricidade de pequeno porte, tais como: tratores
agricolas, Agrale, aspiradores grama, maquinas costais, outras maquinas simples; -- Efetuar o transporte de entulhos, materiais de
construcdo, outros equipamentos

- Executar rogcagem e corte de grama ou pulverizacao, quando necessario;

- Responsabilizar-se pelo equipamento, maquina e ferramentas a sua disposicao;

- Observar normas de seguranca de trabalho;
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 19/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio |6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, ldgicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e funcbes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vincula¢des histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 — ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situagBes de vida das populacbes. Seguridade Social no Brasil. Servigos, Programas,
Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle
Social. Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Direcdo e
coordenacdo de CRAS, CREAS. Elaboracdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social. Lei
Orgénica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Normas Operacionais Basicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de protecdo social. Desenvolvimento local (concepgéo de
territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais).
Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei que regulamenta a profissdo. Codigo de Etica Profissional. Projeto
Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente
Social; ECA-Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, politicas da educacéo.

CARGO: 102 — DENTISTA
Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Salude Publica: organizagdo dos Servicos de Satde no
Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Biogénese das denticdes. Diagnéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauragfes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagcao dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao
e tratamento néo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocdo de saude bucal em bebés e criancas, educacao em saulde, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
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Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagBes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 103 — EDUCADOR FiSICO

Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de
Programas de Educacéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi
Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.
Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacéo
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos.
Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencédo de
doencas nao transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n®8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB
2436 de 21/09/2017.

CARGO: 104 — MEDICO

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica.
Radiologia do coracéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toréacica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengcdo de céncer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplésicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacdo dos distirbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencédo Bésica - Estratégia Saude da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacado profissional.

CARGO: 105 — NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Alimenta¢do e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absorcdo, Transporte e
Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutengédo da Salde e Prevencgédo de
Doengas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interacdo farmaco-
nutriente; Nutricdo e Doencas; Recomendacfes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais;
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliacdo Nutricional; Educacdo Nutricional; Nutricdo Funcional e
Estética; Administracao e Nutricdo em Salde Publica; Bioética e Nutricdo; Administracdo e Nutricdo em Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos; Andlise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Seguranca
Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas
Praticas de Fabricacdo de Alimentos; Legislacdes relacionadas a area da Nutricdo. Saude Coletiva (Publica).
Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Atencédo Basica (2017). Cédigo de
ética e legislagdo profissional. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e
nutricéo.
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CARGO: 106 — PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Psicologia do desenvolvimento. Historia
das Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saide Mental Coletiva; Grupos
(terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicbes e Organizacional. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Processo
psicodiagnéstico. Psicoterapia breve. Cédigo de ética profissional do psicélogo e resolugbes. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente, politicas
da educacéo, Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: 107 — VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de producdo, companhia,
silvestres e exéticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e
elaboracao de programa de imunizagdo de animais de produgdo, companhia, silvestres e exoéticos. Combate de
vetores e transmissfes de zoonoses. Controle, elaboracéo de pareceres de informe técnicos veterinarios para
toxinfeccdo, envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemiolégico e de investigacao
epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspecdo de produtos de origem animal.
Controle de qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentacdo animal. Epidemiologia e Saude. Inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranca de
alimentos. Microbiologia de alimentos e toxinfec¢des. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagao dos
alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria.
Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento. Anestesiologia
veterinaria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminacao Artificial.
Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinéria.
Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterindria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produ¢cdo e manejo animal.
Processo Administrativo Sanitario. Codigo de Etica Profissional. Legislagéo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de
Subordinacéo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos béasicos de raciocinio logico: proposi¢fes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, ldgicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e fungbes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CARGO: 201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nocdes béasicas sobre saude, saneamento, ética e relagfes inter-pessoais. Salde
fisica, mental e social. Higiene na prevengéo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentagéo. Principais
doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doengas respiratorias). Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Prevengdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cdodigo de ética e legislagdo profissional.
SUS. Noc¢Bes de primeiros socorros.
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CARGO: 202 — CUIDADOR SOCIAL

Conhecimento Especifico: Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagcdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com
diferengas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienacéo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica
Nacional do Idoso; Orientacdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Lei no 8.842/94 - Politica
Nacional do Idoso; Orientacdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicdes do cargo.

CARGO: 203 — ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimento Especifico: Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Salde. Familia: configuraces atuais, funcdo protetiva, convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Direitos Constitucionais: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos direitos e
deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais). Legislacdes afirmativas: Criancas e Adolescentes,
Juventude, ldoso, Pessoas com Deficiéncia e Mulher. Habilidades e competéncias para o trabalho do orientador
social: acolhimento, didlogo, abordagem com familias, trabalho em equipe, atendimento socioeducativo, manejo
de conflitos. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: 204 — TECNICO AGRICOLA

Conhecimento Especifico: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria
organica, agua e solo. Fertilidade e adubacédo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e
excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos
principais tipos, calculos de misturas). Conservacao do solo: erosao (efeitos nocivos e controle), demarcagéo de
curvas de nivel. Irrigacdo e drenagem: identificagdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e
emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de
germinacdo e amostragem importantes para a determinagdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de
construcdo de canteiros, fumigagcdo de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e
transplantio), producdo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacao vegetativa,
enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalacdo e cuidados com uma horta e pomar,
classificagdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e controle das principais
ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais
equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo.
Defensivos agricolas: identificacdo e nogdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagcdo (cuidados, época,
intervalo e equipamentos de aplicacdo e protecdo. Tecnologia da producdo (nogbes gerais), hortalicas e
fruticultura. Zootecnia especial (no¢des gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas),
suinocultura. Engenharia rural: determinacao de areas e volumes. Célculo de area. Bovino de corte (cruzamento
industrial, vacinacdo, principais doengas e controle, sistema de criacdo e ragas); Bovino de leite (cruzamento,
vacinacéo, vias de aplicacdo de vacina, sistema de criacdo, doencas, inseminacéo artificial e racas).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacdo gréfica,
ortografia; Conjugagéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Anténimos e Sindnimos;
Classes de Palavras variaveis e invaridveis e suas fun¢gBes no texto; Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significag8o das Palavras; Divisdo silibica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.
Raciocinio Ldégico e Matematica: Resolucdo de situacBes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicac&o I6gica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais sobre histéria, geografia, economia, turismo, sociedade, politica
municipal e estadual. Historia e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisao, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e néo olimpicos.

CARGO: 301 — AGENTE DE ENDEMIAS
Conhecimento Especifico: Processo salde-doencga; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrucdes para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagdo Nacional de Saude -
32 Edicdo Revisada.
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CARGO: 302 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Nocdes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizagfes. Correspondéncia
comercial (recepcdo e emissao). Redacgdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); No¢cdes de Arquivologia: Definicao e
funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacéo e administracdo de arquivos;
Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento
interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informéatica.

CARGO: 303 — AUXILIAR DE CUIDADO DENTAL

Conhecimento Especifico: Processo Salde-doenca. Promoc¢do de Salde: conceitos e estratégias. Educacao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doencas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populacdo e meios de
intervencdo. Método epidemiolégico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencao. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacado do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacgdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizac&o racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: carie, doenca periodontal, m& oclusdo, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saulde da Familia: atribuicbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). SUS.

CARGO: 304 — INSEMINADOR
Conhecimento Especifico: Noc¢des de Anatomia, fisiologia, manejo e reproducdo nas principais espécies de
producdo animal. Enfermidades animais que afetam a reproduc¢éo. Técnicas e limita¢cdes da inseminacgéo artificial.
Equipamentos e materiais utilizados nos servi¢cos de inseminacado artificial. Desenvolvimento de atividades de
acordo com as atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacdo gréfica,
ortografia; Conjugagéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antbnimos e Sin6nimos;
Classes de Palavras variaveis e invaridveis e suas fung¢bes no texto; Estrutura e Processos de Formagédo de
Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo sildbica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.
Raciocinio Logico e Matematica: Resolucdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo Idgica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica
municipal e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e nédo olimpicos.

CARGO: 401 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho.

CARGO: 402 — COZINHEIRA
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencédo; Normas de seguranca, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de
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CARGO: 403 — MECANICO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. NocOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocfes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de
mecanico.

CARGO: 404 — MOTORISTA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
DeliberagGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcéo defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta; Noc¢des de mecénica de autos; Nocdes de primeiros
socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducéo de Veiculo.

CARGO: 405 — OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 406 — TRATORISTA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito;
Atividades correlatadas ao cargo de operador de trator. Manutengdo e Limpeza do veiculo; No¢des de primeiros
SOCOrTos.




