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A Prefeita Municipal de Severinia faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Severinia e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas e Provas Praticas, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no
quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Severinia.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessarias a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1-  As FuncgGes Publicas serdo regidas pelo Regime Estatutario, em acordo com a Lei Complementar n°
1.673/06 e sua alteracdo Lei Complementar n°® 2.594/21 e conforme disposi¢des constantes na legislagdo Municipal,
Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Severinia.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢do do mesmo
serdo realizados oficialmente no diario oficial da Prefeitura Municipal de Severinia http://www.severinia.sp.gov.br e
no seguinte endereco eletrbnico www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Severinia, localizada Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332 - Centro — Severinia/SP, portanto, € de
inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento de todas as publicacfes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, (teis,
das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢Bes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Vagas CEIEE) PO Saléario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal

01 AJudazgeé)S[():izgmonal CR* 40h R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto

02 Atendente CR* 40h R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto

03 Bracal CR* 40h R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto

04 Inspetor de Alunos CR* 40h R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto

05 Merendeira CR* 40h R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto

. Ensino Fundamental Incompleto +
*

06 Motorista CR 40h R$ 1.400,00 CNH categoria D’

07 Ope’rad_or de CR* 40h R$ 1.400,00 Ensino Fundamental -Insowpleto +
maquinas CNH categoria “D

08 Servente CR* 40h R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto
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| 09 |  Marceneiro [ CR* [  40h [ R$1.600,00 Ensino Fundamental Completo

16

Técnico de
Enfermagem

CR*

40h

Almoxarife R$ 1.910,00 Ensino Médio Completo
11 Auxiliarl\/ldoenﬁgruca(;éo CR* 40h R$ 1.212,00 Ensino Médio Completo
12 E”C""g;%ﬁzosemr CR* 40h R$ 2.890,00 Ensino Médio Completo
13 Escriturario CR* 40h R$ 1.222,91 Ensino Médio Completo
14 Secreté,\;:i‘l’itgf‘ Junta | o 40h R$ 1.450,00 Ensino Médio Completo
15 Secretario de Escola CR* 40h R$ 1.222,91 Ensino Médio Completo

R$ 1.500,00

Curso Técnico de Enfermagem com
Registro no COREN.

17

Técnico de Seguranca

CR*

40h

R$ 2.100,00

Curso Técnico em Seguranca no
Trabalho.

- Ensino Superior Completo em
*
18 Assessor Juridico CR 20h R$ 5.500,00 Direito e registro na OAB
Superior Completo em Ciéncias
*
19 Contador CR 40h R$ 4.200,00 Contabeis e registro no CRC.
Dentista Escolar do . Superior Completo em Odontologia
20 Ensino Fundamental CR 20h R$1.500,00 e registro no CRO.
. " Superior Completo em Engenharia
*
21 Engenheiro Agrdnomo CR 40h R$ 2.000,00 Agronoma e registro no CREA
Farmacéutico . . .
22 Bioquimico CR 20h R$ 1.850,00 Superior, com registro no CRF
23 Lancador CR* 40h R$ 2.890,00 Ensino Superior Completo
24 Médico Veterinério CR* 40h R$ 2.000,00 Superior, e registro no CRMV.
25 Odontélogo CR* 20h R$ 1.500,00 | Superior Completo em Odontologia
e registro no CRO.

2.2.- Cadastro de Reserva: Os cargos para os quais 0 Concurso prevé Cadastro de Reserva ndo obrigam a
Prefeitura Municipal de Severinia a convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada
necessidade, possibilidade orgcamentaria, financeira e dentro dos limites da Lei Complementar 101/00.

2.3- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Cargos.

3.1-

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
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3.2-

3.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 18/07 a 31/07/2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formuléario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impresséo do Boleto Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicfes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricéo.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio Completo e Ensino Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- Havera isengéo aos candidatos que se enquadrarem na Lei Municipal n® 2.414/19 e comprovar ser
doador de sangue.
3.3.1.1- O candidato que preencher as condi¢bes para isencdo devera realizar a solicitagcao
obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 18 a 20/07/2022;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo e imprimir o boleto;
c) Scanear em PDF e enviar para: contato@aptarp.com.br os seguintes documentos:
d) Boleto Bancario (ndo pago)
e) copia da Carteira de Doacdo de Sangue ou da Declaracdo do estabelecimento, onde conste a
data da doacg&o de sangue que comprove 3 (trés) doac¢des nos ultimos 18 meses.

3.3.2- Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um cargo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

3.3.3- Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacéo.

3.3.4- A relacdo dos candidatos com pedidos de isencéo da taxa de inscricdo indeferidos sera divulgada no
site do certame no dia 21/07/2022 podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscrigcdo
mediante a emissédo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 01/08/2022.

3.3.5- Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencéo, o julgamento cabera a organizadora
responséavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concesséo ou nao do beneficio.

3.3.6- Na&o serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.7- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento.
3.3.8- O Boleto Bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 01 de agosto de 2022.

3.3.9- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
01 de agosto de 2021.

3.3.10- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago serd automaticamente cancelada.

3.3.11- N&o seréa aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento
da inscricao.

3.3.12- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nédo
confirmagdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao serao aceitos para fins de comprovagédo do pagamento.

3.3.13- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
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data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.14- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma nédo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacgéo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Severinia e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitacbes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados
para a solicitacdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELLI., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o0 mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presenca.

3.6- As informacfes prestadas no Formuléario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Severinia excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacgao do candidato este poderd ser exonerado, nos termos da Lei Municipal.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulario de Inscrigdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢bes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever deverd ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou néo realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Ser& cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
reguisitos.

3.10- Qualquer condicao especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n°® 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. N&o seréo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
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reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, o0 nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202 a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricao devera indicar sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID.

4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscri¢cao
e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Severinia ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracéo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Publico e terd validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicBes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cBes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacéo.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declara¢do (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis apO6s o encerramento das inscrigcdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado 0 acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A néo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Severinia, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgacao da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.
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4.12 - O candidato est& ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo IV) juntamente com a realizacdo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Severinia.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Severinia, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira 0 enquadramento
de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicées do Cargo
pretendido.
4.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Apbés a Nomeacéo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

4.14 - A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Severinia e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticagfes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.

5= DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova. Conforme quadro
a sequir.

Cargos Fases

Ajudante Operacional de Escola, Atendente, Bracal,
Inspetor de Alunos, Merendeira, Servente, Auxiliar de Saude
bucal, Marceneiro, Almoxarife, Auxiliar de Educacéo
Monitor, Encarregado Setor Empenho, Escriturério,
Secretario da Junta Militar, Secretario de Escola, Auxiliar de
Enfermagem  Técnico de Enfermagem, Técnico de Prova Objetiva
Seguranga, , Contador, Dentista Escolar do Ensino
Fundamental, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico
Bioquimico, Langador, Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Vascular, Médico Veterinario e Odontélogo.

Assessor Juridico Prova Objetiva e Dissertativa

Motorista, Operador de maguinas e Marceneiro Prova Objetiva e Prova Prética

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
5.1.2- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;

5.1.3- A prova dissertativa destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual para o
desempenho do emprego publico

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 28 de AGOSTO de 2022 (DOMINGO) DESDE QUE
NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il - CRONOGRAMA, em locais
a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se o0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Severinia, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricao pelos
candidatos.
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6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacao das
Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessério, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Severinia ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horéario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagdo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes
que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecéanica de pagamento), caneta esferogréafica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cémeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacédo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeragdo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréaficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
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6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

6.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Obijetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacéo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacao de
prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.
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7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. E a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Severinia ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico nédo
fornecera e ndo recomendara a utilizacéo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de miltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela serd considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacao serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGCAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

AJUDANTE OPERACIONAL DE ESCOLA
ATENDENTE

BRACAL

INSPETOR DE ALUNOS 20 questdes — Portugués
MERENDEIRA 20 questbes — Matematica
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS
SERVENTE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

15 questdes — Portugués

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 15 questdes — Matematica

MARCENEIRO _ _
10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
ALMOXARIFE
AUXILIAR DE EDUCACAO - MONITOR . .
ENCARREGADO DE SETOR DE EMPENHO 10 questGes — Portugués
ESCRITURARIO 10 questdes — Matematica
SECRETARIO DA JUNTA MILITAR 5 questdes — Informatica

SECRETARIO DE ESCOLA
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE SEGURANCA

15 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR
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ASSESSOR JURIDICO

CONTADOR . 3

DENTISTA ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL 10 questoes — Portugues
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 5 questdes — Matematica
LANCADOR 5 questdes — Informéatica

ENGENHEIRO AGRONOMO
MEDICO VETERINARIO
ODONTOLOGO

20 questdes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as noc¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos e Informatica visam aferir as no¢des relacionadas ao
conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

7.11- DA PRESTAGAO DAS PROVAS DISSERTATIVAS

7.11.1- Para a realizacdo da Prova Dissertativa para o cargo de Assessor Juridico, o candidato receberd material
especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta.
7.11.1- A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Obijetiva.
7.11.2-. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
e ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos
de acentuacao e pontuagao.
7.11.3- A Prova Dissertativa hdo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada.
7.11.4-. A detec¢do de qualguer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢gdo do texto definitivo
para a prova dissertativa, acarretara a eliminacdo do candidato do concurso publico.
7.11.5- O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. O rascunho
€ de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagéo.
7.11.6- As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituig&o.
7.11.7- Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a
execucao das respectivas provas.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1 — Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Prética que avaliar4 as habilidades
dos candidatos em relagdo ao desempenho das func¢des, de acordo com as atribuicbes do Cargo, conforme previsto
no anexo deste edital.
8.1.1 — Concorrerdo a prova pratica todos os candidatos que atingirem o percentual estabelecido no item
7.7.

8.2- Os demais candidatos nao convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.2-  As Provas Préticas deverédo ser realizadas no dia 18 DE SETEMBRO DE 2021 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizacdo das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagBes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- Nao havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Prética referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.
8.3.1- Na&o havera segunda chamada ou repeticao da Prova Prética, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.
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8.4- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

8.5- A Prova Préatica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estard automaticamente desclassificado
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&do se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.

8.6- As provas préticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacdo

Motorista e Operador de Maquinas Avaliacdo do manuseio do veiculo.

Organizacdo e limpeza, atitudes de seguranca do
trabalho, comportamento e postura, entendimento e
cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa
atribuida e executada.

Marceneiro

8.7 Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Cargo em conformidade com o Edital
Letra "D" ou “E”, com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 4culos (ou lentes de contato) quando constar a
exigéncia na CNH.

9- DA ELIMINACAO

9.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagédo

da prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 - N&o apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se

de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou

de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagédo do concurso e podendo ser aberto apés a conclusédo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo da prova;

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotacdo de informag8es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s

permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 - Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacao da prova;

9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado em edital;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10- DA CLASSIFICACAO
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10.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.
10.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrbnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o nimero de questdes vdlidas, conforme a férmula a seguir:

P = (100/QPO) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
QPO = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

10.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Préatica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

P = (100 /QPO) x TA, + Prova Pratica, onde:

2
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

10.1.3- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Dissertativa a Nota Final sera realizada pela média
das pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

P = (100 /QPO) x TA, + Prova Dissertativa, onde:
2

P = Pontua¢éo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

10.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissédo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢do de notorio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3- Na hipdtese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscriges.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacdo do item 10.3.2., ser4 dada preferéncia, para
efeito de classificagao, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10.4- O resultado com a classificagao final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Ill — Cronograma.

11- DOS REURSOS

11.1- Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do ato quanto a:

a) Indeferimento do pedido de isencéo;

b) Inscricdo ndo homologada

c) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

d) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) Convocacao para a Prova Pratica;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

g) Somatorio das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no concurso publico.
11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receberd um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
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11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz8es que motivaram a
solicitacdo do recurso. N&do serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de
candidatos.

11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracfes no
conteddo do mesmo.

11.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serédo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Severinia ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, poderé haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificac@o para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer & desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontua¢do minima exigida para
classificagéo.

11.6- Apb6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

12- DOS REQUISITOS E CONDI(;()ES PARA A NOMEA(;AO NOS CARGOS E CONTRATAC;AO
12.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

12.2- A aprovacao no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizacédo
desse ato condicionada a observancia das disposicées legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentéria da Prefeitura Municipal de Severinia observada a ordem de classificacdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste

Concurso Publico, sendo que os candidatos estéo sujeitos ao estagio probatorio nos termos legais e constitucionais.

12.3- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Severinia que determinara o
horario, dia e local para a apresentacéo do candidato através de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
www.Severinia.sp.gov.br, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco,
telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal de Severinia, apds a homologacéo.
12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Severinia.

12.4- Por ocasido da nomeacéo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 12 e seus
subitens (12.5 ao 12.14).

12.5- Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatoérios de escolaridade obtidos no exterior
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(certificados, diplomas, historico escolar) poderéo ser aceitos para fins de Nomeagédo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;
12.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacéo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢&do com a data da colagéo
de grau sendo documento original ou copia autenticada.
12.5.2- Quando houver Funcfes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

12.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacao
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

12.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

12.8- Submeter-se, por ocasidao da Nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental.

12.9- Ter plena aptidao fisica e mental através de Avaliagdo Psicoloégica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢éo realizada
pela Medicina do Trabalho da Administracéo Publica.

12.10- N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao.

12.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e néo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

12.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacéo declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo.

12.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

12.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Severinia. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeagéo em novo Cargo Publico;

12.16 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

12.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

12.18- Demais documentos poderdo ser solicitados.
13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao das condicdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinagdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissédo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Severinia o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Severinia por ocasido
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do provimento do Cargo obedeceré rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacao,
todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Severinia reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer ébice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

13.9- Cabera ao Prefeita Municipal de Severinia a homologacao dos Resultados.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comisséao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo
se responsabiliza pelo teor delas.

13.12 A Prefeitura Municipal de Severinia e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens
e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

13.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicbes;
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia;

Severinia, 15 de julho de 2.022.

Glaucia Emilia Scatolin
Prefeita Municipal
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DENOMINACAO

ALMOXARIFE

DESCRICAO
SINTETICA

Encarregado de servicos de almoxarife e afins

ATRIBUICAO TIPICA

- Realiza o controle e guarda e a guarda de ferramentas de trabalho
dos trabalhadores do Patio Municipal,

- Controla a entrada e saida dos servidores do patio.

- Recebe o0s materiais e equipamentos adquiridos por fornecedores,
para a execucao dos servicos da Secretaria de Obras;

- Controla o estoque de materiais adquiridos para os servigos da
Secretaria de Obras;

- Realiza outros servicgos correlatos por solicitacdo do superior
imediato.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo.
CARGA HORARIA 40 horas

DENOMINACAO

ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO
SINTETICA

Representar o Municipio nas ac¢des de interesse e defende-lo nas
contrarias; promover as execuc¢des fiscais e acompanhar todos os
processos envolvendo o Municipio.

ATRIBUICAO TIPICA

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos
feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no
sentido de resguardas interesses da Municipalidade;

Acompanhar as acdes judiciais ordinarias, sumarissimas,
trabalhistas, mandado de seguranca, recursos em geral, peticdes em
processos, audiéncias;

Acompanhar inquéritos policiais nas delegacias;

Efetuar cobranca judicial da divida ativa;

Realizar sindicancias e processos administrativos;

Realizar outras tarefas inerentes ao cargo.

PROVIMENTO Efetivo

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo, com registro na OAB
CARGA HORARIA 20 horas

DENOMINACAO ATENDENTE

DESCRICAO
SINTETICA

O Atendente é o profissional responsavel pelo atendimento pessoal
garantindo o suporte necessario ao publico em geral.

ATRIBUICAO TIPICA

- Esclarecer duvidas, prestar informacgdes visando oferecer um
atendimento de qualidade ao publico em geral.

- Zelar pelo bom atendimento, eficiéncia e produtividade.

- Cumprir as normas e procedimentos do setor.

- Realizar outras tarefas pertinentes ao cargo.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Incompleto.
CARGA HORARIA 40 horas

DENOMINACAO

AUXILIAR DE EDUCACAO - MONITOR

DESCRICAO
SINTETICA

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criancas,
oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questfes
especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.

ATRIBUICAO TIPICA

- Receber afetivamente as criangas na Escola, dentro de um
ambiente acolhedor;

- Promover a adaptacéo das criangas que estédo ingressando na
Escola;
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- Realizar suas tarefas com respeito, compreenséo e carinho;

- Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas
para uma atuacédo mais eficaz e de qualidade;

- Realizar atividades Iludicas e dirigidas, que proporcionem o
desenvolvimento integral da criancga, visando potencializar aspectos
corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de
contribuir para a formacéao de criancas felizes e saudaveis;

- Conceber o brincar como importante meio do processo de
desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educacao;

- Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e
Autonomia das criangas, promovendo a formacé&o pessoal e social e
valorizando o convivio com a diversidade;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de projetos e
atividades que proporcionem a ampliag&do do universo cognitivo da
crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e
Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita,
Natureza e Sociedade e Matematica;

- Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as
demandas familiares e das criancas;

- Garantir a seguranca das criancas na Instituicao;

- Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e
acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com
a direcao, informar aos pais;

- Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal,
atendendo a faixa etéria de atuacao;

- Servir refeicbes e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente
limpo e organizado, apds seu uso.

- Promover e zelar pelo horario de repouso;

- Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras
situag@es, informando ao responsavel;

- Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;
- Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacéo Infantil e
pertencente as criangas;

- Zelar pelas criangas durante as atividades livres no pétio;

- Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

- Acompanhar as criancas em suas atividades educacionais como
passeios, visitas, festas;

- Executar as estratégias de estimulagdo para criangas que
apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento;

- Ter relacé@o de respeito com seus colegas de trabalho;

- Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou
correlatas ao cargo.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA 40 horas
DENOMINACAO BRACAL

DESCRICAO
SINTETICA

Executar servicos bracais relacionados com atividades do Pétio de
Servicos Gerais e de outros setores da administracao;

ATRIBUICAO TIPICA

Executa servigos bragais relacionados ao péatio;

Auxilia a limpeza publica, abertura de ruas, escavagoes,
carregamento de entulhos, recolhimento de galhos em vias publicas,
descarregamento de cargas, capinacao; coleta de lixo;

Auxilia na organizac¢é@o do setor de almoxarife;

Realizar outras atividades correlatas, quando solicitadas pelo
superior imediato.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Alfabetizado.
CARGA HORARIA 40 horas.
DENOMINACAO CONTADOR

DESCRICAO
SINTETICA

Supervisionar, coordenar, executar e organizar 0s Sservi¢cos inerentes
a contabilidade em geral da prefeitura, realiza tarefas pertinentes,
objetivando apurar os elementos necessarios ao controle e
apresentacéo da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
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organizacdo municipal.

ATRIBUICAO TIPICA

Escriturar, analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando
os correspondentes, langamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario;

Promover a apresentacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcao das operacdes contabeis;

Examinar empenhos de despesas, veificando a classificacéo e a
existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias para
pagamentos dos compromissos assumidos;

Elaborar balancetes, balancos e demonstrativos contdbeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucéo orcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigente, para apresentar resultados da situagédo patrimonial,
econdmica e financeira;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROVIMENTO

Efetivo

ESCOLARIDADE

Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com registro no CRC.

CARGA HORARIA

40 horas

DENOMINACAO

DENTISTA ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO
SINTETICA

Diagnosticar e tratar infec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal dos alunos da rede publica municipal.

ATRIBUICAO TIPICA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelho por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras infec¢oes;
Identificar as infec¢des quanto a extenséo e profundidade, valendo-
se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

Executar servigos de extragfes, utilizando boticdes, alavancas e
outros instrumentos, para prevenir infec¢cdes mais graves;
Restaurar as céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos
e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e funcéo do dente.

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas extraindo tartaro,
para eliminar a instalacdo de focos e infec¢oes;

Executar servicos inerentes ao tratamento de infec¢6es da boca,
usando procedimento clinico, cirargicos e protéticos para promover a
conservacdo dos dentes e gengivas;

Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a
executar e os ja executados utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolucao do tratamento;

Orientar os alunos quanto a prevencao de doencas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal,
para promover e orientar o atendimento;

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-os para assegurar sua higiene e utilizacao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Superior, com registro no CRO.
CARGA HORARIA 20 horas

DENOMINACAO

ENCARREGADO SETOR EMPENHO

DESCRICAO
SINTETICA

Chefiar as atividades relacionadas a empenho, liquidacéo de
compromissos financeiros.

ATRIBUICAO TIPICA

Emitir e anular ordem de empenho de acordo com a legislacao
vigente;
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Realizar tramitac@o processual no sistema municipais;
Liquidar compromissos financeiros;
Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo.
CARGA HORARIA 40 horas

DENOMINACAO

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO
SINTETICA

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a
processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade da producao, garantir a
reproducéo dos recursos naturais e a melhoria na qualidade de vida
da populacao rural.

ATRIBUIGAO TIPICA

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo os tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de
plantas e o rendimento das colheitas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento de solo;

Elaborar e desenvolver método de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;
Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, formas de
organizacgéo, condi¢cbes de comercializacdo, para aumentar a
producéo e garantir seu comércio.

Coordenar atividades de formacédo de viveiros de mudas, controle de
plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para
promover o desenvolvimento da arborizacdo das vias publicas e
manutenc¢do dos parques, jardins e areas verdes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Superior, com registro no CREA
CARGA HORARIA 40 horas

DENOMINACAO

ESCRITURARIO

DESCRICAO
SINTETICA

Executar servigos gerais das diversas unidades administrativas,
como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigéo
de dados, langamentos, prestacédo de informagdes, arquivos,
datilografia em geral e atendimento ao publico.

ATRIBUICAO TIPICA

Executar servigos internos e externos, encaminhando documentos,
mensagens, memorandos e ordens de servigo, auxiliando no
controle de protocolo desses documentos.

Executa servicos junto as divisbes contdbeis, Lancadoria e
fiscalizagdo quando requisitados por estes, para auxilio na
organizacdo e manutencao de suas atividades burocraticas e
escrituradas;

Orienta e encaminha visitantes as diversas unidades da organizacéo,
prestando informagdes necessarias, atendendo as solicitagbes dos
mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo.
CARGA HORARIA 40 horas

DENOMINACAO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO
SINTETICA

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de
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toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-
primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontologicas e veterinarias, a dispositivos legais,
a finalidades industriais e a outros propositos.

ATRIBUICAO TIPICA

Realiza procedimentos como: inje¢Bes, tomada de sinais vitais,
aplicac@es de curativos e coletas de material para fins de exames
clinico-laboratoriais; Reconhece a pertinéncia do uso das distintas
formulacées farmacéuticas; ,

Avalia a extensdo de possiveis interferéncias de medicamentos e
alimentos nos exames clinico-laboratoriais individuais e coletivos;
Realiza os diversos exames clinico-laboratoriais e toxicoldgicos;
Orienta na escolha do exame laboratorial adequado para fins de
diagnéstico das diversas patologias;

Identifica os diversos niveis de comprometimento de funcdes
fisiologicas através dos resultados de provas de fungéo e exames
laboratoriais;

Seleciona, desenvolve e controlara a qualidade de reativos,
reagentes e equipamentos;

Planeja e gerencia servicos de laboratério clinico;

Pesquisa, desenvolve e/ou adequa novas metodologias analiticas,
técnicas, reagentes e demais itens dentro de sua area de
competéncia.

O profissional Farmacéutico-Bioquimico deve estar capacitado a
raciocinar cientificamente, com dominio de um conjunto de técnicas
bésicas, para o continuo desenvolvimento em sua especialidade.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Superior, com inscricdo no CRF
CARGA HORARIA 20 horas

DENOMINACAO

INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO
SINTETICA

Zelar e inspecionar a conduta dos alunos na permanéncia da escola.

ATRIBUICAO TIPICA

Zelar pela boa conduta dos alunos;

Controlar a entrada e a saida dos alunos;

Evitar que os alunos danifiqguem os equipamentos e sujem o espago
escolar;

Garantir o cumprimento do horario escolar;

Auxiliar os alunos que apresentem mal estar fisico;

Reportar ao diretor as infrac6es cometidas pelos alunos;

Cuidar das requisicdes de material escolar;

PROVIMENTO Efetivo

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Incompleto.
CARGA HORARIA 40 horas

DENOMINACAO LANCADOR

DESCRICAO
SINTETICA

Executar e lancar tributos, taxas e outros tipos de contribuicdes no
sistema de tributagdo municipal, bem como orientar e fiscalizar o
cumprimento da legislacéo tributaria e de postura do Municipio,
orientando o contribuinte guanto a aplicac8o dessa legislacéo.

ATRIBUICAO TIPICA

Assessorar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias dos
contribuintes inclusive as de natureza, assessorias e demais
formalidades exigiveis e da realizagdo da receita municipal e
formalizacdo da exigéncia de creditos tributérios;

Orientar sobre a aplicacéo de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributéria;

Pesquisar e coletar dados nas reparti¢cdes relativas ao recolhimento
dos tributos;

Executar tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores
hierarquicos;

Aplicar a legislagéo tributaria emitindo certiddes quando lhe forem
solicitados;

Responséavel pela UMC junto ao INCRA;
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Atendimento ao publico;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo.
CARGA HORARIA 40 horas

| CARGA HORARIA | 40 horas
DENOMINACAO MARCENEIRO

DESCRICAO
SINTETICA

Executa servi¢os de confeccéo e/ou reparacéo de pecas ou artefatos
de madeira e assentamentos de portas, assoalhos, forros, consertos
em geral e adaptacdo de acessorios, para atender as necessidades
da Administracdo Municipal.

ATRIBUIGAO TIPICA

Examina os desenhos e esbocos recebidos, analisando as
especificacdes técnicas constantes, para determinar o material a ser
utilizado na confeccédo ou reparacdo dos méveis e outras pecas de
madeira;

Executa servicos de construcao ou recuperacao de mesas, cadeiras,
cagambas, carteiras escolares, cavaletes para andaime, preparando
madeira, riscando, retalhando e montando pecas e estruturas, para
obter partes, tipo e forma desejados;

Efetua consertos de portas, janelas, colocando dobradicas
puxadores, fechaduras e trincos fixando-os nos locais indicados,
para possibilitar 0 manuseio dos mesmos;

Efetua a colocacgédo de assoalhos e forros, baseando-se na escolha
da madeira, para assegurar a utilizagdo das dependéncias;

Efetua a pintura ou envernizamento das pegas e moveis
confeccionados, utilizando bonecas de algodéo, pinceis e outros
apetrechos, para atender as exigéncias estéticas do trabalho.
Executa servicos de criacdo de ornamentos para as festas
tradicionais do Municipio.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo.
CARGA HORARIA 40 horas

DENOMINACAO

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO
SINTETICA

Planejar, organizar, supervisionar, e executar programas de defesa
sanitaria, protecao animal, inclusive desenvolvendo campanhas de
vacinagao e controle de doengas da pecuaria, caninos, felinos e
equinos, no a&mbito municipal.

ATRIBUICAO TIPICA

Planeja e desenvolve campanhas e servi¢cos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica,
valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento
de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade animal.

Elabora e executa projetos agropecuarios e os referente ao credito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacédo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a producéo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
guanto a aplicacdo dos recursos oferecidos.

Efetua profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais;

Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomo-patologica, histopatolégica, hematolégica,
imunolégica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica;
Promove a inspecdao e a fiscaliza¢do sanitaria nos locais de
producéo, manipulagéo, armazenamento e comercializa¢éo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacéo
pertinente;
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Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

PROVIMENTO Efetivo

ESCOLARIDADE Superior, com registro CRMV
CARGA HORARIA 20 horas

DENOMINACAO MERENDEIRA

DESCRICAO
SINTETICA

Exerce atividades relacionadas ao preparo das refeicdes e merendas
para as escolas publicas r outros 6rgaos da administracao direta,
selecionando os alimentos, e dando o tratamento adequado, de
modo a atender o programa de alimentacao previamente definido
pela Administracéo.

ATRIBUIGAO TIPICA

Preparar as refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando
e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacao recebida;
Verificar o estado de conservacédo dos alimentos, separando os que
nao estejam em condi¢cfes adequadas de utilizacao, a fim de
assegurar a qualidade das refeicBes preparadas;

Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de
preparo das refei¢des;

Dispor adequadamente dos restos de comida e lixo da cozinha, de
forma a evitar proliferacéo de insetos;

Lavar todos os guardanapos, panos de pratos e demais panos
utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢des de
asseio;

Executar outras atribuicdes e afins, sob ordens de seu superior
imediato.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Alfabetizado
CARGA HORARIA 40 horas
DENOMINACAO MOTORISTA

DESCRICAO
SINTETICA

Compreende a forca e trabalho que se destina a conducéo de
veiculos automotores, para o transporte de passageiros e de carga,
e conservacdo dos mesmos.

ATRIBUICAO TIPICA

Dirigir automoveis, caminhfes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas, responsabilizando por eventuais multas de
transito que der causa;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apés sua utilizagao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter,
bateria, freios, faréis, parte elétrica, e outros, para cientificar-se das
condicdes de trafego;

Requisitar a manutencéo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos;

Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncias;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga,

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao
recomendados preventivamente para assegurar a plena condi¢do de
utilizac&o do veiculo;

Realizar anota¢8es, segundo as normas estabelecidas e orientacfes
recebidas.

PROVIMENTO

Efetivo

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto com CNH (Categoria D).

CARGA HORARIA

40 horas

DENOMINACAO

ODONTOLOGO

DESCRICAO
SINTETICA

Diagnosticar e tratar infeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal.
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ATRIBUICAO TIPICA Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelho por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras infeccoes;
Identificar as infec¢des quanto a extenséo e profundidade, valendo-
se de instrumentos especiais, exames radiologicos e/ ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

Executar servicos de extracfes, utilizando boticdes, alavancas e
outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves;
Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos
e substéncias especiais para evitar 0 agravamento do processo e
estabelecer a forma e funcdo do dente.

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas extraindo tartaro,
para eliminar a instalacdo de focos e infec¢des;

Executar servigos inerentes ao tratamento de infec¢gfes da boca,
usando procedimento clinico, cirdrgicos e protéticos para promover a
conservacdo dos dentes e gengivas;

Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a
executar e os ja executados utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolucao do tratamento;

Orientar os pacientes quanto a prevencao de doencas da boca e
seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencéo da Salde
Bucal, para promover e orientar o atendimento;

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-os para assegurar sua higiene e utilizagéo.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Superior, com registro no CRO
CARGA HORARIA 20 horas
DENOMINACAO OPERADOR DE MAQUINA
DESCRICAO Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando
SINTETICA maquinas, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,

nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar
concreto, capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execucdo de obras publicas.

ATRIBUICAO TIPICA Zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas que utiliza na execuc¢éo de suas tarefas;

Operar maguinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas
de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua e outros;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

Operar maquinas de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio
ou canal, ou extrair areia e cascalho;

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou
de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de
aco, em terreno seco ou submerso;

Operar maguinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construcéo de estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-lo segundo as
necessidades do trabalho;

Movimentar a maguina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte e elevacao e abertura, assim como seus comandos
de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares;
Executar servicos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo
e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e
outros.

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes
nas magquinas sob sua responsabilidade.

Conduzir maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho;

Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de
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carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos;

Efetuar servicos de manutengéo de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu
bom funcionamento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROVIMENTO

Efetivo

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto com CNH (Categoria D)

CARGA HORARIA

40 horas

DENOMINACAO

RECEPCIONISTA

DESCRICAO
SINTETICA

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas
prestacdes para prestar-lhe informacdes e/ou encaminha-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

ATRIBUIGAO TIPICA

Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios;

Recebe a correspondéncia enderegada & Administragcédo Municipal,
bem como aos servidores, registrando em livro préprio para
possibilitar sua correta distribuico;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Incompleto.
CARGA HORARIA 40 horas

DENOMINACAO

SECRETARIO DA JUNTA MILITAR

DESCRICAO
SINTETICA

Orientar o publico sobre o alistamento, convocacéo e atos correlatos
ao servico militar, utilizando editais e notas divulgadas, para obter o
documento de reservista previsto em lei.

ATRIBUICAO TIPICA

Realizar o alistamento militar dos brasileiros residentes no Municipio,
assegurando sua regularizacéo junto a esse 6rgao;

Orientar o publico na elaboragéo de requerimentos, principalmente
os de adiantamento de incorporacao, dispensa por convic¢ao
religiosa, arrimo de familia ou incapacidade, pedido de segunda via e
certificado de reservista;

Receber documentos pertinentes ao servi¢o da Junta Militar,
protocolando, conferindo e despachando, visando ao andamento do
servico;

Receber anualmente a apresentacéo das reservistas para
atualizacdo de sua situagéo perante o servi¢go militar;

Organizar e mantem o fichario de alistados, colocando-os por ordem
alfabética, ano de servi¢o militar e outros dados, para obter
informacdes quando necessarios;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierdrquico.
PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA 40 horas

DENOMINACAO

SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO
SINTETICA

Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola

ATRIBUICAO TIPICA

Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar, bem
como o que se referente a matricula, frequéncia e historico escolar,
para facilitar a identificacdo de aptidfes, interesses e comportamento
dos mesmos;

Executa tarefas relativas a anotagéo, organizacao de documentos e
outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas
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especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;
Supervisiona e orienta os demais servidores na execuc¢ao das
atividades da secretaria como redigir correpondéncias, verificar a
regularidade da documentacao referente a transferéncia de alunos,
registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente
da unidade;

Elabora propostas das necessidades de material permanente e de
consumo, submetendo a aprovacédo do diretor, para atender as
necessidades da unidade;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo.
CARGA HORARIA 40 horas
DENOMINACAO SERVENTE

DESCRICAO
SINTETICA

Realiza a limpeza interna e externa e mantém a ordem das
instalacdes administrativas

ATRIBUICAO TIPICA

Efetuar a limpeza interna e externa e manter em ordem as
instalagbes administrativas ou escolares;

Solicitar o material e produtos necessarios;

Efetuar tarefas correlatas a sua funcao;

Controlar a quantidade de produtos utilizados;

Informar a direcdo a necessidade de reposicéo do estoque;
Cumprir o horério de trabalho estabelecido pela dire¢éo;

Nao ausentar-se do estabelecimento em horario de servico;
Atender solicitacGes de seus superiores no ambito de suas funcdes.

PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Alfabetizado.
CARGA HORARIA 40 horas

DENOMINACAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO
SINTETICA

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas
auxiliares de enfermagem, atendendo a necessidades da unidade,
dos pacientes e dos doentes, em obediéncia as hormas técnicas
vigentes.

ATRIBUICAO TIPICA

Efetuar o controle das prescri¢cdes e checagem de horarios apos
administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem;
Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagéo, apos
procedimentos necessarios;

Realizar as a¢bes de pré-consultas, de acordo com o programa e
sub-programa, com maio conhecimento quanto as causas das
patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo
explora-los, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob
supervisao indireta do enfermeiro;

Aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injecdes IM, EV, ID, SC,
vacinas, vendclise e administracao de solugfes parenterais;

Efetuar a checagem, apés realizacdo da acdo de enfermagem,
empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando
temperatura, presséo arterial, pulsacéo e respiracao, obedecendo o
horario preestabelecido;

Auxiliar na realizacéo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos
simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de
secrecao, orofaringea, de traqueostomia e entubagéo;

Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a
assepsia necessaria;

Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem,
parecentese abdominal, dialise peritonal e hemodialise;

Auxiliar na aplicacao de técnicas adequadas, no manuseio de
pacientes com moléstias infecto-contagiosa;

Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-
natal, a parturiente e puerpéria;

Auxiliar na aplicagdo de todas as e quaisquer técnicas adequadas ao
manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosa;
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Auxiliar na assisténcia a enfermagem a gestantes, no periodo pré-
natal, a parturiente e puerpéria;
Auxiliar na aplicacao de todas e quaisquer técnicas de primeiros
socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro;
Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirlrgico;
Auxiliar na assisténcia da enfermagem ao recém-nascido;
Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pés-
operatério;

Auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos
procedimentos realizados, dentro da unidade hospitalar;
Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;
Realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacéo da
cama;
Realizar a higiene corporal e vestuario do paciente;
Auxiliar no conforto do paciente e restrigdo no leito;
Auxiliar no transporte de paciente;
Auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo
possa fazé-las sozinho;
Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados
quando necessario;
Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia;
Auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicacéo topica, retal e
instalacdo, realizando-as quando necessério e sempre com
orientacdo do responsavel hierdrquico

PROVIMENTO Efetivo

ESCOLARIDADE Curso Técnico de Enfermagem com Registro no COREN.
CARGA HORARIA 40 horas

DENOMINACAO TECNICO DE SEGURANCA

DESCRICAO Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho,
SINTETICA investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando

esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal.

ATRIBUICAO TIPICA Efetua inspec¢des em locais, instalagcbes e equipamentos nas
diversas unidades da organizagéo, determinando fatores e riscos de
acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca,
visando a prevencao e a minimizacao de acidentes e fatores
inseguros;

Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
modifica¢cdes nos equipamentos e instalagbes, verificando sua
observancia para prevenir acidentes;

Inspeciona postos de combate a incéndios, examinando mangueiras,
hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecao, a fim de
certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento e sugerir
medidas corretivas e preventivas;

Elabora relatérios com base nas inspe¢des, comunicando 0s
resultados das mesmas, propondo aquisi¢do, reparacéo e
remanejamento de equipamentos, visando verificar a total
observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas do
trabalho;

Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores da organiza¢do. Instruindo os mesmos quanto as normas
de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevenc¢éo
de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia;

Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho,
preparando instru¢cdes e orientando a confeccdo de cartazes e
avisos sobre prevencdo de acidentes, para a garantia da integridade
do pessoal;

Participa das reunifes sobre seguranca do trabalho, fornecendo
informacdes sobre o assunto e apresentado sugestées para
aperfeicoar o sistema existente;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
PROVIMENTO Efetivo
ESCOLARIDADE Curso Técnico em Seguranca no Trabalho.
CARGA HORARIA 40 horas
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

AJUDANTE OPERACIONAL DE ESCOLA
ATENDENTE

BRACAL

INSPETOR DE ALUNOS

MERENDEIRA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

SERVENTE

VVVVVYVYYY

PORTUGUES: Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocdlicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacao;
Substantivo - género, nimero, grau; Separacao de silabas; Pronomes; Sindbnimo; Antbnimo; Verbos e Interpretacéo
de texto. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operacgéo com
0os conjuntos numeéricos: adi¢do, subtracdo, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacbes e
inequacdes de 1° grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de
massa, de tempo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» MARCENEIRO

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacao de
texto; Andlise sintética: termos da oracgédo, classificacdo de oracdes. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos
numeéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Equacao do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razdes e proporcgdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MARCENEIRO

Ferramentas de marcenaria, amolagem, conservacao.

Maquinaria, serras, furadeiras, maquinas especiais, maquinas-ferramentas.

Matéria-prima: propriedades, nomenclaturas, preparos, estados e classifica¢cdo das madeiras.

Nocdes de fitogeografia.

Madeira compensada e plastica.

Materiais diversos: colas, pregos, parafusos, materiais para polimento e ferragens para moveis.

Lustracdo: vernizes e corantes.

Noc¢des gerais de construgdes, juncdes, molduras, entalhacéo, tornearia, empalhacéo, estofaria.

Segurancga do trabalho, uso de EPI’s, prevencéo dos riscos laborais nas marcenarias, protegdo de maquinas, riscos
da serragem, acabamento, montagem, prevengédo de incéndios, problemas para a saude publica e meio ambiente.

ENSINO MEDIO COMPLETO

ALMOXARIFE

AUXILIAR DE EDUCACAO - MONITOR
ENCARREGADO DE SETOR DE EMPENHO
ESCRITURARIO

VVYVYY
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PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Andlise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal;, Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem._ Obs. Serédo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; NocOes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equacdo do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relacfes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracédo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracé@o e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Recebimento, guarda e entrega de materiais;
Lancamento das requisicdes de materiais;
Identificag&o dos itens e conhecimento de materiais;
Sistema métrico e sistema inglés de medidas;
Inventario;

Contagem fisica;

Organizagéo de almoxarifado;

Conceitos de estoque médio;

Sistema de controle contébil de Notas Fiscais;
Administracdo de materiais e estoque;
Separacéao e avaliagdo de bens inserviveis.

AUXILIAR DE EDUCACAO — MONITOR

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

ENCARREGADO DE SETOR DE EMPENHO

Conceito. Objeto e regime. Orcamento — conteddo e forma da proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Créditos
adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execugéo orcamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos
e estagios. Receita e despesa extraorgamentaria. Escrituracdo. Apuracdo do resultado financeiro e econémico.
Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de Responsabilidade
Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de orcamento, financas e contabilidade. Lei de Licitacdes 14133/2021. Lei n°
4.320 de 17 de marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos
Orcamentos e Balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

ESCRITURARIO
Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos da administragéo publica: principios constitucionais da Administracédo

Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacdo administrativa.
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Organizagcdo de arquivos: conceitos fundamentais de arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de
Arquivo.

Gestao de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute)

Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo de agenda, uso e manutencdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos.

Comunicacdo Interpessoal e solucao de conflitos. RelacSes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Formas de
tratamento e abreviacao mais utilizadas.

Redacdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoragéo de textos (Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica)

SECRETARIO DA JUNTA MILITAR
Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 — Lei do Servico Militar

Direitos individuais e coletivos (artigo 5° da CF), direitos sociais (do artigo 6° ao artigo 11 da CF), direitos de
nacionalidade (artigos 12 e 13 da CF) e direitos politicos (artigos 14 ao 17 da CF).

SECRETARIO DE ESCOLA

Sistema Educacional Brasileiro - Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases e suas alteragdes);
Relacdes interpessoais e ética no servico publico;

Técnicas de atendimento ao publico;

Organizacdo administrativa e secretariado escolar;

Nocdes basicas de Administracdo: planejamento, organizacéo, direcédo e controle;

Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica;

Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacao curricular;
Noc¢des de Censo Escolar;

Escrituracao Escolar: conceito, documentos escolares, diplomas/certificados, e sua escrituracéo;
Histoérico Escolar;

Redacéo de atas e oficios;

Atas, Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais;

Protocolo e arquivo;

Material de arquivo e métodos de arquivamento;

Protocolo: recepcéo, classificagcéo, registro e distribuicdo de documentos;

Expedicéo de correspondéncias.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribuic6es de cada categoria profissional na enfermagem.
NocGes de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacao

Doencas de notificagdo compulsoria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencao Basica (PNAB)

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicagdo em enfermagem.

Enfermagem em salde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencgas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pds operatorio

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso
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Assisténcia de enfermagem e salde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencédo de doengas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de salde

Infeccao hospitalar

Prevencéao e tratamento de feridas

Noc¢des de Central de Material e Esterilizacdo-CME.
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AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

POTTER, P.A; PERRY, A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducdo da 82
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

TECNICO DE SEGURANCA

Legislacédo Especifica.

— Lein®6.514/77.

— Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214/78.
— Legislagbes complementares.

— Normas de seguranga da ABNT.

Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacao, andlise e estatistica.
Prevencdo e controle de riscos.

Protec&o contra incéndios e explosdes.

Gerenciamento de riscos.

Ergonomia.

Doengas do trabalho.

Protecdo ao meio-ambiente.

Gestéo integrada de SMS.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSESSOR JURIDICO

CONTADOR

DENTISTA ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

LANCADOR

ENGENHEIRO AGRONOMO

MEDICO VETERINARIO

ODONTOLOGO

VVVVYVYVYVY

Y

PORTUGUES:

Fonética (acentuacéo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas, termos da oracao: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. OracBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predica¢@o verbal. Crase. Colocag&o pronominal.
Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parbnimas, antdnimas, sindnimas, ambiguidade,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem.
Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Opera¢cdes com o0s conjuntos numéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relacdes e Funcdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Razdes e proporcdes. Equacgdo do 1° grau. Fatoragdo. Regra de trés simples. No¢des
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréficos. Equagdo do 2° grau. Problemas Logicos. Serédo
apresentados problemas com o uso da matemética aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio légico.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracéo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacgao de arquivos, catalogo de enderecos, criagcdo de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Dos principios constitucionais fundamentais. 2. Normas constitucionais. 3.
Conceito e Classificagdo de Constituicdo. 4. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 5. Poder
Constituinte. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Direitos Politicos. 8. Do Congresso Nacional, composigdo e
funcionamento. 9. O Processo Legislativo. 10. Da Fiscalizagdo. 11. Das atribuicbes dos membros dos Poderes. 12.
Da Organizacéo do Poder Judiciario. 13. Do orgcamento e da tributacdo. 14. Controle de Constitucionalidade. 15.
Das emendas constitucionais. 16. Competéncia legislativa. 17. Entidades Componentes da Federacdo Brasileira
(Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios Informativos do Direito Administrativo 2. Administracdo Publica. 3.
Servidores publicos. 4. Ato Administrativo. 5. Poder Regulamentar de Policia 6. Contratos Administrativos. 7.
Parceria Publico Privada e Concessbes de Servigos Publicos. 8. Bens Publicos. 9. Processo Administrativo e
Sindicancia. 10. Licita¢des e Contratos - Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e altera¢des. 11. Improbidade Administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. 2. Da
Funcéo Jurisdicional. 3. Da Jurisdicdo e da Acdo. 4. Dos Atos Processuais. 5. Da Formacédo, da Suspenséo e da
Extincdo do Processo. 6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. 7. Da
Capacidade Processual. 8. Da Competéncia Interna. 9. Dos Prazos. 10. Das Citacdes e Intimacdes. 11. Da Peticdo
Inicial. 12. Da Contestacéo. 13. Lei de Execuc¢des Fiscais.

DIREITO CIVIL. 1. Principios gerais do Direito Civil. 2. Das Pessoas. 3. Dos Contratos. 4. Dos bens. 5. Dos atos e

dos fatos juridicos. 6. Do direito das coisas. 7. Do Direito das obrigacdes. 8. Teoria das obrigacBes contratuais e
extra contratuais.
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DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Competéncia Tributaria. 3. Tributos e suas
espécies. 4. Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacéo, interpretacao e integracdo da legislacao tributaria. 5.
Da obrigacdo tributaria. 6. Crédito tributario. 7. Garantias e privilégios do Crédito tributario. 8. Processo
administrativo tributario. 9. Lei de Diretrizes Orcamentarias. 10. Lei Orcamentaria.

DIREITO FINANCEIRO. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita
Puablica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracéo
da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucao do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orgcamentaria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Or¢camento-programa. Principios
orgamentérios. 3. Leis orgamentéarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Or¢gamentaria anual.
Ciclo orcamentario. Processo legislativo.

LEIS:

- Lei Orgénica do Municipio;

- Regimento Interno da Camara Municipal;

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000);

- Decreto Lei n° 201/67

- Lei Complementar n° 95, de 26/02/1998

- Lei de Acesso a Informacéo, Lei Federal n°® 12.527/2011

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, funcbdes da contabilidade.
Organizac6es Econdmicas: funcdes administrativas, classificacdes, gestéo, atos e fatos administrativos. Patrimonio:
conceito, composicdo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da situagcao
patrimonial.

CONTAS: Conceito, plano de contas, classificacdo e funcionamento, débito, crédito e saldo.

ESCRITURACAO CONTABIL: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, lancamentos tipicos e
livros de escrituragdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participacbes societarias e levantamento das
demonstracdes contabeis. Demonstracdes Financeiras.

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboracdo e
interpretacdo destes.

AUDITORIA: Nog¢Bes, campo de atuacao, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica.
Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar,
exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade publica.
Plano de contas. Contas de variagdes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orgcamentario.
Resultado financeiro. Resultado Econ6mico. Balangos orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdes
patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebracdo de Convénios.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica, principios da administragdo publica, atos
administrativos. Licitacdes publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos. Servicos Publicos.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administracdo publica. SindicAncia e processo
administrativo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de marco de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. (Que altera e complementa a
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993)

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avancada 8. ed. Sdo Paulo: Frase, 1995; MACHADO
JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitagdes & Contratos — Orientacdes Bésicas —
32 Edicdo — Brasilia — 2006.

Instrucéo Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997, e alteragbes posteriores.

Lei N° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei N° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Lein® 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).
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Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instrugdo Normativa N.° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de
Controle Interno.

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes. Dispbe sobre as Sociedades por Ac¢des.

DENTISTA ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

ODONTOLOGO

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO

Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras

Traumatismos dentéarios na dentadura deciduas
Promocéo de salde na infancia

Erupcédo dentaria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e po6s operatérios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA

Técnicas

Acidentes e complicacfes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radioldgicas intrabucais

Técnicas radioldgicas extrabucais

Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal

Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia

Doencga incomuns na cavidade bucal

Céancer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulacdes

Protec&o do complexo dentinopulpar
FARMACOLOGIA

Uso de Antibidticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostéticas
IndicagBes e contra-indica¢des

Posologia

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e pd6s opreratorio

Dentes inclusos e suas classificagfes

Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicag8es clinicas
Exame clinico periodontal

Procedimentos béasicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biol6gico
Tracionamento ortodontico

Controle e manutenc¢éo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucédo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertenséo

Doengas cardio-vasculares
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Epilepsia

Parada cardio-respiratoria
Suporte basico de vida
Reanimacéo cardio-respiratoria
Equipamentos necessarios
BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranca

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizacdo quimica e biolégica no processo de esterilizacdo em

autoclaves.

Medidas de Prevencéao para evitar a transmisséo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfec¢ao;

Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infecgé@o Cruzada e Principais doengas transmissiveis

Padronizacédo e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacéao do consultério a legislacdo vigente (Instalacdes fisicas e

Equipamentos)
ENDODONTIA
Consideracdes gerais
Doencas pulpares
Diagnéstico diferencial
Enfermidades periapicais
Fases da endodontia
Técnica endoddntica
Preparo do canal radicular
Medicagéo intra canal
Cimentos obturadores

Cirurgia parendodontica — indicagdes
Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares

PROTESE DENTARIA
Oclusdo em prétese dentaria
Protese total

Prétese parcial fixa

Prétese parcial removivel
Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

Referéncia Bibliografica:

LEONARDO, M.R. - Tratamento de Canais Radiculares — Principios Técnicas e Bioldgicas — Editora Artes Médicas

— 12 Edicéo - 2008.

LOPES, H.P., SIQUEIRA JR, J.F. — Endodontia Biologia e Teoria — Ed. Guanabara, 32 edicao.
FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontolégica. - Ed. Guanabara, 62 edi¢cao, Sdo Paulo:

Artes Médicas, 2004

BARATIERI, L.N. — Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibilidades — Ed. Santos — 12 edicéo.
BUSATO, A.L.S. — Dentistica — Filosofia, Conceitos e Praticas Clinicas — Ed. Artes Médica. 2005.
MCDONALD R.F. — Odontopediatria para Criancas e Adolescentes — Ed. Mosbhy — 92 Edi¢do, 2011.
CAMERON — A.C. — Manual de Odontopediatria — Ed. Mosby — 32 Edi¢&o, 2012.

MALAMED, S.F.- Manual de Anestesia Local. - Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEGORARO, L. F. - Protese fixa — Série EAP - APCD. — Ed. Artes Médicas, 1998.

TELLES, D. — Protese Total Convencional e sobre Implante — Ed. Santos — 12 edi¢do — 2009.

DI FIORE, S.R. - Atlas de Protese Parcial Removivel — Ed. Santos, 12 edigdo.

BORAKS, S. — Diagnéstico Bucal — Ed. Artes Médicas — 22 Edigéo.

LINDHE,J. — Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral — Ed. Guanabara — 52 edic¢éo, 2010.
Ministério da Saude. Salde Bucal. Caderno de Atengdo Basica n® 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

Bacteriologia Clinica

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Aspectos clinicos e diagnosticos bacteriologicos de: Infec¢des bacterianas do trato intestinal e trato geniturinario;

Infeccdes bacterianas da pele e mucosas

1. Difteria

2. Tuberculose

3. Hanseniase

4. Meningites bacterianas
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5. Doengas bacterianas sexualmente transmissiveis
6. Septicemias, Bacteremias e Pneumonias bacterianas
Bioquimica Clinica
Aspectos clinicos e métodos laboratoriais de diagnéstico de doencas metabdlicas: enzimaticas, hormonais entre
outras
Colheita de material e acédo de interferentes.
Proteinas Totais e Albumina
Eletroforese das proteinas séricas.
Bilirrubinas
Perfil enzimatico nas hepatopatias
Marcadores cardiacos séricos no infarto agudo do miocérdio.
Diabetes mellitus
Lipideos e dislipidemias
. Substéancias nitrogenadas nédo protéicas (uréia, creatinina e acido urico).
10. Eletrdlitos: importancia clinica dos eletrélitos. Metodologia analitica.
11. Equilibrio acido-base.
12. Gasometria. Metodologia analitica.
Citologia dos Fluidos Bioldgicos
Célula - Estrutura basica e funcbes
Uroanalise
Liquido Cefalorraquiano
Liquido Seminal
Liquidos Cavitarios e Amnidtico
Liquido Sinovial
Coloracdes
. Automacgéo
ematologia Clinica
Diagnéstico Laboratorial das Anemias, Hemopatias Malignas, Distlrbios Hemorragicos e Tromboticos
Avaliacao qualitativa e quantitativa das células sanguineas: Métodos manuais, Automacao, Biologia Molecular
plicada a Hematologia e Contagem de reticuldcitos
Eletroforese de hemoglobinas
Prova de falcizacao e Fragilidade osmatica
Velocidade de hemossedimentacéo
Alteracdes leucocitarias e leucemias
Diagnéstico diferencial de leucemias: mielograma, citoquimica, citometria de fluxo
Provas para estudo da hemostasia
. Imuno-Hematologia: Tipagem ABO, Fenotipagem do sistema Rh, Pesquisa de anticorpos irregulares
munologia Clinica
Aspectos clinicos e diagnostico imunolégico de doengas bacterianas, virais e parasitarias
Testes de histocompatibilidade
Imunodiagnostico das doencgas auto-imunes
Diagnéstico imunolégico das alergias
Imunodeficiéncias: aspectos clinicos, diagndstico laboratorial e monitoragdo imunolégica
Avaliacao imunoldgica da relagao tumor-hospedeiro
Reac¢Bes imunoenzimaticas para diagnostico da AIDS/Hepatites virais
Pesquisa de auto-anticorpos para diagnéstico de doengas auto-imunes
. Caracterizacao e quantificacdo de imunoglobulinas humanas
10. Métodos envolvendo complemento
11. Anédlise morfoldgica e funcional de linfocitos e fagocitos
12. Detecgdo da gonadotrofina coribnica humana: aplicacdo no diagnostico da gravidez e importadncia como
marcador tumoral
Micologia Clinica
1. Aspectos clinicos, epidemiolégicos e laboratoriais das seguintes micoses: Pitiriases versicolor, Dermatofitoses,
Candidiase, Criptococose, Cromoblastomicose, Esporotricose, Micetomas, Aspergilose, Paracoccidiodomicose,
Histoplasmose
2. Diagnéstico Laboratorial das Micoses de Pélo, Pele, Unha, Mucocutaneas, Sub-cutaneas e Sistémicas
3. Identificacdo e/ou tipagem de fungos por métodos classicos, moleculares e comerciais (Kits).
4. Antibiograma de fungos
Microbiologia Clinica
1. Diagndstico microbiolégio e métodos laboratoriais para as seguintes infec¢des:
2. Enterobactérias, Bacilos ndao fermentadores, Staphylococcus sp, Streptococcus sp, Corynebacterium sp,
Neisseria sp, Haemophilus sp, Bordetella sp, Mycobacterium sp, Treponema sp, Bactérias anaerobias e
Micoplasmas.
3. Infecgdes do trato gastrointestinal, genitais, do trato urinario, vias aéreas, cutaneas e sistémicas, do Sistema
Nervoso Central e de liquidos biologicos (derrames, transudatos e exsudatos).
4. Prova de sensibilidade as drogas antimicrobianas.
5. Coleta e colheita de materiais e fluidos para analise microbioldgica.

ITOoONoOA~AWONE CoNOOA~WONE

CONOOAWNPZFOONORWE NME
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6. Antibiograma.

7. Controle de qualidade e seguranga no Laboratério de Microbiologia Clinica.

Parasitologia Clinica

1. Ciclo de vida dos agentes etioldgicos: doengas, diagnoésticos clinico e laboratorial, tratamentos das parasitoses
2. Métodos de coleta e colheita de material bioldgico e seus interferentes

3. Meétodos para o exame parasitolégico de fezes

Farmécia Hospitalar:

1. Legislacbes farmacéuticas: Lei n® 5.991/1973, Resolucao 492/2008 e Portaria 3.916/1998

2. Ciclo da assisténcia farmacéutica na unidade hospitalar: selecdo de medicamentos, programacéo, aquisicao,
armazenamento, distribuicéo e dispensacao.

LANCADOR

Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos;

Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da néo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributéaria, principio da imunidade reciproca;

Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria;

Legislacdo Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracao da legislacao tributaria;
Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributéria;

Crédito Tributario: langamento, suspenséo, extin¢cao e exclusédo do crédito tributério;

Administracdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certidées negativas.

Noc¢des de Legislacdo Tributéria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e
incidéncia. IsengBes. Contribuintes e responsaveis;

Aliquota e base de célculo. Lancamento. Regime de pagamento.

Cadigo Tributario e Lei Organica do Municipio de Severinia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos
Classificacéo- tipos e caracteristicas fisica e quimica
Conservacéo do Solo — Erosé&o- tipos, causas, etc.
Preparo de solo
Praticas conservacionista
Classes de Uso

Fertilidade do solo — | Coleta de amostras

Calagem e adubacéo

Adubacéo orgéanica- tipos de fertilizantes, composi¢éo e uso
Adubacéo mineral- tipos de fertilizantes, composi¢éo e uso
Adubacéo foliar

Legislacdo Especifica

Informacdes Regionais
Caracteristicas Agricolas Regionais ou Municipais
Principais exploracdes agricolas
Relevo e Clima
Composicao Agraria
Aptiddes Climaticas

Fitotécnica
Horticultura e Olericultura Formas de Propagacao
Tratgs culturais
Culturas Anuais Pragas e doencas
Tratamentos fitossanitérios
Culturas Permanentes Colheita e Armazenamento ou industrializacdo

Legislacdo Especifica para producéo, comercializagdo e transporte de sementes, frutos e mudas.

Pastagens: formagédo, pragas e manejo
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Zootécnica: —
Bovinocultura —_— Alimentacgéo
Suinocultura > manejo de animais
Avicultura ————— 3 | campanhas de vacinacéo
Caprino e Ovinocultura — legislacéo especifica para concentracdes,
Piscicultura _—Y | transporte, sanidade, etc.

Ecologia e Meio ambiente —
Legislacéo especifica
Educacao ambiental
Reserva Legal e area de preservagéo permanente
Parques e jardins
Arborizacdo Urbana

Engenharia Rural
Eletrificacdo Rural
Manutencédo e Conservacao de Estradas Rurais

Uso e Adequacéao

Maquinas e Implementos Agricolas Manutencdo e Conservacao
Tipos de Implementos
Regulagens

Irrigagéo e Drenagem-
Agrometeorologia

Sdcio Economia
Credito Rural
Seguro Agricola
Programa Estadual de Micro bacias Hidrograficas

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BERGAMIN, Filho e outros. Manual de Fitopatologia. Ceres (2 vols)

DAKER, Alberto. Irrigagdo e Drenagem “A agua na agricultura” - colecdo (3° vol). -Editora e Livraria Freitas Bastos.
DEMARCH, Luiz César e Outros — Adequacéo de Estradas Rurais — Manual Téchico n° 77 CATI

FIGUEIREDO, Fernando A.R. Manual de Olericultura — Editora Ceres

LEITAO FILHO, Hermogenes de Freitas. Matas Ciliares: Conservacéo e Recuperacgio. Editora da Universidade de
Sao Paulo - FAPESP - 2000.

MALAVOLTA e Outros. Nutricdo e adubacéo de plantas cultivadas. Pioneira.

MORANO, Jose Roberto — Pequenas Barragens de Terra- Edicio CODASP

NAKANO, Otavio e Outros. Entomologia Agricola | — Biblioteca de Ciéncias Agrarias Luiz de Queiroz - FEALQ
NETO, Francisco Graziano. Questdo Agraria e Ecologia.

PRADO, Helio do. Pedologia Facil — Aplica¢cdes na Agricultura — 2008

PRIMAVESI, Ana Maria. Manejo Ecoldgico do solo. Nobel. Compéndio de Defensivos Agricolas. Anrei Editora Ltda.
RAIJ, Bernard Van. Avaliagéo da Fertilidade do Solo. Editora Franciscana. Piracicaba, sob permissdo do Instituto de
Potassa & fosfato (EUA)

SAAD, Adilson. Selecdo do Equipamento Agricola. Biblioteca Rural, Livraria Nobel S.A.

Arborizagdo Urbana- Editora USP

Boletins Técnicos da Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral — CATI -sobre culturas, conservacéo do solo e
praticas agricola (volumes | a VIII)

Cédigo de Aguas - Lei Federal n°24.643/34

Cadigo Florestal lei n°4.771/65 com suas respectivas atualizagfes

Instrucdes Agricolas p/ Est. Sao Paulo Boletim 200- IAC

Lei de Conservacgéo do Solo n°6.171/88 e Decreto n°41.719/97

Manual de Entomologia Agricola. Editora Agrondmica Ceres.

Manual Técnico de Motomecanizacao Agricola — CODASP — Imprensa Oficial do ESP

Manual Técnico — Série Especial, Manejo Integrado de Pragas e Doencas das Culturas (diversos volumes)-
Secretaria da Agricultura e Abastecimento do Estado de Séao Paulo

Recomendac¢des de Adubacédo e Calagem p/ Estado de Sao Paulo- boletim 100-IAC

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: principios, defini¢cdes e classificacdes.
Cadeia epidemiolégica de transmissédo das doengas.
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Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de
morbidade, propor¢des, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade.

Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da
resposta humoral; técnicas imunolégicas.

Biologia molecular: conceitos basicos.

Zoonoses: conceituacao e classificacao.

Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses:
Raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses,
salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses,
criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, criptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases.

Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais domésticos.

Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude:
quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

Técnicas cirlrgicas: Cirurgia de esterilizacdo em cées e gatos.

Métodos e Técnicas de eutanasia em animais domésticos.

Nocdes gerais de esterilizacao, desinfeccéo e Biosseguranca.

Cadigo de Etica do Médico Veterinario.

Legislacdo SUS:

Lei 6.360 — DOU de 24/09/76 — Disp8e sobre a vigilancia de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos,
correlatos, cosméticos e saneantes. Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6360.htm

Lei 6.437 - DOU de 24/08/77 — Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal.
Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6437.htm

Lei 8.080 — DOU de 20/09/90 — DispBe sobre promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servi¢os correspondentes. Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

Lei 8.078 - DOU - 12/09/90 - Dispde sobre a protecdo do consumidor.
Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8078.htm
Ministério da Salde - Portaria 1428 — 26/11/93 - Diretrizes para Vigilancia Sanitaria de Alimentos.

Link:http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/Portaria._ MS n 1428 de 26 de novembro de 1993.pdf/
6ae6ce0f-82fe-4e28-b0el-bf32c9a239e0

Portaria 326 SVS/MS - DOU 01/08/97. Link:http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-
vegetal/legislacao-1/biblioteca-de-normas-vinhos-e-bebidas/portaria-no-326-de-30-de-julho-de-1997.pdf/view
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CONCURSO PUBLICO 01/2022

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital de Abertura

15/07/2022

Periodo das Inscri¢cdes.

18 a 31/07/2022

Periodo de Solicitacdo de Isencao das Inscrigées

18 a 20/07/2022

Edital de Divulgacédo de Candidatos com isencdes deferidas e indeferidas

22/07/2022

Prazo para recurso contra o indeferimento das isengfes

25 e 26/07/2022

Edital de Divulgacéo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 27/07/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigéo. 01/08/2022
Divulgacéo da Relacao de Candidatos Inscritos 10/08/2022

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

11 e 12/08/2022

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos Inscritos PCD e Pedidos Especiais

17/08/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos PCD e
Pedidos Especiais

18 e 19/08/2022

Indicacéo do Local e Horério da realizacédo das Provas Objetivas. 23/08/2022
Realizagéo das Provas Objetivas e Dissertativa 28/08/2022
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas. 29/08/2022

Prazo de Recursos com relagcdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

30 e 31/08/2022

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) para os cargos com Prova Prética e
Edital de Convocacéo da realizagdo da Prova Prética.

09/09/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Convocacéo da realizacdo da
Prova Pratica

12 e 13/09/2022

Retificacdo do Edital de Convocacgédo da realizacéo da Prova Prética (se houver) 14/09/2022
Realizacdo da Prova Pratica 18/09/2022
Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais cargos e Divulgacéo do 21/09/2022

Resultado Final

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado

22 e 23/09/2022

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagéo da
Homologacéo.

27/09/2022
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CONCURSO PUBLICO 1/2022

ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [(J

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[J

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda.
Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util ap6s
0 encerramento das inscrigoes.
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