PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL NORMATIVO (ABERTURA DAS INSCRICOES) N° 01/2022

O Municipio de Espirito Santo do Turvo, Estado de Sdo Paulo, aqui representado pelo
Prefeito Municipal Senhor AFONSO NASCIMENTO NETO, TORNA PUBLICO nos termos
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricées do Concurso Publico para o
provimento de cargo efetivo de: Agente de Endemias de Saude, Agente de Organizacéo
Escolar, Agente de Servicos Escolares, Agente de Servicos Gerais Masculino, Agente
de Servicos Gerais Feminino, Analista em Tecnologia da Informética, Assistente
Administrativo, Assistente de Contabilidade, Assistente Social, Auxiliar _de
Enfermagem, Condutor _Socorrista, Coveiro, Enfermeiro, Engenheiro _ Civil,
Farmacéutico, Fiscal de Tributos/Lancador, Fisioterapeuta, Gari, Médico Clinico Geral,
Médico ESF, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiguiatra, Motorista,
Nutricionista, Operador de Trator, Oficial de Cozinha e Merenda, Psicdlogo, Técnico
de Manutencdo Automotiva, Vigilante e Professor Educacédo Basica I-Reforco/Projetos
Educacionais, com regime juridico pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
Regime Previdenciario — Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). O Concurso
Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente e
pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico n° 01/2022 serdo de
responsabilidade da empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS
DA SILVA ME, empresa inscrita no CNPJ n° 22.538.299/0001-75 e CNAE n° 74.90-
1-99.

1.2 As provas serdo aplicadas no Municipio de Espirito Santo do Turvo — SP, com local
definido em edital préprio.

1.3 Os cargos, as vagas (vagas de Ampla Concorréncia - AC), a carga horaria semanal,
0 vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade e valor da taxa de inscricao
exigida sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS VAGAS C. H. REMUNERACAO REQUISITOS
SEMANAL
HS
Agente de Endemias de Saude 01 40 1.783,43 Ensino Fundamental Completo
Agente de Organizacéo Escolar 01 40 1.273,77 Ensino Médio Completo
Agente de Servicos Escolares 01 40 1.273,77 Ensino Fundamental Completo
Agente de Servigos Gerais Masculino 01 40 1.273,77 Ensino Fundamental Completo
Agente de Servicos Gerais Feminino 01 40 1.273,77 Ensino Fundamental Completo
Analista em Tec. Da Informagdo 01 40 2.197,45 Ensino Superior Completo na Area ou cursando
Assistente Administrativo 01 40 1.273,77 Ensino Médio completo e Nocdes de Informéatica
Assistente de Contabilidade o1 40 153573 Ensino Superior completo em Contabilidade ou
cursando
Assistente Social o1 30 3.185.68 Curso Superior de Servigo Social e inscricdo no
CRESS
Auxiliar de Enfermagem 01 40 1.680,00 Ensino Médio completo e inscricdo no COREN

Carteira e Habilitacdo: categoria D, com no
minimo 12 meses de habilitagdo; certificado do
curso para capacitagdo de Condutores de
Veiculos de Emergéncia. (Art. 145 — CTB.
Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004);
Condutor Socorrista 01 12x36 1.837,42 certificado do curso de BLS (Basic Life Suport) /
Suporte Basico de Vida de no minimo 8 horas;
certificado do curso de APH (Atendimento Pré-
hospitalar) de no minimo 20 horas.

Obs. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Coveiro 01 40 1.273,77 Ensino Fundamental Incompleto
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Enfermeiro o1 20 3.825,05 Curso Superior em Enfermagem e inscricdo no
COREN

Engenheiro Civil o1 36 3.825.05 Curso Superior em Engenharia Civil e Inscrigdo
no CREA

Farmacéutico 01 20 3.185,68 Curso Superior em Farmacia e inscricdo no CRF

Fiscal de Tributos/Langador o1 40 153573 EnS|r_10_ Supgnor Co_mpleto em Contabilidade ou
Administrac&o ou Direito ou cursando

Fisioterapeuta 01 30 2.649,36 Curso Superior Fisioterapia e inscrigdo no
CREFITO

Gari Possuir nivel fundamental completo; ter idade

minima de 18 anos e méaxima de 58 anos; ndo
possuir nenhuma das comorbidades: gestantes
ou lactantes, portadores de doenga respiratdria,
em tratamento oncolégico, portadores de
01 40 1.273,77 cardiopatia cronica, portadores de diabetes,
portadores de doenca renal  cronica,
imunossuprimidos e portadores de doencgas
autoimunes; possuir qualquer tipo de ma
formagéo ou desgaste 6sseo ou de partes moles
que interfiram na realizacdo do trabalho
Médico Clinico Geral 01 10 3.825,05 Curso Superior Medicina e Inscricdo no CRM
Médico do ESF 01 40 12.780,27 Curso Superior Medicina e Inscricdo no CRM
Médico Ginecologista o1 10 3.825.05 Cyrso Sgperior Mgdicina + Especializacdo
Ginecologia e Inscricdo CRM
Médico Pediatra o1 10 3.825.05 Curs_o lSuperior' ~Medicina + Especializagao
Pediatria e Inscricgdo no CRM
o1 10 3.825.05 Culrso_ $uperior ) l\fledicina + Especializacao
Psiquiatria e Inscricdo no CRM
Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH letra D +
01 40 1.837,42 Habilitagcdo em Transporte Escolar / ou Curso de
Urgéncia e Emergéncia
Nutricionista 01 40 2.649,36 Curso Superior de Nutri¢do e Inscricdo no CRN
Operador de Trator Ensino Fundamental Completo + CNH letra C +
01 40 1.680,00 Experiéncia
Oficial de Cozinha e Merenda 01 40 1.273,77 Ensino Fundamental Completo
Psicologo o1 30 3.185.68 g;r;o Superior de Psicologia e Inscrigdo no
Técnico de Manutencéo Automotiva Ensino Médio Completo e experiéncia minima de
o1 40 2.197.45 2 (dois) anos em atividades similares g‘als descritas
para a fungdo comprovados em carteira ou como
proprietério de empresa do ramo
Vigilante Ensino Fundamental Completo + curso de
01 12x36 1.378,30 formagdo de vigilante expedido por centro de
formacao autorizado
Professor Educagéo Bésica | - Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia.
Reforgo/Projetos Educacionais Para atuar na educacdo infantil, devera contar
01 30 2.885,71 com licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia, com habilitacdo em Educagao
Infantil.

Médico Psiquiatra

* Auxilio Alimentacéo de R$ 300,00.
As atribuicGes do cargo publico encontram-se descritas no ANEXO Il deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacédo, serao
convocados nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, que institui
normas que regulam as relacdes de trabalho dos cargos Publicos Municipais, com
jornada de trabalho e remuneracao, conforme descritos nesse Edital.

2. DAS INSCRICOES e DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

21.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/ no periodo de 04 de agosto de 2022 até o dia 02
de setembro de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site https://portal.alphaselecoes.com.br/, clicar no icone “CLIQUE
AQUI” e com isso sera redirecionado para o acesso as inscricdes. Apos isso,
devera clicar em “AREA DO CANDIDATO” e realizar o seu cadastro. Caso ja
possua cadastro, devera realizar o login para inscricdo. Uma vez acessado na
Area do Candidato, devera clicar em CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP.
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b) Em seguida, selecionar o cargo publico pretendido e clicar em “INSCRIGAO”.
Logo depois, clicar em “continuar”.

c) Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros sao de
inteira responsabilidade do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAO”.

d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancério para pagamento e promover o
pagamento equivalente ao valor da inscricdo ao Cargo Publico selecionado em
qualquer agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao
serdo aceitas transferéncias bancarias, depdsito em conta e pagamento por
agendamento fora do prazo estabelecido no Edital. A inscricdo paga por meio de
cheque somente sera considerada quitada ap0s a respectiva compensacédo. O
candidato que nédo efetivar o pagamento do valor da inscricdo até a data de
vencimento do boleto bancério tera sua inscricdo automaticamente indeferida. O
pagamento apds a data de vencimento, se aceito pela Instituicdo Financeira,
implica o cancelamento da inscricdo e a néo restituicdo do valor pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos para a participacao
no Concurso Publico, pois uma vez paga a taxa esta s6 sera restituida em caso
de revogacdo ou cancelamento do certame, pela prépria Administracdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da taxa de inscricdo estabelecida no edital tera o pedido de inscri¢do invalidado.

DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal Complementar n°. 265, de 14
de abril de 2015, devera preencher o formulario do ANEXO VI, apresentar copia
autenticada da Portaria do Prefeito Municipal onde houve a nomeacdo ao cargo,
acompanhado de certiddo expedida pelo Presidente do respectivo Conselho em que
atua, constando que o interessado vem desempenhando suas funcdes junto ao
Conselho, comparecendo as reunides determinada, e anexar os documentos
digitalizados no periodo de 04/08/2022 até as 23h59 do dia 02/09/2022 na é&rea do
candidato no site https://portal.alphaselecoes.com.br. Ou enviar até o ultimo dia de
inscricdo por correios enderecado a Alpha Concursos - na Rua Sete de Setembro n°®
783, Palmital — Sao Paulo 19970-000.

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal Complementar n°® 351, de
04 de maio de 2022, que seja Doador de Sangue, para ter o direito a isen¢éo da taxa
de inscricdo, devera preencher o formulario do ANEXO VI, e apresentar atestado de
doacdo de sangue de no minimo 2(duas) vezes ao ano, durante o periodo de
2(dois) anos imediatamente a publicacdo deste edital. O candidato deve anexar
os documentos digitalizados no periodo de 04/08/2022 até as 23h59 do dia
02/09/2022 na area do candidato no site https://portal.alphaselecoes.com.br.

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal Complementar n°® 351, de

04 de maio de 2022, que seja Doador de medula 6ssea, para ter a isencéo da taxa
de inscri¢cdo, devera preencher o formulario do Anexo VI, digitalizar os documentos
gue comprove o registro no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula
0ssea e 0 ANEXO VI e anexar a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do no periodo
de 04/08/2022 até as 23h59 do dia 02/09/2022 na area do candidato no site
https://portal.alphaselecoes.com.br.
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O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal Complementar n°® 351, de
04 de maio de 2022, que estiver inscrito ou que for membro de familia de baixa renda
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadunico,
para ter a isencéo da taxa de inscricdo, devera preencher o formulario do Anexo VI,
digitalizar o Anexo IV e o documento com o numero do NIS — Numero de Identificagdo
Social atribuido pelo CadUnico e declaracdo que atenda as condi¢bes estabelecidas
no inciso | do artigo 1° Lei Municipal Complementar n°® 351, de 04 de maio de 2022,
e anexar a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo no periodo de 04/08/2022 até
ds 23h59 do dia 02/09/2022 na éarea do candidato no @ site
https://portal.alphaselecoes.com.br.

As PESSOAS COM DEFICIENCIA inscritas no Concurso Publico deverdo apresentar,
através da “AREA DO CANDIDATO”, no site https://portal.alphaselecoes.com.br,
até o ultimo dia do prazo das inscrigées, por meio de copia digitalizada, o respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificacdo Internacional de Doenca,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacéo a prova, em arquivo Unico no formato digital (*.pdf), bem como
formular pedido de condi¢do especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia
de inscricdo e/ou pagamento.

A nédo solicitacdo de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de
deficiéncia eximird a empresa organizadora de qualquer providéncia.

Nao serdo considerados vélidos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra
forma, fora do dia e horario estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados
por meio digital, na “AREA DO CANDIDATO”, sendo julgada indeferida a inscricéo
na condicéo de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que
demonstrem sua condi¢cdo nos termos do item 2.1.13, e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas na AREA DO CANDIDATO, por ocasido da sua inscricdo, com tamanho
A3.

O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s)
apresentados, tanto no &mbito criminal, civel e administrativo.

Com a HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, seguindo o CRONOGRAMA previsto
no ANEXO |, seré publicado o ENSALAMENTO onde os candidatos deverdo conferir
se suas inscricbes foram efetivadas. Em caso de indeferimento da inscricdo, o
candidato devera questionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto
no CRONOGRAMA, na “AREA DO CANDIDATO?”, nos termos estabelecidos no item
12 do presente Edital.

A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME néo se
responsabiliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscri¢cao, via internet,
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, desconhecimento de
informatica dos candidatos, falhas de comunicacdo com a rede, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das
instrugcdes para inscrigdo via internet implicara na néao efetivagdo da inscrigéo.
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2.1.13. A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME nao se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscricé&o prevista no
site, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato, inclusive no
dever de efetuar eventuais correcdes dos dados informados.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1.  S&o requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovados e classificados
no Concurso Publico HOMOLOGADO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicéo
Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa
Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo
masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgéo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo Publico, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servi¢o
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico
ou administracao publica, bem como néo registrar antecedentes criminais.

N&o estar em exercicio de Cargo Publico, fungcdo ou emprego publico, de
acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

N&o estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, funcdo ou emprego
publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo
37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e
20;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacao,
devera apresentar, por meio de cOpia simples e com a apresentacao do original,
além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao Cargo
Publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e Quitacdo da
Justica Eleitoral, ou procedida a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o
Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma foto 3x4,
declaracéo de ndo ocupar Emprego Publico e remunerado, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei,
atestados de antecedentes criminais, sob pena de perda do direito a vaga e a
nomeacao.

Estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato
do sexo masculino, estar em dia com suas obrigagdes militares.

32.  ApoOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1, o candidato aprovado
passara por uma avaliagdo meédica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do Cargo publico.
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O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocacgdo ou a manifestagao por
escrito de desisténcia implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso
Puablico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - (PcD)

As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscri¢éo para o Cargo Publico
no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia,
conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/99,
qgue regulamenta a Lei n° 7.853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada Cargo Publico, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacéo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o Cargo Publico ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/19, participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que diz respeito ao contetudo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

A publicagédo da classificacédo final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observéancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial
preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no Cargo Publico, o candidato devera se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP, que tera decisao terminativa sobre a qualificacédo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do Cargo Publico. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

Apoés o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico e de aposentadoria por
invalidez.
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5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1. O Concurso Publico seguira as seguintes fases:
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CARGO PUBLICO FASE | FASE Il
Agente de Endemias de Saude PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Agente de Organizacédo Escolar PROVA OBJETIVA -
Agente de Servigcos Escolares PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Agente de Servicos Gerais PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Masculino
Agente de Servigos Gerais PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Feminino
Analista em Tec. Da Informacgé&o PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Assistente Administrativo PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Assistente de Contabilidade PROVA OBJETIVA -
Assistente Social PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Auxiliar de Enfermagem PROVA OBJETIVA -
Condutor Socorrista PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Coveiro PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Enfermeiro PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Engenheiro Civil PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Farmacéutico PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Fiscal de Tributos/Langador PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Fisioterapeuta PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Gari PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Médico Clinico Geral PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Médico do ESF PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Médico Ginecologista PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Médico Pediatra PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Médico Psiquiatra PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Motorista PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Nutricionista PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Operador de Trator PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Oficial de Cozinha e Merenda PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Psicélogo PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Técnico de Manutencéo PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
Automotiva
Vigilante PROVA OBJETIVA -
Professor Educacéo Basical - PROVA OBJETIVA PROVA DE TIiTULOS
Reforco/Projetos Educacionais
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5.2. A Prova Objetiva sera aplicada de acordo com a distribuicdo dos candidatos em 2(dois)
turnos e em 2 (dois) dias, nos dias 09/10/2022 e 16/10/2022, as mesmas serdo aplicadas
na EMEF Anténio Goncalves das Neves, Rua Antdnio Martins, n® 142, Centro, Espirito
Santo do Turvo — SP. Pararealizacdo das provas aentrada sera pelo portdo principal.
Os portdes serdo fechados com 15 minutos de antecedéncia ao Horéario das Provas.

PROVA DIA - 09/10/2022

MANHA
INICIO DAS PROVAS: 09h

Agente de Endemias de Saude
Agente de Servigos Gerais Masculino
Agente de Servigos Gerais Feminino

Motorista

TARDE
INICIO DAS PROVAS: 15h

Agente de Servigos Escolares
Coveiro
Gari
Operador de Trator
Oficial de Cozinha e Merenda
Vigilante

PROVA DIA -16/10/2022

MANHA
INICIO DAS PROVAS: 09h

Assistente Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Condutor Socorrista
Analista em Tec. Da Informagao
Assistente de Contabilidade
Assistente Social

TARDE
INICIO DAS PROVAS: 15h

Agente de Organizagao Escolar
Técnico de Manutengdo Automotiva
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fiscal de Tributos/Lancador
Fisioterapeuta
Médico Clinico Geral

0o
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Médico do ESF
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Nutricionista
Psicdlogo
Professor Educagdo Basica | - Reforgo/Projetos Educacionais

5.3. Os locais de realizac&o das provas objetivas serdo confirmados por meio de Edital préprio
de convocacao, e sera afixado no local de costume da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP (https://www.espiritosantodoturvo.sp.qov.br/) e
Diario_Oficial Eletrénico _do Municipio de Espirito _Santo _do Turvo no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

5.4.  Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, com fundamento no item 1.2, a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO
TURVO - SP poderdo alterar horérios das provas, locais ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publica¢cdes oficiais por meio do site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP https://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/,
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Espirito Santo do Turvo e da empresa
organizadora https://portal.alphaselecoes.com.br/. Eventual adiamento ou qualquer
alteracdo com relacdo a data da prova néo confere ao Candidato a restituicdo da taxa
paga.

55. A Prova Obijetiva contera 40 (quarenta) guestdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica
alternativa correta, valendo 2,50 (dois e meio) pontos cada questao, totalizando 100
pontos, em atencdo ao CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO Il1).

56. A duracdo das provas serd de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas, com inicio e término a ser oportunamente
divulgado por ocasido da publicacdo do Edital de Convocacdo para as Provas,
segundo o CRONOGRAMA previsto no ANEXO 1.

5.7. O Local da aplicacdo da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocacéo,
sendo que os PORTOES serdo FECHADOS com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia do inicio da prova objetiva (VER TABELA ABAIXO), e o candidato
gue comparecer apds esse horério sera automaticamente DESCLASSIFICADO do
Concurso Publico.

PERIODO: MANHA

ABERTURA DOS PORTOES: 8h.
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45.
INICIO DA PROVA: 9h.

TERMINO DA PROVA: 12h.
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PERIODO: TARDE

ABERTURA DOS PORTOES: 14h.
FECHAMENTO DOS PORTOES: 14h45.
INICIO DA PROVA: 15h.

TERMINO DA PROVA: 18h.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

10

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima
sugerida de 1 (uma) hora, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto
e borracha, Protocolo de Inscricdo e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS COM
FOTO NO ORIGINAL.:

a) Cédula de ldentidade RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97, ou;
f)y Passaporte.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico:
gualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou
utilizacéo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer
tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (Que deve ser desligado), serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela empresa ALPHA CONCURSOS -
IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira se sentar. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos 0s
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do
Concurso Publico.

No caso de aparelhos celulares ou outros dispositivos eletronicos emitirem qualquer
som dentro do local de aplicacdo das provas o candidato proprietario do aparelho
eletrbnico que se verificou que emitiu 0 som, serd imediatamente excluido do
Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro fornecido pela
organizadora do certame.

Apbs adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair
somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso
Publico.

O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicagdo das provas, somente apos 1
(uma) hora do horario previsto para o inicio da aplicacdo, devendo entregar ao
Aplicador de Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.



5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

6.1.
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O candidato devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas por
guestdo, na ordem de 01 a 40, marcando de acordo com as instru¢des contidas no
Caderno de Questdes, conforme exemplo abaixo:

O candidato deve preencher a FOLHA DE RESPOSTAS com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS é de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser realizado de acordo com as instrucdes especificadas
anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente,
tais como dupla marcacédo, marcacéo rasurada ou emendada, campo de marcacao
nao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda da pontuacdo da
guestao pelo candidato.

A EOLHA DE RESPOSTAS deve ser assinada pelo candidato, caso o candidato n&o
assine a Folha de Respostas este sera excluido do Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a
candidata devera levar uma acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico e aos Fiscais designados pela
empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante da prova, o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das
provas.

Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar a ata da sala, e o lacre do envelope das folhas de respostas e das provas
objetivas juntamente com o aplicador da sala e Coordenador, sendo liberados quando
todos(as) tiverem concluido.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
Atos, Editais e Comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao
afixados também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO
SANTO DO TURVO - SP, no site oficial do http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/,
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Espirito Santo do Turvo, bem como no
site https://portal.alphaselecoes.com.br/, devendo, ainda, manter atualizado seu e-
mail, endereco, telefone e dados pessoais.

DAS MATERIAS E CONTEUDOS

As matérias e conteudos constantes das provas objetivas a que se submeterdo os
candidatos séo as constantes no ANEXO Ill do presente Edital.
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7. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliacdes:

72. Para os Cargos Publicos de: Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro_Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico PSF, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Psicologo e
Professor Educacdo Basica I-Reforco/Projetos Educacionais.

a) Prova Objetiva de 40 (quarenta) questdes com valorizagéo de 100 (cem) pontos,

conforme as informacgdes constantes do quadro a seguir:

DISCIPLINA QUESTOES VALOR PONTUAQAO
QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 15 2,50 37,50
MATEMATICA 05 2,50 12,50
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 2,50 12,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,50 37,50
TOTAL 40 - 100,00

73. Para os Cargos Publicos de: Agente de Organizacdo Escolar, Analista de
contabilidade, Analista Técnico da Informacdo, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem, Fiscal de Tributos/Lancador e Técnico de Manutencéo
Automotiva.

b) Prova Objetiva de 40 (quarenta) questdes com valorizacdo de 100 (cem) pontos,

conforme as informacgdes constantes do quadro a seguir:

DISCIPLINA QUESTOES VALOR PONTUAGAO
QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,50 25,00
MATEMATICA 10 2,50 25,00
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 2,50 25,00
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 2,50 12,50
LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 2,50 12,50
TOTAL 40 - 100,00

7.4.  Para os Cargos Publicos de: Agente de Endemias de Saude, Agente de Servicos
Escolares, Agente de Servicos Gerais Masculino, Agente de Servicos Gerais
Feminino, Condutor Socorrista, Gari, Motorista, Operador de Trator, Oficial de
Cozinha e Merenda, Coveiro e Vigilante.

c) Prova Objetiva de 40 (quarenta) questdes com valorizagao de 100 (cem) pontos,

conforme as informacgdes constantes do quadro a seguir:

DISCIPLINA QUESTOES VALOR PONTUACAO
QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,50 25,00
MATEMATICA 10 2,50 25,00

12
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 2,50 25,00
LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,50 25,00
TOTAL 40 = 100,00

8. DOS TITULOS

81. O CONCURSO PUBLICO sera de provas com avaliagdo e valoracdo de TITULOS
para os cargos publicos de: Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro_Civil,
Médico ESF, Médico

Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral,

Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Psicélogo e

Professor Educacdo Béasica I-Reforco/Projetos Educacionais, para os candidatos

gue aferirem 50 (cinguenta) ou mais pontos na Prova Objetiva.

82.  Serdo considerados os seguintes TITULOS:

TABELA 8.1 - AVALIAGAO DE TiTULOS TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

- PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de po6s-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area do cargo a que concorre. Também 7
1 sera aceito certificado/declaragéo de conclusédo de curso de i 7,00
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo)
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de po6s-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area do cargo a que concorre. Também 6
2 serd aceito certificado/declaracdo de conclusédo de curso de i 6,00
mestrado na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo)
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializacéo, com carga horaria minima de 360h na area do
3 cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de 1 3.00
concluséo de pos-graduagéo em nivel de especializagdo na | (por titulo) ’
area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.
Certificado de Aprovacdo em Concursos Publicos e/ou 0,50
4 . . 2,00
Processos Seletivos. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,00

8.3. Serdo pontuados como TITULOS, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga
horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovacao e entrega do TCC —
Trabalho de Concluséao de Curso.

8.4. Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovacdo em Processos
Seletivos e Concursos Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de
Concursos e Processos Seletivos, e Declaragdes ou certiddes de Instituicbes Publicas,
NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicacées como editais de classificacdo e

listagens de classificacao.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

9.1.

9.2.
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Os titulos e certificados/declaracfes serdo devidamente comprovados e deverdo guardar
direta relacdo com as atribuicdes do cargo do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado
e Doutorado néo poderdo ser contados cumulativamente.

A soma total dos TITULOS n&o podera ultrapassar “12 (doze) pontos”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos TITULOS,
para a Classificacao Preliminar e Classificagéo Final.

Os pontos serédo contados apenas para efeito de “classificacdo’” e nao de “aprovacao’.

Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site
http://www.alphaselecoes.com.br até o ultimo dia das inscri¢cdes, por meio de COPIA
DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o item 8.2, 8.3 e 8.4 do presente
Edital enviados em arquivos no formato digital em arquivo Unico (*.PDF). Nao seréo
considerados os TITULOS apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario
acima determinados e estes deverao ser apresentados e entregues no campo especifico
na area do candidato no site http://www.alphaselecoes.com.br.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados
de classificacdo em Concursos e Processos Seletivos, sé serdo aceitos declaracdes

e certificados de municipios e instituicbes, e das Bancas Organizadoras, nao_sendo
aceito_publicacdes de editais_de classificacdo. Os TITULOS devem ser enviados

exclusivamente pelo site http://www.alphaselecoes.com.br.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que seja 0 motivo
de impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os TITULOS serem apresentados, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima conforme item 9.3 deste edital para aprovacao na prova
objetiva.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pds-graduacado, quando exigidas como
pré-requisito.

Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em quaisquer dos
documentos apresentados para fins de pontuacédo na Avaliacdo de Titulos, o candidato
sera eliminado do certame.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, DE TITULOS.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatério e eliminatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:
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NPO = 100 x NAP
TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova.

9.3. O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova obijetiva,
sera desclassificado do Concurso Publico e ndo sera considerada a nota da Prova de
Titulos.

9.4. A nota da Classificagdo Final serd a média aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas, prova de titulos, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPT
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO

101. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003). estranho

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

10.2. A Classificacao Final do Concurso Publico sera publicada por meio de duas listagens,
a saber:
a) A Classificagdo Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive, os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacao, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia - PcD, contendo a classificacdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificagcao, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.
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O candidato eliminado que nao aferiu a nota minima descrita no item 9.3 deste edital
sera excluido do Concurso Publico e ndo constara nas listas constantes nas alineas
A e B doitem 10.2.

11. DOS RECURSOS
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Para recorrer o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e ir até a “Area do Candidato” — “Recursos e
Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugcdes nele contidas, tendo como prazo o requerimento de recurso
até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item.

Cabera recurso a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA
ME, em caso de indeferimento das inscricbes, em face do gabarito e/ou contra o
conteudo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes e da divulgacao
do resultado preliminar.

Todos os recursos deveréo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Do Edital de Homologacao das inscri¢oes;

b) Do Edital de Gabarito Preliminar;

c¢) Do Edital de Classificacdo Preliminar.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via
telefénica. A interposicdo devera ser feita diretamente no site, contendo nome do
candidato, RG, numero de inscricdo, Cargo Publico para o qual se inscreveu e as
razbes recursais.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificacBes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Caberd a ALPHA CONCURSOS - IMARA
CRISTINA BARROS DA SILVA ME decidir sobre a anulacédo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
nao os obtiveram, independente de recurso.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com
argumentacdo logica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de
recurso contra questoes.

Apbs a analise dos recursos interpostos ou decisao havida pela Banca Examinadora
da ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, em fungéo
de erro material, podera haver alteracao da pontuacao e ou classificacao inicialmente
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova objetiva.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos administrativos interpostos é da
ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, constituindo-se
em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
nao caberédo recursos adicionais.


https://portal.alphaselecoes.com.br/
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DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E PREVENCAO AO CONTAGIO DO
COVID-19

Em consideracéo as atividades presenciais, em que pese a questao de Seguranca e

Prevencéao ao contagio do COVID 19, serédo adotados os seguintes critérios:

a) Sera obrigatorio o uso de mascaras de protecao facial com cobertura total de nariz
e boca, durante todo o periodo de realizacdo de qualquer prova presencial, para
uso pessoal, conforme os Decretos Municipais e Estaduais em vigor.

b) N&o sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de
candidato que estiver sem a mascara.

c) Sera permitido que se leve mascaras adicionais para troca, de acordo com o
periodo de duracdo de sua prova e/ou estado da mascara, considerando as
recomendacdes dos orgaos de saude;

d) Esté autorizado e é recomendado que o candidato traga o seu alcool em gel, com
embalagem transparente, para uso exclusivamente pessoal durante o periodo de
realizagéo da prova.

e) Serda permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.

fy O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu
material de protecao utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacodes
dos 6rgaos de saude.

g) As mascaras usadas deverdo ser armazenadas em saco plastico transparente,
que devera ser trazido pelo candidato.

h) N&o sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realiza¢do da
atividade presencial.

Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos
governamentais do Estado de SP, com vistas a prevencédo do contagio e ao combate
do novo Coronavirus (COVID19), serdo observados os cuidados de distanciamento
social e higienizagéo relativos a prevencao do contagio do COVID-19, devendo o
candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém
doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de provas. Neste
interim, o candidato devera preencher assinar e entregar na entrada do local de
provas, o Questionario Auto declaratério constante no ANEXO V deste Edital

A fim de evitar aglomeracbes, a entrada nos locais de prova serd aberta com
antecedéncia de 30 minutos, a entrada serd realizada em grupos e com
monitoramento por quantidade permitida e liberacéo dos corredores.

Ao entrar no local o candidato devera dirigir-se imediatamente ao local de prova.
E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.;

O candidato devera manter, no local de aplicacdo (corredores, sala de espera e sala
de prova), o distanciamento minimo de qualquer pessoa exigido na legislacéo
aplicavel.

pY

Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido & medicdo de
temperatura na entrada do local:

a) A temperatura maxima permitida sera 37,5°;
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by Se a temperatura aferida for igual ou maior a 37,6°, serdo realizadas outras duas
afericoes;

c) Apos a terceira medicéo, aferida temperatura igual ou superior a 37,6°, o candidato
sera dispensado, e, em consequéncia, excluido deste Concurso Publico;

Para identificagdo da fisionomia/identidade do candidato, sera exigida a retirada da
mascara, sendo mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacao
apos a identificagao.

Por questdo de seguranca, a equipe organizadora, em qualquer momento, podera
exigir a vistoria da mascara e/ou mascara reserva, bem como dos utensilios tragos a
parte.

A equipe organizadora adotar4 e se responsabilizard pelas medidas de limpeza,
distanciamento social e pelo cumprimento das regras adotadas no dia da realizacao
das atividades nos locais de prova.

O candidato devera seguir as orientacbes de seguranca definidas pela equipe de
aplicagcdo com relagdo a entrada e circulagdo no ambiente, direcionamento de
candidatos a sala de aplicacao e utilizacdo de banheiros.

DA PUBLICIDADE

Todos os atos referentes ao Concurso Publico até o seu término, serédo publicados no
site https://portal.alphaselecoes.com.br/, no site oficial da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP, http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br,
Diario_Oficial Eletrébnico do Municipio de Espirito Santo do Turvo e também

disponiveis na area do candidato no site https://portal.alphaselecoes.com.br/.

DA PROVA PRATICA

O CONCURSO PUBLICO seréa de provas objetivas com PROVA PRATICA para os
cargos publicos de: Agente de Servicos Escolares, Agente de Endemias de Saude,
Agente de Servicos Gerais Masculino e Feminino, Analista em Tecnologia da
Informatica, Assistente Administrativo, Coveiro, Gari, Oficial de Cozinha e Merenda,
Operador de Trator, Motorista, Condutor Socorrista, Técnico de Manutencao
Automotiva, para os candidatos que aferirem 50 (cinguenta) ou mais pontos na
Prova Objetiva.

A PROVA PRATICA — de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo pratica
das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por
profissionais da area de avaliacéo.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Prética,
sendo de sua responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, nao
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

A critério da ALPHA CONCURSOS a Prova Pratica podera ser filmada.


https://portal.alphaselecoes.com.br/
http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/
https://portal.alphaselecoes.com.br/
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Somente participara da prova préatica, os candidatos habilitados na prova obijetiva,
conforme item 9.3 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, mais 0s
empatados na ultima colocacgéo, sendo os demais eliminados do Concurso Publico.

As demais orientacfes sobre a Prova Prética estdo discriminadas no Anexo IV deste
Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo neste Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do candidato de
todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, bem como a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao Concurso Publico.

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser
revistados por detectores de metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser
realizada a qualguer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicagéo das
provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranca que visem o0 interesse coletivo poderédo ser
aplicadas a qualquer momento pela organizacdo do Concurso Publico, sem prévia
comunicagao.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a
Coordenacéo no dia da realizacdo da prova.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologac¢éo da
Classificacao Final, o direito de acao contra quaisquer atos relativos a este Concurso
Pablico.

Serdo armazenados pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos a partir da homologacédo
do concurso, em formato fisico e em local apropriado, todos os formularios de
inscricao, folhas de respostas, folhas de frequéncia, cadernos de respostas e as
demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as provas
aplicadas no Concurso Publico, apés esse periodo serdo incinerados. Serao
armazenados por 05 (cinco) anos subsequentes, todos o0s arquivos em verséao digital,
a partir da homologacgéo do concurso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu
endereco domiciliar para correspondéncia, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP, apés a Classificacdo Final e Homologacao dos
Resultados.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracédo falsa de dados ou
condi¢bes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
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deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levard a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive
sabados, domingos e feriados, do computo do termo inicial até o termo final, sendo
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentacao de recursos e/ou de documentos apés as
datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as
etapas do concurso, sdo de uso exclusivo da ALPHA CONCURSOS - IMARA
CRISTINA BARROS DA SILVA ME, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagéo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagéo de informagdes (tais como nome, rg, cpf, data de nascimento, notas e
desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informacbes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

O Concurso Publico tera a validade de 01 (um) ano, contados da homologacéo final
dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da
Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO -
SP - SP.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP - SP e apresentagcdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

Os EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS consistirdo na avaliagdo das condigdes
fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo
publico, postulado pelo candidato, consistente em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b) ApOs avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado
APTO ao exercicio de suas funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 04/06/98, é vedada a percepc¢ao simultanea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
sécios da ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME a
relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Codigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP e a ALPHA
CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME néo sao responsaveis e
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nem assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacao dos candidatos, despesas e afins, quando da realizacdo das etapas deste
certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou
objetos, ocorridos no local de realizacédo das provas, nem por danos neles causados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP e a ALPHA
CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME néao se responsabilizam
e expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais a matérias deste Concurso Publico ou ainda por
gualquer informac&o em seu nome, ou em face deste certame.

Toda e qualquer comprovacéao de tempestividade dos recursos e documentacdes sera
feita através da AREA DO CANDIDATO no site https://portal.alphaselecoes.com.br/,
atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou
recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

Apos a homologacéo dos resultados, a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME fica eximida e quitada de toda e qualquer responsabilizacao
ou vinculacdo ao candidato, sendo os demais atos de admissédo, convocacgao e outros,
todos a Cargo Publico exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO
SANTO DO TURVO - SP.

Duvidas ou questbes que surgirem aos candidatos sobre o presente edital deverao
ser encaminhadas através de e-mail para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO
SANTO DO TURVO - SP e para empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes aos da data do presente
Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizacdo do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 4.800, 22 de julho de 2022.

COMUNICAMOS que é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados nos enderegos eletronicos:
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Espirito Santo do Turvo — SP, 03 de agosto de 2022.

AFONSO NASCIMENTO NETO
Prefeito do Municipio de Espirito Santo do Turvo
Estado de Séo Paulo


https://portal.alphaselecoes.com.br/
https://portal.alphaselecoes.com.br/
http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIiRITO SANTO DO TURVO

Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO DATA

Publicac&o do Edital Normativo e Resumido. 03/08/2022
Periodo das inscri¢cdes e entrega de Titulos via Area do Candidato 04/08/2022 a 02/09/2022
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢éo - Boleto Bancario 05/09/2022

Divulgagéo do deferimento preliminar de inscrigdes

09/09/2022 ap6s as 18h

Prazo para interposicao de recursos acerca do indeferimento de inscricdes
(Geral + PcD)

10/09/2022 a 11/09/2022

Divulgacao do deferimento definitivo e Homologacgéo das inscrigdes (Geral
+ PcD)

13/09/2022 apds as 18h

Divulgacao dos locais e Convocacao para realizacédo da prova (Cartdo de
Confirmacéo de Inscrigdo), caso ocorra alteragao do endereco.

13/09/2022 apés as 18h

Realizacdo das Provas Objetivas (1° dia)

09/10/2022

Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas (1° dia)

10/10/2022 apo6s as 18h

Realizacdo das Provas Objetivas (2° dia)

16/10/2022

Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas (2° dia)

17/10/2022 apés as 18h

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacéo preliminar dos
gabaritos das Provas Objetivas

25/10/2022 a 28/10/2022

Divulgacdo da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas
objetivas

07/11/2022 ap6s as 18h

Divulgacgéo da classificagao preliminar das Provas Objetivas, e de Titulos

07/11/2022 apds as 18h

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacédo da classificagao
preliminar das Provas Objetiva e de Titulos.

08/11/2022 a 09/11/2022

Convocacdo Para realizagdo da Prova Prética dos Cargos do Anexo IV.

10/11/2022

Realizac&o da Prova Pratica dos cargos do anexo IV

20/11/2022

Prazo para interposicdo de recursos acerca da Prova Prética dos cargos do
Anexo IV

21/11/2022 e 22/11/2022

Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgacdo do resultado 25/11/2022
preliminar das Provas Objetivas e de Titulos e da Prova Prética

Divulgacéo da Classificacéo Final 25/11/2022
Homologacéo dos Resultados 01/12/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poder4 ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o andamento do

Concurso Publico pelo site https://portal.alphaselecoes.com.br/. As publicacdes dos Editais serédo feitas no Portal
sempre apoés as 18h.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Endemias de Saude

Descricdo das Atribuicbes: Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidades com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. Executar os servi¢cos de vistoria em residéncias, depadsitos,
terrenos baldios e estabelecimento comerciais para evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos; de busca de foco endémica; inspecado cuidadora de caixas d’agua, calhas e
telhados, aplicacdo de larvicidas e inseticidas conforme orientacdo do SES; desenvolver
atividades de combate a doenca endémica; proferir palestras em escolas publicas e associacdes
comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas; zelar pela conservagao
dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins como alimentagdes de sistemas e atividades
burocraticas; auxiliar na realizacéo de todas as solicitacdes do ente federativo e elaboracao do
plano municipal de Combate a dengue, programacao de acdes especificas; e executar outras
tarefas correlatas a Secretaria Municipal de Saude. Outras atribuices porventura incluidas na
Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude e/ou legislacbes posteriores
alteradoras ou correlatas para os Agentes de Endemias.

Agente de Servicos Escolares

Descricdo das Atribuicfes: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentos,
servicos de limpeza, higiene e conservacdo do prédio escolar e de suas instalages,
equipamentos e materiais na area interna e externa; Participar e colaborar para execucdo da
proposta Pedagdgica e do Plano de Gestéo; Prestar servicos de mensageiros; Oferecer auxilio
as criancas nas refeices diarias; Estar atento com as criangas que merecam cuidados especiais;
Executar outras atribuicdes afins e demais tarefas correlatadas a Secretaria Municipal de
Educacdo.

Agente de Servicos Gerais (Masculino)

Descricdo das AtribuicBes: Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, limpeza, conservacdo e manutencdo dos
prédios e equipamentos; ruas e pracas, logradouros e demais patriménios e bens publicos por
meio de coleta lixo, varricdes, lavagens, pinturas de guias, aparo de gramas, etc. Executar
instalacdes, reparos de manutencéo e servi¢cos de manutencado em dependéncias de edificagdes.
Zelar pela seguranca do patrimbénio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para realizacao dos servi¢os; controlar os produtos de consumo e solicitar sua reposi¢cao quando
necessario, além de executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de
todos os EPIs disponibilizado para execucéo de cada tarefa. Conservar e zelar pelo material de
trabalho. Coletar residuos (lixo) solido e reciclavel, coleta de galhos (arvore), entulhos, limpeza
do cemitério e fazer covas; limpeza das estradas rurais, bueiro, rocagem, desmanchar e fazer
cercas rurais, manutencdo em mata burro e pontes. Auxiliar nos servi¢gos da construgao civil.
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Agente de Servigcos Gerais (Feminino)

Descricao das Atribui¢cdes: Executar servicos em diversas areas da organizagao, conservacao e
manutencdo dos prédios, equipamentos e utensilios; ruas e pracas, logradouros e demais
patrimdénios e bens publicos por meio de coleta lixo, varricdes, lavagens, Lavagem de vidros de
janelas e fachadas de edificios e limpeza de recintos e acessorios dos mesmos. Atendimento de
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes. Zelar pela seguranca do
patrimonio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para realizacdo dos
servigos; executar servicos de copa; cuidar da limpeza e organizacdo de objetos utilizados;
controlar os produtos de consumo e de limpeza existentes e solicitar sua reposicao quando
necessario, além de executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de
todos os EPIs disponibilizado para execucédo de cada tarefa. Conservar e zelar pelo material de
trabalho.

Coveiro

Descricdo das Atribuicdes: Executar servicos gerais de limpeza, manutencéo, conservagao e
fiscalizacdo dos cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamentos; Executar servigcos de inumacdes e exumacdes em geral; Abrir
covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica e
moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execucao de sepultamentos,
acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de
sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as
sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacao de sepulturas a
serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes; Realizar a localiza¢do dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;
Zelar pela conservacgao dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério; Limpar, capinar
e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos
existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas; Assentamento
de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de
trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servi¢os de jardinagem, de plantio
de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para 0s 0ssarios;
Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia os ossarios.

Gari

Descricdo das Atribuicdes: Executar a coleta de residuos (orgéanico ou reciclavel, bota-fora,) em
vias e logradouros publicos, seguindo roteiros pré estabelecidos; Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latbes e sacos plasticos em veiculos apropriados; esvaziar as lixeiras
distribuidas pelas vias publicas; manter a limpeza e a higiene do municipio através da limpeza
publica varrendo calcadas, sarjetas e cal¢caddes, com o varrimento de ruas e sua respectiva
coleta; Conservar as areas publicas com lavagem, pintando guias, postes, muretas; Trabalhar
em equipe; Ser agil; Ter preparo fisico; Ter presteza manual; Ter educacao no trato com pessoas;
Saber contornar situacdes adversas e ter atencao. Executar outras atividades afins.
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Motorista

Descricao das Atribuicbes — Dirigir automaovel, ambulancia, furgdo, caminh&o, 6nibus, camioneta
ou veiculo similar, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, alunos e
pequenas cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando a documentacéo, o estado dos pneus, 0
nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica e luzes indicativas
de sinalizacéo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; receber 0s passageiros
parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-0s em pontos determinados e auxiliando-os
no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucao de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros, e de outros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientar a sua arrumacao no
veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicdes de funcionamento; efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; dirigir outros veiculos de transporte
em carater profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo; Conduzir veiculo
terrestre de urgéncia/emergéncia meédica destinado ao atendimento e transporte de pacientes.
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencgdo bésica do mesmo. Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagcdo médica e seguir suas orientacdes.
Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas. Realizar medidas de
reanimacao cardiorrespiratoria basica. ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Apoiar / auxiliar o
paciente na acomodacdo no veiculo; executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Secretaria a que estiver vinculado.

Operador de Trator

Descricao das Atribuicdes: Operar tratores, rebogues ou maquinas agricolas, para carregamento
e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins. Operar
trator pneumatico em gradeamento, curvas de nivel e rocadeira, providos ou ndo de
implementos, tais como: carreta, varredores e outros, obedecendo as normas de transito para
realizar servicos de transporte, limpeza e similares; zelar pela conservacdo da maquina,
informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengéo. Executar outras tarefas e
servigos correlatos determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

Oficial de Cozinha e Merenda

Y

Descricdo das Atribuigcbes: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a
confeccdo da merenda escolar; preparar refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacado e coc¢édo dos alimentos;
manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacao;
zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condices de
utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagéao
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de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios,
observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para
que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacédo; recolher, lavar e guardar utensilios
da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis,
instalagfes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagéo
em locais de trabalho; proceder a remocéo e conservacdo de mdéveis, maquinas e materiais em
geral; preparar café e servi-lo; auxiliar as criancas nas refeicbes didrias; estar atento com
criangas que meregam cuidados especiais; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Secretaria a que estiver vinculado.

Vigilante

Descricdo das Atribuicdes: Executar servicos de vigilancia, seguranca dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do
prédio e seguranca do local. Percorrer toda area sob sua responsabilidade, atentando para
eventuais anormalidades na rotina de servico, interferindo quando necessario e tomando
providéncias cabiveis; vigiar a entrada e saida de pessoas e veiculos no local de trabalho,
observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessérias a prevencdo de violéncia.
Executar outras tarefas e servigos correlatos determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.

NIVEL MEDIO

Agente de Organizacao Escolar

Descricdo das Atribuicdes: Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de
educando, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que
se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar; Manter registros relativos a resultados
anuais dos processos de avaliacdo e promocao, incineracdo de documentos, reunides
administrativas, termos de visita de supervisores pedagdgicos e outras autoridades da
administracdo do ensino; Manter registros de levantamentos de dados estatisticos e informacdes
educacionais; Recebe, registra, distribui e expedem correspondéncias, processos e papeéis em
geral que tramitam na Unidade, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; Organizar
e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na unidade escolar; Requisitar,
receber e controlar o material de consumo escolar e pedagogico; Organizar e manter atualizado
o documentario de leis, decretos, regulamentos, resolucbes, portarias e comunicados de
interesse para a Unidade; Atender os servidores da escola e os educando, prestando-lhes
esclarecimentos relativos a escrituracao e legislacdo; Prestar atendimento ao publico; Redigir
memorandos, cartas, relatorios, € ou mensagens, cotas em processo, termos de juntada de
documentos e afins; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Participar e colaborar para execucéo da Proposta Pedagodgica e Plano de Gestéo; Prestar apoio
as atividades académicas quando necessario. Inspecionar alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos; Orientar e assistir
0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos
ao convivio e recreacao escolar; Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se
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pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo; Zelar pelas dependéncias e instalacfes do estabelecimento e pelo material utilizado,
tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a
formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas da portaria, controle de
presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Informar a Dire¢éo sobre
fatos ocorridos com alunos, no que diz respeito as normas e condutas no ambiente escolar e
estar atento com criancas que merecam cuidados especiais. Efetuar atendimento direto as
criancas em escolas de educacao infantil e fundamental, centros de bem-estar do menor,
responsabilizando-se pela higiene pessoal, alimentacdo, educacdo, recreacdo e cuidados
basicos de saude das criancas e adolescentes; desempenhar com zelo a funcdo, dando atencéo,
carinho e orientacdo basica de comportamento; Cuidar das atividades recreativas do grupo;
Proporcionar brincadeiras educativas e selecionar os brinquedos a serem utilizados de acordo
com a faixa etaria; Auxiliar na arrumacao e limpeza do local de trabalho a fim de manter perfeita
higiene; Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criancas, respectivamente no horario
de entrada e saida; dar atendimento aos pais e responsaveis; acompanhar as criangas nas
refeicBes diarias e durante o recreio; Outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Assistente Administrativo

Descricdo das Atribuicdes. Executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e
rotineiras; atender ao publico, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; duplicar documentos diversos; arquivar
documentos e expedientes diversos segundo normas preestabelecidas; digitar documentos,
textos, tabelas e outros originais; preencher fichas e registros para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades internas ou externas ou aos superiores competentes; controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo
com as hormas preestabelecidas; receber material e fornecedores, conferindo as especificacfes
com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
preencher fichas, formularios, requisicdes ou quaisquer outros documentos internos ou externos
de qualquer érgao publico das esferas municipal, estadual ou federal, cadastros informaticos ou
quaisquer outros determinados pelos superiores, conferindo as informac¢des e os documentos
originais; elaborar, sob a orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer célculos simples; operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros e outros;
encaminhar ou receber documentos internos ou externos para os destinatarios informados;
executar outras atribuicbes afins correlatas as Secretarias Municipais e determinados pelos
Superiores imediatos.

Auxiliar de Enfermagem

Descricdes das Atribuicdes: Executar acbes de enfermagem em servicos tais como: acolhimento,
avaliacado de enfermagem, verificagdo de sinais vitais, curativos, nebulizacdo, coleta de material
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para exames laboratoriais, administragdo de medicamentos, identificar sinais e sintomas de risco
(ao nivel de sua qualificacdo), medidas de controle de infeccéo.

Integrar e auxiliar a equipe de saude. Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e
dependéncias das unidades de saude. - Preencher formularios préprios da unidade de saude e
outros que se fizerem necessario para a realizagdo, cumprimento ou comprovag¢ao do servigo.
Registrar as acles realizadas em prontuario. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo dos materiais e equipamentos. Participar de programas de imunizacao, aplicacao de
vacinas, orientacao sobre reacdes, agendamento de doses subsequentes e reforgos, controle e
manutencao de rede de frio e imunobiolégicos, de acordo com as normas vigentes. Participar nas
acOes de vigilancia epidemioldgica, auxiliando na investigacdo e controle de doencas
transmissiveis, coletando e emitindo notificagdes, investigando contatos e efetuando bloqueios.
Participar dos programas de atencdo em saude instituidos, organizando o cadastro, monitorando
a participacdo e buscando faltosos. Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua
competéncia técnicas e legais. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
UBS e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢fes tracado pela equipe; preparar 0 uUsuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos no UBS; Desenvolver, com o0s
Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de situacdes de risco;
Contribuir, guando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitario de Saude no que refere as
visitas domiciliares; Acompanhar os individuos e suas respectivas familias expostos a situacdes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condicfes de saude; Executar, segundo
sua qualificacédo profissional e sob supervisdo do Enfermeiro, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-
degenerativas e infectocontagiosas; Participar da discussdo e organizacdo do processo de
trabalho da Unidade de Saude; Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem
e procedimentos em domicilio, no nivel de sua competéncia, conforme plano de cuidados;
Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagcdo do material e equipamentos, cuidando
de sua ordem, reposicdo e conservacdo, bem como 0 Sseu preparo, armazenamento e
manutenc¢ao, segundo as normas técnicas; Realizar procedimentos de enfermagem na UBS, nos
diferentes setores, respeitando escala de trabalho; Preencher relatérios e registros de producao
das atividades de enfermagem, bem como efetuar a analise dos mesmos; Participar da elaboracao
do diagndstico epidemioldgico e social do territério, elaborado pela Unidade e comunidade, bem
como do plano de acdes, execucao e avaliagao das propostas de trabalho; Ajudar na organizacao
das Unidades Basicas de Saude, desde as rotinas do tratamento até a gerencia dos insumos
(equipamentos, medicamentos, etc.); Participar das atividades de atencdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar acbes de
educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e Contribuir,
participar e realizar atividades de educagdo permanente. Executar tarefas afins e/ou outras
atividades orientadas pelo enfermeiro no seu campo de atuagédo. Realizar visita domiciliar e
atendimento domiciliar a saude. Participar de atividades de educacdo em saude, fornecendo
orientacdo individualizada, familiar e em grupos. Realizar pds-consulta quanto ao cumprimento
das prescricbes/orientacdes da equipe de saude. Auxiliar no gerenciamento (organizacao,
conservacao e controle) de materiais de consumo e medicamentos. Realizar a¢des de saude, em
atividades externas a Unidade, tais como: creches, escolas, reunides com a comunidade e
atendimento de enfermagem domiciliar, apés avaliagdo da equipe de Saude. Outras atividades
inerentes a funcéo e atribuicdes afins correlatas a Secretaria Municipal de Saude e determinadas
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pela Secretaria Municipal de Saude. Outras atribuicdes comuns a todos os profissionais definidas
pela Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude para os Auxiliares de
Enfermagem do PSF.

Condutor Socorrista

Descrigdo das Atribuicdes: Estabelecer contato com a Central de Regulacdo médica e seguir

suas orientacoes, observando as normas e leis do Codigo de Transito Brasileiro. Conduzir os
veiculos de emergéncias/urgéncias dentro das normas e leis previstas pelo Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997), observados os Artigos 29 e 252. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; Conhecer a malha viaria local
e estabelecimentos de saude integrados a rede saude; Auxiliar a equipe de saude nos gestos
bésicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar
medidas de reanimacéo cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de equipamentos e
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude; participar da troca imediata das unidades moéveis caso venha
apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, contribuir para
montagem e desmontagem da unidade quando estas forem enviadas para manutencdo ou
conserto; Apresentar-se no horario, uniformizado e pronto para o servico; Realizar o check list
do veiculo e testar todos os equipamento, no que diz respeito a sua manutencdo bésica,
combustivel, sistemas de ignicéo, 6leo de motor, calibragem dos pneus, etc.; Realizar a limpeza
da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com o0s protocolos estabelecidos;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do
plantdo deveréa se fazer na base; as eventuais trocas de plantdo da escala de servigco deverao
ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as
partes, e entregue ao Coordenador de Frotas ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte
e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢cédo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; Cumprir com pontualidade
seus horéarios de chegada aos plantbes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo 0s outros profissionais, liderando a equipe que
Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimbénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; Possuir no¢des da utilidade dos equipamentos da Unidade Maovel;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela
coordenacao ou direcdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela chefia imediata e NEP; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Entregar, na presenca de uma testemunha,
pertences do paciente na unidade de destino, fazendo identificar o receptor por seu nome, cargo
ou funcéo; Acatar as deliberacdes do responsavel pela logistica, dirigir-se imediatamente ao local
do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com segurancga, respeitando as normas de
Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como
de direcéo defensiva; possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas
no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; ser capaz de reconhecer
situacdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, telefone ou tablet, descrevendo de forma
clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia; executar manobras técnicas que visem a
manutenc¢ao basica da vida até a chegada de equipe de atendimento; auxiliar a equipe de médico
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e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; realizar transporte de
pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia
para dentro de ambulancias e destas para os Hospitais; zelar pela limpeza das viaturas, interna
e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; realizar a
checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a chefia
de frota qualquer necessidade de manutencdo do mesmo; realizar check-list de todos os
materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com a equipe, anotando
e comunicando a chefia de frota a falta ou problemas com os mesmos; manter contato direto
com o controlador de frota, informando no inicio do plantdo a equipe que compora a unidade
naquele turno e a movimentacdo da ambulancia; ndo se ausentar do servico até que o
responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja

transmitido o plantdo; registrar as intercorréncias do plantdo no Livro de Intercorréncias do
Condutor; ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
recertificacado periodica.

Técnico de Manutencao Automotiva
Descricdo das Atribuicbes: Acompanhar a execugcdo dos trabalhos que ndo possam ser

realizados na oficina do Municipio, orientar as tarefas de montagem, reparo, montagem e revisao,
observando as operacdes e examinando as partes executadas; distribuir, sempre que solicitado
pela Chefia; Verificar se os consertos constantes da Nota Fiscal emitida foram realizados; realizar
a guarda e conservacdo do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e
arrumacao da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execucédo de atribuicfes tipicas da
classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Executar servicos de pequenos reparos e manutencdo dos veiculos, solicitando
guincho, quando necessario desde que haja estrutura para tanto; diagnosticar falhas de
funcionamento da méquina, bem como identificar o servigco a ser realizado. Auxiliar no orcamento
de materiais, pecas e prestacdo de servicos. Estimar tempo de execucdo do servico a ser
realizado. Realizar manutencdo dentro ou fora da oficina nos casos possiveis. Selecionar
ferramentas e materiais de acordo com o tipo de manutencdo que serd realizada. Remover,
desmontar, limpar, montar e recolocar pecas quando necessario. Substituir filtros e lubrificantes
das maquinas, quando necessério. Testar desempenho do motor, valvulas injetoras e sistema
de transmissdo da maquina. Verificar condicées de funcionamento dos componentes dos freios.
Verificar nivel de agua, 6leos e fluidos, repondo quando necessério. Lubrificar componentes
mecéanicos da maquina, quando necessario. Executar testes do sistema de arrefecimento,
sistema eletroeletrénico, hidraulico e pneumatico de freios e emissdo de poluentes. Testar
circuitos eletroeletronicos. Realizar teste com a maquina apos conserto ou manutencao. Verificar
condicBes da tubulacdo e tanque de combustivel. Consultar catalogo de pecas e preencher
requisicdo de materiais, ferramentas e entrega-la ao chefe imediato. Conferir pecas solicitadas
no recebimento. Preencher ordem de servi¢o, apds o conserto e manutencgdo. Efetuar limpeza e
organizacdo das ferramentas. Verificar o sistema de ar-condicionado da maquina, reparando-o
quando possivel. Informar necessidade de demais servigos de reparo na maquina, como solda,
parte elétrica, entre outros. Executar demais atividades inerentes a funcdo essencial do cargo.
Fazer o preenchimento de formularios, impressos ou digitalizados em geral, apresentando
informagdes como o tempo dedicado ao atendimento, bem como as pecas e o ferramental
necessario ou, utilizado na execucdo de ordem de servicos; Apresentar relacbes de pecas
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devidamente formalizadas em formularios impressos e digitalizados a coordenac¢do imediata,
para que seja providenciado o pedido de compra; Emitir relatérios quando solicitado pela
coordenacdo imediata, informando criteriosamente as atividades desenvolvidas no periodo
solicitado; Prestar esclarecimentos a coordenacéo imediata. Orientar e quando possivel executar
manutencdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos. Executar a
lubrificacdo de pecas, ferramentas e partes moveis de motores, segundo orienta¢des recebidas.
Substituir canaletas, pinos, estribos, para-choques e outros elementos correlatos, retirando
pecas danificadas e instalando outras novas, a fim de manter a carroceria em bom estado.
Regular portas, tampas de porta-malas e tampas de motor. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade
para a capacitacdo, bem como para a recertificacao perioddica.

Ensino Superior

Analista em Tecnologia da Informacéao

Descricdo das Atribuicdes: Desenvolver sistemas informatizados; Estudar as regras de negocio
inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; Dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistema; Fazer levantamento de dados; Prever taxa de crescimento do sistema; Definir
alternativas fisicas de implantacao; Especificar a arquitetura do sistema; Escolher ferramentas
de desenvolvimento; Modelar dados; Especificar programas; Codificar aplicativos; Montar
protoétipo do sistema; Testar sistema; Definir infraestrutura de hardware, software e rede; Aprovar
infraestrutura de hardware, software e rede; Implantar sistemas. Administrar ambiente
informatizado: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente
operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de
sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema; Prestar
suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentagao técnica; consultar
fontes alternativas de informacdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte
de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario: Consultar referéncias
bibliograficas; preparar conteddo programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo
de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrar treinamento; Elaborar documentacdo para ambiente informatizado:
Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de
dados, manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software
e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e
solugBes disponiveis; divulgar documentacdo; Elaborar estudos de viabilidade técnica e
econbmica e especificacdo técnica; Estabelecer padrdes para ambiente informatizado:
Estabelecer padrdao de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos
técnicos para contratacdo de produtos e servi¢os; padronizar nomenclatura; instituir padrao de
interface com usuério; divulgar utilizacdo de novos padrfes; definir metodologias a serem
adotadas; especificar procedimentos para recuperagao de ambiente operacional; Coordenar
projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar
produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solu¢gbes para ambientes informatizados:
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Propor mudancgas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade
do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario;
adequar solucdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas
de solucéo; propor adocdo de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discusséo.
Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias
por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnologicas; participar de eventos para qualificagdo profissional. Utilizar
recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Assistente de Contabilidade

Descricdo das Atribuicdes: Redigir informacfes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas; Executar trabalhos de digitacdo em geral; Secretariar reunifes, lavrar atas e fazer
quaisquer expedientes a respeito; Fazer registros relativos a dota¢cées orcamentérias, elaborar e
conferir folnas de pagamento; Classificar expedientes e documentos; Fazer o controle de
movimentacdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins, demonstrar a expedicéo de
correspondéncia; Conferir materiais e suprimentos em geral, com faturas, reconhecimentos ou
notas de entrega; Levantar frequéncia de servidores; Executar outras tarefas correlatas
determinadas por seu superior imediato; Auxiliar o Contador na execucéo e desenvolvimento de
seu trabalho em especial: Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langcamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil, financeiro e
orcamentario; Auxiliar a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacfes contabeis;
Auxiliar a examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacfes orcamentérias, para pagamento dos compromissos assumidos; Auxiliar
na elaboracdo de demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos
a execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situacéo patrimonial, econémica e financeira; Auxiliar na
execucao e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contédbeis, atentando para a transcri¢ao
correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Auxiliar na elaboracdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos
contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura Municipal; Verificar periodicamente o
numerario e os valores existentes nas contas bancarias da Prefeitura Municipal, supervisionando
0os servicos de conciliagdo bancaria, depésitos efetuados, cheques emitidos e outros
langamentos, para assegurar a regularidade das transacdes financeiras; Auxiliar na organizacgéo,
planejamento e controle do pagamento dos servidores e dos agentes politicos, bem como as
despesas efetuadas; Auxiliar na emissao e elaboracdo de pareceres sobre impacto financeiro e
orcamentario das proposi¢coes que criem despesas; Auxiliar na elaboracao dos relatorios da Lei
de Responsabilidade Fiscal, do Ensino, da Saude, para posterior aprovacdo do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e envio de informagdes ao sistema Audesp; Auxiliar na
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elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes de Orcamentarias e da Lei Orcamentaria
Anual que fixa a despesa e receita da Prefeitura Municipal; Auxiliar nas elaboracdées dos
relatorios junto ao Governo Federal, referente ao SICONFI (Tesouro Nacional), SIOPS
(Ministério da Saude) e SIOPE (Ministério da Educacao); Auxiliar no acompanhamento da
situacdo da regularidade fiscal da Prefeitura junto ao CADIN Estadual e Federal; Auxiliar e
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal e pelo
Superior hierarquico.

Assistente Social

Descricdo das Atribuicdes: Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos
proprios da Assisténcia Social, em ambito da protecdo social basica e especial; Favorecer a
participacdo dos usuarios e movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliacdo da
politica de assisténcia social e do orgamento publico, identificando as demandas, fortalecendo o
coletivo e formulando estratégias para defesa e acesso aos direitos; Planejar, organizar e
administrar 0 acompanhamento dos recursos orcamentarios nos beneficios e servicos sécios
assistenciais da protecao social basica e especial; Realizar estudos sistematicos com a equipe
da protecdo social basica e especial, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das acdes, 0 que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais; Prestar assessoria e consultoria a o6rgdos da
Administracdo Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a
politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Estimular a organizacéo coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica de Assisténcia
Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos coletivos de socializacdo de
informacdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementacéo; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacfes e pareceres sobre
acesso e implementacao da politica de Assisténcia Social ou assuntos correlatos encaminhadas
pelas demais Secretarias Municipais; Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de
demandas e necessidades sociais e outros beneficios previstos na legislacdo municipal; Realizar
estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privado; Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a
rede socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais de Assisténcia Social na condi¢cao
de conselheiro; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliacdo da participacdo de usuarios (as) e trabalhadores (as); Organizar e
coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social, Participar na organizacdo, coordenacédo e
realizagéo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos
e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as); Acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as); Supervisionar direta
e sistematicamente os (as) estagiarios (as) de Servi¢o Social; Acolhida, oferta de informacdes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagéo
do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacao de
grupos de familias dos PAIF; Realizar atendimentos particularizados, individualizados, coletivos
e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
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coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no
territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacéo de sistema de informacao, registro das acbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e servico setoriais. Participar, Elaborar,
executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as
diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade
Social; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informac6es com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio; Viabilizar e preencher documentacdo necessaria de beneficio da assisténcia social,
integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, sendo este o Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC); Pautar-se em referenciais tedéricos, técnicos e éticos mantendo-se informado
e atualizado em nivel teérico/técnico, acompanhando as resolucdes que norteiam o exercicio da
profissdo. Acompanhamento de adolescentes e adultos, que cometeram ato infracional e estao
em cumprimento de Medida Socioeducativa sendo estas: Liberdade Assistida (LA) e Prestacao
de Servicos a Comunidade (PSC). Participar de equipe multidisciplinar com o objetivo de
programar, executar e avaliar as atividades educativas e preventivas na &area da saude.
Desenvolver atividades de conscientizacdo e orientacdo nas populacdes atendidas pelas
unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Sistema Unico de Salde (SUS).
Atender os usudrios do sistema Unico de saude que apresentem dificuldades socioeconémicas
e viabilizar o atendimento de suas necessidades emergenciais. Acolher e orientar os usuarios do
sistema unico de saude no sentido de identificar os recursos e fazer uso dos mesmos no
atendimento de suas necessidades e na defesa de seus direitos. Planejar, executar e avaliar
pesquisas, que possam contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar as acdes
profissionais. Outras atividades inerentes a funcado e outras atribuicdes afins e executar outras
tarefas correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Enfermeiro

Descricao das Atribuicoes: Executar e avaliar os servigos de enfermagem nas diversas unidades
de saude do Municipio. Prestar servicos de enfermagem e de primeiros socorros em hospital,
unidades sanitarias, ambulatérios e secbes proprias, ministrando medicamentos prescritos aos
pacientes, preparar o campo operatorio e proceder a esterilizacdo do material a ser utilizado.
Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem.
Participar dos programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral. Ajudar sob
orientacdo médica na aplicagdo de terapia especializada, e participar de programas de
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imunizacao. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas. Participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncias ou de calamidade publica.
Prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia.
Participar de comité, comissfes e ser responsavel técnico que esteja relacionado com a area de
enfermagem. Realizar cuidados diretos com enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de
enfermagem e solicitar ou realizar exames que lhe s&o permitidos por lei; Prescrever/transcrever
medicacdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e nas
demais legislaces regulatérias da profisséo; Executar e avaliar a PSF; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida da crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso, no nivel de suas competéncias; Executar assisténcia basica e acbOes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes na PSF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente nas areas prioritarias de
intervencao na Atencao Basica, definidas na Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB; Aliar
a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar
e coordenar as acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho e suas atribuigdes; Executar outras tarefas correlatas.
Realizar cuidados diretos com enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; executar outras atribuicbes comuns a
todos os profissionais definidas pela Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério
da Saude para o Enfermeiro da Atencdo Bésica, vinculado ao Programa Saude da Familia.
Executar outras atividades inerentes a funcdo e outras atribuicbes afins e correlatas
determinadas pela a Secretaria Municipal de Saude.

Engenheiro Civil

Descricdo das Atribuicdes: Avaliar as condicbes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo; calcular os esforcos e
deformacfes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
gue devem ser utilizados na construcao; elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessaria e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacgao; preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucao de projetos,
acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avancam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar,
dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagéo
em geral; efetuar correcao de projetos de construcédo e desdobramentos e unificacdo de areas,
de acordo com o codigo de obras e demais leis municipais; proceder a expedicédo de habite-se,
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verificando no local se as constru¢cdes seguiram 0s projetos aprovados; participar do Plano
Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para o Municipio; consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execucéo
de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar
projetos de loteamento, desmembramento, construcéo, reforma e legalizacdo quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como or¢camento, cronograma, projetos de pavimentacao,
energia elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos e condominios
clandestinos e irregulares; aprovar projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de
areas ou edificacGes particulares; fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos e
condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da
fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme
o disposto em legislagdo municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacédo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional e determinadas pela Secretaria a
que estiver vinculado.

Farmacéutico

Descricdo das Atribuigbes: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no
Ambito da Atencdo Basica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saltde no
planejamento das acdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da
Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢Bes de saude; Promover o
acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atencéo
Bésica/Saude da Familia, por intermédio de a¢des que disciplinem a prescri¢do, a dispensacao
e 0 uso; Assegurar a dispensac¢ao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacgéo da
Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos;
Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/Saude da
Familia; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria
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da qualidade de vida da populacdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude com
informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atencéo/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos;
Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de
Atencdo Bésica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de
resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar,
propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia
envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar 0s recursos
humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica. Participar da elaboracdo do plano de saude e demais instrumentos
de gestdo. Assumir a responsabilidade Técnica (Res. N° 556/11) perante o respectivo conselho
de classe e orgao da Vigilancia Sanitaria quando necessario. Outras atividades inerentes a
funcdo e outras atribuicbes afins e executar outras tarefas correlatas determinadas pela

Secretaria Municipal de Saude.
Fiscal de Tributos/Lancador

Descricdo das AtribuicBes: Atualizar cadastro de contribuintes, obedecendo as disposi¢cées do
Caodigo Tributario do Municipio; Coletar de dados para atualizagdo do cadastro imobiliario;
Elaborar alvaras e habite-se de novas edificacdes cadastradas para efeito de tributacéo; Calcular
0 necessario para langcamento de tributos; Alterar e Atualizar o cadastro imobilirio do municipio,
mediante registro das transferéncias de propriedades, de testamentos, de loteamentos, de
reformas e amplia¢des, de modificagdes do domicilio fiscal do contribuinte; Elaborar certidées de
tributos de competéncia do setor; Efetuar os lancamentos dos tributos municipais em épocas
determinadas mediante a emissao de carnés, com avisos de recibo ou notificacbes; Informar e
dar andamento aos processos de reclamacéo de lancamento de tributos municipais; Efetuar as
devidas baixas dos pagamentos dos tributos em fichas ou livros apropriados; Efetuar a inscrigéo
da divida ativa em livro proprio dos tributos em atraso; Expedir Alvards de Licenca para
edificacdes particulares e para localizacao e funcionamento; Conduzir os servicos de numeracgao
e emplacamentos dos prédios; Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; Constituir o
crédito tributario mediante lancamento; Controlar a arrecadac¢do e promovem a cobranca de
tributos; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais; Controlar a circulacao
de bens, mercadorias e servicos; Atender e orientam contribuintes. Efetuar lancamentos de
tributos de outras esferas de governo por forca de convénios assinados entre o Municipio e 0s
demais o6rgdos de governo. Auxiliar e Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal e pelo Superior hierarquico.

Fisioterapeuta

Descricdo das Atribuicdes: Prevenir complicacbes cardiorrespiratérias nos pacientes
encaminhados para tratamento. Prevenir através de atividades fisioterapicas nos pacientes
queimados e neuroldgicos, contraturas, deformidades e complicagbes urinarias. Elaborar
programas de prevencdo. Promover e executar técnicas de mudancas de decubitos,
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cinesioterapia respiratéria com ou sem incentivadores, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva,
estimular a deambulacdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes.
Promover palestras, seminarios e estudos destinados a interligar e inter-relacionar os diversos
membros das equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal da Saude. Elaborar, orientar,
supervisionar e executar programas de atendimento a terceira idade visando a melhoria da
qualidade de vida e de saude. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao.
Promover a parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de Fisioterapia.
Desempenhar e executar outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude

Médico Clinico Geral

Descricdo das Atribuicfes: Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia priorizando a
gravidade do caso. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos
procedimentos emergenciais que podem ser realizados receber o socorro. Designar e solicitar o
mais rapido possivel o veiculo mével e equipe de salde necessaria para se realizar o
atendimento ou transporte adequado do paciente. Atender e manter a comunicagao com a equipe
enviada para locais de acidente diante de eventuais necessidades. Acompanhar pessoalmente
a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no local
(primério). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames
fisicos e solicitar exames clinicos. Interpretar dados dos exames. Realizar procedimentos
médicos de urgéncia compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar
medicamentos. Fazer acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar transferéncias,
internacdes, cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Prestar
atendimentos médicos mediante agendamento. Realizar anamnese (levantar queixa, historico
médico e familiar, etc.). Realizar exame clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario.
Interpretar exames. Estabelecer diagndstico. Prescrever medicacao. Realizar procedimentos
clinicos e/ou cirargicos. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteracdes nos
procedimentos ou medicacfes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internacdes ou dar alta. Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados. Evitar contaminacdo com
materiais perfura cortantes. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados.
Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se para o processo de higienizacdo dos materiais
utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais érgaos. Orientar pacientes e
familiares sobre as condi¢des de saude e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar
os familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos,
posologia, reacdes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais
adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de
outras areas e da area meédica. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doencas de
notificacdo compulsoria, outras doencas infecto contagiosas ou contaminacao por alimentos ou
demais produtos, que possam se alastrar para populacéo local ou municipal. Realizar pericia no
engquadramento nas situacdes legais, relativas ao Tratamento Fora do Domicilio, dispensacéo
de alimentos especiais, de insumos e medicamentos, entre outros. Elaborar prontuarios e laudos
meédicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir
pareceres e declaracbes. Fornecer atestados quando o paciente esta impossibilitado de
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trabalhar. Realizar pericias médicas. Implementar agBes para promocéo / prevencao da saude.
Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de saude. Estudar novos procedimentos
meédicos. Realizar pesquisas. Realizar atividades de educacédo em saude para a populacdo em
geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude. Participar
de comités / comissdes responsabilizacdo técnica, que se relacionam com a area médica.
Cumprir outras ordens determinadas pela secretaria Municipal de Saude.

Médico do ESF (Estratégia Saude da Familia)

Descricao das Atribuicdes: Realizar consulta médica ambulatorial e/ou domiciliar, procedimentos
meédicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promocao da saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; executar acdes de assisténcia integral,
aliando a atuacdo clinica a de salude coletiva; assistir as pessoas em todas as fases e
especificidades da vida: crianga, adolescente, gestante, adulto, trabalhador, portadores de
deficiéncia especificas e idosos; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias,
realizarem pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar visitas domiciliares; executar agdes basicas
de vigilancia a saude; realizar palestras, grupos, reunides e outras acdes coletivas. Orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Participar da equipe
médico cirargico quando solicitado, zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos
e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; Participar de
projetos de treinamento e programas educativos; Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar doencas, operacdes
e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Manter atualizados 0s registros das acoes
de sua competéncia; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; Fazer parte de comissfes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude;
Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na Unidade de Saude responsavel pelo
programa e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacbes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da
equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Saude responséavel pelo programa. Outras atribuicbes comuns a todos o0s
profissionais definidas pela Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude
para o Médico do PSF (Programa Saude da Familia) da Atencé@o Bésica. Cumprir outras ordens
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Médico Ginecologista

Descricdo das Atribuicbes: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, priorizando, a
gravidade do caso. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o préprio paciente dos
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procedimentos emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Prestar
atendimento médico emergencial. Realizar exames clinicos e solicitar exames especializados.
Interpretar dados dos exames. Realizar procedimentos médicos de urgéncia compativeis com as
necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer acompanhamento do
quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internacdes, cirurgias. Indicar médico especialista
para acompanhar o caso, etc. Prestar atendimentos médicos mediante agendamento. Realizar
anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc.). Realizar exame clinico. Coletar
materiais e secrecdes. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames.
Estabelecer diagndstico. Prescrever medicacdo. Realizar procedimentos clinico e/ou cirlrgicos.
Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteracbes nos procedimentos ou
medicacfes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internacdes ou dar alta.
Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados. Evitar comunicagcdo contaminacdo com materiais
perfuro cortantes. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar
materiais, quando necessario. Atentar-se para o processo de higienizacdo dos materiais
utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais érgaos. Orientar pacientes e
familiares sobre as condi¢des de saude e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar
familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia,
reacoes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado
para o caso. Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas
e da area médica. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doencas infecto contagiosas,
mediante contaminacdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para
populacdo local ou municipal. Realizar pericias e elaborar documentos médicos. Elaborar
prontuarios e laudos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar
relatérios. Emitir pareceres e declarac6es. Fornecer atestado quando o paciente foi/sera
impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Implementar acdes para promoc¢édo da saude.
Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de salude. Realizar atividades de
educacdo em saude para a populacdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de
apoio técnico as unidades de saude. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas.
Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area médica. Compreende as
atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Realizar
exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar
a coleta de material preventivo do cancer. Executar cauterizacdes de colo de Utero. Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na
unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacfes de
esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou
adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacédo e melhoria da qualidade das
acOes de saude prestadas. Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os
exames de rotina e verificando pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. No
minimo avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente até o parto. Realizar diagnostico precoce da gestacdo de alto risco. Executar
avaliacao de vitalidade fetal atravées de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do
feto. Realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario. Fornecer
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referéncia hospitalar para parto. Executar e Cumprir outras ordens determinadas pela secretaria
Municipal de Saude.

Médico Pediatra

Descricao das Atribuicdes: Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reuniées com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informac6es e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informac¢des do processo saude doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniées comunitarias
em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacado da equipe
e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o0 auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas do cargo; Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc.).
Realizar exame clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames.
Estabelecer a hipotese diagndstica e conduta nos atendimentos realizados. Prescrever e aplicar
medicacdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos. Fazer o acompanhamento do
quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteracdes nos
procedimentos ou medicacfes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagbes ou dar alta. Evitar contaminacdo com materiais perfuro cortantes. Notificar a
vigilancia sanitéria diante de casos de doencas infecto contagiosas, contaminacdo por alimentos
ou demais produtos que possam se alastrar para populacédo local ou municipal. Notificar aos
orgaos competentes os casos de violéncia e maus tratos a crianca e adolescente. Elaborar
prontuarios e laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar
relatorios. Emitir pareceres e declaracbes. Fornecer atestados quando o paciente estiver
impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Prescrever medidas higiénicas. Promover

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

campanhas de saude. Realizar atividades de educagcdo em saude para a populacdo em geral e
comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude. Estudar novos
procedimentos meédicos. Realizar tratamentos e exames genéricos dedicada a assisténcia a
crianca e ao adolescente, nos seus diversos aspectos, sejam eles preventivos ou curativos.
Realizar aspectos preventivos que envolvem acfes como aleitamento materno, imunizacfes
(vacinas), prevencédo de acidentes, além do acompanhamento e das orientacdes necessarias a
um crescimento e desenvolvimento saudaveis (puericultura); Curativos para os diversos
procedimentos e tratamentos das mais diversas doencas exclusivas ou nao da crianca e
adolescente. Realizar encaminhamentos para exames especializados, para outros profissionais
de outras areas e da area meédica. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Cumprir outras ordens determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Médico Psiquiatra

Descricao das Atribuicbes: Orientar o acompanhante e/familiar dos procedimentos emergenciais
que podem ser realizados até o paciente receber o socorro. Designar e solicitar 0 mais rapido
possivel o veiculo mével e equipe de salude necessaria para se realizar o atendimento de crises
ou transporte adequado do paciente para servico especifico. Manter a comunica¢cdo com a
equipe enviada para locais de resgate diante de eventuais necessidades. Solicitar transferéncias,
internacbes para servicos especializados (CAPS, Hospital psiquiatrico, Ambulatorio, Hospital
geral, Comunidades Terapéuticas, Servicos de Residéncias terapéuticas, etc.). Indicar médico
especialista para acompanhar o caso, etc. Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico
e familiar, etc.). Realizar exame clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar
exames. Estabelecer diagnéstico. Prescrever medicacdo. Realizar / indicar procedimentos
clinicos e/ou psicoterapéuticos. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteracdes
nos procedimentos ou medicacBes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internacBes ou dar alta. Evitar contaminacdo com materiais perfuro cortantes. Zelar pelo uso
adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-
se para o processo de higienizacdo dos materiais utilizados. Orientar paciente e familiares sobre
as condicfes de saude e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares,
profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacdes
adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso.
Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da area
médica. Elaborar prontuarios e laudos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas.
Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaracdes. Fornecer atestados quando o paciente
foi/sera impossibilitado de trabalhar. Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de
saude. Realizar atividades de educacdo em saude para a populagdo em geral e comunidades
fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de salde. Estudar novos procedimentos
médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area
meédica. Cumprir outras ordens determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.
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Nutricionista

Descricdo das AtribuicBes: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populacdo do
Municipio, para proceder a avaliacdo da dieta comum a sugerir medidas para a sua melhoria.
Participar da elaboragéo de programas de salde publica, fazendo avaliagdo dos programas de
nutricdo. Elaborar cardapios para a alimentacéo escolar, projetos e programas para a adocéo de
normas, padrées e métodos de educacao e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno
infantil no ambito municipal. Verificar a qualidade dos produtos entregues para a producao
desses alimentos. Efetuar a verificacdo dos prontuarios dos doentes, prescri¢cao da dieta, dados
pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da dieta.
Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos servicos de cozinha,
copa e refeitdrio na correta preparacao de cardpios, nas unidades de salde e educacionais do
Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, com palestras, seminarios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de
nutricdo do Municipio. Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao.
Desenvolver outras atividades correlatas a Secretaria Municipal de Saude. Coordenar o
diagnéstico e o monitoramento do estado nutricional dos estudantes, planejar o cardapio da
alimentacdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da populacéo
atendida e a vocacdo agricola da regido, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros
alimenticios até a producdao e distribuicdo da alimentacdo, bem como propor e realizar acdes de
educacéao alimentar e nutricional nas escolas. Os cardapios da alimentacéo escolar deverao ser
elaborados pelo nutricionista responsavel, com utilizacdo de géneros alimenticios bésicos,
respeitando-se as referéncias nutricionais, os habitos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

Psicologo

Descricao das Atribuicdes: Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade
no trabalho e realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos. Orientar e
encaminhar funcionarios e populagcédo para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da
saude mental. Orientar pais e responsaveis sobre processos de integracao em unidades sociais
e programas de atendimento especificos, de criancas e adolescentes. Realizar diagnésticos
psicolégicos em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencdo e/ou
encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental. Atender criancgas,
adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicoldgico. Realizar pesquisas visando
a construcdo e ampliacado do conhecimento teérico e aplicado ao campo do trabalho, educacéo,
saude e social. Acompanhar e tratar de pessoas com transtorno metal leve, moderado e severo.
Realizar psicodiagnostico. Realiza tratamento para usuarios que buscam e/ou sao
encaminhados para o servico. Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de
mensuragao psicologica, visando aprimoramento dos métodos de intervencdo psicossociais.
Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionérios ou na comunidade visando resolugdes
de problemas referentes ao convivio sociocultural. Orientar familiares quanto a sua
responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual pertencem.
Desenvolver acbes com familias intervindo em seu sofrimento a fim de produzir uma intervencao
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que integre a dimensdo individual e social, a partir da analise da forma como se dao as relacdes
entre individuos e/ou entre individuos e instituicdes, da co-construcdo de conhecimentos sobre
a realidade e possibilidades de mudanca; Oferecer escuta qualificada das demandas a partir das
diferentes metodologias e abordagens de intervencéo, construindo aliancas, inventando espacos
de transformacdo, ampliando a compreensdo dos(as) usuarios(as), de modo que possam
encontrar formas de enfrentamento para as suas dificuldades, sendo catalisador(a) de
experiéncias, contribuindo para a consolidagdo da cidadania e dignidade para as pessoas,
familias e comunidades; Intervir em situacdes de vulnerabilidades promovendo e favorecendo o
desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos
grupos e das comunidades; Enfatizar as relacfes da pessoa com 0s seus contextos, atentando
para a prevencao de situacdes de risco e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades
pessoais e coletivas; Apropriar-se dos marcos legais e normativos operacionais da politica
publica em geral e, em especial, das politicas de Assisténcia Social; Facilitar processos de
identificacdo, construcéo e atualizacdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo
a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interacdes dos moradores, nos arranjos
familiares e na atuagé@o dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria
que favorecam a criacdo de lacos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;
Compreender e acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulacdo desses processos com as vivéncias e as
praticas sociais existentes na tessitura sdcio comunitaria e familiar; Colaborar com a construcao
de processos de mediacdo, organizacdo, mobilizacdo social e participacdo dialdgica que
impliguem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das condicfes de vida presentes no
territério de abrangéncia do CRAS; Promover, por meio das acdes, o desenvolvimento de
habilidades, potencialidades e aquisi¢cbes, articulacdo e fortalecimento das redes de protecao
social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios; Desenvolver o trabalho social
articulado aos demais trabalhos da rede de protecéo social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atencédo em rede; Participar da implementacéo,
elaboracdo e execucdo dos projetos de trabalho; Contribuir na elaboracdo, socializacédo,
execucao, no acompanhamento e na avaliacdo do plano de trabalho de seu setor de atuacéo,
garantindo a integralidade das acdes; Contribuir na educacdo permanente dos profissionais da
Assisténcia Social, Fomentar a existéncia de espacos de formagdo permanente, buscando a
construcao de préticas contextualizadas e coletivas; Pautar-se em referenciais tedricos, técnicos
e éticos mantendo-se informado e atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as
resolucbes que norteiam o exercicio da profissédo; Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo
de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF,
de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de
familias dos PAIF; Realizar atendimentos particularizados, individualizados, coletivos e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigco(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagcdo da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
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de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das a¢cfes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no
territdrio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servi¢cos setoriais; Participacdo das
reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Viabilizar e
preencher documentacdo necessaria de beneficio da assisténcia social, integrante do Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS, sendo este o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).
Executar outras tarefas e servicos correlatos determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado

Professor Educacéo Basica | -Reforco/Projetos Educacionais
Atribuicdes do Professor:
A que se refere o art. 12, incisos | e Il

| - Participar e executar a proposta pedagdgica da escola;

Il - Participar e colaborar para execucdo do Plano de Gestéao;

[l - elaborar e cumprir Plano de Ensino de acordo com a proposta pedagdgica;

IV - Desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias e o0s eixos relacionados
nos Parametros Curriculares Nacionais de Ensino Fundamental;

V - Manter o diério de classe em ordem;

VI - Controlar a frequéncia escolar e informar a Direcdo da Escola as faltas dos alunos; VII -
informar a direcdo escolar casos de maus tratos envolvendo os alunos e deixar registrado, tal
informacao no diério de classe;

VIII - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IX- Cumprir os dias letivos e sua carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo, ao desenvolvimento
profissional, as comemoracdes civicas e formacao continuada;

X- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

XI - Solicitar apoio da auxiliar docente quando necessario, nas atividades académicas; XlI -
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os alunos com baixo rendimento na
aprendizagem;

XIII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e XIV - promover
junto com os alunos a manutencao e organizacédo das Salas ambiente e das salas de aula;

XV - Estar atento com criancas que merecam cuidados especiais;

XVI - Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente

XVII - Controlar e conservar os mobilidrios, equipamentos e materiais didaticos pedagdgicos;
XVIII - Dar atendimento aos pais ou responsavel,

XIX - Acompanhar as criangas nas refeicées escolares, quando necessario;

XX- Disposicéo para se colocar num processo de permanente de autoconhecimento; XXI - ter
conhecimento académico sempre se aperfeicoando em cursos de formacédo continuada;
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XXII - Manter estudo continuado das areas de conhecimento, objeto do seu trabalho; XXIII -
organizar as festas e as atividades de apresentacdo de resultados que se dao através de
encontros e reunides envolvendo toda a comunidade escolar, inclusive os pais, de acordo com
o calendario escolar.

“As atribuicbes dos empregos publicos estdo descritas nas respectivas Leis Municipais e estdo
a disposicao dos interessados no Paco da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal
de Espirito Santo do Turvo — http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br".
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO PUBLICO - (ENSINO SUPERIOR)
Conhecimentos Basicos (comum a todos os cargos).

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacao: a. Relacdes légicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista:
a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcdes e usos da linguagem; i.
Relacbdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relacdes entre elementos
qgue constituem a coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas,
musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em
funcdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacbes e funcdes sintaticas;
colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacao gréafica, ortografia,
pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocélicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto
portugués; Orientacbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacio
ténica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e
Composicéo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e
Nominal; Colocacéo dos Termos da Oracao; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos;
uso da préclise, uso da énclise; funcbes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou
sintaxe, Vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio l6gico, Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e
Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc). Minimo multiplo comum
(mmc). Sistema métrico decimal. Operagdes com polinbmios. Produtos notaveis.
Relacbes métricas no triangulo retangulo. Aplicacdo do teorema de Pitagoras. Razdes
Trigonométricas. Funcdo afim (do 1° grau). Funcdo quadratica (do 2° grau). Funcéo
exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Estatistica e
Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informacao: graficos e tabelas.
Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros,
cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equacdes do 1° e do 2° grau. Raz&o
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e proporgéao: propriedades das proporc¢des e divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoracéo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
problemas ambientais, seguranca, globalizac&o e ecologia e suas vinculac¢des histéricas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP: hidrografia, relevo, populacdo, clima,
vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); - Constituicdo Federal de 1988 (Da
Ordem Social — Assisténcia Social); - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993
(Consolidada até a lei n°® 12.470/2011); - Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004; - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — 22 Edi¢cdo — versao
atualizada; - Lei N° 12010, de 03 de agosto de 2009 (altera o ECA); - PNI — Politica
Nacional do Idoso/1994; - Estatuto do ldoso; -Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; -
Orientacdes técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia —
2009; - Orientacdes técnicas sobre o PAIF —vol.1 — O Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; - SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos —
MDS -
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivenciaefortaleci
mento-de-vinculos; - Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social — NOB
SUAS/2005; - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006. Lei
8.142/90. SUS - Sistema Unico de Salde. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS:

Contabilidade Publica e Privada; - Teoria da Contas, Conceito das Contas, - Livros Contabeis
Obrigatdrios e Facultativos; - Livro Diario, Razéo e Balancete de Verificacéo; - Balango Geral;
- Orcamento Programa; - Diretrizes Or¢camentarias; - Conciliacdo Bancéria; -Analise Contabil
e Analise Financeira; - Contabilidade Geral, O Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo
de atuacéo; patriménio e suas variacdes. -Contas (conceito, tipo e plano de contas). -Nocbes
dos Principios Fundamentais da Contabilidade. -Livros obrigatérios e facultativos. - Registros
contabeis. - Método das Partidas Dobradas. -Regime de Competéncia e Regime de Caixa. -
Critérios de avaliacao do Ativo e do Passivo. -Ativos e passivos circulantes e nao circulantes.
-O Patrimonio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Contas Patrimoniais e Contas de
Resultado. -Ajustes e Principais Demonstracfes Contabeis e suas finalidades. Ativo
Imobilizado (custo de aquisi¢céo, baixas e depreciagdes).

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000; Lei 8.666/93 -
LicitagBes e Contratos. Da Licitacdo - DefinicBes e Principios, - Das Modalidades Limites
e Dispensa Da Inexigibilidade, Pregao Eletrénico. LEI N° 14.133, de 1° de abril de 2021
(Lei de LicitagcBes e Contratos Administrativos). Constituicdo Federal da Republica
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Federativa do Brasil. No¢cOes de Direito Civil; No¢des de Direito Comercial; NogOes de
Direito Tributario; Nocdes de Direito do Trabalho e Previdenciario; Microsoft Office: Editor
de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016,
365). Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE NUTRICIONISTA:

Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas
de Notificagdo Compulsoria. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Nutrigdo normal:
Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas
Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacéo; Célculo
das necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos
Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-
Quimicas dos Alimentos; Condi¢cdes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacao;
Critérios para Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos;
Nutricho em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado
Nutricional de uma Populacdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional. Nogdes
de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016, 365).
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil. Lei 8.142/90. SUS — Sistema Unico
de Saude. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de
Espirito Santo do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE ANALISTA EM TEC. DA
INFORMACAO:

Linguagem de implementacdo Banco de Dados: Banco Fisico, Logico e Conceitual.
Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. Informatica: conceitos basicos. Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. Sistemas de numeracao, aritmética e
complementos e ponto flutuante. Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de
computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario. Representacdo e armazenamento da informacéo. Organizacao
l6gica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceitos e fung¢des dos principais softwares
basicos e aplicativos. Internet: model hipermidia de péaginas e elos, World Wide Web,
padrdes da tecnologia Web, intranets. Conceitos de Software Livre. Logica de programacao:
construcdo de algoritmos, tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcbes
pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao,
passagem de parametros, recursividade; programacado estruturada. Estrutura de dados:
conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares,
contiguidade versus encadeamento, vetores e matrizes, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, inser¢cdo e ordenacao, hashing. Orientacdo a objetos:
conceitos fundamentais, principios de programacao orientada a objetos, Classes, Objetos,
Métodos, Mensagens, Sobrecarga, Heranga, Polimorfismo, Interfaces e Pacotes, Tratamento
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de excecdo. Linguagem orientada a objetos: Java. Desenvolvimento de aplicacbes e banco
de dados: principios de engenharia de software. Ciclo de vida de um software-
produto. Sistemas Operacionais: introducéo, conceituacao, historico. Estrutura dos Sistemas
Operacionais. Geréncia de Memoaria: swapping, memoaria virtual, paginacdo, segmentacao.
Sistemas de Arquivo: caracteristicas gerais, diretérios, geréncia de espaco, confiabilidade,
performance. Sistema operacional e arquivos: implementacdes de arquivos. Conhecimento
da Lingua Inglesa na é&rea especifica. Conhecimentos adicionais necessarios para o
desempenho das atribuicbes da fungcdo. Normas/padrdes/recomendagfes nacionais e
internacionais para aplicagdo no desenvolvimento de projetos l6gicos e elétricos para redes
locais de computadores e ambientes informatizados. Lei Organica do Municipio de Espirito
Santo do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE ASSISTENTE DE CONTABILIDADE:

Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacao;
bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacao; orcamento: conceito, elaboracdo
e regime orgcamentério; créditos adicionais: conceito e classificacéo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extraorcamentarias, variagcdes
independentes da execucdo orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificacao;
demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo
das variacfes patrimoniais; contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econémicas; classificacdo funcional programatica: codigo e
estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei
orcamentdria, orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades;
comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com
a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizacdo dos servicos de
contabilidade publica; formulas de escrituracdo contabil; no¢cdes de controle dos bens
patrimoniais; nocdes de controle interno; nocdes de licitacbes e contratos; Nocdes da
aplicacao da Lei de Responsabilidade Fiscal; no¢cdes dos sistemas de prestacao de contas
junto a outras esferas de governo; nocdes de operacdes de sistemas informatizados de
contabilidade publica. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE ENFERMEIRO:

Enfermagem Bésica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfun¢gbes dos
sistemas respiratorio, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e
enddcrino. Controle da Infeccdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas
organicos. Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as
necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizacdo de feridas. Hemoterapia.
Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e calculo de medicacdo. Saude da
Crianca: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pos-
termo. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente.
Promocgéo do aleitamento materno. Imunizagdo conforme o PNI. Eventos adversos pos-
vacinal. Desnutricdo. Desidratacdo. Gastroenterites. Doencas dermatologicas. Infeccdes

50



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

respiratérias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacao infantil.
Saude da Mulher: Anticoncepcédo. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da
gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicacdes do
periodo gestacional. Puerpério normal e patolégico. Saude do Adulto e do ldoso: cuidados
de enfermagem em relacdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de
enfermagem nas afecgbes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais,
metabolicas, enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirurgico. Processo do envelhecimento. Promocao do envelhecimento saudavel. Assisténcia
de enfermagem ao paciente oncoldgico. A¢Bes de enfermagem em situacdes de emergéncia.
Saude Publica: Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Politica Nacional de
Humanizacdo. Atencdo basica e seus principios. Legislacdo ambiental (agenda 21).
Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Doencas emergentes e reemergentes
(tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doencas
infectocontagiosas. DST’s. Visita domiciliaria. Violéncia intrafamiliar. Doentologia e
Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de Etica
dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades. Entidades
de Classe. Administracdo: avaliacdo para melhoria da qualidade da estratégia saude da
familia. Lideranca em enfermagem. Gerenciamento do servigco de enfermagem. Rela¢bes
interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Saude Mental:
as acles de saude mental na atencao basica organizadas por meio dos NASF (Nucleo de
apoio a saude da familia). Drogas licitas e ilicitas. Modalidades terapéuticas. Lei Organica
do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de Construcao Civil - Tipos, Propriedades, Aplicacdes. Célculo Estrutural. Analise
Estrutural - Estética, Vinculos, Cargas, Reac¢fes, Solicitacbes, Flexdes, Tensoes,
Cisalhamento, Deformacdes, Flambagem. Mecéanica dos Solos - Propriedades Fisicas e
Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia /
Geotécnica - Rochas, Solos. Nocdes de Meteorologia e Climatologia. Hidraulica -
Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazado, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia -
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topomeétricos.
Nocdes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalacdes Hidrossanitarios - Projeto,
Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacdes - Blocos,
Sapatas, Tubuldes, Estacas. Estabilidade. Edificacdes. Planejamento de Construcbes -
Documentacdo, Projetos, Orcamento, Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de
Obra, Cronograma. Patologia das Construcdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos,
Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programacdo de obras. Engenharia de custos,
orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucdo de obras civis. Topografia
e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacfes provisorias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundacgdes. Escavacdes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacédo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle
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tecnologico. Argamassas; Instalacfes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de
recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes - gesso,
cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco.
Mecanica dos solos. Origem e formacédo dos solos. indices fisicos. Caracterizacdo e
propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospec¢do geotécnica. Permeabilizacdo dos
solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fung¢des
superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensbes. Tensdes principais. Flexao
simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforcos
em uma secao; esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Relacdo entre
esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esfor¢cos. Estudos das estruturas isostéaticas (vigas
simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagbes e deslocamentos em
estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acéo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestéaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e
linhas de influéncia hiperestéaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de a¢o para concreto armado; fabricacéo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacédo. Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento
de secBes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pec¢as de concreto armado submetida a
torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag&o em concreto armado.
Estruturas de aco. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes,
emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de execucéo de obras e
servicos. Documentacao da obra: diarios e documentos de legalizacdo. Hidraulica aplicada
e hidrologia. Nocdes de barragens e acudes. Sistemas de prevencéo e combate a incéndios.
Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Seguranca do trabalho.
Legislacdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos
acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes.
Comunicagéo e registro de acidentes. Definicbes de atos e condicdes ambientes de
inseguranca. Investigagdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes.
Equipamento de protecédo individual (EPI). Equipamento de protecdo coletiva (EPC).
Inspecdo de seguranca. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doencas profissionais. Agentes
causadores de doencas: fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e analise de riscos.
PPRA. Programa de prevencao e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes
com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspecéo de
seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e
identificacdo das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas
e pericias trabalhistas. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Projetos de instalacdo de
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seguranca - Gestao de seguranca e saude do trabalho na empresa. Contetdo Programatico
das Disciplinas do Curso de Graduacédo em Engenharia Civil (Curriculo Basico). Lei Organica
do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE FARMACEUTICO:

Farmacocinética: vias de administracdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo
de acdo de medicamentos antimicrobianos. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica.
Comisséo de Farmacia e terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospitalar.
Biosseguranca no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do
Laboratorio Clinico; Legislacdo Sanitaria na area do Laboratério Clinico; Legislacéo
Trabalhista na area de Prevencéo de Riscos e Acidentes; Controle da Qualidade; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos Procedimentos e
Resultados em Bioquimica-Clinica Uroanalise. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo
do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiol6gicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neurolégicas e neuro pediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. No¢6es basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que disp&e
a Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO
DO ESF:

Atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como
efetuar atendimento de consultas médicas, efetuar exames diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para restabelecer a satude do paciente, efetuar procedimentos
de urgéncia e emergéncias incluindo cirdrgicos, quando necessaria e observada a
necessaria habilitagdo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
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Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar
obstrutiva crbénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenca
pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, cole litiase e cole cistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nodulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais, distarbios das glandulas
paratireoides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses,
gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica. SUS. Doencas infecciosas e
parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,
Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmonelose, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blasto micose, Candidiase,
Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria,
Doencas de Chagas, Doencas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela,
Febre, Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria,
Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose.
Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulséria. Doencas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia.
Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarreias Agudas e Crdnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colicistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias
anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratorias: Infeccbes de vias aéreas
superiores e inferiores; Neoplasias, Asma brénquica, Bronquite Cronica e Enfisema
Pulmonar; Supuracfes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de
pulmdo, DPOC e Pneumotérax hipertensivo. Doencas do aparelho circulatério:
bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocéardio, estados de choque, sindromes
isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertensdo arterial, varizes,
miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e
insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e disturbios da coagulacdo. Manejo diagndstico
e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos
e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica.
Exame Fisico. Fisiologia do sistema reprodutor feminino. Psicologia Basica. Técnicas de
Exame Pré-natal. Ultrassonografia. Técnicas de exame de ginecologia. Anatomia do sistema
reprodutor feminino. Patologia Feminina (estudo das doencas da mulher). Patologia Fetal
(estudo das doencas do feto). Semiologia e Diagndéstico Geral. Codigo de ética médica. SUS.
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Doencas infecciosas e parasitérias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmonelose, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,
Pediculose, Blasto micose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia
especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao.
Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas
e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocdcicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo
Compulsoria. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Esoéfago,
Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias
Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colicistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnéstico Diferencial do abddémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas).
Doencas respiratorias: Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma
bronquica, Bronquite Cronica e Enfisema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia
respiratoria aguda, Edema agudo de pulmao, DPOC e Pneumotérax hipertensivo. Doencas
do aparelho circulatorio: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocardio, estados
de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertensdo
arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial
periférica e insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e distlrbios da coagulacdo. Manejo
diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos
depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia
médica. HIV Ministério da Saude / Programa Nacional de DST e Aids, Brasilia 2008.
www.aids.gov.br. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Cadernos da Atencéo Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php ). N° 12 -
Obesidade; N° 14 - Prevencao Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal
cronica; N° 15 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 -
Vigilancia em Saude; N° 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N° 30 -
Procedimentos.

2. Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed.,

2002). Guia de Vigilancia Epidemiolégica - 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf). 3.
Projeto Diretrizes AMB — Associacdo Médica Brasileira

(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). 4. Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos). 5. Codigo de
Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).
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OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa, destina-se
a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderao
ser utilizadas. Serve apenas como orientagcao para a banca elaboradora de provas e
para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames
complementares em Ginecologia. Malformacdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia,
diagnéstico e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica
aguda e tuberculose genital. Dismenorreia priméria e secundaria. Hemorragia uterina
disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esfor¢o. Métodos contraceptivos e
suas complicacbes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino.
Miomatose uterina. Endometriose: diagnostico e tratamento. Cancer do colo uterino e do
endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das
mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Principios e Diretrizes, Programas do SUS no
atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no
7508/2011; conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populacdo, Sistema de
Informacdo no SUS e em Saude, Promocao da Saude e Prevencao de Doencas, Vigilancia
em Saude, Processos de Trabalho em Saulde, Gestao de Sistema de Saude, Formacgéo e
educacdo em saude. Educacéo permanente em saude, A organizacdo social e comunitaria.
Os Conselhos de Saude. Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no
servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo
Publica, Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
da implantac&o. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude, Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencao priméaria a Saude. Estratégias de acdes de promocéo, protecdo
e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia, PSF. Preenchimento de
Declaracéo de Obito, Doencas de notificagcdo compulsoéria no Estado de Sdo Paulo. Codigo
de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001, Art. 196 a 200 da
Constituicao Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8. 142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508
de 28 de junho de 2011, Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488
de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02. A estratégia de saude da familia - sua
evolucédo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no
Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos béasicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a 285
do Codigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Meédico;, Reanimacdo
Cardiorrespiratoria; Preenchimento de Declaragdo de Obito; Doencas de Notificagéo
Compulsoéria; Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais
das Diversas Especialidades Clinicas. A¢bes de Vigilancia Epidemiologica e Imunizagéo.
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NocOes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. No¢cBes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas e Adultos. - Reanimacéo
Cardiorrespiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia
respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica
nefrética, retencao urinaria, hematuria e infec¢cdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias.
Colicistite aguda. LesbGes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias.
Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacfes no paciente diabético; A diabete e a
obesidade em criancas e adultos; Estatuto do Idoso; A Saude da Crianca e do Adolescente;
Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagdo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude, Epidemiologia, Indicadores de
nivel de saude da populacéo, Sistema de Informacdo no SUS e em Saude, Promocéo da
Saude e Prevencao de Doencas, Vigilancia em Saude, Processos de Trabalho em Saude,
Gestado de Sistema de Saude, Formacédo e educacdo em saude. Educacdo permanente em
saude, A organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude,
Lei Federal n°® 12.527/2011 e Decreto Estadual n°® 58.052/2012 (Acesso a informacéo), CF -
Capitulo 1l — Da Seguridade Social — Sec¢édo Il — Artigos 219 a 231, Epidemiologia em saude
da crianca. Diagnéstico de saude da populacédo infantil de uma comunidade. Organizacao do
sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA,
Diarreia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da
crianca. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares, distarbios
da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacao, parto e 55 cuidados com o
recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencgas infectocontagiosas e parasitarias
em pediatria. Doencas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias.
Patologias cardiacas. Afec¢des cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na
infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente.
Urgéncias em pediatria. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do
Turvo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

1) Transtornos mentais orgéanicos;

2) Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas;
3) Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes;

4) Transtornos do humor;

5) Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
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6) Transtornos de personalidade;

7 Transtornos alimentares;

8) Retardo mental;

9) Transtornos do desenvolvimento;

10) Transtorno do déficit de atencao;

11) Delirium ndo induzido por &lcool ou outras substancias psicoativas;

12) Transtornos fébico-ansiosos;

13) Transtorno obsessiva-compulsivo;

14) Reac0es ao stress grave e transtornos de adaptacao;

15) Transtornos comportamentais e emocionais com inicio habitualmente durante a
infancia e adolescéncia,;

16) Deméncia na doenca de Alzheimer;

17) Suicidio: avaliacdo de risco e manejo;

18) Terapéuticas em Psiquiatria;

19) Relac¢do médico-paciente em Psiquiatria / Saude Mental;

20) Psiquiatria geriatrica;

21) Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia.

Referencial Bibliografico: Compéndio de Psiquiatria — Sadock, Benjamin — Editora Artmed
— 112 Edig&o, 2016. Psiquiatria Clinica — Um Guia Para Médicos e Profissionais De Saude
Mental — Cantilino, Amaury & Monteiro, Dennison Carreiro — Medb.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa, destina-se
a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderao
ser utilizadas. Serve apenas como orientagéo para a banca elaboradora de provas e
para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE PSICOLOGO:

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de
saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencbes do psicélogo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico;
contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producao de sintomas,
aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungéo do diagndstico, instrumentos disponiveis
e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultas: intervenc¢des individuais e grupais; critérios
de indicacao; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude
(SUS) e propostas para a Saide Mental. Etica Profissional. Lei Organica do Municipio de
Espirito Santo do Turvo-SP.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

Martin-Baro, I. (1997). O Papel do Psicélogo. Estudos de Psicologia, Natal, 2(1), 7-27,
STREY, Marlene N. Psicologia Social Contemporanea. Petropolis: Vozes, 1998; ANTUNES,
M.A.M. & MEIRA, M.E.M. Psicologia Escolar: praticas criticas. Sao Paulo: Casa do
Psic6logo,2003.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa, destina-se
a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderao
ser utilizadas. Serve apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e
para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA |
- REFORCO/PROJETOS EDUCACIONAIS:

A educacao na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e
suas alteracdes. Lei N° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional). Parecer
CNE/CEB N° 7/2010, de 07/04/2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica. Lei N° 10.17201: Plano Nacional de Educacédo (PNE).Funcéo social da
escola. Prética educativa e sociedade. A importancia da Didéatica na formagao profissional
docente. Didéatica e Tendéncias pedagodgicas. Funcdo social da escola. Principios
socioldgicos, filoséficos e psicoldgicos da educacédo escolar brasileira. Didatica e tendéncias
pedagogicas no Brasil. O processo de ensino. O planejamento da acao didatica. Curriculo e
avaliacao da aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. A interacdo entre o professor e o
estudante. Interdisciplinaridade. Transversalidade. O uso das novas tecnologias da
informacé&o e da comunicacao no processo educativo escolar. Gestao e Organizacao escolar.
O planejamento do trabalho pedagdgico. A avaliacdo da aprendizagem escolar. A elaboracdo
de objetivos educacionais. A selecdo e organizacdo de contetdo. Os procedimentos de
ensino-aprendizagem. A selecéo e utilizacado de recursos audiovisuais. A relacdo entre o
professor e o estudante. O uso das novas tecnologias na educacao. Nova Lei do FUNDEB.
Lei Orgéanica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

CARGO PUBLICO - (ENSINO MEDIO COMPLETO)
Conhecimentos Béasicos (comum a todos 0s cargos).

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacdo: a. Relacdes légicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentacéao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Rela¢des formais no
texto: a coesao (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesao; j.
Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, masicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em funcéo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relacbes e fungbes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e
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concordancia; c. Acentuacgao grafica, ortografia, pontuacao e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos bésicos; O Alfabeto portugués; Orientacbes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuacao tbnica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos
das regras de acentuacgdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgédo das palavras; Derivacao
e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracgao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacéo dos Termos da Oracao; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da
préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacao;
Interpretacéo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras
ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcao ou sintaxe, Vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio l6gico, proposi¢cdes simples e compostas, operacdes com numeros
naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situacdes-problema.
Minimo multiplo comum e méximo divisor comum, equac¢des do primeiro grau — (com uma e
duas incégnitas), equacBes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta),
Porcentagem, Juros simples e composto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio, do Estado,
do Brasil e no mundo. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Espirito Santo do
Turvo-SP: hidrografia, relevo, populacéo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 10, Word e Excel
365. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Manual de Redacao Oficial.
Procedimento para a realizacdo de cOpia de seguranca. Conceitos de organizagdo de
arquivos e métodos de acesso. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
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Nacional e suas alteracdes posteriores. No¢coes de Primeiros Socorros. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Rela¢cdes humanas no trabalho. Fundamentos da administracdo: planejamento,
direcédo, organizacao, execucdo e controle. Conceitos de organizacédo e gerenciamento de
arquivos e pastas. Expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Atendimento ao publico.
Documentos oficiais: estrutura e organizacédo do requerimento, da certiddo, do atestado, da
declaragcdo, da ata, do relatério, da circular, da portaria, do memorando. Formas de
tratamento. Nocdes de recebimento e transmissdo de informacbes. Lei Organica do
Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Rela¢ées Humanas com o Cliente e a
Equipe Multidisciplinar. Cuidados de Enfermagem a Saude do Cliente Adulto, do Idoso, da
Mulher, da Crianca e do Adolescente. Vacinacgdo: aplicacdo e cadeia de frios. Diluicdo e
preparo de medicamentos. Administracdo de medicamento oral e parenteral. Coleta de
materiais para exames laboratoriais. Desinfeccéo e Esterilizacdo de materiais. Aplicacao de
nebulizacdo e oxigenoterapia. Banho de aspersao e no leito. Aplicacdo de enema. Cuidados
de Enfermagem ao Cliente no Pré e Pos-Operatério. Cuidados de Enfermagem a Gestante,
a Puérpera, ao Recém Nascido e a Crianca. Prevencao e Controle de Infeccao Hospitalar.
Preparo do paciente no pos morte. Cuidados de Enfermagem no Preparo dos Clientes para
Consultas e Exames Complementares. Curativos. Sinais Vitais. Cuidados de Enfermagem
em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias,
metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Sistema
Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentac&o legal, principios, diretrizes e articulacéo
com servicos de saude. Politica de Humanizacdo do SUS. Lei Organica do Municipio de
Espirito Santo do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA:

Primeiros Socorros. Nocdes de Prevencédo de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral.
Nocdes de transito; nocdes basicas de mecanica diesel e gasolina; operacéo e direcdo de
veiculos; servicos basicos de manutencdo; equipamentos de protecao; leis e sinais de
transito, Seguranca no transporte de crian¢as. Manual de Formacao de Condutores Veicular.
Lei n°® 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes.
Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos
ambientais. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.
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CARGO PUBLICO - (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO)
Conhecimentos Basicos (comum a todos os cargos).

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacao: a. Relacdes légicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista:
a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcdes e usos da linguagem; i.
Relacbes formais no texto: a coesado (elementos coesivos e relacdes entre elementos
que constituem a coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas,
musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em
funcdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagbes e funcdes sintéaticas;
colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacao grafica, ortografia,
pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto
portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos; Acentuacdo
tbnica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e
Composicéo; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéao;
Termos Integrantes da Oracado; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e
Nominal; Colocacado dos Termos da Oracao; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos;
uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou
sintaxe, Vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio légico, proposi¢cdes simples e compostas, operacdes com
numeros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de
situacdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equacfes do
primeiro grau — (com uma e duas incognitas), equacdes do segundo Grau; Regra de trés
— (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e composto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
problemas ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculacdes historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP: hidrografia, relevo, populacédo, clima,
vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE ENDEMIAS DE SAUDE:

1) BRASIL — Constituicdo Federal 1988 — Da Saude — artigos 196 a 200;

2) Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei Orgéanica do SUS;

3) Lei n® 8.142 de 28/12/1990 — Da participacdo da comunidade na gestdo do SUS;

4) Lei 11.350 de 05/10/2006 — Dispde sobre as atividades de Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as Endemias;

5) Lei n® 13.595 de 05 de janeiro de 2018 - Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para dispor sobre a reformulacéo das atribuicdes, a jornada e as condi¢Oes de trabalho, o
grau de formacao profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a indenizacéo
de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias.

6) Ministério da Saude, Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacédo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

7) Curso introdutorio para Agente de Combate as Endemias, disponivel através do endereco
eletronico: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

8) Lei Orgéanica de Espirito Santo do Turvo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO:
1) BRASIL — Constituicdo Federal 1988;

2) Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei Orgéanica do SUS;

3) Lei n°® 8.142 de 28/12/1990 — Da participacdo da comunidade na gestdo do SUS;

4) Lei Orgéanica de Espirito Santo do Turvo.

Produtos de limpeza e higienizag&o: aplicacdo, cuidados e seguranca. Nocdes de selecéo,
coleta e destinacao de lixo. Conservacao e preservacdo do meio ambiente. Combate aos
desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servicos Gerais
de copa, cozinha e limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservacgao das instalacdes
prediais e zelo pelo patriménio. Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos
de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas, Rodapés, Luminérias, Vidracas e
Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Méveis e Utensilios.
Limpeza e Manutencéo de Mdveis e Imdveis. Conservacao das Instalacdes Prediais e Zelo
Pelo Patrimdnio. NocOes de Controle de Material. No¢des de Selecéo, Coleta e Destinagéao
de Lixo. Conservacéo e Preservacédo do Meio Ambiente. Prevencédo de Acidentes e Aspectos
Gerais da Seguranca Individual e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de
produtos, equipamentos e recursos em geral. Servigos Gerais de Limpeza. Préatica Geral em
Limpeza Publica. No¢des em reparos elétricos. No¢des em reparos hidraulicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO:
1) BRASIL — Constituicdo Federal 1988;
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2) Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei Orgéanica do SUS;
3) Lei n° 8.142 de 28/12/1990 — Da participacdo da comunidade na gestdo do SUS;
4) Lei Organica de Espirito Santo do Turvo.

Produtos de limpeza e higienizacéo: aplicacdo, cuidados e seguranca. No¢cdes de selecao,
coleta e destinacao de lixo. Conservacao e preservacdo do meio ambiente. Combate aos
desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servi¢cos Gerais
de copa, cozinha e limpeza. Préatica Geral em Limpeza Publica. Conservacao das instalacdes
prediais e zelo pelo patrim6nio. Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos
de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas, Rodapés, Luminarias, Vidracas e
Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Moveis e Utensilios.
Limpeza e Manutencéo de Mdveis e Iméveis. Conservacao das Instalacfes Prediais e Zelo
Pelo Patriménio. NocBes de Controle de Material. No¢des de Selecéo, Coleta e Destinacao
de Lixo. Conservacéo e Preservacao do Meio Ambiente. Prevencéo de Acidentes e Aspectos
Gerais da Seguranca Individual e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de
produtos, equipamentos e recursos em geral. Servigos Gerais de Limpeza. Préatica Geral em
Limpeza Publica. No¢des em reparos elétricos. No¢cdes em reparos hidraulicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONDUTOR SOCORRISTA:

Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantacdo do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacéo das
Urgéncias, componente da Rede de Atencédo as Urgéncias. Manual de Capacitacdo SAMU.
Legislacdo de Tréansito Diregdo Defensiva Sinalizagdo de Transito Regras de Circulagéo e
Conduta em veiculos Mecéanica e manutencao preventiva de veiculos Procedimentos de
atendimento de vitimas em pista de rolamento Movimentacé&o de vitimas. Primeiros Socorros.
LEGISLACAO: Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo Ill. Lei Federal 8.666, de 21 de
junho de 1993, e alteracfes posteriores. Lei n°® 11.107, de 6 de abril de 2005. Lei Organica
do Municipio de Espirito Santo do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA:

Legislacéo e Regras de Circulacéo: Legislacéo e Sinalizacédo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizagcdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocfes de mecéanica basica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conduc&o e operacao veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e descarregamento de
materiais, inclusive com basculamento. Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do
Turvo-SP.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES:

Conhecimentos basicos elementares sobre: atividades de educacéo infantil. Conhecimentos
basicos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Saude e higiene pessoal para
o trabalho; Nocdes basicas de limpeza de ambientes e superficies: procedimentos, produtos,
materiais, equipamentos; Classificacao de residuos, coleta, acondicionamento e destinacao.
Bibliografia 1. BRASIL. Ministério da Educacéo. Higiene no trabalho do funcionério. In:

Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia: 2008. Cap. 3, p. 25-32. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf >. Acesso em: 30 nov. 2019. 2.
CUNHA, Fernanda Maria de Brito; SILVA, Flavio Augusto Bernardes; ALFREDO, Marco
Antonio Correa; RICCI, Renata de Campos. Manual de boas praticas para o servigco de
limpeza — abordagem técnica e pratica. Trabalho de conclusdo de curso (Extensdo em
Higiene Ocupacional). Faculdade de Odontologia, Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita  Filho”, Sado José dos Campos, 2010. Disponivel em: <
http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf>. Acesso em: 04 dez. 2019. 3. SAO
PAULO. Coordenacao de Vigilancia em Saude. Higiene Ambiental, de Equipamentos e de
Utensilios. In: Manual de boas préticas de higiene e de cuidados com a saude para
centros de educacéao infantil. S&o Paulo: 2008. Cap. 2, p. 16-25. Disponivel em: . Acesso em:
30 nov. 2019. 4. SAO PAULO (Estado). Secretaria do Meio Ambiente. Cadernos de
Educacdo Ambiental: Residuos Sdlidos. Sao Paulo: 2014. Disponivel em: <
http://arquivos.ambiente.sp.gov.br/cea/2014/11/6- RES%C3%8DDUOS-
S%C3%93LIDOS.pdf>. Acesso em: 30 nov. 2021. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes posteriores. Lei Organica do Municipio de
Espirito Santo do Turvo-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE COVEIRO:
1) BRASIL — Constituicdo Federal 1988;
2) Lei Orgéanica de Espirito Santo do Turvo.

Utilizacdo e uso correto de E.P.l. No¢des basicas de construcdo de carneiras. Noc¢bes de
selecdo, coleta e destinacdo de lixo. Conservacdo e preservacdo do meio ambiente.
Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos em geral.
Etica no setor publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GARI:
1) BRASIL — Constituicdo Federal 1988;
2) Lei Orgéanica de Espirito Santo do Turvo.

Utilizacdo e uso correto de E.P.I. NocOes basicas jardinagem. Noc¢des de selecéo, coleta e
destinacdo de lixo. Conservacdo e preservacao de vias publicas e do meio ambiente.
Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos em geral.
Etica no setor publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE TRATOR:
1) BRASIL — Constituicdo Federal 1988;

2) Lei Organica de Espirito Santo do Turvo.

Utilizacao e uso correto de E.P.I.

Calcular gasto com combustiveis para viagens longas, Conservacao e limpeza do veiculo,
Direcdo Defensiva, Equipamentos de seguranca; Mecéanica Basica; Nocdes basicas de
higiene e saude; Noc¢Bes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos; Normas de
comportamento em servi¢o publico; Primeiros Socorros; Principais servigos e tarefas a serem
realizados pelo Tratorista; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas,
instrumentos, pecas e utensilios usados pelo Tratorista para conservacdo e manutencao do
veiculo; Regras basicas de servidor publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OFICIAL DE COZINHA E MERENDA:
1) BRASIL — Constituicdo Federal 1988;

2) Lei Organica de Espirito Santo do Turvo.

3) Utilizacao e uso correto de E.P.I.

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho; Noc6es béasicas de preparacao de
alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza
em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e
conservacao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha,
Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene
Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nocdes basicas de limpeza.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VIGILANTE:
1) BRASIL — Constituicdo Federal 1988;
2) Lei Orgéanica de Espirito Santo do Turvo.

Nocdes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Vigilancia e protecao
do patrimdnio publico contra danos. Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas. Formas
de Tratamento. No¢Bes de seguranca e prevencdo de Incéndio. NocBes de Hierarquia.
Relac6es Humanas: Convivéncia com 0s superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o
publico.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa, destina-se
a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderao
ser utilizadas. Serve apenas como orientacéo para a banca elaboradora de provas e
para os candidatos.
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ANEXO IV — DA PROVA PRATICA E DO TAF (TESTE DE APTIDAO FISICA)

Para a prova pratica de Agente de Servicos Escolares, Agente de Endemias de Saude,
Agente de Servicos Gerais Masculino e Feminino, Analista em Tecnologia da
Informética, Assistente Administrativo, Coveiro, Condutor Socorrista, Gari, Motorista,
Operador_de Trator, Oficial de Cozinha e Merenda, , Técnico de Manutencdo
Automotiva, os 10 (dez) melhores classificados dos cargos supracitados, desde que
(atingirem no minimo 50 % da prova objetiva), serdo convocados para realizacdo da prova
pratica, por meio de editais de convocacao, nos veiculos de publicacdo (site, mural e jornal),
logo apds a publicacdo da classificacado final das provas objetivas.

CARGO - AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES:

1. Seré submetido a prova pratica, os 10 (DEZ) candidatos classificados na prova
objetiva.

2. De acordo com as orienta¢cfes e tempo determinado pelo examinador, a prova prética
constara da execucdo de tarefas como: preparar e distribuir a merenda, realizar
servicos de limpeza e arrumacdo na escola, segundo as atribuicdes sintéticas do
cargo.

a) Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selecéo e uso do material
adequado a atividade desenvolvida (10 pontos);

b) o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (15 pontos);

c) aforma adequada para a realizacéo das atividades (15 pontos).

d) a utilizacdo dos equipamentos de protecao individual e apresentacao pessoal
(20 pontos);

e) a agilidade no desempenho das tarefas (15 pontos);

f) aorganizacdo dos materiais durante e apdos a execucao das tarefas (15 pontos)
e por fim;

g) o resultado satisfatorio da atividade solicitada (10 pontos).

3. Seréa desclassificado automaticamente o candidato que n&o obtiver a nota minima de
60 % (Sessenta por cento) na prova pratica.

CARGO - AGENTE DE ENDEMIAS DE SAUDE:

4. Serd submetido a prova pratica, os 10 (DEZ) candidatos classificados na prova
objetiva.
5. O candidato devera apresentar-se para a Prova Pratica munido de:
a. documento Unico de identidade original ou carteira de habilitacdo com foto, e o
Comprovante Definitivo de Inscri¢éo.
b. atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto,
portanto, para ser submetido a Prova Prética. (conforme modelo no Anexo VII) e
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entregue com até 48 horas da data marcada da prova prética, na Sede da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo).

OBS: O Atestado Médico exigido neste item sera de inteira responsabilidade do
candidato providenciar. O mesmo devera ser entregue na Sede da Prefeitura Municipal
de Espirito Santo do Turvo com até 48 horas antes da data da prova pratica, na Rua
Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Espirito Santo do Turvo.

6. Somente serd submetido a Prova Prética o candidato que:

a. estiver APTO, conforme atestado médico original, em papel timbrado e com carimbo
em que constem o nome e 0 CRM do médico, constante no item anterior.

7. Todos os candidatos serdo submetidos antes da prova, a um curso de 30(trinta)
minutos, ministrado pelos supervisores de area do municipio, onde receberdo
orientacdes e procedimentos a serem tomados na operacionalizacdo do processo
seletivo da prova prética.

8. Os candidatos que se submeterem a prova pratica serdo avaliados através do
desenvolvimento das dificuldades encontradas e pontuacdo, sendo divulgados, a
todos os candidatos durante o periodo do curso e avaliada pelos Supervisores de
Area, sendo 5 itens, cada item com pontuacdo méaxima de 20 pontos, assim
classificada em:

a) Ruim - 5 pontos,

b) Regular 10 - pontos,

c) Bom - 15 pontos

d) Otimo - 20 pontos, podendo ter a pontuagido maxima e seu peso em todos os itens em
100 pontos, sendo assim distribuidos:

Itens Pontuagao
Postura do candidato frente ao morador 20 - maximo
Observagao do candidato frente aos materiais que 20 - maximo
podem acumular agua
Conhecimento do candidato sobre dengue: O que é a 20 - maximo

doenga meio de transmissdo e cuidados com o
domicilio. Orientagéo sobre os cuidados para evitar a
dengue, do candidato para o morador

Manejo com a bomba costal, com simulagéo de 20 - maximo

realizacdo de UBV.

Sequéncia técnica de visita 20 - maximo
Pontuacao Geral - Maxima 100 pontos

9. Sera desclassificado automaticamente o candidato que ndo obtiver a nota minima de
60 % (Sessenta por cento) na prova pratica.

CARGO - OFICIAL DE COZINHA E MERENDA:

Para a prova pratica para o Cargo de Oficial de Cozinha e Merenda, os (10) dez melhores
classificados do cargo supracitado, desde que (atingirem no _minimo 50 % da prova
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objetiva), serdo convocados para realizacdo da prova pratica, por meio de editais de
convocacao, nos veiculos de publicacdo (site, mural e jornal), logo ap6s a publicacdo da
classificagcao final das provas objetivas.

1. Aprova pratica para o Cargo de Oficial de Cozinha e Merenda, consistira em avaliar
a pratica e o conhecimento, material de limpeza e higienizacdo usado durante o
trabalho, agilidade e iniciativa para realizar as tarefas ao cargo, organizacao do local
durante o trabalho. Os produtos e utensilios necessarios para a prova pratica serao
fornecidos pela coordenacéo da prova.

2. As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
reserva-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da
Prova Prética, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer
critérios para resguardar a execucdao individual e correta da prova.

3. Nao ser& permitido ingresso de candidatos no local da realizacdo da prova apos o
horério fixado para o seu inicio, bem como candidatos cujo nome ndo conste nas
listagens nominais (Edital de Convocac¢ao para a prova pratica).

4. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, utilizagdo de livros, anotacdes,
impresso ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal
como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc. Nao sera permitida, no
dia da realizacdo da prova, entrada de candidato que tenha ingerido bebidas
alcodlicas, sendo passivo de desclassificacdo imediata.

5. A prova prética tera caréter classificatorio e eliminatério.

Os critérios para avaliacao serao:

a) Higiene Pessoal - 20 pontos;

b) Uso de EPI (Equipamento de protecao individual) — 20 pontos;

c) Higiene e cuidado no preparo dos alimentos — 20 pontos;

d) Conhecimento do manuseio de utensilios e equipamentos — 20 pontos;
e) Cumprimento das atividades propostas no tempo previsto — 20 pontos.

A nota da prova pratica, serd somada a nota da prova objetiva e 0 somatdrio sera dividido
por dois e o resultado sera a nota final do candidato.

CARGO: MOTORISTA:

A prova pratica avaliara o grau de conhecimento das normas de transito vigentes e as
habilidades do candidato na direc&o de veiculo automotor, utilizando-se de conceitos tedricos
por meio de demonstracdo préatica das atividades inerentes ao cargo.

1. Poderéo ser utilizados no dia da prova (Veiculo leve, Onibus Escolar, Micro Onibus,
Caminhdao Pipa ou_ Caminhdo Basculante 3° Eixo0), a critério da empresa
organizadora do Concurso Publico, devendo o candidato estar preparado para
conduzir qualquer veiculo escolhido.
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2. O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador
ser& desclassificado do Concurso Publico.

3. No dia da prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como
pré-requisito da funcao e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de
realizar a prova.

4. O candidato serd avaliado na préatica da fungcdo em veiculo publico municipal,
obedecendo todos os pré-requisitos da funcéo.

5. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato,
reserva-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da
Prova Prética, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer
critérios para resguardar a execucao individual e correta da prova.

6. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local da realizacdo da prova apos o
horéario fixado para o seu inicio, bem como candidatos cujo nome ndo conste nas
listagens nominais (Edital de Convocacao para a prova pratica).

7. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, utilizacdo de livros, anotacoes,
impresso ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal
como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc. Ndo sera permitida, no
dia da realizagcdo da prova, entrada de candidato que tenha ingerido bebidas
alcodlicas, sendo passivo de desclassificacao imediata.

8. A prova prética tera carater classificatorio e eliminatério.

9. Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na PROVA OBJETIVA, destinadas
ao cargo publico de Motorista, serdo submetidos a uma prova pratica, conforme
estabelecido a seguir:

10. Para o cargo publico de Motorista, 0 exame de direcdo veicular sera realizado em
percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores,
com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento
do candidato em relacdo aos procedimentos a serem observados em um veiculo
publico (Veiculo leve, Onibus Escolar, Micro Onibus, Caminh&o Pipa ou
Caminhao Basculante 3° Eix0), antes de iniciar o exame de direcdo veicular, as
regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como: rotacao
do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e
semaférica, como também outras situagBes verificadas durante a realizagdo do
exame.

O candidato sera avaliado, em funcéo da pontuag&o negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
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a) 01 (uma) falta eliminatéria..........: desclassificado;

b) 01 (uma) falta gravissima...........: 20 (vinte) pontos negativos;
c) 01 (uma) falta grave..................... 07 (sete) pontos negativos;

d) 01 (uma) falta média...................: 05 (cinco) pontos negativos;
e) 01 (uma) falta leve....................... 03 (trés) pontos negativos.

) FALTAS ELIMINATORIAS:

N&o conseguiu iniciar a Prova;

N&o conseguiu realizar totalmente a Prova;

Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia;
Avancou sinal vermelho do semaforo;

Avancou cancelga;

Avancou areas especiais;

Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refagios,
marcas de canalizacao;

N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo maximo
estabelecido de 5(cinco) minutos;

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
avancar sobre meio-fio.
l) FALTAS GRAVISSIMAS:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo;

Transitou em sentido oposto ao estabelecido;

Transitou e velocidade superior a maxima permitida para o local;

Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas cautelas;

Entrou em preferencial sem o devido cuidado;

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Gravissima.

[l FALTAS GRAVES:

Transitou com o veiculo em local e horarios ndo permitidos;

N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre;

N&o utilizou cinto de segurancga;

Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.
IV) Faltas Médias:

Efetuou conversbes em local proibido;
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Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;

Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona;
Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da transversal),
Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;

Estacionou em desacordo com a regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.);
Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza média.

V) FALTAS LEVES:

Desengrenou o veiculo em declives;

Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo;

Dirigiu com o freio de méo acionado;

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro;

Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova;
Perdeu o controle da direcédo do veiculo em movimento;

Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenou marchas de maneira incorreta,;

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serado considerados os pontos dos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas
(pontuacédo negativa) durante o exame de direcao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas
apuradas com base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o
exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.

O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Pratica seréa eliminado do Concurso Publico,
mesmo tendo sido aprovado nas Provas Objetivas.

N&o havera reaplicacéo das provas.

A prova so sera realizada em veiculos oficiais.
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Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova, 0s casos 0missos
serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

Condutor Socorrista, Técnico de Manutencdo Automotiva

CARGO: OPERADOR DE TRATOR:

Para a prova pratica para o cargo de Operador de Trator os 10 (dez) melhores classificados
do cargo supracitado, desde que (atingirem no minimo 50 % da prova objetiva), seréo
convocados para realizacdo da prova pratica, por meio de editais de convoca¢do, nos
veiculos de publicacao (site, mural e jornal), logo apds a publicacdo da classificacao final das
provas objetivas.
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A Prova Pratica para o cargo de Operador de Trator visara avaliar por meio de
demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribuicdo do cargo.

Para realizacdo da Prova Pratica podera ser utilizada uma (Retro escavadeira, Patrol
ou P& Carregadeira), a critério da empresa organizadora do Concurso Publico,
devendo o candidato estar preparado para conduzir qualguer maquina escolhida.

Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

A prova pratica avaliard o grau de conhecimento das normas de operacdo das
maquinas (Madquina Agricola - Trator) e as habilidades do candidato na operacao
das maquinas acima relacionadas, utilizando-se de conceitos teéricos por meio de
demonstracao pratica das atividades inerentes ao cargo.

O candidato que se negar a realizar a prova ha maquina (Maguina Agricola - Trator)
estipulado pelo examinador sera desclassificado do Concurso Publico.

No dia da prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como
pré-requisito do cargo e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de
realizar a prova.

O candidato sera avaliado na pratica do cargo em maquina (Maguina Agricola -
Trator) publico municipal, obedecendo todos os pré-requisitos do cargo.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢éo com outro candidato,
reserva-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da
Prova Prética, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer
critérios para resguardar a execuc¢do individual e correta da prova.

N&o sera permitido ingresso de candidatos no local da realizacdo da prova apés o
horario fixado para o seu inicio, bem como candidatos cujo nome ndo conste nas
listagens nominais (Edital de Convocacao para a prova pratica).
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10. Na&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, utilizacdo de livros, anotacoes,
impresso ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal
como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc. Nao sera permitida, no
dia da realizacdo da prova, entrada de candidato que tenha ingerido bebidas
alcoolicas, sendo passivo de desclassificacao imediata.

11. A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatorio.

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA:

Para a prova pratica para o cargo de Condutor Socorrista os 10 (dez) melhores
classificados do cargo supracitado, desde que (atingirem no minimo 50 % da prova
objetiva), serdo convocados para realizacdo da prova pratica, por meio de editais de
convocacao, nos veiculos de publicacdo (site, mural e jornal), logo apés a publicacédo da
classificacéo final das provas objetivas.

1. O candidato comecara a Prova Prética de Condutor Socorrista comecara com a
nota maxima de 100 (cem) pontos.

2. O candidato devera finalizar a Prova Pratica de Condutor Socorrista com no
minimo 60 (sessenta) pontos aplicados.

3. Para cada falta cometida pelo candidato nos itens dos Critérios de Avaliacdo, sera
retirado da nota maxima de 100 (cem) pontos os valores da coluna “Penalidade
em caso de erro”, conforme Quadro baixo.
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QUADRO
CRITERIOS DE AVALIAC}AO DA PROVA PRATICA DE CONDUTOR SOCORRISTA

DESCRICAO CRITERIOS DE AVALIACAO PENALIDADES EM
CASO DE ERRO

a) Dar partida no veiculo, sem dar tranco

- 10 pontos
ou estancatr;
b) Realizar o percurso do teste em - 10 pontos
ziguezague sem encostar nos cones; P
¢) N&ao passar por cima da faixa limite do 10 pontos
percurso; P
TESTE PRATICO DE d) Observar as leis de transito,
DIRECAO sinalizando seta nas curvas durante o - 20 pontos

percurso do teste;

e) Realizar trecho em marcha a ré em
linha reta por 10 metros, sem passar por - 15 pontos
cima da faixa limite;

f) Parar e estacionar o veiculo em

marcha a ré na baliza. 15 pontos
CONHECIMENTOS E Q) conhecimentos basicos dos
MANUSEIO CORRETO equipamentos da Unidade de Veiculo de
DE EQUIPAMENTOS Urgéncia. - 20 pontos
OBRIGATORIOS DA
VIATURA DE
EMERGENCIA.

4. O candidato terda 02 (duas) chances para a realizacdo da Prova Pratica de
Condutor Socaorrista.

5. Ao final da Prova Prética de Condutor Socorrista, sera expresso o conceito “APTO”
ou “INAPTQO”, sendo eliminado do Certame o candidato que terminar a prova e
contar com menos de 50 (cinquenta) pontos, recebendo, pois, 0 conceito
“INAPTO”.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO E FEMININO (TAF):

1. Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados para as vagas aos cargos de Agente
de Servigos Gerais Masculino e Feminino, serdo convocados para o Teste de Aptidao
Fisica (TAF), sendo 10 candidatos Masculino e 10 candidatos Feminino.

2. Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para o teste de aptidao fisica,
que detalhard as informacdes referentes a esse teste.

3. O nao comparecimento do candidato para realizacdo do TAF, mesmo que por motivo
de for¢ca maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminagéo automatica do candidato no
Certame.
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4. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se
munido de documento de identidade original e Atestado Médico, com timbre,
nominal ao candidato, emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia
da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico,
constando visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de
Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar apto para realizar
o Teste de Aptidao Fisica.

5. A exatiddo dos documentos enviados na area do candidato sera de total
responsabilidade do candidato.

6. O candidato que deixar de apresentar atestado e/ou ndo o apresentar conforme
especificado ndo poderd realizar o teste, sendo considerado INAPTO e
eliminado do Certame.

7. O atestado médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato de
aplicacao do teste.

8. A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horéario estabelecidos no Edital
especifico de convocacgédo, com atestado médico que comprove situagcdo de gravidez
ou estado de puerpério, que a impossibilite de realizar os exames de avaliagao fisica,
terd suspensa a sua avaliacao fisica na presente subfase.

9. E de inteira responsabilidade da candidata procurar a ALPHA Concursos, apds o
periodo mencionado, para a realizacédo da referida subfase.

10. A candidata continuara participando das demais etapas e, caso aprovada em todas
elas, serd convocada para a realizacdo dos exames de avaliacao fisica apos o periodo
méaximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional ou estado de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administracéo,
sem prejuizo da participacdo nas demais subfases do concurso.

11.0 atestado médico devera ser entregue no momento de identificagcdo da candidata
para a realizacdo dos Testes de Aptiddo Fisica, ndo sendo aceita a entrega de
atestado médico em outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado médico
e se recusar a realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica, alegando estado de
gravidez, sera eliminada do Concurso Publico.

12. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez
e, ainda assim, desejar realizar os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica devera
apresentar atestado, em que conste, expressamente, que ela esta apta a realizar os
exercicios fisicos.

13.A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois
momentos, ou que apresenta-los em desconformidade, sera eliminada do Concurso
Publico.

14.Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Teste de Aptidao Fisica
sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os Testes
de Aptiddo Fisica apdés 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do
periodo gestacional.

15.N&o havera segunda chamada do Teste de Aptid&o Fisica, sendo automaticamente
eliminados do Concurso os candidatos convocados que ndo comparecerem.
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16.0 candidato faltoso ou considerado inapto, apos o resultado final, sera eliminado do
Concurso Publico.

17.A preparacao e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade
do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Certame.

18.0 candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em
qualquer um dos exercicios do Teste de Aptidado Fisica, e ndo tiver condicdo de
continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

19.0 candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica
deverd assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica, sendo, portanto, eliminado do
Concurso Publico.

20.Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, presidente da banca
examinadora e duas testemunhas.

21.As baterias do Teste de Aptidao Fisica serdo filmadas e/ou gravadas, respeitados os
preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso
a Informagéo (Lei n. 12.527/2011).

22.0 Teste de Aptidao Fisica serd realizado independentemente das condicdes
meteoroldgicas.

23.Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, a
ALPHSA Concursos podera separar a sua aplicacdo em locais distintos, conforme
dispuser o respectivo Edital de convocacéo.

24.0 candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se, submetido a todos
o0s testes, obtiver o desempenho minimo em cada teste fisico.

25.0 resultado final do Teste de Aptiddo Fisica sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo — http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e
divulgado no endereco eletronico https://portal.alphaselecoes.com.br.

26.0 candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, que desejar interpor
recurso contra o resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos neste
Edital.

27.0 Teste de Aptiddo Fisica serd realizado em data, local e horario a serem
determinados em Edital Complementar, no momento oportuno. Além disso, nesse
Edital serdo detalhados os critérios e a metodologia para a preparacao e a execucao
de cada exercicio.

28.0 candidato considerado INAPTO na realizacdo de qualquer um dos testes sera
eliminado do Concurso.

29.Durante a realizacao do Teste de Aptidao Fisica — TAF apenas poderao ingressar no
local de avaliagdo os candidatos convocados nas respectivas datas e horarios
infformados no edital de convocagdo a ser publicado nos @ sites:
http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e https://portal.alphaselecoes.com.br.

30.E proibida a presenca de acompanhante do (a) candidato (a) durante a execucio da
prova.

31.Demais informacdes a respeito do exame de aptiddo fisica constardo de Edital
especifico de convocacéao para essa etapa.
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32.A néo realizacdo completa de quaisquer das 3 (trés) provas do TAF, conforme Quadro
1, implicaré a eliminacédo do candidato.

33.As provas estabelecidas para o TAF serdo realizadas somente pelos candidatos
classificados, obedecendo a sequéncia de exercicios:

(1) Flexao de Bragos,

(2) Abdominal Supra,

(3) Corrida de 12 (doze) minutos, observando o atingimento da quantidade para
aprovacao de acordo com o sexo do(a) candidato(a), conforme Quadro 1 abaixo:

QUADRO 1
; DESEMPENHOS
° | TIPO DE EXERCICIO/TAREFA !
N SEXO MINIMOS RESULTADO
Masculino 10 Apto/ Inapto
1. | Flexao de Bragos __
Feminino 07 Apto/ Inapto
_ Masculino 10 Apto/ Inapto
2. | Abdominal Supra _
Feminino 07 Apto/ Inapto
. . Masculino Distancia de 1.500m
3. | Corrida de 12 minutos. Apto/ Inapto
Feminino Distancia de 1.200m

34.As Tarefas e os testes de Aptidao Fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem
em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execucéo
em funcdo das condi¢bes climaticas ou de outros fatores, a critério da banca
examinadora.

35.DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO TAF:

36.0 resultado da Tarefa e do Teste de Aptidao Fisica (TAF) traduz-se pelo conceito
APTO e INAPTO, pela aplicacdo dos exercicios a serem cumpridos pelo candidato,
conforme condicdes a seguir:

| - FLEXAO DE BRACOS NO SOLO

I.1. Flex&o de Bracos no Solo com Quatro Apoios — Masculino
I.1.1 A metodologia para a preparacao e a execuc¢ao do exercicio sera assim constituida:

a) Posicgéo inicial: ao comando de “em posig¢ao”, o candidato deve se posicionar em solo
plano e com apoio ou ndo de um colchonete em decubito ventral, com as maos apoiadas
no solo, com a distancia um pouco mais afastadas do que a linha dos ombros, com os
dedos voltados para frente, com os bracos totalmente estendidos, pontas dos pés em
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contato com o solo e pernas estendidas. O quadril ndo podera apresentar flexao na
posicéo inicial e durante a execucédo do movimento.

b) Execucao: ao comando de "iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os bragos
até que as pontas dos cotovelos atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das
costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial com a extensdo completa dos bracos.
Durante a execucédo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte
do corpo, exceto maos e pontas dos pés e devera manter tronco, quadris e membros
inferiores em linha reta. Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida 1
(uma) repeticao.

I.1.2 A contagem das execuc¢des corretas levara em consideracgao:

a) o movimento s6 sera considerado completo apés a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucgéo sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do
candidato;

c) o candidato ter4 1(um) minuto para realizar o teste.

1.1.3 Nao ser& permitido ao candidato quando da realizagédo do teste de flexdo de braco:

a) apoiar o peito no chao;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posi¢cao das méaos (afastar ou aproximar) durante a execucgéo do teste;

d) encostar as coxas no solo; e) apés a tomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo
de ajuda fisica.

I.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem acima.
O desempenho do candidato até o momento da interrupcédo sera considerado como
indice da tentativa.

[.1.5 O candidato devera executar o maior nimero de repeticdes corretas em 1 (um)
minuto, sendo permitido o repouso entre 0s movimentos, na posi¢ao inicial, porém, sem
retirar as maos do solo.

I.1.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) avaliador (a) repetira o
namero da Ultima execucéao realizada corretamente.

1.1.7 A contagem das repeticbes sera considerada oficialmente somente o computado
pelo (a) fiscal avaliador(a).

1.1.8 O teste tera 1(uma) tentativa.

[.1.9 Sera considerado APTO o candidato que atingir o desempenho minimo exigido - 10
(dez) repeticoes.

I.2. Flexdo de Bracos no Solo com Seis Apoios — Feminino
[.2.1 A metodologia para a preparacao e a execuc¢ao do exercicio sera assim constituida:

a) Posicéo inicial: ao comando de “em posi¢ao”, a candidata deve se posicionar em solo
plano e com apoio de um colchonete em decubito ventral, com as méaos apoiadas no
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solo, com a distancia um pouco mais afastadas do que a linha dos ombros, com os dedos
voltados para frente, com os bracos totalmente estendidos, joelhos unidos e flexionados,
e pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexao na posicéo inicial
e durante a execu¢ao do movimento.

b) Execucao: ao comando de "iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos
até que as pontas dos cotovelos atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das
costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial com a extensdo completa dos bracos.
Durante a execuc¢do do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte
do corpo, exceto maos, joelhos e pés, a qual devera manter tronco e quadris em linha
reta. Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida 1 (uma) repeticao.

[.2.2 A contagem das execucdes corretas levara em consideracao:
a) o movimento s6 sera considerado completo apés a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho da
candidata;

c) a candidata ter4 1 (um) minuto para realizar o teste.
[.2.3 Nao sera permitido a candidata quando da realizacédo do teste de flexdo de braco:

a) apoiar o peito no chao;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posi¢cao das maos (afastar ou aproximar) durante a execucao do teste;
d) encostar as coxas no chéo;

e) apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

1.1.3 Nao ser& permitido ao candidato quando da realizacdo do teste de flexao de braco:

a) apoiar o peito no chao;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posi¢cao das maos (afastar ou aproximar) durante a execucao do teste;
d) encostar as coxas no solo;

e) apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

1.2.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem acima.
O desempenho da candidata até o momento da interrupcdo sera considerado como
indice da tentativa.

[.2.5 A candidata devera executar o maior numero de repeticdes corretas, sendo
permitido o repouso entre 0s movimentos, na posi¢cao inicial, porém, sem retirar as maos
do solo.

[.2.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a)
repetira o nUmero da ultima execuc¢éao realizada corretamente.
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[.2.7 A contagem das repetices sera considerada oficialmente somente o computado
pelo o (a) fiscal avaliador (a).

[.2.8 O teste tera 1(uma) tentativa.

1.2.9 Sera considerada APTA a candidata que atingir o desempenho minimo exigido - 7
(sete) repeticoes.

Il - ABDOMINAL SUPRA - MASCULINO E FEMININO
[I.1 A metodologia para a preparacgéo e a execugao do exercicio sera assim constituida:

a) Posigao inicial: ao comando de “em posi¢cdo” o (a) candidato (a) devera tomar a
posicdo deitado (a) com as costas em contato com o solo (abddémen para cima), joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, afastados na largura dos ombros, sem uso de outro
apoio, calcanhares proximos aos gluteos, bragcos cruzados sobre o peito, de forma que
as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa,
formando um X);

b) Execucédo: ao comando de iniciar o (a) candidato (a) devera realizar a flexdo abdominal
até que as costas, relativo ao tronco, estejam fora do contato com o solo e retornar a
posicao inicial, quando serd completada 1 (uma) repeticdo. b.1 O candidato (a) devera
executar o numero maximo de flexdes abdominais sucessivas, sem interrup¢cao do
movimento. O ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, sera opcao do candidato; e

c) o (a) candidato (a) ndo podera obter impulso com os bracos afastando-os do tronco e,
tampouco, retirar os quadris e 0s pés do solo durante a execucdo do exercicio.

[1.2 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a) repetira
0 numero da ultima execucao realizada corretamente.

[1.3 A contagem das repeticdes sera considerada oficialmente somente o computado pelo
o0 (a) fiscal avaliador (a).

[1.4 O teste tera 1(uma) tentativa.

[1.5 Sera considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho minimo exigido -
10 (dez) repeticbes e APTA, a candidata que atingir 7 (sete) repeticdes.

[l — CORRIDA DE 12’ — MASCULINO E FEMININO

a) O teste de corrida de 12’ sera realizado em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, onde o (a) candidato (a), partindo da posicdo em pé, devera correr
a maior distdncia possivel, com precisdo de dezena de metros (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo de
corrida.

b) A metodologia para a preparacéo e a execugcao do exercicio sera assim constituida:
O teste tera inicio através da voz de comando “preparar...ja!” e sera encerrado através
de 02 (dois) silvos longos de apito no 12° minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida sera
emitido 01(um) silvo longo de apito para fins de orientagcéo aos candidatos, avisando que
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faltam 2 (dois) minutos para encerrar. Durante a execucao, o (a) candidato (a) podera
andar, parar sem deixar a pista e retornar a corrida. Ao término da prova o (a) candidato
(a) ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze)
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

c) O teste tera 1(uma) tentativa.

d) Sera considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho minimo exigido de
1.500m (mil e quinhentos) metros e APTA, a candidata de 1.200m (um mil e duzentos)
metros, em 12’ (doze) minutos.

e) Ao final da realizagdo dos exercicios mencionados, o (a) candidato (a) que obtiver o
conceito de APTO (A), em todos os exercicios, sera classificado no Concurso Publico.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Os 20(vinte) primeiros candidatos classificados para as vagas ao cargo de Assistente
Administrativo, serdo convocados para a Prova Prética

2. Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para a Prova Pratica, que
detalhara as informacdes referentes a essa avaliagcéo.

3. O nado comparecimento do candidato para realizacdo da Prova Pratica, mesmo que
por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminacdo automatica do
candidato no Certame.

4. O candidato deve obter a nota minima de 60(sessenta) pontos para ndo se
desclassificar na Prova prética.

5. Os critérios de Avaliacdo da Prova Pratica sao:

o . Tempo maximo
Avaliag&o Pontuacao para realizacdo

e Digitacdo utilizando o Microsoft Word:
formatacdo de uma Redagédo Oficial
(margens; alinhamento de titulo e do 0 a 50 pontos
corpo do texto; espagamento entre
linhas; tipo, tamanho e estilo da fonte).

e Digitacdo de Planilhas utilizando o 40 (quarenta)
Microsoft Excel: « formatagéo (margens; minutos
orientacdo da pagina, tamanho do papel 0 a 30 pontos
e centralizagdo na pagina); « férmulas e
Gréficos

e Utilizacdo do Correio Eletrdnico. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS

CARGO: COVEIRO:

1. Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados para as vagas ao cargo de Coveiro,
serdo convocados para a Prova Pratica
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2. Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para a Prova Pratica, que
detalhara as informacdes referentes a essa avaliagcao.

3. O nao comparecimento do candidato para realizacdo da Prova Pratica, mesmo que
por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminacdo automatica do
candidato no Certame.

4. O candidato deve obter a nota minima de 60(sessenta) pontos para ndo se
desclassificar na Prova prética.

5. Os critérios de Avaliacdo da Prova Pratica sao:

o _ Tempo maximo
Avaliacao Pontuacao para realizacdo
e Utilizou as ferramentas adequadas nas
atividades para a construgdo de 0 a 50 pontos
carneiras.
e Utilizacdo dos equipamentos de E.P.I de 0 a 20 pontos 40 (quarenta)
forma correta. _ minutos
e Execucdo de tarefas relacionadas a
atividade de sepultamento/exumacéao de 0 a 30 pontos
cadaveres.
TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS
CARGO: GARI:

1. Os 10(dez) primeiros candidatos classificados para as vagas ao cargo de Gari, serdo
convocados para o TAF - Teste de Aptidao Fisica.

2. Os candidatos serdao convocados por Edital especifico para o TAF, que detalhara as
informacgdes referentes a essa avaliagéo.

3. O nao comparecimento do candidato para realizagdo do TAF, mesmo que por motivo
de forga maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminacdo automatica do candidato no
Certame.

4. O candidato deve obter a nota minima de 60(sessenta) pontos para ndo se
desclassificar na Prova pratica.

Os critérios de Avaliacdo da Prova Pratica sao:

oL . Tempo maximo
Avaliagao Pontuagao para realizacio
e Corrida de 12 minutos. 0 a 30 pontos
e Flexao de Bracos em apoio no Solo 0 a 25 pontos 40 (quarenta)
e Flexao Abdominal. 0 a 25 pontos minutos
e Barra Fixa 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS

CARGO: TECNICO MAN. AUTOMOTIVA
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1. Os 10(dez) primeiros candidatos classificados para as vagas ao cargo de Técnico de
Manutenc&o Automotiva, seréo convocados para a Prova Pratica

2. Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para a Prova Pratica, que
detalhara as informacdes referentes a essa avaliagcao.

3. O nao comparecimento do candidato para realizacdo da Prova Pratica, mesmo que
por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminacdo automéatica do
candidato no Certame.

4. O candidato deve obter a nota minima de 60(sessenta) pontos para ndo se
desclassificar na Prova prética.

5. Os critérios de Avaliacdo da Prova Pratica sao:

_ Tempo maximo
Avaliagao Pontuacéao para realizac&o
e conhecimento técnico na avaliagdo dos
equipamentos e  utilizacdo  das 0 a 50 pontos
ferramentas _ ~ 40 (quarenta)
e destreza e agilidade na execucdo das 0 a 20 pontos minutos
tarefas.
e qualidade do trabalho realizado 0 a 30 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS

CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMATICA:

1.

2.

Os 10(dez) primeiros candidatos classificados para as vagas ao cargo de Analista em
Tecnologia da Informética, serdo convocados para a Prova Pratica

Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para a Prova Pratica, que
detalhara as informacdes referentes a essa avaliagao.

O ndo comparecimento do candidato para realizagcdo da Prova Pratica, mesmo que
por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminacdo automatica do
candidato no Certame.

O candidato deve obter a nota minima de 60(sessenta) pontos para nao se
desclassificar na Prova prética.

Os critérios de Avaliacdo da Prova Prética séo:

| — IDENTIFICAGAO DE PEGAS, EQUIPAMENTOS E DADOS.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

II-CO

NFIGURAGAO DE REDE.

Otimo — 20 pontos.
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Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

[l — CONFIGURAGAO DE E-MAIL

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

IV — CONFECGAO DE PLANILHA EM EXCEL — UTILIZAGAO DE FUNGOES E FORMULAS

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

V — EFICIENCIA DOS RESULTADOS E OTIMIZAGAO DO TEMPO.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO V — QUESTIONARIO AUTODECLARATORIO
(Devera ser entregue preenchido pelo candidato no dia da prova)

NOME DO CANDIDATO

Temperatura corporea: °C (Sera aferida e preenchida pelo fiscal no dia da
prova)

Marque com X o quadro referente a resposta

1- Vocé teve contato préximo (que resida no mesmo
domicilio) com alguma pessoa testada positiva para
COVID-19 nos ultimos 14 dias?

2- Vocé apresentou algum dos seguintes sintomas nas

dltimas 24 horas? SIM NAO

Febre

Calafrios

Falta de ar

Tosse

Dor de garganta

Dor de cabeca

Dor no corpo

Perda de olfato e/ou paladar

Diarreia/motivo desconhecido

Declaro que as informagdes constantes aqui sdo verdadeiras.

Declaro, ainda, que estou ciente de que ndo realizarei as provas caso a temperatura corporea
esteja acima de 37,6°C.

Espirito Santo do Turvo-SP, de de 2022.
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Assinatura do candidato

ANEXO VI — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO -SP — CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA:
( ) Nomeagao em Conselhos Municipais (Lei Municipal Complementar n2. 265, de 14 de abril de 2015)

Lei Municipal Complementar n°® 351, de 04 de maio de 2022:

( ) Doador de Sangue.

( ) Doador de Medula.

() Membro de familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico.

Eu , portador do
documento de identidade (RG) n2 e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF/MF) sob o n@ , residente e domiciliado na
Rua: ,ne )
Bairro , Cidade , Estado
, CEP , fone , candidato a vaga de

, Inscricdo n? ,requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa

de inscri¢do do Concurso Publico n2 01/2022, conforme:

() Lei Municipal Complementar n2. 265, de 14 de abril de 2015.
() Lei Municipal Complementar n2 351, de 04 de maio de 2022

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Espirito Santo do Turvo - SP, de de

Assinatura do Requerente

( ) Declaro que juntei os documentos anexo exigidos na lei e que realizei a digitalizacdo do
requerimento e dos documentos em arquivo Unico em formato *pdf.

Reservado a Comissdo Especial de Fiscalizacdo do Processo Seletivo:
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Pedido: () deferido () indeferido
Data da avaliagao:

ANEXO VIl = MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto que o Sr.(a)
portador da Carteira de ldentidade n@

, Sexo ,
encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condi¢cbes de sanidade fisica e
mental, para realizar a Prova Pratica, citada neste edital de Concurso Publico 001/2022, para o cargo de
Agente de Endemias da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo.

Espirito Santo do Turvo, de de 2022

(Assinatura do médico(a) e carimbo)



