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PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 001, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais, e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il, Ill e VIl da Constituicdo
Federal, de 05 de outubro de 1988, com as altera¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04
dejunho de 1998, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n® 93 /2003, Lei Complementar n®200/2009,
Lei Complementar n°® 228/2010, Lei Complementar n°® 369/2014, Lei Complementar 271/2011 e Instrugao
Normativa SMGE n° 30/2019, com as devidas alteragdes, tornam publico o presente Edital, contendo as
normas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento
de vagas efetivas e formacédo de cadastro de reserva para cargos publicos de provimento efetivo da Secretaria
Municipal de Sadde de Cuiaba, mediante as condicdes estabelecidas, neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, com execucgdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacio e Capacitacao - IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e para a
formacéo de cadastro de reserva, para o provimento de cargos da Secretaria Municipal de Saide - SMS do
Municipio de Cuiaba, de acordo com as especificagdes, os quantitativos e a drea de formagéo indicados no
presente Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacédo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. A divulgagédo do Edital do Concurso Publico, estarad disponivel por meio dos enderecos eletrénicos do
IBFC - www.ibfc.org.br, da Prefeitura Municipal de Cuiabd www.cuiaba.mt.gov.br e na Imprensa Municipal de
Cuiaba - http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/.

1.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il - Conteldos Programéticos para Estudo;
Anexo Il - Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital serd de vagas e formagdo de cadastro de reserva, distribuidas por
cargos, conforme a seguir:

VAGAS

Ocupacao Ampla Pessoas com | Negros
e VRt P Total
Concorréncia | Deficiéncia | e Indios
49 7 14 70
28 4

Agente de Farmécia

Cuidador Social 8 40
Motorista - Epidemiologia 9 1 2 12
Motorista - Socorrista 25 4 7 36
Agente de | Oficial Técnico em Administrativo em
Saude Satde 141 20 40 201
Agente de Call Center 15 2 4 21
Técnico de Patologia Clinica e Laboratério 26 4 8 38
Técnico de Saude Bucal 63 9 18 90
Técnico em Secretariado 14 2 4 20
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VAGAS

Cargo Ocupacao Ampla
| Concorréncia |

Pessoas com | Negros
Deficiéncia | e Indios

Técnico em Higiene e Seguranga ‘Técnico em Higiene e Segurancado
1 1 6
Trabalho
Técnico em Vigilancia em Saude 14 2 4 20
Profissional
de Nivel Mestre de Obras 2 1 3
Médio
Enfermeiro 332 47 95 474
Enfermagem Enfermeiro Oncologia 2 2
Enfermeiro do Trabalho 5 1 1 7
Técnico de Enfermagem 361 52 103 516
Engenheiro/ Engenheiro Sanitarista 3 1 4
Arquiteto  Engenheiro de Seguranca do Trabalho 2 - - 2
Assistente Social 38 6 11 55
Saude Coletiva - APS 49 7 14 70
Saude Coletiva 4 1 1 6
Bidlogo 12 2 4 18
Desenvolvimento de Recursos Humanos
. 4 1 1 6
na Saude
Educador Fisico 4 1 5
Epidemiologista 2 - - 2
Especialista | Farmacéutico 23 3 6 32
em Saude  Fisioterapeuta 40 6 11 57
Fonoaudidlogo 9 1 2 12
Médico Veterinario 7 1 2 10
Nutricionista 21 3 6 30
Psicélogo 27 4 8 39
Psicopedagogo 1 1
Quimico 2 - - 2
Terapeuta Holistico 4 1 1 6
Terapeuta Ocupacional 10 2 3 15
Alergologista/Imuno 2 1 3
Médico Auditor 4 - 1 5
Cardiologia 5 1 2 8
Cardiologia Pediatrica 2 1 3
Cirurgia Geral - - CR
Cirurgia Vascular 2 1 3
Clinico Geral - APS 56 8 16 80
Clinico Geral - - - CR
Dermatologia 4 1 1 6
Endocrinologia 2 1 3
Gastroenterologista 4 - 1 5
Médico Geriatria 4 1 1 6
Ginecologia e Obstetricia 4 1 1 6
Hematologia 2 1 3
Homeopata 3 - 1 4
Infectologia 10 2 3 15
Nefrologia 2 - 1 3
Neurologia 5 1 2 8
Oncologista Clinico 4 1 5
Otorrinolaringologia 2 - 1 3
Pediatria 14 2 4 20
Pneumologista 4 1 1 6
Psiquiatra 4 1 1 6
Proctologista 2 1 3
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. vVAGAS |

Ampla Pessoas com | Negros
A . . on . P Total
Concorréncia| Deficiéncia | e Indios

4 5

Urologia

6

Médico do Trabalho

IR
RN N
—_

Profissional
de Nivel
Superior

Apoio Juridico

6
- - CR

Arte Educadora

Arteterapeuta/Recreador

Economista

1
1 2 8
2

Estatistico

2
__________ TotaldeVagas 1515 216 431 |2.162]

NIN O —

2.2. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

2.3. As pessoas Negras e Indigenas ¢ assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

2.4. Do regime juridico: o candidato aprovado, ao ser empossado, seré regido pelo Regime Estatutério,
conforme o Estatuto dos Servidores Plblicos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Cuiabd e as normas internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

2.5. Os requisitos, o salério e a jornada de trabalho dos cargos/ocupacdes sdo os estabelecidos nas leis de
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios de cada categoria, conforme descritos a seguir:

Agente de
Saude

Agente de Farmécia

1.808,18

40h

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC; Certificado de
Conclusédo em Informética Bésica.

Cuidador Social

1.808,18

40h

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Motorista -
Epidemiologia

1.808,18

40h

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, categoria D ou Superior.

Motorista - Socorrista

1.808,18

40h

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC; ter no minimo 21 (vinte
e um) anos de idade; 2 (dois) anos de habilitacdo
compativel com a categoria D ou Superior; ndo
ter sofrido penalidade de suspensdo do direito
de dirigir ou cassagdo de CNH e ndo ter
cometido nenhuma infracdo de transito de
natureza gravissima nos ultimos 12 (doze) meses
e apresentar Curso Especializado no Transporte
de Emergéncia.

Oficial Técnico em
Administrativo em
Saude

1.808,18

40h

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC; Certificado de
Conclusdo em Informética Basica.

Agente de Call
Center

1.356,13

30h

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC; Certificado de
Conclusdo em Informéatica Basica.
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Profissional
de Nivel
Médio

Enfermagem

Engenheiro/
Arquiteto

Técnico de Patologia
Clinica e Laboratdrio

Técnico de Saude
Bucal

Técnico em
Secretariado

Técnico em Higiene
e Seguranca do
Trabalho

Técnico em
Vigilancia em Saude

Mestre de Obras

Enfermeiro

Enfermeiro
Oncologia

Enfermeiro do
Trabalho

Técnico de
Enfermagem

Engenheiro
Sanitarista

e

1.808,18

1.808,18

1.808,18

1.808,18

1.808,18

2.603,77

3.258,56

3.258,56

3.258,56

1.764,23

8.368,54
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40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC; Curso Técnico em
Anélises Clinicas ou Patologia e registro no
érgéo profissional competente.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC; Curso Técnico em
Saude Bucal e registro no érgao profissional
competente.

Diploma ou Certificado de Conclusédo de Nivel
Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e Curso Técnico em
Secretariado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC; Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho e registro no érgéo
profissional competente.

Diploma ou Certificado de Conclusédo de Nivel
Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC; Curso em Vigilancia em
Salde e registro no 64rgdo profissional
competente.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e curso de Mestre de
Obras.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
nivel Superior completo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
nivel Superior completo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Oncologia e registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
nivel Superior completo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Enfermagem do Trabalho e
registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
nivel Médio completo, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, certificado do
curso Técnico em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Engenharia Sanitéria, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho da categoria profissional.
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Especialista
em Saude

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Assistente Social

Saude Coletiva - APS

Saude Coletiva

Bidlogo

Desenvolvimento de
Recursos Humanos
na Saude

Educador Fisico

Epidemiologista

Farmacéutico

Fisioterapeuta

e

8.368,54

3.686,28

3.686,28

3.686,28

3.686,28

3.686,28

3.686,28

3.686,28

3.686,28

2.764,71
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40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, Certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro
no Conselho da categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho da categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacgdo de Saude Coletiva ou
graduacgdo de Nivel Superior em Saiude com
Titulo de Especializacdo em Saude Coletiva
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
da categoria profissional.

Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Saude Coletiva, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Biologia, fornecido por instituicido de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho da categoria profissional.

Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Recursos Humanos ou graduacdo de Nivel
Superior em qualquer &rea com Titulo de
Especializaggo em  Recursos  Humanos,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
da categoria profissional.

Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Educacdo Fisica, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho da categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
qualquer érea da Saude, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; Curso de  Especializagdo em
Epidemiologia ou Saude Publica e registro no
Conselho da categoria profissional.

Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Farmécia, fornecido por instituicido de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho da categoria profissional.

Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
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Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho da categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Fonoaudidlogo 3.686,28 40h Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho da categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Médico Veterinario 3.686,28 40h Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho da categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Nutricionista 3.686,28 40h Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho da categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Psicélogo 3.686,28 40h Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho da categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Pedagogia ou Psicologia; Certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em
Psicopedagogia e registro no Conselho da
categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Quimico 3.686,28 40h Quimica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho da categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacéo de Nivel Superior para
qualquer profissional de Saude, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; Certificado de conclusido de curso de
especializagdo ou Curso de formagdo em
Terapia Holistica; ou Curso de formacdo em
areas das Praticas Integrativas e
Complementares (PICS) e registro no Conselho
da categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
2.764,71 30h Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho da categoria profissional.

Psicopedagogo 3.686,28 40h

Terapeuta Holistico 3.686,28 40h

Terapeuta
Ocupacional

Alergologista/ Diploma, devidamente registrado de conclusdo
5.287,94 20h - , .
Imuno do curso de graduacdo de nivel superior em
Médico Auditor 5.287,94 20h Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
Médico Cardiologia 5.287,94 20h superior reconhecida pelo MEC; Certificado de
Cardiologia conclusdo de  Residéncia  Médica na
Pediétrica >.287,94 20h especialidade escolhida, reconhecido pela
Cirurgia Geral 5.641,98 24h Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
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Cirurgia Vascular 5.287,94 20h Titulo especialista na especialidade
Clinico Geral - APS 10.575,89 40h escolhlda, reconheudo pela Associacdo Médica
Clinico Geral 5.641,98 24h Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Dermatologia 5.287,94 20h | Medicina.

Endocrinologia 5.287,94 20h

Gastroenterologista 5.287,94 20h

Geriatria 5.287,94 20h

Ginecologia e

Obstetricia 5.287,94 20h

Hematologia 5.287,94 20h

Homeopata 5.287,94 20h

Infectologia 5.287,94 20h

Nefrologia 5.287,94 20h

Neurologia 5.287,94 20h

Oncologista Clinico 5.287,94 20h
Otorrinolaringologia | 5.287,94 20h

Pediatria 5.287,94 20h
Pneumologista 5.287,94 20h
Psiquiatra 5.287,94 20h
Proctologista 5.287,94 20h
Reumatologia 5.287,94 20h
Urologia 5.287,94 20h

Médico do Trabalho 5.287,94 20h
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
qualquer &rea, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusédo de curso de
especializacdo em Arte Educacdo ou Educacgdo
em Saude e registro no Conselho da categoria
profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior para
Profissional qualquer profissional de Sadde, fornecido por
de Nivel Arteterapeuta/ 5.176,89 40h instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
. Recreador ) .
Superior MEC, registro no Conselho da categoria
profissional e Certificado de conclusdo de Titulo
de especializagdo em Arteterapia.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduagdo de Nivel Superior em
Economista 5.176,89 40h Economia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho da categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de concluséo
do curso de graduacdo de Nivel Superior em
Estatistica, ou graduacéo de Nivel Superior em
Estatistico 5.176,89 40h qualquer area com Titulo de Especializagdo em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho da categoria profissional.

Apoio Juridico 5.176,89 40h

Arte Educadora 5.176,89 40h
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os descritos abaixo:

a) ter sido classificado e aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto;
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeacao;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) ndo ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo, com trénsito em julgado;
h) ser considerado apto fisica e mentalmente no Exame Admissional, fato apurado pela Pericia Médica Oficial,
conforme critérios estabelecidos na legislagdo municipal vigente. Caso o candidato seja considerado INAPTO
para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este sera
ELIMINADO.

i) apresentar declaracdo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio
de sua ocupacao;

j) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e
declarando, ainda, que estar apto a desenvolver as atribui¢cdes inerentes ao cargo, o que serd comprovado
nos exames médicos especificos;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulacao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

1) apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

m) apresentar certiddo negativa civil e criminal da justica estadual e federal, de 1 e 2% instancias, dos lugares
onde tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos;

n) n3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
plblico, comprovado através de certiddo emitida pelo Governo do Estado e Prefeitura Municipal de
Cuiabd/MT;

o) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

p) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, atendendo aos requisitos constantes no item
2.5 deste Edital, apresentando diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado de histérico escolar,
devidamente regularizados com base na legislacédo vigente, no ato da convocacéo;

q) apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio;

r) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 46rgdo correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso;

s) apresentar outros documentos que a legislagdo vier a exigir;

t) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. Na ocasido da nomeacgdo, o candidato aprovado e classificado deverd provar que possui todas as
condicdes para provimento do cargo para o qual foi inscrito, apresentando o original de todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e Anexos e outros que lhe forem solicitados, dentro do prazo legal,
confrontando-se entédo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato convocado providenciar os atestados, os exames, bem
como os exames complementares, quando for o caso.

3.4. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

3.5. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacéo exigida
no item 3.1 e alineas no prazo legal acarretaré a perda do direito a vaga.

3.6. A prestacdo de informac&o falsa ou a falsificacdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o cargo, implicard na perda do direito de nomeagao do candidato, que tera seu
ato de convocacdo tornado sem efeito.
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4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir:

Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério
Prova de Titulos Classificatério

4.2. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Cuiaba e/ou Varzea Grande do Estado de Mato Grosso.
4.2.1. A critério do IBFC e da Secretaria Municipal de Saude - SMS, havendo necessidade, candidatos
poderdo ser alocados em outras cidades para realizagdo das provas, caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.3. A Prova de Titulos seré realizada de acordo com o item 9.2 deste Edital.

4.4. A Pericia Médica (PcD) ¢ a Afericdo Presencial dos Negros/indios serdo realizadas na cidade de
Cuiaba do Estado de Mato Grosso.

4.4.1. A realizacio da Pericia Médica (PcD) e a Afericiao Presencial dos Negros/indios poderio ocorrer em
dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

4.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou
voluntérios, referentes a sua participacdo no Concurso Publico.

4.6. Os horéarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horério oficial de Cuiaba/MT.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VIII, da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 13.146/2015, Lei Complementar n® 093/2003 e demais normas
aplicaveis.

5.1.1.1. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 com suas alteragdes;
no § 1° c/c § 2° todos do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.°
14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

5.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

5.1.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para
o cargo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.1.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esté ciente das atribuicdes do

cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribui¢des.

5.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:
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a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a
Saude - CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas.

5.1.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deveré enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) comprovante de inscricdo ou isengdo para identificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10, bem
como a provével causa da deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo I), devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova, se houver.

5.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Editais e Publicacées Oficiais” dos documentos
comprobatdrios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV,
conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo
para cada envio;

c) para os documentos que tenham informag&es frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a anélise da
documentagdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.6.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.7. O candidato que n&do atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.6. e 5.1.6.1. deste Edital, ndo
seréd considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd a prova e/ou condi¢édo
especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos da ficha de inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia
e ndo poderé alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.9. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara
deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao
conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacgdo, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.1.10. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.1.11. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a Pericia Médica promovida pelo IBFC antes do
Resultado Final.

5.1.12. Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica de acordo com o edital de convocacao,
munidos de original e/ou cépia dos documentos comprobatérios, conforme a seguir:
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a) documento de identidade original;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de drteses, préoteses ou adaptacées;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo deverd constar a data do inicio da doenca, éreas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia miltipla, no laudo deveré constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual
aferida, com e sem correcao, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.12.1. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou cépia simples) e demais documentos complementares
serdo retidos pelo IBFC por ocasido da realizagdo da Pericia Médica.

5.1.13. O resultado da pericia médica promovida pelo IBFC enquadrara os candidatos em uma das
seguintes condicoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL: deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo
vigente e compativel com a natureza das atribui¢bes e exigéncias para o desempenho do cargo (o candidato
concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL: deficiéncia existente, caracterizada ou nio dentro da legislacdo vigente,
mas incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho do cargo (o candidato
sera eliminado do Concurso Publico);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA: atestado médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital,
notadamente os relacionados no item 5.1.12, ndo sendo possivel & equipe multiprofissional emitir parecer,
bem como identificar a deficiéncia que o candidato possui (o candidato concorrera exclusivamente as
vagas de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: laudo médico ndo caracteriza a deficiéncia de acordo com a
legislagdo vigente (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

5.1.13.1 Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com a pericia médica, passardo a disputar apenas as vagas de ampla
concorréncia.

5.1.13.2. Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA INCOMPATIVEL, de acordo com a pericia médica,
serao eliminados do Concurso Piblico.

5.1.13.3. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, apds homologacdo do concurso, submeter-se a Pericia
Médica Oficial.

5.1.14. O candidato n&o considerado pessoa com deficiéncia ou ausente pericia médica, perdera o direito
as vagas reservadas e serd eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios de ampla concorréncia, pela qual passaré a concorrer, dispensada a convocagéo suplementar
de candidatos.

5.1.15. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.16. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido

pontuagdo/classificagdo necesséria para tanto.

5.1.17. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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5.1.18. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscri¢do, neste Concurso, de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagdo desses candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).

5.1.19. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo poderé ser arguida para justificar
a concessao de readaptagao, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

5.1.20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital,

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;
g) ndo tiver a deficiéncia caracterizada e compativel;

h) nédo apresentar os documentos na pericia médica;

i) ndo comparecer a pericia médica;

j) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS E iNDIOS:

5.2.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgédo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas aos candidatos Negros e Indios, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n®5.842, de 30
de julho de 2014.

5.2.1.1. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em nimeros fracionados, seréd arredondado para
cima sempre que a fragdo for igual ou maior que 0,5 e para baixo quando for menor que 0,5.

5.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato Negro ou Indio deverd, no momento da inscrigédo, se
declarar Negro ou Indio, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da
inscricao ou participagao no certame.

5.2.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg¢édo e o preenchimento do formulério eletrénico
de inscricdo para concorrer as vagas reservadas.

5.2.3. A classificacio e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas aos Negros
e Indios, devendo o candidato, ainda, submeter-se ao Ato Presencial de Afericdo da Autodeclaragcdo
promovido pelo IBFC antes do Resultado Final.

5.2.3.1. Os critérios adotados pela Comissdo de Afericdo da Auto Declaracdo Racial, serdo tdo somente os
aspectos fenotipicos do candidato, realizados obrigatoriamente na presenca do candidato, conforme
Instru¢cdo Normativa SRH 001/2017 e e suas atualizagdes.

5.2.4. O Ato de Afericao Presencial dos candidatos que se declararam como Negros considerara os
seguintes aspectos:

a) informacé&o prestada no ato da inscrigéo;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no dia do Ato de afericdo da autodeclaragdo como negro,
ratificando sua condicdo, conforme indicada no ato da inscrigdo;

c) fenétipo apresentado pelo candidato no Ato presencial de afericdo.

5.2.4.1. O candidato NAO sera considerado negro quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 5.2.4;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 5.2.4, no momento solicitado pelo IBFC;

c) negar-se a fazer o registro fotogréafico, conforme indicado no item 5.2.6;

d) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo do IBFC quanto ao ndo atendimento do quesito
para a condicdo de negro.
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5.2.5. O Ato de Afericao Presencial dos candidatos que se declararam como indios considerara os
seguintes aspectos:

a) informacé&o prestada no ato da inscrigdo;

b) declaracido da autoridade méxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI, informando
que o candidato pertence ao grupo.

5.2.5.1. O candidato NAO sera considerado indigena quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 5.2.5;
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 5.2.5, no momento solicitado pelo IBFC.

5.2.6. O candidato sera fotografado e seus registros serdo utilizados na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

5.2.7. O candidato ndo considerado negro/indio, ausente ou que se recusar a realizagado da fotografia no Ato
de Afericdo Presencial perdera o direito as vagas reservadas e serd eliminado deste Concurso Publico, caso
ndo tenha atingido os critérios classificatérios de ampla concorréncia, pela qual passard a concorrer,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos.

5.2.8. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para negros ou indios, cabera
recurso, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

5.2.9. Detectada a falsidade da declaracdo, o candidato serad eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admiss&o ao servico publico, apds procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos negros e indios participarao
do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e habilitacdo, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Pdblico.

5.2.11. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.2.12. O candidato negro e indio, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos negros e indios, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso
tenha obtido pontuacao/classificacdo necesséria para tanto.

5.2.13. O candidato negro e indio aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia néo
serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros e indios.

5.2.14. Em caso de desisténcia do candidato classificado em vaga reservada, a vaga seréd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado da mesma lista preferencial.

5.2.15. N&do havendo candidatos classificados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

5.2.16. A opcio pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas € facultativa.

5.2.17. Na hipétese de constatacdo de declaragio falsa, caso se comprove dolo ou méa-fé, o candidato sera:
a) eliminado do concurso;

b) devera ressarcir ao Erario quanto aos prejuizos causados;

c) teré contra si promovida a responsabilidade penal.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:
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6.1.1. Alinscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais
nado poderd alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado,
deverd entregar os documentos comprobatérios exigidos para a posse e submeter-se aos exames médicos
para efetivacdo da posse;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicacdes do seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscrigdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste
Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa
deinscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Saide - SMS
e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opcao incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracbes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis

e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricdo ¢ de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados
na ficha de inscrigdo.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.7. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo/ocupacdo que vai concorrer, conforme
previsto no item 2.1 deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato a alteragdo do cargo/ocupacdo apds
efetivacdo da inscricdo.

6.1.8.1. As provas serdo aplicadas em horarios distintos para os cargos de nivel médio e superior.

6.1.8.2. O candidato podera se inscrever para um cargo/ocupacao de nivel médio e um cargo/ocupacao
de nivel superior, se assim desejar.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isen¢do, com a
mesma escolaridade, terd somente a Ultima inscri¢cdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, extemporéneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for
o motivo alegado. A devolugdo da importéncia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricdo:
6.2.1. As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do

IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 2° via do Boleto” e encontrar-se-do abertas no periodo indicado
no Cronograma Previsto - Anexo IV.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;
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b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressdo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo descrita no item
6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria ou internet bank;

d) O candidato podera utilizar a op¢do de imprimir a 2% via do boleto para efetuar o pagamento de sua
inscricdo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV. O candidato que nao
efetuar o pagamento da inscrigdo até a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 47,50 para os cargos de Nivel Médio/Técnico, R$ 55,80
para os cargos de Nivel Superior e R$ 75,80 para os cargos de Médico.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancério
deveré ser pago antecipadamente.

6.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital.

6.2.6. A Secretaria Municipal de Saude - SMS e o IBFC n3o se responsabilizam quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputéveis por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancério.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢éo.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na nédo efetivagdo da
inscrigao.

6.2.9. O comprovante de inscri¢do do candidato seré o préprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10.E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.11.0 candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac&es prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricéo.

6.3 Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo:

6.3.1 Para a realizagdo da solicitagdo de isencdo do pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera preencher
o Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscricdo no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Inscricdo e 2° via do Boleto”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, no qual
deverd se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

6.3.1.1. Lei Municipal n° 5.901/2014 (Doador de Sangue): o candidato doador regular de sangue, devera
enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) documento comprobatério de 3 (trés) doagbes de sangue num periodo de 12 (dozes) meses antes da data
de abertura de inscricdo do Concurso, atestadas por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder
Publico.

6.3.1.2. Lei Municipal n° 5.901/2014 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula dssea,

deveré enviar eletronicamente os seguintes documentos:
a) documento de identidade;
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b) documento comprobatério que tenha doado medula em érgdo oficiais ou entidades particulares
credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e bancos de sangue dos hospitais, até 3 (trés)
meses antes da data de abertura de inscricdo do Concurso.

6.3.1.3. Lei Municipal n° 5.454/2011 (Trabalhadores que recebem até 1 (um) salario minimo): o
candidato trabalhador que perceber até 01 (um) saldrio minimo, deveré enviar eletronicamente os seguintes
documentos:

a) documento de identidade;

b) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) das paginas que contém a fotografia, a identificacdo do
portador, a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e o valor da remuneracéo, bem como, a folha da primeira
pagina subsequente em branco e do contracheque referente ao més anterior a data de publicacdo deste
edital; e

c) certiddo de tempo de servico ou declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim) e o valor da
remuneracdo para servidores/empregados publicos.

6.3.1.4. Lei Municipal n° 5.454/2011 (Desempregados): o candidato trabalhador que se encontrem
desempregados, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) das péginas que contém a fotografia, a identificacdo do
portador, a anotagdo do dltimo contrato de trabalho, bem como, a folha da primeira pagina subsequente em
branco; e

c) certiddo de tempo de servico ou declaragdo que informe ndo possuir vinculo vigente para
servidores/empregados publicos.

6.3.1.5. Lei Municipal n° 6.451/2019 (Servicos a Justica Eleitoral): o candidato eleitor voluntério
convocado e nomeado que presta servigo a Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto
ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretéario, membro
escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votacéo, e os designados para auxiliar os seus trabalhos,
inclusive aqueles destinados a preparacdo da montagem e votagdo, deverd enviar eletronicamente os
seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do voluntéario e nimero
de documento oficial de identificacéo, a funcdo desempenhada, o turno e data da eleicdo, por, no minimo,
nas 2 (duas) elei¢des anteriores ao concurso.

6.3.1.6. Lei Municipal 6.458/2019 (Doadoras de Leite Materno): a candidata que tenha doado leite
materno, deverd enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) documento comprobatério das doagdes realizadas, emitido por banco de leite materno em regular
funcionamento em, pelo menos, 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do edital do
concurso.

6.3.1.7. Lei Municipal 6.459/2019 (As Maes de Portadores de Microcefalia): a mae de portador de
microcefalia, deverd enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) exame médico ou atestado comprovando de se tratar de portador de microcefalia; e

c) certiddo de nascimento que comprove a maternidade do portador de microcefalia.

6.3.1.8. Lei 6.645/2021 (Prestadores de Servico Voluntario): o candidato que presta servigo voluntario,
por no minimo 1 (um) ano, em acordo com o art. 1° da Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que
comprovem sua condicdo de prestacdo de servico voluntario, deverd enviar eletronicamente os seguintes
documentos:

a) documento de identidade;

b) apresentacdo de declaragdo de supervisor ou dirigente da instituicdo em que presta servi¢co, com a data
de inicio da prestacdo de servico e data de emissdo da mesma; e

c) apresentagao de cépia do Termo de Adesdo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador de servigo
voluntério, dele devendo constar o objeto e as condi¢des de seu exercicio, conforme art. 2° da Lei n°® 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998.
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6.3.2. Para comprovar as condicdes dos itens 6.3.1.1 a 6.3.1.8, o candidato deverad fazer o envio
eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicacées Oficiais”, no
periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, dos documentos comprobatérios de iseng¢do de sua
escolha, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo
para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deveré anexar as duas imagens
para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da
documentagdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao
corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) n3o fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.3.5. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos
neste Edital.

6.3.6. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢cdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital seré indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente
no Concurso Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso devera
efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6
deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da anélise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo sera
divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdo e Correcdo
Cadastral”, na data indicada no Cronograma Provisério - Anexo IV.
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7. DA FUNGCAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcédo de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo
da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacao no ato de
inscricdo e fazer o envio eletrénico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos para utilizagédo, se necessério, como um dos critérios de desempate da alinea “f* do
item 12.3.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, deverd
indicar no formulario de inscricdo que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata deverd trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala
reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

c) o IBFC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca;

d) para a amamentacdo, a crianga deverd permanecer em sala reservada, a ser determinada pela
coordenacédo local deste concurso;

e) a candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho;

f) otempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagcdo da prova, em igual periodo;
g) para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonéancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, que desejar ser
atendido pelo Nome Social durante a realizagdo das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da
inscricdo. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatdrios da
condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.4. Das outras condicdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas, poderd solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico,
conforme item 7.5, do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID-
10, bem como a provével causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo I -
Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com
deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia
visual;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atengdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcricado: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o
cartao de resposta das provas;

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;
f) Sala Separada: sala extraordinéaria destinada a acolher participantes em condi¢ées que recomendem a sua
separacdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢do, braile e em caso de doencgas
infectocontagiosas;

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;
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h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nesta situacdo.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao IBFC, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br tdo logo
a condicgdo seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim ¢ o Anexo | para o
atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima néo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salude, facam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim ¢ o Anexo | para
comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 (Funcdo de Jurado),
7.3 (Nome Social -Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condi¢ées) devera fazer o envio eletrénico, via
link especifico no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”,
dos documentos comprobatdrios, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, conforme
orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo
para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deveré anexar as duas imagens
para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da
documentagdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A Secretaria Municipal de Saude - SMS e o IBFC n&o se responsabilizardo por laudos médicos ou
pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude teré validade somente
para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de

condicbes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.
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7.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova
e/ou condicBes especiais atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial seré atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.10. O resultado da anélise do atendimento especial serd divulgado no enderego eletrénico do IBFC -

www.ibfc.org.br na aba “Situacdo da Inscricio e Correcdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma
Previsto - Anexo IV.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricoes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e
Atendimento Especial), seréd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Situacao
da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, no periodo
indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de correcdo de dados cadastrais previsto acima poderd, até o 3°
(terceiro) dia apés a aplicacdo da Prova Objetiva, no periodo das 9h do primeiro dia as 16h do terceiro
dia, corrigir seus dados.

8.2.2. O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do item 8.2 deste
Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério eletrénico

de inscrigdo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

Minimo de Pontos Exigidos

Total de | Pontos por

Disciplina Questdes | Questio Em cada Total da
Disciplina (20%) | Prova (50%)
Lingua Portuguesa 2,4
Raciocinio Légico 0,8
Noc¢ées de Informatica 0,8 45
Historia e Geografia de Mato Grosso 0,8
Legislacdo 1,2
Conhecimentos Especificos 12

9.1.2. AProva Objetiva de multipla escolha, serd distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1,
conforme conteldo programético constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questdo contera 04
(quatro) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, considerando-
se HABILITADO nesta etapa o candidato que, cumulativamente:
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a) tenha acertado, no minimo, 20% (vinte por cento) por disciplina; e
b) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

9.1.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital,
estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
realizacdo das provas. O caderno de questdes da prova objetiva ficard disponivel somente no prazo recursal
dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficara
disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

9.2. DA PROVA DE TiTULOS

9.2.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva ¢ que estejam classificados dentro do limite,
conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posicdo de classificagdo, quando houver, serdo
convocados para a Prova de Titulos de carater classificatério.

Cargo Ocupacio Pessoas com Negrose
Concorréncia = Deficiéncia indios
28 56

Agente de Farmécia 196
Cuidador Social 112 16 32
Motorista - Epidemiologia 36 4 8
Motorista - Socorrista 100 16 28
Oficial Técnico em
Administrativo em Saude S64 80 160
Agente de Call Center 60 8 16
Agente de Sadude Telcguco de Patolqgila 104 16 32
Clinica e Laboratério
Técnico de Salude Bucal 252 36 72
Técnico em Secretariado 56 8 16
Técnico em Higiene e
Seguranca do Trabalho 16 4 4
Te§n|co em Vigilancia em 56 8 16
Saude
Proflssmn’al.de Nivel Mestre de Obras 8 4 4
Médio
Enfermeiro 1328 188 380
Enfermagem Enfermeiro Oncologia 8 4 4
Enfermeiro do Trabalho 20 4 4
Técnico de Enfermagem 1444 208 412
. Engenheiro Sanitarista 12 4
El;\gen!lelro/ Engenheiro de Seguranca 4 4
rquiteto do Trabalho 8
Assistente Social 152 24 44
Saude Coletiva - APS 196 28 56
Saude Coletiva 16 4 4
Especialista em Bidlogo . 48 8 16
Sadde Desenvolvimento de
Recursos Humanos na 16 4 4
Saude
Educador Fisico 12 4 4
Epidemiologista 8 4 4
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Até a posicao de classificacdo |

Ocupacao Ampla Pessoas com Negrose
Concorrenaa Deficiéncia indios
‘Farmacéutico 92 12 24
Fisioterapeuta 160 24 44
Fonoaudidlogo 36 4 8
Médico Veterinario 28 4 8
Nutricionista 84 12 24
Psicélogo 108 16 32
Psicopedagogo 4 4 4
Quimico 8 4 4
Terapeuta Holistico 16 4 4
Terapeuta Ocupacional 40 8 12
Alergologista/Imuno 8 4 4
Médico Auditor 12 4 4
Cardiologia 20 4 8
Cardiologia Pediéatrica 8 4 4
Cirurgia Geral 84 12 24
Cirurgia Vascular 8 4 4
Clinico Geral - APS 224 32 64
Clinico Geral 484 68 140
Dermatologia 16 4 4
Endocrinologia 8 4 4
Gastroenterologista 12 4 4
Geriatria 16 4 4
Ginecologia e Obstetricia 16 4 4
Médico Hematologia 8 4 4
Homeopata 12 4 4
Infectologia 40 8 12
Nefrologia 8 4 4
Neurologia 20 4 8
Oncologista Clinico 12 4 4
Otorrinolaringologia 8 4 4
Pediatria 56 8 16
Pneumologista 16 4 4
Psiquiatra 16 4 4
Proctologista 8 4 4
Reumatologia 12 4 4
Urologia 16 4 4
Médico do Trabalho 16 4 4
Apoio Juridico 20 4 8
e " Arte Educadora 4 4 4
Proflsssl;):::itif Nivel Arteterapeuta/Recreador 20 4 8
Economista 8 4 4
Estatistico 8 4 4

9.2.1.1. Para efeito de convocacg&o da Prova de Titulos, a classificagdo serd determinada pelas listas de Ampla
Concorréncia, Negros/Indios e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato
conste classificado nas 3 (trés) listas.

9.2.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos do item 9.2.1 estardo automaticamente
ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.2.3. A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o quadro a seguir:
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NIVEL MEDIO

Curso s e Pontuacdo | Pontuacio
i . Unitaria Maxima

Pacote Office (Word, Excel Certificado de Pacote Office (Word,

1 Excel e Power Point), com carga horéria 4 4
e Power Point) .
minima de 100 horas.
. . Certificado de Politica Nacional de
Politica Nacional de o .
2 o . Humanizagdo - Salde, com carga 3 3
Humanizacéo - Saude P
horaria minima de 40 horas.
Certificado de Norma
Norma Regulamentadora | d ° 39 5
n° 32 (NR-32) - Seguranca e Regulamentadora n° 32 (NR-32) -
3 Seguranga e Saude no Trabalho em 2 2

Saude no Trabalho em

Servicos de Satde Servicos de Saude, com carga horéria

minima de 40 horas.
Certificado de Primeiros Socorros, com

4  Primeiros Socorros carga horaria minima de 60 horas. ! !

NIVEL SUPERIOR

Titulos Comprovacao Pont.u? €99 Quantidade Pon’t uacao
Unitaria Maxima

Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na éarea relacionada ao
cargo pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na érea relacionada ao
cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagcdo em  nivel de
especializacdo lato sensu, com carga
3 Especializacdo | hordria minima de 360 horas, 1 2 2
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na éarea relacionada ao
cargo pleiteado.

Certificado de curso de
aperfeicoamento na érea relacionada
ao cargo pleiteado, com carga
hordria minima de 180 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

1 Doutorado

2 Mestrado

Aperfeicoamento 0,5 2 1

9.2.4. Os candidatos convocados deverao fazer o envio eletrénico dos documentos da Prova de Titulos, via
link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, no periodo
indicado no Edital de Convocacéo, conforme orientagdes a seguir:

a) preencher o formulério de Prova de Titulos disponivel no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Editais e Publicacées Oficiais;

b) apds o preenchimento do formulério, anexar as imagens dos documentos correspondentes para anélise
nos formatos JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

c) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo
para cada envio;
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d) para os documentos que tenham informag&es frente e verso, o candidato deveré anexar as duas imagens
para andlise;

e) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a anélise da
documentagdo com clareza;

f) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas;

g) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

9.2.5. Na avaliagdo de Titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocacgado para
a prova de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa convocacgdo ndo serdo
computados para fins de pontuagao.

9.2.6. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, NAO serdo considerados diploma, certiddo de conclusao
de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

9.2.7. Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga horéaria minima exigida, nos termos dos
quadros do item 9.2.3, ndo serdo pontuados.

9.2.8. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo
de curso, poderd entregar certiddo ou declaragédo da conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar.

9.2.8.1. No caso dos cursos de nivel médio os candidatos deverédo apresentar o certificado de conclusédo do
curso.

9.2.9. As certiddes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos na forma disciplinada no item 9.2.5 deste Edital.

9.2.10. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certidées ou declaracdes de cursos e histdricos
escolares expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

9.2.11.Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

9.2.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deveréa ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.2.13. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC, conforme determina a legislacdo vigente.

9.2.14. A entrega e a comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.2.15. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovagdo
contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

9.2.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato serd anulada.

9.2.17. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

9.2.18. O resultado da Prova de Titulos seréd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Resultados”.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Cuiaba e/ou Varzea Grande, na data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo IV.
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10.1.1. As provas serdo aplicadas em periodos distintos para os cargos de Nivel Médio e Superior,
conforme horérios que serdo divulgados em Edital de Convocacgao para as provas.

10.2. A duracdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta
de digital e preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horéario de realizacdo, serd
disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data indicada
no Cronograma Previsto - Anexo IV.

10.4. N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes para realizacdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdao de convocacéo para as provas.

10.6.1. Caso esteja em vigéncia, a época da aplicagdo de provas, protocolos sanitérios relacionados a
incidéncia da pandemia do COVID-19, o IBFC recomenda que o candidato leve méscaras de protegéo facial,
alcool 70% para uso individual, em recipiente pequeno e garrafa para consumo de dgua.

10.6.1.1. Fica facultado ao candidato, ainda que n&o seja obrigatério no dia de realizagdo das provas, o uso
de méscara individual, cirirgica ou de tecido, de protecado de nariz e boca, sendo indicado o uso para os
individuos idosos, imunossuprimidos e gestantes.

10.6.1.2. Na hipdtese de obrigatoriedade de uso de mascara individual de prote¢do de nariz e boca, no dia
de realizacdo das provas, conforme as normas sanitéarias a época vigente, o candidato deverd permanecer de
mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagdo das etapas.

10.6.1.3. A retirada da mascara de protecdo facial somente serd permitida, de forma breve, nos momentos
da identificacdo pessoal, para consumo de dgua e/ou lanches répidos ou para realizar a substituicdo da
mascara.

10.6.1.3.1. Somente seré permitido que os candidatos realizem lanches de répido consumo no local de prova
(ex.: barra de cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.1.4. Nio serdo fornecidas méscaras de protegdo aos candidatos, o qual devera dispor da quantidade
suficiente para sua reposicéo.

10.6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacdo com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos
digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.
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10.6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade
original com foto ndo poderé fazer as provas e seré eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes serd considerado ausente e
consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. Nio serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

10.8. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagéo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderé participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato deveré por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢édo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderé consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora,
notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes,
livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O
descumprimento desta instrugdo implicaré na eliminacdo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria,
os dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico.
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10.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a Secretaria Municipal
de Saude - SMS por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato ndo leve para a realizagdo das provas os objetos citados no item
10.14.

10.16. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do candidato, para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.18. O candidato deverd transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para a correcdo, vedada qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo poderad amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas. Tais a¢cdes podem impedir a correcdo e o candidato deverd arcar com os prejuizos
advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de sua desatencao.

10.21. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com
emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcacgdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer
marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do
candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderé ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas seréd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instru¢des constantes no Caderno de Questes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrugcdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apds identificagdo para entrada e acomodagéo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala, exclusivamente, nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer
motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. N3o haveré prorrogacdo do tempo de duragédo da prova, respeitando-se as condi¢es previstas neste
Edital.

10.27. Somente serd permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
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10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apés transcorrido o tempo de 3
(trés) horas de seu inicio. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do
horério permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 10.27, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.28. N3o seré permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato deveré retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao
da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacéo.

10.31. O candidato poderé ser submetido a deteccdo de metais durante a realizagado das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletrénica, reldégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

h) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excegdo do
item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

o) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgarimagens e informacgées acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacéo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagoes:
a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscrigdo;
b) indeferimento da inscricéo;
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c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova de titulos;

f) resultado preliminar do ato de aferigdo - negros e indios;

g) resultado preliminar da pericia médica - pessoas com deficiéncia;
h) resultado e classificagdo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis no horério das 9h do primeiro dia
as 16h do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do
recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisées que
podem ser objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Recursos” e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora
do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentacdo ldgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacgédo referente
apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questéo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Pdblico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.8. No que se refere aoitem 11.1, alinea “c” a “j", se a argumentacéo apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevaleceré a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacéo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagcdo do

candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

11.10. Em hipdtese alguma seré aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.
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11.11. A banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. O resultado da anélise dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Resultados”. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e os critérios
minimos exigidos para aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos obtidos
nas provas, que definird a classificacdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se
inscreveram.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a)idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

c) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de legislacéo geral,

e) maior idade, considerando dia, més e ano;

f) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n°
11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital serd realizado sorteio
publico para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico seréa feito em 03 (trés) listas, observado o cargo/ocupacéo, a
saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
condic¢des de pessoa com deficiéncia e negros/indios;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condicdes de deficiente;

c) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de negros e indios.

12.5.1. Os candidatos habilitados excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos no cadastro
reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e somente poderédo ser convocados para admisséo
em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado nos enderecos eletrénicos do IBFC -
www.ibfc.org.br, da Prefeitura Municipal de Cuiabd www.cuiaba.mt.gov.br e na Imprensa Municipal de Cuiaba
- http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/.

13. DA HOMOLOGAGCAO E NOMEACAO

13.1. O Resultado Final deste concurso publico serd homologado pelo Prefeito de Cuiaba e pela Secretaria
Municipal de Saude, e publicado nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Cuiaba
www.cuiaba.mt.gov.br e na Imprensa Municipal de Cuiabé - http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/.

13.2. A nomeacdo dar-se-& por meio de ato do Prefeito publicado na na Imprensa Municipal de Cuiabé -
Gazeta Municipal, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

13.3. O Resultado Final do Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético no
cargo, mas apenas a expectativa de admissdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Cuiaba.

Pagina 30 de 67


http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/
http://www.cuiaba.mt.gov.br/
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/
http://www.cuiaba.mt.gov.br/
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

m C

UIABA

PREFEITURA

13.3.1. A posse fica condicionada a aprovacdo em pericia médica e ao atendimento das condi¢gBes
constitucionais e legais.

13.4. Os candidatos na situagdo de cadastro de reserva, nos termos do item 12.5.1 deste Edital, excedentes
as vagas atualmente existentes, serdo mantidos neste cadastro durante o prazo de validade do Concurso
Publico e poder&o ser convocados para admissdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

13.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacédo do Concurso Publico, durante a validade do certame.

13.5. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo ficaréd sujeito ao cumprimento do estagio
probatério por 03 (trés) anos, durante o qual serd objeto de avaliacdo, devendo permanecer na mesma
unidade de lotagdo designada na posse.

13.5.1. O servidor nomeado somente poderad ser removido apds ter cumprido o estdgio probatério
obrigatério, de acordo com o item 13.5, a critério da autoridade competente.

13.6. Da convocacédo da Lista por Cargo/Ocupacgéo:

13.6.1. O candidato aprovado e convocado a partir da lista de resultado final por Cargo/Ocupacéo, no que
se refere ao item 12.5 deste edital podera:

a) assumir a vaga: serd automaticamente excluido de todas as listas de resultado final especificada no item
12.5 e ndo podera ser convocado novamente o candidato que ndo assumir a vaga.

b) desistir temporariamente (pedido de fim de fila): mediante a assinatura de Termo de Solicitacdo de Final
de Fila a critério da Administragdo Publica.

13.6.2. O ndo preenchimento do Termo de Solicitagdo de Final de Fila e/ou 0 ndo comparecimento nos dias

e locais especificados no edital de convocacgéo caracterizard desisténcia definitiva e o candidato serd
automaticamente excluido do certame.

13.6.3. Termo de Solicitagdo de Final de Fila desloca o candidato para o final de todas as listas de resultado
por Cargo/Ocupacgdo no que se refere ao item 12.5 deste edital.

13.6.4. Somente poderéo solicitar final de fila os candidatos convocados a partir das listas de resultado final
por Cargo/Ocupagdo no que se refere ao item 12.5 deste edital.

13.6.5. A solicitagdo de final de fila somente podera ser feita apds a convocacgéo até a data especificada no
edital de convocacdo para a entrega de documentos.

13.6.6. O candidato convocado podera solicitar final de fila, mediante assinatura de Termo de Solicitacdo de
Final de Fila apenas uma Unica vez.

13.6.7. No caso de o candidato que solicitar final de fila ser convocado e ndo aceitar a segunda convocacao,
sera excluido do concurso publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais,
retificagbes, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrénicos da
www.cuiaba.mt.gov.br e do IBFC - www.ibfc.org.br e/ou na Imprensa Municipal de Cuiabéd -
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Piblico.
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14.3. N3o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e
www.cuiaba.mt.gov.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

14.5. O IBFC e a Secretaria Municipal de Saude - SMS n&o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame seré anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.7. A qualquer tempo poderé ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Pdblico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.9. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto a Prefeitura Municipal de Cuiaba
e Secretaria Municipal de Gestao.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, os quais seréo
realizados apenas eletronicamente.

14.9.2. A ndo atualizagdo poderé gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC
e para a Secretaria Municipal de Saude - SMS.

14.10. A Secretaria Municipal de Saude - SMS e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

14.12. O IBFC e a Secretaria Municipal de Sadde - SMS reservam-se o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessérias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em
razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

14.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos

conjuntamente pelo IBFC e pela Secretaria Municial de Saude, no que tange a realizagcdo deste Concurso
Publico.
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14.15. A legislagcdo com entrada em vigor, apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
conteldos programéticos constantes do Anexo Il deste edital.

14.16. Em caso de duvidas, o candidato deverd entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h as 16h
(horéario de Cuiaba/MT).

14.17. Covid-19: caso os érgdos de salde adotem medidas sanitarias mais rigidas ao covid19, devida a uma
elevada capacidade de propagacdo do novo coronavirus, as orientagbes de protecdo e prevencgdo serdo
oportunamente divulgadas para realizacdo das etapas ou poderdo ser adiadas e remarcadas em momento
oportuno de acordo com as orientagdes sanitéarias.

14.18. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do

candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Suelen Danielen Alliend
Secretaria Municipal de Saude

Emanuel Pinheiro
Prefeito Municipal de Cuiaba
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

o

e

Eu,

inscrito para o cargo de , sob
n° de inscricdo , documento de identidade n°

CPF n° , venho solicitar as condi¢bes especiais para a realizacdo da prova

do Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

conforme a seguir:

Atendimento Especial Marqu.e i SX)
na solicitacdo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a
leitura dos candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a
pessoas com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia
d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de
escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em
condic¢des que recomendem a sua separacdo dos demais, como os casos de ledor,
auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.
g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade
reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente serd deferida caso tal recomendacgdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nesta situacdo.

i) Outras solicitagdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

Lingua Portuguesa:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréfica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo.
8. Pontuagdo. 9. Concordéancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

Raciocinio Légico:

1. Nogdes de Ldgica. 2. Diagramas Ldgicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentacgao. 4. Tipos de
Raciocinio. 5. Conectivos Ldgicos. 6. Proposi¢des ldgicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, anélise combinatdria e probabilidade.

Nocdes de Informatica:

1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4. Sistema Operacional e
Software; 5. Correios Eletrénicos; 6. Programa Antivirus e Firewall; 7. Editores de Apresentacéo; 8. Editores
de Planilhas; 9. Editores de Texto; 10. Extensdo de Arquivo; 11. Teclas de Atalho; 12. Pacote Microsoft Office.

Histéria e Geografia do Mato Grosso:

1. Histéria de Mato Grosso: Colonizagédo da regido de Mato Grosso. Disputas territoriais e conflitos no Mato
Grosso. Principais atividades econdémicas nos diferentes periodos da histéria. Formacdo territorial.
Manifesta¢des populares e culturais. 2. Geografia de Mato Grosso: O espaco natural de Mato Grosso (nog¢des
de relevo, clima, vegetacio e hidrografia do estado). A populacdo de Mato Grosso: crescimento, distribuicao,
estrutura e movimentos. O espaco econdmico: desenvolvimento econdmico, atividades agropecuarias,
extrativistas e industriais. O estado de Mato Grosso no contexto brasileiro.

Legislacao:

1. Evolucéo histérica da organizagao do sistema de satide no Brasil e a construcao do Sistema Unico de Satde
(SUS) - principios, diretrizes e arcaboucgo legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolugdo n° 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgénica
da Saude - Lein®8.080/1990, Lein®8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011. 6. Determinantes sociais
da saude. 7. Sistemas de informacdo em sadde. 8. RDC n°® 63, de 25 de novembro de 2011 que dispde sobre
os Requisitos de Boas Préaticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. 9. Resolugdo CNS n°® 553, de 9
de agosto de 2017, que disp&e sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da saude. 10. RDC n°
36, de 25 de julho de 2013 que institui agdes para a seguranga do paciente em servicos de salde e da outras
providéncias. 11. Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018. 12. Norma Regulamentadora n® 32 (NR-32) e suas
retificagdes/atualiza¢des.13. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). 14. Lei Orgénica do Municipio de
Cuiaba de 15 de dezembro de 2004 e posteriores alteragdes. 15. PORTARIA N° 4.279, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2010 - ESTABELECE diretrizes para a organizacdo da Rede de Atengdo a Saude no dmbito do Sistema
Unico de Sadde (SUS). 16. PORTARIA 1.459, DE 24 DE JUNHO DE 2011 - Institui, no &mbito do Sistema Unico
de Sadde - SUS - a Rede Cegonha. 17. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia, instituida pela Portaria
MS/GM n® 1.060, de 5 de junho de 2002. 18. A Portaria GM/MS, n° 3.088, de 23/12/2011, que institui a Rede
de Atencéo Psicossocial (RAPS) para atencdo as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no dmbito do Sistema Unico de Sadde
(SUS). 19. PORTARIA N° 483, DE 1° DE ABRIL DE 2014 - Redefine a Rede de Atencdo a Salde das Pessoas com
Doencas Crénicas no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e estabelece diretrizes para a organizacéo das
suas linhas de cuidado.20. Lei Complementar n® 93/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiab4).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SAUDE

Agente de Farmacia:

1. Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmécia. 1.1. Normas e legislacdes sobre conduta e ética no
trabalho. 1.2. Nocdes de hierarquia. 1.3. Nocdes de Higiene e Seguranca no trabalho. 1.4. Principios de
qualidade na prestacdo de servico. 1.5. Biosseguranca em farmécia e em hospitais. 1.6. Legislacdo e normas
re lacionadas ao Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. 2. Almoxarifado: 2.1. Controle de

Pagina 35 de 67



¥ CUIABA

PREFEITURA

estoques de medicamentos e de produtos para saude. 2.2. Recebimento, armazenamento e conservacgdo de
medicamentos e produtos para saude. 2.3. Sistema de distribuicdo de medicamentos. 2.4. Nocdes de
administracdo de farmécia hospitalar. 2.5. Aspectos legais e técnicos relacionados a medicamentos sujeitos a
controle especial. 3. No¢des de Sadde Publica, Epidemiologia e Vigilancia em Sadde. 3.1. Legislagdo aplicada
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. 3.2. Politica Nacional de
Medicamentos. 3.4. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3.5. Politica Nacional de Aten¢do Basica.
3.6. Politica Nacional de Humanizagdo. 3.7. Politica Nacional de Promogdo da Sadde. 4. Nocdes basicas de
farmacologia. 4.1. No¢bes de farmacotécnica, formas farmacéuticas e vias de administragédo. 4.2. Aspectos
legais e técnicos relacionados a prescricdo de medicamentos.

Cuidador Social:

Areas de Atuagdo do Cuidador Social; O Cuidador e a Pessoa Cuidada; O Cuidador, a Equipe de Saiude e a
Familia; Cuidados com a Saldde da Crianga e do ldoso; Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da
Crianca; Direitos da Pessoa Idosa na Saude; Alimentacdo da Crianca e do Idoso; Higiene da Crianca e do
ldoso; O Cuidador da Pessoa com Deficiéncia; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacéo do local de trabalho; Cuidados com a Saude Mental, No¢bes bésicas de reparacao de alimentos;
Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; preparo de refei¢des
e cuidados com alimentagdo; Guarda e conservacdo de alimentos e medicamentos; Controle de Estoque de
Material de Limpeza, de cozinha e de medicamentos; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;
Principios Bésicos para Realizagdo de Curativos; Primeiros Socorros.

Motorista - Epidemiologia e Motorista - Socorrista:

1. Nog¢des de Legislacdo de Transito; 2. Cédigo de Trénsito Brasileiro e respectivas atualiza¢des; 3. Sinalizacédo
Viaria Urbana; 4. Seguranca Viaria e do Trabalho; 5. Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros, Direcdo
Defensiva e de Mecénica Veicular; 6. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e coletiva. 7. Nocdes de
Biosseguranca.

Oficial Técnico em Administrativo em Saude:

1. Nogdes de administracdo: 1.1. Almoxarifado 1.2 Redacdo oficial 1.3 Relagées humanas, comunicagdo e
expressdo, desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda e conservacdo de materiais sob sua
responsabilidade. 2. Rotinas de envio e recebimentos de oficios, memorandos. 3. Gestdo eletrénica de
documentos. 4. Protocolos: recebimento, registro, distribuicéo, tramitagdo e expedi¢do de documentos. 4.1.
Classificagdo de documentos de arquivo. 4.2. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 4.3.
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4.4. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 4.5. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. 5. Noc¢des de Direito
Administrativo. 5.1. Administragdo direta e indireta. 5.2. Administracéo centralizada e descentralizada. 5.3. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacido e espécies. 6. Agentes publicos. 6.1. Espécies e
classificagdo. 6.2. Cargo, emprego e fungdo publicos. 7. Os Poderes constitucionais na administragdo publica.

Agente de Call Center:

Telemarketing, Call Center ou Contact center: conceitos e importancia. A comunicagdo como processo.
Obstéculos no processo de comunicacdo. Comunicagdo interpessoal e comunicagdo institucional.
Comportamento ao telefone. Atendimento aos municipes. Cuidados com a voz. Cuidados com o vocabulario.
O Call Center. Boas praticas de atendimento ao publico e de atendimento telefénico. Marketing de
Relacionamento. Equipamentos e ferramentas utilizadas na funcdo. Técnicas de atendimento receptivo.
Relacdes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento
com colegas e superiores; Relagdes rotineiras de mando: comunicagdo de ordens; A voz e suas fungdes;
Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a
comunicagdo, bloqueios e distor¢des; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada
para atendimento telefénico; Etica profissional; Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo;
Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia.

Técnico de Patologia Clinica e Laboratério:

1. Fundamentos e Identificagdo de equipamentos de laboratdrio: utilizagdo e conservagdo de balancas,
estufas, microscépio, vidraria; 2. Métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério:
autoclavagem, esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes; 3. Preparagdo de meios de cultura, solucdes,
reagentes e corantes; 4. Manuseio e Esterilizagdo de material contaminado; 5. Seguranca no Trabalho e Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; 6. Conduta
Etica em laboratérios de anélises clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; 8. No¢des de Anatomia
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Humana, Locais de coleta de amostras para anélise; 9. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas;
10. Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e
materiais, para fins de diagndstico hematoldgico; 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de
imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunolégico das doengas humanas; 12. Microbiologia:
microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas
bacterioldgicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizagdo adequada de aparelhos e materiais; 13.
Parasitologia e doencas humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificacdo de
protozodrios, helmintos, hematozoarios; 14. Biosseguranca; 15. Gerenciamento de residuos de servicos de
salde; 16. Uroandlise: coleta e preparo de exames de urina.

Técnico de Satude Bucal:

1. Higiene dentéria: controle da placa bacteriana, cérie e doenca periodontal. 2. Odontologia social: a questédo
do técnico em higiene dental: legislacdo e papel do THD. Diagndstico sadde bucal. 3. Principios de
simplificagdo e desmonopolizacdo em odontologia. 4. Odontologia integral. 5. Processo saude/doenca. 6.
Niveis de prevencdo. 7. Niveis de aplicagdo. 8. Prevencdo de sadde bucal. 9. No¢des de anatomia bucal. 10.
Nocdes de fisiologia. 11. Noc¢des de oclusdo dentéria. 12. Nogdes de radiologia. 13. Materiais, equipamento
e instrumental: instrumental odontolégico. 14. Conservagdo e manutencdo de equipamento e instrumental
odontolégico. 15. Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. 16. Nogdes de primeiros socorros. 17. Relagdo
paciente/profissional. 18. Comunicacdo em satdde. 19. Trabalho em equipe. 20. Manejo de crianga. 21. Cérie
dentéria. 22. Prevengdo da cérie, epidemiologia da cérie. 23. Fllor: composicdo e aplicagdo. 24.
Biosseguranca.

Técnico em Secretariado:

1. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso como usuario. 2. Noc¢des de administragdo:
organizagao, sistemas e métodos aplicados a organizacdo de viagens e de agendas. 3. Técnicas de redacdo:
comunicagdo oficial segundo o Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. 4. Técnicas de cerimonial e
protocolo. 5. Técnicas de articulagdo e negociacéo. 6. Pesquisa e busca de informacdes em fontes diversas.
7. As grandes fun¢des administrativas: planejamento: importancia e significado; principios e elementos do
planejamento: tipos de planos; limitacdes do planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de
decisdo; planejamento eficaz. 8. Organizagdo no ambiente de trabalho; 9. Administracdo do tempo.

Técnico em Higiene e Seguranca do Trabalho:

1. Salde e Seguranca do Trabalho: conceitos, érgdos e campanhas de segurancga, inspec¢des de seguranca,
politicas e seguranga nas organiza¢des. 2. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR6, NR7, NR9, NR20, NR32), Portaria n® 3.214/1978 e alteracdes, Lei Federal n° 8.080/1990, Lei
Federal n°® 8.142/1990, Portaria do Ministério da Saude n°® 1823/2002 e n°® 485/2005, Normas da ABNT
pertinentes a Seguranca e a Satude do Trabalho e ABNT NBR 9050/2015. 3. Prevencdo e Acidentes: conceitos,
causas e consequéncias. 4. Custos e Estatisticas. 5. Doengas Ocupacionais: doencas do trabalho e doencas
profissionais, causas e prevencdo. 6. Higiene e medicina do trabalho: conceitos e aplicagdo. 7. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA): equipamentos de medicdo. 8. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). 9. Nogbes de doengas transmissiveis. 10. Toxicologia. 11. No¢des de Meio
Ambiente e Saneamento: preservacdo do meio ambiente e degradacdo ambiental. 12. Ergonomia: conceito,
classificagdo e aplicagdes. 13. Prevengdo, combate e causas de incéndios: propriedades fisico-quimicas do
fogo, classificacdo de incéndios. 14. Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. 15. Brigadas de
Incéndios. 16. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e coletiva (EPC). 17. Comissdo Interna de Prevengéo
de Acidentes (CIPA): objetivos e atribuicdes, constituicdo, treinamento e funcionamento. 18. Servico
Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e atribuicdes,
funcionamento. 19. Procedimentos Béasicos em Primeiros Socorros. 20. Nocdes Bésicas de Psicologia do
Trabalho: comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano. 21. Nog¢bes de Ventilacdo
Hospitalar: tipos, finalidades e ventilacdo de poluentes.

Técnico em Vigilancia em Saude:

1. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Satde, relacionados com a execucio de acdes da vigilancia
sanitéria. 2. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. 3. Vigilancia sanitaria como préatica do Sistema Unico de
Saude e a municipalizacdo. 4. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. 5. Campo de abrangéncia da
vigilancia sanitaria. 6. Consciéncia sanitéria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. 7. Vigilédncia
sanitaria das tecnologias dos alimentos. 8. Contaminacéo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. 9. Doencas
causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificagdes compulsérias. 10. Informagdes
necessarias nos rotulos dos produtos alimentares industrializados. 11. Vigiladncia sanitdria do meio ambiente:
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controle da 4gua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposi¢do final de
esgotos. 12. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitéria. 13. Caracterizacdo das infragbes e os
procedimentos legais da vigilancia sanitéria.

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

Mestre de Obras:

Finalidades da fiscalizacdo. A “medida”. A armagdo. A concretagem. Redes de dgua e esgoto. Galerias.
Ferramentas. Metragem. Cubicagem. Recebimento Definitivo. Regulamentacdo de obras, registros,
documentagdo de habilitagdo para execugdo de obras. Conhecimento e interpretacdo de projeto civil,
hidraulico e elétrico. Ferramentas e equipamentos utilizados em construgdo. Normas de seguranga do
trabalho. Conhecimento em cronogramas e orcamento de execugdo de obras. Conhecimento em
gerenciamento de pessoas. Mecénica de solos; fundacgdes; obras de terra. Estruturas de concreto. Nogbes de
construcdo civil. Instalagdes na construgdo civil. No¢des de hidraulica. Nogdes de saneamento. Estruturas
metélicas e de madeira. Noc¢des de pavimentagdo e vias publicas. Medicdo de servicos. Lideranga de equipes.
Leitura e interpretacdo de projetos. Visdo geral elétrica. Visdo geral-hidraulica. Visdo geral-alvenaria. Visdo
geral - pintura. Visdo geral - gesso. Meio ambiente. Nocdes de Primeiros socorros.

ENFERMAGEM

Enfermeiro:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n°® 7.498/1986 -
Regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987). 3. Politica Nacional de Promog&o a Saude. 4. Redes de Atencéo
a Saude. 5. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na satde. é. Etica na satdide. 7. Administracio de
enfermagem. 8. Consulta e abordagem centradas na pessoa. 9. Telessalde na Atencdo a Saude. 10.
Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes. Controle social
e accountability. 11. Gestdo da clinica de Redes de Atencdo a Sadde. 12. Prevencdo Quaternaria. 13.
Abordagem familiar. 14. Territorializacdo. 15. Abordagem comunitéria. 16. Necessidade biopsicossociais dos
individuos nas diferentes faixas estarias. 17. Trabalho em equipe. 18. Apoio matricial. 19. Epidemiologia clinica
e Vigilancia em Saude (Sistema de notificacdo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e de tratamento e doengas emergentes e infectocontagiosas sistémicas).
20. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 21. Enfermeiro em cenérios especificos (rural, favela,
pacientes em situacdo prisional, populacdo ribeirinha, populacdo em situacdo de rua, tragédias). 22.
Imunizacdo e vacinagdo. 23. Cuidados pré e pds-operatorios. 24. Estratégias comportamentais e de motivacdo
para mudancas de hébitos de vida voltados para saude. 25. Sexualidade e diversidade. 26. Abordagem a
salde ocupacional. 27. Abordagem a violéncia. 28. Saude da crianga e puericultura. 29. Saide do homem.
30. Saude da mulher (Gravidez, contracepcdo, pré-natal, infertilidade, puerpério, problemas nas mamas,
corrimento vaginal, amenorreia, sangramento vaginal, distirbios menstruais, climatério e menopausa,
infeccdes sexualmente transmissiveis, neoplasia de colo uterino, incontinéncia urindria, retencdo urindaria,
célica renal, infeccédo de trato urindrio). 31. Saude do Idoso. 32. Procedimentos em Atencdo a salde (curativos
simples e complexos, insercdo de dispositivos: acesso venoso, sondagem nasoenteral, sondagem vesical). 33.
Préaticas integrativas e complementares. 34. Abordagem a dor aguda e dor crénica. 35. Anemias. 36. Morte e
luto. 37. Prescricdo de medicamentos conforme protocolos do Ministério da Sadde do Brasil e Administracdo
de medicamentos. 38. Aleitamento materno e introdugdo alimentar. 39. Problemas respiratérios. 40.
Problemas cardiovasculares. 41. Problemas gastrointestinais. 42. Problemas metabdlicos (obesidade,
dislipidemia, diabetes melito tipo | e ). 43. Problemas de ouvido, nariz e garganta. 44. Problemas oculares.
45. Problemas de pele. 46. Problemas musculoesqueléticos. 47. Problemas neuroldgicos. 48. Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS). 49. Problemas de saide mental e problemas relacionados ao consumo do
tabaco, élcool, dependéncia de drogas, transtornos alimentares, psicoses, saide mental na infancia, autismo.
50. Urgéncias e Emergéncias (emergéncia pré-hospitalar). 51. Promoc3o, recuperagdo e reabilitagdo da
saude. 52. Prevencéo e controle de infecgdes. 53. Seguranca do paciente. 54. Legislagdo de Enfermagem. 55.
Indicadores de satde e acreditacdo. 56. Planejamento e programacdo local de sadde. 57. Sistemas de
informacdo em Saude. 58. Regulagdo em Salde. 59. Educagdo em Sadde. 60. Técnicas baésicas de
Enfermagem. 61. Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia
na atencdo primaria, média e alta complexidade. 62. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em
Central de Material.
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Enfermeiro Oncologia:

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 7.498/1986 -
Regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - anélise
critica. Bioética. 3 Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitdrias no SUS e na Enfermagem. 4
Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas Rotinas e Manuais - elaboracdo e utilizagdo na
enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6 Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia
de Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 9 Assisténcia de Enfermagem na prevencgéo e controle de infeccdo hospitalar. 10 O Processo de
Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem perioperatéria. 11 Planejamento da assisténcia
de Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério. 12 Papel do Enfermeiro no Centro Cirdrgico e Central
de Esterilizacdo 13 Assisténcia de Enfermagem em oncologia. 14 Etica Profissional. Resolugdo COFEN n°
210/1998; Resolugcdo COFEN n° 569/2018; RDC n° 220, de 9 de marco de 2018 que altera a Resolugdo da
Diretoria Colegiada - RDC n°. 61 de 3 de fevereiro de 2016, que aprova e promulga o Regimento Interno da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - Anvisa; Interacdes Medicamentosas em Oncologia; Reacdes
Adversas dos Agentes Antineoplasicos; Seguranca do paciente em oncologia

Enfermeiro do Trabalho:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 -
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - anélise critica.
Bioética. 3. Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracdo
dos Servigos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 5.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6. Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.
7. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias. 9. Agravos a
salide do trabalhador. 9.1. Saide mental. 9.2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 9.3. Cancer.
9.4. Sistema musculoesquelético. 9.5. Sangue. 9.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinério e reprodutivo.
9.7. Doengas da pele. 10. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 10.1. Responsabilidades em relagdo a
seguranca e saude ocupacional. 10.2. Saude ocupacional como um direito humano. 10.3. Convenc¢des da
Organizagédo Internacional do Trabalho. 10.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. 11 Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 11.1. Dos direitos de associagdo e
representacdo. 11.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saide e seguranca
ocupacional. 11.3. Saude e seguranca no local de trabalho. 11.4. Emprego precério. 12. O sistema
previdenciario brasileiro. 12.1. Prestagdes do regime geral de previdéncia social. 12.2. Das presta¢des do
acidente de trabalho e da doenca profissional. 12.3. Da comunicac¢do do acidente. 12.4. Das disposicBes
diversas relativas ao acidente de trabalho. 12.5. Da habilitagdo e reabilitagcdo profissional. 12.6. Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 12.7. Doencas profissionais e do trabalho. 12.8.
Classificagdo dos agentes nocivos. 12.9. Formulérios de informagdes. 12.10. Nexo técnico epidemioldgico.
13. Biosseguranca. 13.1. Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia. 13.2. Gerenciamento e
descarte de residuos em servicos de salde; classificacdo de residuos em servicos de salde; residuos
bioldgicos, pérfuro-cortantes, fluidos, fisicos, quimicos e radioativos. 13.3. Meios de propagacéo e isolamento
em doencas infecto contagiosas. 14. Bioética. 14.1. Principios fundamentais. 14.2. Direitos e deveres do
enfermeiro. 14.3. Responsabilidades e sigilo profissional. 14.4. Cédigo de ética do enfermeiro do trabalho.
15. Epidemiologia ocupacional. 15.1. Método epidemioldgico aplicado a saide e seguranca ocupacional.
15.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagcdo da exposicéo. 15.3. Medidas de exposi¢do no local
de trabalho. 15.4. Medicdo dos efeitos das exposi¢des. 15.5. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 16. Ergonomia. 16.1. Principios de ergonomia e biomecénica. 16.2. Antropometria e
planejamento do posto de trabalho. 16.3. Anélise ergonémica de atividades. 16.4. Prevencdo da sobrecarga
de trabalho em linhas de producéo. 16.5. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 17. Gestéo
ambiental e saide dos trabalhadores. 17.1. Relacdes entre salide ambiental e ocupacional. 17.2. Saude e
seguranga ocupacional e o meio ambiente. 17.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 17.4.
Gestdo em saude: planejamento, implementacgdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de saide nos
locais de trabalho. 18. Procedimentos de enfermagem. 18.1. Verificagdo de sinais vitais. 18.2. Oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. 18.3. Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 19.
Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho. 19.1. Programas preventivos. 19.2. Avaliacdo do risco
em saude. 19.3. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 19.4. Programas de nutricdo. 19.5. A satide
da mulher. 19.6. Protecio e promocdo de saude. 19.7. Doencas infecciosas. 19.8. Programas de controle do
tabagismo, éalcool e abuso de droga. 19.9. Gestdo do estresse. 20. Programa de prevencdo de riscos
ambientais. 20.1. Higiene ocupacional. 20.2. Prevenc¢éo de acidentes. 20.3. Politica de seguranca, lideranca e
cultura. 20.4. Protecdo Pessoal. 21. Toxicologia. 21.1. Toxicologia e Epidemiologia. 21.2. Monitoracdo
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bioldgica. 21.3. Toxicocinética. 21.4. Toxicologia basica. 21.5. Agentes quimicos no organismo. 21.6.
Toxicocinética. 21.7. Toxicodindmica dos agentes quimicos

Técnico de Enfermagem:

1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8 de
junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1. Recuperacdo da anestesia. 4.2. Central de material e
esterilizacdo. 4.3. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatério. 4.4, Atuagao
durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos bésicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material
estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5.
Nocdes de controle de infeccdo hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administragdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais
para exames. 7. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e
urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3. Atuacdo do técnico de enfermagem em
situagbes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo,
envenenamento e picada de animais peconhentos. 8. Enfermagem em satde publica. 8.1. Politica Nacional
de Imunizacdo. 8.2. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca
renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagdes compulsérias. 8.4. Programa de
assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos
profissionais da &rea de saude. 10. Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1. Prevencdo e causas dos
acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3. Cédigos e simbolos especificos de
Salde e Seguranga no Trabalho.

ENGENHEIRO/ARQUITETO

Engenheiro Sanitarista:

1. Epidemiologia e bioestatistica basicas. 2. Legislagdo sanitaria e nogdes de vigilancia sanitaria e ambiental.
3.Endemias e epidemias. 4. |dentificagdo de problemas de sadde de causa sanitaria. 5. Doencas transmissiveis
de veiculagdo hidrica, modos de transmissdo e formas de controle. 6. Doencas n&o transmissiveis de
importancia para a saude publica. 7. Vigilancia epidemioldgica: notificagdo e controle de doencas e agravos
a saude. 8. Vigilancia Sanitéria. 9. Educacdo em sadde e treinamento de pessoal. 10. Hidrobiologia aplicada a
engenharia sanitéria. 11. Controle de vetores bioldgicos transmissores de doencgas. 12. Poluicdo e/ou
Contaminagdo Ambiental por agentes quimicos, biolégicos ou fisicos. 13. Tratamento e destinagdo de
residuos sdlidos, dguas residuérias (esgoto). 14. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e de Sadde
Ocupacional.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

1. Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. 2. Administragdo aplicada a Engenharia de Seguranca
do Trabalho. 3. Legislagdo e normas técnicas. 4. Geréncia de riscos. 5. Ergonomia. 6. Prevencdo e controle de
riscos em méaquinas, equipamentos e instala¢es. 7. Seguranca Industrial e Satde - Prevencédo e combate a
incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecéo
individual (EPI's). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC's); 8. Seguranca e Saide no Trabalho - Conceito
de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, anélise e prevencao
de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPI/EPC). Anélise e comunicacéo
de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencdo de acidentes; 9. Primeiros socorros e toxicologia. 10. Higiene do Trabalho. 11. Protegdo ao meio
ambiente.

ESPECIALISTA EM SAUDE

Assistente Social:

1. Proposta de intervencgdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade
de trabalho; 3. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnicas de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe Inter
profissional (relacionamento e competéncias); 5. Instituicdo, Organizacdes Sociais; 6. Trabalho Institucional e
Estratégias de trabalho; 7. A pratica profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites; 9.
Anélise e fundamentacdo das relages sociais no dmbito das Instituicdes; 10. Pratica Profissional, Pratica Social
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e Prética Institucional; 11. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos,
grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social; 12.
Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informacéo e
avaliacdo social; 13. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento: uso do élcool, tabaco e outras
drogas; 14. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Orgénica de
Assisténcia Social (LOAS), Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras,
15. Legislagdo de Servico Social: niveis, dreas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social; 16.
Politicas, diretrizes, agdes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Defesa de direitos da crianca e do adolescente (ECA - Lei 8.069/1990; Lei 13.431/2017); 17.
Papéis do Conselho Tutelar, Centros de Defesa e Delegacias; 18. Alternativas para resolucdo de conflitos:
conciliacdo e mediacdo; 19. Pessoas em Situagdo de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+;
20. Legislagédo: SUS (Sistema Unico de Saude) - Lei 8.080/1990; 21. LOAS (Lei Orgénica de Assisténcia Social)
Lei 8.742/93; 22. Mulheres vitimas de violéncia - Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006); 23. Estatuto do Idoso
(Lei 10.741/2003); 24. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006. 25. Lei 13.840 de 05/06/2019.

Saude Coletiva e Saude Coletiva - APS:

1. Vigiléncia em satde. 2. Modelos de gestdo em saude. 3. Gestdo do trabalho em saldde. 4. Gestdo da
informagdo em satde. 5. Auditoria do Sistema Unico de Satde - SUS. é. Trabalho em equipe e as relagdes
interpessoais. 7. A comunicacdo assertiva no processo de trabalho em servicos de salde. 8. Estratégias para
capacitacdo e desenvolvimento da equipe de salde. 9. Anélise e interpretacdo de dados no contexto da
investigacado cientifica, andlise critica de artigos cientificos baseado em evidéncias. 10. Desenvolvimento de
pesquisas aplicadas a 4rea de saude. Planejamento e programacgdo em Saude, Planejamento Estratégico e
Situacional em Sadde, Instrumentos de Gestio do Sistema Unico de Saude - SUS, Planejamento Estratégico.
11. Avaliacdo de Tecnologias em Salde. 12. Gestdo de Contratos e Convénios. 13. Compras publicas. 14.
Gestdo Financeira e Orcamentéria. 15. Administragdo de Conflitos. 16. Gestdo Financeira. 17. Organizacéo do
sistema de saude brasileiro. 18. Saude suplementar. 19. Qualidade e acreditacdo em saude. 20. Modelos de
atencdo & satde. 21. Gestdo de pessoas. 22. Etica e Bioética. 23. Inovagdo em saude. 24. Programa Nacional
de Prevencgdo a Corrupgdo. 25. Emergéncias em Saude Publica. 26. Regulamento Sanitério Internacional. 27.
Pardmetros de qualidade da dgua e para controle de lancamento de efluentes.

Bidlogo:

1 Legislacéo Profissional. 2 Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. 3
Normas de assepsia. 4 Amostragem. 5 Elaboracdo de documentagéo técnica rotineira: pareceres, laudos e
atestados e registros legais. 6 Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. 7 Biosseguranca em laboratério. 8
Biologia Celular e Molecular; Conceitos bésicos de imunologia; Estrutura, fungdo e produgéo de anticorpos;
Testes-soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. 9. Parasitologia e Microbiologia. 10 Estrutura bacteriana,
cultura e isolamento. 11. Caracteristica e mecanismo de infecgdes causadas por virus, bactérias e protozoérios.
12. Anatomia e Fisiologia Humana. 13. Histologia e Embriologia. 14 Genética Geral. 15 Bioquimica basica. 16.
Monitoramento ambiental. 17. Avaliacdo de impactos ambientais. 18. Valoragdo de danos ambientais. 19.
Legislagdo ambiental. 20. Conservacdo de recursos naturais. 21. Controle bioldgico de pragas e doengas.

Desenvolvimento de Recursos Humanos na Saude:

1. Modelos de gestdo em saude; 2. Gestdo do trabalho em salde; 3. Gestdo da informacdo em saude; 4.
Trabalho em equipe e as relagdes interpessoais; 5. A comunicagdo assertiva no processo de trabalho em
servicos de saude; 6. Estratégias para capacitacdo e desenvolvimento da equipe de sadde; 7. Atividades para
implantacdo e/ou desenvolvimento de plano de carreira, programas de treinamento e desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho, plano de beneficios, seguranca do trabalho, técnicas de treinamento, motivacao
dos servidores e aumento da produtividade; 8. Planejamento orgamentario e estatistico de recursos humanos;
9. Descricdo de cargos e estudo de remuneracdo com o mapeamento de processos, descri¢cdes e avaliagdes
de cargos; 10. Administragdo, medi¢des e acompanhamento de indicadores; 11. Recrutamento e selegéo; 12.
Pesquisa de clima organizacional; 13. As técnicas de Comunicacéo: Ato de comunicagéo; Ato de comunicagéo
e funcdes da linguagem; Funcdes da linguagem; Fungdes da comunicacgdo; Linguagem e convencdo; Ciéncia
na linguagem; Linguagem no contexto da iniciativa publica. 14. Planejamento estratégico.

Educador Fisico:

1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, satide
e qualidade de vida. 4. Ginastica laboral. 5. Esportes coletivos e individuais. 6. Atividades ritmicas e
expressivas. 7. Lazer, recreacdo e jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9. Cinesiologia. 10. Fisiologia do
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exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades fisicas para grupos especiais. 13. Treinamento fisico e
desportivo. 14. Musculagdo. 15. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescricdo da
atividade fisica.

Epidemiologista:

Definicdo, Conceitos e Objetivos. Histéria natural das doencas. Coleta e andlise de dados: producédo da
informacgdo. Delineamentos epidemioldgicos. Estudos experimentais: Ensaios Clinicos Randomizados.
Estudos observacionais: Transversais, Coortes, Caso-Controles e Ecoldgicos. O processo amostral para
estudos epidemioldgicos. Ocorréncia de doencas: medidas de morbidade. Medidas de frequéncia:
incidéncia cumulativa, taxa ou densidade de incidéncia e prevaléncia. Causalidade de doencas: inferéncias
causais. Medidas de associagdo: efeito absoluto e efeito relativo. Andlise de dados: interpretacdo das medidas
de frequéncia e de associagdo. Validade dos testes de diagndstico e rastreamento: sensibilidade,
especificidade e valores preditivos. Vigilancia epidemioldgica. Estatistica vital. Estatisticas de mortalidade.
Andlise de situacdes de saude de populagdes, investigacdo de causalidade, determinacdo de doencas e
agravos a saude, com vistas a compreender as acdes do Sistema Unico de Satde (SUS). Agdes da Vigilancia
Epidemioldgica na investigacdo clinico epidemiolégica de doencas e agravos a salde. Aspectos éticos e
humanisticos, na relacdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar. Qualificacdo e
capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a saude, com incorporacdo de conteddo
especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacdo permanente.

Farmacéutico:

1. Cédigo de Etica Farmacéutica e Legislacdo farmacéutica; 2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional,
estrutura administrativa; 3. Medicamentos controlados - Portaria 344/MS, medicamentos genéricos,
equivaléncia farmacéutica, medicamentos excepcionais, padronizacdo de medicamentos; 4. Atuagdo do
farmacéutico no controle de infecgdo hospitalar; 5. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos; 6. Farmacocinética e farmacodindmica; 7. FArmacos que agem no sistema nervoso; 8. Interagdes
medicamentosas, agonistas e antagonistas, reagdes adversas a medicamento, interacdes e incompatibilidade
medicamentosas; 9. Bloqueadores neuromusculares e anestésicos; 10. Anti-inflamatérios; 11. Farmacos e
sistema cardiovascular; 12. Antimicrobianos; 13. Manipulagdo de medicamentos; 14. Antissépticos e
desinfetantes; 15. Preparo de solugdes; 16. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade; 17.
Biosseguranca; 18. Farmacovigilancia; 19. Medicamentos por classe terapéutica, vitaminas, valores de
referéncia para principais componentes de importancia clinica (glicose, sddio, potassio, magnésio, ureia,
creatinina etc.) e interpretacdo de resultados; 20. Farmacia clinica conhecimentos basicos, Farmacia clinica
em UTI, legislagdo voltada para Rename, medicamentos fornecidos pelo estado, excepcionais, célculos de
dose, indicadores de qualidade em farmacia hospitalar, conhecimento em legislacdo Material de Ortese e
Protese OPME. Protocolo Segurancga na prescrigdo, uso e administracdo medicamentos da Anvisa, Carrinhos
de emergéncia, kits de cirurgias, rastreabilidade de estoque e de insumos, logistica farmacéutica. Logistica
reversa, gestdo de equipes de trabalho, aten¢do farmacéutica, Comissdo de Farmaécia e Terapéutica.

Fisioterapeuta:

1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2. Provas de fun¢do muscular.
3. Cinesiologia e Biomecénica. 4. Andlise da marcha. 5. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6.
Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7. Prescricdo e treinamento de Orteses e
préteses. 8. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterdpicos nas d&reas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

Fonoaudiélogo:

1. Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmética. 3. Prevencao dos disturbios
da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. 4. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticido. 5. Avaliacdo, classificacio e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audicéo,
transtornos da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuagdo fonoaudioldgica
na area materno-infantil. 8. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentacdo. 9. Transtornos de
linguagem associados a lesGes neuroldgicas. 10. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11.
Otoneurologia. 12. Atuacdo fonoaudioldgica na drea materno infantil: neuroandtomofisiologia da avaliacdo e
intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropeditricas 13. Programa de
triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) 14. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica em
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estimulagdo precoce (follow up) 15. Atuagao fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias
orofaringeas em adulto e idosos; 16. anatomofisiologia do sistema estomatognéatico 17. Avaliacédo e
reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto).

Médico Veterinario:

1. Cédigo de FEtica. 2. Clinica médica veterinaria. 3. Métodos Epidemiolégicos aplicados & satde publica. 4.
Planejamento, implantagdo e avaliagdo de Programas de Controle de Animais Sinantrépicos, Vetores e
Peconhentos. 5. Principais zoonoses de interesse em saude publica urbana: Raiva, Leptospirose e Dengue.
5.1. Zoonoses emergentes: Leishmaniose, Febre Amarela e Hantavirose. 6. Vigilancia sanitaria de alimentos.
6.1. Enfermidades transmitidas por alimentos. 6.2. Legislacédo sanitéria relativa ao controle de alimentos. 7.
Vigilancia Sanitéria: conceito, histdrico, objetivos, funcdes; importadncia na Saude Publica.

Nutricionista:

1. Nutricdo bésica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas
de alimentos. 1.7. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educacgdo nutricional. 2.1.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 2.2. Papel que desempenha a
educacao nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. 3. Avaliacdo nutricional. 3.1. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2. Técnicas de medicgdo. 3.3. Avaliacdo do estado e situagdo
nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3.
Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardédpios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Anélise microbioldgica,
toxicolégica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminacdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4. Modificagbes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1.
Recomendag¢des nutricionais. 6.2. Funcdo social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentagdo. 6.4.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operacdes
unitérias. 7.2. Conservacdo de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em sadde publica. 8.1. Anélise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importéncia e interpretacgéo.
9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos.
10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5.
Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas. 10.8. Etica Profissional.

Psicélogo:

1. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolucdes do CFP. 2. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios. 3.
Drogas e alcool: dependéncia quimica. 4. A crianca e o adolescente: desenvolvimento emocional e social. 5.
Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo e o grupo; as transformacdes da familia. 6. Saide mental
e os principios da luta antimanicomial. 7. O Sistema Unico de Satde (SUS) e a Rede de Atencéo Psicossocial
(RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). 8. Pessoas
em Situacdo de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+. 9. Saide Mental do trabalhador,
Relacbes de trabalho e clima organizacional. 10. Legislacdo: SUS (Sistema Unico de Satde) - Lei 8.080/1990.
11. LOAS (Lei Orgénica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93. 12. Resolugdo CFP 06/2019 - Documentos escritos.
13. Rede de Atencdo Psicossocial - Portaria GM/MS n°® 3.088/2011 (RAPS). 14. Reforma Psiquitrica - Lei
10.216/2001. 15. Infancia e adolescéncia - ECA (Lei 8.069/1990). 16. Lei 13.431, de 4 de abril de 2017. 17.
Mulheres vitimas de violéncia - Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 18. Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003).19. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convengéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006. 20. Lei 13.840 de 05/06/2019, Nota
Técnica n® 11/2019- CGMAD/DAPES/SAS/MS.

Psicopedagogo:

1. Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosdficas, psicoldgicas e pedagdgicas; 2. Fundamentos
da Psicanélise e cognicdo; 3. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem; 4. Fundamentos da
Epistemologia Genética e seus estdgios de desenvolvimento; 5. Método Clinica de Piaget; 6. Psicogénese da
lingua escrita e suas hipdteses; 7. Caracterizagdo e atuacdo profissional do psicopedagogo; 8. Avaliagdo e
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intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional, A interdisciplinaridade
da psicopedagogia; 9. A intervencédo psicopedagdgica na sadde, na familia e com o ensino aprendente; 10.
Assessoramento psicopedagdgico na saude; 11. Cidadania e igualdade de oportunidade; 12.
Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética; 13. A construcdo da escrita; 14. A postura ética do
psicopedagogo; 15. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 16. Psicopedagogia hospitalar.

Quimico:

1. Evidéncias de transformacgbes quimicas e sua interpretacdo. 2. Sistemas Gasosos. 3. Equacdo geral dos
gases ideais. 4. Principio de Avogadro. 5. Volume molar dos gases. 6. Teoria cinética dos gases. 7. Modelo
corpuscular da matéria. 8. No¢des de preparagdo de reagentes, solugdes, vacinas, tipos de meios de cultura
e outros, para a aplicacdo em anélises laboratoriais.9. Tratamento prévio e complementares de produtos e
residuos quimicos. 10. Anélises quimicas, fisico-quimicas, toxicoldgicas, bromatolégicas de agua, ar e
alimentos, e métodos préprios para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade para a
salde publica.

Terapeuta Holistico:

1. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no SUS. 2. Préticas Integrativas e
Complementares - PICS: Apiterapia; Aromaterapia; Arteterapia; Ayurveda; Biodanca; Bioenergética;
Constelagdo familiar; Cromoterapia; Danga circular; Geoterapia; Hipnoterapia; Homeopatia; Imposicéo de
maos; Medicina antroposdfica/antroposofia aplicada a saude; Medicina Tradicional Chinesa - Acupuntura,
Auriculoterapia; Meditagdo; Musicoterapia; Naturopatia; Osteopatia; Ozonioterapia; Plantas medicinais -
fitoterapia; Quiropraxia; Reflexoterapia; Reiki; Shantala; Terapia Comunitaria Integrativa; Terapia de florais;
Termalismo social/crenoterapia; Yoga.

Terapeuta Ocupacional:

1. Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizagdo. 2. Processos de avaliagdo em
Terapia Ocupacional (condicdes fisicas, psiquica e social). 3. Préticas, métodos e técnicas de Terapia
Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancgas. 5.
Desenvolvimento humano. 6. Relacdes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de
apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptacdo. 9. Recursos de
Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. Orientacdo familiar/cuidador quanto
aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagdes de perda e
luto. 12. Atividades de vida diaria e atividades de vida prética e adaptacdes no contexto hospitalar. 13. Orteses
e adaptagdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15. Criagéo,
promocao e estabelecimento de espacos lidicos (brinquedotecas - legislagdo). 16. Ambiéncia (diferentes
ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sécio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas
desconfortaveis, conservacdo de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em
agudizagdo. 23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional Aplicada aplicada a
Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental.

MEDICO

Alergologista/Imuno:

1. Rinite Alérgica. 2. Asma. 3. Conhecimentos bésicos de Imunologia. 4. Dermatite Atdpica. 5.
Imunodeficiéncias Primérias. 6. Alergia e reagdo adversas a alimentos. 7. Urticaria e Angioedema. 8. Dermatite
de Contato. 9. Aspergilose bronco pulmonar alérgica. 10. Anafilaxia. 11. Doencas imunolégicas dos olhos. 12.
Alergias Ocupacionais. 13. Vasculites Cutaneas. 14. Diagnéstico clinico e laboratoriais das doencas alérgicas.
15. Alergia ao Latex. 16. Asma e Rinite na Gestante. 17. Urticérias na gestante. 18. Metodologia cientifica. 19.
Farmacodermias e reagdo as drogas. 20. Preparagdo de extratos alérgicos 21-Imunoterapia. 22. Alergénos
ambientais (indoor e outdoor). 23. Prova de funcdo Pulmonar. 24. Mastocitose. 25. Alergia a insetos. 26.
Alergia a penicilina. 27. Laboratério em imunodeficiéncias. 28. Significado clinico da IgE e Eosinofilia. 29.
Gastro enteropatia eosinofilica e outras doencas eosinofilicas. 30. Angioedema hereditario. 31. Imunologia
dos tumores. 32. Aditivos alimentares. 33. anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doencas alérgicas.

Médico Auditor:

1. Deontologia Médica; 2. Cédigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas
Diceoldgicas e Deontoldgicas; 3. Auditoria, Controle e Programacgdo de Servicos de Saude; 4. Auditoria
Analitica: Objetivos, Produtos, Locus de Agdo, Operacionalizacdo, Instrumentos de Auditoria, Indicadores de
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Servicos de Salde, Exemplos de Indicadores na Saude; 5. Glosa: conceitos; legitimidade; aplicagao;
fundamentacdo; motivos. 6. Assisténcia média complementar; 7. Normas técnicas para andlise de
procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais; 8. Medicina Geral; 9. Cdédigo de Etica Médica.

Cardiologia:

1. Cardiopatias isquémicas (sindrome coronariana aguda, angina estavel infarto agudo do miocérdio). 2.
Aneurisma de aorta. 3. Dissec¢do aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (adrtica, mitral,
tricispide e pulmonar). 6. Hipertensao arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor
pulmonale agudo e crénico. 10. Doenga reumatica. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13.
Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 14. Choque cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodindmica
invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo. 16. Pés-operatério em Cirurgia Cardiaca.

Cardiologia Pediatrica:

1. Desenvolvimento da Ecocardiografia. 2. Exame Ecocardiografico: operador, instrumentacdo, paciente. 3.
Ecocardiograma normal na crianga: andlise sequencial segmentar. 4. Anomalias da conexdo veno-atrial:
anomalias da conexdo venosa sistémica, anomalias da conexdo venosa pulmonar. 5. Cor triatriatum. 6. Defeito
do septo atrial. 7. Defeito do septo ventricular. 8. Defeito do septo atrioventricular. 9. Persisténcia do canal
arterial e janela aortopulmonar. 10. Anomalias da valva mitral: anel supra valvar mitral, estenose mitral
congénita, duplo orificio mitral, fenda isolada da valva mitral. 11. Anomalias da valva tricispide: Ebstein e
displasia da valva tricispide. 12. Transposicdo das grandes artérias. 13. Transposicdo anatomicamente
corrigida das grandes artérias. 14. Tetralogia de Fallot e suas variantes: tetralogia de Fallot com agenesia da
valva pulmonar, tetralogia de Fallot com atresia da valva pulmonar. 15. Atresia pulmonar com CIV Atresia
pulmonar com septo integro. 16. Dupla via de saida ventricular. 17. Tronco Arterial Comum. 18. Lesdes
obstrutivas do coragdo esquerdo: estenose subadrtica, estenose adrtica, estenose supra-valvar adrtica. 19.
Sindrome de hipoplasia do coracdo esquerdo. 20. Anomalias do arco adrtico: coarctacdo de aorta,
interrupgdo do arco adrtico, anel vascular. 21. Lesdes obstrutivas do corac¢éo direito: banda anémala de VD,
estenose valvar e supra valvar pulmonar, estenose de ramos pulmonares. 22. Anomalias da conexdo
atrioventricular: conexdo atrioventricular univentricular, auséncia de conexdo atrioventricular direita, auséncia
de conexao atrioventricular esquerda, dupla via de entrada ventricular, straddling e overriding - cavalgamento
do anel e cordas tendineas, Criss cross; entriculo superior e inferior; inversdo ventricula. 23. Anomalias das
artérias corondrias: origem andmala das artérias coronérias; fistulas coronario-cavitarias; Doenca de Kawasaki.
24. Heterotaxia: Situs inversus; isomerismo atrial. 25. Avaliagdo no pds-operatério de cardiopatias congénitas:
cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, intervencdes percutdneas. 26.
Ecocardiograma Transesofagico em cardiopatias congénitas. 27. Ecocardiograma fetal. 28. Ecocardiografia
sob estresse em pacientes pediatrico. 29. Ecocardiograma Tridimensional.

Cirurgia Geral:

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico
e nutricional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco
regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios bésicos. 3. Pré e pds-
operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complicagdes cirlrgicas trans e pds-
operatdrias. 5. Imunologia e transplantes. 6. Mecanismos de rejeicdo. 7. Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitdnio. Hérnias da parede abdominal. 8. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. 9. Traumatismo torécico. 10. Traumatismo do pescoco. 11. Urgéncia: abdome
agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite
aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste.
Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 12. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
créanio-encefalico e raqui-medular. 13. Videolaparoscopia diagnéstica e cirdrgica. 14. Hipertensdo porta e
cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratérias. 17. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18.
Resposta metabdlica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doencgas das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no
ciclo gravidico-puerperal. 22. Videolaparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23.
Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

Cirurgia Vascular:

1. Nog¢Bes basicas de anatomia cirdrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. 3. Fisiopatologia
da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6.
Métodos ndo-invasivos no diagndstico das doencas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial cronica
de extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13.
Sindromes do desfiladeiro cervical. 14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé Diabético. 16. Hipertenséo

Pagina 45 de 67



PREFEITURA

renovascular. 17. Doenca tromboembdlica venosa. 18. Varizes e Insuficiéncia venosa crénica. 19. Linfangites
e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22. Oclusées arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares.
24. Bases da Cirurgia endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. 27. Terapéutica venotdnica e linfocinética. 28. Amputagdes. 29.
Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana.31. Sindrome compartimental.

Clinico Geral - APS:

1. Atencdo Primaria a Saude: atributos essenciais e derivados; 2. Epidemiologia e sadde publica: anélise da
situacdo de saude local, prevaléncia, incidéncia e morbimortalidade; indicadores de sadde, testes, risco; 3.
Doencas de Notificagdo Compulsodria; 4. Atestado médico e declaracdo de ébito; 5. Programa de imunizagdo;
6. Sistemas de informacgdo na Atencdo Primaria a Satde; 7. Prontuério orientado por problemas; 8. Prevencéo
Quaternéria; 9. Educagdo em saude e intersetorialidade; 10. Promoc¢do da alimentagdo adequada e saudavel,
das préticas corporais e atividades fisicas, do envelhecimento saudavel, controle do alcool, tabaco e outras
drogas; 11. Urgéncia clinica na APS. Atendimento das populagdes especificas e em situacdo de
vulnerabilidade; 12. Atendimento a demanda espontanea com avaliagdo de risco em todos os grupos etérios;
13. Sistemas de Informacgdo e Planejamento em Sadde; 14. Prevencdo e Promocgdo a Saude; 15. Salude da
Crianca e do Adolescente; 16. Saude sexual e reprodutiva; 17. Arboviroses (dengue, zika, febre amarela e
chikungunya). 18. Infecciosas e Transmissiveis - sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses; 19. Problemas gastrointestinais; 20.
Distdrbios alimentares; 21. Doencgas metabdlicas; 22. Problemas cardiovasculares; 23. Problemas
respiratérios; 24. Problemas geniturinérios; 25. Problemas neuroldgicos; 26. Prevencdo e tratamento de
feridas; 27. Problemas dermatolégicos; 28. Saude Mental; 29. Saide do Adulto e Idoso; 30. Semiologia; 31.
Saldde da Mulher; 32. Programa de Imunizagdo. 33. Treinamento de pessoal e educagdo continuada para a
equipe de saude.

Clinico Geral:

1. Exame clinico 2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doencgas pulmonares: asma brénquica e
doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia hepética, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e
parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas e
hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: lesdo renal aguda e doenca renal crénica, glomerulonefrites,
doenca renal do diabético e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doengas reumdticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibiética. 9. Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢bes
hospitalares. 12. Doencas neuroldgicas: acidente vascular cerebral, convulsdes, cefaleia e doencas periféricas,
doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 13. Ansiedade e depressao.

Dermatologia:

1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4. Patologia
cuténea. 5. Afecges dos anexos cutaneos; foliculares; hidroses; tricoses; onicoses. 6. Infeccdes e infestagdes:
dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias,
Tuberculoses, micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis,
micoses superficiais e profundas., leishmanioses e outras dermatoses parasitarias, dermatozoonoses. 6.
Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecénicos. 7. Inflamagdes e granulomas ndo-infecciosos;
inflamagdes ndo infecciosas; granulomas n&o infecciosos. 8. Dermatoses metabdlicas. 9. Afeccdes
psicogénicas, psicossomdticas e neurogénicas. 10. Dermatoses por imunodeficiéncia. 11. Afeccdes
congénitas e hereditarias. 12. Cistos e neoplasias: cistos; nevos organoides; tumores cutdneos benignos e
malignos. 13. Terapéutica tépica. 14. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. 15. Cirurgia dermatoldgica; eletrocirurgia, eletrocoagulagdo, eletrdlise e iontoforese,
quimiocirurgia, actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

Endocrinologia:

1. Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenca da hipdfise e do
hipotdlamo. 3. Doencas da tireoide. 4. Doencas das paratireoides. 5. Doencas das suprarrenais. 6. Diabetes
mellitus. 7. Interpretacdo dos testes diagndsticos em endocrinologia. 8. Hipertensédo arterial de origem
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endécrina. 9. Diagndstico e tratamento das doencas endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo gravidico-
puerperal. 10. Obesidade: avaliacdo, tratamento clinico e cirdrgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios
enddcrinos e metabdlicos na infeccdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias
endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfuncdo erétil.

Gastroenterologista:

1. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa. 2. Esofagite péptica e
complica¢des. 3. Esofagite por candida, herpes e citomegalovirus. 4. Es6fago de Barrett. 5. Neoplasias de
esdfago. 6. Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica. 8. Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. 9.
Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite. 12. Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenca
hepatica crénica. 13. Neoplasia géstrica precoce e avancada. 14. Infeccio pelo Helicobacter pylori. 15. Pélipos
em tubo digestivo. 16. Desinfeccdo do endoscdpio. 17. Sedacdo em endoscopia. 18. Achados endoscépicos
nas doencas sistémicas. 19. Neoplasia de célon.20. Céncer de péncreas.

Geriatria:

1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia e fisiologia do envelhecimento, teorias do
envelhecimento. 3. Protecéo, prevencédo e promogédo da salde. 4. Exames complementares e instrumentos
de avaliagdo. 5. Déficit cognitivo. 6. Deméncias. 7. Instabilidade postural e quedas. 8. Fragilidade. 9
Imobilidade e Ulceras de presséo. 10. Incontinéncia urinéria e fecal. 11. latrogenia e farmacologia em geriatria.
12. Hipertensao arterial sistémica, arritmias, insuficiéncia cardiaca, insificiéncia coronariana, doenca arterial
periférica e doencas da cardtida. 13. Aterosclerose. 14. Doengas cerebrovasculares: acidente vascular
cerebral isquémico/hemorragico. 15. Sindromes parkinsonianas, tremor essencial 16. Pneumonias, doenca
pulmonar obstrutiva crénica e asma. 17. Embolia pulmonar e tuberculose. 18. Esofagite de refluxo, gastrites,
Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipacdo intestinal. 19. Hiperplasia prostatica,
prostatite, Cancer de préstata. 20. Disfuncdo erétil. 21. Osteoporose, osteomalécia, osteoartrose, artrite
reumatoide e doenca de Paget. 22. Diabetes mellitus. 23. Doencas da tireoide. 24. Sindrome metabdlica. 25.
Obesidade. 26. Neoplasias. 27. Doencas dermatoldgicas. 28. Anemias e doencas mieloproliferativas. 29.
Nutri¢do e distdrbios nutricionais. 30. Infecgdes e imunizagdes. 31. Doencas dos 6rgéos dos sentidos. 32. Sono
no idoso. 33. Reabilitacdo. 34. Cuidados paliativos ao final da vida. 35. Delirium. 36. Depress3o.

Ginecologia e Obstetricia:

1. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢des
menstruais, distdrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria
aguda e crénica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Distirbios urogenitais. 6. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Gtero e do ovério. 7. No¢des de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da gestagdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestagéo
normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma
e transmissbes de infeccdes maternas fetais. 11. Doencas hipertensivas na gestagdo. 12. Pré-eclampsia. 13.
Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doencgas renais e outras condigdes clinicas na gestagdo. 16.
HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indica¢des de cesarias e férceps. 20. Indicagdes de analgesia e
anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal crénico e agudo. 23. Prevencéo
da prematuridade.

Hematologia:

1. Aspectos morfolégicos e quantitativo do sangue e da medula éssea. 2.Hematopoese. 3. Fisiologia do
eritrécito e da hemoglobina. 4. Abordagem da anemiaem adultos e criangas. 5. Anemia da doenca crénica.
6. Fisiologia do metabolismo do ferro. 7. Deficiéncia de ferro e anemia ferropriva. 8. Sobrecarga de ferro:
hemossiderose e hemocromatose. 9. Biosintesedo Heme e suas desordens: porfirias e anemias
sideroblasticas. 10. Anemias megaloblasticas. 11. Hemoglobinopatias quantitativas e qualitativas: sindromes
talassémicas, doenca falciforme, hemoglobinopatias associadas a anemia hemolitica, com afinidade alterada
ao oxigénio, metaemoglobinemias. 12. Enzimopatiaseritocitarias. 13. Anemias hemoliticas por defeito da
membrana eritrocitaria. 14. Anemias hemoliticas autoimunes. 15. Anemias hemoliticas ndo-imunes
extrinsecas. 16. Anemias aplésticas. 17. Desordens dos neutréfilos: qualitativas, quantitativas, hereditérias e
adquiridas. 18. Biologia das Imunoglobulinas e complemento. 19. Fisiologia da estrutura fagocitaria normal e
suas disfuncdes. 20. Eosinofilia: doencas associadas ao eosindfilo. Leucemia eosinofilica crénica. Sindromes
hipereosinofilicas. 21. Fisiologia dos linfécitos. 22. Desordens histiocitérias. 23. Doencas de depdsito
lisossomal. 24. Mononucleose infecciosa e outras doencas associadas ao virus Epstein-Barr. 25. O bago e suas
desordens. 26. Fisiologia dos basdfilos e mastdcitos. Mastocitose sistémica. 27. Farmacologia e mecanismos
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moleculares dos agentes antineoplasicos nas malignidades hematoldgicas. 28. Indicacdes e complicagdes da
Radioterapia no tratamento das malignidades hematoldgicas. 29. Leucemias agudas. 30. Sindromes
mielodisplasicas. 31. Leucemias crénicas. 32. Neoplasias mieloproliferativas crénicas. 33. Policitemias. 34.
Linfomas de Hodgkin. 35. Linfomas ndo-Hodgkin. 36. Hemopatias associadas a Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. 37. Mieloma Multiplo e discrasias de células plasmaticas. 38. Amiloidose. 39. Fisiopatologia de
hemostasia primaria. 40. Plrpuras por alteragdes quantitativas e qualitativas das plaquetas hereditérias e
adquiridas. 41. Parpuras vasculares. 42. Fisiologia da hemostasia secundaria. 43. Fisiologia da fibrindlise. 44.
Mecanismos regulatérios da hemostasia: anticoagulantes naturais. 45. Hemofilias. 46. Doenca de Von
Willebrand. 47. Deficiéncias adquiridas e hereditarias dos fatores da coagulacéo. 48. Coagulacdo intravascular
disseminada. 49. Pdrpura trombocitopénica trombdtica e sindrome hemolitica urémica. 50. Inibidores da
coagulagdo sanguinea. 51. Trombofilias e estados de hipercoagulabilidade hereditaria e adquirida. 52.
Manifestacdes hematoldgicas nas doencas sistémicas. 53. Indicacdes e complicacdes da terapéutica
transfusional.

Homeopata:

1. Introducéo a ciéncia homeopética. 2. Semiologia Homeopadtica. 3. Patogenesia. Matérias Médicas: origem,
classificagdo e estrutura; Dinamizacdo ou Potencializagdo. 4. Casos Clinicos. 5. Génio Epidémico. 6.
Possibilidades e limitacdes da homeopatia. 7. Avaliagdo clinica. 8. Clinica e Terapéutica Homeopatica. 9.
Diagnésticos em homeopatia. 10. Compreensdo do caso. 11. Prescricdo homeopética: correntes terapéuticas.
12. Individualizagdo do doente e do medicamento. 13. Anamnese homeopética. 14. Farmécia
Homeopatica.15. Medicamentos homeopéticos. 16. Métodos e escalas de preparagdo. 17. Veiculos
homeopaticos. 18. Formas farmacéuticas. 19. Receitudrio homeopético.

Infectologia:

1. Febre. 2. Sepse. 3. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. 4. Infecgdes causadas por microorganismos
anaerdbicos. 5. Tétano. 6. Meningite por virus, bactérias e fungos. 7. Raiva. 8. Rickettsioses. 9. Difteria. 10.
Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. 11. Brucelose. 12. Pneumonias bacterianas,
virais e outras. 13. Influenza e sindrome gripal. 14. Toxoplasmose. 16. Leptospirose. 15. Hantaviroses. 16.
Infecgdes fungicas. 17. Endocardite bacteriana e pericardite. 18. Gastroenterocolites infecciosas e virais. 19.
Hepatites viras. 20. Leishmaniose cutadnea e visceral. 21. Febre Tifoide 22. Dengue. 23. Varicela e herpes
zoster. 24. Sarampo. 25. Rubéola. 26. Escarlatina. 27. Caxumba. 28. Coqueluche. 29. Herpes simples. 30.
Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoéarios. 31. Imunizagdes. 32. Doencas
sexualmente transmissiveis. 33. Controle de infec¢Bes hospitalares. 34. Infeccdo pelo HIV e Aids. 35.
Prevengdo da raiva humana. 36. Maléria. 37. Antibidticos, antivirais e antifungicos. 38. Sistema de agravos
notificaveis. 39. Infeccdo pelo SARS COV2 (Covid-19).

Nefrologia:

1. Glomerulopatias priméarias e secundérias 2. Doengas tubulo-intersticiais. 3. Doenca renal do diabetes. 4.
Hipertens&o arterial: primaria, secundérias e avaliagao de risco cardiovascular. 5. Lesdo renal aguda. 5. Doenca
renal crénica. 6. Tratamento dialitico: hemodidlise e didlise peritoneal 7. Nutricdo na doenca renal. 8.
Nefrologia intensiva, 9. Distirbios metabdlicos e acido-base. 10. Litiase urindria 11. Infeccdo urinéria, 12.
Doencga cistica. 13. Transplante renal: acompanhamento pré e pds-transplante. 14. Diagndstico clinico,
laboratorial, porimagem e histopatolégico das doengas renais. 15. Processos obstrutivos 16. Tumores renais.
17. Sindrome hemolitico-urémica. 18. Sindrome hepato-renal. 19. Lupus eriematoso sistémico. 20, Covid-19
e comprometimento renal.

Neurologia:

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico neurolégico. 3.
Doencga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do sistema nervoso central. 5. Epilepsia:
etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6.
Hipertensdo intracraniana. 7. Doencgas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doencas
neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais. 11. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12.
Diagndstico de traumatismo cranioencefélico. 13. Doencas infecciosas e parasitérias do sistema nervoso
central. 14. Distdrbio do sono. 15. Preenchimento da declaracédo de ébito.

Oncologista Clinico:

1. Epidemiologia do céncer. 2. Biologia molecular relacionada ao cancer. 3. Farmacocinética e toxicidade dos
quimioterapicos, imunoterépicos, anticorpos monoclonais, fatores de crescimento e hormonioterédpicos. 4.
Emergéncias oncoldgicas. 5. Suporte terapéutico oncoldgico e analgesia. 6. Aspectos etioldgicos,
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diagndsticos, anatomopatoldgicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades oncoldgicas dos
seguintes sistemas ou drgdos: trato gastrointestinal, trato genitourinério, Sistema Nervoso Central, pele,
sistema neuroenddcrino, térax, cabeca e pescoco, trato ginecolégico e mama, dsseo, muscular,
hematopoiético e ganglionar. 7. Cuidados paliativos. 8. Principios da Bioética. 9. Bidpsias: tipos, métodos de
fixagdo. O exame citoldgico. 10. Bases da quimioterapia. 11. Bases gerais do tratamento radioterédpico. Efeito
das radiac¢des ionizantes: modalidades de radiagdo em terapia. Radio sensibilidade e radio resisténcia dos
tumores. 12. Complica¢des da radioterapia.

Otorrinolaringologia:

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audigdo. 2. Semiologia,
sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, érgédo
auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais
patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe.
8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afec¢des e sindromes otoneuroldgicas. 10. Paralisia facial
periférica. 11. Afec¢Bes benignas e malignas do pescoco. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido -
Diagnésticos Diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15.
Tratamento cirtrgico e ndo cirdrgico do Ronco. 15. Ronco e apneia obstrutiva do sono. 16. Doencas benignas
da laringe.

Pediatria:

1. Condicdes de Saude da Crianca Brasileira. 2. Organizacdo da atencdo a crianca. 3. Alimentacdo da crianga.
4. O recém-nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizagéo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7.
Desnutricdo proteico-caldrica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crénica na crianca. 10. Cardiopatias
na criancga. 11. Doencas respiratérias na crianga. 12. Doencgas no trato genitourinario na crianga. 13. Doencgas
autoimunes e colagenoses na crianga. 14. Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. 15.
Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianca. 17. Convulsdes na crianga. 18. Principais
problemas ortopédicos na criancga. 19. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas
mais frequentes na crianca. 20. Patologias cirirgicas mais frequentes na criancga. 21. Insuficiéncia Cardiaca.
22. Choque. 23. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia:
prevencdo e tratamento. 26. Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome de maus-tratos. 28.
Estatuto da crianca e do adolescente, estratégias de a¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da satude.

Pneumologista:

1. Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. 3. Avaliagdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5.
Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensao Arterial Pulmonar. 8. Infeccdes respiratérias. 9. Doencas pleurais:
derrames e pneumotdrax. 10. Neoplasias respiratérias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo
mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doengas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doencas ocupacionais e
ambientais. 16. Tosse. 17. Disturbio respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopética. 19. Reabilitacdo
pulmonar.

Psiquiatra:

1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2. Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. 5. Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6.
Transtornos do humor. 7. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hébitos e impulsos. 8.
Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9. Outros transtornos de ansiedade:
panico e ansiedade generalizada. 10. Transtornos alimentares. 11. Transtornos do sono. 12. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumético. 13. Transtornos somatoformes. 14. Transtornos
dissociativos. 15. Transtornos da identidade. 16. Transtornos da personalidade. 17. Transtornos facticios,
simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 18.Retardo mental. 19. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico.
20. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. 21. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22. Interconsulta psiquitrica.
23. Emergéncias psiquidtricas. 24. Psicoterapia. 25. Psicofarmacoterapia. 26. Eletroconvulsoterapia. 27.
Reabilitagdo em psiquiatria. 28. Psiquiatria forense. 29. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
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Proctologista:

1. Anatomia e fisiologia do cdélon e do assoalho pélvico. 2. Abscesso anorretal. 3. Fistula anorretal. 4.
Problemas relacionados as colostomias e ileostomia. 5. Doenga hemorroidaria. 6. Fissura anal. 7. Doenga
diverticular dos colons. 8. Retocolite ulcerativa. 9. Doenca de Crohn. 10. Cancer do célon reto e anus. 11.
Cédigo de Etica, Bioética. 12. Preenchimento da declaracio de ébito. 13. Sistema Unico de Satde: principios
e diretrizes. 14. Estratégias de ac¢Bes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saidde. 15. Doencas de
notificagdo compulsdria.

Reumatologia:

1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doencas
reumatoldgicas. 4. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-
anticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10.
Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14.
Artropatia associada a doencas sistémicas. 15. Artrite reumatdide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia
psoridtica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumética. 21. Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenga do Still do adulto. 24. Artropatia idiopatica juvenil. 25.
Lupus eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28. Doenga mista do tecido
conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatdrias. 32. Doengas
autoinflamatérias.

Urologia:

1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e Exame clinico no
paciente uroldgico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infec¢des do trato
geniturinério. 5. Traumatismo do sistema geniturinério. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinério. 7. Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga
neurogénica. 9. Doencas vasculares do aparelho geniturinério. 10. Tuberculose do aparelho geniturinario. 11.
Doencas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario. 13. Doencas sexualmente
transmissiveis. 14. Disfungdo erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias
video laparoscépicas em urologia. 18. Transplante renal.

Médico do Trabalho:

1. Agravos a saude do trabalhador: saide mental; sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular; cancer;
sistema musculoesquelético; sangue; sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; doencas da
pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho: responsabilidades em relacdo a seguranca e saude
ocupacional; saude ocupacional como um direito humano; convengdes da organizacdo internacional do
trabalho; normas regulamentadoras do ministério do trabalho e emprego. 3. Relacbes trabalhistas e gestéo
de recursos humanos: dos direitos de associacéo e representacdo; acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre saide e seguranca ocupacional; saide e seguranca no local de trabalho; emprego
precéario. 4. O sistema previdenciério brasileiro (Decreto no 3.048/99): presta¢des do regime geral de
previdéncia social; das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional; da comunicacido do
acidente; das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho; da habilitacdo e reabilitagcdo profissional;
caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; doencas profissionais e do trabalho;
classificagdo dos agentes nocivos; formulérios de informacgdes; nexo técnico epidemioldgico. 5. Bioestatistica:
no¢des de probabilidade e representagdo gréfica; tabulagdo dos dados; estatistica descritiva; amostragem;
testes de hipdtese e inferéncia estatistica; intervalo de confianga; anélise de dados categéricos; taxas, razdes
e indices. 6. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional;
sigilo médico; atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; cédigo de ética do médico do
trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional: método epidemioldgico aplicado a saide e seguranca ocupacional;
estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢do; medidas de exposigdo no local de trabalho;
medicdo dos efeitos das exposicbes; avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. 8.
Ergonomia: principios de ergonomia e biomecénica; antropometria e planejamento do posto de trabalho;
analise ergondmica de atividades; prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producgéo; prevencéo
de distdrbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e saide dos trabalhadores: relacdes entre satide
ambiental e ocupacional; salde e seguranga ocupacional e o meio ambiente; gestdo ambiental e protegdo
dos trabalhadores; gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e
programas de salde nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais: exame clinico e anamnese
ocupacional; anélise das condi¢bes de trabalho; laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle
médico e servigos de salde ocupacional: normas regulamentadoras; normas técnicas da previdéncia social
para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho; inspecdo médica dos locais de trabalho. 12. Protecéo
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e promog¢do da salde nos locais de trabalho: programas preventivos; avaliacdo do risco em salde;
condicionamento fisico e programas de aptiddo; programas de nutricdo; a saide da mulher; protecdo e
promocao de salde; doencas infecciosas; programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga;
gestdo do estresse. 13. Programa de prevencdo de riscos ambientais: higiene ocupacional; prevencdo de
acidentes; politica de seguranca, lideranga e cultura; protecdo pessoal. 14. Toxicologia: toxicologia e
epidemiologia; monitoracdo bioldgica; toxicocinética; toxicologia bésica; agentes quimicos no organismo;
toxicocinética; toxicodindmica dos agentes quimicos.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Apoio Juridico:

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da
Constituicado. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias
fundamentais. 1.5. Organizagdo do Estado. 1.6. Administracdo publica. 1.7. Organizagdo dos poderes no
Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicdo e
atribuicdes. 1.8. Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria piblica. 1.9.
Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11. Sistema
tributério nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem econémica e financeira. 1.14. Ordem social. 2.
Direito Administrativo. 2.1. Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2.
Administracdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administracdo publica. 2.5. Bens e servigcos
publicos. 2.6. Licitagdes e legislagdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 2.8. Da Lei n® 12.965/2014 -
Marco Civil da Internet. 2.9. Lei n® 13.709/2019 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. 3. Direito do
Trabalho. 3.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicédveis. 3.2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 3.3. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5.
Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspenséo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. 3.6.
Aviso prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e descanso. 3.9.
Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salério e remuneracdo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranca e medicina no trabalho.
3.14. Protegdo ao trabalho do menor. 3.15. Protecdo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho.
4. Direito Processual do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e agdo resciséria no processo do trabalho. 4.2.
Processos de execugdo. 4.3. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica
do Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6. Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios
individuais. 4.7. Dissidios coletivos. 4.8. Da Instituicdo Sindical. 4.9. Processo de multas administrativas. 5.
Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicédveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negdcio juridico. 5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8.
Obrigagdes. 5.9. Contratos. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Jurisdicdo e agdo. 6.2. Partes e procuradores.
6.3. Litisconsércio e assisténcia. 6.4. Intervencdo de terceiros. 6.5. Ministério Publico. 6.6. Competéncia. 6.7.
O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9. Formacédo, suspensdo e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos ordinério
e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12. Revelia. 6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14.
Provas. 6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e coisa julgada. 6.17. Liquidagdo e cumprimento da sentenca. 6.18.
Recursos. 6.19. Processo de execugdo. 6.20. Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21. Procedimentos
especiais: mandado de seguranca, agdo popular, acdo civil publica e acdo de improbidade administrativa. 7.
Direito Previdenciario: 7.1. Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil. 7.2. Conceito. 7.3.
Organizagdo e principios constitucionais. 7.4. Da assisténcia social. 7.5. Dos regimes de previdéncia social
existentes. 7.6. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios em espécie e custeio (Leis n°
8.212/91 e 8.213/91). 7.7. Seguridade Social do Servidor Publico: no¢des gerais, beneficios e custeio. 7.8.
Impactos da Lei n® 13.467/2017 na Previdéncia Social.

Arte Educadora:

1. Ainsergdo da arte na salde: percepgdo e ampliacdo do conhecimento; sua capacidade de transformac&o
e criacdo; desenvolver a percepcéo e a imaginacdo. 2. Planejamento de programas de educac¢do em saude.
3. Diagnéstico das necessidades educativas em salde. 4. Métodos e técnicas na saude. 5. Eixos de
aprendizagem significativa em Arte e tipologia de conteldos. 6. Unidades didaticas simples e projetos de
trabalho em Arte. 7. Desenho curricular ordenagdo e balanceamento de conteddos. 8. Génese das
aprendizagens em Arte e influéncia das culturas. 9. Aprendizagem e desenvolvimento no fazer artistico. 10.
Leitura de objetos artisticos e a mediagdo do educador. 11. As tendéncias pedagdgicas do ensino da Arte e
0s movimentos artisticos. 12. Material de apoio didatico um objeto de criagdo do educador. 13. O educador
pesquisador e propositor. 14. Interdisciplinaridade e o ensino da Arte. 15.Temas transversais e o ensino da
Arte. 16. Arte contemporanea. 17. Avaliacdo em Arte. 18. A fungdo da arte no processo de formacdo humana:
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ética, estética, salde e educagdo. 19. Ainsercdo da arte no processo educativo para que o educando encontre
possibilidades de convivio com o belo e com seus semelhantes.

Arteterapeuta/Recreador:

1. Histéria e Fundamentos da Arteterapia. 2. Criatividade na Arteterapia. 3. Arteterapia Hospitalar. 4.
Arteterapia na Sadde Mental. 5. Arteterapia na Dependéncia Quimica. 6. Arteterapia e a reabilitagdo. 7.
Arteterapia na abordagem social. 8. Arteterapia na geracdo de trabalho e renda e/ou economia solidaria. 9.
Etica Profissional: o papel do arteterapeuta e a relacdo com o cliente. 10. Nise da Silveira - o olhar da arte nos
processos psiquicos. 11. Linguagem dos materiais na Arteterapia. 12. Intervencdes psicoterapéuticas: Pintura,
Desenho, Modelagem, Escultura, Colagens, Drama e Jogos Draméticos, Marionetas, Jogo de Areia,
Expressdo Corporal, MUsica, Canto, Poesia, Escrita Livre Criativa e Contos. 13. A assisténcia a todas as faixas
etérias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 14. Arteterapia na
Psicologia Analitica. 15. Arteterapia aplicada as psicopatologias infantojuvenis: neuroses, psicoses,
perversbes, disturbio emocional. 16. Grupos arteterapéuticos: planejamento e condugdo. 17. Agdes do
arteterapeuta na promogao, prevencdo e atengdo a saude mental. 18. Politica Nacional de Saude Mental e
Politica Nacional sobre Drogas.

Economista:

1. Introdugédo aos problemas econémicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre mercado. 4. Papel do governo em
economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas nacionais. 5.2. Balanco de pagamentos. 5.3.
Taxas de cambio. 5.4. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5. Agregados macroeconémicos. 5.6.
Renda e produto de equilibrio. 5.7. Consumo. 5.8. Poupanga. 5.9. Investimento. 5.10. Multiplicador. 6.
Economia do Setor Publico. 6.1. O papel do Setor Publico em uma economia capitalista. 6.2. Natureza e
estrutura das despesas pUblicas. 6.3. Financas publicas do Brasil. 7. Microeconomia. 7.1. Lei da oferta e da
demanda. 7.2. Curvas de demanda e de oferta. 7.3. Elasticidade-preco. 7.4. Fatores que afetam a elasticidade-
preco. 7.5. Elasticidade-renda. 8. No¢Ges de teoria da producdo. 8.1. Funcdo de producgdo. 8.2. Conceitos
bésicos de custos de producdo. 8.3. Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em
monopdlio. 8.4. Falhas no sistema de mercado. 9. No¢des sobre métodos quantitativos. 9.1. Nimeros indices,
andlise de regressdo linear. 10. Anélise de investimento. 11. Anélise de Projetos. 11.1. Ponto de Equilibrio.
11.2. Taxa Interna de Retorno. 11.3. Valor Presente Liquido. 11.4. Estudos de Viabilidade. 12. No¢&es de
Administracdo Financeira e Orgcamentaria. 12.1. Orcamento publico. 12.2. O ciclo orcamentario. 12.3.
Orgamento - programa. 12.4. Planejamento no orgamento-programa. 12.5. Receita publica e gastos publicos.
12.6. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar no 101/2000. 12.7. Principios orgcamentarios. 12.8.
Receita e Despesa Publica. 12.9. Transparéncia Governamental e Controle Social. 12.10. Fundamentacéo
Legal do Orgcamento Publico. 12.11. Processo Orcamentério. 12.12. Plano Plurianual - PPA. 12.13. Lei de
Diretrizes Orcamentéarias - LDO. 12.14. Lei Orcamentéaria Anual - LOA. 12.15. Integracdo das Leis
Orcamentérias. 12.16. Orcamento e Cidadania. 12.17. Participagdo social. 12.18. Orgcamento participativo.
12.19. Controle institucional.13. Matematica financeira. 13.1. Regra de trés simples e composta, percentagens.
13.2. Juros simples e compostos. Capitalizagdo simples e composta e descontos. 13.3 Taxas de juros. Nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 13.4. Rendas uniformes e varidveis. 13.5. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 13.6. Taxa interna de retorno. 14. Probabilidade e estatistica. 14.1. Célculo de
probabilidade. 14.2. Varidveis aleatérias e suas distribuicbes. 14.3. Medidas caracteristicas de uma
distribuicdo de probabilidade. 14.4. Modelos probabilisticos. 14.5. Andlises estatica e dindmica de
observagdes. 14.6. Nocdes de testes de hipdteses. 15. Licitagdes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n°
8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 e Lei Federal n® 14.133/21).

Estatistico:

1. Distribuicdes e célculos de probabilidades. 2. Célculos com geometria analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4.
Estatistica computacional. 5. Anélise matemética. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa
operacional. 9. Técnica de amostragem. 10. Andlise de correlacdo e regressdo. 11. Controle estatistico da
qualidade. 12. Processos estocésticos. 13. Anélise de dados discretos. 14. Anélise multivariada. 15. Anélise de
séries temporais. 16. Anélise exploratéria de dados e estatistica descritiva.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE

Atribuicdes Gerais:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na érea da saude publica,
correspondentes a sua ocupagdo, observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a salde; participar da execucdo de
programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude; participar de treinamentos de pessoal
auxiliar; realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; zelar pela manutencéo e conservacdo de
materiais e equipamentos utilizados; elaborar relatérios de suas atividades; desenvolver outras atividades
técnico administrativas, compativeis com a sua area profissional, quando designado pela geréncia imediata;
participar de programas de vigilancia em saude, biosseguranca e epidemiologia hospitalar; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

Atribuicées Especificas:

Agente de Farmacia:

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos;
redigir correspondéncias simples e executar servicos gerais e de digitagdo; controlar o material de consumo
e/ou permanente existente no setor, realizar operagdo basica de microcomputador e periféricos; estocar e
manipular produtos ja preparados; auxiliar o farmacéutico nos processos de controle de suprimentos; Efetuar
manutencdo de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutengdo preventiva
e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado. Controlar estoques: Fazer
pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar
produtos vencidos aos érgdos competentes. Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e
saida de estoques; listar manutencdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condigcdes de
armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagcdo de medicamentos; documentar aplicagdo de
injetdveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial. Trabalhar de acordo com as boas
préticas de manipulagdo e dispensacao: Utilizar equipamento de protecao individual (EPI); aplicar técnicas de
seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes;
cumprir prazos estabelecidos. Atender usuérios: Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar
medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagdes adversas e conservacdo dos
medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia;
separar medicamentos em drogarias hospitalares. Utilizar recursos de informética. Participar de campanhas
sanitarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacao e/ou ocupacio.

Cuidador Social:

Atuar na recepg¢do e no apoio a usuarios de unidades de acolhimento, sejam eles criancas, jovens, adultos ou
idosos, promovendo a autonomia, participagdo social e autoestima dos usuérios; desenvolve atividades de
cuidados bésicos essenciais, apoiando e monitorando os usuarios nas atividades de higiene, organizacéao,
alimentacgdo e lazer; acompanha os usuérios nos servicos de salde, entre outros, requeridos no cotidiano;
desenvolve atividades recreativas e lidicas e acompanha os usuéarios em atividades externas; apoia usuérios
e familiares na orientacdo, informac&o, encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos e beneficios
sociais; executar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formagdo e/ou ocupacio.

Motorista - Epidemiologia:

Efetuar o transporte de pacientes, de materiais, medicamentos, rouparia e outros, observar e aplicar as normas
de legislacdo de transito; transportar pessoas e materiais a locais determinados, auxiliar em campanhas de
imunizagdo e de vigilancia epidemioldgica; recolher e/ou retirar animais pegonhentos; auxiliar no transporte
de animais para castracdo; Participar da Campanha de Vacinacdo anti-rabica animal; Participar das pesquisas
desenvolvidas pelo érgdo de vigilancia de zoonoses, coletando amostras, identificando as espécies
capturadas e compilando os respectivos dados; manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas
transportadas, zelar pela prevengdo, manutencéo, limpeza e guarda dos veiculos sob sua responsabilidade;
elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diéria; auxiliar as equipes de
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salide nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; auxiliar a equipe de sadde nos gestos béasicos de suporte
a vida; auxiliar a equipe nas imobilizages e transporte de vitimas; executar demais atividades pertinentes ao
setor, a drea de formac&o e/ou ocupagéo.

Motorista - Socorrista:

Efetuar o transporte de pacientes, de materiais, medicamentos, rouparia e outros, observar e aplicar as normas
de legislagdo de transito; transportar pessoas e materiais a locais determinados; manter a seguranca das
pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevencdo, manutencéo, limpeza e guarda dos veiculos
sob sua responsabilidade; elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diéria;
auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; auxiliar a equipe de saide nos
gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; executar demais
atividades pertinentes ao setor, a drea de formagdo e/ou ocupacéo.

Oficial Técnico em Administrativo em Saude:

Executar ac¢Bes e tarefas de apoio administrativo em saude, relativas a gestdo de pessoas, suprimentos,
comunicagdo administrativa, reprografia, patriménio, juridico e demais servicos de apoio administrativo nas
unidades de Saude; Preencher documentos, preparar relatérios, formulérios, planilhas e prontuério;
Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessérios referentes aos
mesmos; Atender ao publicos e fornecedores nas unidades da Secretaria Municipal de Saldde; Executar
demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacio e/ou ocupacao.

Agente de Call Center:

Operar sistemas de telefonia em geral; operar sistemas de informacao de regulagdo do municipio de Cuiabs,
prestando-lhes as informacdes necessérias, encaminhando as demandas conforme orienta¢des, procedendo
a digitagdo e elaboragédo de relatérios quando necessario, com atuagdo nos atendimentos a Saude em geral;
zelar pelo equipamento comunicando defeitos e solicitando conserto e manutencdo, para garantir-lhe
perfeitas condicdes de funcionamento; elaborar mapas relativos as ligagdes recebidas; Atendem
usuarios/solicitantes seguindo roteiros e scripts, cadastram clientes e geram ocorréncias, oferecem servigos e
produtos, prestam servicos técnicos e especializados, realizam retencdo e recuperacdo de usuarios de
produtos e servicos, cobram débitos e realizam pesquisas, monitoram atendimentos, treinam funcionérios e
elaboram escalas de trabalho; Executar demais atividades pertinentes ao setor, a adrea de formacéo e/ou
ocupagao.

Técnico de Patologia Clinica e Laboratério:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e andlises bacterioldgicas,
bacterioscopicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por
meio de manipulacdo de aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar diagnésticos,
tratamento ou prevencdo de doencas; coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes;
preparam amostras do material bioldégico e realizam exames conforme protocolo; executam, checam,
calibram e fazem manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos; administram e organizam o local de
trabalho.Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca; executar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacédo e/ou ocupagao.

Técnico de Saude Bucal:

Planejam o trabalho técnico-odontolégico (separam e higienizam os materiais empregados nos
procedimentos; separam a ficha e o histérico do paciente); executam procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista; organizar e executar atividades de higiene bucal;, processar filme
radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saldde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de
salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocgdo da salide e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas
de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; executar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de
formagdo e/ou ocupacéo.
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Técnico em Secretariado:

Executar atividades de suporte nas areas administrativas, financeira, recursos humanos, logistica e outras de
interesse da Secretaria Municipal de Saude; Assessorar diretamente chefia ou direcdo, valendo-se de sua
capacidade de organizacdo, planejamento, controle e assessoramento dos servicos administrativos e das
informacdes; Estabelecer e aprimorar relacdes comunicativas que facilitem o bom desempenho das
atividades com interlocutores, internos e externos; Atuar no planejamento e na organizagdo da rotina de
trabalho; Zelar pela etiqueta social e profissional; Auxiliar na recep¢éo e no atendimento ao publico; Auxiliar
no atendimento telefénico e na administragdo da agenda; Conhecer normas de cerimonial e protocolo para
organizagdo de diversos eventos; Atuar na organizacdo de arquivos e documentos em geral; Produzir,
interpretar e conferir documentacgdo de apoio a gestdo organizacional; Operar equipamentos de informatica
e tecnologias digitais, organizacdo e pesquisa de informagdo; Organizar rotina de servico e procedimentos;
Efetuar a entrada e transmissdo de dados; Elaborar, digitar, classificar e arquivar relatérios, formulérios,
planilhas e outros documentos; Redigir e digitar memorandos, oficios e outros documentos; Executar demais
atividades pertinentes ao setor, a drea de formagédo e/ou ocupagao.

Técnico em Higiene e Seguranca do Trabalho:

Participar da elaboragdo e implementacdo da politica de Seguranca e Sadde no Trabalho (SST); Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na éarea; ldentificar varidveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver a¢cdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho;
Participar de pericias, fiscalizacdes e da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Integrar processos
de negociagdo e gerenciar documentacgdo de SST; Investigar e analisar acidentes; Recomendar medidas de
prevencdo e controle; Executar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formac&o e/ou ocupacao.

Técnico em Vigilancia em Sadde:

Desenvolve tarefas inerentes ao poder de policia sanitaria quanto ao cumprimento, atualizagdo, avaliagdo dos
instrumentos de controle dos procedimentos de vigilédncia em salide, quer seja quanto a inspecdo e visitas a
espagos publicos de interesse sanitario quer seja quanto a emissdo de documentos que visem garantir o
interesse da saude publica municipal. Participa das atividades de avaliacdo e encaminhamento dos
procedimentos administrativos em vigilancia em saude. Participa das atividades de atualizacdo da legislacédo
municipal. Participa das atividades de producgdo de informes técnicos sobre areas de interesse sanitario e de
legislacdo aplicada. participa das atividades de inspecdo, emissdo de laudos, notificacdes e infragdes, bem
como da promogdo das intervengdes e/ou interdicGes em ambientes diversos, garantindo o interesse da
salide publica. Participa das atividades de monitoramento de agravos de interesse sanitario, desenvolvendo
acbes de vigilancia em sadde, produzindo informagdes analiticas, relatérios técnicos de avaliagdo dos
servicos. Participa das atividades de gerenciamento, planejamento e desenvolvimento das atividades de
Sistemas de informacdo em Salde. Exerce agdes, investido do poder de policia sanitaria, de forma a
inspecionar e visitar espacgos publicos e privados de interesse sanitario, bem como acessar dados geradores
ou arquivados nesses espacos que venham contribuir para adogdo de medidas sanitarias. Executar demais
atividades pertinentes ao setor, a drea de formagédo e/ou ocupacéio.

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

Atribuicbes Gerais:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na drea da saude publica,
correspondentes a sua ocupagdo, observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a salde; participar da execugdo de
programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saldde; participar de treinamentos de pessoal
auxiliar; realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; zelar pela manutencéo e conservagéo de
materiais e equipamentos utilizados; elaborar relatérios de suas atividades; desenvolver outras atividades
técnico administrativas, compativeis com a sua area profissional, quando designado pela geréncia imediata;
participar de programas de vigilancia em sadde, biosseguranca e epidemiologia hospitalar; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

Atribuicoes Especificas:

Mestre de Obras:
Estudar o programa de producdo, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros
documentos, para avaliar as necessidades de m&o-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos
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de execugdo; Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de
execucdo dentro de prazos e normas estabelecidos; Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando
instrucdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necesséario,
um treinamento em servico, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores; Explicar
aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou de outra natureza, efetuando reunides, ministrando
eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informac&o, para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e as condi¢des de seguranga e incentivo ao trabalho; Providenciar a limpeza, conserto,
manutencdo e substituicdo de ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os diversos
encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade; Elaborar relatérios
periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execucgdo, resultados de inspecdo, ocorréncias e
assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Saude; Executar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de formacdo e/ou ocupacéo.

ENFERMAGEM

Atribuicdes Gerais:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde publica,
correspondentes a sua ocupacdo, observada a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as agdes de assisténcia
da enfermagem integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto
sociocultural e familiar; executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca, de higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica, sanitéria, de sadde do trabalhador, assim
como pela prevencgéo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doencas ocupacionais e de infec¢des
hospitalares; participar do planejamento, da elaboracéo e da execugdo de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo das acdes
integradas; participar do planejamento, da coordenagdo e da execugdo de programas de educagdo
profissional, capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento de estdgios em campo de trabalho;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo e do paciente em situacdo de agravo a saude; participar da
programacdo e elaboracdo da agenda de trabalho em conjunto com a equipe, de modo a possibilitar a
organizagdo de visitas domiciliares, grupos operacionais, entrevistas, reunifes e discussGes com a
comunidade; participar de programas de vigildncia em salde, biosseguranca e epidemiologia hospitalar;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informética.
Produzir manuais, protocolos operacionais, Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica -
office. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Atribuicdes Especificas:

Enfermeiro:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;
Implementar acdes para a promocédo da saude; Participar da elaboragdo e execucdo de planos assistenciais
de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos dmbitos hospitalar e ambulatorial;
Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos
programas de prevencdo e controle sistemético de infec¢do hospitalar; Realizar e participar da prevencéo e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais; Realizar demais atividades
pertinentes ao setor, a drea de formagédo e/ou ocupacgéo.

Enfermeiro Oncologia:

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes
submetidos ao tratamento quimioterédpico; Participar na elaboracdo de planos assistenciais a saude dos
pacientes submetidos a terapia antineoplésica; Prestar assisténcia aos pacientes de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes oncoldgicos; Conhecer e atuar nas bases
da oncogénese, da carcinogénese, os aspectos epidemioldgicos, as modalidades de diagndstico e do
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tratamento do céncer; Programar medidas de prevencao e de rastreamento do céncer através da participacdo
em ag¢des educativas e de vigilancia em saude; Elaborar a¢des de enfermagem que compreendam todo o
cuidado, seja ele preventivo, curativo, de reabilitacdo ou paliativo; Participar de protocolos terapéuticos de
enfermagem na prevencao, tratamento e minimizagdo dos efeitos colaterais; Promover e difundir medidas de
prevencdo de riscos e agravos através da educagdo dos pacientes e familiares, objetivando melhorar a
qualidade de vida; Promover e participar da integracdo da equipe multiprofissional, garantindo uma
assisténcia integral; Participar da regulacdo dos pacientes oncolégicos Realizar demais atividades pertinentes
ao setor, a drea de formacdo e/ou ocupacgdo.

Enfermeiro do Trabalho

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na drea de Medicina
do Trabalho; Implementar acdes de promocdo e prevencdo a salde do trabalhador; Realizar as atribui¢des
de Enfermeiro e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupacéo.

Técnico de Enfermagem:

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacio e orientacdo das atividades de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencdo e no controle sisteméatico da
infeccdo hospitalar, na prevencéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satde do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar
atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées;
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais
atividades pertinentes ao setor, a drea de formagdo e/ou ocupacéo.

ENGENHEIRO/ARQUITETO

Atribuicbes Gerais:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na drea da salde publica,
correspondentes a sua ocupacdo, observada a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das
normas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; participar do planejamento, coordenacgdo e execucgdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
aimplementacdo das a¢des integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de
treinamento em servico e de capacitagcdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade; zelar pela manutencao e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;
elaborar relatérios de suas atividades; desenvolver outras atividades técnico administrativas, compativeis com
a sua area profissional, quando designado pela geréncia imediata; participar de programas de vigilancia em
salde, biosseguranca e epidemiologia hospitalar; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo; operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Produzir manuais, protocolos operacionais, Elaborar
relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica - office. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Atribuicoes Especificas:

Engenheiro Sanitarista:

Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e processos na area sanitaria e
desenvolver atividades de ensino e pesquisa; Dominios da dgua, ar, sol e habitagdo condicionam os estados
de salde da comunidade, em colaboragdo com outros profissionais de salde, quando necesséario; Emitir
pareceres sanitarios; Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar
inspecdes e vistorias sanitarias; Cooperar na elaboracdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais;
Organizar e coordenar programas de monitorizacido e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na
saide humana; Planejar as atividades constantes nos programas aprovados para o sector coordena-las e
avalia-las; Participar no planejamento, coordenacéo e avaliacdo de programas de saide ambiental; Promover
e colaborar com outros organismos oficiais no estabelecimento de indicadores e normas de qualidade
relativas aos fatores ambientais com incidéncia na salide humana e na elaboracdo de diplomas técnico-
normativos no dominio da saide ambiental; Elaboracdo de metodologias apropriadas a avaliagcdo da
exequibilidade e do rendimento dos programas de controlo e das medidas tomadas com vista a protecéo da

Pagina 57 de 67



PREFEITURA

salide e do bem-estar do homem; Cooperar em programas de investigacdo; Participar na definicdo das
politicas de saide ambiental regional; Planejar, coordenar e avaliar programas de saide ambiental; Promover
e participar na estruturagdo, atualizacdo e organizagdo dos servigos ou nucleos; Participar no planejamento
de programas de saide ambiental levados a efeito por organismos oficiais, empresas publicas ou privadas;
Emitir pareceres técnico-cientificos no &mbito da salide ambiental; Realizar demais atividades pertinentes ao
setor, a drea de formac&o e/ou ocupacéo.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

Gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente: Inspecionar instalacdes; classificar exposicdo a riscos
potenciais; quantificar concentracdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de
prevencdo ambiental; providenciar sinalizagdes de seguranca; dimensionar sistemas de prevencdo e
combate a incéndios; solicitar autorizagdo para aquisicido de produtos controlados; determinar
procedimentos de seguranca para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para trabalho
com eletricidade; determinar procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e utilizacdo
de produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranca para reducgdo ou eliminacdo de ruidos
industriais; providenciar avaliacdo ergondmica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de
protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais;
controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e sélidos. Emitir documentacéo técnica: Emitir relatérios,
mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar
memdria técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de prevencio conforme normas legais,
preparar ART (anotacdo de responsabilidade técnica). Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Supervisionar sistemas, processos e
métodos industriais: Analisar projetos; coletar dados de processo; criar banco de dados de processos e
projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos para sua otimizacdo bem como de
produtos e servigos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar
desempenho de processos.

ESPECIALISTA EM SAUDE

Atribuicdes Gerais:
Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na drea da saldde publica,

correspondentes a sua ocupacdo, observada a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das
normas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; participar do planejamento, coordenacgdo e execucgdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as diversas institui¢des para
aimplementacdo das a¢des integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de
treinamento em servico e de capacitagcdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e préaticas
educativas junto a comunidade; zelar pela manutencao e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;
elaborar relatérios de suas atividades; desenvolver outras atividades técnico administrativas, compativeis com
a sua area profissional, quando designado pela geréncia imediata; participar de programas de vigilancia em
salde, biosseguranca e epidemiologia hospitalar; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo; operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Produzir manuais, protocolos operacionais, Elaborar
relatérios e laudos. Utilizar recursos de informética - office. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Atribuicoes Especificas:

Assistente Social:

Planejar solucdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e manifestacdes sociais do
trabalhador e do paciente, para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Servico Social, com foco na
promocéo da saldde; Contribuir e participar nas a¢des de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento
psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo;
Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas
e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades
administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacdo e/ou
ocupagao.
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Saude Coletiva - APS:

Atuar no gerenciamento das unidade da Atencao Primaria a Saide no conjunto de a¢des de satde individuais,
familiares e coletivas que envolvem promocédo, prevencgéo, protecéo, diagndstico, tratamento, reabilitacéo,
reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude; Executar servicos de saide desenvolvendo
acbes de planejamento, indicadores de salde, programacéo fisico-financeira, gestdo e avaliagdo de servigos
e acdes de vigilancia a salde objetivando a promocéo, prevencdo, controle e erradicacdo de doencas ou
agravos; utilizar as técnicas e os conhecimentos para intervir nos problemas e situagdes relacionados a saude
da populacdo em geral ou de determinado grupo, processo de construgdo de politicas, planejamento,
programacdo, controle e avaliacdo de sistemas e servicos de saude; realizar pesquisas; fazer auditorias;
propor e avaliar as préticas realizadas nos servicos e unidades de sadde; Analisar a situacdo - cenério e
produzir relatérios e propor acdes de melhoria da gestdo em salde; avaliar e acompanhar planos de agdo de
curto, médio e longo prazo dos programas e projetos especificos, com vistas a obtencédo de subsidios e
incentivos; realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formagao e/ou ocupacéo.

Saude Coletiva:

Atuar nos sistemas e servicos de saide desenvolvendo a¢des de planejamento, programacéo fisico-financeira,
gestdo e avaliagdo de servicos e acdes de vigilancia a salide objetivando a promocgao, prevencéo, controle e
erradicagdo de doencas ou agravos; utilizar as técnicas e os conhecimentos para intervir nos problemas e
situacdes relacionados a saude da populagdo em geral ou de determinado grupo, processo de construgdo
de politicas, planejamento, programacdo, controle e avaliacdo de sistemas e servicos de salde; realizar
pesquisas; fazer auditorias; propor e avaliar as praticas realizadas nos servicos e unidades de saude;

Analisar a situacdo - cenério e produzir relatérios e propor acdes de melhoria da gestdo em saude; avaliar e
acompanhar planos de acdo de curto, médio e longo prazo dos programas e projetos especificos, com vistas
a obtencédo de subsidios e incentivos; realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formac&o e/ou
ocupagao.

Bidlogo:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos
naturais, desenvolvem atividades de educacdo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de realizar anélises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; Atuar na vigilancia em
salide epidemiolégica, sanitéria e ambiental; Realizar o controle de pragas; Desenvolver atividades gerais de
laboratério de andlises clinicas e patoldgicas, como a coleta do material bioldgico, a execucdo dos testes,
especialmente (mas ndo somente), anélises citoldgicas, citogénicas; realizar demais atividades pertinentes ao
setor, a drea de formac&o e/ou ocupacgio.

Desenvolvimento de Recursos Humanos na Saude:

Planejar, organizar, controlar a gestdo de pessoas e plano de carreiras, cargos e salérios. Realizar o estudo de
capacidade instalada no &mbito da Secretaria Municipal de Sadde. Efetuar, analisar, acompanhar os processos
de recrutamento e de sele¢do; coordenar sistemas de avaliagdo de desempenho; promover a agcdes formacéo,
treinamento, capacitacdo e qualificagdo profissional. Promovem a¢des de qualidade de vida e assisténcia aos
servidores, organizar atividades de ensino- aprendizagem na area de desenvolvimento de recursos humanos;
realizar pesquisa e extensdo educacional para a formacéo, qualificacio e capacitagdo profissional, e apoiar as
dreas técnicas na defini¢do de politicas e articular e promover parcerias com instituicdes que atuam na area
das ciéncias da saude para formacdo e capacitagdo profissional. Administrar relagdes de trabalho.
Supervisionar equipes de trabalho na inser¢cdo e envio de informagdes de pessoal em sistemas especificos
vinculados ao Recursos Humanos em conformidades com as legislagdes municipais e realizar demais
atividades pertinentes. Elaboragdo/ emissdo de documentos oficiais. Elaboracéo, anélise e projecdo de
indicadores de gestdo de pessoas.

Educador Fisico:

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando na prevencdo, promocéo e tratamento de pessoas com
problemas fisicos ou psiquicos; Executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para
pessoas e grupos (obesidade, doencas crénicas e similares); Condicionar fisicamente criancas, adolescentes,
adultos e idosos; Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questionéarios de qualidade de vida;
realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupacéo.
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Epidemiologista:

Caracterizar, em termos epidemioldgicos, as doencas e agravos em sadde. Realizar uma abordagem ampliada
e multifatorial da causalidade das diferentes condi¢gdes envolvidas no processo sadde-doenca. Estudar as
endemias, epidemias e sindemias em relacdo ao tempo, espaco e atributos da populacdo. Identificar,
delimitar e estudar os fatores de importancia epidemioldgica que possam influenciar a ocorréncia de doencas.
Avaliar os resultados de programas ou campanhas de intervencéo populacional - prevencéo, tratamento ou
reabilitacdo. Realizar pesquisa de natureza epidemioldgica, pesquisa de base populacional ou pesquisa
clinica. Coletar, criticar, analisar, interpretar, publicar dados e produzir informacédo. Em especial, analisar
dados de estatistica vital, em diferentes bases de dados, realizar a avaliagdo descritiva, correcdo qualitativa e
quantitativa da base. Avaliar a amostragem no delineamento dos levantamentos epidemioldgicos. Reunir
informacdes, conhecer e descrever a histéria natural da doenca. Descrever, detectar ou prever alteracdes que
possam ocorrer e seus fatores condicionantes, com a finalidade de recomendagdes oportunas, com
embasamento cientifico. Com a finalidade de prevencao e implementacdo da vigilédncia epidemioldgica ativa.
Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formagdo e/ou ocupacio.

Farmacéutico:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; Participar da elaboragdo, coordenagio e
implementagdo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos
farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos
e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparacdo, produgdo, controle e garantia de
qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de radiofdrmacos; Realizar demais
atividades pertinentes ao setor, a drea de formagédo e/ou ocupacéio.

Fisioterapeuta:

Atender pacientes; Realizar agdes de prevencgdo, promocgdo, protecdo, educacdo, intervencdo, recuperacao,
habilitagdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e
ortoptia; Realizar diagnédsticos especificos; Analisar condigdes dos pacientes; Desenvolver programas de
prevencdo, promocgdo de saude e qualidade de vida; Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a area
de formagéo e/ou ocupacéo.

Fonoaudiélogo:

Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepcdo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das funcdes orofaciais;
desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar
procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacéo; prescrever e adaptar drteses e préteses;
aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo
em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas.Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensio da
orientagdo; esclarecer duvidas.Desenvolver programas de prevencdo, promogdo de salde e qualidade de
vida: Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocdo e estratégias e atividades terapéuticas;
utilizar procedimentos de prevencdo e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover
campanhas educativas. Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacédo e/ou ocupacio.

Médico Veterinario:

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servicos, programas
e projetos publicos na drea de medicina veterinaria e da vigildncia em saude. Praticar clinica médica
veterinaria em todas as suas especialidades. Desenvolver programas de melhoramento da vigilancia em
saude. Elaborar diagndsticos para programas de vigilédncia sanitéria e ambiental. Elaborar programas de
controle sanitario e de erradicacdo de zoonoses. Executar atividades de vigilancia epidemioldgica. Assessorar
na elaboracédo de legislacdo pertinente a drea. Elaborar documentagéo e difundir conhecimentos da érea de
medicina veterinaria. Emitir pareceres, diagndsticos, laudos, atestados, informagdes técnicas e demais
documentos. Levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
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higiene, e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servi¢o; Realizar demais atividades
pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupagao.

Nutricionista:

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de nutricdo.
Realizar consultas e avaliagdo nutricional de individuos ou grupos, incluindo a prescrigdo e preparacao de
dietas. Orientar o aproveitamento de recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e
distribui¢do de alimentos, visando a racionalidade e economicidade dos regimes alimentares. Efetuar controle
higiénico-sanitario. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisi¢do, distribuicdo, instalacédo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area de nutricdo. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea de nutricdo. Subsidiar a Secretaria Municipal de Salide na especificagdo de materiais
na drea de nutricdo, analisando custos, certificando o recebimento de servicos prestados. Emitir diagndsticos,
pareceres, informagdes técnicas e demais documentos. Ministrar ou participar de treinamentos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e preservacdo ambiental. Realizar demais atividades
pertinentes ao setor, a drea de formacio e/ou ocupagio.

Psicélogo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacéo; Diagnosticar e avaliar
distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de &rea e afins; Avaliar alteracdes das fungdes cognitivas, buscando
diagndstico ou detecc¢do precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar
tratamentos cirirgicos, medicamentosos e de reabilitacdo; Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; Auditar,
realizar pericias e emitir laudos, gerando informacdes e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou
incapacidades mentais; Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacao e/ou ocupacio.

Psicopedagogo:

Prestacdo servico territorial e piblico que oferta cuidados em salide mental para pessoas com transtornos
mentais graves e persistentes e/ou problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas; Trabalhar na
atencdo em salde aos usuarios com transtornos mentais graves e persistentes, baseado em diretrizes técnicas
do Ministério da Salde, Organizacdo Mundial de Salde e Secretaria Municipal de Saude; Conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido e
disponibilidade em trabalhar na légica do territério; Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construgdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos Terapéuticos Singulares dos usuarios,
participando das reunides de equipe e intersetoriais; Elaborar projetos e executar atividades ligadas a
inclusdo pela cultura e trabalho; Articular espacos para facilitar a expressdo, possibilitando a produgdo de
subjetividade e valor social; Realizar oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitéria; Realizar
demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formag&o e/ou ocupagéo.

Quimico:

Realizar andlises qualitativas e quantitativas de compostos orgénicos e inorgénicos para determinar a
composi¢do e propriedades quimicas e quimico-fisicas de substdncias e compostos. Realizar anélises
quimicas e fisico-quimica, quimico-bioldgica, toxicolégica. Efetuar anélises bromatoldgicas de agua, ar e
alimentos, valendo-se de métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade com vistas ao resguardo da saude publica. Preparar reagentes, solugbes, vacinas, meios de
cultura e outros, para aplicacdo em anélises clinicas. Efetuar controle de qualidade de matérias-primas,
produtos em elaboracéo e produtos acabados, realizando anélises de laboratério para assegurar-se de que
os mesmos atendem as especificidades propostas. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
Realizar estudos de viabilidade técnica e econémica. Opinar tecnicamente nos processos de padronizacéo,
aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area. Emitir pareceres,
informacdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar
e interpretar dados, informacdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene, e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Realizar
demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupacao.
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Terapeuta Holistico:

Executar a Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no SUS; Realizar tratamentos
que utilizam recursos terapéuticos baseados em conhecimentos tradicionais (Préticas Integrativas e
Complementares - PICS), voltados para prevenir diversas doencas e melhorar a saide integral das pessoas e
familiares. Buscar despertar na pessoa o auto equilibrio corpéreo/psico/social através da corregdo e
harmonizagdo de seus proprios recursos fisicos, emocionais e energéticos, transformando assim a desarmonia
em saude e autoconhecimento. Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formagéo e/ou
ocupagao.

Terapeuta Ocupacional:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; Realizar diagnésticos, intervencdes e tratamentos de pacientes utilizando os
devidos procedimentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver e organizar programas de prevencgdo, promocdo de salude e qualidade de vida; Realizar demais
atividades pertinentes ao setor, a drea de formagédo e/ou ocupacéo.

MEDICO

Atribuicdes Gerais:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na drea da saldde publica,
correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho; elaborar diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profildticos; executar as agdes de assisténcia integral as pessoas em todas as fases e ciclos da
vida, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva; realizar atendimentos de primeiros socorros, encaminhando
adequadamente o paciente quando necessério; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres
e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; executar atividades de vigilancia a saldde; participar do
planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;
participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a
implementacdo das agdes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e préticas
educativas junto a comunidade; participar de programas de vigildncia em saldde, biosseguranca e
epidemiologia hospitalar; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; operar sistemas, equipamentos e
aplicativos de informética. Produzir manuais, protocolos operacionais, Elaborar relatérios e laudos. Utilizar
recursos de informatica - office. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Atribuicoes Especificas:

Médico Auditor:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na drea da saude publica;
coordenar programas eservicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; realizar
auditorias em fichas clinicas, prontuéarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos de interesse
da Secratria Municipal de Satde, visando 4 avaliagdo da qualidade do servico e a adogdo de providencias no
sentido de estimular as boas préticas e/ ou de prevenir ou reprimir praticas indesejadas; analisar os relatérios
do sistema de informagdo ambulatorial e hospitalar; analisar os processos e controles, através da
documentacgdo de atendimento aos pacientes e usuérios e dos controles internos; assegurar o cumprimento
do contrato de gestdo; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de
formagdo e/ou ocupacio.

Alergologista/Imuno:

Diagnosticar e tratar doencas e lesdes afeccdes alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando exame clinico e
subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupagdo.

Cardiologia:

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos,
para promover ou recuperar a salde dos pacientes; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupagao.
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Cardiologia Pediatrica:

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, em criancas e adolescentes, empregando
meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes; Realizar as atribui¢cdes de
Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacio e/ou ocupagao.

Cirurgia Geral:

Realizar intervencdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos
ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnéstico cirtrgico ou
definitivo e promover a salide e bem-estar do paciente; Realizar ou auxiliar transplante; Realizar as atribui¢es
de Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacao e/ou ocupacao.

Cirurgia Vascular:

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados,
para preservar ou restituir a funcdo vascular; Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas
gerais, para obter a melhora da funcdo vascular; Realizar puncdes ou infiltracdes nos troncos nervosos
simpaéticos e nervos periféricos, para diagndstico e tratamento; Realizar as atribuices de Médico e demais
atividades pertinentes ao setor, a area de formagdo e/ou ocupacéo.

Clinico Geral - APS

Atuar, prioritariamente, no &mbito da Atengdo Priméria a Saude, a partir de uma abordagem biopsicossocial
do processo saude-adoecimento; desenvolver acdes integradas de promogao, protecdo, recuperacdo da
satde no nivel individual e coletivo; Priorizar a pratica médica centrada na pessoa, na relacdo médico-
paciente, com foco na familia e orientada para comunidade, privilegiando o primeiro contato, o vinculo, a
continuidade e a integralidade do cuidado na atengéo a salde; Coordenar os cuidados de salde prestados
a determinado individuo, familia e comunidade, referenciando, sempre que necesséario, para outros
especialistas ou outros niveis e setores do sistema, mas sem perda do vinculo; Atender, com elevado grau de
qualidade, no dmbito da Atengdo Priméria a Salide, e com resolutividade dos problemas de saude relativos a
uma populacdo especifica, sem diferenciagcdo de sexo ou faixa etéria; Desenvolver, planejar, executar e avaliar,
junto a equipe de salde, programas integrais de atencdo, objetivando dar respostas adequadas as
necessidades de salide de uma populagdo adstrita, tendo por base metodologias apropriadas de
investigagdo, com énfase na utilizacdo do método epidemioldgico; Desenvolver a capacidade de atuacgéo
médica, relevando seus aspectos cientificos, éticos e sociais; Realizar as atribuicGes de Médico e demais
atividades pertinentes ao setor, a drea de formagdo e/ou ocupacédo.

Clinico Geral:

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive laudos;
Implementar agdes para promocéo da saide; Coordenar programas e servicos em satde; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades pertinentes ao setor,
a drea de formacao e/ou ocupacéo.

Dermatologia:

Diagnosticar e tratar de afeccdes da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirdrgicas, utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patoldégicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesGes e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupacao.

Endocrinologia:

Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude
do paciente; Realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacgao
e/ou ocupacgéo.

Gastroenterologista:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salide e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades pertinentes
ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupagao.
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Geriatria:

Diagnosticar e tratar de doencas da terceira idade, aplicando medicacdo adequada e realizando exames
laboratoriais, subsidiarios, testes para promover e recuperar a salude do paciente; Planejar e executar
atividades de cuidado paliativo; Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar; Realizar
as atribui¢cdes de Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formagéo e/ou ocupagéo.

Ginecologia e Obstetricia:

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida
e a saude da mé&e e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e
érgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a salde; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formac&o e/ou ocupacso.

Hematologia:

Diagnosticar e tratar doencas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicacdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes para promover e recuperar a saude do paciente;
Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo
hemoterdpico, para propiciar a recuperagdo da satide dos pacientes; Planejar e executar procedimentos de
Transplante de medula éssea; Acompanhar o paciente no pré e pds transplante; Realizar as atribui¢des de
Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupacao.

Homeopata:

Realizar avaliacdo clinica (anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames complementares) e diagndstico
clinico-homeopético seguido, se necessério, de prescricdo de medicamentos homeopéticos; participar de
atividades de planejamento e execugdo das a¢des de promocgao, educacdo em salde e prevencédo; Participar
da elaboragdo de politicas de formacéo, capacitacédo e qualificagdo de recursos humanos em todos os niveis,
nas areas relacionadas, visando o desenvolvimento da assisténcia farmacéutica, pesquisa e tecnologias
inerentes a promogdo do uso racional de medicamentos homeopéticos, utilizados na terapéutica
homeopaética; contribuir com a ampliagdo da producéo cientifica em medicamentos e insumos farmacéuticos,
medicamentos e insumos ativos homeopaticos, utilizados na terapéutica homeopatica; utilizar conhecimentos
técnico-cientificos, visando a melhoria de sua qualificagdo profissional e o fornecimento de informacdes aos
usuarios de medicamentos homeopaticos, utilizados na terapéutica homeopética; coordenar cursos de
especializacdo profissional na area privativa da farméacia homeopdética; Realizar as atribuices de Médico e
demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formac&o e/ou ocupacéo.

Infectologia:

Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Proceder a investigacdo epidemioldgica em
colaboracdo com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar os casos levantados pela
vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigacdo
epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢des
transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a
direcdo sobre questdes relacionadas ao controle das infeccdes hospitalares; Rever e normatizar a indicacédo
de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia
as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou nao; Realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupacao.

Nefrologia:

Diagnosticar e tratar as afeccdes do sistema nefrourinério, fazendo exame clinico no paciente e orientando a
realizacdo dos exames subsidiarios, para recuperar-lhe a salide; Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos;
Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urinério, inclusive transplante;
Acompanhar os pacientes no pré e pds-cirirgico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salude e bemestar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
pertinentes ao setor, a drea de formacao e/ou ocupacao.

Neurologia:

Diagnosticar e tratar doencas e lesdes orgénicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinico e subsidiério, visando a salde e bem-estar do paciente; Realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades pertinentes ao setor, a area de formacgao e/ou ocupacéo.
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Oncologista Clinico:

Diagnosticar e tratar as doencas oncoldgicas, empregando meios clinicos, buscando a cura, recuperacéo
parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes; Realizar as atribuicées de Médico
e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formagdo e/ou ocupacéo.

Otorrinolaringologia:

Diagnosticar e tratar das afeccdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos,
para recuperar ou melhorar as fungdes desses érgdos; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
pertinentes ao setor, a drea de formacao e/ou ocupagao.

Pediatria:

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde; Planejar e executar atividades de
cuidado paliativo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a area de
formagdo e/ou ocupacéo.

Pneumologista:

Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnoldgicos
para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a salide; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
pertinentes ao setor, a drea de formacio e/ou ocupagio.

Psiquiatra:

Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupagao.

Proctologista:

Diagnosticar e tratar afec¢gdes do aparelho digestivo e anexos realizando intervengdes clinicas e cirdrgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saide e bem-estar do paciente; realizar exames e
cirurgias em coloproctologia; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a
drea de formacdo e/ou ocupagéo.

Reumatologia:

Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a salide e bem-
estar do paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a area de
formagdo e/ou ocupacéo.

Urologia:

Diagnosticar e tratar afec¢cdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-
cirdrgicos para promover ou recuperar a saude; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribui¢bes de
Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupagao.

Médico do Trabalho:

Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemioldgicos; Planejar e executar
acbes coletivas e preventivas de saldde; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos
ambientais; Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as
condigdes dos postos de trabalho; Controlar Absenteismo por motivo de saldde; Elaborar laudos periciais
sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais e condi¢des de insalubridade; Auxiliar no gerenciamento
de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemioldgicos; Participar da elaboracdo e coordenagdo de atividades de prevencdo de acidentes e
programas de vacinacdo; Realizar estudos ergondmicos das atividades e participar da elaboracdo da anélise
profissiogréafica e do planejamento, instalagdo e funcionamento dos servicos médicos do municipio; executar
as acbes de assisténcia integral as pessoas em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuag&o clinica a saude
coletiva; planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades relacionadas a exames préa-dmissionais
de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, por meio de exame clinico e
exames complementares; pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias; Realizar as atribuicdes
de Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupacao.
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PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Atribuicdes Gerais:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saldde publica,
correspondentes a sua ocupacdo, observada a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a salude e zelar pelo cumprimento das
normas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para
aimplementacdo das ac¢bes integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de
treinamento em servico e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e préticas
educativas junto a comunidade; zelar pela manutencéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;
elaborar relatérios de suas atividades; desenvolver outras atividades técnico administrativas, compativeis com
a sua area profissional, quando designado pela geréncia imediata; participar de programas de vigilancia em
saude, biosseguranca e epidemiologia hospitalar; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagédo; operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informética. Produzir manuais, protocolos operacionais, Elaborar
relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica - office. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Atribuicoes Especificas:

Apoio Juridico:

Prestar assessoria técnica de apoio juridico, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Municipio, para as
demandas juridicas da Secretaria Municipal de Saude. Elaborar as minutas de leis, decretos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientacdo técnica quanto ao conteddo do instrumento; elaborar a andlise
técnica, administrativa e nota técnico-juridica; elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;
desenvolver os relatérios técnicos e informativos; digitar e arquivar documentos; acompanhar prazos judiciais;
realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formac&o e/ou ocupagdo.

Arte Educadora:

Estabelecer o equilibrio entre os estados fisicos, mentais, emocionais e sociais; estimular a socializagdo dos
pacientes no campo da Sadide Mental por meio da arte; desenvolver atividades para adocdo de hébitos
saudéaveis pela populagdo, visando o perfeito bem estar fisico e psicossocial através de préticas educativas;
elaborar, planejar, programar e desenvolver atividades educativas em conjunto com as equipes técnicas de
salde; atuar como interlocutor das praticas educativas executadas; orientar e acompanhar os trabalhos de
notificacdo de doencas compulsdrias; realizar palestras em escolas, unidades de salude e outros locais
objetivando orientar a populacdo sobre o processo saide doenga; acompanhar a busca ativa de casos de
doencas, fornecendo orientacdes a populagdo; acompanhar as atividades dos programas de saide em
desenvolvimento; avaliar relatérios; realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacdo e/ou
ocupagao.

Arteterapeuta/Recreador:

Aplicar métodos de tratamento para o desenvolvimento pessoal, integrando atividades que utilizam recursos
artisticos em contextos terapéuticos. Buscar manter uma relagdo terapéutica particular com interagdo entre o
sujeito (criador), o objecto de arte (criagdo) e o terapeuta (receptor). Utilizar de recursos como a imaginacéo,
ao simbolismo e a metéforas que enriquecem e incrementam o processo. Facilitar a comunicagdo, o ensaio
de relagbes objetais e reorganizacdo dos objetos internos, estimular a expressdo emocional significativa,
buscar aprofundar o conhecimento interno, libertando a capacidade de pensar e a criatividade. Realizar
intervengdes psicoterapéuticas tais como: Pintura, Desenho, Modelagem, Escultura, Colagens, Drama e Jogos
Draméticos, Marionetas, Jogo de Areia, Expressdo Corporal, Mdsica, Canto, Poesia, Escrita Livre Criativa e
Contos. Desenvolver o cognitivo, fornecendo ao sujeito informacdes sobre si préoprio e ao Arte - Terapeuta
um registro do processo e outras atividades fins. Desenvolver a musicalidade interna, a capacidade de se
mover, de dancar, de pintar, de modelar e outros actos criativos, sdo comuns a todos nds. Realizar demais
atividades pertinentes ao setor, a drea de formag&do e/ou ocupagao.

Economista:
Analisar o ambiente econdmico e macroecondmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de

mercado e de viabilidade econémica/financeira e afins; Participar do planejamento estratégico e de curto,
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médio e longo prazo, orientando e coordenando as atividades do ambito econémico; Participagdo no
planejamento da LDO e Lei Orcamentaria Anual. Monitoramento do or¢camento-financeiro anual; Realizar
demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacéo e/ou ocupacgéo.

Estatistico:

Desenhar amostras; Analisar e processar dados; Construir instrumentos da coleta de dados; Criar banco de
dados; Desenvolver sistemas de codificacdo de dados; Planejar pesquisa; Preprar apresentacdo dos
resultados (gréficos, cartogramas e outros); Interpretar o resultado estatisticos das andlises; Contruir
indicadores; Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacdo e/ou ocupacio.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Sadde - SMS e do IBFC.

(tem|  Atividades |  DataseHordrios |
|_1_|PublicaciodoEdital | 14/09/2022 |
das 9h do dia 29/09 até as
16h do dia 01/10/2022
das 9h do dia 29/09 até as
16h do dia 01/10/2022
Divulgacdo da relacédo de isentos do valor de inscricdo 19/10/2022
Prazo para apresentacido de recursos contra indeferimento de pedidos | das 9h do dia 20/10 até as
de isencéo 16h do dia 21/10/2022
Dlvqlgagao do resﬂultado dos recursos contra indeferimento de 28/10/2022
pedidos de isencdo

2
3
4
5
6
R
as 23h do dia 07/11/2022
8
9
10

Periodo de solicitacdo de isengdo do valor de inscricdo

Periodo para upload da documentacgdo de isengdo

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com | das 9h do dia 29/09 até as
Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial) 23h do dia 07/11/2022
Data limite de pagamento das inscricdes 08/11/2022
Divulgacao das inscri¢des efetivadas (Ampla Concorréncia-AC,
Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros/fndios e Atendimento Especial)
Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento das

11 inscri¢des (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD,
Negros/indios e Atendimento Especial)

21/11/2022

das 9h do dia 22/11 até as
16h do dia 23/11/2022

das 9h do dia 22/11 até as
16h do dia 24/11/2022

12 Periodo para corregdo de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento das

13 inscri¢des (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, 07/12/2022
Negros/indios e Atendimento Especial)

14 Convocacio - Prova Objetiva 20/01/2023
' Divulgacdo dos locais de provas nositedo!BFC 23/01/2023

m Realizacdo - Prova Objetiva 29/01/2023 \

As demais datas serdo divulgadas no site www.ibfc.org.br.
Os candidatos devem acompanhar no referido endereco eletrénico todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico.
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