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CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
EDITAL N. 001/2022 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPACI, Estado de Goias, por seu Prefeito, fazendo uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO, a abertura do Concurso Plblico objetivando a selecio de pessoal para o preenchimento de
vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Leis
Municipais e as demais disposicoes legais vigentes, bem como as normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organizacdo, elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo Especial do
Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicBes de cada cargo.

1.3. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formacéo do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipétese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico sera
disciplinada regime estatutario, estabelecido por lei especifica.

1.7. A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades do Poder Executivo de Itapaci/GO.
1.8. A divulgacgao deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais ou avisos
publicados no placar, no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.itapaci.go.gov.br,
quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagéo.

1.9. O candidato devera acompanhar a publicagdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas etapas do
CONCuUrso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alterages de acordo

com as necessidades do poder executivo.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE
INSCRICAO.

2.1 0 concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:

VAGAS
< CARGA

CARGOS < uZLj . HORARIA |VENCI MENTOS | REQUISITOS/ESCOLARIDADE TAXA DE
F la|F| < A
% g€ | g :c:> SEMANAL INSCRICAO

i

i

[24

ENSINO FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental Incompleto
+ Conhecimentos Especificos em
PORTEIRO SERVENTE 10 | 01 | 30| 40 40H R$ 1.298,78 Servicos Continuos, Jardinagem, R$ 90,00
Conservagdo e  Manutencdo
+ Aprovado em Concurso Publico
Primeira  Fase do Ensino

Fundamental Completo
MOTORISTA VEICULO 01 - | 03] 04 40H R$ 1.499,10 + Carteira nacional de habilitagdo R$ 90,00
PESADO Nivel B +

Aprovado em Concurso Publico
Primeira Fase do Ensino
Fundamental Completo
03| - |09 12 40H R$ 1.298,78 + Carteira  Nacional de | R$90,00
Habilitagéo nivel "B" + Aprovado
em Concurso Publico.

MOTORISTA VEICULO
LEVE
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Primeira Fase do  Ensino

Fundamental Completo
MOTORISTA DE +  Carteira  Nacional de
AMBULANCIA 01| - |03 04 40H R$1499.10 Habilitagdo nivel "C" + Curso R$ 90,00

+ Aprovado em Concurso

Publico.

ENSINO MEDIO |
Ensino Médio Completo e
Experiéncia Comprovada Através
de Cursos + Conhecimento
02| - | 06| 08 40H R$ 1.298,78 Especifico em Técnicos em | R$90,00
Higiene Dental e ou Atendimento
Ambulatorial + Aprovado em
Concurso Publico.

Escolaridade em Nivel Médio +
Executar em Conjunto com o
AUXILIAR DE PROFESSOR 10 | 01 | 30| 40 40H R$ 1.324,50 Professar Titular as Propostas e R$ 90,00
Trabalhos + Aprovado em
Concurso Publico.

Escolaridade em Nivel Médio +
Executar Atividades de Apoio
03 - (09 12 40H 1.996,91 Administrativo, Técnico e R$ 90,00
Operacional de Nivel Médio +
Aprovado em Concurso Publico
Escolaridade em Nivel Médio +
Organizar a Arrecadacdo do
COLETOR MUNICIPAL 01| - | 03| 04 40H R$ 2.352,29 Imposto  Predial e Territorial R$ 90,00
Urbano Por Parte do Municipio +
Aprovado em Concurso Publico

ENSINO SUPERIOR

Escolaridade Nivel Superior de
Licenciatura em  Pedagogia
Bilingue ou Curso de Licenciatura
PROFESSOR DE LIBRAS o1 - losl oa A0H RS 3.845,63 em_ . letras-libras +_ Planejar,

Ministrar Aulas e Orientar com
Contetdos por Meio da Lingua
Brasileira de Sinais + Aprovado
em Concurso Publico

AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

EXECUTOR
ADMINISTRATIVO

R$ 120,00

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
*CR — Cadastro Reserva

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos
cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 S&o ofertadas no certame 32 (trinta e duas) vagas para ampla concorréncia e 96 (noventa e seis) vagas para Reserva
Técnica cujo preenchimento serd de acordo com as necessidades do poder legislativo e dentro do prazo de validade do
concurso.

2.4 A descricdo das atribuicdes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO IlI
deste edital.

2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacoes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicido Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ou ser emancipado, conforme art. 5° do Cédigo
Civil (2022).

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacdo para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacBes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro ativo no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.
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3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.
4. LOCAL E PERIODO DE INSCRIQAO

41 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.ibraspconcursos.com.br.

4.2 O periodo de inscri¢des seréd de 24/10/2022 a 21/11/2022 inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do dltimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia Gtil ap6s
0 encerramento do prazo de inscricao.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato dever& preencher e enviar o formulario de inscri¢cdo, bem como imprimir o
boleto bancério através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no
item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por
meio de envelopes nos caixas eletrdnicos.

5.3 N&o serdo acatadas inscricBes cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condigdes previstas neste edital.

5.4 Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/08, e lei municipal
n° 2.256 de 06 de dezembro de 2017.

5.5 Teré direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é membro de familia
de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de Junho
de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no prdprio formuldrio de inscricdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo Social - NIS e outros
dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A empresa responsavel pelo certame verificara perante o 6rgéo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das
informacGes prestadas pelo candidato para fins de confirmacéo do pedido de isencéo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissBes ou incorrecGes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sancGes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.9 Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que omitir informacdes, fraudar ou
falsificar documentacéo.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacéo do
certame até 27/10/2022, podendo os interessados apresentar recurso na data 28 e 29/10/2022, ou efetivar a inscrigao
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 22/11/2022.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isengdo, cabera a Comissdo Especial do Concurso Publico o
julgamento, cuja decisdo seré terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente ser& concluida com a publicacéo do edital de homologagéo.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢cdo ou tiver sido indeferido o
pedido de isencdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher
incorretamente o formuldrio de inscrigdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste
regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢cdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informagdes
prestadas, que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo apés o envio da
solicitacdo.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administragdo, pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou fora
do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo
perante CECP.

5.17 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
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declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢do.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
devera tomar conhecimento do contetdo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse
no cargo.

5.20 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

5.21 N&o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdo comprobatoria de sua condicéo.

5.22 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, desde que sejam em turno distinto.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20
de Dezembro de 1999.

6.1.2 Ocandidato que inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de Inscri¢do, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condigdes
especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteraces posteriores. Caso ndo o faga, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
das_inscricBes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia devera, apds a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para 0 campo especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se
responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste
edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.1.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitaré os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacdo entre 0 nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢es de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderéa fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianca em local apropriado
do prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e 0 acompanhante da
crianca, bem como ndo havera compensacdo em relacdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condi¢ao especial no ato de preenchimento do formulério da inscricdo perdera o
direito e poder4 ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalacfes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicagdo das provas.

6.1.13 Napublicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no concurso.

6.1.14 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para
realizacdo de pericia médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliaré sua condi¢do de Pessoa com
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Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a presenga de no minimo 03 (trés) médicos do
municipio, munida de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.1.17 Ando realizacdo da pericia ou a reprovacdo pela Junta Médica da condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato
perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.
6.1.18 Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as funcdes
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o direito de
ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologac&o, sendo obrigacéo exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmagéo da inscrigéo.
72 0 CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO
CANDIDATO sobre o local da prova, é obrigatorio ser apresentado documento de identidade para realizacdo das
provas.

7.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato néo identificado ficard impossibilitado de realizar a
prova objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

7.5 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciagio da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando
tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscriches deferidas serd afixada no Placar da Prefeitura Municipal de Itapaci/GO e nos sitios de
divulgagdo do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto & Comisséo
Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicacgdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura
Municipal de Itapaci/GO e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a homologacdo, apresentar recurso
comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricéo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.

8.1 O concurso publico sera realizado em Etapa Unica.

8.2 A etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio, cuja pontuagdo valera até 100 (Cem) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato gue obtiver uma nota minima, bem como classificacéo até
0 ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato situado na posicao equivalente a soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 (Tabela 2.1) deste edital.

8.4 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.4.1 Tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da pontuacdo geral da prova; e

8.4.2 E estiver na posigdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

8.4.3 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca nao arredondara percentual de acerto.

8.5 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no
horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacéo exigida, ndo obtiver classificacao até o ponto
de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas no dia 11/12/2022 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente divulgados
mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br
9.1 A prova sera realizada no municipio de ITAPACI - GO.

9.2 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicagao
poderd ser direcionada a municipios vizinhos.
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9.3 O contetido programatico da prova objetiva consta no ANEXO I deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

9.4 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questdo, da seguinte forma:

Quadro |
‘ QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE ‘
CARGOS DO ENSINO DISCIPLINAS QS:iZ'eS Valol:eif;ada FI) ?]tfols
FUNDAMENTAL q
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
> PORTEIRO SERVENTE -
> MOTORISTA VEICULO PESADO Geo-historia 10 3,0 30
» MOTORISTA VEICULO LEVE Conhecimentos Especificos 10 40 40
» MOTORISTA DE AMBULANCIA do Cargo ’
TOTAL 30 - 100
Quadro Il
‘ QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE ‘
CARGOS DO ENSINO MEDIO E Qtde. Valor de cada Total
DISCIPLINAS o ~
SUPERIOR Questoes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
> AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO Geo. Historia 05 3,0 15
> AUXILIAR DE PROFESSOR Nocdes de Direito 05 3.0 15
> EXECUTOR ADMINISTRATIVO == oo e
> COLETOR MUNICIPAL onhecimentos ESpeciticos 10 40 40
> PROFESSOR DE LIBRAS do Cargo
TOTAL 30 - 100

9.5 Aprova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo
que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.6 N&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

9.7 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscri¢cdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusara atender esta determinacéo.

9.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricéo.

9.10 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.

9.11 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.12 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrdnicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor,
gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o
final da prova. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a
realizacdo das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.14 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizagdo de méquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.
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9.15 E proibida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6s ter
assinado a lista de presenca.

9.17 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.18 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o nico
documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipotese haverd substituicdo do cartdo- resposta, exceto por
culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.19 Qualquer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel,
ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

9.20 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigag&o policial, administrativa
ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap0s lhe ser assegurado o direito do
contraditorio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.21 Néo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

9.22 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio e somente guando estiver faltando 01 (UMA) hora para o término podera levar consigo o caderno de provas.
O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo de excluido do
certame.

9.23 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comissdo Especial
de Fiscalizacéo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.24 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta
por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacao
zero ao candidato.

9.25 ApoOs o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréfico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, 0 qual comunicara a coordenacgdo do concurso para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

9.27 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.28 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, c6digos ou outros
impressos.

9.29 O cartdo ou folha de respostas sera identificado atraves de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

10. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

10.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6érgéo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissao Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderdo ser
aplicadas nos municipios circunvizinhos.

10.2 Seré considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30
(trinta) dias antes da data de realizac8o das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio
de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar duvidas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
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de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

10.6 N4o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Ndo serdo realizadas provas fora do local, data e horérios previamente divulgados, exceto na hipétese mencionada
no item 9.3 deste regulamento.

10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas: a) usar
ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na
resolucao da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos
gue permitam o armazenamento ou a comunicacgdo de dados e informac6es; e) faltar com a devida urbanidade para com
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova,
a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das
provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com
gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido). 0) apresentar sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara automaticamente
eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do concurso,
ndo cabendo recurso contra esta deciséo.

11. CLASSIFICACAO FINAL DE DESEMPATE

11.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o0 somatorio
dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver.
11.2 A publicagéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagéo de todos os
candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Para todos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.
11.4 Os candidatos aprovados dentro do nidmero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e Classificados no
certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte séo considerados Aprovados no Cadastro de Reserva e 0s demais
candidatos serdo considerados eliminados.
11.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo tera preferéncia o

mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

C) Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;

d) Maior idade.
12. RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isengdo da taxa de inscri¢do, resultado da
homologac&o das inscri¢des, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo
da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicac@es citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico -
www.ibraspconcursos.com.br.

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicaces oficiais, o candidato deverd utilizar o enderego eletrénico -
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www. ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seréa
preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacéo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnac@es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracOes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico -
www. ibraspconcursos.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as
respostas individuais aos candidatos.

12.8 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPACI/GO serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato
eliminado sumariamente do concurso.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A elaboracdo, aplicagdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do concurso
cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas mediante publica¢do de Editais ou avisos no placar ou 6rgdo oficial, jornal de circulagéo e nos
sites de divulgacdo do concurso.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame do concurso publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
13.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacéo do ato
no site ou placar.

13.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Pablico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder
Legislativo.

13.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante
o0 qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetiva¢do no cargo.

13.8 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

13.9 A instituicdo encarregada da realizacéo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao concurso publico.

13.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado
junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocacGes, ndo lhe cabendo reclamacéao
caso ndo comunicar as mudangas do seu enderego.

13.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de edital ou
carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar 0s seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o na Gltima eleigdo, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;

C) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagio (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

€) Cartfio ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagéo da conclusio do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragsio de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho fora do
expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) Declarago de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horarios diarios do trabalho;

j)Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso 1, da
Constituicdo Federal.
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k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do candidato);

) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma completo,
Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do
torax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia,
Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncdtica Parasitaria (Prevencao Ginecologica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

M) Declaragéo de bens.

13.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar 0s requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, poderé perder
o direito a investidura no cargo.

13.14 Apbs a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a nomeacao tornar-se-4 sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.15 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Gnica vez por igual periodo, mediante requerimento.

13.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao seré considerada sem efeito.
13.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e somente
apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

13.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras
informacd@es pelo site da organizadora ou diretamente perante a comisséo especial fiscalizadora do concurso publico.
13.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.

13.20 A homologagéo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Legislativo, devendo ser
publicado no placar, jornal de grande circulagéo e no Diario Oficial do Estado.

13.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

13.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso
b) ANEXO Il - Conteido Programético da Prova Objetiva;
C) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribui¢des sumarias do cargo;

Itapaci/GO, 20 de setembro de 2022.

MARIO JOSE SALLES
Prefeito Municipal
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22/09/2022

EDITAL 001/2022
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

24/10/2022 a 21/11/2022

Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico

24/10/2022 e 26/10/2022

Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscrigao

27/10/2022 Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencdo
28 e 29/10/2022 Recursos da Relacdo Preliminar com Pedido de Isengéo
Resposta aos recursos da Rela¢do Preliminar com Pedido de Isengdo
31/10/2022 - - - ”
Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isencéo
Divulgacdo da Relacéo Preliminar de Inscricdes Homologadas
28/11/2022 Divulgagdo da Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgagdo da Relagao Preliminar de Candidatos solicitaram Condigdes Especiais para a prova
Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
29 e 30/11/2022 Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condigdes Especiais para a prova
Recurso da relagdo Preliminar de Inscricdes Homologadas
Divulgacéo dos recursos interposto contra homologacéao das inscri¢bes PcD.
211212022 Divulgacéao dos recursos interposto contra homologacéao das inscri¢fes que solicitaram Condigdes
0 0 Especiais para a prova.
Divulgacdao dos recursos interposto contra homologacao das inscri¢gdes na ampla concorréncia.
Divulgacdo da Relacéo Final de Inscrigdes Homologadas
02/12/2022 Divulgacdo da Relacéo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relacéo Final de Candidatos solicitaram Condig¢Ges Especiais para a prova
05/12/2022 Homologac&o dos Locais de Prova Objetiva
06/12/2022 Retirar Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP)
11/12/2022 Realizacao das provas objetivas para todos os Cargos descritos no edital.
12/12/2022 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
13e 14/12/2022 Recurso do gabarito preliminar de provas
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
19/12/2022
Divulgagdo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
Divulgagdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
20 e 21/12/2022 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
27112/2022 Resultado final da prova Objetiva
Divulgacéo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologagéo pelo Chefe
30/12/2022

do Poder Legislativo
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EDITAL 001/2022
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacio de textos. Nogdes de fonética. Conhecimento da
lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes: colocacdo dos
pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjuncgdo: classificacdo e emprego.
Adveérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formagéo das palavras.

2. GEOHISTORIA: Historia e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Itapaci/GO, riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. Nogdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades;
Politica do Brasil e do Estado Goias.

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO:

3.1 PORTEIRO SERVENTE: Nogdes sobre prevencdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos sobre
Equipamentos de Protecdo Individual. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragcBes. Documentacéo e
Arquivo: pesquisa, documentacado, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Atividades: organizacdo do
trabalho, apresentagdo pessoal. - documentos e/ou modelos utilizados, formuléarios, recepcéo e distribuicdo de
correspondéncias, nogdes de atendimento telefonico, fraseologia adequada, redacdo oficial, formas de
tratamento. Lei Orgéanica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapaci.

3.2 MOTORISTA VEICULO PESADO: Legislacéo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracfes; Dos crimes
de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecéo e cuidados com as maquinas; Nogdes de mecanica pesada. Conhecimentos
operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacéo de trator, trator de lamina, moto niveladora, pa
carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral; operacdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condicBes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres dos servidores publicos municipais.

3.3 MOTORISTA DE VEICULO LEVE, E - 3.4 MOTORISTA DE AMBULANCIA: Legislacdo de Transito: Codigo
Nacional de Transito Brasileiro (Lei Federal n. 9.503/97) e Resolu¢cdes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta. Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da sinalizacdo de transito. Das infragfes. Dos crimes de Transito.
Direcao Defensiva. Inspe¢do e cuidados com os automoveis. Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais
de eletricidade dos automdveis. Operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros.
Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual, em especial na conducéo
de veiculos de transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR

4. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Nogdes de fonética. Conhecimento da
lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes: colocacdo dos
pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjungdo: classificacdo e emprego.
Adveérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formagéo das palavras.

5. NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma
Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierdrquico da Norma Constitucional. 2. Principios
Fundamentais da Constituicdo de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
4 Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. 5. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Direito
Administrativo: 1. Nogdes de Organizagdo Administrativa. 2. Administracdo Direta e Indireta, centralizada e
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descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agente publicos.

6. GEOHISTORIA: Histdria do Brasil e do estado de Goias; revolucio paulista, revolta nativista e separatista, Brasil
coldnia, Brasil império, periodo republicano, era Vargas, oligarquias nacionais, Conhecimentos de assuntos relevantes de
diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano,
salde, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e
suas vinculagdes. Historia e geografia do Municipio de Itapaci e do estado de Goias.

7. CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO:

7.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Recep¢do do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo
e manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario. O que é Saide; Tipos de denti¢Bes e
caracteristicas; Fungdo Dentéaria; Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz; Nomenclatura das denti¢des;
Cariologia - Tipos de cérie; Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de acdo do flior; Medidas preventivas para o
profissional; Exame clinico - instrumentais; Esterilizagdo e desinfeccdo; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das
cavidades. PREVENCAOE EDUCACAO EM SAUDE BUCAL: Niveis de prevencdo; Conceitos sobre técnicas de
escovagdo, Fluoretacdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo,
Comunicagio em massa, Atribuicdes do ACD. CARIEDENTARIA E DOENCA PERIODONTAL: Conceitos Basicos;
Nogdes de prevencio. NOCOES BASICAS DE PARASITOLOGIA E  MICROBIOLOGIA.
ESTRUTURASDENTARIAS: Conceitos; Denticdo Decidua / Denticdo Permanente; Formulas Dentérias.
ESTERILIZACAO EM ODONTOLOGIA: Processos utilizados Meios fisicos e quimicos; Manipulagio dos materiais
utilizados; Cuidados bésicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Bésicos; Tipos - Forradores e Restauradores;
Manipulagcdo. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA: Materiais usados para exame clinico;
Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Legislacdo: Lei n° 11.889 de dezembro de 2008
(Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Salde Bucal — ASB). No¢oes
bésicas da Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 7°).

7.2 AUXILIAR DE PROFESSOR: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional; Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA; Referenciais Curriculares Nacionais de
Educacdo Infantil; Orientacfes para os profissionais da educacdo infantil. Teorias de Aprendizagem; Nocdes de Higiene,
Saude e Seguranga no trabalho e EPI’s.Noc¢oes basicas de primeiros socorros; Técnicas adequadas no atendimento de
criancas de 0 a 3 anos (creche) e de 3 a 6 anos (pré-escola);Satde na escola; Etica, relacionamento interpessoal e trabalho
em grupo; O brincar o cuidar e o educar na Educacéo Infantil; Referencial Curricular para a Educacao Infantil da AMARP;
Relacionamento Interpessoal; Plano Municipal de Educacdo e a Educacdo Infantil; Politicas Nacional de defesa dos
Direitos das Criancas; Politicas de inclusdo; Demais atribui¢des e questdes relativas ao cargo. Conhecimentos de
Informatica: MS Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas,
funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgéo de paginas,
obtenc¢do de dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacfes, conceitos
de slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercéo de
objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

7.3 COLETOR MUNICIPAL: Lancamentos e cobranga dos impostos, nogdes sobre taxas e contribuicdo de melhoria,
IPTU, ITBI, ISSQN, Taxa de Coleta de Lixo e demais Taxa pelo Poder de Policia, além dos Precos Publicos ou Tarifas,
fontes de receitas municipais, DUAM, NocGes béasicas sobre Atuacdo, notificacdo e intimagdo quanto as obrigacdes
tributarias municipais. Exame de documentos. Recolhimento de taxas e tributos municipais, Organizacao de arquivos e
protocolos; Técnicas de arquivamento. Recepcdo e despacho de documentos. Redacdo de correspondéncia oficial,
Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicaces, ldentificacdo de Signatarios, Memorando, Correio Eletrénico
Legislacdo Tributaria, Normas Gerais de Direito Tributario, ObrigacGes Tributarias, Politica Tributaria, Taxas, Tributos,
Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria, tributos Federais,
Estaduais e Municipais, Sistema Tributario Nacional Lei ITBI. Cédigo Tributario Municipal. Codigo de Postura do
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Municipio. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de Itapaci - GO.

7.4 EXECUTOR ADMINISTRATIVO: Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacdes
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacéo; processo organizacional e as
fungdes basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcéo,
motivagdo, lideranga, comunicacdo e desempenho; Administragdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos
sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario; nocBes sobre gerenciamento de estoques;
funcdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: funcéo, previsao, administracao de compras:
organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, operacfes de compras, pre¢o e condi¢cdes de compra, negociagio,
relacionamento com fornecedores e importacdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redacéo Oficial: As
Comunicagfes Oficiais. Noc¢bes de Arquivologia: informacdo, documentagdo, classificagdo, arquivamento, registros,
tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de Itapaci - GO. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao
6°). Nocdes de Informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente Windows, Word, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretérios), utilizagdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de
Internet e Excel.

7.5 PROFESSOR DE LIBRAS: Sociedade, Cultura e Educacdo; Aprendizagem e Desenvolvimento; Tendéncias
Pedagogicas em Educacgdo; Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem; Concepgdes de curriculo e organizagao
do curriculo escolar da educagdo basica; Planejamento, Planos e Projetos educativos; Projeto Politico Pedagdgico
(metodologia de elaboracdo, implementacéo, acompanhamento e avaliacdo); Formacdo Docente; Diversidade Cultural e
Inclusdo; Avaliacdo institucional; Avaliacdo do processo de Ensino e Aprendizagem; Os aspectos histéricos e
socioculturais da surdez; As politicas educacionais para surdos no Brasil; ConcepcGes de lingua e linguagem; O processo
de aquisicdo da Libras; O processo de ensino e aprendizagem da Libras como L1 e L2; Os aspectos linguisticos da Lingua
de sinais (fonologia, morfologia e sintaxe); A escolarizacdo dos surdos no Brasil e a formacdo docente; Atendimento
Educacional Especializado; Lingua de sinais: cultura e a formagdo da identidade das pessoas surdas; O profissional
tradutor intérprete da lingua de sinais e o codigo de ética; A educacéo bilingue e bicultural para surdos; Escrita de sinais:
aspectos linguisticos e culturais; Novas tecnologias e ensino de Libras; Literatura sinalizada no contexto educacional.
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EDITAL 001/2022
ANEXO 11l - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

CARGO - AUXILIAR DE PROFESSOR

ATRIBUICOES: Executar em conjunto com o professor titular as propostas e trabalhos; Realizar/auxiliar nas atividades
motoras com mais intensidade; Participar das reunifes dentro do &mbito escolar; Tomar conhecimento antecipado do
planejamento/atividades do professor regente para a programacdo da adequacdo/estimulacdo motora; Participar junto ao
professor regente da avaliagdo descritiva da crianca com deficiéncia; Participar com o professor titular das orientacbes
(assessorias) prestadas pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE); Cumprir a carga horéria de trabalho no ambito
escolar, mesmo na eventual auséncia do aluno; Realizar bimestralmente relatério sobre o desempenho da crianca/aluno para
ser entregue a Coordenacdo de Educacgdo Especial; Participar de capacitacBes na area de educacao especial; Dar suporte ao
aluno com deficiéncia nos diferentes contextos educacionais: recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacdo, uso do
banheiro, entre outros; Auxiliar no planejamento das atividades diversificadas que estimulem o interesse dos alunos
colocando-0s no centro do processo de ensino aprendizagem; Auxiliar no trabalho escolar de forma Iidica e prazerosa
ampliando conceitos de alfabetizacdo, letramento e raciocinio-l6gico matematico; Trabalhar em total sintonia com o
professor regente, organizar momentos de trabalho com o professor em sala de aula; Encontrar-se com professor regente a
fim de planejar atividades e estratégias mais adequadas.

CARGO - PORTEIRO SERVENTE

ATRIBUICOES: Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo orientacio e execucéo de servicos
operacionais semi qualificados de infra-estrutura e outros servicos afins, Executar atividades de limpeza e conservacao, nas
diversas dependéncias, em intervalos predeterminados; Fazer servigos rotineiros de limpeza e conservacéo, de acordo com
intervalos fixados; Observar e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas das dependéncias de 6rgéos administrativos durante
0 expediente; Verificar perigos de incéndios e alertar sobre instalagdes precérias; Abrir e Fechar portdes, janelas, ligar e
desligar equipamentos e maquinas; Fazer comunicag8o a autoridades de ameacas do Patrimdnio municipal; Zelar pelo bom
desempenho dos 6rgdos, mantendo-os limpos e asseados; Desempenhar outras tarefas semelhantes

CARGO - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de odontoldgica, através de participacdes em
programas que visem a preservacdo, manutencdo, recuperacdo e elevacdo do nivel de salde da coletividade, bem como
atividades de apoio ao tratamento médico, cirtrgico e odontoldgico, sob supervisdo do cirurgido dentista, auxiliando na
instrumentacdo e administracdo da clinica; Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e
tratamento das doencas bucais; Colaborar nos programas educativos de salde bucal, bem como fazer demonstracdo de
técnicas de escovacdo; Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira giratoria; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatorio antes e ap6s aos atos cirdrgicos; Confeccionar e reparar dentaduras ou demais aparelhos de protese
dentério, guiando-se pelas impressdes tomadas de cera, utilizando moldac6es negativas e positivas, modelando-as em gesso
e fundindo metais diversos para possibilitar a substitui¢do total ou parcial do conjunto dentario natural; Executar em cera
moldes de pegas dentérias, como placas, dentaduras, coroas e pontes removiveis, valendo-se de modelos positivos da boca
do cliente e utilizando ferramentas manipulativas, para prestar a adaptacdo das pecas; Eliminar pequenas deficiéncias nas
superficies das pecas dentéarias confeccionadas, valendo-se de esmeriladores articuladas ou flexivel, rebolos, lixas ou outro
material de polimento, para dar as mesmas o acabamento requerido; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO - MOTORISTA DE VEICULO LEVE

ATRIBUICOES: Dirigir automével de passeio, furgdo ou similar, acionando os comandos de marcha e direcdo e
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte
de Servidores autoridades entrega e recolhimentos de cargas; Dirigir com documentagao necessarias 0s veiculos de passeio,
furgdo ou similar, utilizados no transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo abastecido de combustivel e
lubrificante, providenciando, quando necessério, o seu abastecimento; Verificar o funcionamento do sistema elétrico do
veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e manter a pressdo normal dos pneus,
testando-o0s, quando em servico e substituindo-os, quando necessério; Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; Recolher a garagem
0 veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho; Submeter-se a exames legais quando forem
exigidos; Cumprir com a regulamentacédo do setor de transportes; Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario,
horéario de saida e chegada e outros; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO - MOTORISTA DE VEICULO PESADO

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos pesados, tais como: caminhdo, carretas, dnibus, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o em trajetos determinado, segundo as regras de transito para transportar passageiros ou cargas;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e o éleo do carter e testar os freios e
parte elétrica, certificando as suas condi¢Oes de funcionamento; Dirigir o caminhdo, carreta ou dnibus, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para transportar passageiros ou conduzi-los aos locais de carga
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e descarga, Zelar pela documentacéo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitadas, nos postos de fiscalizacéo; Providenciar os servigos de
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado; Controlar a carga e
descarga do material transportavel; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem. para permitir
sua manutencdo e abastecimento; Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e
outros; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; Desempenhar
outras tarefas semelhantes.

CARGO - MOTORISTA DE AMBULANCIA

ATRIBUICOES: Dirigir automovel de passeio, furgdo ou similar, acionando os comandos de marcha e diregio e
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte
de pacientes Servidores autoridades entrega e recolhimentos de cargas; Digitar com toda documentagdo necessarias 0s
veiculos de passeio, furgdo ou similar, utilizados no transporte de pacientes; Manter o veiculo abastecido de combustivel e
lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu abastecimento; Verificar o funcionamento do sistema elétrico do
veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e manter a pressdo normal dos pneus,
testando-o0s, quando em servico e substituindo-os, quando necessério; Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo; Respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; Recolher a garagem
0 veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho; Submeter-se a exames legais quando forem
exigidos; Cumprir com a regulamentac&o do setor de transportes; Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerério,
horério de saida e chegada e outros; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO - COLETOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Organizar a arrecadacio do Imposto Predial e Territorial Urbano por parte do municipio; organizar e
listar o prestadores de servico, dentro da circunscricdo municipal, visando a tributacdo do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza; cuidar do caixa especifico das rubricas inerentes as rendas locais do municipio; convalidar notas de
prestacdo de servicos, visando a expedicdo de subsequentes; auxiliar quando convocado a Comissdo especifica, na
confeccédo da Planta de Valores do Municipio de Itapaci; responder pelos valores em poder da Coletoria, verificando o exato
recolhimento do produto da arrecadacéo; requisitar os suprimentos de estampilhas ou selos; prestar contas, diariamente, ao
orgdo competente, do movimento da arrecadagdo; o processamento, a analise e o controle da receita a cargo da Coletoria
Municipal; a promocéo da fiscalizacdo de tributos em geral; o processamento e promoc¢do do julgamento, em primeira
instancia administrativa, da acéo fiscal, dos pedidos e das reclamacdes referentes a tributos; o controle da divida ativa do
Municipio relativa a créditos tributarios.

CARGO - EXECUTOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: SUMARIO: - Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel médio,
compreendendo a execucao de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulamentares, referentes a administragéo
geral, operacional e de manutencéo.

TAREFAS TIPICAS: - Executar tarefas nas areas financeiras, orcarmentaria, de material, patriménio, recursos humanos e
outras ligadas as atividades meio e fins do 6rgdo; - participar de grupos de trabalho e confissGes, sugerir medidas que visem
a simplificacdo do trabalho por ele executado; - participar da elaboracdo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios, s e balancetes;

- executar tarefas de recebimento, registro, tramitacdo, conservacdo e arquivo de papéis e documentos; - participar da
implantacdo e execu¢do de normas, regulamentos, planos, manuais e roteiros de servigos; - rascunhar e redigir oficios,
cartas, certidfes, declaracdes, pareceres, despachos, atas e outros documentos; - auxiliar em tarefas de comunicacdes e
telecomunicagdes, recebendo e transmitindo mensagens; - operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos;
- executar trabalhos datilograficos, mecanograficos e de secretaria em geral; - controlar registros em livros, fichas e
formulérios e relatar imediatamente, a falha de servigos, maquinas e equipamentos; - preparar e controlar fichas de
frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo de servico de servidores; - auxiliar nas tarefas inerentes a contabilidade,
preparar e colaborar na montagem de prestacdo de contas; - receber, registrar e encaminhar documentos em geral; - receber,
conferir e expedir malotes; - registrar e distribuir documentos; - verificar e encaminhar documentos; - desempenhar outras
tarefas semelhantes.

CARGO - PROFESSOR DE LIBRAS

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem com contetidos curriculares das diversas disciplinas
por meio da Lingua Brasileira de Sinais; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas de recuperacdo para 0s
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisao e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
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Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Colaborar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunidade; cumprir os dias letivos e horasaula estabelecidos, além de participar os periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar de todas as atividades comunitarias,
soclals, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade. Efetuar registros
burocréaticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contedidos e atividades ministradas,
ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos. Manter atualizado no diario de classe, 0s registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e
Direcdo. Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal. Participar de grupos de trabalho e / ou reunides com
outras secretarias, outras entidades publicas e / ou particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢fes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio. Dominar a Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS; Colaborar no processo de socializacdo e incluséo do
aluno portador de deficiéncia auditiva; desempenhar a intermediac@o entre o aluno portador de deficiéncia auditiva e os
demais educando e educadores.
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