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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE §AL’|DE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA
MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI

EDITAL N° 002/2022 - CISTRI, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022
(Consolidado com a RetificagaolI, de 26 de setembro de 2022)

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICOS NA AREA ASSISTENCIAL DO QUADRO DE PESSOAL
DO CISTRI

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Portaria GM/MS
no 2048, de 05 de outubro de 2002, no Protocolo de Intengdes, no Contrato de consdrcio, no Estatuto, no
Regimento Interno, bem como no Ato n° 016, de 27 de abril de 2022, torna publica a realizacdao de
Concurso Publico para o provimento de vagas e a formacgado de cadastro de reserva em cargos de nivel
superior e de nivel médio/técnico do quadro de Servidores CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO
NORTE - CISTRI, na area assistencial, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2 O Concurso Publico serd realizado pela INSTITUTO DE ACESSO A EDUCAGCAO, CAPACITAGCAO
PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO - Instituto ACCESS, em todas as suas etapas,
visando ao preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do CISTRI.

1.3 A Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 18/2020, de 22 de
julho de 2022, publicada no quadro de avisos do CISTRI e em seu site, acompanhara toda a execucdo do
certame.

1.4 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

NiVEL DE

ETAPA B EINEITRE CARATER
1@ ETAPA - Prova Objetiva Superior e Médio/Técnico | Eliminatdrio e Classificatorio
23 ETAPA - Prova de Titulos Superior Classificatério
32 ETAPA - Prova Pratica Superior e Médio/Técnico Eliminatdrio
43 ETAPA - Teste de Aptiddo Fisica | Superior e Médio/Técnico Eliminatorio

1.5 Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua

homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CISTRI.

1.6 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

— ANEXO I - Emprego publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas (ampla
concorréncia e pessoas com deficiéncia) por base e vencimento inicial;

— ANEXO II - Relacdo de Abrangéncia por Microrregido;

— ANEXO III - Atribuicdes dos Empregos Publicos;

— ANEXO IV - Conteldos Programaticos;

— ANEXO V - Critérios para a Prova de Titulos;

- ANEXO VI - Declaragao de Hipossuficiéncia;

— ANEXO VII - Formulario Modelo do Laudo Médico.

1.7 A participagdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e das

condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocacgdes relativas ao



Instituto
@U§TR' CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA \' ( I_ \\
L E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI

- EDITALN® 002/2022 - CISTRI, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICOS NA AREA ASSISTENCIAL DO QUADRO DE PESSOAL DO

CISTRI

certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.8 O candidato poderad obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderegos eletronicos www.access.org.br/cistri-assistencial e http:/ /cistri.saude.mg.gov.br/.
1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do Fale Conosco no endereco
eletrbnico www.access.org.br/cistri-assistencial, pelo e-mail contato@access.org.br ou pelo WhatsApp
(21) 99701-3585, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 8h30min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

1.10 Toda mencgdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS

2.1 Este Concurso Publico oferta um total de 239 (duzentas e trinta e nove) vagas, conforme ANEXO
I deste Edital, bem como formacdo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive de deficientes.

2.1.1 Em atendimento ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, e ao Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, o minimo de 5% (cinco por cento)
do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico, serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de
acordo com os critérios definidos no artigo 4° do referido dispositivo legal, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego publico, conforme constante do ANEXO I.
2.1.2 O percentual previsto no subitem 2.1.1 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por emprego publico e por base, conforme disposto no ANEXO I deste Edital.

2.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, para onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, somente podera ser contratado nesta condicao
se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracao Publica.

3. DAS ESPECIFICACGES DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 As atribuicGes dos empregos publicos constam do ANEXO III deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no emprego publico esta discriminada no ANEXO I deste
Edital.

3.3 A comprovacao da escolaridade minima para os empregos publicos que exigem escolaridade de nivel
superior sera feita por meio de diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
conforme aponta o ANEXO I deste Edital, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, acompanhada de histdrico escolar, emitida nos
ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada ao 6rgdo de educacédo.

3.3.2 As fungBes que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do o6rgédo
competente ou conselho da classe.

3.4 A comprovagao da escolaridade minima para os empregos publicos que exigem escolaridade de nivel
médio e técnico sera feita por meio de certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo érgao proprio do sistema de ensino
ou por certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo érgdo proprio do sistema de ensino.

3.5 A jornada de trabalho é definida pelo regimento interno do CISTRI. A jornada de trabalho prescrita no
regimento interno é a indicada pelo ANEXO I. Ndao se admite, da parte do candidato classificado,
nenhuma alegacgdo contraria aos atos normativos.

3.5.1 A jornada de trabalho dos empregos publicos pode ser alterada por forca de ato normativo que
venha a regulamenta-la.

3.6 O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo CISTRI, a luz de
seus interesses e necessidades, respeitada a opcao do local feita pelo candidato, quando de sua inscrigdo,
de acordo com o constante no ANEXO I.

3.7 A remuneracdo inicial do emprego publico encontra-se discriminada no ANEXO I.

3.8 O regime juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente
Edital serd o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.
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3.9 O regime previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n© 11.107, de 06
de abril de 2005.

3.10 O exercicio do emprego publico permanente podera implicar a necessidade de viagem do candidato
aprovado ou, excepcionalmente, a necessidade de substituicdo de plantdes em outro municipio da area
de abrangéncia do CISTRI, a critério deste.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICf)ES GERAIS SOBRE AS INSCRICE)ES

4.1.1 A inscrigdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico da
www.access.org.br/cistri-assistencial, no periodo compreendido entre 14h00min do dia 28 de
novembro de 2022 as 23h59min do dia 12 de janeiro de 2023, considerando como horario oficial o
de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa de inscricdo, por meio de boleto eletrénico,
pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacgées financeiras de
cada instituicdo bancaria.

4.1.1.1 O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casas
lotéricas ou Internet Banking, observados os hordrios de atendimento e das transacdes financeiras de
cada instituicao.

4.1.1.2 Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrices no Concurso Publico, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, no
Posto de Atendimento, com sede na Av. Dos Eucaliptos, 800, bairro Jardim Patricia - Uberlandia, MG
CEP.: 38.414-123, no horario das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos,
recessos e feriados).

4.1.2 A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.3 Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de

convocado e contratado:

a) ndo podera mudar de emprego publico sem outro Concurso Publico;

b) deverd assumir a vaga na cidade escolhida, respeitada sua opgao, quando de sua inscricdo, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) podera ser convocado pelo CISTRI para assumir vaga em outra cidade, sendo que a contratagao ficara
condicionada a aceitacdo do candidato, sem direito ao recebimento de qualquer tipo de adicional;

d) podera assumir a vaga em outra cidade que tenha vaga ociosa, desde que solicitado por escrito pelo
candidato e em comum acordo com o CISTRI, ou tenha realizado a inscricao em base descentralizada
diversa de onde residir, sendo o pagamento de auxilio transporte concedido aos empregados publicos
que utilizarem o transporte coletivo publico urbano, ou intermunicipal com caracteristicas semelhantes
aos urbanos, de acordo com legislacao vigente;

e) as vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CISTRI durante o prazo de
validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacdo;

f) estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungBes publicas nos termos da Constituicdo
Federal.

4.1.4 Para evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a

inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o emprego publico de escolha.

4.1.5 As informagdes prestadas no Formulario Eletréonico de Inscricdo e no Requerimento Eletronico de

Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISTRI e o Instituto ACCESS de

quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opcao

incorreta referente ao emprego publico pretendido, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 15 deste Edital.

4.1.6 Declaracgdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no
item 15 deste Edital.

4.1.7 No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob

as penas da lei.
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4.1.8 Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9 Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndao atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.10 Poderd ser aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um emprego publico, cidade,

funcao ou especialidade desde que as provas para os empregos inscritos pelo candidato ndao ocorram em

mesmo turno.

4.1.10.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas e pagas de

acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.10.1.2 Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma

inscricdo para o mesmo emprego publico ou para um mesmo turno de prova, realizada e efetivada (por

meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que

tiver sido efetivada por ultimo. As demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente

canceladas, nao cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.11 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletronico de Inscrigdo e na Ficha Eletrénica de Isengdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo do emprego publico indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na
Ficha Eletronica de Isencdo;

b) transferéncias de inscrices ou da isengao do valor de inscrigdo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) alteracdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo
de portador de deficiéncia.

4.1.11.1 Para outros dados cadastrais, o candidato podera solicitar alteracdo por meio do correio

eletrénico contato@access.org.br, mediante a comprovacdo, por envio de documentos, da necessidade

de requisitada retificagao.

4.1.12 A inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada quando ndo apresentar o comprovante

de pagamento do valor da inscricdo ou o pagamento efetuado for em quantia inferior ao da inscrigao.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICI"\O

4.2.1 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletronico

www.access.org.br/cistri-assistencial, no periodo compreendido entre 14h00min do dia 28 de

novembro de 2022 as 23h59min do dia 12 de janeiro de 2023, considerando como horario oficial o

de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd acessar o endereco eletronico

Www.access.org.br/cistri-assistencial, durante o periodo das inscricdes, e efetuar sua inscricdo conforme

os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricao;

b) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

c) assinalar o emprego publico pretendido;

d) conferir e confirmar os dados cadastrados;

e) efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no subitem 4.2.3 deste Edital, até o
dia do vencimento constante do documento, em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou pelo
internet banking.

4.2.2.1 O candidato poderd imprimir a 22 via do boleto bancario e efetuar o pagamento até as 23h59min

do dia 13 de janeiro de 2023.

4.2.2.2 O candidato podera regerar o boleto até o ultimo dia previsto para pagamento, qual seja, o

primeiro dia Gtil apds o encerramento do prazo de inscricdo.

4.2.3 O valor da taxa de Inscrigdo a ser pago para participacdao neste Concurso Publico é de:

Emprego Publico Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Condutor Socorrista Médio R$ 50,00 (cinquenta reais)
Téc. Enfermagem Médio/Técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)
Enfermeiro Superior R$ 90,00 (noventa reais)
Médico Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)



https://concursos.access.org.br/informacoes/58/
https://concursos.access.org.br/informacoes/58/

— ~ Instituto
@US’R CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA \ { I_ \\
e E EMERGENCIA DA MACRORREGIA O DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI \

Emergincia
Macrorregiss do Tridngulo do Norte

EDITALN® 002/2022 - CISTRI, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICOS NA AREA ASSISTENCIAL DO QUADRO DE PESSOAL DO
CISTRI

4.2.4 Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou
domingo), acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser
realizado até o ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.2.5 Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de cheque, deposito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

4.2.6 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado
até a data de vencimento

4.2.7 A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressdo até o
ultimo dia para pagamento, conforme previsto no subitem 4.2.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 23h59min do Ultimo dia de inscrigdo.

4.2.8 Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apéds a
data limite de 13 de janeiro de 2023.

4.2.9 O CISTRI e o Instituto ACCESS nédo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

4.2.10 A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISTRI e o Instituto ACCESS de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscricdo.
4.2.11 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscrigdo, deverdo, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato até o dia de realizacdo das provas por meio de correio eletrénico a ser enviado
para contato@access.org.br.

4.2.12 O candidato que, nos termos do subitem 4.2.11, ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados
pessoais devera, no dia de aplicagdo das provas, informa-los ao Fiscal de Sala que fara o registro da
necessaria correcdo em Ata de Prova.

4.2.13 O candidato transexual ou travesti poderd solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para
tratamento, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, devendo assim requerer no
ato de sua inscrigdo, por meio do formulario eletrénico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo
Nome Social” a ser preenchida na tela de “Resumo da Inscrigdo”, que surgird apds a conclusdo do
preenchimento do formulario de inscrigao.

4.2.13.1 O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos
os dados constantes do formulario eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”,
informando o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos
solicitados de acordo com as orientagdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento
de sua demanda.

4.2.13.2 As publicacdes referentes ao candidato transexual ou travesti serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

4.2.14 Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecdo das seguintes
hipoteses:

a) cancelamento e suspensdao do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n° 13.801, de 26 de
dezembro de 2000;

b) exclusdo de emprego publico ofertado;

c) alteracao da data de provas; e

d) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato.

4.2.14.1 Nas hipéteses previstas no subitem 4.2.14, alinea “a”, “b” e “c”, o candidato devera requerer a
restituicdo da Taxa de Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e envio do formulario que sera
disponibilizado no endereco eletronico www.access.org.br/cistri-assistencial, em até 05 (cinco) dias Uteis
apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

4.2.14.1.2 O Formulario de Solicitacdo de Restituicdo do Valor de Inscrigdo ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacao do referido formulario.
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4.2.14.1.3 No Formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscricdo:

a) nome completo, nUmero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta;

c) numeros de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato;

d) no caso de alteracdo da data de provas, justificar e comprovar a motivacao de impedimento para
prosseguir no concurso.

4.2.14.1.4 O Formulario de Restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscricdo, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento ou suspensdo do certame, por
correio eletronico enderegado a contato@access.org.br, contendo no assunto “Ref.”. Restituigdo da Taxa
de Inscricdo — Concurso Publico — CISTRI - Edital 002/2022".

4.2.14.1.5 A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.2.14.1.4, por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituicdo.

4.2.14.1.6 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
restituigdo.

4.2.14.1.7 A devolucdo do valor de inscricdo por alteracdo da data de prova estara sujeita a analise do
requerimento e dos documentos comprobatdérios e consequente aprovacdao do que foi justificado via
requerimento.

4.2.14.2 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo, nos
termos do subitem 4.2.14, alinea “b”, desde que requerido pelo candidato e mediante comprovacao da
extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento.

4.2.14.2.1 Nos casos elencados no subitem 4.2.14.2, o candidato arcard com os custos bancarios do
boleto para o processamento da devolugao.

4.2.14.2.2 Nos casos previstos no subitem 4.2.14.2 deste Edital, o candidato deverd requerer a
restituicdo do valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado definitivo das
inscricdoes deferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatéria da
duplicidade e extemporaneidade do pagamento, por correio eletrbnico enderecado a
contato@access.org.br, contendo no assunto “Ref.”. Devolugdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico -
CISTRI - Edital 002/2022.

4.2.14.2.3 Para devolugdo de valor previsto no subitem 4.2.14.2 deste Edital, o candidato também
deverd informar os seguintes dados:

a) nome completo, nUmero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta; e

c) numeros de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

4.2.14.2.4 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo estara sujeita a
analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovagao do que foi encaminhado
por e-mail.

4.2.14.2.5 O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas nos subitens 4.2.14.2.2 e 4.2.14.2.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagbes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 14h00min do dia 28
as 23h59min do dia 30 de novembro de 2022, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.
5.1.1 Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera preencher o
formulario eletrénico de inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, via enderego eletrdnico
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www.access.org.br/cistri-assistencial, declarando que seu pedido de isengdo se enquadra em um dos
termos estabelecidos no subitem 5.1.1.1 deste Edital.

5.1.1.1 Para comprovar a condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, o candidato devera, no ato de inscricdo, enviar, além do requerimento de isencdo
indicado no ANEXO VI deste Edital, imagem digitalizada dos documentos comprobatérios das condicées a

seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos Municipal, Estadual ou
Federal;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos @mbitos Municipal,
Estadual ou Federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.1.1.2 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 5.1.1.1 deste Edital, o candidato

DESEMPREGADO devera:

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, enviar imagem da declaracado, nos
termos do ANEXO VI deste Edital, e, ainda, enviar imagem das paginas da CTPS listadas a seguir:
pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em
branco e paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver;

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, enviar imagem da declaragcdo, nos
termos do ANEXO VI deste Edital, datada e assinada, e, ainda, enviar imagem das paginas da CTPS
listadas a segquir: pagina com foto até a pagina com a anotacdo do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida; primeira pagina subsequente a da anotagcdo do
ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco; e paginas contendo outras anotacbes pertinentes,
quando houver;

c) caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotacdes Gerais de
sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado e da pdagina subsequente em
branco, o candidato devera enviar também imagem das paginas da CTPS em que usualmente sdo
registrados os contratos de trabalho, quais sejam: pagina com foto até a pagina com a anotacdo do
ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida e primeira pagina
subsequente a da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco.

5.1.1.3 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 5.1.1.1 deste Edital, o candidato

DESEMPREGADO devera:

a) se ja teve vinculo estatutdrio com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, e este foi extinto,
enviar imagem da certiddo original expedida por érgdo ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do
vinculo estatutario, ou a cépia da publicagdo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo; ou

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, enviar imagem
da declaracdo nos termos do ANEXO VI deste Edital, datada e assinada.

5.1.1.4 Para comprovar a situagcdo prevista na alinea “c” do subitem 5.1.1.1 deste Edital, o candidato

DESEMPREGADO devera:

a) se jateve contrato de prestacdo de servigcos com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal e este
foi extinto, enviar imagem do contrato extinto, acompanhada da documentacdo pertinente que
comprove sua extingao e declaragdao conforme ANEXO VI deste Edital, datada e assinada; ou

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal,
enviar imagem da declaragao nos termos do ANEXO VI deste Edital.

5.1.1.5 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do subitem 5.1.1.1 deste Edital, o candidato

DESEMPREGADO devera:

c) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autdbnoma, enviar imagem da certidao
original em que conste a baixa da atividade; ou

d) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autdbnoma, enviar imagem da declaracdo nos termos do ANEXO VI deste Edital, datada e assinada.

5.1.1.6 O formulario contido no ANEXO VI se assinado por terceiros, devera ser acompanhado por

instrumento de procuracgao particular com firma reconhecida.
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5.1.1.7 Todas as declaracdes a que se referem os subitens 5.1.1.2, 5.1.1.3, 5.1.1.4 e 5.1.1.5 deste Edital

deverdo ser datadas e assinadas pelo candidato interessado ou por seu procurador, devidamente

constituido, que se responsabilizard por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime

de falsidade ideoldgica, nos termos da legislacdo correspondente.

5.1.2 A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira sera caracterizada pelo registro de inscricdao no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n©

11.016, de 29 de margo de 2022.

5.1.2.1 Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.1.2 deste Edital, o candidato devera estar

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero

de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu

preenchimento.

5.1.2.2 O Instituto ACCESS consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento

Social e Combate a Fome - MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e

caracterizara ou ndo a isengdo do candidato.

5.1.3 A condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022 sera

caracterizada pela apresentacdo de declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é

membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022,

conforme ANEXO VI desse Edital.

5.1.4 O candidato na condicdo de hipossuficiéncia econémico-financeira que possua o Numero de

Identificagcdo Social (NIS) em seu nome na base de dados do C')rgéo Gestor do CadUnico do Governo

Federal devera preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo no site www.access.org.br/cistri-

assistencial e indicar o referido niimero.

5.1.5 Nao sera concedida a isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua na data de

inscricdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) em seu nome na base de dados do (')rgéo Gestor do

CadUnico do Governo Federal.

5.1.6 As informacgdes prestadas por meio de Declaracdes serdao de inteira responsabilidade do candidato

qgue respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.2 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencao pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento, identificado a qualquer tempo;

d) ndo informar o Numero de Identificagcdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) nao apresentar imagem dos documentos originais previstos nos subitens 5.1.1.2, 5.1.1.3, 5.1.1.4 e
5.1.1.5 deste Edital;

f) ndo observar os prazos para envio dos documentos.

5.3 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo.

5.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

5.3.2 O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.3.3 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.4 O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada

dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de

indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.4 A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o

cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a

ampla defesa.

5.5 Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via correio eletrénico ou

por qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital.

5.6 A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo sera feita pelo

registro do upload das imagens digitalizadas dos documentos comprobatoérios.

5.7 O resultado preliminar das solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

disponibilizado no endereco eletronico da www.access.org.br/cistri-assistencial, no dia 12 de dezembro

de 2022.
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5.8 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
15 deste Edital.

5.9 O candidato cuja solicitacdo de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo seja indeferida mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 15, devera efetuar sua inscricdo no Concurso Publico
conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.9.1 O prazo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscricdo é de 13
a 17 de dezembro de 2022.

5.9.2 O resultado definitivo do pedido de isencdo serda publicado na data prevista de 28 de dezembro
de 2022 no endereco eletronico www.access.org.br/cistri-assistencial.

5.10 O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo tera
efeito suspensivo, sendo condicao de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem 5.9.

5.11 A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrdnico
Www.access.org.br/cistri-assistencial até o primeiro dia Gtil subsequente ao Ultimo dia de inscrigdo.

5.12 O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.13 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e o recurso.
5.14 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Em atendimento art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de

2015, e ao Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, o minimo de 5% (cinco por cento) do

total de vagas oferecidas por emprego publico e base, neste Concurso Publico, serdo reservadas a

candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios pelo artigo 1°, paragrafo 4°, do referido Decreto,

observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego publico,

conforme constante do ANEXO 1.

6.1.1 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, essas serdao somadas

as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada emprego publico e base, serdo

destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme subitem 6.1 deste Edital, sendo convocadas de acordo

com o subitem 6.21.

6.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de reserva de vagas citado nos subitens 6.1 e 6.1.1 resulte em

um numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior.

6.1.1.2 O arredondamento citado no subitem 6.1.1.1 ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, por emprego publico e base, estabelecido neste certame.

Nesse caso, o numero fracionado devera ser reduzido, restando apenas o numero inteiro sem a fracao.

6.1.2 Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as

alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro

2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular),

observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo

facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

6.1.3 Segundo o art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, considera-se pessoa com deficiéncia a que se

enquadra nas categorias seguintes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho,
com a melhor corregao 6ptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores; visdo
monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela

legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso nos termos do

subitem 2.1.1 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes da fungao com a

deficiéncia apresentada.

6.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou

recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes especificadas para a fungdo.

6.4 O candidato deficiente participard do concurso publico em igualdade de condicbes com os demais

candidatos, considerando as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de

setembro de 2018, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.5 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungdo, o candidato deficiente

que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condigdo no ato de

inscricao.

6.6 O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscrigdo,

manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o

laudo médico nos termos do subitem 6.8.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos a sua condicdo de pessoa com

deficiéncia no ato de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital, terd a sua inscrigcdo processada

como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.8 O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, durante o periodo de inscrigoes,

preencher o formulario eletronico e enviar, por meio de link disponivel no formulario de inscricdo,

imagem digitalizada do laudo médico, original ou cdpia autenticada em servico notarial e de registros

(Cartério de Notas), expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término das inscricdes, o qual

deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com a provavel causa da deficiéncia em

letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VII.

6.9 O laudo médico citado no subitem 6.8 deverd expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se

enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 6.1.2 deste

Edital.

6.10 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no subitem 6.2.1.

6.11 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,

mesmo que declarada tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo, por qualquer dos motivos

listados abaixo:

a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada no subitem 6.8;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.8;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informagGes indicadas no item 6 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencga - CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

6.12 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se

submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade

do CISTRI, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas &reas das deficiéncias que o
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candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o

candidato concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos

do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do § 1° do

art. 19 da Lei n° 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015; da Lei n°® 10.654, de 22 de

margo de 2021; e do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.13 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagao.

6.14 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, munidos de documento de identidade original, nos termos do subitem 9.8 deste Edital, e

de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses

anteriores a data de realizacdo da referida avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da

deficiéncia, de acordo com o modelo constante do ANEXO VII deste Edital, e, se for o caso, de exames

complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacéo.

6.14.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da avaliagao,

documento de identidade original nos moldes do subitem 9.8, por motivo de perda, roubo ou furto,

deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no

maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados

e de assinaturas em formulario proprio.

6.15 O laudo médico - original ou cdpia autenticada - serd retido pelo CISTRI por ocasido da realizacdo

da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipoétese alguma.

6.16 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,

exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo

nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagao biopsicossocial.

6.17 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a

acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos

os olhos.

6.18 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por

ocasido da avaliagcdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da
referida avaliagao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.16 e 6.17 deste Edital;

a) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

b) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

c) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.8 deste Edital;
e/ou

d) evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela
entrevista que compdem essa avaliagao.

6.19 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia

de realizagdao das provas, conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condigdes de que

necessita, conforme previsto no art. 4°, paragrafos 1° e 29, do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas

alteracgoes.

6.19.1 A realizagdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera

condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto ACCESS.

6.19.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas

deverd enviar, no ato de inscricdo, imagem do parecer (laudo) original, emitido por especialista da area

de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos

do §2° do art. 49, do Decreto Federal n°® 9.508/2018, nos termos e no prazo estabelecido no subitem

6.8.
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6.20 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacao,
tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

6.20.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha
pontuacdo suficiente e seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area
de formacdo, especialidade e coordenadoria de exercicio

6.21 A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412
vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

6.22 O resultado preliminar da anadlise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado através do endereco eletronico www.access.org.br/cistri-assistencial no dia
20 de janeiro de 2023.

6.22.1 O prazo para recurso contra o resultado preliminar citado no subitem 6.22 compreende os dias 21
a 25 de janeiro de 2023, bem como a data prevista para divulgacdo do resultado definitivo dos
candidatos inscritos para concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia é 01 de
fevereirode 2023, no endereco eletronico www.access.org.br/cistri-assistencial.

6.23 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos disp ositivos mencionados
no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 15.1, alinea “b” deste Edital.
6.24 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados
na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.25 Ap0s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6.26 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.27 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao do
certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatagao de declaragdo falsa, a qualquer tempo.

6.28 Os candidatos com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem
6.1 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso.

6.29 Os resultados preliminares e definitivos da avaliacao biopsicossocial serdo divulgados de acordo com
as datas previstas no edital de convocacado especifico para esta etapa.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVAS

7.1 Condicbes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2 O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

7.3 A realizagao de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato, devendo
ser observada a possibilidade técnica examinada pelo Instituto ACCESS.

7.4 O Instituto ACCESS assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacao das provas.

7.5 O candidato com deficiéncia que requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso), devera selecionar o tipo de atendimento
no ato de sua inscrigdo, e encaminhar o laudo médico que o justifique, nos moldes do subitem 6.8. Caso
nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de
realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.6 O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condigao,
informando, no ato de inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CISTRI e o Instituto ACCESS serem
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responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal.

7.7 A concessdo do atendimento especial fica sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pelo Instituto ACCESS.

7.8 O atendimento as necessidades especiais para realizacdo das provas devera ser requerido pelo
candidato, exclusivamente por meio de sua Area de Candidato, ainda no ato de inscricao.

7.9 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura
de sua prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no
subitem 6.8, devera selecionar esse tipo de atendimento no ato de inscrigdo.

7.10 Considerando a gama existente de versGes de softwares especificos para leitura de tela, com
funcionalidades e configuracGes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos,
recomenda-se ao candidato, cujo pedido de realizacdo de prova em meio eletrénico tenha sido deferido,
gue leve consigo no dia da prova, caso possua, seu computador portatil j& devidamente configurado com
o software e versao desejados.

7.10.1 Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo
haja material proibido que possa ser consultado durante a realizacao da prova.

7.10.2 Havera, durante a realizagdo da prova, fiscalizagdo permanente na utilizagdo do computador pelo
candidato.

7.11 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada no subitem 6.8, devera, durante o
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, selecionar esse tipo de atendimento.

7.12 O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario
adaptado, designacdo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas e salas de facil acesso, além do
envio da documentacdo indicada no subitem 6.8, deverd selecionar o tipo de atendimento que
necessitara, ainda no ato de inscrigdo.

7.13 O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em
meio eletrénico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente tera seus pedidos deferidos em
caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem essas condicOes especiais, e, ainda, que o pedido seja
acompanhado de orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato no ato
de suainscrigao.

7.13.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagao.

7.13.2 O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao
candidato que ndo entregar o laudo médico na forma especificada no subitem 6.8 deste Edital, em nome
da isonomia e seguranca do certame.

7.14 Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova,
mediante solicitacdo no ato da inscricdo no concurso e envio do laudo médico.

7.15 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e
cuja solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.16 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicbes
estabelecidos pelo art. 227 da Constituicdo Federal e pelo art. 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 20 da Lei Federal n® 10.048/2000.

7.16.1 A candidata que seja mée lactante devera preencher requerimento especificando esta condigdo,
para a adogao das providéncias necessarias, no proprio formulario eletrénico de inscrigdo.

7.16.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde poderd retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela coordenacao do local de prova.

7.16.3 Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, em até 1 (uma) hora,
caso a mesma entenda necessario.

7.16.4 Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagao local do concurso.

7.16.5 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela coordenacdo do local de prova.
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7.16.6 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
ACCESS, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condicOes deste Edital.

7.16.7 A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

7.16.8 O Instituto ACCESS ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.17 A condicao diferenciada de que trata o item 7 deste Edital serd desconsiderada caso o pedido do
requerente ndo seja efetuado da forma estabelecida neste Edital.

7.18 No dia 20 de janeiro de 2023 sera publicada em endereco eletronico do Instituto ACCESS,
Www.access.org.br/cistri-assistencial, a lista preliminar contendo o resultado da analise dos pedidos de
atendimentos especiais.

7.19 O candidato cujo pedido de atendimento especial tenha sido indeferido podera interpor recurso no
prazo de 21 a 25 de janeiro de 2023, vedada a juntada de novos documentos.

7.20 A lista definitiva contendo o resultado da andlise dos pedidos de atendimentos especiais serd
publicada em 01 de fevereiro de 2023, no enderego www.access.org.br/cistri-assistencial.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRIGAO

8.1 As inscricdbes deferidas preliminarmente serdo divulgadas no enderego eletrénico
Www.access.org.br/cistri-assistencial, até a data de 20 de janeiro de 2023.

8.1.1 Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no
subitem 15.1, alinea “b” deste Edital.

8.1.2 O prazo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes sera de 21 a 25 de janeiro de
2023 e a publicacdo do resultado definitivo serd no dia 01 de fevereiro de 2023, no endereco
eletronico www.access.org.br/cistri-assistencial.

8.2 Sera disponibilizado, ainda, o Comprovante de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), contendo a data, o
horario e o local da realizacdo das Provas na data provavel de 10 de fevereiro de 2023, no endereco
eletrénico www.access.org.br/cistri-assistencial.

8.2.1 Ndo sera enviado para o enderego e/ou e-mail do candidato o Comprovante de Confirmacdo de
Inscricdo (CCI).

8.2.2 Para visualizar o CCI o candidato deverd acessar o site www.access.org.br/cistri-assistencial, e
acessar sua “Area do candidato”.

8.2.3 Caso o candidato ndo visualize seu comprovante em sua Area do Candidato, deverd entrar em
contato nos moldes do subitem 1.9.

8.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do deferimento de sua inscricdo, bem como
da data, horario e local de realizacdao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo
das provas com antecedéncia.

8.5 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

8.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tenha seu nome constando nas listagens de candidatos
para as Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.7.1 A inclusao de que trata o subitem 8.7 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.7.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8 E obrigacdo do candidato conferir no CCI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo,
bem como a data de nascimento.

8.9 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscricdao, constantes do CCI deverdo ser comunicados pelo
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candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo
na “Ata de Sala”.

8.10 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizagcdo das provas,
ndo podera alegar posteriormente essa condigcdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.11 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todo e qualquer documento
referente ao Concurso junto ao endereco eletronico www.access.org.br/cistri-assistencial.

9. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico conterd quatro etapas:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério para todos os empregos
publicos do Concurso Publico;

II. Prova de Titulos, de carater classificatério para todos os empregos publicos de nivel superior do

Concurso Publico;

III. Prova Pratica, de carater eliminatorio para todos os empregos publicos do Concurso Publico;

IV. Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatorio para todos os empregos publicos do Concurso Publico.

9.2 As provas serdao realizadas conforme datas dispostas neste Edital, bem como em editais de

convocacgao especificos a serem publicados no endereco eletrénico www.access.org.br/cistri-assistencial.

9.3 Quando as provas praticas ou os testes de aptidao fisica ndo forem realizados simultaneamente por

todos os candidatos que concorrem a uma dada vaga, o concorrente que ainda ndo se submeteu a prova

ndo podera assistir a dos demais.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para

realizacao de provas o CISTRI e o Instituto ACCESS reservam-se o direito de aloca-los em cidades

proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

9.5 Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario

das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, nos termos do subitem 9.8

deste Edital, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de

convocagao para as provas.

9.6 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento

dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a realizagdo das

provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificacdo.

9.7 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou destes

com outras pessoas além da Comissdao Examinadora do Concurso Publico.

9.8 Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando documento fisico de

identificacdo original, como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por C)rgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,
etc.;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitacdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do
Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

9.8.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.

9.8.2 NAO serao aceitos como documentos de identificacao:

a) Certidoes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo e Carteira de Identidade digitais (considerando que o celular ndao
poderd ser usado durante a prova e o candidato deverd ter em mdos o seu documento de
identificacdo);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;
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f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade;

h) Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo.

9.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em d&rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

9.8.4 Nd&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo Instituto ACCESS.

9.9 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identificacdo.

9.10 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe
de aplicacao de provas.

9.11 Durante a realizagdo das provas NAO serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrdnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de
carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicacdao, bem como reldégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, caneta esferografica de material
transparente que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

9.12 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagédo.

9.12.1 Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de
seguranga.

9.13 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo
ser aberto no ambiente externo do local de provas.

9.13.1 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
9.13.2 O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados;
assim, é recomendavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados nos subitens 9.11 e 9.12
ao local de realizagao das provas.

9.13.3 O Instituto ACCESS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacdo das provas.

9.14 O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 9.11 e 9.12, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo podendo alegar desconhecimento
gue ndo poderia portar tais objetos.

9.15 E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Ndo havera acautelamento de armas.

9.15.1 Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 9.15, o candidato deverd ser encaminhado a
Coordenagdo do Local de Prova, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdao preenchidos os
dados relativos ao armamento.

9.15.2 Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso,
abrindo mdo do direito de prestar as provas, sendo sumariamente ELIMINADO do certame.

9.16 Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Instituto ACCESS nem o
CISTRI por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.17 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra, caso assim ndo proceda permitira ao fiscal a verificacdo dos cabelos caso entenda necessario.
9.18 Nao haverd prorrogacao do tempo de duragado das provas, respeitando-se as condigcdes previstas no
Edital de Convocagao.

9.19 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo Instituto ACCESS, salvo o previsto no subitem 7.16.5 deste Edital.
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9.20 O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranca e integridade concurso, submetera os candidatos

a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacdo das

provas.

9.20.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo

procedimento de vistoria descrito no subitem 9.20 poderd ser realizado em momento diverso do ingresso

e saida de sanitarios.

9.21 O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso Publico, procedera,

como forma de identificagdo, a coleta da impressado digital de todos os candidatos no dia da realizacdo

das provas.

9.21.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressédo digital do polegar direito dos

candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario préprio.

9.21.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar

direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata

de Aplicagdo da respectiva sala.

9.22 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo exigido conforme subitem 9.8 deste Edital;

d) ndo assinar a Lista de Presencga;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.15 deste Edital;

f) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

g) ndo acatar a determinacgdo contida no subitem 9.15 deste Edital;

h) ndao devolver o Caderno de Questdes nos termos do subitem 10.15 e o Cartdo de Respostas conforme
o subitem 10.20 deste Edital;

i) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Questdes (nesse
caso, em descumprimento ao subitem 10.15);

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

m)nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as orientagdes/instrucbes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo Instituto
ACCESS.

10. DAS PROVAS

10.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1.1 A primeira etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatério, que sera aplicada a todos os empregos publicos.

10.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO 1V deste Edital, que servirdao apenas como direcionamento de estudos aos conteldos.

10.1.2.1 A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas deste Concurso
Publico.

10.1.3 A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 26 de fevereiro de 2023
(domingo), em dois turnos, divididos por emprego publico conforme o quadro a seguir:
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Turno / Horario de Aplicacédo Emprego Publico
MANHA - MEDICO
08h30min as 12h00min - TECNICO EM ENFERMAGEM
TARDE - ENFERMEIRO
14h30min as 18h00min — CONDUTOR SOCORRISTA

10.1.4 A Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Uberlandia.

10.1.5 Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis
na cidade de realizacdo das provas, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar
candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade de prova.

10.1.6 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

10.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta pelo nimero de questdes previsto no subitem
10.22, e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com 1 (uma) Unica resposta correta.

10.3 A duracgdo da Prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribuicdo da prova
o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento do Cartdo de Respostas da prova, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.4 No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h20min e fechados, impreterivelmente,
as 08h20min horas. As provas serdo realizadas no horario de 08h30min as 12h00min (horario oficial de
Brasilia-DF).

10.4.1 No turno vespertino, os portdes serdao abertos a partir das 13h20min e fechados,
impreterivelmente, as 14h20min. As provas serdo realizadas no horario de 14h30min as 18h00min
(horario oficial de Brasilia-DF).

10.4.2 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, sera
disponibilizado no endereco eletronico www.access.org.br/cistri-assistencial, a partir de 10 de fevereiro
de 2023.

10.6 No inicio das provas, o candidato receberd o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas.

10.7 O candidato devera, obrigatoriamente, conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento, emprego e nimero do documento de identidade.

10.7.1 Caso encontre alguma divergéncia nas informacles constantes do Cartdo de Respostas, o
candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.
10.8 Somente serad permitida a transcricdo das respostas no Cartdo de Respostas das Provas feitas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que serd o Unico documento
valido para a corregdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a
realizacao das provas, conforme item 7.

10.9 O candidato nao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregédo.

10.10 Nao havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

10.11 Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.12 NAO devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.12.1 Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.13 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.
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10.14 As instrugdes que constam no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto ACCESS durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.15 O candidato somente poderda retirar-se do local da aplicacdo das provas decorridos
60 (sessenta) minutos de seu inicio e somente podera levar consigo o Caderno de Questdes a partir dos
Ultimos 30 (trinta) minutos para o término do horario da prova.

10.16 Ndo sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio.

10.17 A inobservancia dos subitens 10.15 e 10.16 acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a ELIMINACAO do candidato.

10.18 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.15, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.19 Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, sendo que os trés Ultimos candidatos presentes na sala
somente poderdo deixar o local de prova juntos.

10.20 Ao término da prova, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, ao Fiscal de sala o seu
Cartdo de Respostas, podendo levar consigo o Caderno de Questdes nos termos do subitem 10.15.

10.21 No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

10.22 A Primeira Etapa deverad ser aplicada para todos os empregos publicos descritos no Quadro do
ANEXO I e consistird na realizagdo de uma prova objetiva composta por questdes de Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatério, nos termos abaixo:

PROVAS OBJETIVAS - NIVEIS SUPERIOR, TECNICO E MEDIO ‘

N° DE QUESTOES: 45
TOTAL DE PONTOS: 100

CONHECIMENTOS GERAIS

c NORMAS ~ ; . CONHECIMENTOS
LINGUA NOCOESDE  RACIOCINIO  SAUDE ESPECIFICOS
PORTUGUESA INFORMATICA LOGICO PUBLICA

N° DE

QUESTOES: 10 5 5 5 5 15

PESO: 1,5 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0
PONTOS POR

CONTEUDOS: 15 10 10 10 10 a5

10.22.1 Para ser aprovado, o candidato terd que obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos do valor total da prova objetiva, de acordo com o emprego publico de opgdo, ndo podendo ter
nota igual a 0 (zero) em nenhuma das linhas de conhecimento (Conhecimentos Gerais ou Conhecimentos
Especificos).

10.23 As Provas Objetivas de Mdultipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

10.24 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados no enderego eletronico
www.access.org.br/cistri-assistencial, a partir das 17h00min do dia seguinte ao da aplicagao das provas.

10.25 Os Cadernos de Questdes das provas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.access.org.br/cistri-assistencial, juntamente com os gabaritos preliminares.

10.26 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletrénico
www.access.org.br/cistri-assistencial, na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar das provas
objetivas, em sua Area de Candidato, para acesso individual.
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11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A segunda etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova de Titulos, de carater

classificatério, que serad aplicada somente aos empregos publicos de nivel superior do Concurso Publico

(Médico e Enfermeiro).

11.2 Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formacdao académica, oS cursos € a

experiéncia profissional.

11.3 Os Titulos serdo pontuados da forma descrita no ANEXO V.

11.3.1 Do total de pontos previsto nas tabelas para os empregos publicos de Enfermeiro e Médico,

contidas no Anexo V deste Edital, limitar-se-a o acimulo de 10 (dez) pontos ao candidato, desprezando-

se os pontos excedentes.

11.4 Serdao convocados, por meio de edital especifico a ser divulgado no endereco eletrdnico

www.access.org.br/cistri-assistencial, na data prevista de 24 de margo de 2023, a apresentarem os

titulos para analise, por meio de ferramenta on-line, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de

Mdlltipla Escolha, limitados ao numero de 10 (dez) candidatos por vaga acrescido dos candidatos

empatados nesta Ultima posicdo, os quais terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentagdo destes.

11.5 A Prova de Titulos sera realizada por meio de ferramenta on-line, disponivel na Area do Candidato,

acessivel pelo enderego eletronico www.access.org.br/cistri-assistencial.

11.5.1 Os titulos originais deverdo ser digitalizados (escaneados) e encaminhados no periodode 27 a 31

de margo de 2023.

11.5.2 Nao serao aceitos titulos enviados por qualquer outra forma que ndo a prevista neste Edital.

11.6 Os titulos que ndo forem encaminhados conforme definido no subitem 11.5 ndo serdo analisados.

11.7 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,

suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos

neste Edital.

11.8 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente a Prova de

Titulos.

11.9 Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados

do Concurso Publico para todos os efeitos.

11.10 A analise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo Instituto

ACCESS.

11.11 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o emprego publico ao qual se inscreveu,

tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

11.12 A comprovagao dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a) ser apresentada em imagem integral do documento original, sendo que somente serdao computados
como validos os titulos pertinentes a fungdo para a qual concorre e realizados durante ou apds a
conclusdo do curso exigido como requisito para o Concurso Publico;

b) o comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidoes ou declaragdes nas quais conste nome da
instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico,
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita
avaliagdo;

c) o curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos de
formacgdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo
nacional competente para tanto;

e) os cursos de pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria especificada;

f) para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007 exigir-se-a, o certificado no qual conste
a comprovacao da defesa e aprovacao da dissertacdo/tese;

g) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o curso for
concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacdo da defesa e
aprovacgao e/ou da monografia, dissertacao/tese com respectiva aprovacao;
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h) ndo serdo computados pontos para os cursos: exigidos como pré-requisito na funcdo pleiteada;
técnicos, bacharelados ou habilitacdes ou cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como
pré-requisito ao exercicio da fungao;

i) o Certificado de curso de pds-graduacdo /lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

11.13 Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera

considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacgdo, para formacgdo académica.

11.14 Os cursos de curta duracdo definidos como atualizagdes ou aperfeicoamento poderdo, a partir do

emprego publico a que concorre o candidato, ser considerados como mais de um titulo, conforme definido

no ANEXO V.

11.15 A comprovagdo dos titulos da experiéncia profissional devera ser feita por meio de um dos

seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, serd necessaria a entrega de trés
documentos:

1) Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a area de conhecimento
a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacgdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe
e/ou orgdos regulamentadores;

2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa.; e

3) Declaragdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento pessoal ou
recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
emprego publico/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica
para sua atuagdao conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a
espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
para o emprego publico/emprego.

b) Para exercicio de atividade/instituicao publica, serd necessaria a entrega de dois documentos:

1) Diploma do curso de ensino médio, graduagao e/ou pos-graduacdo conforme a area de conhecimento
a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe
e/ou o6rgdos regulamentadores; e

2) Declaragao/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade
do emprego publico/emprego/fungdo, apenas para as profissées que dependem de formacédo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Oérgdos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, serda necessaria a
entrega de trés documentos:

1) Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacgdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe
e/ou 6rgdos regulamentadores;

2) Contrato de prestagao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

3) Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do emprego publico/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas.

d) Para exercicio de atividade/servigo prestado como autbnomo, serd necessdria a entrega de trés
documentos:

1) Diploma do curso de ensino médio, graduagao e/ou pos-graduacdo conforme a area de conhecimento
a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as profissdes que
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dependem de formacgdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe
e/ou orgdos regulamentadores;

2) Recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo
trabalhado como auténomo; e

3) Declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do emprego publico/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe
e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a descricdo
das atividades realizadas.

11.16 As declaragdes/certiddes mencionadas no subitem 11.15 deste Edital deverdo ser emitidas em

papel timbrado por 6rgdao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de

recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar

também essa inexisténcia.

11.16.1 Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de

Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas

abreviaturas.

11.17 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 6

(seis) meses e ndo serdo consideradas fracdao de dias nem sobreposicao de tempo.

11.17.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, as profissées que dependem de formacao

especifica para sua atuagdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6érgdos

regulamentadores, somente serd considerada apds a conclusdo da escolaridade estabelecida como pré-

requisito ao emprego publico pretendido.

11.17.2 As profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuacdo conforme determinagao de

conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, mencionadas no subitem 11.17.1, sdo as seguintes:

Enfermeiro, Médico, Técnico de Enfermagem.

11.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.19 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, com excecdo para os previstos no subitem 11.14.

11.20 E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais empregos,

sejam publicos ou privados.

11.21 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para

a Avaliacdo de Titulos, deste Edital, serdo desconsiderados.

11.22 N&o serdo considerados como experiéncia profissional estadgios, monitorias, docéncia e trabalhos

voluntarios.

11.23 Se os documentos apresentados estiverem rasurados, ilegiveis, danificados, sem assinatura da

autoridade responsavel pelo emissor ou apresentarem outro defeito que os invalide ou impeca a analise

precisa, ndo serdo considerados no cOmputo dos pontos.

11.24 O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de inicio

do recebimento dos titulos, inclusive, quando ndo houver data fim presente no teor do documento

comprobatdrio.

11.25 As declaragoes entregues isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovagao de experiéncia

profissional, com excecdo dos casos de servidores publicos estatutarios.

11.26 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser

anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.27 Os documentos comprobatoérios devem ser apresentados em formato integral (verso e anverso),

sempre que necessario, sob pena de ndo serem considerados validos.

11.28 Em caso de diligéncia, fica reservado ao Instituto ACCESS ou ao CISTRI, a qualquer tempo, o

direito de exigir a apresentacdao dos documentos originais para conferéncia.

11.29 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e

documentos apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

11.30 Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as

exigéncias deste Edital.
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12.31 Os resultados da Prova de Titulos, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados no endereco
eletrénico www.access.org.br/cistri-assistencial, nas datas previstas no edital de convocacdo para esta
etapa, ndao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

12. DA PROVA PRATICA

12.1 A terceira etapa deste concurso serd constituida de Prova Pratica, de carater eliminatério, para

todos os empregos publicos (Condutor Socorrista, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Médico).

12.2 A Prova Pratica ird avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos e a

habilidade dos candidatos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos empregos

publicos e das atribuices constantes do ANEXO III deste Edital. Esta etapa constara da demonstracdo

pratica da capacitacdo técnica e habilidade na execucdo de tarefas relacionadas ao desempenho das

atividades profissionais pertinentes a cada emprego publico.

12.3 As provas serdo aplicadas na cidade de Uberlandia, em data e local a ser publicada no endereco

www.access.org.br/cistri-assistencial em edital de convocagdo especifico para a fase, com antecedéncia

de 7 (sete) dias Uteis a realizagdo das provas.

12.4 Os candidatos aos empregos publicos da assisténcia - Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem

e Condutor Socorrista, deverao ser avaliados por um profissional com formagao igual ou superior a sua.

12.5 O CISTRI e o Instituto ACCESS eximem-se de quaisquer despesas dos candidatos, como de viagens

e estada, para a prestacdo das provas praticas deste concurso publico.

12.6 Sera convocado um numero minimo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas previsto no quadro do

ANEXO I, obedecendo a ordem de classificagdo e aprovacao dos candidatos, considerando a soma dos

resultados obtidos apds a Prova Objetiva e a Prova de Titulos.

12.6.1 O universo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas refere-se a 50% (cinquenta por cento) do

universo obtido na etapa da avaliagdo de titulos, a saber, dez vezes o nimero de vagas. Os 50%

(cinquenta por cento) de candidatos classificados restantes na avaliagcao de titulos devera ficar disponivel

para atendimento a necessidade de reclassificagdo, caso o nimero de aprovados na Prova Pratica ndo

seja suficiente para atender a necessidade do quadro de lotacdo de pessoal permanente, inclusive

pessoas com deficiéncia e do quadro de reserva.

12.6.2 O quadro de reserva mencionado no subitem 12.6.1 refere-se a 50% (cinquenta por cento) do

numero de vagas disponibilizadas para o quadro de pessoal permanente por base do CISTRI.

12.6.3 Considerar-se-a, para fim de aplicagdo dos 50% (cinquenta por cento), o arredondamento para

maior, quando assim resultar em fracao igual ou superior.

12.6.4 A reclassificacdo de candidatos mencionada no subitem 12.6.1, dar-se-a pela convocacgdo de

candidatos classificados na Prova de Titulos, na proporgdo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, que

ndo se completaram com a realizagdo da primeira convocagao da Prova Pratica.

12.7 O edital de convocacdo somente serd publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados da

Prova de Titulos.

12.8 Os critérios de avaliagdo e a forma de como sera aplicada a Prova Pratica, estardo contidos no Edital

dos Critérios de Avaliacao da Prova Pratica, a ser publicado antes do término do periodo das inscrigdes no

endereco eletronico www.access.org.br/cistri-assistencial.

12.9 Para atendimento ao nimero de candidatos estabelecidos para a Prova Pratica, a saber, cinco vezes

o numero de vagas, serdo estruturadas simulacdes realisticas que retratem situagdes vivenciadas nos

atendimentos pré-hospitalares moéveis de urgéncia e emergéncia.

12.10 Os equipamentos e materiais necessarios para a Prova Pratica serdo fornecidos pela Coordenacgao

do Concurso.

12.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos, munidos do documento de identificacdo de acordo com o subitem 9.8 deste Edital. Para os

candidatos concorrentes a vaga de Condutor Socorrista, estes deverdo também apresentar a Carteira

Nacional de Habilitagdo categoria “D”, com vigéncia valida.

12.12 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o

horario e a equipe técnica do Instituto ACCESS.

12.13 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdao sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;
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b) ndo apresentar a documentagao exigida para a sua funcgéo;

c) ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal, ndo havendo acautelamento de armas;

h) fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

i) se autodeclararinapto para a funcdo do emprego publico pretendido.

12.14 Nao haverd segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo

alegado.

12.15 Imprevistos como adversidades de salde, climaticas, acidentes de percurso e congestionamento

das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

12.16 O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

12.17 NAO havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias

alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,

estados menstruais, indisposicdes, cdimbras, contusGes ou outras situacbes que impossibilitem,

diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

12.18 A candidata gestante deverd comparecer na data, no local e no horario estabelecidos no edital de

convocacdo e apresentar, no ato de sua identificacdo, atestado médico original, ou cépia autenticada em

cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se

encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

12.18.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata gestante para

a realizagdo da prova pratica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12.18.2 A candidata gestante que ndo entregar o atestado médico e se recusar a realizar a prova pratica

alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso publico.

12.18.3 O atestado médico serd retido e, em hipdtese alguma, serda devolvido ou fornecido cépias a

candidata gestante.

12.18.4 A candidata gestante continuara participando das demais Etapas e, caso aprovada em todas elas,

serd convocada para a realizacdo da prova pratica apds o periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da

data do parto ou fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem

prejuizo da participacdo nas demais Etapas do concurso publico.

12.18.5 E de inteira responsabilidade da candidata gestante procurar o Instituto ACCESS, apds o periodo

mencionado no subitem 12.18.4, para a realizagao da referida Etapa.

12.18.6 Caso a candidata gestante seja eliminada nas etapas posteriores a prova pratica, serd

automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar a prova pratica apés os 120

(cento e vinte) dias previstos no subitem 12.18.4.

12.19 Os resultados das Provas Praticas, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados no endereco

eletrénico www.access.org.br/cistri-assistencial, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via

telefone ou e-mail.

13. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

13.1 A quarta etapa deste concurso serd constituida de atividades fisicas, de carater eliminatério, para
todos os empregos publicos (Condutor Socorrista, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Médico).

13.2 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) ira avaliar o condicionamento fisico dos candidatos, indispensavel
para a realizacdo de atividades especificas do servico mdvel de urgéncia e emergéncia, como remocao de
pacientes, subida de escadas, transposicdo a obstaculos em acidentes, dentre outras, com critérios de
avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos empregos publicos e das atribuicGes constantes do
ANEXO III deste Edital. Esta etapa constard da demonstracdo pratica da capacitacdo fisica e das
habilidades na execucgdo de tarefas relacionadas ao desempenho das atividades profissionais pertinentes
a cada emprego publico.
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13.3 O TAF sera aplicado na cidade de Uberlandia, em data e local a ser publicada no enderego eletrénico

Www.access.org.br/cistri-assistencial, por meio de edital de convocacdo especifico para esta etapa, com

antecedéncia de 7 (sete) dias Uteis a realizacdo do TAF.

13.4 Os candidatos aos empregos publicos da assisténcia - Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem

e Condutor Socorrista, deverao ser avaliados por um profissional capacitado para este fim com formacgao

na area de educacao fisica.

13.5 O CISTRI e o Instituto ACCESS eximem-se de quaisquer despesas dos candidatos, como de viagens

e estada, para a prestacdo do TAF deste concurso publico

13.6 Sera convocado o nimero de aprovados na etapa anterior, Prova Pratica, obedecendo a ordem de

classificagdo e aprovacdao dos candidatos, considerando a soma dos resultados obtidos apds a prova

objetiva, a Prova de Titulos e a Prova Pratica.

13.7 O edital de convocacdo somente serd publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados da

Prova Préatica.

13.8 Os critérios de avaliagdo e a forma como sera aplicado o Teste de Aptiddo Fisica estardo contidos no

Edital dos Critérios de Avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica, a ser publicado antes do término do periodo

das inscricdes no enderego eletrénico www.access.org.br/cistri-assistencial.

13.9 Para atendimento ao nimero de candidatos estabelecidos para o TAF, a saber, todo o nimero de

candidatos aprovados na etapa anterior, serdo estruturadas atividades fisicas de esforco que retratem

situacOes vivenciadas nos atendimentos pré-hospitalares-hospitalares méveis de urgéncia e emergéncia.

13.10 Os equipamentos e materiais necessarios para do TAF serdo fornecidos pela Coordenacdo do

Concurso.

13.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local do TAF com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos, munidos do documento de identificacdo na forma do subitem 9.8 e atestado médico conforme

modelo e critérios divulgados através do edital de convocagdo. Para os candidatos concorrentes a vaga

de Condutor Socorrista, estes deverdo também apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria

“D".

13.12 Estdo autorizados a permanecer no ambiente do TAF apenas os candidatos agendados para o

hordrio e a equipe técnica do Instituto ACCESS.

13.13 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) retirar-se do recinto do TAF durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no
local do TAF no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) ndo apresentar a documentacdo exigida para a funcao;

c) ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos no Teste de
Aptidao Fisica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo do TAF;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) portar armas no local de realizacdo do TAF, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
tal, ndo havendo acautelamento de armas;

h) fizer uso, durante o TAF, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop,
agenda eletronica, gravador ou outros similares;

i) fizer uso de uniformes com marcas alusivas a empresa/instituicdo ao qual presta servicos;

j) se autodeclarar inapto para a fungdo do emprego publico pretendido.

13.14 N&o havera segunda chamada do Teste de Aptiddo Fisica por auséncia do candidato, seja qual foro

motivo alegado.

13.15 Imprevistos como adversidades de salde, climaticas, acidentes de percurso e congestionamento

das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

13.16 O candidato que faltar ou chegar atrasado ao Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso

Publico.

13.17 NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias

alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
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estados menstruais, indisposicbes, caimbras, contusGes ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

13.18 A candidata gestante deverda comparecer na data, no local e no horario estabelecidos no edital de
convocagdo e apresentar, no ato de sua identificagdo, atestado médico original, ou cépia autenticada em
cartorio, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se
encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

13.18.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata gestante para
a realizacdo do teste de aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

13.18.2 A candidata gestante que ndo entregar o atestado médico e se recusar a realizar o teste de
aptiddo fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso publico.

13.18.3 O atestado médico sera retido e, em hipdétese alguma, serd devolvido ou fornecido cépias a
candidata gestante.

13.18.4 A candidata gestante continuara participando das demais Etapas e, caso aprovada em todas elas,
sera convocada para a realizagdo do teste de aptiddo fisica apds o periodo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data do parto ou fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administracdo,
sem prejuizo da participacdo nas demais Etapas do concurso publico.

13.18.5 E de inteira responsabilidade da candidata gestante procurar o Instituto ACCESS, apds o periodo
mencionado no subitem 13.18.4, para a realizacao da referida Etapa.

13.18.6 Caso a candidata gestante seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptidao fisica, sera
automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o teste de aptiddo fisica apds os
120 (cento e vinte) dias previstos no subitem 13.18.4.

13.19 Os resultados do Teste de Aptiddo Fisica, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados no
endereco eletrébnico www.access.org.br/cistri-assistencial, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou e-mail.

14. DA APROVAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

14.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

14.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita das formas especificadas a seguir:

14.2.1 Pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na prova de

titulos, na prova pratica, devendo ter tido aprovacdao no teste de aptidao fisica, conforme critérios

estabelecidos, para os cargos que exigem escolaridade de nivel superior

14.2.2 Pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na Prova Pratica,

devendo ter tido aprovacdo no teste de aptiddo fisica, conforme critérios estabelecidos, para os cargos

gue exigem escolaridade de nivel médio e técnico.

14.3 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificagao, tera preferéncia o

candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo

Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

14.4 O candidato citado no subitem 14.3 devera ter completado 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de

inscricoes.

14.5 Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Primeira Etapa;

b) obtiver maior pontuagdao na Segunda Etapa (quando houver);

c) obtiver maior pontuacdo na Terceira Etapa;

d) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto
0s enquadrados no Estatuto do Idoso;

e) tiver exercido a funcao de jurado, nos termos do art. 440 da Lei n® 11.689/08.

14.5.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 14.5 deste Edital

serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a apresentacdao da imagem legivel da

certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

14.5.2 Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento

terao considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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14.5.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 14.5 deste Edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagcdo que comprovara o exercicio da funcdo
de jurado.

14.5.4 Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou

outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,

relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de

2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

14.6 Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate

previstos no subitem 14.5, o Instituto ACCESS realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela

Comissdo do Concurso Publico.

14.7 No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente

de classificagao.

14.8 Sera divulgado nos enderegos eletrdnicos  www.access.org.br/cistri-assistencial e

www.cistri.saude.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em quatro listas, a saber:

a) lista, em ordem alfabética, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia,
constando o somatdrio dos pontos de todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no Edital, com
sua respectiva nota final por emprego publico por base;

b) lista, em ordem de classificagdo, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com
deficiéncia, constando o somatoério dos pontos de todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no
Edital, com sua respectiva nota final por emprego publico e por base;

c) lista, em ordem alfabética, dos candidatos com deficiéncia, constando o somatério dos pontos de
todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no Edital, com sua respectiva nota final por emprego
publico e por base;

d) lista, em ordem de classificacao, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com
deficiéncia, constando o somatdrio dos pontos de todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no
Edital, com sua respectiva nota final por emprego publico, por microrregido e por macrorregiao.

14.9 A comunicagao do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Estado,

onde constardo os enderecos eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim

como a classificacdo por eles obtida.

14.10 O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard das listas de

classificagdo final.

14.11 O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico

através de consulta individual no enderego eletrébnico www.access.org.br/cistri-assistencial apoés a

publicacdo dos resultados.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberd interposicdo de recurso fundamentado por meio do endereco eletronico

WWw.access.org.br/cistri-assistencial no prazo de 05 (dias) dias, no horario das 08h00min do primeiro dia

as 17h00min do quinto dia, ininterruptamente, a contar do dia imediato a data de publicacdo do objeto

do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos

candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscricao;

b) contra indeferimento da inscricdo;

c) contra indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas;

d) contra os gabaritos preliminares das provas objetivas de multipla escolha;

e) contra o resultado preliminar dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo;

f) contra o resultado preliminar da prova de titulos;

g) contra o resultado preliminar da prova pratica;

h) contra o resultado preliminar do teste de aptidado fisica;

i) contra o resultado e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

j) contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial para os candidatos com deficiéncia.

15.1.1 No caso de indeferimento da inscricdo, subitem 15.1 alinea “b”, além de proceder conforme

disposto no subitem 15.2, o candidato deverda, obrigatoriamente, enviar por meio -
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contato@access.org.br, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com

autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informagdes que o candidato julgar

necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscricdo.

15.2 Os recursos deverdo ser feitos exclusivamente pela Area do candidato, acessivel pelo endereco

eletronico www.access.org.br/cistri-assistencial.

15.3 N3o serd aceita outra forma de envio de recurso que ndo seja a descrita no subitem 15.2.

15.4 Para interpor recursos, os candidatos deverdo acessar o0 endereco eletronico

www.access.org.br/cistri-assistencial, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na area do

candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.

15.5 O recurso deve seguir as seguintes determinagdes:

a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito - recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

b) devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas;

c) ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.6 Para situacdo mencionada no subitem 15.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso

por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

15.7 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

15.8 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados fora da forma prevista no subitem 15.2;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 15.1.

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nao a selecionada para recurso;

f) ndo informarem o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) ndo atenderem as exigéncias previstas no subitem 15.5.

15.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 15.1 deste Edital.

15.10 A resposta e a fundamentagao objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficardo

disponiveis para consulta individualizada do candidato no enderego eletrénico www.access.org.br/cistri-

assistencial, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

15.10.1 A decisdo de que trata o subitem 15.10 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de

reexame.

15.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que

fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,

independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

15.12 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao

corrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13 A pontuagdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado

preliminar da Prova de Titulos podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugées,

em relagdo a pontuagdo divulgada preliminarmente.

15.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 15.11, 15.12 e 15.13 deste Edital podera haver alteracao da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

15.15 N&o havera reapreciagdo de recursos.

15.16 Nao serao permitidas ao candidato a inclusao, a complementacdao, a suplementagdao e/ou a

substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

15.17 A banca examinadora constitui Ultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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15.18 Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao
da nova lista de aprovados.

15.19 O CISTRI e o Instituto ACCESS nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das
linhas de comunicacgdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

16. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

16.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Presidente do CISTRI.
16.2 O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico seréd publicado no Diario Oficial do
Estado e no endereco eletrénico www.access.org.br/cistri-assistencial.

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

17.1 Os candidatos, para serem contratados, serdao convocados pelo CISTRI e deverdo atender aos

seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n.© 70.436/72;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo para a qual concorreu e se
classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdao Multiprofissional em caso de
pessoas com deficiéncia;

g) possuir a habilitagdo exigida para a fungdao estabelecida, conforme ANEXO I deste Edital.

17.2 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 17.1 deste Edital,

bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no subitem 19.8, impedird a

contratacdao do candidato.

17.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela

Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracdo.

18. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

18.1 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacgao neste Concurso Publico deverdo se

submeter a Exame Médico Pré-admissional, sob responsabilidade do CISTRI ou empresas por ele

designadas, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao.

18.2 Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes

documentos:

a) guia de autorizagdo para a realizacdo de Exame Médico Pré- admissional disponibilizada pelo CISTRI -
devidamente preenchida;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura.

18.3 Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera realizar o Exame Clinico

Ocupacional a ser custeado pelo CISTRI. Para tanto, devera retirar a guia de autorizacdo na sede do

Consorcio.

18.4 Os candidatos concorrentes dos empregos publicos especificados no quadro abaixo deverao

apresentar, além do Exame Clinico Ocupacional previsto no subitem 18.3, exames médicos pré-

admissionais complementares, sendo também custeados pelo CISTRI, a saber:
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| Emprego Publico Exames Complementares ‘

e Exame Clinico (verificar sinais de DORT, doencas de coluna e
varizes);

e Anti HBS;

e Anti HCV;

e HBS AG.

e Exame Clinico (verificar sinais de DORT, doengas de coluna e
varizes);

e Audiometria;

e Anti HBS;

e Anti HCV;

e HBS AG;

e Glicose;

e Chagas;

 Toxicoldgico.

18.5 Os exames especificados no subitem 18.4 atendem ao Programa de Controle Médico e Saude

Ocupacional vigente na data da publicacdo deste Edital e podera sofrer alteragdes de acordo com novas

definicdes do Médico Coordenador de Salude e Seguranga.

18.6 Poderao ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

18.7 O candidato devera apresentar também, cartdo de vacina demonstrando ja ter tomado as seguintes

vacinas obrigatorias:

a) Dupla adulto (Tétano e Difteria);

b) Triplice Viral;

c) Hepatite B;

d) Febre Amarela;

e) Influenza;

f) Covid-19, atualizado.

18.8 Nos resultados dos exames descritos nos subitens 18.3 e 18.4 deste Edital deverdo constar o

nimero de identificagdo do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

18.8.1 N&o serao aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital ou

fotocopiados.

18.9 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de

antecedentes clinicos.

18.9.1 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd apresentar

recurso da decisdo, na sede do consércio durante horario de funcionamento administrativo, no prazo

maximo de 5 (cinco) dias Uteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo do CISTRI,

contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddao ao candidato.

18.10 Decorrido o prazo para interposicdao do recurso de que trata o subitem 18.9.1 deste Edital, o

candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser contratado,

podendo o CISTRI convocar o préximo candidato.

18.11 O recurso referido no subitem 18.9.1 deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do

candidato.

Médico, Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem

Condutor Socorrista

19. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO - CONVOCACAO E CONTRATACAO

19.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a convocacdo dos candidatos
aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo,
ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

19.2 O candidato convocado para os empregos publicos de Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Condutor Socorrista, deverd realizar o Treinamento Basico Introdutdrio - TBI, com carga horaria inicial
estipulada pelo CISTRI de 40 (quarenta) horas a ser ofertado pelo Consdrcio.

19.2.1 O Treinamento Basico Introdutério - TBI podera ser realizado por especialidade - emprego
publico, em turmas Unicas pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, no limite do nimero de vagas
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ofertadas, sem que gere o direito de contratacdo imediata apds o seu término e sendo condicionado ao

planejamento de contratacdes, dentro do prazo de validade do concurso, instituido pelo CISTRI.

19.3 Caso o candidato convocado tenha participado de Curso Inicial para o Servico de Atendimento Mdvel

de Urgéncia — SAMU, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas conforme estipulado no subitem

19.2, ainda sim, devera participar do Treinamento Basico Introdutério a ser fornecido pelo CISTRI, sob

pena de ndo ser contratado.

19.4 A convocacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas

neste Edital, no prazo de validade do concurso.

19.4.1 O prazo para a apresentacdo do candidato para assinatura do contrato de trabalho serad de 05

(cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do edital de convocagao publicado no Quadro Oficial de Avisos

do CISTRI e no endereco eletrénico www.cistri.saude.mg.gov.br. Cabera ao candidato responsabilizar-se

pelo acompanhamento da referida convocacao.

19.5 Sera tornada sem efeito a convocacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo da contratacdo, a

documentagdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por igual periodo

mediante solicitacdo fundamentada do interessado e deferida por comissdo interna constituida para este
fim.

19.6 Nao ocorrendo a contratacdo no prazo previsto, o ato convocatério tornar-se-a sem efeito, passando

a convocacao ao candidato imediatamente classificado.

19.7 O candidato aprovado e convocado submeter-se-a as regras contidas na Consolidacdo das Leis do

Trabalho - CLT e no Regimento Interno do CISTRI.

19.8 O candidato aprovado, quando convocado, além de satisfazer as condicdes legais para contratagao

em emprego publico deverd apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos, com

apresentacgdao dos originais e fotocopias que deverdo ser conferidas e autenticadas pelos funcionarios do

CISTRI:

a) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

b) fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada; do
original, podendo ser substituido por declaragao de regularidade na justica eleitoral;

c) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

d) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original, se inerente ao
emprego publico. No caso de Condutor Socorrista, Carteira Nacional de habilitacgo D com a
informacdo que exerce atividade remunerada e com habilitacdo na Condugdo de Veiculos de
Emergéncia;

e) declaracdo de conclusdao do curso de habilitacdo na Conducdo de Veiculos de Emergéncia, caso ainda
nao conste o registro na CNH;

f) fotocdpia de certiddo de casamento e do(s) filho(s), se houver;

g) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

h) fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

i) Carteira de trabalho;

j) fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

k) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

I) copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos acompanhados do histdrico para
comprovacdo da escolaridade prevista em edital e da habilitagdo respectiva, segundo a exigéncia do
respectivo emprego publico, exceto para os empregos publicos que possuem como exigéncia o
registro no Conselho competente;

m) habilitacdo legal para exercicio de profissdao regulamentada, conforme o emprego publico pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou érgéos de Classe de Minas Gerais, se necessario ;

n) comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cdpia da pagina na Carteira de Trabalho,
onde esta registrada essa experiéncia);

0) cépia do cartdo de vacina atualizado conforme subitem 18.7;

p) declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e de seus dependentes (original);

gq) dados de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consoércio;

r) documentos comprobatoérios dos requisitos do emprego publico de opgdo, de acordo com o edital do
concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.;
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s) laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do CISTRI, ou o0 que por ele tenha
sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato reline as condicdes necessarias ao exercicio
do emprego publico para o qual foi aprovado;

t) declaracdo de ndo acumulo de empregos publicos/empregos publicos (original) nos termos da
legislagdo em vigor;

u) declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa em
decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgdos publicos nos ultimos trés anos (original)
pelos motivos previstos no artigo no inciso III do artigo 26;

v) apresentar certidées criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste a idoneidade
moral e social do candidato;

w) no caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do
Decreto n® 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato portugués convocado em decorréncia
de sua aprovagao no certame;

x) apresentar Declaracdo de Conclusdo do Treinamento Basico Introdutério - TBI, conforme subitem
19.2, expedido pelo CISTRI;

y) caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderad ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusao de curso acompanhada de histérico escolar, por instituicao
de ensino credenciada.

19.9 O candidato convocado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

19.10 Estarad impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos

documentos especificados no subitem 19.8 deste Edital.

19.11 O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar

essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcao de vaga, alteracdo de carga

horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da fungao.

20. DAS DISPOSI(;E)ES FINAIS

20.1 As publicagdes e as divulgacGes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte

forma:

a) até a data de homologacdo, as publicacGes e divulgacdes serdo feitas no enderego eletronico do
www.access.org.br/cistri-assistencial; e

b) apds a data de homologacao, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no Quadro Oficial
de Avisos do CISTRI e no endereco eletrénico www.cistri.saude.mg.gov.br.

20.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e o conhecimento das

publicagdes do Concurso.

20.2 O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado em jornal de grande circulagdo em

Minas Gerais e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

20.3 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

20.4 N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas

disponibilizadas para consulta, no enderego eletronico do Instituto ACCESS, www.access.org.br/cistri-

assistencial.

20.5 A eventual disponibilizacao de atos nos enderegos eletronicos do CISTRI e do Instituto ACCESS néo

isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais sobre este Concurso Publico.

20.6 Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de

informacdo deste Concurso Publico.

20.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o seu ndao cumprimento.

20.8 Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos

determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

20.9 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de

isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a& o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do

prazo estabelecido neste Edital.
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20.10 N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isencdo que ndo

atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

20.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do

candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou

declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério

e a ampla defesa.

20.12 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 20.11 deste Edital, o candidato

estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

20.13 Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato,

data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera atualizar suas

informacdes nas seguintes condicdes:

a) até a homologacdo do resultado final do concurso com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio de solicitacdo encaminhada ao correio eletrénico contato@access.org.br,
enviando a documentagao que comprove a necessidade de alteracdo;

b) apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
devera efetuar a atualizagdo junto ao CISTRI por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, ou solicitagdo no setor de protocolo no CISTRI, Setor de Recursos Humanos, com sede na
Av. Dos Eucaliptos, 800 - Jardim Patricia - Uberlandia, MG, CEP.: 38.414-123, das 14h as 17h
(exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

20.14 A atualizagdo de dados pessoais junto ao CISTRI e ao Instituto ACCESS nao desobriga o candidato

de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo

por auséncia de recebimento de correspondéncia.

20.15 O CISTRI e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida ou extraviada de Correios por razoes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

20.16 N&o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugcdo de recursos, laudos médicos,

pedidos de isengdo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a

responsabilidade do Instituto ACCESS até o encerramento do Concurso Publico.

20.17 O CISTRI e o Instituto ACCESS ndo emitirdo declaracdo de aprovagao neste Concurso Publico,

valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

20.18 Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,

comunicados e convocacdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no C')rgéo

Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no enderego eletrénico da

www.access.org.br/cistri-assistencial.

20.19 O CISTRI e o Instituto ACCESS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros

materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer

informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

20.20 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

20.21 As despesas relativas a participagcdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte

para realizagdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentagdao para contratagdo,

ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

20.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,

grafoldégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter

aprovacdao prépria ou de terceiros, sua prova serda anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

20.23 Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados,

no enderego eletronico www.access.org.br/cistri-assistencial, assegurando-se, desse modo, a observancia

dos principios da publicidade e da isonomia.
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20.24 O Instituto ACCESS fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a
cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

20.25 Apds o término do certame, o Instituto ACCESS encaminhara toda documentacgdo referente a este
Concurso Publico ao CISTRI, para arquivamento.

20.26 Serd admitida a impugnagdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o
décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

20.26.1 O pedido de impugnacdo sera julgado pelo CISTRI com o apoio do Instituto ACCESS.

20.26.2 A impugnacdo a este Edital poderad ser realizada no prazo estabelecido no subitem 20.26, por
meio de correio eletronico direcionado para contato@access.org.br.

20.26.3 Para fins de impugnacdo ao Edital, o autor deverd se identificar e expor com fundamentagao e
clareza os itens ou subitens que queira impugnar.

20.27 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em
ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletronico www.access.org.br/cistri-assistencial,
bem como publicado no Diario Oficial do Estado, quando necessério.

20.28 O CISTRI procederd a guarda de documentos relativos ao Concurso Publico, apdés a sua
homologacdo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda da documentagdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admissdo pelos dérgados
publicos responsaveis.

20.29 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do CISTRI e pelo Instituto ACCESS, no que a
cada um couber.

Uberlandia/MG, 22 de setembro de 2022.

Cleidimar Zanotto
Presidente do CISTRI
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ANEXO I - EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA) POR BASE E
VENCIMENTO INICIAL

AC = Ampla Concorréncia / PCDs = Pessoas com Deficiéncia

COMPLEXO REGULADOR DO CISTRI

~

UBERLANDIA OU LOCALIDADE QUE VENHA A SEDIAR O

ARAGUARI

Emprego
Publico

Escolaridade / Requisitos

Jornadade
Trabalho

Vencimento

Inicial

R$

\ELELAETETS
AC

Total de

PCDs VELEN

Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitacao 210h
Condutor categoria D com o registro de| mensais | }
CNM117 Socorrista atividade remunerada e curso| Escala 12h 1.600,00 2 2
de condugdo de veiculo de por 36h.
urgéncia e emergéncia.
Curso Superiorem 120h
Enfermagem com o devido mensais |
CNS206 Enfermeiro |registro no Conselho Regional >4ah 2.500,00 1 - 1
de Enfermagem - .
COREN/MG. semanais
Curso Superior de Medicina 120h
L com o devido registro no mensais |
CNS212 Médico Conselho Regional de >4h 8.000,00 14 1 15
Medicina - CRM/MG. semanais
Curso Técnico em _ 210h
Técnico em Enfermagem com o devido mensais |
CNM134 registro no Conselho Regional 1.600,00 2 - 2
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - or 36h
COREN/MG. P :
Curso Superior de
. 120h
Enfermagem com o devido .
CNS201 Enfermeiro |registro no Conselho Regional mezn:ﬁls | 2.500,00 4 - 4
de Enfermagem - semanais
COREN/MG.
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitacdo 210h
Condutor categoria D com o registro de| mensais |
CNM101 Socorrista atividade remunerada e curso | Escala 12h 1.600,00 11 1 12
de condugdo de veiculo de por 36h.
urgéncia e emergéncia.
Curso Superior de Medicina 120h
- com o devido registro no mensais |
CNS207 Médico Conselho Regional de 24h 8.000,00 6 1 7
Medicina - CRM/MG. semanais
Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem com o devido mgr%s(:)ar;s |
CNM118 registro no Conselho Regional 1.600,00 7 1 8
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - or 36h
COREN/MG. P :
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Ccod. Vencimento
Emprego Em’prggo Escolaridade / Requisitos Jornada de Inicial Vagas| Wagas | Total de
P Puablico Trabalho AC PCDs VELEDS
Publico R$
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo 210h
Condutor categoria D com o registro de| mensais | _
CNM102 Socorrista | atividade remunerada e curso| Escala 12h 1.600,00 4 4
de condugdo de veiculo de por 36h.
urgéncia e emergéncia.
Curso Técnico em 210h
Técni Enfermagem com o devido .
CNM119 ecnico em registro no Conselho Regional mensais | 1.600,00 4 - 4
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - or 36h
COREN/MG. P :
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitacao 210h
Condutor categoria D com o registro de| mensais | _
CNM103 Socorrista atividade remunerada e curso| Escala 12h 1.600,00 4 4
de condugdo de veiculo de por 36h.
urgéncia e emergéncia.
Curso Técnico em 210h
Técnico em Enfermagem com o devido mensais |
CNM120 registro no Conselho Regional 1.600,00 4 - 4
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - or 36h
COREN/MG. P :
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagao 210h
Condutor categoria D com o registro de| mensais | _
CNM104 Socorrista atividade remunerada e curso| Escala 12h 1.600,00 4 4
de condugdo de veiculo de por 36h.
urgéncia e emergéncia.
Curso Técnico em 210h
Técnico em Enfermagem com o devido mensais |
CNM121 registro no Conselho Regional 1.600,00 4 - 4
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - or 36h
COREN/MG. P :
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagéo 210h
Condutor categoria D com o registro de| mensais | _
CNM105 Socorrista atividade remunerada e curso| Escala 12h 1.600,00 4 4
de condugdo de veiculo de por 36h.
urgéncia e emergéncia.
Curso Técnico em 210h
Técnico em Enfermagem com o devido mensais |
CNM122 Enfermagem registro no Conselho Regional Escala 12h 1.600,00 4 - 4
de Enfermagem - por 36h
COREN/MG. )
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitacdo 210h
Condutor categoria D com o registro de| mensais | }
CNM106 Socorrista | atividade remunerada e curso| Escala 12h 1.600,00 4 4
de condugdo de veiculo de por 36h.
urgéncia e emergéncia.
Curso Técnico em 210h
Técnico em Enfermagem com o devido mensais |
CNM123 registro no Conselho Regional 1.600,00 4 - 4
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - or 36h
COREN/MG. P :
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- v .
Cod Emprego . .. Jornadade enu_m_ento Vagas Vagas | Total de
Emprego g Escolaridade / Requisitos Inicial
P Puablico Trabalho AC PCDs VELEDS
Publico R$
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagao 210h
Condutor categoria D com o registro de| mensais | _
ﬁ CNM107 Socorrista atividade remunerada e curso| Escala 12h 1.600,00 4 4
§ de condugdo de veiculo de por 36h.
z urgéncia e emergéncia.
g Curso Técnicoem 210h
(C) Técnico em Enfermagem com o devido mensais |
CNM124 registro no Conselho Regional 1.600,00 4 - 4
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - or 36h
COREN/MG. P :
Curso Superior em
. 120h
Enfermagem com o devido mensais |
CNS202 Enfermeiro |registro no Conselho Regional >4h 2.500,00 4 - 4
de Enfermagem - .
COREN/MG. semanais
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo 210h
Condutor categoria D com o registro de| mensais |
g CNM108 Socorrista atividade remunerada e curso| Escala 12h 1.600,00 11 1 12
< de condugdo de veiculo de por 36h.
5 urgéncia e emergéncia.
™
E Curso Superior de Medicina 120h
= . com o devido registro no mensais |
CNS208 Médico Conselho Regional de 24h 8.000,00 6 1 7
Medicina - CRM/MG. semanais
Curso Técnico em
. 210h
Técnico em Enfermagem com o dev!do mensais |
CNM125 registro no Conselho Regional 1.600,00 7 1 8
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - or 36h
COREN/MG. P :
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagao 210h
Condutor categoria D com o registro de| mensais |
CNM109 Socorrista atividade remunerada e curso | Escala 12h 1.600,00 ’ 1 8
de condugdo de veiculo de por 36h.
urgéncia e emergéncia.
Curso Superior em
E Enfermagem com o devido melr?gari's |
8 CNS203 Enfermeiro |registro no Conselho Regional >4ah 2.500,00 4 - 4
:‘.I de Enfermagem - semanais
- COREN/MG.
=
g Curso Superior de Medicina 120h
s " com o devido registro no mensais |
CNS209 Médico Conselho Regional de >4h 8.000,00 6 1 7
Medicina - CRM/MG. semanais
Curso Técnico em _ 210h
Técnico em Enfermagem com o devido mensais |
CNM126 registro no Conselho Regional 1.600,00 4 - 4
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - por 36h
COREN/MG. '
Ensino Médio e Carteira
w 9 Nacional de Habilitagao 210h
Ew Condutor categoria D com o registro de| mensais |
£
() E CNM110 Socorrista atividade remunerada e curso| Escala 12h 1.600,00 / 1 8
55 de condugdo de veiculo de por 36h.
urgéncia e emergéncia.
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ode de Urgéncia o Emergéncio do
Macrorregido do Tridngulo do Nerte

Vencimento
Inicial

Cod.

Total de
Emprego

Vagas

Jornada de
Trabalho

Emprego

Vagas Vagas

LR AC  PCDs

Pablico Escolaridade / Requisitos

Publico

Curso Superior em

R$

Enfermagem com o devido m;r?gar;s |
CNS204 Enfermeiro [registro no Conselho Regional >4h 2.500,00
de Enfermagem - semanais
COREN/MG.
Curso Superior de Medicina 120h
- com o devido registro no mensais |
CNS210 Médico Conselho Regional de 24h 8.000,00
Medicina - CRM/MG. semanais
Curso Técnico em 210h
Técnico em Enfermagem com o devido mensais |
CNM127 registro no Conselho Regional 1.600,00
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - 36h
COREN/MG. por36n.
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo 210h
Condutor categoria D com o registro de| mensais |
w
E CNM111 Socorrista atividade remunerada e curso | Escala 12h 1.600,00
(o) de condugdo de veiculo de por 36h.
: urgéncia e emergéncia.
s Curso Técnico em 210h
Z L Enfermagem com o devido .
CNM128 Tecnico em registro no Conselho Regional mensais | 1.600,00
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - or 36h
COREN/MG. P :
Curso Superiorem 120h
Enfermagem com o devido mensais |
CNS205 Enfermeiro |registro no Conselho Regional 24h 2.500,00
de Enfermagem - semanais
COREN/MG.
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo 210h
CNM112 Condutor categoria D com o registro de| mensais | 1.600.00
2 Socorrista atividade remunerada e curso | Escala 12h ’ !
Z de condugdo de veiculo de por 36h.
8 urgéncia e emergéncia.
(4
: Curso Superior de Medicina 120h
Y - com o devido registro no mensais |
CNS211 Medico Conselho Regional de 24h 8.000,00
Medicina - CRM/MG. semanais
Curso Técnico em 210h
Técnico em Enfermagem com o devido mensais |
CNM129 registro no Conselho Regional 1.600,00
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - or 36h
COREN/MG. P :
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo 210h
Condutor categoria D com o registro de| mensais |
CNM113 Socorrista atividade remunerada e curso| Escala 12h 1.600,00
l‘f de condugdo de veiculo de por 36h.
§ urgéncia e emergéncia.
(- Curso Técnico em 210h
Técnico em Enfermagem com o devido mensais |
CNM130 registro no Conselho Regional 1.600,00
Enfermagem Escala 12h
de Enfermagem - por 36h

COREN/MG.
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Cod.

Emprego

Publico

Emprego
Publico

CISTRI

Escolaridade / Requisitos

Jornada de

Trabalho

Vencimento

Inicial

R$

Total de
Vagas

Vagas Vagas

Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo 210h
7)) Condutor categoria D com o registro de| mensais |
§ CNM114 Socorrista atividade remunerada e curso | Escala 12h 1.600,00 4
E de condugdo de veiculo de por 36h.
w urgéncia e emergéncia.
[a) PP
'q Técnico em Enfe?nljngsgoe;egglniooe(?‘;vido mgr%gari's |
& CNM131 registro no Conselho Regional 1.600,00 4
Enfermagem d Escala 12h
e Enfermagem - por 36h
COREN/MG. ’
Ensino Médio e Carteira
- Nacional de Habilitacao 210h
- Condutor categoria D com o registro de| mensais |
\g CNM115 Socorrista | atividade remunerada e curso | Escala 12h 1.600,00 4
E de condugdo de veiculo de por 36h.
Y urgéncia e emergéncia.
< Curso Técnico em
P . 210h
2 Técnico em Enfermagem com o devido mensais |
g CNM132 E registro no Conselho Regional 1.600,00 4
nfermagem Escala 12h
de Enfermagem - or 36h
COREN/MG. P :
Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo 210h
< Condutor categoria D com o registro de| mensais |
5 CNM116 Socorrista | atividade remunerada e curso| Escala 12h 1.600,00 4
a de condugdo de veiculo de por 36h.
o) urgéncia e emergéncia.
g Curso Técnico em
S5 Enf devid 210h
- Técnico em nrermagem com o devido mensais |
CNM133 E registro no Conselho Regional 1.600,00 4
nfermagem de Enf - Escala 12h
e Enfermagem por 36h
COREN/MG. )

TOTAL DEVAGAS
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ANEXO II - RELACAO DE ABRANGENCIA POR MICRORREGIAO

MICRORREGIAO MUNICIPIO

Cachoeira Dourada

Campina Verde
Canapolis

Capindpolis
ITUIUTABA Centralina

Gurinhata

Ipiacu

Ttuiutaba

Santa Vitoria

Abadia dos Dourados

Coromandel

Douradoquara
Estrela do Sul

PATROCINIO / MONTE :
CARMELO Gruplara

Irai de Minas

Monte Carmelo

Patrocinio

Romaria

Araguari

Arapora

Cascalho Rico
Indiandpolis

Monte Alegre de Minas

ARAGUARI

Nova Ponte

Prata

Tupaciguara
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

TITULO DO CARGO: Condutor Socorrista FORMACAO: Médio

e Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades de Suporte Avancado - USA, destinados
ao atendimento, remocdo e transporte de pacientes, conforme designacdo da regulagdo médica, para
prestacdo de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos.

e Guiaras USB'se USA’'s com zelo, seguranca e diregdo defensiva, respeitando as normas do Codigo de
Transito Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas para transito de ambuléncias, para adequada
utilizacdo do recurso e qualidade nos atendimentos.

e Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento de
orientagdes e obtencdo da qualidade nos atendimentos.

e Conhecerintegralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s e USA's, para melhor
utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes
de saude.

e Atuarjunto as equipes de salde nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizacGes e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica e demais procedimentos basicos concernentes
ao Protocolo de Suporte Basico e Avancado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

e Realizar procedimento de manutencdo basica de vida até a chegada da equipe completa do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, quando identificada a necessidade, para diminuir lesdes e possiveis
agravamentos do estado de saude do paciente.

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no salvamento do
paciente.

e Atuarna troca imediata das unidades moveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais
formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia,
para a disponibilizagdo rapida dos servicos ao publico.

e Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantdo, identificando, por meio de
checklist, itens de manutengdo basica como niveis de combustivel, 6leo, agua, fluidos, calibragem e condigo
de uso dos pneus, sistemas de ignigdo, sistemas de transmissao, luzes de sinalizagdo e sirenes e demais
possiveis avarias que comprometam a seguranga e o adequado funcionamento, para uma atuagdo preventiva
e diminuicdo de manutengdes corretivas.

e Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento do checklist de todos os materiais e
equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do plantdo, anotando em formulario préprio, para a
identificacdo do nivel de adequacdo.

e Contatar o Operador de Frota, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que compordo a equipe
técnica de saude no turno de trabalho.

e Contatara Central de Regulacdo Médica, via tablet ou por meio telefénico, informando toda a movimentacdo
do veiculo de urgéncia e emergéncia por meio de cédigos especificos em sistema préprio, para controle dos
veiculos disponiveis e das equipes de trabalho.

e Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutengdo basica possiveis de regularizacdo imediata e
direcionar a Coordenacdo de Frota itens que requerem atendimento es pecifico de manutencdo profissional.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do
funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias.

e Zelare realizar a limpeza interna e externa dos veiculos, durante o plantdo, considerando aspectos basicos
de higiene e biosseguranca e conforme protocolo estabelecido, para manutengdo da disponibilidade do
veiculo para os atendimentos.

e Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consoércio, para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servigo de urgéncia e
emergéncia.

e Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas
impressos, para facilitagdo do deslocamento de forma rapida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento.

e Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em
conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, para continuidade da atuagdo profissional.

e Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etilometro, sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia
da integridade fisica e psicoldgica da equipe, pacientes e sociedade.

e Participar das reuniGes convocadas pela coordenagdo ou direcdo, sempre que necessario, para integragdo as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino - hospital, na presengca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e emprego publico, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Reconhecer situagbes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara e
precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientacbes e o adequado suporte.

e Informara Central de Regulacdo Médica eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecanica e/ou elétrica,
solicitacdo de apoio de militares em areas de risco e outros ), descrevendo de forma clara e precisa a
situagdo ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

e Tratarde forma respeitosa Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem, Condutor-Socorrista, demais
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(L profissionais do Consércio, profissionais das unidades de saude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes. |

Realizar procedimentos de salde de complexidade técnica, no ambito dos conhecimentos obtidos na
formagdo superior de Enfermagem, para o atendimento pré -hospitalar méovel de urgéncia e emergéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado - USA’s, destinadas ao atendimento, remocdo e
transporte de pacientes, conforme designacgdo da regulagdo médica, para prestagdo de socorro as vitimas de
trauma e atendimentos clinicos.

e Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informagdes possiveis da ficha de
Atendimento Pré-Hospitalar - APH, representando o quadro de trauma ou clinico do paciente e solicitando ao
profissional responsavel pelo recebimento, o seunome completo, niumero de registro no conselho e
assinatura.

e Cumpriras deliberagdes do médico da equipe e ou dos médicos reguladores, executando todas as
orientagdes das prescrigdes médicas, para a realizacdo dos adequados procedimentos no atendimento pré-
hospitalar mdvel de urgéncia e emergéncia.

e Supervisionar a equipe de atendimento nas USA’s ou USB's, durante a auséncia do médico intervencionista
ou quaisquer outros profissionais de salude da equipe, contatando o médico regulador no transcorrer do
atendimento e notificando-o sobre a evolugdo do quadro clinico do paciente, para o recebimento de
orientagdes sobre condutas e encaminhamentos.

e Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e
manutengdo dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos do
equipamento e/ou emitidos pela Coordenagdo de Enfermagem, observando sempre a organizagdo do
expurgo e areas afins.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os demais
membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

e Tratarde forma respeitosa Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem, Condutor-Socorrista, demais
profissionais do Consdrcio, profissionais das unidades de saude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes.

e Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével e durante o
seu plantdo.

e Prestarcuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e a tomada de decisdes imediatas.

e Prestara assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato.

e Manteruma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fungdo, com a Entidade pela qual trabalha e
com o Coddigo de Etica de Enfermagem.

e Realizar partos subitos de evolugdo natural sem apresentacdo de distocia.

e Promover controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Cddigo de Etica de Enfermagem.

e Liderare conduzir as equipes no atendimento, diante da impossibilidade ou da auséncia do médico, em casos
de acidente com multiplas vitimas, para a manutencdo da qualidade no atendimento.

e Controlaro uso de psicotropicos e entorpecentes nas USA’s e solicitar reposicao ao Farmacéutico responsavel
de acordo com os protocolos estabelecidos.

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, reposigdo ou troca
quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutencdo da disponibilidade das USA'’s
em atendimento a populagéo.

e Realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mével, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacgao e
assepsia.

e Manteras USA’s e a Base Operacional em condigdes de operacionalidade, provendo de materiais e recursos
necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

e Comunicar a Central de Regulagdo Médica as condigGes de operacionalidade das USA’s, para a tomada das
devidas providéncias.

e Conhecer a rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consdrcio para melhor desempenho de tempo
resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.

e Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando procedimentos de saude
necessarios durante o translado, para assegurar a devida recuperagao.

e Realizar manobras de extracdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacdo.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude,
por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicagdo a Central de
Regulacdo Médica e recuperagdo dos materiais.

e Reporoscilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de salde, sempre que necessario, para
manutencdo da disponibilidade das USA’s ao atendimento publico.

e Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento de
orientagdes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

e Conhecerintegralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s, para melhor utilizacdo
de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de saude.

e Atuarijunto as equipes de saude nos procedimentos de suporte a vida, nas imobilizacl0es e transporte de
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vitimas, nas medidas de reanimacao cardiorrespiratdria basica e demais procedimentos basicos concernentes
ao Protocolo de Suporte Avangado, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para os hospitais, para auxiliar no salvamento do
paciente.

e Atuarna troca imediata das unidades moveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais
formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia,
para a disponibilizacdo rapida dos servigos ao publico.

e Contatar o Operador de Frota, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que compordo a equipe
técnica de saude no turno de trabalho.

e Registrarem livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do
funcionamento adequado da base de lotagdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias.

e Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de
origem, para imediata utilizacgdo dos mesmos.

e Zelare realizar a limpeza interna dos veiculos, durante o plantdo, considerando aspectos basicos de higiene
e biosseguranga e conforme protocolo estabelecido, para manutencdo da disponibilidade do veiculo para os
atendimentos.

e Cumprirsua escala de servigo pré-determinada pela Coordenacdo e manter-se no local de trabalho até que
haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestagdo dos servigos ao publico.

e Atender com proficiéncia o que |he for delegado dentro das fungGes de Enfermeiro, para manutencgdo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reuniGes convocadas pela coordenagdo ou direcdo, sempre que necessario, para integragdo as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino - hospital, na presenca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e emprego publico, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara e
precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientacdes e o adequado suporte.

e Informara Central de Regulagdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, mecanicos, pane mecanica
e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e
precisa a situacdo ocorrida, para que sejam tomadas as providencias cabiveis.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo d o seu superior imediato. ||

Realizar procedimentos juntamente a equipe de saude, no ambito dos conhecimentos obtidos na formagao
superior de Medicina, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Integraras equipes das Unidades de Suporte Avancado - USA’s, destinadas ao atendimento, remocao,
transporte e transferéncia de pacientes, conforme designacdo da regulagédo médica, para prestacdo de
Socorro a pacientes psiquiatricos, pediatricos, obstétricos, vitimas de trauma e atendimentos clinicos para o
adequado atendimento de urgéncia e emergéncia.

e Supervisionar e ser responsavel pelo correto preenchimento de todas as informagbes possiveis da ficha de
Atendimento Pré-Hospitalar - APH avancado, representando o quadro de trauma ou clinico do paciente e
solicitando ao profissional responsavel pelo recebimento do paciente, nome completo, nimero de registro no
conselho e assinatura.

e Alinhar-se as deliberacdes dos médicos reguladores, executando todas as orientagdes conforme protocolos
de atendimento, para a realizacdo dos adequados procedimentos inerentes ao pré-hospitalarde urgéncia e
emergéncia.

e Liderara equipe de atendimento nas USA’s, devendo contatar o médico regulador no transcorrer do
atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e evolucdo do quadro de saude do
paciente, para o recebimento de orientacdes sobre condutas e encaminhamentos.

e Serresponsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades
moveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recepgdo nas Unidades de Saude de destino.

e Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando condutas e/ou procedimentos
de saude dentro dos parametros do atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia e emergéncia.

e Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe perante
o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais e outros, dirigindo-se aos
mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as informagdes necessarias;

e Avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no proprio local, respeitando as questdes de segurancga,
determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar todas as medidas possiveis para a manutengdo da
vida deste paciente, a fim de que possa ser transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel.

e Prestar atendimento médico de todas as complexidades técnicas a pacientes graves e com risco de morte,
que exijam conhecimentos cientificos adequados.

e Liderare conduzir as equipes no atendimento, em casos de acidente com multiplas vitimas, por meio da
aplicagdo de técnicas pertinentes ao teatro de operagdes, para a manutengdo da qualidade no atendimento.

e Prestara assisténcia médica a gestante, a parturiente e ao recém-nato.
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e Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfecgdo, acondicionamento e
manutengdo dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normase procedimentos do
equipamento e/ou emitidos pela Diregdo de Regulagdo Médica, observando sempre a organizagao do expurgo
e areas afins.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os demais
membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

e Responsabilizar-se pelo controle do uso de psicotropicos e entorpecentes nas USA’s e solicitar re posicao ao
Farmacéutico responsavel de acordo com os protocolos estabelecidos.

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, juntamente com os demais profissionais da equipe, bem
como os medicamentos e solugbes, reposi¢cdo ou troca quando necessario, de acordo com protocolos
estabelecidos, para manutengdo da disponibilidade das USA’s em atendimento a populagéo.

e Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mével, juntamente com
os demais profissionais da equipe, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo as mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia.

e Manteras USA’s e a Base Operacional em condicdes de operacionalidade, provendo de materiais e recursos
necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

e Comunicar a Central de Regulagdo Médica as condicbes de operacionalidade das USA’s, para a tomada das
devidas providéncias.

e Conhecer a malha vidria e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consorcio para melhor desempenho
de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude,
por meio do registro de retengdo de materiais em sistema especifico, para posterior comunicagdo a Central
de Regulagdo Médica e recuperacdo dos materiais.

e Auxiliar na reposicdo dos cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de salide, sempre que
necessario, para manutencdo da disponibilidade das USA’s ao atendimento publico.

e Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento de
orientagdes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

e Conhecerintegralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s, para melhor utilizagdo
de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de saude.

e Atuarjunto as equipes de salde nos procedimentos de suporte a vida, mediante protocolos de atendimento
pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia vigentes, para o adequado auxilio na assisténcia aos
pacientes.

e Registrar em livro toda e quaisquer ocorréncias e intercorréncias que destoem da natureza regular do
servico, do funcionamento adequado da base de lotagdo e do atendimento ao publico, para posterior
conhecimento e devidas providéncias.

e Zelare realizar a limpeza interna dos veiculos, durante o plantdo, considerando aspectos basicos de higiene
e biosseguranga e conforme protocolo estabelecido, para manutengdo da disponibilidade do veiculo para os
atendimentos.

e Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a Centralde Regulagcdo Médica via tablet ou telefone,
descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas
orientagdes e o adequado suporte.

e Informara Central de Regulagdo Médica eventuais intercorréncias (acidentes, mecédnicos, pane mecanica
e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e
precisa a situagdo ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

e Responsabilizar-se pelas agdes da Central de Regulagdo Médica SAMU, por meio de protocolos de
atendimento, regimento interno e conselho de medicina, para garantia da autonomia dos procedimentos
médicos na prestacdo do servico de qualidade.

e Gerenciaras agdes de dimensionamento das ocorréncias, para o adequado acionamento e manutengdo do
tempo resposta frente aos atendimentos pré -hospitalar mdvel de urgéncia e emergéncia.

e Acompanhar e orientar o atendimento a pacientes, por meio do sistema de comunicagdo na Central de
Regulacdo e registros de dados atualizados, para a execugdo de acdes precisas e de qualidade do
atendimento pré-hospitalar mdvel de urgéncia e emergéncia.

e Informar o deslocamento do paciente aos hospitais e portas de referéncia da rede, conforme os protocolos e
fluxos de atendimento pré-hospitalar e de acordo com a orientagdo da Central de Regulagdo, para redugdo
do tempo resposta das ocorréncias.

e Responsabilizar-se pela equipe em atendimento nas agdes medicalizadas, por meio de orientacdes e
cumprimento do protocolo de telemedicina, para a oferta de cuidados ao paciente emergencial.

e Estabelecer o nivel de complexidade frente as chamadas do sistema 192, mediante informages passadas
pelo solicitante, para definicdo do tipo de viatura mais adequada ao atendimento.

e Tratarde forma respeitosa Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Condutor-Socorrista, demais
profissionais do Consdrcio, profissionais das unidades de salde, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes.

e Manteruma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fungdo e com o Cédigo de Etica Médica,
Conselho Federal de Medicina - CFM e Conselho Regional de Medicina - CRM/MG.

e Promover controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Medicina.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho Regional de Medicina
- Minas Gerais — CRM/MG, com jurisdicdo na drea onde ocorra 0 exercicio, bem como as certificacles
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periodicas, para a manutencao da habilitagdo profissional. .

e Participar dos processos eleitorais de Direcdo Clinica e Comissdes de Etica Médica e outras de acordo com
orientagdes do CRM/MG, para a garantia dos aspectos comportamentais e técnicos da profissdo.

e Atender com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes de Médico, para manutencdo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino - hospital, na presenca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e emprego publico, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

TITULO DO CARGO: Técnico em Enfermagem FORMACA O: Ensino Médio com Habilitacdo Técnica.

. Realizar procedimentos basicos de Saude, no ambito dos conhecimentos obtidos na formagdo de Técnico de
Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Badsico - USB, destinados ao atendimento, remocgdo e
transporte de pacientes, conforme designacdo da regulagdo médica, para prestagdo de socorro as vitimas de
trauma e atendimentos clinicos.

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, solicitando re posicao
ou troca quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutencdo da disponibilidade
das USB’s em atendimento a populagdo.

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Moével, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagao e
assepsia.

e Manteras USB’s e a Base Operacional em condigdes de operacionalidade, provendo de materiais e recursos
necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

e Comunicara Central de Regulagdo Médica as condigGes de operacionalidade das USB’s, para a tomada das
devidas providéncias.

e Comunicar a coordenagdo direta qualquer problema com a funcionalidade dos equipamentos, bem como falta
de materiais de consumo que tenham sido usados em quantidades ndo esperadas, devido a algum
atendimento que gere uso excessivo de insumos, utilizando os meios de comunicagdo formais do consorcio,
para que sejam tomadas as devidas providéncias.

e Conhecer a rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consorcio para melhor desempenho de tempo
resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.

e Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando procedimentos basicos de
salde necessarios durante o translado, para assegurar a devida recuperagao.

e Acompanhar o paciente no saldo da ambulancia, durante todo o translado, monitorando e prestando a
assisténcia necessaria, para manté-lo estavel.

. Realizar manobras de extragdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagéo.

e Preenchertodas as informagGes possiveis da ficha de Atendimento Pré -Hospitalar - APH, representando o
quadro de trauma ou clinico do paciente e solicitando ao o profissional responsavel pelo recebimento o seu
nome completo, numero de registro no conselho e assinatura.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de salde,
por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicagdo a Central
Regulacdo Médica e recuperagao dos materiais.

. Repor os cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de saude, sempre que necessario, para
manutencgdo da disponibilidade das USB’s ao atendimento publico.

. Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou contato telefénico, para alinhamento de
orientagdes e obtengdo da qualidade nos atendimentos.

e Conhecerintegralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s, para melhor utilizacao
de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de saude.

e Atuarjunto as equipes de salde nos procedimentos de suporte a vida, nas imobilizacées e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria basica e demais procedimentos basicos concernentes
ao Protocolo de Suporte Basico, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

e Realizar procedimento de manutencdo basica de vida até a chegada da equipe de Suporte Avancgado do
Servigco de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU, quando identificado a necessidade, para diminuir lesdes
e possiveis agravamentos do estado de salde do paciente.

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para os hospitais, para auxiliar no salvamento do
paciente. .

e Obedecera Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

e Efetuarjuntamente com a equipe o preenchimento do checklist de todos os materiais e equipamentos das
USB’s na entrada do plantdo, anotando em formulario préprio, para a identificagdo do nivel de adequacao.

e Contatar o Operador de Frota, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que compordo a equipe
técnica de salde no turno de trabalho.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do
funcionamento adeguado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
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devidas providéncias.

e Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de
origem, para imediata utilizagdo dos mesmos.

e Zelare realizar a limpeza interna dos veiculos, durante o plantdo, considerando aspectos basicos de higiene
e biosseguranca e conforme protocolo estabelecido, para manutencdo da disponibilidade do veiculo para os
atendimentos.

e Cumprirastrocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicacdes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino - hospital, na presengca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e emprego publico, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara e
precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientacdes e o adequado suporte.

e Informara Central de Regulacdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, mecanicos, pane mecanica
e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e
precisa a situagdo ocorrida, para que sejam tomadas as providencias cabiveis.

e Tratarde forma respeitosa Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem, Condutor-Socorrista, demais
profissionais do Consorcio, profissionais das unidades de salde, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior imediato.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 - NIVEIS SUPERIOR, MEDIO E TECNICO

1.1.1 - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos.

% Géneros e tipos de texto.

% Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressodes referenciais.

% Coesdo e coeréncia textual.

< Identificacdao, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de
palavras.

% Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia
verbal e nominal.

< Regéncia verbal e nominal.

< Crase.

% Colocagdo pronominal.

<  Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

< Acentuacdo grafica.

%  Ortografia.

< Pontuacdo.

% Variagdo linguistica.

< Modalizadores, Pressupostos e Subentendidos.

1.1.2 - NORMAS SAMU

< Portaria GM/MS n© 2.048, de 05 de novembro de 2002.

« Portaria n® 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011.

«  Portaria Federal n® 1.010/GM/MS 21 de maio de 2012.

< Manual de Capacitagao SAMU.

% Relatdrio de Classificacdo das Unidades Hospitalares Segundo Fungdo Por Regido de Saude no
Estado de Minas Gerais.

% Nocles de primeiros socorros.

% Grade de Referéncia da Rede Hospitalar.

< Plano Diretor de Regionalizacao (PDR).

.1.3 - NOCOES DE INFORMATICA

% Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias.

% Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegacao e correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.

< Nocdes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.

1.1.4 - RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

% NUMEROS: Teoria dos conjuntos. Sequéncias e séries: PA e PG.

< EQUACOES: Equagdes do primeiro e segundo graus, inequagdes, equacdes redutiveis ao segundo
grau. Sistemas de equacdes lineares: resolucdo, discussao e interpretacdo geomeétrica.

< RACIOCINIO LOGICO: Nogdes bdsicas da légica matematica: proposicdes, conectivos,
equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacgao.
Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Estrutura logica de relacbGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma

valida concusﬁes determinadas, Tautologia, Contradicdo e Contingéncia.
1.1.5 - SAUDE PUBLICA

%  Sistema Unico de Saude (SUS): Histdrico.

%  Principios fundamentais, Diretrizes.

< Organizacao governamental e gestdo.

< Politica de Humanizagao do SUS.

<« Classificagao de risco.

< Sistemas de informacdo em saude.

% Organizagdo da Urgéncia e emergéncia.

< Plano Diretor de Regionalizacdo de Minas Gerais.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 - CONDUTOR SOCORRISTA
% _Legislacdo de Transito.
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Direcdo Defensiva.

Sinalizagdo de Transito.

Regras de Circulacdo e Conduta em veiculos.

Mecanica e manutencdo preventiva de veiculos.

Procedimentos de atendimento de vitimas em pista de rolamento.
Movimentacdo de vitimas.

.2 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Avaliacdo e atendimento de vitimas de em situacdo de urgéncia / emergéncia clinica ou
traumatica e psiquiatrica.

» Fundamentacdo basica de enfermagem: prevencdo e controle de infecgBes, sinais vitais,

administracdo de medicamentos, curativos, técnicas de imobilizacdo e enfaixamento de

extremidades, técnicas de esterilizacdo. Conhecimento de ética e legislacdo profissional.

Assisténcia a saude da mulher e crianga.

Enfermagem em saude publica.

Enfermagem médico-cirurgica.

Primeiros Socorros.

Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso.

Sistema Unico de Saude.

Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude.

.3 = ENFERMEIRO
Atendimento Pré-Hospitalar e Hospitalar do Politraumatizado: identificacdo das prioridades
terapéuticas. Epidemiologia do trauma. Histérias do trauma. Avaliacdo do coma.

% Fundamentos basicos: mediadores humorais, resposta celular e alteragdes metabdlicas no
trauma, hipovolemia e sepses. Consideracées farmacoldgicas no choque.

< Choque hipovolémico e ressuscitacdo hidroeletrolitica.

% Transfusdo de sangue no trauma. Alteracdo da coagulacdo. Faléncia metabdlica. Prevencdo do
trauma.

% Cinematica do trauma.

Primeiro atendimento: ABCDE do trauma.

Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado.

Trauma toracico.

Trauma abdominal.

Trauma cranioencefalico.

Trauma de coluna.

Trauma musculoesquelético.

Agentes fisico-quimicos e trauma.

Trauma na crianga.

Trauma no idoso.

Trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte. Gravidez e

trauma.

Trauma de face e pescogo.

% Trauma de pelve.

% Disturbios metabdlicos e Atendimento Pré-Hospitalar: diabete mellitus, distirbios acidobdasicos,
doengas da tireoide.

* Doencas do sistema digestério e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns, doengas do
esb6fago, hemorragia digestiva, doenca péptica, pancreatite aguda e cronica, doencas biliares,
hepatites e neoplasias.

» Doencas cardiovasculares e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensdo arterial sistémica.

» Doencas respiratérias e Atendimento Pré-Hospitalar: infeccdo respiratéria, asma bronquica,
DBPOC, insuficiéncia respiratoria, carcinoma bronquico, tuberculose. Doengas do sistema urinario
e Atendimento Pré-Hospitalar: infecgdo urindria, insuficiéncia renal aguda e cronica, litiase reno-
ureteral.

» Doengas neuroldgicas e Atendimento Pré-Hospitalar: acidente vascular cerebral,

meningoencefalite, deméncia, coma - Escala de Glasgow.

Doengas psiquiatricas e Atendimento Pré-Hospitalar: depressdo, ansiedade, dependéncias

quimicas.

* A regulacdo médica das urgéncias e emergéncias: atribuicdes da regulagao médica das urgéncias
e emergéncias - técnicas e gestoras.

* Atendimento Pré-Hospitalar Fixo: as urgéncias e emergéncias e a atengao primaria a saude e o

Programa de Saulde da Familia; unidades ndo hospitalares de atendimento as urgéncias e

emergéncias.
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g

K2
*

9
o

0
o

Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel: definigdes e regulamentacdo atual.
Definigdo dos veiculos de Atendimento Pré-Hospitalar Movel.
Eletrocardiograma e Arritmias cardiacas.

Legislagdo do Exercicio Profissional e Etica Médica.

Técnicas relacionadas a Regulacdo Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de regulagdo
médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizagdo das
Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart Association
(AHA) para Ressuscitagdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia
(ACE); Tipos de Choque; Suporte hemodindmico; Reposicdo volémica; Drogas vasoativas;
Analgesia e sedacdao para procedimentos; Insuficiéncia respiratéria aguda e intubacdo
orotraqueal, sindrome do desconforto respiratério agudo, Crises de asma, exacerbagdo da doenga
pulmonar obstrutiva crbnica, tromboembolia pulmonar; Doencas cardiovasculares, urgéncias
cardioldgicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica,
bradiarritmias, taquicardias, hipotensdo, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia,
pressdo intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, Ventilacdo mecéanica; Cateterizardo
venosa central; Dissecgdo venosa; Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica;
Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo Arterial, Cefaleia; Hemoptise;
hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversdo elétrica, distirbios do equilibrio acidobasico,
acidente vascular cerebral; IntoxicagGes exdgenas agudas; Emergéncias Clinicas; Suporte Basico
de Vida; Suporte Avancado de Vida.

Emergéncias relacionadas ao trauma: traumatismos ndo-intencionais; trauma com multiplas
vitimas; triagem, prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do
trauma; avaliacdo do coma; cinematica do trauma; manejo das vias aéreas e ventilagdo no
paciente politraumatizado; Ressuscitagdo hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal,
cranioencefalico, vertebro medular, musculoesquelético, de face e pescoco, da pelve; partes
moles, geniturindrio, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros,
trauma na gravidez, pediatrico e no idoso; Lesdes provocadas por queimaduras e frio.
Emergéncias relacionadas a pediatria: acidentes; asma aguda; insuficiéncias respiratorias,
disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda;
parada cardiorrespiratoria.

Emergéncias psiquiatricas: transtornos psicoticos, agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio;
surtos; Abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de
abstinéncia.

Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: doenga hipertensiva da gravidez; parto de emergéncia,
abortos; pds-parto, infecgdes, sangramento de origem ginecoldgica.

Emergéncias cirurgicas ndo relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias
digestivas; Trombose venosa profunda.

Injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides,
acidentes provocados por animais aquaticos, pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecdo individual - EPIs; reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e
higiene do trabalho.
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ANEXO V - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTUuLOS
(As comprovacoes dos titulos e documentos deverao seguir as orientacdes previstas no item
11 deste Edital, para fins de validacgao)

QUANTIDADE
MAXIMA PONTUACAO
TiTuLoS/ MAXIMA
MESES

: PONTpAcI\o
(o{0] ) {c]o) CARGO: ENFERMEIRO POR TITULO /
SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

Curso de Doutorado em Programas de
Enfermagem.

Curso de Mestrado em Programas de
Enfermagem.

Residéncia Profissional ou Multiprofissional
1.03 em Enfermagem nas areas de Terapia 2,50 1 2,50
Intensiva, Urgéncia e Trauma.

Curso de Pos-graduacdo lato sensu, em nivel
1.04 de especializacdo, com carga horaria minima 2,00 1 2,00
de 360h/aula, em Enfermagem.

Curso especifico de ACLS - Suporte
1.05 Avancado de Vida em Cardiologia, com carga 1,00 1 1,00
hordaria minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico de ATLS - Suporte

1.06 Avancado de Vida no Trauma, com carga 1,50 1 1,50

horaria minima de 20 (vinte) horas.

Curso especifico de ALSO - Suporte

1.07 Avancado (,:Ie_ eme:rgéncias obstétricas, com 1,50 1 1,50
carga horaria minima de 16 (dezesseis)

horas.

Curso especifico de PHTLS - Suporte de Vida

1.08 no Trauma em Pré-Hospitalar -, com carga 1,00 1 1,00

hordria minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico de PALS - Suporte
1.09 Avancado de Vida em Pediatria -, com carga 1,00 1 1,00
hordria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de BLS - Suporte Basica de
1.10 Vida, com carga horaria minima de 8 (oito) 1,00 1 1,00
horas.

Curso de atualizagdo presencial na area de
1.11 urgéncia e emergéncia com carga horaria 0,50 2 1,00
minima de 16 (dezesseis) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de atendimento pré-
hospitalar em unidade médvel de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado na atividade
de Enfermeiro (semestre completo
trabalhado). No caso de tempo de servigo na
area privada, ndo sera computado como
valido o tempo de servico em atendimento
clinico.

Tempo de Servigo como Enfermeiro em
unidades de urgéncia e emergéncia publico
2.02 e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto 0,75 10 semestres 7,50
Socorro, Centro Cirdrgico, Penitenciarias e
UTI) (semestre completo trabalhado).

1.01 4,00 1 4,00

1.02 3,00 1 3,00

2.01 1,00 10 semestres 10,00

-50-



Instituto
@USTR CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA ACCESS

e E EMERGENCIA DA MACRORREGIA O DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI

EDITALN® 002/2022 - CISTRI, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICOS NA AREA ASSISTENCIAL DO QUADRO DE PESSOAL DO

CODIGO CARGO: ENFERMEIRO POR TiTULO /
SEMESTRE

CISTRI

UANTIDADE
MAXIMA PONTUACAO
TiTUuLOS/ MAXIMA
MESES

PONTUACAO Q@

Tempo de Servico em atividades de como
Enfermeiro que ndo seja em unidades de
2.03 urgéncia e emergéncia publico e/ou privado 0,50 10 semestres 5,00
(a exemplo de posto de saude, clinicas,
hospitais de atendimento eletivo)
Pontuacdo Maxima Total 42,00
Observacgoes:
1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2016.
2) Os cursos de ACLS, PALS e BLS serdo validos com certificagdo atualizada a partir de 2020.
3) O curso de PHTLS e ATLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2018.
4) O curso de ALSO sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2019.
5) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos acima citados, concluidos
e com aprovacgao, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.
6) Participacdes em eventos ndo serdao pontuadas, assim como participacdao em projetos de extensao
e de pesquisa.
7) A residéncia somente serd aceita, se concluida.
8) Nao serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra
pontuado no critério de formagao.
9) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estégio curricular ou extracurricular e docéncia,

mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia,
Especializagdo e Cursos de curta duragao.

10) Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.
11) A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar as

cargas horarias para totalizar 16 horas. Serdo aceitos até 2 certificados de conteldos
diferenciados da area de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas total cada um.

12) Conforme subitem 11.3.1 deste Edital, do total de pontos previsto na tabela para o emprego

publico de Enfermeiro, limitar-se-a o acimulo de 10 (dez) pontos ao candidato, desprezando-se
0s pontos excedentes.

QUANTIDADE
MAXIMA PONTUACAO
TiTULOS/ MAXIMA
MESES

PONTUACAO
cODIGO CARGO: MEDICO POR TITULO
/ MES

1. ESCOLARIDADE

101 Curs?,o_ de Doutorado em Programas de 4,00 1 4,00
Medicina.

1.02 Curs_o_ de Mestrado em Programas de 3,00 1 3,00
Medicina.

1.03 Residéncia Médica em especialidades (*) 2,50 1 2,50
Curso de Pds-graduacdo lato sensu, em nivel

1.04 de especializagdo, com carga horaria minima 2,00 1 2,00
de 360h/aula, em especialidades médicas.
Curso especifico de AMLS - Suporte Médico

1.05 Avancado de Vida, com carga horaria minima 1,50 1 1,50
de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ACLS - Suporte Avancado

1.06 de Vida em Cardiologia, com carga horaria 1,50 1 1,50
minima de 16 (dezesseis) horas.
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PONTUACAO @
POR TITULO

CARGO: MEDICO

Curso especifico de PHTLS - Suporte de Vida
no Trauma em Pré-Hospitalar com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

1,50

MAXIMA
TiTUuLOS/

UANTIDADE

Instituto

ACCESS

PONTUAcAo
MAXIMA

1,50

1.08

Curso especifico de PALS - Suporte Avancado
de Vida em Pediatria com carga horaria
minima de 16 (dezesseis horas).

1,50

1,50

1.09

Curso especifico de ATLS - Suporte Avancgado
de Vida no Trauma, com carga hordria minima
de 20 (vinte) horas.

1,50

1,50

Curso especifico de BLS - Suporte Basica de
Vida, com carga horaria minima de 8 (oito)
horas.

1,00

1,00

Curso presencial de atualizagdo na area de
urgéncia e emergéncia com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas.

1,00

2,00

Curso presencial especifico de Ventilagdo
Mecénica em Adultos, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas.

0,50

0,50

1.13

2.01

Curso especifico de ALSO - Suporte Avancado
de emergéncias obstétricas, com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas.

Tempo em servico de atendimento pré-
hospitalar em unidade mével de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado na atividade
de Médico (semestre completo trabalhado).

1,50

1,00

1

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10 semestres

1,50

10,00

2.02

Tempo de Servigo como Médico em unidades
de urgéncia e emergéncia publico e/ou
privado (a exemplo das UPA's, Pronto
Socorro, Centro Cirargico, Penitencidrias e
UTI) (semestre completo trabalhado).

0,75

10 semestres

7,50

2.03

Tempo de Servico em atividades de
atendimento Médico que ndo seja em
unidades de urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado, a exemplo de posto de salde,
clinicas, hospitais de atendimento eletivo
(semestre completo trabalhado).

0,50

10 semestres

5,00

Pontuacdo Maxima Total

46,5

(*) Clinica Médica; Clinica Cirargica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mao, Cabeca e
Aparelho Digestivo, Pediatria, Plastica, Toracica, Coloproctologia, Mastologia, Urologia);
Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e

Pescoco,

Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia, Neurologia e Infectologia).

Observacgoes:
1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagcdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2016.
2) Os cursos de ACLS, PALS e BLS serdo validos com certificacdo atualizada a partir de 2020.
3) O curso de PHTLS e ATLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2018.
4) O curso de ALSO sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2019.
5) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos acima citados, concluidos

e com aprovacgao, ndao sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.

6) Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensao
e de pesquisa;
7) A residéncia, somente serd aceita, se concluida.
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8) Ndo sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra
pontuado no critério de formagao.

9) Na&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia,
mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia,
Especializacdao e Cursos de curta duragao.

10) Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

11) A pontuacdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar as
cargas horarias para totalizar 16 horas. Serdo aceitos até 2 certificados de conteldos
diferenciados da area de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas total cada um.

12) Conforme subitem 11.3.1 deste Edital, do total de pontos previsto na tabela para o emprego

publico de Médico, limitar-se-d o acumulo de 10 (dez) pontos ao candidato, desprezando-se os
pontos excedentes.
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

EU, (nome completo), NIS* N°

brasileiro, (estado civil), (profissao),
nascido aos , inscrito no CPF/MF sob o n° , portador da Carteira de
Identidade, RG n° , residente e domiciliado na (enderego completo com
nome da rua, numero, bairro), cidade de - , CEP:

DECLARO para os devidos e sob as penas da lei que ndo possuo, atualmente, qualquer vmculo
empregaticio com anotagdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou assemelhado, ou
mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos federal, estadual ou
municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-desemprego e minha situagdo
econdmica ndo me permite pagar o valor de inscricdo do Concurso Publico para o provimento de vagas
e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio/técnico do quadro de
Servidores CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI, na area assistencial,
regido pelo Edital n® 002/2022, sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais
aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmagdes supra.

(local) (data)

(assinatura do/da declarante)

*Como saber o niimero do NIS?

O numero do NIS é o Niumero de Identificacdo Social de um individuo, sendo um numero importante para
o trabalhador, assim como o CPFe o RG. Esse nimero € utilizado tanto pelo Ministério do Trabalho e pela
Previdéncia Social. Confira a seguir alguns documentos em que vocé pode conferir o nimero do NIS:

e Carteira de Identidade - o NUmero do NIS estd presente em algumas versGes da Carteira de
Identidade (mas ndo em todas). Nesse documento, ele esta listado como “PIS/PASEP”;

e Cartdo Cidaddo Caixa - Caso vocé tenha esse cartdo, que pode ser usado para sacar beneficios
sociais pagos pela Caixa Econbmica Federal, o Nimero do NIS é o nimero que estad escrito no
Cartdo;

e Cartdo Bolsa familia - Se vocé for Beneficiario do Bolsa Familia 2017, o Nimero do NIS também
estd presente nesse cartdo. Porém, esse nimero sé vale para a pessoa com o home no cartao,
outros membros do grupo familiar precisam procurar esse nimero em seus préprios documentos;

e Carteira de Trabalho - Esse niumero também esta listado na carteira de trabalho. Basta procurar
na folha que mostra sua Foto e os seus dados pessoais, ali também estara listado o nimero do
NIS.
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ANEXO VII - FORMULARIO MODELO DO LAUDO MEDICO

Candidato(a):

NUmero de inscrigdo:

Nimero do documento de identificagéo/()rgéo emissor:

Emprego Publico:
Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°
3.298/1999, e solicita sua participacdo no Concurso Publico para o provimento de vagas e a formacéao
de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio/técnico do quadro de Servidores
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA
MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI, na area assistencial, dentro dos critérios
assegurados a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital n® 002/2022.

Junto a esta declaragdo esta o Laudo Médico atestando:
a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID10);
b) que é pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n©°
3.298/1999 e demais normativos vigentes.

Nestes termos,
Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
NO CPF:

N° Documento de Identificacdo/Orgdo Emissor:

(0] paciente acima identificado foi submetido, nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA:

( ) I - Paraplegia () VII - Triplegia
() II - Paraparesia () VIII - Triparesia
() III - Monoplegia () IX - Hemiplegia
( ) IV - Monoparesia ( ) X - Hemiparesia
( )V - Tetraplegia () XI- Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI- Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral
DEFICIENCIA AUDITIVA:
( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)

decibéis;

( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.
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DEFICIENCIA VISUAL:

( ) I - Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a
20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor
corregao, quando possivel;

( ) II - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a
melhor corregao.

( ) III - Visao monocular.

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacGes associadas a duas ou mais
areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na
familia e comunidade, ou independéncia na locomogdo, salide, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacao:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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