MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL REIT/IFFLU N° 198, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE - IFFLUMINENSE, no uso das atribuicdes legais
que lhe conferem a Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a Portaria MEC n2 645, de 17 de agosto de 2021 e o Decreto Presidencial
de 03 de abril de 2020, publicado no DOU de 06 de abril de 2020, tendo em vista o que consta no Processo n? 23317.005074.2022-98 e
em observancia as disposi¢cSes da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, TORNA PUBLICO o presente Edital, contendo as normas referentes ao
concurso destinado a selecionar candidatos para provimento de 47 (quarenta e sete) vagas do cargo efetivo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei Federal n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e alteragdes posteriores, do Quadro
Permanente deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense e lotagdo em quaisquer dos seus
campi, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto AOCP com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n2
959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e correio eletronico
candidato@ institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense, Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital
e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do IFFluminense.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos, conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

1.4 Serdo seguidas as medidas protetivas de biosseguranga vigentes na ocasido de realizagdo das etapas presenciais, que serdo
informadas por meio da publicagdo de edital e/ou comunicado em data oportuna.

1.5 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
IFFluminense, dentro do prazo de validade do concurso.

1.6 Os requisitos e as atribuigdes das areas estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.7 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
1.8 O Cronograma referente as fases do certame, é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.9 Niao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.brEste Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito
imprescindivel para inscrigdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva.

1.10 do candidato inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar desconhecimento das informag&es nele constante.

2 DO CARGO E AREAS

2.1 O cddigo do cargo/érea, a érea, a carga horéria semanal/regime de trabalho, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
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com deficiéncia (PcD), as vagas para negros e o turno de realizagdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
L Carga Horaria Turno de
Cédigo do . X Vagas Ampla @ Vagas L
B Area Semanal/Regime . Vagas PcD ) realizagdo da
Cargo/Area Concorréncia Negros
de Trabalho Prova
401 Arquitetura e Urbanismo 02 - 01
Atendimento Educacional
402 o 01 - -
Especializado
403 Controle e Automacao 03 - 01
404 Danga 01 - -
405 Design Gréfico 01 - -
406 Direito 01 - -
407 Educacdo Fisica 01 - -
408 Eletrotécnica 03 - 01
409 Enfermagem 02 - -
410 Engenharia da Computagdo 02 - -
411 Engenharia Elétrica 01 - -
412 Filosofa 02 - -
40h/Dedicagdo Manhs
- : _ anha
413 Fisica Exclusiva 01
414 Geografia 01 - -
415 Histéria 01 - -
416 Informatica Educativa 01 _ _
417 Lingua Portuguesa 02 - 01
418 Matematica 03 - 01
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419 Mecanica | 02 - 01
420 Mecanica Il 02 - -
421 Portugués/ Espanhol 01 - -
422 Portugués/ Literatura 02 - -
423 Quimica (Engenharia) 02 - -
424 Quimica (Licenciatura) 02 - -
425 Seguranga do Trabalho 01 - -

1)Ver as atribuigdes e os requisitos das areas no Anexo | deste Edital.

2)Ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva.

2.2 A remuneragao inicial do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico varia de acordo com a titulagdo académica,
conforme disposto na Tabela 2.2.

TABELA 2.2
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO — DEDICAGAO EXCLUSIVA
CLASSE/ NiVEL TITULAGAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO POR TITULAGAO | TOTAL DA REMUNERAGAO
D 101 Graduagdo RS 4.472,64 - RS 4.472,64
D 101 Aperfeicoamento RS 4.472,64 RS 447,26 RS 4.919,90
D 101 Especializagao RS 4.472,64 RS 894,53 R$ 5.367,17
D 101 Mestrado RS 4.472,64 RS 2.236,32 RS 6.708,96
D 101 Doutorado RS 4.472,64 RS 5.143,54 R$9.616,18

2.2.1 Alegislagdo vigente garante, a pedido do servidor publico federal, os seguintes beneficios:
a) Auxilio-alimentacdo, no valor de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais;

b) Auxilio pré-escolar, no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais) mensais, no caso do servidor possuir filhos menores até 6
(seis) anos;

c) Auxilio saude, caso o servidor possua Plano de Saude;

d) Auxilio-transporte, nos termos de legislagdo em vigor.
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2.3 O valor da taxa de inscri¢cdo é de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

3 DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense— IFFluminense.
a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na posse do cargo;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para a area em consonancia com a Lei 12.772, de 2012 constantes
do quadro do item 2 deste Edital. Serdo aceitos somente diplomas e certificados (para a drea cujo requisito é Especializacdo);

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

f) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

g) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;
h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungGes da area;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

k) estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.

4 DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Havera isengdo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricio no Concurso, nos
termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022 e n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; ou

b) for Doador de Medula Ossea nos termos da Lei n 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do serd realizada via internet no periodo das 09h00min do dia 05/10/2022 até as 23h59min
do dia 07/10/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengdo da isengdo da taxa de inscricdo, o candidato
interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme uma das condi¢Bes previstas nos subitens 4.3, ou 4.4,
declarando estar ciente das condigGes exigidas para admissdo na area e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, conforme uma das opgdes de isengdo em que se
enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.3 CadUnico:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢cdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3.2 O Instituto AOCP consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.3.3 N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;
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d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato.
4.3.4 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

4.3.5 O candidato que requerer a isen¢do deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade
com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do
banco de dados do Cadunico em ambito nacional.

4.3.6 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento
do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a
solicitacdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo serd permitido a complementagdo ou alteragdo de dados para obtengdo da isengdo.

4.4 Doador de Medula Ossea:

4.4.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgio “Doador de Medula Ossea”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢) anexar copia da carteira de doador e/ou declara¢io de Doador de Medula Ossea emitida pelo REDOME.

4.4.2 Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 4.4.1, deverdo ser enviados, no periodo das 09h00min do
dia 05/10/2022 até as 23h59min do dia 07/10/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.4
deste Edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengdo.

4.4.2.2 No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentacgdo referente a isen¢do, sera considerado o ultimo arquivo
enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacgdes neles registradas.

4.4.3 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagio;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 4.4.1, e/ou em cépia ilegivel.
4.4.4 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.5 O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizagdo da Prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de
Solicitacdo de Inscri¢do, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo
Médico (candidato PcD e/ou condigdo especial para a Prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme o
subitem 8.3 deste Edital.

4.6 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos documentos
comprobatérios, ndo sera permitida a complementagio da documentagio, nem mesmo através de pedido de revisio e/ou recurso.

4.7 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas cépias deles.

4.8 As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua
eliminagdo do Concurso, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.9 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

4.10 Arelagdo dos pedidos de isen¢io deferidos sera divulgada até o dia 14/10/2022 no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.
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4.11 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h0Omin do dia 17/10/2022 as 23h59min do dia 18/10/2022, observado horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do”.

4.11.1 Asrespostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa
de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 25/10/2022 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.11.2 Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato
podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 03/11/2022, realizar uma nova inscrigdo, gerar
a GRU e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.11.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢do, sem pedido de
isengdo, e realizar o pagamento da GRU, terd a sua solicitagdo de isen¢do cancelada, sendo deferida a Gltima inscrigdo realizada,
conforme subitem 5.6.2.

4.13 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso e poderdo
consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 25/10/2022.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Ainscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigbes para o Concurso Publico Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense serdo
realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigGes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realiza¢do das inscri¢des serd a partir das 09h00min do dia 05/10/2022 as 23h59min do dia 03/11/2022, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente
certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo na area, e submeter-
se as normas expressas neste Edital;

b) Apds a confirmacdo da inscrigdo, que ocorrerd ao término da operagdo, o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido

— GRU simples, exclusivamente no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor
estipulado na item 2.3 deste Edital, até o dia do vencimento impresso na guia, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

5.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, sera permitido ao candidato alterar
a area para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituido Federal Fluminense através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo.

5.6.1 O recibo de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo
neste Concurso Publico. O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por Guia de Recolhimento da Unido — GRU simples, emitida através de
endereco eletrénico diferente do www.institutoaocp.org.br.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a
ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outra area.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscrigdo e anula¢do de todos os
atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia Fluminense — IFFluminense, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.
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5.8 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data de vencimento constante da GRU, podera utilizar a opgdo de
imprimir a 22 via da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br até o dia 04/11/2022. As
inscrigGes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo Guia de Recolhimento da Unido —
GRU com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira se utilizar para
efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem
5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo
plena deste concurso.

5.9.1 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.9.2 N3o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito,
transferéncia bancéria ou via PIX, tampouco as de agendamento de pagamento que ndo sejam efetivados até o prazo previsto.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00Omin do dia 10/11/2022 até as 23h59min do dia 11/11/2022,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada area e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes da area sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n2 12.764, de 7 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niumero fracionado, este deverad ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por drea, nos termos do § 22 do artigo 52 da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas areas com nimero de vagas igual ou superior a
5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a area no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica preliminar,
perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere: ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢bes
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
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limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formuldrio de solicitagdo de Inscri¢do, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢ées do subitem 8.3 deste
Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso
publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagSes deste item serd considerado como ndo-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd
interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 09/11/2022.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h0Omin do dia 10/11/2022 até as 23h59min do dia 11/11/2022, observado
hordrio oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado pelo Instituto AOCP
para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n? 3.298, de
1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuigdes da area a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos
termos do art. 44 do referido decreto.

6.8.1 O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no comunicado de convocagdo para realizagdo da Pericia
Médica para PcD.

6.9 Nado haverd segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.
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6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele serd classificado em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes da area, sera eliminado do concurso.

6.13 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.14 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢des da area.

6.15 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa a area
para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 252, 452 e a 652
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade
do concurso.

6.16 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia
da ordem de classificacdo geral.

6.17 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

7 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados na
Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacio de Inscricio para concorrer
as vagas reservadas aos negros.

7.3.2 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a
ampla concorréncia, nos termos do art. 11. Da Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

7.3.2.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@ institutoaocp.org.br,
até a data de 09/11/2022, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Area e nimero de
Inscri¢do.

7.4 0O candidato que tiver sua solicitagdo de inscri¢do as vagas reservadas deferida concorrerd as vagas da ampla concorréncia e as vagas
reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto na Lei n2 12.990, de 2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
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ampla concorréncia, ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.5 O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

7.6 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

7.7 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP, anteriormente a
homologagdo do resultado final do concurso, para o comparecimento presencial para ao procedimento de heteroidentificagdo, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n2 Lei n°12.990, de 2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou
parda, em conformidade com a Lei n2 12.990, de 2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.7.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalentes a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, podendo ser convocados em
numero superior, resguardadas as condi¢Oes de aprovagdo estabelecidas neste edital.

7.7.2 Somente serd convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que obtiver a
pontuagdo estabelecida no subitem 10.4 e estiver classificado na prova objetiva até o limite maximo previsto no subitem 7.7.1, além de
nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.7.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite maximo previsto no subitem 7.7.1, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

7.7.4 Os candidatos inscritos como negros, ndo classificados do limite maximo previsto no subitem 7.7.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo e estardo automaticamente
eliminados do concurso.

7.7.5 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato inscrito
como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

7.7.6 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
Banca Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando
os aspectos fenotipicos deste.

7.8 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos
ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

7.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado na cidade de Campos dos Goytacazes/ RJ. O Edital de convocagdo, com horario
e local para o comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificagdo, sera publicado oportunamente no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br.

7.9.1 Nao haverd segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.9.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

7.10 A avaliagdo da Banca Examinadora quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informac&o prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificacdo, ratificando sua condigdo de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢do;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para fins de registro de avaliagdo e para uso
da Banca Examinadora de heteroidentificagdo.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos
dos candidatos.

7.10.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:
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a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.10, no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificacdo e/ou pelo
Instituto AOCP.

¢) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da Banca Examinadora;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;
e) prestar declaragdo falsa.

7.11 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provével de 09/11/2022. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera
impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00Omin do dia
10/11/2022 até as 23h59min do dia 11/11/2022, observado hordrio oficial de Brasilia/DF.

7.12 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo, cabera pedido de
recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

7.13 Havera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da Banca Examinadora de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

7.14 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

7.15 As decisbes da comissdo recursal constituem ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo

pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

7.16 Demais informagBes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa
fase.

8 DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE
8.1 Da solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd
solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.1.2 As condigOes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do art. 42 do
Decreto n2 9.508, de 2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:
8.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou nos quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como uso de
objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo CondigcOes Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitacdo
de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessdrios para a realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condi¢do especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou cdpia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdao; dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificagdo e CPF.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer
ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera
requerer através do campo CondigBes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, solicitando o atendimento
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pelo Nome Social. Devera anexar cdpia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e o prazo previstos no
subitem 8.3. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o
Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

8.1.4.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP elnstituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.1.4.2 Pararealizagdo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.
8.2 Da candidata lactante:
8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengdo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste essa
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipdtese alguma serd permitida a entrada do lactente ou do acompanhante
apds o fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital, durante a
realizagdo da prova do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de Prova
acompanhada de uma fiscal.

8.2.5 A candidata terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.
8.2.6 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da Prova, em igual periodo.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.5, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.1.4 e 8.2.1.2 deste Edital deverdo ser
enviados, no periodo 09h00min do dia 05/10/2022 até as 23h59min do dia 04/11/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletrénico

www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP,
apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo da condicdo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP n3o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estarda disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 09/11/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial

indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo
00h00min do dia 10/11/2022 até as 23h59min do dia 11/11/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel de
09/11/2022.

9.2 No edital de deferimento das inscricGes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.
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9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00hOOmin do dia 10/11/2022 até as 23h59min do dia 11/11/2022,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo do Concurso Publico, designada por portaria do reitor do
IFFluminense, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco

eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
. VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE - .
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua portuguesa 10 2 20

Conhecimentos o
10 2 20 Eliminatdrio e

12 Objetiva Educacionais e
Classificatério

Professor do Conhecimentos 30 5 6

Ensino Basico, Especificos

Técnico e

Tecnoldgico TOTAL Y D 100

- . Eliminatério e
22 Prova de Desempenho Didatico De acordo com o item 13 100 .
Classificatério

32 Avaliagdo de Titulos De acordo com o item 14 100 Classificatério

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova
Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do
item 10. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:
a) obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima possivel da Prova Objetiva, ou seja, 60 (sessenta)pontos do total;
b) ndo obter O (zero) pontos em quaisquer das dreas de conhecimento da Prova Objetiva.

11 CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
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11.1.1 O Instituto AOCP poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Objetiva serd aplicada na data provével de 11 de dezembro de 2022, em horario e local a serem informados através de
comunicado disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais, para realizagdo da prova objetiva sera
considerado o horario local.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, aprova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 05 de dezembro de 2022.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento
no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd
alterado em hipédtese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego -eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira de
reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

11.5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado
de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificiveis.

11.5.3.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de
quaisquer dispositivos eletrénicos. (Ndo se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital, mas o simples fato
do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do
meio eletrénico).

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo serd
permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do
mesmo, sendo este um procedimento nao condizente com as medidas de segurang¢a adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

11.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
11.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e
assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;
11.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;
11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;
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11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no
item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital.
Caso seja necessdrio o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do candidato
em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova (ndo somente a sala de prova).

11.9.2 Serda permitido ao candidato beber dgua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam acondicionados em
recipientes transparentes e sem rétulos.

11.10 O Instituto AOCP ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

11.11 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto
AOCP ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 N3&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo
da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

11.15 Em hipodtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagGes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

11.16 Ap0s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da Prova Objetiva somente
apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo
de anotagdo de suas respostas.

11.17.1 O candidato somente podera deixar o local de realizagdo da Prova Objetiva apds decorridos os 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, sujeito a eliminagdo em caso de auséncia antes deste periodo.

11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
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11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico do O Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta durante o prazo

recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabelas do item 10 deste Edital.

12 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 17 deste Edital.

13 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
13.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada para todas as areas.

13.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem
10.4, e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1, serdo
convocados para a Prova de Desempenho Didatico.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota minima prevista
no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico e estardo automaticamente desclassificados no Concurso
Publico.

13.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova de Desempenho Didatico, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia — PcD ou candidato Negro devera atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 10.4, além de n3o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1
Cédigo do . Vagas Ampla
. Area . Vagas PcD | Vagas Negros
Cargo/Area Concorréncia
401 Arquitetura e Urbanismo 20 10 10

Atendimento Educacional
402 o 10 10 10
Especializado

403 Controle e Automagdo 30 10 10
404 Danga 10 10 10
405 Design Gréfico 10 10 10
406 Direito 20 10 10
407 Educacdo Fisica 10 10 10
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408 Eletrotécnica 30 10 10
409 Enfermagem 20 10 10
410 Engenharia da Computacdo 20 10 10
411 Engenharia Elétrica 10 10 10
412 Filosofa 20 10 10
413 Fisica 10 10 10
414 Geografia 10 10 10
415 Historia 10 10 10
416 Informatica Educativa 10 10 10
417 Lingua Portuguesa 20 10 10
418 Matematica 30 10 10
419 Mecanica | 20 10 10
420 Mecanica Il 10 10 10
421 Portugués/ Espanhol 10 10 10
422 Portugués/ Literatura 20 10 10
423 Quimica (Engenharia) 20 10 10
424 Quimica (Licenciatura) 20 10 10
425 Seguranga do Trabalho 10 10 10

13.2 A Prova de Desempenho Didatico é de carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

13.2.1 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais do total da pontuagdo prevista para a Prova de Desempenho Didatico,
para ndo ser eliminado do concurso publico.

13.2.2 A pontuagido final da Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples, das avaliagdes dos 3 (trés)  profissionais
que irdo compor a Banca Examinadora.

13.3 O local, a data e o hordrio da prova serdo divulgados no comunicado de convocagdo para realizagdo da Prova de Desempenho
Didatico. A Prova de Desempenho Didatico podera ser aplicada em periodo noturno e em dias Uteis, caso o periodo diurno e o fim de
semana sejam insuficientes para a avaliagdo do nimero total de candidatos convocados para esta etapa.
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13.3.1 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para a realizagdo da sua
Prova de Desempenho Didatico, munido de documento oficial de identificagdo com foto, conforme subitens 11.5.1 ou 11.5.2.

13.3.2 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico fora do local e horario designado no
comunicado de convocagdo desta fase.

13.3.3 Nao havera segunda chamada para a Prova de Desempenho Didatico, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico no horario determinado para o
inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

13.3.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios que impossibilitem a realizagdo da Prova de  Desempenho
Didatico ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.4 No dia da aplicagdo da Prova de Desempenho Didatico ndo serd permitido ao candidato fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 16 deste Edital.

13.5 A Prova de Desempenho Didatico tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicagdo e de sintese
do candidato, bem como seu conhecimento da matéria de aula a ser proferida. Durante a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico,
as estratégias de aula serdo simuladas e algumas poderdo ser descritas para a Banca Examinadora. Durante a simulagdo das estratégias
de aula, a banca examinadora ndo podera ser solicitada a interagir.

13.5.1 A Prova de Desempenho Didatico consistira de aula, com duragdo de 50 (cinquenta) minutos, quando realizada em sala de aula ou
laboratério, ou de 60 (sessenta) minutos, quando realizada em sala de aula e laboratério, que deverd ser apresentada pelo candidato
para uma Banca Examinadora formada por 3 (trés) profissionais.

13.5.2 As bancas das provas de desempenho didatico deverdo ser formadas por membros com escolaridade minima exigida no edital
para cada drea e com experiéncia profissional na area a ser avaliada de, no minimo, dois anos.

13.6 O candidato deverd apresentar o Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03 (trés) vias de igual teor,
devidamente datadas e assinadas, que serdo entregues a Banca Examinadora da Prova de Desempenho Didatico, no inicio da sua

realizagdo.

13.6.1 O candidato que ndo apresentar o Plano de Aula por escrito, conforme subitem anterior, ndo podera apresentar a aula e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, bem como o candidato que apresentar aula com tema divergente do que for sorteado.

13.6.2 O tema para elaboragdo do plano de aula a ser apresentada pelo candidato sera sorteado, a forma de realizagdo do sorteio sera
divulgada em momento oportuno, podendo ser realizado de forma presencial ou on-line, sendo FACULTATIVA a presenca dos candidatos.
O resultado do sorteio sera devidamente publicado no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

13.6.3 O sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico acontecera com, no minimo, 24 horas da realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico.

13.6.4 Quanto ao tema para elaboracdo do plano de aula a ser apresentada pelo candidato, este sera sorteado conforme os itens
previstos na area para esta fase, no Anexo Il — dos Contetidos Programaticos. O tema sorteado sera idéntico para todos os candidatos

concorrentes a mesma area.
13.7 A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada pela Banca Examinadora, considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.2:

13.8 A Prova de Desempenho Didatico sera filmada pela Banca Examinadora, e as gravagdes sdo de uso EXCLUSIVO do Instituto AOCP e
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense— IFFluminense, e em HIPOTESE ALGUMA serdo disponibilizadas ao
candidato.

13.8.1 Fica vedado ao candidato fazer qualquer imagem da sua aula, fotografia ou filmagem.

13.9 Quanto ao resultado da Prova de Desempenho Didatico caberd interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

13.10 Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico de forma presencial, o Instituto AOCP disponibilizara apenas  quadro
branco, caneta-pincel e apagador. Outros recursos didaticos serdo de total responsabilidade do candidato.

13.11  Em caso de falta de energia elétrica, independente de responsabilidade do Instituto AOCP e dolInstituto Federal de Educacgdo,
Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense, a Banca Examinadora aguardara até 15 (quinze) minutos; apds esse prazo, sera dado
prosseguimento a Prova, mesmo sem 0s recursos que necessitem energia elétrica.

TABELA 13.1
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Cédigo do . Vagas Ampla
Cargo /Area Area Concorréncia Vagas PcD | Vagas Negros
401 Arquitetura e Urbanismo 20 10 10
402 Atendimento Educacional 10 10 10
Especializado
403 Controle e Automagdo 30 10 10
404 Dancga 10 10 10
405 Design Gréfico 10 10 10
406 Direito 20 10 10
407 Educacdo Fisica 10 10 10
408 Eletrotécnica 30 10 10
409 Enfermagem 20 10 10
410 Engenharia da Computagdo 20 10 10
411 Engenharia Elétrica 10 10 10
412 Filosofa 20 10 10
413 Fisica 10 10 10
414 Geografia 10 10 10
415 Historia 10 10 10
416 Informatica Educativa 10 10 10
417 Lingua Portuguesa 20 10 10
418 Matematica 30 10 10
419 Mecanica | 20 10 10
420 Mecanica Il 10 10 10
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421 Portugués/ Espanhol 10 10 10
422 Portugués/ Literatura 20 10 10
423 Quimica (Engenharia) 20 10 10
424 Quimica (Licenciatura) 20 10 10
425 Seguranga do Trabalho 10 10 10

14 DA PROVA DE TiTULOS

14.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, no valor de 100,00 (cem) pontos, sera realizada para todas as areas do cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (para todas as areas de conhecimento). A Prova sera constituida da avaliagdo do
curriculo do candidato, considerando-se a Tabela 14.1 deste Edital.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4 e subitem
13.2.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 Arelagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o
periodo em que os Titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link especifico, serdo divulgados em Edital a ser publicado
oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos uma Unica vez no Formulario de Cadastro de Titulos. No
caso da existéncia de 2 (dois) ou mais Formularios de Cadastro de Titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo
cargo/area, serd considerado o Ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se
as informagdes neles registradas.

14.2.2 A produgdo intelectual devera ser comprovada conforme disposto a seguir:
a) Artigo publicado em revista cientifica: Copia do artigo completo e pagina contendo informages sobre a Revista;

b) Capitulo de livro: Copias contendo capa, ficha catalografica, ISBN, indice, capitulo completo e paginas contendo informacGes sobre
editora e conselho editorial;

c) Livro: Cépias contendo capa, ficha catalografica, texto completo e paginas contendo editora e conselho editorial;

14.2.3 A produgdo cientifica em periddicos serda computada de acordo com o “Qualis Periddicos” vigente, disponivel em
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf.

14.2.4 O candidato devera manter atualizado o seu curriculo na Plataforma Lattes e a Banca Examinadora podera realizar a consulta on-
line.

14.2.5 Recebera pontuacdo 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo, estabelecidos no item anterior.
14.2.6 As cdpias entregues ndo serdo devolvidas em hipdétese alguma.

14.2.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos Titulos no endereco eletrdnico do Instituto AOCP, o envio dos
documentos e a comprovacgdo dos Titulos.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;
b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos Titulos, e enviar os documentos comprobatdrios conforme instrugGes:

b.1) os documentos comprobatdrios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos  comprobatdrios de
Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com
o tamanho maximo total de 20MB.

14.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo

este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo.
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14.4 O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as imagens para
analise.

14.5 Os Titulos académicos (especializagdo, mestrado ou doutorado) ndo sdo cumulativos, sendo contados uma Unica vez, ou seja,
somente o de maior titulagdo.

14.6 NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduagio, apenas certificados de conclusdo de pds-graduagio ou diploma.
14.7 Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condig¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

14.8 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

14.9 Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertengam ao candidato.

14.10 Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital e no Edital de convocagdo para a Prova de Titulos.

14.11 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;
c) cuja imagem esteja ilegivel;

d) sem data de expedicdo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem

tradugdo juramentada;

14.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das institui¢cGes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.13 N&o serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
14.14 Em hipdtese nenhuma serdo fornecidas cdpias dos documentos anexados.

14.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em Edital, através do endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

14.17 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, caberd interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17
deste Edital.

TABELA 14.1

1. TITULOS ACADEMICOS

(APENAS O MAIOR TiTULO SERA PONTUADO. A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE PONTOS PONTUACAO
40 PONTOS) MAXIMA

1.1 Doutorado concluido na area para a qual estd concorrendo, cursado em Programa

reconhecido pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
40

1.2 Mestrado concluido na area para a qual esta concorrendo, cursado em Programa

reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
30
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40 pontos
1.3 Doutorado concluido em 4drea distinta da qual esta concorrendo, cursado em Programa
reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
30
1.4 Mestrado concluido em drea distinta da qual esta concorrendo, cursado em Programa
reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
20
1.5 Especializagdo concluida na area para a qual esta concorrendo, ministrada por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas
15
2.TITULOS NA AREA DE EDUCAGAO (A PONTUAGCAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 10 - "
PONTUACAO MAXIMA
PONTOS)
2.1 Doutorado, Mestrado, Especializagdo ou Licenciatura concluida, na drea de educagdo, em
Programa reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 10 pontos
(CAPES)
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA (A PONTUA(;AO MAXIMA NESTE QUESITO E DE PONTOS PONTUA(;I-\O
20 PONTOS) MAXIMA
Exercicio de Magistério (docéncia) em Instituicdo de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ou
L . X 3 X . 4 pontos ano ou
em Instituicdo de Ensino Superior, comprovado através de registro na Carteira de Trabalho e B .
N . s s .. fragdo superior a 20 pontos
Previdéncia Social — CTPS, contrato de trabalho com o setor publico ou certiddo de exercicio 6(seis)
seis)meses
de atividade publica (excluida experiéncia concomitante)
Exercicio de Magistério (docéncia) em outras instituicdes de ensino comprovado através de| 2 pontos ano ou
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contrato de trabalho com o setor | fraco superior a 6 10 pontos
publico ou certiddo de exercicio de atividade publica (excluida experiéncia concomitante) (seis) meses
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORA DA DOCENCIA (A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO PONTOS PONTUACAO
E DE 10 PONTOS) MAXIMA
Experiéncia profissional fora do magistério, com atuagdo explicitamente relacionada a drea| 2 pontosano ou
para qual estd concorrendo em empresas publicas (ato de nomeagdo e exoneragdo) e/ou| fragdo superiora6 10 pontos
privadas (registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS) (seis) meses
5. ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, ESTAGIOS PONTUACAO
PONTOS .
X i z MAXIMA
(A PONTUAGAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 10 PONTOS)
5.1 Orientagdo de tese de doutorado aprovada, devidamente comprovada por cépia da folha
de aprovagdo ou ata de defesa que contenha a assinatura da Banca Examinadora e do| 2 pontos por tese 6 Pontos
Orientador
5.2 Orientagdo de dissertagdo de mestrado, devidamente comprovada por cépia da folha de
- . . 1,5 ponto por
aprovagdo ou ata de defesa que contenha a assinatura da Banca Examinadora e do . ~ 3 Pontos
. dissertacdo
Orientador.
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5.3 . Orientagdo de monografia de especializacdo aprovada, devidamente comprovada por

1,0 ponto por

copia da folha de aprovagdo que contenha a assinatura da Banca Examinadora e do . 3 Pontos
. monografia
Orientador.
5.4. Orientacdo de aluno em Projeto de Pesquisa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC, PIBIT, PIVIC) e [ 0,5 ponto por aluno 3 Pont
ontos
Projeto de Iniciagdo Cientifica Junior. orientado
5.5 Orientagdo de alunos em Projetos de PIBID, PET ou Projetos de Ensino, Extensdes | 0,3 ponto por aluno 15 Pont
,5 Ponto
financiadas por 6rgdos oficiais de fomento. orientado
5.6 Participagdo em Banca Examinadora de Trabalho de Conclusdo de Curso, de dissertagdo de
mestrado e tese de doutorado, devidamente comprovada por cépia da folha de aprovagdo ou| 0,5 ponto por Banca 1,5 Ponto
ata de defesa.
5.7 Coordenagdo de Projeto de Ensino, Pesquisa e/ou de Extensdo aprovado em agéncias de 0,5 ponto por 25 Pont
,5 Pontos
fomento. Projeto
6. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL (A PONTUAGAO MAXIMA NESTE QUESITO E PONTOS PONTUACAO
DE 10 PONTOS) MAXIMA

6.1 Autoria ou co-autoria de patente, marca registrada, programa de computador registrado,
cultivar protegida, cultivar registrada ou desenho industrial registrado

5,0 pontos por
registro

6.2 Autoria ou co-autoria em livro publicado, na drea do Concurso, com ISBN.

2,5 pontos por livro

6.3 Autoria ou co-autoria em capitulo de livro publicado, na area do Concurso, com ISBN.

3,0 pontos por
capitulo

6.4 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientificas publicadas em periddico
"Qualis" A1 CAPES.

6,0 pontos por
artigo

6.5 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientificas publicadas em periddico
"Qualis" A2 — CAPES.

4,5 pontos por
artigo

6.6 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientificas publicadas em periddico
"Qualis" B1 CAPES.

3,5 pontos por
artigo

6.7 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientificas publicadas em periddico
"Qualis" B2 — CAPES.

3,0 pontos por
artigo

6.8 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientificas publicadas em Periddico
"Qualis" B3 e B5 — CAPES

2,5 pontos por
artigo

6.9 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientificas publicadas em Periddico
"Qualis", B4 e B5 — CAPES

2,0 pontos por
artigo

6.10 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientificas publicadas em Periédico C ou
sem "Qualis" — CAPES.

0,5 ponto por artigo
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6.11 Trabalho cientifico apresentado e publicado em anais de Eventos na integra na area do 1,0 ponto por
concurso trabalho

. . . e 0,5 ponto por
6.12 Resumo expandido publicado em anais de Eventos Cientificos trabalh -
rabalho

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

Observagoes:

1. Valera a melhor classificagdo do periddico entre as diversas areas, quando for o caso, observando-se o “Qualis” CAPES em vigor.
2. Artigos “no prelo” ndo serdo considerados.

14.18 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.19 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e
aprovagdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu deverd também atestar que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 1996 ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaragdao da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018 e indicag¢do do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclus3o do curso, o certificado/declaragdo n3o sera aceito.

14.20 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo
de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.21 Os certificados/declarages ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.

14.22 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetdo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a informagdo com conteldo falso for constatada antes da
homologagdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds homologagdo do  resultado e antes da
posse para o cargo;

¢) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua publicagdo.

14.23 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragdo, assegurada
em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditorio.

14.24 Para fins de pontuacdo para tempo de exercicio de magistério e de tempo de experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes
documentagdes comprobatorias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluida a folha de identificagdo, na qual constem nimero e série, a folha com os
dados pessoais e a folha de contrato de trabalho, informando a fungdo e o periodo (dia, més e ano) com discriminagdo da data completa
do inicio e fim do contrato. Caso a Carteira de Trabalho ndo conste o nivel de atuagdo no magistério ou esteja com contrato em aberto
e/ou se ndo constar a drea de atuacdo, o candidato deve complementar com uma Declaragdo da Empresa Contratante que deixe
explicita a manutengdo do vinculo e a area de atuagdo exercida;

b) certiddo ou declaragdo, do 6rgdo ou da Empresa Contratante, que informe a fungdo, o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio
e o fim, assim como o cargo a area de atuagdo exercida;

c) contrato de prestagdo de servigos (demonstrando claramente o periodo da validade do contrato, o cargo e nivel de atuagdo no caso de
magistério) que comprove a vigéncia do citado contrato especificando dia, més e ano de inicio e término.

15 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
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15.1 Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovagao e estiverem classificados conforme Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, conforme demonstrado na tabela 15.1.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a drea em que concorrem

15.1.2 A nota final atribuida apds a realizacdo das provas objetiva, pratica de desempenho didatico e de titulos, sera calculada de acordo
com a equacdo a seguir, sendo a nota final expressa com 2 (duas) casas decimais, ignorando-se os demais algarismos: Nota Final = (Prova
Objetiva x 0,50) + (Prova de Desempenho Didatico x 0,30) + (Prova de Titulos x 0,20).

Tabela 15.1
Cédigo do . Vagas Ampla
Cargo/Area Area Concorréncia Vagas PcD | Vagas Negros
401 Arquitetura e Urbanismo 092 052 052
402 Atendimento Educacional 052 052 052
Especializado
403 Controle e Automagdo 142 052 052
404 Danga 052 052 052
405 Design Gréfico 052 052 052
406 Direito 052 052 052
407 Educagdo Fisica 052 052 052
408 Eletrotécnica 142 052 052
409 Enfermagem 092 052 052
410 Engenharia da Computagdo 092 052 052
411 Engenharia Elétrica 052 052 052
412 Filosofa 092 052 052
413 Fisica 052 052 052
414 Geografia 052 052 052
415 Histéria 052 052 052
416 Informatica Educativa 052 052 052
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417 Lingua Portuguesa 092 052 052
418 Matematica 142 052 052
419 Mecanica | 092 052 052
420 Mecanica Il 092 052 052
421 Portugués/ Espanhol 052 052 052
422 Portugués/ Literatura 092 052 052
423 Quimica (Engenharia) 092 052 052
424 Quimica (Licenciatura) 092 052 052
425 Seguranga do Trabalho 052 052 052

15.2 Nas dreas em que ndo houver vagas ofertadas ou apenas uma vaga, serdo considerados aprovados os candidatos classificados até
52 colocagdo.

15.3 Serdo considerados classificados, todos os candidatos empatados na ultima classificagdo.
15.4 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagido em Conhecimentos Educacionais e de drea especifica;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) maior pontuagdo em Legislagao;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros,
em ordem de classificacdo, respeitados as areas para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo, respeitados as areas para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda, em
ordem de classificagdo, respeitados as areas para os quais se inscreveram.

15.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

16 DA ELIMINAGAO
16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario
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determinado para o seu inicio;

16.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta¢des
deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches,
notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

16.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apods a entrada na sala de prova;
16.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

16.1.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da prova;
16.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado nos subitens 11.17 e
11.17.1;

16.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
16.1.19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.
16.1.20 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame;

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17 DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das
decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do;

17.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa com
deficiéncia, e/ou pessoa negra;

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;
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17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Pericia Médica para PcD — Pessoa com Deficiéncia;
17.1.6 contra o resultado da Heteroidentificagdo;

17.1.7 contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico;

17.1.8 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o recurso
devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

17.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

17.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(&es) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
17.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas
dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br da Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de

publicagdo do comunicado de resultado a que se refere.

17.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdodo certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 Oresultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelolnstituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense, respeitado o previsto no Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, e publicado no
Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatdria, com pontuagdo: a
primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados as areas para os quais se inscreveram,
incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido
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classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n2 12.990, de 2014; a segunda lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados as areas para os quais se inscreveram; a terceira lista
contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados as areas para os quais se
inscreveram.

18.2 Nas areas em que nao houver vagas ofertadas ou apenas uma vaga, serdo considerados classificados os candidatos até 52
colocagao.

19 DA NOMEAGAO PARA POSSE

19.1 A posse no cargo dependerd de préviainspegdo médica oficial do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense —
IFFluminense. O candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso
seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

19.2 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos no item 3 deste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

¢) no caso de ter nacionalidade estrangeira, possuir cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario tipo
V, com prazo de validade compativel. Nesse caso, o candidato deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da nomeacgdo, apresentar
protocolo do pedido de transformagdo do visto tempordrio em permanente ou protocolo do visto permanente, sob pena de ser
declarada a insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do Concurso Publico. A permanéncia do estrangeiro no Quadro de
Pessoal Permanente do IFFluminense fica condicionada a apresentagdo de cédula de identidade com visto permanente, o que deverd
ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis apds a expedi¢do desse documento pelo drgdo competente;

d) gozar dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagBes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

g) possuir os requisitos de qualificagdo e escolaridade para ingresso exigidos para o exercicio da area;

h) estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do drgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio da area;

i) ter idade minima de 18 anos;

j) apresentar declaragdo do érgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato tem situagdo juridica
compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos Artigos 132, 135 e 137, paragrafo Unico, da Lei
N.2 8.112, de 1990 e suas alteragbes (penalidade de demissdo e de destituigdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de
fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

k) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos
de aposentadorias e/ou pensdes;

e aacumulagdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei N.2 8.112, de 1990 e
alteragdes posteriores;,

1) apresentar autorizagdo de acesso aos dados das DeclaragGes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas
retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme Instru¢do Normativa -TCU n2 67, de 06 de julho de 2011,
publicada no D.0.U de 08 de julho de 2011 e Decreto n2 10.571, de 9 de dezembro de 2020, publicado no D.0.U. de 10/12/2020.

m) apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como demais documentos
exigidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFFluminense;

n) apresentar toda a documentagdo que comprove que cumpriu os requisitos previstos no presente Edital;
0) cumprir as exigéncias do Edital;

p) ter aptiddo fisica e mental, conforme Art. 52, inciso VI, da Lei n2 8.112, de 1990, que sera averiguada em exame médico admissional,
de responsabilidade do IFFluminense, para o qual se exigirdo exames laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, cuja
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relagdo serd oportunamente fornecida.
19.3 Os titulos de graduagdo e pds-graduagdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil.

19.4 O candidato devera apresentar exames laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, cuja relagdo serd fornecida em
data oportuna.

19.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Federais, previsto na Lei n2 8.112/90. O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira
dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n? 12.772, de 2012.

19.6 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, considerando as vagas previstas na
tabela 2.1 e as que possam surgir durante o prazo de validade do concurso, em observancia aos critérios de alternancia e
proporcionalidade.

19.7 O candidato habilitado podera manifestar-se por escrito, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final da
lista oficial, ciente de que serd novamente convocado apos a efetiva chamada dos demais candidatos  constantes da mesma lista de
aprovados.

19.8 Em caso de desisténcia formal do candidato habilitado, serd convocado o candidato subsequente, observada, rigorosamente, a
ordem de classificagdo constante da lista oficial de aprovados do Concurso.

19.9 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico na area para o qual se habilitou, mas apenas a
expectativa de nele ser investido.

19.10 O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense se reserva o direito de convocar os habilitados
na medida das necessidades da Administragdo.

19.11 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou ndo do cargo, serd
feita por meio do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢gdo, ndo se responsabilizando o Instituto Federal Fluminense pela
mudanca de endereco eletrdnico.

19.12 O candidato convocado terd 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo ou ndo do cargo. O ndo pronunciamento do
candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim ensejara na publicagdo de sua nomeagdo no DOU de forma discricionaria pela
Administracdo.

20 DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N213.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

20.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n? 13.709, de 2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execugdo de contrato entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense e o Instituto AOCP para
os fins de condugdo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario, concedendo sempre
a opgdo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do
certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Instituto Federalde Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense — IFFluminense, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

20.2 Campos presentes no formulario de inscri¢do:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone
FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condi¢bes especiais? /
Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:
b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) NIS (Nimero de Identificagio Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.
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21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo
Instituto AOCP no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo
ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publicoe embora o candidato tenha obtido aprovacdo,
levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

21.3 Nao havendo candidatos classificados emnumero suficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir durante a
validade do concurso, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense podera requerer aproveitamento
de candidatos classificados em concursos realizados por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino no ambito do Estado do Rio de
Janeiro.

21.4 No interesse da Administracdo Federal e com anuéncia do candidato habilitado, este podera ser nomeado para lotagdo em outra
instituicdo de ensino.

21.4.1 Na hipotese de que trata o item anterior, todos os candidatos habilitados para a mesma area serdo consultados na ordem de sua
classificagdo pela instituigdo ofertante da vaga. Nesse momento, o candidato devera optar por aceitar irretratavelmente a vaga ofertada
ou recusar esta vaga e continuar no cadastro de reserva do concurso de que trata este Edital.

21.5 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico que forem nomeados para atuar em qualquer um doscampi do IFFluminense,
conforme necessidade institucional, poderdo atuar simultaneamente em mais de um deles.

21.5.1 O servidor deverd participar, obrigatoriamente, durante o estagio probatério, das atividades previstas no Programa de Recepg¢do
do Servidor a serem ofertadas pelo IFFluminense.

21.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

21.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do
Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

21.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data
de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

21.9 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

21.9.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.10 Olnstituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.11 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragio através de solicitagio
assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato:_candidato@ institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, area e numero de inscri¢do, até a data de publicagdo
da homologagdo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através
do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologacdo do
certame, o candidato poderd requerer a alteracdo junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense —
IFFluminense situado na Rua Coronel Walter Kramer, 357, Parque Santo Antbnio, na cidade de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de
Janeiro.

21.12.1 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.13 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacg&es, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentossimilares, cujo
teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.14 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico em acordo com a reitoria do IFFluminense e ouvida ao Instituto AOCP, a luz das normas em vigor.

21.15 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da sua
publicagdo.

21.16 O Instituto AOCP devera manterd organizada e armazenada toda a documentagdo relativa ao certame pelo prazo minimo 05
(cinco) anos.

21.17 Este Edital entra em vigor na data de suapublicagdo no Diario Oficial da Unido.

Jefferson Manhdes de Azevedo,

Reitor
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ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS AREA

AREA: 401 — Arquitetura e Urbanismo

Requisitos: Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo cursada em institui¢do reconhecida pelo MEC.

AREA: 402 — Atendimento Educacional Especializado

Requisitos: Licenciatura em Educagdo Especial ou Licenciatura em Educagdo Inclusiva ou Licenciatura em Pedagogia com pos-
graduacdo lato sensu ou em Educagdo Especial ou em Educagdo Inclusiva ou em Psicopedagogia cursadas em instituigdo reconhecida
pelo MEC.

AREA: 403 — Controle e Automagio

Requisitos: Bacharelado em Engenharia de Controle e Automagdo cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC.

AREA: 404 — Danga

Requisitos: Licenciatura em Danga cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 405 — Design Grafico

Requisitos: Curso Superior em Design cursado em instituicdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 406 — Direito

Requisitos: Bacharelado em Direito cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC.

AREA: 407 — Educagio Fisica

Requisitos: Licenciatura e Bacharelado em Educagdo Fisica cursados em institui¢cdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 408 — Eletrotécnica

Requisitos: Bacharelado em Engenharia Elétrica ou em Engenharia Eletronica ou Tecndlogo em Sistemas Elétricos cursadas em
instituicGes reconhecidas pelo MEC

AREA: 409 — Enfermagem

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem cursada em instituigdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 410 — Engenharia da Computagio

Requisitos: Graduagdo em Engenharia de Sistemas e Computagdo ou em Engenharia da Computagcdo ou em Sistemas de Informacgdo ou
em Ciéncia da Computagdo, cursadas em instituicdes reconhecidas pelo MEC.
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AREA: 411 — Engenharia Elétrica

Requisitos: Bacharelado em Engenharia Elétrica cursado em Instituicdo reconhecida pelo MEC

AREA: 412 - Filosofa

Requisitos: Licenciatura em Filosofia cursada em instituigdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 413 — Fisica

Requisitos: Licenciatura em Fisica cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 414 — Geografia

Requisitos: Licenciatura em Geografia cursada em instituigdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 415 — Histéria

Requisitos: Licenciatura em Histéria cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 416 — Informatica Educativa

Requisitos: Graduagdo em Licenciatura em Informatica ou Licenciatura em Informatica Educacional ou Licenciatura em Computagdo ou
Licenciatura em Sistemas e Tecnologia da Informagdo ou Licenciatura em Ciéncia da Computag¢do; ou Graduagdo em Informatica ou
Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo, com curso devidamente autorizado e registrado de
Complementacdo Pedagdgica equivalente a Licenciatura, de acordo com Conselho Nacional de Educagdo.

AREA: 417 - Lingua Portuguesa

Requisitos: Licenciatura em Letras Portugués/Literatura ou Portugués/Espanhol ou Portugués/Inglés ou Portugués/Francés cursada em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 418 — Matematica

Requisitos: Licenciatura em Matematica cursada em instituigdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 419 — Mecénica |

Requisitos: Bacharelado em Engenharia Mecanica cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 420 — Mecanica Il

Requisitos: Bacharelado em Engenharia Mecanica ou em Engenharia de Produgdo Mecanica ou Engenharia Metalurgica e de Materiais
ou em Engenharia Industrial Mecanica ou em Tecnologia Mecénica ou em Tecnologia de Manutencgdo Industrial cursado em instituigdo
reconhecida pelo MEC.

AREA: 421 — Portugués/ Espanhol

Requisitos: Licenciatura em Letras com habilitagdo em Espanhol cursada em instituigdo reconhecida pelo MEC.
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AREA: 422 — Portugués/ Literatura

Requisitos: Licenciatura em Letras com habilitagdo em Literatura cursada em instituigdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 423 — Quimica (Engenharia)

Requisitos: Bacharelado em Engenharia Quimica cursada em institui¢do reconhecida pelo MEC.

AREA: 424 — Quimica (Licenciatura)

Requisitos: Licenciatura em Quimica cursada em institui¢cdo reconhecida pelo MEC.

AREA: 425 — Seguranga do Trabalho

Requisitos: Graduagdo em Engenharia com pds-graduagdo na drea de Engenharia de Seguranga no Trabalho ou Curso Superior de
Tecnologia em Seguranga no Trabalho cursadas em instituigdes reconhecidas pelo MEC.

AtribuigGes:

a) Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores de graduagdo e pds-graduagdo (lato sensu e stricto sensu), e de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores, em conteddos ou disciplinas ligadas as areas de formagdo, nos diversos niveis e
modalidades de ensino, quer no respectivo Campus ou fora dele.

b) Prestar consultoria e assessoria na implantagdo, coordenagdo, administragdo de cursos, acompanhamento de projetos de interesse do
Instituto e desempenhar outras atividades correlatas.

c) Realizar atividades de orientagdo de alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclusdo de curso e similares, estagios e
monitorias.

d) Atuar em atividades de pesquisa e extensdo, elaborando, desenvolvendo e executando projetos, desde o encaminhamento aos érgios
de fomento até suas finalizag0es.

e) Manter produgdo cientifica, quando participante de programas de pds-graduacgdo, tais como elaborar, encaminhar artigos para revistas
e para congressos.

f) Participar de érgdos e/ou comissdes internas e/ou externas, para tratar de assuntos administrativos e de interesse da Institui¢do.
g) Realizar atividades de extensdo como consultorias, assessorias e prestagoes de servigos.

h) Participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em regulamento interno de atividades docentes do IFF.

i) Atuar em atividades de ensino, pesquisa, extensio e gestdo, em todos os niveis e modalidades.

j) Outras atividades previstas na legislacdo vigente.
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ANEXO Il — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO COMUM A TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de Textos. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre,
pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais.

2. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Variagdo linguistica e niveis de linguagem.

3. Andlise morfossintatica. Semantica. Estrutura e formacdo das palavras. Significagdo das palavras: conotagdo, denotagdo e
ambiguidade.

4. Pontuagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Reescrita de frases.
5. Paralelismo sintatico e semantico.

6. Acentuacdo grafica. Reforma ortografica.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Legislagao da Educagdo Brasileira
1. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas:

1.1 Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 49).

1.2 Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17).

1.3 Da Organizagdo do Estado (art. 18 a 43).

1.4 Da Educagdo (art. 205 a 214).

2. Lein2 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragGes: Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dda outras providéncias.
3. Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragGes: Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

4. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e suas alteragdes: Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo
Ambiental e da outras providéncias.

5. Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e suas alteragdes: Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e da outras providéncias.

6. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002: DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

7. Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004 e suas alteragGes: Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES e da
outras providéncias.

8. Lei n211.892, de 29 de dezembro de 2008 e suas alteragdes: Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

9. Lei n212.288, de 20 de julho de 2010: Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de
13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

10. Lei n? 12.772, de 18 de dezembro de 2012 e suas alteragdes: Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

11. Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas alteragdes: Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicGes
federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.

12. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014: Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, para o periodo de 2014 a 2024, apresentando em
anexo 20 metas a serem alcangadas e respectivas estratégias de execugdo.

13. Lei n2 12.990, de 09 de julho de 2014: Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

14. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 e suas alteragdes: Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
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15. Lei n2 13.415, de 16 de fevereiro de 2017: Altera as Leis n 2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, dentre outras (Novo Ensino Médio);

16. Decreto n2 4.281, de 25 de junho de 2002: Regulamenta a Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de
Educagdo Ambiental, e d4 outras providéncias.

17. Decreto n2 5.840, de 13 de julho de 2006 e suas alteragdes: Institui, no ambito federal, o Programa Nacional de Integragdo da
Educacgdo Profissional com a Educagdo Bésica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA, e da outras providéncias;

18. Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016: Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

19. Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017: DispGe sobre o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo das
instituicdes de educagdo superior e dos cursos superiores de graduagdo e de pds-graduagdo no sistema federal de ensino.

20. Resolugdo CNE/CP n2 02, de 15 de junho de 2012: Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

21. Resolugdo n2 01, de 02 de fevereiro de 2016: Define Diretrizes Operacionais Nacionais para o credenciamento institucional e a oferta
de cursos e programas de Ensino Médio, de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e de Educagdo de Jovens e Adultos, nas etapas
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, na modalidade Educagdo a Distancia, em regime de colaboragdo entre os sistemas de ensino;

22. Resolugdo CNE/CEB n2 01, de 5 de janeiro de 2021: Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Profissional Técnica de
Nivel Médio.

23. Portaria Normativa/MEC n2 40, de 12 de dezembro de 2007: Institui o e-MEC, alterada pela Portaria Normativa/MEC n2 23, de 01 de
Dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 29/12/2010, pela Portaria Normativa/MEC n2 24, de 3 de dezembro de 2012, publicada no
D.0.U de 4/12/2012, pela Portaria Normativa/MEC n2 3, de 17 de janeiro de 2017, publicada no D.0.U de 18/01/2017 e pela Portaria
Normativa/ MEC n2 10, de 18 de maio de 2017, publicada no D.O.U. de 19/05/2017.

24. Portaria Normativa n? 4, de 06 de abril de 2018 — Regulamenta o procedimento de heteroidentificagio complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da
Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014.

25. Resolugdo n2 43, de 21 de dezembro de 2018 que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - IFF. 2018

26. Portaria n? 1.781, de 08 de Dezembro de 2017 — Aprova a atualizagdo do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense - IFF.

Contexto Historico Da Educacdo Profissional, Cientifica E Tecnoldgica
1. Principios Norteadores da Educagdo Profissional

Articulagdo entre o exercicio profissional e a formacgdo integral do estudante; Desenvolvimento social e profissional; Trabalho como
principio educativo; Integragdo ciéncia, tecnologia e cultura; Respeito as identidades de género e étnico-raciais; Diversidade de formas de
produgdo, de processos de trabalho e de culturas.

2. O Processo de Construgdo do Conhecimento

Concepgles epistemoldgicas de aprendizagem; Sujeitos da aprendizagem e suas diversidades, as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades; Contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de estratégias
educacionais favoraveis a compreensdo de significados e a integragdo entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional. Pesquisa e
conhecimento cientifico: o0 método cientifico, pesquisa aplicada a educagdo; Educagdo Profissional e Tecnoldgica; Educagdo de Jovens e
Adultos e Educagdo Especial.

3. Gestdo Educacional em Instituigbes de Formagdo Profissional

Principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas; Desenvolvimento socioecondmico — ambiental dos
territorios e demandas locais; Autonomia educacional na concepgdo, elaboragdo, projeto politico-pedagdgico; Respeito a legislagdo e
normas educacionais. A politica educacional brasileira e o processo de organizagdo do ensino; Gestdo escolar: fundamentos e principios
Formacdo inicial e continuada: construgdo da identidade e dos saberes docentes

4. Curriculo e suas Implicages

Diferentes abordagens sobre curriculo; Curriculo integrado; Curriculo — trabalho — diversidade — étnica; Construgdo de itinerarios
formativos; Perfis profissionais de conclusdo; Conhecimentos, competéncias e saberes profissionais.

5. Didatica

Aspectos historicos do desenvolvimento da pedagogia e da didatica; A diddtica e a constituicdo das Tendéncias pedagodgicas;
Planejamento no contexto escolar e a interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica; Avaliagdo educacional: principios de
ensino e de aprendizagem; Curriculos e Projeto Politico Pedagdgico (PPP) conceitos e praticas; Indissociabilidade entre educagdo e pratica
social; Indissociabilidade teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem; Espacos de aprendizagem e tecnologias educacionais;
Ambientes virtuais de aprendizagem; Préticas pedagdgicas na educagdo de jovens e adultos articulada a educagdo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AREA:
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

AREA:

AREA:

1

Atendimento Educacional Especializado

Bases e Politicas Publicas da Educagdo Especial no Brasil e na Rede Federal de Educagdo;

O trabalho colaborativo como prética pedagogica inclusiva, na sala de aula regular, na educagdo profissional e tecnoldgica;

A flexibilizagdo curricular para estudantes com necessidades especificas: proposta de flexibilizacdo curricular, acompanhamento
e avaliagdo;

As adaptagGes de recursos e materiais para a promogao da inclusdo;

Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula comum, para os estudantes com necessidades especificas: com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, altas habilidades ou superdotagdo e transtornos funcionais especificos

Atendimento Educacional Especializado para estudantes publico-alvo da Educagdo Especial: pessoas com deficiéncia, transtorno
do espectro autista e altas habilidades/superdotacio;

Educacgdo de surdos no contexto educacional inclusivo;

Tecnologia Assistiva e Acessibilidade;

A articulagdo entre o(a) professor(a) de Educagdo Especial e os profissionais da equipe multiprofissional;

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE;

Bases Psicoldgicas e suas contribuigdes para a educagdo: ensino, aprendizagem e desenvolvimento humano;

Contribuigdes da psicologia para a compreensdo da pessoa com deficiéncia: conceitos e correntes tedricas;

Contribuigdes da Psicologia Histdrico-Cultural para a Educagdo Especial; A educagdo numa perspectiva inclusiva e o Atendimento
Educacional Especializado;

A avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais;

O saber e o fazer docente na perspectiva da educagdo inclusiva, no contexto da educagdo profissional e tecnoldgica.

Arquitetura e Urbanismo

. Teoria e Histéria da Arquitetura As transformagdes sociais, 0 avango das técnicas e os movimentos estéticos que impulsionaram a

arquitetura, especialmente a partir do final do século XIX na Europa. O surgimento da arquitetura moderna, os seus
desdobramentos e revisGes criticas e a modificagdo ocorrida no panorama da arquitetura, nas ultimas décadas (principalmente
com relagdo ao carater estético e funcional dos novos edificios e a nogdo de sustentabilidade ambiental). A heranga da tradigdo
construtiva vernacular, a ruptura com o academicismo e os desdobramentos do movimento moderno no Brasil, as principais
realizagOes da arquitetura brasileira, a arquitetura enquanto patriménio histérico, cultural e socioambiental. Os desafios da
arquitetura contemporanea e as novas demandas programaticas das cidades, especialmente as cidades brasileiras.

Pedagogia e metodologia do projeto Aspectos pedagdgicos do ensino do projeto de arquitetura. Técnicas para o desenvolvimento
da capacidade de percepgdo e apreciagdo do espago natural e construido, desenvolvimento do raciocinio tridimensional e sua
representacdo. As etapas fundamentais de desenvolvimento do projeto. Métodos de pesquisa e organizagdo de informagdes para
a realizacdo de empreendimentos arquitetdnicos, técnicas de registro, representagdo e armazenamento de dados sobre o projeto.
A elaboragdo de mapas, croquis, programa de necessidades, diagramas e fluxogramas funcionais que orientam o desenvolvimento
do projeto. Os modos de geragdo das formas em arquitetura. O discurso técnico e formal do projeto, as finalidades do edificio e
suas solugBes técnicas, o partido arquitetdnico e os significados da arquitetura.

. Coordenacgdo e compatibilizagdo de projetos Gerenciamento do desenvolvimento do projeto de arquitetura, adequagdo entre o

projeto de arquitetura e os projetos complementares, detalhamento e especificagdo do projeto, planilha de quantidades e custos,
elaboragdo de memoriais técnicos, aprovagles e licenciamentos. O uso de softwares para o desenvolvimento do projeto em
arquitetura. Softwares de desenho em 2D e modelagem 3D, modelagem paramétrica (BIM), e simulagdo de condigdes de conforto
e sustentabilidade ambiental.

. Arquitetura e Tecnologia, conforto ambiental e sustentabilidade Aspectos de conforto ambiental relacionado as solugdes

projetuais dos edificios, arquitetura bioclimatica, aspectos técnicos da envoltdria dos edificios relacionados com o conforto e a
economia de energia, os sistemas de condicionamento ambiental, ativos (sistemas mecanicos e eletrénicos de controle da
temperatura, umidade, iluminagdo etc.) e passivos (aguecimento, isolamento, ventilagdo e iluminagdo naturais).

. A consciéncia ecoldgica e a busca de uma arquitetura ambientalmente sustentavel. Aspectos gerais que regem os principios de

sustentabilidade na arquitetura, os materiais e as técnicas construtivas de menor impacto sobre o ambiente, a utilizagdo de
recursos energéticos alternativos, naturais e a partir de materiais reciclados, padrdes para a durabilidade e reducdo da
manutencgdo nos edificios, racionalizagdo do consumo e reaproveitamento da dgua nos edificios, sistemas de gerenciamento.

Leis e normas que regem a producdo da arquitetura e da cidade e a atuagdo do arquiteto. Principios técnicos e legais que regem a
realizacdo dos projetos de arquitetura. Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas que regem o desenho e simbologia
empregada na representagdo grafica do projeto, a acessibilidade universal, transporte vertical nos edificios, prevengdo e combate
a incéndio, condig¢Bes de conforto e durabilidade das edificagdes. Regulamentos técnicos de conservagdo de energia e certificagdo
das construgdes quanto a sua sustentabilidade ambiental. Cédigo de ética e disciplina para arquitetos e urbanistas. Leis e decretos
que regulamentam o exercicio profissional do arquiteto.

Programas gerais de arquitetura

Controle e Automacgao

. Eletricidade basica e circuitos em CC: conceitos basicos, Leis de Ohm, Leis de Kirchoff, métodos de analise de circuitos elétricos.
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Circuitos em CA: indutores e capacitores, fasores, analise de circuitos em CA, poténcia em CA, corre¢do de fator de poténcia.
Diodos e transistores: teoria de semicondutores, componentes eletro-eletrénicos, analise de seus circuitos eletronicos.
Amplificadores operacionais, filtros ativos, analise de seus circuitos.

Eletronica de Poténcia: diodos e transistores de poténcia, tiristores, conversores CC/CA, CA/CC, CC/CC.

o vk wnN

Eletronica digital combinatdria: fungGes, portas, dlgebra de Boole, minimizacdo de fungdes, circuitos integrados TTL e MOS
diversos. Conversores AD/DA.
7. Controle e servomecanismos: teoria de controle, realimentacio, equacdes de estado, modelagem, projeto de controladores em
tempo continuo e discreto, transformada de Laplace e transformada-Z.
8. Automacdo Industrial: instrumentacdo, sensores, transdutores, atuadores. Circuitos eletro-hidrdulicos e eletro-pneumaticos.
Controladores PID, sistemas supervisorios.
9. Controlador Légico Programavel-CLP: Topologia, principio de funcionamento, Funcbes operacionais das entradas e saidas.
NogGes da Linguagem de programagdo Ladder.
10. Redes industriais: modelo 051, IEEE1451, ASI, CAN, HART, modbus, profibus, fieldbus, devicenet, ethernet industrial e outras
redes. Sensores inteligentes.
11. MICROCONTROLADORES. Organiza¢do de uma CPU. Arquitetura de microcontroladores. Instrucdes e linguagem de mdquina.
Interrupgbes. Pariféricos: portas (1/0), timers conversores A/D. Comunicagdo serial.

AREA: Danca

1. Abordagens da danca sob a perspectiva da educac¢do somatica e dos estudos do corpo Praticas corporais de educa¢do somatica.
Desenvolvimento de habilidades motoras basicas no ensino da danga. Nogdes de anatomia, cinesiologia e fisiologia humana.
Saberes praticos-tedricos de percepgdo e consciéncia corporal. Praticas de danga para pessoas com necessidades especiais.

2. Saberes e fazeres em danca para a Educac¢do Bdsica Abordagens pedagdgicas da danca na escola. Metodologias do ensino da
danca. Didlogos entre a danga e as outras linguagens artisticas no Ensino Basico. Abordagens ludicas do ensino da danga.
Movimentos artisticos em danga em diferentes épocas e diferentes culturas. Planejamento, execugdo e avaliagdo em processos
de ensino e aprendizagem em danga.

3. Processos criativos em danga Elementos basicos da danga: ritmo, corpo, expressividade e espago. RelagBes corporais, ritmicas e
espaciais. Diversidade em processos artistico-pedagdgicos de danga. Técnicas de expressdo em danga: improvisagdo, composi¢do
coreografica, consciéncia, percepgdo e expressdo corporal e exercicios técnicos.

4. Danga e interface com o Teatro e a contemporaneidade. Teatralidade das dancgas populares e tradicionais. Metodologias
hibridas de criagdo. Aspectos sociais e identitdrios em relagdo a dancga: raga, género, sexualidade, etc; O ensino da danga em
relagdo com as tecnologias.

5. Danga e atividades ritmicas e expressivas Aspectos sociais e histdricos das dangas brasileiras. Ensino da danga enquanto atividade
ludica, artistica e educativa. Saberes pratico-tedricos das dangas populares brasileiras e de outras atividades ritmicas e
expressivas.

AREA: Design Grafico

1. HISTORIA E FUNDAMENTOS DO DESIGN: Exposicio Universal da Inddstria em 1851; Revolugdo Norte-Americana; Revolugio
Francesa; Século XIX predominio inglés; Século XX dominagdo norte americana; Peter Behrens. Nikolaus Pevsner; Primeira e
Segunda Guerra Mundial; Revolugdes Industriais; Modos de produgdo; Necessidade fabril do designer de produto; Surgimento
das demandas para designer grafico; Capitalismo e obsolescéncia programada; Projeto Werkbund, Escola Bauhaus, Escola de
Ulm. Muthesius, Gropius e Max Bill; Surrealismo, Art Nouveau, Art Deco, Construtivismo, Dadaismo, De Stijl e Cubismo.

2. DESIGN DE EMBALAGEM: - Ergonomia; Teoria da cor; Psicologia das cores; Teoria da forma; Semidtica; Nogdes de ilustragdo;
Fotografia; Percepcdo visual; Storytelling; Marketing;Produgdo, Prototipagem e Acabamento: - Produgdo Grafica; Elementos de
identidade; Sustentabilidade; EcoDesign; Tecnologia dos Materiais; Fundamentos de comunicagdo; Informagdo nutricional;
Ingredientes; Codigo de barras; Selo de seguranga; Tamanho das fontes; Estratégia de Design e Marketing para o PDV: -
Conceitos de economia circular, logistica, sustentabilidade, materiais e processos; Tendéncias mercadoldgicas; Pesquisa de
marketing; Informacdes técnicas e obrigatérias de embalagem.

3. METODOLOGIA DE PROJETOS: Fundamentos da Criatividade; Processos Criativos; Metodologias e Métodos Projetuais de Design;
Gestdo em Design e os Instrumentos de Projeto; Métodos de Pesquisas em Design.

4. UX/UI Interfaces Digitais e Hipermidias: O ambiente web, desktop e mobile; Navegadores de internet; Wireframes e protétipos.
Tecnologia Digital: Formatos de arquivo para o ambiente web; Layouts para desktop, mobile e fluidos (responsivos). Ergonomia e
Usabilidade: Planejamento e desenvolvimento de interfaces graficas para o ambiente web; Aplicagdes e funcionalidades bdésicas;
A experiéncia do usudrio e design emocional; Métodos e entregaveis de UX. Boas praticas de UX: usabilidade, padrdes e testagem
com usuarios, checklist de UX; Navegacdo em interfaces digitais; Arquitetura de informagdo; Métodos de construgdo de produtos
e servicos digitais formadores de hdbitos. Design centrado no usuario: planejamento de projeto, coleta de requisitos de usuario,
documentagdo de modelos de dados, fluxo de trabalho e protétipos, criagdo de personas e cendrios, coleta de feedback.
Principios de processo de design em Ul: grid e layout, tipografia, uso de cor, botGes e icones, fotos e ilustragdes, area de respiro,
personalidade, navegacdo. Padrdes de Ul: elementos, consisténcia, eficiéncia e boas praticas. O design de interfaces e os perfis
de usuarios: uso de elementos visuais para facilitagdo de acesso as informagdes pelo usudrio.
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AREA: Direito

1. Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Conceito de Constituicdo; Cldusulas Pétreas;
Principios instrumentais de interpretacdo das leis e da Constituigdo; Proporcionalidade e Razoabilidade; Dos Principios
Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais — Dos Direitos Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais; Organizagdo do
Estado Brasileiro — a Federagdo, Da Unido, dos Estados e dos Municipios; Competéncias; da Organizagdo dos Poderes; Da Ordem
EconOmica e Financeira; Da Ordem Social.

2. Direito Ambiental: Principios Ambientais; Politica Nacional do Meio Ambiente; Licenciamento ambiental; Responsabilidade por
danos ao meio ambiente nas esferas administrativa, civil e penal. Lei de Crimes Ambientais. Sistema Nacional de Unidade de
Conservagdo; Novo Cddigo Florestal; Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei de
Educagdo Ambiental.

3. Direito Urbanistico: Politica Urbana; Estatuto da Cidade (Lei 10.257/01); Plano Diretor; Fun¢do Socioambiental da Propriedade;
Funcdo Social da Cidade; Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei 6.766/79); Regularizacdo Fundiaria; Lei de Assisténcia Técnica
publica e gratuita para o projeto e a construcgdo de habita¢do de interesse social (Lei 11.888/08).

4. Direito Informatico: Marco Civil da Internet (Lei 12.965/14); Acesso a Informacdes (Lei 12.527/11); Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018); Delitos Informaticos.

5. Propriedade Intelectual: Lei 9.610/98; Lei 9.609/98 e Lei 9.279/96.

6. Direito das Telecomunicacdes: Lei 9.472/97.

7. Direito Civil: Direitos da Personalidade; Teoria Geral das Obriga¢Bes; Responsabilidade Civil; Principios contratuais e disposicdes
gerais sobre os contratos.

8. Direito do Consumidor: Lei 8.078/90.

AREA: Educagdo Fisica

Anatomia Humana, Cinesiologia e Biomecanica para Anélise do Movimento Humano;

Fisiologia do Exercicio e Treinamento Desportivo;

Treinamento de Forga, Resisténcia Aerdbica e Flexibilidade: Aspectos Cientificos e Metodoldgicos;
Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica e Esportes;

Nutrigdo e Exercicio Fisico;

Crescimento e Desenvolvimento Motor;

Aprendizagem Motora e Organizagdo da Pratica;

Fundamentos Pedagdgicos, Didatica e Etica na Educagdo Fisica e no Esporte;

O N UEWNR

Dimensdes Histdricas, Psicoldgicas; Filosoficas; Antropoldgicas e Sociais da Educagdo Fisica;

=
©

Educagdo Fisica no Curriculo da Educagdo Basica;

=
=

. Abordagens da Educagdo Fisica Escolar e Praticas Pedagogicas;

[EEY
N

. Educagdo Fisica Escolar e Cidadania;

[EEY
w

. Educagdo Fisica Inclusiva;

[EnY
I

. Planejamento e Organizagdo de CompeticGes e Eventos Esportivos.

AREA: Eletrotécnica

1. Sistemas de Poténcia: Geragdo, Transmissdo, Distribuicdo e Consumo; 1.1. A geragdo de energia elétrica e o desenvolvimento
sustentavel; 1.1.1. Fontes de Energia, 1.1.2. Energia Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, 1.1.3. Geragdo de Energia
Elétrica, 1.1.4. Nogdes basicas da Energia Edlica, 1.1.5. NogBes basicas Energia Solar Fotovoltaica, 1.1.6. Sistemas Interligados e
Isolados, 1.1.7. Inser¢do Ambiental de Projetos de Geragdo Elétrica. 1.2. Centrais hidrelétricas; 1.2.1. A Eletricidade no Contexto
do uso da Agua, 1.2.2. Hidrologia — Nogdes Basicas, 1.2.3. Esquemas, principais tipos e Configuragdes, 1.2.4. Poténcia Gerada e
Energia Produzida, 1.2.5. 1.3. Centrais termelétricas; 1.3.1. Combustiveis, 1.3.2. Esquemas, Principais Tipos e ConfiguragGes,
1.3.3. Poténcia Gerada e Energia Produzida, 1.3.4. Inser¢do no Meio Ambiente. 1.4. Geragdo Distribuida e a Lei Federal n?
14.300/2022. 2. Transmissdo de Energia Elétrica; 2.1. Introdugdo ao estudo do transporte de energia e linhas de transmiss3o;
2.1.1. Introdugdo, 2.1.2. Sistemas elétricos — Estrutura basica, 2.1.3. Tensdes de Transmissdo — Padronizagdo, 3. Distribuigdo de
Energia Elétrica; 3.1. Constituicdo dos Sistemas Elétricos de Poténcia; 3.2. Qualidade de Servigo 3.3.1. Qualidade de Energia
Elétrica, 3.3.2. Terminologia e Definigdes dos Itens de Qualidade, 3.3.3. Solu¢des para os Problemas de Qualidade de Energia
Elétrica. 4. Conceitos Gerais de Tarifagdo para consumidores de baixa, média e alta-tensdo.

2. Prote¢do em Sistemas Elétricos; 1. Sensibilidade; 2. Seletividade; 3. Velocidade; 4. Confiabilidade; 5. Simplicidade e Economia; 6.
Coordenagdo.

3. Subestagdes; 1. Tipos; 2. Equipamentos principais, 2.1.Disjuntores, 2.2. Religadores, 2.3. Para-Raios, 2.4. Transformador de
Corrente (TC), 2.5. Transformador de Potencial (TP), 2.6. Retificador, 2.7. Baterias, 2.8. Reles de Protegdo; 3. Configuragdes; 4.
Principais falhas e reparos; 5. SPDA.

4. Eletrénica analdgica; 1. Transistores; 1.1. Defini¢do e Tipos especiais, 1.2. Propriedades, 1.3. Aplicagdes, 1.4. Medi¢des com o uso
do multimetro, 1.5. Circuitos basicos: drivers de corrente, seguidores de tensdo, choppers, conversores de frequéncia. 2.
Transistores de efeito de campo JFET; 2.1.Tipos, 2.2. Caracteristicas de funcionamento, 2.3. Circuitos basicos usando o JFET. 3.
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MOSFET; 3.1.Tipos, 3.2. Caracteristicas de funcionamento, 3.3. Circuitos basicos usando o MOSFET. 4. Amplificadores
operacionais; 4.1. Parametros ideais 4.2. Analise dos parametros do Cl 741 em relagdo aos valores ideais Corrente de offset, 4.3.
Tensdo de offset. 5. Configuragdes basicas com amplificadores operacionais circuitos lineares; 5.1. Amplificador Inversor, 5.2.
Amplificador Ndo — Inversor, 5.3. Amplificador Somador, 5.4. Amplificador Subtrator, 5.5. Buffer.

5. Eletrénica de Poténcia; 1. Conversores de Energia; 1.1. Retificadores / Retificadores Controlados (conv. CA/CC), 1.2. Inversores
(conversor CC/CA) Controlador CA (conversor CC/CA), 1.3. Controles e Drives para disparo de conversores, 2. Equipamentos; 2.1.
Regulador automatico de Tensdo (Automatic Voltage Regulator — AVR), 2.2. Controle de frequncia (velocidade CA), 2.3. Chave de
Partida Suave (soft-start), 2.4. Controle de velocidade CC (servomotores CC e motores de Passo), 4.5. Reles Digitais.

6. Redes industriais; 1. Protocolos; 1.1 Modelo ISO/OSI, 1.2 Protocolos TCP/IP. 2. Padrdes de redes industriais; 2.1 Hart, 2.2
FieldBus Foundation, 2.3 ProfiBus, 2.4 AS Interface.

7. Anélise de circuitos elétricos CC e CA; 1. Relagdo de tensdo-corrente (Lei de Ohm); 2. Elementos Série-Paralelo; 3. Redugdes
Série-Paralelo; 4. Divisdo de Tensdo e Corrente; 5. Teorema da Superposi¢do e aplicagbes; 6. Lei de Tensdo de Kirchhoff; 7.
Corrente de malhas; 8. Método de Corrente de Malha e Determinantes; 9. Lei de Corrente de Kirchhoff; 10. Tensdo de Nés; 11.
Método de Tensdo em NOs e Determinantes; 12. Teorema de Thévenin e Norton. 13. Andlise de Circuitos RLC; 13.1. Resolugdo de
circuitos elétricos RLC.

8. Eletrénica Digital; 1. Funcbes e Portas Ldgicas; 1.1 Expressdes Booleanas Obtidas de Circuitos Ldgicos; 1.2. Circuitos Obtidos de
Expressdes Booleanas, 1.3. Tabelas da Verdade Obtidas de ExpressGes Booleanas 1.4. ExpressGes Booleanas Obtidas de Tabelas
da Verdade. 2 simplificagdo de circuitos légicos; 2.1 Simplificagdo de Expressdes Booleanas, 2.2 Simplificagdo de Expressées
Booleanas através dos Diagramas de Veicth — Karnaugh. 3. Circuitos Multiplex e Demultiplex; 3.1. Projeto do Circuito de um
Multiplex, 3.2. Ampliagdo da Capacidade de um Circuito Multiplex, 3.3. Utilizacdo do Multiplex na construgdo de Circuitos
Combinacionais, 3.4. Projeto do Circuito de um Demultiplex, 3.5. Ampliagdo da Capacidade de um Circuito Demultiplex, 3.6.
Utilizagdo do Demultiplex na construgdo de Circuitos Combinacionais, 3.7. Multiplex e Demultiplex Utilizados na Transmissdo de
Dados. 4. Circuitos Sequénciais (FLIP — FLOPS); 4.1 Flip — Flop T, 4.2. Flip — Flop D, 4.3. Flip — Flop JK, 4.4. Flip — Flops JK com
Entradas Preset e Clear, 4.5. Flip — Flops JK Mestre — Escravo.

9. Maéquinas Elétricas; 1. Maquinas de CC, 1.1 Geradores de CC, 1.2 Motores de CC. 2. Maquinas de CA, 2.1 Gerador sincrono
trifasico, 2.2 Motor sincrono trifasico, 2.3 Motores de indugdo trifasicos assincronos, 2.3.1 Rotor em gaiola de esquilo, 2.3.2
Rotor Bobinado. 3. Transformadores. 3.1 Transformadores monofasicos, 3.2 Transformadores trifasicos.

AREA: Enfermagem

1. ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem — analise critica.Bioética

e Planejamento da assisténcia de enfermagem.

e Processo de enfermagem - teoria e prética.

e Consulta de enfermagem.

e Medidas de higiene e de segurancga nos servigos de enfermagem.
e Emergeéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem.

2. ENFERMAGEM EM EMERGENCIA: Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem.

e Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias

e Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e
pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do
aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria;
assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e
ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica.

3. ENFERMAGEM CIRURGICA: O desenvolvimento do centro cirtrgico: histéria, finalidade e importancia

e Planejamento estrutural e ambiente do centro cirurgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material esterilizado
e C(Classificacdo e tipos de cirurgia;

e Nomenclatura cirurgica;

e Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem perioperatoria;

e Transporte e recepgdo para o centro cirurgico;

e Equipamentos do centro cirurgico;

e Montagem, circulagdo e desmontagem da sala de cirurgia;

e Periodo pré, intra E pds-operatério. complicagdes;

e Riscos cirurgicos;

® Analgesia e anestesia (tipos de anestesia, indugdo anestésica e carrinho de anestesia)
e Biosseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo

e Histdria, Evolugdo, Estruturagdo da CCIH, Programa do Controle de Infec¢do Hospitalar
e Critérios Nacionais de infecgBes relacionadas a assisténcia a saude- ANVISA.

e Suporte Nutricional Enteral

e Nutrigdo Parenteral; 24 Indicagdes e contraindicacdes da Nutrigdo Parenteral
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4. ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em Terapia Intensiva.

Conhecimento especifico do funcionamento, organizagdo e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva
Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neurolégicos, politraumatizados,
cardiacos

Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI;

Bases Fisioldgicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas.

Gerenciamento em Enfermagem em UTI.

Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico.

Comissdo Hospitalar de Organizacdo e Qualificagdo e Atengdo ao Paciente Critico

5. ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E NEONATOLOGIA: Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal e de alto risco; 4.
Distdrbio no recém-nascido. Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Assisténcia de enfermagem a

pacientes com problemas clinicos e cirtrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, circulatério — hematoldgico, musculo-

esquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinoldgico.

6. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de salde; estrutura e funcionamento das

instituicGes e suas relagGes com os servigos de saude; niveis progressivos de assisténcia a salde; politicas publicas do SUS para gestdo de

recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos

usuarios do SUS; participagdo e controle social; agGes e programas do SUS; legislagdo basica do SUS.

AREA: Engenharia da Computacio

1.

Organizagdo e Arquitetura de Computadores: Estrutura basica de computadores, unidade central de processamento, estruturas
de barramentos, organiza¢do de memoria, sistemas de entrada/saida, suporte ao sistema operacional, padrdes de arquiteturas e
arquiteturas dedicadas, dados e enderecgos, instrugdes (tipos, formatos, modos de enderegcamento), acesso a memoria
(decodificagdo de enderegos), conjunto de instrugdes e arquitetura de Von Neumann.

. Sistemas Digitais: Portas logicas, circuitos logicos, algebra de Boole, diagrama de Veitch — Karnaugh, circuitos combinacionais,

codigos BCD, codificadores e decodificadores, circuitos aritméticos, flip-flop, registradores de deslocamento, contadores
assincronos, contadores sincronos, conversores A/D e D/A, circuitos multiplex e demultiplex, circuitos de mémoria, conceitos e
parametros das familias de circuitos TTL e CMOS.

. Eletricidade: Eletrostéatica; Movimentagdo de cargas; Tensdo; Corrente; Poténcia elétrica; Resisténcia; Capacitancia; Indutancia;

Diodos; Transistores; Circuitos com resistores, diodos e capacitores; Circuitos integrados analdgicos; Leis de Ohm; Lei de Joule;
Lei de Coulomb; Leis Kirchoff; Fontes de tensdo; Fontes de Corrente; Indugdo magnética; Efeito Hall; Permissividade elétrica;
Semicondutores: Juntas PN e NP; Amplificadores Diferenciais e Operacionais; Circuitos RLC; Circuitos fasoriais.

. Microprocessadores e Microcontroladores: Arquitetura de Harvard, RISC x CISC, principios de programagdo em linguagem de

montagem, relagdes entre linguagens de montagem e linguagens de alto nivel, microcontroladores PIC e Arduino.

. Inteligéncia Computacional: Busca em espaco de estados; Arvores e grafos; Métodos de busca; Busca Heuristica; Logica Fuzzy;

Aprendizado fuzzy; Redes neurais artificiais; Algoritmos de aprendizado em redes neurais; Retroproagacdo; Redes neurais
concorrentes; Mapas auto-organizaveis; Metaheuristicas; Simulagdo de eventos discretos; Componentes de algoritmos
genéticos.

. Processamento de Sinais: Sinais; Sistemas Continuos e Discretos; Amostragem; Quantizagdo; Convolugdo e Quantizagdo; Serie de

Fourier ; Transformada de Fourier Discreta e Rapida; Filtros Digitais; Transformada Z; Filtros IIR e FIR ; Processamento digital de
sinais.

. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos de hardware (processador, memaria principal, memaria cache, memdria secundaria,

dispositivos 1/0, barramentos), conceitos bésicos de software (tradutor, interpretador, linker, loader e depurador), tratamento
de interrupg@es, arquiteturas de sistemas operacionais, processos, threads, sincronizagdo e comunicagdo de processos, geréncia
de processador e politicas de escalonamento, geréncia de memdria, geréncia de maquina virtual, geréncia de dispositivos e
sistemas com multiplos processadores.

. Programacdo para Automagdo; Controle de Sistemas; Interface Homem Maquina e Sistemas Supervisérios; Redes Industriais;

Sistemas Digitais Microcontrolados; Integragdo de Sistemas Automatizados; Sistemas robotizados; Sistemas Embarcados e loT.

AREA: Engenharia Elétrica

O RNV WNR

Anédlise de circuitos elétricos de corrente continua e corrente alternada.

Magnetismo e eletromagnetismo.

Estudos de curto-circuito: p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas.
Aterramento de sistemas e equipamentos.

Energia: conceito, formas e fontes.

Seguranga em instalagGes e servigos em eletricidade, NR-10.

Protegdo de sistemas elétricos, coordenagdo de isolamento e estabilidade.

Mdquinas elétricas de Corrente Continua e Alternada.

Qualidade da energia elétrica.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

InstalagOes elétricas de média e alta-tensdo.

Manutengao elétrica.

Materiais Elétricos.

Medidas e Ensaios Elétricos.

Acionamento Comando e Prote¢do de Maquinas Elétricas.
Automagdo de sistemas elétricos.

NogGes de Seguranga do Trabalho.

AREA: Filosofia

1. Histdria da Filosofia na Antiguidade.

Os Pensadores Originarios.
Sdécrates e os Sofistas.
Platdo.

Aristoteles.

Estoicismo.

Epicurismo.

Cinismo.

Pirronismo.
Neoplatonismo.

2. Histdria da Filosofia na Idade Média.

Patristica Grega e Latina.
Escolastica.

3. Histdria da Filosofia Moderna.

Racionalismo.
Empirismo.
Criticismo.

4. Historia da Filosofia na Contemporaneidade.

Idealismo e Realismo.

Marxismo.

Positivismo.

Utilitarismo.

Pragmatismo.

Fenomenologia e Hermenéutica.
Existencialismo.

Estruturalismo.

Filosofia da linguagem e Filosofia Analitica.
A Escola de Frankfurt.

5. 0 pensamento Ontoldgico-Metafisico.

Ser e Devir.

Identidade e Diferenca.

Universalidade e Singularidade.

Principio de Causalidade.

O Argumento Ontoldgico acerca da prova da existéncia de Deus.

6. Fundamentos de Ldgica.

7. Etica.

Termos, Proposi¢Oes e Argumentos.
Teoria do Silogismo.

Aristételes e a Etica Teleoldgica e Eudemonista.
Kant e a Etica do Dever.

Bentham, Stuart Mill e a Etica Consequencialista.
Nietzche: Niilismo e Transvaloragdo dos Valores.
A Etica no mundo contemporaneo e atual.
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8. Politica.

O ser humano: um animal politico.

Teorias de Estado.

O Contratualismo.

A questdo do poder, direitos, deveres e a liberdade.
O problema da desigualdade.

9. Epistemologia.

O conceito de Epistemologia e Ciéncia.

O Método Cientifico.

O Indutivismo.

Paul Feyerabend: Contra o Método.

Thomas Kuhn e a Estrutura das RevolugGes Cientificas.
O Falsificacionismo de Karl Popper.

10. Estética e Filosofia da Arte.

Natureza e Estatuto da Obra de Arte.
A Arte como Imitagdo da Natureza.
Criagdo e Autonomia da obra de Arte.
O belo e o Sublime.

A Alienagdo da obra de Arte.

AREA: Fisica

Mecanica: Cinematica; Leis de Newton e suas aplicagdes; Dinamica em referenciais inerciais e ndo-inerciais; Trabalho, Poténcia,
Energia e Conservagdo da Energia; Sistemas de Particulas e Conservagdo do Momento Linear; Impulso e Colisdes; Cinematica e
Dinamica Rotacional; Momento de Inércia, Torque e Conserva¢do do Movimento Angular; Equilibrio Estatico de um Corpo
Rigido; Gravitagcdo; Hidrostatica.

. Fisica Ondulatodria: Caracteristicas das Ondas; Ondas Mecanicas; Ondas Eletromagnéticas; Equagdo Fundamental das Ondas;

Fendémenos Ondulatdrios.

Fisica Térmica: Temperatura, Equilibrio Térmico e Lei Zero da Termodindmica; Escalas Termométricas; Dilatagdo Térmica; Gases
Ideais; Primeira Lei da Termodinamica; Calor, Trabalho e Energia Interna; Entropia e Segunda Lei da Termodindmica. Maquinas
Térmicas; Processos Reversiveis e Irreversiveis; Ciclo de Carnot; Teoria Cinética dos Gases.

Eletromagnetismo: Lei de Coulomb; Campo Elétrico; Potencial Elétrico; Energia Eletrostatica e Capacitores; Corrente Elétrica;
Resistores; Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff; Campo magnético; Lei de Biot e Savart; Lei de Ampere; Forga de Lorentz; Propriedades
Magnéticas da Matéria; Lei de Faraday, Indutancia e Indutores; Circuitos; Equaces de Maxwell.

Otica: Leis da Reflexdo e Refragio; Reflexdo total; Dioptro Plano; Espelhos Planos e Esféricos; Lentes; Otica Fisica: Interferéncia e
Difragdo.

Fisica Moderna: Radiacdo de Corpo Negro; Efeito Fotoelétrico; Dualidade Onda-Particula; Espalhamento Compton; Principio da
Incerteza de Heisenberg; Fisica Nuclear; Modelo Padrdo.

AREA: Geografia

1.

Histéria do pensamento geografico, correntes do pensamento, pressupostos tedricos e filosoficos e abordagens metodoldgicas.
Conceitos fundamentais do pensamento geografico. Pensamento espacial e raciocinio geografico. Metodologia e didatica do
ensino da Geografia. Curriculo e politicas de curriculo para a Geografia na educagdo basica.

O tempo geoldgico e as transformagdes na vida e na Terra. A Teoria Tectonica das Placas. Movimentos diastréficos: orogénese e
epirogénese. Escalas de magnitude de eventos tectonicos. Ciclo das rochas. Fatores e processos de formagdo do solo,
classificagdo e diferenciagdo dos horizontes do solo. Relagdo solo-paisagem na interpretagdo ambiental.

As unidades geoldgicas da plataforma Sul-Americana e do territdrio brasileiro. Embasamento geolégico e macroformas do relevo
brasileiro. Classificagdo do relevo brasileiro. A formagdo e as principais caracteristicas dos solos do Brasil: utilizagdo, degradagdo
e conservacgdo dos solos. Classificagdes climaticas do Brasil. Os dominios morfoclimaticos e paisagisticos brasileiros.

O significado do relevo no estudo ambiental. Processos endégenos e exégenos na formagdo do relevo, relagdes de magnitude e
frequéncia de processos, NogGes de Equilibrio e Evolugdo. Geomorfologia estrutural e principais caracteristicas morfoldgicas
estruturais do relevo. Morfogénese em areas tropicais. Processos e formas em ambientes fluviais, de encostas e costeiros e suas
implicagdes no ordenamento territorial. Aplicagdes dos conceitos, abordagens e técnicas em geomorfologia no ensino de
geografia. Formas e processos geomorfoldgicos em nivel de paisagem. Geomorfologia cérstica. Geomorfologia de encostas.
Histdria e pensadores da geomorfologia.

Os elementos fisicos e humanos que condicionam a dinamica hidroldgica, suas relagdes e interagdes. Ciclo hidroldgico e sistemas
ambientais. Morfologias resultantes da agdao geoldgica da dgua superficial e subterranea. Condicionantes litolégicos e estruturais
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na formacgdo dos aquiferos. As bases conceituais das bacias hidrograficas. Analise de bacias hidrogréficas e planejamento
ambiental. Recursos hidricos no Brasil. Os conflitos pelo uso da agua.

6. Histérico e diferentes enfoques da biogeografia; Processos bioldgicos, geoldgicos e geograficos responséveis por padrdes de
biodiversidade; Dimensao espacial da sociedade e padrdes de biodiversidade; Biogeografia e conservagdo; Biogeografia urbana;
Geopolitica da biodiversidade; biogeografia e redes geograficas; Meio técnico-cientifico informacional; Biodiversidade e povos
tradicionais; Uma nova biogeografia no ensino de geografia.

AREA: Informatica Educativa
1. Software, Hardware e Internet

Sistemas operacionais; softwares aplicativos (editores de texto, planilhas eletronicas, banco de dados, editores de apresentagao,
geradores de paginas para internet, editores de imagem, editores de video, editores de &dudio, ferramentas de escrita
colaborativa, ferramentas de edigdo e armazenamento on-line); aplicativos para dispositivos moveis; software livre, software
aberto e software proprietario; Sistemas especialistas e softwares educacionais; Identificacdo e fungdo dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; unidade central de processamento; memdrias; dispositivos de armazenamento;
dispositivos modveis (cameras digitais, tablets, smartphones); computador interativo e lousa digital; sites de busca; sites

educacionais;
2. Algoritmos e Linguagem de Programacio

Algoritmos e programas; elementos bdsicos varidveis e constantes; linguagem de programagdo estruturada; algoritmos e
aplicagdes; estrutura de dados; representagdo dos dados; estrutura de dados lineares: a lista e suas variantes; pilhas e filas;
estrutura de dados ndo-lineares: arvores; comandos de controle: uso de estruturas de decisdo em algoritmos; uso de estruturas
de repeticdo em algoritmos.

3. Fundamentos da Educagdo a Distancia (EaD)

Caracteristicas, defini¢des e regulamentagdes; estrutura, funcionamento e perspectivas da EaD no Brasil; ensino hibrido; o uso de
ferramentas online de forma complementar ao ensino presencial; Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA); requisitos
educacionais e tecnoldgicos para Educagdo a Distancia; caracteristicas do aluno na EaD; tutoria na EaD; avaliagdo em EaD; design

instrucional.
4. Informética Educativa

Bases conceituais e epistemoldgicas da tecnologia educacional; a comunicagdo digital no processo pedagdgico: tecnologias e
educacdo; modelos educacionais; o ensino brasileiro e a presenga das tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo;
recursos computacionais contemporaneos aplicados na educagdo; multimidia e multimeios; estratégias metodoldgicas;
alfabetizagdo tecnoldgica e letramento digital; objetos de aprendizagem; articulagdo de objetos de aprendizagem: padronizagdo,
acoplamento, interoperabilidade.

5. Tecnologia, Educacgio e Sociedade

Industria 4.0; robdtica educacional; realidade virtual; cultura maker; internet das coisas; computagdo em nuvem; Lei Geral de
Protecdo de Dados; vazamento de informagdes; inteligéncia artificial; manipulagdo de dados.

AREA: Histéria

Introdugdo ao estudo da Histdria: memoria, tempo e fonte histdrica.

A formagédo das sociedades orientais, africanas e americanas.

A antiguidade cldssica.

O mundo medieval.

Conexdes, interagdes e dominagdes na construgdo da Modernidade.
As transformagdes no ocidente na época moderna.

A colonizagdo das Américas.

A formag¢do do mundo contemporaneo: o advento da ordem burguesa.

O RN WNR

Os processos de independéncia e a constru¢do dos estados nas Américas.

[uny
©

Construgdo, consolidagdo e crise do Estado nacional mondrquico brasileiro.

[
N

Mundos do trabalho na formagdo histérica do Brasil.
. O Brasil republicano: dimensdes politicas, econdmicas, sociais e culturais.

[uny
w

Processos histoéricos dos séculos XX: crises, guerras, ideologias e revolugdes.

[uny
»

. O Brasil no tempo presente: golpes, ditadura, transices e democracia.

[uny
(%2}

. O século XXI: contestagdes ao modelo neoliberal, negacionismos, ascensdao da extrema direita, pandemias e crise ambiental.

[uny
(<)}

. Africa e africanidades: relagdes étnico-raciais no Brasil.
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17. Histdria Publica e suas interfaces com o ensino de Histdria.
18. Dimensdes do ensino de Histéria: reflexdes, saberes e prética docente.
19. Ensino de Histdria, direitos humanos e o combate as opressdes de género, raca e classe.

AREA: Portugués/ Espanhol

. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade.

. Andlise do discurso: lingua, discurso e ideologia.

Da frase ao texto: significado e contexto, fatores da textualidade, a linguagem em uso: enunciado e enunciagdo.
. Interpretagdo e compreensdo textual.

. Letramento. Estratégias de leitura.

. Os pressupostos e as inferéncias.

O portugués do Brasil: variedade e preconceito linguistico.

. Lingua falada e lingua escrita.

OO NOU A WN PR

. Ossigno linguistico, os elementos da comunicagdo, fungdes da linguagem, figuras e vicios de linguagem.

[uny
o

. Sinonimia, antonimia, polissemia.

=
=

. Tipos de gramatica.

[uny
N

. O ensino de gramdtica na aula de Lingua Portuguesa e de Lingua Espanhola.

[EEY
w

. Géneros e tipos textuais.

[EEY
N

. O ensino dos géneros textuais na sala de Lingua Portuguesa e de Lingua Espanhola.

[EEY
[

. O ensino de Lingua Portuguesa e de Lingua Espanhola e o uso de novas tecnologias. Estilos literdrios, caracteristicas e autores.

[EEY
(92}

. Principais tendéncias da critica literaria do século XX e XXI.

[EEY
~N

. Relagdes entre Literatura e outras artes.

[EEY
0o

. Literatura e midias digitais.

[EEY
(Y]

. Literatura e expressdo da alteridade.

N
o

. Tendéncias da literatura contemporanea.

N
=

. Ensino de Espanhol como lingua estrangeira.

N
N

. Metodologias de ensino do espanhol como lingua estrangeira.

N
w

. O aspecto formativo do aprendizado da lingua estrangeira.

N
i

. Enfoques e métodos no ensino de idiomas.

N
(6]

. Articulagdo entre o ensino do espanhol e as diversas areas do conhecimento.

N
[o)]

. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas.

AREA: Portugués/ Literatura

. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade.

. Analise do discurso: lingua, discurso e ideologia.

Da frase ao texto: significado e contexto, fatores da textualidade, a linguagem em uso: enunciado e enunciagdo.
. Interpretagdo e compreensao textual.

. Letramento. Estratégias de leitura.

. Os pressupostos e as inferéncias.

O portugués do Brasil: variedade e preconceito linguistico.

. Lingua falada e lingua escrita.

O ONOU A WNPR

. Ossigno linguistico, os elementos da comunicagdo, fungGes da linguagem, figuras e vicios de linguagem.

=
o

. Sinonimia, antonimia, polissemia.

=
IR

. Tipos de gramatica.

[EnY
N

. O ensino de gramatica na aula de Lingua Portuguesa.

[any
w

. Géneros e tipos textuais.

-
»

. O ensino dos géneros textuais na sala de Lingua Portuguesa.

-
(Oa)

. O ensino de Lingua Portuguesa e o uso de novas tecnologias.

[y
(<)}

. Principais tendéncias da critica literdria do século XX e XXI.

-
~N

. Relagdes entre Literatura e outras artes.

[uny
co

. Literatura e midias digitais.

[uny
©

. Literatura Afro-brasileira e relagdes com a educagdo étnico-racial.

N
o

. Tendéncias da literatura contemporanea.

N
-

. Modernismo e Pds-Modernismo nas Literaturas Brasileira e Portuguesa.

N
N

. O texto literdrio realista brasileiro.

N
w

. Procedimentos de leitura do texto literdrio.

AREA: Lingua Portuguesa
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O 00 N O

. Conceitos gerais: linguagem, lingua e discurso, fungGes da linguagem, diferentes concepgbes de gramatica.

. Histdria da lingua portuguesa.

. Variagdo linguistica: a nogdo de correto e o uso do padrao linguistico.

. Andlise linguistica: fonética e fonologia, morfologia, sintaxe e semantica.

. Linguistica textual: texto e contexto, géneros textuais, modos de organizagdo do discurso, fatores pragmaticos de textualidade,

coesdo e coeréncia textuais.

. Ensino de Lingua Portuguesa: gramatica e ensino, producdo textual e leitura.

. Literatura Brasileira: literatura indigena, periodos literdrios, contextualizagdo sdcio-histdrica, principais autores.
. Literatura Portuguesa: periodos literdrios, contextualizagdo sdcio-histérica, principais autores.

. Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa: literatura de combate e literaturas nacionais no século XX.

10.

Literatura infanto-juvenil brasileira: prosa e poesia.

AREA: Matematica

=
o

(=
N

13.

14.

15.
16.

OO NOU A WN PR

. Conjuntos numéricos

Fungdes.

. Trigonometria.

. Progressdo aritmética e progressdo geométrica.

. Andlise combinatdria e probabilidade.

. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.

. Geometria plana e espacial.

. Geometria analitica.

. Numeros complexos e polindmios.

. Métodos numéricos. Representacgdo bindria. Erros. Solugdo de equagdes polinomiais, algébricas e transcendentes. Solugdo de

sistemas de equacdes lineares. Interpolagdo. Método dos minimos quadrados. Integragdo numérica.

. Quédricas.
. Estatistica descritiva. Construgdo de tabelas (distribuicbes de frequéncias) e graficos estatisticos: histogramas, curvas de

frequéncia, graficos de barras e de setores. Relatdrios por meio dos parametros: Medidas de Centralizagdo, Medidas de
Dispersdo. Analise exploratdria dos dados por meio dos coeficientes. Introdugdo ao calculo das probabilidades: Probabilidade de
evento condicional e eventos dependentes e independentes; Teorema de Bayes. Distribuicdes das varidveis aleatdrias discretas:
Bernoulli, Binomial, Geométrica, de Poisson. Distribuigdes das varidveis aleatdrias continua: Distribui¢do Uniforme, Exponencial e
Normal. Inferéncia Estatistica. Séries temporais e processos estocasticos. Analise de Regressdo linear simples: Relagdo entre
varidveis (Correlagdo e Regressdo). Nogbes de estimagdo e testes de Hipdteses. Andlise de varidancia (ANOVA). Controle
Estatistico. Grafico de controle. Estudo das tabelas. Grafico da Média e Gréfico das amplitudes. Grafico das medidas individuais.
Limite e continuidade. Derivadas. Aplicagcbes de Derivadas. Integrais Indefinidas e Definidas. AplicagGes de Integrais Definidas.
Métodos de Integragdo. Integracdo Imprdpria. Fungdo de varias Variaveis. Derivadas Parciais. Derivadas direcionais. Gradientes.
Coordenadas polares. Integrais Duplas. Area de superficies. Integrais triplas. Coordenadas cilindricas. Fungdes a valores vetoriais.
Campos vetoriais. Integrais de linha. Teorema de Green. Integrais de superficie. Teorema de Stokes. Fluxo de um campo através
de uma superficie. Teorema de Ostrogradsky-Gauss (ou da divergéncia). Sequéncias e séries. Séries de Taylor e Maclaurin.
Equagdes diferenciais ordinarias. Transformada de Laplace.

Algebra vetorial. Espacos vetoriais. Espacos vetoriais Euclidianos. Transformag@es lineares. Mudancga de base. Autovalores e
Autovetores.

FungGes de variavel complexa.

Defini¢des e principios da ldgica. Conectivos. Proposi¢cdes compostas. Quantificadores. Ldgica e teoria dos conjuntos. Ldgica de
classes. Equivaléncia e Implicagdo Légica. Equivaléncias Notaveis. Regras de Dedugdo. Validade de argumentos por meio de
regras de dedugdo e equivaléncias.

AREA: Mecanica |

. Processos de Fabricagdo — Processos de conformagdo mecanica, processos de fundig¢do, processos de usinagem, metalurgia do

po, eletroerosdo, soldagem, tratamentos térmicos, manufatura aditiva.

. Elementos de Maquinas — Cargas variaveis, cargas alternadas, cargas repetidas, cargas intermitentes, choques, fator de seguranca

para cargas variaveis, tensdes combinadas, fadiga, teorias de falhas por fadiga, elementos de transmissao de poténcia, elementos
de apoio, elementos de fixagdo, mecanica da fratura.

. Mecanica dos Sélidos — Tensdo e deformagao, tensor de tensdes, tragdo e compressdo, cargas axiais, diagrama tensdo-

deformacdo, Lei de Hooke, coeficiente de Poisson, cisalhamento, flexdo, momento fletor e forgca cortante, diagramas de forgas
cortante, axial e do momento fletor, propriedades de areas planas, centroide de area, momento de inércia de area, torgao, ci

“rculo de tensdes de Mohr, teorias de falhas estéticas, método dos elementos finitos aplicado a mecanica dos sélidos.
. Compressores e Turbinas — Compressores Alternativos e centri’ fugos e turbinas a vapor e a gas: classificagao, princi’ pio de

funcionamento, processos termodinamicos, elementos constitutivos, dimensionamento, operagdo e manutengao.

. Bombas e Instalagdes Hidraulicas — Escoamento, bombas centri’fugas e de deslocamento positivo, classificagdo, detalhes

construtivos, componentes, dimensionamento, operagdao e manutengao. Tubulagdes industriais, valvulas, componentes, calculo
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de perda de carga.

6. Maquinas Térmicas — Combustdo, geradores de vapor: classificacio, detalhes construtivos, componentes, operacio e
manutengao, normalizagdo NR13, interagdo com o meio ambiente; centrais térmicas de vapor d'agua. Motores de Combustao
interna ICE e ICO: classificagdo, operagdo, manutengdo, componentes, ciclos, combusti’veis, carburagdo, igni¢ao, inje¢ao,
sistemas de alimentagao, arrefecimento e lubrificagao.

7. Refrigeragio — Fundamentos, componentes e projetos de instalacdes frigori ficas, carga térmica, condicionamento do ar, fluidos
refrigerantes, ciclo de compressdo, isolantes térmicos, armazenamento térmico, criogenia, carta psicromeétrica.

8. Hidraulica e Pneumatica — Fundamentos fi’sicos, transmissdo hidraulica e pneumatica de pressdo e forca, vazio, atrito e
escoamentos, poténcia, propriedades dos fluidos hidraulicos e classificagdo, sistema de poténcia e alimentagao, bombas
hidraulicas, motores hidraulicos, equipamentos e singularidades, servo-valvula, e valvula proporcional, elementos logicos,
simbologia e diagramas, falhas e corre¢des nos sistemas, ar comprimido, bombas e compressores, componentes e
equipamentos, dimensionamento de circuitos, simbologia e diagramas.

9. Termodinamica — conceitos fundamentais, propriedades, calor e temperatura, entalpia, primeira lei e a conservacio de energia,
segunda lei aplicada a ciclo e processos, entropia, gases perfeitos, equili brio termodinamico, propriedades de estado, processos
e ciclos, substancia pura equili brios de fases, grafico pressdo x temperatura, grafico temperatura x volume, equagdes de estado,
trabalho e calor, unidades.

10. Fendmenos de Transporte — Grandezas e unidades fi sicas, equili brio, hidrostatica, hidrodinamica, analise dimensional e rela¢des
de semelhanga, vasos comunicantes, escoamentos incompressi’veis e compressi veis em tubulagdes; fundamentos da
transferéncia de calor, processos de condugdo, convecgdao e radiagao, equilibrio térmico, escalas termomeétricas, dilatagdo
térmica, mudanca de estado fi sico.

11. Dindmica — cinematica e dindmica da particula, momento e produto de inércia de massa, cinematica e dindmica dos corpos
rigidos.

12. Vibrac¢des — fundamentos de vibracdo, classificacdo de vibracdes, movimento harmdnico, vibracdo de sistemas com um grau de
liberdade, vibragdo de sistemas com dois graus de liberdade, vibragdo de sistemas com varios graus de liberdade, vibragdo de
sistemas continuos, vibragGes forgadas, balanceamento de maquinas rotativas, medig¢Ges de vibragdo.

AREA: Mecanica Il

1. Processos de Fabricacdo — Processos de conformagdo mecanica, processos de fundi¢do, processos de usinagem, metalurgia do
po, eletro-erosao, processos de soldagem.

2. Elementos de M4iquinas — Cargas variaveis, cargas alternadas, cargas repetidas, cargas intermitentes, choques, fator de seguranca
para cargas variaveis, tensdes combinadas, fadiga, elementos de transmissdao de poténcia, elementos de apoio, elementos de
fixagdo, mecanica da fratura.

3. Mecanica dos Sélidos — Tensdo e deformagao, tensor de tensdes, tragdo e compressdo, cargas axiais, diagrama tensdo-
deformacdo, Lei de Hooke, coeficiente de Poisson, cisalhamento, flexdao, momento fletor e forga cortante, diagramas de forgas
cortante, axial e do momento fletor, propriedades de areas planas, centroide de area, momento de inércia de area, torgao,
circulo de tensdes de Mohr.

4. Compressores e Turbinas — Compressores Alternativos e centri fugos e turbinas a vapor e a gas: classificagdo, principio de
funcionamento, processos termodinamicos, elementos constitutivos, dimensionamento, operagao e manutengao.

5. Bombas e Instalagdes Hidraulicas — Escoamento, bombas centri’fugas e de deslocamento positivo, classificagdo, detalhes
construtivos, componentes, dimensionamento, operagao, e manutengdo. Tubulag®es industriais, valvulas, componentes, calculo
de perda de carga.

6. Maquinas Térmicas — Combustdo, geradores de vapor: classificacdo, detalhes construtivos, componentes, operagdo e
manuten¢do, normalizagdo NR13, interagdo com o meio ambiente; centrais térmicas de vapor d'agua. Motores de Combustdo
interna ICE e ICO: classificagdao, operagdao, manutengdao, componentes, ciclos, combusti’veis, carburagdo, igni¢do, injegao,
sistemas de alimentagao, arrefecimento e lubrificagao.

7. Refrigeragdo — Fundamentos, componentes e projetos de instalagdes frigori ficas, carga térmica, condicionamento do ar, fluidos
refrigerantes, ciclo de compress3o, isolantes térmicos, armazenamento térmico, criogenia, carta psicométrica.

8. Hidraulica e Pneumatica — Fundamentos fi'sicos, transmiss3do hidraulica e pneumatica de pressdo e forga, vazao, atrito e
escoamentos, poténcia, propriedades dos fluidos hidraulicos e classificagdo, sistema de poténcia e alimentagdo, bombas
hidraulicas, motores hidraulicos, equipamentos e singularidades, servo-valvula, e valvula proporcional, elementos logicos,
simbologia e diagramas, falhas e corre¢des nos sistemas, ar comprimido, bombas e compressores, componentes e
equipamentos, dimensionamento de circuitos, simbologia e diagramas.

9. Termodinamica — conceitos fundamentais, propriedades, calor e temperatura, entalpia, primeira lei e a conservagdo de energia,
segunda lei aplicada a ciclo e processos, entropia, gases perfeitos, equili brio termodinamico, propriedades de estado, processos
e ciclos, substancia pura equili brios de fases, grafico pressdo x temperatura, grafico temperatura x volume, equagdes de estado,
trabalho e calor, unidades.

10. Fendmenos de Transporte — Grandezas e unidades fi sicas, equili brio, hidrostatica, hidrodinamica, analise dimensional e rela¢des
de semelhanga, vasos comunicantes, escoamentos incompressi’veis e compressi’veis em tubulagdes; fundamentos da
transferéncia de calor, processos de condugdo, convecgdo e radiagao, equilibrio térmico, escalas termomeétricas, dilatagdo
térmica, mudanga de estado fisico.

11. Metrologia — Controle dimensional, controle da qualidade, terminologia e conceitos fundamentais, fontes de erro, sistema de
medidas, conversdo de unidades, instrumentos de medicdo e critérios para sele¢do, tolerancia e ajuste,
calibradores/verificadores, bloco padréo, projetor de perfil, microscopio dptico e relégio comparador eletrdnico.
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12.

Metalografia e tratamento térmico — Ensaio metalografico (micrografia) no campo inspegdo, sequéncia légica do preparo do
corpo de prova para ensaio metalografico, micro-estruturas e descontinuidades metelurgicas nos agos, estruturas cristalinas
basicas, tipos de solugdes sdlidas, diagramas de equilibrio FE + FE3C (agos), tratamentos térmicos, isotérmicos e termoquimicos.

AREA: Quimica — Engenharia

1.

o

10.

11.

12.

13.

O processo de medigdo: Resultado de medicdo; relagdo entre grandezas e conversdo de unidades; erro de medicdo; erro
sistematico, tendéncia e corregdo; erro aleatério, incerteza-padrao e repetitividade; fontes de erros de medigdo; identificagdo e
rejeicdo de outliers em medigdes (Dixon e Grubbs); testes de comparabilidade de anadlises (F de Snedecor, Cochran e t de
Student); CalibragGes e Ensaios.

Espectroscopia de absorgdo: Medidas de transmitancia e absorbancia; lei de Beer; mecanismo da absor¢gdo molecular; fatores
que interferem na absorgdo molecular; principais componentes de um espectrofotémetro de absor¢do molecular — ultravioleta e
visivel; mecanismo da absorcdo atdmica; fatores que interferem na absor¢do atdmica; principais componentes de um
espectrofotémetro de absor¢do atdémica; analise quantitativa para os métodos de absor¢do molecular e atomica.

Fotometria de Chama: Mecanismo da emissdo atdmica; interferéncias na espectroscopia de chama; principais componentes de
um fotdmetro de chama; analise quantitativa.

. Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (CLAE ou HPLC) e Cromatografia a Gas (CG): Principio; técnicas; fases movel estacionaria;

ordem de elui¢do; cdlculos de resolugdo e nimero de pratos tedricos, selecGes das condigbes cromatograficas; otimizagdo das
andlises cromatograficas; principais componentes do equipamentos de cromatografia liquida e gasosa.

. Corrosdo: Conceito e Importancia, aspectos termodindmicos e cinéticos. Classificagdes dos processos corrosivos segundo o

mecanismo: Quimico e eletroquimico; segundo a presenca de umidade: Umida e seca (baixa e elevada temperatura); segundo a
morfologia: Geral e localizada; segundo a presenga de microorganismos. Ambientes de corrosdo: Atmosfera; dguas naturais;
solos; produtos industrializados. Prevengdo e controle de corrosdo: Métodos para combate a corrosdo; modificagGes de
processos, de propriedades de metais e de projetos; revestimentos metdlicos; revestimentos ndo metalicos inorganicos e
organicos (tintas e polimeros); protegdo catddica e anddica.

. Operagbes Unitarias: Introdugdo e conceitos basicos. j. Principais operages unitdrias e seus principios basicos: Decantagdo;

filtragdo; separagdo magnética; flotagdo; destilagdo. Combustiveis e Combustdo em processos industriais: Conceitos; tipo;
propriedades e aplicagGes.

Balangos de Massa: Em sistemas fechados, em sistemas abertos e com recirculagdo.

Balangos de Energia: Em sistemas fechados, em sistemas abertos, com e sem reagdo quimica.

. Transporte de Fluidos: Equagdo da continuidade; experiéncia de Reynolds; vazdo volumétrica, massica, velocidade média,

estatica de fluidos; tipo de escoamento; principio da conservagdo de massa; sistemas de bombeamento.

Introdugdo a processos industriais: Maquinas, equipamentos e instrumentos; projetos de equipamentos e de processos;
diagrama de blocos; fluxograma bdasico processo.

Processos, operagdes e tecnologias utilizadas no tratamento de 4guas de abastecimento, efluentes liquidos, lodo e residuos
sélidos. Tratamento de 4guas e efluentes domésticos e industriais: Captagdo; adugdo; aeragdo; floculagdo; filtragdo; desinfecgdo;
neutralizagdo, fluoretagdo e desmineralizagdo.

Sistemas de produgdo em geral, como: Cimento: Matérias-primas, condigbes e dosagem; processo de fabricagdo; reacbes
quimicas no forno rotativo. Siderurgia: Conceitos basicos; processos de beneficiamento de minérios; alto-forno; agos. Produgdo
de agucar e alcool: Tecnologia de fabricagdo a partir da cana-de-agucar.

Petréleo: Exploragdo; produgdo; processamento primario; refino; analises quimicas no processo de extragdo.

AREA: Quimica — Licenciatura

PR R R R R R R R
©NOUAWNPRO

©CENOU A WNPR

Propriedades fisico-quimicas das substancias e dos materiais;
Equagdes quimicas e estequiometria;

. Teoria atdbmica moderna;

Estrutura molecular;
LigagGes quimicas;

Acido e bases;
Elementos do blocod e f;

. Complexos;

Equilibrio Quimico;

. Cinética Quimica;

. Termodinamica Quimica;
. Gases;

. Trabalho e Energia;

Propriedades das solugdes;
Diagramas de fase;
Eletroquimica;

. Volumetria;
. Conceitos fundamentais em quimica organica;
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19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31

Ressonancia;

Fung¢des organicas; nomenclatura e reatividade dos compostos organicos;
Estereoquimica;

Macromoléculas e biomoléculas;

Metabolismo energético;

Fotossintese;

Técnicas basicas de laboratério;

Validagdo de métodos analiticos;

Espectroscopia de absorgdo molecular UV-VIS;

Espectrometria de emissdo atdmica; Espectrometria de absor¢do atdmica (AAS);
Espectrometria no Ultra Violeta e Visivel (UV/VIS);

Espectrometria no Infravermelho (IV); Espectrometria de Massas (EM);
Ressonancia Magnética Nuclear de Hidrogénio (RMN1H) e Carbono-13 (RMN13C); Métodos de separagdo.

AREA: Seguranca do Trabalho

1.

10.

Legislacdo Aplicada: A legislagdo da seguranga do trabalho no Brasil; Portaria n° 3.214, de junho de 1978 e suas atualizagbes —
Normas Regulamentadoras (NR) 01, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 29, 30, 32, 33, 34, 35
e 37; Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e suas atualizagdes — Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho.

. Higiene Ocupacional: Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Avaliagdo e controle das exposi¢Ges

ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; Insalubridade. Riscos quimicos. Riscos fisicos. Riscos bioldgicos. Andlises de
Riscos Fisicos e Quimicos do ambiente de trabalho. Classificagdo dos Agentes Quimicos. Atividades e Operagdes Insalubres.
Insalubridade e Periculosidade. Medidas de controle para agentes fisicos e quimicos.. Técnicas, metodologias e procedimentos
de coleta e anélise agentes quimicos. Técnicas e procedimentos de avaliagdo de agentes fisicos. Ficha de informagdo de
seguranca de produtos quimicos. Limites de tolerdncia e de exposi¢do. Programa de Prote¢do Respiratéria — PPR. Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA; Programa de Conservagdo Auditiva; Programa de Prevengdo a Exposicdo Ocupacional ao

Benzeno; Principios de Radioprotecdo; Mapa de Riscos. Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro;

. Seguranca do Trabalho: Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas de acidentes do

trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Definigdes de
atos e condigdes ambientes de insegurancga. Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). Inspegdo de seguranga. Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comunicagdo de Acidente de Trabalho. Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidente (CIPA).

. Medicina do Trabalho: Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas relacionadas com o trabalho.

Agentes causadores de doengas. Primeiros Socorros. Laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho (LTCAT) , Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO)

. Ergonomia: Principios e aplicabilidade da Ergonomia. Ergonomia fisica, organizacional e cognitiva. Dimensionamento de Postos

de Trabalho. Avaliagdo ergondmica do ambiente de trabalho.

. Prevencdo e controle de Perdas: Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Programa de Gerenciamento de

Riscos (PGR). Andlise e classificagdo de acidente do trabalho conforme NBR 14280: 2001. Sistema de registro de acidentes.
Investigacdo de acidentes. |dentificagdo das causas de acidentes. Controle das causas de acidentes. Analise de riscos. Técnicas de
Anédlise de Risco e Investigacdo de acidentes: Analise Preliminar de Perigos (APP); Andlise Preliminar de Riscos (APR); Estudo de
Perigos e Operabilidade (HAZOP); Analise de Modos e Efeito de Falhas (FMEA); Analise por Arvore de Falhas (FTA); critérios de
risco individual e social; plano de gerenciamento de riscos; norma ABNT NBR I1SO 31000: 2018 — Gestdo de riscos;

. Gestdo da Seguranga do Trabalho, do Meio Ambiente e da Salide Ocupacional: Organizagdo e competéncia/ atribuicbes do

SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a norma ABNT NBR ISO 45001:2018; Sistemas
de Gestdao Ambiental conforme norma ABNT NBR ISO 14001: 2015; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo conforme
norma ABNT NBR ISO 19.011: 2018 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho.

. Prevengdo e Controle de Riscos em mdquinas, equipamentos e instalagdes: caldeiras e vasos de pressdo; instalagGes e servigos

em eletricidade; trabalho em espagos confinados; trabalhos em altura; trabalhos a céu aberto; construgdo civil; movimentagao,
armazenamento e manuseio de materiais; maquinas e equipamentos; trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas
abrasivas); trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis; seguranga e saude no trabalho portudrio; condicbes e meio
ambiente de trabalho na industria da construgdo, reparagdo e desmonte naval; seguranga em plataformas de petréleo

. Protecdo Contra Incéndio: Propagacdo do Fogo e Classes de Incéndios; Agentes Extintores e Extintores de Incéndio; Plano de

Prevengdo e Combate a Incéndio e Atendimento as Emergéncias; Legislages e Normas Nacionais e Internacionais relativas a
protecdo contra incéndio; normas da ABNT relativas a protegdo contra incéndio e explosdes.

Conceitos e Principios de Meio Ambiente e Gestdo Ambiental: Meio Ambiente e Avaliagdo do Impacto Ambiental. Licenciamento
Ambiental . Politica Nacional de Meio Ambiente Lei N2 6938/81. Controle daPolui¢gdo e Produgdo mais Limpa (P+L),
Gerenciamento de residuos e efluentes industriais.
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ANEXO Ill — DO CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE

DATA/PERIODO PREVISTO

Publicagdo do edital no Diario Oficial da Unido

05/10/2022

Periodo de inscrigSes do concurso

05/10/2022 a 03/11/2022

Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do

05/10/2022 a 04/11/2022

Solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do.

05/10/2022 a 07/10/2022

Resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo

14/10/2022

Recurso contra resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

17/10/2022 a 18/10/2022

Homologagdo do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

25/10/2022

Divulgagdo das inscrigdes deferidas

09/11/2022

Recursos contra a divulgagdo das inscrigdes deferidas

10/11/2022 a 11/11/2022

Homologagao das inscrigdes

17/11/2022

Solicitagdo de atendimento especial para a realizagdo das provas

05/10/2022 a 04/11/2022

Divulgagdo do local de prova e disponibilizagdo do cartdo de informagdo do candidato 05/12/2022
Envio de mensagem da ndo obtengdo do cartdo de informagdo do candidato 07/12/2022
Prova objetiva 11/12/2022
Divulgagdo do gabarito da prova objetiva 12/12/2022

Recurso contra o gabarito da prova objetiva

13/12/2022 a 14/12/2022

Resultado dos recursos contra o gabarito da prova objetiva

10/01/2023

Resultado preliminar da prova objetiva

10/01/2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

11/01/2023 a 12/01/2023

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

19/01/2023

Resultado da prova objetiva apds recurso e convocagdo para procedimentos de
heteroidentificacdo e avaliagdo de candidatos PcD pela equipe multidisciplinar

19/01/2023
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Andlise da autodeclaragdo de pretos/pardos e avaliagdo de candidatos PcD 28/01/2023 e 31/01/2023
Resultado da andlise da autodeclaragdo de pretos/pardos e avaliagdo de candidatos PcD 07/02/2023
Recurso contra o resultado da anélise da autodeclaragdo de pretos/pardos e contra a avaliagdo de

candidatos PcD 08/02/2023 e 09/02/2023
Resultado do recurso contra o resultado da analise da autodeclaragdo de pretos/pardos e contra

a avaliagdo de candidatos PcD 15/02/2023
Sorteio do tema para a prova de desempenho didatico Até 02/03/2023
Prova de desempenho didético 04/03/2023 a 08/03/2023
Resultado preliminar da prova de desempenho didatico 15/03/2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova de desempenho didatico 16/03/2023 a 17/03/2023
Resultado do recurso contra o resultado preliminar da prova de desempenho didatico 31/03/2023
Resultado final da prova de desempenho didatico 31/03/2023
Convocacao dos candidatos habilitados para a prova de titulos 31/03/2023
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos 03/04/2023 a 06/04/2023
Resultado preliminar da prova de titulos 17/04/2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos 18/04/2023 a 19/04/2023
Resultado do recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 25/04/2023
Resultado preliminar do concurso e classificagdo dos candidatos 25/04/2023
Recurso contra o resultado preliminar do concurso e classificagdo dos candidatos 26/04/2023 a 27/04/2023
Resultado final do concurso e classificagdo dos candidatos Até 03/05/2023
Homologagdo e publicagdo do resultado final do concurso na Imprensa Oficial Até 05/05/2023
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Documento assinado eletronicamente por:

= Jefferson Manhaes de Azevedo, REITOR - CD1 - REIT, REITORIA, em 04/10/2022 17:12:35.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 394006
Cédigo de Autenticagdo: 5fece9c39c
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