PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

43° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024 — RETIFICADO 03

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas
pela legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 36, de 17 de marco de 1995 e suas
alteracdes, de acordo com a distribuicao de vagas especificada na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisao
da Comissao de Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cfes contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos mencionados na Tabelal, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo a contar da data da Homologac¢éo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
contratacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucéo deste Concurso Publico, com as informag8es pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso PuUblico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico de
Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/).

1.1.3. A Homologac¢@o do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletrénico de
Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/).

1.2. As Atribui¢cBes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cdbdigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal,
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |
coPIGO e e VENCIMENTO
DO CARGO TOTAL ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
PESSOAS COM |PARA NEGROS
CARGO (1) | pEFICIENCIA (2) (3) DE TRABALHO
ALFABETIZADO / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00
Agente de Servigos Alfabetizado (com no minimo a 12 série RS 1.632,88
101 Gerais 30 02 06 concluida) 40 horas
semanais
. R$ 1.779,63
102 Agentg de Sirv.lgos I 01 - - 42 Série do Ensino Fundamental 40 horas
orracheiro semanais
- Ensino Fundamental completo e registrono | R$ 2.808,14
103 Atendentg det ’C_onsultorlo 01 - - Conselho Regional de Odontologia como 40 horas
entario A.C.D. semanais
R$ 2.089,81
104 Eletricista 01 - - 42 Série do Ensino Fundamental 40 horas
semanais
Ny . | R$1.934,98
105 Motorista | 01 } } 42 série do CE:rrllingalt::ngr:i;\;n“eCrltal e possuir 40 horas
9 ) semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CARGO TOTAL F;EESSES'})‘/’\ASF’C%R@ . Agisﬁgggos ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
(*1) DEFICIENCIA (*2) *3) DE TRABALHO
42 série do Ensino Fundamental, possuir
CNH categoria “D”, possuir Curso de
Condutor de Veiculo de Emergéncia (CETVE| R$ 2.552,31
106 Motorista Socorrista 01 - - e Certificado profissional como motorista de 40 horas
veiculos de transporte de emergéncia, de semanais
acordo com a legislagcdo em vigor
(CONTRAN) e com validade ativa.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00
R$ 2.424,83
201 Agente Administrativo Il 30 02 06 Ensino Médio completo. 40 horas
semanais
R$ 2.808,14
202 |Agente de Apoio Escolar| 30 02 06 Ensino Médio completo. 40 horas
semanais
Curso Técnico em Agricultura equivalente ao| R$ 3.542,73
203 Técnico Agricola 01 - - 2° Grau e registro regular no respectivo 40 horas
Conselho de Fiscalizacéo Profissional. semanais
Técnico de S d . - . R$ 3.542,73
204 ecnico de seguranca do 01 } } Ensino Med_lo com_pleto com registro na 40 horas
Trabalho Delegacia Regional do Trabalho. semanais
Técnico em Curso Técnico em Contabilidade e registro R$3.542,73
20 Contabilidade 01 - - reqular no CRC 40 horas
semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00
Curso Superior Completo na Area de
Analista de Sistemas — Tecnologia da Informagéo, com diploma R$ 5.104,88
301 Banco de Dados e 01 - - fornecido por instituicéo de ensino superior 30 horas
Administracédo de Dados reconhecida pelo Ministério da Educacéo semanais
(MEC).
Curso Superior Completo na Area de
] ] Geografia ou Tecnologia da Informacéo, com R$ 5.104.88
302 Analista de Sistemas — 01 ) ) diploma fornecido por instituicdo de ensino 30 horas
Geoprocessamento superior reconhecida pelo Ministério da semanais
Educacgédo (MEC) e registro no CREA na
Especialidade.
Curso Superior Completo na Area de
. - Tecnologia da Informagéo, com diploma R$ 5.104,88
303 Analista de Sistemas — 01 - - fornecido%or instituigéogde ensino spuperior 30 horas
Suporte e Seguranca reconhecida pelo Ministério da Educagéo semanais
(MEC).
Analista de Sistemas — Curso Superior Completo na Area de
Sustentacio e Tecnologia da Informacéo, com diploma R$5.104,88
304 (;~ 01 - - fornecido por instituicéo de ensino superior 30 horas
. Programacdo de . reconhecida pelo Ministério da Educagéo semanais
Sistemas de Informagéo (MEC).
Analista de Sistemas — Curso Superior Completo na Area de
Sustentacs Tecnologia da Informagéo, com diploma R$ 5.104,88
céo e ) R : c
305 = 50 Vi | 01 - - fornecido por instituigdo de ensino superior 30 horas
rogramacdo visual e reconhecida pelo Ministério da Educacao semanais
Web (MEC).
. . R$ 5.104,88
Curso Superior Completo e registro no '
306 Contador 01 - - : - 30 horas
Conselho Regional de Contabilidade. semanais
Curso Superior Completo na Area de
P L Engenharia, com diploma fornecido por R$ 5.628,13
307 Engenheiro Civil de 01 - - instituicdo de ensino superior reconhecida 30 horas
Obras pelo Ministério da Educagdo (MEC) e semanais
registro no CREA na Especialidade.
Curso Superior Completo na Area de
: Engenharia, com diploma fornecido por R$ 5.628,13
308 Engenheiro de 01 - - instituicdo de ensino superior reconhecida 30 horas
Seguranca do Trabalho pelo Ministério da Educagdo (MEC) e semanais
registro no CREA na Especialidade.
Curso Superior Completo na Area de
Engenharia, com diploma fornecido por R$ 5.628,13
309 Engenheiro Sanitarista 01 - - instituicio de ensino superior reconhecida 30 horas
pelo Ministério da Educacgéo (MEC) e semanais

registro no CREA na Especialidade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO
RESERVA PARA | RESERVA
CARGO TO*TAL Gy, | e ESCOLARIDADE/REQUISITOS 52 {r.ll?(zlgliALaA
(1) DEFICIENCIA (*2) (*3) o
Curso Superior Completo na Area de
Engertaa, com dplomaoriecdopor | Rsseanis
310 Telecomunicagges e 01 B B pelo Ministério da Educag&o (MEC) e :eomh;r:;z
Rede registro no CREA pertinente a area de
Telecomunicacéo.
. . R$ 5.104,88
‘. _ _ Curso Superior Completo e registro no '
311 Fonoaudiclogo 01 Conselho Regional de Fonoaudiologia. s3e0mha(1)nr:iss
o Curso Superior Completo em Medicina + "
Médico — Registro no CREMESP e Residéncia Médica g%igi?ﬁégi))
312 Anestesiologista 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 12 horas
Plantonista especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
- e | R$ 8.433,25 (*5)
Adinm — ; ; Registro no CREMESP e Residéncia Médica
313 Mz(élcl(: A(\Za[odllolto'gllsta 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na (SB;gﬁZAr;SEA)
ulto Ambulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
; S o |R$ 8.433,25 (*5)
Médico — Cardiologista Registro no CREMESP e Residéncia Médica (SB+GAM+GEA)
314 Infantil Ambulatori 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
nrantit Ambulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
; a o |R$ 8.433,25 (*5)
Médico — Cirurgido Geral Registro no CREMESP e Residéncia Médica (SB+GAM+GEA)
315 Ambulatori 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
mbulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
. o |R$ 5.059,94 (*4)
Médico — Cirurgido Geral Registro no CREMESP e Residéncia Médica (SB+GAM+GEA)
316 Plantonist 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 12 horas
antonista especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
; o |R$ 8.433,25 (*5)
Médico — Cirurgido Registro no CREMESP e Residéncia Médica (SB+GAM+GEA)
317 Vv lar Ambulatori 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
ascular Ambulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
oo ) . Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Cirurgi&o Registro no CREMESP e Residéncia Médica (%%?—éiﬁ/lise(Ei))
318 Vascular 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
Diarista/Hospital especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
. . R$ 8.433,25 (*5)
319 Médico — Clinico Geral 01 ) ) Curso Superior Completo em Medicina + |(SB+GAM+GEA)
Ambulatério Registro no CREMESP 20 horas
semanais (*8)
R$ 5.059,94 (*4)
320 Médico — Clinico Geral 01 } } Curso Superior Completo em Medicina + |(SB+GAM+GEA)
Plantonista Registro no CREMESP 12 horas
semanais (*8)
) Curso Superior Completo em Medicina + .
Meédico — Registro no CREMESP e Residéncia Médica (@%ﬁéﬁﬁﬁ%&%
321 Coloproctologista 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
Ambulatério especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
; x| R$ 8.433,25 (*5)
Médico — Dermatologista Registro no CREMESP e Residéncia Médica (SB+GAM+GEA)
322 Ambulatéri 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
mbulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
o Curso Superior Completo em Medicina + "
Médico — Registro no CREMESP e Residéncia Médica (ngféi::ﬁ%(lzi))
323 Ecocardiografista Adulto| 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
Ambulatério especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
o Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Registro no CREMESP e Residéncia Médica (I?S%Eéiiﬂiz(Ez))
324 Ecocardiografista Adulto| 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas

Diarista/Hospital

especialidade pretendida ou Titulo de
Especialista

semanais (*8)




PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO
CARGO TOTAL | R ARy A s ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
(1) DEFICIENCIA (*2) 3) DE TRABALHO
Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Registro no CREMESP e Residéncia Médica (%%EéiﬁllisG(Ei))
325 Endocrinologista Adulto 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
Ambulatério especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Registro no CREMESP e Residéncia Médica (%%Eéiﬁﬂi%(Ei))
326 Endocrinologista Infantil 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
Ambulatério especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Registro no CREMESP e Residéncia Médica é%féiﬁﬂi%gi))
327 Gastroenterologista 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
Ambulatério especialidade prete_nc_iida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + "
Médico — Registro no CREMESP e Residéncia Médica (%%Eéiiﬂi%(Ei))
328 |Gastroenterologistacom| 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
Endoscopia Ambulatério especialidade pretendida ou Titulo de semanais (“8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + R$(fg)'£zz7?’)’94
329 Médico — Generalista PSF 01 ) ) Registro no CREMESP e Residéncia Médica (SB+GAM+PSF)
Diarista concluida e reconhecida pelo MEC ou Titulo 40 horas
de Especialista. semanais
Curso Superior Completo em Medicina +
; a0 | R$ 8.433,25 (*5)
T : Registro no CREMESP e Residéncia Médica
330 Medlcg _I G?r.latra 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na (SBZS?]Z;SEA)
Ambulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Registro no CREMESP e Residéncia Médica (Rs$3féf\f\’/’|-2+5e(5/5x))
331 Ginecologista/Obstetra 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
Ambulatério especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + "
Médico — Registro no CREMESP e Residéncia Médica g%igim‘ég))
332 Ginecologista/Obstetra 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 12 horas
Plantonista especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + "
Médico — Registro no CREMESP e Residéncia Médica (ggféiiﬂiz(Ei))
333 Ginecologista/Pré-Natal 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
Alto Risco Ambulatério especialidade pretgndlda ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
; o |R$ 8.433,25 (*5)
Adinn — ; Registro no CREMESP e Residéncia Médica
334 Me:(;c? :ergatlol(?g_lsta 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na (SBZS'?‘I';A:S:’EA)
ulto Ambulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
; a0 | R$ 8.433,25 (*5)
- . Registro no CREMESP e Residéncia Médica
335 Me(iljlclo —Anfictlolt)'g_lsta 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na (SB;%?‘]ZA;SEA)
Adulto Ambulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
; ca oo |R$5.059,94 (*4)
T P Registro no CREMESP e Residéncia Médica
336 Meglclo _PllntenSI.VISta 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na (SBZ(;'?]ZA;SEA)
Adulto Plantonista especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
; x| R$ 8.433,25 (*5)
T . Registro no CREMESP e Residéncia Médica
337 Medli\o —least'o_Ioglsta 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na (SBZS"?‘]ZA;SEA)
mbulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
; s oo | R$ 8.433,25 (*5)
Adinn — ; Registro no CREMESP e Residéncia Médica
338 Meéjltlzo ANegr(?Iogl_sta 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na (SBZ(S'?‘]';A:S;EA)
Adulto Ambulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
; o |R$ 5.059,94 (*4)
Adinn — ; Registro no CREMESP e Residéncia Médica
339 Medlcoplaﬂte(()):if;i(;loglsta 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na (SBZE'?‘]';A;SEA)

especialidade pretendida ou Titulo de
Especialista

semanais (*8)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO
CARGO TOTAL | R ARy A s ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
(*1) DEFICIENCIA (*2) *3) DE TRABALHO
Curso Superior Completo em Medicina +
Médico — Neurologista Registro no CREMESP e Residéncia Médica (RS$B£+;C‘512::/I-Z+SGE;Z))
340 Adulto Ambul t’g ; 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
ulto Ambulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Neurologista Registro no CREMESP e Residéncia Médica (%%Eéiﬁﬂi%(Ei))
341 Adulto Diarista/H 9 ital 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
ulto Liaris ospita especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Neurologista Registro no CREMESP e Residéncia Médica (ngéiﬁ/li%(Ei))
342 Infantil Ambulatori 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
nrantit Ambulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + "
Médico — Ortopedista Registro no CREMESP e Residéncia Médica (%%Eéiiﬂi%(Ei))
343 Ambulatéri 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
mbulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Pediatra Registro no CREMESP e Residéncia Médica (F;%Eéiﬁﬁse(a?)
344 Ambulatéri 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
mbulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
o ) Curso Superior Completo em Medicina +
Médico — Pediatra Registro no CREMESP e Residéncia Médica (%%Eéiﬁﬁsegi))
345 Ambulatério de 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
Prematuro especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + "
Médico — Pediatra Registro no CREMESP e Residéncia Médica g%igi?ﬁégi))
346 Plantonist 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 12 horas
antonista especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + "
Médico — Pneumologista Registro no CREMESP e Residéncia Médica (%%Eéiﬁ/lisG(Ei))
347 Adulto Ambulatori 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
ulto Ambulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + "
Médico — Proctologista Registro no CREMESP e Residéncia Médica (F;$B§éi:|ill-2+56(Ei))
348 Ambulatori 9 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
mbulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Psiguiatra Registro no CREMESP e Residéncia Médica (%%Eéiﬁ/lis(}(ai))
349 Ambul t,q. 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
mbulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Psiguiatra Registro no CREMESP e Residéncia Médica (%%Eéiﬁ/lise(Ei))
350 Infantil Amb ql tori 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
nrantit Ambufatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + "
Médico — Psiquiatra Registro no CREMESP e Residéncia Médica ggigiiﬁégi))
351 Plantonist 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 12 horas
antonista especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
R$ 5.059,94 (*4)
352 Médico — Regulador 01 ) ) Curso Superior Completo em Medicina + |(SB+GAM+GEA)
Plantonista Registro no CREMESP. 12 horas
semanais (*8)
Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Reumatologista Registro no CREMESP e Residéncia Médica (%%?éiﬁAi%(Ei))
353 Adulto Ambulaté 9 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
ulto Ambulatorio especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina + .
Registro no CREMESP e Residéncia Médica é%?éiﬁﬁ%&i))
354 Médico — Sanitarista 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas

especialidade pretendida ou Titulo de
Especialista

semanais (*8)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CARGO TOTAL | R ARy A s ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
(*1) DEFICIENCIA (*2) *3) DE TRABALHO
R$ 5.059,94 (*4)
355 Médico — Socorrista 01 ) ) Curso Superior Completo em Medicina + |[(SB+GAM+GEA)
Plantonista Registro no CREMESP. 12 horas
semanais (*8)
o Curso Superior Completo em Medicina + .
Médico — Registro no CREMESP e Residéncia Médica (%%Eéiiﬂi%(Ei))
356 Ultrassonografista 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
Diarista/Hospital especialidade prete_n(_ilda ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
, NSRS T IR$ 8.433,25 (*5)
Médico — Urologista Registro no CREMESP e Residéncia Médica (SB+GAM+GEA)
357 Ambulatéri 01 - - concluida e reconhecida pelo MEC na 20 horas
mbulatorio especialidade pretendida ou Titulo de .
o semanais (*8)
Especialista
Curso Superior Completo em Medicina +
; ETRNY T |R$ 8.433,25 (*5)
358 Médico - Urologista o1 Reglstrol o CREMEShP e.dReS'?er:\;EcMed'ca (SB+GAM+GEA)
Diarista/Hospital - - concluida e reconhecida pelo M na 20 horas
especialidade pretendida ou Titulo de semanais (*8)
Especialista
Curso Superior e registro no Conselho R$ 5.104,88
359 Terapeuta Ocupacional 01 - - Regional de Fisioterapia e Terapia 30 horas
Ocupacional. semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para Negros.

(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(*3) Reserva de Vagas para Negros, conforme estabelecida na Lei Municipal n°® 4.350, de 17 de fevereiro de 2023.

(*4) Os vencimentos para os Cargos Médicos com carga horaria de 12 horas semanais sdo compostos pelo seguinte célculo: R$ 2.621,73 (SB —
Salério Base) + 20% de Gratificacdo pela Atividade Médica (GAM) + 73% de Gratificagédo por Exercicio de Atividade (GEA), totalizando o valor de
R$ 5.059,94.

(*5) Os vencimentos para os Cargos Médicos com carga horaria de 20 horas semanais sdo compostos pelo seguinte célculo: R$ 4.369,56 (SB —
Salério Base) + 20% de Gratificacdo pela Atividade Médica (GAM) + 73% de Gratificagédo por Exercicio de Atividade (GEA), totalizando o valor de
R$ 8.433,25.

(*6) Os vencimentos para o Cargo de Médico — Generalista PSF sdo compostos pelo seguinte calculo: R$ 8.739,14 (SB — Salario Base) + 20% de
Gratificacéo pela Atividade Médica (GAM) + 120% de Gratificagdo Programa Salde da Familia (PSF), totalizando o valor de R$ 20.973,94.

(*7) Os vencimentos para o Cargo de Médico — Generalista PSF Diarista serdo submetidos ao que estabelece o Art. 37, Inciso XI, da Constituigao
Federal.

(*8) A carga horéaria para os Cargos de Médico (todas as Especialidades, exceto Médico — Generalista PSF Diarista) podera ser de 12, 20, 24, 32 ou
40 horas semanais, conforme necessidades da Administragao Publica e anuéncia do interessado.

1.6. Serao concedidos, aos candidatos nomeados 0s seguintes beneficios:

a) Vale Transporte;

b) Vale Refeicdo, no valor de R$ 12,26, por dia, para servidores que recebem até R$ 2.089,81; e
c¢) Vale Alimentacéo, no valor de R$ 500,00.

1.7. Caso haja necessidade, a jornada de trabalho podera ser realizada em regime de plantdes, bem como aos sdbados,
domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exige escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissfes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

1.9. Em consonéncia com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologac¢é&o das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricao;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,

destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promoc¢do de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagcao de
ac0es e projetos — todos os dados.
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no Cargo séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢@es militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo I, deste
Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagéo, que
antecede a contratacéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo;

2.1.12.1. Fica vedada a nomeacéo, daquele que foi condenado, com transito em julgado, nas condi¢des previstas na
Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), e na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
conforme previsto na Lei Municipal n°® 4.322, de 16 de novembro de 2022.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Fung¢do Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagéo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.2. A comprovacgdo da documentacgdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo néo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 07 de fevereiro a 07 de margo de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 07 de fevereiro de 2024, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 07 de margo de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il para contratacdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 07 de fevereiro
a 07 de marco de 2024, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.
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3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de marco de 2024, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apo6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 07 de marco de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel paraimpressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h00 do dia 08 de marco de 2024.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo para mais de 01 (um) Cargo previsto neste Edital, tendo em
vista que as Provas serdo realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo
VI - Da Prestacédo das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA
CARGOS
DA PROVA
24/03/2q24 Agente Administrativo Il
(Manha)
. | Médico (todas as Especialidades: Anestesiologista Plantonista,
Agente de Apoio Escolar Cardiologista Adulto Ambulatério, Cardiologista Infantil Ambulatério,
Agente de Servicos Il - Borrach'el_ro Cirurgi&o Geral Ambulatorio, Cirurgido Geral Plantonista, Cirurgi&o
Atendente de Consultério Dentério Vascular Ambulatério, Cirurgido Vascular Diarista/Hospital, Clinico
Eletricista Geral Ambulatorio, Clinico Geral Plantonista, Coloproctologista
Motorista | Ambulatério, Dermatologista Ambulatério, Ecocardiografista Adulto
Motorista Socorrista Ambulatério, Ecocardiografista Adulto Diarista/Hospital,
Analista de Sistemas (todas as Endoc/rl_nologlsta Adulto Ambulatono, Eqdpcrlnologlsta Infant!l
- . Ambulatério, Gastroenterologista Ambulatério, Gastroenterologista
Especialidades: Banco de Dados e End ia Ambulatorio. G lista PSF Diarista. Geriat
Administracao de Dados, Geoprocessamento, com Endoscopia Ambulatorno, i>eneralista lanista, enatra
Suporte e Seguranca, Sustentacio e ' Ambulatorlo, Glnecologl_sta/0b§tetra Ar_nbulatgrlo,
24/03/2024 x - : - Ginecologista/Obstetra Plantonista, Ginecologista/Pré-Natal Alto
Programacéo de Sistemas de Informacéo e . e . o .
(Tard e) Sustentacio e Programacao Visual e Web) Risco Ambulatério, Hematologista Adulto Ambulatério, Infectologista
Contador Adulto Ambulatério, Intensivista Adulto Plantonista, Mastologista
hei o o Ambulatério, Nefrologista Adulto Ambulatério, Neonatologista
Engenheiro (todas as Especialidades: Civil de Plantonista, Neurologista Adulto Ambulatério, Neurologista Adulto
Obras, de Seguranca do Trabalho, Sanitarista e Diarista/Hospital, Neurologista Infantil Ambulatério, Ortopedista
Telecomunicacbes e Rede) Ambulatério, Pediatra Ambulatério, Pediatra Ambulatério de
EonQaUdm'?go Prematuro, Pediatra Plantonista, Pneumologista Adulto Ambulatério,
Técnico Agricola Proctologista Ambulatério, Psiquiatra Ambulatério, Psiquiatra Infantil
Técnico de Seguranca do Trabalho Ambulatdrio, Psiquiatra Plantonista, Regulador Plantonista,
Técnico em Contabilidade Reumatologista Adulto Ambulatério, Sanitarista, Socorrista
Terapeuta Ocupacional Plantonista, Ultrassonografista Diarista/Hospital, Urologista
Ambulatério, Urologista Diarista/Hospital)
14/04/2024 . .
Agente de Servicos Gerais
(Tarde)

3.3.1. Caso o candidato faca a opgao de inscricao para mais de 01 (um) cargo, sera gerado 01 (um) boleto bancario para
cada cargo inscrito, 0s quais deverdo ser pagos para confirmacédo da inscri¢ao.

3.3.1.1. Ocorrendo a hip6tese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo
parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricéo.

3.3.2. O candidato deve se atentar & op¢ao do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a op¢éo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo excecdes previstas na Lei Municipal n°
4.105, de 01 de setembro de 2021, e na Lei Municipal n° 4.397, de 23 de agosto de 2023.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgbes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricao.
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3.6.2. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacao tacita das normas e condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucdes especificas para a realizagdo do certame, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocacao para comprovacao dos requisitos e da posse, sendo que a nao apresentacdo implicara
a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicéo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicitar a Condicao Especial, devendo preencher total e corretamente o requerimento e encaminha-lo durante o periodo
das inscri¢cdes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia 08 de marco de
2024, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatorios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe, quando aplicavel;
b) requerimento de solicitacdo de Condi¢do Especial para realizacdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc.).

3.7.1. A solicitagdo de Condi¢gBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
Prova Especial e/ou as Condi¢bes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscrices, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h do dia 08 de marcgo de 2024.

3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/)
ser& considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitacao estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
n° 11.689, de 09 de junho de 2008, até a data de publicagdo deste Edital, poderd solicitar, no ato da inscri¢éo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
a) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deveré@o ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h do dia 08 de marco de 2024.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condicdo Especial), item 3.8 (Nome Social) e
item 3.9 e suas alineas “a” e “b” (Funcao Jurado), deveréo ser encaminhados até as 17h do dia 08 de marco de 2024,
por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus

respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(es) e/ou o documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as c6pias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.
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3.10.3. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP néo se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o codigo da opcdo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacéo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP néo se responsabilizam por solicitagédo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cddigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informag8es dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para inscricao via
Internet implicard a néo efetivagdo da inscri¢éo.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracado do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399.18047 413, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicGes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informac&es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdésito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.15.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacado do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
néo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias duteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢o foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 17h00 (Horéario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.
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3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.18. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo |, e as solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto
bancario.

3.19. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscricéo.

3.20. N&o serao aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 15 de marco de 2024, seréo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/) os Comunicados de
Deferimento e Indeferimento das Inscri¢cdes (candidatos que se declararam Pessoa Negra, Pessoa com Deficiéncia,
exerceram a Funcdo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realiza¢do da Prova) e de Homologacgéo
das Inscri¢cGes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscric6es caberd recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, nas datas previstas de
18 e 19 de marco de 2024.

3.22. O Edital de Convocacéao, em que constara a relacao dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convoca¢éo no Diario Oficial
Eletrénico de Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), na data prevista de 15 de marco de 2024.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n® 4.105, de 01 de setembro de 2021 (Doador de Sangue) ou pelaLei
Municipal n®4.397, de 23 aagosto de 2023 (Doadora de Leite Materno), podera realizar, nos dias 07 e 08 de fevereiro
de 2024, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Doador de Sangue que contar, com no minimo, de 02 (duas) doa¢@es de sangue efetuadas em Org&os Oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data de inscricdo no Concurso Publico.

ou

b) Doadora de Leite Materno que contar, com no minimo, de 03 (trés) doacBes de leite materno efetuadas em
Orgaos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data de inscricdo no Concurso
Puablico.

4.2. Para obter a sua isenc¢ao o candidato devera:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no item 4.1, no momento de sua inscri¢do, a Solicitagdo
de Inscricdo/lsen¢cdo on-line do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficar4 disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢cbes
previstas em Lei e de que as informacgfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢fes dispostas na Lei; e
b) enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), a cépia digitalizada ou 0 Documento
emitido de forma Digital, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE
INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacéo de Isencédo — Doador de Sangue:

a) copia digitalizada ou 0o Documento emitido de forma Digital de 02 (duas) doacfes de sangue efetuadas em
Orgaos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Publico; e

b) Declarac&o de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.2. Solicitac&o de Isencédo — Doadora de Leite Materno:

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital de 03 (trés) doagdes de leite materno efetuadas
em Orgdos Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue
dos hospitais, dentro do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data de inscricdo no Concurso Puablico; e

b) Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.3. Os documentos previstos no item 4.2, alineas “a” e “b”, e nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, deverdo ser encaminhados
até as 17h do dia 09 de fevereiro de 2024, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.
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4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.6. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.7. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata o item 4.1, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusdao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacao
de seu Resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologacdo do Resultado e antes da
nomeacéao para o Cargo;

¢) a declaragéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo.

4.4. Seréa considerada nula a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentag&o.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencéo sem preencher, no momento da inscri¢cdo, o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencéo
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isen¢éo; e

¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, suas alineas e subitens.

4.6. N&o serdo aceitas as Solicitacdes de Isencdo de Taxa de Inscrigcdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7.E vedada a concesséo de isencédo de 02 (duas) ou mais taxas de inscric&o ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.8. Ao término da apreciagdo dos Formulérios de Solicitacdo de Inscri¢cdo/Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.institutomais.org.br), na data prevista de
19 de fevereiro de 2024, o Resultado da apreciacéo dos pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscricio na Area
Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscri¢cao
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderé interpor
recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, nas datas previstas de 20 e 21 de fevereiro de 2024.

4.8.2.1. No prazo recursal, ndo sera possivel ainclusdo ou alteracdo dos documentos enviados no prazo previsto
no item 4.2.3.

4.8.2.2. Ao término da apreciacéo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 26 de
fevereiro de 2024, o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscri¢cdo, imprimindo o boleto bancéario, com data de
pagamento até 08 de marco de 2024, disponivel até as 17h00.

4.8.3. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que néo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, néo tera sua inscri¢cao efetivada.
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4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP néo se responsabilizam por solicitacées ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. Nos termos da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991, serdo reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 16, da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Cargo cujo o humero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2
acima, ndo haverd reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

5.4. Durante o periodo de inscri¢cdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condi¢cdo Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentac¢éo e solicita¢éo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcéo Internacional de Doencga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo Ill deste
Edital, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiénciafisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcrigdo

das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.4.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

5.4.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo
de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em fonte 24.
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5.5. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia 08 de marco
de 2024, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou o documento comprobatorio, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP néo se responsabilizam por solicitaces
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no item
5.4 e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrerd as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condi¢éo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos I1X e XII, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribui¢des do Cargo almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

5.9.2. Ser4 eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
ndo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

5.10. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, que fornecera
Laudo Comprobat6rio de sua capacidade para o exercicio das func¢des inerentes ao Cargo pretendido.

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
5.13. Ap0s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.

VI — DA INSCRICAO PARA NEGROS

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Municipal n° 4.350, de
17 de fevereiro de 2023, fica reservado, para cada Cargo em Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das Vagas
oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo I, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de Vagas sera aplicada sempre que o numero de Vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés).
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6.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.350, de 17 de fevereiro de 2023, na hip6tese de quantitativo fracionado
para o nimero de Vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado para o primeiro namero interior
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Para o Cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para candidatos Negros, no presente momento.

6.1.4. Os candidatos negros aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), 82 (oitava), 132
(décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas.

6.1.5. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme
item 6.1, deste Edital.

6.2. Poderao concorrer as Vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pessoas pretas ou
pardas no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.2.1. A Autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificacdo (verificagcdo da
veracidade da Autodeclaracdo).

6.2.2. Conforme previsto na legislacdo municipal, a verificacdo da veracidade da Autodeclaragcdo considerard, tdo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

6.3. Constatada a falsidade da declaracgéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4. A Autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrig&o.

6.5. Para concorrer as Vagas referidas no item 6.1, deste Edital o candidato deverda DECLARAR/ASSINALAR essa
condicdo em seu Formulario de Inscri¢cdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo VI, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragao (Anexo VI), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha no méaximo 30 (trinta) dias da
data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.5.1. Os documentos previstos no item 6.5, alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados 17h do dia 08 de marco de
2024, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “NEGRO”.

6.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(8es) e/ou o documento comprobatério, o candidato deveré:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cAdigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

6.5.4. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

6.5.5. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

6.5.6. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

6.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas aos Negros, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

15


http://www.institutomais.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

6.5.8. ApOs o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer incluséo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicacéo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo serd admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, contratando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificacao.

6.7.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

6.7.3. As Vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacéo de
candidatos Negros.

6.8. A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com Deficiéncia e aos
candidatos Negros.

6.9. Os candidatos Negros aprovados serao submetidos ao Procedimento de Heteroidentificagdo para a andlise de sua
condicao, nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 4.350, de 17 de fevereiro de 2023, que tera decisédo sobre a
qualificagdo do candidato como candidato Negro ou néo, e serd realizado antes da homologa¢édo do Concurso Publico.

6.9.1. A Comisséo realizara a validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial (Heteroidentificag&o) por avaliagdo presencial,
podendo ocorrer em dia Gtil, em horérios e locais a serem divulgados oportunamente em Edital de Convocagéo
especifico, conforme datas previstas no Anexo VIII.

6.9.2. O candidato que ndo comparecer, quando convocado ao Procedimento de Heteroidentificacdo, seré eliminado da
Lista de Candidatos Negros do Concurso Publico.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa 10
Agente de Servigos Gerais Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 10
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10
_ _ Obietiva Matematica 08
Agente de Servicos Il — Borracheiro J Conhecimentos Basicos de Legislagido Municipal 07
Eletricista Conhecimentos Especificos 15
Motorista |
Motorista Socorrista Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste
Pratica Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da Area de Atuagao.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
- - — Matematica 08
Atendente de Consultorio Dentario Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Agente Administrativo I .
Agente de Apoio Escolar Lingua Por}u_guesa 10
A . L Matematica 08
Técnico Agricola Objetiva . - . ~ .
. Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 07
Técnico de Seguranca do Trabalho . e
Y L Conhecimentos Especificos 15
Técnico em Contabilidade

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

TIPO DE . N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista de Sistemas (todas as Especialidades:
Banco de Dados e Administracéo de Dados,
Geoprocessamento, Suporte e Seguranga,
Sustentacdo e Programacéao de Sistemas de
Informacéo e Sustentagdo e Programacao Visual e Lingua Portuguesa 08

Web) Obieti Raciocinio Ldgico 07
) Contador jetiva Conhecimentos Basicos de Legisla¢do Municipal 05
Engenheiro (todas as Especialidades: Civil de Obras, Conhecimentos Especificos 20
de Seguranca do Trabalho, Sanitarista e
TelecomunicagGes e Rede)
Fonoaudiologo
Terapeuta Ocupacional

Médico (todas as Especialidades: Anestesiologista
Plantonista, Cardiologista Adulto Ambulatério,
Cardiologista Infantil Ambulatério, Cirurgido Geral
Ambulatério, Cirurgido Geral Plantonista, Cirurgido
Vascular Ambulatério, Cirurgido Vascular
Diarista/Hospital, Clinico Geral Ambulatério, Clinico
Geral Plantonista, Coloproctologista Ambulatério,
Dermatologista Ambulatério, Ecocardiografista Adulto
Ambulatério, Ecocardiografista Adulto Diarista/Hospital,
Endocrinologista Adulto Ambulatério, Endocrinologista
Infantil Ambulatério, Gastroenterologista Ambulatério,
Gastroenterologista com Endoscopia Ambulatério,

Generalista PSF Diarista, Geriatra Ambulatério, B
Ginecologista/Obstetra Ambulatério, . Lingua Portuguesa o 05
Ginecologista/Obstetra Plantonista, Ginecologista/Pré- Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Natal Alto Risco Ambulatério, Hematologista Adulto Objetiva Politicas de Saude 08
Ambulatério, Infectologista Adulto Ambulatério, Clinica Médica 07
Intensivista Adulto Plantonista, Mastologista Conhecimentos Especificos 15
Ambulatério, Nefrologista Adulto Ambulatério,
Neonatologista Plantonista, Neurologista Adulto
Ambulatério, Neurologista Adulto Diarista/Hospital,
Neurologista Infantil Ambulatério, Ortopedista
Ambulatério, Pediatra Ambulatério, Pediatra
Ambulatério de Prematuro, Pediatra Plantonista,
Pneumologista Adulto Ambulatério, Proctologista
Ambulatério, Psiquiatra Ambulatério, Psiquiatra Infantil
Ambulatério, Psiquiatra Plantonista, Regulador
Plantonista, Reumatologista Adulto Ambulatério,
Sanitarista, Socorrista Plantonista, Ultrassonografista
Diarista/Hospital, Urologista Ambulatério, Urologista
Diarista/Hospital)

7.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versard sobre os Contelidos Programaticos contidos
no Anexo Il, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e sera
avaliada conforme Capitulo IX, deste Edital.

7.3. A Prova Prética, de carater eliminatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo X, deste Edital.

CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, seré realizada na cidade de Diadema/SP, nas datas previstas de 24 de marco e 14 de abril de
2024, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéo para as Provas, nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como divulgado no Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP
(http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), conforme distribuicdo de data/periodo/Cargo estabelecidos a seguir:
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DATA PREVISTA

DA PROVA CaREOS
24/03/2q24 Agente Administrativo Il
(Manha)
. Médico (todas as Especialidades: Anestesiologista Plantonista,
Agente de Apoio Escolar Cardiologista Adulto Ambulatdrio, Cardiologista Infantil Ambulatério,
Agente de Servicos Il — Borracheiro Cirurgido Geral Ambulatorio, Cirurgido Geral Plantonista, Cirurgido
Atendente de Consultério Dentario Vascular Ambulatério, Cirurgido Vascular Diarista/Hospital, Clinico
Eletricista Geral Ambulatério, Clinico Geral Plantonista, Coloproctologista
Motorista | Ambulatério, Dermatologista Ambulatério, Ecocardiografista Adulto
Motorista Socorrista Ambulatério, Ecocardiografista Adulto Diarista/Hospital,
Analista de Sistemas (todas as Endocrinologista Adulto Ambulatério, Endpcrinologista Infant@l
Especialidades: B de Dad Ambulatério, Gastroenterologista Ambulatério, Gastroenterologista
pecialidades: Banco de Dados e . o . I .
Administrac&o de Dados, Geoprocessamento, com Endoscopla’Ambu_Iatorlo, (_Benerallsta PSF Dlans’ta_\, Geriatra
Suporte e Seguranca, Sustentacio e ' Ambulatorlo, Glnecologl_sta/Ob_stetra Ar_nbulatgrlo,
24/03/2024 P x . - Ginecologista/Obstetra Plantonista, Ginecologista/Pré-Natal Alto
rogramacéo de Sistemas de Informacao e . . . o -
(Tarde) Sustentacio e Programacéo Visual e Web) Risco Ambulatério, Hematologista Adulto Ambulatério, Infectologista
Contador Adulto Ambulatério, Intensivista Adulto Plantonista, Mastologista
. e . Ambulatério, Nefrologista Adulto Ambulatério, Neonatologista
Engenheiro (todas as Especialidades: Civilde |  pjantonista, Neurologista Adulto Ambulatério, Neurologista Adulto
Obras, de Seguranca do Trabalho, Sanitarista e Diarista/Hospital, Neurologista Infantil Ambulatério, Ortopedista
Telecomunicages e Rede) Ambulatério, Pediatra Ambulatério, Pediatra Ambulatério de
Fonpaudlologo Prematuro, Pediatra Plantonista, Pneumologista Adulto Ambulatério,
Técnico Agricola Proctologista Ambulatério, Psiquiatra Ambulatério, Psiquiatra Infantil
Técnico de Seguranca do Trabalho Ambulatoério, Psiquiatra Plantonista, Regulador Plantonista,
Técnico em Contabilidade Reumatologista Adulto Ambulatério, Sanitarista, Socorrista
Terapeuta Ocupacional Plantonista, Ultrassonografista Diarista/Hospital, Urologista
Ambulatério, Urologista Diarista/Hospital)
14/04/2024 Agente de Servigcos Gerais
(Tarde)

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Diadema/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préoximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horéario e local constante no Edital
de Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como divulgado no Diario Oficial Eletrénico de
Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).

8.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos ap0s a aplicagdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizacdo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagédo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

8.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

8.2.3. Néo sera efetuada, em hipétese alguma, alteracdo do Cargo.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢cBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997);
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b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagéo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor;

c) comprovante de inscrigdo (que soO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como néo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizacdo das provas.

8.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

8.5.1. Aincluséo, de que trata o item 8.5, seré realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacéo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

8.6.1.1. A utilizacéo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.2. Apos o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacdao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, rel6gio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacdao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacao.

8.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

8.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.12 e seus
subitens 8.12.6 e 8.12.15.
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8.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saulde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizag&o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

8.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

8.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

8.8. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utiliza¢&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questées no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. A Prova Objetiva terd a duracéo de:
a) 03h00 (trés horas) para o Cargo de Agente de Servicos Gerais; e
b) 03h30min (trés horas e trinta minutos) para os demais Cargos.

8.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

8.10.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

8.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagfes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que seré lavrado
pela Equipe de Coordenacao, passando a condigdo de candidato eliminado.

8.10.4. O candidato, apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, dever,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

8.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substitui¢&o.

8.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
8.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;
8.12.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;

8.12.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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8.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.12.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.12.8. N&do devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacéo das Provas;

8.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.12.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
8.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal;

8.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

8.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

8.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone
celular, rel6gio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

8.13. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.14. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.15.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao responséavel pela aplicagdo da Prova dard todo o apoio que for
necessario.

8.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.16. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacgéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagcao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP — Edital n° 01/2024 — Ref.: “AMAMENTACAQ".

8.17.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

8.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.
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8.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

8.17.4. O INSTITUTO MAIS néao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

8.17.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

8.18. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das Provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacéo.

8.19. Quanto aos Cadernos de Questbes, apoés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

8.19.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19.2. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apos determinacgéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

8.20. Os Gabaritos das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Gtil apés a data de sua realizacdo — apds as 14h00.

8.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
8.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realiza¢do da prova.

CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que:

a) obtiver pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos na Prova Objetiva para o Cargo de Agente de Servigos
Gerais; e

b) obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva para os demais Cargos.

9.5. Em hipotese alguma havera reviséo de Provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

CAPITULO X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1. As Provas Préticas, seréo realizadas na cidade de Diadema/SP, em datas, locais e horarios a serem confirmados
oportunamente, por meio de Edital de Convocacgdo a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/),
bem como no Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).

10.2. Para arealizagao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, conforme
disposto no Capitulo IX, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, conforme Capitulo Xll, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela
abaixo:
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REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A

Borracheiro

Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

CARGO PROVA PRATICA POV [FRAIE PROVA PRATICA
(Ampla Concorréncia) (R (EEEREGE [N [ FESEeR G (vaga reservada para Negros)
P Deficiéncia) 9 P 9
Agente de Serdo convocados os 10 (dez) Serdo convocados os 02 (dois) Serédo convocados os 04 (quatro)
Servicos Il - primeiros candidatos classificados na primeiros candidatos classificados na primeiros candidatos classificados

na Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serdo convocados os 10 (dez)
primeiros candidatos classificados na

Serédo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados na

Serao convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados

critérios de desempate.

critérios de desempate.

Eletricista Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, j& aplicados os na Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate. critérios de desempate.
Serédo convocados os 30 (trinta) Serdo convocados os 06 (seis) Serdo convocados os 12 (doze)
Motorista | primeiros candidatos classificados na primeiros candidatos classificados na primeiros candidatos classificados
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os na Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate. critérios de desempate.
] Serédo convocados os 10 (dez) Serédo convocados os 02 (dois) Serao convocados os 04 (quatro)
Motorista primeiros candidatos classificados na primeiros candidatos classificados na primeiros candidatos classificados
Socorrista Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os na Prova Objetiva, ja aplicados os

critérios de desempate.

10.2.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo XII.

10.2.2. Serdo convocados para a Prova Prética, os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas para Pessoa
com Deficiéncia e/ou Negros, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que
estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP.

10.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Prética, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocacao contendo o local e horéario para a realizacdo da Prova Pratica seré publicado no Diério
Oficial Eletrénico de Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), por ocasido da divulgacdo do Resultado
Final das Provas Objetivas ou em data informada posteriormente a referido Resultado, e estara disponibilizado nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Préatica, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente ser& permitida a participacao na Prova Préatica na respectiva data, horério e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocagéo.

10.3.2.1. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizag&do da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Prética seja qual for o motivo alegado.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagcdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

10.4.1 O candidato somente poderé realizar a Prova Prética se estiver portando Documento Oficial de Identidade,
conforme estabelecido no item 8.3, alinea “b1” e “b2”, deste Edital.

10.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

10.6. O candidato no dia da realizacéo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizacéo da Prova.

10.6.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Préatica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteldo.
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10.7. A Prova Pratica seré aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliaco.

10.7.1. O Resultado da Prova Prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

10.7.1.1. A Prova Préatica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.7.1.1.1. Apés realizacdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacao do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacéao funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas a seguir:

CARGOS TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

= Garantir a prestacdo qualitativa dos servi¢cos auxiliares na area da manutencdo mecéanica,
veiculos automotivos e outros equipamentos;

= Efetuar a limpeza, lavagem e lubrificacdo de veiculos;

= Abastecer veiculos e maquinas pesadas;

= Fazer o recebimento, estocagem, carregamento e distribuicdo de materiais;

» Desmontar e montar rodas;

= Consertar e vulcanizar pneus internos e externos;

= Prestar socorro externo;

Agente de Servicos Il = | = Lavar pecas e componentes hidraulicos;

Borracheiro = Trocar 6leo e filtro;

= Separar e preparar os instrumentos e equipamentos necesséarios aos servigcos de medicao e
levantamento topograficos;

= Usar equipamentos utilizados nas medi¢8es sob orientacao técnica;

= Organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho;

= Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; e

= Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de
Atuacéo.

= Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos na instalacao elétrica, substituicbes e reparos de
média e baixa tenséo nas edificacdes e outros locais publicos;

= Estudar o estabelecimento dos roteiros das atividades, através de consultas a plantas,
esquemas, especificacdes e outras informagdes;

= Colocar e fixar quadro de aparelhos e instrumentos, fusiveis, tomadas e interruptores para
estruturacdo das instalacdes elétricas;

Eletricista = Realizar corte, dobradura e instalacédo de condutores, isolantes e cabos elétricos;

= Realizar testes para comprovar a preciséo do trabalho realizado;

= QOrganizar, controlar e manter os equipamentos e instrumentos de trabalho;

= Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; e

= Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de
Atuacéo.

= Garantir a prestacao qualitativa do servigo de direcao dos veiculos automotores com menos de
4.500kg para transporte de passageiros, de carga, furgdo ou similares;

= Realizar vistorias do veiculo para verificacdo do estado geral do mesmo (luzes, Oleo,
amassados, freio, pneu, agua, ferramentas, etc.);

= Recolher o veiculo para a garagem, apds a jornada de trabalho;

= Elaborar o relatério da situagdo do carro e movimento diario;

Motorista | = Coordenar e participar na carga e descarga de mercadorias;

= Organizar, controlar e manter a higiene e a limpeza dos veiculos, equipamentos, instrumentos
e materiais de trabalho;

= Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; e

= Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de
Atuacéo.

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

CARGOS TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

= Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de condugdo de ambulancias com pessoas
vitimadas em acidentes diversos;

= Dirigir o veiculo, acionando os comandos de condugao no trajeto indicado segundo as regras
de transito;

= Verificar o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e teste de freios e
parte elétrica;

= Recepcionar doentes, parando os veiculos junto aos mesmos, nos locais indicados, em pontos
determinados e nos locais de acidentes;

= Observar a sinalizacéo e fluxo do transito;

= Participar junto aos responsaveis pela acomodacdo em maca e prestar atengcdo e primeiros

Motorista Socorrista socorros aos vitimados, auxiliando-os de acordo com as instru¢des e exigéncia estabelecida;

= Prevenir ou solucionar qualquer incidente para garantia da seguranca dos pacientes, dos
transeuntes e de outros veiculos;

= Ajudar na manutencgdo do veiculo providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios para
assegurar suas condi¢fes de funcionamento;

= QOrganizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;

= Conduzir outros veiculos menores quando na reserva/substitui¢éo;

= Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; e

= Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de
Atuagéo.

10.9. A condic¢do de saude do candidato, no dia de realiza¢do da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

10.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Puablico.

10.10. O local de realizagédo das Provas Préticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizacao da Prova Préatica deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracédo e silencioso.

10.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 10.11.1, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo da Prova Pratica, sendo que o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP néao se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos
neles causados.

10.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

10.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteracdes.

10.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada acima, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

10.12. Motivardo a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das Provas.
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10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Prova Pratica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, nao sendo emitido Comprovante posteriormente.

10.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo
dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

10.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo do Resultado da Analise da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscricdes;

c) aplicacdo das Provas Objetivas;

d) divulgacao do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas;

e) divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas; e

f) divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Préticas.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugBes ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, serédo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscri¢ao, site atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacao do gabarito apés realizacéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questBes estabelecidas no Capitulo VII, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo IX,
néo sofrerdo alteracfes em razdo de questéo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/).
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11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
n&o caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP néo se responsabilizam por recursos via
Internet néo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIl — DA CLASSIFICA(}AO DOS CANDIDATOS
12.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.
12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.

12.3. A publicacéo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacdo especifica e dos candidatos que se declararam Pessoas Negras;

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
¢) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas Negras, aprovados;

12.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) obtiver maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

e) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Clinica Médica (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas de Saude (quando houver);

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

h) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

j) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/),
bem como na Diéario Oficial Eletrénico de Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).

12.6. O candidato ndo aprovado serd eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

12.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacéo.

CAPITULO Xlll — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

13.1.1. A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedeceréa rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a contratacdo, exceto para aqueles classificados dentro do nUmero de vagas
oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que, eventualmente, forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a contratacdo, que deram condi¢des de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocacao de que trata o item 13.2 sera realizada por meio de publicacdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/), bem como no Diario Oficial Eletrénico de
Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

13.2.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP
(http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).
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13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢g8es de inscricdo e outras
condicOes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para contratagdo conforme as alineas do item 13.4.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 dever&do obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneracéo de outros Orgéos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao
do desligamento (declaracao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaracdo de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissdo, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartéo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econémica Federal ou pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢cBes Criminais e Certiddo de Execucdes Criminais
SAJ PG5;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votacao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéao;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacéo;

j) Certiddo de Nascimento e/ou Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos
menores de 18 (dezoito) anos, e/ou dos filhos até 24 (vinte e quatro) anos, se universitario;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (coOpia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informac&es Sociais, CNIS;

[) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica de S&o Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir; e

0) Declaracao de nédo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséao.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo de Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

13.5.1. Os candidatos convocados para 0 exame médico deverdo apresentar exames complementares, de
responsabilidade e a expensas dos candidatos, com validade de 180 (cento e oitenta) dias para Exames de Imagem e
90 (noventa) dias para os demais exames, conforme relacionados no Anexo VII, deste Edital.

13.5.2. Se necessario o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada
do diagnéstico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar cépia simples dos documentos relacionados no item
13.4, e se for 0 caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibicdo dos seus originais.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, serd considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionard a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos
termos da legislacéo vigente.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacao tacita das condicbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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14.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacdo.

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP a Homologacao deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP reserva-se o direito de proceder as convocacgdes dos candidatos
aprovados a contratacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscricao até a publicacéo da classificagéo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).

14.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacgdo), a apresentacao para o exame medico, a posse e a integracdo correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realiza¢do do Concurso Publico.

14.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para
os exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso, no Diario Oficial Eletrénico de Diadema/SP
(http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP
(https://portal.diadema.sp.gov.br/).

14.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo final por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

14.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, ter4d como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo de Concurso Publico.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP e o INSTITUTO MAIS, néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.17. A legislacédo a ser abordada no contetido programéatico sera aquela vigente até a data de publicacédo do presente
Edital.

Diadema/SP, 06 de fevereiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA /SP

REALIZACAO:

J iNS++U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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43° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGOS

Agente Administrativo Il

Agente de Apoio Escolar

Agente de Servigos Gerais

Agente de Servigos Il — Borracheiro

ATRIBUICOES

Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de pesquisa, andlise, redagédo de documentos, datilografar,
digitar, organizar, elaborar, instaurar, registrar, controlar, acompanhar e manter 0S processos
administrativos nas diversas areas; executar o recebimento, distribuicdo, suprimento, registro, controle
dos documentos, processos, materiais, géneros e equipamentos; atender as solicitacdes de informagdes
ao publico interno e externo através de recepgédo, reunides e outras atividades de apoio administrativo;
fazer a composigéo, registro, controle e acompanhamento de contratos de financiamento; encaminhar
acOes contébeis para pagamento de notas, taxas de expedientes, emolumentos; organizar o processo de
trabalho através do planejamento e programagéo das agdes e atividades de implementacéo dos servigos
de acordo com os procedimentos e normas administrativas; participar de reunifes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

Auxiliar o Professor no desenvolvimento do trabalho pedagdgico. Auxiliar nos horéarios de entrada e de
saida dos estudantes. Cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto aos habitos de higiene
corporal. Cuidar da higiene corporal dos educandos, inclusive acompanhando nas trocas e no uso do
banheiro, quando necessério. Acompanhar os momentos de alimentagéo, orientando os educandos sobre
héabitos alimentares adequados. Colaborar no desenvolvimento e acompanhamento de atividades
recreativas e psicopedagdgicas previamente estabelecidas no plano de trabalho da unidade de ensino.
Contribuir para a criagao e desenvolvimento de condi¢des que propiciem a construgdo do conhecimento
integral do educando. Permanecer todo o periodo de aula do estudante, em local acessivel a realizacéo
de suas funcdes, prestando apoio ao professor em regéncia da turma. Atualizar-se profissionalmente,
participando de Palestras, Cursos, Seminarios, Encontros, Grupos de Estudos e outros eventos relativos
a Educacéo. Colaborar e participar do preparo de execugéo de programas de festividades, comemoragdes
e outras atividades desenvolvidas na unidade de ensino. Acompanhar o estudante durante o percurso no
transporte oferecido pela Prefeitura que atende o publico-alvo da educacéo especial. Estabelecer, com o
educando, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade. Zelar pelo bem-estar, integridade,
participacao e desenvolvimento integral de todos os estudantes. Executar outras atividades correlatas e
afins ao cargo.

Garantir a realizac@o de servigos de limpeza, lavagem, desinfeccao, varricdo, enceramento de locais e
ambientes publicos internos e externos; lavagens e desinfeccéo de roupas e outros materiais; lavar vidros,
veiculos e outros equipamentos; utilizar, limpar, guardar materiais, ferramentas, utensilios e
equipamentos; realizar a coleta de lixo; quantificar e qualificar os residuos para destino final; separar e
enfardar materiais, vidros, plasticos, etc.; pesar caminhGes e coletas; prestar informag6es relativas a
coleta e pontos de entrega de lixo; inibir as desovas de entulhos; preparar e distribuir o café; fornecer
refeigcbes ao publico interno; solicitar e controlar os géneros alimenticios e materiais de limpeza; observar
as normas de seguranga; confeccionar chaves; abrir fechaduras e cadeados; participar de reunibes,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos auxiliares na area da manutengdo mecanica, veiculos
automotivos e outros equipamentos; efetuar a limpeza, lavagem e lubrificagdo de veiculos; abastecer
veiculos e maquinas pesadas; fazer o recebimento, estocagem, carregamento e distribuicdo de materiais;
desmontar e montar rodas; consertar e vulcanizar pneus internos e externos; prestar socorro externo;
lavar pecas e componentes hidraulicos; trocar 6leo e filtro; separar e preparar os instrumentos e
equipamentos necessarios aos servicos de medicdo e levantamento topograficos; usar equipamentos
utilizados nas medi¢Bes sob orientagdo técnica; organizar e manter os equipamentos, ferramentas e
materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; atuar em atividades correlatas ao cargo; realizar outras tarefas correlatas solicitadas
pela Chefia.
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Garantir a prestacdo gqualitativa dos servigos na elaboragdo de sistemas através de programas de
informatica; realizar estudos e andlises das caracteristicas e planos dos diversos setores administrativos
para a elaboragé&o de diagndsticos objetivando a aplicagdo do processamento sistematico de informagoes;
identificar as necessidades dos diversos setores para definicdo dos dados a serem implantados, do grau
de sumarizagdo permitindo o formato requerido para apresentacao dos resultados; realizar estudos sobre
a viabilidade e custos da utilizacdo de sistemas de processamento de dados ; determinar planos e
sequéncia de elaboragéo de programas de operagao através do exame dos dados de entrada disponiveis
e de estudos das modificacdes necessarias a normatizacédo; estabelecer métodos e procedimentos
possiveis a serem idealizados e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e outras instrugdes
referentes ao sistema de processamento de dados, e outros procedimentos correlatos segundo linguagem
apropriada; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ATUACAO: Banco de Dados e Administragdo de Dados.

CONHECIMENTOS: Conhecimento nos Ambientes Operacionais Linux e Windows; Configuragdo e
Administracdo de banco de dados (Oracle, PostgreSQL, MySQL e MS SQL Server), incluindo instalagéo,
administracédo, gerenciamento, analise de desempenho, performance e risco, tendéncias e impactos;
Otimizacdo e Tuning para Oracle; implementacdo de solucdes em Banco de Dados com alta
disponibilidade, incluindo clusterizacéo, Grid e replicagdo de dados; Conhecimento em Optimizing
Disaster Recovery; Estrutura interna do SGBD; funcionamento; alocagao de recursos e gerenciamento de
espago; configuragdo de data cache e procedure cache; estratégias de backup e recovery; Andlise de
logs de backups, erros, falhas e transag6es; parametros para reconfiguracéo dindmica; gerenciamento de
locking; funcionamento das system procedures; Gerenciamento de Schemas; Implementacdo e
Gerenciamento de Repositério de Meta Dados Corporativo; Conhecimento de DataMine, Data Warehouse
e Cubos OLAP; DTS - Data Transformation Services; Modelagem de Processo de Negdcio; Engenharia
e Reengenharia de Negécio, ferramentas, analise de ambiente e técnicas de otimizag&do; Conhecimento
em BPMS; Algebra relacional; Analise Estruturada ou Essencial; Anélise orientada a Objetos; Abstracdo
de dados, independéncia de dados, integridade referencial, normalizagdo e dependéncia funcional;
Técnicas de modelagem de dados, incluindo os de sistemas em misséo critica; Derivagdo do Modelo de
Classes para o Modelo de Dados; Conhecimentos em SQL e seus padres aceitos no mercado; SQL
(DDL e MDL) Ferramentas CASE; Desenvolvimento de Modelo Entidade Relacionamento, incluindo
cardinalidade, chaves priméarias e estrangeiras, dicionario de dados; Stored Procedure, Triggers,
Functions; Mapeamento a partir do MER; Projetos légico e fisico de banco de dados; Definicéo,
Implementacdo e Manutencdo de Padrdes e Convengbes (definicdo, nomenclatura, abreviagdo,
dominios).

ATRIBUICOES: Negociar com clientes internos, externos, fornecedores e parceiros, a fim de obter
resultados satisfatérios nas atividades e projetos desenvolvidos. Executar atividades e projetos sob sua
responsabilidade, utilizando recursos disponiveis de modo a otimizar as atividades e reduzir custos.
Orientar a equipe de trabalho no desenvolvimento das atividades, solucionando duvidas, acompanhando
seus trabalhos e realizando treinamento técnico, a fim de cumprir os objetivos dentro dos prazos
estabelecidos. Efetuar a prospeccéo, estudo, selegdo, planejamento, instalagdo, implantacdo e
manutencgédo de softwares e ferramentas de apoio relacionados aos SGBDs, bem como novas tecnhologias
de trabalho, a serem adquiridos ou desenvolvidos pela empresa, efetuando testes, andlises de
desempenho e adequacgédo, emitindo relatérios, visando demonstrar impactos nos sistemas de producgao
existentes, projetos de sistemas, padrdes de programacdo e procedimentos de operacdo. Realizar
manutenc¢do dos softwares relacionados aos SGBDs da empresa, acompanhando a performance dos
recursos técnicos instalados, detectando problemas através de testes, estudos e relatérios, verificando
atendimento, utilidade e falhas existentes, de modo a possibilitar a plena utilizagcao destes elementos sem
interrupcdo. Analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares relacionados aos SGBDs fornecidos
pelos fabricantes, determinando seu impacto nos sistemas existentes em producéo, projetos de sistemas,
padrBes de programacao e procedimentos de operacgdo. Orientar e instruir tecnicamente 0s usuarios na
utilizagcdo dos recursos computacionais relacionados aos SGBDs, esclarecendo duvidas, cursos e
palestras, visando otimizar a utilizagdo dos sistemas. Analisar, elaborar e implantar novas metodologias
para orientar os usudrios quanto a melhor utilizacdo dos recursos instalados ou a serem instalados.
Planejar, desenhar e implementar solu¢fes integradas visando garantir a disponibilidade, performance e
a seguranca da base de dados aos usuarios. Elaborar pasta de documentagéo com material utilizado nas
andlises, manutencéo e outras atividades da area, padronizando a programacdo dos sistemas de
aplicacd@o, de modo a facilitar o acesso e controle das informagdes. Elaborar manuais e procedimentos
operacionais de gerenciamento de servidores de banco de dados para disseminagéo do conhecimento e
apoio a equipe de suporte e de monitoramento de rede, conforme orientagdo recebida. Realizar
atendimento de segundo nivel em chamados ao suporte, depurando erros, visando identificar possiveis
falhas para solucionar os problemas. Monitorar, auditar e avaliar a performance dos servidores de banco
de dados, verificando o servico através de conhecimentos especificos e do uso de ferramentas de
monitoramento, visando garantir a disponibilidade dos mesmos. Migrar e atualizar 0s sistemas
operacionais, aplicativos e servicos relacionados aos SGBDs hospedados nos servidores do Data Center,
visando manter o ambiente operacional atualizado. Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos demais
analistas da area para prové-los de conhecimentos necessarios para a execucao das atividades, liderando
equipes de trabalho. Estabelecer politicas para o uso dos ambientes de bancos de dados, com regras
para nomenclatura dos dados e para o ciclo de vida dos dados armazenados, visando a uniformidade dos
procedimentos. Implementar uma infra-estrutura de seguranga rigorosa de modo a assegurar que
somente pessoas autorizadas tenham acesso ao banco de dados. Realizar testes, avaliagbes e implantar
novas versdes dos bancos de dados. Implementar e gerenciar uma estratégia robusta de “backup e
recovery” baseada na volatilidade do dado, a fim de garantir a disponibilidade dos dados. Monitorar
proativamente o ambiente do banco de dados, bem como adequar as estruturas de dados, as instrugbes
SQL ou a légica das aplicagdes para otimizar o desempenho em termos de tempo de resposta e
rendimento (throughput). Implementar as mudancas necessarias para acomodar o crescimento de dados,
usuarios e conexdes (capacity planning), de maneira a antever a necessidade de implementacéo de
hardware. Estabelecer politicas para assegurar a disponibilidade do banco de dados e evitar perda de
informacgdes. Criar os ambientes para hospedagem dos bancos de dados, instalando o sistema
gerenciador do banco de dados, configurando o sistema operacional, catalogando os usuérios do banco,
elaborando o projeto légico e fisico e organizando os arquivos de dados e rotinas inerentes ao banco,
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ATRIBUICOES

visando otimizar sua performance operacional. Apoiar as equipes de desenvolvimento para o refinamento
do modelo conceitual de dados dos sistemas, orientando a area para preparar um modelo dentro dos
padrdes estabelecidos, considerando as caracteristicas de melhor performance. Apoiar as equipes de
desenvolvimento na otimizag&o de c6digos de acesso ao banco (queries), bem como na criagdo de indices
e visdes (views) para melhorar o desempenho das aplica¢des. Apoiar a instalacdo de programas clientes
(procedimentos para instalacéo, verificagdo e teste), para possibilitar o acesso dos usuarios ao banco de
dados, ou as equipes de desenvolvimento para as etapas de teste e homologagéo. Garantir a seguranga
l6gica do banco de dados, com o emprego de triggers, procedimentos armazenados (stored procedures)
e visdes (views), bem como o uso de redundancia controlada de dados, apoiando as equipes de
desenvolvimento e vetando praticas que possam por em risco a consisténcia do banco de dados ou
provocar o seu crescimento desmensurado. Garantir a seguranca fisica do banco de dados por meio da
validacao de acesso e atribui¢éo de privilégios aos seus usuarios. Apoiar a area de desenvolvimento de
sistemas no projeto, implementagdo, manutencéo e "debug" (motivo do erro) de stored procedures,
triggers e fungdes criados no banco de dados, bem como discutir a utilizag&o de novas técnicas / produtos,
objetivando a melhor solugdo para o sistema. Estabelecer politicas para replicacéo de tabelas, definindo
a forma como deve ser feita. Implementar as solu¢cdes de comunicacdo de dados entre as diversas
plataformas.

Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos na elaboragdo de sistemas através de programas de
informatica; realizar estudos e andlises das caracteristicas e planos dos diversos setores administrativos
para a elaboragé&o de diagndsticos objetivando a aplicagao do processamento sistematico de informacdes;
identificar as necessidades dos diversos setores para definicdo dos dados a serem implantados, do grau
de sumarizagdo permitindo o formato requerido para apresentacao dos resultados; realizar estudos sobre
a viabilidade e custos da utilizagcdo de sistemas de processamento de dados ; determinar planos e
sequéncia de elaboragéo de programas de operagéo através do exame dos dados de entrada disponiveis
e de estudos das modificacdes necessdrias a normatizacédo; estabelecer métodos e procedimentos
possiveis a serem idealizados e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e outras instrugdes
referentes ao sistema de processamento de dados, e outros procedimentos correlatos segundo linguagem
apropriada; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ATUACAO: Sistemas de Geoprocessamento.

CONHECIMENTOS: Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos de Geoprocessamento; Conhecimentos
de ferramentas GIS e CAD, bem como as suas funcionalidades; Conceitos de Cartografia; Conhecimentos
em Banco de Dados Oracle (Relacional e Espacial); Conhecimentos em .NET; Conhecimentos em UML;
Dominio de Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas; Elaboragdo de Especificagdes funcionais e
técnicas; Inglés Técnico.

ATRIBUICOES: Manter contato com o cliente, identificando suas necessidades de SIG (Sistemas de
Informacdes Geogréficas), visando propor solugdes, acompanhar a implementacdo das solugbes e
controlar a qualidade dos produtos. Orientar e acompanhar a elaboragdo de andlises de viabilidade,
orgamento e processos vinculados as solucdes SIG, bem como a elaboragdo de especificacdes de
requisito e regras de negécio. Orientar e acompanhar a elaboragdo de anteprojetos, projetos e termos de
referéncia SIG para homologagao do cliente. Orientar e acompanhar a elaboragéo de planos de projeto,
prototipacdo, implantacéo, teste e treinamento para homologacgéo do cliente. Administrar a manutengéo
preventiva e corretiva de sistemas de geoprocessamento. Orientar e acompanhar a elaboracdo de
contratos de prestagdo de servico, bem como acompanhar as ordens de servico, visando atender as
especificagfes técnicas adotadas. Propor solugdes de desenvolvimento de projetos SIG, acompanhando
0 projeto junto ao cliente e orientando na estruturagdo de bancos de dados e arquivos, na elaboragéo de
fluxogramas, na definicdo de layouts de arquivos, telas e documentos de entrada e saida, testes de
programas e rotinas.
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ATRIBUICOES
Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos na elaboragdo de sistemas através de programas de
informatica; realizar estudos e andlises das caracteristicas e planos dos diversos setores administrativos
para a elaboragéo de diagnésticos objetivando a aplicagdo do processamento sistematico de informagoes;
identificar as necessidades dos diversos setores para definicdo dos dados a serem implantados, do grau
de sumarizacéo permitindo o formato requerido para apresentacéo dos resultados; realizar estudos sobre
a viabilidade e custos da utilizacdo de sistemas de processamento de dados ; determinar planos e
sequéncia de elaboragéo de programas de operagéo através do exame dos dados de entrada disponiveis
e de estudos das modificacdes necessérias a normatizacéo; estabelecer métodos e procedimentos
possiveis a serem idealizados e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e outras instrugdes
referentes ao sistema de processamento de dados, e outros procedimentos correlatos segundo linguagem
apropriada; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
ATUACAO: SUPORTE E SEGURANCA DA INFORMACAO EM TIC.
CONHECIMENTOS: Arquitetura, administragao, tecnologia de rede e servigos de infraestrutura (iso/osi,
tep/ip, dns, dhcp, snmp, wins, file server, share point, print server, samba, ftp); Instalagdo, configuracéo e
administracao de firewalls, vpn, ids, ips, tcp/ip, racf; roteadores; roteamento ip; switches; proxy; wireless;
sms, conhecimento em ambiente multiplataforma, cliente-servidor e web; Topologia de redes;
infraestrutura de redes e servicos; infraestrutura de rede local e remota; configuragéo, implementagéo de
solugdes com alta disponibilidade, incluindo customizagéo de san (storage area network). Conhecimentos
de internet, intranet, extranet, html, ssl, msliis, especificagdes técnicas de hardware e software; active
directory, openldap (configuracdo, conhecimento em ferramentas para gerenciar um servidor ldap),
certificac@o digital; dominio e administragdo de sistemas operacionais unix/linux/ e Microsoft Windows
server , em servidores, tais como: Gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida,
impasses, contengdo, balanceamento de carga, configuracéo de Raid; seguranca de rede em ambiente
corporativo, andlise de vulnerabilidade, auditoria de seguranca ; iso 17799; conhecimento em seguranga
de sistemas; Implementacdo e administracdo de servigos correio eletronico(postfix), seguranga em
aplicacdes web e web service; implementagbes de recursos de seguranca da informagdo (firewall,
roteadores, criptografias); configuragdo e instalagdo antivirus; configuracédo e instalagdo de AntiSpam,
politicas e ferramentas de seguranga para ambientes Unix/Linux/Solaris e Microsoft Windows;
clusterizacéo, grid e replicacéo de dados, virtualizagéo (conceitos e aplicagdes), Inglés técnico (escrita).
Conhecimento e atuag&o em redes de computadores - Redes LAN; DMZ; modelo OSI; TCP/IP; sistemas
operacionais Windows e Linux; tipos de conexdes; servicos de rede; topologias de rede; redes
cliente/servidor e ponto-aponto; acesso remoto. Classificagdo das redes; modos de transmisséo; redes
locais. Protocolos e Arquiteturas; modelo RMI-OSI; arquitetura TCP/IP. Camada de Rede TCPI/IP;
Enderecamento IPv4 e IPV6; Configuracdo de redes locais (Vlans); interligadas por um
computador/roteador e testes sobre a estrutura montada (ping; traceroute; captura de pacotes);
Roteamento Dinamico: protocolos RIP; OSPF e BGP; Protocolos e servigos: (DHCP; TELNET; POP;
SMTP; SSH; FTP; HTTP; NFS; NIS/NFS; SAMBA; SNMP e DNS); Camada de Transporte funcionamento
dos protocolos UDP e TCP. Visdo geral modelo cliente/servidor; ITIL; COBIT; SEGURANCA DA
INFORMACAO - Redes sem fio; ameagas a seguranca; criptografia; sistemas de deteccéo de intruso;
monitoragdo e controle de rede; Seguranca: conceitos de seguranga em redes; protocolos de seguranga
em redes; politica de seguranca; comportamento de virus e protecdo contra ataques; antispyware;
firewalls (NFGW); antivirus; Lei n° 13.709/2018 e suas alteracdes (LGPD - Lei Geral de Protegdo de
Dados); ISO 27001; BACKUP - rotinas; restauracdo; Ferramentas de gerenciamento/inventario de rede
(OCS inventory; GLPI; Zabbix; Grafana e Graylog) VIRTUALIZACAO - VMware vSphere; Citrix; XCP —
Xenserver; Virtual Box.
ATRIBUICOES: Negociar com os clientes internos e externos, fornecedores e parceiros. Executar
atividades e projetos. Desenvolver estratégias para desenvolvimento e implementagdo da Politica e
Normas de Seguranca da Informacgéo, baseado nos aspectos legais da Norma ISO 17799 e outras
literaturas. Efetuar a prospecgdo, avaliagdo, selecdo, planejamento, instalagdo e implantacdo dos
softwares basicos e de apoio (sistemas operacionais, banco de dados, apoio a escritério, comunicacéo
de dados, integracéo e de produtos correlatos) a serem adquiridos ou desenvolvidos pela empresa,
efetuando estudos e testes de desempenho e adequacgédo. Analisar técnicas de ataques e de invasdo em
redes de computadores, bem como realizar testes de vulnerabilidades e riscos de seguranca. Desenvolver
e administrar projetos de seguran¢a da informacédo nas redes de computadores da PMD, através da
instalagdo e monitoramento de softwares hardwares. Desenvolver normas de seguranca da informacéo
nos projetos em producéo e em desenvolvimento. Desenvolver e implementar mecanismos e ferramentas
relacionados a segurancga da informagéo e contingenciamento. Avaliar incidentes e executar auditorias de
seguranca, utilizando ferramentas, visando identificar as formas e as origens dos ataques internos e
externos na rede de computadores da empresa. Contatar fornecedores e fabricantes de equipamentos,
desenvolvedores, integradores de solucdes e operadoras de telecomunicacdes, visando atender as
necessidades da empresa. Elaborar relatorios técnicos e gerenciais com estatisticas para controle e
suporte a tomada de decisdes. Analisar, elaborar e implantar novas metodologias para orientar os
usuarios quanto a melhor utilizacao dos recursos instalados. Migrar e atualizar os sistemas operacionais,
aplicativos e servicos hospedados nos servidores do Data Center. Definir a arquitetura e a configuracao
de servidores de acordo com as necessidades dos projetos a serem implantados na rede corporativa.
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CARGOS

Analista de Sistemas — Sustentagéo
e Programacéo de Sistemas de
Informagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos na elaboragdo de sistemas através de programas de
informatica; realizar estudos e andlises das caracteristicas e planos dos diversos setores administrativos
para a elaboragéo de diagnésticos objetivando a aplicagdo do processamento sistematico de informagoes;
identificar as necessidades dos diversos setores para definicdo dos dados a serem implantados, do grau
de sumarizacéo permitindo o formato requerido para apresentacéo dos resultados; realizar estudos sobre
a viabilidade e custos da utilizacdo de sistemas de processamento de dados ; determinar planos e
sequéncia de elaboragéo de programas de operagéo através do exame dos dados de entrada disponiveis
e de estudos das modificacdes necessérias a normatizacéo; estabelecer métodos e procedimentos
possiveis a serem idealizados e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e outras instrugdes
referentes ao sistema de processamento de dados, e outros procedimentos correlatos segundo linguagem
apropriada; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ATUACAO: Programac&o JAVA; JAVASCRIPT; WORDPRESS; HTML; CSS; SQL; BANCO DE DADOS;
PHP; C#, ADIANTI FRAMEWORK.

CONHECIMENTOS: Logica de Programacao; Padrdes de Projeto; Desenvolvimento de Aplicagbes WEB
e Client/Server; Desenvolvimento em multiplas camadas; Andlise Orientada a Objeto; Conhecimentos de
Ferramentas CASE; Conhecimento de Andlises de Dados e de Processo; Modelagem com notagéo e
métodos em UML; Banco de dados Relacional (Oracle, Postgres, Mysql); Conhecimentos da estrutura
das Linguagens de programagéo JAVA, JAVASCRIPT, PHP; Conhecimento de arquitetura de software
J2EE; Anadlises Funcional e Ponto de Fungdo; XML ;Inglés Técnico; RAD (Desenvolvimento Agil),
desenvolvimento de rotina (procedures, fungdes) em PL/SQL.

ATRIBUICOES: Executar atividades, projetos e documentacdes sob sua responsabilidade, utilizando
recursos disponiveis de modo a otimizar as atividades e reduzir custos. Apoiar o relacionamento com
cliente, participando de reunides, com objetivo de entender as suas necessidades e propor solugdes
técnicas. Analisar a consisténcia da documentacéo, visando garantir o entendimento e a suficiéncia das
informacdes para o desenvolvimento ou manutencao do software. Acompanhar o andamento dos projetos
na fase de desenvolvimento e atualizar informag6es quanto aos recursos, cronogramas e problemas
identificados. Desenvolver aplicagfes através de ferramentas de construgdo e de linguagem de
programacdo de software, de acordo com as especificagdes. Especificar aplicativos e gerar
documentacao de acordo com os padroes e metodologias adotadas, detalhando o negécio, os requisitos
e croquis de entradas e saidas. Definir e manter atualizado os padrdes de desenvolvimento. Gerar e
administrar a biblioteca de componentes de software, visando reducdo de custos, produtividade,
escalabilidade, integragdo, performance. Gerar o modelo fisico de dados com base no modelo I6gico
elaborado juntamente com o Administrador de Dados. Determinar o tamanho do aplicativo através das
técnicas de contagem de pontos de funcdo. Gerar Montar plano de testes para validagao dos aplicativos.
Confeccionar rotina de produgdo e respectivos manuais de operagdo dos aplicativos desenvolvidos.
Planejar a implementagéo das evolucdes técnicas dos aplicativos.
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CARGOS

Analista de Sistemas — Sustentagéo
e Programacéao Visual e Web

Atendente de Consultério Dentéario

Contador

Eletricista

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES
Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos na elaboragdo de sistemas através de programas de
informatica; realizar estudos e andlises das caracteristicas e planos dos diversos setores administrativos
para a elaboragéo de diagnésticos objetivando a aplicagdo do processamento sistematico de informagoes;
identificar as necessidades dos diversos setores para definicdo dos dados a serem implantados, do grau
de sumarizacéo permitindo o formato requerido para apresentacéo dos resultados; realizar estudos sobre
a viabilidade e custos da utilizacdo de sistemas de processamento de dados ; determinar planos e
sequéncia de elaboragéo de programas de operagéo através do exame dos dados de entrada disponiveis
e de estudos das modificacdes necessérias a normatizacéo; estabelecer métodos e procedimentos
possiveis a serem idealizados e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e outras instrugdes
referentes ao sistema de processamento de dados, e outros procedimentos correlatos segundo linguagem
apropriada; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
ATUACAO: Programacdo Visual e WEB; JAVA; JAVASCRIPT; WORDPRESS; HTML; CSS; SQL;
BANCO DE DADOS; PHP; C#, ADIANTI FRAMEWORK.
CONHECIMENTOS: Conhecimentos de ferramentas e utilizagdo de midias digitais. Conhecimentos sobre
arquitetura de informacé&o para projetos web; Construcéo / Edicdo de paginas web; Criagéo de aplicagdes
interativas; Modelagem 3D; Animacdo; Tratamento digital de imagens; Edicdo de &udio / video;
Composicdo e finalizacdo; Andlise da tipologia no design gréfico; Diagramacdo, usabilidade e
acessibilidade; Concepgéo de layout e ilustracdo; HTML, Joomla, Moodle, Mediawiki, Wordpress,
Ferramentas de Gerenciamento de auto contetido. Conhecimentos em linguagens orientadas a objetos;
Nocgdes de Marketing; Inglés técnico.
ATRIBUICOES: Negociar com os clientes internos e externos, fornecedores e parceiros, a fim de obter
um resultado satisfatério nas atividades / projetos que desenvolve; executar atividades, projetos e
documentacgdes sob sua responsabilidade, utilizando recursos disponiveis de modo a otimizar as
atividades e reduzir custos. Conhecimento e atuacdo em Tecnologia da Informacéo: Conceitos de
arquitetura de software (cliente-servidor; trés camadas; P2P; SOA); Tipos de dados elementares e
estruturados; Algoritmos; Programagao estruturada e orientada a objetos; Expressoes regulares; Conceito
de Metadados; XML; Linguagem e ambiente de desenvolvimento JAVA (construcdo de programas;
estrutura da linguagem; acesso a bancos de dados). SQL; Linguagens de definicdo (DDL); manipulagao
(DML); controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados; Triggers; Views; stored procedure; PL/SQL);
Conceitos de geoprocessamento. Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos demais técnicos da area
para prové-los de conhecimentos necessarios para a execugdo das atividades. Distribuir tarefas aos
demais analistas dividindo a solu¢gdo em componentes de forma a otimizar o desenvolvimento e facilitar a
integracdo do software. Desenvolver softwares de comunicagéo visual (sites, mobile, internet e
multimidia), bem como, solugBes mobile, audiovisuais (videos e jogos), utilizando linguagens e
ferramentas apropriadas, avaliando o contexto da solicitagao, propondo e criando solugdes na midia mais
apropriada, visando atender as solicitacdes recebidas. Criar recursos visuais apropriados para solugbes
de softwares, levando em consideracdo o publico alvo, facilitando a comunicacdo e acessibilidade.
Acompanhar o andamento do desenvolvimento dos projetos, através de ferramentas de controle e
metodologias utilizadas na empresa, visando garantir a qualidade e produtividade. Definir e manter
atualizado os padrdes visuais das solucdes de softwares desenvolvidas, visando facilitar a utilizagéo pelo
usuario. Oferecer apoio técnico as areas de Relacionamento e Formatacdo para viabilizar solugdes
multimidia. Gerar a documentagdo técnica das solugbes desenvolvidas. Criar bibliotecas, gerando e
administrando componentes visuais que possam ser reutilizados em diversas aplicagdes, visando
aumentar a produtividade e padronizacdo. Prospectar e pesquisar novas ferramentas e tecnologias,
visando o aprimoramento continuo dos produtos finais.
Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos relativos as atividades do Programa de Salide Bucal,
realizando funcdes auxiliares sob supervisdo do cirurgido dentista e do Técnico em Higiene Bucal;
participar de atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas (crianga, mulher, adulto e
mental); realizar atividades em conjunto com a Equipe de Saude Bucal (CD + THD + ACD) no contexto
da Equipe de Salde da UBS; patrticipar na aplicagdo de medidas preventivas e no desenvolvimento de
atividades educativas em creches, escolas de educacgéo infantil, escolas de 1° e 2° grau e outros espacgos
coletivos; participar de atividades em grupo (bebés, criancas, adultos) para educagéo e prevengdo em
Saude Bucal; participar na prestagao de assisténcia odontolégica em clinicas modulares, instrumentando
0 cirurgido dentista e o THD e manipulando materiais odontoldgicos; registrar dados e informagdes de
acordo com as definigbes do programa; revelar e montar radiografias intra-orais; manter os arquivos e
ficharios; preparar o paciente para o atendimento, supervisionando a evidencia¢é@o de placa e a escovagao
que precedem cada consulta; participar de levantamentos epidemiolégicos; auxiliar na conservagéo e
manutengao da clinica e na conferéncia periddica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu bom
funcionamento; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de contabilidade em geral; organizar e executar andlise de
contas; assessorar sobre problemas contabeis especificos; planejar os servigcos contébeis especializados;
sistematizar registros, atendendo as exigéncias legais e necessidades administrativas; organizar,
executar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira; participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
Garantir a prestacédo qualitativa dos servigos na instalagdo elétrica, substituicdes e reparos de média e
baixa tensdo nas edificagdes e outros locais publicos; estudar o estabelecimento dos roteiros das
atividades, através de consultas a plantas, esquemas, especificagcdes e outras informagdes; colocar e
fixar quadro de aparelhos e instrumentos, fusiveis, tomadas e interruptores para estruturagdo das
instalagOes elétricas; realizar corte, dobradura e instalagdo de condutores, isolantes e cabos elétricos;
realizar testes para comprovar a precisdo do trabalho realizado; organizar, controlar e manter os
equipamentos e instrumentos de trabalho; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
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CARGOS

Engenheiro Civil de Obras

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Engenheiro Sanitarista

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de planejamento, execucéo e fiscalizacao de edificacdes de
obras de infra-estrutura urbana (pavimentagdo, drenagem, eletrificagdo, sistemas de transportes,
sistemas de abastecimento de &gua, esgoto e residuos sélidos); orientar e controlar processos de
produgdo e servicos de manutencdo (preventivo e corretivo) de equipamentos mecanicos,
eletromecanicos, elétricos, sistemas de transmisséo e utilizagdo de calor, sistemas de refrigeracdo e
outros servicos correlatos; planejar e assessorar a operagdo e controle do sistema de trafego local
(transito e transporte); executar e fiscalizar planilhas e medig6es de obras publicas e de servigcos de obras
contratadas e das executadas por terceiros; realizar analises de projetos, vistorias, avaliagdes, pericias,
pareceres técnicos, licenciamentos de projetos em geral (residencial, comercial, industrial e especial);
organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de planejamento, execucéo e fiscalizacdo de edificacdes de
obras de infra-estrutura urbana (pavimentacdo, drenagem, eletrificagdo, sistemas de transportes,
sistemas de abastecimento de &gua, esgoto e residuos sélidos); orientar e controlar processos de
produgdo e servicos de manutencdo (preventivo e corretivo) de equipamentos mecanicos,
eletromecanicos, elétricos, sistemas de transmisséo e utilizagdo de calor, sistemas de refrigeracdo e
outros servigos correlatos; planejar e assessorar a operagdo e controle do sistema de trafego local
(transito e transporte); executar e fiscalizar planilhas e medicdes de obras publicas e de servigos de obras
contratadas e das executadas por terceiros; realizar analises de projetos, vistorias, avaliagdes, pericias,
pareceres técnicos, licenciamentos de projetos em geral (residencial, comercial, industrial e especial);
organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de
reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia. Gerencia atividades de seguran¢a do trabalho e do meio
ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos: Identificar, determinar e
analisar causas de perdas; estabelecer plano de agbes preventivas e corretivas; medir parametros de
processos, produtos e servigos; ajustar processos, produtos e servigos para eliminagdo ou reducdo de
perdas; avaliar eficAcia de ajustes; inspecionar funcionamento de processos, produtos e servigos;
padronizar sistemas operacdes; auditar processos, produtos e servicos. Supervisionar sistemas,
processos e métodos industriais: Analisar projetos industriais; coletar dados de processo; criar banco de
dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos para sua
otimizagdo bem como de produtos e servigos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de
controle de qualidade; monitorar desempenho de processos. Gerenciar seguranga do trabalho e do meio
ambiente: Inspecionar instalagdes; classificar exposi¢do a riscos potenciais; quantificar concentracéo,
intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de prevengdo ambiental,
providenciar sinalizagBes de seguranca; dimensionar sistemas de prevengdo e combate a incéndios;
solicitar autorizagdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar procedimentos de seguranga
para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade;
determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagéo de produtos quimicos;
determinar procedimentos de seguranca para redugéo ou eliminacéo de ruidos industriais; providenciar
avaliacdo ergondmica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecao individual e
coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissao de
efluentes liquidos, gasosos e sdlidos. Emitir documentacé@o técnica: Emitir relatrios, mapa de risco,
pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar meméria
técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de prevencdo conforme normas legais,
preparar ART (anotacdo de responsabilidade técnica). Utilizar recursos de Informética. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de planejamento, execucéo e fiscalizagdo de edificacdes de
obras de infra-estrutura urbana (pavimentagdo, drenagem, eletrificagdo, sistemas de transportes,
sistemas de abastecimento de &gua, esgoto e residuos sélidos); orientar e controlar processos de
producdo e servicos de manutengdo (preventivo e corretivo) de equipamentos mecanicos,
eletromecanicos, elétricos, sistemas de transmisséo e utilizagcdo de calor, sistemas de refrigeragdo e
outros servicos correlatos; planejar e assessorar a operagdo e controle do sistema de trafego local
(trénsito e transporte); executar e fiscalizar planilhas e medic¢des de obras publicas e de servigos de obras
contratadas e das executadas por terceiros; realizar analises de projetos, vistorias, avaliacdes, pericias,
pareceres técnicos, licenciamentos de projetos em geral (residencial, comercial, industrial e especial);
organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; atuar em
atividades correlatas ao cargo; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
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CARGOS

Engenheiro — Telecomunicagdes e
Rede

Fonoaudi6logo

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

Negociar com clientes internos, externos, fornecedores, a fim de obter resultados satisfatérios nas
atividades e projetos desenvolvidos. Executar atividades e projetos sob sua responsabilidade, utilizando
recursos disponiveis de modo a otimizar as atividades e reduzir custos. Orientar a equipe de trabalho no
desenvolvimento das atividades, solucionando duvidas, acompanhando seus trabalhos, a fim de cumprir
0s objetivos dentro dos prazos estabelecidos, bem como novas tecnologias de trabalho, a serem
adquiridos, efetuando testes, andlises de desempenho e adequacgdo, emitindo relatérios, visando
demonstrar impactos nos na rede existentes, projetos de sistemas. Efetuar a prospecc¢éo, estudo, selecéo,
planejamento, instalagéo, implantacdo e manutencao dentro da area de engenharia de Telecomunicacdes
e Rede. Conhecimento e atuagéo em os protocolos de camadas do modelo OSI; conhecer e aplicar os
protocolos de camadas do modelo TCP/IP; conhecer e aplicar na préatica os padrées RFC; IETF; IEEE e
ITU-T e outros que abranjam a area de engenharia de redes; especificar; atualizar e implementar
processos operacionais; especificar; projetar; implementar; operar; manter e integrar equipamentos e
sistemas de geréncia; especificar; projetar; implementar; operar; manter e integrar plataformas de redes
de servicos agregados; desenvolver; projetar; implementar; manter e operar redes; sistemas e solugdes
utilizando os conceitos de Engenharia de Redes; especificar; projetar; implementar; operar; manter e
integrar sistemas de transmissé@o e comunicacao via radio enlaces; wireless; conhecimento em Telefonia
fixa; Comunicagdes moveis; Comunicagdes Opticas; normas ITU-T G.984.1; ITU-T G.984.2; ITU-T
G.984.3; Taxa de transmisséo; Arquitetura de redes; técnicas de manutencdo de sistemas de
comunicagdes; servigos de rede; topologias de rede; Enderecamento IPv4 e IPV6; Roteamento IP
roteamento estatico; dinamico e manutengdo da tabela de roteamento; algoritmo basico de roteamento;
Configuracdo de redes locais (Vlans); testes sobre a estrutura montada (ping; traceroute; captura de
pacotes); Roteamento Dinamico: protocolos RIP; OSPF e BGP ampliar e atualizar solu¢des de redes de
comunicagdo de dados; sistemas de geréncia e plataformas de redes de servigos agregados; especificar
as necessidades de infraestrutura para implementagao de solugdes de engenharia de redes; sistemas de
geréncia e plataformas de redes de servigos agregados; analisar e vistoriar a execucdo de projetos;
visando assegurar o cumprimento e adequacao as normas e padrdes previamente definidos; elaborando
laudos técnicos para a certificagdo e aceitacdo dos servicos realizados; realizar avaliagdo de
instrumentacdo especializada de ambientes de redes; para diagnosticar sua situacéo de operacao e
funcionalidade; visando a garantia de desempenho; confiabilidade; disponibilidade e solugdo de
problemas; além de obtengdo de subsidios para planejamento de capacidade; realizar prospecgéo de
tecnologias; equipamentos e materiais; voltados a Engenharia de Redes; objetivando a constante
atualizacao e exceléncia na elaboracéo de projetos de redes e servigos; acompanhar; participar e executar
o atendimento das demandas relacionadas a area de Engenharia de Redes; identificando necessidades;
prospectando; avaliando e desenvolvendo solucdes; bem como novos servicos nas areas de redes.
Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de
reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de natureza educacional e clinica para atender a distdrbios
da comunicagéo; realizar atividades de orientagdo aos professores, referente as variadas modalidades e
formas de interacdo linglistica; elaborar subsidios na alfabetizacdo e processos de construgdo e
elaboracéo da linguagem; realizar atividades com alunos de desenvolvimento da linguagem oral e escrita
através de métodos e técnicas especificas; realizar atividades de orientacdo aos pais, alunos e
comunidade, em conjunto com profissionais das equipes técnicas das unidades educacionais e de salde;
elaborar diagnostico e encaminhamento clinico dos distdrbios da linguagem e audigdo; elaborar
programas de indicacdo, adaptagdo e acompanhamento relativos ao aparelho de ampliagdo sonora
individual; participar da elaboracao do plano global da escola e do planejamento escolar para elaboragao
conjunta de material especifico; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e assessorar ao corpo
docente e membros da equipe nas acoes e atividades especificas; coordenar a articulagdo com as areas
de atuagdo para a elaboracao de programas conjuntos e encaminhamentos clinicos; promover e participar
de atividades de integracdo da comunidade escolar e extra-escolar, enfatizando as areas e atividades
especificas; executar atividades compativeis com a natureza de suas fungfes; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.
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Médico (todas as Especialidades:
Anestesiologista Plantonista, Cardiologista
Adulto Ambulatério, Cardiologista Infantil
Ambulatério, Cirurgido Geral Ambulatério,
Cirurgido Geral Plantonista, Cirurgido
Vascular Ambulatério, Cirurgido Vascular
Diarista/Hospital, Clinico Geral Ambulatorio,
Clinico Geral Plantonista, Coloproctologista
Ambulatério, Dermatologista Ambulatério,
Ecocardiografista Adulto Ambulatério,
Ecocardiografista Adulto Diarista/Hospital,
Endocrinologista Adulto Ambulatério,
Endocrinologista Infantil Ambulatério,
Gastroenterologista Ambulatorio,
Gastroenterologista com Endoscopia
Ambulatério, Generalista PSF Diarista,
Geriatra Ambulatério, Ginecologista/Obstetra
Ambulatério, Ginecologista/Obstetra
Plantonista, Ginecologista/Pré-Natal Alto
Risco Ambulatério, Hematologista Adulto
Ambulatério, Infectologista Adulto
Ambulatério, Intensivista Adulto Plantonista,
Mastologista Ambulatério, Nefrologista
Adulto Ambulatério, Neonatologista
Plantonista, Neurologista Adulto Ambulatério,
Neurologista Adulto Diarista/Hospital,
Neurologista Infantil Ambulatério, Ortopedista
Ambulatério, Pediatra Ambulatério, Pediatra
Ambulatério de Prematuro, Pediatra
Plantonista, Pneumologista Adulto
Ambulatério, Proctologista Ambulatério,
Psiquiatra Ambulatdrio, Psiquiatra Infantil
Ambulatério, Psiquiatra Plantonista,
Regulador Plantonista, Reumatologista
Adulto Ambulatério, Sanitarista, Socorrista
Plantonista, Ultrassonografista
Diarista/Hospital, Urologista Ambulatério,
Urologista Diarista/Hospital)

Motorista |

Motorista Socorrista

Técnico Agricola

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservagdo da saude, segundo as
diretrizes da politica de saude municipal; realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas;
participar da elaboracdo, execugédo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos
relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes,
servidores e comunidade; participar de programas de vigilancia epidemiolégica; realizar registros e
procedimentos necessarios (andlise, exame fisico); determinar a hip6tese diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros;
conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua
manutengao preventiva e corretiva; emitir relatorios de suas acgoes e atividades; responsabilizar-se pelas
informacdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita;
participar de reunides treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Garantir a prestacao qualitativa do servigo de direcéo dos veiculos automotores com menos de 4500 kg
para transporte de passageiros de carga, furgdo ou similares; realizar vistorias do veiculo para verificacdo
do estado geral do mesmo (luzes, 6leo, amassados, freio, pneu, agua, ferramentas etc.); recolher o
veiculo para garagem, ap6s a jornada de trabalho; elaborar o relatério da situagéo do carro e movimento
diario; coordenar e participar na carga e descarga de mercadorias; organizar, controlar e manter a higiene
e a limpeza dos veiculos, equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de condugdo de ambulancias com pessoas vitimadas em
acidentes diversos; dirigir o veiculo, acionando os comandos e condug&o no trajeto indicado segundo as
regras de transito; verificar o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e teste de
freios e parte elétrica; recepcionar doentes, parando os veiculos junto aos mesmos, nos locais indicados,
em pontos determinados, e nos locais de acidentes; observar a sinalizagao e fluxo do transito; participar
junto aos responséaveis pela acomodagdo em maca e prestar atengcao e primeiros socorros aos vitimados,
auxiliando-os de acordo com as instrugdes e exigéncia estabelecida; prevenir ou solucionar qualquer
incidente para a garantia de seguranga dos pacientes, dos transeuntes e de outros veiculos; ajudar na
manutengdo do veiculo providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios para assegurar suas
condigBes de funcionamento; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho; conduzir e operar caminhdo munck, comboio, carreta, espargidor, caminhdo hidraulico,
caminhd@o betoneira, caminhdo guincho; cuidar dos caminhfes e ferramentas; conduzir outros veiculo
menores quando na reserva/substituicdo; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
Garantir a prestacao qualitativa dos servigcos técnicos de programagéo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas e de abastecimento; orientar nas atividades de preparagédo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais; acompanhar os servicos de arborizacdo e manutengéo das areas
verdes; realizar servicos de vistoria e fiscalizagdo, avaliar produtos quanto a qualidade e preco; elaborar
relatérios de atividades e vistorias; participar na preparagdo de canteiros para a producdo de mudas e
manipulacdo de composto orgéanico; participar no desenvolvimento da producdo agricola através de
atividades de combate a parasitas e outras pragas; organizar, controlar e manter 0s equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras tarefas correlatas solicitada pela Chefia.
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CARGOS

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em Contabilidade

Terapeuta Ocupacional

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigcos de orienta¢@o e coordenacado do sistema de seguranga no
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencao para a garantia
daintegridade dos servidores e bens publicos; inspecionar locais, instalagées e equipamentos observando
as condi¢des de trabalho para identificacdo de fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e instalages e
verificando sua observancia para a prevencao de acidentes; inspecionar os pontos de combate a incéndio,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios para
comprovacdo e garantia das condicdes de funcionamento; elaborar relatérios para comunicagdo de
resultados das inspec¢des e propostas de reparos e renovagao dos equipamentos de extingdo de incéndio
e outras medidas de seguranca; investigar os acidentes para exames das condi¢cdes de ocorréncia,
identificac@o das causas e outras providencias cabiveis; articular com os servicos médico e social para
as providencias de atendimento aos acidentados; elaborar estatisticas de acidentes, de registro das
irregularidades ocorridas, visando a obtencdo de subsidios para a melhoria das medidas de segurancga;
comunicagédo aos servidores de instru¢cdes sobre normas de seguranga, combate a incéndios e medidas
de prevencao de acidentes; coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranc¢a no trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confecgéo de material de propaganda objetivando o desenvolvimento de habitos
de prevencéo de acidentes, participar de reunides sobre seguranga no trabalho para cumprimento dos
objetivos e programagfes estabelecidas; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de preparacédo de empenhos e providéncias de pagamento
e servigcos auxiliares no controle de bens patrimoniais, do movimento de caixa e das contas bancérias;
realizar transcricdes e langamento de dados , de relatérios contabeis diarios, de conciliagdo bancaria;
realizar codificagfes, suplementacBes de verbas, emissdo e anulagcdo de empenhos, participar da
elaboracdo e atualizagdo de quadros demonstrativos, financeiros, relatérios, balancetes e inventarios
relativos a sua &area de atuacdo; arquivar dados segundo processos e rotinas administrativas
estabelecidas; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Garantir a prestagao qualitativa dos servigos de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas; promover atividades especificas para a recuperagédo e
integracéo social; preparar programas ocupacionais; planejar, dirigir e acompanhar trabalhos individuais
e grupais; realizar registros e procedimentos necessarios; solicitar exames; organizar, manter e controlar
0s equipamentos, instrumentos e materiais especificos de seu uso; emitir relatérios de suas agbes e
atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes em atestados, guias e solicitagdes; participar
em programas, cursos, reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitada pela Chefia.
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43° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

Com no minimo a 12 série concluida
Cargo: Agente de Servicos Gerais

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Separacdo Siladbica. Pontuagéo.

MATEMATICA: Operages com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtraco, multiplicagéo e divisio. Problemas envolvendo
as quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica do Municipio de Diadema (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Diadema (atualizado e/ou alterado).

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

42 Série do Ensino Fundamental
Cargo: Agente de Servicos Il — Borracheiro, Eletricista, Motorista | e Motorista Socorrista

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacgdo. Separacéo silabica. Acentuacéo.

MATEMATICA: Operaces com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operacgdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Diadema (atualizada e/ou alterada).
Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais de Diadema (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente de Servigos Il — Borracheiro: Fiscalizagcdo da vida Util dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem e outros
assemelhados. Conhecimentos de ferramentas. Armazenamento correto de ferramentas, materiais e equipamentos. Conhecimentos
em montagem e desmontagem de pneus. Alinhamento. Vida Util do pneu. Camara de ar. Balanceamento. Higiene, seguranca e
protecdo ao meio ambiente.

Eletricista: Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligagdes prediais e ligagdes de motores. Convengdes e padrdes elétricos.
Medidas elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. Nogdes de aterramento elétrico. Dimensionamento
de fiagéo e eletroduto. Utilizac&o de fiagdo de acordo com a carga. Ligacdes de motores. Identificacdo de materiais basicos e simbolos
usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servi¢o. Calculos mateméaticos simples e formulas simples. No¢Ges
basicas de Prevenc¢édo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de Proteg&o Individual.

Motorista I: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacéo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibicdes. As infrages a legislacao de transito, penalidades e recursos. Manutencédo de veiculos. Nogdes
béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

Motorista Socorrista: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de
veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibi¢gfes. As infrages a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos.
Nocdes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: Atendente de Consultério Dentério

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacao. Separacao silabica e sua
classificacdo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras (classificagcdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncéo.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operacoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Diadema (atualizada e/ou alterada).
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Diadema (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia bucal e dental. Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel,
Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Topica de Flior, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizagdo, normas e
rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulacédo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e
equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infec¢éo cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho,
posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagéo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle
da cérie e doenca periodontal. NogGes de Radiologia Odontolégica, Protegdo radiolégica e técnicas de procedimento radiografico.
Organizacéo de programas coletivos e individuais de promogédo de salide bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educacéo
para a saude. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizacédo e
planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros.
Gerenciamento dos residuos do servico de salde. Lei n°® 8080/90. Lei n® 8142/90. Etica e legislagéo profissional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Cargo: Agente Administrativo Il, Agente de Apoio Escolar, Técnico Agricola, Técnico de Seguranca do
Trabalho e Técnico em Contabilidade

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, humeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncgdo (classificagcdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros
Racionais: Operag6es e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporcoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Diadema (atualizada e/ou alterada).
Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais de Diadema (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente Administrativo Il: No¢Ses de Direito Administrativo: principios da Administracdo Publica; administracdo direta, indireta e
fundacional; controle da Administragdo Publica; contrato administrativo; servigos publicos; bens publicos; técnicas de atendimento ao
publico; relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos e protocolos; procedimentos
administrativos em geral e no¢des de organizagao; redacao oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizag&o; no¢des
bésicas de portaria, decreto, edital, oficio e memorando; elaboragéo e digitagdo de oficios, memorandos, atas, circulares e documentos
afins. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

Agente de Apoio Escolar: Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDB). Primeiros Socorros.

Técnico Agricola: Uso e conservagdo dos solos. Adubacéo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Conservagéo
do solo. Irrigacéo e drenagem. -Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. No¢6es béasicas de topografia. No¢des de fitossanidade: Identificagao
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura.
Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizag&o da lavoura. Nog8es de sanidade animal. NogBes de higiene
e de seguranca individual, coletiva e de instalagfes. Nocdes de Economia e administracdo rural: Fatores e Custos da Producao;
NogOes Basicas de elaboragdo de projetos; Mercado Agricola. Legislacéo Florestal.

Técnico de Seguranca do Trabalho: Conhecimentos basicos sobre a legislacao relacionada a seguranca do trabalho. Normas
regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°.
3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos basicos sobre a legislacéo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranga do
trabalho. NogGes de controle de doengas e acidentes referentes a salde e seguranga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS.
O SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagfes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servi¢cos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Comunicag¢des sobre Acidentes do Trabalho
(CAT). Compilagdo de dados e elaboragéo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos
para inspecao e controle de equipamentos de prevencgdo e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacao e analise
de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacéo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranca no
transito, drogas e AIDS. Atos e Condicdes inseguras. Utilizacdo, controle e manutengéo de equipamentos de protegdo individual (EPI)
e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condi¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.
Treinamentos sobre seguranca do trabalho. Dialogo Diario de Seguranga.

Técnico em Contabilidade: Procedimentos contdbeis basicos: método das partidas dobradas. As variagdes do patrimdnio liquido.
Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promissoria,
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplica¢des financeiras); reservas e provisdes; depreciagcdo, amortizacao e

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

exaustdo. Contabilidade Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacéo. Orcamento
publico. Receita publica: classificacéo legal da receita orgamentaria; receita extraorgamentéria; estagios da receita publica; quitagdes;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de receitas. Despesa publica: classificagdo legal da despesa
orcamentéria; despesa extraorgamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contdbeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de
adiantamento. Patrimdnio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balangos: balango orcamentario; balanco financeiro; balango
patrimonial e demonstracédo das variagfes patrimoniais. Estrutura do 6rgdo de controle contabil na administracéo publica: tipos de
estrutura; evolugdo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Licitacdes — Lei n® 8666/1993; Lei n°
14.133/2021 e suas alteragfes. Lei n° 10.520/2000 (Pregéo). Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestédo
Fiscal).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: Analista de Sistemas (todas as Especialidades: Banco de Dados e Administragdo de Dados, Geoprocessamento,
Suporte e Seguranga, Sustentacdo e Programacéo de Sistemas de Informacéo e Sustentacdo e Programacéo Visual e Web),
Contador, Engenheiro (todas as Especialidades: Civil de Obras, de Seguranca do Trabalho, Sanitarista e TelecomunicagGes e
Rede), Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificagcdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas l6gicas. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Lgica sentencial
(proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Ldgica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Diadema (atualizada e/ou alterada).
Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais de Diadema (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Analista de Sistemas — Banco de Dados e Administracdo de Dados: Conceitos de Sistemas de Computacao (conceitos basicos):
organizagao e arquitetura de computadores. Conceitos sobre Sistemas Operacionais: conceitos basicos, Windows 7. Conhecimento
e uso do Pacote Office. Bancos de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades; modelos de Bancos de
Dados; projeto de Banco de Dados — conceitual, l6gico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; projeto de Banco
de Dados relacional; Banco de Dados Distribuidos; linguagem de consulta estruturada (SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados (SGBD): arquitetura de um SGBD - caracteristicas, componentes e funcionalidades; gerenciadores ORACLE e Microsoft SQL
Server. Técnicas e Linguagens de Programacédo: conceitos béasicos, conceitos de logica e algoritmos; programacgédo estruturada;
modularizagdo — acoplamento entre médulos e coesdo de moddulos; sub-rotinas — chamadas por endereco, referéncia e valor;
programacao orientada a objetos; programacao por eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Redes de Computadores: modelo
OSI; arquiteturas e topologias; padréo Ethernet, Wireless; protocolos — pilha de protocolos TCP/IP. Internet: conceitos, protocolos e
servicos. Seguranga: conceitos basicos; virus de computador — Worms, bombas (bombs), Cavalos de Troia (Trojans), armadilhas
(traps); vulnerabilidades do TCP/IP; firewalls. Lei n® 12.757, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Decreto n°
58.052, de 16 de Maio de 2012. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacdo béasica da area de atuacdo e das
ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

Analista de Sistemas — Geoprocessamento: Representacfes computacionais do espaco geogréafico: Conceituagdo de modelos
matematicos-computacionais, tempo, espaco, escala (extensdo e resolu¢do) e processos de mudanca. Modelos conceituais de
campos e objetos. Estruturas de dados matriciais (grades numérica e imagens) e estruturas dados vetoriais (pontos, linhas e poligonos)
* Introdugdo a Cartografia para Geoinformatica: Datum, projegOes cartograficas, sistemas de coordenadas geograficas, sistemas de
referéncia geografica padronizados, escala cartografica. Introdugdo aos Sistemas de Informacdo Geografica: Arquitetura (dual e
integrada), tipologia (desktop, cliente-servidor, web), uso de ferramentas livre (TerraView e QGIS). Conceituagéo de camada de dados
(layers) , visOes (views), temas (themes) e legendas. Aquisicdo de dados vetoriais e matriciais. Interoperabilidade (DXF, SHP, GML).
Consultas alfanumérica e espaciais. Introducdo ao Sensoriamento Remoto: Conceituagdo de satélites e sensores remotos. Tipos de
imagens: Oticas, Radar e Termais. Conceituacio bandas e composicéo falsa cor (RGB). Registro e georreferenciamento de imagens.
Técnicas de processamento digital de imagens - contraste, reamostragem, filtragem, segmentacéo e classificacdo. Introducdo a
Modelagem de Bancos de Dados Geogréaficos: Uso da notagdo OMT-G para modelagem de bancos de dados geogréficos.
Implementacdo de bancos de dados geograficos em ferramentas livres. Desenvolvimento de consultas espaciais (relatorios) em
ferramentas livres. Indexacgdo de dados espaciais (Quadtree e R-tree). Introdugcdo a Modelagem Numérica de Terreno: Conceituagao
e aplicacdo de modelo digital de elevagéo (DEM) e redes de irregulares de triangulos (TIN). Constru¢cdo de modelos digitais de terrenos
a partir de linhas de curva de nivel, linhas de drenagem e linhas de crista. * Introducdo ao Sistema de Posicionamento Global:
Conceituagdo do sistema GPS e Galileo. Calibracdo e uso de equipamentos GPS. Estudo das fontes de erro e falta de precisdo em
sistemas/equipamentos GPS. Tipologia de equipamentos GPS (navegacédo, mapeamento, diferencial). ¢ Introducdo a Andlise de
Dados Geogréficos: Analise Espacial (dados pontuais e de area), Geoestatistica (krigagem ordinaria) e Algebra de Mapas (operadores
de Tonlim e Egenhofer). « Aplicacdes em Geoinformatica: Mudanca de Uso e Cobertura do Solo, Disperséo de Doengas e Cadastro
Técnico Multifinalitario.

Analista de Sistemas — Suporte e Segurancga: Sistemas Operacionais: Windows (10 ou superior, na sua instalacdo padréo, no
idioma Portugués-Brasil); Linux. Desenvolvimento de Sistemas: ldgica de programacéo; estruturas légicas; logicas de argumentacéo;
diagramas légicos; técnicas de analise MER (Modelo entidade relacionamento) e UML; engenharia de software; modelos de processos
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de desenvolvimento de software; andlise de requisitos; modelagem nas fases de analise e projeto; projeto de interface de usuario:
prototipacao, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicagcdes Web; projeto baseado em componentes,
Servidores de aplicacdo Web: conhecimento de Apache e IIS; conhecimento avangados no desenvolvimento de sistemas na
plataforma de Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios de programacao orientada a objetos.
Linguagens de Programacéo: Java Script; PHP; XML; HTML,; Visual Basic. Conhecimentos de HTML, XML, Javascript, JSON e CSS.
Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD); modelagem de dados; projeto
de banco de dados relacional; modelo de entidades e relacionamentos; modelo relacional; normalizacdo; mapeamento Objeto-
Relacional; Bancos de Dados Orientados a Objeto. Administracdo de Redes: Topologia de redes; seguranga em redes de
computadores; cabeamento estruturado; elementos ativos de rede: switches gerenciaveis, roteadores; configuragdo de RAID 0,1,5,10
em servidores e storages; protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM, PPP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, Telnet, SSH, padrédo IEEE 802; calculo
de enderecamento de redes; meios de transmissdo: par trancado, fibra ética, wireless; servidores e servigos: DNS, WINS, DHCP,
NAT, VLAN, WAN, VPN; conhecimentos avancados de Active Direcoty, Terminal Server, Firewall (IPTables). Conceitos de qualidade
de software. Planejamento de sistemas de informagao: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial.
Planejamento estratégico de informacao. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificacdo de necessidades de
informacdo. Arquitetura de sistemas de informacdo. Plano de informatica. Componentes e priorizagdo. Formalizagdo e controle:
Organizacéo e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK 52 edicéo). ITIL V3 e COBIT.

Analista de Sistemas — Sustentacdo e Programacao de Sistemas de Informacé&o: Design Gréfico: Diagramacéo: Técnicas de
composigdo. Hierarquia informacional. Malha construtiva. Margens. Colunas. Tipografia: Design e Anatomia de tipos. Medidas e
Proporcdes. Legibilidade. Composicéo tipogréafica. Fonte. Familia. Estilos. Corpo. Entrelinha. Entreletra. Projeto grafico: conceito de
projeto gréafico. Etapas do projeto gréafico. Briefing para producéo gréafica. Concepg¢éo, producgdo e reproducdo de um projeto grafico.
Rough. Layout. Arte-final. Cor: harmonia cromatica. Contrastes cromaticos e percepgao. Sistemas de cores. Psicodindmica das cores.
Sinteses aditiva e subtrativa. Reproducao de cores. Rela¢des cromaticas. Quadricromia. Escala de cores. Escala Pantone. Reticula.
Imagem: llustracéo. Fotografia. Simbolos. Pictogramas. Contraste. Diagramas. Tipos de projetos graficos: projeto grafico promocional.
Projeto grafico editorial. Projeto grafico comercial. Estilos e técnicas de diagramacado. Planejamento visual grafico na comunicacao
impressa. Problemas de legibilidade na comunicacdo impressa. Padronizagéo gréfica de publica¢gbes. Identidade Visual: Conceito de
Identidade Visual. Identidade Corporativa e Comunicacdo Corporativa. Logotipo, Simbolo, Marca, cores padrdo lettering, regras de
uso, aplicagBes da marca. Sinalizacdo. --- Desenvolvimento de Sistemas: Idgica de programacao; estruturas ldgicas; logicas de
argumentacdo; diagramas logicos; técnicas de analise MER (Modelo entidade relacionamento) e UML; engenharia de software;
modelos de processos de desenvolvimento de software; andlise de requisitos; modelagem nas fases de andlise e projeto; projeto de
interface de usuério: prototipagéo, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicacdes Web; projeto baseado
em componentes, Servidores de aplicagdo Web: conhecimento de Apache e 1IS; conhecimento avan¢ados no desenvolvimento de
sistemas na plataforma de Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios de programacao orientada a
objetos. Linguagens de Programacdao: Java Script; PHP; XML; HTML; Visual Basic. Conhecimentos de HTML, XML, Javascript, JSON
e CSS

Analista de Sistemas — Sustentacdo e Programacao Visual e Web: Design Grafico: Diagramacado: Técnicas de composicao.
Hierarquia informacional. Malha construtiva. Margens. Colunas. Tipografia: Design e Anatomia de tipos. Medidas e Proporgdes.
Legibilidade. Composicéao tipogréafica. Fonte. Familia. Estilos. Corpo. Entrelinha. Entreletra. Projeto grafico: conceito de projeto gréfico.
Etapas do projeto gréafico. Briefing para producéo grafica. Concepcéo, producao e reproducao de um projeto grafico. Rough. Layout.
Arte-final. Cor: harmonia cromatica. Contrastes cromaticos e percepcao. Sistemas de cores. Psicodinamica das cores. Sinteses aditiva
e subtrativa. Reproducédo de cores. RelagBes cromaticas. Quadricromia. Escala de cores. Escala Pantone. Reticula. Imagem:
llustracé@o. Fotografia. Simbolos. Pictogramas. Contraste. Diagramas. Tipos de projetos gréaficos: projeto grafico promocional. Projeto
grafico editorial. Projeto grafico comercial. Estilos e técnicas de diagramagado. Planejamento visual grafico na comunicagao impressa.
Problemas de legibilidade na comunicacdo impressa. Padronizacgao grafica de publicagdes. Identidade Visual: Conceito de Identidade
Visual. Identidade Corporativa e Comunicagdo Corporativa. Logotipo, Simbolo, Marca, cores padrdo lettering, regras de uso,
aplicacbes da marca. Sinalizag&@o. Linguagens de Programacdo: Java Script; PHP; XML; HTML; Visual Basic. Conhecimentos de
HTML, XML, Javascript, JSON e CSS. Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server. Conceitos de qualidade de software. Planejamento
de sistemas de informacdo: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico
de informagéo. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificacdo de necessidades de informacgéo. Arquitetura
de sistemas de informacéo. Plano de informética. Componentes e priorizacdo. Formalizacdo e controle: Organizacdo e métodos.
Geréncia de projetos (PMBOK 52 edi¢do). ITIL V3 e COBIT.

Contador: Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstra¢des contabeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n°
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fungdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orgcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Balancos:
or¢camentario, financeiro, patrimonial e demonstracao das variagfes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucao,
Contabilizacdo, Classificacdo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagéo, classificagdo.
Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgcamentarias: conceito, objetivo e contelddo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Contelido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n° 4.320/1964 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificacdes Orcamentarias. Classificagdo da receita por
categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo
institucional. Classifica¢do funcional programatica. Classificacéo econémica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/1964.
Lei Complementar n°® 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a
esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes
Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n°® 25/2000. Os crimes praticados contra as financ¢as
publicas (Lei Federal n°® 10.028/2000); Regime Juridico da Licitacéo (Lei Federal n°® 8.666/1993 e atualizacdes) e Lei n® 10.520/2000:
conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Conhecimentos de planejamento e de gestéo contabil e fiscal da administragdo publica;
Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacao. Lei Federal n® 9.717 de 27/11/98 e alteracdes; Plano
de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP - Valido a partir do exercicio de 2019).
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Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, conduta e objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficdcia. O processo administrativo: planejamento, organizacéo,
influéncia, controle. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Lei Federal n® 9.717 de 27/11/1998 e altera¢fes. Manual Béasico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

Engenheiro Civil de Obras: Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagdo sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reliso de agua, gestédo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos).
Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de
saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais
e suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracédo de laudos de estrutura. Projeto de
fundag@es: conhecimento dos tipos de fundacgéo e sua melhor adequagéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de
sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagéo e baldrames, especifica¢cdes e normas técnicas. Projeto de
instalacdes hidraulicas: dimensionamento de instalagcdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario
(coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevengdo de combate a incéndio, especificagcbes e normas técnicas.
Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificacdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos
pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco, construgées industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitario, pavimentagéo e (especificagdo e dimensionamento de
pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica. Nocdes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos
de engenharia (fundacao, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
quantidades e orcamentacdo: levantamento e quantificacdo de servigcos e materiais de obras publicas. Or¢amento e composicao de
custos unitarios, parciais e totais. Memdéria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realiza¢do de cronograma
fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacao de obras; planejamento
de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execucédo de
servigos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguran¢a. Manutengdo Predial: gestéo e tipos de
manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e
instalacdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n°® 10.257/2001; Decreto n°® 12.342 de 27
de setembro de 1978 (ALESP).

Engenheiro de Segurancga do Trabalho: Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e
legal (artigos 19 a 21 da Lei n°® 8.213/1991); causas e consequéncias, investigacao e andlise de acidentes e doengas profissionais e
do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacao e registro do acidente. ABNT NBR ISO 31000 -
Gestéo de riscos: Principios e diretrizes. Requisitos OHSAS 18001:2007 - Sistemas de gestdo da seguranca e da salde do trabalho.
Legislagdo de seguranga e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadas — NBRs
pertinentes a Seguranga do Trabalho. Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Seguranga e da medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei
n° 6.514/1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978. Norma Regulamentadora n° 4: Servi¢os Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n® 5: Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes. Norma Regulamentadora n°
6: Equipamento de Protecdo Individual. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n°® 7: Programa de
Controle Médico de Saulde Ocupacional. Norma Regulamentadora n°® 8: Edificacdes. Norma Regulamentadora n°® 9: Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora n® 10: Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Norma
Regulamentadora n° 11: Transporte, movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora
n° 12: Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n° 15: Atividades e operac¢@es insalubres. Norma Regulamentadora n° 16:
Atividades e operagfes perigosas. Norma Regulamentadora n°® 17: Ergonomia. Norma Regulamentadora n°® 18: Condi¢c6es e meio
ambiente de trabalho na industria da construgdo. Norma Regulamentadora n° 20: Liquidos combustiveis e inflaméaveis. Norma
Regulamentadora n° 23: Protegdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n°® 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais
de Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n° 26: Sinalizacdo de Seguranca. Norma
Regulamentadora n° 33: Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora n® 35: Trabalho em
Altura. Suporte Basico a Vida. Técnicas de remoc¢éao da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. Sistema de
protecdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e moveis, detecgdo e alarme contra incéndio e sprinkler). Brigadas de incéndio
(NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao Servico de Seguranga Contra Incéndio e
Panico; InstrugBes Técnicas do Corpo de Bombeiro. Seguranca e higiene do trabalho, utilizagdo de instrumentos e técnicas aplicadas
na medicdo dos riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos da Fundacentro. Mapas de risco.
Técnicas de analise e gerenciamento de estudo e analise de risco. No¢des de doengas profissionais e do trabalho. Andlise ergondmica
do trabalho. Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP e
Fator Acidentario Previdenciario — FAP. Instru¢des da Previdéncia Social. Laudo técnico de condi¢cdes ambientais do trabalho —
LTCAT.

Engenheiro Sanitarista: Engenharia Sanitaria - projetos e obras de sistemas de abastecimento de agua, esgoto, drenagem.
Desenvolver, metodologias e tecnologias de projeto, diagnostico, construgdo, manutengcdo e operacdo dos sistemas sanitarios.
Melhores usos para os recursos das bacias hidrogréaficas. Impactos ambientais e solugdes ou métodos para atenuar eventuais danos.
Monitoramento de projetos de saneamento basico. Metodologia para realizacéo de inspecdes e vistorias. Metodologia para elaboragéo
de laudos, relatérios e pareceres técnicos. Planejamento e gestdo ambiental - controle de poluicdo, gestdo do saneamento,
gerenciamento de problemas ambientais. Avaliar impactos ambientais. Diagnéstico, avaliagdo e modelagem do meio ambiente.
Tecnologias de controle ambiental. Educacdo ambiental. Metodologia para realizagdo de inspecgfes e vistorias. Planejamento
Ambiental. Projetos com solu¢des baseadas na natureza. Ecologia humana, prote¢c@o e controle ambiental. Percepcdo ambiental.
Energia e meio ambiente. Economia e meio ambiente. Avalia¢cdo de impactos de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas
medidas mitigadoras. Rela¢cdes do clima com atividades humanas (agricultura e urbanizagdo). Risco geolégico. Erosédo e
assoreamento em areas urbanas e rurais. Aplicabilidade da geomorfologia no ambito do planejamento e no uso racional do espago;

44



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

dinamica e funcionalidade das vertentes no contexto ambiental; analise das limitacdes geomorfoldgicas inerentes a ocupacgéo do
espaco. Urbanismo e Organizacao Territorial. Diagndstico ambiental do meio urbano (bairro, loteamento ou sub-bacia); caracterizacéo
do meio fisico, bidtico e antrépico. Projeto e obras em areas urbanas. Gestéo urbana. Infraestrutura urbana: drenagem, pavimentagéo,
e abastecimento de agua, solugdes de fundo de vale, protecéo de encostas. Area de relevancia ambiental e areas de preservacio
permanente. Georreferenciamento e bases geograficas. Sistema viario: dimensionamento e greides, hierarquia, transporte coletivo,
estacionamento, carga e descarga, limpeza, sinalizagdo. Uso e ocupacdo do solo urbano: levantamento, andlise, mecanismo de
controle. Gerenciamento do planejamento de empreendimentos; organizacdo econémica do empreendimento arquitetbnico e
urbanistico; estudos de viabilidade técnica, econdmica e financeira. Estudos econdmicos e demograficos. Transporte e sua relagao
com o0 uso e ocupacgdo. Conforto ambiental. Gerenciamento de residuos sélidos - definicdo de residuos sdlidos. Caracterizagédo
guantitativa e qualitativa. Reciclagem e reaproveitamento de residuos gerados no meio urbano. Gerenciamento de sistemas de limpeza
publica. Legislagdo aplicavel a contratacéo de obras e servigcos de engenharia. Lei n® 14.133/2021 e alteracdes posteriores. Gestao
publica - processos participativos. Conselhos de Politica Publica. Tecnologia - potencial das técnicas de geoprocessamento para a
representacdo de fendmenos e modelos ambientais relacionados a diversos campos de estudo. Instrumentalizagdo de técnicas do
geoprocessamento para diversas aplica¢des levando em consideragdo os componentes de andlise do espago geogréfico.

Engenheiro — Telecomunicagdes e Rede: Telefonia e Videoconferéncia. IP H323 e SIP. VolP. QoS para Voz e Video. Comunicagéo
Multimidia. Codificacdo de voz (G.711 e G.729) e video (MPEG4 e H.264). Redes IP — protocolo IP, enderegamento, resolucéo de
enderecos, protocolos TCP e UDP, MPLS — Multiprotocol Label Switching, protocolos de roteamento para rede MPLS; IPV6, IP
multicast (IGMP, PIM-DM, PIM-SM), técnicas de QoS em redes IP . Redes IP — mecanismos de controle de congestionamento do
TCP, desempenho em redes (perdas, retardo e vazdo em redes), protocolos http, DNS, SNMP, NFS, CIFS). Internet: criptografia:
protocolos. Firewalls, Access Control Lists (ACL), Network Intrusion Prevention Systems (NIPS), IPSecVPN e OpenVPN, Public Key
Infrastructure (PKI), Certificacdo e Assinatura Digital. Estatistica: Variaveis aleatorias. Distribuicbes de Probabilidade discretas e
continuas. Processos estocasticos. Redes MetroEthernet. DWDM — Dense Wavelength Division Multiplex e CWDM — Coarse
Wavelength Division Multiplex. Redes Sem Fio — Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padrdes IEEE 802.11 a, b, g e n e ac, operando em
2,4GHz e 5 GHz. QoS em redes WI-FI (IEEE 802.11e); Redes Wi-Max padrdo IEEE 802.16d e IEEE 802.16e. Redes Locais — Redes
locais cabeadas utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutacdo de pacotes. Padrdes e
protocolos IEEE 802.1, RMON, SNMP, Power over Ethernet IEEE 802.3af. Telefonia e Videoconferéncia — Técnicas de voz e video,
PCM, telefonia TDM, sinalizacdo telefénica. Radiopropagacdo — Faixas de frequéncias e mecanismos de propagacado. Enlaces em
radio visibilidade, Zonas de Fresnel, atenuacdo no espaco livre, obstrucdes, dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de
transmisséo e recepcdo digital. Redes Opticas — Caracteristicas; vantagens e desvantagens; componentes; protocolos, topologias;
padrées e recomendacdes; Redes SDH. Comunicacdo via satélite — principios e conceitos, Redes VSAT: caracteristicas,
componentes, topologias, tipos de satélite, estagfes terrenas, alocagdo de canais, métodos de acesso, modulacado, célculo de enlace
de comunicacdo, aplicacdes, vantagens e desvantagens. Regulamentacéo das Telecomunicagfes — Lei Geral das Telecomunicacgdes.
Utilizac&o do espectro de radiofrequéncias no Brasil: plano de atribui¢édo, destinacéo e distribui¢do de faixas de frequéncia no Brasil.

Fonoaudi6logo: Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Funcdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteragbes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagndstico,
Prognoéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao, Classifica¢éo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao,
Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicao.
Nocdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do
Fonoaudi6logo. Saude Publica — Prevencgdo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na
Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

Terapeuta Ocupacional: Historico. Definigcdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo
de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuac&o: satde
mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugéo histérica da ocupacdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicéo,
transtornos, avaliacdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista historico. Terapia ocupacional &
salde mental: principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento terapéutico-
ocupacional. Legislagdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdo béasica da area de atuacdo e das
ferramentas de controle e avaliacdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: Médico (todas as Especialidades: Anestesiologista Plantonista, Cardiologista Adulto Ambulatério, Cardiologista Infantil
Ambulatério, Cirurgido Geral Ambulatério, Cirurgido Geral Plantonista, Cirurgido Vascular Ambulatério, Cirurgido Vascular
Diarista/Hospital, Clinico Geral Ambulatdrio, Clinico Geral Plantonista, Coloproctologista Ambulatério, Dermatologista Ambulatério,
Ecocardiografista Adulto Ambulatério, Ecocardiografista Adulto Diarista/Hospital, Endocrinologista Adulto Ambulatério,
Endocrinologista Infantil Ambulatério, Gastroenterologista Ambulatdrio, Gastroenterologista com Endoscopia Ambulatorio,
Generalista PSF Diarista, Geriatra Ambulatério, Ginecologista/Obstetra Ambulatério, Ginecologista/Obstetra Plantonista,
Ginecologista/Pré-Natal Alto Risco Ambulatério, Hematologista Adulto Ambulatério, Infectologista Adulto Ambulatério, Intensivista
Adulto Plantonista, Mastologista Ambulatério, Nefrologista Adulto Ambulatério, Neonatologista Plantonista, Neurologista Adulto
Ambulatério, Neurologista Adulto Diarista/Hospital, Neurologista Infantil Ambulatério, Ortopedista Ambulatério, Pediatra Ambulatério,
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Pediatra Ambulatdrio de Prematuro, Pediatra Plantonista, Pneumologista Adulto Ambulatério, Proctologista Ambulatorio, Psiquiatra
Ambulatério, Psiquiatra Infantil Ambulatério, Psiquiatra Plantonista, Regulador Plantonista, Reumatologista Adulto Ambulatério,
Sanitarista, Socorrista Plantonista, Ultrassonografista Diarista/Hospital, Urologista Ambulatério e Urologista
Diarista/Hospital)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Diadema (atualizada e/ou alterada).
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Diadema (atualizado e/ou alterado).

POLITICAS DE SAUDE: Constituicio Federal, artigos referentes a Satde. Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocéo, protecéo e recuperacédo da salude. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizag&o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude.
Cddigo de Etica Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estémago e do eséfago
(sindromes dispépticas, Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, célon
Irrithvel e parasitoses intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose,
hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertensao arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia
arterial periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratérias (insuficiéncia respiratéria, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, asma
brénquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal, infeccao
urinaria e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenga de Parkinson, meningites,
epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades hematoldgicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas
(diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutri¢c&o).
Doengas infecciosas e infec¢cdes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, célera, raiva,
leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite
reumatoide, febre reumatica, lipus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Les6es por Esfor¢os
Repetido. Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades
psiquiatricas (Ansiedade e Depresséo). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizacéo. Negligéncia e maus tratos
na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuacdo em ginecologia:
gravidez, parto, puerpério. Atuagdo em geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Médico — Anestesiologista Plantonista: Sistema Nervoso Central: aspectos anatdmico-fisioldgicos. Sistema Nervoso Autdnomo:
anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Respiratdrio: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema
Cardiocirculatério: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Reposicdo e Transfusdo. Preparo pré-anestésico: visita pré-
anestésica; risco cirlrgico e estado fisico; medicacdo préanestésica; interagdo medicamentosa. Anestesia Venosa: farmacologia,
indicacdes, contraindicacdes e complicagbes das principais drogas utilizadas em anestesiologia. Fisica e anestesia: leis dos gases;
tipos de fluxo; vaporizacao; sistemas inalatérios; normas técnicas brasileiras; anestesia inalatdria; farmacocinética; concentragao
alveolar minima, captagdo, distribuicdo e eliminagdo dos principais anestésicos gasosos e volateis. Anestesia inalatéria: aspectos
farmacodinamicos dos principais anestésicos gasosos e volateis. Farmacologia dos anestésicos locais: blogueio do plexo braquial;
anatomia; fisiologia,; fisioterapia. Blogqueios periféricos: anatomia; técnicas de bloqueios em membros superiores e inferiores. Anestesia
e sistema enddcrino: fisiologia; fisiopatologia e conduta anestésica nas principais endocrinopatias. Transmissdo e bloqueio
neuromuscular: microanatomia; fisiologia; fisiopatologia; farmacologia e contraindicacbes das principais drogas bloqueadoras
neuromusculares. Anestesia em obstetricia: alteragfes fisioldgicas da gravidez; passagem transplacentaria; técnicas de anestesia
geral e condutiva. Anestesia em pediatria: caracteristicas anatémicas e fisiolégicas do paciente pediatrico; técnicas de anestesia geral
e condutiva. Anestesia para neurocirurgia: aspectos fisiopatoldgicos da presséo intracraniana; efeito das drogas anestésicas; técnicas
anestésicas. Anestesia para cirurgia uroldgica: fisiopatologia renal; diuréticas; técnica anestésica. Anestesia para oftalmologia.
Otorrinolaringologia e cirurgia plastica: aspectos fisiopatologicos e enfermidade cardiovascular. Anestesia e a cirurgia de emergéncia.
Anestesia em geriatria: aspectos fisiopatolégicos e técnicas anestésicas. Recuperagdo da anestesia: Complicacdes da anestesia.
Parada cardiaca e reanimacgédo. Dor: fisiopatologia, controle de medicamentos e bloqueios anestésicos. Anestesia para cirurgia
videolaparoscoépica. Opioides. Raquianestesia. Anestesia peridural. Anestesia no paciente politraumatizado. Anestesia para cirurgia
toracica. Anestesia no paciente doador de érgao para transplantes. Anestesia no queimado. Anestesia na ortopedia. Anestesia para
cirurgia bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgias do aparelho digestivo. Monitorizagdo, metodologia cientifica, Choque, terapia
intensiva, suporte ventilatério, anestesia para procedimentos fora do centro cirlrgico, anestesia para cirurgia bariatrica.

Médico — Cardiologista Adulto Ambulatério: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular:
anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria,
ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da presséo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia
magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencgao
priméria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagndéstico, estratificacdo, investigacdo e tratamento das seguintes
cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia
cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana
crbnica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor
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pulmonale. Parada cardiorrespiratoria. Resposta inflamatoria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interacdo cardiopulmonar,
suporte ventilatorio invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedacéo, analgesia e distarbios de
comportamento em pacientes criticos.

Médico — Cardiologista Infantil Ambulatério: Embriologia e anatomia das Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias Congénitas
Acacianosantes. Cardiopatias Congénitas Cianosantes. Insuficiéncia cardiaca na crianca e no adolescente. Arritmias cardiacas na
crianga e no adolescente. Cardiopatias adquiridas na crianca e no adolescente. Cardiopatias obstrutivas. Cuidados perioperatérios da
crianca e do adolescente. Métodos diagnésticos em cardiologia pediatrica. Tratamento cirlrgico das cardiopatias congénitas.

Médico - Cirurgido Geral Ambulatério: ConsideragGes fundamentais: pré e pds-operatério; respostas endocrinas e metabolicas aos
traumas; reposicéo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢cbes e complicacdes
em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
gueimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. Nog¢des importantes para o exercicio
da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias: pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccao hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais
intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido
celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doengas
venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto
e anus. Figado, pancreas e bacgo. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da
parede abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperiténio.

Médico — Cirurgido Geral Plantonista: Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos
traumas; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢bes e complicacdes
em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
gueimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirtrgico e transfusdo. No¢8es importantes para o exercicio
da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias: pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccao hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais
intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido
celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Doengas
venosa, linfatica e arterial periférica. Esdfago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto
e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepéatico. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da
parede abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperitonio.

Médico - Cirurgido Vascular Ambulatério: Noc¢des béasicas de anatomia cirirgica vascular. Fisiologia da coagulacéo e da fibrindlise.
Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da isquemia e reperfusédo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos néo invasivos
no diagndstico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. trombofilias.
Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensédo renovascular.
Doenca tromboembodlica venosa. Varizes e insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Pé diabético. Ulceras de
perna. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.
Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Amputac¢des. Angiodisplasias. Insuficiéncia
vascular cerebral de origem extracraniana. Anticoagulantes. Aneurismas arteriais. Avaliacéo clinica do paciente vascular. Aneurisma
aorta abdominal. Dissec¢do aguda de aorta. Obstrugdo arterial aguda. Traumatismos vasculares. Doencga carotidea extracraniana.
Varizes membros inferiores. Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.

Médico - Cirurgido Vascular Diarista/Hospital: Noc¢des basicas de anatomia cirdrgica vascular. Fisiologia da coagulacdo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos
ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites.
trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertens&o
renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes e insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Pé
diabético. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da cirurgia endovascular. Terapéutica
anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Amputacdes.
Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Anticoagulantes. Aneurismas arteriais. Avaliagao clinica do
paciente vascular. Aneurisma aorta abdominal. Dissec¢do aguda de aorta. Obstrucdo arterial aguda. Traumatismos vasculares.
Doenca carotidea extracraniana. Varizes membros inferiores. Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.

Médico - Clinico Geral Ambulatério: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva crdnica; Dor tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

Médico — Clinico Geral Plantonista: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva crdnica; Dor tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.
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Médico Coloproctologista Ambulatério: Anatomia e embriologia dos anus, reto e colon. Fisiologia colénica e anorretal. Diagnostico
das doencas do colon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctoldgico. Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada. Ressonancia magnética. Ultrassonografia endorretal. Petscan. Sigmoidoscopia flexivel. Colonoscopia. Estudos
fisiol6gicos. Doenca hemorroidaria. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Fissura anal. Fistula anal. Incontinéncia fecal. Hidroadenite
supurativa. Doenga pilonidal sacrococcigea. Prurido anal. Disturbios de defecacéo. Dor anal. Doengas sexualmente transmissiveis.
AIDS. Manifestacdes colorretais da AIDS. Prolapso e procidéncia de reto. Doencas dermatoldgicas perianais. Incontinéncia anal.
Abdome agudo em coloproctologia. Obstrugéo intestinal. Traumatismo abdominal. Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo. Quadro
clinico, diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica.
Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do colon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasias malignas do célon, reto e
canal anal. Tumores neuroenddcrinos e estromais. Megac6lon congénito e adquirido. Etiopatogenia e fisiopatologia. Quadro clinico e
diagndstico diferencial. Complicag6es. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias. Doenca isquémica do colon e do reto. Colite
ulcerativa. Colite isquémica. Colites diversas. Doenga de Crohn. Estomas intestinais. Doenga diverticular dos coélons. Ectasias
vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. Diagnéstico diferencial. Condutas terapéuticas. Alteragdo do hébito intestinal.
Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Vélvulos dos colons. Pdélipos colorretais.
Complicacgdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula Retovaginal. Etiopatogenia, classificacéo, terapéutica. Tumores
retrorretais. Classificac&o, patologia, apresentacao clinica, terapéutica. Procedimentos ambulatoriais. Sindrome da Ulcera solitaria do
reto. Endometriose. Diagnostico e conduta terapéutica. Proctalgia Fugaz.

Médico Dermatologista Ambulatério: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele.
Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de gilbert,
liguen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estr6fulo, nodular de hyde, hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica.
Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes.
Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doencas do tecido conjuntivo. Infeccdes bacterianas da pele. Infec¢cdes sexualmente transmissiveis.
AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses
metabolicas. Reag6es de hipersensibilidade da pele: urticéria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, Lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e
hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica.
Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. Terapéutica sistémica
das dermatoses. Manifestacdo cutanea das doengas sistémicas.

Médico Ecocardiografista Adulto Ambulatério: Indicadores de Saude gerais especificos. Situagdo da Saude no Brasil. Cadigo de
Etica Médica. Preenchimento da Declaracéo do 6bito. Doencgas de notificagdio compulsoria. Sistemas Locais de Salde. Nogdes de
Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizag@es.
Conferéncia Nacional de Saude. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e
cirirgicas. Etica e legislacdo profissional. Relagdo médico-paciente. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticéides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢cdes hospitalares. Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho
cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagndstico; Febre reumética; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas (cianoticas e acianéticas); Dislipidemia;
Doengas valvulares; Doencas da aorta; Doengas do pericardio. Ecocardiografia: bases, principios fisicos. Avaliagdo das camaras
cardiacas. Ecocardiografia Uni e Bidimensional, Estudo Doppler, Mapeamento de fluxo em cores, Ecocardiografia sob Estresse,
Ecocardiografia Transesofagica, Ecocardiografia Transesofagica-Intraoperatéria com contraste e congénitas. Recentes avangos na
ecocardiografia.

Médico Ecocardiografista Adulto Diarista/Hospital: Indicadores de Saude gerais especificos. Situacao da Saude no Brasil. Codigo
de Etica Médica. Preenchimento da Declarag&o do 6bito. Doencgas de notificacdo compulsoria. Sistemas Locais de Satude. Nogdes de
Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saide (SUS) e municipalizagdes.
Conferéncia Nacional de Saude. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e
cirirgicas. Etica e legislacéo profissional. Relacdo médico-paciente. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticdides e anti-hipertensivos. Controle de infecgBes hospitalares. Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho
cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagnéstico; Febre reumatica; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianéticas); Dislipidemia;
Doencas valvulares; Doencas da aorta; Doencas do pericardio. Ecocardiografia: bases, principios fisicos. Avaliagdo das cAmaras
cardiacas. Ecocardiografia Uni e Bidimensional, Estudo Doppler, Mapeamento de fluxo em cores, Ecocardiografia sob Estresse,
Ecocardiografia Transesofagica, Ecocardiografia Transesofagica-Intraoperatoria com contraste e congénitas. Recentes avangos na
ecocardiografia.

Médico — Endocrinologista Adulto Ambulatério: Principios de a¢éo hormonal. Fisiologia da regulacéo do eixo hipotadlamo-hipofise.
Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de
funcao hipofisaria. Tumores hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper
e hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do célcio, fésforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complica¢gfes. Adrenal:
Biossintese esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrolitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome
de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do coértex adrenal.
Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacéo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina:
Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores
ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise / testiculos. Hipogonadismo,
métodos, diagnoésticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia,
tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens
enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

48



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

Médico — Endocrinologista Infantil Ambulatério: Fisiologia (agdo e organizagdo do sistema enddécrino). Diabetes mellitus e outros
distarbios do metabolismo dos carboidratos. Crescimento normal e patoldgico. Fisiologia e distirbios da diferenciacdo sexual.
Distarbios nutricionais. Distirbios do eixo hipotalamico-hipofisario. Doengas das paratireoides e metabolismo mineral. Puberdade
fisiolégica e distarbios puberais. Distlrbios das suprarrenais. Distlrbios da tireoide. Distlrbios metabélicos e genéticos em
endocrinologia pediatrica. Emergéncias endocrinolégicas. Obesidade em pediatria.

Médico — Gastroenterologista Ambulatério: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites.
Tumores do esdfago (benignos e malignos). Doenca Ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do
estdbmago (benignos e malignos). Ma absorcgédo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino
delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda.
Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da vesicula
biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia.
Ascite. Hipertensao porta. Ictericia. Constipagao intestinal. Distarbios funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatdrias intestinais.

Médico — Gastroenterologista Com Endoscopia Ambulatério: Es6fago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias:
(diagnéstico); Varizes (classificagdo, diagnostico, tratamento, complicagGes). Estdmago: Gastrites (classificagdo, diagnostico);
Neoplasias (classificagdo, diagnéstico precoce, diagnéstico); Doencas ulcerosas (classificagdo, diagnostico, tratamento,
complicacGes). Duodeno: Doengas ulcerosas (classificacdo, diagnéstico, tratamento, complicagdes); Neoplasias; Duodenites
especificas. Outros: Polipos (classificacdo, tratamento, complica¢des); Diverticulos (classificagdo, tratamento, classificacdo).
Malformacg@es. Endoscopia terapéutica.

Médico — Generalista PSF Diarista: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
crbnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do
sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal.
Hematologicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distarbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coladgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depresséo.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgBes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do
soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Ginecolodgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecologico, leucorreias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Salude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.

Médico — Geriatra Ambulatério: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica.
Interpretagdo de exames complementares basicos. Relagido Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento,
crescimento populacional: Aspectos demogréficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do
idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extrapiramidais, arteosclerose.
Aspectos estruturais do coracéo idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais
afeccdes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢cdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal,
incontinéncia urinaria, doencas da hipofise, suprarrenal e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento.
Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento ésseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos
e traumatoldgicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do
envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas.
Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicolégicos, demogréficos e sociais do envelhecimento
populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia
Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32. idade. Instabilidade politica de atencédo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a
dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

Médico — Ginecologista/Obstetra Ambulatério: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e
patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepc¢édo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecc¢des
do colo e do corpo uterino. Afec¢des dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungfes sexuais. Leucorreias. Estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacéo. Fertilizag&o.
Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modifica¢des gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagbes Utero-fetais. Gravidez. Conceito.
Duracéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-
puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina.
Patologias do sistema amnidtico. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias.
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Acidentes e complicac¢des de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgao
cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Médico — Ginecologista/Obstetra Plantonista: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. DisfungGes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncep¢édo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecc¢des
do colo e do corpo uterino. Afec¢des dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungfes sexuais. Leucorreias. Estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacéo. Fertilizagao.
Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduacéo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificacBes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagbes Utero-fetais. Gravidez. Conceito.
Duracao, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-
puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina.
Patologias do sistema amnidtico. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias.
Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e despropor¢éo
cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da préatica obstétrica.

Médico — Ginecologista/Pré-Natal Alto Risco Ambulatério: Anatomia dos 6rgédos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensado pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatorios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢gbes da vulva e da
vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovéarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica.
Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncdes sexuais. Leucorreias.
Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica.
Abortamento. Ovulacéo. Fertilizagcdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema Aminidtico.
Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-
puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fenémenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniotico. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica
Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias
do trajeto e desproporgao cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas.
Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica.

Médico — Hematologista Adulto Ambulatério: Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Analise e interpretacdo de
hemograma completo e mielograma. Estudo das anemias: anemia hemolitica; anemia de doenca crénica; anemias carenciais; anemia
microangiopéatica; hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia aplastica; anemia na insuficiéncia renal crénica; meta-hemoglobinemia.
Leucocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagndstico e tratamento das: leucemias agudas; doencas mieloproliferativas
cronicas; doengas linfoproliferativas cronicas; leucemia mieloide crénica; gamopatias monoclonais. Classificacédo, estadiamento e
tratamento na Doenca de Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin. Distdrbios das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas.
Medicina transfusional: Programa Nacional de Sangue; identificacdo e tratamento dos eventos adversos a transfuséo. Indicacdes e
complicacdes do transplante de células tronco alogeneico e autdlogo. Febre no paciente neutropénico. Manifestagdes hematolégicas
na AIDS. Complicacbes agudas e tardias dos quimioterapicos. Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doengas.

Médico - Infectologista Adulto Ambulatério: Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Célera; Sepse: Conceito,
Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnostico; Tratamento. Acidentes P6s-Vacinais: Reacdes Locais; Reacdes Neuroldgicas; Choque
Anafilatico. A Doenga do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de
Transmissédo; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagnoéstico Sorolégico; Seguimento Laboratorial da Infeccéo;
Tratamento; Tratamento das Infec¢cdes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria.
Controle de Infeccéo Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites
Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pds-Estreptocécica: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas;
Achados Laboratoriais; Diagnodstico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Codigo de Etica do Profissional.
Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas.

Médico - Intensivista Adulto Plantonista: Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratoria.
Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARA (Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda). Suporte ventilatorio.
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Infecgbes bacterianas e flingicas. Infec¢des relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. Insuficiéncia de
multiplos 6rgdos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite
pseudomembranosa. Infec¢cdes hospitalares. Translocacéo bacteriana. Prevengéo de infecgBes em terapia intensiva. InfecgGes em
pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para controle da hipertensédo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia
digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotéxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos
dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise. Pré e p6s-operatério: condutas em pds-operatério de grandes
cirurgias. 31. Coagulagdo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagdo. Uso de
hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedacdo, analgesia e bloqueio
neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagédo de prognéstico. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

Médico — Mastologista Ambulatério: Anatomia, histologia e fisiologia da mama. Patologias benignas da mama. Anomalias do
desenvolvimento mamério. Exames de imagens em mastologia, indicacéo, interpretagdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer
de mama. Aspectos anatomopatolégicos em cancer de mama. Seguimento pés-tratamento do cancer de mama. Interpretacdo de
ensaios clinicos. Propedéutica: anamnese e exame fisico. Diagndstico clinico das alteragdes mamarias. Dores na regido da mama.
Métodos diagnosticos complementares. Técnica e interpretacdo de mamografias. Imaginologia maméaria. Propedéutica invasiva.
Lactacéo: fisiologia da lactagdo. Patologia da lactacdo. Patologias benignas: alteragBes funcionais benignas da mama. Neoplasias
benignas. Doencas infecciosas da mama. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias das alteracdes benignas da mama.
Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no homem. Oncologia mamaria: carcinogénese mamaria. Historia
natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama. Fatores progndsticos do cancer de mama. Cirurgia do
cancer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cancer de
mama. Carcinoma inflamatdrio. Cancer de mama na gravidez e lactagdo. Cancer oculto de mama. Reabilitagdo e suporte: linfedema
de membro superior: prevencao e tratamento. Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e fatores
de risco do cancer de mama. Prevencao primaria do cancer de mama. Deteccao precoce do cancer de mama. Lesdes ndo palpaveis
de mama. Tumores filoides e sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer de mama. Doencas de Paget. Citologia
e histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de radioterapia.
Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais apds cirurgia. Seguimento apés cancer de mama. Fisioterapia no cancer de mama.
Aspectos psicossociais do cancer de mama. Tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas: reconstru¢do mamaria. Principios de
cirurgia estética das mamas. Deontologia.

Médico — Nefrologista Adulto Ambulatério: Anatomia renal. Metabolismo do sédio e fisiopatologia do edema. Metabolismo acido
béasico; Metabolismo e reposicéo eletrolitica. Avaliagéo clinica e laboratorial da fungéo renal. Investigagdo por imagem do aparelho
urinério. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Glomerulopatias primarias. Glomerulopatias secundarias. Nefropatia
toxica e tubulointersticial. Infeccdo do trato urindrio. Nefropatia diabética. Nefrolitiase. Tumores renais. ManifestagBes clinicas
sistémicas da insuficiéncia renal crénica. Hipertenséo arterial priméaria. Hipertensdo arterial secundéaria. Uso de medicamentos na
insuficiéncia renal. Terapia renal substitutiva (métodos dialiticos).

Médico — Neonatologista Plantonista: Recém-nascido: caracteres anatdmicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala de
parto. Prematuridade: conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimentacdo e manejo do prematuro e do recém-nascido de risco.
Asfixia Perinatal. Distdrbios respiratdrios: Patologias e infec¢8es, Sindrome da angustia respiratoria, Sindrome da membrana hialina.
Infecgbes Perinatais: Coxsakie—virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenca de inclusdo citomegalica
congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal. Tocotraumatismo. Problemas hematolégicos e
ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas. Distlrbios hidroeletroliticos, metabdlicos e acido basico. Distlrbios neurolégicos.

Médico — Neurologista Adulto Ambulatério: Infecgbes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensao
intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias.
Doencas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doencas metabdlicas e
toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

Médico — Neurologista Adulto Diarista/Hospital: Infec¢des do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertenséo
intracraniana. Comas. Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias.
Doencas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doencgas extrapiramidais. Doencas metabdlicas e
toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencgéo de doencas.

Médico — Neurologista Infantil Ambulatério: Embriologia e Organizagdo Geral do Sistema Nervoso: anatomia da medula espinhal
e seus envoltorios. Anatomia do tronco encefalico. Cerebelo. Diencéfalo. Telecénfalo. Nervos cranianos. Malformagdes do sistema
nervoso. Neurofarmacologia: neurotransmissores, aspecto farmacoldgico das drogas antiepilépticas, aspectos farmacolégicos nas
drogas utilizadas nos distirbios do comportamento, aspectos farmacoldgicos dos farmacos usados nas doengas extrapiramidais.
Neuroimagem: tomografia computadorizada cerebral e coluna vertebral. Ressondncia magnética cerebral e medular.
Angiorressonancia magnética cerebral. Arteriografia cerebral. Fungdes corticais e distlrbios das func¢des corticais: fungdes corticais
na infancia, distdrbios da comunicacao na crianga — linguagem, o aprendizado e plasticidade cerebral, transtornos das fung@es corticais
nas diferentes faixas etarias, distdrbios de aprendizado. Encefalopatia cronica ndo evolutiva da infancia: definicdo, etiologia, clinica,
progndstico e tratamento, diagnostico diferencial. Distarbio da hiperatividade e déficit de atengdo: neurotransmissores envolvidos no
comportamento humano, definicdo, etiologia, clinica e tratamento. Cefaleia na infancia: epidemiologia e classificagdo da cefaleia na
infancia, diagnostico diferencial das cefaleias na infancia. Enxaqueca e equivalentes enxaquecosos. Cefaleia cronica diaria na infancia.
Tratamento das cefaleias primarias. Avaliagcdo e tratamento da dor na infancia: desenvolvimento dos aspectos estruturais e funcionais
das vias dolorosas na infancia. Considerac¢des evolutivas dos aspectos psicolégicos cognitivos e éticos na avaliacdo e mensuracao
da dor na crianca. Sindromes dolorosas na infancia: dor na crianga com cancer e outras doengas terminais; dor na crianca criticamente
enferma. Sindromes dolorosas musculoesqueléticas. Dor neuropética. Manejo farmacoldgico e ndo farmacoldgico da dor na infancia.
Infecgbes congénitas: toxoplasmose congénita; rubéola congénita; sifilis congénita; infecgdes herpéticas; citomegalovirus congénita;
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AIDS. Genética e neurologia infantil: cromossomopatias. Erros inatos do metabolismo. Mitocondropatias. Peroxissomopatias. Doenga
de Wilson e outras doencas relacionadas a disturbios do movimento. O diagndstico pré-natal em neurologia infantil. Aconselhamento
genético. Doenca Vascular na Infancia: sistema vascular encefalico; doenga vascular isquémica trombética, embdlica e sindromes
clinicas; doenga vascular hemorragica supratentorial, infratentorial e ventricular; abordagem da doenca vascular na infancia e
adolescéncia. Sindromes neurocutaneas: neurofibromatose; esclerose tuberosa; Sturge-Weber; doenca de Von Hippel-Lindau;
sindrome de Klippel-Trénaunay; outras sindromes neurocutaneas. Emergéncias em neurologia: trauma cranioencefélico; trauma
raquimedular; comas; estado de mal epiléptico, morte slbita e apneia do sono; ataxias agudas; sindrome de Reye; hipertermia
maligna; morte encefalica. Tumores do sistema nervoso: hipertenséo intracraniana; tumores intracranianos; tumores espinhais.
Afecgbes neuromusculares e métodos de investigagcdo: sindrome da crianga hipotdnica; disturbios da medula espinhal; atrofias
musculo-espinhais; polineuropatias; distdrbios da transmisséo neuromuscular; miopatias; métodos de investigacdo em doengas
neuromusculares. Patologia neuroldgica do recém-nascido: hemorragias do recém-nascido; malformag8es do SNC; trauma perinatal;
meningite do recém-nascido. Infec¢fes do sistema nervoso na infancia: meningites bacterianas; meningoencefalite tuberculosa;
neuroviroses; neurocisticercose; infec¢cdes por protozoarios.

Médico — Ortopedista Ambulatério: Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnéstico e na orientagdo. Introdugdo ao
estudo da biomecanica. Biomecénica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese Ossea. Fisiologia e
bioquimica 6ssea. Consolidacéo e retardamento de consolidagéo das fraturas. Doencas 6sseo-metabdlicas. Distlrbios congénitos da
osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infeccdes 6sseas
especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano
postural. Afecgdes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia
discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia
congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIl. Ombro doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide.
Fraturas e luxa¢des do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes trauméticas da mao. Fraturas dos ossos do antebracgo.
Fraturas supracondilianas do Umero na crianga. Fraturas e luxagfes da cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxa¢des da
cintura pélvica. Fraturas do ter¢o proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianca. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura
do joelho. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia
dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

Médico — Pediatra Ambulatério: Crescimento e desenvolvimento da crian¢a: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianca e adolescéncia. Prevenc¢do de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipa¢do crénica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria.
Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢cdes congénitas. Asma brénquica.
Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na
crianga.

Médico — Pediatra Ambulatdrio de Prematuro: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia.
Alimentacéo da crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizages na crianga e adolescéncia. Prevengéo
de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematdrias. Enurese. Encoprese. Constipagéo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distirbios psicolégicos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma
brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢Bes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga.

Médico — Pediatra Plantonista: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagcédo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na criangca e adolescéncia. Prevenc¢do de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria.
Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢cdes congénitas. Asma brénquica.
Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na
crianga.

Médico — Pneumologista Adulto Ambulatério: Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagndsticos em Pneumologia;
Diagndstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brénquica, Bronquectasias,
Abcessos Pulmonares, Doenga Pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de
Pulméo e outros tumores de térax, Doengas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de
térax; Doencas ocupacionais, Hipertenséo pulmonar; vasculites, DistUrbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias
de caixa toracica e diafragma.

Médico — Proctologista Ambulatério: Anatomia e embriologia dos anus, reto e célon. Fisiologia coldnica e anorretal. Diagndstico
das doencas do cdlon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctolégico. Exame radiolgico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada. Ressonéncia magnética. Ultrassonografia endorretal. Petscan. Sigmoidoscopia flexivel. Colonoscopia. Estudos
fisiolégicos. Doenca hemorroidaria. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Fissura anal. Fistula anal. Incontinéncia fecal. Hidroadenite
supurativa. Doenca pilonidal sacrococcigea. Prurido anal. Disturbios de defecacéo. Dor anal. Doencas sexualmente transmissiveis.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. ManifestagBes colorretais da SIDA. Prolapso e procidéncia de reto. Doencas dermatolédgicas
perianais. Incontinéncia anal. Abdome agudo em coloproctologia. Obstrugao intestinal. Traumatismo abdominal. Lesées do célon, reto,
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canal anal e perineo. Quadro clinico, diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Principios fundamentais de oncologia. Bases da
cirurgia oncolégica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasias malignas
do cdlon, reto e canal anal. Tumores neuroenddcrinos e estromais. Megacoélon congénito e adquirido. Etiopatogenia e fisiopatologia.
Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complica¢Bes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias. Doenca isquémica do
colon e do reto. Colite ulcerativa. Colite isquémica. Colites diversas. Doenca de Crohn. Estomas intestinais. Doenca diverticular dos
colons. Ectasias vasculares do c6lon. Hemorragia digestiva baixa. Diagndstico diferencial. Condutas terapéuticas. Alteragdo do habito
intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Vélvulos dos célons. Pdlipos
colorretais. Complicagdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula Retovaginal. Etiopatogenia, classificagdo, terapéutica.
Tumores retrorretais. Classificacdo, patologia, apresentacio clinica, terapéutica. Procedimentos ambulatoriais. Sindrome da Ulcera
solitaria do reto. Endometriose. Diagndstico e conduta terapéutica. Proctalgia Fugaz.

Médico — Psiquiatra Ambulatério: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia
e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental.
NocOes de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados
e ambulatoriais.

Médico - Psiquiatra Infantil Ambulatério: Psicoterapia e psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Classificagdo e epidemiologia dos distdrbios psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Principios gerais
do desenvolvimento e avaliagdo psiquiatrica de criancas e adolescentes. Transtornos do desenvolvimento. Transtornos de
comportamento e de linguagem. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno de
ansiedade da separacgdo. Transtorno de Tique. Transtorno de excrecdo. Transtorno da alimentagdo da primeira infancia. Transtornos
alimentares da adolescéncia. Transtornos da personalidade. Transtornos de humor e suicidio. Transtornos do sono. Esquizofrenia de
inicio precoce. Abuso de substéncia na adolescéncia. Escalas de Avaliacdo para altruismo, depressdo e ansiedade em criangas.
Urgéncias psiquiatricas. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodinamicas de funcionamento mental. Noc¢des de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Psicofarmacologia na crianga e no adolescente.
Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e
conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos
de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocao (infancia e adolescéncia).

Médico — Psiquiatra Plantonista: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia
e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental.
Nocdes de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas. Nogdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados
e ambulatoriais.

Médico — Regulador Plantonista: Leis Orgéanicas da Salde - Leis n° 8.080 e n° 8142. Norma operacional basica - NOB 01/96. Norma
operacional de assisténcia a saude - NOAS 01/2001. Sistema de informacgdo ambulatorial - SAI. Sistema de informacédo hospitalar -
SIH. Tabela de procedimentos do SIA-SUS. Tabela de procedimentos do SIHSUS+. Autorizacao de internacao hospitalar - AIH. Laudos
do sistema de informacdo hospitalar. Taxa de ocupagdo e média de permanéncia hospitalar. Autorizagdo de realizagdo de
procedimentos de alta complexidade - APAC. Ficha de cadastro de estabelecimento de saude - FCES. Credenciamento de servigos
junto ao SUS. Deontologia médica. Diceologia médica. Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde -
principios e diretrizes, controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e programacéo local de salde. Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

Médico — Reumatologista Adulto Ambulatério: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da
inflamacao e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes
moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites
infecciosas. Neoplasias articulares. Doencas sistémicas com manifestacdes articulares. Enfermidades reuméaticas da crianca e do
adolescente.

Médico — Sanitarista: Epidemiologia: Conceitos, indicadores de salde e medidas de frequéncia; No¢bes de epidemiologia clinica;
Saude ocupacional. Interpretacdo epidemioldgica e demogréfica, com uso de dados e indicadores de natalidade, mortalidade e
morbidade. A¢bes de Vigilancia e Controle de Doengas de Notificagdo Compulséria e Zoonoses de relevancia em Saude Publica;
Fundamentos de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Cédigo Sanitario Estadual/SP Lei Estadual n°® 10.083/1998 e suas atualizagdes.
Planejamento em Saude: Conceitos; Planejamento de a¢des de saude; Indicadores de eficiéncia e eficacia; Servicos de salde.

Médico — Socorrista Plantonista: Reanimacgéo cardiopulmonar e suporte basico e avangado de vida no adulto. Abordagem inicial do
paciente grave. Avaliacdo e atendimento inicial ao politraumatizado. Vias aéreas e ventilagao. Choque e acessos venosos. Analgesia
e sedacgédo. Sepse e emergéncias infecciosas. Febre, hipertermia e hipotermia. Afogamento. Eletrocusséo e injurias elétricas. Arritmias
cardiacas e sincope. Emergéncias cardiolégicas. Emergéncias metabdlicas e do equilibrio acidobasico. Emergéncias enddcrinas.
Emergéncias respiratérias. Emergéncias obstétricas, ginecoldgicas e trauma na mulher. Emergéncias psiquiatricas. Emergéncias
neuroldgicas. Emergéncias reumatologias, lombalgia e vasculites na emergéncia. Lesdes renais e emergéncias do trato geniturinario.
Dor abdominal e outras emergéncias do trato gastrintestinal. Emergéncias onco-hematolégicas. Abordagem inicial das principais
emergéncias oftalmoldgicas. Abordagem inicial das principais emergéncias otorrinolaringolégicas. Abordagem inicial das principais
emergéncias ortopédicas e imobilizacdo. Dermatoses na emergéncia. Anafilaxia. Rabdomidlise. Atendimento a mdltiplas vitimas e
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desastres. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicacdo exdgena. Abordagem do paciente idoso na emergéncia. Regulagdo
médica. Legislagdo em emergéncia. Aspectos médico-legais na emergéncia.

Médico — Ultrassonografista Diarista/Hospital: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do
ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos; Indica¢des da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia
ultrassonografica feminina, estudo ultrassonografico do Gtero normal e patoldgico e do ovario normal e patolégico, doencas
inflamatorias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnostico diferencial das massas pélvicas ao
ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecolégicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia
ultrasonogréfica fetal; Avaliagdo da idade gestacional; Estudo ultrassonogréafico das patologias da 1° metade da gestagao; Crescimento
intrauterino retardado; Gestacdo de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do
concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico — Olho, 6rbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior; Estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abscesso peritoneais; Retroperitdnio, rins e bexiga, prostatas e
vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes.

Médico — Urologista Ambulatério: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e
infecgbes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario.
Prevencéo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho
geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario.
Infecgbes sexualmente transmissiveis. Disfungcdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias
videolaparoscopicas. Transplante renal.

Médico — Urologista Hospital Diarista/Hospital: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico
urolégico. Litiase e infec¢des do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario. Prevencao e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencgas vasculares
do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho
geniturinario. Infeccdes sexualmente transmissiveis. Disfungdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias
videolaparoscopicas. Transplante renal.
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43° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP — EDITAL N° 01/2024, para o

Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou portador(a)

, CID n® ,

ASSINALE COM UM “X” A CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) PROVA AMPLIADA FONTE (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_ ) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogé&o.
(_ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEITOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacédo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,
deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condig6es Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo V, deste Edital)
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43° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP — EDITAL N°01/2024, para

o Cargo , solicito a inclusdo e uso do meu

Nome Social ( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgédo/Entidade.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARAGCAO DE SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de ldentidade n° , € CPF/MF n° ,
inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP — EDITAL N° 01/2024, para o
Cargo , DECLARO, sob pena das sanc¢fes cabiveis, para fins de

concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n° 4.105, de 01 de
setembro de 2021 (Doador de Sangue) ou na Lei Municipal n°® 4.397, de 23 a agosto de 2023 (Doadora de Leite

Materno), que me encontro na condi¢@o de isento, conforme opc¢ao indicada abaixo:

[:] Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sanque (Lei Municipal n°® 4.105/2021): preencher a Solicitacdo de
Inscricéo/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2, suas alineas e subitens e
anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no subitem

W0

4.2.1, alineas “a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

[:] Solicitacdo de Isencdo — Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n°® 4.397/2023): preencher a Solicitacdo
de Inscricdo/Isencédo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2, suas alineas e subitens
e anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no

subitem 4.2.2, alineas “a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isen¢cdo da Taxa de Inscricéo.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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43° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024
ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA

MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu, , portador(a) da

(nome completo, sem abreviacdes)

Cédula de Identidade n° , € CPF/MF sob o n°

DECLARO ser negro ou negra da cor ( )Preta ou ( )Parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de
cotas raciais no CONCURSO PUBLICO - Edital n® 01/2024 para provimentos de Cargos ou Empregos Publicos de

da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas Reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do Decreto n® 8.283, de 09 de maio de 2023, a presente
autodeclaracdo por mim apresentada sera analisada pela Comissao de Avaliacdo de Autodeclaracdo do Municipio de
Diadema/SP, com competéncia deliberativa para, mediante processo de entrevista presencial, decidir sobre a
veracidade da autodeclaracao; e

Il - Se no procedimento adotado pela Comissdo de Avaliacdo de Autodeclaragéo restar verificada a ocorréncia de
fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do direito ao
contraditério e a ampla defesa, serei excluido do Concurso e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Coloque aqui a foto 5x7

datada
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43° CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024
ANEXO VII
RELACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

ATENCAO! Os Exames Complementares relacionados abaixo deverdo ser apresentados quando da
convocacao para o Exame Médico, com validade de 180 (cento e oitenta) dias para Exames de Imagem e 90
(noventa) dias para os demais Exames, conforme estabelecido no item 13.5 e seus subitens, deste Edital.

CARGOS
Agente Administrativo I

Agente de Apoio Escolar

Agente de Servigcos Gerais

Agente de Servicos Il — Borracheiro

Analista de Sistemas (todas as Especialidades: Banco de Dados e
Administracdo de Dados, Geoprocessamento, Suporte e Seguranca, Sustentacéo e
Programacéo de Sistemas de Informagéo e Sustentacdo e Programacdao Visual e Web)

Atendente de Consultério Dentério

Contador

Eletricista

Engenheiro (todas as Especialidades: Civil de Obras, de Seguranca do Trabalho,
Sanitarista e Telecomunicag6es e Rede)

Fonoaudit6logo

Médico (todas as Especialidades: Anestesiologista Plantonista, Cardiologista Adulto
Ambulatério, Cardiologista Infantil Ambulatério, Cirurgido Geral Ambulatério, Cirurgido
Geral Plantonista, Cirurgido Vascular Ambulatério, Cirurgido Vascular Diarista/Hospital,
Clinico Geral Ambulatério, Clinico Geral Plantonista, Coloproctologista Ambulatério,
Dermatologista Ambulatério, Ecocardiografista Adulto Ambulatério, Ecocardiografista
Adulto Diarista/Hospital, Endocrinologista Adulto Ambulatério, Endocrinologista Infantil
Ambulatério, Gastroenterologista Ambulatério, Gastroenterologista com Endoscopia
Ambulatério, Generalista PSF Diarista, Geriatra Ambulatério, Ginecologista/Obstetra
Ambulatério, Ginecologista/Obstetra Plantonista, Ginecologista/Pré-Natal Alto Risco
Ambulatério, Hematologista Adulto Ambulatério, Infectologista Adulto Ambulatério,
Intensivista Adulto Plantonista, Mastologista Ambulatério, Nefrologista Adulto
Ambulatério, Neonatologista Plantonista, Neurologista Adulto Ambulatério, Neurologista
Adulto Diarista/Hospital, Neurologista Infantil Ambulatério, Ortopedista Ambulatério,
Pediatra Ambulatério, Pediatra Ambulatério de Prematuro, Pediatra Plantonista,
Pneumologista Adulto Ambulatério, Proctologista Ambulatério, Psiquiatra Ambulatério,
Psiquiatra Infantil Ambulatério, Psiquiatra Plantonista, Regulador Plantonista,
Reumatologista Adulto Ambulatério, Sanitarista, Socorrista Plantonista,
Ultrassonografista Diarista/Hospital, Urologista Ambulatério e Urologista
Diarista/Hospital)

Motorista |

Motorista Socorrista

Técnico Agricola
Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico em Contabilidade

Terapeuta Ocupacional

EXAMES
Anti — HBs, Anti — HCV, Hemograma, Glicemia em jejum.

Clinico ocupacional.

Audiometria Tonal e Vocal, Acuidade Visual, Raio-X de Coluna Cervical
com Laudo, Raio-X de Coluna Toracica com Laudo, Raio-X de Coluna
Lombo-Sacra com Laudo, Raio-X de Térax PA com Laudo,
Eletrocardiograma com Laudo, Hemograma, TGO, TGP, Gama GT,
Glicemia em jejum.

Raio-X de Coluna Cervical com Laudo, Raio-X de Coluna Toracica com
Laudo, Raio-X de Coluna Lombo-Sacra com Laudo, Raio-X de Térax PA
com Laudo, Eletrocardiograma com Laudo, Hemograma, TGO, TGP,
Gama GT, Glicemia em jejum, Acuidade Visual.

Clinico Ocupacional.

Anti — HBs, Anti — HCV, Hemograma, Glicemia em jejum.

Clinico Ocupacional.

Audiometria Tonal e Vocal, Raio-X de Coluna Cervical com Laudo, Raio-
X de Coluna Toracica com Laudo, Raio-X de Coluna Lombo-Sacra com
Laudo, Raio-X de Térax PA com Laudo, Eletrocardiograma com Laudo,
Eletroencefalograma com Laudo, Hemograma, TGO, TGP, Gama GT,
Glicemia em jejum, Acuidade Visual.

Hemograma, Audiometria Tonal e Audiometria Vocal, Glicemia em jejum,
Acuidade Visual.

Anti — HBs, Anti — HCV, Hemograma, Glicemia em jejum.

Anti — HBs, Anti — HCV, Hemograma, Glicemia em jejum.

Audiometria Tonal e Vocal, Raio-X de Coluna Cervical com Laudo, Raio-
X de Coluna Toréacica com Laudo, Raio-X de Coluna Lombo-Sacra com
Laudo, Raio-X de Térax PA com Laudo, Eletrocardiograma com Laudo,
Eletroencefalograma com Laudo, Hemograma, TGO, TGP, Gama GT,
Glicemia em jejum, Acuidade Visual.

Audiometria Tonal e Vocal, Raio-X de Coluna Cervical com Laudo, Raio-
X de Coluna Toracica com Laudo, Raio-X de Coluna Lombo-Sacra com
Laudo, Raio-X de Térax PA com Laudo, Eletrocardiograma com Laudo,
Eletroencefalograma com Laudo, Hemograma, TGO, TGP, Gama GT,
Glicemia em jejum, Anti — HBs, Anti — HCV, Acuidade Visual.
Hemograma, Glicemia em jejum, Protoparasitoldgico, Coprocultura,
Acetilcolinesterase.

Hemograma, Audiometria Tonal e Audiometria Vocal, Glicemia em jejum.
Clinico Ocupacional.

Anti — HBs, Anti — HCV, Hemograma, Glicemia em jejum.
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
07/02 a 07/03/2024 Periodo de Inscricao pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
07 e 08/02/2024 Periodo de solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, no site do IMAIS.
?Eigoiézgzh‘;' Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagéo de Isencéo.
19/02/2024 Publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico de Diadema/SP e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

(apés as 10h)

DIADEMA/SP:
= Resultado das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do.

20 e 21/02/2024

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagéo de Isen¢&o da Taxa de Inscri¢do de Inscrigdo, através do site do
IMAIS.

26/02/2024
(apés as 10h)

Publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico de Diadema/SP e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP:

= Respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscri¢ao, via e-mail dos candidatos;
= Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — Pés-Recurso.

08/03/2024 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condi¢&o Especial, Nome Social, Jurado
(até as 17h) e reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Pessoa Negra.
08/03/2024 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricdo. (impressédo disponivel até as 17h)
Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
15/03/2024 = Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢gdes (candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia

(apéds as 10h)

Atendimento/Provas Especiais, Jurados e Pessoa Negra);
= Comunicado de Homologacdes das Inscri¢6es (todos os candidatos inscritos); e
= Edital de Convocacao para as Provas Objetivas (exceto Agente de Servicos Gerais).

18 e 19/03/2024

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacao das Inscri¢ces, através do site do IMAIS.

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

(iségsg(ﬁﬁ) . Respos_tas dos recursos de Indeferimentq e Homologagéao (_ja~s Inscrigdes, via e:mail dos can_dicjatos; e
= Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricbes e Homologac8es das Inscricbes — Pés-Recurso.
24/03/2024 Aplicacao das Provas Objetivas (exceto Agente de Servicos Gerais).
25 e 26/03/2024 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
25/03/2024

(ap6s as 14h)

Divulgagéo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgagédo do Concurso Publico.

26 e 27/03/2024

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

05/04/2024
(ap6s as 10h)

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas (apenas Agente de Servicos Gerais).

10/04/2024
(apés as 10h)

Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= Respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;

= Resultado Provisorio das Provas Objetivas (exceto Agente de Servigos Gerais);

= Edital de Convocacéo para as Provas Praticas; e

= Edital de Convocacgéao para o Procedimento de Heteroidentificagao (Negros) (cargos SEM Prova Pratica — exceto
Agente de Servicos Gerais).

13 e/ou 14/04/2024

Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo (Negros) (cargos SEM Prova Pratica — exceto
Agente de Servicos Gerais).

14/04/2024

Aplicacdo das Provas Objetivas (apenas Agente de Servicos Gerais).

15 e 16/04/2024

Prazo recursal contra a Aplicacéo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

15 e 16/04/2024

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas (exceto Agente de Servigos Gerais), através do
site do IMAIS.

15/04/2024
(apds as 14h)

Divulgagdo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

16 e 17/04/2024

Prazo recursal contra 0os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

16/04/2024
(apés as 10h)

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros) (cargos SEM Prova Prética — exceto
Agente de Servicos Gerais).

16 e 17/04/2024

Prazo recursal contra o Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo (Negros) (cargos SEM Prova
Préatica — exceto Agente de Servigos Gerais), pessoalmente na Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas
da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP.

19/04/2024
(ap6s as 10h)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

= Respostas dos recursos de Resultado Provisorio das Provas Objetivas (exceto Agente de Servicos Gerais);

= Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificagcdo (Negros) (cargos
SEM Prova Prética — exceto Agente de Servicos Gerais);

= Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo (Negros) (cargos SEM Prova Prética — exceto Agente
de Servicos Gerais); e

= Resultado Final das Provas Objetivas (exceto Agente de Servicos Gerais).

19/04/2024
(ap6s as 10h)

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= Homologacéo Parcial do Concurso Publico (cargos SEM Prova Préatica — exceto Agente de Servicos Gerais).

20 e/ou 21/04/2024

Aplicacdo da Prova Prética

22 e 23/04/2024

Prazo recursal contra a Aplicacédo da Prova Pratica, através do site do IMAIS.
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26/04/2024
(ap6s as 10h)

Divulgacao, nos veiculos oficiais:

= Resultado Provisério das Provas Objetivas (apenas Agente de Servigos Gerais);

= Resultado Provisorio das Provas Praticas; e

= Edital de Convocacéao para o Procedimento de Heteroidentificagao (Negros) (cargos COM Prova Prética e Agente
de Servicos Gerais).

29 e 30/04/2024

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas (apenas Agente de Servigos Gerais), através do
site do IMAIS.

29 e 30/04/2024

Prazo recursal contra 0 Resultado Provisorio das Provas Praticas, através do site do IMAIS.

04 e/ou 05/05/2024

Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros) (cargos COM Prova Pratica e Agente de
Servigos Gerais).

07/05/2024
(apds as 10h)

Divulgacao, nos veiculos oficiais:

= Resultado Provisdério do Procedimento de Heteroidentificagdo (Negros) (cargos COM Prova Pratica e Agente de
Servicos Gerais).

07 e 08/05/2024

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio do Procedimento de Heteroidentificagdo (Negros) (cargos COM Prova
Pratica e Agente de Servicos Gerais), pessoalmente na Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP.

15/05/2024
(apéds as 10h)

Divulgacao, nos veiculos oficiais:

= Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisério das Provas Praticas, do Procedimento de

Heteroidentificacdo (Negros) (cargos COM Prova Prética e Agente de Servicos Gerais) e das Provas Objetivas

(apenas Agente de Servigos Gerais), via e-mail dos candidatos;

Resultado Final das Provas Objetivas (apenas Agente de Servi¢os Gerais);

= Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo (Negros) (cargos COM Prova Prética e Agente de
Servicos Gerais); e

= Resultado Final das Provas Praticas.

15/05/2024
(apds as 10h)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= Homologacdao Final do Concurso Publico (cargos COM Prova Pratica e Agente de Servicos Gerais).

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (https://portal.diadema.sp.gov.br/);
Diario Oficial Eletronico de Diadema/SP (http://diariooficial.diadema.sp.gov.br/).

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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