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PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GUARULHOS-SP

EDITAL DE ABERTURA N°. 04/2023-SGEO1

O Secretario de Gestédo, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sao conferidas no artigo 1°, inciso Il
do Decreto n°® 21.310/2001, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes
InstrugBes Especiais e seus Anexos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, para preenchimento de vagas
para os cargos publicos constantes da tabela abaixo, do presente Edital, da Prefeitura de Guarulhos, a
realizar-se de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/1989, Lei Organica Municipal de
Guarulhos, Leis Municipais n° 1.429/68, 4.772/96 e suas alteracdes, 6058/2005, 6289/2007, 6711/2010,
6839/2011, 7.007/2012, 7550/2017, 7700/2019 e os Decretos Municipais 15.214/1989, 20901/00, 22353/2003
e 23.704/2006, 25064/2008, 28939/11, 29086/2011, 35658/2019 obedecidas as normas deste Edital e
autorizacdo contida no Processo Administrativo: 35.138/2022.

Os Concursos Publicos serédo regidos pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO 1 -DOS CARGOS

1.1. Os ndmeros dos concursos, os cargos publicos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidatos(as) com deficiéncia, a escolaridade, as exigéncias, carga horaria semanal, o salario e
o valor da taxa de inscri¢do, estdo estabelecidos na tabela que consta adiante:

Vagas para
Vagas para ; . Lo -
e Total de candidatos Escolaridade / Exigéncias / Salarios | Taxade
N°.Concurso Cargo Publico ampla Bt .
Vagas concorr;éncia com Carga Horéaria Semanal R$ Inscricao
Deficiéncia
e Formagdo em nivel superior
PROFESSOR(A) DE em curso de licenciatura de
EDUCACAO Pedagogia, ou
BASICA Curso Normal Superior, com
(com atuag&o no habilitagdo para os anos
2586 ensino Infantil, 45 43 02 iniciais do Ensino 262843 105,00
fundamental e anos Fundamental, ou
iniciais da Educacao Nivel Médio, na modalidade
de Jovens e Adultos) normal (Magistério);
Carga Horéria: 25 horas
Licenciatura Plena em
PROFESSOR(A) DE Educacéo Artistica, ou
EDUCACAO Licenciatura em Arte nas
2587 BASICA 05 04 01 linguagens: Artes Visuais, | 2.943,85 105,00
EDUCACAO Artes  Plasticas,  Musica,
ARTISTICA Teatro e Artes Cénicas;
Carga Horéria: 25 horas
Formacdo de nivel superior
PROFESSOR(A) DE em curso de Iicen_c_iatu~ra
EDUCACAO plena," com hak’)lllt_agao
2588 BASICA - LINGUA E 05 04 01 ?;Ef;ég%a em a(raersl propngrg: 2.943,85 105,00
CULTURA INGLESA .
correspondente;
Carga Horéria: 25 horas
Formacédo de nivel superior
PROFESSOR(A) DE em curso de Iicen_c_iatu~ra
EDUCACAO plena,,_ com. hal?lllt'agao
2589 BASICA - 05 04 01 fespecn‘lca em area propria ou 2.943,85 105,00
RN ormagéo em area
EDUCACAO FISICA correspondente:
Carga Horéria: 25 horas

1.2. A descricdo sumaria das atribuices dos cargos publicos constantes da Tabela do item 1.1 consta no
Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos(as) para preenchimento dos cargos publicos pelo regime
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

1.4. Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de abril/2023 e seréo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.




1.5. Os servidores aprovados no concurso publico, caso necessario e de acordo com a Administragédo,
poderdao cumprir a carga horaria em turno de revezamento, conforme legislacdo municipal.

1.6. Para os(as) Professores(as) de Educacdo Basica, o contrato de trabalho inicial sera de 25 horas
semanais, podendo ser ampliada para 30 (trinta) horas, com o salario de R$ 3.154,15 ou para 38 (trinta e
oito) horas, com o salério de R$ 3.995,23 de acordo com o horério de funcionamento da Unidade Escolar.

1.7. Para os(as) Professores(as) de Educacgao Basica das demais especialidades, o contrato de trabalho
inicial sera de 25 horas semanais, podendo ser ampliada para 30 (trinta) horas, com o salario de R$ 3.532,65
ou para 38 (trinta e oito) horas, com o salario de R$ 4.474,64 de acordo com o horario de funcionamento da
Unidade Escolar.

1.8. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2.011,
sera fornecido para custear unicamente despesas com o percurso dos servidores que tenham a necessidade
de utilizagdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao
final da jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a cidade de
Guarulhos e para os municipios integrantes da Regido Metropolitana de Sdo Paulo/SP.

1.9. O Auxilio-Alimentacédo sera fornecido mediante solicitacdo do servidor, respeitado 0 prazo necessario
para a operacionalizacao do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentacéo diaria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concessao. O Auxilio-Alimentacdo a ser
concedido aos servidores admitidos nas vagas deste Edital é de R$ 1.000,00 (mil reais) e sera descontado
percentual de acordo com a faixa salarial em que se insere. O valor mencionado refere-se ao més de
abril/2023 e sera reajustado de acordo aos percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos valores
recebidos pelos servidores publicos municipais.

1.10. Aos servidores que se enquadrem na disposicdo contida no art. 7° da Lei Municipal n°® 7565/2017 e
suas respectivas atualizagdes, sera fornecido Vale Cesta Béasica.

1.11. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem aprovados neste
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e que nao estejam em conformidade com o inciso 1.11.2.,
somente poderdo ter a investidura na vaga para qual forem aprovados mediante comprovacdo de
desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual sustacdo de designacdo para geréncia ou
supervisao, sendo vedada a transferéncia.

1.11.1. O desligamento do servigo publico de que trata o item 1.11 deste Edital pressupde a quitacao
ampla e geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo
vinculo empregaticio e nova relagéo juridica.

1.11.2. No caso do(a) candidato(a) que vier a se classificar no presente concurso, que seja detentor de
emprego/cargo publico na Prefeitura e Guarulhos e que esteja em conformidade com o que dispde o artigo
37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeag¢ao podera assumir o referido cargo
mediante apresentacao da Declaragdo de Acumulo de Cargos, desde que considerada licita.

1.12. O(a) candidato(a) nomeado(a) para o cargo ficara sujeito(a) ao estagio probatério no periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerado(a) a qualquer momento, em conformidade com o
artigo 41 da Constituicdo Federal.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo deste certame, acerca dos quais o(a) candidato(a)
nado podera alegar desconhecimento.
2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
este Concurso.
2.3. O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, ap0s a aprovacao neste
Concurso e que no ato da nomeacdo, comprovara que satisfaz as seguintes condicdes:

2.3.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e
legislagéo vigente;

2.3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado(a) na forma da lei;

2.3.3. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar (se do sexo masculino);

2.3.4. estar em situacgdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5. possuir a escolaridade/exigéncias para o respectivo cargo publico. No caso de exigéncia de carteira
fornecida por Conselhos de Classe, esta deve estar em situacao regular;

2.3.6. nédo registrar histéricos de antecedentes criminais nas diversas esferas da Justica Federal, Estadual
e Especiais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

2.3.7. submeter-se, por ocasido da nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental,
sendo impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo cargo publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social,



2.3.8. preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do
item 1.1 do presente Edital;

2.3.9. néo ter sido dispensado(a) por justa causa ou demitido(a) a bem do servico publico de qualquer dos
entes federativos, da administracéo direta ou indireta nos uUltimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista
para o inicio das respectivas atividades;

2.3.10. apresentar declaracédo de bens e valores nos termos da Lei;

2.3.11. apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos
respectivos comprovantes; e

2.3.12. apresentar declaracao de acumulagéo ou ndo de cargos publicos;

2.4. A comprovacéo dos requisitos elencados no item 2.3. deste Edital far-se-a mediante a apresentagao dos
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislagdo municipal, estadual e federal,
ndo constantes neste Edital, bem como, outros documentos complementares que a Administragdo entenda
pertinentes.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3. deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacao apds a homeacéao, dentro do prazo estipulado para a posse, em
conformidade com o item 11.6 deste Edital, para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de cancelamento do ato de nomeacéo e perda da vaga, nao cabendo recurso.

2.5.1. As inscricdes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), durante o periodo das 10 horas de 12 de junho de 2023 as 23h59min de 13 de
julho de 2023.

2.5.2. As 23h59min do Gltimo dia para realizar a inscricdo, a ficha de inscricio ndo estard mais
disponivel no site da Fundag¢éo VUNESP.

2.5.3. O periodo de inscri¢cbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Administracéo.

2.5.4. A prorrogacgéo das inscri¢cbes que trata o item 2.5.3. deste Edital podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacgéo feita por meio de Edital de Prorrogacéo
de Inscri¢des a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da Prefeitura
de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.5.4.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o(a) candidato(a) podera efetuar sua
inscricdo por meio de servicos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa S&o Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br). Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro, apresentando o RG,
nos préprios Postos Acessa Séo Paulo.
2.6. O(a) candidato(a), no periodo de inscri¢cdo, devera:

2.6.1. acessar o site www.vunesp.com.br;

2.6.2. localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

2.6.3. ler total e atentamente este Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscri¢do, nos
moldes previstos neste Edital;

2.6.4. transmitir os dados da inscri¢éo;

2.6.5. imprimir o boleto bancario; e

2.6.6. efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, até o 1° dia subsequente ao encerramento
das inscri¢cdes no valor correspondente da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 1.1. deste
Edital.

2.7. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.
2.8. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscri¢cdo for realizado em
valor diferente daquele e/ou fora do periodo estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto nos itens 2.15. a
2.25. deste Edital.

2.9. Nao havera devolucao do valor pago a titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, qualquer seja o
motivo alegado.

2.10. A devolucao da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.11. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera ap0s a informacdo bancaria da compensagdo do
correspondente valor do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A pesquisa para acompanhar a
situagdo da inscricdo, bem como eventuais informacdes complementares referentes a inscrigdo, podera ser
feita no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir do
terceiro dia Util apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacao, o(a)
candidato(a) devera entrar em contato com o Atendimento ao Candidato, pelo telefone (0XX11) 3874-6300,
em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas (horério oficial de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

2.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
el/ou por outros procedimentos pela internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13. Ao efetivar a sua inscricdo, o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo
de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e




resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacbes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o(a) candidato(a) ciente de que as informacdes desta selecdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
2.14. Realizada a inscricdo, o(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), podera efetuar a
alteracéo cadastral pela internet acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do
Candidato.

2.14.1. As eventuais alteracbes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias Uteis do encerramento do
periodo de inscricbes ndo serdo contempladas no Edital de Convocacdo para a prova objetiva, ou seja,
somente serdo contempladas para a proxima fase deste Concurso.

SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
2.15. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15.10.2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n°®
25.064, de 24.01.2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para desempregados(as), o(a)
candidato(a) que desejar obter a isencédo, devera:
2.15.1. preencher, no ato de sua inscricdo, o “Requerimento de isengcdo de pagamento da taxa de
inscricdo” e comprovar que atende a um ou ambos os requisitos descritos a seguir:

2.15.1.1. ndo possuir relagcdo de emprego com pessoa fisica/juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a data da publicacdo deste Edital e ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios-minimos por
exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo e/ou;

2.15.1.2. ser beneficiario do Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.

2.16. Para comprovar que se enquadra na(s) situac@o(des) descrita(s) no item 2.15. e subitens deste Edital,
o(a) candidato(a) devera realizar no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), das 10 horas de 12
de junho de 2023 as 23h59min de 13 de junho de 2023, no link referente a este Concurso Publico, o envio
da respectiva documentacéo elencada abaixo, por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou
“ipeg”, conforme segue:

a) requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico - Edital n°. 04/2023”;

b) cépia do RG;

¢) copia do CPF;

d) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

d.1. da pagina com nimero e série dessa Carteira;

d.2. da pagina com foto e com a identificagdo do(a) candidato(a);

d.3. da pagina onde conste a baixa do ultimo cargo;

d.4. da pagina posterior ao registro;

d.5. da comprovacdo de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego (quando se fizer
necessario) ou cépia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter direito ao recebimento do
seguro desemprego;

e) declaragcdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2 (dois)
salarios-minimos por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo;

f) comprovante de Inscricdo no Programa Bolsa Familia (quando for o caso) e

g) comprovante de recebimento do beneficio Bolsa Familia, referente ao més imediatamente anterior a
abertura do edital de inscri¢cdes (quando for o caso).
2.17. As informagdes prestadas para fins de isencdo de taxa de inscri¢do e a documentag¢é@o anexada seréo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). A qualquer tempo, poderéo ser realizadas diligéncias relativas
a situacdo declarada pelo(a) candidato(a), para o deferimento ou ndo do pedido de isencdo de taxa de
inscricdo, podendo este responder civel e criminalmente pelo teor das afirmativas.
2.18. O(a) candidato(a) que ndo comprovar as condi¢cdes constantes no item 2.15. e subitens deste Edital
e/ou ndo enviar, conforme sua respectiva situagdo, os documentos elencados no item 2.16., tera sua
solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida.
2.19. Expirado o periodo para anexar 0s documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.
2.20. Os pedidos de isencédo de taxa de inscricdo serdo analisados e julgados pela Fundacdo VUNESP.
2.21. O(a) candidato(a) devera, a partir das 19 horas de 20 de junho de 2023, acessar o site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdagina deste Concurso, para verificar o resultado das
solicitagfes de isencdo da taxa de inscricdo, contendo os respectivos deferimentos e indeferimentos,
observando os eventuais motivos do indeferimento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
2.22. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento de solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo podera fazé-lo conforme previsto no Capitulo 10 deste Edital. Ndo sera
permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de documentos enviados quando
solicitacdo de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢éo.




2.23. O(a) candidato(a) deverd, a partir das 19 horas de 01 de julho de 2023, acessar o site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado dos recursos de que
trata o item 2.22., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.23.1. Ao acessar o0 site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), o(a) candidato(a) sera
automaticamente informado, pelo sistema, se o pedido de isencao de taxa de inscricdo foi deferido e se sua
inscricao foi efetivada.

2.24. O(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo deferida estara,
automaticamente, inscrito(a).

2.25. O(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isengdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira
participar deste Concurso Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundac&o
VUNESP, imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscricdo, até a data do vencimento do boleto.

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO COM A CONDICAO DE JURADO
2.26. O(a) candidato(a) que tenha exercido a funcdo de jurado(a) a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera informar na ficha de inscricdo esta condicéo, para fins de critério de desempate, desde
gue comprovadamente tenha sido jurado(a) nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal (Decreto
Federal n°® 3.689, de 03/10/1941). Para tanto, o(a) candidato(a) devera:

2.26.1. acessar o “link” préprio da pagina deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizando a Area do Candidato e enviar a documentacéo conforme estabelecido no
item 2.26.2. deste Edital, por meio digital “upload” (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.26.2. Para fins de comprovacdo da condicdo de jurado(a), serdo aceitas certidées, declaracdes,
atestados e outros documentos publicos emitidos pelos Juizos e Tribunais de Justica Estaduais e Federais do
Pais.

2.27. O(a) candidato(a) que n&o atender ao disposto no item 2.26 deste Edital, ndo terd sua condi¢éo de
jurado(a) reconhecida como critério de desempate.

SOLICITACAO DE PESSOAS QUE NECESSITEM DE AJUDAS TECNICAS OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

2.28. Em caso de necessidade de ajudas técnicas ou condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, o(a)

candidato(a) devera preencher no ato da inscricdo a sua opgcdo e observar atentamente as diretrizes

expressas:

2.28.1. acessar o “link” proprio da pagina deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizando a Area do Candidato e enviar a documentag&o, por meio digital “upload”
(nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.28.2. encaminhar laudo médico expedido no prazo maximo de 12 meses anteriores ao ultimo dia da
inscricdo contendo: data, assinatura do profissional com o respectivo registro no conselho onde conste a
necessidade de ajuda técnica ou de condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

2.29. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds o envio de documentacéo a Fundacdo VUNESP.

2.30. Caso o(a) candidato(a) utilize de outros meios que ndo o estabelecido no item 2.28.1 deste Edital, tera
0 seu pedido indeferido.

2.31. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, ndo observar integralmente — quando da sua inscrigcdo —
as normas previstas nos itens 2.28. a 2.31. deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou ndo
ter4 as ajudas técnicas ou condi¢cBes especiais para a realizagdo das provas disponibilizadas.

SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA PARTICIPAR/CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
2.32. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicBes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui, conforme estabelecido
no artigo 4°, Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de
02/12/2004, e n° 9.508, de 24/09/2018, e Decreto Municipal n° 23.704/2006, e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

2.33. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos paradmetros estabelecidos pelo
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004.

2.34. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de condigbes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteddo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacao
ao dia, ao horério e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovacao.



2.35. A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, dar-se-a conforme a tabela do item 1.1. deste Edital.

2.36. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condi¢c8es diferenciadas de
gue necessita.

2.36.1. O(a) candidato(a) devera especificar na ficha de inscricdo, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como
se necessita de tempo adicional para a realizacao da(s) prova(s);

a) se candidato(a) com DEFICIENCIA VISUAL: informar se necessita da confeccdo de prova especial
em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua(s) prova(s) (fiscal ledor), especificando o
tipo de deficiéncia.

a.l. ao(a) candidato(a) com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada sera
oferecida prova neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28, devendo
o(a) candidato(a) assinalar na ficha de inscri¢&o, dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa
a sua necessidade.

a.2. o(a) candidato(a) que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

b) se candidato(a) com DEFICIENCIA AUDITIVA: informar se necessita de fiscal intérprete de LIBRAS,
nos termos do que disp&e a Lei n° 12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizacao de aparelho auditivo.

b.1. Esse aparelho auditivo estara sujeito a inspecado e a aprovacdo da Coordenacdo do local de
realizacdo da(s) prova(s), com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico.

c) se candidato(a) com DEFICIENCIA FISICA: informar se necessita de fiscal transcritor para auxiliar no
manuseio de provas e na transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de prova, banheiros e demais instalacdes relacionadas a este Concurso Publico.

2.36.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS devera encaminhar a solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia contendo a necessidade desse tempo adicional.

2.36.3. Para comprovar as solicitacdes descritas no item 2.36.1., o(a) candidato(a) dever4 encaminhar a
Fundagdo VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”), os documentos
abaixo:

2.36.3.1. laudo médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia da
data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga—CID, contendo a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua(s) prova(s).

2.37. O(a) candidato(a) que ndo atender aos dispositivos do item 2.36 e subitens deste Edital,qualquer que
seja 0 motivo alegado:

a) nao concorrera como pessoa com deficiéncia;

b) n&o tera a prova especial preparada e nem a condi¢do especial atendida;

c) perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) provas(s) e/ou condi¢cdes especiais;

d) nao podera interpor recurso(s) em razéo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagéo.

2.38. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos(as), por reprovacao neste Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatéria.

2.39. Apos investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacado de cargo ou de aposentadoria por invalidez.

2.40. O(a) candidato(a) com deficiéncia devera submeter-se, quando nomeado(a), a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do(a) candidato(a) como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do respectivo
cargo publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

2.41. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o(a) candidato(a) terd o ato de
nomeacao cancelado.

2.42. O(a) candidato(a) que for julgado(a) inapto(a) para o exercicio do respectivo cargo publico em razdo da
deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo publico, terd o ato de
nomeacao cancelado.

2.43. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposi¢Bes dos itens 2.32. até 2.43. deste
Edital, implicara perda do direito de ser contratado(a) para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

CANDIDATA LACTANTE
2.44. Em cumprimento ao art. 227 da Constituicdo Federal, ao art. 4°, da Lei n°® 8.069/90, e aos arts. 1° e 2°
da Lei n°® 10.048/2000, a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, no ato de sua inscricdo e se atente as normas de
conduta estabelecidas:
2.45. Os nomes das candidatas lactantes que cumprirem ao disposto neste Edital relativo & amamentacao
durante a realizag&o das provas, serdo publicados por meio de Edital.
2.46. As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nos itens
2.44. até 2.53 deste Edital, ndo terdo o atendimento especial para a realizacdo das provas.



2.47. No dia da aplicagdo das provas, a candidata lactante devera apresentar-se no local e horario
constantes em sua convocacgao, com a crianca e com o(a) acompanhante, que devera ser maior de idade. A
idade do(a) acompanhante devera ser devidamente comprovada mediante apresentacdo de um documento
original de identidade conforme consta do item 4.6. deste Edital. Esse(essa) acompanhante ficara em lugar
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

2.48. Nao sera disponibilizado pela Fundacdo VUNESP ou pela Prefeitura de Guarulhos, responsavel para a
guarda da crianca. A auséncia desse(a) responsavel implicara a candidata a impossibilidade de realizacdo
das provas.

2.49. O(a) acompanhante estara submetido(a) a todas as orientagcdes e normas previstas neste Edital. Apds
sua identificacdo, receberd embalagem plastica para guardar seus pertences eletrénicos e s6 podera abri-la
fora do prédio de aplicacdo de provas.

2.50. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal, sem o material de aplicacao das provas.

2.51. Na sala reservada para amamentacado ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

2.52. O(a) acompanhante devera aguardar do lado de fora da sala reservada até o término da
amamentacao.

2.53. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

ORIENTACOES GERAIS

2.54. O atendimento a “Solicitagcao de isencdao de pagamento da taxa de inscricdo”, “Solicitagdao de
participagcao com a condi¢do de jurado”, “Solicitagao de pessoas que necessitem de ajudas técnicas
ou condicoes especiais para a realizagdo das provas”, “Solicitagdo de inscricdo para
participar/concorrer como pessoa com deficiéncia” ou “Candidata Lactante”, ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

2.55. O(a) candidato(a) que requerer alguma das condi¢des descritas no item 2.54. deverd, a partir das 19
horas de 04 de agosto de 2023, acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso, para verificar o resultado de sua(s)solicitacdo(6es), contendo o(S) respectivo(s)
deferimento(s) ou indeferimento(s), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.55.1. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o indeferimento de sua(s) solicitacao(des),
conforme previsto no CAPITULO 10 deste Edital. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a
complementacédo ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitagcdo / requerimento.

2.55.2. O(a) candidato(a) que interpuser recurso devera, a partir das 19 horas de 19 de agosto de 2023,
acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o
resultado de sua(s)solicitacdo(des) / requerimento(s), contendo o(s) respectivo(s) deferimento(s) ou
indeferimento(s), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.56. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, Correios, e-mail ou por outro meio que
néo o estabelecido neste Edital.

2.57. Os documentos enviados terdo validade somente para este Concurso Publico.

2.58. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, assim como a documentacdo encaminhada, seréo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo ser responsabilizado(a) civel e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

CAPITULO 3 - DAS MODALIDADES DE AVALIACAO
3.1. Este concurso contara com as seguintes provas:

3.1.1. Prova Obijetiva: para todos os cargos publicos de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o

grau de conhecimento tedrico do(a) candidato(a), necesséario ao desempenho do respectivo cargo.

3.1.1.1. As provas objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha com 05
(cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. As provas serdo elaboradas de acordo
com o contetdo programatico constante no ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.1.2. Prova de Redacao: de carater eliminatério e classificatério. Na prova de redacgéo, espera-se que
o(a) candidato(a) produza um texto dissertativo-argumentativo(em prosa) coerente, coeso (bem articulado) e
de acordo com a norma-padrdo da Lingua Portuguesa, a partir da leitura e compreensao de textos auxiliares,
gue servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo(a) préprio(a) candidato(a).

3.1.2.1. A aplicacdo da prova objetiva e prova de redacado serdo realizadas simultaneamente e terdo
duracéo de 4 horas.

3.1.3. Prova de Titulos: de carater classificatorio, visa valorizar a complementagdo da formagéo

académica do(a) candidato(a), conforme disposi¢des no CAPITULO 7 - DA PROVA DE TiTULOS.



Cargos Publicos Temas

e Prova Objetiva:

15 questdes de Lingua Portuguesa

10 questdes de Matematica

25 questbes de Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo
e Prova de Redagao
e Prova de Titulos

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA
(Atuagédo no Ensino Infantil, Fundamental e anos
iniciais da Educacéo de Jovens e Adultos)

e Prova Objetiva:
10 questdes de Lingua Portuguesa
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA - 15 questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagcao
EDUCACAO ARTISTICA 25 questfes de Conhecimentos especificos
¢ Prova de Redagéo
e Prova de Titulos

e Prova Objetiva:
10 questdes de Lingua Portuguesa
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA - 15 questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo
LINGUA E CULTURA INGLESA 25 questbes de Conhecimentos especificos
e Prova de Redacgéao
e Prova de Titulos

e Prova Objetiva:
10 questdes de Lingua Portuguesa
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA - 15 questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo
EDUCACAO FISICA 25 questdes de Conhecimentos especificos
e Prova de Redacgao
e Prova de Titulos

CAPITULO 4 - DA PRESTACAO DAS PROVAS (OBJETIVA E REDACAO)
4.1. A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada na cidade de Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Guarulhos, a Fundacdo VUNESP
podera aplica-la em municipios préximos.

4.2. As provas (objetiva e redacéo) estdo previstas para 10 de setembro de 2023, periodo da tarde,
podendo ser alterada ou confirmada conforme item 4.3 deste edital.

4.3. A confirmacéo ou alterac@o da data prevista e as informacdes sobre local e horario das provas serdo
divulgadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, devendo ser acompanhado pelo(a) candidato(a), ndo podendo
alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso. Como subsidio, o(a)
candidato(a) podera consultar o site da Fundagcao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.3.1. Of(a) candidato(a) somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes

do Edital de Convocacao, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do(a) candidato(a) ndo constar no Edital de
Convocagdo para a prova objetiva, esse(a) devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do
telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda a sdbado das 8 horas as 18 horas, horario de Brasilia, para verificar
o ocorrido.

4.4.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4 deste Capitulo, podera o(a) candidato(a) participar deste
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para tanto, devera preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

4.4.2. A inclusdo de que trata o subitem 4.4.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrico.

4.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a respectiva prova com, no minimo, 1
(uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

4.5.1. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato (a), nem aplicacao da prova fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecidos.

4.6. A Fundacdo Vunesp sugere ao(d) candidato(a) comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia;

b) documento de identificacdo original, em uma das seguintes formas:



b1) original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificacéo
Civil (RIC), ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6érgéo emissor.

4.6.1. Caso esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera
participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.7. Nao serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Protocolos de requisi¢éo
de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagédo
emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachés, dentre outros.

4.8. O(a) candidato(a) que ndo apresentar o documento de identificacdo, conforme disposicédo do item 4.6.
deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado(a) ausente e eliminado(a) deste Concurso Publico.
4.9. Nao sera admitido(a) no local da(s) prova(s) o(a) candidato(a) que se apresentar ap0s o horario
estabelecido no Edital de Convocacéo. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido
para a realizacdo da(s) prova(s).

4.10. O horario de inicio das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacédo, apds os
devidos esclarecimentos.

4.11. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos e, ainda, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a
realizacéo da prova.

4.11.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os(as) candidatos(as)
possam acompanhar o tempo de prova.

4.11.2. O(a) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico devera, apés a
assinatura na lista de presenca e antes de entrar na sala de prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagcdo da(s) prova(s);

d) colocar também nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio e protetor auricular);

e) esse material devera permanecer lacrado durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a)
no local de provas até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacédo da(s) prova(s);

4.12. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais. O(a)
candidato(a) que for flagrado(a) portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo
das provas, serd eliminado(a) deste Concurso Publico.
4.13. O(a) candidato(a) ndo poderda ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.
4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira a Fundagdo VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.
4.15. Nao serdo permitidas a interferéncia e a participagdo de outras pessoas durante a realizacdo das
provas, salvo em caso do(a) candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por um fiscal da
Fundacdo VUNESP, devidamente treinado.
4.16. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
gualguer motivo, do(a) candidato(a) da sala de provas.
4.17. Os responsaveis pela aplicacdo da prova ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questfes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
4.18. Durante a aplicagdo das provas, a VUNESP, objetivando a lisura e a idoneidade deste Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos(as) préprios(as) candidatos(as) — solicitara aos(as)
candidatos(as) a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca.
4.19. No ato da realizacédo da prova objetiva serdo entregues ao(a) candidato(a):
4.19.1. A folha de respostas personalizada, contendo todos os dados cadastrais do(a) candidato(a), e;
4.19.2. O caderno de questBes da prova objetiva;
4.20. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do(a) candidato(a).
4.21. S&o de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagé@o e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.



4.22. O preenchimento da folha de respostas personalizada, Unico documento valido para a correcdo das
provas, sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que devera proceder em conformidade com as
instrucdes fornecidas no momento da realizacédo da prova.

4.23. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno
de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do(a) candidato(a) no campo préprio e com a transcricao das
respostas com caneta esferografica, com tinta preta.

4.23.1. Nao serao computadas questbes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legiveis, emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.23.2. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qgualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

4.24. O(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o
prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragcdo, ndo podendo levar o caderno de
guestdes e a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, para futura conferéncia.

4.24.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as),
até que o(a) ultimo(a) deles(as) entregue sua prova, assinando termo respectivo, os(as) quais deverdo sair
juntos(as) da sala.

4.25. Apbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o(a) candidato(a) continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.
4.26. O(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera
efetuar a correcdo em até 02 (dois) dias apds a aplicagdo da prova objetiva no site da Fundacdo VUNESP.
4.27. O caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “provas” e “gabaritos” na respectiva pagina deste Concurso, a partir das 14
horas do 1° dia Gtil subsequente a aplicacdo da prova.

4.28. O gabarito sera disponibilizado no site da Fundacdo Vunesp apds publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, sendo a partir desse evento contabilizado o prazo para recurso.

4.29. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos nos prédios de realiza¢do das provas.

4.30. O(a) candidato(a) que queira fazer alguma reclamag¢@o ou sugestdo deverd procurar a Sala de
Coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

4.31. Quando, apés a prova, for constatado por meio eletrdnico, estatistica, visual ou grafolégico, ter o(a)
candidato(a) utilizado de processos ilicitos para sua realiza¢do, sua prova sera anulada e, em consequéncia,
sera eliminado(a) deste Concurso.

4.31.1. Motivara a eliminacédo do(a) candidato(a), sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso, aos
comunicados, as instru¢des ao (a) candidato (a) ou as instru¢fes constantes da prova.

4.32. Sera excluido deste Concurso, o(a) candidato(a) que, além das demais hipGteses previstas neste
Edital:

4.32.1. ndo comparecer as provas ou quaisquer das etapas do concurso, seja qual for o motivo alegado;

4.32.2. apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido para a realizagdo das provas

4.32.3. apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;

4.32.4. nado apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

4.32.5. ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

4.32.6. retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a
sua duracao;

4.32.7. for surpreendido(a), durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outras pessoas, bem
como utilizando livro, anotacdo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

4.32.8. estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, ou de comunicagao,
conforme disposto no item 4.11. deste Edital, durante o periodo de realizacdo da prova;

4.32.9. estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

4.32.10. lancar m&o de meios ilicitos para execugéo de prova;

4.32.11. nao devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

4.32.12. ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacao;

4.32.13. estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

4.32.14. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.32.15. utilizar do aparelho celular para fotografar imagens, antes, durante e depois no(s) local(is) de
aplicacdo da(s) prova(s);

4.32.16. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela
aplicacéo das provas;

4.32.17. durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital.
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CAPITULO 5 - DA PROVA DE REDACAO

5.1. A prova de redacdo sera realizada simultaneamente com a prova objetiva, devendo o(a) candidato(a)
administrar o tempo de realizacdo das provas. O(a) candidato(a) recebera o caderno pré-identificado e devera
conferir seu nhome, nimero do documento e assinar no local reservado para isso.

5.2. A prova devera ser feita com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta, com grafia
legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do(a) candidato(a), quando da correcéo da prova pela banca
examinadora. Nao serdo permitidas a interferéncia e a participacdo de outras pessoas além do(a)
candidato(a) inscrito(a) na realizacdo das provas, exceto nos casos em que o(a) candidato(a) tenha solicitado
e obtido autorizacdo para realizar as provas em condic&o especial.

5.3. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo conter assinatura, rubrica, ou qualquer tipo de marca que
permita a identificacdo do(a) candidato(a) em outro local que néo seja o que foi pré-estabelecido para isso.
Assim, a detecgdo de qualquer marca de identificagdo apontada no espaco destinado a transcri¢cdo do texto
acarretard a anulacdo da prova e a consequente eliminacdo do(a) candidato(a) do concurso.

5.4. Durante a prova de redacdo, ndo serdo permitidas consultas, nem serdo oferecidas folhas adicionais
para rascunho. Ao final da prova, o(a) candidato(a) devera entregar a Folha Definitiva de Redacéo ao fiscal
da sala.

5.5. Apé6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o(a) candidato(a) continuar elaborando ou transcrevendo o texto para a Folha Definitiva de Redacéo.

5.6. A prova de redagéo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

5.6.1. Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do(a) candidato(a) atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto € motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

5.6.2. Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto
€ motivo suficiente para que a redac¢do ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo
nota O (zero) total. Na avaliacdo do género/tipo de texto, observa-se como o(a) candidato(a) sustenta a sua
tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagdo esti organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (introdugéo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que é comum, em
textos dissertativos, a exposicdo de fatos e opinides, mas é imprescindivel que haja um posicionamento por
parte do autor da redacéo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se
também o tipo de interlocucéo construida: por se tratar de uma dissertacdo-argumentativa, deve-se prezar
pela objetividade. Sendo assim, 0 uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural)
podera ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situacdo imediata de
producéo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redacéo), porque € importante que o texto escrito pelo(a) candidato(a) tenha autonomia,
isto €, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redacédo (textos de apoio e frase
tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensao (por
parte do(a) candidato(a)) dos textos de apoio da proposta, 0 conhecimento de mundo (repertério) do(a)
candidato(a), a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a
capacidade do(a) candidato(a) para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informacdes e
ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos: a falta
de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redagéo) na
defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de contradi¢cdo entre as
ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenc¢a de conclusdes nao decorrentes do que foi
previamente exposto.

5.6.3. Expressao (coesao e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coesao
textual e ao dominio da norma-padréo da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizagdo dos recursos
coesivos da lingua (anéaforas, catéforas, substituicdes, conjuncdes etc.), responsaveis por tornar mais clara e
precisa a relagdo entre palavras, oragfes, periodos e paragrafos do texto. Serdo considerados aspectos
negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na
modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia, acentuacdo, pontuacao,
regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical (preciséo vocabular) e o grau de
formalidade/informalidade expresso em palavras e expressdes.

5.7. Sera atribuida nota zero a redacédo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do(a)
candidato(a);

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que nédo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);
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i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de

modelos prontos de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por
cépia de trechos da coletédnea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reproduc@es (plagio) de textos
divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacéo(des) deste processo seletivo ou de outro(s);
k) apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita

em cumprir o tema proposto.

Observacdes importantes:

Cada redacédo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuicdo
das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia
permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

O espaco para rascunho no caderno de questfes € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o
rascunho elaborado pelo(a) candidato(a) sera considerado na correcdo da prova de redacao pela Banca
Examinadora.

Em hipétese alguma o titulo da redacao sera considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema sé sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reproducao da
frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando nao houver o espaco de uma linha pulada ou
qualquer marca que indique a separagdo entre a reproducdo da frase tematica e o que se considera,
efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducéo nas linhas iniciais ou finais da redacao).

Redac¢des com 20 (vinte) linhas ou menos néo poderdo alcangar a nota maxima no critério C, que avalia a
expressdo. Além disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdo um ponto no
critério C.

As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que deverd ser abordado. Redacdes
compostas, predominantemente, por copia desses textos motivadores receberdo nota zero e reda¢des em
gue sejam identificados trechos de cdépia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de
parafrase desses textos motivadores (em relacdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida
drasticamente.

A banca examinadora da Fundagdo Vunesp leva em consideracdo, na avaliagdo do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repert6rio mobilizado no texto
estabeleca uma relacdo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da
tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma
nota alta nos processos seletivos da Fundacdo Vunesp — ao contrario, a redacdo sera penalizada, quando
esse repertdrio ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

N&o € necessario elaborar conclusdes com proposta de intervencdo, nas redagdes dos processos
seletivos promovidos pela Fundacéo Vunesp.

Serdo anuladas as redacfes em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos prontos
de redacao disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reproducédo de modelos
serd identificada por comparacéo entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico,
bem como pela comparacdo entre as redacdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a
utilizacdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com reducdo de nota no critério B,
redacbes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de
modelos prontos.

CAPITULO 6 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDACAO
6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos.

6.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela seguinte férmula:

NP = Na x 100
Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = nimero de acertos
Ng = nimero de questdes

6.3. Sera considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.4. O(a) candidato(a) ndo habilitado(a) sera eliminado(a) do Concurso Publico.

6.5. A prova de redacgao, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

6.5.1. Sera corrigida a prova de redacdo apenas para os(as) candidatos(as) habilitados(as) mais bem

classificados(as), nas seguintes proporcoes:
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6.5.1.1. Dos(as) 1200 primeiros(as) candidatos(as) classificados(as) na prova objetiva para o cargo de
Professor(a) de Educacdo Basica (Ensino Infantil, Fundamental e anos iniciais da Educacao de Jovens e
Adultos).
6.5.1.2. Dos(as) 300 primeiros(as) candidatos(as) classificados(as) na prova objetiva para o cargo de
Professor(a) de Educacéo Basica — Educacéao Artistica;
6.5.1.3. Dos(as) 300 primeiros(as) candidatos(as) classificados(as) na prova objetiva para o cargo de
Professor(a) de Educacédo Basica - Lingua e Cultura Inglesa;
6.5.1.4. Dos(as) 300 primeiros(as) candidatos(as) classificados(as) na prova objetiva para o cargo de
Professor(a) de Educacao Basica — Educacao Fisica;
6.5.2. Para os(as)candidatos(as) empatados(as) na Ultima posicdo entre os(as) habilitados(as), serdo
aplicados os critérios de desempate conforme CAPITULO 8.
6.6. Os(as) candidatos(as) que ndo atingirem a classificagdo para corre¢do da prova de redacdo, ainda que
tenham obtido a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, estardo automaticamente
excluidos(as) deste Certame.
6.7.Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetiva e de redacéo.
6.8. A Fundacdo VUNESP adotara processo que impeca a identificacdo do(a) candidato(a) por parte da
banca examinadora, de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.
6.8.1. A identificacédo das provas de redacdo ocorrera somente apés a correcdo feita pelos examinadores.
6.9. A nota atribuida a prova de redacéo serd somada a nota da prova objetiva.

CAPITULO 7 — DA PROVA DE TITULOS
7.1. A prova de titulos teré carater exclusivamente classificatério.
7.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos, no periodo para entrega a ser definido quando
da publicacéo dos resultados da Prova de redagéo.

7.2.1. A entrega de titulos ndo é obrigatéria, haja vista o carater exclusivamente classificatorio desta
prova.
7.3. Serdo considerados titulos apenas os especificados no quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

i P VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, em 6rgdo ou instituicdo competente,
A de conclusdo de Doutorado na area a que concorre, acompanhado do 2,5 2,5

Historico Escolar

Diploma, devidamente registrado, em érgéo ou instituicdo competente,
B de conclusdo de Mestrado area a que concorre, acompanhado do 2,0 2,0
Histdrico Escolar

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo na area a que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de

c Historico Escolar, onde constem as disciplinas cursadas, as respectivas 0.5 05
cargas horarias, notas ou conceitos e o titulo do trabalho de concluséo
de curso (monografia), de acordo com a legislacéo vigente.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

7.4. Constituem Titulos somente os acima indicados, expedidos até a data de publicacdo deste Edital, desde
gue devidamente comprovados.

7.4.1. A pontuacado dos Titulos resultara da somatdéria dos pontos dos fatores computados para esse fim,
até o limite de 5,0 (cinco) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos
os efeitos.

7.5. Nao serdo aferidos quaisquer Titulos diferentes dos estabelecidos no item 7.3., nem aqueles remetidos
fora do prazo ou da forma estabelecidos neste Edital.

7.6. Nao serdo considerados para efeito de pontuacdo protocolos de requerimento de expedicdo de
documentos e os protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declara¢des.

7.7. Somente serdo avaliados os Titulos enviados dentro do prazo estabelecido no item 7.2. deste Capitulo.
7.8. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax, via Correio Eletrbnico ou outro meio que ndo o
estabelecido no item 7.12. deste Capitulo.

7.9. Dos documentos necessarios a comprovacao dos Titulos constantes no item 7.3 deste Capitulo:

¢ Alinea A: frente e verso do Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo ou instituicdo competente,
acompanhado de Histdrico Escolar, ou declaracdo de conclusdo de curso e obtencéo de grau, emitida pela
instituicdo competente, em papel timbrado da instituicdo, em que constem o periodo de realizagédo do curso, a
data da homologacado do titulo e as demais informagfes necessarias para a perfeita avaliagdo do titulo,
acompanhado do Histérico Escolar.

¢ Alinea B: frente e verso do Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo ou instituicAo competente,
acompanhado de Histérico Escolar, ou declaracdo de conclusédo de curso e obtencédo de grau, emitida pela
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instituicdo competente, em papel timbrado da instituicdo, em que constem o periodo de realizagéo do curso, a
data da homologacdo do titulo e as demais informacdes necessdarias para a perfeita avaliacdo do titulo,
acompanhado do Histérico Escolar.

¢ Alinea C: frente e verso do Certificado devidamente registrado e acompanhado de histoérico escolar.

7.9.1. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades
oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

7.10. A avaliacao dos Titulos sera de responsabilidade da Fundagéo Vunesp.
7.11. Previamente ao envio dos titulos, o(a) candidato(a) devera:

a) digitalizar as copias de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em
arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho cada um; cada documento
devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;

¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seu contetdo.

7.12. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

el) no “campo” denominado “Alteragdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenho ocorrido;

e2) no “campo” denominado “A - Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo,
conforme alinea A do Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo de Titulos;

e3) no “campo” denominado “B - Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo,
conforme alinea B do Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacéo de Titulos;

e4) no “campo” denominado “C - Especializagao”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo,
conforme alinea C do Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacéo de Titulos;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo;

g) durante o periodo de entrega dos titulos, o(a) candidato(a) podera excluir/substituir documentos
enviados e acrescentar novos documentos, conforme instru¢des do item 7.12. deste Capitulo.

7.12.1 aqualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacédo dos titulos sdo
de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a);

7.13. Nao ser4 considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c¢) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital,

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

7.14. Nao serdao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagédo, nem a complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.15. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo determinado para
esta prova, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

7.16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, serd eliminado(a) deste
Concurso Publico.

7.17. O resultado da prova de titulos ser4 publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br) e divulgado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 8 - DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) seréo classificados(as) por ordem decrescente da pontuacgéo final,
em listas de Classificagdo Especial e Geral.

8.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos(as) habilitados(as) no concurso publico, por
cargo/especialidade, em ordem classificatéria: uma com todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as),
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inclusive os(as) candidatos(as) com deficiéncia e outra somente com os(as) candidatos(as) com deficiéncia
habilitados(as).
8.3. Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

8.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.3.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos (quando
houver);

8.3.3. que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Pedagogicos e Legislacao;

8.3.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

8.3.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica (quando houver);

8.3.6. com maior pontuacdo na prova de Redacéao;

8.3.7. com maior pontuacdo na prova de titulos;

8.3.8. mais idoso(a) entre os(as) candidatos(as) com idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

8.3.9. que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado(a) nos termos da Lei n° 11.689/2008.

8.3.10. persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos(as) candidatos(as)
envolvidos(as).

CAPITULO 9 — DA PONTUAGCAO FINAL
9.1. A pontuacgdo final sera a somatdria da nota obtida na prova objetiva, da nota da redacdo e da
pontuacgdo da prova de titulos, ja aplicados os critérios de desempate.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de até 3 (trés) dias Gteis, contados da data da divulgacdo do
evento ou do fato que lhe deu origem.

10.2. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, bem como a grade de correcéo das provas de
redacdo, ficardo disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a interposi¢éo de recurso.

10.3. O(a) candidato(a), dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Edital, devera utilizar o campo
proprio para interposi¢édo de recursos, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

10.3.1. O(a) candidato(a) que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 10.1 deste Edital
sera responséavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questao da prova, desde que devidamente fundamentado.
10.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

10.6. O gabarito divulgado poderéa ser alterado em fung¢é@o da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.7. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd(do) atribuida(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) presentes na prova, independentemente de interposi¢éo de recurso.

10.7.1. No caso do recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, esse poder4,
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilita¢&o.

10.7.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas deste Concurso
Puablico, o(a) candidato(a) poderé participar condicionalmente da etapa seguinte.

10.7.3. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e no site da Fundagcao VUNESP (www.vunesp.com.br).
10.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica deste Concurso Publico.

10.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.10. A interposi¢éo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.11. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

10.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais

10.13. Né&o seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

CAPITULO 11 - DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

11.1. A nomeacdo dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.
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11.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o(a) candidato(a), por telefone e e-mail, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horéario incorretos, sendo do(a) candidato(a) a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das respectivas
convocacdes, sob pena de perder o direito a nomeacao.

11.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Guarulhos, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 16h00, para viabilizar os contatos necessarios.

11.4. A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as), de acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.
11.5. A aprovacdo do(a) candidato(a) nas avaliacdes previstas neste Edital ndo isenta o(a) mesmo(a) da
apresentacéo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacao.

11.6. O prazo para posse €é de 15 (quinze) dias corridos, a contar da nomeacao, prorrogavel por 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da Administracéo ou a pedido do(a) candidato(a).

11.7. O nao atendimento ao prazo de convocacdo ou a ndo comprovacao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejara a exclusao da lista de convocacao e o cancelamento da portaria de nomeacéo.

11.8. Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo
37 da Constituicdo Federal, na redacdo que lhe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998, bem
como o acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10, deste artigo, acrescentado pela
Emenda Constitucional 20/1998.

11.9. Apdés a nomeacgdo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) e enquadrados(as) nas regras
deste Edital, podera ocorrer a segunda chamada aqueles(as) nomeados(as) que ndo tenham assumido o
cargo quando da primeira convocagdo, desde que dentro do periodo de vigéncia deste concurso e que ainda
tenham vagas remanescentes em aberto.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacao neste Concurso Publico ndo gera direito & nomeacao, mas apenas a expectativa de direito
e a preferéncia na nomeacdo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de contratar os(as)
candidatos(as) aprovados(as) na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e com estrita observancia da ordem de classificacéo.

12.2. Serédo designados pelo Secretario de Gestéo, no uso de suas atribuices legais que Ihe sdo conferidas
no artigo 1°, inciso Il, do Decreto n° 21.310/2001, o presidente e os membros da comisséo responsavel pela
organizacdo deste certame, ficando delegada ao presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessérias a realizacdo de todas as fases deste Concurso Publico.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso
Pdblico.

12.4. O resultado final deste Concurso Publico sera homologado pelo Secretario de Gestéo.

12.5. Motivara a eliminacdo do(a) candidato(a) deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos a este Concurso, nos comunicados, nas instru¢bes aos(as) candidatos(as) e/ou nas instrucfes
constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas, e ainda o(a) candidato(a) que:

12.5.1. apresentar-se apés o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

12.5.2. 0 ndo comparecimento a qualquer uma das fases, qualquer que seja 0 motivo alegado;

12.5.3. ndo apresentar o documento que bem o identifique;

12.5.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

12.5.5. ausentar-se do local antes de decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

12.5.6. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

12.5.7. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.5.8. lancar mao de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

12.5.9. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

12.5.10. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo
(telefone celular, relégios de qualquer natureza, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

12.5.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.6. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital , bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais, normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo na prova deste
concurso.

12.7. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.
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12.8. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, podera acarretar a nulidade da inscrigéo, prova ou contratag&o do(a) candidato(a), sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.9. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serao publicados no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br),e no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar as publicagbes coficiais —
inclusive as convocagdes para as provas e exames.
12.10. Em caso de alteracéo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) devera
requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP ou, apds a finalizagdo do Concurso, a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formuldrio especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Guarulhos, sito & Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 — Vila Augusta —
Guarulhos, de segunda a sexta-feira no horario das 8 as 16h.
12.11. Os aposentados em emprego/fungao/cargo publico, desde que a aposentadoria n&o seja por invalidez,
somente seréo contratados, mediante aprovagao neste Concurso, se os empregos estiverem previstos nas
acumulacdes legais estabelecidas pela Constituigio Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar,
na data da contratagao, certidao expedida pelo 6rgao competente, que indique o tipo de aposentadoria.
12.12. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao{a) candidato(a) decorrentes de:
a) enderego néo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
12.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer etapa deste Concurso Publico, bem como
por objetos pessoais esquecidos / danificados nos locais de prova.
12.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos(as)
candidatos(as) para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diério Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificacdes.
12.15. Nao sera fornecida informagéo relativa & convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.
12.16. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagao
ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova ou os critérios de avaliacao e
classificagéo.
12.17. As despesas relativas a participagdo do(a) candidato(a) nas fases do concurso e a apresentagao para
nomeagao e exercicio correrdo a expensas do(a) préprio(a) candidato(a).
12.18. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.
12.19. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag&o deste Concurso e néo caracterizando qualqguer obice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitagdo de
isencdo de taxa de inscriggdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso, os registros
elefronicos.
12.20. Toda mencao a horario neste Edital @ em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério
oficial de Brasilia.
12.21. Sera fornecido ao(a) candidato(a) certificado de habilitagdo em concurso, somente dos Concursos
Publicos realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, com a finalidade de atestar a condigéo de aprovado(a), néo
gerando nenhum direito a contratagéo no presente certame.
12.211. Para solicitar o certificado de habiltagdo, o{a) candidato(a) devera acessar:
http://portaldoservidor.quarulhos.sp.gov.bricertificado_concurso.php.
12.22. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico, nao sera permitida a
utilizagso de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, pelo(a) candidato(a),
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Pdblico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravago aqui citadas, com vistas a produgao do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundagao VUNESP e, somente a ela, a realizaglo, o uso e a guarda de todo e gualguer material produzido,
12.23. Os documentos efou pertences esquecidos pelos(as) candidatos(as) nos locais de prova ficardo
disponiveis pelo periodo de 30 dias apos a aplicagdo da prova. Vencido este prazo, 0s pertences serao
encaminhados para eliminagéo efou desc
E para que chegue ao cffnhecime
Guarulhos, em 07

de todos, & expedido o presente Edital.
junho de 2023.

-«
Adam Akihiro Xubo
Secretdrio de Géastédo
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ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO Pl;JBLICO N°. 04/2023-SGEO01
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Professor(a) de Educacio Béasica - Ensino Infantil, Fundamental e Anos Iniciais da Educacéo de
Jovens e Adultos.

Professor(a) de Educacdo Basica - Educacéo Artistica

Professor(a) de Educacdo Béasica - Educacéo Fisica

Professor(a) de Educacdo Basica - Lingua e Cultura Inglesa

| - promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da
ciéncia, da arte e do trabalho;

Il - desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e
ética, essenciais ao convivio social;

Il - participar das reunifes pedagogico-administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto Pedagoégico
da Escola;

IV - planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto
com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

V - discutir coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espacgos, dos equipamentos, dos materiais
pedagogicos e recursos disponiveis na escola e comunidade;

VI - propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos, quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atencdo em relacdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem;

VIl - manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo
educativo;

VIII - elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e
seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

IX - participar dos diversos espagos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica;

X - participar da elaboracao do Calendario Escolar, respeitando a carga horéaria anual, conforme legislacao
vigente;

XI - articular a integracao escola-familia-comunidade de modo a favorecer a¢fes conjuntas;

XII - manter atualizados os Diarios de Classe e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento
e aprendizagem dos educandos;

Xl - prestar atendimento aos educandos quando enfermos ou acidentados e, se necessario, acompanhé-los
a residéncia ou para eventual assisténcia médica, mediante autorizagcao de seu superior;

XIV - comunicar aos gestores da escola casos de doencas infectocontagiosas entre os educandos e/ou
comunidade escolar;

XV - acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos
com dificuldades motoras na alimentacéo e higiene, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia;

XVI - estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares;

XVII - realizar avaliacdo pedagogica dos alunos com deficiéncia, visando sua inser¢éo na classe (regular ou
especial) mais adequada ao seu desenvolvimento global;

XVIIl - favorecer a inclusdo social dos educandos com necessidades educativas especiais, orientar e
acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organiza¢gédo e cuidados com seus pertences
pessoais;

XIX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

XX - obedecer as normas de seguranca;

XXI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XXII - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

XXIII - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade.
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ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N°. 04/2023-SGEO01
DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a
data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apés a publicacdo do edital
poderdao ser utlizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no contetido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO (MODALIDADE MAGISTERIO)

Professor(a) de Educacio Béasica - Ensino Infantil, Fundamental e Anos Iniciais da Educacéo de
Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos
e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes
gue estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagcdo com ndumeros racionais, nas suas representacdes fracionéria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagfes do 1.° grau; Grandezas e medidas
(quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); Relagdo entre grandezas (tabela ou
grafico); Tratamento da informacéo (média aritmética simples); No¢Bes de Geometria (forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo:O direito a educacdo e a funcdo social da escola. Gestdo
democrética: autonomia e participacdo como principios. Concepcdes de educacdo e de escola: tendéncias
pedagogicas e a prética do professor polivalente. Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem. Projeto
politico-pedagdgico: organiza¢éo do trabalho escolar. Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecéo e
organizacdo dos conteddos. A avaliacdo e 0s processos de ensino e de aprendizagem. Alfabetizacdo e
letramento. Educacdo matematica. Direitos humanos e diversidade. Docéncia e identidade profissional:
autonomia, formacéo e pesquisa. Educacéo inclusiva. EJA. Cultura digital e uso de tecnologias na educacéo.
Infancias e culturas infantis. Legislacdo educacional.
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FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: embates contemporaneos. Séo
Paulo: Edi¢bes Loyola, 2010.

19



FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo: Editora Olhos d’agua, 1997.
HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizacdo de jovens e adultos. Revista Brasileira de
Educacéo, Rio de Janeiro, n. 14, p. 108-130, maio/ago. 2000.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

LOPES, Claudivan; PONTUSCHKA, Nidia. Estudo do meio: teoria e pratica. Geografia, Londrina, v. 18, n. 2,
p. 173-191, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir ou para excluir? Por uma pedagogia da
diferenca.Diversa, publicado em 29 out. 2013. Disponivel em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-
incluir-ou-para-excluir-por-uma-pedagogia-da-diferenca>.

MORAN, José. Mudando a educacdo com metodologias ativas. 2015. Disponivel em:
http://www2.eca.usp.br/moran/wp-content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. IndagagBes sobre o curriculo: curriculo,
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Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor. Escritos sobre educagédo. Sao Paulo: Xama, 2001. (Capitulos: Educacéo para a democracia: o
elemento que falta na discusséo da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestdo da educacéo ante as exigéncias
de qualidade e produtividade da escola publica, p. 91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p.
113-116).
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aprendizagens significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediag&o, 2003.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Professor(a) de Educacdo Basica - Educacdo Artistica

Professor(a) de Educacdo Béasica - Educacéo Fisica

Professor(a) de Educacdo Béasica - Lingua e Cultura Inglesa

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo: O direito a educacdo e a funcdo social da escola.Gestao
democratica: autonomia e participacdo como principios.Concepc¢des de educacdo e de escola: tendéncias
pedagdgicas. Concepcbes de desenvolvimento e aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico: organizacdo do
trabalho escolar. Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. A
avaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Direitos humanos e
diversidade. Educacéao inclusiva. Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagéo e pesquisa. EJA.
Cultura digital e uso de tecnologias na educacéo. Adolescéncia e juventude. Legislacdo educacional.

Bibliografia
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Educacéo, Rio de Janeiro, n. 14, p. 108-130, maio/ago. 2000.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco; Editora Massangana, 2010. p. 11-
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Democratizacdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos conteddos. Sdo Paulo: Loyola, 1992.
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LUCKESI, Cipriano. Verificacdo ou avaliacdo: o0 que pratica a escola? Série Idéias, n. 8. Sdo Paulo: FDE,
1998, p. 71-80.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir; a educacédo especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Diversa, publicado em 22 set. 2011. Disponivel em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-
incluir-a-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva/>.

MARQUES, Amanda; PIMENTA, Selma Garrido. E possivel formar professores sem os saberes da
pedagogia? Uma reflexdo sobre docéncia e saberes. Revista Metalinguagens, Sao Paulo, n. 3, p. 135-156,
maio 2015.

MORAN, José. Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda. Disponivel em:
<http://www?2.eca.usp.br/moran/wp-ontent/uploads/2013/12/metodologias_moranl.pdf>

MORTATTI, Maria do Rosario Longo. Educacao e letramento. Sao Paulo: Unesp, 2004.

PARO, Vitor. Escritos sobre educacdo. Sao Paulo: Xama, 2001. (Capitulos: Educacao para a democracia: o
elemento que falta na discusséo da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestdo da educacéo ante as exigéncias
de qualidade e produtividade da escola publica, p. 91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p.
113-1186).

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéao profissional. Petropolis: Vozes, 2002.

Legislacéo

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos
205 a 214).

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990.(artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a
138).

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional
(atualizada). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducdo e
Estrutura da Base).

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 7 jul. 2015. (Capitulo IV - Do direito a
Educacéo).

BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jun. 2014.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagédo
Especial. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.

GUARULHOS (SP). Secretaria de Educacdo de Guarulhos. Proposta Curricular Quadro de Saberes
Necessérios - Introdutdrio, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos.
Guarulhos, 2019. Disponivel em:
https://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/portal/site/listar/categoria/8/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacdo Basica - Educacdo Artistica

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura e interpretagcdo. Linguagens contemporaneas
da arte. Artes Cénicas: histdria. Artes Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia,
ensino, elementos da linguagem visual, Mdsica: histéria, ensino, elementos da linguagem musical. Dancga:
historia, ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifestacdes culturais. Arte e comunicagdo na
contemporaneidade.

Bibliografia

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva, 9a
edicdo, 2014.

BARBOSA, Ana Mae.John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 82 edicdo. S&o Paulo: Cortez, 2015.

BENNET, Roy, Uma Breve Historia da Musica, Rio de Janeiro, Zahar, 1989.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sao Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente.(22 edi¢cdo) S&do Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL. Base Nacional Comum  Curricular. Arte (4.1.2.; 4.1.2.1)). Disponivel  em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf>.

CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (32 edicdo) Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015.
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COLL, César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, conteldos essenciais para o Ensino Fundamental. Ed.
Atica, S&o Paulo, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Colecdo
magistério 22 grau. Série formacao do professor). 22 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacéo
escolar. (Colecao Magistério 2° grau. Série formacao geral). 22 Ed. Revista — Sdo Paulo: Cortez, 2001.
Fonterrada, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educacdo. Sédo Paulo:
Editora UNESP; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

IAVELBERG, R. Arte/educacéo modernista e pés-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso,
2017.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 22 Ed. S&o Paulo: Scipione, 1993.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 2001.

LABAN, R. Dominio do movimento. S&o Paulo: Summus, 1978.

MAGALDI, Séabato. Iniciagdo ao teatro. Sdo Paulo. Ed. Atica, 1985.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

PROENCA, Gragca. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

Professor(a) de Educacdo Basica - Educacdo Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes historicas da EF. Dimensfes filoséficas da EF. Dimensfes
antropolégicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas
da EF: motivagdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas
tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questbes de género e sexismo aplicadas a EF.
Crescimento e desenvolvimento motor. Mudancgas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade
fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situacdes da EF escolar. A EF no curriculo da
Educacgédo Bésica. Abordagens pedagogicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteldos,
métodos e avaliacdo na EF escolar. Incluséo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar.
Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competi¢cdo e da
cooperacdo. Organizacao de eventos esportivos.

Bibliografia

ANDRADE, J. M. A,, FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuacdo do professor de Educac&o Fisica no
processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n° 4, 1163-1176,
out./dez. de 2016. Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>.
BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Florianépolis, n® 17, p. 1-3, 2001.
Disponivel:

<https://lwww.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019_ Esporte_na_midia_ou_esporte_da
_midia/links/55f3295908ae63926cf234ae.pdf>.
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Professor(a) de Educacdo Basica - Linqua e Cultura Inglesa

Conhecimentos Especificos: Fundamentos teéricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreenséo,
interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacdo textual.
Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimensdes comunicativas no
ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso
— conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
Conhecimento textual (organizag¢Bes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e argumentacao).
Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da
lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instru¢des e palestras). Lingua - Histéria
e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares,
cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concep¢des sobre o ensino-
aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua
Inglesa no curriculo.
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