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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE
ADMINISTRACAO (SEPLAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE (SEMAS)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-218
EDITAL N° 01/SEPLAD-SEMAS, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE ADMINISTRACAO -
SEPLAD e a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABI-
LIDADE - SEMAS, no uso das atribuicdes legais, TORNAM PUBLICA a rea-
lizagdo do CONCURSO PUBLICO C-218 destinado ao provimento de vagas
em cargos efetivos de niveis médio e superior e a formagdo de cadastro
de reserva da SEMAS, mediante as condicBes estabelecidas neste edital.
1. DAS NORMAS APLICAVEIS.
1.1)Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado
do Pard; Lei Estadual n.© 5.810/94 e suas alteragdes (Regime Juridico Uni-
co dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas do Estado do Pard); Lei n°. 5.752, de 26 de julho
de 1993 e suas alteragdes; e demais normas pertinentes.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
2.1) O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos, além da legislagdo citada no item 1 deste edital, e
serd executado pelo Centro de Extensédo, Treinamento e Aperfeicoamento
Profissional Ltda. - CETAP.
2.2) O acompanhamento e a supervisdo de todo o processo de selegdo
publica, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivan-
do o regular desenvolvimento do certame, serdo feitos pela Comissdo do
Concurso, designada pela Portaria-SEPLAD n©. 0374, publicada no Diéario
Oficial do Estado do Pard em 07 de dezembro de 2022.
2.3)0 concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao pre-
enchimento total de 136 (cento e trinta e seis) vagas para provimento em
cargo efetivo e formagdo de cadastro de reserva no quadro de servidores
da SEMAS, conforme previsto no item 4 deste edital.
2.4) O concurso publico compreenderd a realizagdo de 2 (duas) etapas,
conforme a seguir:
a) 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos, com Prova Objetiva e Discursi-
va, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada para to-
dos os cargos de niveis médio e superior, abordando todas as
disciplinas constantes do Conteldo Programético constante no Anexo I;
b) 22 Etapa - Avaliagdo de Titulos, de carater classificatdrio, a ser realizada
apenas para os cargos de nivel superior.
2.5) A Avaliagdo de Conhecimentos (Provas Objetiva e Discursiva) sera
realizada nos municipios de Altamira, Belém, Maraba, Santarém, Itaituba e
Redengéo. .
2.6) Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas do Estado do Pard, instituido pela Lei Estadual n°.
5.810, de 24 de janeiro de 1994, e suas alteragbes; bem como pela Lei n°.
5.752, de 26 de julho de 1993 e suas alteragdes, além das demais normas
aplicaveis, inclusive as internas do Orgédo de lotagdo.
2.7) As nomeagdes estdo condicionadas ao preenchimento dos requisitos
estabelecidos no item 5 deste edital, a ordem final de classificagdo dos
candidatos aprovados no concurso publico, a necessidade de servigo e a
disponibilidade orgamentaria-financeira do Governo do Estado do Para, du-
rante o prazo de validade do concurso, qual seja 01 (um) ano, a contar da
data de publicagdo da homologagdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da SEMAS.
2.8) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poder&o ser nomeados
diante do surgimento de novas vagas ou de desisténcia de candidatos classifi-
cados dentro do nimero de vagas previstas no item 4 deste edital, observada
a ordem classificatdria e o prazo de validade do concurso publico.
2.9)0s horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e
comunicados a serem publicados para este concurso publico obedecerdo
ao horério oficial de Brasilia.
2.10) Sédo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Conteldo Programatico;
b) ANEXO II - Cronograma Completo;
c) ANEXO III - Informagdes dos Cargos;
d) ANEXO 1V - Solicitagdo de Atendimento Especial.
2.11)E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
no Diario Oficial do Estado do Para (https://www.ioepa.com.br), bem como
aqueles que forem divulgados na internet, no enderego eletrénico do CE-
TAP (https://www.cetapnet.com.br).
2.12)0 candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de
sua participagdo nas Etapas deste concurso.
2.13)0 cronograma inicial para a realizagdo deste concurso publico é o des-
crito no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragdes posteriores.
3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL.
3.1) E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagao
ao presente edital e(ou) eventuais retificagdes, a partir da sua publicagdo
no Didrio Oficial do Estado até o dia 14 de dezembro de 2022.
3.2) O pedido de impugnagdo devera ser protocolado na Central de Aten-
dimento ao Candidato do CETAP (CAC-CETAP), localizada na Av. Presidente
Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA (Hora-
rio de funcionamento: 08:00 as 18:00 horas) e indicar o(s) item(ns) a
ser(em) impugnado(s).
3.2.1) Opcionalmente, o pedido de impugnagdo podera ser realizado na
pagina do concurso publico no site https://www.cetapnet.com.br, fazendo
o login, clicando no botdo “Impugnagdo contra o Edital de Abertura” e

preenchendo eletronicamente o formulario proprio, com protocolo até as
23h59min do dia 14 de dezembro de 2022.

3.3) Os eventuais pedidos de impugnagdo serdo analisados e julgados pelo CETAP.
3.4) Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagdo de que trata
o subitem anterior, o CETAP divulgard em seu sitio eletrénico, enderego
https://www.cetapnet.com.br, relatério contendo a anélise e o julgamento
dos eventuais pedidos de impugnagao.

3.5)Ndo caberd, sob hipdtese alguma, recurso administrativo sobre o re-
sultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

4. DAS VAGAS.

4.1) O presente concurso se destina ao preenchimento de 136 (cento e
trinta e seis) vagas em cargos de provimento efetivo, bem como a forma-
cdo de cadastro reserva. Os cargos e vagas ofertados sdo os indicados na
tabela a seguir:

CARGO CS’:CGS:RAETGQ VAGAS | TOTAL DE VAGAS
PCD OFERTADAS
NivEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 31 0 3B+ R
ASSISTENTE DE INFORMATICA 04 04+ CR
ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA 04 . 04+ CR
TECNICO DE LABORATORIO 06 01 07 +CR
NiIVEL SUPERIOR
TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGRO:
ADMINISTRAGAO 03 03+CR
BIBLIOTECONOMIA 01 01+ CR
CIENCIAS CONTABELS 01 01+CR
CIENCIAS ECONOMICAS 04 04+ CR
SERVICO SOCIAL 01 01+ CR
TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE -

FORMAGAO:
AGRONOMIA 09 01 104 CR
ARQUITETURA E URBANISMO 01 01+ CR
BIOMEDICINA 01 - 014 CR
CIENCIAS BIOLOGICAS 05 01 06 + CR
CIENCIAS SOCIAIS 04 01 05 + CR
ENGENHARIA AMBIENTAL 07 01 08+ CR
ENGENHARIA CIVIL 0 02+ CR
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 0 02+ CR
ENGENHARIA DE PESCA 03 03+CR
ENGENHARIA DE PRODUGAO 01 0L+ CR
ENGENHARIA FLORESTAL 15 01 16+ CR
ENGENHARIA QUIMICA 01 01+ CR
ENGENHARIA SANITARIA 01 01+ CR
GEOGRAFIA 03 034 CR
GEOLOGIA 05 01 06 + CR
LETRAS 01 014 CR
METEOROLOGIA 03 03+ CR
PEDAGOGIA 01 01+ CR
SERVICO SOCIAL 01 01+ CR
TURISMO 0 02+ CR
Z00TECNICA 01 01+ CR
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA 03 03+CR
TOTAL GERAL 127 09 136 +CR

4.2)As informagOes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Re-
quisitos para Provimento no Cargo, Remuneragdo, Carga Hordria e Quan-
tidade de Vagas estdo dispostas no Anexo III - Informagdes dos Cargos
deste edital.

4.3)0s candidatos aprovados e ap6s nomeados devem estar disponiveis
para a posse no prazo legal e lotagdo imediata de acordo com a necessida-
de do Orgdo, respeitando o interesse da Administragdo Publica.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

5.1)0 candidato aprovado e classificado no presente concurso publico de-
verd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para a investidura
no cargo: ,

a)ter sido aprovado e classificado no CONCURSO PUBLICO C-218, dentro
do nimero de vagas ofertadas;

b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal
nas condigdes previstas no §2° do artigo 12 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c)ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
d) provar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e, no caso de candidato
do sexo masculino, das obrigagdes militares;
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e)estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f)apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes no Anexo III - In-
formagdes dos Cargos deste edital, bem como outros documentos que se
fizerem necessarios, na forma da lei vigente;

g)apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patriménio, na for-
ma do Decreto Estadual n°. 1.712, de 12 de julho de 2021;

h)apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo
publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e no Decreto Estadual no. 1.950, de
28 de dezembro de 2017;

i)ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no
exame médico pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, de-
vendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os quais
correrdo as suas expensas;

j)ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico por qual-
quer érgdo publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou municipal;

k) néo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes cometidos
com violéncia doméstica e familiar contra a mulher, conforme previsto no
art. 6°-A e seu paragrafo Unico, da Lei n° 5.910/94.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

6.1)0 valor da taxa de inscrigéo serd de:

a) R$ 51,00 (cinquenta e um reais) para os cargos de nivel médio; e,

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

6.2)As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet no enderego ele-
trénico https://www.cetapnet.com.br, no periodo entre 8h (oito horas) do
dia 28 de dezembro de 2022 e 23h e 59 min (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) do dia 09 de fevereiro de 2023.

6.2.1) O CETAP, a SEMAS e a SEPLAD néo se responsabilizam por solici-
tacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossi-
bilitem a transferéncia de dados.

6.2.2) Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato deverd efetuar o pa-
gamento da taxa de inscrigdo por meio do Documento de Arrecadagdo
Estadual (DAE), pagavel apenas nos seguintes Bancos:

a) Banco do Brasil;

b) Caixa Econbémica;

c) Bradesco;

d) Itau;

e) Banpar3;

f) Banco da Amazonia (BASA).

6.2.2.1) O candidato que ndo cumprir a determinagéo prevista no subi-
tem 6.2.2 do presente edital podera ter o seu pagamento n&o reconhecido,
sendo cancelada a inscrigdo.

6.3)0 pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 10 de
fevereiro de 2023, podendo ser efetivado nas agéncias bancérias constantes
no subitem 6.2.2 e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto
on line, observado o horério limite das operagbes bancérias.

6.3.1) As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a quitagdo do valor
da taxa de inscrigdo, por meio do DAE, ou do deferimento da isengdo da
taxa de inscrigdo validado pelo CETAP.

6.3.2) O DAE gerado pelo Sistema Eletronico de Inscrigbes do CETAP
tera vencimento datado para os dois dias subsequentes a data em que foi
gerado, exceto os DAE’s que forem gerados ou reimpressos no Ultimo dia
de inscrigdo, que observardo o prazo de vencimento indicado no subitem
6.3 deste edital.

6.3.3)Apds o vencimento do DAE, o titulo ndo podera ser utilizado para
pagamento da inscricdo, podendo, entretanto, ser reimpresso por meio
do Sistema Eletrdnico de Inscrigdes do CETAP que ird gerar novo DAE com
nova data de vencimento, observando as mesmas condigdes do subitem
6.3.2 deste edital.

6.3.4)0 pagamento da taxa de inscrigdo apds o prazo previsto no presente
edital, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
pela quitagdo do DAE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste edital implicam o cancelamento da inscrig&o.

6.3.5)N&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscri-
¢do, o mero comprovante de agendamento bancario.

6.3.6) Ndo serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em
caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, PIX, DOC,
TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou por qualquer ou-
tra via que ndo as especificadas neste Edital.

6.3.7) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o pagamento do DAE, devendo ser respeitado o prazo limite de-
terminado neste edital.

6.3.8) O candidato devera conferir os dados do DAE referente a taxa de
inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a ndo conferéncia dos
respectivos dados, bem como o pagamento de DAE falso. A ndo observa-
gao destas orientagdes por parte do candidato poderd ocasionar a sua ndo
inscrigdo e participagdo no certame.

6.3.9) Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd manter
em seguranca o DAE devidamente autenticado e/ou o comprovante de
pagamento, que deverd ser conservado até a publicagdo do resultado final
do concurso.

6.4) O candidato poderd inscrever-se para concorrer a apenas um cargo de
nivel médio e a um cargo de nivel superior.

6.4.1) Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para cargos que exi-
jam o mesmo grau de escolaridade, seréd considerada como oficial apenas
a mais recente, considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchi-
mento da inscricdo no Sistema Eletronico de Inscrigdes do CETAP.

6.5)Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.5.1) O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

6.5.2) E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscri-
cOes estipulado no presente edital e no Anexo II - Cronograma Completo
deste edital.

6.5.3) Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Economia.
6.5.4) As informag0es prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, dispondo o CETAP do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.
6.5.4.1) O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma com-
pleta o campo referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.5.4.2) O candidato deverd obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, es-
colher o cargo que ird concorrer e o Municipio que ird realizar a 13 Etapa
- Avaliagdo de Conhecimentos, sendo vedada alteragdo.

6.5.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd
devolvido, salvo em caso de anulagdo ou cancelamento do certame e nas
condicBes legalmente previstas.

6.5.5.1) E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscrigdo.

6.5.6) O candidato deverd declarar, no formulério de inscrigdo, que tem
ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da
posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o res-
pectivo cargo, conforme o disposto no item 5 e no Anexo III - Informagdes
dos Cargos deste edital, sob pena de impedimento ao ato de investidura.
6.5.7) A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a de-
sisténcia do candidato.

6.5.8) O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, con-
siderando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos nes-
te edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pelo CETAP.
6.5.9)No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que
constam neste edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensi-
veis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo
e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nu-
meros de inscrigdo notas, entre outros, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candi-
datos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atual-
mente existentes, . .

7. DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

7.1) Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isencdo da taxa de
inscricdo serd concedida para: .,

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022; e (ou)

b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 8 deste edital, que
tera direito a isengdo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Estadual no.
6.988/2007. .

7.2) Os candidatos inscritos no CadUnico deverdo cumulativamente:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo de So-
licitagdo”, “Candidato Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos,
indicando o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico,
tudo isso disponibilizado no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo no enderego
eletronico https://www.cetapnet.com.br;

b) Preencher e entregar/enviar a “Declaragdo de Hipossuficiéncia Finan-
ceira” (ver modelo disponivel na pagina de acompanhamento do concurso
publico https://www.cetapnet.com.br), nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022, devidamente preenchida.

7.3) Os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo
cumulativamente:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo de So-
licitagdo”, “Candidato com Deficiéncia” e preencher os dados requeridos,
tudo isso disponibilizado no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo no enderego
eletronico https://www.cetapnet.com.br;

b) Entregar/enviar Laudo médico, emitido com data dos uUltimos 12 (doze)
meses, a contar da data da publicagdo do presente edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM); ou, alternativamente, Requerimento especifico acompanhado de
carteira/declaragdo de cadastramento na(s) instituicdo(Ges) a(s) qual(is)
pertence; e,

c) Entregar/enviar cépia do documento de identidade (ver subitem 12.4).
7.4)Para o protocolo de entrega e/ou envio do Requerimento de isengdo da
taxa de inscrigdo juntamente com os documentos respectivos previstos nos
subitens 7.2 e 7.3 do presente edital, o candidato podera utilizar-se de um
dos meios a seguir descritos:

a) presencial: dirigir-se a CAC-CETAP (ver item 20 deste edital) e protoco-
lar a documentagao indicada nos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital.
O candidato podera apresentar cépia simples acompanhada do documento
original para verificagdo; ou

b) via postal: envio da documentag&o indicada nos subitens 7.2 e/ou 7.3
do presente edital, em cdpia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento, para a sede do CETAP em Belém/PA (ver ende-
rego no item 20 deste Edital); ou
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c) via internet: por upload da documentagdo indicada nos subitens 7.2 e/
ou 7.3 do presente edital em formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maxi-
mo de 2MB, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br.

7.5) Os Requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo e a documentagado
respectiva deverdo ser protocolados/enviados, impreterivelmente, entre os
dias 28 e 29 de dezembro de 2022. Os Requerimentos e/ou documentos
protocolados/enviados apds esse periodo n&o serdo conhecidos.

7.5.1) Para Requerimentos e documentos protocolados de forma presen-
cial, o candidato deve protocolar nos dias 28 e 29 de dezembro 2022, entre
os horarios de 8h e 18h.

7.5.2)Para requerimentos e documentos enviados via postal, valera a data
da postagem.

7.5.3)Para requerimentos e documentos enviados via internet, deverao
realizar o upload entre as 8h do dia 28 de dezembro de 2022 até as 23he-
59min do dia 30 de dezembro de 2022.

7.6) O deferimento do Requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo ficard
condicionado a comprovagéo da condigdo de inscrito ativo no CadUnico e/
ou a comprovagdo da deficiéncia, bem como pelo encaminhamento da do-
cumentacgdo especificada nos subitens 7.2 e 7.3 do presente edital.

7.7) A veracidade das informagGes prestadas no Requerimento de isengdo da
taxa de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes in-
veridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarretard a eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936/1979.

7.8)0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a sua concessdo,
a qual estard sujeita a andlise e deferimento do pedido por parte do CETAP,
conforme o caso.

7.9) O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao
deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do DAE tera a sua isencdo
cancelada.

7.10) N&o serad permitida, apds o periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de
inscrigdo, complementagdo da documentacdo, bem como solicitagdo de revisdo.
7.11) Sera considerada nula a isengéo de pagamento de taxa de inscricdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas; e/ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

7.11.1) Nos casos previstos no subitem 7.7 do presente edital, o candi-
dato terd sua situagdo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

7.12)Nao sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:
a)omitir informagodes;

b)fraudar e/ou falsificar documeqtagéo;

c)estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal hd menos de 45 dias;

d)estiver com o cadastro desatualizado ha mais de 48 meses;

e)informar dados no cadastro do site do CETAP que divergem dos dados
cadastrados no Cadastro Unico;

f) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua
analise;

g) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta;
h) ndo observar a forma de envio, o prazo e os horarios estabelecidos no
Anexo II - Cronograma Completo deste edital;

i) ndo possuir condicdo contemplada no subitem 7.1 do presente edital;

j) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens
7.2 e 7.3 deste edital.

7.13) Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo via fax, via correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo os
informados neste edital.

7.14) A entrega da documentagdo exigida sera de responsabilidade ex-
clusiva do candidato, o CETAP n&o se responsabilizard por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada completa ou incompleta da referida
documentacdo.

7.15) A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a
isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a ana-
lise por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste edital. Os
documentos listados nos subitens 7.2 e/ou 7.3 apresentados ndo serdo
devolvidos.

7.16) O ndao-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengao do pa-
gamento da taxa de inscrigdo, a falta ou inconformidade de alguma docu-
mentagdo e/ou informagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara indeferimento do referido pedido.

7.17) Ao término da apreciacdo dos Requerimentos de isencdo da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Pard e divulgado no enderecgo eletronico http://www.cetapnet.
com.br, na data provavel de 24 de janeiro de 2023, a Relagdo Preliminar
das Solicitagbes de Isengdo da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas.
7.18) Cabera recurso contra a Relagéo Preliminar das Solicitagdes de Isen-
gao da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 19 do
presente edital, o qual deverd ser interposto no periodo compreendido de
2 (dois) dias Uteis ap6s a sua divulgagao.

7.19) Ao término da apreciacdo dos recursos contra a Relagdo Preliminar
das SolicitagGes de Isengdo da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas,
serd publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no enderego
eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 31 de janeiro
de 2023, a Relagdo Definitiva das Solicitagées de Isengdo da taxa de inscri-
gao Deferidas e Indeferidas.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

8.1) As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicBes do cargo. As disposicdes deste edital referentes as pes-
soas com deficiéncia sdo correspondentes as da Lei n°. 7.853/1989 e as do
Decreto n°. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296/2004, da Lei n°.
12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n°. 8.368/2014, da Lei Federal
n%. 13.146/2015 e da Lei Federal n°. 14.126/2021.

8.1.1) Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste
edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primei-
ro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 15, paragrafo
Unico, da Lei n°. 5.810/1994.

8.1.2)Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com quantidade de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
8.2) A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente edital.
8.3) Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296/2004,
nos termos da Lei Federal n°. 7.853/1989, Lei Federal n°. 12.764/2012, a
Lei Federal n°. 13.146/2015 e Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de
2021, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir:

I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, mo-
noparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemi-
paresia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desem-
penho de fungdes;

1I - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

111 - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente infe-
rior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: co-
municagédo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;
V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias; e

VI - deficiéncia sensorial: visdo monocular.

8.3.1) A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pes-
soa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme Lei Federal no.
12.764/2012 e Lei Estadual n© 9.262/2021.

8.4) O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se
aprovado e classificado no presente concurso publico, tera seu nome publi-
cado em lista a parte e, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificagéo geral.

8.5) As vagas definidas no subitem 8.1 deste edital que ndo forem provi-
das por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo na pericia
médica ou no concurso publico serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo do cargo.

8.6) O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, com excegdao dos requerimentos
deferidos nos termos do item 9 deste edital.

8.7) As atribuicdes dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem
a(as) condicdo(6es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

8.8) O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera indicar tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscri-
cdo e, ainda, enviar no periodo de 28 de dezembro de 2022 a 10 de feve-
reiro de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
(com data de postagem até o Ultimo dia do periodo de envio/entrega da
documentagdo) para o CAC do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item
20 deste edital), OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br , OU entregar, pesso-
almente, no CAC do CETAP no Municipio de Belém/PA (ver enderego no
item 20 deste Edital), o seguinte documento comprobatério: Laudo Médico
legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Do-
encga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, emitido com data
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital.
Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.8.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato
PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

8.8.2)A documentagdo comprobatdria da pessoa com deficiéncia que for en-
viada ou entregue pessoalmente, devera ser acondicionada em envelope ta-
manho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a seguir:

SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO C-218
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE (SEMAS)

Nome completo do candidato
CPF do candidato
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8.9)0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condigdo, ou, ainda, mesmo tendo indicado tal condigdo no Formulério
Eletronico de Inscrigdo e ndo enviar via SEDEX ou Carta Registrada, via
upload ou entregar, pessoalmente, o documento comprobatorio tratado no
subitem 8.8 deste edital, ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua situa-
gdo, concorrendo as demais vagas para Ampla Concorréncia.

8.10) N&o seré permitida, apés o envio ou entrega da documentagdo com-
probatéria para a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pesso-
as com deficiéncia, a complementagdo da mesma, ainda que em periodo
de recurso.

8.11)0 Laudo Médico (original, cdpia autenticada em cartério ou cépia sim-
ples acompanhada do original para fins de conferéncia no CAC do CETAP)
terd validade somente para este concurso publico e para esta finalidade de
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
e ndo sera devolvido.

8.12)A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade
do candidato, motivo pelo qual ndo haverd qualquer verificagdo de regu-
laridade do envelope no momento da entrega, apenas, quando preciso e
solicitado, a conferéncia da copia simples com o original.

8.13) A publicagdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através
de duas listas, a primeira contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a classifica-
gao dos candidatos com deficiéncia.

8.14)0 candidato com deficiéncia aprovado no presente concurso sera sub-
metido a avaliagdo realizada por equipe multiprofissional da SEPLAD.
8.15) Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria por invalidez.

8.16) Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdes de para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos respec-
tivos documentos, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e
divulgada no enderego eletrénico https://www.cetapnet.com.br, na data
provéavel de 15 de fevereiro de 2023, a Relagdo Preliminar de Solicitagdes
para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia Deferidos
e Indeferidos.

8.17) Caberd recurso contra a Relagdo Preliminar de solicitagdes para concor-
rer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferidos,
nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no
periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagdo.

8.18) Ao término da apreciacdo dos recursos interpostos contra a Relagdo
Preliminar de solicitagSes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia Deferidos e Indeferidos, sera publicada no Diario Oficial do
Estado do Pard e divulgada no enderego eletronico http://www.cetapnet.
com.br, na data provavel de 03 de margo de 2023, a Relagdo Definitiva de
solicitagBes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
Deferidos e Indeferido para realizagdo da prova.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DAS LACTANTES E DO USO DO
NOME SOCIAL

9.1) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial
para a realizagdo das Etapas deverd indicar, no Formulério Eletronico de
Inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar im-
preterivelmente até o dia 10 de fevereiro de 2023, via SEDEX ou Carta
Registrada (com data de postagem até o uUltimo dia do periodo de envio
da documentagdo), para a sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego no
item 20 deste edital) OU via upload, por meio de link especifico, disponivel
no enderecgo eletronico https://www.cetapnet.com.br , OU entregar, pes-
soalmente, no CAC do CETAP no Municipio de Belém/PA (ver enderego no
item 20 deste edital), a Solicitacdo de Atendimento Especial preenchida
corretamente (ANEXO 1V deste edital) acompanhada de Laudo Médico emi-
tido com data dos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo
do presente edital, todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) espe-
cial(ais) solicitado(s). O Laudo Médico deve, ainda, conter a assinatura e o
carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM). Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forga maior, devidamente justificados e comprovados.

9.1.1) As condigBes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo:
prova em braille, prova ampliada (fontes 14, 16 ou 28), fiscal ledor, intér-
prete de Libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1
(uma) hora para realizagdo das provas. O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, deverd reque-
ré-lo com justificativa acompanhada de Parecer emitido por profissional
especialista na drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 4°
do Decreto n°. 9.508/2018.

9.1.2) Caso o candidato opte pelo envio via upload, somente serdo aceitos
documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.
9.1.3) A inexisténcia de Laudo Médico, de Solicitagdo de Atendimento Es-
pecial (ANEXO 1V deste edital) ou de qualquer outro documento exigido no
subitem 9.1 deste edital para qualquer solicitagdo de atendimento especial
implicard em seu ndo atendimento.

9.2)0 Laudo Médico referido no subitem 9.1 deste edital ndo sera devolvido.
9.3) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
gdo das provas, devera anexar junto a solicitagdo de atendimento especial
copia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se o nascimento ocorrer
apoés essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento (ori-
ginal ou copia autenticada), no dia da prova.

9.3.1) A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um
acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as
provas. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentacgédo, é vedada a
comunicagdo da lactante com o acompanhante.

9.3.2) Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos obje-
tos e equipamentos descritos nos subitens 12.9, 13.11 e 13.12 deste edital

durante a realizagdo do certame.

9.3.3) Nos horérios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2
(duas) horas, a candidata lactante podera ausentar-se até 30 (trinta) mi-
nutos da sala de prova acompanhada de um fiscal.

9.3.4) O tempo despendido pela amamentagdo seréa compensado durante
a realizagdo da prova em igual periodo.

9.3.5) O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

9.4) Ficam assegurados as pessoas transexuais, transgéneros e travestis
o direito a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de trata-
mento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comuni-
dade e em seu meio social.

9.4.1) O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderé re-
queré-lo por meio do Formuldrio de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome
Social, disponivel na pagina do CETAP no enderego eletronico https://www.
cetapnet.com.br, no periodo respectivo fixado no Anexo II - Cronograma
Completo deste edital.

9.4.2) O candidato somente conseguira fazer o preenchimento do Formu-
lario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social apds ter concluido o
seu processo de inscrigdo no presente concurso publico.

9.4.3) No Formulédrio de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, o
candidato devera indicar o NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara
vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF
e data de nascimento.

9.4.4)Além da informagdo do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o
carregamento (upload) dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que en-
quadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares;

b) cépia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo
oficial com foto.

9.4.5)0s documentos de que trata o subitem 9.4.4 devem conter todas
as especificagdes citadas, serem legiveis para andlise, sob pena de serem
considerados documentos invélidos para comprovagdo do atendimento.
9.4.6)Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho méximo de 2MB, enviados por meio do Formulario de Solicitagdo
de Atendimento pelo Nome Social.

9.4.7)Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
9.4.8)0 candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL terd o
seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 9.4.4 do presente edital;
b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua andlise;

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados.

9.4.9) Ndo serdo aceitas outras formas de Solicitagdo de Atendimento pelo
Nome Social, tais como: via postal, telefone ou fax.

9.4.10) A anotagdo do nome social de travestis, transgéneros e transexuais
constard por escrito nos Editais, Relagdes e Resultados do concurso, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais, trans-
géneros e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como
identificagdo oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos
previstos no subitem 12.4 do presente edital.

9.4.11) O CETAP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, docu-
mentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo do atendimento
declarado.

9.5) O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica
devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as
instrugdes contidas no subitem 9.1 do presente Edital.

9.6) O candidato que por convicgdo religiosa necessitar realizar a prova
objetiva e a prova discursiva ap6s hordrio impeditivo, deverd protocolar
Requerimento indicando a sua condigdo, solicitando o atendimento espe-
cial. Nesse caso, serd reservada sala especial para aguardar o término do
horario impeditivo.

9.7) O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apre-
sentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei no.
10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou
Autorizagdo de Porte.

9.7.1) O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo
de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da re-
alizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de
candidato portando arma de fogo na sala de aplicagdo da prova.

9.7.2) A Policia Civil do Estado do Pard, em conjunto com o CETAP, garan-
tird a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro,
até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido
previamente solicitado (de acordo com o prazo indicado no subitem 9.1 do
presente edital) e justificado.

9.8)Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9) Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdes de aten-
dimento especial e dos respectivos documentos, sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Pard e divulgada no endereco eletronico https://www.
cetapnet.com.br, na data provével de 15 de fevereiro de 2023, a Relagdo
Preliminar de solicitagSes de atendimento especial Deferidos e Indeferidos.
9.10) Cabera recurso contra a Relagdo Preliminar de solicitagbes de atendi-
mento especial Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19 do presente
edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois)
dias Uteis apds a sua divulgagao.

9.11) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Re-
lagdo Preliminar de solicitagdes de atendimento especial Deferidos e In-
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deferidos, serd publicada no Diario Oficial do Estado do Pard e divulgada
no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provével de
03 de margo de 2023, a Relagdo Definitiva de solicitagdes de atendimento
especial Deferidos e Indeferidos para realizagdo da prova. ;

10. Da CONFIRMACAO DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO.

10.1) A confirmagdo das inscrigbes dar-se-a através da Lista Provisodria de
Candidatos Inscritos a ser publicada no Diario Oficial do Estado do Para na
data provavel de 15 de fevereiro de 2023 e divulgada no endereco eletro-
nico https://www.cetapnet.com.br.

10.1.1) Na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no concurso publico,
serdo divulgadas, em ordem alfabética, as seguintes relagdes:

a)Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigbes deferidas
e indeferidas;

b)Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para con-
correr as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e inde-
feridas;

c)Relagdo Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de aten-
dimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva
deferidas e indeferidas.

10.2)Cabera recurso contra a Lista Provisoéria de Candidatos Inscritos, nos
termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no
periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apos a sua divulgagdo, obser-
vando o periodo determinado para a Confirmagdo das Inscrigdes no Anexo
IT - Cronograma Completo deste edital.

10.3)0 candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Provi-
soria de Candidatos Inscritos e verificar que todos os seus dados encon-
tram-se de forma correta terd sua inscricdo confirmada e deverd aguardar
a publicacdo do edital de Homologagdo das Inscrigoes e de Divulgagdo dos
Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

10.4)Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
seus dados na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser
oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer tipo de recurso no
prazo previamente estabelecido.

10.5)0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste edital serdo
indeferidos sem analise do mérito, sendo considerada para tanto a data de
recebimento do recurso interposto via internet.

10.6)Serd divulgado, ap6s analise e julgamento dos recursos interpostos
nos termos e condigdes do item 19 deste edital, o Edital de Homologag&o
das InscrigBes e de Divulgagdo dos Locais e Hordrios da Prova Objetiva e
da Prova Discursiva._ ;

11. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETI-
VA E DA PROVA DISCURSIVA.

11.1) Serd divulgado, no Diario Oficial do Estado do Pard e no endere-
go eletrénico https://www.cetapnet.com.br, o Edital de Homologagdo das
Inscrigbes e de Divulgagdo dos Locais e Hordrios da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva.

11.2)0 CETAP ndo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax
ou e-mail, o local de prova do candidato, sendo de responsabilidade exclu-
siva do mesmo a obrigagdo de obter esta informagdo no respectivo edital.
11.3)0 candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscrigdo, que con-
tém informagdes a respeito de seu local e horéario de prova, podera fazé-lo
utilizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no enderego eletrénico
https://www.cetapnet.com.br.

11.3.1)0 Cartéo de Inscrigdo contém informagdes a respeito dos dados ca-
dastrais do candidato, assim como o local e horério de realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.2) A impressdo do Cartdo de Inscrigdo é uma opgdo do candidato,
uma vez que as informagdes contidas no mesmo serdo divulgadas no Edital
de Homologagdo das Inscrigdes e de Divulgagdo dos Locais e Horario da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.3) N&o sera cobrada a apresentagdo do Cartdo de Inscrigdo no dia
da realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

12. DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

12.1) Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de
prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo,
seja qual for o motivo alegado.

12.2) Ndo sera aplicada prova fora dos locais, datas e horarios deter-
minados no presente edital e nos editais de convocagdo para cada etapa,
salvo disposto no subitem 9.6 deste edital.

12.3) Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, o candidato que
ndo apresentar o documento de identidade original (ver subitem 12.4) na
forma definida no presente edital, quando exigido, ndo podera fazer a pro-
va e serd automaticamente eliminado deste concurso publico, a excecdo da
situagdo prevista no subitem 12.5 deste edital.

12.3.1) No dia da realizagéo da prova, o candidato que ndo estiver portan-
do o documento de identidade original, na forma definida por este edital,
ndo podera permanecer dentro do Local de Prova.

12.4) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedi-
das pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pe-
los Institutos de Identificagdo, pelas Policias Civil e Militares e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
e Carteira Nacional de Habilitagdo, ainda que vencidas (somente o modelo
aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503/1997).

12.4.1) Nd&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidao de
nascimento; cartdo de inscrigdo no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacio-
nal de Habilitacdo (modelo eletrénico); Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo antigo/sem foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletrdnico);

Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletronico); e documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados e copias simples e/ou autenticadas.
12.5) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
aplicagdo das provas e/ou etapas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maxi-
mo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova e/ou etapa respectiva,
ocasido em que o candidato serd submetido a identificagdo especial que
compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

12.6) Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do can-
didato, é facultado ao CETAP realizar procedimentos adicionais de identi-
ficagdo. A identificacdo especial seré exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fi-
sionomia e/ou a assinatura do portador.

12.7) No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo
conste das listagens oficiais relativas aos locais de prova pré-estabeleci-
dos, o CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato através do
preenchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio, mediante a
apresentacdo do DAE pago devidamente autenticado.

12.7.1) A inclusdo de que trata o subitem 12.7 tera carater condicional,
passivel de confirmagdo pelo CETAP, na fase de corregdo da Prova Objetiva,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo, sob pena de
improcedéncia de sua inscrigdo.

12.8) Em hipdtese alguma serd permitido o ingresso de candidato por-
tando arma de fogo nas salas de aplicagdo de provas e/ou etapas.

12.9) Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma
das provas e/ou etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizagdo e/ou para obter vantagens para si e/ou para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio
para a execugdo de prova e/ou etapa;

c) for surpreendido portando anotagdes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e

/ou impressos e quaisquer objetos que ndo forem expressamente permiti-
dos em edital, bem como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais
como: garrafa de &gua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (bis-
coitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc), que ndo seja fabricado
com material transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em
saco de pléstico transparente; ou porta objetos de pléstico transparente,
que devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular,
relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, ta-
blets eletrénicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de re-
produgdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
palmtop, régua de célculo, maquina de calcular e/ou equipamento similar;
g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um
dos fiscais, examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

h) fizer anotagdo de informagles relativas as suas respostas ou
a sua identificagdo no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro
meio;

i) for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletrénicos
e/ou outros objetos, tais como os listados nos subitens 13.11 e 13.12 deste
edital;

i) recusar-se a entregar o Cartdo Resposta e a Folha de Redagéo
das Provas Objetiva e Discursiva respectivamente, e demais materiais re-
lacionados as provas ao término do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local das provas, a qualquer tempo, sem o acom-
panhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do CETAP;
1) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando o

Cartdo Resposta e a Folha de Redagdo das Prova Objetiva e Discursiva res-
pectivamente, bem como portando o Caderno de Provas antes do horario
permitido para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digi-
tal, sua fotografia ou outros mecanismos de identificagdo de candidatos a
serem utilizados pelo CETAP;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, no
Cartdo Resposta e na Folha de Redagdo, bem como nos editais de convo-
cagOes e demais instrugdes de regulamentagdo das provas e etapas;

0) se recusar a transcrever para o Cartdo Resposta a frase-mestra
apresentada durante a aplicagdo da Prova Objetiva para posterior exame
grafoldgico;

p) se recusar ao registro fotografico realizado pelo CETAP, se for o
caso, para confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizagdo
das provas;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;
r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos ele-

tronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste edital, durante a realizagédo das provas; ou
s) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.
12.10) O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utili-
zado de procedimento ilicito, terd sua prova anulada e sera imediatamente
eliminado do concurso.

12.11) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previs-
to para a aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva, em virtude de afasta-
mento do candidato do local de prova, exceto os casos previstos no item 9
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deste edital.

12.12) O CETAP, quando da realizagdo das provas, poderd submeter os
candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e ba-
nheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estad portando material ndo permitido.

12.13) Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do con-
curso, o CETAP poderd proceder a coleta de registro fotogréfico de todos os
candidatos, de forma individual ou coletiva, para confirmagdo da presencga
e da identidade quando da realizagdo das provas.

13. DAS INSTRUCOES PARA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DISCURSIVA

13.1) A Prova Objetiva e a Prova Discursiva terdo a duragdo de 5 (cin-
co horas) e serdo aplicadas na data provéavel de 12 de margo de 2023, no
turno da manha para o cargo de nivel médio e no turno da tarde para os
cargos de nivel superior.

13.2) Os locais, datas e horérios de aplicagdo da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva serdo divulgados no enderego eletronico http://www.ce-
tapnet.com.br, na data provavel de 03 de margo de 2023.

13.3) O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tin-
ta preta, fabricada com material transparente, as respostas da Prova Obje-
tiva para o Cartdo Resposta e da Prova Discursiva para a Folha de Redagao,
que serdo os Unicos documentos validos para a corregéo das provas. O
preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redacgdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugbes especificas contidas neste edital, no Caderno de Provas, no
Cartdo Resposta e na Folha de Redagdo. Em hipo6tese alguma haverd subs-
tituicdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo por erro do candidato.
13.3.1) O candidato é responsavel pela devolugdo do seu Cartdo Respos-
ta e da sua Folha de Redagdo devidamente preenchidos ao final da prova.
Em hipétese alguma o candidato poderd sair da sala de aplicagdo da prova
com o Cartdo Resposta e com a Folha de Redagdo, sob pena de eliminagdo
do certame.

13.3.2) O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redacdo
deverd ser feito dentro do prazo de duragdo estipulado no subitem 13.1.
13.4) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos ad-
vindos do preenchimento indevido do Cartdo Resposta e da Folha de Re-
dagdo. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital e/ou com o Cartdo Resposta, tais como: marcagao
rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente
e/ou mais de uma marcagao por questdo.

13.5) O candidato ndo deveréd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo Resposta ou Folha de Redacgéo, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura eletronica do documento.

13.6) N&o serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta se-
jam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua
solicitagdo de atendimento especial deferida conforme item 9 do presente
edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do CETAP,
devidamente treinado.

13.7) N&o serdo fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informagdes
a respeito de data, local e horéario de aplicagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publi-
cados na internet, no sitio eletronico https://www.cetapnet.com.br.

13.8) O candidato deverd comparecer ao local designado para a rea-
lizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fa-
bricada com material transparente, e de documento de identidade original
conforme previsto no subitem 12.4 do presente edital. Ndo sera permitido
em hipdtese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante
a realizagdo das provas.

13.8.1) N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo
das provas apds o horario fixado para fechamento do portdo de acesso.
13.9) N&o serd permitida a presenga de acompanhante nas dependén-
cias do local de realizagdo da prova, exceto para os casos de candidatas
lactantes, sendo que tal condicdo deverad ser mencionada previamente a
realizadora do certame, conforme item 9 deste edital.

13.10) O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera
retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo
do CETAP.

13.11)  N&o seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comuni-
cagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

13.12)  No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido o ingres-
so de candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portétil de arma-
zenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,
agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, grava-
dor, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este
deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante
todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embala-
gem fornecida pelo CETAP. O descumprimento do disposto neste subitem
implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
13.12.1) N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo
de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em
conformidade com o subitem 9.5 deste edital.

13.13) O CETAP recomenda que o candidato ndo leve, no dia de reali-
zagdo das provas, objeto algum citado nos subitens 13.11 e 13.12 deste
edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a
realizagdo das provas implicard a eliminagdo automatica do candidato.
13.14) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem an-

terior, este deverd requerer ao Fiscal de Sala embalagem apropriada para
a guarda dos mesmos, com excegdo de qualquer tipo de arma, ocasido em
que deverdo ser observados os procedimentos previstos no subitem 9.7
deste edital.

13.15) Quando do término da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, o
candidato devera retirar-se da sala de prova portando sua embalagem com
os objetos citados nos subitens 13.11 e 13.12.

13.16) Ndo serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo,
chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.
13.17) O CETAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagdo das provas,
nem por danos a eles causados.

13.18) O controle de horario de duragdo da prova serd efetuado conforme
critério definido pelo CETAP e divulgado no inicio da realizagdo das provas.
13.19) O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de
aplicagdo da prova apds 2 (duas) horas de seu inicio e ndo podera levar o
Caderno de Provas.

13.20) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da pro-
va, levando o Caderno de Provas, faltando 30 (trinta) minutos para o final
do tempo destinado a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.
13.21) A inobservéancia dos subitens 13.19 e 13.20 deste edital acar-
retard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato no concurso publico.

13.22) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafolégico e/ou por meio de investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.23) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previs-
to para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova, salvo na excegdo prevista no subitem 9.3.4 do presente edital.
13.24) No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagGes referentes ao contelido da prova e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

13.25) No dia de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva,
para abertura do envelope contendo as provas, o fiscal de cada sala cha-
mara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes,
bem como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo
deixar a sala apds entregarem seus Cartdes Resposta e Folhas de Redagao,
e assinarem o Termo de Fechamento da Ata de Sala.

13.25.1) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas sé pode-
rdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de sala, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do local de provas.

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1) A Prova Objetiva sera realizada em local e horario a serem esta-
belecidos pelo Edital de Homologagdo e de Divulgagdo dos Locais e Hora-
rios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, conforme determina o item
11 deste edital.

14.1.1) O candidato deverd, obrigatoriamente, verificar o seu local de
prova no enderego eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

14.1.2)0 candidato somente podera realizar as provas no local designado
pelo CETAP.

14.1.3) Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo da Prova Objetiva e o comparecimento
no horario determinado.

14.2)A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplica-
da a todos os candidatos inscritos.

14.3)A Prova Objetiva, seréd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.4) A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes,
conforme as tabelas seguintes:

a)Para os Cargos de Nivel Médio:

Disciplinas Questdes Total
Lingua Portuguesa 10 0.2 2
Legislagao e Etica no Servico Piblico 05 01 0,5
Noggies de Informatica 05 01 0,5 10
Legislacéio Ambiental 10 01 1
Conhecimentos Especificos 20 03 6
b)Para os Cargos de Nivel Superior:
Disciplinas Questdes Total
Lingua Portuguesa 10 0.2 2
Legislagao e Etica no Servico Péblico 05 01 0 ,5
NogBes de Informatica 05 01 0,5 10
Legislacéo Ambiental 10 01 1
Conhecimentos Especificos 20 03 6

14.5) Para cada questdo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta
(A, B, C, D e E), da qual apenas uma sera correta, de acordo com o coman-
do da questdo.
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14.6) O conteldo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva
encontra-se no Anexo I - Conteldo Programatico deste edital.

14.6.1) As alteragles de legislacdo com entrada em vigor antes da data
de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que n&o con-
templadas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo I deste edital.
14.6.2) A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo
deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas no conteu-
do programatico previsto no Anexo I - Conteddo Programatico deste edital.
14.7) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Provas que consistira na
Prova Objetiva e na Prova Discursiva, 01 (um) Cartdo Resposta, onde deverd
marcar suas respostas das questdes objetivas de multipla escolha, e 01 (uma)
Folha de Redagdo, onde devera ser realizada a Prova Discursiva.

14.7.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para corregdo da Prova Objetiva
e a Folha de Redagdo para a corregdo da Prova Discursiva.

14.8) O candidato devera respeitar as instrugdes contidas na capa do
Caderno de Provas sob pena de eliminagdo no concurso publico.

14.9) A correta utilizagdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo é
de inteira responsabilidade do candidato.

14.9.1) N&o serdo fornecidos Cartdo Resposta e/ou Folha de Redacgdo
substituto(s) ao candidato.

14.10) Nd&o serdo computadas questbes ndo respondidas (falta de mar-
cagdo no Cartdo Resposta), nem questdes que contenham mais de uma
resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

14.11)  As informagBes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo
Resposta e da Folha de Redagdo estardo impressas nos mesmos, devendo
ser rigidamente seguidas, sob pena de invalidagdo de tais documentos.
14.12) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anorma-
lidade gréfica, deverd manifestar-se imediatamente ao Fiscal de Sala.
14.13) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo
Resposta, da Folha de Redagdo ou na Ata de Sala deverdo ser corrigidos na
Ata de Corregdo.

14.14) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala
o Caderno de Provas, o Cartdo Resposta e a Folha de Redagdo, bem como
todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova, com excegdo da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 13.14.
14.15)  Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Provas
desde que nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.
14.16) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digi-
talizada do Cartdo Resposta preenchido por eles durante a realizagdo da
Prova Objetiva no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br.
14.17) A referida imagem ficard disponivel até 30 (trinta) dias corridos da
data de publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

14.18) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, dei-
xando o local de prova, apds 02 (duas) horas do inicio da mesma.

14.19) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar
em hipotese alguma.

14.20) N&o haverd, por qualquer motivo, com excegdo dos casos de
atendimento especial, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das
provas, em razdo do afastamento do candidato da sala de prova.

14.20.1) Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de suspensdo momentanea durante a realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva, seré concedido prazo adicional aos candidatos
do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para
a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.20.2) Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concur-
so, sob pena de eliminagdo do certame.

14.21)  Atranscrigdo da “frase mestra” é obrigatéria e servird para iden-
tificar o Cartdo Resposta do candidato, bem como para possibilitar o Exame
Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

14.21.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas
por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagoes feitas pelos
candidatos no Cartdo Resposta.

14.22) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obti-
ver o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da prova e que
ndo obtenha pontuagdo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.
14.23) Serd REPROVADO na Prova Objetiva e ELIMINADO do concurso pu-
blico o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total da prova OU que obtenha pontuagdo igual a 0
(zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.24) O candidato eliminado na forma do subitem 14.23 deste edital ndo
teréd classificagdo alguma no concurso publico.

14.25) Os candidatos aprovados na forma do subitem 14.22 deste edital
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final
na Prova Objetiva e terdo a prova discursiva corrigida, conforme previsto
no subitem 15.2.

14.26) Serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Para e divulgado no
enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 31
de margo de 2023, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

14.27) Caberd recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Objetiva,
nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no
periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagao.
14.28) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Re-
sultado Preliminar da Prova Objetiva, seré publicado no Didrio Oficial do
Estado do Pard e divulgado no enderego eletrénico https://www.cetapnet.
com.br, na data provavel de 11 de abril de 2023, o Resultado Definitivo da
Prova Objetiva.

14.29) Na hipdtese de candidatos empatados com a mesma pontuagdo
obtida na Prova Objetiva, o nome dos mesmos serd divulgado respeitada a
ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste momento, aplicados os critérios
de desempate previstos, os quais serdo utilizados somente para fins de
divulgacdo do Resultado Final do concurso.

15. DA PROVA DISCURSIVA

15.1) A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro
dos prazos de duragdo previstos para a realizagéo da Prova Objetiva.
15.2) Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos
APROVADOS na Prova Objetiva de acordo com o subitem 14.22 e que es-
tejam classificados até 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertado para
cada cargo indicado no item 4 deste edital, respeitados os empates na
ultima colocagao.

15.2.1) N&o serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos RE-
PROVADOS na Prova Objetiva na forma do subitem 14.23 deste edital, os
quais serdo considerados ELIMINADOS e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso publico.

15.2.2) Né&o serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos APRO-
VADOS na Prova Objetiva nos termos do subitem 14.22 deste edital E

que NAO estejam classificados até 02 (duas) vezes o niumero de vagas ofer-
tado para cada cargo indicado no item 4 deste edital, os quais serdo conside-
rados ELIMINADOS e néo terdo classificagdo alguma no concurso publico.
15.3) A Prova Discursiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
15.4) A Prova Discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo
e (ou) argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima
de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinado-
ra, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

15.5) A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos gerais
e os conhecimentos especificos, pertinentes a cada cargo, constantes do
contelido programatico e, ainda, a capacidade de expressdao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
15.6) A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento espe-
cial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto nos termos do item
9 do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal
do CETAP, devidamente treinado, para o qual devera ditar a redagdo, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
15.7) O texto definitivo da Prova Discursiva devera ter inicio na linha iden-
tificada com o nimero 1 (um), na Folha de Redacdo da Prova Discursiva.
A falta de observacgdo dessa orientacdo acarretard a anulagdo da prova do
candidato.

15.8)A Folha de Redagéo sera o Unico documento valido para a avaliagdo
da Prova Discursiva.

15.9) A(s) folha(s) para rascunho, contida no Caderno de Provas, é(-
sdo) de preenchimento facultativo e ndo valera(do) para a finalidade des-
crita no subitem anterior.

15.10) Para a corregdo da Prova Discursiva, o CETAP adotard as regras
do Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

15.11) O candidato devera escrever a Prova Discursiva primando pelo
uso das normas do registro formal e culto da Lingua Portuguesa (de acordo
com o novo acordo ortografico) e Coesdo Textual e, ainda, demonstrar o
dominio do Contelido e Conhecimento do Tema.

15.12) A Prova Discursiva observara os seguintes critérios e pontuagées
definidos a seguir:
TABELA DE AVALIA(,'f\O DA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS PONTOS
1) Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e Coeséo Textual 5
1.1) Usa norma culta quanto aos aspectos gramaticais 1
1.2) Emprega coesdo textual 1
1.3) Estrutura a frase adequadamente 1
14) Emprega pontuagdo corretamente 1
1.5) Utiliza ortografia e acentuacdo grafica corretamente 1
2) Dominio do Contetido e Argumentagdo pertinente ao Tema 5
2.1) Apresenta adequagdo ao tema proposto 2
22) Demonstra adequagéo a tipologia textual: dissertagdo 2
23) Apresenta coeréncia textual - texto comple_to~ com inicio, desenvolvimento e fim, )
sem contradicdes
PONTUACZ\O TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 10
15.13) Ao candidato que incorrer em erro na prova discursiva, sera re-

alizado o seguinte desconto da pontuagdo da mesma:

a) 0,25 (vinte e cinco décimos) para cada erro referente aos critérios pre-
vistos nos subitens de 1.1 até 1.5 da tabela do subitem 15.12;

b) 1,0 (um ponto) para o caso de haver tangenciamento ao tema proposto
no subitem 2.1 da tabela do subitem 15.12 ou para o caso de haver ape-
nas a expressao parcial ao solicitado nos subitens de 2.2 e 2.3 da mesma
tabela.

15.13.1) A falta de contemplagdo a qualquer dos critérios previstos nos
subitens de 2.1 até 2.3 do subitem 15.12 acarretard pontuagdo igual a 0
(zero) ao critério respectivo.

15.14) Serd atribuida a pontuagédo integral a um dos critérios previstos nos
subitens de 1.1 até 1.5 do subitem 15.12 quando o candidato ndo incorrer
em qualquer erro no respectivo critério.

15.15) Sera atribuida a pontuagdo integral a um dos critérios previstos
nos subitens de 2.1 até 2.3 do subitem 15.12 quando o candidato atender
integralmente ao critério proposto.

15.16) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com
grafia ilegivel serd atribuida pontuagdo igual a 0 (zero) nos dois critérios
de avaliagdo.

15.17) A Prova Discursiva devera respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas e
o maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda na pontuagédo da mes-
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ma. N&o serdo corrigidas as Provas Discursivas com menos de 20 linhas,
sendo atribuida nota 0 (zero) as mesmas.

15.18) Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo
menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras
resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

15.19) A Folha de Redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que a identifique, sob pena de anulagdo da Prova Discursiva. Assim, a de-
tecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
do texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova.

15.20) Serdo considerados APROVADOS na Prova Discursiva os candi-
datos que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo
total da prova.

15.21)  Sera considerado REPROVADO na Prova Discursiva e ELIMINADO
do concurso publico o candidato que obtiver rendimento inferior a 60%
(sessenta por cento) na referida Prova.

15.22)  Sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgado no
enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 18
de abril de 2023, o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.

15.23) Cabera recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva,
nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no
periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagao.
15.24) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da Prova Discursiva, serd publicado no Diario Oficial do
Estado do Pard e divulgado no enderego eletronico http://www.cetapnet.
com.br, na data provavel de 28 de abril de 2023, o Resultado Definitivo da
Prova Discursiva. ;

16. DA PROVA DE TITULOS

16.1) A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério,
serd aplicada apenas aos candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior
convocados através do Edital de Convocagédo para a Prova de Titulos, sendo
realizada em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo deste edital.
16.2) Serdo convocados, através de edital de convocagdo contendo ho-
rério, local e prazo, para entrega ou envio da documentagdo relativa a Prova
de Titulos os candidatos APROVADOS nas Provas Objetiva e Discursiva, de
acordo com o subitem 15.20 deste edital, a ser publicado no sitio eletrénico
https://www.cetapnet.com.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

16.3) A Prova de Titulos valera 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

16.4) Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedi-
dos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a
seguir:

: : VALOR DE CADA VALOR
ALINEAS TITULO TiTULO MAXIMO
A Doutorado 1,25 1,25
B Mestrado 1,00 1,00
Pds-graduacdo - especializagéo
¢ (lato sensu) 050 0,50
. - 0,25
D Aprovagdo em concurso publico 0,25
16.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maxi-

mo de 03 (trés) pontos, respeitando o valor maximo apresentado na Tabela
do subitem 16.4 do presente edital, para cada tipo de titulo.

16.6) Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocacgéo
para a Prova de Titulos.

16.7) A documentagdo comprobatéria para obtengdo de pontos na Pro-
va de Titulos seguird os seguintes critérios:

16.7.1) Para os titulos referentes as alineas “A” e “B” do subitem 16.4
serdo aceitos: Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado e (ou) declaragédo
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que
foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do jul-
gamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do curso, o certificado
e (ou) declaracdo ndo sera aceito.

16.7.1.1) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo
serdo aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
16.7.1.2) Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Su-
perior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.
16.7.2) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 16.4 ser&o acei-
tos: Certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusédo
de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo
e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas
do extinto CFE.

16.7.2.1) Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que estad de acordo com as normas
do extinto CFE, deverad ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no subitem anterior.

16.7.2.2) O certificado de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, que ndo apresentar a carga hordria minima de 360 (trezen-
tos e sessenta) horas/aula ndo sera pontuado.

16.7.3) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 16.4 serdo
aceitas as seguintes documentagdes, todas elas devendo conter o cargo/
emprego concorrido; o pré-requisito do cargo/emprego concorrido (esco-
laridade); identificagdo expressa do candidato (nome completo e nimero
do CPF); aprovagdo e/ou classificagdo;

a) Certiddo expedida pelo setor de pessoal do 6rgdo de pessoal;

b) Certificado do érgdo executor do certame;

c) Homologagédo do Resultado Final de concurso publicado em Didrio Oficial
ou impresso divulgado na Internet, desde que acompanhado do respecti-
vo cédigo de autenticagdo eletrénica. Neste documento deve constar que
se trata da Homologagdo do Resultado Final do certame. O documento
apresentado que ndo constar a identificagdo clara, com o assinalamento
do nome do candidato (destacado ou grifado), ndo serd considerado para
efeito de pontuagao.

16.7.3.1) Nao sera aceito documento que comprove a aprovagdo em sele-
gdo constituida apenas de provas de titulos e/ou de anélise de curriculos e/
ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

16.8) Os documentos de certificacdo que forem representados por de-
claragbes ou certificados/certidoes de conclusdo de curso deverdo estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da co-
lagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo
da instituigdo e do responséavel pela expedigdo do documento.

16.9) Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugdo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC.
16.10)  Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para
apresentacgdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo.
16.11) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera con-
siderado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
16.12) Apenas os Titulos que tenham relagdo direta com o cargo escolhido
pelo candidato no presente concurso Publico terdo validade para o cOmputo
de pontos na Prova de Titulos.

16.13) Quando o nome do candidato for diferente do constante dos docu-
mentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento com averbagdo).

16.14) Os documentos deverdo estar em perfeitas condiges, de forma a
permitir a avaliagcdo com clareza.

16.15) A comprovagdo dos Titulos deverd ser através de envio, via upload,
das imagens dos titulos, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletrénico https://www.cetapnet.com.br , OU entregue, no CAC do CETAP,
através de fotocopia autenticada ou copia simples mediante a apresenta-
cao do original para fins de conferéncia.

16.15.1) O envio da documentagédo referente a Prova de Titulos é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. O CETAP ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Certame, ndo
serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

16.16) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
Quadro de Atribuigdo de Pontos da Prova de Titulos serdo desconsiderados.
16.17) N&o serdo recebidos documentos originais.

16.18) N&do serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos
via fax, pagina eletrénicas sem a respectiva autenticagdo do cartério ou
outras formas que ndo aquelas exigidas no presente edital.

16.19) Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

16.20) O candidato que decidir entregar os titulos presencialmente no CAC
- CETAP devera fazé-lo pessoalmente ou através de Procurador.

16.20.1) O candidato que for entregar pessoalmente deverd apresentar,
além da documentagdo referente a Prova de Titulos, sua identidade oficial
com foto de acordo com os termos do subitem 12.4 do edital deste certa-
me, para fins de confirmagdo de sua identidade.

16.20.2) O Procurador deverd apresentar, além da documentagéo referen-
te a Prova de Titulos do candidato, a Procuragdo do interessado em Instru-
mento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a copia legivel
do documento de identidade e do CPF seus e do candidato.

16.20.2.1) As informacgOes prestadas e os Titulos entregues pelo Procu-
rador do candidato serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
arcard com todas as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
Representante.

16.21) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procu-
rador, deverd preencher Formulario de Entrega dos Documentos referentes
a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital de Convoca-
gdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no endereco eletrénico https://
www.cetapnet.com.br.

16.21.1) Todas as instrugles para o preenchimento do Formulério de En-
trega dos Documentos referentes a Prova de Titulos serdo informadas no
Edital de Convocagédo para a Prova de Titulos.

16.21.2) O Formulério de Entrega dos Documentos referentes a Prova de
Titulos devera ser acompanhado dos respectivos documentos previstos no
subitem 16.7, na forma exigida pelo presente edital.

16.22) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera
ser realizada no periodo mencionado no Anexo II - Cronograma Completo
deste Edital.

16.23) A ndo apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos,
nos termos do item 16 do presente edital e do Edital de Convocagdo para a
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Prova de Titulos, implicara na atribuigdo de 0 (zero) pontos na referida Prova.
16.24) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos documentos da Prova de Titulos apresentados, a respectiva
pontuagdo do candidato serd anulada.

16.25) Em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo deste edital,
serd divulgado Resultado Preliminar da Prova de Titulos, do qual poderd se
interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagéo,
nos termos do item 19 do presente edital.

16.26) Apds andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar
da Prova de Titulos, sera divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos.
17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

17.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas
por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagoes feitas pelos
candidatos no Cartdo Resposta.

17.2) Serad considerado APROVADO no concurso publico o candidato
APROVADO nas Provas Objetiva e Discursiva.

17.2.1) Sera considerado REPROVADO e ELIMINADO no concurso publi-
co o candidato REPROVADO na Prova Objetiva OU REPROVADO na Prova
Discursiva.

17.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso pu-
blico o candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente
edital e que obtiver Nota Final suficiente a classificagdo para o nimero de
vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

17.4) Serd considerado APROVADO EM CADASTRO DE RESERVA no
concurso publico o candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do
presente edital com Nota Final insuficiente a classificagdo para o numero
de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

17.5) A Nota Final de cada candidato serd encontrada através da se-
guinte equagdo:

Cargo de Nivel Médio

Nota Final = NPO + NPD

Cargos de Nivel Superior

Nota Final = NPO + NPD + NPT

Em que:

NPO: Nota da Prova Objetiva

NPD: Nota da Prova Discursiva

NPT: Nota da Prova de Titulos

17.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os
valores decrescentes da Nota Final.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipotese
de empate entre os candidatos APROVADOS, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c)obtiver maior nota na Prova de Legislagdo Ambiental;

d)obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Informatica;

e)obtiver maior nota na Prova de Etica no Servigo Publico;

f)obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

g)obtiver maior nota na Prova Discursiva;

h)obtiver maior nota na Prova de Titulos;

i) possuir a maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subi-
tem), considerando o dia, més e ano de nascimento.

18.2) Em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo deste edital,
serd divulgado o Resultado Preliminar do concurso publico, do qual podera
ser interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulga-
Gao, nos termos do item 19 do presente edital.

18.3) Apoés analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final
Preliminar do Concurso Publico, serd divulgado o Resultado Final Definitivo
do concurso publico.

19. DOS RECURSOS

19.1) Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas e as gra-
des de resposta das Provas Discursivas serdo divulgados na internet, no
enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br, a partir das 10h (dez
horas) no dia subsequente ao da realizagdo das provas.

19.2) O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preli-
minar da Prova Objetiva e contra a grade de resposta da Prova Discursiva,
ou de qualquer outro resultado divulgado em carater preliminar, disporé
de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
sua divulgagdo no enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br e no
Diério Oficial do Estado do Para.

19.2.1) Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser in-
terpostos on-line, através da Area do Candidato no enderego eletronico
https://www.cetapnet.com.br.

19.3) Ndo serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subi-
tens 19.2 e 19.2.1 deste edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados
neste e nos demais editais. Ndo serdo aceitos recursos enviados via postal,
via fax, por correio eletrénico e (ou) qualquer outro meio via internet, fora
do ambiente do CETAP.

19.4) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formu-
lario(s) de recursos disponibilizados pelo CETAP. Recursos incompletos,
inconsistentes, intempestivos, em formuldrio diferente do exigido e (ou)
fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo
considerados ndo conhecidos.

19.5) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropria-
do, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser prelimi-
narmente ndo conhecido.

19.6) N&o serd aceita documentacdo complementar durante o periodo de recurso.
19.7) Se do exame de recursos da Prova Objetiva resultar anulagdo de

questdo(bes), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) serd atri-
buida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se hou-
ver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagoes, as pro-
vas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese
alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrerd alteragdes.
19.8) Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso,
tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou)
resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

19.9) Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preli-
minarmente ndo conhecido.

19.10) Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados com ar-
gumentacdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
19.11) A resposta do recurso indeferido do candidato serd disponibiliza-
da no enderego eletrénico https://www.cetapnet.com.br, pelo prazo de 6
(seis) meses a contar da data de sua disponibilizagdo. Nao serdo encami-
nhadas respostas individuais aos candidatos.

19.11.1) Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

19.12) Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera-
gOes/anulagbes do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva serdo di-
vulgadas, no enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br e no Diario
Oficial do Estado do Pard na mesma data de divulgagdo do gabarito oficial
definitivo.

19.13) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
20. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

20.1) Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de
Atendimento ao Candidato do CETAP (CAC-CETAP) funcionara em dias
uteis e no horario compreendido entre 08h (oito horas) e 18h (dezoito
horas), a Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000,
Centro, Belém/PA.

20.2) A CAC-CETAP disponibiliza atendimento para entrega e protocolo
de documentos e solicitagbes, protocolo de recursos administrativos e pe-
dagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.

20.3) O candidato poderd obter informagGes, manter contato ou rela-
tar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-CETAP por meio
do telefone (91) 3241-0520 e (ou) via mensagens eletronicas para o e-mail
faleconosco@cetapnet.com.br.

20.4) Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados via postal
(SEDEX), para o CETAP - Concurso Publico Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS, a Av. Presidente Vargas, n.° 158,
sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA, a excegdo dos recursos
e documentagdo diretamente relacionada as fases do presente concurso
publico.

20.5) N&o serdo dadas, por telefone, informagBes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e demais etapas do concurso publi-
co. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no gnderego eletronico https://www.cetapnet.com.br.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1) Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atua-
lizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunsténcia que serd mencionada em comunica-
do ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela SEPLAD no Diario Oficial
do Estado do Para.

21.2) A inscrigdo do candidato implicaréd a aceitagdo das normas para
0 concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

21.3) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publi-
cagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico publicados no Diério Oficial do Estado do Pard e divulgados na
internet, no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br.

21.4) Qualquer inexatidéo e(ou) irregularidade constatada nas infor-
magoes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condigGes, ou ainda, irregularidade na reali-
zagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico
e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua eliminagdo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contradito-
rio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

21.5) O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano a contar da
data de publicagdo da Homologagdo do Resultado Final, podendo ser pror-
rogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da SEMAS.

21.6) Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.
21.7) Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candi-
datos, em todas as etapas do concurso publico, sdo de uso exclusivo do
CETAP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros
ou a devolugdo ao candidato.

21.8) As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e
dos procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo
por conta dos candidatos, mesmo quando houverem alteragdes nas datas
previstas no presente edital.

21.9) Acarretarad a eliminagdo sumaria do candidato no concurso pu-
blico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que
vierem a ser publicados.

21.10) E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atu-
alizados para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva respon-
sabilidade os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seus dados pessoais.
21.10.1) O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais e de
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enderego/contato perante o CETAP enquanto estiver participando do con-
curso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-CETAP (ver
item 20), e perante a SEPLAD, ap6s a Homologagdo do Resultado Final,
desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagdo sub judice
até o transito em julgado da deciséo.

21.11) A SEMAS, a SEPLAD e o CETAP ndo se responsabilizam por even-
tuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail incorreto e/ou desa-
tualizado; enderecgo residencial incompleto, incorreto e/ou desatualizado;
correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT)
por razdes diversas a que deu causa o candidato; outras informagdes di-
vergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pes-
soais, telefones e documentos.

21.12) A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos
de avaliagdo constantes do Anexo I - Contelido Programatico deste edital.
21.14) Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

21.15)  Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD, ouvido o CETAP.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém/PA, 12 de dezembro de 2022.

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO

Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo

JOSE MAURO DE LIMA O’ DE ALMEIDA

Secretario de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade

ANEXO I ;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL MEDIO ;

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1.1 - LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensao e interpretacdo
de texto(s) original(is) ou adaptado(s), de natureza diversa: descritivo,
narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo: poe-
ma, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcio-
nal, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun,
propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a ideia central de um texto;
1.2. Identificar informagGes no texto; 1.3. Estabelecer relagdes entre ideia
principal e ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informagdo do texto
com outras informagGes oferecidas no préprio texto ou em outro texto;
1.5. Relacionar uma informagao do texto com outras informagdes pressu-
postas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagdo do
texto em fungdo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de
uma afirmagédo explicita outra afirmagdo implicita; 1.8. Inferir o sentido de
uma palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tema-
tico e/ou estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes); 1.9.
Relacionar, na andlise e compreensdo do texto, informagdes verbais com
informag0es de ilustragbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esque-
mas; 1.10. Relacionar informagdes constantes de texto com conhecimen-
tos prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides,
valores implicitos e pressuposigdes. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretagdo de texto, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes e ilustragoes.
3- Interpretagdo de recursos coesivos na construgdo do texto. 4- Conteu-
dos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto
da lingua: 4.1. FONETICA: acento tonico, silaba, silaba tonica, ortoépia e
prosodia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo silabica, acentuagdo grafica, corregédo
ortografica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos mor-
ficos; processos de formacgdo de palavras; derivagdo, composigdo e outros
processos; classes de palavras; classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragéo,
periodo, fungBes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia no-
minal e verbal; crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesoclise, énclise.
4.5, SEMANTICA: anténimos, sinénimos, homdénimos e parénimos. 4.6.
PONTUAGAO: emprego dos sinais de pontuacéo.

1.1.2 - LEGISLA(;Z\O E ETICA NO SERVICO PUBLICO: Lej Estadual n.
0 5.810/1994 e alteragdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do
Estado do Pard.). Lei Complementar Estadual n°. 003/90, de 26 de abril
de 1990, e suas alteragdes. Lei Complementar Estadual n°. 052, de 30 de
janeiro de 2006 e suas alteragBes. Lei n. 13.853/2019 (Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei.
Etica’e democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. E;ica profissio-
nal. Etica e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n. 8.429/1992 e suas alteragdes. Decreto n. 11.129/2022. Lei
n. 12.846/2013 e suas alteragdes.

1.1.3 - NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional e ambien-
te, Windows 8, Windows 10. Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes
utilizando LibreOffice (Calc, Write e Impress), no ambiente Windows.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes, arquivos,
pastas e programas. Conceitos Basico de Computacdo em Nuvem (Cloud
Computing): Definigdo e tipos de nuvens (privada, publica e hibrida).
1.1.4 - LEGISLACAO AMBIENTAL: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de
1981, e alteragbes - DispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da outras providén-
cias; Lei n© 12.651, de 25 de maio de 2012 - Dispde sobre a protegdo da
vegetagdo nativa; Decreto federal n° 7.830, de 17 de outubro de 2012
- Dispde sobre o Sistema de Cadastro Ambiental Rural, o Cadastro Ambien-
tal Rural, estabelece normas de carater geral aos Programas de Regulari-
zagao Ambiental, de que trata a Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012, e

dd outras providéncias;-Decreto n® 6.514, de 22 de julho de 2008, e alte-
ragdes - Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio am-
biente, estabelece o processo administrativo federal para apuragéo destas
infragBes, e da outras providéncias; Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997,
e alteragdes - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Siste-
ma Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso
XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 1° da Lei n° 8.001,
de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro
de 1989; Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e alteracGes - Dispdes sobre
educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da
outras providéncias; Lei n° 5.887, de 09 de maio de 1995, e alteragles; Lei
n® 6.462/02, de 04 de julho de 2002, e alteragOes - Dispdes sobre a Politica
Estadual de Florestas; Lei n°® 6.381, de 25 de julho de 2000, e alteragdes
- dispOes sobre a Politica de Recursos Hidricos do Estado; Lei n® 6.745, 6
de maio de 2005, e alteragOes - DispOes sobre a Politica de Macrozonea-
mento Ecolégico-Econdmico do Estado do Pard. Lei Complementar n®140,
de 08 de dezembro de 2011, e alteragbes, se houver; Lei n°® 12.305, de
2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;
altera a lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias;
Lei Estadual n° 9.064, de 25 de maio de 2020, institui a Politica Estadual
de Gerenciamento Costeiro (PEGC/PA); Lei Estadual n°® 9.048, de 29 de
abril de 2020, que institui a Politica Estadual sobre Mudangas Climaticas
do Para (PEMC/PA), e da outras providéncias; Lei Estadual n® 9.575, de 11
de maio de 2022. - Dispde sobre o processo administrativo ambiental para
apuragdo das condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, as sangées
cabiveis, além de tratar da conciliagdo ambiental, no ambito da Adminis-
tragdo Publica do Estado do Pard; Decreto Estadual n© 8.235, de 5 de maio
de 2014 - Estabelece normas gerais complementares aos Programas de
Regularizagdo Ambiental dos Estados e do Distrito Federal, de que trata
o Decreto n° 7.830, de 17 de outubro de 2012, institui o Programa Mais
Ambiente Brasil, e da outras providéncias. Decreto n® 10.936, de 12 de
janeiro de 2022. Regulamenta a Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010,
que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; Resolugdo CONAMA n©
01, de 23 de janeiro de 1986. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes
gerais para a avaliagdo de impacto ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237,
de 19 de dezembro de 1997; Resolugdo CONAMA n© 371/2006, e altera-
cOes - Estabelece diretrizes sobre o célculo, cobranga, aplicagdo, aprovagao
e controle de gastos de recursos da compensagdo ambiental; Resolugdo
COEMA n° 162 de 02 de fevereiro de 2021. Estabelece as atividades de im-
pacto ambiental local, para fins de licenciamento ambiental, de competén-
cia dos Municipios no @mbito do Estado do Pard, e da outras providéncias;
Resolugdo COEMA ad referendum n° 127, de 18 de novembro de 2016.
Estabelece os procedimentos e critérios para o Licenciamento Ambiental
Simplificado, denominado SIMPLES AMBIENTAL, de empreendimentos e/ou
atividades de baixo potencial poluidor/degradador, no @mbito da Secretaria
Estadual de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Para - SEMAS, e da ou-
tras providéncias; Decreto n® 2.804, de 6 de dezembro de 2022, publicado
no DOE n° 35.211, de 06 de dezembro de 2022.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: NOCOES DE ADMINISTRA-
CAO PUBLICA Caracteristicas basicas das organizacSes formais moder-
nas: tipos de Estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Organizagdo Administrativa: centralizagdo, descen-
tralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Organizagdo Administrativa
do Estado: Administracdo direta e indireta. Gestdo de Processos. Gestdo
de Contratos. NogBes de Processos licitatérios. NOGOES BASICAS DE SE-
CRETARIA Preparo, preenchimento e tratamento de documentos; preparo
de relatérios, formularios e planilhas. Controle de documentos: envio e
recebimento. Técnicas de arquivo. Nogdes sobre os modelos de gestdo:
competéncia, processos, projetos e resultados. Nogdes de atendimento ao
publico. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. NOGOES BASICAS
DE ADMINISTRACAO GERAL Nocdes bésicas de planejamento: tipos de pla-
nos, abrangéncia e horizonte temporal. Plano de Agdo 5W2H. Ciclo PDCA
como ferramenta de gestdo. Principios e conceitos do gerenciamento de
projetos: conceito de projeto, tipos diferenga entre projetos e processos,
tipos de projetos, stakeholders, beneficios, ciclo de vida do projeto, papel
do gerente de projetos. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA Principios e conceitos
fundamentais de arquivologia; Gestdo de documentos; Protocolos (rece-
bimento, registro, distribuigdo, tramitacdo e expedigdo de documentos);
Classificagdo de documentos; Arquivamento e ordenagdo de documentos
de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo; Gerencia-
mento da informagdo e a gestdo de documentos; Tipologias documentais e
suportes fisicos. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS
Administragdo de compras e materiais; Classificacdo de materiais; Proces-
sos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques;
Recebimento e Armazenagem; Gestdo Patrimonial.

1.2.2 - ASSISTENTE DE INFORMATICA: Hardware e Software: Concei-
tos basicos. Midias para armazenamento de dados. Montagem e desmon-
tagem de microcomputadores; Placa méde: barramentos: (ISA, PCI, AGP),
controladora de disco rigido (SCSI, SATA e IDE), portas de e/s (paralela,
serial, ps/2, USB), componentes on-board (video, som, rede, modem);
Processador: Arquitetura de 32 e 64 bits, familias das marcas AMD e Intel;
Configuragdo do Setup da BIOS; Fonte de alimentagdo, filtros de linha,
estabilizadores e nobreaks; Arquitetura de memoérias: Cache, ROM e RAM
(SDRAM, DDR, DDR2, DDR3); Caracteristicas, Instalagdo e Configuragdo
de Adaptadores: Video, som, rede, rede sem-fio, modem (on-board e of-
f-board); Sistema de arquivos FAT16, FAT32, NTFS, EXT (e suas versoes)
gerenciamento de partiges no Windows 8 e Windows 10,; Caracteristicas,
Instalagédo e Configuragdo de Dispositivos de armazenamento (Disco rigi-
do, cartdes de memodria, pendrive, CD, DVD, HD externo, SSDs); Caracte-
risticas, Instalagdo e Configuragéo de periféricos: Mouse, teclado, impres-
sora, scanner, monitor, cdmera digital, web-cam, duplicador de sinal video;
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Instalagdo e configuragdo do sistema operacional Microsoft Windows 8 e
10; Internet: conceitos basicos. Configuragdo de rede (Protocolo TCP-IP);
Nogdes de instalagdo fisica de rede: cabos de rede, hub, switch, roteador,
roteador sem-fio e acess point. Correios eletronicos (Outlook, Outlook Ex-
press, Thunderbird e Windows Live) e Navegadores de Internet (Internet
Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome); Configuragdo
de Windows Server 2012/2016: Configuragdo de Servigos: DNS e DHCP,
Configuragdo do ACTIVE DIRECTORY; Internet das Coisas (IoT) Criagdo e
administragdo de usudrios; Instalagdo e configuragdo do Microsoft Office
e software livre. Pacote escritério LibreOffice: Editoragdo e diagramagao
de textos avancados: Edigdo de texto, formatagdo de textos, tabelas, es-
tilos, indices, figuras, objetos, equagbes, desenhos, arquivos, seguranga,
autocorregdo, diciondrios, importagdo/exportagcdo, tabulagdes, colunas,
estrutura de topicos, numeragdo de paginas, configuragdo de paginas, ca-
begalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e som-
breamentos, marcadores e numeragdo, mala direta, envelopes e etiquetas,
assistentes, controles de alteragdes, integragdo das ferramentas do Libre-
office e autoresumo. Editoragdo e diagramagdo de planilhas: Entrada de
dados, edigdo, férmulas, referéncias de células, referéncia circular, células
linhas, colunas, planilhas, gréficos, dados, classificagdo, exportagdo, mo-
dulos adicionais, suplementos, andlise de dados, importagdo/exportagdo,
impressdo, seguranga, salvar, recuperar, formatagdo condicional, autofor-
matacgdo, estilo. Computagdes em Nuvem (Cloud Computing): Conceitos,
beneficios, tipos de nuvens (publica, provada e hibrida), Modelo de servi-
gos (IaaS, PaaS e SaaS).

1.2.3 - ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA: 1. Teorias administrati-
vas: Administracdo: conceito e importancia, Organizagdo, Controle. Gestdo
de Suprimentos: gestdo de fluxo de materiais e servigos, fluxo de informa-
gOes e gestdo de estoques através da cadeia de suprimentos. FungGes de
compras, armazenagem, planejamento e controle de produgdo e gestdo da
distribuigdo fisica, selegdo de fornecedores, pedido de compras. 2. Planeja-
mento: Conceito de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas
dimens&es do planejamento, principios e caracteristicas do planejamento,
tipologia do planejamento; Planejamento como processo e como sistema:
processo de planejamento, etapas do processo, sistema de planejamento,
concepgdo e estrutura; Métodos do planejamento. 3. Orgamentos e Es-
pecificagbes Técnicas: roteiro de montagem, discriminagdo orgamentéria,
quantitativos, unidades orcamentarias, especificagdes técnicas, composi-
gao de pregos, cronograma fisico financeiro. 4. Fungdes do Fiscal de obra:
Finalidades e Procedimentos 5. Elementos Bdsicos de projeto: Plantas,
Cortes e Fachadas; 6. NogGes bdsicas dos materiais de construgdo: Ar-
gamassas, Materiais ceramicos, materiais betuminosos, concreto simples,
madeira e ago; 7. Execugdo de Obras: Canteiro de obras. Sondagens de
reconhecimento do sub-solo. Locagdo da obra. Fundagdes: Tipos e Proces-
sos Executivos. Execugdo de Estruturas de Concreto Armado. Alvenaria de
tijolos ceramicos. Alvenaria de blocos de concreto. Instalagdes elétricas,
instalagdes hidrdulicas e instalagdes de esgotos sanitarios. 8. Seguranga e
Higiene do Trabalho. 9. Gestdo de Qualidade: Conceito de Administragdo
de Qualidade, procedimentos e aplicagBes.

1.2.4 - TECNICO DE LABORATORIO: Exercicio e ética profissional. Bios-
seguranga. Educagdo em saude. Obtengdo e conservagdo de amostras bio-
I6gicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em labora-
torio, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absorgdo da
luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas:
glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina,
bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: analise qualitativa, quantitativa
e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de
parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo
evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagdo
dos principais agentes etioldgicos das infecgdes genitais, urinarias, respira-
torias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloragao,
coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. Imunolo-
gia Clinica: reagdo de precipitagdo; fixacdo de complemento; aglutinagdo.
Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificagdo e contagem
das células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais
células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; prin-
cipais coloragdes; métodos de dosagem da hemoglobina; hematocrito; in-
dices hematimétricos; prova de falcizagdo; curva de resisténcia globular
osmética; Coagulagdo: tempo de sangramento e de coagulagéo; prova do
lago; retragdo do codgulo; tempo de protombina; tempo de tromboplasti-
na parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea:
sistema ABO; fator Rh NogGes de higiene e assepsia.

2. NIVEL SUPERIOR )

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 - LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretagdo
de texto(s) original(is) ou adaptado(s), de natureza diversa: descritivo,
narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo: poe-
ma, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcio-
nal, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun,
propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a ideia central de um texto;
1.2. Identificar informagdes no texto; 1.3. Estabelecer relagdes entre ideia
principal e ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informagdo do texto
com outras informagOes oferecidas no préprio texto ou em outro texto;
1.5. Relacionar uma informacgdo do texto com outras informagdes pressu-
postas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagdo do
texto em fungdo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de
uma afirmagdo explicita outra afirmagdo implicita; 1.8. Inferir o sentido de
uma palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tema-
tico e/ou estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes); 1.9.
Relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagdes verbais com
informacg0es de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esque-

mas; 1.10. Relacionar informagdes constantes de texto com conhecimen-
tos prévios, identificando situagSes de ambiguidade ou de ironia, opinides,
valores implicitos e pressuposigdes. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretagdo de texto, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes e ilustragdes.
3- Interpretagdo de recursos coesivos na construgdo do texto. 4- Conteu-
dos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto
da lingua: 4.1. FONETICA: acento tonico, silaba, silaba ténica, ortoépia e
prosodia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo silabica, acentuagdo grafica, corregdo
ortogréfica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos mor-
ficos; processos de formagdo de palavras; derivagdo, composigdo e outros
processos; classes de palavras; classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragao,
periodo, fungBes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia no-
minal e verbal; crase; colocagéo de pronomes: proclise, mesdclise, énclise.
4.5. SEMANTICA: ant6nimos, sindénimos, homénimos e parénimos. 4.6.
PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuagdo.

2.1.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: Lei Estadual n.
0 5.810/1994 e alteragdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do
Estado do Pard.). Lei Complementar Estadual n°. 003/90, de 26 de abril
de 1990, e suas alteragGes. Lei Complementar Estadual n°. 052, de 30 de
janeiro de 2006 e suas alteragBes. Lei n. 13.853/2019 (Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. Etica profissio-
nal. Etica e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n. 8.429/1992 e suas alteragbes. Decreto n. 11.129/2022. Lei
n. 12.846/201N3 e suas aIteragﬁeg.

2.1.3 - NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional e ambien-
te, Windows 8, Windows 10. Edigdo de textos, planilhas e apresentagées
utilizando LibreOffice (Calc, Write e Impress), no ambiente Windows.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Conceitos Bésico de Computagdo em Nuvem (Cloud
Computing): Defini¢do e tipos de nuvens (privada, publica e hibrida).
2.1.4 - LEGISLACAO AMBIENTAL: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de
1981, e alteragBes - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da outras providén-
cias; Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012 - Dispde sobre a protecdo da
vegetagdo nativa; Decreto n® 7.830, de 17 de outubro de 2012 - Dispoe
sobre o Sistema de Cadastro Ambiental Rural, o Cadastro Ambiental Rural,
estabelece normas de carater geral aos Programas de Regularizagdo Am-
biental, de que trata a Lei n°12.651, de 25 de maio de 2012, e da outras
providéncias; Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000, e alteragdes - Regula-
menta o art. 225, § 1°, incisos I, 1I, III e VII da Constituicdo Federal, insti-
tui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC e
dd outras providéncias; Decreto federal n® 4.340/2002, e alteragbes - Re-
gulamenta o SNUC; Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e alteragées
- DispGe sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias; Decreto
n® 6.514, de 22 de julho de 2008, e alteragdes - Dispde sobre as infragdes
e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo admi-
nistrativo federal para apuragdo destas infragdes, e da outras providéncias;
Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e alterages - Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituigdo
Federal, e altera o art. 1° da Lei n° 8.001, de 13 de margo de 1990, que
modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989; Lei n° 9.795, de 27
de abril de 1999 e alteragdes - Dispdes sobre educagdo ambiental, institui
a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e d& outras providéncias; Lei n°®
5.887, de 09 de maio de 1995, e alteracles; Lei n® 6.462/02, de 04 de
julho de 2002, e alteragdes - Disp&es sobre a Politica Estadual de Florestas;
Lei n° 6.381, de 25 de julho de 2000, e alteragdes - dispdes sobre a Politica
de Recursos Hidricos do Estado; Lei n® 6.745, 6 de maio de 2005, e altera-
cOes - DispOes sobre a Politica de Macrozoneamento Ecoldgico-Econémico
do Estado do Para. Lei Complementar n°140, de 08 de dezembro de 2011,
e alteragGes, se houver; Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que ins-
titui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a lei n°® 9.605, de 12
de fevereiro de 1998; e da outras providéncias; Lei Estadual n°® 9.064, de
25 de maio de 2020, institui a Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro
(PEGC/PA); Lei Estadual n°© 9.048, de 29 de abril de 2020, que institui a
Politica Estadual sobre Mudangas Climaticas do Pard (PEMC/PA), e da ou-
tras providéncias; Lei Estadual n® 9.575, de 11 de maio de 2022. - Dispde
sobre o processo administrativo ambiental para apuragdo das condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, as sangbes cabiveis, além de tratar
da conciliagdo ambiental, no &mbito da Administragdo Publica do Estado
do Para; Decreto Estadual n° 8.235, de 5 de maio de 2014 - Estabelece
normas gerais complementares aos Programas de Regularizagdo Ambiental
dos Estados e do Distrito Federal, de que trata o Decreto federal n° 7.830,
de 17 de outubro de 2012, institui o Programa Mais Ambiente Brasil, e da
outras providéncias. Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022. Regu-
lamenta a Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos; Resolugdo CONAMA n© 01, de 23 de janeiro
de 1986. Dispbe sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagdo
de impacto ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de
1997; Resolugdo CONAMA n© 371/2006, e alteragdes - Estabelece diretri-
zes sobre o célculo, cobranga, aplicagéo, aprovagdo e controle de gastos
de recursos da compensacdo ambiental; Resolugdo COEMA n© 162 de 02
de fevereiro de 2021. Estabelece as atividades de impacto ambiental local,
para fins de licenciamento ambiental, de competéncia dos Municipios no
ambito do Estado do Pard, e da outras providéncias; Resolugdo COEMA ad
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referendum n© 127, de 18 de novembro de 2016. Estabelece os procedi-
mentos e critérios para o Licenciamento Ambiental Simplificado, denomi-
nado SIMPLES AMBIENTAL, de empreendimentos e/ou atividades de baixo
potencial poluidor/degradador, no @mbito da Secretaria Estadual de Meio
Ambiente e Sustentabilidade do Pard - SEMAS, e da outras providéncias;
Decreto n° 2.804, de 6 de dezembro de 2022, publicado no DOE n° 35.211,
de 06 de dezembro de 2022. Decreto n° 941, de 3 de agosto de 2020 -
Institui o Plano Estadual Amazoénia Agora (PEAA), cria o comité cientifico
do plano e o nucleo permanente de acompanhamento do plano e da outras
providéncias; Decreto Estadual n® 2.746, de 9 de novembro de 2022 - Ins-
titui o Plano Estadual de Bioeconomia (PLANBIO) e cria o comité executivo
do plano; Decreto Estadual n® 2.744, de 9 de novembro de 2022 - Dispde
sobre Programa de Atuagdo Integrada para Territérios Sustentaveis (PTS);
Decreto Estadual n°® 2.750, de 10 de novembro de 2022 - Dispde sobre as
diretrizes e os procedimentos para elaboragéo do Plano Estadual de Recu-
peragdo da Vegetacdo Nativa do estado do Pard (PRVN) e cria o grupo de
trabalho para elaboragdo do plano estadual de recuperagdo da vegetacdo
nativa do estado do parad (GT-PRVN); Decreto Estadual n°® 2.745, de 9 de
novembro de 2022 - DispSe sobre o Programa Regulariza Para.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS . .
2.2.1 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGAO ADMINISTRAGAO:
Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Concei-
tos e principios da Administragdo. Processo administrativo: planejamento,
organizagdo, diregdo e controle. Competéncias do Administrador. Instru-
mentos e metodologias organizacionais. Estruturas e processos organiza-
cionais. Conceitos e classificagdo de processos. Modelagem de processos
de negdcios. Metodologia de gerenciamento de processos. Avaliagdo de
desempenho dos processos. Exceléncia nos servigos publicos. O papel
do RH estratégico. Comportamento organizacional: As pessoas na orga-
nizagdo. Motivagdo e trabalho. Gestdo de Conflitos. Comunicagdo. Lide-
ranga, poder e autoridade. Etica, inclusdo e diversidade. Organizagdes de
Aprendizagem. Desenvolvimento de equipes de alta performance. Clima
e Cultura Organizacional. Governabilidade e governanga corporativa. Ge-
renciamento de Desempenho, Remuneragdo e Beneficios, Treinamento,
Desenvolvimento e Educagdo corporativa. Gerenciamento de Projetos: O
projeto e a organizagdo. Organizando o projeto no tempo. Gerenciamento
de custos e equipes em projetos. Andlise de riscos e qualidade. Métodos
ageis para desenvolvimento de projetos. Sustentabilidade. Programas de
Responsabilidade Social corporativa. Marketing: fundamentos e o processo
de administragdo de marketing. Captacdo das oportunidades de marke-
ting: coleta de informagdes, previsdo de demanda e condugdo de pesquisa
de marketing. Conexdo com os clientes: criagdo de relacionamentos, ana-
lise de mercados, segmentacgdo. Gest&o integrada de canais de marketing.
Comunicagdo integrada de marketing. Marketing de Servigos. Conceitos
de logistica e cadeia de suprimentos. Tecnologias aplicadas a processos da
logistica 4.0. Administracdo de estoques e centros de distribuigdo. Gestdo
de risco em cadeias de suprimentos. Contextualizagdo da contabilidade
gerencial. Sistema de InformagSes Gerenciais: As pessoas, a organizagao
e a tecnologia; O planejamento estratégico da tecnologia de informagdo;
O desenvolvimento de projetos tecnoldgicos; A gestdo de dados e informa-
gOes; O Business Intelligence (BI). Administragdo da Produgdo: Conceitos
gerais de produgdo; Gestdo da capacidade, localizagdo das instalagGes e
arranjos fisicos; Planejamento das necessidades de materiais - MRP; De-
cis0es sobre processos e operagdes. Produgdo e produtividade. Gestdo da
Qualidade. Gestdo estratégica: A etapa de diagnéstico no planejamento
estratégico; A etapa de formulagdo no planejamento estratégico; A eta-
pa de implementagdo no planejamento estratégico; A etapa de controle
no planejamento estratégico; Modelos de ferramentas para formulagdo de
estratégias competitivas. Balanced Scorecard (BSC). Principais conceitos,
aplicagBes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relages de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas es-
tratégicas. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. A
construgdo dos planos orgamentdrios operacionais. Projegdes orgamenta-
rias. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publi-
co. Processos participativos de gestdo publica. Conselhos de gestéo, orga-
mento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da
administragdo publica. Controle social e cidadania. Principios Constitucio-
nais da Administragdo Publica: Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administragdo Plblica. Administracdo Publica: Organizagdo administrativa;
Centralizagdo; Descentralizagdo. Desconcentragdo; Orgdos publicos; Ad-
ministragdo Indireta da Administragdo; Autarquias; FundagGes Publicas;
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Administrativos:
Conceito; Atributos; Elementos; Classificagdo; Vinculagdo e discriciona-
riedade; Anulacdo; Revogagdo e Convalidagdo. Contrato Administrativo:
Caracteristicas; Formalizagdo; Execugdo e Rescisdo; Espécies. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragGes); Con-
vénios. Bens Publicos: Conceito; Classificagdo; Afetagdo e desafetagdo;
Formas de aquisigdo e alienagdo de bens publicos; Formas de utilizagdo dos
bens publicos pelos particulares.

2.2.2 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGAO BIBLIOTECONOMIA:
Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e
juridica. Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos basicos e fina-
lidades. NogGes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoéria,
de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documen-
tacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT - NBR
6023/2018), resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes
seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagbes, preparagdo de
guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentagdo. Indexa-
gao: conceito, definigdo, linguagens, descritores, processos e tipos de inde-
xagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificagdo decimal universal
(CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. Catalogagdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e cabe-

calhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas casse-
tes. Catélogo: tipos e fungdes. Organizagdo e administragdo de bibliotecas:
principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacio-
nal, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. Centros de docu-
mentagdo e servigos de informagdo: planejamento, redes e sistemas. De-
senvolvimento de colegGes: politicas de selegdo e de aquisicdo, avaliagdo
de colegdes; fontes de informagdo. Estrutura e caracteristicas das publica-
cOes: Diario Oficial da Unido — DOU. Servigo de referéncia: organizagdo de
servicos de notificacdo corrente (servigos de alerta), disseminagdo seletiva
da informagdo (DSI): estratégia de busca de informagdo, planejamento e
etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. Estudo de usuéario - entre-
vista. Automagdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automacgéo, principais sistemas de
informacgdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: concei-
tuagdo, teorias, classificagdo, histdrico e objetivos.

2.2.3 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMACAO CIENCIAS
CONTABEIS: Orgamento PUblico: Caracteristicas do orgamento tradicio-
nal, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho. Principios
orgamentérios. Pegas Orgamentérias: PPA, LDO, LOA. Orgamento fiscal e
de seguridade social. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Con-
ceituagdo e classificagdo da receita e da despesa orgamentdria brasileira.
Execugdo da receita e da despesa orgamentéria. Créditos Adicionais. Cota,
provisdo, repasse e destaque. Lei n® 101/2000. Portaria Interministerial
127/2008 e alteragGes. Procedimentos de retengdo de impostos e con-
tribuicbes federais. Lei n® 9430/1996 e alteragdes. Instrugdo Normativa
SRF n. 1234/2012 e alteragdes. Contabilidade Geral: Normas Brasileiras
de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade-CFC. Principios de
Contabilidade (Resolugdo n. 750/93, n. 1.111/2007 e n. 1.282/2010). De-
liberagbes da Comissdo de Valores Mobilidrio-CVM. Estrutura Conceitual
para a Elaboragdo e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis (Delibera-
¢do CVM n. 675/2011 e Resolugdo CFC n. 1.121/2008): objetivos, pressu-
postos bdasicos, caracteristicas qualitativas das demonstragdes contébeis,
mensuragdo e reconhecimento dos elementos das demonstragdes. Apre-
sentagdo das Demonstragdes Contdbeis: objetivos e consideragdes gerais,
conteldo e estrutura das demonstragdes contdbeis. Lei n. 6404/76 e alte-
ragdes. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplica-
cdo. Contabilidade segundo a Lei n.° 4.320/64 e alteragdes: conceitos; re-
gimes adotados pela contabilidade publica; Exercicio financeiro; Controles
de competéncia: interno e externo; Sistemas: Orgamentério, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacgdo; Receitas e Despesas da Divida Publica;
Registros contdbeis; Variagdes patrimoniais ativas e passivas, variagdes
orgamentdrias e extra-orcamentarias; Contabilizagdo dos Principais Fatos
Contébeis: Previsdo de Receita, Fixagdo de Despesa, Descentralizagdo de
Crédito, Liberagdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa; Balancete:
caracteristicas, contetdo e forma. Demonstragdes Contabeis: Balango Or-
camentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais. Decreto n.° 93.872/86. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Parte I - Procedimentos Contébeis Orgamenta-
rios; Parte II - Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte III - Procedi-
mentos Contabeis Especificos; Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Se-
tor Publico; Parte V - Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (92 edigdo) — Secretaria
do Tesouro NauonaI/STN

2.2.4 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGCAO CIENCIAS
ECONOMICAS: Anélise Microeconémica: determinag&o das curvas de pro-
cura; curvas de indiferenga; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda
e substituigéo; elasticidade da procura; fatores de produgéo; produtividade
média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de
Escala; custos de produgdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e
marginais, fixos e varidveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinagdo
de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competi-
tividade; analise de indUstrias e da concorréncia; vantagens competitivas;
cadeias e redes produtivas. Analise Macroeconémica. Modelo IS-LM. Iden-
tidades macroecondmicas bdsicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas
Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balango de
Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Mone-
tério. Papel do Governo na economia: estabilizagdo econ6mica, promogao
do desenvolvimento e redistribuigdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel
da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do
déficit publico no Brasil. Politica monetdria. Relagdo entre taxas de juros,
inflagéo e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de
trabalho e nivel de atividade, relagdo entre salarios, inflagdo e desemprego.
A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra:
Plano de metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise da divida externa,
os planos de Estabilizagdo e a economia brasileira contemporanea. Ins-
trumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo,
blocos econémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio
exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos internacionais: FMI,
BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico;
fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagdo; tendéncias gerais
da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade
fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogdo
de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da di-
vida publica no Brasil a partir dos anos 80. Economia Brasileira: Evolugdo
da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no
pbs- Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios.
O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e Par-
ceria Publico-Privado (PPP). Desenvolvimento Econ6mico e Social: Trans-
formacgGes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil;
desigualdades socioecon6micas da populagdo brasileira. Distribuicdo da
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renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribuicdo de renda no Brasil,
desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O Indice de Desenvolvimento
Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES,
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais).
Lei Complementar n.© 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal).
Lei Federal n.% 4.320/64 e suas alterages (estabelece normas gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balango da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

2.2.5 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGAO SERVIGCO SOCIAL:
1. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais
para a profissdo. 2. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no
Brasil. 3. Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégi-
co, planos, programas, projetos e atividades do trabalho. 4. Pesquisa e pla-
nejamento em Servigo Social: a construgdo do conhecimento, metodolo-
gias qualitativas. 5. Assisténcia social com garantia de direitos - Segurida-
de Social (Salde, Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional
em diversos campos de atuagdo na Salde Publica: Assisténcia a Salude e
Vigilancia a Salde. A intervengdo do Assistente Social nas Condigdes e Re-
lagBes do Trabalho. 7. O Assistente Social na construgdo e desenvolvimento
do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 8. Estratégias e
procedimentos tedrico- metodoldgicos em Servigo Social - articulagdo com
a situagdo de intervengdo. 9. Metodologia do Servigo Social: Métodos uti-
lizados na agdo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais,
técnicas e entrevista utilizadas no Servigo Social. 10. Alcool, tabagismo,
outras drogas e redugdo de danos. 11. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervengdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos em rede e com familias, atuagdo na equipe
inter-profissional (relacionamento e competéncia) 12. Etica e Legislagdo
Profissional. 13. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14. Estatu-
to da crianga e adolescente. 15. Lei orgénica da assisténcia social - LOAS,
NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuagdo do conselho tutelar. 17. Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social. 18. Normas para municipalizacdo da gestdo e
organizagdo municipal da assisténcia social.

2.2.6 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMAGCAO
AGRONOMIA: Analise do solo para avaliagdo de fertilidade; Calagem ade-
quada nos solos; Conservagao do solo; Eliminagdo das barreiras quimicas e
camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das raizes; Conhe-
cimento de algumas regras complementares sobre época e modo de apli-
cacdo de fertilizantes; Controle Biolédgico de pragas; Hidroponia; Controle
fitossanitério das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificacdo
taxonOmica e principais praticas cultivo (tratos culturais) de plantas or-
namentais (arbustos, herbéceas e arbdreas). Planejamento basico para a
implantagdo de areas de plantio de mudas de plantas ornamentais (arbus-
tos, herbdceas e arbdreas). Principais caracteres agrondémicos das plantas
ornamentais (arbustos, herbdceas e arbdreas). Métodos de produgdo de
mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Esque-
matizagdo dos modelos pro-controle de qualidade das sementes, interrela-
cionados com sistemas de amostragem, consoante as regras para andlise
de semente. Eventos deterioraveis das sementes, associados com periodos
de pds-colheita e suas subsequentes recomendagdes. Exigéncias edafocli-
maticas, culturais e de inspegcdo dos campos de produgdo de sementes.
Modelos conjugados indicativos de processamento técnico-cientifico, pro-
viabilidade das espécies de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos
de propagagdo de plantas. Poda de arbdreas. Fitossanidade: Importéncia
do receituario agronémico para o comércio e uso de defensivos agricolas.
Métodos culturais, fisicos, bioldgicos e por comportamento para o controle
de pragas agricolas. O advento dos juvenoides ou inseticidas de agdo fisio-
I6gica como uma alternativa moderna de controle de pragas da agricultura,
na perspectiva da preservagdo dos agroecossistemas e da qualidade dos
alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas
e arboéreas) em condigdes de campo e as medidas preventivas de controle
de incidéncias de pragas. Principais doengas das plantas ornamentais (ar-
bustos, herbaceas e arbdreas). Principios basicos de controle de doengas
das plantas. Irrigagdo: Principios de irrigagdo e drenagem, Irrigacdo Loca-
lizada, Drenagem Agricola, Relagdo Agua - solo - planta, Fruticultura tro-
pical, Ecologia vegetal, Manejo e conservagdo do solo, Culturas tropicais.
Apicultura: Sistema de produgdo em apicultura, Biologia da abelha, Técnico
de manejo em apicultura.

2.2.7 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMAGCAO AR-
QUITETURA E URBANISMO: Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas
de desenho e projeto. Programacgdo de necessidades fisicas das atividades.
Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informatica aplicada a arquite-
tura (Excel, Word, AutoCAD). Controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso). Programagdo, comunicagdo visual e sinalizagdo. No-
gOes de projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico. Instalagdes elétricas e hidro-sanitarias. Instala-
gao de elevadores. Execugdo e projeto de instalagdes de ventilagdo, exaus-
tdo e ar condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Cabeamento
estruturado de dados e voz. Compatibilizagdo de projetos complementa-
res. Programagao, controle e fiscalizagdo de obras. Orgamento e compo-
sicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagdo
do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos
e revestimentos. Legislagdo e pericia. Normas técnicas e legislagdo pro-
fissional. Legislacdo ambiental e urbanistica. Conhecimento de AutoCAD
3D, Revit ou Sketch Up, maquetes eletronicas. Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificagbes, espago, mobilidrio e equipamen-
tos urbanos - NBR 9050. Lei n. 6.766/79 e alteragdes (Dispe sobre Par-
celamento do Solo Urbano e da outras Providéncias). Lei n. 9.785/99 e
alteragGes. Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano.
Conforto humano e ergonomia nas edificagdes. Industrializagdo e raciona-
lizagdo das construgdes. Linguagem e representagdo do projeto arquiteto-

nico. Urbanizagdo de logradouros e paisagismo. Nogdes de design de inte-
riores e decoragdo. Prevengdo contra incéndio, sistemas de seguranga nas
edificagdes. Nogdes de projetos complementares: memoriais descritivos,
cadernos de encargos, especificagdo de materiais e servicos. Orgamento,
composigdo de custos, técnicas de gerenciamento de atividades e recursos.
Legislagdo, pericias, redacdo de laudos e avaliagdo de imdveis urbanos.
Sistemas estruturais: nogdes de comportamento e desempenho. Nogdes
de design de interiores, decoragdo, ambientacdo e layout de escritérios.
Codigo de Postura Municipal.

2.2.8 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMAGAO
BIOMEDICINA: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletro-
forese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio &cido-base.
Propriedades da égua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematoldgicos.
Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungéo
imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da
agua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia
médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica.
Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para
diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios
de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciometros. Au-
toclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotémetros e leitores
de Elisa. Termocicladores. Legislagdo do Sistema Unico de Salde.

2.2.9 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMAGAO:
CIENCIAS BIOLOGICAS: Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodi-
versidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades, estrutura de po-
pulag@es, nicho ecoldgico, habitat, sucessdo ecoldgica, ecologia de popu-
lagBes, conservagdo de recursos naturais, fragmentagdo, efeito de borda,
perda de biodiversidade, corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora,
aquecimento global). Reconhecimento dos ecossistemas terrestres exis-
tentes no Estado de Goids. Introdugdes indesejadas de animais exoticos ou
aldctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes
naturais. Ecologia de Paisagem. Biogeografia. NogSes dos impactos am-
bientais causados pela poluicdo e implantagdo e operagdo de empreen-
dimentos e atividades. Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental
(bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). Conceitos bdsicos de
limnologia: propriedades fisico-quimicas da &gua, ciclos biogeoquimicos,
eutrofizagdo, produtividade primaria, caracteristicas e compartimentos das
aguas continentais (ambientes lénticos e I6ticos), sedimentos limnicos,
usos multiplos da dgua. Caracteristicas das comunidades aquéticas e suas
interagGes (biologia e ecologia do fitoplancton, zoopléncton, invertebrados
bentbnicos e ictiofauna). Técnicas de coleta e preservacdo de amostras
ambientais e material bioldgico, inclusive amostras zooldgicas e botani-
cas. Metodologias aplicadas a avaliagdo de impacto ambiental, incluindo
aspectos relacionados a Fauna e Flora. NogGes de diagndstico ambiental,
com levantamento e classificagdo da vegetagdo existente, verificagdo da
ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espacgos protegidos, avaliagdo
de processos erosivos. Principais instrumentos de recuperagdo de areas
degradadas. Biomas do Estado de Goias. Ecologia e manejo de fragmen-
tos florestais. Biologia da conservagdo: estratégias para conservagdo de
espécies, habitat e paisagens. NogBes de taxonomia, sistematica e classi-
ficagdo de avifauna, mastofauna e herpetofauna e ictiofauna. Dispersdo de
fluxo génico em populagdes naturais; Adaptagdo e especiacdo. Técnicas de
monitoramento da fauna. Conservagdo da fauna silvestre. Ecologia e dis-
tribuicdo dos animais: estrutura de populagdes e metapopulagdes, efeitos
da introdugdo de espécies exdticas e aldéctones em ambientes naturais,
fragmentagdo de ecossistemas e efeito de borda, medidas para conserva-
cdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Manejo de fauna:
introdugdes, reintrodugdes, translocagbes, e adensamento populacional de
fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulagées
in situ e ex situ, fauna ameagada de extingdo. Documento de Origem Flo-
restal — Portaria MMA n° 253/2006

2.2.10 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMAGAO
CIENCIAS SOCIAIS: 1. Os Classicos (Emile Durkheim, Max Weber, Karl
Marx) e a Modernidade; ,

2. A Génese da Politica Social e a Industrializagdo; 3. Os Classicos (Emile
Durkheim, Max Weber, Karl Marx) e o Trabalho; 4. O Estado e as Politi-
cas Publicas; 5. O Estado e as Politicas Publicas no Brasil; 6. Os Conflitos
Agréarios na Amazonia a partir da Década de 1970; 7. O Mito do Progresso,
Cultura, Ideologia, Etnocentrismo e Meio Ambiente; 8. As Relagbes de Alte-
ridade, Cultura e Meio Ambiente na Amazonia; 9. A Expansdo da Fronteira
na Amazénia como Manifestacdo da Divisdo entre os Humanos; 10. A Ex-
pansdo da Fronteira na Amazonia e a Expropriagdo das Populagbes Locais;
11. O Etnodesenvolvimento e o Saber Local. ~
2.2.11 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMACAO
ENGENHARIA AMBIENTAL: 1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ci-
clos biogeoquimicos. 3. NogGes de Meteorologia e Climatologia. 4. NogGes
de Hidrologia e Hidrogeologia. 5. NogGes de Geologia e Solos. 6. NogGes
de Sensoriamento Remoto, Geoprocessamento, Sistemas de Informagdo
Geogréfica (SIG) e Cartografia. 7. Qualidade do ar: poluigdo atmosférica,
parametros legais e controle de emissdes. Dispersdo de poluentes atmos-
féricos. 8. Qualidade da &gua: poluigdo hidrica, parémetros legais e tec-
nologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. 9.
Qualidade do solo e da d4gua subterranea. 10. Gerenciamento e tratamento
de residuos sdlidos e de dgua subterranea. 11. Caracterizagdo e recupe-
ragdo de areas degradadas. Remediagdo Ambiental. 12. Poluicdo sonora:
CONAMA N° 001/90; ABNT/NBR N° 10.151 e 10.152. 13. Monitoramento
ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes ao monitoramento de
solo, dgua, ar, fauna, flora e ecossistemas. 14. Educagdo Ambiental. 15. Li-
cenciamento Ambiental: Estudos de impacto ambiental Relatério de impac-
to ambiental e Avaliagdo de riscos e impactos ambientais: regulamentagao,
metodologias e aplicabilidade, Processo de licenciamento ambiental. 16
NogOes de economia ambiental: NogOes de valoragdo do dano ambiental.
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Passivos ambientais. 17. Planejamento ambiental, planejamento territo-
rial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Zoneamento ecolégicoeconémico.
18. Meio ambiente e sociedade. 19. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei
n.% 6.938/81. 20. Politica nacional de recursos hidricos, Manejo de bacias
hidrograficas, Avaliagdo de planos de gestdo de bacias hidrograficas.

2.2,12 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMACAO
ENGENHARIA CIVIL: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Pla-
nialtimentria; NBR13133/1994 - Execugdo de Levantamento Topogréfico.
Projetos Arquiteténicos; Execugdo e Projetos Estruturais (concreto, ago,
madeira e rochas); Execugdo e Projetos de instalagdes hidrosanitarias e
elétricas. Execugdo e projeto de Fundagbes e ContengBes. Mecanica dos
solos. Execugdo e Projeto de instalagGes especiais e Telefonia. Instalagdo
de Elevadores. Execugdo e Projeto de Instalages de ventilagdo, exaustdo
e Ar condicionado. Execugdo e Projeto de instalagdes de Combate a Incén-
dio. Projetos de EstacGes de tratamento de &gua, estacbes de tratamento
de esgoto, estagOes elevatdrias de dgua e estagOes elevatdrias de esgoto.
Especificagdo normalizada de materiais e servigos. Propriedades dos ma-
teriais de construgdo civil. Programagdo de obras. Orgamento e compo-
sicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico— financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento
de obras. Construgdo. Procedimentos normalizados de: organizagdo do
canteiro de obras; execugdo de fundagles (fundagBes rasas e fundagOes
profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados,
vedacOes pré-moldadas; estruturas de concreto, ago e madeira; cober-
turas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas,
instalagdes (&gua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalages especiais);
fiscalizagdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (me-
digbes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agrega-
dos, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceréamicos, vidro,
etc.); controle de execugdo de obras e servigos terceirizados. Hidraulica
e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de
terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamen-
to ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitdrios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagdo rigida e flexivel.
Terraplenagem. Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo Ambiental. Li-
citagOes e contratos. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil.
Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orga-
mento publico. Elaboragdo de orgamentos. Normas Regulamentadoras de
Salde e segurancga no trabalho. NogGes de geoprocessamento. Engenharia
de Avaliagdo: Nogdes da normalizagdo de Avaliagdo de imdveis urbanos.
Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - Auto-
CAD. Procedimentos de construgéo civil de acordo com as normas da ABNT.
Normalizag&o de servigos. . .

2.2,13 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMACAO
ENGENHARIA DE ALIMENTOS: Abordagem sistémica da interagdo am-
biental. Fluxo de energia e ciclos materiais. Agua para a industria de ali-
mentos. Dureza da agua: abrandamento e impactos na industria de ali-
mentos. Aguas residudrias na indUstria de alimentos. Tratamento de re-
siduos liquidos. Tratamento de residuos sdélidos. Lagoas de estabilizagdo.
Filtros bioldgicos. Sociedade industrial e meio ambiente: poluentes, salde
ambiental e limitagOes. Tecnologia de controle ambiental e processamento
ndo poluente. Impactos sociais e ambientais da industria de alimentos. No-
gOes basicas de microbiologia. Contaminagdes e alteragdes dos alimentos.
Microbiologia alimentar: importéncia e principais veiculos de contamina-
gdo. Microrganismos mais importantes na microbiologia alimentar. Cres-
cimento de microrganismos em alimentos: parametros intrinsecos e ex-
trinsecos que influenciam. InfeccGes e intoxicacOes alimentares. Métodos
gerais utilizados na conservagdo de alimentos. Microbiologia de matérias
primas alimenticias e de produtos processados. Padrdes microbioldgicos.
Operagdes basicas do processamento de alimentos. Redugdo da carga mi-
crobiana. Conservagdo pelo controle da atividade de dgua (desidratagdo,
secagem, concentragdo). Conservagdo pelo controle do pH (acidificacdo).
Conservagdo pelo controle da temperatura (refrigeracdo e congelamento).
Tratamento térmico (pasteurizagdo e esterilizagdo). Resisténcia térmica de
microrganismos, enzimas e nutrientes (valor de D e Z). Curva de mor-
te de microrganismos. Curva de penetragéo de calor e determinagdo do
ponto frio. NogBes basicas sobre tecnologias de frutas, hortalicas, leite,
carne e pescado. Higiene na indlstria de alimentos. Agentes e processos
utilizados na limpeza e sanitizagdo de unidades, utensilios e equipamen-
tos. Legislagdo em alimentos: principais érgdos fiscalizadores. Registro de
unidades de processamento e de produtos. Boas Praticas de Fabricagdo
(BPF). Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional (PPHO). Procedimen-
to Operacional Padronizado (POP): Check list. Andlise de Perigo e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). NogGes gerais sobre controle de qualidade na
indUstria de alimentos: matéria prima, processamento e produto. Padrdes
de identidade e qualidade para alimentos. Amostragem e cartas de con-
trole. Planejamento, execugdo e implantagdo de projetos de unidades de
processamento de alimentos (fluxograma, layout, instalagdes industriais e
equipamentos). Tratamento de residuos gasosos. Sistemas de Normas ISO
9001 e ISO 14001. ~ .

2.2.14 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMACAO
ENGENHARIA DE PESCA: 1. Zoologia Aquética: Cédigo de nomenclatu-
ra zooldgica; filogenia, morfologia, anatomia, zoogeografia, sistematica e
ecologia de peixes, crustdceos e moluscos. 2. Estatistica Aplicada a Pesca:
Principios basicos de experimentagdo pesqueira; teoria de amostragem
bioldgica pesqueira; controle estatistico de unidade na indlstria pesqueira;
estatistica da pesca e da aquicultura no Brasil: grandes regides e unidades
da federagdo. 3. Fisiologia de Animais Aquaticos: Osmoregulagdo; relagdes
térmicas; respiragdo; Alimentagdo; Digestdo; Excregdo; Hormonios con-
troladores do crescimento e da reprodugdo. 4. Ictiologia: Caracteres ge-
rais dos peixes; ciclo de vida; habitos alimentares e reprodugdo; espécies
capturadas e cultivadas; areas de pesca. 5. Planctologia: Fitoplancton e

zooplancton marinho, estuarino e de agua doce; produgdo e produtividade
primaria; importancia para a pesca; microalgas: importancia e cultivo. 6.
Limnologia: Propriedades fisicas e quimicas dos corpos limnicos; distribui-
gdo da luz e do calor nos corpos limnicos; sistema bicarbonato, pH, dureza,
acidez e alcalinidade das &guas limnicas; bacias limnicas; comunidades
limnicas: neuston, plancton, necton e benton; ambientes Iéticos e |énti-
cos. 7. Manejo de Grandes ColegSes de Agua: Capacidade sustentdvel de
pescado em diferentes colegGes d'dgua, barragens hidroelétricas, lagos e
lagoas. 8. Cultivo de organismos aquaticos: Selegdo de areas: topografia,
qualidade do solo e suprimento de agua; sistemas de cultivo; espécies
préprias para o cultivo; manejo na reprodugdo, na larvicultura e na engor-
da; manejo profildtico e sanitario; melhoramento genético de organismos
aquaticos; técnicas de depuragdo; despesca e colheita; comercializagdo.
9. Poluigdo Aquatica: Fontes de poluigdo; métodos de estimativa de polui-
gdo orgénica; bioindicadores; métodos de avaliagdo da qualidade da dgua;
métodos de monitoramento de qualidade de dgua; poluicdo e seus efeitos
nas areas de pesca. 10. Gestdo do Uso dos Recursos Pesqueiros: Tipos
de propriedade no uso dos recursos; tipos de acesso ao uso dos recursos
pesqueiros; objetivos da gestdo; possiveis pontos de referéncia; possiveis
medidas de regulamentagdo; areas aquaticas protegidas como instrumen-
to de gestdo pesqueira. 11. Dindmica de Populagdes Pesqueiras: Ciclo de
vida, habitos alimentares e reprodugdo; técnicas de estudos da alimenta-
¢do, maturagdo sexual, crescimento e idade; mortalidade (natural, pela
pesca e total). 12. Oceanografia: Areas de ressurgéncias e de pescarias;
influéncia dos parametros ambientais no comportamento dos organismos
marinhos; fertilidade nos ambientes marinhos. 13. Avaliagéo de Estoques
Pesqueiros: Exploragdo racional de recursos pesqueiros; esforco e cap-
tura por unidade de esforgo; recrutamento e seletividade; estimativa da
abundancia por métodos diretos; analise quantitativa em aquicultura. 14.
Elaboracdo e Avaliagdo de Projetos: Anélise da viabilidade social, ambiental
e econdémica de projetos aquicolas; interface dos projetos com as politicas
publicas; técnicas de gestdo de projetos. ~

2.2.15 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMACAO
ENGENHARIA DE PRODUGAO: 1. Engenharia dos Processos Fisicos de
Produgédo 1.1. Gestdo dos Sistemas de Produgdo 1.2. Planejamento e Con-
trole da Produgdo 1.3. Logistica da Cadeia de Suprimentos 1.4. Sistemas
de Manutengdo 1.5. Gestdo de Recursos Naturais 1.6. Fontes e Controle
de Poluicdo Industrial 2. Engenharia da Qualidade 2.1. Gestdo da Qualida-
de 2.2. Controle Estatistico de Processos 3. Engenharia do Trabalho 3.1.
Engenharia de Métodos e Processos 3.2. Ergonomia 3.3. Organizagdo do
Trabalho 3.4. Higiene e Seguranca do Trabalho 4. Pesquisa Operacional
4.1. Programacgdo Matemadtica 4.2. Processos Estocdsticos 4.3 Simulagdo
de Sistemas de Produgdo 4.4. Avaliagdo e Apoio a Tomada de Decisdo
5. Engenharia Organizacional 5.1. Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica 5.2.
Gestdo da Informagdo e do Conhecimento 5.3. Planejamento Estratégico
5.4. Avaliagdo e Estratégias de Mercado 5.5. Redes de Empresas e Ca-
deias Produtivas 5.6. Gestdo de Projetos 6. Engenharia Econémica 6.1.
Gestdo Financeira de Projetos e Empreendimentos 6.2. Gestdo de Custos
6.3. Gestdo de Investimentos 6.4. Analise de Risco em Projetos e Empre-
endimentos. . ~

2.2.16 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMACAO
ENGENHARIA FLORESTAL: Mudangas climaticas, Aquecimento global e
servico ambiental. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Globa-
lizagdo. Desmatamentos. Mecanismo de Desenvolvimento Limpo - MDL e
o sequestro de carbono. Conferéncia das Nagdes Unidas para o Meio Am-
biente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10). Convengdes Inter-
nacionais. Estocolmo. Montreal. Mudangas Climaticas. Protocolo de Quioto.
Convengédo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora
em Perigo de Extingdo (CITES). Convengdo da Biodiversidade. Gestdo am-
biental publica: conceitos; meio ambiente, sociedade e nogdes de Socio-
logia e de Antropologia; acesso e uso de produtos florestais e conflitos
sociais; metodologias de andlise de problemas e conflitos socioambientais,
com base nos aspectos econémicos, politicos, sdcio-culturais, éticos, legais
e ecoldgicos. Metodologias participativas na gestdo ambiental (pesquisa-a-
cdo; pesquisa-participante; levantamento participativo, diagnostico rapido
participativo). Gestdo e manejo dos recursos ambientais: importancia das
florestas no tocante as questdes: social, econdmica e ambiental. Manejo
de florestas tropicais: principios bdsicos do manejo de florestas tropicais,
estudo de diversidade, utilizagdo das florestas secundérias, as normas e
regulamentos dos planos de manejo; manejo florestal sustentével; dife-
rentes modalidades de planos de manejo; manejo de produtos florestais
madeireiros e ndo-madeireiros; manejo comunitério de produtos flores-
tais; plano de manejo em Unidades de Conservagdo; Protegdo da biodi-
versidade; espécies protegidas por lei ou que tenham restrigdo de corte.
Instrumentos de controle e licenciamento; Extensdo e fomento florestal.
Conservagao “in situ” e “ex situ” dos recursos florestais. NogGes de econo-
mia ambiental; servigos ambientais florestais. Florestamento e refloresta-
mento. Recuperagdo de dreas degradadas. Manejo de bacias hidrogréficas.
Geoprocessamento: cartografia, coordenadas geogréficas, Sistemas de
Informagdo Geografica (SIG), georeferenciamento, uso de GPS e anélise
de mapas. Sensoriamento Remoto. Politica e legislagdo agraria: aspectos
socioecondmicos e ambientais da ocupagdao da Amazonia, politicas e admi-
nistragdo publica do meio ambiente. Politica florestal. Economia Florestal.
Planejamento e administragdo florestal. Inventario florestal. Dendrometria.
Volumetria. Elaboragédo, avaliagdo e selegdo de projetos: selegdo de proje-
tos para investimento para investimento e impactos socioeconémicos as-
sociados aos empreendimentos; elaboragdo e conteldo bésico de projetos
de florestamento e/ou reflorestamento, andlise de projetos — projetos de
estudos ambientais e PCAs. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos
e suas aplicagdes no monitoramento de solo, agua, ar, fauna, flora e ecos-
sistemas. Ecologia da paisagem: conceitos e aspectos gerais. Fragmenta-
cao florestal e seus efeitos sobre a fauna e flora. Biologia da conservagao:
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estratégias para conservagdo de espécies, habitats e paisagens. Corredo-
res ecoldgicos. Instrumentos para gestdo ambiental; Educagdo Ambiental,
Estudo e avaliagdo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). Instrumentos de con-
trole e licenciamento. Zoneamento Ecoldgico-Econémico. Base conceitual
sobre desenvolvimento sustentdvel e Agenda 21. Silvicultura tropical. sis-
temas agroflorestais (SAF’s). Extrativismo. Caracterizagdo dos principais
ecossistemas e biomas do estado do Pard. Grandes culturas do estado
do Para. Identificagdo cientifica das espécies florestais comercializadas no
Estado do Pard. Meteorologia e Climatologia: Elementos do clima: tempe-
ratura, radiagdo, pressdo, umidade, precipitagdo, vento, evaporagdo e eva-
potranspiragdo. Fatores do clima: altitude, relevo, vegetagao, latitude. Ci-
clo hidroldgico. Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental da Amazonia,
ecossistemas marginais, sucessdo ecoldgica, andlise de vegetagdo, recupe-
ragdo de dreas degradadas; ecossistemas paraenses; ciclos biogeoquimi-
cos e ciclagem de nutrientes. Protegdo florestal: incéndios — causas, efeitos
e prevengdo; combate a incéndios florestais; controle de pragas e doengas
florestais; Técnicas de conservagdo do solo, manejo em solos de varzea e
terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas;
recuperacao de areas degradadas. Caracterizagéo das florestas. Principais
influéncias da floresta sobre o solo, a 4gua, o clima e a vida silvestre.
2.2.17 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMAGCAO
ENGENHARIA QUIMICA 1. Quimica Organica e Inorganica: Fungdes
Organicas - Hidrocarbonetos: Fontes e uso. Polimeros - Poluigdo e lixo.
Compostos organicos de interesse bioldgico e tecnoldgico. Tabela Periodi-
ca: propriedades periddicas dos elementos, eletronegatividade, afinidade
eletronica. Acidos e bases: definices. acidos e bases em solugéo e em séli-
dos. 2. Quimica Analitica e Fisico Quimica: Gravimetria e volumetria; Solu-
gOes e propriedades coligativas; ReacOes de 6xido-redugdo; Eletroquimica;
Cinética e equilibrios quimicos; Radioatividade. 3. Fenémenos de Trans-
porte: Equagdes fundamentais de transporte: Equagdo da continuidade;
Equagdo geral do movimento para um fluido real; Equagdo de Bernoulli:
formas e aplicagbes. Mecanismos de transferéncia de calor. Condugdo
unidimensional em regime permanente em corpos de geometria simples.
Coeficiente global. Difusdo massica. Primeira Lei de Fick da Difusdo. Me-
canismos de difusdo através de um géas parado e contra difusdo equimole-
cular. 4. Processos Industriais/Operacfes Unitarias da Industria Quimica:
Filtragdo; Extracdo sélido-liquido; Destilagéo; Evaporagdo; Absorgdo; Se-
cagem e Psicrometria. 5. Reatores: Introdugdo ao Célculo de Reatores:
Equagdes bésicas dos reatores. 6. Termodinamica: Primeira e Segunda Lei
Termodindmica. Propriedades Termodindmicas dos fluidos. Propriedades
termodinamicas de misturas homogéneas. Equilibrio de fases. Equilibrio
guimico. 7. Controle de Processos: Elementos de controle de processos da
indUstria quimica. Varidveis: pressdo, temperatura, vazao, nivel e densida-
de. 8. Meio-ambiente: Anélises no controle da poluicdo ambiental. Trata-
mento de efluentes. Poluentes atmosféricos e seu tratamento.Tratamento
de residuos sélidos. Monitoramento de emissdes de UTE 's. Monitoramento
da Qualidade da Agua caracteristicas fisico quimicas. Plano de Manejo de
Residuos Toéxicos. 9. Gestdo ambiental: Avaliagdo de impactos ambientais
- (EIA)/(RIMA): definigdes, diretrizes, estudos técnicos minimos, estudos
ambientais simplificados ou especificos. Licenciamento Ambiental: tipos de
licencas ambientais, atividades efetivas e potencialmente poluidoras. Re-
solugbes do CONAMA n° 001/1986, n° 009/1987, n° 237/1997, n° 279/2001
e n°281/2001.

2.2.18 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMACAO
ENGENHARIA SANITARIA: Importancia do abastecimento de dgua. A
agua na transmissdo de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas
fisicas, quimicas e bioldgicas da &gua; padrdes de potabilidade; controle
da qualidade da &gua. Quantificagdo da dgua: métodos de medigdo de
vazBes em rios (chave curva), previsao de vazao por métodos estatisticos
(Gumbel, etc.) e por métodos deterministicos (método racional, método
do SCS); estimativa de vazdes minimas (Q7,10 e Q95). Auto depuragdo
de cursos d"agua: DBO, DQO, OD, queda e recuperagdo do OD em rios
devido ao langamento de carga organica poluidora. Consumo de agua;
estimativa de populagdo. Captagdo de &guas superficiais e subterréneas:
tipos de captagdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protegdo.
Adugdo de &gua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais emprega-
dos; bombas e estagbes elevatdrias. Reservatdrios de distribuigdo: tipos,
localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuigdo: tragado, métodos de
dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de dgua de abaste-
cimento para pequenas e grandes comunidades: coagulagdo/floculagdo;
decantagéo; filtragdo; oxidagdo/desinfecgdo; fluoretagdo/desfluoretagdo;
aeragdo - tecnologias, dimensionamento e composicdo do tratamento em
fungdo da qualidade da &gua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sa-
nitarios: tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operagdo
e manutengdo. Tratamento coletivo e individual de dguas residudrias do-
mésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento;
tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do
lodo; reuso da &gua e disposigdo no solo. Tratamento de efluentes in-
dustriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensiona-
mento; recuperagdo de materiais. Drenagem urbana: tracado, materiais,
dimensionamento, manutengdo. Residuos sélidos: conceito, classificagdo,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Resi-
duos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas
aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A proble-
matica ambiental e o ambiente de negécios. Normas ISO 14000. Uso sus-
tentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade
ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental -
EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento ambiental
e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI,
LAO. A criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Po-
deres Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais

protegidas. O Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente. Os
cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa
Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras
dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatdérias
ao ndo cumprimentos das medidas necessarias a preservagdo ou corregao
da degradagdo ambiental. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e
sua divulgaggo pelo IBAMA: as legislacdes pertinentes.

2.2.19 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMAGAO
GEOGRAFIA: 1. TEORIA GEOGRAFICA E MEIO AMBIENTE: Categorias de
analise em Geografia. As correntes do pensamento geografico e a preocu-
pagdo com a natureza e com o meio ambiente. A abordagem dos geossiste-
mas em Geografia. A emergéncia da tematica ambiental e sua relagdo com
0 pensamento geogréfico. O problema da regido e a produgdo do conheci-
mento geogréfico. Espago e sustentabilidade sécio-ambiental. Geografia e
ecologia. 2. GEOGRAFIA HUMANA E MEIO AMBIENTE: Economia, recursos
e populagdo. Geopolitica dos recursos naturais. IndUstria e meio ambiente.
Agricultura e meio ambiente. O fendmeno urbano e a degradagdo ambien-
tal. Principais agentes poluidores do meio urbano e rural. A expansdo das
fronteiras econémica e tecno-ecoldgica e a questdo ambiental no contexto
amazénico. 3. GEOGRAFIA FISICA E MEIO AMBIENTE: Mudangcas climaticas
e meio ambiente. Classificagdo, caracteristicas e parametros geotécnicos
dos solos. Erosdo dos solos e a questdo ambiental. Poluigdo do solo, da
agua e do ar. Biogeografia, biodiversidade e estratégias conservacionis-
tas e preservacionistas. Bacias hidrogréficas, recursos hidricos e qualidade
ambiental. Ambiente e apropriagdo do relevo. Geomorfologia, ambiente
e planejamento. Aspectos ambientais dos escorregamentos em areas ur-
banas. Recuperagéo de areas degradadas 4. GEOGRAFIA E POLITICAS
AMBIENTAIS: A importéncia da preservagdo ambiental para as sociedades
contemporaneas. As politicas de gestdo do territério e a questdo ambiental
no Brasil. Bases conceituais e aspectos legais da Pericia Ambiental. Legisla-
cdo sobre Areas de Protegdo Ambiental (APA). Indicadores ambientais. Es-
tudo e Relatério de Impactos Ambientais (EIA/RIMA). Politicas de recursos
hidricos e gestdo de bacias hidrogréaficas. Reservas Extrativistas (RESEX),
Unidades de Conservagéo (UCs), Projetos de Reflorestamento Consorciado
Adensado (RECA) e Corredores de Conservagdo ou Ecoldgicos. Estatuto
da Cidade e politicas de sustentabilidade urbana. Dano ambiental. Aspec-
tos técnicos do laudo e da pericia ambiental. Sustentabilidade e educagdo
ambiental 5. GEOGRAFIA DO BRASIL E A QUESTAO AMBIENTAL: Processo
histérico-geogréfico da formagdo territorial no Brasil e suas repercussdes
ambientais. Desenvolvimento econémico e a questdo regional no Brasil.
A organizagdo do territério e a dimensdo politica da modernizagdo. Pro-
cesso de urbanizagdo, dinamica e complexidade da questdao ambiental. As
cidades e os problemas ambientais no Brasil. Crescimento, distribuigdo e
dinémica territorial da populagdo brasileira. Industrializagdo: estrutura, pa-
droes de distribuicdo e ritmos de crescimento. Questdes e tendéncias da
produgdo agricola brasileira. Insergdo do Brasil na economia mundial e sua
emergéncia como poténcia regional. Transformagdes recentes nas ativida-
des de comércio e servigos no Brasil. A degradagdo ambiental nos grandes
ecossistemas brasileiros. 6. TRATAMENTO DE DADOS E REPRESENTA(;AO
CARTOGRAFICA EM GEOGRAFIA: O tratamento estatistico de dados em
Geografia. Fundamentos da representagdo grafica e cartogréfica dos da-
dos geogréficos. Técnicas cartograficas. Técnicas de geoprocessamento e
de sensoriamento remoto para a espacializacdo e a gestdo adequada dos
territérios. O problema da escala geogréfica e cartogréfica para o conheci-
mento do ambiente e do territorio. ~
2.2,.20 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMACAO
GEOLOGIA: Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedi-
mentologia. Geologia Estrutural. Mapeamento geoldgico e estrutural: ana-
lise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e imagens de satélites: des-
cricdo e correlagdes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos geoldgicos dos
solos: intemperismo; génese; evolugdo composicdo mineraldgica; formas
de ocorréncia; geomorfologia e processos de dindmica superficial; ana-
lise geoldgica e geotécnica de macicos de solos e rochas. Elementos de
mecéanica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das
descontinuidades e macigos rochosos. Elementos de mecénica dos solos:
estados de tensdo naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e
percolagdo; compressibilidade; compactagdo; propriedades de resisténcia
cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e urbaniza-
cdo; aspectos de areas de risco geoldgico ativo ou potencial; previséo e
prevengdo de acidentes geoldgicos; aspectos geoldgicos dos estudos de
impactos ambientais e dos planos de recuperacédo de areas degradadas;
cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano; ava-
liagdo de risco geoldgico/geotécnico; avaliagdo de estabilidade de taludes
naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia Ambiental: geologia
aplicada a projetos e construgdes de obras de engenharia e ao planejamen-
to de uso e ocupacgdo do solo; aspectos hidrolégicos e o comportamento
dos aquiferos: poluigdo; contaminagdo de aquiferos; erosdo; assoreamen-
to e inundagGes. Obras Viarias. FundagOes. Barragens. Obras subterrane-
as. Obras maritimas. Canais e hidrovias. .

2.2.21 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE — FORMACAO LETRAS: 1.
Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Lingua, linguagem e discurso. 3.
Modalidade oral e escrita. 4. Variagdo linguistica: registro coloquial, registro
padrdo e norma culta. 5. NogOes de texto, coeréncia e coesdo. Mecanismos
de coesdo textual. 6. Géneros discursivos e tipos textuais. 7. O sistema orto-
grafico do portugués. 8. Acentuagdo grafica. 9. Emprego do sinal indicativo de
crase. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo. 11. Morfologia. 12. Sintaxe. 13.
Semantica. 14. Figuras de linguagem. 15. Redagdo oficial.

2.2.22 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMAGAO
METEOROLOGIA: Conhecimentos bdsicos e conceitos fundamentais em
Meteorologia e Climatologia. Composigdo da Atmosfera e estratificagdo tér-
mica. Elementos do tempo e clima. CondicGes de estabilidade da atmos-
fera. Evapotranspiragdo. Instrumentos e métodos de observagdo meteoro-
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I6gicos. Conceitos basicos de termodinédmica. Radiagdo solar e terrestre.
Balanco de radiagéo e energia no sistema terra-atmosfera. Influéncia dos
elementos meteoroldgicos na agricultura e nos seres vivos. Métodos de
avaliagdo de impacto ambiental no clima. Nogdes de hidrometeorologia.
Massas de Ar: Classificagdo e Origem. Frentes. Sistemas convectivos de
mesoescala. Interpretacdo das condigbes de tempo através de imagens
de satélites. Conforto térmico. Dispersdo de poluentes na atmosfera. Ilhas
frias e de calor. Biometeorologia. Mudangas climaticas. Formagdo de nu-
vens e precipitagdo. Eletricidade amosférica. Origem e deslocamento das
Linhas de Instabilidade. Modelos sindticos tropicais. Tempo severo nos
tropicos. Fen6menos de meso-escala. Ciclones tropicais e extra-tropicais.
Anédlise das segles verticais da atmosfera. Cristas e Anticiclones, Cavados
e Ciclones. Forga de Coriolis, Vento Geostroéfico, Ventos Alisios, Vento Gra-
diente. Gradiente Vertical de Temperatura, Turbuléncia Atmosférica, Inver-
sdao de Temperatura, Inversdao de Turbuléncia, Inversdo de Subsidéncia,
Inversdes Frontais, Indicadores de umidade atmosférica. Calor Latente e
calor sensivel. Processos isotérmicos, isobaricos, adiabaticos e Isocoricos.
Umidade relativa, umidade especifica e razdo de mistura. Brisa Maritima,
brisa terrestre e brisa de montanha. Climatologia dinamica: Alta da Bolivia.
Zona de Convergéncia Intertropical — ZCIT e Sistemas Meteoroldgicos de
Mesoescala. FendOmenos El Nifio e La Nina. Nogdes de hidrometeorologia
- Politica Estadual de Recursos Hidricos. Métodos de medicdo de vazdo
de rios. Tipos de equipamentos de medigdo de vazdo de rios. Métodos de
balango hidrico.

2.2.23 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMACAO
PEDAGOGIA: 1. Fundamentos da educagdo: politicos, socioeconémicos,
culturais e estéticos 2. Atuais tendéncias na educagdo brasileira. 3. As
teorias da educagdo: concepgdo, métodos e praticas. 4. Educacdo e Ci-
dadania: a dimenséo social e politica da agdo educativa. 5. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Art.225 do Meio Ambiente e
Capitulo III - Da Educagdo, da cultura e do desporto. 6. Parametros Curri-
culares Nacionais - Tema Meio Ambiente/ 2000. 7. LDB - Lei n°. 9394/96,
de 20/12/96 e alteragdes; Decreto Federal n°. 2208/97 e alteragdes. 8.
Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n° 9795/ 1999, de 27/04/99
e alteragdes; e Decreto n°. 4281/ 2002. 9. ProNEA - Programa Nacional de
Educacdo Ambiental/ 2005 e PEAM - Programa Estadual de Educagdo Am-
biental/ 2008 e Tratado de Educagdo Ambiental para Sociedade Sustenta-
vel e Responsabilidade Global. 10. As diferentes concepgdes de educagao,
educagdo ambiental, desenvolvimento sustentdvel, sustentabilidade, com-
plexidade ambiental e suas implicagdes no meio ambiente: 11. Tendéncias
Pedagdgicas e Vertentes de Educagdo Ambiental 12. Processos de aprendi-
zagem e participacdo na conservagdao ambiental. 13. Educagdo e Educacgdo
Ambiental e diversidade cultural. 14. Interdisciplinaridade e Transversali-
dade como principios educativos nos projetos. 15. Planejamento participa-
tivo: construgdo, monitoramento e avaliagdo. 16. Planejamento de Ensino:
objetivos, conteldos, métodos, técnicas e avaliagdo. 17. Comunicagdo e
Educacgdo: facilitadoras da integragdo de equipes na execugdo de tarefas.
18. Gestdo e Educacédo: as dimensdes da avaliagdo institucional como um
processo de aprender a aprender. 19. Projeto Pedagdgico: concepgdo, mé-
todos e estratégias. 20. Elaboragdo, implementag&o e avaliagdo de Projetos
de Treinamento e desenvolvimento de pessoas.

2.2.24 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMAGAO
SERVICO SOCIAL: 1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servigo
Social 1.1. O debate contemporaneo entre as diferentes vertentes; 1.2.
Relagdo teoria-pratica; 2. As transformagdes no mundo do trabalho 2.1.
Neoliberalismo e Politicas Sociais; 2.2. Reestruturagdo Produtiva e as mu-
dancas na organizagdo do trabalho; 3. Etica em Servigo Social 3.1. A Etica
Profissional em Servico Social; 3.2. O Projeto Etico-Politico do Servigo So-
cial; 4. Planejamento e Gestéo em Servico Social 4.1. Praticas Administra-
tivas em Servigo Social (Coordenagdo, Gestdo, Supervisdo, Assessoria);
4.2. Instrumentos de Planejamento (plano, programa e projeto) e pla-
nejamento estratégico; 5. Espaco Institucional e poder nas Organizagdes
5.1. O Servigo Social na Divisdo Sécio-Técnica do Trabalho; 5.2. Relagdes
profissionais no espaco institucional; 6. Movimentos sociais 6.1. Participa-
gao, Gestdo Social e Controle Social; 6.2. Movimentos Sociais Ambientais.
7. Formagéo Social, Econémica e Politica da Amazonia 7.1. Meio Ambiente
e Politicas de Desenvolvimento para a Amazoénia; 7.2. Populagdo, povos e
comunidades tradicionais. . .
2.2.25 - TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMACAO:
TURISMO: 1. TURISMO: 1.1. Definigbes; 1.2. Formas; 1.3. Classificagdo;
1.4. Componentes das viagens; 1.5. Segmentagdo de mercado; 1.6. Pes-
quisa em turismo. 2. MEIO AMBIENTE NATURAL E O TURISMO 2.1. Sus-
tentabilidade no turismo; 2.2. Capacidade de carga da localidade; 2.3.
Impactos do Turismo (dimensdes): ambiental, econémica, social, cultural
e politica. 3. O PAPEL DO PLANEJAMENTO EM TURISMO 3.1. Planejamento
da atividade turistica; 3.2. Politica Nacional de Turismo (2007-2010); 3.3.
Plano de Desenvolvimento Turistico do Estado do Para; 3.4. Pdlos turisticos
do estado do Para. ~ .
2.2.26 — TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - FORMAGCAO:
ZOOTECNIA: 1. ECOLOGIA E CONSERVACAO DE RECURSOS NATURAIS
Nogdes bésicas de Ecologia. Estrutura e funcionamento do ecossistema.
Fatores ecoldgicos no ecossistema. Ecologia de populagGes. Ecologia de co-
munidades. Principais tipos de ecossistemas. Impactos ambientais e con-
servagdo dos ecossistemas aquaticos. Agroecossistemas: caracterizagdo e
conservagao ambiental. Planejamento e protegdo ambiental. 2. ETOLOGIA
Adaptagdo: comportamento como forma de adaptagdo. Selegdo natural e
evolugdo do comportamento. Comportamento inato, ontogenia do com-
portamento e comportamento aprendido. Comportamento social: Agrupa-
mentos. Comunicagdo. Observagdo e medida do comportamento animal.
Fatores sensoriais no comportamento. Comportamento de manutencgdo.
Ritmos. ﬁorménios e ferormdnios. Comportamento e bem estar animal.
3. AMBIENCIA EM ZOOTECNIA Introdugdo a bioclimatologia: adaptagdes

e evolugdo dos animais. Efeitos do ambiente na produgdo, reproducgédo e
salde dos animais. Fatores climaticos e mecanismos de termorregulagdo.
Interagdo gendtipo-ambiente. 4. FORRAGICULTURA E PASTAGENS Impor-
tancia da pastagem no contexto da produgdo de ruminantes. Pastagens
da Amazonia. Estabelecimento e manejo de pastagens. Nutricdo mineral
e adubagdo de pastagens. Degradagdo de pastagens. Recuperagdo e me-
lhoramento de pastagens. Produgdo de sementes de plantas forrageiras.
Pragas e plantas invasoras de pastagens. Formag&o e manejo de capineira.
Conservagdo de forragens. 5. GESTAO AMBIENTAL APLICADA A ZOOTEC-
NIA Gestdo ambiental na empresa agropecuaria. Conservagdo e manejo
de recursos naturais, manejo de dejetos e subprodutos das exploragées
zootécnicas. Clima e meio ambiente. Problemas ambientais de origem an-
tropica. Economia e meio ambiente. Politica de desenvolvimento integrado
e suas caracteristicas. Insercdo do meio ambiente no planejamento eco-
némico. Nogdes de direito ambiental. Gestdo de residuos. Avaliagdo de im-
pactos ambientais. Instrumentos de gestdo e suas implementagdes: con-
ceitos e pratica. 6. APICULTURA E MELIPONICULTURA Produgédo de abelhas
meliferas considerando a viabilidade econémica e a sustentabilidade. Bio-
logia das abelhas meliferas, instalagdes apicolas e manejo de um apiério.
7. AQUICULTURA/PESCA Producdo de organismos aquaticos considerando
a viabilidade econémica e a sustentabilidade, Recursos pesqueiros da Re-
gido Amazodnica/ Gestdo aquicola. 8. CRIACAO DE ANIMAIS SILVESTRES
Produgdo de animais silvestres considerando a viabilidade econémica e a
sustentabilidade. Exploragdo de animais silvestres em cativeiro. Nutrigdo
e manejo sustavel de animais silvestres. 9. LEGISLACAO AGRARIA, GES-
TAO E PLANEJAMENTO AMBIENTAL Desenvolvimento integrado. Legislagéo
agraria. Base legal e legislagdo para a gestdo ambiental. Auditoria ambien-
tal. Controle de qualidade ambiental. Planejamento e o enfoque ambiental.
Direito dos animais. Lei de Crimes Ambientais/Decreto. 10. GESTAO DE
SUBPRODUTOS E RESIDUOS DE ORIGEM ANIMAL Principais subprodutos,
residuos e dejetos da produgdo animal. Impactos ambientais e legislagdo
para o uso na alimentagdo animal. Processo de tratamento e alternativas
de uso na propriedade rural. 11. PLANTAS TOXICAS ANIMAIS Biologia,
classificagdo e ocorréncia de plantas tdxicas e invasoras de pastagens da
Regido Norte. Descrigdo e preparo de plantas tdxicas e invasoras para iden-
tificacdo. Controle de plantas toxicas e invasoras de pastagens. Nivel de
toxicidade e sintomas nos animais. 12. DESENVOLVIMENTO RURAL SUS-
TENTAVEL Concepgdo sistémica da realidade. Evolugdo da agropecudria
e desenvolvimento econdémico no Brasil. Planejamento e interdisciplina-
ridade. Sistemas de produgdo diversificados e integrados. Critérios e in-
dicadores de sustentabilidade. 13. NUTRIGAO ANIMAL Digestdo de mo-
nogastricos: produgdo de enzimas, utilizagdo dos nutrientes, consumo, e
digestibilidade dos alimentos, métodos para expressar o valor nutritivo.
Exigéncia nutricional dos animais monogdastricos para: manutengdo e pro-
dugdo. Desenvolvimento do trato digestivo. Ruminantes: microbiologia ru-
minal. Ingestdo e digestibilidade de alimentos. Utilizagdo de carboidratos,
lipideos, nitrogénio protéico e ndo protéico. Exigéncias nutricionais para
manutengdo, crescimento, e produgdo. 14. PRATICAS ZOOTECNICAS Préa-
ticas sobre identificagdo, contengdo e pesagem de animais de pequeno e
grande porte. Coleta, embalagem e expedigdo de alimentos e material bio-
l6gico para analise. Aplicagdo de medicamentos. Direitos dos animais. 15.
FORMAS NAO CONVENCIONAIS DE CRIAGAO ANIMAL Criagdo de galinha
caipira, produgao animal num sistema agroecoldgico, produgdo organica,
produgéo de suinos em cama sobreposta. 16. INTERAGOES ECOLOGICAS
A predagdo. O parasitismo. A competigdo. O comensalismo. O mutualismo.
A simbiose. Importéncia ecoldgica das interagbes. O equilibrio ecoldgico e
o0 controle homeostatico do ecossistema.

2.2.27 - TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA: Hardware e Softwa-
re: Conceitos, Caracteristicas, Sistemas de Numeragdo (bindrio, decimal,
octal, hexadecimal, conversdo de bases), Modalidades de processamento
“batch”, “time sharing” e “real time”. Arquitetura de Computadores: Com-
ponentes de hardware, memoria, processador, registradores, barramento,
dispositivos e midias de armazenamento de dados, interfaces USB, IDE e
SCSI, interfaces de entrada/saida. Sistemas Operacionais: conceitos, téc-
nicas de geréncia de memdria, meméria virtual (segmentagéo, paginagdo),
escalonamento de processos. Multiprogramagdo e multiprocessamento.
Ambientes Windows 2000/XP. Pacote Office (Word, Excel, Access, Power-
Point). Sistemas de Arquivamento: arquivo, registro, métodos de acesso,
organizagdo de diretdrios, protecdo de arquivos Protegdo de Sistemas e de
Equipamentos de Informatica: protegdo logica e fisica, backup, estabiliza-
dores, no-breaks. Algoritmos e Linguagens de Programagdo. Conceitos:
estruturas basicas de programagdo, pseudocddigo. Estruturas de dados:
tipos de dados, matrizes, cadeia de caracteres, listas lineares, pilhas, fi-
las, arvores e grafos. Construgdo de algoritmos: procedimentos, fungdes,
recursividade, passagem de parédmetros, algoritmos de busca, pesquisa,
ordenagdo, merge. Programas: interpretagdo, linkedigdo, compilagdo, cé-
digo-fonte, cédigo-objeto. Linguagens: C, C++, Java. Redes de Compu-
tadores. Conceitos: terminologia, WAN X LAN, sinais analdgico e serial,
transmissdo assincrona e sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-
duplex, topologias, padrdes. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit
Ethernet. Interconexdo de redes: conceitos, equipamentos (repetidores,
hubs, switches, bridges, roteadores, gateway). Arquitetura TCP/IP: con-
ceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em camadas. SMTP, POP, FTP,
DNS, HTTP, SNMP. Bancos de Dados. Sistemas Gerenciadores de Bancos
de dados: Caracteristicas. Modelo Relacional: dicionarizagdo, restrigdes e
normalizagdes. Formas Normais: la., 2a. e 3a. FN. Ferramentas. Aborda-
gem Relacional: SQL. Interface e Conectividade Web. Acesso. Seguranga.
Analise, Modelagem, Projeto e Implementagdo: Conceitos. Caracteristicas,
Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto: Objetos, Classes, Varia-
veis de instancia, Métodos, Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco
de Dados em Aplicagdes Cliente/Servidor. Administragdo de Banco de Da-
dos. Desenvolvimento, Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos.
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Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de andlise. Fases de
projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Anélise Estruturada de
Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades,
deposito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagra-
ma de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos
(DER). Diagrama de Transicdo de Dados. Diciondrio de Dados. Especifi-
cacdo de processos: portugués estruturado. Andlise Orientada a Objeto.
Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas.
Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de
Sistemas de Informagdo. Diagramas de estrutura modular, componentes
e significado. Gerenciamento de Mudangas. Qualidade do Projeto: acopla-
mento e coesdo. Modelagem conceitual da informag&o. Modelo conceitual
de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e
determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento,
relacionamentos multiplos e agregagdes. Particionamento do conjunto de
entidades. Decomposigdo de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de
Software: qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto
de software, especificagdo, requisitos, testes, técnicas informais de verifi-
cagdo e prova de programas; processo de produgdo de software: modelo
em cascata e espiral; organizagdo de processo; metodologias. Qualida-
de de Software (ISO, CMM e MPS-BR). Execugdo de testes integrados de
sistemas. Homologagdo de sistemas junto aos usuarios. DataWarehouse.
Conceitos bdsicos. Anélise, Avaliagdo, Elaboragdo e Manutengdo de docu-

30 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS 29/05/2023
31 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 29/05/2023
: 30/05/2023 ¢
2 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 31/05/2023
3 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 06/06/2023

ANEXO III - INF’ORMA(;’("‘)ES DOS CARGOS
1. CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo 01 Assistente Administrativo
Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicagéo das técnicas de
N essoal, orgamento, organizacao e métodos, material, secretaria, classificagéo
AtrbuicBes pessoal, org , 0rganizag ) ] ) ao,

codificagdo, catalogacdo, digitacéo e arquivamento de papéis e documentos; pres-
tar atendimento ao publico em questGes ligadas as unidades administrativas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por orgdo competente.

Remuneragdo

R$ 1.215,50 (um mil, duzentos e quinze reais e cinquenta centavos), acrescido de
outras vantagens legais.

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

33 (trinta e trés) vagas, sendo 02 (duas) vagas reservadas aos candidatos com

~ T a s : e ficiéncia.
mentagao. Supervisdao da documentagdo técnica de sistemas. Especifica- Ceficénc
Géo ;ja tmanF?lten(;_ao cortrelev;d, ?yo.lutléa g_ Iigal, nczcelss?rlas aos S|sGtenjaf Cargo 02 Assistente de Informatica
e_xlsdenpes_. £ anejamento Estrategico de sistemas de tnformagoes. Geren Executar ou auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com as atividades
Cla de Frojetos. na drea de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e
ANEXO II Atribuigdes programas bésicos de computador, instalagéo, configuracéo, operacdo, suporte
de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os
CRONOGRAMA COMPLETO !
regulamentos do servico.
DESCRICAO DATA Nivel de Escolaridade Ensino Médio Técnico
01 AFIXACRQ DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 12/12/2022 3y . Escglarlldade: .cer.tlﬁca.do de conglusao do curso qe ensino .medlo € aurso Qe~ ensino
= - Requisitos para Investidura no Cargo |  técnico profissionalizante na area de Informatica expedidos por instituicdo de
? PRAZO DE IMPUGNACAQ CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO 12/12/2022 & ensino devidamente reconhecida por Grgio competente.
_ i PUBLICO _ 14/12/2022 Remuneracio R$ 1.215,50 (um mil, duzentos e quinze reais e cinquenta centavos), acrescido de
03 PUBLICAGAO DO RELATORIO DAS IMPUGNAGOES CONTRA O EDITAL DE /122022 ‘ outras vantagens legas.
ABERTURA Carga Hordria 30 (trinta) horas semanais.
0 1000 DAS INSCRIGES 28/12/2022 3 Vagas 04 (quatro) vagas. Ndo haverd vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
4 PERIODO DAS INSCRIGOE
09/02/2023
; < Cargo 03 Assistente de Infraestrutura
PERIODO DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICI- - — - A — - .
05 | ENCIAE 0S HIPOSSUFICIENTES SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA 212/ AtribuicBes Realzar atfvidades de ""t’]e' .’”ei“’ d.i atp"“’ a; diferentes modalidades de Enge
TAXA DE INSCRIGHO 29/12/2022 ’ . nharia, Arquitetura e Agronomia.
_ . _ - Nivel de Escolaridade Ensino Médio
06 PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITACAO DE 28/12/2022 3 Requisitos para Investidura no Cargo | EC0aridade: certficado de concluséo e curso do ensino médio, expedido por
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ 30/12/2022 4 P g instituicio de ensino devidamente reconhecida por drgao competente.
0 RELACEO PRELIMINAR DAS SO}ICITACE)ES DE ISENCAQ DO PAGAMENTO DA 2401203 Remuneracio R$ 1.215,50 (um mil, duzentos e quinze reais e cm_quenta centavos), acrescido de
TAXA DE INSCRICAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS T 38U(Er,a3tv)anhtagen5 legais.
: - i arga Hordria rinta) horas semanais.
® Cgi?gg%ﬁgfg%ﬁg&%ﬂg&é EE\L%E)?E;S EklISMCIgIL(\;E\(?ADSEESRLIIS\TSAE 25/01/2023 ¢ Vagas 04 (quatro) vagas. Néo havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
26/01/2023
INDEFERIDAS — T
= = - Cargo 04 Técnico de Laboratorio
0 RELAGAQ DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA 31/01/2023 Atribuich Realizar atividades de nivel médio envolvendo execugdo de trabalhos de Labo-
TAXA DE INSCRIGAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS ribuigoes ratdrio.
. . 28/12/2022 3 Nivel de Escolaridade Ensino Médio Técnico
10 PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL 09/02/2023 Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, com curso de
PERTODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER W10 Requisitos para Investidura no Cargo | Técnico de Laboratorio, expgdido por inNstituigéo de ensino devidamente reconhe-
1 S VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 10/02/2023 ____cida por rga0 Competente. :
. - . - R N R$ 1.215,50 (um mil, duzentos e quinze reais e cinquenta centavos), acrescido de
1 |  PERIODO DE ENVIO DA SOLICITACAO E DOCUMENTAGAO PARA ATENDIMENTO 28/12/2022 3 €muneracao outras vantagens legais.
ESPECIAL 10/02/2023 Carga Hordria 30 (trinta) horas semanais.
13 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 15/02/2023 Vagas 07 (sete) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
14 CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES ﬁggggg € 2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
= < - Cargo 05 Técnico em Gest&o Pilblica - Formacdo: Administracio
15 EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGACAO DOS LOCAIS £ 03/03/2023 Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenado, orientacdo,
HORARIO% DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA pesquisa e execucdo de trabalhos voltados & administracdo de pessoal, organiza-
16 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 12/03/2023 Sintese das AtribuicGes ¢do e métodos, orcamento, material, patrimdnio, registro contabil, andlise econd-
Y AFIXAGAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 13/03/2023 mica e ﬁ“a”‘fe'@é projetos etpfsq“'§asdeséat‘5”°asrt o bem como registro,
- classificagdo e catalogagéo de documentos e informacdes.
1g |  PERIODODE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA 14/03/203 Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programagao, coordenacio e
_ OBJETIVA 15/03/2023 AtribuicOes Especificas Por Formacdo | execucdo de estudos, pesquisas, anélise de projetos inerentes ao campo da admi-
19 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 31/03/2023 nistracdo de pessoal, material, orcamento, financas, organizacéo e métodos.
20 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 31/03/2023 Nivel de Escolaridade o E”S"AO SUPsf'OfFOg"P'etQ e
- scolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administra-
21 PERIODO DE RECURSO CONTR/;?E%EIiULTADO PRELIMINAR DA PROVA Oi/ 0:/ 5053 € Requisitos para Investidura no Cargo | c&o, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo.
0 04/04/2023 Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.
2 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 11/04/2023 R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
23 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 18/04/2023 Remuneraggo de vencimento base + gratificagdo de lesco\aridade, acrescido de outras vantagens
: egais.
2% PERIODO DE RECURSO CONEI??C%EgRIli\LTADO PRELIMINAR DA PROVA %g/gilggg e Carga Hordria 30 (trinta) horas semanais.
fo4. Vagas 03 (trés) vagas. Néo havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 28/04/2023
% EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A 280412023 Cargo 06 Técnico em Gestéo Piiblica - Formagdo: Biblioteconomia
PROVA DE TITULOS 04/ Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo,
; : ; 02/05/203 3 pesquisa e execucdo de trabalhos voltados & administracdo de pessoal, organiza-
27 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS 04/05/203 Sintese das AtribuicGes ¢80 e métodos, orcamento, material, patrimdnio, registro contabil, andlise econd-
. mica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas, arquivo, bem como registro,
28 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 18/05/2023 dlassificacio e catalogacio de documentos e informagges.
2 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE 19/05/2023 & Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenaggo, orientagdo
TITULOS 22/05/2023 Atribuiges Especificas Por Formagdo | e execugdo referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento,

recuperagdo e manutencdo de informacdes.
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Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Bibliotecono-
mia, expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Remuneragdo

de vencimento base + gratificacdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto

legais.

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

mica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas, arquivo, bem como registro,
classificagdo e catalogagdo de documentos e informagdes.

Atribuices especificas por formacdo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo
relativa a administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial, contabilidade e au-
ditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos
¢ demonstragfes contabeis.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto Vagas 09 (nove) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Remuneracdo de vencimento base + gratificagéo de escolaridade, acrescido de outras vantagens

legais. Cargo 11 Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagéo: Arquitetura e Urbanismo

Carga Hordria 30 (trinta) horas semanais. § Desenvolver atividades de planejamento, superviso, coordenaggo, orientagéo,

Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia. pesquisa e execugio de planos e programas relacionados 3 Politica Estadual

de Meio Ambiente; a protecdo, preservago e conservacdo do meio ambiente;
Cargo 07 Técnico em Gestéo Publica - Formagdo: Ciéncias Contabeis aplicado das normas e padroes ambientais e do licenciamento e da agdo fiscali-
Desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagdo, orientagdo, zadora de projeto ou atvidade, que possa colocar em risco 0 equiibrio ecoldgico
pesquisa e execuio de trabalhos voltados & administragdo de pessoal, organiza- Sintese das Atribuicbes ou provocar significativa degradagdo a0 meio ambiente; participar da elaboragéo
Sintese das Atribuigdes ¢do e métodos, orgamento, material, patrimdnio, registro contabil, andlise econt- de planos programas e projetos de zoneamento ecologico-economico do Estado;

Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patriménio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de

educagdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagéo da comunidade,
no processo de preservado e recuperagdo do meio ambiente.

Atribuiges Especificas Por Formacdo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na drea de Arquitetura e Urbanismo
voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribuicBes profissionais.

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: diploma do curso de graduacgo de ensino superior em Ciéncias Con-
tabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Habilitagdo Profissional: registro no drgéo de classe

Remuneracdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificacdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

Carga Hordria

30 (trinta) horas semanais.

01 (uma) vaga. Néo havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Vagas
Cargo 08 Técnico em Gestéo Publica - Formagdo: Ciéncias Econdmicas
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo,
pesquisa e execucdo de trabalhos voltados & administragéo de pessoal, orga-
Sintese das Atribuicdes nizagdo e métodos, orcamento, material, patrimdnio, registro contabil, analise eco-

nomica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas, arquivo, bem como registro,
classificacdo e catalogagdo de documentos e informagdes.

Atribuicdes Especificas Por Formagéo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e
execucdo de projetos relativos a pesquisa e anélise econdmica,

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura e Urbanismo,
expedido por instituigo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo.
Habilitago Profissional: registro no drgdo de classe

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto de
vencimento base + gratificagéo de escolaridade, acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 12

Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagéo: Biomedicina

Sintese das AtribuicGes

Desenvolver atividades de planejamento, superviso, coordenacdo, orientacdo,
pesquisa e execucao de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; a protecdo, preservagdo e conservacdo do meio ambiente;
aplicagdo das normas e padrGes ambientais e do licenciamento e da agdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecoldgico
ou provocar significativa degradagdo ao meio ambiente; participar da elaboragéo
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econémico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimdnio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagéo da comunidade,
no processo de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente.

Atribuices Especificas Por Formacdo

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagdo,
orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Biomedicina, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribuicdes profissionais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Vagas 04 (quatro) vagas. Nao haverd vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Cargo 09 Técnico em Gestdo Piblica - Formagéo: Servico Social
Desenvolver atividades de planejamento, superviso, coordenacdo, orientacdo,
pesquisa e execucdo de trabalhos voltados a administracéo de pessoal, organiza-
Sintese das Atribuigdes ¢do e métodos, orgamento, material, patrimdnio, registro contabil, andlise econg-

mica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas, arquivo, bem como registro,
classificacdo e catalogacdo de documentos e informacdes.

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Biomedicina, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitaggo Profissional: registro no drgéo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

Atribuigdes Especificas Por Formagdo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Vagas

01 (uma) vaga. Néo havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Servigo So-
cial, expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reas e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

Carga Hordria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 10

Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagéo: Agronomia

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo,
pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; & protecdo, preservagdo e conservacao do meio ambiente;
aplicacdo das normas e padrGes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecologico
ou provocar significativa degradacéo ao meio ambiente; participar da elaboraggo
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econémico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educagéio ambiental em todos os niveis e estimular a participacéo da comunidade,

no processo de preservaggo e recuperagdo do meio ambiente.

AtribuicGes Especificas Por Formagéo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo,
orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Agronomia, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribuicGes profissionais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Agronomia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Cargo 13

Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagdo: Ciéncias Bioldgicas

Sintese das AtribuicGes

Desenvolver atividades de planejamento, superviso, coordenacdo, orientacdo,

pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; a protecdo, preservagdo e conservacdo do meio ambiente;
aplicagdo das normas e padrGes ambientais e do licenciamento e da agdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecoldgico
ou provocar significativa degradagdo ao meio ambiente; participar da elaboragéo
de planos programas e projetos de zoneamento ecologico-econdmico do Estado;

Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimdnio

genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagéo da comunidade,
no processo de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente.

Atribuigdes Especificas Por Formagdo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo,
orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de biologia voltados a0 meio
ambiente de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncias Bioldgicas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitagdo Profissional: registro no drgéo de classe

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

Vagas

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
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Cargo 14

Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagdo: Ciéncias Sociais

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo,
pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; & protecdo, preservagdo e conservacao do meio ambiente;
aplicacdo das normas e padrGes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecologico
ou provocar significativa degradacdo ao meio ambiente; participar da elaboracdo
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participacdo da comunidade,

Atribuices Especificas Por Formacdo

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordena-
¢do, orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia de
Alimentos, voltados a0 meio ambiente de forma compativel com suas atribuigdes
profissionais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia de Alimen-
tos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Habilitagdo Profissional: registro no drgdo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vanta-
gens legais.

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

no processo de preservado e recuperacdo do meio ambiente. Vagas 02 (duas) vagas. Néo havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, superviso, coordenagdo,

Atribuicdes Especificas Por Formagdo | orientagdo, pesquisa e execucdo de projetos na area da Ciéncia Social, voltados Cargo 18 Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formacéo: Engenharia de Pesca
a0 meio ambiente de forma compativel com suas atribuices profissionais. Desenvolver atividades de planejamento, superviso, coordenacdo, orientacdo,

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual

Requistos para Investidura no Cargo Escola(rjidade:_cur_so_dg graduag_éo de ens'mo_ superior em Qiéncias Sociaisl expedi- de Mejo Ambiente; a proteg?o, pres_ervag_éo e conserv_agéo do meio arrjbie_nte;
o por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao. aplicagdo das normas e padrdes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
RS 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecoldgico
Remuneragdo de vencimento base + gratificagéo de escolaridade, acrescido de outras vantagens Sintese das AtribuicBes ou provocar significativa degradagdo ao meio ambiente; participar da elaboragéo

legais.

Carga Hordria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

04 (quatro) vagas. Nao haverd vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 15

Técnico em Gestédo de Meio Ambiente - Formagdo: Engenharia Ambiental

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo,
pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; & protecdo, preservagdo e conservacao do meio ambiente;
aplicacéo das normas e padrdes ambientais e do licenciamento e da agdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecologico
ou provocar significativa degradagdo ao meio ambiente; participar da elaborado
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assequrar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimanio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educagdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagdo da comunidade,
no processo de preservagdo e recuperacéo do meio ambiente.

de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econémico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patriménio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participacéo da comunidade,
no processo de preservagdo e recuperacdo do meio ambiente.

AtribuigBes Especificas Por Formagdo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo,
orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Engenharia de Pesca, vol-
tados a0 meio ambiente de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Pesca, expe-
dido por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitacgo Profissional: registro no érgdo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vanta-
gens legais.

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo, Vagas 03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
ArbuicBes Especifias Por Formacio orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos i area de Engenharia Ambiental,
voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribuides profis-
sionais. Cargo 19 Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagéo: Engenharia de Produgéo
Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo Desenvolver atividades de planejamento, superviso, coordenacdo, orientacdo,
Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Ambiental, pesquisa e execucao de planos e programas relacionados a Politica Estadual
Requisitos para Investidura no Cargo | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. de Meio Ambiente; a protecdo, preservao e conservacdo do meio ambiente;
Habilitagdio Profissional: registro no 6rgao de classe. aplicacdo das normas e padres ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecoldgico
Remuneragdo de vencimento base + gratificagéo de escolaridade, acrescido de outras vantagens Sintese das Atrbuigies ou provocar significativa degradacéo ao meio ambiente; participar da elaboraggo

legais.

Carga Hordria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

07 (sete) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 16

Técnico em Gestéo de Meio Ambiente - Formagéo: Engenharia Civil

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo, orientagdo,
pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; a protecdo, preservagdo e conservacdo do meio ambiente;
aplicagdo das normas e padrdes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecologico
ou provocar significativa degradado ao meio ambiente; participar da elaboraggo
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assequrar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimanio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagdo da comunida-
de, no processo de preservacdo e recuperacdo do meio ambiente.

de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econémico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patriménio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participacdo da comunidade,
no processo de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente.

Atribuigdes Especificas Por Formacdo

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordena-
¢do, orientagéio, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia de
Producéo, voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribuigdes
profissionais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia de Produgdo,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitado Profissional: registro no érgdo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vanta-
gens legais.

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo,

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

Atribuicdes Especificas Por Formagéo | orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Civil, volta- Vagas 01 (uma) vaga. Nao haver vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
dos a0 meio ambiente de forma compativel com suas atribuicGes profissionais.
Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo Cargo 20 Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagéo: Engenharia Florestal
Escolaridade: curso de graduagéo de ensino superior em Engenharia Civil, expe- Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenaggo, orientagdo,
Requisitos para Investidura no Cargo dido por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. pesquisa e execugdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
Habilitacdo Profissional: registro no drgdo de classe. de Meio Ambiente; a protecdo, preservagdo e conservacdo do meio ambiente;
R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto aplicagdo das normas e padrdes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
Remuneragéo de vencimento base + gratificagéo de escolaridade, acrescido de outras vanta- zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecoldgico
gens legais. Sintese das Atrbuighes ou provocar significativa degradacéo ao meio ambiente; participar da elaboraggo

Carga Hordria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 17

Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagdo: Engenharia de Alimentos

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo, orientacdo,
pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; a protecdo, preservagdo e conservacdo do meio ambiente;
aplicacdo das normas e padrGes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecoldgico
ou provocar significativa degradado ao meio ambiente; participar da elaboragdo
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assequrar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimanio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagdo da comunida-
de, no processo de preservacdo e recuperacdo do meio ambiente.

de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educagdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagéo da comunidade,
no processo de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente.

Atribuiges Especificas Por Formagdo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, superviséo, coordenacdo,
orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Engenharia Florestal, vol-
tados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribuicGes profissionais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Florestal,
expedido por instituigo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo.
Habilitagdo Profissional: registro no drgéo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vanta-
gens legais.
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Carga Hordria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

15 (quinze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

Cargo 21

Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagéo: Engenharia Quimica

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo,
pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; & protecdo, preservagdo e conservacao do meio ambiente;
aplicacdo das normas e padrGes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecologico
ou provocar significativa degradacdo ao meio ambiente; participar da elaboracdo
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participacao da comunidade,

no processo de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente.

Atribuigdes Especificas Por Formagdo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, superviso, coordenagdo,
orientagdo, pesquisa e execuggo de projetos na drea de Engenharia Quimica, vol-
tados a0 meio ambiente de forma compativel com suas atribuicGes profissionais.

Cargo 24

Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagéo: Geologia

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo,
pesquisa e execucao de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; a protecdo, preservagdo e conservacdo do meio ambiente;
aplicagdo das normas e padrGes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecoldgico
ou provocar significativa degradagdo ao meio ambiente; participar da elaboragéo
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assequrar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patriménio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos 0s niveis e estimular a participacéo da comunidade,

no processo de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente.

Atribuigdes Especificas Por Formagdo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, superviséo, coordenacdo,
orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na drea de geologia, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribuicdes profissionais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduagéo de ensino superior em Engenharia Quimica,
expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitagéo Profissional: registro no drgao de classe.

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduagéo de ensino superior na drea de Geologia, expedi-
do por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagéo de escolaridade, acrescido de outras vanta-
gens legais.

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto

Carga Hordria

30 (trinta) horas semanais.

Viagas

01 (uma) vaga. Néo haverd vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 22

Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagéo: Engenharia Sanitaria

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo,
pesquisa e execucao de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; a protecdo, preservago e conservacdo do meio ambiente;
aplicacdo das normas e padres ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecoldgico
ou provocar significativa degradagdo ao meio ambiente; participar da elaboragéo
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patriménio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participacdo da comunida-
de, no processo de preservagdo e recuperacdo do meio ambiente.

Atribuigdes Especificas Por Formaggo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo,

orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Engenharia Sanitaria,

voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribuides profis-
sionais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Engenharia Sanitria,
expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago.
Habilitaggo Profissional: registro no drgéo de classe

Remuneragdo de vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.
Carga Hordria 30 (trinta) horas semanais.
Vagas 05 (cinco) vaga, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Cargo 25 Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagéo: Letras
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo,
pesquisa e execucao de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; a protecdo, preservagdo e conservacdo do meio ambiente;
aplicacdo das normas e padrGes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecoldgico
Sintese das Atrbuigdes ou provocar significativa degradacdo ao meio ambiente; participar da elaboragdo

de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econbmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patriménio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participacdo da comunidade,
no processo de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente.

Atribuigdes Especificas Por Formagdo

Desenvolver atividades que envolvam criatividade, supervisao, orientacdo,
pesquisa, andlise, interpretagdo, planejamento e execugdo especializada, em apoio
as atividades da SEMA; prestar assessoria na area de competéncia; elaborar rela-
tdrios; emitir parecer; executar atividades correlatas; planejar, organizar, executar
e coordenar atividades de carater educativo-ambiental.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de gra-
duacdo de nivel superior em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vanta-
gens legais.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

Carga Hordria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 23

Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagdo: Geografia

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo,
pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; & protecdo, preservagdo e conservacao do meio ambiente;
aplicacdo das normas e padrGes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecologico
ou provocar significativa degradacdo ao meio ambiente; participar da elaboracdo
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participacdo da comunidade,

no processo de preservagdo e recuperacdo do meio ambiente.

Atribuigdes Especificas Por Formagéo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo,
orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na rea de Geografia, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribuicGes profissionais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Geografia, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitagéo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Remuneragéo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificacdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens legas.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

03 (trés) vagas. N&o havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Néo havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 26

Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagéo: Meteorologia

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenaggo, orientagdo,
pesquisa e execugdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; a protecdo, preservagdo e conservacdo do meio ambiente;
aplicagdo das normas e padrdes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecoldgico
ou provocar significativa degradacéo ao meio ambiente; participar da elaboraggo
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educagdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagdo da comunidade,

no processo de preservagéo e recuperagdo do meio ambiente.

Atribuigdes Especificas Por Formacdo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo,
orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Meteorologia, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Meteorologia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitaggo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto de
vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
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de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de

Cargo 27 Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formacéo: Pedagogia Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, superviséo, coordenacdo,
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, AtribuigBes Especificas Por Formaggo | orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na drea de Zootecnia, voltados ao
pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual meio ambiente de forma compativel com suas atribuicdes profissionais.
de Meio Ambiente; & protecdo, preservagdo e conservacao do meio ambiente; Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo
aplicacdo das normas e padrGes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali- Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Zootecnia, expedido por
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecologico Requisitos para Investidura no Cargo instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo.
Sintese das Atbuigdes ou provocar significativa degradacdo ao meio ambiente; participar da elaboracdo Habilitacgo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagéo de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

Carga Horria

30 (trinta) horas semanais.

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Pedagogia, expedido por

Requisitos para Investidura no Cargo instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo.

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto de

Remuneragdo . g . : :
¢ vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens legais.

Carga Hordria 30 (trinta) horas semanais.

Vagas 01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 28 Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagdo: Servigo Social

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo,
pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; & protecdo, preservagdo e conservacao do meio ambiente;
aplicacéo das normas e padrdes ambientais e do licenciamento e da agdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecologico

educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participacdo da comunidade, Vagas 01 (uma) vaga. Néo havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
no processo de preservagdo e recuperacdo do meio ambiente.
Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, superviso, coordenagdo, Cargo 31 Técnico em Gesto de Informatica
Atribuicdes Especificas Por Formagdo | orientagdo, pesquisa e execugdo de grojetos na drea de Pe~dagog'\a, voltados ao Realizar estudos de concepgio, andlise, projeto, desenvolvimento, construgio,
meio ambiente de forma compatfvel com suias atribuigbes profissionai. " - implementacdo, testes de utilizagdo, documentagdo e treinamento de software,
Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo Sintese das Atribuigdes

sistemas e aplicativos prdprios; desenvolver, manter e atualizar programas de in-
formética de acordo com as normas, padres e métodos estabelecidos pelo Orgdo.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: diploma do curso de graduaggo de ensino superior em Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computagdo, expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

03 (trés) vagas. Néo havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO 1V

Sintese das Atribuigdes

ou provocar significativa degradagdo ao meio ambiente; participar da elaborado
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assequrar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimanio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educagdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagdo da comunidade,
no processo de preservacdo e recuperacdo do meio ambiente.

SOLICITACi\O DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Eu (favor preencher com letra de forma - todos os campos sdo obrigatorios),

[NOME COMPLETO (SEM ABREVIACOES): |

Atribuigdes Especificas Por Formagdo

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo,
orientacdo, pesquisa e execugao de projetos na area de Servico Social, voltados
a0 meio ambiente de forma compativel com suas atribuices profissionais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social, expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Habilitagdio Profissional: registro no 6rgao de classe.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificacdo de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

Carga Hordria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Néo havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 29

Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagéo: Turismo

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo,
pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; & protecdo, preservagdo e conservacao do meio ambiente;
aplicacdo das normas e padrGes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecologico
ou provocar significativa degradacdo ao meio ambiente; participar da elaboracdo
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participacdo da comunidade,

no processo de preservagdo e recuperacdo do meio ambiente.

Atribuicdes Especificas Por Formacéo

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagdo,
orientacao, pesquisa e execucao de projetos na area de Turismo, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuiges profissionais.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Turismo, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitago Profissional: registro no drgdo de classe

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco centavos), composto
de vencimento base + gratificagéo de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

02 (duas) vagas. N&o havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 30

Técnico em Gestdo de Meio Ambiente - Formagéo: Zootecnia

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo, orientacdo,
pesquisa e execucdo de planos e programas relacionados a Politica Estadual
de Meio Ambiente; a protecdo, preservagdo e conservacdo do meio ambiente;
aplicagdo das normas e padrdes ambientais e do licenciamento e da acdo fiscali-
zadora de projeto ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecologico
ou provocar significativa degradado ao meio ambiente; participar da elaboraggo
de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado;
Identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assequrar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimgnio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Estado; elaborar programas de
educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagéo da comunidade,

no processo de preservacdo e recuperacao do meio ambiente.

[ Ne DA IDENTIDADE (RG) / ORGAQ EMISSOR: | CPF: | DATA DE NASCIMENTO: |

\ / - \ -] / [ ]
VAGA: CODIGO DA VAGA: NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE: |

\ E-MAIL: [
\ 1) \

candidato(a) no Concurso Publico C-218/SEMAS, SOLICITO, de acordo com
laudo médico/documento comprobatério em anexo, atendimento especial
no dia de aplicacdo da(s) prova(s) e/ou etapa(s) conforme a seguir (sele-
cione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1 Necessidades fisicas:
() sala térrea (dificuldade para locomoggo)

() sala individual (candidato com doenga contagiosa /
outras). Especificar: .
() mesa para cadeira de rodas
1.1 Auxilio para preenchimento (Transcritor)
() dificuldade/impossibilidade de escrever
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.2 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia
() tetraplegia
2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
audicdo)
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial
() uso de aparelho auditivo - mediante justificativa
médica
4 Amamentagdo
() sala para amamentagdo (candidata com necessidade de
amamentar seu bebg)
5 Outros
() Tempo Adicional - mediante justificativa médica
() Prova apds horario impeditivo (se aplicada no sabado)
- mediante justificativa emitida por autoridade religiosa
() Porte de arma (Lei Federal ne 10.826/2003)

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de atendimento especial que preciso:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
responsavel pelo laudo:

), I de

de202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
Protocolo: 886384



