DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
_ EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO (REDA) - EDITAL N° 001/2022

O Defensor Publico Geral do estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais contidas na Lei
Complementar Estadual n? 26/2006, com as alteracdes da Lei Complementar Estadual n? 46/2018, faz
saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de pessoal por tempo determinado sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA)

em conformidade com as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.
| - Das Disposi¢oes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 112 (cento e doze) VAGAS para
contratacdo de pessoal por tempo determinado (REDA) na Defensoria Publica do Estado da Babhia,

juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Defensoria Publica do Estado
(DPE-BA) e executado pela Fundacdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico

(FUNDACAO CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 02(dois) anos, contado a partir da
data da respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,

por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Defensor Publico Geral.
1.4 Os requisitos e as atribui¢Oes dos cargos estao relacionados no item 2 deste edital.
1.5 O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado consta no ANEXO | deste Edital.
1.6 Os conteldos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.7 Todas as publicaces até a homologagdo do resultado do processo seletivo serdo publicadas no
endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.
1.8 Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, as publicacdes serao feitas
exclusivamente no diario oficial da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, composta de uma prova
escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, composta por duas partes, conforme apresentado

no Quadro 4 do item 5.4 deste Edital.

1.10 Apds a homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos APROVADOS

serdo alocados por ordem de classificacdo final e publicados no site www.defensoria.ba.def.br..

1.11 A aprovacgao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a

contrata¢do, cabendo exclusivamente 8 DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA deliberar sobre
o aproveitamento dos candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacado.

1.12 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado serd

convocado o candidato que imediatamente o suceder, conforme item X deste Edital.
1.13 A pontuacdo das etapas esta distribuida conforme o quadro 1 a seguir:

Quadro 1 - Distribuicao dos pontos

Cargo Pontuagao Total
Analista Técnico — Direito 100
Analista Técnico — Administragdo 100
Analista Técnico — Ciéncias contabeis 100
Analista Técnico — Secretariado Executivo 100
Analista Técnico — Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 100
Analista Técnico — Tecnologia em Redes de Computadores 100
Analista Técnico — Jornalismo 100
Analista Técnico — Design 100
Analista Técnico — Produgdo Audiovisual 100
Analista Técnico — Arquitetura 100
Analista Técnico — Engenharia Civil 100
Analista Técnico — Engenharia Elétrica 100
Analista Técnico — Pedagogia 100
Analista Técnico — Comunicagdo Social 100

Il - Dos cargos, vagas e Territérios de identidade

2.1. Os cargos, a carga hordria, os pré-requisitos, as sinteses das atribui¢des, os saldrios, os valores da
taxa de inscricdo, os Territérios de Identidade e as vagas estdo apresentados no quadro 2.
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Quadro 2_DOS CARGOS

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE
Analista Técnico — Direito 40 h semanais Saldrio base: R$ 1.388,35 | INSCRICAO:
CET (121%): R$ 1.679,90 | RS 85,00
Total: RS 3.068,25
Sintese das atribuicdes:
Atividades de suporte técnico as a¢des das areas meio e fim da Defensoria Publica que necessitem desta
qualificagdo, tais como apoio a sessdes de mediagdo e conciliagdo, acompanhamento e execugdo de
atendimento ao cidaddo, atuagdo como instrutor e monitor em cursos de treinamento e aperfeicoamento de
servidores da Instituicdo, elaboracdo de pecas processuais, execucdo de tarefas administrativas que
envolvam pesquisa e anadlise juridica, e outras correlatas.
Pré-requisito: Diploma de graduagdo como Bacharel em Direito, emitido por Instituicdo de ensino superior,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Vagas
Cdédigo Cargo/Territério de Identidade Ampla 3
. . Negros| Indigenas
Concorréncia
001 | Analista Técnico—Direito (Salvador) 32 3 16 1
002 | Analista Técnico—Direito (Bacia do Jacuipe) 2 - - -
003 | Analista Técnico—Direito (Baixo Sul) 1 - - -
004 | Analista Técnico—Direito (Chapada Diamantina) 1 - - -
005 | Analista Técnico—Direito (Costa do Descobrimento) 2 - - -
006 | Analista Técnico—Direito (Extremo Sul) 1 - - -
007 | Analista Técnico—Direito (Irecé) 1 - - -
008 | Analista Técnico—Direito (Itaparica) 1 - - -
009 | Analista Técnico—Direito (Médio Rio de Contas) 2 - - -
010 | Analista Técnico—Direito (Médio Sudoeste da Bahia) 1 - - -
011 | Analista Técnico—Direito (Metropolitano de Salvador) 4 - 2 -
012 | Analista Técnico—Direito (Piemonte da Diamantina) 1 - - -
013 | Analista Técnico—Direito (Piemonte do Paraguagu) 1 - - -
014 | Analista Técnico—Direito (Piemonte Norte do Itapicuru) 2 - - -
015 | Analista Técnico—Direito (Portal do Sertdo) 2 - 1 -
016 | Analista Técnico—Direito (Reconcavo) 4 - 1 -
017 | Analista Técnico—Direito (Semiarido Nordeste Il) 3 - 1 -
018 | Analista Técnico—Direito (Sertdo Produtivo) 2 - - -
019 | Analista Técnico—Direito (Sertdo do Sdo Francisco) 2 - - -
020 | Analista Técnico—Direito (Sisal) 2 - - -
021 | Analista Técnico—Direito (Sudoeste Baiano) 2 - - -
022 | Analista Técnico—Direito (Vale do Jiquirigd) 1 - - -
023 | Analista Técnico—Direito (Velho Chico) 1 - - -
024 | Analista Técnico—Direito (Bacia do Rio Corrente) CR - - -
025 | Analista Técnico—Direito (Litoral Sul) CR - - -
026 | Analista Técnico—Direito (Bacia do Rio Grande) CR - - -
027 | Analista Técnico—Direito (Bacia do Paramirim) CR - - -
028 | Analista Técnico—Direito (Litoral Norte e Agreste Baiano) CR - - -
Somatério 71 3 21 1
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE

Analista Técnico — Administragdo 40 h semanais Salario base: R$ 1.388,35 INSCRICAO:
CET (121%): RS 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigoes:

Apoio Administrativo, compreendendo atividades de planejamento, organizagdo, acompanhamento e execugdo de
planos, projetos e programas relacionados a administragdo de recursos humanos, materiais e patrimonio, licitagdes e
contratos, orcamento e finangas, controle interno e auditoria, seguranca e transporte. Elaboracdo e controle de
documentos relativos as atividades administrativas e operacionais. Emissdo de laudos, pareceres administrativos,
contratos, convénios e documentos congéneres. Apoio técnico em logistica, documentagdo e informagdo. Apoio a
concepgdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de agées de modernizagdo organizacional. Elaboragdo da
programac¢do orgamentaria e financeira; Acompanhamento da execugdo orgamentdria e dos processos de
pagamento. Apoio técnico ao processo de planejamento institucional. Formulacdo de descentralizagdo de créditos e
elaboracdo de quadro de detalhamento de despesas. Assisténcia em processos administrativos, projetos, agées,
convénios e programas de interesse da Instituicdo. Organizagdo, manutencdo e atualizagdo de quadro de pessoal,
registros cadastrais e de ocorréncias funcionais; Orientagdo sobre direitos e deveres de servidores, em consonancia
com a legislagdo de pessoal vigente; Execugdo da folha de pagamento de pessoal da Defensoria Publica, elaboragdo e
construgao planilhas em sistemas de informatica transformando dados em informagOes estratégicas. Analisar
sistemas de controles de dados e processos administrativos com o objetivo de racionalizar e aperfeicoar os processos
organizacionais da DPE. Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Administragdo, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ AmpIAa ' PCD | Negros | Indigenas
Concorréncia
030 | Analista Técnico—Administra¢do (Salvador) 1 - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE

Analista Técnico — Ciéncias Contabeis 40 h semanais Saldrio base: RS 1.388,35 INSCRICAO:
CET (121%): RS 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigoes:

Escrituragdo contdbil e fiscal. Conciliagdo de contas. Elaboragdo de balancetes e demonstragdes contabeis.
Elaboragdo de balango patrimonial. Andlise de balango. Organizagdo e operacionalizagdo de sistemas de controle de
materiais. Avaliagdo de estoque. Organizacdo e operacionalizagdo de sistemas de controle patrimonial. Elaboragao
de planejamento e orgamento publico. Programacdo orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo.
Realizagdo de execug¢do orgamentaria. Acompanhamento da execug¢do or¢amentdria. Organiza¢do dos processos de
processos de prestacdo de contas a serem apresentadas pelos érgdos de fiscalizagdo e controle. Auditoria Interna.
Organizacgdo e operacionalizagdo dos sistemas de controle interno. Participa¢do na elaboragdo do relatério de gestdo.
Assisténcia em processos administrativos e judiciais, projetos, acGes, convénios e programas de interesse da
Instituicdo. Elaboragdo de pareceres na area contdbil. Realizagdo de atividades de apoio relacionadas a pericias,
analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas contabeis. Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduacdo em Ciéncias Contdbeis, emitido por Instituicdo de ensino superior,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Cdédigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ AmpIAa . PCD | Negros | Indigenas
Concorréncia
040 | Analista Técnico—Ciéncias Contabeis (Salvador) 1 - - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE

Analista Técnico — Secretariado Executivo 40 h semanais Salario base: R$ 1.388,35 INSCRICAO:
CET (121%): RS 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigoes:

Assisténcia e assessoramento direto aos Defensores. Atos protocolares e recepgées a visitantes oficiais. Recepgao de
Visitantes e atendimento telefénico. Redagdo de documentos oficiais, inclusive em idioma estrangeiro.
Conhecimentos protocolares. Planejamento e organizagdo dos servigos de secretaria. Organizagdo e manutengdo de
arquivos fisicos e digitais. Classificagdo, registro e distribuicdo de correspondéncias. Recebimento e expedi¢do de
mensagens de correio eletronico. Protocolo e cerimonial. Organizagdo e coordenagdo de eventos institucionais.
Organizagdo e execugdo de cerimonias, solenidades, eventos e demais programas oficiais. Organizagdo, manutengao
e atualizagdo de cadastro de autoridades federais, estaduais e municipais, de personalidades atuantes em areas de
interesse da Instituicdo, e de publicos prioritarios. Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Secretariado, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Vagas
Cédigo Cargo/Territério de Identidade
& go/ AmpIAa . PCD | Negros | Indigenas
Concorréncia
050 | Analista Técnico—Secretariado Executivo (Salvador) 1 - - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE
Analista Técnico — Tecnologia em Analise e 40 h semanais Salario base: RS 1.388,35 INSCRIGAO:
Desenvolvimento de Sistemas CET (121%): RS 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigoes:

Planejamento, coordenacgdo e execugdo de projetos de desenvolvimento de sistemas de informacgdo, processamento
de dados e automagdo. Planejamento de melhorias no desenvolvimento e customizagdo de sistemas. Identificagdo
das necessidades dos usuadrios e apresenta¢do de solugdes tecnoldgicas compativeis com a estrutura da Defensoria
Publica do Estado da Bahia. Dimensionamento de requisitos e funcionalidade de sistema. Definigdo, estruturagao,
teste e simulagdo de programas e sistemas de informagdo. Elaboragdo e codificagdo de programas. Verificagdo da
conformidade das bases de dados e programas. Administracdo de sistemas corporativos de Tecnologias de
Informacdo e Comunica¢do. Acompanhamento da instalagdo e do funcionamento de banco de dados: alimentacdo,
migragdo, atualizagdo, segurancga fisica e de acesso. Defini¢do, avaliagdo e proposicdo de melhorias a processos,
produtos e subprodutos do ciclo de vida do software, elaborando critérios para a seleg¢do, avaliagdo, contratagdo e
aquisicdo de produtos de software. Gerenciamento do desenvolvimento, integragdo, implantagdo e controle de
sistemas de informacdo corporativos. Treinamento nos sistemas desenvolvidos pela instituicdo a todos os membros,
servidores e estagiarios. Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Andlise de sistemas ou Ciéncias da Computacdo ou Processamento de
dados ou areas correlatas a tecnologia da Informagdo, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Vagas

Caddigo Cargo/Territério de Identidade Ampla

. PCD N Indi|
Concorréncia egros ndigenas

Analista Técnico— Tecnologia em Andlise e

060 Desenvolvimento de Sistemas (Salvador)

4 - 2 -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE

Analista Técnico — Tecnologia em Rede de 40 h semanais Salario base: R$ 1.388,35 INSCRICAO:

Computadores CET (121%). RS 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigoes:

Suporte e infraestrutura de redes de computadores. Administracdo de switches, access point e roteadores sem fio.
Fortigate/Fortinet, Mikrotik. Projetar, implementar, manter em funcionamento a infraestrutura de rede local e
remota.

Administrar a resolucdo de problemas do Service Desk, compreendendo os servicos de manutengdo da infraestrutura
Gerenciar a infraestrutura, utilizando as boas praticas da metodologia ITIL. Planejamento, definicdo de tecnologia,
padrdes operacionais e monitoramento de redes. Assisténcia a projetos, convénios e ag¢des de interesse da
Instituicdo

Garantia do acesso e da integridade das informagdes. Gerenciamento da seguranc¢a da informacgdo. Classificagdo,
disponibilizacdo, regras de uso, controle e garantias de seguranga dos equipamentos e componentes. Avaliagdo de
rotinas de seguranga, integridade, inviolabilidade e de recuperagdo dos arquivos dos sistemas. Configuragdo,
recuperacdo dos arquivos através das ferramentas de backup da Instituicdo. Gerenciamento de sistemas
corporativos.

Gerenciamento de ferramentas de banco de dados. Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Andlise de sistemas ou Ciéncias da Computacdo ou Processamento de
dados ou areas correlatas a tecnologia da Informagdo, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Vagas

Caédigo Cargo/Territério de Identidade Ampla

. PCD N Indi|
Concorréncia egros ndigenas

Analista Técnico - Tecnologia em Rede de Computadores

070 (Salvador) 3 i ! i
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE
Analista Técnico — Jornalismo 40 h semanais Saldrio base: RS 1.388,35 INSCRICAO:

CET (121%): RS 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigdes:

Coleta de noticias ou informaces e seu preparo para divulgacdo. Redagdo, edicdo e divulgacdo de matérias
jornalisticas. Montagem, distribui¢do e divulgacdo de clipping. Distribuigdo de matérias jornalisticas para os meios de
divulgagdo, incluindo jornais, radios, televisGes, agéncias de noticias e revistas regionais, nacionais e internacionais;
Elaboragdo e divulgagdo de informativos institucionais; Elaboragdo, organizagdo, conservagdo e distribuicdo de
material fotografico. Articulagdo com jornalistas e veiculos de comunicagdo locais, regionais, nacionais e
internacionais, para recepgao e transmissdo de informagdGes. Elaboragdo e divulgagdo de agenda de compromissos e
audiéncias publicas, conforme orientagao superior; Gerenciamento das informagdes e servigos veiculados na pagina
institucional na Internet. Assisténcia em assuntos de relagGes institucionais, publicas, protocolo e cerimonial;
Organizagdo e coordenagdo de eventos institucionais. Organizacdo e execug¢do de ceriménias, solenidades, atos
protocolares, recepgdes a visitantes oficiais, eventos e demais programas oficiais. Organizagdo, manutengdo e
atualizacdo de cadastro de autoridades federais, estaduais e municipais, de personalidades atuantes em dreas de
interesse da Instituicdo, e de publicos prioritarios. Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduag¢do em Jornalismo ou Comunicagdo Social, emitido por Instituicdo de ensino
superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Vagas
Cdédigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ AmpIAa . PCD | Negros | Indigenas
Concorréncia
080 | Analista Técnico - Jornalismo (Salvador) 2 - - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE

Analista Técnico — Comunicagdo Social — 40 h semanais Saldrio base: RS 1.388,35 INSCRICAO:

propaganda e publ|c|dade CET (121%). RS 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigoes:

Elaboragdo e divulgagdo de informativos institucionais. Planejamento e orientagdo de campanhas publicitarias, pegas
graficas e eletronicas, acompanhando e controlando a sua veiculagdo, de acordo com os critérios estabelecidos.
Gerenciamento das informacdes e servigos veiculados na pagina institucional na Internet. Planejamento e orientagdo
de campanhas publicitarias, pegas graficas e eletrénicas, acompanhando e controlando a sua veiculagdo, de acordo
com os critérios estabelecidos; Acompanhamento da execu¢do dos contratos de prestagdo de servicos de
publicidade; Produgdo, organizagdo, utilizagdo e conservagdo de videos institucionais, audiovisuais e filmes
corporativos; Organizagdo, coordenagdo e apoio de eventos socioeducativos, de integragdo interna e de melhoria da
comunicag¢do organizacional. Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Publicidade e Propaganda ou Marketing, emitido por Instituicdo de ensino
superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Vagas

Caédigo Cargo/Territério de Identidade Ampla

A . PCD N Indi;
Concorréncia egros ndigenas

Analista Técnico - Comunicagdo Social — propaganda e

090 publicidade (Salvador) R i i i
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE
Analista Técnico — Design 40 h semanais Saldrio base: RS 1.388,35 INSCRICAO:

CET (121%): RS 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigdes:

Criagdo, execu¢do e acompanhamento da elaboragdo artistica de projetos para a midia impressa e multimidia da
Instituicdo. Padronizagdo da identidade visual, com acompanhamento e controle da utilizagdo. Acompanhamento da
execucdo dos contratos de prestacdo de servicos de publicidade. Elaboracdo do layout e arte final de folders,
cartazes, banners, faixas, cartilhas e demais instrumentos destinados a divulgar informagdes sobre eventos, atua¢des
dos érgdos institucionais e outras de interesse da Defensoria Publica. Organizagdo, coordenagdo e apoio de eventos
socioeducativos, de integracgdo interna e de melhoria da comunicagdo organizacional. Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduacdo em Design ou Design grafico, emitido por Instituicdo de ensino superior,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

Vagas
Cédigo Cargo/Territério de Identidade
& go/ AmpIAa . PCD | Negros | Indigenas
Concorréncia
100 | Analista Técnico - Design (Salvador) CR - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGCAO: TAXA DE

Analista Técnico — Produgdo Audiovisual 40 h semanais Salario base: RS 1.388,35 INSCRICAO:
CET (121%): R$ 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigdes:

Criagdo, execu¢do e acompanhamento da elaboragdo artistica de projetos multimidia da Instituigdo. Produgdo,
organizagdo, utilizagdo e conservagdo de videos institucionais, audiovisuais e filmes corporativos. Produgdo
audiovisual para a WEB. Criagdo de campanhas e conteldos para redes sociais. Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Produgdo Audiovisual, emitido por Instituicio de ensino superior,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Vagas
Cdédigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ AmpIAa . PCD | Negros | Indigenas
Concorréncia
110 | Analista Técnico — Producdo Audiovisual (Salvador) CR - - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE

Analista Técnico — Arquiteto 40 h semanais Salério base: R$ 1.388,35 INSCRICAO:
CET (121%): RS 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigdes:

Elaboragdo de anteprojetos arquiteténicos das instalagdes da Defensoria Publica. Elaboragao de solugdes alternativas
para projetos, especificacbes e orcamentos de obras para construcdo, reforma e ampliacdo de instalagdes fisicas.
Acompanhamento de procedimentos licitatdrios de obras e servicos de arquitetura. Realizacdo de atividades de
apoio relacionadas a pericias, andlise de documentos, estudos técnicos e pesquisas nas areas de arquitetura.
Realizagdo e acompanhamento de vistorias de obras e servigos de manutengdo predial. Emissdo de parecer técnico
sobre servicos de arquitetura contratados. Defini¢do, elaboragdo e execuc¢do de projetos de layout interno. Avaliagdo
de imdveis, para fins de aquisicdo, desapropriacdo, permuta, cessdo locacdo ou alienag¢do. Gerenciamento de
convénios, contratos, projetos e atividades de arquitetura. Supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica.
Coleta de dados, estudos, planejamento, projeto e especificagdo. Estudos de viabilidade técnica e ambiental. Diregdo
de obras e servigos técnicos. Execugdo, fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagdo e servigo técnico. Realizar
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) pelos empreendimentos de arquitetura de sua autoria ou coautoria.
Fiscalizagdo de obras e servigos técnicos. Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, emitido por Instituicdo de ensino
superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Cédigo Cargo/Territério de Identidade
& go/ AmpIAa . PCD | Negros | Indigenas
Concorréncia
120 | Analista Técnico — Arquiteto (Salvador) 1 - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE

Analista Técnico — Engenheiro Civil 40 h semanais Salario base: RS 1.388,35 INSCRICAO:
CET (121%): R$ 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigoes:

Elaboragdo e acompanhamento da elaboragdo de projetos de engenharia civil e respectivas especificacbes e
orcamentos. Elaboracdo de solugBes alternativas para projetos, especificagbes e orcamentos de obras para
construgdo, reforma e ampliagdo de instalagdes fisicas. Acompanhamento de procedimentos licitatérios de obras e
servicos de engenharia civil. Realizagdo de atividades relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos
técnicos e pesquisas na drea de engenharia civil. Realizagdo e acompanhamento de vistorias de obras e servigos de
manutengdo predial. Emissdo de parecer técnico sobre servigos de engenharia civil contratados. Definigdo,
elaboragdo e execugdo de projetos de layout interno. Avaliagdo de imdveis, para fins de aquisi¢do, desapropriagdo,
permuta, cessdo locagdo ou alienagdo. Gerenciamento de convénios, contratos, projetos e atividades de engenharia
civil. Execugdo ou acompanhamento de projetos de instalagdes hidrossanitarias, de prote¢do e combate a incéndio,
estruturais e de levantamento topografico. Coleta de dados, estudos, planejamento, projeto e especificagdo. Estudos
de viabilidade técnica e ambiental. Dire¢do de obras e servigos técnicos. Execucdo, fiscalizacdo e conducgdo de obra,
instalacdo e servigo técnico. Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade. Execugdo de instalagdo, montagem
e reparo. Realizar Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) pelos empreendimentos de engenharia civil de sua
autoria ou coautoria. Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Engenharia Civil, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Caddigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ AmpIAa . PCD | Negros | Indigenas
Concorréncia
130 | Analista Técnico — Engenheiro Civil (Salvador) 1 - - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE

Analista Técnico — Engenheiro Eletricista 40 h semanais Salario base: R$ 1.388,35 INSCRICAO:
CET (121%): RS 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigoes:

Elaboragdo e acompanhamento da elaboragdo de projetos de engenharia elétrica e respectivas especificagdes e
orgcamentos. Elaboragdo de solugGes alternativas para projetos de engenharia elétrica, especificagdes e orgamentos
de obras para construcdo, reforma e ampliacdo de instalagdes fisicas. Acompanhamento de procedimentos
licitatdrios de obras e servicos de engenharia elétrica. Realizacdo de atividades relacionadas a pericias, analise de
documentos, estudos técnicos e pesquisas na area de engenharia elétrica. Realizagdo e acompanhamento de
vistorias de obras e servigos de manuten¢do em instalagGes elétricas. Emissdo de parecer técnico sobre servigos de
engenharia contratados. Definigdo, elaboragdo e execugdo de projetos de layout interno. Avaliagdo de imdveis, para
fins de aquisicdo, desapropriagdo, permuta, cessdo locagdo ou alienagdo. Gerenciamento de convénios, contratos,
projetos e atividades de engenharia elétrica. Execu¢do ou acompanhamento de projetos de instalagdes elétricas.
Coleta de dados, estudos, planejamento, projeto e especificacdo. Estudos de viabilidade técnica e ambiental.
Padronizagdo, mensuracgdo e controle de qualidade. Execugdo de instalagdo e reparo de instalagGes elétricas. Realizar
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) pelos empreendimentos de engenharia de sua autoria ou coautoria.
Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduacdo em Engenharia Elétrica, emitido por Instituicdo de ensino superior,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Vagas
Caédigo Cargo/Territorio de Identidade
g go/ AmpIAa . PCD | Negros | Indigenas
Concorréncia
140 | Analista Técnico — Engenheiro Eletricista (Salvador) 1 - - -

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE

Analista Técnico — Pedagogia 40 h semanais Saldrio base: RS 1.388,35 INSCRICAO:
CET (121%): RS 1.679,90 RS 85,00
Total: RS 3.068,25

Sintese das atribuigdes:

Concepgdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de eventos voltados a integragdo institucional. Planejamento,
execugdo e avaliacdo de atividades de aperfeicoamento. Execucdo e desenvolvimento de programas, projetos e
AcOes pedagodgicas. Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo nos processos de formagdes continuadas e
atividades afins. Realizacdo de estudos e pesquisas sobre temas especificos e atuais, requeridos para o
desenvolvimento e modernizagdo institucionais. Desenvolvimento de programas de incentivo a producdo e difusdo
de ideias e conhecimento. Articulagdo com instituicGes de apoio a pesquisa e formagado profissional. Participagdo em
acOes de planos e avaliagdo institucional. Concepgdo e realizagdo de cursos, seminarios, congressos, simpdsios,
palestras, pesquisas, estudos e demais situagdes de aprendizagem técnico-funcional e cultural. Elaboragdo,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de programas especiais de aten¢do e valorizagdo profissional.
Formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de estagio. Outras atividades correlatas.

Pré-requisito: Diploma de graduagdo em Pedagogia ou Licenciado em Pedagogia, emitido por Instituicdo de ensino
superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Vagas
Cdédigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ AmpIAa . PCD | Negros | Indigenas
Concorréncia
150 | Analista Técnico — Pedagogia (Salvador) 1 - - -

2.1.1.Além do Salario e CET, constante no quadro 2, também sdo Beneficios/auxilios:

a) Auxilio alimentac3o: RS 1.500,00;

b) Auxilio transporte: valor variavel;

c) Planserv: Plano de saude opcional.

2.1.2 Nao serao oferecidas ajuda de custo para moradia.

2.1.3 Os Territérios de Identidade e respectivos municipios onde poderao atuar constam no Anexo lIl.

2.2 Os candidatos aprovados investidos na funcdo desempenhardo suas atividades pelo periodo de
3(trés) anos, podendo ser renovado uma Unica vez por igual periodo, conforme estabelecido na
lein2 14.182/2019.

2.2.1 Os candidatos aprovados serdo alocados de acordo com o interesse da instituicdo;
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2.3 O candidato poderd, no ato da inscricdo, optar por realizar a prova nos municipios de Salvador,
Alagoinhas, Barreiras, Feira de Santana, Camagari, Guanambi, llhéus, Irecé, Itaberaba, Itabuna,
Jacobina, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso, Porto Seguro, Santo Antonio de Jesus, Teixeira de Freitas e

Vitoéria da Conquista.

2.4. Exclusivamente, para efeito do disposto no subitem 6.2, considerar-se-a o fator de corte na 12
Etapa, conforme estabelecido no quadro 3.

Quadro 3 — FATOR DE CORTE

cODIGO CARGO FATOR
001 |Analista Técnico — Direito — Salvador 300
002 | Analista Técnico — Direito - Bacia do Jacuipe 40
003 | Analista Técnico — Direito - Baixo Sul 40
004 | Analista Técnico — Direito - Chapada Diamantina 40
005 | Analista Técnico — Direito — Costa do Descobrimento 80
006 |Analista Técnico — Direito - Extremo Sul 40
007 | Analista Técnico — Direito — Irecé 40
008 | Analista Técnico — Direito — Itaparica 80
009 | Analista Técnico — Direito - Médio Rio de Contas 80
010 | Analista Técnico — Direito - Médio Sudoeste da Bahia 30
011 | Analista Técnico — Direito - Metropolitano de Salvador 100
012 | Analista Técnico — Direito - Piemonte da Diamantina 40
013 | Analista Técnico — Direito - Piemonte do Paraguacu 20
014 | Analista Técnico — Direito - Piemonte Norte do Itapicuru 80
015 | Analista Técnico — Direito - Portal do Sertdo 100
016 |Analista Técnico — Direito — Recbncavo 80
017 | Analista Técnico — Direito - Semiarido Nordeste |l 80
018 | Analista Técnico — Direito - Sertdo Produtivo 100
019 | Analista Técnico — Direito - Sertdo do Sao Francisco 100
020 | Analista Técnico — Direito — Sisal 60
021 | Analista Técnico — Direito - Sudoeste Baiano 40
022 | Analista Técnico — Direito - Vale do Jiquirica 40
023 | Analista Técnico — Direito - Velho Chico 40
024 | Analista Técnico — Direito — Bacia do Rio Corrente 20
025 | Analista Técnico — Direito - Litoral Sul 100
026 |Analista Técnico — Direito - Bacia do Rio Grande 60
027 | Analista Técnico — Direito - Bacia do Paramirim 40
028 | Analista Técnico — Direito - Litoral Norte e Agreste Baiano 100
030 | Analista Técnico — Administracao 120
040 | Analista Técnico — Ciéncias Contdbeis 100
050 | Analista Técnico — Secretariado Executivo 20
060 |Analista Técnico — Tecnologia e Analise de Desenvolvimento de Sistemas 100
070 | Analista Técnico — Tecnologia em rede de computadores 100
080 | Analista Técnico — Jornalismo - Metropolitano de Salvador 30
090 |Analista Técnico — Comunicacao Social 30
100 |Analista Técnico — Design 30
110 |Analista Técnico — Producdo audiovisual 20
120 |Analista Técnico — Arquitetura 80
130 | Analista Técnico — Eng. Civil 80
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CONTINUACAO DO QUADRO 3 — FATOR DE CORTE
CODIGO | CARGO FATOR
140 | Analista Técnico — Eng. Elétrica 100
150 |Analista Técnico — Pedagogia 30

Il - Da Inscrigdo

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 09/12/2022 a 24/01/2023, exclusivamente, pela
internet no site www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.

3.2.1 Nainscricdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp, imprimir
e ler o edital do Processo Seletivo Simplificado e seguir as orientagdes contidas na tela;

b) preencher o formuldrio de inscricdo, digitando corretamente os dados cadastrais e
selecionando o cédigo referente a opgdo de cargo, opgdo ou ndo por concorrer as vagas
reservadas e o municipio onde deseja realizar a prova;

c) imprimir o boleto bancério para recolhimento da taxa de RS 85,00 (oitenta e cinco reais);

d) pagar a taxa de inscricdo no periodo de 09/12/2022 a 25/01/2023 em qualquer banco
vinculado ao Sistema de Compensagdo Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h apdés o pagamento da taxa de inscricdo para imprimir a
Confirmacao Individual de Inscrigdo (Status da inscri¢do).

3.2.2 As inscrig0es via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo serdo

acatadas;

3.3.2.1 As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensacdo do boleto bancario.

3.3 A Fundacdo CEFETBAHIA e a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA n3o se responsabilizam
por solicitacdo de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara a sua ndo efetivacdo.

3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do nas agéncias bancarias deverad ser efetuado em espécie, em
moeda corrente.

3.6 N3o serdo aceitas inscrigbes para mais de uma Opc¢do de Cargo/Territdrio de Identidade, tendo em
vista que as provas para todas as opgOes de cargo serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo
dia e hordrio.

3.7 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento de forma completa, correta e legivel
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.8 Apds a confirmacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas alteragdes na Opc¢do de Cargo/ Territério de
Identidade.

3.9 Na&o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletronico, via postal,
TED/DOC, PIX, condicional e/ou extempordnea ou por qualquer outra via ndo especificada, no
subitem 3.2.1 deste Edital.

3.10 Na&o serdo aceitas inscricdes pagas, por qualquer motivo, apds o encerramento do periodo de

inscrigao.

3.11 Efetivada a inscricdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolu¢do da importéncia

paga.

3.12 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.

3.13 A qualquer tempo, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA podera determinar a anulacdo

da inscricdo, das provas e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica

infracional, seja de natureza administrativa ou penal.

3.14 - Das inscrigOes para candidatos as vagas reservada a pessoa com deficiéncia (PCD)

3.14.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo

Simplificado (conforme Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988; Art. 285, inciso V da

-10 -
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Constituicdo Estadual; Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296/04

e n? 9.494/18; Lei Complementar n2 26, de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei Complementar

n2 46, de 29 de outubro de 2018, que dispdem sobre a Lei Organica e o Estatuto da Defensoria do

Estado da Bahia), desde que as atribui¢cGes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia de que

sdo portadoras, ficando-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para as opg¢des de cargo

oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado. Os interessados deverdo observar e atender aos
procedimentos determinados para inscricdo, previstos neste Edital.

3.14.1.1 Para o célculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera observado o
total de vagas para cada opgao de cargo, e, resultando a aplicagdo em numero fracionado, serd
elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5
(cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual
ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

3.14.2Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera fazer sua op¢do no Formulério de
Inscricdo e deverd realizar a entrega, via upload, no endereco eletrdnico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp, dos documentos
comprobatdrios abaixo relacionados, em fotocdopia autenticada, impreterivelmente, até a data
do término das inscrigGes:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua
emissao;

3.14.3 O candidato que deixar de enviar o laudo médico terd seu pedido para concorrer a vaga

reservada a PCD INDEFERIDO.

3.14.4 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item
3.14, o pedido para concorrer a vaga de PCD serd INDEFERIDO.

3.14.5 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp, nos termos do item
VIl deste edital.

3.14.6 O laudo médico, a partir do seu recebimento na Fundacdo CEFETBAHIA, constituird parte
integrante do requerimento de inscri¢dao e, dessa forma, ndo sera devolvido nem fornecido cépia ao
candidato.

3.14.7 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e aos critérios
de habilitagdo estabelecidos nos itens V, VI e VII.

3.15 - Das inscrigbes para candidatos negros ou indigenas

3.15.1 Em conformidade com a Lei Estadual n? 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
13.353/2014, bem como a Lei Complementar n? 26, de 28 de junho de 2006, alterada Lei
Complementar n2 46, de 29 de outubro de 2018, que dispGem sobre a Lei Organica e o Estatuto da
Defensoria Publica do Estado da Bahia, assim como a Resolu¢do n? 003/2016, alterada pela
Resolucdo n2 005/2017 e pela Resolugdo n® 005/2018, da Defensoria Publica do Estado da Bahia,
serdo ofertadas 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas que se autodeclarem negras (pretas
ou pardas).

3.15.1.1 Para o calculo do percentual de vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos)
serd observado o total de vagas para cada opg¢do de cargo, e resultando a aplicagdo em numero
fracionado, sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida
seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em
caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

3.15.2 A veracidade do atendimento aos requisitos para ocupac¢do das vagas destinadas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos) serd aferida nos procedimentos pré-contratuais por
membros da Comissdo de Verificagdo, instituida pela Defensoria Publica do Estado da Babhia,

-11 -
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conforme estabelece a Resolugdo n2 003/2016, alterada pela Resolugdo n2 005/2017 e pela
Resolucdo n2 005/2018, da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

3.15.3 Aos indigenas é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado
(conforme Lei Complementar n2 26, de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei Complementar n2 46,
de 29 de outubro de 2018, que disp6em sobre a Lei Organica e o Estatuto da Defensoria do Estado
da Bahia, e previsdo da Resolugdo n? 005/2018), ficando-lhes reservadas 2% (dois por cento) das
vagas para as opc¢oes de cargo oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado.

3.15.4 Para o calculo do percentual de vagas destinadas aos Indigenas sera observado o total de vagas
para cada op¢do de cargo, e resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos)
ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5
(cinco décimos).

3.15.5 O pertencimento a populagdo indigena serd comprovado através da autodeclaracdo e pela
apresentacdo de documentagdo do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI)
emitida pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condig3o.

3.15.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces relativas a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares a serem divulgadas
no endereco eletrénico http://www.defensoria.ba.def.br

3.15.7 A opgdo pela participagdo no processo seletivo por meio da reserva de vagas a candidato
negro/indigena é facultativa.

3.15.8 Os candidatos negros ou indigenas que optarem pela reserva de vagas de que trata este Edital
concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo neste processo seletivo.

3.15.8.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15.9 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

3.15.10 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros ou indigenas aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.16 A publicagdo do resultado final desse Processo Seletivo sera feita em 04 (quatro) listas:

a) a primeira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados e classificados no certame,
quer sejam de ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, negros e indigenas;

b) a segunda, contendo apenas a pontuagdo das pessoas com deficiéncia;

c) a terceira, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas
na forma deste Edital;

d) a quarta, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos indigenas inscritos para as vagas
reservadas na forma deste Edital;

3.16.1 A convocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas, devendo ser observada
a seguinte ordem de convocagdo, nos termos do item 2.1 deste Edital:

3.16.1.1 Convocacdo para contratacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

3.16.1.2 Convocacgdo para contratacdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros nos termos da Lei
Complementar n2 26/2006, da Lei Complementar n® 46/2018 e da Lei n? 13.182, de 06 de junho
de 2014;

3.16.1.3 Convocagdo para contratacgdo pelas vagas reservadas aos candidatos indigenas nos termos da Lei
Complementar n2 26/2006, da Lei Complementar n® 46/2018;

3.16.1.4 Convocagdo para contratacdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da
Lei Complementar n2 26/2006 e da Lei Complementar n® 46/2018:

3.16.2 Em nenhuma hipédtese, a reserva de vagas beneficiard o candidato que ndo obteve o desempenho
individual minimo exigido em qualquer etapa do certame.
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3.17. DA SOLICITACAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA PELA

CANDIDATA LACTANTE

3.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal n?
13.872, de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro
de 2014, durante a realiza¢do da prova devera fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA no endereco eletrdnico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp até a data de encerramento
das inscrigoes.

3.17.2 A candidata deverd realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em

formato pdf:

a) Documento de identifica¢cdo da candidata;
b) Certiddo de Nascimento do filho a ser amamentado;

c) Documento de identificacdo da pessoa adulta que serd a acompanhante da crianga durante o
periodo de realizagdo da prova.

3.17.3 A pessoa acompanhante serda a responsavel pela guarda da criangca durante o periodo
necessario a realizacdo da prova e permanecerd em sala reservada para amamentac3o.

3.17.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.

3.17.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no subitem 5.23, alineas “k”, “I” e “m” deste Edital durante a realizacdo do Certame.

3.17.5 No dia da realiza¢do da prova, o acompanhante deverd apresentar documento de identificacdo
legalmente aceito, podendo a Fundagdao CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificagdo.

3.17.6 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo
adicional, nos termos do art. 42 da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realiza¢do da prova.

3.17.7 O ndo envio da documentacdo mencionada no subitem 3.17.2 deste Edital ou o envio fora do
prazo definido e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.17.1 causara o
indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

3.17.8 A Fundag¢do CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, pelos correios ou por e-mail.

3.17.9 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial serd divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estara disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
disponibilizado no site www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.

3.17.10 A candidata que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera interpor
recurso, conforme disposto no item VIII deste Edital.

3.18. DA SOLICITACAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

3.18.1 O candidato que precisar de condi¢do especial para realizacdo da Prova Escrita devera fazer o
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no enderego
eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp, até a data de
encerramento das inscrigdes.

3.18.2 O candidato deverad realizar o upload do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscri¢cdes, em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf,
contendo:

a) o nome completo do candidato;
b) a condigdo especial que o candidato necessita para realizagdo da prova;
c) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID);
d) a assinatura do médico;
e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo.

3.18.3 Ndo havera devolugdo do laudo médico, nem serd fornecida cépia desse laudo.

3.18.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pela Fundagdo CEFETBAHIA, apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.
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3.18.5 O ndo envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra via
diferente da estabelecida no subitem 3.18.1 deste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo
da condicdo especial.

3.18.6 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, por correios ou por e-mail.

3.18.7 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial serda divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estard disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE
INSCRICAO, disponibilizado no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.

3.18.8 Da decisdo de indeferimento REQUERIMENTO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO

DA PROVA ESCRITA cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario
disponivel no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp, nos termos do item
VIl deste edital.

3.19 Dispensa do pagamento da taxa de inscrigao

3.19.1 Poderd ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante
requerimento especifico, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp, formulado até as 18h do
primeiro dia util do prazo destinado as inscrigées, comprove, nos termos do Edital, amparado pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ndo ter condi¢des de arcar com tal 6nus, devendo a Comissdao do Processo
Seletivo divulgar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sua decisdo. Da decisdo de indeferimento do
pedido de dispensa cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp,
conforme disposto no item VIIl, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgacdo, a
Comissdo do Processo Seletivo, que decidira, de maneira irrecorrivel, no prazo de 2 (dois) dias Gteis.
A referida decisdo serd igualmente divulgada no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.

3.19.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO pela
Comissdo do Processo Seletivo, com fundamento no parecer do érgio gestor do CadUnico, terd sua
inscricdo homologada.

3.19.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO pela
Comissdo do Processo Seletivo, com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, e
desejar continuar participando desse Processo Seletivo, deverd imprimir a 22 via do boleto bancario
para pagamento da Taxa de Inscricdo até o Ultimo dia da inscricdo, acessando o endereco
eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.

3.19.4 A veracidade das informagdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que poderd, a qualquer momento, responder
por crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. Neste caso, o candidato sera automaticamente eliminado da selegdo,
aplicando-se ainda, o disposto no pardgrafo tUnico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06/09/1979.

3.19.5 Caso o candidato tenha solicitado isencdo para mais de uma inscricdo, somente sera concedida
isengdo para a inscrigdo mais recente.

IV. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES, DO PARECER SOBRE AS CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGCAO DA PROVA E DO CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO

4.1 As INSCRICOES DEFERIDAS serao divulgadas no endereco eletrdnico

www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.

4.1.1 No deferimento das inscricdes, constara a relacdo dos candidatos, contendo o n? de inscri¢do, o
nome completo, a opgdo de Cargo/Territério de Identidade, o municipio onde realizard a prova e a
forma de participacdo (ampla concorréncia, PCD, negro e indigena).

4.2 O PARECER SOBRE AS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA serdo divulgadas no
endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.
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4.2.1 No parecer sobre as condi¢Ges especiais para realizagdo da prova, constard a relagdo dos candidatos
qgue formularam requerimentos especifico para essa condi¢do, contendo o n2 de inscricdo, 0 nome
completo, a opcdo de Cargo/Territério de Identidade e o parecer sobre a condi¢do especial
solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscricdo e/ou solicitacdo de condi¢do especial indeferidas podera

interpor recurso, conforme disposto no item VIII deste Edital.

4.4 A Fundagdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Processo
Seletivo que decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de aviso
disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.

4.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO, informando o municipio e o local da prova, o horéario da
prova, a opc¢do de cargo para o qual efetuou a inscricdo e o seu respectivo nimero de inscri¢do sera
divulgado no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp até 5(cinco) dias antes da
data prevista para realizacdo das provas.

4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que teve
sua inscricdo deferida no periodo e forma estabelecidos no item 1V;

4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato n3o seja disponibilizado até cinco dias
antes da data marcada para a realiza¢do da prova, é de inteira responsabilidade do candidato
enviar e-mail para selecao_defensoria@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, até 4 (quatro) dias antes da data de realizag¢do da prova, para
receber o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO.

V - Da Prova Escrita
5.1. A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, serd constituida de 02 (duas) partes,
entregues simultaneamente aos candidatos, com as seguintes caracteristicas:

a) Primeira Parte: objetiva, de carater eliminatério e classificatério, composta por 40(quarenta)
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas
as opcoes de cargo. A atribuicdo de peso as questdes se dara de acordo com o quadro 2, contido
no subitem 5.4, totalizando 80 (oitenta) pontos.

b) Segunda Parte: Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, composta por 01 (uma) questdo
de redacdo, valendo 10 (dez) pontos, com o peso 02 (dois), totalizando 20 (vinte) pontos.

5.1.1 Serdo atribuidos pesos para cada questdo objetiva e discursiva, sendo o numero total de pontos
da prova escrita igual a 100 (cem).

5.1.2 O conteudo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.

5.1.3 As caracteristicas da Prova: drea de conhecimento, niUmero de questdes e respectivos pesos e total

de pontos estao apresentadas no quadro 4.

Quadro 4_Caracteristicas da prova

Quantitativo de
i . ~ Total
Areas de conhecimento Questdes/Peso (Pso)
1 2 3 Questoes | Pontos
Lingua Portuguesa 4 2 4 10 20
Conheum.entos Matematica/Raciocinio Logico 4 2 4 10 20
Gerais
Parte |
Legislacdo especifica da DPE 4 2 4 10 20
Conhecimentos especificos 4 2 4 10 20
Partelll Redagdo - 1 - 1 20
Somatorio Geral 16 9 16 41 100
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5.2 As provas para todas os Cargos/Territério de Identidade serdo aplicadas no dia 05 de fevereiro de
2023, no turno matutino, sendo certo que qualquer alteracdo de data, local e/ou turno sera
especificada oportunamente em Aviso publicado no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.

5.2.1 A prova tera duragdo de 03 (trés) horas, com horario, previsto, de inicio as 08h (oito horas),
considerado o HORARIO LOCAL. O candidato deverd comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixado para o inicio da sua aplicacdo, portando documento
de identificagcdo oficial nos termos dos itens 5.3 e Cartdo Informativo de Inscrigdo ou comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢do.

5.2.2 Os hordrios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
07h20min (sete horas e vinte minutos) e as 07h50min (sete horas e cinquenta minutos),
considerado o HORARIO LOCAL. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de
candidatos no local de aplicagdo da prova apds o fechamento dos portdes.

5.3 Somente serda admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar

documento original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do COREN, CREFITO, CRESS, CRF,
etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é
valida como documento de identificagdo;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n?
9.503 de 23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo digital, que s sera aceita se exibida diretamente do aplicativo
Carteira Digital de Transito (CDT).

5.3.1 O candidato que nao apresentar o documento original de identificagdo, utilizado no

momento da inscri¢do, ndo fara prova.

5.3.2 Os documentos de identificacdo deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de
nascimento.

5.3.3 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados.

5.3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificagio especial,
compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formulario
especifico.

5.3.4.1 O procedimento de identificagdo especial serd realizado, também, pelo candidato cujo

documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de
conservagio do documento e/ou a prépria identificacdo.

5.4 Considerando a pandemia provocada pela COVID 19, ficam os candidatos efetivamente inscritos
neste Processo Seletivo obrigados a seguir as orientagdes sanitdrias das autoridades publicas
competentes, vigentes na data da aplicacdo das provas. Tais orientagdes, estardo descritas no
CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO de que trata o item IV.

5.4.1 O candidato que ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no cartdo

informativo de inscrigdo ndo podera realizar a prova, sendo, portanto, eliminado do certame.

5.5 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de

identificacdo.

5.6 Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo poderd

realizar quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico,
enquanto aguarda o horario de inicio das provas.
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5.7 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicacdo da prova, no qual serd observado o contido no subitem 5.23, no que couber.

5.8 Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, notas, cdédigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento eletronico,
telefone celular, tablete, smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

5.8.1 Os pertences eletrénicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverao ser colocados dentro
do saco de pertences, entregues ao candidato no momento de ingresso a sala destinada a
aplicacdo da prova, lacrados e acomodados embaixo da carteira do proprio candidato, nado
podendo ser acessados durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
aplicacdo de prova, ndo se responsabilizando a Fundacdo CEFETBAHIA por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

5.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o

respectivo porte.

5.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenga de, no
minimo, dois candidatos, que deverdo assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s)
candidato(s) em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de Ocorréncias.

5.11 Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas (objetiva e discursiva) feitos
pelo proéprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros.

5.12 N&o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por

motivo de seguranga.

5.13 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o
término das provas.

5.14 Nado haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importard em automatica exclusdo
do Processo Seletivo.

5.15 N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do candidato

da respectiva sala.

5.16 Em hipdtese alguma o candidato poderd prestar prova fora da data, do hordrio, do municipio e do
local pré-determinados.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as suas Folhas de
Respostas (objetiva e discursiva).

5.18 O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento,
sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar esse fato no
Relatorio de Ocorréncias.

5.19 Na correcdo da Folha de Respostas das questdes objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a questao

objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu.

5.20 Na correcdo da Folha de Respostas de redagdo, sera atribuida nota O (zero) a redagéo:
a) apresentada em branco;

b) que de qualquer forma possa ser identificada no campo exclusivo para a resposta;

¢) que ndo aborde o tema proposto;

d) que ndo obedeca a quantidade minima de linhas estabelecida na questao;

e) que esteja escrita em lingua diversa a Lingua Portuguesa;

f) ilegivel.

5.21 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas (objetiva e/ou de redagdo) por

erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em
conformidade com as respectivas instrugdes.
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5.22 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no

estabelecimento de aplicagcdo das provas.

5.23 Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) se ausentar do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

f) se ausentar da sala de provas levando as Folhas de Respostas (objetiva e/ou discursiva);

g) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico de comunicagdo (bip,
telefone celular, relégios digitais, smart watch, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
tablet, smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e
protetores auriculares;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual,
folhetos, qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando
nas dependéncias do prédio de aplicagdo da Prova e no acesso aos sanitarios;

n) for surpreendido portando o saco de pertences fora da sala de prova, ainda que lacrado, durante o
periodo destinado a realizacdo da sua prova;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢do, conforme previsto no
presente Edital;

q) fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou incorreta;

r) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes;

s) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

t) ndo possuir os pré-requisitos para a Opgdo de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

u) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condicbes
e requisitos estabelecidos neste Edital;

v) divulgar, em qualquer midia, o contelido do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes
do horério previsto no subitem 5.13.;

x) estiver usando éculos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares,
gorro, chapéu ou boné ou similares;

z) ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitdrias contidas no Cartdo Informativo de
Inscricdo e/ou Avisos, decorrentes de publicagBes oficiais posteriores a emissdo do Cartdo
Informativo de Inscricdo.

5.24 Sera considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a anulagdo
da respectiva prova, o comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores,
membros da Equipe de Aplicacdo ou autoridades presentes.

5.25 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao, avido e silencioso.

5.26 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados nas alineas “k”, “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica (saco de pertences) a ser fornecida pela Fundagdo CEFETBAHIA exclusivamente para tal
fim.
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5.27  E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.28 Podera, também, ser excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que estiver utilizando
ou portando em seu bolso os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “k” e “I”, deste Capitulo,
apds o procedimento estabelecido no item 5.10.

5.29 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

5.30 A Fundacdo CEFETBAHIA e a Defensoria Publica do Estado da Bahia ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletrénicos, ocorrido no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.31 Os aparelhos eletronicos deverao permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local
de realizagdo das provas.

VI — Do Julgamento da Prova Escrita

6.1 Da Nota nas Questdes Objetivas (Parte I)

6.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:
a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota
obtida em cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela
seguinte férmula matematica: Nop = No x Pso.
b) A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
guestdo objetiva padronizada (3Nop).

6.2 Da Habilitagdo / Inabilitagdo na Parte I-prova objetiva

6.2.1 Depois de apurada a prova, os candidatos serdo relacionados por Opg¢do de Cargo/Territdrio de
Identidade, em ordem decrescente de nota total nas questSes objetivas (3Nop) e serdo
HABILITADOS aqueles cuja classificacdo for inferior ou igual ao respectivo fator de corte estabelecido
no Quadro 3 do subitem 2.4, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto nas questdes
objetivas (YNop) igual a 40% (quarenta por cento).

6.2.2 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagdo for superior ao fator de corte
estabelecido no quadro 3 do subitem 2.4 e aqueles que ndo obtiverem o percentual minimo de
acerto nas questdes objetivas (SNop) igual a 40% (quarenta por cento).

6.3 Do desempate na parte | da prova escrita
6.3.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente,
tenha:
a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;
b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;
¢) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1;
d) idade mais elevada.

6.4 Da nota na Redacdo (parte Il):

6.4.1 Somente os candidatos HABILITADOS na prova objetiva terdo a Redagdo corrigida, apds o que
suas notas serdo calculadas da seguinte forma: a nota total da Reda¢do padronizada (Nrp)
corresponde ao produto entre a nota da Redagdo (Nr) e o respectivo peso (Psr), sendo
representada pela seguinte férmula matematica: Nrp=Nr x Psr.

6.4.2 Serdo INABILITADOS os candidatos que obtiverem nota zero na segunda parte da prova escrita.

6.5 Da Nota Final na Etapa Unica:

6.5.1 A nota final do candidato (Nf) corresponde a soma entre a nota total nas questdes objetivas (Nop)
e a nota na questdo Discursiva padronizada (Nrp), sendo representada pela férmula matematica:
Nf=Nop + Nrp.

6.5.2 Depois de apurada a nota final (Nf) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos as
Opgdes de Cargo/Territorio de Identidade, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota,
na Etapa Unica (Ngl).
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VII- Da Aprovagao, Classificagdo para Reserva Técnica e Eliminagdo no Processo Seletivo

7.1. Depois de apurado o resultado da prova escrita, o candidato HABILITADO serd classificado por
cédigo da Opgdo de Cargo/Territério de Identidade, em ordem decrescente.

7.2. Somente serd APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato HABILITADO, cuja
classificacdo for igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste
Edital.

7.3. Somente serd CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Processo Seletivo Simplificado,
por Opgdo de Cargo/Territério de Identidade/Cddigo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo
for maior do que o numero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

7.4.0 candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd
ELIMINADO.

7.5. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) maior numero de acertos nas questdes de peso 3;
b) maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;
c) maior nimero de acertos nas questdes de peso 1.

7.5.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

7.6. Em hipdtese alguma havera convocac¢do de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do concurso.

7.7. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os

requisitos fixados neste Edital.

VIII- Dos Recursos

8.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundag¢do CEFETBAHIA, nos dois
primeiros dias Uteis apds a publicacdo das decisdes objetos dos recursos, iniciando as 10h do
primeiro dia util até as 17h do segundo dia util, assim entendidos:

8.1.1 contra o indeferimento:

a) do pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscricdo;
b) do pagamento ndo confirmado;

c) da condicdo especial para realizacdo da prova escrita;

d) da forma de participagdo e reserva de vagas.

8.1.2 contra o gabarito preliminar;

8.1.3 contra o resultado da Prova escrita;

8.1.4 contra a resultado final e classificagdo dos candidatos.

8.2 No primeiro dia util apds o ato que deu causa, serad disponibilizado o formulario eletrénico para
interposicao de recurso no endereco eletrénico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos

dos recursos no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp, sob pena de perda do prazo
recursal.

8.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proéprio disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.
8.5 Recursos enviado por meio diverso ao estabelecido no item 8.4 ndo serdo conhecidos.
8.6 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
8.6.1 Especificamente no que se refere aos subitens 8.1.2 e 8.1.3, o recurso devera:
a) indicar a referéncia bibliografica.
b) tratar, na fundamentagdo, de uma Unica questdo por recurso.
8.7 Ndo serdo analisados os recursos interpostos que:
a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 8.1;
b) sejam extemporaneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecido no item 8.1;
¢) ndo contenham fundamentacdo;
d) sejam enviados por meio diverso ao estabelecido no item 8.4.
e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso.
8.8 Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 8.1.1.
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8.9 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar

divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.10 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

8.11 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(&es) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

8.12 No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

8.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
aprovagao.

8.14 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

8.15 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.16 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irreparaveis ao candidato.

8.17 O resultado da andlise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o
resultado final sera divulgado no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp. N3o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.

8.18 A Banca Examinadora da Fundagdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizagdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

IX - Da homologagao

9.1 A homologacdo ocorrerd no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagdo do resultado final.

9.2 Apds a homologacgdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal
por Tempo Determinado (REDA), a Defensoria Publica do Estado da Bahia convocara os candidatos
APROVADOS, no prazo de validade do Processo Seletivo, a critério da administracdo, por ordem de
classificacdo final e por Opgdo de Cargo/Territorio de Identidade, no diério oficial eletrénico no site
http://www.defensoria.ba.def.br

X - Da Convocagao

10.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados para contratacdo mediante Edital de Convocacgdo e

deverdo comparecer 3 DEFENSORIA PUBLICA em data, local e horario definidos no Edital.

10.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratacdo

em data, horario e condi¢des constantes do Edital de Convocacao.

10.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratacdo na forma
estabelecida no subitem 10.1.1., sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

10.1.2 A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio
candidato, divulgara o resultado sobre a qualificagdo do candidato como deficiente e sobre a
compatibilidade desta com as atribui¢cdes da Opgdo de Cargo/Territdrio de Identidade, ndo cabendo
recurso dessa decisao.

10.1.2.1 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como deficiente, na forma do subitem 10.1.2

perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigdo e passara a
concorrer igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de
classificacdo na Opgdo de Cargo/Territério de Identidade a que concorre, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

10.1.2.2 Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia

seja considerada, pelo laudo médico, incompativel para o exercicio das atribuicdes das Opc¢des de
Cargo/Territério de Identidade a que concorre, indicadas no item Il deste Edital, serd considerado
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INAPTO para a Opgdo de Cargo/Territério de Identidade pleiteado e, consequentemente, ndo sera
contratado.

XI — Da Contratagao

11.1.Requisitos basicos para a contratagao:

11.1.1 Ter sido APROVADO no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO na forma estabelecida neste Edital.

11.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos.

11.1.3 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares.

11.1.4 Ter idade minima de 18 anos na data de inscrigdo.

11.1.5 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

11.1.6 Preencher ficha cadastral com dados atualizados;

11.1.7 Apresentar:

a) 2(duas) fotos 3X4;

b) Diploma de graduacdo emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

c) Carteira do Conselho de classe, quando exigivel;

d) Documento do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) emitida pela

Fundacdo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condicdo, para os candidatos
autodeclarados indigenas;

e) Cépia do ato de exoneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

11.1.8 Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor,
PIS/PASEP e comprovante de quitacdo eleitoral; Carteira de Trabalho, comprovante de
residéncia com bairro e CEP; n? da agéncia/conta corrente do Banco do Brasil em que o
candidato seja o titular.

11.1.9 Documento emitido pela Comissdo de Verificagdo instituida pela Defensoria Publica do Estado da
Bahia, conforme item 3.15.2 deste edital, atestando o pertencimento a populag¢do negra, para
os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) convocados para vagas reservadas.

11.1.10 O candidato convocado deverad, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional
além dos seguintes exames:

a) Acuidade visual;

b) Glicemia;

c) Hemograma;

d) Parasitolégico de fezes;

e) Sumario de urina;

f) Raio-x de torax(PA) com o respectivo laudo;

g) Eletrocardiograma(a partir de 40 anos);

h) PSA(para homens a partir de 40 anos);

i) Mamografia(para mulheres a partir de 40 anos).

XIlI - Das Disposi¢oes Finais

12.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes
e de que aceita as condi¢Ges do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
na legislagao pertinente e neste Edital.

12.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

12.3. A aprovacgdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente 3 DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em numero suficiente para atender as
necessidades do servico, observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contrata¢do do niumero total de APROVADOS/CLASSIFICADOS.
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12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os Avisos,
Comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, sendo certo que:

12.4.1 Todas as publicacdes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2022/reda/defensoria.asp.

12.4.2 Todas as publicacbes apds a homologacdo do resultado serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.defensoria.ba.def.br .

12.5. N3do serdo prestadas informacdes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou

sobre o resultado desta.

12.6. Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que n3o satisfizerem os requisitos fixados

neste Edital.

12.7. Todos os editais de convocagado, avisos e resultados de todas as etapas serao publicados no site
http://www.defensoria.ba.def.br

12.8. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e, no que
couber, pelo Defensor Publico-Geral do Estado da Bahia.

Salvador, 05 de dezembro de 2022.

Rafson Saraiva Ximenes
Defensor Geral do Estado da Bahia
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE

PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado segundo o cronograma constante no

guadro abaixo, que indica as datas previstas de realizacdo das etapas.
previstas poderdo sofrer eventuais modificacbes (antecipacdo ou

2. As datas aqui
adiamento) a serem divulgadas com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INICIO | TERMINO
1 |Publica¢do do Edital 08/12/2022
2 |Periodo de Inscricdo 09/12/2022(24/01/2023
3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 09/12/2022(25/01/2023
4 |Publicagdo das inscricdes deferidas 27/01/2023
5 | Aplicagdo da Prova Escrita 05/02/2023
6 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 06/02/2023
7 |Interposicdo dos Recursos contra o Gabarito Preliminar 07/02/2023 ‘ 08/02/2023
8 |Resultado da analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar 10/02/2023
9 |Resultado da Prova Escrita 24/02/2023
10 |Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 27/02/2023 ‘ 28/02/2023
11 |Resultado da Analise dos recursos contra o Resultado da Prova Escrita 10/03/2023
12 |Resultado Final 10/03/2023
13 |Homologagdo 14/03/2023
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO - Parte I: Conhecimentos Gerais
(Cédigos 001 a 150)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos informativos de variada tipologia,
extraidos de livros e periddicos contemporaneos — textos verbais, mistos (verbais e ndo
verbais). Classes de palavras e suas flexdes nominais e verbais. Emprego das classes
gramaticais nominais e verbais; uso dos tempos e modos verbais. Elementos circunstanciais e
suas modalidades. Palavras de conexdo intervocabular e interoracional e suas relagdes no
contexto, como articuladores, conectores e operadores argumentativos. Coesdo e coeréncia.
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. Frase, oracdo e periodo. Frase
nominal e verbal. Elementos constituintes da oracdo e suas func6es morfossintaticas. Processo
de coordenacdo: paralelismo de construcdo; relacdo de parataxe. Processo de subordinacdo:
suas relacdes de dependéncia e de interdependéncia; relacdo de hipotaxe. Oracdes
coordenadas e subordinadas (desenvolvidas e reduzidas). Semantica: denotacdo, conotacao,
sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiponimia e hiperonimia. Figuras de linguagem.
Niveis de linguagem e func¢bes da linguagem. Formas de discurso. Pontuac¢do: seus recursos
expressivos e sintatico-semanticos. Formacdo de palavras: processos. Ortografia e acentuacao
grafica.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Problemas envolvendo equagdes de 12 e 22 grau.
Geometria. Razdo e Proporc¢do. Regra de Trés e Porcentagem. Sequéncias e Progressoes
aritméticas e geométricas. Contagem, Combinacdo, Arranjo e Permutacdo. Principios da
analise combinatdria. Proposicdo: conectivo ldégico, valor légico, proposicdo composta,
negacdo de proposicGes, proposicdes logicamente equivalentes, tabelas-verdade.
Tautologia. Contradicdo. Contingéncia. Estruturas ldgicas: légica de argumentacao;
ImplicacGes légicas. Teoria dos conjuntos e Operacdo com conjuntos.

LEGISLACAO, ORGANIZACAO E PRINCiPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: A
Defensoria Publica na Constituicao Federal e na Constituicdo Estadual. Das disposicOes gerais
e das atribuicGes institucionais da Defensoria Publica. Da organizacdo da Defensoria Publica.
AtribuicOes e prerrogativas dos Defensores Publicos. A Defensoria Publica como Instituicdo
essencial a funcao jurisdicional do Estado. Dos direitos, das garantias e das prerrogativas do
Defensor Publico. Dos deveres, das proibicées, dos impedimentos e da responsabilidade. Do
processo administrativo disciplinar. Autonomia funcional e o poder de requisicio do
Defensor Publico. Assisténcia juridica integral, assisténcia judicidria e gratuidade judiciria:
conceituacdo e operacionalizacdo. Direito a assisténcia juridica publica. Defensoria Publica e
Justica Gratuita: distingdes. Pressupostos para obtencdo da Justica Gratuita. Lei Nacional n2
1060/50. Presung¢do da hipossuficiéncia. A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas
juridicas. A Autonomia funcional do Defensor Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia:
distincdes. Lei Complementar Federal n? 80/94. Lei Complementar Estadual n? 26/2006 (Lei
Organica da Defensoria Publica do Estado da Bahia). Lei Complementar Estadual 45/2018.
Emendas Constitucionais Federais n? 41/03, 45/04 e 80/14 e Emenda Constitucional
Estadual 11/05.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - Parte II: Conhecimentos Especificos

Analista Técnico—Direito (Cédigos 001 a 028):

DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia. Principios
Gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Capacidade civil e o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n? 13.146/15). Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das
diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos
ilicitos. Da prescricao e da decadéncia. Da prova. Nog¢des de obrigaces. Dos contratos em geral. Das
vdrias espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos
reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habita¢do. Do direito do
promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Da laje. Do direito de familia.
Entidades familiares. Relagbes familiares plurais, diversidade familiar e afetiva. Diversidade sexual.
Familia homoafetiva. Principios Constitucionais da familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das
relagdes de parentesco. Multiparentalidade. Homoparentalidade. Paternidade e maternidade.
Filiacdo. Principios relativos a filiacdo. Reconhecimento de filhos. Socioafetividade. Ado¢do. Do
direito patrimonial. Do regime de bens entre os cénjuges. Do usufruto e da administracdo dos bens
de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela, da curatela e da
tomada de decisdo apoiada. Do direito das sucessdes. Da sucessdo em geral. Da sucessao legitima.
Da sucessdo testamentaria. Do inventdrio e da partilha. Responsabilidade civil do Estado e do
particular. Titulo Il da Lei n2 6.015/73 (Lei de Registros Publicos).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas,
titularidade, destinatdrios, colisdo e ponderacdo de valores. Direitos fundamentais em espécie.
Conflito de direitos fundamentais. O principio da proporcionalidade. O principio da proibigdo do
excesso. O principio da proibicdo da protecdo insuficiente. O principio da razoabilidade. Eficacia
vertical e horizontal dos direitos fundamentais. Reserva do possivel. O direito ao minimo existencial.
O principio da proibicdo do retrocesso social. Titulo Il - Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais

e Coletivos; Capitulo Il - Dos Direitos Sociais. Capitulo Ill — Da Nacionalidade. Capitulo IV — Dos
Direitos Politicos. Capitulo V — Dos Partidos Politicos. Titulo Il - Capitulo VII - Da Administragdo
Publica. Secdo | - Disposi¢cdes Gerais; Secao Il - Dos Servidores Publicos. Titulo IV- Capitulo Il - Do

Poder Judiciario. Capitulo IV — Secdo | - Do Ministério Publico. Se¢do Il — Da Advocacia Publica. Segdo
Il — Da Advocacia. Secdo IV - Da Defensoria Publica. Titulo VIII - Capitulo | - Disposi¢do Geral. Capitulo
Il — Secdo | — Disposi¢cdes Gerais. Secao Il — Da Saude. Capitulo VI - Do Meio Ambiente. Capitulo VII —
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso. Prote¢do judicial dos direitos
fundamentais: as agbes constitucionais. O acesso a justica e as Defensorias Publicas. Emendas
45/2009 e 80/2014.

DIREITOS HUMANOS: Concepcdo e Conceitos. Evolugdo Histérica, Etica e Atualidade dos Direitos
Humanos. As liberdades publicas. Direitos Humanos no mundo contemporaneo: analise normativa.
Instrumentos e organismos de Protecdo dos Direitos Humanos: as normas internacionais e internas
afirmagdo histérica: universalidade e multiculturalismo. As geragbes dos direitos humanos. Os
direitos individuais, politicos, sociais e culturais. Direitos Fundamentais e a Constituicdo Federal de
1988 e os deveres dos cidaddos e do Estado. Organismos de protecdo interna e internacional.
Sistema internacional de protecdo e promocdo dos Direitos Humanos. Sistema Regional
Interamericano de Prote¢do aos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Direitos Humanos, o papel
do Estado e da sociedade, democracia participativa, atores sociais e intervengao no poder de
decisdo. Resolucdo de conflitos ante a colisdo de direitos humanos. A posicdo hierdrquica dos
tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Republica do Brasil. O
controle de convencionalidade. O direito da autodiscriminagdo e as a¢des afirmativas. A pratica da
exigibilidade e justiciabilidade dos Direitos Humanos. Os Direitos Humanos e as Metas do Milénio
com seus objetivos. NogOes gerais sobre género (Lei Maria da Penha), geragdo (Estatuto da Pessoa
Idoso), raca e etnia (Estatuto da lgualdade racial), Diversidade sexual.
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DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. A Constituigdo Federal, art. 227. Lei n2 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA): Direito da crianca e do adolescente e o Triplice Sistema de
Garantias. A condicdo juridica da crianca e do adolescente; os direitos humanos (plano internacional
e interno). Objeto formal. Criangas e adolescente e relagdo juridica. Evolugdo histérica e base atual. A
abrangéncia: doutrina da protecdo integral. Direito da crianca e do adolescente e direito do menor:
doutrina da situagdo irregular. Principios. Sujeitos. Autonomia. Jurisdicdo e tutela jurisdicional
diferenciada. Jurisdicdo e sociedade contemporanea. Jurisdi¢cdo inclusiva. O fundamento objetivo e
as caracteristicas de uma tutela jurisdicional diferenciada para a criangca e o adolescente. A
concretizacdo dos direitos da crianca e do adolescente. Os principios finalisticos e os critérios de
interpretacdo e de integracdo do direito no ECA. Caracteristicas da tutela sdcio-individual, da tutela
coletiva e da tutela sdécio-educativa. Parentalidade bioldgica e socioafetiva, multiparentalidade. Da
familia natural. Da familia substituta. Da guarda. Da tutela. Da Perda e da Suspensdo do Poder de
Familia. Da Destituicdo da Tutela. Da adogdo. Decreto 3.087 de 21/06/1999 que promulga a
Convencdo relativa a protecdo das criangas e a cooperagdo em matéria de adogdo Internacional.
Convencdo relativa a Protecdo concluida em Haia, em 29/05/1993. Do Conselho Tutelar. A
imputabilidade penal aos dezoito anos como clausula pétrea. Garantias processuais e materiais de
defesa de adolescentes a quem se atribui autoria de ato infracional ou em cumprimento de medida
socioeducativa. Das Medidas de Prote¢do. Das medidas socioeducativas. Natureza juridica da medida
socioeducativa. Da Apurac¢do de Ato Infracional atribuido a Adolescente. Da justica da infancia e da
juventude. Dos procedimentos. Do Ministério Pulblico. Das garantias processuais. Assisténcia
Judicidria Gratuita e Integral na forma de Lei. Da Remissdo. Da Tutela dos Interesses Individuais,
Difusos e Coletivos. Dos Crimes em Espécie e Das Infracdes Administrativas.

DIREITO PENAL: Da aplicacado da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no
tempo e no espago. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade. Culpabilidade.
Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibi¢do. Erro sobre a pessoa. Coagdo irresistivel e obediéncia
hierdrquica. Causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do
concurso de crimes. Das penas: espécies, cominac¢do e aplicacdo. Da suspensao condicional da pena.
Do livramento condicional. Efeitos da condenacgdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranga. Das
medidas socioeducativas (Lei n? 8.069/90). Da acdo penal publica e privada. Da extin¢do da
punibilidade. Da execug¢do das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes,
autorizagOes de saida, remicdo e incidentes da execucdo. Dos crimes contra a vida. Das lesdes
corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o
patrimonio. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra incolumidade publica. Dos
crimes contra paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica.
Dos crimes contra o estado democratico de direito. Trafico ilicito de drogas (Lei n? 11.343/06).
Crimes hediondos (Lei n2 8.072/90 e Lei n? 8.930/94). Do ato infracional. Dos Crimes praticados
contra a crianca e o adolescente. (Lei n? 8.069/90). Lei 11.340/2006 ("Maria da Penha"). Lei de
Tortura (Lei n? 9.455/97). Crimes resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor (Lei n? 7.716/89).
Estatuto da Pessoa Idoso (Lei n? 10.741/03). Lei de Execucdes Penais (Lei 7.210/1984 e Lei
13.964/2019 - Pacote Anticrime). Execucdo penal e Direitos Humanos. Direitos sociais e execucdo
penal. Regras minimas para o tratamento de pessoas presas: plano nacional e internacional de
protecdo. Execucdo penal e saude mental: medidas de seguranca e Reforma psiquiatrica (Lei n.
10.216/01).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n? 13.105/2015 — Novo Cdédigo de Processo Civil. Normas
processuais civis. A jurisdicdo. A A¢do: Conceito, natureza, elementos e caracteristicas; Condi¢des da
acdo, Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo: Capacidade
processual e postulatdria; Deveres das partes e procuradores; Procuradores; Sucessdo das partes e
dos procuradores; Litisconsdrcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais: Forma dos atos;
Tempo e lugar; Prazos; Comunicacdo dos atos processuais; Nulidades; Distribuicdo e registro; Valor
da causa. Tutela proviséria: Tutela de urgéncia; Disposi¢cdes gerais. Formagdo, suspensdo e extingdo
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do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Procedimento comum;
Disposi¢des Gerais; Peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido; Audiéncia de conciliacdo ou de
mediacdo; Contestacdo, reconvencdo e revelia; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Providéncias
preliminares e saneamento; Julgamento conforme o estado do processo; Provas; Sentenga e coisa
julgada; Cumprimento da sentenca; Disposi¢des Gerais; Cumprimento; Liquidacdo. Procedimentos
Especiais. Procedimentos de jurisdigdo voluntdria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e
meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Livro Complementar. Disposi¢des finais e transitdrias.
Mandado de seguranca. A¢do popular. Agdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa.
Reclamacdo constitucional.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios gerais. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e
em relacdo as pessoas. Sujeitos da relagdo processual. Inquérito policial. Acordo de ndo persecucdo
penal (Lei 13.964/2019 - Pacote Anticrime). A¢do penal: conceito, condi¢bes, pressupostos
processuais. Acdo penal publica. Titularidade, condi¢des de procedibilidade. Denuncia: forma e
conteldo; recebimento e rejeicdo. Agdo penal privada. Titularidade. Queixa. Renuncia. Perddo.
Perempgdo. Acdo civil. Jurisdicdo. Competéncia: critérios de determinagdo e modificagdo.
Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos,
objeto, meios, Onus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de aprecia¢do. Do exame de
corpo de delito, da cadeia de custddia e das pericias em geral (Lei 13.964/2019 - Pacote Anticrime).
Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da
prisdo e das medidas cautelares e da liberdade provisdria. Das cita¢des e intimagGes. Forma, lugar e
tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da
Justica e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca. Conceito,
requisitos, classificacdo, publicacdo e intimagdo. Sentenga absolutéria: providéncias e efeitos.
Sentenca condenatdria: fundamentagdo da pena e efeitos. Da coisa julgada. Procedimento comum.
Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n2 9.099/95) e altera¢des posteriores.
Procedimento no Juri. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios bdsicos e modalidades. Da
revisdo criminal. Das exceg¢des. Do Habeas Corpus. Do desaforamento. Do processo e do julgamento
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes
de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes de
trafico de drogas. Interceptacdo telefonica (Lei n2 9.296/96). Audiéncias de Custddia.

Analista Técnico—Administracdo (Codigo 030):

Fundamentos da Administragdo: fun¢des basicas do administrador (planejamento, organizagdo,
direcdo e controle). Planejamento: operacional, tatico e estratégico. Administra¢do financeira:
administracdo das disponibilidades; administracdo de receitas e desembolsos; administracdo do
passivo circulante; gestdo de contas a pagar; administracdo do capital de giro. Depreciacdo.
Planejamento financeiro: estrutura de custos; planejamento do caixa; fluxo de caixa. Elaboragdo de
orcamentos. Principais demonstragdes contdbeis: balanco patrimonial, demonstracdo do resultado
do exercicio. Analise de balancos: analise vertical e horizontal; analise do fluxo de caixa. indices
financeiros: liquidez, endividamento, lucratividade. Administragdo de materiais: planejamento e
controle de estoque; tipos de estoque, niveis de estoque; analise de estoque; métodos de previsao
de demandas; custo e avaliagdo de estoques; controle de estoques. Licitagdes e contratos: Lei
Federal n2 14.133/2021 e alteragBes posteriores; Lei estadual n2 9433/2005 e alteragBes posteriores.
Decreto estadual n? 19.898/2020. Elabora¢do de Orcamento de Referéncia (Decreto Federal n2
7.983, de 8 de abril de 2013 e alteracBes posteriores). Gestdo de pessoas: Consolidacdo das leis do
Trabalho (Decreto-lei n® 5.452/1993 e alteracbes posteriores. Lei Federal n® 13.467/2017 e
alteracgdes posteriores). Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia (Lei n® 6.677/1994
e altera¢des posteriores). Folha de Pagamento: remuneracdo (saldrio e parcelas ndo salariais).
Jornada de trabalho e hora-extra. Descontos em folha. Descanso semanal remunerado (DSR). Salario-
familia. Férias. 132 Saldrio. Administragdo Publica: principios constitucionais, poderes
administrativos, principios norteadores dos servigos publicos, Principios do processo administrativo,
ato administrativo: requisitos, vicios, revogacdo e anulagdo. Improbidade Administrativa (lei n2
8.429/1992 e alteragdes posteriores).
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Analista Técnico—Ciéncias contabeis (Cédigo 040):

Contabilidade Publica: Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1
Conceituacao, objeto e campo de aplicagdo; NBC T 16.2 Patriménio e sistemas contabeis; NBCT 16.5
Registro Contabil; NBCT 16.7 Consolidacdo das Demonstra¢des Contdbeis; NBC T SP 16.6
Demonstra¢des Contédbeis; NBC T 16.8 Controle Interno; NBC T 16.9 Deprecia¢do, Amortizacdo e
Exaustdo; NBC T 16.10 Avaliacdo e Mensuracdo de ativos e passivos em Entidades do Setor Publico).
Normas gerais para elaboragdo de orgcamentos e balangos (Lei federal n2 4320/1964 e alteracdes
posteriores); Plano de Contas; Escrituragdo e consolida¢do das contas; Balango (or¢amentario,
financeiro e patrimonial); Ativo (financeiro e permanente); Passivo (Financeiro e permanente); Saldo
patrimonial. Contas de compensacdo. Receitas e despesas. Receitas: fontes; tipos (correntes e de
capital). Despesas (correntes e de capital). Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Subvengdes. Inversdes financeiras. Controle da execugdo or¢amentaria: controle interno; controle
externo: Prestacdo de Contas (Resolugdo TCE n2 149/2019); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n?
101/2000).

Analista Técnico—Secretariado Executivo (Cédigo 050):

Manual de Redac¢do Oficial da Presidéncia da Republica (32 edigdo); Recepgdo e atendimento.
Técnicas secretariais: arquivos, agendas e follow-up; organizacdo de viagens; organizacdo de
reunides. Codigo de ética do Profissional de Secretariado.

Analista Técnico— Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Codigo 060):

Arquitetura de software - Interoperabilidade de sistemas, Arquitetura orientada a servicos (Web
services), Arquitetura orientada a objetos, Arquitetura, Camadas, modelo MVC. Arquitetura de
aplicagbes para ambiente web. Arquitetura baseada em componentes. Desenvolvimento de
componentes. Aspectos de seguranga na arquitetura de software. Integragdo de software. Servidor
de aplicagbes. Servidor web. Ambientes - Internet, extranet, intranet e portal: finalidades,
caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e servigos. PadrGes - XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e
JSON. Engenharia de software - Levantamento de requisitos funcionais e ndo funcionais. Andlise de
sistemas. Qualidade de software. Unified Modeling Language (UML). Metodologias ageis para o
desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean. Métrica de analise de ponto de fun¢do. Conceitos
basicos sobre técnicas e ferramentas de codeless e nocode. NogBes de arquitetura SOA (service
oriented architecture). Arquitetura Cliente-Servidor.. Conhecimento em DevOps. Conceitos de
gestdo da configuracdo de software. Ferramenta de Gestdo da configuracdo GIT. Arquitetura de
integracdo de sistema com Microsoft Azure. Barramento de servigos. Gerenciamento de APls. Grade
de eventos. Service Bus Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negécio
usando BPMN. Conceitos basicos de alta disponibilidade de sistemas. Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl). Sistemas de suporte a decisdo e
gestdo de conteldo. Arquitetura e aplicacdes de data warehouse com ETL e OLAP. Defini¢cbes e
conceitos de data warehouse e data mining. Visualizacdo de dados: BD individuais e cubos.
Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. Banco de Dados: conceitos
basicos, arquitetura e estrutura de dados. Modelagem e normalizacdo de dados. Nogbes de
administracdo de dados e de banco de dados.1SQL (ANSI). Microsoft SQL Server, MySqgl e
PostgreSQL. Transact-SQL (T-SQL). Arquitetura e politicas de armazenamento de dados.

Analista Técnico— Tecnologia em Redes de computadores (Cédigo 070):

Conectividade de redes: switches, roteadores. Dominios. VLANs. Sistemas distribuidos. Acesso
remoto. Seguranga da Informacgdo: Politicas de seguranca da informagdo. Procedimentos de
seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. Normas ISO 27001 e ISO 27002. Seguranca de redes
de computadores, inclusive redes sem fio. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Prevencdo e tratamento de incidentes. Ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplica¢cGes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks
(IPSEC VPN e SSL VPN) e computagdo em nuvem. Segurancga fisica e ldgica dos ativos de TI.
Criptografia. Protecdo contra softwares maliciosos. Sistemas de detecgdo de intrusdo. Seguranga de
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servidores e sistemas operacionais. Certificacdo digital. Gestdo de riscos. Norma NBR ISO/IEC 27005.
Planejamento, identificacdo e andlise de riscos. Plano de continuidade de negécio. Lei n@
13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Suporte e
Infraestrutura: Administragdo de sistemas operacionais. Nuvem publica e nuvem privada. Plataforma
de nuvem da Microsoft Azure. Linux e MS Windows (Desktop e Server). Linguagens de script.
Compartilhamento, seguranca e integridade. Interoperagdo entre sistemas operacionais. Arquitetura
hardware de servidores. Formatacdo de dados. Armazenamento de dados. Rede SAN (storage area
network). Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicagdo de dados. Virtualizagdo
(VMWare e HyperV). Consolidagdo de servidores. Conceitos de mensageria. Computacdo em grid e
em nuvem. Teoria e politicas de backup e recuperacdo de dados. Active Directory (Microsoft
Windows). Configuragdo, administracdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP,
NNTP, VPN, autenticacdo, arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletrénico, banco de dados
Microsoft SQL Server e MySql Server.

Analista Técnico — Jornalismo (Cédigo 080):

Jornalismo institucional: caracteristicas, géneros, publico-alvo, grupos de publicagdo, sele¢do de
informacdes, periodicidade, suporte, estilo e linguagem. Técnicas: redagdo, angulagdo. Tipos de lead.
Comunicacdo institucional. Producdo de release, comunicados e notas oficiais. Assessoria de
imprensa. Clipping. Reportagem: tipos, modalidade de entrevistas e o processo de producdo da
noticia. Etica jornalistica.

Analista Técnico — Comunicagdo social-Publicidade e Propaganda (Cédigo 090):

Gestdo estratégica da comunicacdo: planejamento, posicionamento, estratégias. Propaganda
institucional. Veiculos de propaganda. Fungdes da propaganda. Marketing institucional. Marketing
digital. Criagdo publicitaria. Criacdo, producdo e veiculagdo do anuncio. Campanhas: tipos, ciclo de
vida, estratégias. Redagdo publicitaria. Briefing. Novas midias e plataformas. Presenca digital. e-
branding. Divulgacdao de eventos. Redes sociais. Publicidade e psicologia. Percepg¢do visual.
Indicadores de resultados e métricas da comunicacdo. Endomarketing.

Analista Técnico — Design (Codigo 100):

Comunicacdo visual. Linguagem visual. Processo de criacdo em design grafico. Design na
comunicagdo visual. Planejamento do design grafico. Formato, layout, grid e tipografia. Diagramacao.
Computagdo grafica. Editoracdo eletronica. Apresentagdo do texto. Edicdo fotografica. Imagens.
Fontes. Cores. Papel. Design aplicado a midia impressa, digital e web. Design aplicado a producdo de
logotipo, simbolo, slogan, folder, flyer, cartaz e livro. Identidade visual e manual da marca. Briefing.

Analista Técnico — Produg¢ao audiovisual (Cédigo 110):

Elaboracdo e desenvolvimento de projetos audiovisuais. Produc¢do audiovisual: pré-producao,
producdo e pods-produgdo. Producdo audiovisual: roteiro, dire¢do, dudio, montagem, producdo,
criagdo, edicdo, finalizagdo, divulgacdo e registro. Ferramentas para a produgdo audiovisual.
Elementos filmicos. Producdo de conteudo audiovisual. Fundamentos da linguagem audiovisual:
elementos, géneros e formatos. As formas documentais. Criacdo audiovisual para internet.
Multimidia, crossmidia e transmidia. Transmissdo de contelido ao vivo. Noc¢bes de instalacdo,
manutencdo e operagdo de equipamentos de dudio, video e registro fotografico.

Analista Técnico — Arquiteto (Codigo 120):

Projeto arquitetonico. Paredes estruturais no projeto arquiteténico. Projeto arquitetonico de
InstalagGes elétricas; quadro de distribuicdo de circuitos, circuitos da instalagdo, aterramento do
sistema, materiais: dispositivos de manobra, caixas de passagem, eletrodutos, tomadas, iluminagao.
Instalagbes prediais de telefonia. Sistemas de condicionadores de ar. Seguranga contra incéndio:
sistemas de alarme e deteccdo, sistemas de iluminacdo de emergéncia, sistemas de sinalizacdo de
emergéncia, sistemas de protecdo: extintores, sprinklers, hidrantes, saidas de emergéncia. Projeto
hidrossanitario: aparelhos sanitarios, banheiros, copa, sistema de esgoto, sistemas de dgua potdvel,
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sistema de aguas pluviais. Acessibilidade: adequacgdo das instalagdes para pessoas com deficiéncia.
Vocabulario técnico e simbologias utilizadas em projetos arquiteténicos.

Analista Técnico — Engenheiro Civil (Codigo 130):

Gerenciamento de projetos. Ciclo de vida do projeto: planejamento, execu¢do, monitoramento e
controle. Inspecdo e manutencao das instala¢des prediais. Manutencdo de edificagdes (Norma ABNT
NBR 5674:2012). Reformas em edificagbes (ABNT NBR 16280:2015); Inspec¢do predial (ABNT NBR
16747:2020). Sistemas prediais de esgoto sanitario (NBR 8160:1999). Sistemas prediais de agua
pluvial, esgoto sanitdrio e ventilagdo: Tubos e conexdes de PVC, tipo DN- requisitos (ABNT NBR
5688:1999). Canteiro de obras. Caracteristicas, propriedades e aplicagdes dos materiais utilizados na
construgdo civil: concreto, aglomerantes, argamassas, materiais ceramicos, Madeiras, vidros, tintas,
impermeabilizantes, dry wall, materiais alternativos. Durabilidade e vida util dos materiais. Alvenaria
estrutural: tipos de lajes, distribuicdo e arranjos das paredes estruturais. Comportamento das
estruturas quando sujeitas a forgas: grandezas fundamentais, elementos estruturais e seus
comportamentos, avaliacdo de estruturas existentes Sistemas hidrossanitdrios: abastecimento da
rede predial de distribuicdo de dgua: reservatérios industriais, moldados in loco, sistema elevatorio,
materiais para condugdo de agua potavel, materiais para condugdo de esgoto, manifestacGes
patoldgicas em reservatdrios de dgua: causas, ensaios de estanqueidade, infiltracdo, contaminacao
da 3agua, impermeabilizacdo, procedimento de limpeza, preservacdo da potabilidade da dagua.
Seguranca contra incéndio. Vocabuldrio técnico e simbologias utilizadas em projetos de engenharia.

Analista Técnico — Engenheiro Eletricista (Codigo 140):

Vocabuladrio técnico e simbologia utilizada em projeto de instalagdes elétricas. Grandezas
fundamentais. Fornecimento de energia elétrica: ligagdes monofasicas, bifasicas e trifasicas; padrdo
de entrada; ramal de liga¢do; quadro de medicdo. Tensdo e corrente elétrica: variacdo de tensdo e os
equipamentos bivolt. Poténcia elétrica; fator de poténcia, poténcia elétrica total instalada, Instalagdo
elétrica de baixa tensdo (ABNT NBR 5410:2005). Projetos elétricos: elementos do projeto,
dimensionamento de dutos, aterramento, previsdo de carga (ABNT NBR 5410:2005), loca¢do de
pontos elétricos, localizagdo dos quadros elétricos, instalagdo em circuitos terminais, distribuicdo de
cargas, dimensionamento dos condutores elétricos, prote¢do contra sobrecorrentes, dispositivos de
protecdo, protecdo contra descargas atmosféricas. lluminagdo: fluxo luminoso, intensidade luminosa,
iluminancia, caracteristicas dos materiais.

Analista Técnico — Pedagogia (Cddigo 150):

Treinamento e desenvolvimento. Educagdo corporativa. Aprendizagem organizacional.
Desenvolvimento de competéncias. Levantamento de necessidade de Treinamento. Processo de
ensino-aprendizagem. Metodologias ativas. Avaliagdo de aprendizagem em treinamentos: reagao,
aprendizado, comportamento e resultados. Aprendizagem e didatica. Ambiente virtual de
aprendizagem (AVA). Pedagogia, andragogia, antropogogia e heutagogia no contexto organizacional.
Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e avaliagdo da pratica pedagdgica no
contexto  organizacional. Abordagens pedagégicas: comportamentalismo, cognitivismo,
construtivismo e humanismo. Teorias da motivagao. Desenvolvimento de liderangas. Comunicagao
organizacional. Gestdo do conhecimento. Cultura e clima organizacional. Avaliagdo de Desempenho.
Lei do estagio de estudantes n? 11.788/2008.
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ANEXO Il

TERRITORIOS DE IDENTIDADE E RESPECTIVOS MUNICIPIOS

Territorio de

Cron Identidade Municipios do Territério de Identidade
1 Bacia do Jacuipe Baixa Grande, Capela do Alto Alegre, Capim Grosso, Gavido, Ipira, Mairi, Nova Fatima, Pé de Serra, Pintadas,
Quixabeira, Riachdo do Jacuipe, Sdo José do Jacuipe, Serra Preta, Varzea da Roga, Varzea do Pogo.
2 Bacia do Paramirim Boquira, Botupord, Caturama, Erico Cardoso, Ibipitanga, MacaUbas, Paramirim, Rio do Pires.
. . Brejolandia, Canapolis, Cocos, Coribe, Correntina, Jaborandi, Santa Maria da Vitdria, Santana, Sdo Felix Do Coribe,
3 Bacia do Rio Corrente K
Serra Dourada, Tabocas do Brejo Velho.
. . Angical, Baiandpolis, Barreiras, Buritirama, Catolandia, Cotegipe, Cristdpolis, Formosa Do Rio Preto, Luis Eduardo
4 Bacia do Rio Grande o e o m . (i ex L
Magalhdes, Mansiddo, Riachdo Das Neves, Santa Rita De Céssia, Sdo Desiderio, Wanderley.
. Aratuipe, Cairu, Camamu, Gandu, lbirapitanga, Igrapiuna, Itubera, Jaguaripe, Nilo Peganha, Pirai do Norte,
5 Baixo Sul X . A . ~
Presidente Tancredo Neves, Taperod, Teoldndia, Valenga, Wenceslau Guimaraes.
Abaira, Andarai, Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Ibitiara, Iramaia, Iraquara, Itaeté, Jussiape, Lencgdis,
6 Chapada Diamantina | Marcionilio Souza, Morro do Chapéu, Mucugé, Nova Redengdo, Novo Horizonte, Palmeiras, Piatd, Rio de Contas,
Seabra, Souto Soares, Utinga, Wagner.
Costa do s . R . -
7 . Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro, Santa Cruz Cabrélia.
Descobrimento
Alcobaga, Caravelas, Ibirapod, Itamaraju, Itanhém, Jucurugu, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado,
8 Extremo Sul o .
Teixeira de Freitas, Vereda.
América Dourada, Barra do Mendes, Barro Alto, Cafarnaum, Canarana, Central, Gentio do Ouro, Ibipeba, Ibitita,
9 Irecé Ipupiara, Irecé, Itaguagu da Bahia, Jodo Dourado, Jussara, Lapdo, Mulungu do Morro, Presidente Dutra, Uibai, Sdo
Gabriel, Xique-Xique.
10 Itaparica Abaré, Chorrochd, Gléria, Macururé, Paulo Afonso, Rodelas.
1 Litoral Norte e Acajutiba, Alagoinhas, Apord, Aragds, Aramari, Cardeal da Silva, Catu,- Conde, Crisépolis, Entre Rios, Esplanada,
Agreste Baiano Inhambupe, Itanagra, Itapicuru, Jandaira, Olindina, Ourigangas, Pedrao, Rio Real, Satiro Dias.
Almadina, Arataca, Aurelino Leal, Barro Preto, Buerarema, Camacan, Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai,
12 Litoral Sul IIhéus, Itabuna, Itacaré, Itaju do Coldnia, Itajuipe, Itapé, Itapitanga, Jussari, Marau, Mascote, Pau-Brasil, Santa
Luzia, Sdo José da Vitdria, Ubaitaba, Uma, Uruguca.
13 Médio Rio de Contas Aiqtﬂara, Apuarem.a, B.arra do Roc.h’a, Boa I\lova, Dério Meira, Gongogi lbirataia, Ipiau, Itagi, Itagiba, Itamari, Jequié,
Jitalina, Manoel Vitorino, Nova Ibia, Ubata.
12 Médio Sudoeste da Caatiba, Firmino Alves, Ibicui, Iguai, Itambé, Itapetinga, Itarantim, Itororé, Macarani, Maiquinique, Nova Cana3g,
Bahia Potiragua, Santa Cruz da Vitoria.
15 Metropolitano de Camagari, Candeias, Dias D'Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de Sdo Jodo, Pojuca, Salvador,
Salvador Sdo Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Simdes Filho, Vera Cruz.
Piemonte da . . . . A ’ A .
16 . . Caém, Jacobina, Miguel Calmon, Mirangaba, Ourolandia, Saude, Serrolandia, Umburanas, Varzea Nova.
Diamantina
17 Piemonte do Boa Vista do Tupim, lagy, Ibiquera, Itaberaba, Itatim, Lajedinho, Macajuba, Mundo Novo, Piritiba, Rafael Jambeiro,
Paraguagu Ruy Barbosa, Santa Terezinha, Tapiramuta.
18 Piemonte Norte do Andorinha, Antdnio Gongalves, Caldeirdo Grande, Campo Formoso, Filadélfia, Jaguarari, Pindobagu, Ponto Novo,
Itapicuru Senhor do Bonfim.
Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Antdnio Cardoso, Conceicdo da Feira, Conceigdo do Jacuipe, Coragdo de
19 Portal do Sertdo Maria, Feira de Santana, Ipecaetd, Irara, Santa Barbara, Santandpolis, Santo Estévédo, Sdo Gongalo dos Campos,
Tanquinho, Teodoro Sampaio, Terra Nova.
Cabaceiras do Paraguacgu, Cachoeira, Castro Alves, Conceigdo do Almeida, Cruz das Almas, Dom Macedo Costa,
20 Recdéncavo Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré, Salinas da Margarida, Santo Amaro,
Santo Antonio de Jesus, Sdo Felipe, Sdo Félix, Sapeagu, Saubara, Varzedo.
Adustina, Antas, Banzaé, Cicero Dantas, Cipd, Coronel Jodo Sa Euclides da Cunha, Fatima, Heliépolis, Jeremoabo,
21 Semiarido Nordeste Il | Nova Soure, Novo Triunfo, Paripiranga, Pedro Alexandre, Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal, Santa Brigida,
Sitio do Quinto.
2 Sertao do Sao Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaga, Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso, Sento Sé, Sobradinho,
Francisco Uaua.
Brumado, Caculé, Caetité, Candiba, Contendas do Sincora, Dom Basilio, Guanambi, Ibiassucg, Ituagu, luiu, Lagoa
23 Sertao Produtivo Real, Livramento de Nossa Senhora, Malhada de Pedras, Palmas de Monte Alto, Pindai, Rio do Anténio, Sebastido
Laranjeiras, Tanhagu, Tanque Novo, Urandi.
24 sisal Araci, Barrocas, Biritinga, Candeal, Cansang¢do, Concei¢do do Coité, Ichu, Itiiba, Lamardo, Monte Santo,
Nordestina, Queimadas, Quijingue, Retirolandia, Santaluz, Sdo Domingos, Serrinha, Teofilandia, Tucano, Valente..
Anagé, Aracatu, Barra do Choga, Belo Campo, Bom Jesus da Serra, Caetanos, Candido Sales, Caraibas, Condeuba,
25 Sudoeste Baiano Cordeiros, Encruzilhada, Guajeru, Jacaraci, Licinio de Almeida, Maetinga, Mirante, Mortugaba, Piripa, Planalto,
Pogdes, Presidente Janio Quadros, Ribeirdo do Largo, Tremedal, Vitéria da Conquista.
Amargosa, BrejGes, Cravolandia, Elisio Medrado, Irajuba, Itaquara, Itirucu, Jaguaquara, Jiquiricd, Lafayette
26 Vale do Jiquiri¢a Coutinho, Laje, Lajedo do Tabocal, Maracas, Milagres, Mutuipe, Nova Itarana, Planaltino, Santa Inés, Sdo Miguel
das Matas, Ubaira.
Barra, Bom Jesus da Lapa, Brotas de Macaubas, Carinhanha, Feira da Mata, Ibotirama, Igapord, Malhada, Matina,
27 Velho Chico Morpara, Muquém do Sdo Francisco, Oliveira dos Brejinhos, Paratinga, Riacho de Santana, Serra do Ramalho, Sitio

do Mato.
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