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CCOMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE PETROPOLIS

COMDEP - COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE PETROPOLIS

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE NiVEIS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL, MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR DA
COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE PETROPOLIS — COMDEP

EDITAL COMDEP N2 001/2022
Edital Consolidado com as Reificagdes n° 01 e 02

APRESENTACAO

O Diretor Presidente da Companhia Municipal de Desenvolvimento de Petrépolis - COMDEP, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento de vagas e formacao de
cadastro reserva para cargos com requisitos dos seguintes niveis de escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto,
Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior, a ser organizado pelo Instituto Nacional de
Qualificagdo e Capacitacdao — INQC, mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

HISTORICO DA COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE PETROPOLIS - COMDEP

A COMDEP, Companhia Municipal de Desenvolvimento de Petrépolis - COMDEP, é uma empresa de sociedade mista
subordinada a Prefeitura de Petropolis. Foi criada em 1975, para dispor de mais autonomia e, com isso, prestarservigos
gue atendessem toda a populacdo de maneira ordenada, regular e eficaz. Hoje, todo o municipio de Petrdpolis é
atendido pela COMDEP, o que faz da companhia uma das melhores empresas publicas de acordo com aavaliacdo dos
contribuintes.

A COMDEP é responsavel pela limpeza urbana e destinagao final dos residuos sdlidos produzidos no municipio de
Petrépolis. Na cidade sdo coletados por dia, aproximadamente, 273 toneladas de residuos domiciliares e publicos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital em referéncia, fazendo parte do mesmo todos os seus anexos,
avisos, atos complementares, eventuais retificagdes, convocagdes e orientagdes constantes das capas de provas,
cujas regras e preceitos devem ser cumpridos pelo candidato, sob pena de eliminagao do certame, e serd organizado
pelo Instituto Nacional de Qualificagdao e Capacitagao - INQC.

1.2. O presente Concurso Publico visa a sele¢do de candidatos para o preenchimento de vagas imediatas e formacgao
de cadastro de reserva, para eventuais futuras contratacbes, ficando o citado preenchimento condicionado a
conveniéncia e oportunidade da COMDEP, bem como as restricdes orcamentdrias ou fatos supervenientes que
ocorram durante o prazo de validade deste concurso publico.

1.3. O quadro geral de vagas, jornada de trabalho e remuneracao, consta do Anexo | deste Edital.
1.4. O cronograma previsto do concurso, consta do Anexo Il deste Edital.

1.5. Os conteudos programaticos para estudo, que vao orientar a elaboragdo das provas, constam do Anexo Ill deste
Edital.

1.6. As atribuicGes gerais dos cargos a serem providos e os requisitos para a admissdo, constam do Anexo IV deste
Edital.

1.7. O requerimento para a solicitacdo de isengao de taxa de inscricdao, com informacgdes socioeconOmicas, consta do
Anexo V deste edital.

1.8. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da homologagdo do Resultado
Final, podendo, a critério da COMDEP, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
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1.9. Dentro da validade do Concurso Publico, que trata o item 1.8, a COMDEP podera disponibilizar vagas para
provimento, mediante autorizacao de sua Diretoria.

1.10. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerao ao horario oficial
de Brasilia-DF.

1.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a realizacdo das
provas prioritariamente somente no Municipio de Petrdpolis, a COMDEP e o INQC, reservam-se no direito de aloca-
los em outros municipios do Estado do Rio de Janeiro, prevalecendo o critério de maior proximidade possivel com o
local de residéncia do candidato, o que sera informado ao candidato, em até 5 (cinco) dias da realizagdo da prova
objetiva, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos
ao certame.

1.12. Para efeito deste Edital envio eletrénico de documento, é o envio de documento(s) pela internet, através de
arquivo digitalizado, que devera ser realizado, somente quando previsto na etapa ou fase do certame, através das
orientagdes descritas na area do candidato, no endereco eletronico www.inqgc.org.br

2. DOS CARGOS

2.1. O concurso publico disponibilizara um total de 503 (quinhentas e trés) vagas para preenchimento de cargos
operacionais e administrativos, para contratacdo imediata, além de relagao final de candidatos classificados, por
cargo, para a formacdo de Cadastro de Reserva, para eventuais futuras contratagées, conforme limite de vagas
descrito e estabelecido no Anexo I.

2.2. O nivel de escolaridade, o cargo, os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo, a carga hordria semanal
de trabalho, o total de vagas imediatas, o limite de vagas para a Formacdo do Cadastro de Reserva, o nimero de
vagas para pessoas com deficiéncia - PCD, o nimero de vagas para cotistas raciais - N/I e o salario-base, que sera
acrescido de beneficios e gratificacdes, sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.3. Os aprovados no concurso publico em tela serdo contratados para exercer os cargos, na COMDEP, sob o regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das seguintes etapas, conforme o cargo:

3.1.1. Conforme descrito no quadro resumo abaixo o candidato regularmente inscrito no certame, de acordo com
o cargo escolhido, fara as seguintes etapas:

- CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS
e GARI

- CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

(conforme requisitos do Anexo l):

- 12, ETAPA — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;
- 22, ETAPA — PROVA PRATICA, ELIMINATORIA;
- 32, ETAPA — PROCESSO ADMISSIONAL, ELIMINATORIA, SOB RESPONSABILIDADE DA COMDEP.

- CARGOS — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AJUDANTE DE OBRAS, AJUDANTE DE OFICINA e BORRACHEIRO
- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE SERVIGO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO,
BOMBEIRO HIDRAULICO, CARPINTEIRO, JARDINEIRO, LANTERNEIRO, MECANICO DE AUTOS, PEDREIRO, PINTOR
DE AUTOS, PINTOR DE OBRAS, SERRALHEIRO E VIGIA (conforme requisitos do Anexo I):

- 12, ETAPA — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;
- 22, ETAPA — AVALIACAO DE TiTULOS, CLASSIFICATORIA (somente as modalidades de Capacitagido e Comprovagio
de Experiéncia);
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- 32, ETAPA — PROCESSO ADMISSIONAL, ELIMINATORIA, SOB RESPONSABILIDADE DA COMDEP.

- CARGOS - NiVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA E ELETRICISTA DE AUTOS

- CARGOS - NiVEL MEDIO TECNICO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS, TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM
INFORMATICA (conforme requisitos do Anexo l):

- 12, ETAPA — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;
- 22, ETAPA — AVALIAGAO DE TiTULOS, CLASSIFICATORIA (somente as modalidades de Capacitagdo e Comprovagao

de Experiéncia);

- 32, ETAPA — PROCESSO ADMISSIONAL, ELIMINATORIA, SOB RESPONSABILIDADE DA COMDEP.

- CARGOS - NIVEL SUPERIOR: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, ENGENHEIRO SANITARISTA, MEDICO DO TRABALHO e PSICOLOGO

(conforme requisitos do Anexo l):

- 12, ETAPA — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;

QUADRO RESUMO DAS ETAPAS PREVISTAS PARA CADA CARGO

22, ETAPA — AVALIACAO DE TiTULOS, CLASSIFICATORIA (somente a modalidade de Formagio Académica);
. ETAPA — PROCESSO ADMISSIONAL, ELIMINATORIA, SOB RESPONSABILIDADE DA COMDEP.

CARGO - VAGA

ETAPAS

CARATER

RESPONSABILIDADE

Cargos de Nivel Fundamental

PROVA OBIJETIVA de Muiltipla

Eliminatoério

Incompleto (Auxiliar de Servigos e INQC
Gerais, Coletor de Residuos Sélidos Escolha (todos os cargos) Classificatodrio
e Gari) PROVA PRATICA (Auxiliar de
Cargos de vael.FundamentaI . Ser\’n;os Ge’réls, Colet'or de ' Eliminatério INQC
Completo (Motorista e Operador Residuos Sélidos, Gari, Motorista
de Maquinas Pesadas) e Operador de Maquinas Pesadas)
] . PROCESSO ADMISSIONAL, com
Vagas: 397 imediatas comprovacao de requisitos
Cadastro de Reserva: até 1.325 o M Eliminatério COMDEP
exame médico e contratacao
vagas (todos os cargos)
CARGO -VAGA ETAPAS CARATER | RESPONSABILIDADE

Cargos de Nivel Fundamental
Incompleto (Ajudante de Obras,
Ajudante de Oficina e Borracheiro),
de Nivel Fundamental Completo
(Auxiliar de Servigo de
Atendimento ao Cidadao,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro,
Jardineiro, Lanterneiro, Mecanico
de Autos, Pedreiro, Pintor de
Autos, Pintor de Obras, Serralheiro
e Vigia), Cargos de Nivel Médio,

PROVA OBJETIVA de Muiltipla
Escolha (todos os cargos)

Eliminatoério
e
Classificatorio

INQC

AVALIACAO DE TiTULOS
Cargos de Nivel Fundamental
Incompleto (Ajudante de Obras,
Ajudante de Oficina e Borracheiro
de Nivel Fundamental Completo
(Auxiliar de Servigo de
Atendimento ao Cidadao,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro,
Jardineiro, Lanterneiro, Mecanico
de Autos, Pedreiro, Pintor de
Autos, Pintor de Obras,

Classificatorio

INQC
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Nivel Médio Técnico e Nivel Serralheiro e Vigia), de Nivel
Superior Médio, Médio Técnico e Superior)
PROCESSO ADMISSIONAL, com
Vagas: 106 |med|’atas 32 comprova’ga.o de requnsntosﬂ, Eliminatério COMDEP
Cadastro de Reserva: até 870 vagas exame médico e contratacao

(todos os cargos)

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este edital,
qguando convocado, de acordo com a ordem de classificacdo e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e
oportunidade da COMDEP, devera comprovar as seguintes exigéncias necessarias a contratacdo, sob pena de
eliminacdo do certame:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 39);

b) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, que sera comprovada por meio de Exame Médico Admissional (sob responsabilidade do poder publico),
além de entregar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao;

f) ndo acumular cargos publicos, de acordo com a previsdo Constitucional;

g) ndo registrar antecedentes de condenagdes criminais ou, no caso destas, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

h) firmar declara¢do que ndo cumpriu sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade das
esferas federal, estadual e municipal;

i) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade exigida para o exercicio do cargo e requisitos constantes
no Anexo |, e os documentos constantes no item 14.8 deste Edital.

4.2. A prestacdo de informagao falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais
aplicaveis.

4.3. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a contratacdo do
candidato.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscri¢oes:

5.1.1. Ainscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma tacita de aceitacdo de todas as normas constantes
no presente Edital, das quais o candidato nao podera alegardesconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As inscricoes e pedidos de isengdo somente poderdo ser realizados pela internet, através do endereco
eletronico www.ingc.org.br, no prazo previsto no cronograma do concurso (Anexo ll), as informacgdes prestadas no
requerimento eletrénico de inscrigdo/isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a COMDEP
e 0 INQC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, enderecgo inexato ou incompleto ou opg¢ao
incorreta referente aos empregos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.3.1. O INQC prestara atendimento aos candidatos, somente para duvidas e informagoes, através dos seguintes
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canais de contato telefonico, virtual e presencial:
SERVICO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (SAC-INQC)

- CANAIS E HORARIOS DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO -SACINQC:

Posto de Atendimento ao Candidato: Endereco: Rua Visconde de Uruguai, 53, Sala 202 — Ed. Villagio Valparaiso —
Valparaiso — Petrépolis-RJ, das 9h as 12h e das 14h as 17h, somente em dias lteis

Através do sitio eletronico na internet (site): www.inqc.org.br

Através do endereco eletronico na internet (e-mail): faleconosco@ingqc.org.br

Atendimento por Central Telefonica: (24) 2242 - 1449 - (24) 99313 — 5287 - (24) 98182 - 2973

(Atendimento por Telefone: dias uteis, das 9h as 17h)

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangées civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo/isencdo, sob
as penas da lei.

5.1.6. Aiinscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar somente por um cargo, por turno de realizacdo de prova,
conforme divisdo definida no Anexo . Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo de cargo, por turno de realizacao

de prova, apds efetivacao da inscrigao.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo de cargo, por turno de realizacdo de prova, deve estar ciente
de que serd permitido realizar apenas uma prova/cargo por turno de realizacdo de prova.

5.1.9.1. O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no endereco eletronico e paga pelo candidato,
por turno de realizacdo de prova.

b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9.1.1 N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

PERIODO LOCAL/HORARIO DE INSCRICAO ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Fundamental
Internet: no endereco eletrdnico Incompleto RS 35,00
www.ingc.org.br, (Concursos em
28/11/2022 andamento), o qual estara Nivel
, aue RS 45,00
a acessivel para pedidos de Fundamental
08/01/2023 inscricdes de 00h01min, do dia - .
28/11/2022 até as 23h59min do va’eI.Mefilo.ou RS 75,00
dia 08/01/2023 Meédio Técnico
Nivel Superior R$ 95,00
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5.2.1. As inscri¢cbes para o Concurso serdao efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste Edital, conforme
tabela acima, sendo o dia 09/01/2023 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado o horario de
Brasilia-DF.

5.2.2. Parainscrever-se neste Concurso Publico, apds a leitura do Edital, o candidato devera:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdao no Concurso Publico;

b) acessar o endereco eletrénico www.ingc.org.br, Concursos, link Concurso Publico COMDEP 2022, Acesso d Area
Principal do Concurso, onde estara disponibilizado o Edital para download e impressao;

c) ler o Edital de Abertura, para conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso Publico;

d) preencher todos os campos do Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, disponivel no periodo citado no item 5.2
e, apos o devido preenchimento, envid-lo para cadastramento através do botdo especifico;

e) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢ao, descrito no item 5.2. e efetuar o pagamento,
impreterivelmente, até a data de vencimento, em qualquer Instituicdo Bancaria, nos caixas eletrénicos ou nos
servicos bancarios na Internet (online), observados os horarios definidos pelas agéncias bancarias para
pagamento de titulos.

5.2.3. O candidato, apds a inscricdo efetivada, nunca poderd alegar desconhecimento do edital para justificar
qualquer eventual descumprimento das regras estabelecidas no mesmo, sendo sua Unica responsabilidade as
consequéncias pelo ndo cumprimento das mesmas durante e apds o a realiza¢do do certame.

5.2.4. N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia eletronica (TED), DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados na area
de pagamento do boleto bancdrio, apds o preenchimento da ficha de inscricdo, no endereco eletrénico
www.ingc.org.br.

5.2.5. ACOMDEP e o INQC n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis,
por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores e/ou operador de internet
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios, que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancario pelo candidato.

5.2.6. A formalizagdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor, com emissdao de comprovante de operagdo emitido pela
instituicdo bancdria.

5.2.7. O comprovante de inscri¢dao do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado, até a data de
vencimento.

5.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o, sob sua guarda, do comprovante do pagamento do
valor de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.9. A partir de 72 horas, contados em dias uteis, do pagamento do boleto, o candidato devera conferir, no
endereco eletronico www.ingc.org.br, através da aba inscrigées, se os dados da inscricio foram recebidos e o
pagamento processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC do INQC, pelos telefones descritos no item 5.1.3.1, para verificar o ocorrido.

5.2.10. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5.2.9. deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscricdo/isencdo.

5.3. Daisenc¢ao do pagamento da taxa de inscricao
Pagina 6 de 49


http://www.inqc.org.br/
http://www.inqc.org.br/
http://www.inqc.org.br/

COMDEP _ INQC

CCOMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE PETROPOLIS

5.3.1. A isengdo de taxa de inscricdo é um beneficio concedido aos que comprovarem insuficiéncia de recursos
financeiros para o pagamento da mesma, mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observando-se as
condigcOes legais previstas no presente Edital.

5.3.2. Sera concedida, nos termos do art. 12 da Lei Municipal n2 7.897, de 29.11.2019, a isenc¢do de pagamento de
taxa de inscricdo ao candidato que comprovar estar desempregado ou receber, no trabalho, até 2 (dois) salarios-
minimos mensais (saldrio-minimo nacional vigente na data da publicacdo deste edital), somente através da
adequacgdo as condi¢oes previstas em Lei e do cumprimento de todos os procedimentos comprobatorios, previstos
neste edital, sob pena do pedido ser indeferido.

5.3.3. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e informacdes socioecondmicas devera ser acessado e
preenchido no Anexo V deste edital, através da pagina do Concurso, somente no periodo estabelecido no Anexo Il.

5.3.4. Apds o preenchimento e assinatura do requerimento de isenc¢do e informacdes socioecondmicas, que consta
do Anexo V deste edital, o candidato deve proceder o envio eletronico do requerimento de isencao e de toda a
documentagao comprobatdria da adequacdo a lei, sendo considerados vdlidos, para efeito de identificacdo do
candidato e analise do pedido, os seguintes documentos abaixo elencados:

a) Documento de identidade expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forcas Armadas ou
Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (desde que tenha fotografia e
assinatura) ou Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei federal e controladores do exercicio
profissional, desde que contenha o nimero do documento de identificacdo que lhe deu origem;

b) Documentos do requerente e de todos os componentes da familia (todos os documentos deverdo ser entregues
em fotocdpia e terdo como finalidade comprovar as informacdes fornecidas no requerimento de isenc¢do);

c) Se o requerente for solteiro, deverd apresentar certiddo de casamento dos pais ou responsaveis (casados ou
separados), sentenca judicial de separacdo e/ou protocolo de andamento de acdo judicial, certiddo de nascimento
de irmaos, filhos e outros menores de 18 anos, certiddo de ébito de pais ou responsaveis, certiddo de guarda ou
tutela de menores sob a responsabilidade da familia;

d) Se o requerente for casado, devera apresentar, além da documentacdo citada, sua certiddo de casamento ou
declaragdo informando seu estado civil.

e) Carteiras de Trabalho (copias das paginas referentes a identificagdo, contratos de trabalho e demais anotagées),
inclusive daqueles que estiverem desempregados ou que nunca trabalharam, bem como dos aposentados,
auténomos, funciondrios publicos e da economia informal (as cépias das carteiras deverdo ser identificadas com o
nome da pessoa a que pertencem).

f) Comprovante de seguro-desemprego, rescisdo de contrato de trabalho e do recebimento do FGTS.

g) Ultimo contracheque ou recibo de pré-labore de pagamento de servigos prestados, envelope de pagamento ou
declara¢do do empregador.

h) Pensdo alimenticia e/ou ajuda financeira (paga ou recebida). Na falta destes, extrato bancario ou declaracdo da
(o) concedente, especificando o valor.

i) Contrato de sociedade ou firmas.

j) Declaragdo referente aos rendimentos de trabalho auténomo.

k) Recolhimento da Previdéncia Social (carné) do INSS, relativo ao ultimo més de pagamento.

I) Comprovante de recebimento de comissdes, aluguéis, complemento de aposentadoria e/ou outros.

m) Comprovante de rendimento fornecido pelo INSS referente a aposentadoria, auxilio-doencga, pensdo, peculio,
auxilio-reclusdo; na falta destes, extrato bancario atualizado e identificado referente ao beneficio recebido.

n) Todas as paginas da ultima declara¢do do imposto de renda de pessoa fisica, juridica, espdlio ou proprietario rural.
o) Comprovante de propriedade de bens: imdveis (casa, apartamento, loja, sitio etc.) e mdveis (veiculo para passeio,
taxi, carreto, etc.).

p) Comprovantes de despesas; pagamento do financiamento ou do aluguel da casa, vaga ou pensionato, conforme o
caso; contas de consumo de energia elétrica, dgua, gas, telefone e condominio; carné de imposto predial, territorial
Urbano, Imposto Territorial Rural, mensalidades escolares e de cursos; recibo de pagamento aos empregados
domeésticos, plano de saude, servicos odontoldgicos, médicos e outros.

g) Para outras formas de moradia (heranca, posse, cessdo, doacdo), declaragdo informando a situacdo.

r) Atestado médico, atualizado, referente a doengas crénicas.

5.3.5. O candidato pode enviar também outros documentos, além dos listados acima, que comprovem a situagao
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econdmico-financeira relatada no requerimento.
5.3.6. Ndo serdo aceitos protocolos de quaisquer documentos, de forma presencial.

5.3.7. Somente serdo analisados os requerimentos de isencdo de inscricio enviados no periodo previsto no
Cronograma do certame, no Anexo ll, e que estejam com a documentacao exigida anexada.

5.3.8. O preenchimento do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo serd de inteira responsabilidade do
candidato ou responsavel e, em nenhuma hipdtese serdo admitidas alteragdes apds o envio eletronico.

5.3.9. O envio eletrénico do requerimento preenchido pelo candidato, com os documentos especificos que
comprovem a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, deve ser realizado por envio eletronico.

5.3.10. Para comprovar as condi¢oes para obtengao da isencdo, o candidato devera fazer o envio eletronico, via link
especifico no endereco eletrénico do INQC - www.ingc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, dos documentos comprobatdrios de isencdo de sua escolha, conforme
orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar no formato PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso tenha problemas no envio, o candidato poderd, até o final do prazo estabelecido, alterar o documento
enviado assim como visualizar os documentos ja enviados;

¢) para os documentos que tenham informacd&es frente e verso, o candidato devera anexar um Unico documento no
formato PDF, contendo todas as paginas do documento;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da documentacdo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.3.11. O deferimento da iseng¢do de taxa de inscricdo sera determinado em fungdo da andlise das informagdes
contidas no requerimento e da documentagao apresentada pelo candidato ou responsavel.

5.3.12. A documentac¢do encaminhada pelo candidato, sera analisada por uma comissdo do INQC, responsavel pelo
Concurso, que emitira parecer sobre a situa¢do de cada candidato quanto ao pedido de taxa de isenc¢do (deferimento
ou indeferimento).

5.3.13. Oresultado do pedido de isen¢do de taxa de inscricdo serd divulgado na pdgina do Concurso, na data prevista
no Anexo Il.

5.3.14. O candidato que tiver o pedido de isen¢dao de taxa inscricdo deferido estara automaticamente inscrito,
devendo retirar o seu Cartdo de Convocagao da 12. Etapa - CCE, na pagina do Concurso, na data prevista no Anexo Il.

5.3.15. O candidato que tiver o pedido de isen¢do de taxa inscricdo indeferido, podera continuar realizando a
inscricao, requerendo a emissdo do boleto para pagamento, na pagina do Concurso, na data prevista no Anexo I,
conforme procedimentos neste Edital.

5.3.16. A solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo implicara na aceitacgdo irrestrita das condicdes estabelecidas
neste Edital.

5.3.17. Componentes da mesma familia que residam no mesmo domicilio e venham a solicitar isen¢ao do pagamento
da taxa devem enviar individualmente os documentos necessarios e informar no requerimento de solicitacdo nome

e grau de parentesco do outro solicitante.

5.3.18. O candidato cuja solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao for deferida, ndo necessitara
efetuar nova inscri¢do, pois o requerimento de Inscricdo enviado via Internet sera considerado.
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5.4. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no
requerimento de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscricdo implicard o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis
consequéncias legais.

5.6. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso apds ter cumprido todas as exigéncias estabelecidas
nos itens e subitens deste Edital.

5.7. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo de todas as normas constantes
no presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.8. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo e escolha do cargo pretendido.

5.9. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever ou que nao possa satisfazer todas
as condigées enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS E INDIOS

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia comprovada, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004 e demais legisla¢cdes pertinentes.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
legislacdovigente.

6.3. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PCD), onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliagcdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da COMDEP.

6.4. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, expressamente, a
sua deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente proceder o envio eletrénico, através do endereco eletronico
www.ingc.org.br, da seguinte documentacao, até a data prevista no Cronograma (Anexo Il):

a) copia do comprovante de inscricdo ou isenc¢do para identificacdo do candidato;

b) laudo Médico original, com letra legivel ou cépia autenticada, especificando: o tipo, a causa, o grau e o nivel da
deficiéncia, o cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID —, a data de expedicao,
a assinatura e o carimbo com o n2 do CRM do Médico que estd emitindo o Laudo; este Laudo devera conter, também,
o nome do candidato, documento de identidade (RG), nimero do CPF, o nome da Seleg¢do Publica e o cargo ao qual
concorre. Somente serdo aceitos os laudos que tenham sido expedidos em até 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigdes;

6.5. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletronico, via link especifico no endereco eletronico
do INQC - www.inqgc.org.br, na aba “Editais e Publica¢Ges Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados no
item 6.4, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, conforme orientag¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar no formato PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso tenha problemas no envio, o candidato podera, até o final do prazo estabelecido, alterar o documento
enviado assim como visualizar os documentos ja enviados;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar um Unico documento no
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formato PDF, contendo todas as paginas do documento;

d) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da documentagdo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.6. O candidato que porventura enviar Laudo que NAO se enquadre nos requisitos ou n3o atenda a legisla¢do
vigente concorrera as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

6.7. O candidato com deficiéncia, participara do Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteuddo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao hordario, ao local de
aplicacdo, ao tempo de realizagcdo das Provas e a nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada a acessibilidade
ao recinto onde se realizardo as Provas, segundo critérios de razoabilidade, proporcionalidade e viabilidade. O
candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da Prova, devera solicita-la na ficha de inscricao,
em campo proprio.

6.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem Prova Especial Ampliada, serdo oferecidas Provas nesse
sistema. Nesse caso, a prova sera formatada em fonte 24. O cartdo- resposta ndo serda ampliado, em virtude das
dimensodes do equipamento de leitura eletrénica. A coordenacdo do Concurso Publico providenciara um fiscal
transcritor paraauxiliar o candidato a marcar seu cartdo resposta, caso haja necessidade.

6.9. O acesso do candidato/pessoa com deficiéncia, para realizagdo da Prova e sua eventual aprovagdo, ndo implica
o reconhecimento da deficiéncia declarada. Esta sera determinada por meio de exame médico admissional, previsto
na etapa de convocagdo para contratagdo.

6.10. Os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo
convocados, no momento da contratacdo, para se submeter a pericia médica, promovida por equipe
multiprofissional designada pela COMDEP, que verificard sobre a sua qualificagdao como deficiente ou nao, bem como,
no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteracdes pelo Decreto Federal

n2 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

6.11. Serd excluido da lista especifica o candidato/pessoa com deficiéncia que nio tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.

6.11.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato que nado tenha deficiéncia
comprovada ou que seja ausente na pericia médica, devera estar dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida,
em cada etapa do certame, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital, caso contrdrio, o mesmo
sera eliminado.

6.12. Sera eliminado da lista de candidato/pessoa com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ndo se fizer constatada pela avaliagdo, devendo o mesmo candidato
permanecer apenas na lista de classificagao geral.

6.13. Apds ainvestidura do candidato, a deficiéncia declarada para fins de inscrigao no Concurso Publico ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.14. As vagas que ndo forem ocupadas por falta de candidatos/pessoas com deficiéncia, ou por reprovacio destes
no Concurso Publico ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

6.15. O candidato que ndo atender aos subitens anteriores ndo tera prova especialmente preparada, seja qual for o
motivo alegado. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia esta prevista para ser divulgada no Anexo Il - Cronograma, no endereco eletronico www.inqc.org.br..
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6.16. O candidato podera contestar o indeferimento através de recurso, no enderego eletronico www.inqc.org.br,
no periodo previsto no Cronograma (Anexo Il). O resultado do recurso serd divulgado conforme o Cronograma
(Anexo Il) e ao mesmo ndo caberd recurso. As respostas serdo divulgadas no periodo no Cronograma (Anexo Il) e
apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.17. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas: a primeira contendo a pontuacgdo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, a segunda, somente com a pontuacdo dos
candidatos/pessoa com deficiéncia, e a terceira com os candidatos a vagas reservadas para negros e indios, sendo
observada a rigorosa ordem de classificacdao, de acordo com as vagas disponibilizadas através deste edital.

6.18. O candidato/pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoa com deficiéncia.

6.19. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS E iNDIOS:

6.20. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢do de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas aos candidatos Negros e indios, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 7.247 de 30 de outubro de
2014.

6.21. Se, na apuracgdo do numero de vagas a ser reservado, resultar numero decimal igual ou maior do que meio,
serd adotado o nuimero inteiro imediatamente superior; e, se menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro
imediatamente inferior.

6.22. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato Negro ou indio deverd, no momento da inscricdo, se declarar
Negro ou indio, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo ou
participacdo no certame.

6.23. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.24. E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do
para concorrer as vagas reservadas.

6.25. Detectada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.27. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos negros e indios participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e habilitacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia do Concurso Publico.

6.28. O candidato negro ou indio concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

6.29. O candidato negro ou indio, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica
de candidatos negros e indios, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

6.30. O candidato negro e indio aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros e indios.

6.31. Em caso de desisténcia do candidato classificado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
posteriormente classificado da mesma lista preferencial.
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6.32. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6.33. A opcao pela participacao no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

6.34. Os candidatos negros ou indios concorrerdo as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia e, se
declarem também ser pessoa com deficiéncia—PCD, concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, de acordo com a classificacao do Concurso.

6.35. Sem prejuizo da autodeclaragao, o candidato devera justifica-la, no ato da inscricdo, e apresentar o registro de
nascimento civil, com base na Lei Federal 6015/1973 ou Lei 12.662/2012, no ato da admissdo, caso seja aprovado e
convocado a assumir o cargo.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial no dia de realizacdo da Prova, deverd informar no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/Isencdo o tipo de necessidade.

7.2. O candidato além da identificacdo no endereco eletronico de inscricdo (www.inqc.org.br), deverd enviar laudo
médico original (com assinatura e nimero do registro profissional), emitido nos ultimos 90 dias, que justifique a
necessidade do atendimento especial solicitado;

7.3. O candidato que solicitar condigdo especial devera fazer o envio eletronico, via link especifico no endereco
eletronico do INQC - www.inqc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” do laudo médico previsto no item 7.2,
no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar no formato PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso tenha problemas no envio, o candidato poderd, até o final do prazo estabelecido, alterar o documento
enviado assim como visualizar os documentos ja enviados;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar um Unico documento no
formato PDF, contendo todas as pdaginas do documento;

d) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagdo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.4. Nao serdo concedidas condigbes especiais para a realizagdo da Prova ao candidato que nao as solicitar no prazo
deinscrigdo.

7.5. O envio do laudo ou qualquer documento é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INQC ndo se
responsabiliza por documento ndo enviado por falha do candidato, de seu equipamento ou da internet. Cabe ao
candidato se certificar que a operagao de envio foi concluida e realizada com sucesso.

7.6. O laudo médico nao sera devolvido e sera valido para o certame em curso.

7.7. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo de quaisquer Provas ou Exames, durante todo o cronograma do
certame, bem como, sua aplicacdo fora do horario ou local predeterminado pelo INQC, com excecdo do estado de
gravidez, comprovado através de laudo médico, com orientagdo exclusiva para a devida remarcacdo da Prova Pratica,
para a gestante, ficando eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer, se atrasar ou nao se fizer
presente no decorrer de qualquer Prova, Teste ou Exame.

7.8. A candidata gestante que quiser encaminhar o pedido de remarcagdo somente da Prova Pratica, devera fazé-lo
até o prazo de 15/02/2023, através envio eletrénico, no email mencionado no item 5.1.3.1., o laudo médico que
ateste a gravidez e recomende a remarcac¢do da Prova Pratica. O INQC encaminhara ao endereco eletrénico da
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candidata, em 48 horas, a resposta ao pedido e, se deferido, as orientacGes para a candidata a respeito dos
procedimentos a serem adotados, a partir de entdo, em todo o certame, caso a Prova seja remarcada e a candidata
seja habilitada para as etapas seguintes.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico devera
informar ao INQC, até 72 horas da realizacdo da prova, via o endereco eletrénico www.ingc.org.br, a sua condicao,
e encaminhar, através de envio eletrénico, no email mencionado no item 5.1.3.1., o laudo médico que ateste a
condicdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova um(a) acompanhante, que ficard em
local reservado e serd responsavel pela guarda da crianca, durante a realizacdo da Prova, quando a mesma nao estiver
amamentando. A candidata podera ter tempo extra para a realizacdo de prova, se assim o requisitar ao fiscal de
prova, de até 30 (trinta) min.

7.10. O INQC nao disponibilizard um fiscal para guarda dacrianca, sendo eliminada do certame a candidata lactante
gue ndo comparecer a Prova ou Exame com o acompanhante.

7.11. O candidato/pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da Prova devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e devera enviar ao INQC, através de envio eletrénico, no email
mencionado no item 5.1.3.1., até o periodo previsto no Cronograma (Anexo 1), o laudo médico, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto da Presidéncia da Republica n2 3.298/1999, e suas alteraces.

7.12. A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida, obedecendo-se critérios de viabilidade e de razoabilidade,
o INQC avaliard individualmente os casos, no que tange a possibilidade de atender a demanda criada.

7.13. No caso de utilizacdo de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, que devera ditar a grafiae a
pontuacdo das respostas.

7.14. Arelacdo dos candidatos que tiveram o atendimento especial deferido ou indeferido, serd divulgada em até
8 dias da realizacdo da prova. O candidato tera 24 horas para contestar eventual indeferimento, através de recurso
a ser enviado por email (item 5.1.3.1). O resultado do recurso sera divulgado em até 5 dias antes da realizagdo da
prova, via email para o candidato.

8. DAS PROVAS

8.1. ETAPA | - DA PROVA OBIJETIVA (Todos os cargos) — Eliminatdria e Classificatoria

8.1.1. As Provas Obijetivas estdo previstas para serem realizadas na data prevista no Cronograma (Anexo ll), dia
29/01/2023, no turno da manha: para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio e Médio Técnico, e
no turno da tarde: para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel Superior, e terdo a duracdo de 3 (trés)
horas para todos os cargos.

8.1.2. A data prevista e o hordrio para a realizagdo das provas poderdo ser alterados, somente por motivo de
situacbes excepcionais, imprevisiveis e/ou de forca maior que tornem impossivel a aplicacdo na data e horério
previstos no Cronograma (Anexo Il). No Cartdo de Convocagdo para a Etapa - CCE, a ser disponibilizado na data
prevista no Cronograma (Anexo ll), serdo informados o local, horario e a data definitiva daprova.

8.1.3. As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, constardo de questdes do tipo multipla escolha,
cada uma delas contendo 4 (quatro) opc¢Ges de resposta: a), b), c), e d), e 1 (uma) Unica resposta correta, conforme
os quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Total de Pontos por Total de . . .
Disciplina Questdes Questio Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 0
Raciocinio Légico 10 2,0 20 25 pontos (50%)
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Conhecimentos Gerais do
Municipio de Petrépolis 05 2,0 10
TOTAL 75 - =

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Disciblina Total de Pontos por Total de Minimo Exizido
P Questoes Questao Pontos &
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Logi 10 2,0 20
aCIOCII‘.\IO dgico ‘ 25 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais do 05 20 10
Municipio de Petrépolis !
TOTAL 25 - 50
CARGOS DE NIVEL MEDIO
. Total de Pontos por Total de . . .
Disciplina Questdes Questio Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Légico 10 2,0 20
Nogﬁes.de Informétic.a 05 2,0 10 40 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais do 05 20 10
Municipio de Petrépolis !
N9g9es de Ac.lmlnlstrac;;a‘o 10 20 20
Publica e Legislacdo Basica
TOTAL 40 - 80

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

Disciolina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos g
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Légico 10 2,0 20
Nogﬁes'de Informétic'a 05 2,0 10 40 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais do 05 20 10
Municipio de Petrépolis !
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAL 40 - 80
NIVEL SUPERIOR
. Total de Pontos por Total de .. -

Disciplina Questdes Questio Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nog¢des de Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais do
Municipio de Petrépolis 05 2,0 10 50 pontos (50%)
N9g9es de Admmlstra’ga'o 10 20 20
Publica e Legislacdo Basica
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL 50 - 100

8.1.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta) do total de pontos e ndo zerar nenhuma das disciplinas da prova. O candidato que niao obtiver a
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pontuacdo minima descrita neste item ou zerar a pontuagdo em alguma disciplina, estara eliminado do certame.

8.1.5. As questdes da Prova Objetiva serao elaboradas de acordo com o conteldo programatico e as referéncias para
consulta sugeridas, que constam do Anexo lll deste Edital.

8.2. INFORMAGOES ADICIONAIS SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS:

8.2.1. Candidato deverd comparecer ao local destinado a realizacdo das Provas portando caneta esferografica
fabricada com material transparente (tinta azul ou preta), o documento de identidade original com o qual se
inscreveu e o Cartdo de Convocagdo para a Etapa (o CCE para auxiliar na localizagcdo do local e sala). Nao sera
permitido o uso de lapiseira, lapis, corretivo, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

8.2.2. Além do documento de identidade, serdo considerados documentos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico
e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo) com foto.

8.2.3. Ndo serdo aceitas fotocdpias nem protocolos de documentos sem foto como documento de identificagdo. Os
documentos a serem apresentados deverdo estar em boas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova, o documento de
identidade original, em virtude de roubo, furto ou perda, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.2.5. Sera realizada identificacdo condicional do candidato que apresente documento de identidade que denote
duvidas relativas a sua fisionomia, assinatura e/ou a propria identificacdo e sua prova ficara sub judice.

8.2.6. Os candidatos poderao ser identificados nas respectivas salas da prova, através de sistema especifico.

8.2.7. Ao candidato, s6 serad permitida a realizacdo das Provas em data, local e horario constantes no Cartdo de
Convocacdo para a Etapa (CCE), ndo havendo, portanto, segunda chamada da mesma.

8.2.8. Em hipdtese alguma, serd admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da Prova, apds o fechamento
dos portGes de acesso no dia previsto no Cronograma (Anexo Il).

8.2.9. Os candidatos deverao conferir seus dados pessoais impressos no cartdo resposta, como nome, numero de
inscricdo, cargo escolhido e identidade. Caso identifiquem erro ao conferir as informagdes contidas no cartdo
resposta, deverdo comunicé-lo imediatamente ao fiscal desala. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato as
consequéncias de realizar prova com caderno de questdes e/ou cartdo de respostas diverso do seu cargo ou
desvinculados da sua inscricdo no certame.

8.2.10. Por ocasido do recebimento do cartdo resposta, o candidato devera registrar, em campo préprio, sua
assinatura e, se solicitado, transcricdo de frase. Este procedimento servird para eventual confirmacdo de sua
identidade, caso haja necessidade. Havendo recusa em cumprir este procedimento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11. O cartdo resposta sera considerado como Unico e definitivo documento para efeito de correcdo da Prova
Objetiva, devendo ser assinado e preenchido corretamente pelo candidato, de acordo com as instru¢des contidas na

capa da Prova Obijetiva, ndo sendo substituido em hipdtese alguma por erro do candidato no preenchimento.

8.2.12. Nenhuma marcag¢ao devera ser realizada, no cartdo resposta, fora do campo destinado a marcac¢do das
respostas ouassinatura.

8.2.13. As marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta sao de inteira responsabilidade do candidato.
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8.2.14. Nao sera permitida a marcagdo do cartdo resposta por outra pessoa que ndo seja o préprio candidato, salvo
o caso de o mesmo ter solicitado condi¢Oes especiais, mediante autorizacdo prévia da Diretoria de Concursos e
Processos Seletivos do INQC.

8.2.15. Serd atribuida nota zero a questao que, no cartao resposta:
a) nao estiver assinalada;

b) contiver mais de uma opc¢do assinalada;

c) tiver emenda ou rasura, ainda que legivel;

d) esteja com campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

8.2.16. Por motivo de seguranca, o candidato so podera ausentar-se, definitivamente, do recinto da Prova, apés 1
(uma) hora do seu efetivo inicio, devendo entregar ao fiscal o caderno de questdes e o cartdo de respostas. Somente
serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes, a partir de 1 (uma) hora para o seu término, devendo, a
partir deste horario, entregar ao fiscal somente o cartdo de respostas.

8.2.17. Ao término da Prova Objetiva, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar o cartdo resposta ao fiscal de
sala, ndo podendo o mesmo cartdo estar rasgado ou com danos que impecam sua leitura e entregar o caderno de
guestdes, sob pena de elimina¢dao do Concurso Publico.

8.2.18. Nao havera, qualquer que seja o motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das Provas
em virtude de afastamento do candidato da sala. Sera eliminado do Concurso Publico aquele que ndao cumprir o
estabelecido.

8.2.19. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, consulta a livros, revistas, textos,
notas, cddigos, folhetos ou assemelhados. Tampouco sera permitida a utilizagdo de protetores auriculares, fones de
ouvido e quaisquer aparelhos eletronicos, tais como maquinas de calcular, agendas, relégios com calculadora,
relégios digitais ou analdgicos, walkman, gravador, lap top, palm top, I-pods, I-pads, pager, notebooks, tablets,
smartphones, maquinas fotograficas, telefone celular, samartphones e outros receptores/transmissores de dados
gue possibilitem comunicac¢des a distancia, sob pena de eliminagdo do certame.

8.2.20. Os celulares, smartphones, relégios (digitais e analdgicos) e outros dispositivos eletronicos serdo
obrigatoriamente desligados no interior do local de prova e ficardo de posse do candidato em envelope lacrado, para
garantir a lisura do Certame até a saida do candidato do local de prova. Caso o candidato se recuse a lacrar o celular,
relégio ou outros dispositivos, viole o envelope sem autorizagdo, ou ainda se o telefone celular emitir som ou vibrar
durante a realizagdo da prova, o fato serd registrado na Ata de Sala e o candidato sera eliminado do certame.

8.2.21. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador, caso esteja ativado, pois caso isso ocorra apds o inicio da prova o candidato sera eliminado.

8.2.22. Nao serd permitida a entrada de candidatos portando armas, principalmente de fogo, no local de prova, sob
pena de elimina¢do do certame.

8.2.23. Serd vedado ao candidato retirar-se do recinto das Provas sem a devida autorizacdo e acompanhamento de
fiscal.

8.2.24. Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e assinar a “Ata de Prova”,
atestando a idoneidade e a regularidade da finaliza¢do da Prova.

8.2.25. O candidato que ndo observar o disposto nos subitens 8.2.22, 8.2.23, 8.2.24, sera eliminado. O fato sera
relatado no Termo de Ocorréncia, sendo assinado pelos fiscais de sala e pelo Coordenador Local.

8.2.26. Os pertences pessoais do candidato, tais como: bolsas, malas, sacolas, bonés, gorros ou similares, 6culos
escuros, protetores auriculares serdo acomodados em local indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término da prova.

8.2.27. Caso o nome do candidato ndo conste da listagem de sala, o INQC procederad a inclusdo do candidato, desde
qgue apresente o boleto de pagamento da taxa de inscricao devidamente pago.
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8.2.28. A inclusdo prevista no item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INQC, visando
analisar a pertinéncia da referida inclusdo. Caso se constate a improcedéncia, a inscricdo sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

8.2.29. Por questdes de seguranca, os candidatos que terminarem as Provas ndo poderdo utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estejam fazendo Prova.

8.2.30. Nao serd permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo do gabarito ou questées. As Provas estardo
disponiveis no endereco eletrénico do INQC quando da divulgacdo do gabarito preliminar, conforme previsto no
Cronograma (Anexo Il).

8.2.31. O INQC ndo se responsabiliza por extravio ou perda de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ou danos
neles causados durante a realizacdo dasprovas.

8.2.32. O candidato, no dia de realizagdo das Provas, devera permitir ser submetido a detectores de metais nas salas,
corredores e banheiros, sob pena de eliminagdo, como também, devera deixar as orelhas totalmente descobertas a
observagdo dos fiscais, a fim de impedir fraude e verificar se o candidato estd portando material ndao permitido,
garantindo assim, a lisura do certame. N3o serd permitido o uso de chapéus, bonés, gorros ou qualquer indumentaria
que dificulte a fiscalizagdo da aplicagdo das provas.

8.2.33. O INQC podera adotar medidas adicionais de seguranca, caso seja pertinente, que poderdo estar descritas na
capa do caderno de questdes e deverao ser observadas por todos os candidatos, sob pena de eliminag¢do do certame.

8.2.34. Na hipdtese de se verificarem falhas de impressao nas Provas apds a sua distribuicdo, o candidato devera
comunicar imediatamente ao fiscal de sala para as providéncias cabiveis.

8.2.35. Caso ndo haja cadernos suficientes para a devida substitui¢cao, o Coordenador Local realizara a leitura dos
itens onde ocorram falhas, usando para isso, um caderno de questdes completo.

8.2.36. Se a identificacao de erros for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador Local, apds contato com o
INQC, estabelecera prazo para a compensacao do tempo usado para a regularizagao do caderno.

9.1 — ETAPA Il — PROVA PRATICA (somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COLETOR DE
RESIDUOS SOLIDOS, GARI, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS) — Eliminatéria

9.1.1. Apds a realizagao da Prova Objetiva, somente os candidatos concorrentes as vagas dos cargos de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS e GARI (Fundamental Incompleto) e MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Fundamental Completo), considerados NAO ELIMINADOS nesta etapa,
conforme o resultado final da prova objetiva, que estejam classificados dentro do limite estabelecido no quadro
abaixo, por modalidade de concorréncia, mais os empates na tltima posi¢ao de classificagao, quando houver, serao
convocados para a Prova Pratica, de carater eliminatdrio.

Os candidatos serao convocados para a Prova
Pratica, somente até a posicao de classificagao

na 12. etapa abaixo descrita, por cargo e
modalidade de concorréncia
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Ampla Pessoas com  Negros e indios
Concorréncia  Deficiéncia

Auxiliar de Servigos Gerais 742 50 198
Coletor de Residuos Sélidos 272 18 73
Gari 206 14 55

Motorista 50 03 13

Operador de Maquinas Pesadas 20 01 06

9.1.1.1. Os candidatos considerados ndo eliminados na Prova Objetiva, para os cargos mencionados acima, que nao
alcangarem a classificacdo estabelecida no quadro do item anterior, serdo considerados nao habilitados para a
etapa da Prova Pratica e estardo eliminados do certame.

9.2. A prova pratica tem previsdo de ser realizada nos dias 04 e 05/03/2023, em horarios e local a serem definidos
no Cartdo de Convocacao para a Prova Prética (CCPP), a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.ingc.org.br,
no prazo previsto no Cronograma (Anexo ll).

9.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de
realizacdo de sua prova pratica, munido de roupa apropriada para o exercicio das atribuicdes da funcgdo (ténis, meia,
calca de moleton ou leg e camiseta) documento oficial de identificacdo, contendo fotografia e assinatura, e CNH
correspondente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, dentro da validade, e do Cartdo de
Convocacgdo para a Prova Pratica (CCPP), observando todas as exigéncias contidas no CCPP, que fazem parte deste
edital, sob pena de eliminagao.

9.4. O ndo comparecimento na data, hora e local estabelecidos para a realizacdo da Prova Prdtica ou a nao
observancia das eventuais orientacBes complementares a serem recebidas no ato de convocac¢do e/ou no dia da
prova pratica, por escrito ou através da Comissdo de Avaliacdo, acarretara a eliminacdo do candidato no certame.

9.5. A Prova Pratica para os cargos descritos no item 9.1 consistira na realizagdo de tarefas relacionadas as atribuigdes
do cargo, conforme encontram-se descritas no Anexo IV.

9.6. A Banca de Avaliacdo da Prova Pratica utilizara os critérios de conhecimento do exercicio da atribuicdo inerente
ao cargo, eficiéncia na execugdao da tarefa e tempo empregado para a execugao da tarefa, de acordo com as
condigBes, instrumentos ou equipamentos oferecidos, que deverao ser iguais para todos os candidatos ao mesmo
cargo.

9.7. A prova pratica sera avaliada e pontuada de acordo com o descrito no quadro abaixo:

» Total de Pontos
Duracao da L.
) L . e minimo
. Numero de Maximo de pontos prova L.
Cargo Tipo Prova L. necessario para
Tarefas por tarefa/Avaliagdo (tempo :
. ser considerado
maximo)
APTO
Auxiliar de Servigos
] Total: 50
Gerais, Coletor de . . N
i L. Pratica 05 10 15 minutos Pontuagao
Residuos Sdlidos e L.
] minima: 35
Gari
Motorista Pratica 07 10 15 minutos Total: 70
Pontuagdo
minima: 49
Total: 90
Operador de L ) ~
L. Pratica 09 10 15 minutos Pontuagao
Maquinas Pesadas o
minima: 63
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9.8. O candidato que obtiver, em pontos, nota inferior (pontuagdo minima) a 70% (setenta por cento) do maximo
previsto na prova pratica sera considerado INAPTO e eliminado do certame.

9.9. A Prova Prética tera carater eliminatdrio, ndo sendo considerado o total de pontos obtidos nesta etapa, pelo

candidato considerado APTO, para a composicdo da classificagdo final no certame, que se dara somente através
da pontuagdo obtida na 12. Etapa pelo candidato, Prova Objetiva.

10.1. ETAPA Il — AVALIACAO DE TiTULOS - somente para os seguintes cargos: Ajudante de Obras, Ajudante de
Oficina e Borracheiro (Nivel Fundamental Incompleto); Auxiliar de Servigo de Atendimento ao Cidaddo, Bombeiro
Hidraulico, Carpinteiro, Jardineiro, Lanterneiro, Mecanico de Autos, Pedreiro, Pintor de Autos, Pintor de Obras,
Serralheiro e Vigia (Fundamental Completo), cargos de Nivel Médio, Médio Técnico e Superior — Etapa
Classificatoria.

10.1.1. Apos a realizagao da Prova Objetiva, somente os candidatos concorrentes as vagas relativas aos cargos de
Ajudante de Obras, Ajudante de Oficina e Borracheiro (Nivel Fundamental Incompleto); Auxiliar de Servigo de
Atendimento ao Cidadao, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Jardineiro, Lanterneiro, Mecanico de Autos, Pedreiro,
Pintor de Autos, Pintor de Obras, Serralheiro e Vigia (Fundamental Completo); aos cargos de Nivel Médio, Médio
Técnico e Superior, considerados NAO ELIMINADOS nesta etapa, conforme o resultado final da prova objetiva, que
estejam classificados dentro do limite estabelecido no quadro abaixo, por modalidade de concorréncia, mais os

empates na ultima posicdo de classificagao, quando houver, serdo convocados para a Analise de Titulos, de carater

classificatério. Os candidatos ndo convocados para esta etapa, de acordo com os critérios deste item, estardo

eliminados do certame.

Os candidatos aos cargos desta tabela, serao
convocados para a Analise de Titulos,
somente até a posi¢ao de classificagao na 12.

etapa abaixo descrita, por cargo e modalidade

de concorréncia

Ampla Pessoas com  Negros e indios
Concorréncia  Deficiéncia

Advogado 08 01 02

Ajudante de Obras 79 05 21

Ajudante de Oficina 38 03 10

Assistente Administrativo 41 03 11
Assistente Administrativo

Financeiro 16 01 04

Assistente de Recursos Humanos 17 01 04

Assistente Social 08 01 02

Auxiliar de Servigo de Atendimento 09 01 03

ao Cidadao

Bombeiro Hidraulico 17 01 04

Borracheiro 08 01 02

Carpinteiro 17 01 04

Eletricista 22 02 06

Eletricista de Autos 13 01 03
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Engenheiro Ambiental 08 01 02

Engenheiro Civil 08 01 02
Engenheiro de Seguranca do

Trabalho 08 01 02

Engenheiro Sanitarista 08 01 02

Jardineiro 176 12 47

Lanterneiro 08 01 02

Mecanico de Autos 17 01 04

Médico do Trabalho 08 01 02

Pedreiro 45 03 12

Pintor de Autos 12 01 03

Pintor de Obras 39 03 11

Psicélogo 08 01 02

Serralheiro 17 01 04

Técnico de Enfermagem do Trabalho 08 01 02

Técnico em Seguranga do Trabalho 13 01 03

Técnico em Informatica 09 01 02

Vigia 45 03 12

10.2 - Os candidatos convocados, por edital de convocagdo especifico, para a etapa de Avaliacdo de Titulos, deverdo
enviar cdpias dos seus titulos, previstos nos subitens 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3, conforme o cargo escolhido, somente
por envio eletrdnico, através do enderego eletrénicowww.ingc.org.br, na data prevista no Cronograma do Anexao I,
para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuacao,
para a composicao da devida Classificacdo Final do candidato no certame.

10.3 - O envio dos titulos previsto no item 10.1 deverd ser realizado da seguinte forma: o candidato convocado deverd
enviar a documentagdo pertinente (titulo), por envio eletrénico (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio
eletronico), cada titulo em darea de envio prépria do sitio eletrénico www.ingc.org.br, no prazo estabelecido no
cronograma do certame no Anexo Il, a fim de que a Banca de Avaliacdo de Titulos possa proceder a sua analise e
avaliacdo.

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar no formato PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso tenha problemas no envio, o candidato poderd, até o final do prazo estabelecido, alterar o documento
enviado assim como visualizar os documentos ja enviados;

¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar um Unico documento no

formato PDF, contendo todas as paginas do documento;

d) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

10.4 - O candidato convocado deve ler o edital e as orientagdes no endereco eletrébnicowww.inqc.org.br, na area
deste certame, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Formag¢dao Académica,
Curso de Capacita¢ao ou Comprovagao de Experiéncia Profissional, de acordo com o cargo escolhido, possui uma
area proépria para o envio. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, ndo serd
pontuado, podendo ocasionar a elimina¢do do candidato.

10.2 — DAS MODALIDADES DOS TiTULOS
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10.2.1 - Formagao Académica (somente para os cargos de Nivel Superior):

- Especializagdo na area de atuacgdo (lato sensu, com, no minimo, 360 horas) - comprovada através de diploma ou
certificado de conclusdo do curso (somente para as fungdes de Nivel Superior), desde que expedidos por instituicdo
reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br — 10 (dez) pontos; -

- Mestrado na drea de atuagdo - comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso (somente
para as fungGes de Nivel Superior), desde que expedidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com
registro ativo em emec.mec.gov.br — 15 (quinze) pontos; -

- Doutorado na area de atuagdo - comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso (somente
para as funcGes de Nivel Superior), desde que expedidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com
registro ativo em emec.mec.gov.br — 20 (vinte) pontos.

10.2.1.1 - A pontuagao na modalidade de Titulo Académico ndo é cumulativa, e o candidato devera observar as
seguintes orientagdes:

- Devera enviar, via upload, somente cépia de 1 (um) titulo, de maior pontuacdo que possuir, dentre os descritos no
subitem 10.2.1, somente para cargo de nivel superior.

- Ndo serd(do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio do cargo, conforme descrito no
Anexo IV (que comprove graduagdo ou especializacdo (se for o caso) exigida(s) para o exercicio do cargo).

- Nao serdo pontuados dois ou mais titulos de uma mesma modalidade de formagdo académica.

10.2.1.2 - Em relacdo aos itens 10.2.1 e 10.2.1.1., somente sera concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicao
credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC), com digitalizacdo de frente e verso do documento e dentro da
area de atuacdo pretendida. Além disso, deverda ser possivel a Banca de Avaliacdo de Titulos verificar o
credenciamento da Instituicdo emissora do titulo por meio do endereco eletrénico emec.mec.gov.br.

10.2.2 — Curso de Capacitagdo (somente para os cargos de Ajudante de Obras, Ajudante de Oficina e Borracheiro,
de Nivel Fundamental Incompleto, e para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio e Nivel Médio
Técnico)

- Curso de capacitacdo ou qualificacdo, seminario e palestra, somente na area correspondente ao cargo pleiteado,
referente aos ultimos 05 (cinco) anos, e registrado pela Instituicdo formadora, contendo carga horaria e contetddo
ministrado. Pontuagdo: 1,0 (um) ponto para cada 40 horas comprovadas, até o limite de 10 pontos.

10.2.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Capacitacdo, serdo considerados somente certificados emitidos
por instituicbes formadoras, com CNJP, de cursos, semindrios e palestras, realizados somente no periodo
correspondente aos Ultimos 05 (cinco) anos da data de publicacdo deste edital, ou seja, cursos e/ou seminarios e/ou

palestras realizados (inicio e fim) e concluidos no periodo compreendido entre os anos de 2018 e 2022, somente na
area correspondente a fungdo pleiteada.

10.2.2.2 - Os diplomas/certificados de Formagdo Continuada sé serdo aceitos e pontuados pela Banca de Avaliacdo
se contiverem, no minimo, as seguintes informacgdes obrigatérias: identificacdo do candidato (nome), periodo de
realizagdo do curso e/ou seminario e/ou palestra, com data/periodo de inicio e data/periodo de finalizacdo; carga
horéria do curso e/ou seminario e/ou palestra do qual tenha participado como aluno (em quantidade de horas); além
de nome e assinatura do profissional responsdvel pela emissdao do documento e data de emissdo do documento.

10.2.2.3 - Caso as informagdes acima elencadas n3o estejam claras e inseridas de forma legivel, no titulo/documento

enviado, e a carga hordria ndo se apresentar compativel com o periodo de realizagdo do curso constante do subitem
10.2.2.1, o titulo enviado nao sera pontuado.
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10.2.3 — Comprovacao de Experiéncia Profissional (somente para os cargos de Ajudante de Obras, Ajudante de
Oficina e Borracheiro, de Nivel Fundamental Incompleto, e para os cargos de nivel Fundamental Completo, Nivel
Médio e Nivel Médio Técnico):

- Comprovacdo de experiéncia profissional no exercicio do cargo pleiteado, a partir de 06 (seis) meses, mediante
declaracgdo de instituicdo, empresa, 6rgdo ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Pontuacao: 1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses, até o limite de 10 pontos

10.2.3.1 - O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado (somente no caso de declaragdo de
instituicdo, empresa privada ou érgdo publico), datado (dd/mm/aaaa) e com o tempo de servico exercido pelo
candidato, com assinatura do declarante e carimbo com nome, cargo/fun¢do; caso contrario, ndo sera pontuado na
Avaliacdo, conforme modelo Anexo VI.

10.2.3.2 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes informacdes obrigatérias: periodo do
trabalho exercido (de acordo com o descrito e exigido no subitem 10.2.3.1), com data de inicio/admissdo/nomeacéo
(dd/mm/aaaa) e data de finalizacdo/demissdo/exoneracdo (dd/mm/aaaa); nome fantasia, razdo social, CNPJ,
endereco completo e telefone de contato da entidade emissora do documento (pessoa juridica); nome, assinatura
do profissional responsdvel pela emissdao do documento, conforme modelo Anexo VI.

10.2.3.2.1. Admite-se que o documento supracitado seja assinado de forma digital, desde que verificavel por meio
eletrénico.

10.2.3.3 - A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, devera servir de comprovacao de
experiéncia exercida no cargo pleiteado no certame, através do envio de cépia das paginas de identificacdo do
candidato(a), folhas de contrato de trabalho para a funcao a ser exercida com data de admissdo e demissao, além da
folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato vigente, em branco, se houver.

10.2.3.4. O periodo de trabalho comprovado por meio de dois ou mais documentos sé sera pontuado se ndao houver
concomitancia no tempo de experiéncia.

10.2.3.5. N3o serdo aceitas e/ou pontuadas: a) experiéncias profissionais com menos de 6 meses; b) certificados ou
declaragdes de exercicio, sem data de inicio e sem informagdes claras sobre a permanéncia ou o encerramento da
atividade profissional; c) certificados ou declara¢des de conclusdo de estagio profissional (remunerado ou ndo),
trabalho/colaboracdo de voluntario; d) cépia de CNIS (Cadastro Nacional de Informacg&es Sociais); e) copia de Diario
Oficial com nomeacdo e exoneracao; f) certificados ou declaragdes com informagdes sobre periodo de atuagdo em
atividade partidaria; g) curriculos lattes ou de outra natureza; h) declaracGes realizadas de préprio punho pelo
candidato; i) tempo de prestacdo de servigo militar; j) participacdo em projetos sociais, atividades de voluntariado,
projetos de extensdo e pesquisa e congéneres; k) documentos que comprovem experiéncia em area diversa da
selecionada pelo candidato no ato da inscri¢do; |) declaracdo de participagdo societaria em empresa; m) associacao
a entidades ou érgdos de classe.

10.2.3.6 - A soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva, somente por candidato nao eliminado na Prova
Objetiva e classificado para Avaliagao de Titulos, com a pontuag¢do da Avaliagdo de Titulos, conforme o cargo e
ossubitens 10.2.1 até o 10.2.3, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no Concurso Publico para
oscargos descritos no subitem 10.1.

10.2.3.7 O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde esta descrito neste edital, sendo descartado e
ndo pontuado o titulo previsto e descrito em uma modalidade, de acordo com o cargo pleiteado e nivel de
escolaridade (subitens de 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3), enviado pelo candidato para pontuagdo em modalidade diversa da
prevista para sua avaliagdo e pontuacao.

11. Lei Geral de Prote¢ao de Dados

11.1. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
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possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e sele¢do, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho
de 2021 (DispGe sobre a aplicacdo da Lei Federal n2 13.709, de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD,
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final sera divulgado no dia previsto no Cronograma (Anexo Il), a partir das 19 horas, no endereco
eletrénico www.ingc.org.br

12.1.1. Somente os candidatos habilitados e/ou classificados, conforme as regras deste edital, nas etapas de
avaliacdo previstas para cada cargo, no presente Concurso Publico, comporao a listagem do Resultado Final com a
classificacao final do certame.

12.2. A nota final dos candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coletor de Residuos Sdlidos, Gari,
Motorista e Operador de Mdquinas Pesadas, habilitados e classificados, conforme as regras deste edital, em todas
as etapas de avaliacdo neste Concurso Publico, serd igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva de
conhecimentos (1a. Etapa), que definird a ordem de classificacdo final, em ordem decrescente de pontos, em cada
cargo.

12.2.1. A nota final dos candidatos aos cargos de Ajudante de Obras, Ajudante de Oficina e Borracheiro (Nivel
Fundamental Incompleto); aos cargos de Auxiliar de Servico de Atendimento ao Cidadao, Bombeiro Hidraulico,
Carpinteiro, Jardineiro, Lanterneiro, Mecanico de Autos, Pedreiro, Pintor de Autos, Pintor de Obras, Serralheiro e
Vigia (Fundamental Completo) e aos cargos de Nivel Médio, Médio Técnico e Superior, habilitados em todas as
etapas de avaliagdo neste Concurso Publico, serd igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva de
conhecimentos (1a. Etapa) mais a pontuagdo obtida na Avaliacdo de Titulos, de acordo com o cargo escolhido, que
definird a ordem de classificacdo final, em ordem decrescente de pontos, em cada cargo.

12.3. Se houver empate no resultado final, serdo considerados para fins de desempate, os seguintes critérios, na
ordem descrita a seguir:

a) preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, ou preferéncia para o candidato idoso,
dentre candidato idoso e ndo idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos (se houver para o cargo);

c) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de Raciocinio Ldgico (se houver para o cargo);

e) maior pontuacdo na prova de NogGes de Informatica (se houver para o cargo);

f) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrdpolis;

g) maior pontuacdo na prova de Nog¢des de Administracdo Publica e Legislagdo Basica (se houver para o cargo);

12.3.1. maior idade, dentre candidatos ndo idosos.—Para desempate através daidade dos candidatos podera ser
levado em conta para se determinar o de maioridade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na
certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a apresentar suas
certidGes de nascimento e o candidato que ndo o fizer ndo serd incluido no critério de desempate.

12.4. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdao minima exigida
(classificacdo), ndo obter nota zero em nenhuma disciplina da prova objetiva e for habilitado em todas as etapas, nos
termos deste Edital.

12.5. A nota final do candidato aprovado neste Concurso Publico, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva de Conhecimentos (12. Etapa) ou a pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos (12. Etapa) mais
a pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos (22. Etapa), conforme o cargo e nivel de escolaridade, que definird a
ordem de classifica¢do, para o cargo o qual concorre.

12.6. A classificagdo dos candidatos aprovados, por cargo, sera feita em trés listas, a saber:
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a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia e candidatos as vagas reservadas para Negros e indios;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovadas, para cadastro de reserva;

c) Lista 3: Classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para Negros e [ndios.

12.7. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado na integra no endereco eletrénicodo INQC,
www.ingc.org.br, e no Didrio Oficial do Municipio, sob responsabilidade da COMDEP.

12.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos deverdo ser interpostos, através do endereco eletronico www.ingc.org.br , nas datas estipuladas
no Cronograma do Concurso (Anexo Il), devidamente fundamentados e objetivos.

13.2. O INQC constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.3. Serdo indeferidos os Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, sem fundamentacdo e/ou
inconsistentes, incoerentes ou intempestivos e interpostos por intermédio de correio eletrénico (e-mail), fac-simile
(fax), telex, telegrama, postal ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

13.4. Havendo alteracdo de resultado final, proveniente do deferimento de recurso, haverd nova e definitiva
publicacdo dos resultados.

14. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, CONTRATACAO E PROCESSO ADMISSIONAL

14.1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de Classificacdo Final dos candidatos aprovados e as
disposicdes legais pertinentes.

14.2. As convocagdes para contratagdo sao de responsabilidade da COMDEP - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DE PETROPOLIS.

14.3. Os candidatos aprovados no concurso e dentro das vagas estipuladas neste Edital serdo convocados para
iniciarem o processo admissional, podendo ser considerados APTOS ou INAPTOS. Os demais candidatos aprovados
(Cadastro de Reserva), se convocados, dardo inicio ao processo admissional, podendo ser considerados APTOS ou
INAPTOS.

14.4. O processo admissional é composto de 2 (duas) fases, todas de carater eliminatdrias, conforme especificadas
abaixo:

12 Fase de Identificagdo: composta pela apresentacdo de documentos que comprovem os requisitos exigidos para a
contratacdo, conforme o item 4 e o item 14.8 deste Edital;

22 Fase de Avaliacao Médica: determina se o candidato tem condicdes de salde para o exercicio das atividades
inerentes a fungdo;

14.5. Somente serdo contratados os candidatos considerados APTOS em todas as fases do processo admissional.

14.6. O candidato aprovado serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), e devera
apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a contar do recebimento da referida carta, com a copia dos
documentos relacionados no item 14.8.

14.6.1. O candidato aprovado devera ficar atento e acompanhar as publica¢Ges de convocagbes para admissdo que
serdo divulgadas no Didrio Oficial do Municipio de Petrépolis e no enderego eletrébnico da COMDEP
www.petropolis.ri.gov.br, sob pena de ndo comparecer no prazo estabelecido na convocagao para a admissdo e ser
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eliminado do certame.

14.6.2. As fases sdo independentes e poderdo acontecer em qualquer ordem ou paralelamente, a critério da
COMDEP, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocacoes.

14.7. O ndo comparecimento para a comprovacao de requisitos, contratacao e processo admissional, por qualquer
motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

14.7.1. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

14.8. O candidato convocado para contratacdo, deverd além de atender as exigéncias referentes aos Requisitos
Basicos descritos neste Edital, deverd apresentar originais e cdpias dos seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3x 4 colorida e recente;

b) Carteira de Trabalho (CTPS);

c) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (1° e 2° turno) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

i) Formulario de Consulta de Inscricdo do Numero do PIS (emitido pela Caixa EconGmica Federal) ou PASEP (emitido
pelo Banco do Brasil);

j) Comprovante de vacinac¢do de filhos menores de 7 (sete) anos de idade;

k) Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos que tenham entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos de idade;

I) Certidao de nascimento de filhos menores;

m) Comprovante de residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gas, 4gua ou telefone), onde conste seu endereco
completo, inclusive CEP;

n) Atestado de Antecedentes Criminais (original);

o) Documentos exigidos para comprovacdo dos requisitos especificos (escolaridade e, se for o caso, registro no
Conselho de Classe ou DRT, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH pertinente, Cursos e Especializa¢gGes) para cada
cargo, conforme previsto no Anexo IV deste Edital;

p) Comprovacdo de experiéncia, se for o caso, através de registro em CTPS e/ou declara¢do/atestado emitido por
pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, se o cargo de registro for diverso da fungdo desempenhada
e/ou declaracdo de trabalho autdbnomo, acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS do periodo ou
através de outros meios idoneos, a critério da comissdo do concurso, que possam comprovar a experiéncia
profissional exigida.

14.9. Cabera a COMDEP a avaliagdo e o deferimento da documentag¢do comprobatdria apresentada pelo candidato.

14.10. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela COMDEP - COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
PETROPOLIS, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. N3o serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas, celulares, reldgios digitais ou
analdgicos, aparelhos eletronicos de qualquer espécie, como também, o uso de dculos escuros ou quaisquer
acessdrios como bonés, chapéu, gorro, cachecol, etc. ou protetores auriculares.

15.2. S3o deinteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacgdes e a atualizagdo de seu endereco
residencial, e-mail e telefones de contato junto ao INQC e a COMDEP, enquanto o Concurso Publico estiver dentro
do prazo de validade, ndo se responsabilizando a COMDEP e o INQC por eventuais prejuizos que possa sofrer o
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candidato, em decorréncia de informacgdes incorretas ou insuficientes.

15.2.1. A alteragdo/atualizacdo do endereco do candidato devera ser feita através de cépia simples do documento
atualizado a ser realizada nas seguintes condicdes:

a) efetuar a atualizacdo dos dados até a homologacdo deste concurso publico junto ao INQC via Upload através do
endereco eletrébnicowww.inqc.org.br, no campo: Atualizagdo de Dados Cadastrais - COMDEP.

b) apds a homologacdo dos Resultados, solicitar a atualizagcdo dos dados cadastrais a COMDEP no seguinte endereco:
Rua General Rondon, 400 - B — Quitandinha — Petrépolis-RJ - CEP: 25650-028 (aos cuidados do Departamento
Pessoal/Setor de Cadastro).

15.2.2. A ndo atualizacdo dos dados poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o
INQC e para a COMDEP.

15.2.3. A COMDEP e o INQC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.3. N3o sera permitido ao candidato fumar no local da prova, conforme Lei Federal.

15.4. Sera eliminado da Selecdo Publica, em quaisquer de suas fases, o candidato que:

15.4.1. Apresentar-se apés o horario de fechamento dos portes de acesso ao local de prova;

15.4.2. N3&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

15.4.3. Ausentar-se da sala de Provas sem o acompanhamento do fiscal apds ter assinado a lista de frequéncia;
15.4.4. Ausentar-se do local de Provas antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio;

15.4.5. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o autorizado
pelo INQC;

15.4.6. Ausentar-se da sala de Provas levando o cartdo resposta ou outros materiais ndo permitidos;

15.4.7. Portar ou utilizar armas durante a realiza¢do da prova, mesmo que possua o respectivo porte;

15.4.8. Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das Provas, comprovaveis por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico, ainda que a constatacdo ocorra posteriormente;

15.4.9. Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relégios digitais ou analdgicos, agenda eletrénica, notebook, palmtop, IPhone, Tablet, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares dentro do periodo de realizacdo da Prova ou fora
do envelope lacrado;

15.4.10. Comportar-se de modo a perturbar a realizacdo das Provas pelos demais candidatos, causando-lhes
evidente prejuizo;

15.4.11. Deixar de assinar a lista de presenca;

15.4.12. Deixar de apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido;

15.4.13. Agir com desrespeito para com qualquer membro da equipe de organiza¢do do Concurso Publico;

15.4.14. Utilizar caneta ou lapiseira fabricada em material ndo transparente;

15.4.15. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.4.16. For surpreendido em comunicagdao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou impresso nao
permitidos, ou maquina calculadora ousimilar;

15.4.17. Recursar-se a transcrever a frase, se necessario, para posterior exame grafolégico;

15.4.18. Nao permitir a coleta da sua assinatura;

15.4.19. Nao atender as determinacdes estabelecidas neste Edital.

15.5. A eliminagdo do Concurso Publico de algum candidato, pelas razdes indicadas neste Edital, sera divulgada no
endereco eletrénico do INQC.

15.6. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e processos a ele relativos,
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serdo incinerados, independentemente de qualquerformalidade.

15.7. O INQC nao fornecera declarag¢bes de aprovacdo no Certame, valendo como declaragdo, a publicacdo do
resultado final no enderego eletrénicowww.inqc.org.br e publicados no Didrio Oficial do Municipio, pela COMDEP.

15.8. A constatacdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacdo fraudulenta, acarretara
sua eliminagdo deste Concurso Publico. No caso de ja ter sido contratado, sera demitido, depois de assegurado o
direito de ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.

15.8.1. Estao impedidos de participar deste Concurso Publico, servidores publicos vinculados a COMDEP, que facam
parte da Comissdao do Concurso, ou que, devido as atribuicdes do cargo que ocupam, tenham tido acesso a
informacgdes sobre o certame antes da publicacdo do edital ou de eventuais retificagcdes e convocacgdes, sob pena de
eliminagao sumaria pela Organizagao do certame no momento em que a irregularidade for identificada.

15.9. O INQC divulgara, sempre que necessario, editais, retificacdes do edital, editais complementares, normas
complementares, alteracdes e avisos oficiais sobre o Concurso Publico, que passardo a integrar o presente Edital.

15.10. O INQC e a COMDEP n3o se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a
este Concurso Publico.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a sua apresentagdo para a contratacao
e exercicio do emprego correrdo as expensas do préprio candidato.

15.12. Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.

15.13. Todos os atos relativos ao certame serdo divulgados no endereco eletrénico do INQC e o resultado final sera
divulgado pela COMDEP no Diario Oficial do Municipio.

15.14. N3o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

15.15. As legislacOes publicadas apds a divulgacdo deste Edital ndo serdo consideradas para fins de alteracdes no
certame.

15.16. Os candidatos inscritos no certame ficam obrigados a acompanhar no enderecgo eletrénico do INQC, como
também em Jornal Oficial do Municipio todas as comunica¢des e convocagdes que se fagam necessarias, até o prazo
de validade do Concurso Publico.

15.17. O INQC poderd enviar aos candidatos mensagens por SMS, WhatsApp, e-mail ou telegrama com informacdes
ou avisos adicionais ou complementares, sendo responsabilidade exclusiva do candidato o acesso e a atualiza¢do da
caixa de mensagens e do correio eletronico. Essa forma de comunica¢do ndo desobriga o candidato a observar o
disposto no item 15.16.

15.18. N3o serdo fornecidas, por telefone, informac8es quanto as notas, resultado parcial e/ou final de candidatos,
bem como quaisquer documentos comprobatérios de classificacdo, devendo o candidato se informar através do
endereco eletrénico www.ingc.org.br.

15.19. Cabe a COMDEP, o direito de convocar os candidatos classificados em nimero estritamente necessario para
suprir as necessidades existentes no Quadro de Lotacao da COMDEP, bem como, as que surgirem no prazo de
validade deste Concurso Publico, ndo havendo portanto, obrigatoriedade do aproveitamento do Cadastro de Reserva
em sua totalidade.

15.20. N3o serao fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em cumprimento ao
preconizado no art. 31, da Lei Federal n212.527/2011.

15.21. Apds retirar-se do local em que realizou a prova, o candidato ndo podera retornar em hipdtese alguma.
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15.22. Os casos omissos serao decididos pela COMDEP e pelo INQC, no que couber a cada um.
15.23. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢do, por parte do candidato, de
todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Petrépolis-RJ, 23 de novembro 2022

Cedenyr Guaracy Vieira
Diretor Presidente da Companhia Municipal de Desenvolvimento de Petrépolis - COMDEP
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aiudante de Ensino 100
o1 |J Fundamental 44h 04| - |01| 05 |1.413,15%*
Obras .
incompleto
. Ensino 50
op |Aludantede g amental ash  |o01| - |- | 01 |1539,52%
Oficina .
incompleto
Auxiliar de Ensino 690
03 . . Fundamental 44h 225| 15 |60| 300 | 1.306,35*
Servicos Gerais |.
incompleto
Ensino 10
04 |Borracheiro Fundamental 44h 01| - | -| 01 |1.561,95%*
incompleto
Coletor de Ensino 333
05 , - Fundamental 44h 22 | 02 (06| 30 |1.367,43**
Residuos Sélidos |.
incompleto
Ensino 225
06 |Gari Fundamental 44h 37 | 03 |10| 50 | 1.306,35*
incompleto
TOTAL 290| 20 | 77| 387 1.408

*mais 40% de insalubridade (atualmente RS 484,80) sobre o salario-minimo vigente, Cesta Basica mensal e Vale Transporte
(sem desconto).

** mais 40% de insalubridade (atualmente R$ 484,80) sobre o salario-minimo vigente, Cesta Basica mensal e Vale
Transporte.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servigo de Ensi 10
01 |Atendimento ao nsino 44h 02| - |01| 03 | 1.404,35*
. o Fundamental
Cidadao
Ensino
. e L %
02 |Bombeiro Hidraulico Fundamental 44h 02 02 |2.023,05 20
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03 | Carpinteiro Ensino 44h 02| - | -| 02 |1.867,86%* 20
Fundamental

04 |Jardineiro Ensino ash  |26| 02 |07| 35 |1.40534%* 200
Fundamental

05 |Lanterneiro Ensino 44h 01| - |-| o1 |1.924,04%* 10
Fundamental

06 |Mecanicode Autos | "S"° ash  |02| - |- | 02 |1.647,3a%* 20
Fundamental
Ensino 56

07 |Motorista Fundamental + CNH 44h 07| 01 [02| 10 |1.689,34**
llDll
Ensino 21

g |Operadorde Fundamental + CNH 44h 06| - |01| 07 |2.322,05%*

Maquinas Pesadas gy

09 |Pedreiro Ensino ash  |07| o1 02| 10 |1.843,79** 50
Fundamental

10 |Pintor de Autos Ensino ash  |o1| - |- | o1 |1.79a,65%* 15
Fundamental

11 |Pintor de Obras Ensino 44h 02| - |01] 03 |1.819,74** 50
Fundamental

12 |serralheiro Ensino 44h 02| - |-| 02 |1.747,08** 20
Fundamental

13 |Vigia Ensino 44h 07| 01 (02| 10 |1.410,25** S0
Fundamental

Total 67| 05 |16| 88 542

* Cesta Basica mensal e Vale Transporte.

** mais 40% de insalubridade (atualmente R$ 484,80) sobre o salario-minimo vigente, Cesta Basica mensal e Vale
Transporte.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

o1 |Assistente Ensino Médio 4sh | 04 | - |01| 05 | 1.956,03* >0
Administrativo
Assistente Ensino Médio e Curso
02 |Administrativo |Técnico em Area 44h 01 - |- 01 1.956,03* 20
Financeiro Financeira
Assistente de Ensino Médio e Curso
03 |Recursos Técnico em Gestao de 44h 02 - |- 02 1.956,03* 20
Humanos RH
04 |Eletricista Ensino Médio 44h 04 - |01 05 |2.159,61%*** 25
o5 |Eletricistade o .o Médio ash | 02 | - |- | 02 | 1.95650**
Autos 15
Ensino Médio e Curso
Técnico em
Técnico de Enfermagem com 10
06 |Enfermagem do |Certificagdo em 44h 01 - |- 01 2.365,60**
Trabalho Enfermagem do
Trabalho e registro
valido no COREN
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Técnico em Ensino Médio e Curso
07 |Segurangado técnico em Segurancga 44h 02 - 02 3.069,92* 15
Trabalho do Trabalho
Técnico em Ensino Médio completo
08 . e Curso de Nivel técnico | 44h 02 -| 02 1.804,18* 10
Informatica rs
em Informatica
Total 18 02| 20 165

*mais Cesta Basica mensal e Vale Transporte.

** mais 40% de insalubridade (atualmente RS 484,80) sobre o salario-minimo vigente, Cesta Basica mensal e Vale

Transporte.

*** mais 30% de periculosidade sobre o salario base, Cesta Basica mensal e Vale Transporte.

NiVEL SUPERIOR

Graduagdo em Direito com * 10
01 |Advogado registro valido na OAB 20h 01 - 01 4.559,32
. Graduagdo em Servigo Social 10
02 IS-\ss!stIente com registro valido no 30h 01 - 01 2.780,20*
ocia CRESS
. Graduag¢do em Engenharia
03 Enge_nhelro Ambiental com registro 30h 01 - 01 7.272,00* 10
Ambiental -
valido no CREA
. Graduag¢do em Engenharia 10
04 E?g,enhelro Civil com registro valido no 30h 01 - 01 7.272,00*
Civil CREA
Engenheiro de | Graduagdo em Engenharia
05 |[Segurancado |do Trabalho com registro 30h 01 - 01 7.272,00* 10
Trabalho valido no CREA
Engenheiro Graduag¢do em Engenharia
06 Sanitarist Sanitdaria com registro valido 30h 01 - 01 7.272,00* 10
anitarista no CREA
Graduag¢dao em Medicina,
07 Médico do com reg.lsfro v~aI|do no CRM, 20h 01 ) 01 8.686,87*
Trabalho e Especializa¢gdo em 10
Medicina do Trabalho
08 |Psicélogo Graduagdo em Psicologia 30h |01 .| o1 | 2950,85* 10
com registro valido no CRP
Total 08 - 08 80

*mais Cesta Basica mensal e Vale Transporte.

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as

Pessoas com Deficiéncia e

NI = Vagas reservadas aos Negros e indios

CR = Cadastro de Reserva (ao total de vagas, sera acrescido o Cadastro de Reserva, composto por todos os
candidatos classificados, por cargo, no certame, no Resultado Final do Concurso Publico. A contratagdo de

candidatos que compde o Cadastro de Reserva dar-se-a de acordo com o interesse e conveniéncia da COMDEP,
durante o prazo de validade do certame.)
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

¢ INQC

ATIVIDADES PREVISTAS

DATAS PREVISTAS

Publica¢do do Edital de Abertura

23/11/2022

Solicitagao de isencao do valor da inscricao

das 12h00min dia 24/11/2022
até as 23h59min do dia
27/11/2022

Periodo de inscri¢do: somente pela internet - www.ingc.org.br

28/11/2022 a 08/01/2023

Vencimento do boleto bancario de pagamento da inscri¢ao 09/01/2023
Resultado preliminar do pedido de isengdo do valor da inscrigdo

13/12/2022
Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Iseng¢do do valor da Inscrigdo 14/12/2022
Resposta do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo e
Resultado Final do Pedido de Isengdo do Valor da Inscrigcdo 20/12/2022
Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial e PcD

13/01/2023
Recurso Contra o Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial e

14/01/2023
PcD
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento
Especial e PcD e Resultado Final do Pedido de Atendimento Especial e PcD 17/01/2023
Divulgacdo do Cartdo de Convocagao para a Etapa (CCE) 07/02/2023
Aplicagdo das Provas Objetivas (TODOS OS CARGOS) 12/02/2023
Divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas e das Questdes das Provas
Objetivas Aplicadas 12/02/2023
Recurso ao Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 13/02/2023
Resposta do Recurso ao Gabarito Preliminar das Provas Objetivas, Gabarito
Oficial das Provas Obijetivas (Final) e Divulgacdo da Imagem do Cartdo 27/02/2023
Resposta do Candidato
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 02/03/2023
Recurso ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas 03/03/2023
Resposta do Recurso ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas, Resultado
final da Prova Objetiva e Convocagdo dos Classificados para a Prova Pratica 07/03/2023

e Convocagdo para a Analise de Titulos, conforme o cargo escolhido.

Envio dos Titulos para anélise e avaliagdo, somente para os cargos de
Nivel Fundamental Incompleto (AJUDANTE DE OBRAS, AJUDANTE DE
OFICINA E BORRACHEIRO), de Nivel Fundamental Completo (AUXILIAR
DE SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO BOMBEIRO HIDRAULICO,
CARPINTEIRO, JARDINEIRO, LANTERNEIRO, MECANICO DE AUTOS,
PEDREIRO, PINTOR DE AUTOS, PINTOR DE OBRAS, SERRALHEIRO E
VIGIA), e todos os Cargos de Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel

Superior

09 e 10/03/2023
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Aplicagdo da Prova Pratica, somente para os cargos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS e GARI - NiVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO e de MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

11 e 12/03/2023

Resultado Preliminar da Analise de Titulos

Admissional)

Resultado Preliminar da Prova Pratica 23/03/2023
Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos
Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Pratica 24/03/2023
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos e
Resultado Final da Analise de Titulos
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Pratica e Resultado 31/03/2023
Final da Prova Pratica
Resultado Preliminar do Concurso Publico 01/04/2023
Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico

02/04/2023
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico
Resultado Final do Concurso Publico (para habilitagdo ao Processo 05/04/2023

Convocagao para o Processo Admissional

a partir de 08/04/2023,
durante o prazo de validade do
certame

Obs: os resultados preliminares e finais serao divulgados, sempre, nas datas previstas, a partir das 19 horas.
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ANEXO Ill
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de texto. SindGnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). No¢Ges
de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Raciocinio Logico/Matematico:

Operagcdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdao, multiplicacao e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrdpolis-RJ:
1. Histdria. 2. Formacdo Administrativa. 3. InformacGes Socioeconémicas. 4. Turismo 5. Dados Estatisticos do
Municipio. Obs: fontes para estudo e consulta: https://petrépolis.rj.gov.br e https://cidades.ibge.gov.br

ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de texto. SinGnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). NocGes
de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Raciocinio Logico/Matematico:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacao e divisao. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugao de situa¢des-problema.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrépolis-RJ:

1. Histdria. 2. Formagdo Administrativa. 3. Informag¢des Socioecondmicas. 4. Turismo 5. Dados Estatisticos do
Municipio. Obs: fonte para estudo e consulta: https://petrépolis.ri.gov.br e https://cidades.ibge.gov.br

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As
condicBes de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e
adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 3.2.
Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia,
ortografia. 4.2. Morfologia: formacgao, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
modos e tempos verbais. 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotagdo. 5.
Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e
indireto.

Raciocinio Logico/Matematico:

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagées com numeros reais e
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raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposi¢Ges; conectivos, negacdo e tabela-
verdade. Tautologias. Condicdo necessdria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas logicas e diagramas
légicos. 5. Equivaléncias e implicagGes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinac¢Ges e permutacgdes. 8. NogGes de Probabilidade.

Nogdes de Informatica:

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexdo e conectores, operacao. Software: Software Livre, software bdsico e utilitarios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits,
instalacdo, configuracao e utilizacdo dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e funcdes. Sistemas de
arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e
Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo de textos. Criacdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo
e exibicdo de Apresentacdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos,
caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computa¢gdo em nuvem:
conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padroes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome
X Mozilla Firefox nas versOes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versGes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Nocdes de Administracao Publica, Legislacdo Basica:

1. Etica no Servico Publico: conceitos Basicos. 2. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies,
caracteristicas. 3. Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacao,
espécies, motiva¢do, validade e invalidade, revogacdo, controle jurisdicional. 4. Lei Organica do Municipio de
Petrdpolis-RJ. 5. Lei n2 13.303/16 e alteragdes posteriores. 6. § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021.
7. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 12 a 49); Titulo Il: Capitulo | (artigo 59); Titulo Ill: Capitulo VII, Se¢Ges
I e ll (artigos 372 ao 419).

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petropolis-RJ:
1. Histoéria. 2. Formagdo Administrativa. 3. Informagdes Socioecondmicas. 4. Turismo 5. Dados Estatisticos do
Municipio. Obs: fonte para estudo e consulta: https://petrépolis.ri.gov.br e https://cidades.ibge.gov.br

ENSINO MEDIO TECNICO

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizacao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Coeréncia e progressao tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos: classificacdo e relaces
de sentido. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificacdo,
generalizacdo, particularizacdo. Classes de palavras: emprego, flexGes e classificagGes das classes gramaticais.Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido.A
ocorréncia da crase. Concordancia verbal e nominal. Coordenagdo e subordinacdo. A elaboracdo das questdes da
prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 12 de janeiro de 2016.

Raciocinio Logico/Matematico:

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagées com nimeros reais e
raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposicGes; conectivos, negacdo e tabela-
verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas légicas e diagramas
légicos. 5. Equivaléncias e implicacGes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
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Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinac¢Ges e permutacgdes. 8. NogGes de Probabilidade.

Nogdes de Informatica:

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexao e conectores, operagao. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits,
instalacdo, configuracao e utilizacdo dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e funcdes. Sistemas de
arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e
Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress), nas verses de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criacdo
e exibicdo de Apresentacdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos,
caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computa¢dao em nuvem:
conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome
X Mozilla Firefox nas versOes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versGes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrdpolis-RJ:
1. Histdria. 2. Formacdo Administrativa. 3. InformacGes SocioeconO6micas. 4. Turismo 5. Dados Estatisticos do
Municipio. Obs: fonte para estudo e consulta: https://petrdpolis.ri.gov.br e https://cidades.ibge.gov.br

Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo Financeiro:

1. Introducdo ao Sistema Contdbil Financeiro, Contabilidade; Escrituragdo; Custos; Tributacdo; Administracdo
financeira; Impostos e taxas; Cdlculos financeiros. 2. Conhecimentos sobre processo or¢amentdrio. 3. Conhecimentos
sobre processo de controle, contabilizagdo e acompanhamento or¢amentdrio. 4. Compras - Nog¢des de Licitagdes,
conforme a Lei n2 13.303/16 e alteragdes posteriores. 5. § 12 do Art. 19, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021. 6.
Utilizagao das ferramentas do Microsoft Office: Word. Excel, e Power Point, como usuario.

Assistente de Recursos Humanos:

1. Fundamentos de Administragdo: Processos Administrativos; Documentos; Arquivamento; Calculos; Qualidade. 2.
Comunicac¢ao e Redagdo Empresarial: Elementos de comunicagdo; Linguagem. 3. Estrutura textual; Intelec¢dotextual;
Documentacgao técnica; Informativos; Técnicas de oralidade; Atendimento ao cliente. 4. Administra¢dao de Recursos
Humanos: Procedimentos internos; Folha de pagamento; Procedimentos trabalhistas; Procedimentos de
treinamento e Desenvolvimento; Beneficios; Procedimentos de recrutamento e selegdo; Gestdo de Pessoas
(capacitagdo, Avaliagdo de Desempenho, Clima Organizacional, Gestdo do Conhecimento). 6. Legislagdo Trabalhista
(Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT) 7. A dimens&o ética na empresa.

Técnico de Enfermagem do Trabalho:

1. Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagées insalubres e perigosas;
Ergonomia; Gerenciamento de residuos de saude; Riscos ambientais de trabalho. 2. Equipamentos de protecdo
individual; Doencas ocupacionais; PCMSO E PPRA; Comunicagdo de Acidentes do Trabalho; CAT Conhecimentos sobre
o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranca do
Trabalho com énfase na NR32.

Técnico em Seguranca do Trabalho:

1. Saude e Seguranga do Trabalho: conceitos, érgaos e campanhas de seguranca, inspec¢des de seguranga, politicas e

seguranca nas organizagdes. 2. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (NR6, NR7,

NR9, NR20, NR32), Portarian®3.214/1978 e alteracdes, Lei Federal n2 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990, Portaria
Pagina 36 de 49


https://petrópolis.rj.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/

COMDEP _ INQC

CCOMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE PETROPOLIS

do Ministério da Saude n° 1823/2002 e n° 485/2005, Normas da ABNT pertinentes a Seguranca e a Saude do Trabalho
e ABNT NBR 9050/2015. 3. Prevencdo e Acidentes: conceitos, causas e consequéncias. 4. Custos e Estatisticas. 5.
Doencas Ocupacionais: doengas do trabalho e doengas profissionais, causas e prevencdo. 6. Higiene emedicina do
trabalho: conceitos e aplicagdo. 7. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 8. No¢des de
doengas transmissiveis. 9. Toxicologia. 10. No¢Ges de Meio Ambiente e Saneamento: preservagdo do meio ambiente
e degradagdaoambiental. 11. Ergonomia: conceito, classificacdo e aplicagBes. 12. Prevencdo, combate e causas de
incéndios: propriedades fisico-quimicas do fogo, classificacao de incéndios. 13. Equipamentos de detec¢do e combate
a incéndios. 14. Brigadas de Incéndios. 15. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva (EPC). 16. Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): objetivos e atribuicGes, constituicdo, treinamento e funcionamento. 17.
Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e atribuicdes,
funcionamento. 18. Procedimentos Bdsicos em Primeiros Socorros. 19. Nog¢des Bdsicas de Psicologia do Trabalho:
comportamentos, necessidades bdsicas e relacionamento humano. 20. Noc¢bes de Ventilacdo Hospitalar: tipos,
finalidades e ventilacdo de poluentes.

Técnico em Informatica:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software VisuAlg
2.0 ou superior e em pseudocddigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as estruturas de
controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticdo), procedimentos e func¢des. 2. Estruturas de dados: tipos de dados,
vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. 3. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e
Banco de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto
de Banco de Dados: modelos conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e Diagrama Entidade- Relacionamento
(DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de Manipulacdo de Dados (DML),
Definicdo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transa¢do de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL).
Transformacdo entre modelos: derivacdo do DER para esquema relacional e engenharia reversa de modelos
relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizacdo de dados. Gerenciamento de transac¢bes: fundamentos e
aspectos de recuperacdo e integridade, controle de concorréncia e indexacao. 3. Rede de computadores: Conceitos
basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias ldgica e fisica, ativos de rede e demais componentes,
transmissdo de dados e arquiteturas. Instalacdo, configuracdo, administracdo, identificacdo de problemas,
arquiteturas, solucdo de problemas e manutencdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas,
fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentacdo de rede). Conhecer, saber
utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restri¢cdes dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet,
SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.1Q,
802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trangado e fibra oética),

caracteristicas, emprego, instalacdo, construcdo de cabos de rede; topologias légica e fisica de redes e cabeamento
estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definicdes, caracteristicas,
equipamentos, componentes, padrdes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE 802.3 a |IEEE
802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicacdo de dados e redes (fundamentos,
caracteristicas, emprego, configuracdo, instalacdo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores.
Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3 e versGes superiores. 4. Sistemas operacionais e
Seguranca da Informacgdo: Conceitos de seguranca da informacdo: disponibilidade, integridade, confidencialidade,
autenticidade, responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade, incidente de seguranca, sistema de gestdo de
seguranca da informacédo, plano de contingéncia. Tecnologia da Informacdo: técnicas de seguranca - cédigo de
praticas para a gestdao da seguranga da informagdo. Gestdo de riscos: risco, andlise de riscos, avaliagao de riscos,
tratamento de risco, risco residual, aceitacdo do risco. Seguranca de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia
Social, Vulnerabilidade. Cédigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Trdia, Adware e Spyware,
Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax), Pharming scam
e Negacdo de Servigo (Denial of Service). Autenticacdo, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital.
Comandos e ferramentas de administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall: conceitos e
implementacdo (Windows e Linux). PKI. Normas de seguranga NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005.

pagina 37 de 49



COMDEP _ INQC

CCOMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE PETROPOLIS

ENSINO SUPERIOR

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa:

1. Leitura e compreensdao de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdao e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. 4. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizacao, particularizacdo. 5. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido.
Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. 6. Vozes verbais. 7. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo
e formacdo de palavras. 8. Func¢des das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. 9. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagdo, énfase. 10.
Acentuacdo. 11. Pontuacdo: regras, efeitos de sentido. 12. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. 13.
Coordenacdo e subordinacdo. Obs: A elaboracdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas
ortograficas em vigor desde 12 de janeiro de 2016.

Nogdes de Informatica

1. Modalidades de processamento. 2. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexao e conectores, operacdo. 3. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas
operacionais. 4. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits,
instalacdo, configuracdo e utilizacdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e fungdes. Sistemas de
arquivos, Operacdes com arquivos, permissdes e seguranga de arquivos. 5. Editores, Processadores de Textos e
Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress), nas versoes de 32 e 64 bits. 6. Edicdo e formatacdo de textos. 7. Criacdo e uso de planilhas de calculos.
Criacdo e exibicdo de ApresentacOes de Slides. 8. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem:
conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. 9. Redes Sociais e Computacao
em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servi¢os. 10. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas,
meios de transmissdo, conexdao e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e
wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes. 11. Internet X Web:
conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacao de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google
Chrome X Motzilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegagao, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versées atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrépolis-RJ:
1. Histdria. 2. Formagdo Administrativa. 3. Informagdes Socioecondmicas. 4. Turismo 5. Dados Estatisticos do Municipio.
Obs: fonte para estudo e consulta: https://petrépolis.ri.gov.br e https://cidades.ibge.gov.br

Noc¢des de Administracao Publica, Legislacdo Basica:

1. Etica no Servico Publico: conceitos Basicos. 2. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies,
caracteristicas. 3. Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacao,
espécies, motiva¢do, validade e invalidade, revogacdo, controle jurisdicional. 4. Lei Organica do Municipio de
Petrdpolis-RJ. 5. Lei n2 13.303/16 e alteragBes posteriores. 6. § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021.
7. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 12 a 492); Titulo Il: Capitulo | (artigo 59); Titulo Ill: Capitulo VII, Se¢Ges
I e ll (artigos 372 ao 419).

Conhecimentos Especificos

Advogado:

1. Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido sociolégico; sentido politico; sentido
juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder
Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. Controle de
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constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade por
omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo:
fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de Governo; atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposi¢des
gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: fungbes essenciais a Justica; Ministério Publico.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Constituicdo Federal de 1988. 2. Direito
Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza,
fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizacdo administrativa: centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao; organizacdo administrativa da Unido; administracao direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao
publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discriciondrio; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extin¢cdo, desfazimento e sanatéria;
classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito, classificacdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissdo, autorizacdo. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei no 8.429/92 (dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao da administra¢do publica direta, indireta ou fundacional,
e da outras providéncias). Licitacdes: Lei n? 13.303/16 e alteragdes posteriores e § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185
da Lei 14.133/2021 3. Direito Civil: Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia,
negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicao, perda da propriedade
movel, direito real sobre coisa alheia. Obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacdes, cessdao de
créditos, contratos, obrigacGes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do
risco. Casamento: classificagdo, habilitagdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagao, efeitos
juridicos e regime de bens. Separagdo e divorcio. Unido estdvel: caracterizacao, efeitos alimenticios e sucessorios,
dissolugdo. Das relagGes de parentesco. Da tutela, da curatela e da auséncia. Sucessao: disposi¢cdes gerais, ordem de
vocagdo hereditaria, capacidade sucesséria, direito de representac¢do, transmissdo da heranga, heranga jacente,
aceitac¢do e renuncia da heranga. Sucessao: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdagao,
substituicao, sonegados, indignidade, colagao, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. 4. Direito
Processual Civil: Da jurisdicao e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da a¢do. Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos
procuradores.Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria,
denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificacGes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do juiz.
Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. Da formacao,
suspensdo e extincdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do
procedimento ordindrio: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacao,
excecgOes e reconvencdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e
julgamento. Da sentenca e da coisajulgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca. Da acdo resciséria. Dos
recursos: das disposi¢des gerais. Do processo de execuc¢do: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugao
— execugao para entrega de coisa, execug¢do das obriga¢Oes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da
execugao por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Do processo
cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensao, exibicdo e produgdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agdo de
consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria. 5. Direito Penal: Da aplicagdo da Lei Penal:
principios da legalidade e da anterioridade; a leipenal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relagdo
de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. Crime: crime consumado, tentado e
impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro
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de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagaoirresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da
ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominagao;
aplicacdo; da suspensao condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das
medidas de seguranca. Da acdo penal publica eprivada: da extin¢do da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a dignidadesexual. Crimes contra a Administracdo Publica. Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (Lei no 11.343/06). Crimes hediondos (Lei no 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei no
11.340/06). 6. Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei
processual. Inquérito policial, investigacdo criminal e acdo penal. Jurisdicdo e competéncia. Reparacdo do dano
exdelicto. Acdo civil e execucao civil da sentencapenal. Questdes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo.
Prisdo provisdria e liberdade provisdria. Prisdotempordria. Fatos e atos processuais. Citacao, notificacao e intimacao.
Sentenca. Coisa julgada. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordindrio. Procedimento comum sumadrio.
Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funciondrios publicos. Procedimento nos
crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Juizados especiais criminais.
Nulidades. Recursos. Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelacdao. Recurso em sentido estrito. Habeas corpus.
Mandado de seguranca em matéria criminal. 7. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 8. Direito Ambiental:
Principios do Direito Ambiental: art. 225 da Constituicdo Federal de 1988; Lei 6938/81 (Lei de Politica Nacional do
Meio Ambiente); Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais); Lei 5197/67 (Lei de Protecdo a Fauna); Lei 11445/07 (Lei de
Politica Nacional de Saneamento Basico); Lei 12305/10 (Lei de Politica Nacional de Residuos Sélidos). 9. Direito do
Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da
Constituicdo Federal de 1988). Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Requisitos e distingdo. Relagdes de trabalho
lato sensu (trabalho autbnomo, eventual,temporario e avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu.
Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo). Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo
econdmico. Sucessdo de empregadores. Responsabilidade solidaria. Contrato individual de trabalho. Conceito,
classificacdo e caracteristicas. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. O jus variandi.
Suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho.Caracterizagdo e distingdo. Rescisdao do contrato de trabalho. Justa
causa. Rescisdo indireta. Dispensa arbitraria. Culpareciproca. Indenizagdo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Formas de estabilidade. Despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duracdao do
trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentacdo. Descanso semanal
remunerado. Trabalho noturno e trabalho extraordinario. Sistema de compensagdo de horas. Salario-minimo.
Irredutibilidade e garantia. Férias. Direito a férias e sua duragao.Concessao e época das férias. Remunerag¢do e abono
de férias. Salario e remuneragao. Conceito e distingdes. Composi¢do do salario. Modalidades de salario. Formas e
meios de pagamento do saldrio. 132 saldrio. Equiparagdo salarial. Principio da igualdade de salario. Desvio de fungao.
FGTS. Prescri¢do e decadéncia. Seguranga e medicina notrabalho. CIPA. Atividades insalubres ou perigosas. Protec¢do
ao trabalho do menor. Prote¢ao ao trabalho da mulher.Estabilidade da gestante. Licenga maternidade. Direito
coletivo do trabalho. Convengdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). Organizagdo sindical. Conceito de categoria.
Categoria diferenciada. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e servigos essenciais. Comissdes
de conciliagdo prévia. Renuncia e transagdo. Terceirizagaoe Responsabilidade Subsididria. Empregado publico. 10.
Direito Processual do Trabalho: Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamacdo. Jus postulandi. Revelia.
Excecbes. Contestacdo. Reconvengdo. Partes e procuradores.Audiéncia. Conciliagdo. Instrucdo e julgamento. Justica
gratuita. Provas no processo do trabalho. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de
juntada. Prova técnica. Sistematica da realizacdo das pericias. Testemunhas. Recursos no processo do trabalho.
Disposi¢Oes gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cognicdo. Recursos no processo de
execucao. Processos de execucdo. Liquidacdo. Modalidades da execu¢dao. Embargos do executado — impugnacao do
exequente. Prescricdo e decadéncia noprocesso do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito sumarissimo
no dissidio individual. Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. A¢do rescisdria no processo do
trabalho. Mandado de seguranca. Cabimentono processo do trabalho. Dissidios coletivos

Obs: além de livros e manuais atualizados, correlatos as disciplinas do contetido acima para o cargo de Advogado,
devera ser fonte de estudo para a prova, toda a legislacdo, atualizada e vigente, aplicavel as disciplinas e temas
mencionados.

Assistente Social:

Ambiente de atuac¢ao do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de investigacao social: elaboracao
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervengao na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
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competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Instituicdo. Estrutura brasileira de
recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do Assistente Social na
Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizacdes Sociais. Andlise e fundamentacdo das relagdes
sociais no ambito das Instituicdes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servico
Social: métodos utilizados na a¢do direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas
utilizadas na pratica do Servigo Social. Redagao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informacgdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencao e tratamento: Uso do alcool,
tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Doencas sexualmente transmissiveis. Aids.
Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas
de Saude Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de
Servico Social: Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas,
diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A
adocdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adocdo a brasileira e adocdo internacional. Novas
modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. Balanco Social. Pesquisa em Servico Social do
Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a
conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a presta¢do de servicos e a assisténcia publica;
projetos e programas em Servigco Social; salde, habitacdo, crianca/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O
Servigo Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administracdo e Servico Social: concepgdo burocratica. O
Servigo Social e a administragdo de beneficios.

Engenheiro Ambiental:

Administracdo, planejamento e desenvolvimento rural. Agrometeorologia. Agrossilvicultura. Animais silvestres.
Aspectos econOmicos e politicos do setor agropecuario brasileiro. Atendimento ao publico. Avaliacdo de impactos
ambientais. Bioquimica geral. Botanica sistemdtica. Compostos quimicos e anatomia da madeira. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Conservacdo e manejo de fauna. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletrénico (e-mail). Cultura de espécies florestais. Decreto n?
1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Dendrologia. Dendrometria. Desenvolvimento e gestdo da
agricultura familiar. Direito ambiental agrario. Ecologia. Economia dos recursos naturais renovaveis. Economia
florestal. Economia rural. Elabora¢do e avaliagdo de projetos agropecudrios. Entomologia. Espermatdfitas. Etica
profissional. Exploracdo e transporte florestal. Fertilidade e manejo do solo. Fisiologia vegetal. Fitopatologia.
Genética geral. Gerenciamento de projetos. Gestdo ambiental. Hidraulica aplicada a agricultura. Incéndios florestais.
Inventdrio florestal. Lei n212.651, de 25 de maio de 2012 (proteg¢do da vegetacdo nativa). Lei n26.902, de 27 de abril
de 1981 (areas de proteg¢do ambiental). Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente).
Lein28.171, de 17 de janeiro de 1991 (politica agricola). Lei n29.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais).

Limpeza e organizagdo. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo de florestas nativas. Manejo e conservagdo do solo.
Manejo florestal. Maquinas e mecanizagao florestal. Melhoramento florestal. Microbiologia.

Engenheiro Civil:

Planejamento de projetos e execucao de obras: programacao e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construcdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orgcamentacdo de obras. Formacdo do preco de venda. Custos
diretos. Composicdo de custos unitarios. Custos hordrios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas
(administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos
sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local. Reajustamento de precos. Andlises
de propostas e precos de obras de engenharia. Formacao de pre¢os na engenharia consultiva e de projetos. Custos
diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas de concreto, de
madeira e metdlicas; resisténcia dos materiais. Fundacdes e obras de terra — propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
hidrologia e saneamento bdsico — escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltragao, hidrogramas, vazdes de enchente; captagao, tratamento e abastecimento de dgua, redes
de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem
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pluvial. Materiais de construcdo e tecnologia das constru¢des: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra,
execucdo de escavacgbes e fundagoes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes,
coberturas, impermeabilizacdes, instala¢des, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitagao,
edital, projeto, especificagbes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orgcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, codigo de obras. Fases do projeto, topografia e obras complementares. Norma
NRO18: condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcao. Responsabilidade civil e criminal em obras
de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do
Cdédigo Penal. Manutencao e patologia das obras de engenharia civil. Licitacdes e contratos administrativos —Lei n?
13.303/16 e alteragdes posteriores e § 12 do Art. 19, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021. Alienag8es: conceitos e
aplicacdes; modalidades de licitacdo, limites, publicidade, convite, tomada de precos, concorréncia; habilitacdo na
licitacdo; tipos de licitacdo; contratos administrativos: formalizacao, alteracao, execucdo dos contratosSPDA - Sistema
de Protecdo de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a Incéndio e Legislacao referente a acessibilidade na
construcao civil e Nocdo de Instalacdes Elétricas. Conhecimentos de Informatica: AutoCAD, Windows, Word e Excel.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

1. Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas); 2. Legislacdo e Normas Técnicas: Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto federal 7.602/2011). 3. Técnicas de Andlise de Riscos: Analise
Preliminar de Riscos, Anélise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes
Criticos. 4. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. 5. Acidente
do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e taxa de gravidade;
Comunicacdo e registro de acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes. 6. Ergonomia: Conforto ambiental;
Organizacdo do trabalho; Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho; Analise ergondmica do trabalho;
Elementos da ergonomia cognitiva e organizacional. 7. Recomendagdes Técnicas de Procedimentos (RTPs); RTP 01 -
Recomendacdes técnicas de procedimentos: medidas de protecdo contra quedas de altura: NR-18 - condi¢des e meio
ambiente do trabalho na industria da construcdo; RTP 02 - RecomendacgGes técnicas de procedimentos:
movimenta¢do e transporte de materiais e pessoas: elevadores de obras (em desuso decorrente de sua
desatualizacdo em relacdo a NR-18, no tocante a proibicdo do uso de elevadores a cabo); RTP 04 - Recomendagdes
técnicas de procedimentos: escadas, rampas e passarelas; RTP 05 - Recomendacgdes técnicas de procedimentos:
instalacGes elétricas temporarias em canteiros de obras. 8. Estatistica aplicada a segurancga do trabalho. 9. PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio.10. Seguranca na construcdo civil. 11.Protecdo contra incéndios e explosdes; PPCI -
Plano de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio; NBR 9077 — Saida de emergéncia em edificios; NBR 13714 - Sistemas
de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio; Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do
fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 12.Normas de
Higiene Ocupacional — NHO. 13. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos;
riscos em eletricidade; transporte e movimenta¢do de materiais. 14. Elementos da auditoria; tipos de auditoria;
nogdes de OHSAS 18.001; pericias de engenharia de seguranga; investigacdo de acidentes do trabalho. 15.Laudo
Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho (LTCAT). 16. Agentes bioldgicos que contaminam os ambientes
ocupacionais, derivados de animais e vegetais. Atividades que expdem o homem a agentes bioldgicos. Lei n? 13.425
de 2017.

Engenheiro Sanitarista:

Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-
guimico e bioldgico de aguas residudrias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e
Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema
de Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de
Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdao ambiental. Politica Nacional
de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagao, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais,
andlise técnica, 6rgao intervenientes. Conservacao de solo e dgua. Nog¢des de limnologia. Qualidade de aguas.
Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. NogGes de andlise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de
obras civis de infraestrutura. Nog¢des de sistemas e obras hidrdulicas. No¢des de obras de normalizacdo e
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regularizacao (drenagem, derrocamento). - Politica Nacional de Saneamento Basico, instituida especialmente pelas
Leis Federais 11.445/2007 e 14.026/2020; Politica Nacional de Residuos Sélidos, instituida principalmente pela Lei
Federal 12.305/2010; - Legislagdo Estadual e Municipal (https://petropolis.rj.gov.br - legislacdo); Procedimentos de
controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade, estabelecidos
pela — PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE - GM/MS Ne 888, DE 4 DE MAIO DE 2021.- Plano Municipal de Gest3o
Integrada de Residuos Sélidos; Nog¢Bes de saude publica e epidemiologia; vetores e enfermidades relacionadas aos
residuos sélidos; Rotinas, servicos e procedimentos estabelecidos pelo drgdao municipal de limpeza urbana— COMDEP
(petropolis.rj.gov.br).

Médico do Trabalho

1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3.
Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo.
1.7. Doengas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a seguranga e
saude ocupacional. 2.2. Saide ocupacional como um direito humano. 2.3. Convenc¢ées da Organizacdo Internacional
do Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Rela¢des trabalhistas e gestao
de recursos humanos. 3.1. Dos direitos de associacdo e representacdo. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho
e disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional. 3.3. Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4.
Emprego precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1. PrestacGes do regime geral de
previdéncia social. 4.2. Das prestacOes do acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3. Da comunicacdo do
acidente. 4.4. Das disposi¢cdes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5. Da habilitacdo e reabilitacdo
profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 4.7. Doencas profissionais e do
trabalho. 4.8. Classificacdo dos agentes nocivos. 4.9. Formularios de informac&es. 4.10. Nexo técnico epidemioldgico.
5. Bioestatistica. 5.1. No¢Oes de probabilidade e representacdo grafica. 5.2. Tabulacdo dos dados. 5.3. Estatistica
descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de hipétese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de confianca. 5.7. Andlise
de dados categoricos. 5.8. Taxas, razoes e indices. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do
médico. 6.3. Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica.
6.7. Pesquisa médica. 6.8. Cédigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método
epidemioldgico aplicado a saude e seguranca ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo
da exposicdo. 7.3. Medidas de exposicao no local de trabalho. 7.4. Medicdo dos efeitos das exposicdes. 7.5. Avaliacao
de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3. Andlise ergondmica de atividades. 8.4. Prevencdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de producgdo. 8.5. Prevenc¢do de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestado
ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. 9.2. Saude e seguranga
ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4. Gestdo em saude:
planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10.
Pericias médicas judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Analise das condi¢Ges de trabalho.
10.3.Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. 11.1. Normas
regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doencas relacionadas ao
trabalho. 11.3. Inspe¢do médica dos locais de trabalho. 12. Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho.
12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliacdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico e programas de
aptiddo. 12.4. Programas de nutri¢do. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protecdo e promocao de saude. 12.7. Doengas
infeCCEosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9. Gestdao do estresse. 13.
Programa de prevencdo de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencdo de acidentes. 13.3. Politica
de seguranca, lideranga e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2.
Monitoracdo bioldgica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6.
Toxicocinética. 14.7. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

Psicologo:
Psicologia Clinica: teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas psicoterdpicas; psicodiagndstico; psicologia do
desenvolvimento; ética profissional; Resolugdes CFP; técnicas de avaliagcdo psicoldgica; laudo e parecer, estudo de
caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. Psicologia Organizacional e do Trabalho: processos de selegédo,
acompanhamento, treinamento; andragogia; analise ocupacional; avaliacdo de desempenho; técnicas de entrevista;
abordagens para o estudo do comportamento organizacional; comprometimento organizacional; subjetividade nas
organizacgdes; trabalho na atualidade; comportamento humano do Trabalho e da Instituicao; diversidade e inclusdo
nas equipes de trabalho; avaliacdo e reestruturagao das atividades do trabalho; lideranga; desenvolvimento de
equipes; andlise e desenvolvimento organizacional; entrevista de admissdo e desligamento de pessoal; mudanca
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organizacional; relagdes de poder; comunicagao; participacdo; coesao; clima e cultura organizacional; assédio moral;
gestdo por competéncias; teorias da motivacdo; satisfacdo no trabalho; relacionamento interpessoal; psicologia de
grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos sobre grupos e equipes; métodos e técnicas de intervencdo do
psicdlogo no campo institucional; o psicélogo como consultor; ética nas relacées de trabalho; manejo de conflitos;
testes, escalas, inventarios e instrumentos no estudo do comportamento organizacional. Saide Ocupacional:
qualidade de vida no trabalho; ergonomia da atividade aplicada a qualidade de vida no trabalho; Gerenciamento do
estresse: modelos tedricos-metodoldgicos; prevencdo do estresse laboral; estresse e salde mental; burnout;
psicopatologia do trabalho; aspectos psicoldgicos das enfermidades agudas e cronicas; psicodindmica do trabalho e
a saude do trabalhador; atuacdao do psicdlogo na interface saude-trabalho e nas acdes de promocdo da saude,
prevencdo de doencas e reabilitacdo; equipes interdisciplinares em saulde; alcoolismo e uso de substancias
psicoativas: suas repercussdes no trabalho; as psicopatologias e seus efeitos na capacidade laborativa.
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ANEXO IV

NOMENCLATURA, ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS E REQUISITOS MiNIMOS PARA O EXERCICIO

REQUISITOS MiNIMOS
COD. CBO NOMENCLATURA DO ATRIBUICﬁES DO CARGO EXI?IDOS PARA O
CARGO EXERCICIO DO CARGO A
SEREM COMPROVADOS
2410-05 ADVOGADO .Pre.st.ar assisté.ncifa .em assuntos de nat.ureza juridica, bem como representar Gradu.agﬁo e’rr.1 Direito, com
judicial e extrajudicialmente a Companhia. registro valido na OAB
7170-20 AJUDANTE DE OBRAS Ex'e?utartarefas auxiliares em pintura, serralheria, carpintaria, alvenaria e outras Ensino Fundamental
atividades correlatas. (incompleto)
9144-05 AJUDANTE DE OFICINA Executar tarefas auxiliares em mecanica em geral e outras atividades correlatas. EnS|r.10 Fundamental
(incompleto)
Executar tarefas auxiliares de administragdo em geral, de relativa complexidade;
orientar e controlar as atividades de recebimento e guarda de materiais e sua
4110-10 ASSISTENTE distribuigdo; executar tarefas de classificagdo, registro e emissdo de documentos; ‘ -
ADMINISTRATIVO executar atividades auxiliares pertinentes a area de pessoal, recursos humanos, Ensino Médio
compras, comercializagdo, financeira e patrimonial; organizar e manter
atualizados arquivos, ficharios e protocolos administrativos.
Executar atividades de apoio nas rotinas gerais do setor financeiro, nas areas
ASSISTENTE contabil, fiscal e de departamento de pessoal, realizando o langamento de . - .
. ~ . - e ~_ | Ensino Médio e Curso Técnico
4110-10 ADMINISTRATIVO informagdes em sistemas de contabilidade, classificagdo de despesas, apuragdo P . .
. . N R ~ em Area Financeira
FINANCEIRO de impostos, registro de documentos, conferéncia de informagdes para
fechamento de balancetes e organizagdo de documentos para arquivo.
Atuar no fluxo da folha de pagamento, rescisdes, férias, recolhimento de
4110-10 ASSISTENTE DE RECURSOS | contribui¢des e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal. | Ensino Médio e Curso Técnico
HUMANOS Executar trabalhos administrativos, manutengdo de arquivos e organizagdo de em Gestdo de RH
correspondéncia para o departamento de recursos humanos.
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, Graduacio em Servico Social
2516-05 ASSISTENTE SOCIAL codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; organizar e . o !
~ . L R com registro validono CRESS
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras e reunides correlatas as finalidades do cargo.
Operar equipamento telefénico (de qualquer marca ou espécie), computador
para comunicagdo virtual e outros instrumentos, a fim de estabelecer a
AUXILIAR DE SERVICO DE comunicagdo externa e interna entre pessoas, transmitindo mensagens,
4222-05 ATENDIMENTO AO anunciando chamadas e informagdes; zelar pelo adequado atendimento ao Ensino Fundamental
CIDADAO -SAC publico; com comunicagdo eficiente e boa dicgdo, além do uso correto da lingua
portuguesa, atendendo e respondendo chamadas, emails, chats etc, com
educagdo, simpatia e bom humor.
Efetuar servigos gerais de apoio fisico aos diversos setores da Companhia,
5142-25 AUXILIAR DE SERVICOS inclusive administrativos, bem como os servigos pertinentes aos processos de Ensino Fundamental
GERAIS reciclagem, preparo de sepulturas, manutengdo viaria, limpeza predial e outras (incompleto)
atividades correlatas no auxilio as finalidades da companhia.
7241-10 BOMBEIRO HIDRAULICO Executar as atividad'es f’el.zacionadés' ao servigo de en\car.\am.entos, tubulagdo e
outros condutores hidraulicos e atividades correlatas as finalidades do cargo. Ensino Fundamental
9921-15 BORRACHEIRO Executar ativ.idades~relaciona(.:la.s a bqrracharia em geral e outras atividades afins, Ensir?o Fundamental
conforme orientagdo da chefia imediata. (incompleto)
Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras em geral, utilizando
ferramentas e equipamentos para atender a demanda de servigos; consertos em
7155-05 CARPINTEIRO geral de pecas danificadas, definindo os tipos de materiais a serem utilizados; Ensino Fundamental
treinar e orientar auxiliares; executar outras tarefas correlatas as finalidades do
cargo.
Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo,
inclusive os reciclaveis, a fim de manter os referidos locais em condi¢es de
5142-05 COLETOR’DE RESIDUOS higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, Ensino Fundamental
SOLIDOS cestos, carrinho de tragdo manual e outros depésitos adequados, transportando- (incompleto)
o até o local de despejo; executar outras tarefas correlatas a manutenc¢do da
limpeza urbana e rural.
Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo,
9511-05 ELETRICISTA instalagGes, consertos e reparos nos sistemas elétricos e outras atividades Ensino Médio

correlatas as finalidades do cargo.
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9531-15

ELETRICISTA DE AUTOS

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo,
instalagOes, consertos e reparos nos sistemas elétricos de viaturas e outras
atividades correlatas.

Ensino Médio

2140-05

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar aimplementagdo do sistema
de gestdo ambiental (SGA) na empresa, implementar agBes de controle de
emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediacdo;
prestar consultoria, assisténcia e assessoria relativas as finalidades do cargo e as
finalidades da companhia, relativas a agdo na melhoria do meio ambiente urbano
erural.

Graduagdo em Engenharia
Ambiental, com registro
vélido no CREA

2142-05

ENGENHEIRO CIVIL

Executar, projetar e supervisionar obras em geral, como edificios, casas, pontes,
viadutos, estradas, etc. Analisar e preparar plantas e caracteristicas basicas de
solo dentro de padrdes de seguranga. Acompanhar todas as etapas das obras,
desde a fundagdo, execugdo das instalagBes elétricas, hidraulicas e sanitarias a
definigdo dos materiais e sua resisténcia. Atuar em atividades correlatas as
finalidades do cargo.

Graduagdo em Engenharia
Civil, com registro valido no
CREA

2149-15

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Participar ativamente das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes de
Trabalho - CIPA's; promover a formagdo, treinamento e coordenagdo de brigadas
de incéndio, tanto voluntarios como profissionais, e atuar nos grupos de trabalho|
de avaliagdo e controle de higiene do trabalho; atuar nas fontes geradoras dos|
riscos, no ambiente de trabalho e principalmente, junto ao trabalhador. Prestar
consultoria, assisténcia e assessoria relativas as finalidades do cargo e as|
finalidades da companhia, relativas a acdo na prevencgdo de acidentes e ampliagdo
da seguranga no trabalho.

Graduagdo em Arquitetura ou
Engenharia, com Curso de
Especializagdo em Engenharia
de Seguranga no Trabalho e
registro vélido no CAU ou
CREA

2142-60

ENGENHEIRO SANITARISTA

Possuir conhecimento para avaliar indices e prevenir a degradagdo dos recursos
ambientais. Além da expertise na area da Engenharia, o engenheiro sanitarista
deve estar ciente de tdpicos sociais, ambientais e ecolégicos em sua atuagdo
profissional. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria relativas as finalidades
do cargo e as finalidades da companhia, relativas a a¢do na area sanitdria no
ambiente urbano e rural.

Graduagdo em Engenharia
Sanitaria, com registro valido
no CREA

5142-15

GARI

Realizar trabalhos de conservagdo e limpeza de ruas, caminhos, etc; capinar e
rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos urbanos e areas rurais.
Realizar a varri¢do de ruas, avenidas, travessas e pragas, zelando pela higiene e
conservagdo delas. Executar outras tarefas correlatas a manutengdo da limpeza
urbana e rural.

Ensino Fundamental
(INCOMPLETO)

6220-10

JARDINEIRO

Executar tarefas de cultivo de flores e outras plantas ornamentais, preparando a
terra, fazendo canteiro, plantando sementes e mudas; podar as plantas e outras
atividades afins. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, na manutengdo de
parques e jardins nas areas urbana e rural.

Ensino Fundamental

9913-05

LANTERNEIRO

Executar servigos de lanternagem e soldagem em geral em automoveis, além de
outras atividades afins, conforme orientagdo da chefia imediata e executar
outras tarefas correlatas as finalidades do cargo.

Ensino Fundamental

9144-05

MECANICO DE AUTOS

Executar tarefas de regulagem, suspensdo (molas), reparagdo e substituigdo de
pegas ou partes de veiculos, bem como em maquinas pesadas, motor a diesel,
gasolina ou dlcool, manutengdo de sistema de gas veicular e outras atividades
afins correlatas a manuteng¢do mecanica de automaoveis sob a responsabilidade
da companhia.

Ensino Fundamental

2251-40

MEDICO DO TRABALHO

Executar tarefas de coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de planos,
programas e rotinas dos métodos e técnicas da medicina, higiene e seguranc¢a do
trabalho, utilizadas no contexto da satde ocupacional. Executar analises clinicas
em processos admissionais e de rotina com os servidores da companhia,
emitindo laudos e pareces correlatos as liberagdes para o exercicio do cargo e
outras atividades correlatas as finalidades do cargo e necessidades da
companhia.

Graduagdo em Medicina e
Especializagdo em Medicinado
Trabalho, com registro vélido

no CRM

7825-10

MOTORISTA

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos automotores de transporte de cargas
leves e pesadas e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e
funcionamento e outras atividades correlatas as finalidades do cargo e
necessidades da companhia.

Ensino Fundamental eCarteira
Nacional de Habilitagdo D -
vélida

7151-15

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar, devidamente habilitado, maquinas pesadas, tais como
retroescavadeiras, motoniveladoras, pa carregadeira e maquina perfuratriz em
todas situagdes e ambientes onde for necessaria a atuagdo da companbhia, sob
supervisdo do chefe imediato e outras atividades correlatas as finalidades do
cargo e necessidades da companhia.

Ensino Fundamental eCarteira
Nacional de Habilitagdo D -
vélida

7152-10

PEDREIRO

Executar servicos em alvenaria, concreto e revestimentos em geral, e outras
atividades afins, conforme orientagdo da chefia imediata e outras atividades
correlatas as finalidades do cargo e necessidades da companhia.

Ensino Fundamental

9913-15

PINTOR DE AUTOS

Executar servigos de pintura em geral, com uso de pistola, além de outras
atividades afins, conforme orientagdo da chefia imediata e outras atividades
correlatas as finalidades do cargo e necessidades da companhia.

Ensino Fundamental

7166-10

PINTOR DE OBRAS

Executar, sob supervisdo e orientagdo especifica, as atividades relacionadas ao
servigo de preparagdo e pintura de superficies diversas e outras atividades afins,
conforme orientagdo da chefia imediata e outras atividades correlatas as

finalidades do cargo e necessidades da companbhia.

Ensino Fundamental
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Desenvolver atividades de atendimento psicolégico e outras atividades afins.
Executar avaliagdes psicoldgicas em processos admissionais e de rotina com os

Graduagdo em Psicologia,

2515-40 PSICOLOGO servidores da companhia, emitindo laudos e pareces correlatos as liberagdes ; .
. - NP com registro valido no CRP
para o exercicio do cargo e outras atividades correlatas as finalidades do cargo e
necessidades da companhia.
Confeccionar, reparar e instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal
7244-40 SERRALHEIRO como aco, fgrro galvanizadc.),.cobre, estanho, Ia‘tﬁo., alyml'nio e zinco e outras Ensino Fundamental
atividades afins e outras atividades correlatas as finalidades do cargo e
necessidades da companhia.
Atender e orientar colaboradores nas questdes ocupacionais, auxiliar na
realizagdo de exames admissionais e demissionais, fazer curativos, aferir pressdo Ensino Médio e Curso
arterial e temperatura, em conformidade com as normas e procedimentos | T¢cnico em Enfermagem,
TECNICO DE ENFERMAGEM | estabelecidos. Organizar prontudrios, medicamentos e materiais, agendar com Certificacio em
3222-15 DO TRABALHO exames periddicos, de acordo com as necessidades, e participar de programas de Enfermagem do Trabalho,
prevencgdo de acidentes e salde e outras atividades correlatas as finalidades do com registro valido no
cargo e necessidades da companhia. COREN
Executar atividades de seguranga e higiene do trabalho, visando proporcionar
adequada protegdo a integridade fisica dos empregados, a correta utilizagdo dos Ensino Médio e Curso
3516-05 TECNICO EM SEGURANCA equipamentos contra os agentes causadores de acidentes e a melhoria das| Técnico em Seguranca do
DO TRABALHO condigdes ambientais de trabalho e outras atividades correlatas as finalidades do Trabalho
cargo e necessidades da companhia.
Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
envolvendo a utilizagdo de aplicativos, com a finalidade de diagnosticar e resolver Ensino Médio e Curso
3132-20 TECNICO EM INFORMATICA | problemas de hardware e software e outras atividades correlatas as finalidades | Técnico em Informatica
do cargo e necessidades da companhia.
Atuar na vigilancia de edificios, campos de obras e demais instalages para evitar
5174-20 VIGIA invasdes, roubos e outras anormalidades, além atividades afins e outras Ensino Fundamental

atividades correlatas as finalidades do cargo e necessidades da companhia.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO E INFORMAGOES SOCIOECONOMICAS

DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DEINSCRICAO POR MOTIVODE DESEMPREGO OUCARENCIA
ECONOMICAEDECLARACAO DEQUE NAO POSSUIVINCULOPROFISSIONAL, DEAPOSENTADORIA OUPENSAOCOMO
PODERPUBLICO
REQUERIMENTODEISENGAODETAXA DEINSCRICAOEMCERTAME PUBLICO

0O(a)candidato(a)abaixoidentificado(a),tendoemvistaodispostonaleiMunicipal requerquelhesejaconcedidaaisencdodopagamentodataxadeinscrigdono
ConcursoPublico,deprovasetitulos,paracargosnaCompanhiadeDesenvolvimentodePetrépolis-RI-COMDEP, abertopeloEditaln? 01/2022/COMDEP.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:
Filiag&o:
Pai: Mae:
Estado Civil: Data de Nascimento:
RG Ne: UF: CPF:
Endereco Residencial:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular:
E-mail:
Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

FONTE SALARIO
NOME PAGADORA PARENTESCO MENSAL

Obs:0O(a)candidato(a)deveenviaresteformulario,porenvioeletronico,atravésdoenderegoeletronicoingc.org.br,preenchidoe
assinado,paraadeviaandliseedeliberagdes,noprazoprevistonocronogramadocertame,Anexoll,comtodososdocumentoscomprobatdrios
dasinformagGesprestadas,sobpenadeindeferimentodopedido.Natabelaacimao(a)candidato(a)deveforneceronomedoconjuge,pai,mae,
avo,avo,tios,irmaos,filhos,netosetc.
O(a)candidato(a)decara,sobaspenasdalei(responsabilidadecivilecriminal)edaperdadosdireitosdecorrentesdasuainscricio,seremverdadeiras
as informag0es acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fomecer outros documentos comprobatdrios, sempre que
solicitados pela Comiss3o do Processo Seletivo Simplificado. O candidato dedara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo
profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder puiblico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de funggio por contratagio
temporaria,sobpenaderesponsabilidadecivilecriminal.

Petrépolis-RJ de de 2022

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE OPOLIS

MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA
DECLARAMOS, para os devidos fins e efeitos legais, que o(a) Senhor(a)

(nome completo do(a)
candidato(a)) exerceu a funcao de (cargo/fungdo), no periodo de
dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa na empresa/drgao/instituicdo razdo social e nome de
fantasia, CNPJ ne , localizado(a) na(o)

, telefone ( )

Por ser a expressao da verdade, assino a presente em 2(duas) vias.

(local) / /

Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao da declaragao
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