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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE ADMINISTRACAO (SEPLAD)

FUNDAGCAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA (FSCMP)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEIS MEDIO E

SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-217

EDITAL N° 01/SEPLAD-FSCMP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE ADMINISTRACAO (SEPLAD)

e a FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA (FSCMP), no uso das atribuicdes
legais, TORNAM PUBLICA arealizagdo do CONCURSO PUBLICO C-217 destinado ao provimento
de vagas em cargos efetivos de niveis médio e superior e a formacgdo de cadastro de reserva da
FSCMP, mediante as condicfes estabelecidas neste edital.

1. DAS NORMAS APLICAVEIS.

1.1)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado do Para; Lei
Estadual n.° 5.810/94 e suas alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagfes Publicas do Estado do
Pard); Lei Complementar Estadual n°. 052, de 30 de janeiro de 2006 e suas alteracoes; e
demais normas pertinentes.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

2.6)

O concurso publico seréa regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos,
além da legislacdo citada no item 1 deste edital, e ser4 executado pelo Centro de
Extensdo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda. - CETAP.

O acompanhamento e a supervisdo de todo o processo de selecdo publica, bem como as
deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do
certame, serdo feitos pela Comissdo do Concurso, designada pela Portaria-SEPLAD n°.
0269, de 13 de setembro de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado do Para em 15 de
setembro de 2022.

O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao preenchimento do
namero total de 250 (duzentas e cinquenta) vagas para provimento de cargo efetivo e
formacédo de cadastro de reserva no quadro de servidores da Fundacao Santa Casa de
Misericordia do Par4a - FSCMP, conforme previsto no item 4 deste edital.

O concurso publico compreendera a realizacdo de 2 (duas) etapas, conforme a seguir:

a) 12 Etapa — Avaliagao de Conhecimentos, com Prova Objetiva e Discursiva, de carater
eliminatério e classificatorio, a ser realizada para todos os cargos de niveis médio e
superior, abordando todas as disciplinas constantes do Contetddo Programatico previsto no
Anexo I;

b) 22 Etapa — Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, a ser realizada apenas para
o0s cargos de nivel superior.

A Avaliacdo de Conhecimentos (Provas Objetiva e Discursiva) e a Avaliagdo de Titulos
serdo realizadas no municipio de Belém/PA.
Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas do
Estado do Para, instituido pela Lei Estadual n®. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e suas



2.7)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)
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alterac@es; e, pela Lei Complementar Estadual n°. 052, de 30 de janeiro de 2006 e suas
alteracdes além, das demais normas aplicaveis, inclusive as internas da Entidade de lotagéao.
As nomeac0es estao condicionadas ao preenchimento dos requisitos estabelecidos no item
5 deste edital, a ordem final de classificacdo dos candidatos aprovados no concurso publico,
a necessidade de servico e a disponibilidade or¢camentaria-financeira da Administracéo
Publica Estadual, durante o prazo de validade do concurso, qual seja, 01 (um) ano, a contar
da data de publicacdo da homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da FSCMP.

Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser nomeados diante do
surgimento de novas vagas ou de desisténcia de candidatos classificados dentro do nimero
de vagas previstas no item 4 deste edital, observada a ordem classificatéria e o prazo de
validade do concurso publico.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem
publicados para este concurso publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia.

S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Contetdo Programético;

b) ANEXO Il — Cronograma Completo;

¢) ANEXO IIl — Informacbes dos Cargos;

d) ANEXO IV - Solicitacéo de Atendimento Especial.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para
(https://www.ioepa.com.br), bem como aqueles que forem divulgados na internet, no
endereco eletronico do CETAP (https://www.cetapnet.com.br).

O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de sua participagdo nas
Etapas deste concurso.

O cronograma inicial para a realizagéo deste concurso publico é o descrito no Anexo Il deste
edital, sujeito a eventuais alteragfes posteriores.

3. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL.

3.1)

3.2)

3.2.1)

3.3)

3.4)

3.5)

E facultado a qualquer cidad&o apresentar solicitagdo de impugnacdo ao presente edital
e(ou) eventuais retificacfes, a partir da sua publicacdo no Diario Oficial do Estado até o dia
03 de janeiro de 2023.

O pedido de impugnacéo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato
do CETAP (CAC-CETAP), localizada na Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP:
66.010-000, Centro, Belém/PA (Horario de funcionamento: 08:00 as 18:00 horas) e indicar
o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

Alternativamente, o pedido de impugnacédo podera ser realizado na pagina do concurso
publico no site https://www.cetapnet.com.br, fazendo o login, clicando no botao “Impugnagéao
contra o Edital de Abertura” e preenchendo eletronicamente o formulario préprio, com
protocolo até as 23h59min do dia 03 de janeiro de 2023.

Os pedidos de impugnacéo seréo analisados e julgados pelo CETAP.

Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacéo de que trata o subitem anterior, o
CETAP divulgara em seu sitio eletrénico, endereco https://www.cetapnet.com.br, relatério
contendo a andlise e o julgamento dos pedidos de impugnacao.

N&o cabera, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento
dos pedidos de impugnacéao.

4. DAS VAGAS.
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4.1) O presente concurso se destina ao preenchimento de 250 (duzentas e cinquenta) vagas
em cargos de provimento efetivo, bem como a formacéo de cadastro de reserva. Os cargos
e vagas ofertados séo os indicados na tabela a seguir:

CARGO C\gANG(?OSRARl\IgEII(_:?A VAGAS PCD TODTEA -
VAGAS
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 21 02 23+CR
ASSISTENTE DE INFORMATICA 03 - 03+CR
TECNICO DE CONTABILIDADE 04 - 04+CR
TECNICO DE ENFERMAGEM 73 04 77+CR
NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMAS 02 - 02+CR
ENGENHEIRO CIVIL 01 - 01+CR
ESTATISTICO 01 - 01+CR
FISIOTERAPEUTA 02 - 02+CR
FONOAUDIOLOGO 01 - 01+CR

MEDICO - POR ESPECIALIDADE
ANESTESIOLOGIA 08 01 09+CR
CIRURGIA GERAL 03 - 03+CR
CIRURGIA PEDIATRICA 07 01 08+CR
CIRURGIA PLASTICA 01 - 01+CR
CLINICA MEDICA 06 01 07+CR
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 01 - 01+CR
MEDICINA DO TRABALHO 02 - 02+CR
NEFROLOGIA 02 - 02+CR
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 19 02 21+CR
INFECTOLOGIA 02 - 02+CR
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 01 - 01+CR
PEDIATRIA 53 03 56+CR
MEDICINA INTENSIVA 12 01 13+CR
GENETICA MEDICA 01 - 01+CR
REUMATOLOGIA 04 - 04+CR
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NUTRICIONISTA 01 - 01+CR
PSICOLOGO 02 - 02+CR
TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 - 02+CR

TOTAL GERAL 235 15 250 +CR
4.2) As informacbes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para

4.3)

Provimento no Cargo, Remuneragdo, Carga Horaria e Quantidade de Vagas estdo
dispostas no Anexo Il — Informacgbes dos Cargos deste edital.

Os candidatos aprovados e apés nomeados devem estar disponiveis para a posse no prazo
legal e lotagéo imediata de acordo com a necessidade da entidade, respeitando o interesse
da Administracéo Publica.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

5.1)

O candidato aprovado no presente concurso publico devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ter sido aprovado no CONCURSO PUBLICO C-217;

b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigbes
previstas no §2° do artigo 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil; no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

d) provar o cumprimento das obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo
masculino, das obrigacdes militares;

e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo constantes no Anexo lll — Informacdes dos Cargos
deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei
vigente;

g) apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimdénio, na forma do Decreto
Estadual n°. 1.712, de 12 de julho de 2021;

h) apresentar declaracdo de que nao acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulacao licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no Decreto
Estadual n°. 1.950, de 28 de dezembro de 2017;

i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no exame médico
pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correréo as suas expensas;

j) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico por qualquer 6rgéo
publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou municipal;

k) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes cometidos com violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, conforme previsto no art. 6°-A e seu paragrafo Unico,
da Lei Estadual n° 5.810/94 e pela préatica de crimes contra a Administracdo Publica
capitulados no Titulo XI da Parte Especial do CAdigo Penal Brasileiro e suas alteragdes,
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na Lei Federal n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e suas alteracdes, e na Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alterages.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

6.1) O valor da taxa de inscrigao sera de:
a) R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) para os cargos de nivel médio; e,
b) R$ 79,00 (setenta e nove reais) para os cargos de nivel superior

6.2) As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico
https:/lwww.cetapnet.com.br, no periodo entre 8h (oito horas) do dia 18 de janeiro de
2023 e 23h e 59 min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 15 de mar¢o
de 2023.

6.2.1) O CETAP, a Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Par4 e a Secretaria de Estado de

Planejamento e Administracdo (SEPLAD) ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscri¢cao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2) ApoOs a conclusao da inscricdo, o candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo
por meio do Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE), pagavel apenas nos seguintes
Bancos:

a) Banco do Brasil;

b) Caixa Econémica;

¢) Bradesco;

d) Itaq;

e) Banparg;

f) Banco da Amazonia (BASA).

6.2.2.1) O candidato que ndo cumprir a determinagdo prevista no subitem 6.2.2 do presente edital
podera ter o seu pagamento ndo reconhecido, sendo cancelada a inscrigao.

6.3) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de mar¢co de 2023,
podendo ser efetivado nas agéncias bancdarias constantes no subitem 6.2.2 e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto online, observado o horério limite das
operagdes bancarias.

6.3.1) As inscricdes somente serdo efetivadas apés a quitacdo do valor da taxa de inscri¢cao, por
meio do DAE, ou do deferimento da isencéo da taxa de inscricdo validado pelo CETAP.

6.3.2) O DAE gerado pelo Sistema Eletronico de Inscricdes do CETAP terd vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os DAE’s que forem
gerados ou reimpressos no ultimo dia de inscricdo, que observardo o prazo de vencimento
indicado no subitem 6.3 deste edital.

6.3.3) Apo6s o vencimento do DAE, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscricéao,
podendo, entretanto, ser reimpresso por meio do Sistema Eletrénico de Inscrigbes do
CETAP que ira gerar novo DAE com nova data de vencimento, observando as mesmas
condi¢des do subitem 6.3.2 deste edital.

6.3.4) O pagamento da taxa de inscrigdo ap0Os o prazo previsto no presente edital, a realizacdo de
gualquer modalidade de pagamento que nao seja pela quitagdo do DAE e/ou 0 pagamento
de valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢éo.

6.3.5) Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, o mero
comprovante de agendamento bancario.

6.3.6) Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrbnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.



6.3.7)

6.3.8)

6.3.9)

6.4)

6.4.1)

6.5)

6.5.1)
6.5.2)
6.5.3)

6.5.4)
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Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DAE, devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

O candidato devera conferir os dados do DAE referente a taxa de inscrigdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a ndo conferéncia dos respectivos dados, bem como o
pagamento de DAE falso. A ndo observacdo destas orientacbes por parte do candidato
poderd ocasionar a sua nao inscri¢cao e participagdo no certame.

Apbs o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera manter em seguranca o DAE
devidamente autenticado e/ou o comprovante de pagamento, que devera ser conservado
até a publicacdo do resultado final do concurso.

O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo de nivel médio e
aum cargo de nivel superior.

Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para cargos que exijam o mesmo grau de
escolaridade, sera considerada como oficial apenas a mais recente, considerando a data,
hora, minuto e segundo do preenchimento da inscricdo no Sistema Eletronico de Inscricdes
do CETAP.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

E vedada a inscrig&o fora do prazo previsto de inscri¢bes estipulado no presente edital e no
Anexo Il = Cronograma Completo deste edital.

Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, emitido pelo Ministério da Economia.

As informagfes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CETAP do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa.

6.5.4.1) O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a

6.5.5)

nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
anulacdo ou cancelamento do certame e nas condi¢es legalmente previstas.

6.5.5.1) E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

6.5.6)

6.5.7)
6.5.8)

6.5.9)

O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que,
caso aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 5 e no Anexo Ill -
Informagdes dos Cargos deste edital, sob pena de impedimento ao ato de investidura.

A néo integralizagédo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscri¢do, considerando que, caso
a inscricao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, sera automaticamente
considerada néo efetivada pelo CETAP.

No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital,
bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagéo e sele¢éo, autorizando expressamente a divulgacédo de
seus nomes, numeros de inscri¢cdo, notas, entre outros, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberéo reclamacbes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informactes
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poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

7. DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

7.1) Em conformidade com a legislacdo em vigor, a isencdo da taxa de inscricdo sera concedida
para:

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal
n° 11.016/2022; e (ou)

b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 8 deste edital, que tera direito a isencéo da
taxa de inscricdo nos termos da Lei Estadual n® 6.988/2007.

7.2) Os candidatos inscritos no CadUnico deverdo cumulativamente:

a) Solicitar a Isencao da Taxa de Inscricao, selecionando o “Tipo de Solicitagao”, “Candidato
Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos, indicando o Numero de Identificagdo
Social - NIS atribuido pelo CadUnico, tudo isso disponibilizado no Formuléario Eletrénico de
Inscricdo no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br;

b) Preencher e entregar/enviar a “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira” (ver modelo
disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico
https://www.cetapnet.com.br), nos termos do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de margo de
2022, devidamente preenchida.

7.3) Os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo cumulativamente:

a) Solicitar a Isengéo da Taxa de Inscricao, selecionando o “Tipo de Solicitagdo”, “Candidato
com Deficiéncia” e preencher os dados requeridos, tudo isso disponibilizado no Formulario
Eletrénico de Inscricdo no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br.

b) Entregar/enviar Laudo médico, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses, a contar
da data da publicacdo do presente edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e conter o nome,
a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM); ou, alternativamente, carteirinha, documento de identificacdo ou
declaracdo de cadastramento do candidato na instituicio de apoio a deficientes a qual
pertence, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei Estadual n°® 6.988, de 02 de julho
de 2007; e,
c) Entregar/enviar copia do documento de identidade (ver subitem 12.4 do presente edital).
7.4) Para a entrega/envio dos documentos previstos na alinea "b" dos subitens 7.2 e 7.3 do
presente edital, o candidato podera utilizar-se de um dos meios a seguir descritos:

a) presencial: dirigir-se a CAC-CETAP (ver item 20 deste edital) e protocolar a documentagao
indicada na alinea “b” dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital. O candidato podera
apresentar cépia simples acompanhada do documento original para verificagdo; ou

b) via postal: envio da documentacéo indicada na alinea “b” dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do
presente edital, em copia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento, para a sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 20 deste Edital);
ou

c) via internet: por upload da documentacao indicada na alinea “b” nos subitens 7.2 e/ou 7.3
do presente edital em formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB, por meio de
link especifico, disponivel no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br.


https://www.cetapnet.com.br/

7.5)
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A Solicitagao de isencao da taxa de inscricao devera ser realizada conforme determinado na
alinea "a" dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital, impreterivelmente, entre os dias 18
e 19 de janeiro de 2023.

7.5.1) Os documentos referentes a solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

7.5.2)
7.6)

7.7)

7.8)

7.9)

7.10)

7.11)

indicados na alinea "b" dos subitens 7.2 elou 7.3 do presente edital deverao ser
entregues/enviados, impreterivelmente, entre os dias 18 e 20 de janeiro de 2023.

Para documentos enviados via postal, valera a data da postagem.

O deferimento da Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovacao da condigdo de inscrito ativo no CadUnico e/ou a@ comprovagao da deficiéncia,
bem como pelo encaminhamento da documentacao especificada na alinea "b" dos subitens
7.2 e 7.3 do presente edital.

A veracidade das informacgdes prestadas na Solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢gao sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarretara a eliminagao do concurso publico, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936/1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a Solicitacdo da isencao de taxa de
inscricdo nao garante ao interessado a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e
deferimento do pedido por parte do CETAP, conforme o caso.

O candidato que tiver a Solicitagcdo de isencao da taxa de inscricao deferida, mas que tenha
efetivado o pagamento do DAE tera a sua isen¢éo cancelada.

Nao sera permitida, apés o periodo de entrega/envio dos documentos referentes a
Solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indicados na alinea "b" dos
subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital, complementacdo da documentagdo, bem como
solicitacdo de revisao.

Sera considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas; e/ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao.

7.11.1)Nos casos previstos no subitem 7.7 do presente edital, o candidato tera sua situacao

7.12)

7.13)

7.14)

informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.
Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ha
menos de 45 dias;

d) estiver com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
desatualizado ha mais de 48 meses;

e) informar dados no cadastro do site do CETAP que divergem dos dados cadastrados
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

f) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

9) solicitar a isengao instruindo o pedido com documentacgao incompleta;

h) nao observar a forma de envio/entrega, o prazo e os horarios estabelecidos no
Anexo Il - Cronograma Completo deste edital;

i) nao possuir condigdo contemplada no subitem 7.1 do presente edital;

j) solicitar a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 7.2 e 7.3
deste edital.

N&o sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax, via correio
eletrénico ou qualquer outro meio que nao os informados neste edital.
A entrega da documentacdo exigida serd de responsabilidade exclusiva do candidato, o



7.15)

7.16)

7.17)

7.18)

7.19)
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CETAP néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
completa ou incompleta da referida documentacéo.

A simples entrega da documentacao ndo garante ao interessado a isencao de pagamento
da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise por parte do CETAP nos termos das
regras previstas neste edital. Os documentos listados nos subitens 7.2 e/ou 7.3
apresentados ndo serao devolvidos.

O nado-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, a falta ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacdo, ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.
Ao término da apreciacao das Solicitacdes de isenc¢ao da taxa de inscricao e dos respectivos
documentos, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderecgo
eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 07 de fevereiro de 2023, a
Relacdao Preliminar das Solicitagoes de Iseng¢do da taxa de inscricdo Deferidas e
Indeferidas.

Cabera recurso contra a Relagao Preliminar das Solicitagoes de Isencdao da taxa de
inscricao Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera
ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias uUteis apds a sua divulgagao.

Ao término da apreciagado dos recursos contra a Relagao Preliminar das Solicitagoes de
Isencgao da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, sera publicada no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgada no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data
provavel de 17 de fevereiro de 2023, a Relagao Definitiva das Solicitagoes de Isengao
da taxa de inscrigcao Deferidas e Indeferidas.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

8.1)

8.1.1)

8.1.2)

8.2)

8.3)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo. As
disposicdes deste edital referentes as pessoas com deficiéncia sdo correspondentes as da
Lei Federal n°. 7.853/1989 e as do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°. 5.296/2004, da Lei Federal n°. 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto Federal
n°. 8.368/2014, da Lei Federal n°. 13.146/2015 e da Lei Federal n°® 14.126/2021.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo
15, paragrafo unico, da Lei n°. 5.810/1994.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com quantidade de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de correcéo,
avalicdo e aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas e a todas as demais normas de regéncia do concurso previstas neste edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004, nos termos da Lei Federal n°.
7.853/1989, Lei Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n°.
8.368/2014, a Lei Federal n°. 13.146/2015 e a Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marc¢o de
2021, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir:

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,



8.3.1)

8.4)

8.5)

8.6)

8.7)

8.8)

8.8.1)
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triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;
Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Gptica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢gbes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer
e trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias; e

VI — deficiéncia sensorial: visdo monocular.

A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais, conforme Lei Federal n°. 12.764/2012 2012 e a Lei Estadual n°
9.262/2021.

O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado
no presente concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a
classificacdo necesséria, figurara também na lista de classificacé@o geral.

As vagas definidas no subitem 8.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo na pericia médica ou no concurso publico
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagédo do cargo.
O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condig6es com os
demais candidatos no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacao, ao contetdo, a
corre¢cdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso, observados os requerimentos deferidos nos termos do item 9 deste edital.

As atribuicdes dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condi¢ao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
indicar tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscri¢gao e, ainda, enviar no periodo de 18
de janeiro de 2023 a 16 de marco de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da
documentagao) para o CAC do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 20 deste edital),
OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br , OU entregar, pessoalmente, no CAC do CETAP no Municipio
de Belém/PA (ver enderecgo no item 20 deste Edital), o seguinte documento comprobatoério:
Laudo Médico legivel atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. Deve, ainda, conter 0 nome, a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 2MB.
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8.8.2) A documentacdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia que for enviada ou entregue
pessoalmente, devera ser acondicionada em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e
etiquetado, conforme o modelo a seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO C-217
FUNDA(;AO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA (FSCMP)
Nome completo do candidato
CPF do candidato

8.8.3) O envio da imagem legivel do Laudo Médico ou do documento atendendo as exigéncias
deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CETAP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.8.4) O simples envio/entrega do Laudo Médico exigido ndo garante ao candidato o direito a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o qual estara sujeito a analise
por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste edital.

8.9) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢do, ou, ainda,
mesmo tendo indicado tal condicdo no Formulério Eletrénico de Inscricdo e ndo enviar via
SEDEX ou Carta Registrada, via upload ou entregar, pessoalmente, o documento
comprobatorio tratado no subitem 8.8 deste edital, ndo concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e terd indeferido qualquer recurso em favor de sua situacao,
concorrendo as demais vagas para Ampla Concorréncia.

8.10) N&o serd permitida, apdés o envio ou entrega da documentagcdo comprobatéria para a
solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a
complementacdo da mesma, ainda que em periodo de recurso.

8.11) O Laudo Médico (original, cépia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do
original para fins de conferéncia no CAC do CETAP) tera validade somente para este
concurso publico e para esta finalidade de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, e ndo sera devolvido.

8.12) A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo
pelo qual ndo haverd qualquer verificagdo de regularidade do envelope no momento da
entrega, apenas, quando preciso e solicitado, a conferéncia da copia simples com o original.

8.13) A publicacdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, a
primeira contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive dos candidatos que
concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que tenham alcangado
a pontuagdo necessaria, e a segunda somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.14) Ao término da apreciagcdo dos requerimentos de solicitagdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e dos respectivos documentos, sera publicada no
Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no endereco eletrOnico
https://lwww.cetapnet.com.br, na data provavel de 24 de margo de 2023, a Relagao
Preliminar de Solicitagbes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia Deferidos e Indeferidos.

8.15) Cabera recurso contra a Relagao Preliminar de solicitagdes para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19
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do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias
uteis apos a sua divulgagao.

8.16) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Relagao Preliminar de
solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
Deferidos e Indeferidos, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no
endereco eletrbnico http://lwww.cetapnet.com.br, na data provavel de 05 de abril de
2023, a Relagao Definitiva de solicitagbes para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferido para realizacdo da prova.

8.17) Os candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que ndo forem eliminados no concurso serdo convocados para se submeter a
avaliagao biopsicossocial oficial, em periodo descrito no Anexo Il - Cronograma Completo,
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da SEPLAD, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, do § 1° do
art.1° da Lei Federal n.° 12.764/2012, e da Lei Federal n.° 14.126/2021.

8.17.1) A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacéo.

8.17.2)Os candidatos convocados a avaliagao biopsicossocial deverdo comparecer com 01
(uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagao
da avaliac&o biopsicossocial, contendo ainda o nome, a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

8.17.3)O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela SEPLAD, por
ocasiao da realizacido da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

8.17.4)Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio),
realizado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo
biopsicossocial.

8.17.5)Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagbes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

8.17.6)Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizacao da avaliagao biopsicossocial;

C) deixar de cumprir as exigéncias deste edital,

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial,

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacido biopsicossocial sem passar por todos

os procedimentos da avaliagéo;
g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.
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8.17.7)0 candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso seja
aprovado no concurso as vagas reservadas a ampla concorréncia, figurara na lista de
classificagcao geral.

8.17.8)O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial e ndo
estiver aprovado no concurso as vagas reservadas a ampla concorréncia, sera eliminado do
concurso.

8.17.9)As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, serdao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

8.18) Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria por invalidez permanente.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DAS LACTANTES E DO USO DO NOME SOCIAL

9.1) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizacado das
Etapas, inclusive o candidato com deficiéncia, devera indicar, no Formulario Eletronico de
Inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar impreterivelmente até o
dia 16 de margo de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada (com data de postagem até o
ultimo dia do periodo de envio da documentacéo), para a sede do CETAP em Belém/PA (ver
endereco no item 20 deste edital) OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletrbnico https://www.cetapnet.com.br , OU entregar, pessoalmente, no CAC do
CETAP no Municipio de Belém/PA (ver endereco no item 20 deste edital), a Solicitacdo de
Atendimento Especial preenchida corretamente (ANEXO IV deste edital) acompanhada de
Laudo Médico emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da publicagao
do presente edital, todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s).
O Laudo Médico deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apés esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, devidamente justificados e
comprovados.

9.1.1) As condigbes especificas disponiveis para realizagao das provas s&o: prova em braille, prova
ampliada (fontes 14, 16 ou 28), prova no computador, fiscal ledor, intérprete de Libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de Parecer emitido por profissional
especialista na area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 4° do Decreto
Federal n°. 9.508/2018.

9.1.1.1) E assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos beneficiarios da Lei
Estadual n°® 8.774, de 03 de outubro de 2018, (deficientes visuais) um tempo adicional de
uma hora para realizagdo das provas, o direito de realizarem as provas em salas individuais
e em separado dos demais candidatos, desde que seja entregue/enviado o Laudo Médico
previsto no subitem 9.1 deste edital.

9.1.2) Caso o candidato opte pelo envio via upload, somente serdo aceitos documentos no formato
PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

9.1.3) Ainexisténcia de Laudo Médico, de Solicitacdo de Atendimento Especial (ANEXO |V deste
edital) ou de qualquer outro documento exigido no subitem 9.1 deste edital para qualquer
solicitagdo de atendimento especial implicara em seu nao atendimento.

9.2) O Laudo Médico referido no subitem 9.1 deste edital ndo sera devolvido.

9.3) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
anexar junto a solicitacdo de atendimento especial, copia da certiddo de nascimento da
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crianga, salvo se o nascimento ocorrer apés essa data, quando entdo devera levar a certidao

de nascimento (original ou cépia autenticada), no dia da prova.

9.3.1) A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de
idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentacéo, é
vedada a comunicagdo da lactante com o acompanhante.

9.3.2) Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos nos subitens 12.9, 13.11 e 13.12 deste edital durante a realizagao do certame.

9.3.3) Nos horarios previstos para amamentacgao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se até 30 (trinta) minutos da sala de prova acompanhada de um
fiscal.

9.3.4) O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo.

9.3.5) O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

9.4) Ficam assegurados as pessoas transexuais, transgéneros e travestis o direito a identificagao
por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis, transgénero e transexuais se reconhecem, bem como sao
identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

9.4.1) O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera requeré-lo por meio do
Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, disponivel na pagina do CETAP
no endereco eletrdnico https://www.cetapnet.com.br, no periodo respectivo fixado no Anexo
Il — Cronograma Completo deste edital.

9.4.2) O candidato somente conseguira fazer o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Atendimento pelo Nome Social apoés ter concluido o seu processo de inscricdo no presente
concurso publico.

9.4.3) No Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, o candidato devera indicar
o NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao
documento de identidade, CPF e data de nascimento.

9.4.4) Além da informagao do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento (upload)
dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a
cabeca até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de éculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagédo oficial com
foto.

9.4.5) Os documentos de que trata o subitem 9.4.4 devem conter todas as especificacdes citadas,
serem legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para
comprovagao do atendimento.

9.4.6) Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de
2MB, enviados por meio do Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

9.4.7) Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio
eletrbnico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

9.4.8) O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido

quando:

a) nao anexar os documentos relacionados no subitem 9.4.4 do presente edital;

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos

apresentados.
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9.4.9) Nao serao aceitas outras formas de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, tais como:
via postal, telefone ou fax.

9.4.10) A anotagcédo do nome social de travestis, transgéneros e transexuais constara por escrito nos
Editais, Relagdes e Resultados do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome
civil. As pessoas transexuais, transgéneros e travestis, candidatas a este concurso, deverao
apresentar como identificagao oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos
previstos no subitem 12.4 do presente edital.

9.4.11) O CETAP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo do atendimento declarado.

9.5) O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar
permisséo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem
9.1 do presente edital, sob pena de ser eliminado, conforme previsdo constante do item
13.12.1 deste edital.

9.6) O candidato que por conviccao religiosa necessitar realizar a prova objetiva e a prova
discursiva apds horario impeditivo, devera protocolar Requerimento indicando a sua
condicao, solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para
aguardar o término do horario impeditivo.

9.7) O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentagao
que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei Federal n°. 10.826/2003, em especial o
Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagéo de Porte.

9.7.1) O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao de Local de Prova, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacédo das provas. Em nenhuma hipoétese,
sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo na sala de aplicacéo da prova.

9.7.2) APolicia Civil do Estado do Para, em conjunto com o CETAP, garantira a devida guarda e
o0 acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo
candidato, desde que o pedido tenha sido previamente solicitado (de acordo com o prazo
indicado no subitem 9.1 do presente edital) e justificado.

9.8) Todas as solicitagbes de atendimento especial serao atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.9) Ao término da apreciagao dos requerimentos de solicitagdes de atendimento especial e dos
respectivos documentos, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no
endereco eletrénico https://lwww.cetapnet.com.br, na data provavel de 24 de margo de
2023, a Relagdo Preliminar de solicitagbes de atendimento especial Deferidos e
Indeferidos.

9.10) Cabera recurso contra a Relagado Preliminar de solicitagdes de atendimento especial
Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser
interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis apds a sua divulgagao.

9.11) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Relagdao Preliminar de
solicitagoes de atendimento especial Deferidos e Indeferidos, sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Para e divulgada no endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br,
na data provavel de 05 de abril de 2023, a Relagcdao Definitiva de solicitagées de
atendimento especial Deferidos e Indeferidos para realizagdo da prova.

10. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO.

10.1) A confirmacdo das inscricfes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a
ser publicada no Diario Oficial do Estado do Para na data provavel de 24 de marc¢o de 2023
e divulgada no endereco eletrénico https://lwww.cetapnet.com.br.

10.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no concurso publico, serdo divulgadas, em
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ordem alfabética, as seguintes relacdes:

a) Relacdo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas e
indeferidas;

b) Relacdo Provisdria de candidatos que tiveram suas inscricbes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

C) Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacbes de atendimento
especial para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva deferidas e
indeferidas.

10.2) Cabera recurso contra a Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, nos termos do item 19 do
presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis
apos a sua divulgacdo, observando o periodo determinado para a Confirmacdo das
Inscricdes no Anexo Il — Cronograma Completo deste edital.

10.3) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos e verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta terd sua
inscricdo confirmada e deverd aguardar a publicagcdo do edital de Homologacdo das
Inscri¢cdes e de Divulgacéo dos Locais e Horarios da Prova Obijetiva e da Prova Discursiva.

10.4) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista
Provisoria de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que ndo
interponham qualquer tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

10.5) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste edital serdo indeferidos sem
analise do mérito, sendo considerada para tanto a data de recebimento do recurso interposto
via internet.

10.6) Sera divulgado, apés analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢des
do item 19 deste edital, o Edital de Homologagé&o das Inscriges e de Divulgagéo dos Locais
e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA
DISCURSIVA.

11.1) Serd divulgado, no Diario Oficial do Estado do Par4d e no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br, o Edital de Homologacé&o das Inscri¢des e de Divulgacéo
dos Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.2) O CETAP néao enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de
prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigagcdo de obter
esta informagé&o no respectivo edital.

11.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscricdo, que contém informacdes a
respeito de seu local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de
Acompanhamento do CETAP no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

11.3.1)O Cartdo de Inscricdo contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato,
assim como o local e horario de realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.2) Aimpresséao do Cartdo de Inscricdo € uma opg¢éo do candidato, uma vez que as informagdes
contidas no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologacdo das Inscricbes e de
Divulgacéo dos Locais e Horario da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.3)N&o sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

12. DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a



12.2)

12.3)
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auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

Nao sera aplicada prova fora dos locais, datas e horarios determinados no presente edital e
nos editais de convocacao para cada etapa, salvo disposto no subitem 9.6 deste edital.

Por ocasido da realizagcido de qualquer prova, o candidato que nao apresentar o documento
de identidade original (ver subitem 12.4) na forma definida no presente edital, quando
exigido, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado deste concurso publico,
a excecgao da situacio prevista no subitem 12.5 deste edital.

12.3.1) No dia da realizagcdo da prova, o candidato que n&o estiver portando o documento de

12.4)

identidade original, na forma definida por este edital, ndo podera permanecer dentro do Local
de Prova e serd automaticamente eliminado do concurso.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas
Policias Civil e Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacao,
ainda que vencidas (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503/1997).

12.4.1)Néao serao aceitos como documento de identidade qualquer documento digital, bem como

12.5)

12.6)

12.7)

certiddo de nascimento; cartdo de inscricdo no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo/sem foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletrénico); e documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados e copias simples e/ou autenticadas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagao das provas e/ou
etapas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova e/ou etapa respectiva, ocasiao
em que o candidato sera submetido a identificacido especial que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao CETAP
realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais
relativas aos locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusao do
referido candidato através do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio, mediante a
apresentacdo do DAE pago devidamente autenticado.

12.7.1)A inclusédo de que trata o subitem 12.7 ter4 carater condicional, passivel de confirmacao pelo

12.8)

12.9)

CETAP, na fase de correcdo da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusé@o, sob pena de improcedéncia de sua inscri¢ao.

Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo nas salas
de aplicagao de provas e/ou etapas.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas e/ou etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao e/ou
para obter vantagens para si e/ou para terceiros;
b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucgéo de

prova e/ou etapa;
c) for surpreendido portando anotagoes;



d)

g)

h)

P)

q)

s)
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utilizar-se de caneta esferografica de tinta com cor diferente de preta, lapis, borracha,
livros, dicionarios, meios, notas e /ou impressos e quaisquer objetos que nao forem
expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com outro candidato;
for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates,
balas, etc), que ndo seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem
ser acondicionados em saco de plastico transparente; ou porta objetos de plastico
transparente, que devera ser providenciado pelo candidato;

for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletrbnicos, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros
arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular
e/ou equipamento similar, fones de ouvido, 6culos escuros, protetor auricular,
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas ou a sua identificagao no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio;

for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletrénicos e/ou outros objetos,
tais como os listados nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital;

recusar-se a entregar o Cartdo Resposta e a Folha de Redacgao das Provas Objetiva
e Discursiva respectivamente, e demais materiais relacionados as provas ao término
do tempo regulamentar;

afastar-se do local das provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal
ou membro da coordenacao do CETAP;

ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta e a
Folha de Redagédo das Prova Objetiva e Discursiva respectivamente, bem como
portando o Caderno de Provas antes do horario permitido para que o candidato possa
leva-lo;

nao permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital, sua fotografia ou
outros mecanismos de identificacdo de candidatos a serem utilizados pelo CETAP;
descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, no Cartdo Resposta e na
Folha de Redagao, bem como nos editais de convocagdes e demais instrugcoes de
regulamentagao das provas e etapas;

se recusar a transcrever para o Cartao Resposta a frase-mestra apresentada durante
a aplicagao da Prova Objetiva para posterior exame grafoldgico;

se recusar ao registro fotografico realizado pelo CETAP, se for o caso, para
confirmagao da presencga e da identidade quando da realizacéo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio
de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste edital, durante a realizagao das provas; ou

descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

12.10) O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento ilicito,
tera sua prova anulada e sera imediatamente eliminado do concurso.
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12.11) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
Provas Objetiva e Discursiva, em virtude de afastamento do candidato do local de prova,
exceto os casos previstos no item 9 deste edital.

12.12) O CETAP, quando da realizagao das provas, podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.13) Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o CETAP podera
proceder a coleta de registro fotografico de todos os candidatos, de forma individual ou
coletiva, para confirmacéo da presenca e da identidade quando da realizacido das provas.

13. DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

13.1) A Prova Objetiva e a Prova Discursiva terdo a duracao de 5 (cinco horas) e serao
aplicadas na data provavel de 16 de abril de 2023, no turno da manha para os cargos de
nivel médio e no turno da tarde para os cargos de nivel superior.

13.2) Os locais, datas e horarios de aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serao
divulgados no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 05
de abril de 2023.

13.3) O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, as respostas da Prova Objetiva para o Cartao Resposta e da Prova
Discursiva para a Folha de Redagao, que serdo os unicos documentos validos para a
correcao das provas. O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redacéo sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital, no Caderno de Provas, no Cartdo Resposta e
na Folha de Redagdo. Em hip6tese alguma havera substituigdo do Cartdo Resposta e da
Folha de Redacéo por erro do candidato.

13.3.1)O candidato é responsavel pela devolu¢cdo do seu Cartdo Resposta e da sua Folha de
Redagédo devidamente preenchidos ao final da prova. Em hip6tese alguma o candidato
podera sair da sala de aplicacdao da prova com o Cartdo Resposta e com a Folha de
Redacao, sob pena de eliminagao do certame.

13.3.2) O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redagéo devera ser feito dentro do
prazo de duracéo estipulado no subitem 13.1.

13.4) Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdao Resposta e da Folha de Redagdo. Serdo consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o Cartdo Resposta, tais
como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente
e/ou mais de uma marcagao por questao.

13.5) O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo Resposta ou Folha de Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura eletrénica do documento.

13.6) Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tiver sua solicitacao de atendimento especial deferida
conforme item 9 do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do CETAP, devidamente treinado.

13.7) Nao serao fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informacdes a respeito de data, local e
horario de aplicagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletrénico
https:/lwww.cetapnet.com.br.
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13.8) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, e de documento de
identidade original conforme previsto no subitem 12.4 do presente edital. Nao sera permitido
em hipotese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagcédo das
provas.

13.8.1)Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado para fechamento do portdo de acesso.

13.9) Nao sera permitida a presen¢a de acompanhante nas dependéncias do local de realizagao
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame, conforme item 9 deste edital.

13.10) O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova nao podera retornar a ela, em
hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
de fiscal ou de membro da coordenagao do CETAP.

13.11) Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

13.12) No dia de realizagao das provas, nao sera permitido o ingresso de candidato portando armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrdnica, notebook, tablets eletrbnicos, palmtop, receptor, gravador, fone
de ouvido, dentre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova,
devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo CETAP. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.12.1) Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagao de aparelho auditivo,
salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 9.5 deste
edital.

13.13) O CETAP recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizagao das provas, objeto
algum citado nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletrénico durante a realizagao das provas implicara a eliminacao automatica do
candidato.

13.14) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer
ao Fiscal de Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excecdo de
gualquer tipo de arma, ocasido em que deverao ser observados 0s procedimentos previstos
no subitem 9.7 deste edital.

13.15) Quando do término da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, o candidato devera retirar-se
da sala de prova portando sua embalagem com os objetos citados nos subitens 13.11 e
13.12.

13.16) Nao sera admitido, durante a realizagéo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

13.17) O CETAP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a aplicagao das provas, nem por danos a eles causados.

13.18) O controle de horario de duragao da prova sera efetuado conforme critério definido pelo
CETAP e divulgado no inicio da realizagao das provas.

13.19) O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apds
2 (duas) horas de seu inicio e ndo podera levar o Caderno de Provas.
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13.20) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova, levando o Caderno
de Provas, faltando 30 (trinta) minutos para o final do tempo destinado a realizagao da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

13.21) Aiinobservancia dos subitens 13.19 e 13.20 deste edital acarretara a nao correcao da prova
e, consequentemente, a eliminagéo do candidato no concurso publico.

13.22) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e/ou
por meio de investigagao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.23) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo na excegao prevista no
subitem 9.3.4 do presente edital.

13.24) No dia de aplicagédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo
da prova e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacao.

13.25) No dia de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, para abertura do envelope
contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre
dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos so6
poderdo deixar a sala apds entregarem seus Cartdes Resposta e Folhas de Redacéo, e
assinarem o Termo de Fechamento da Ata de Sala.

13.25.1) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas s6 poderao sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
sala, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do local de provas.

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1) A Prova Objetiva sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo Edital de
Homologacdo e de Divulgacdo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva, conforme determina o item 11 deste edital.

14.1.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br.

14.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.

14.1.3) S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo da Prova Objetiva e o comparecimento no horario determinado.

14.2) A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada a todos os
candidatos inscritos.

14.3) A Prova Objetiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.4) A Prova Objetiva ser4d composta de 50 (cinquenta) questdes, conforme as tabelas

seguintes:

a) Para os Cargos de Nivel Médio:
Lingua Portuguesa 0,2
Legislacéo e Etica no Servico Publico 05 0,1 0,5
NocdGes de Informatica 05 0,1 0,5 10
Legislacédo Basica da Saude 10 0,1 1
Conhecimentos Especificos 20 0,3 6

b) Para os Cargos de Nivel Superior:
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Lingua Portuguesa

Legislac&o e Etica no Servico Publico 05 0,1 0,5

Nocdes de Informatica 05 0,1 0,5 10
Legislagcdo Basica da Saude 10 0,1 1
Conhecimentos Especificos 20 0,3 6

14.5) Para cada questdo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual
apenas uma serd correta, de acordo com o comando da questao.

14.6) O contetdo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva encontra-se no Anexo | -
Contetdo Programatico deste edital.

14.6.1) As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital
serao objeto de avaliagido, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagio constantes
no Anexo | deste edital.

14.6.2) A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdao objeto de
avaliagao, salvo se listadas no contetdo programatico previsto no Anexo | - Conteudo
Programatico deste edital.

14.7) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Provas que consistira na Prova Objetiva e na
Prova Discursiva, 01 (um) Cartdo Resposta, onde deverd marcar suas respostas das
questdes objetivas de multipla escolha, e 01 (uma) Folha de Redacdo, onde devera ser
realizada a Prova Discursiva.

14.7.1)O Cartdo Resposta sera utilizado para correcdo da Prova Objetiva e a Folha de Redagé&o
para a correcéo da Prova Discursiva.

14.8) O candidato devera respeitar as instru¢des contidas na capa do Caderno de Provas sob
pena de eliminacéo no concurso publico.

14.9) A correta utilizacdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redacéo é de inteira responsabilidade
do candidato.

14.9.1)N&o serao fornecidos Cartdo Resposta e/ou Folha de Redacao substituto(s) ao candidato.

14.10) N&o serédo computadas questdes nao respondidas (falta de marcacéo no Cartdo Resposta),
nem questbes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que
legivel.

14.11) As informacgdes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta e da Folha de
Redacéo estardo impressas nos mesmos, devendo serem rigidamente seguidas, sob pena
de invalidacao de tais documentos.

14.12) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera
manifestar-se imediatamente ao Fiscal de Sala.

14.13) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta, da Folha de
Redacéo ou na Ata de Sala deverao ser corrigidos na Ata de Correcao.

14.14) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas, o
Cartdo Resposta e a Folha de Redagéo, bem como todo e qualquer material cedido para a
execucdo da prova, com excecao da embalagem apropriada a guarda dos objetos citados
no subitem 13.14.

14.15) Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Provas desde que nos ultimos 30
(trinta) minutos antes do término da prova.

14.16) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta
preenchido por eles durante a realizacdo da Prova Objetiva no endereco eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br.
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14.17) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do
Resultado Preliminar da Prova Obijetiva.

14.18) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, ap6s
02 (duas) horas do inicio da mesma.

14.19) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.20) Nao haverd, por qualquer motivo, com excecdo dos casos de atendimento especial,
prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razdo do afastamento do
candidato da sala de prova.

14.20.1) Se, por qualquer razao fortuita, 0 concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
suspensdo momentanea durante a realizacéo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste edital para a realizagédo das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.20.2) Os candidatos afetados deverédo permanecer no local do concurso, sob pena de eliminagéo
do certame.

14.21) A transcrigdo da “frase mestra” é obrigatdria e servira para identificar o Cartdo Resposta do
candidato, bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

14.21.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos no Cartédo
Resposta.

14.22) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao total da prova e que ndo obtenha pontuacao igual a 0
(zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.23) Sera REPROVADO na Prova Objetiva e ELIMINADO do concurso publico o candidato que
obtiver pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da prova OU
que obtenha pontuacéo igual a 0 (zero) nas questfes de Lingua Portuguesa.

14.24) O candidato eliminado na forma do subitem 14.23 deste edital n&o tera classificacdo alguma
no concurso publico.

14.25) Os candidatos aprovados na forma do subitem 14.22 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da pontuagdo final na Prova Objetiva e terdo a prova
discursiva corrigida, conforme previsto no subitem 15.2.

14.26) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no endereco eletronico
https://lwww.cetapnet.com.br, na data provavel de 03 de maio de 2023, o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

14.27) Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Objetiva, nos termos do item 19
do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias
uteis apds a sua divulgagao.

14.28) Ao término da apreciagao dos recursos interpostos contra a Resultado Preliminar da Prova
Objetiva, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderecgo
eletrbnico https://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 11 de maio de 2023, o
Resultado Definitivo da Prova Objetiva.

14.29) Na hipotese de candidatos empatados com a mesma pontuacao obtida na Prova Objetiva, 0
nome dos mesmos sera divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste
momento, aplicados os critérios de desempate previstos, 0s quais serdo utilizados somente
para fins de divulgacdo do Resultado Final do concurso.

15. DA PROVA DISCURSIVA
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15.1) A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duracéo
previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

15.2) Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos APROVADOS na Prova
Objetiva de acordo com o subitem 14.22 E que estejam classificados até 2 (duas) vezes
o numero de vagas ofertado para cada cargo indicado no item 4 deste edital, respeitados
0s empates na Ultima colocacao.

15.2.1)Nao serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos REPROVADOS na Prova
Objetiva na forma do subitem 14.23 deste edital, os quais serdo considerados ELIMINADOS
e néo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

15.2.2)Nao serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos APROVADOS na Prova Objetiva
nos termos do subitem 14.22 deste edital E que NAO estejam classificados até 2 (duas)
vezes o humero de vagas ofertado para cada cargo indicado no item 4 deste edital, os
quais serdo considerados ELIMINADOS e nao terdo classificagdo alguma no concurso
publico.

15.3) A Prova Discursiva, seréa atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

15.4) AProvaDiscursiva consistird na elaboragao de texto dissertativo e (ou) argumentativo, com
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e
concisao.

15.5) A Prova Discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos gerais e 0s conhecimentos
especificos, pertinentes a cada cargo, constantes do contedado programatico e, ainda, a
capacidade de expressado na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.

15.6) AProva Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto nos termos do
item 9 do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CETAP,
devidamente treinado, para o qual devera ditar a redagao, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

15.7) O texto definitivo da Prova Discursiva deverd ter inicio na linha identificada com o
numero 1 (um), na Folha de Redacédo da Prova Discursiva. A faltade observacdo dessa
orientacdo acarretard a anulacdo da prova do candidato.

15.8) A Folha de Redagé&o sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.

15.9) A(s) folha(s) para rascunho, contida no Caderno de Provas, é(sdo) de preenchimento
facultativo e ndo valera(ao) para a finalidade descrita no subitem anterior.

15.10) Para a correcdo da Prova Discursiva, o CETAP adotara as regras do Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

15.11) O candidato devera escrever a Prova Discursiva primando pelo uso das normas do registro
formal e culto da Lingua Portuguesa (de acordo com o novo acordo ortografico) e Coesao
Textual e, ainda, demonstrar o dominio do Contelldo e Conhecimento do Tema.

15.12) A Prova Discursiva observara os seguintes critérios e pontuagdes definidos a seguir:

TABELA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS PONTOS

1) Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e Coeséo Textual 5
1.1) Usa norma culta quanto aos aspectos gramaticais 1
1

1

1.2) Emprega coesdao textual
1.3) Estrutura a frase adequadamente
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1.4) Emprega pontuacao corretamente
1.5) Utiliza ortografia e acentuacéo gréfica corretamente
2) Dominio do Contetdo e Argumentacédo pertinente ao Tema
2.1) Apresenta adequagéo ao tema proposto
2.2) Demonstra adequacdao a tipologia textual: dissertacao
Apresenta coeréncia textual — texto completo com inicio, desenvolvimento e fim,
sem contradices
PONTUAGAO TOTAL DA PROVA DISCURSIVA

R NN O

2.3)

15.13) Ao candidato que incorrer em erro na prova discursiva, sera realizado o seguinte desconto
da pontuagdo da mesma:

a) 0,25 (vinte e cinco décimos) para cada erro referente aos critérios previstos nos
subitens de 1.1 até 1.5 da tabela do subitem 15.12;
b) 1,0 (um ponto) para o caso de haver tangenciamento ao tema proposto no subitem

2.1 da tabela do subitem 15.12 ou para o caso de haver apenas a expressao parcial
ao solicitado nos subitens de 2.2 e 2.3 da mesma tabela.

15.13.1) A falta de contemplacao a qualquer dos critérios previstos nos subitens de 2.1 até 2.3 do
subitem 15.12 acarretara pontuagéao igual a 0 (zero) ao critério respectivo.

15.14) Sera atribuida a pontuacao integral a um dos critérios previstos nos subitens de 1.1 até 1.5
do subitem 15.12 quando o candidato ndo incorrer em qualquer erro no respectivo critério.

15.15) Sera atribuida a pontuacao integral a um dos critérios previstos nos subitens de 2.1 até 2.3
do subitem 15.12 quando o candidato atender integralmente ao critério proposto.

15.16) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com grafia ilegivel sera atribuida
pontuacéo igual a 0 (zero) nos dois critérios de avaliagao.

15.17) A Prova Discursiva devera respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda na pontuagdo da mesma. Nao serdo corrigidas as Provas
Discursivas com menos de 20 linhas, sendo atribuida nota 0 (zero) as mesmas.

15.18) Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira,
nao se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisao silabica ao final da linha
anterior.

15.19) A Folha de Redagéo nao podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que nao
o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da Prova
Discursiva. Assim, a detec¢cdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da Prova.

15.20) Serao considerados APROVADOS na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacéo total da prova.

15.21) Sera considerado REPROVADO na Prova Discursiva e ELIMINADO do concurso publico
o candidato que obtiver rendimento inferior a 60% (sessenta por cento) na referida Prova.

15.22) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 17 de maio de 2023, o Resultado
Preliminar da Prova Discursiva.

15.23) Cabera recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, nos termos do item
19 do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois)
dias uteis apds a sua divulgacao.

15.24) Ao término da apreciagao dos recursos interpostos contra a Resultado Preliminar da Prova
Discursiva, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderecgo
eletronico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 30 de maio de 2023, o
Resultado Definitivo da Prova Discursiva.
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16. DA PROVA DE TITULOS

16.1) A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada apenas aos
candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior convocados através do Edital de
Convocacao para a Prova de Titulos, sendo realizada em data fixada no Anexo Il —
Cronograma Completo deste edital.

16.2) Serdo convocados, através de edital de convocacdo contendo horério, local e prazo, para
entrega ou envio da documentacao relativa a Prova de Titulos os candidatos APROVADOS
nas Provas Objetiva e Discursiva, de acordo com o subitem 15.20 deste edital, a ser
publicado no sitio eletrénico https://www.cetapnet.com.br e no Diério Oficial do Estado do
Para.

16.3) A Prova de Titulos valera 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

16.4) Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

. . VALORDE | VALOR
ALINEAS TITULO CADA TITULO| MAXIMO
A Doutorado 1,25 1,25
B Mestrado 1,00 1,00
c P6s-graduacéo - especializagéo 0,50 0,50
(lato sensu)
D Aprovacdo em concurso publico 0,25 0,25

16.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de 03 (trés) pontos,
respeitando o valor maximo apresentado na Tabela do subitem 16.4 do presente edital, para
cada tipo de titulo.

16.6) Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério
e no local estipulados no edital de convocacao para a Prova de Titulos.

16.7) A documentagcdo comprobatdria para obtencdo de pontos na Prova de Titulos seguira os
seguintes critérios:

16.7.1)Para os titulos referentes as alineas “A” e “B” do subitem 16.4 serao aceitos: Diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também seréa
aceito certificado e (ou) declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de concluséo do curso, o certificado e (ou) declaragcdo ndo sera aceito.

16.7.1.1) Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

16.7.1.2) Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
Diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade
com as normas estabelecidas pelo MEC.

16.7.2) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 16.4 serdo aceitos: Certificado atestando
qgue o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo), do Conselho Nacional de Educacgédo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
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histérico escolar no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

16.7.2.1) Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996,
do CNE ou que estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma
declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

16.7.2.2) O certificado de curso de pés-graduacéo lato sensu, em nivel de especializagédo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula ndo sera
pontuado.

16.7.3)Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 16.4 serdo aceitas as seguintes
documentac0es, todas elas devendo conter o cargo/emprego concorrido; o pré-requisito do
cargo/emprego concorrido (escolaridade); identificagdo expressa do candidato (nome
completo e nimero do CPF); aprovacgéao e/ou classificacao;

a) Certidao expedida pelo setor de pessoal do 6rgéao de pessoal;
b) Certificado do 6rgéo executor do certame;
C) Homologacdo do Resultado Final de concurso publicado em Diario Oficial ou

impresso divulgado na Internet, desde que acompanhado do respectivo cddigo de
autenticacdo eletrbnica. Neste documento deve constar que se trata da
Homologacéo do Resultado Final do certame. O documento apresentado que nao
constar a identificagéo clara, com o assinalamento do nome do candidato (destacado
ou grifado), ndo sera considerado para efeito de pontuagéo.

16.7.3.1) Nao sera aceito documento que comprove a aprovagdo em selecdo constituida apenas
de provas de titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas.

16.8) Os documentos de certificacdo que forem representados por declaragcdes ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverao ser expedidos
por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

16.9) Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serédo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
cargo pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacao — MEC.

16.10) Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacao para apresentacao dos titulos
serdo passiveis de pontuacdo na avaliagao.

16.11) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

16.12) Apenas os Titulos que tenham relac@o direta com o cargo escolhido pelo candidato no
presente concurso Publico terdo validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.

16.13) Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento com averbagéo).

16.14) Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

16.15) A comprovacdao dos Titulos devera ser através de envio, via upload, das imagens dos titulos,
por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br
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, OU entregue, no CAC do CETAP, através de fotocdpia autenticada ou coOpia simples
mediante a apresentac¢do do original para fins de conferéncia.

16.15.1) O envio da documentacgéo referente & Prova de Titulos é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CETAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacado a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Certame, ndo serdao devolvidos
nem dele serdo fornecidas copias.

16.16) Os pontos que excederem o0 valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos da Prova de Titulos serdo desconsiderados.

16.17) N&o serdo recebidos documentos originais.

16.18) N@o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, pagina
eletrbnicas sem a respectiva autenticacdo do cartério ou outras formas que nao aquelas
exigidas no presente edital.

16.19) Os documentos apresentados néo seréo devolvidos.

16.20) O candidato que decidir entregar os titulos presencialmente no CAC — CETAP devera fazé-
lo pessoalmente ou através de Procurador.

16.20.1) O candidato que for entregar pessoalmente devera apresentar, além da documentagéo
referente a Prova de Titulos, sua identidade oficial com foto de acordo com os termos do
subitem 12.4 do edital deste certame, para fins de confirmacdo de sua identidade.

16.20.2) O Procurador devera apresentar, além da documentacéo referente a Prova de Titulos do
candidato, a Procuracgédo do interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida,
juntamente com a copia legivel do documento de identidade e do CPF seus e do candidato.

16.20.2.1) As informacdes prestadas e os Titulos entregues pelo Procurador do candidato serdo de
inteira responsabilidade do candidato, o qual arcara com todas as consequéncias de
eventuais erros cometidos por seu Representante.

16.21) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador, devera preencher
Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara
disponivel em anexo ao Edital de Convocagédo para a Prova de Titulos a ser divulgado no
endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

16.21.1) Todas as instrucdes para o preenchimento do Formulario de Entrega dos Documentos
referentes a Prova de Titulos serdo informadas no Edital de Convocacédo para a Prova de
Titulos.

16.21.2) O Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos devera ser
acompanhado dos respectivos documentos previstos no subitem 16.7, na forma exigida pelo
presente edital.

16.22) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser realizada no periodo
mencionado no Anexo Il — Cronograma Completo deste edital.

16.23) A ndo apresentacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 16
do presente edital e do Edital de Convocacéao para a Prova de Titulos, implicara na atribuicéo
de O (zero) pontos na referida Prova.

16.24) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢édo dos documentos
da Prova de Titulos apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

16.25) Em data fixada no Anexo Il - Cronograma Completo deste edital, sera divulgado Resultado
Preliminar da Prova de Titulos, do qual podera se interposto recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis apds a sua divulgacao, nos termos do item 19 do presente edital.

16.26) Apoés analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos,
sera divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos.
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17. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

17.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos no Cartdo Resposta.

17.2) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato APROVADO nas Provas
Objetiva e Discursiva.

17.2.1)Sera considerado REPROVADO e ELIMINADO no concurso publico o candidato
REPROVADO na Prova Objetiva OU REPROVADO na Prova Discursiva.

17.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publico o candidato
APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente edital e que obtiver Nota Final
suficiente a classificacdo para o niumero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste
concurso.

17.4) Sera considerado APROVADO EM CADASTRO DE RESERVA no concurso publico o
candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente edital com Nota Final
insuficiente a classificacdo para o nimero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste
concurso.

17.5) A Nota Final de cada candidato sera encontrada através da seguinte equacao:

Cargo de Nivel Médio
Nota Final = NPO + NPD

Cargos de Nivel Superior
Nota Final = NPO + NPD + NPT
Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva
NPD: Nota da Prova Discursiva
NPT: Nota da Prova de Titulos

17.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da
Nota Final.

17.7) Seréo publicadas duas listas de classificacdo, a primeira contendo todos os candidatos
aprovados inclusive aqueles que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, desde de que tenham alcangado a pontuacdo necessaria, e a segunda somente
com a classificacao dos candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, conforme subitem 8.13 deste edital.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipétese de empate entre os
candidatos APROVADOS, serdo adotados os seguintes critérios de desempate na
respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003, alterada pela Lei n® 14.423/2022
(Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova de Legislac&o e Etica no Servigo Publico;
e) obtiver maior nota na Prova de Legislacdo Basica de Saude;

f) obtiver maior nota na Prova de Nog¢8es de Informatica;
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s)] obtiver maior nota na Prova Discursiva;
h) obtiver maior nota na Prova de Titulos;
i) possuir a maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),

considerando o dia, més e ano de nascimento.

18.2) Em data fixada no Anexo Il - Cronograma Completo deste edital, sera divulgado o Resultado
Preliminar do concurso publico, do qual podera ser interposto recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis apds a sua divulgacao, nos termos do item 19 do presente edital.

18.3) Apds analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar do Concurso
Publico, sera divulgado o Resultado Final Definitivo do concurso publico.

19. DOS RECURSOS

19.1) Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas e as grades de resposta das Provas
Discursivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://lwww.cetapnet.com.br, a partir das 10h (dez horas) no dia subsequente ao da
realizacdo das provas.

19.2) O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva e
contra a grade de resposta da Prova Discursiva, ou de qualquer outro resultado divulgado
em carater preliminar, dispora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da sua divulgagéo no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br e
no Diario Oficial do Estado do Para.

19.2.1)Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos on-line, através da
Area do Candidato no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br.

19.3) Na&o seréo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 19.2 e 19.2.1 deste
edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Nao serdo
aceitos recursos enviados via postal, via fax, por correio eletrbnico e (ou) qualquer outro
meio via internet, fora do ambiente do CETAP.

19.4) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher devidamente
todos os campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pelo CETAP.
Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do exigido e
(ou) fora das especificagbes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo
considerados n&o conhecidos.

19.5) O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifiqgue, sob pena de ser preliminarmente ndo conhecido.

19.6) Na&o sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

19.7) Se do exame de recursos da Prova Objetiva resultar anulacdo de questdo(des), a
pontuacdo correspondente a essa(s) questao(fes) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar,
por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questbes da Prova Objetiva sofrerd
alteracgoes.

19.8) Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

19.9) Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente ndo conhecido.

19.10) Néo serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentacdo idéntica a
argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

19.11) A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua
disponibilizacdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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19.11.1) Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da resposta do recurso indeferido.

19.12) Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes do gabarito
oficial preliminar da Prova Objetiva serdo divulgadas, no endereco eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br e no Diario Oficial do Estado do Pard na mesma data de
divulgacéo do gabarito oficial definitivo.

19.13) A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

20. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

20.1) Durante todo o periodo de realizacao do certame, a Central de Atendimento ao Candidato
do CETAP (CAC-CETAP) funcionara em dias Uteis e no horario compreendido entre 08h
(oito horas) e 18h (dezoito horas), a Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP:
66.010-000, Centro, Belém/PA.

20.2) A CAC-CETAP disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e
solicitacBes, protocolo de recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de
davidas e apoio as inscricfes.

20.3) O candidato podera obter informacgBes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes
ao concurso publico na CAC-CETAP por meio do telefone (91) 3241-0520 e (ou) via
mensagens eletrénicas para o e-mail faleconosco@cetapnet.com.br.

20.4) Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados via postal (SEDEX), para o CETAP -
Concurso Publico da Fundagdo Santa Casa de Misericordia do Para - FSCMP, a Av.
Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA, a excec¢do dos
recursos e documentacdo diretamente relacionada as fases do presente concurso publico
que devera observar o subitem 20.1 deste edital.

20.5) Nao serdo dadas, por telefone, informacBes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato dever& observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico
https://lwww.cetapnet.com.br.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1) Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela
SEPLAD no Diério Oficial do Estado do Para.

21.2) Alinscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

21.3) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgados na internet, no endereco eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br.

21.4) Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informagbes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omisséo ou declaracédo falsa de dados ou condi¢des, ou
ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora
o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que lhe
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sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

21.5) O prazo de validade do concurso € de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
Homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da Fundacgéo Santa Casa de Misericérdia do Para.

21.6) Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacédo de
documentos apos as datas estabelecidas.

21.7) Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso publico, sdo de uso exclusivo do CETAP, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolu¢do ao candidato.

21.8) Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacao e(ou)
classificagcdo no concurso publico, valendo para esse fim a Homologacao do Resultado Final
publicada no Diario Oficial do Estado do Para.

21.9) As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, mesmo quando
houver alteragbes nas datas previstas no presente edital.

21.10) Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das
sancgdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste edital e nos demais que vierem a ser publicados.

21.11) E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar
0S contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos
da néo atualizacédo de seus dados pessoais.

21.11.1) O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais e de endereco/contato perante
o CETAP enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a
ser enviado a CAC-CETAP (ver item 20), e perante a Secretaria de Estado de
Planejamento e Administracdo (SEPLAD), ap6s a Homologacdo do Resultado Final,
desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagcdo sub judice até o transito em
julgado da decisao.

21.12) A Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Para, a Secretaria de Estado de
Planejamento e Administragcdo (SEPLAD) e o CETAP néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado;
endereco residencial incompleto, incorreto e/ou desatualizado; correspondéncia devolvida
pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas a que deu causa O
candidato; outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.13) A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo | - Contetudo
Programatico deste edital.

21.14) Quaisquer alteracbes nas regras estabelecidas neste edital somente poderéo ser feitas por
meio de outro edital.

21.15) Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD, ouvido o CETAP.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 29 de dezembro de 2022.
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IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo

TIAGO DE LIMA RIBEIRO
Presidente da Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Pard, em exercicio
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~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL MEDIO

| 1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1.1 - LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreens&o e interpretacdo de texto(s) original(is) ou
adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como
por exemplo: poema, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros. 1.1.
Identificar a ideia central de um texto; 1.2. Identificar informagdes no texto; 1.3. Estabelecer relagbes
entre ideia principal e ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informacdo do texto com outras
informac0@es oferecidas no proprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informacao do texto
com outras informagdes pressupostas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informacao
do texto em funcdo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de uma afirmacgéo
explicita outra afirmagé&o implicita; 1.8. Inferir o sentido de uma palavra ou expressao, considerando:
0 contexto e/ou universo tematico e/ou estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes);
1.9. Relacionar, na analise e compreensao do texto, informacfes verbais com informagbes de
ilustracbes ou fatos e/ou gréaficos ou tabelas e/ou esquemas; 1.10. Relacionar informacdes
constantes de texto com conhecimentos prévios, identificando situacbes de ambiguidade ou de
ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢ces. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretacdo de texto, recursos sintaticos e semanticos, do efeito
de sentido de palavras, expressdes e ilustragbes. 3- Interpretagdo de recursos coesivos na
construcao do texto. 4- Contetdos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padréo
culto da lingua: 4.1. FONETICA: acento tonico, silaba, silaba tdnica, ortoépia e prosodia; 4.2.
ORTOGRAFIA: divisdo silabica, acentuacdo grafica, correcdo ortografica; 4.3. MORFOLOGIA:
estrutura dos vocabulos; elementos morficos; processos de formacdo de palavras; derivagéo,
COmposicao e outros processos; classes de palavras; classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, funcdes
sintéticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de
pronomes: proclise, mesoclise, énclise. 4.5. SEMANTICA: antdnimos, sindnimos, homénimos e
parénimos. 4.6. PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuacao.

1.1.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: Lei Estadual n. ©5.810/1994 e alteracdes
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administrac&o Direta, das Autarquias e
das Fundaces Publicas do Estado do Para.). Lei Complementar Estadual n°. 052, de 30 de janeiro
de 2006 e suas alteragdes. Lei Federal n. 13.853/2019 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais).
Lei Federal n. 8.429/1992 e suas alteragdes. Decreto Federal n. 11.129/2022. Lei Federal n.
12.846/2013 e suas alteracdes. Lei Federal n. 7.716, de 05 de janeiro de 1989, e suas alteracoes.
Lei Estadual n. 9.341, de 11 de novembro de 2021, e suas alteragdes. Etica e moral. Etica,
principios, valores e a lei. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. Etica
profissional. Etica e responsabilidade social. Etica e funcéo publica. Etica no setor publico.

1.1.3 - NO(;()ES DE INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente, Windows 8, Windows 10.
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes utilizando LibreOffice (Calc, Write e Impress), no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos Basico de
Computacdo em Nuvem (Cloud Computing): Definicéo e tipos de nuvens (privada, publica e hibrida).

1.1.4 - LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Legislagéo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il); Lei Federal n® 8142/90 e suas alteragdes; Lei Federal n°® 8080/90
e suas alteragdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS - SUS/2001; Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
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Idosa) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteragdes; Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracdes.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Caracteristicas béasicas das organizagfes formais modernas: tipos de Estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacdo Administrativa: centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Organizacdo Administrativa do Estado:
Administracdo direta e indireta. Gestdo de Processos. Gestdo de Contratos. No¢Oes gerais de
licitac&o e contratos (Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei Federal n° 14.133/2021). NOCOES BASICAS
DE SECRETARIA Preparo, preenchimento e tratamento de documentos; preparo de relatorios,
formulérios e planilhas. Controle de documentos: envio e recebimento. Técnicas de arquivo. No¢des
sobre os modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados. Nog¢bes de
atendimento ao publico. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica. NOCOES BASICAS DE
ADMINISTRACAO GERAL Nocbées basicas de planejamento: tipos de planos, abrangéncia e
horizonte temporal. Plano de A¢do 5W2H. Ciclo PDCA como ferramenta de gestéo. Principios e
conceitos do gerenciamento de projetos: conceito de projeto, tipos diferenca entre projetos e
processos, tipos de projetos, stakeholders, beneficios, ciclo de vida do projeto, papel do gerente de
projetos. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA Principios e conceitos fundamentais de arquivologia;
Gestéo de documentos; Protocolos (recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de
documentos); Classificagdo de documentos; Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo;
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo; Gerenciamento da informacéo e a gestédo de
documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS MATERIAIS Administracdo de compras e materiais; Classificacdo de materiais;
Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques; Recebimento e
Armazenagem; Gestéo Patrimonial.

1.2.2 - ASSISTENTE DE INFORMATICA: Hardware e Software: Conceitos basicos. Midias para
armazenamento de dados. Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa méae:
barramentos: (ISA, PCl, AGP), controladora de disco rigido (SCSI, SATA e IDE), portas de e/s
(paralela, serial, ps/2, USB), componentes on-board (video, som, rede, modem); Processador:
Arquitetura de 32 e 64 bits, familias das marcas AMD e Intel; Configuragcédo do Setup da BIOS; Fonte
de alimentacao, filtros de linha, estabilizadores e nobreaks; Arquitetura de memérias: Cache, ROM
e RAM (SDRAM, DDR, DDR2, DDR3); Caracteristicas, Instalacdo e Configuragdo de Adaptadores:
Video, som, rede, rede sem-fio, modem (on-board e off-board); Sistema de arquivos FAT16, FAT32,
NTFS, EXT (e suas versbes) gerenciamento de particbes no Windows 8 e Windows 10,;
Caracteristicas, Instalagcéo e Configuragéo de Dispositivos de armazenamento (Disco rigido, cartdes
de memoria, pendrive, CD, DVD, HD externo, SSDs); Caracteristicas, Instalacdo e Configuragéo de
periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, camera digital, web-cam, duplicador de
sinal video; Instalagcao e configuracdo do sistema operacional Microsoft Windows 8 e 10; Internet:
conceitos basicos. Configuracdo de rede (Protocolo TCP-IP); Nog¢Bes de instalacéo fisica de rede:
cabos de rede, hub, switch, roteador, roteador sem-fio e acess point. Correios eletrénicos (Outlook,
Outlook Express, Thunderbird e Windows Live) e Navegadores de Internet (Internet Explorer,
Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome); Configuracdo de Windows Server 2012/2016:
Configuracdo de Servicos: DNS e DHCP, Configuragdo do ACTIVE DIRECTORY; Internet das
Coisas (loT) Criacao e administracdo de usuarios; Instalacao e configuracao do Microsoft Office e
software livre. Pacote escritorio LibreOffice: Editoracédo e diagramacéo de textos avancados: Edi¢cao
de texto, formatacdo de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equagdes, desenhos,
arquivos, seguranca, autocorrecdo, dicionarios, importacdo/exportacdo, tabulacbes, colunas,
estrutura de tépicos, numeracdo de paginas, configuracdo de paginas, cabecalhos, rodapés,
legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeracdo, mala
direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteracdes, integracdo das ferramentas do
Libreoffice e autoresumo. Editoracdo e diagramacédo de planilhas: Entrada de dados, edicéo,
formulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas, planilhas, gréficos,
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dados, classificacdo, exportacdo, modulos adicionais, suplementos, analise de dados,
importagdo/exportagao, impressédo, seguranga, salvar, recuperar, formatagdo condicional,
autoformatacao, estilo. Computacdes em Nuvem (Cloud Computing): Conceitos, beneficios, tipos
de nuvens (publica, provada e hibrida), Modelo de servicos (laaS, PaaS e SaaS).

1.2.3 - TECNICO DE CONTABILIDADE: Contabilidade geral: Decreto-Lei n. 9.295/1946 e suas
alteracdes. Resolucdo CFC n. 803/1996 e suas alteracbes (Codigo de Etica Profissional do
Contador). Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade - CFC.
Principios de Contabilidade (Resolugbes n. 750/93, n. 1.111/2007 e n. 1.282/2010). Normas
Brasileiras de Contabilidade NBC TG Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracéo
e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro: objetivos, pressupostos basicos, caracteristicas
qualitativas das demonstragfes contabeis, mensuragdo e reconhecimento dos elementos das
demonstracdes. Lei Federal n. 6404/76 e suas alteracdes. Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis: conjunto completo, reconhecimento, mensuragdo, divulgacdo e notas explicativas.
Livros Obrigatérios e Facultativos; Registros contabeis; Métodos das partidas dobradas; Regime de
competéncia e de caixa; Contas Patrimoniais e Contas de Resultado; Ativos e Passivos Circulantes
e Nao Circulantes; Patrimbnio Liquido. Ativo Imobilizado. Contabilidade publica: Conceito, objeto e
regime. Campo de aplicacdo. Contabilidade segundo a Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteracoes:
conceitos; regimes adotados pela contabilidade publica; Exercicio financeiro; Controles de
competéncia: interno e externo; Sistemas: Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao; Receitas e Despesas da Divida Puablica; Registros contabeis; Variacbes
patrimoniais ativas e passivas, variacdes orcamentarias e extra-orcamentarias; Contabilizacdo dos
Principais Fatos Contabeis: Previsao de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacao de Crédito,
Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa; Balancete: caracteristicas, conteddo e
forma. Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentério, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial
e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Decreto Federal n.° 93.872/86. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Parte | - Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte
Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte Ill - Procedimentos Contabeis Especificos; Parte
IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstrac6es Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (92 edicdo) — Secretaria do
Tesouro Nacional/STN. Sistema Publico de Escriturac¢éo Digital (SPED) e sua regulamentagéo.

1.2.4 - TECNICO DE ENFERMAGEM: Exercicio e ética profissional: Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Regulamentacg&o do exercicio profissional. Biosseguranga. Educagéo
em saude. Rela¢cdes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e
parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca.
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencao de Ulceras de
pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente
com distarbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacao e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratoria,
corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, préparto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da
crianca. Aleitamento materno.

2. NIVEL SUPERIOR

| 2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 - LINGUA PORTUGUESA 1- Leitura, compreens&o e interpretacéo de texto(s) original(is) ou
adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como
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por exemplo: poema, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros. 1.1.
Identificar a ideia central de um texto; 1.2. Identificar informacgdes no texto; 1.3. Estabelecer relacdes
entre ideia principal e ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informacdo do texto com outras
informac0®es oferecidas no proprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informacéao do texto
com outras informagdes pressupostas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informacao
do texto em funcéo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de uma afirmacéo
explicita outra afirmacé&o implicita; 1.8. Inferir o sentido de uma palavra ou expresséao, considerando:
0 contexto e/ou universo tematico e/ou estrutura morfologica da palavra (radical, afixos e flexdes);
1.9. Relacionar, na analise e compreensdo do texto, informacfes verbais com informacfes de
ilustracbes ou fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; 1.10. Relacionar informacdes
constantes de texto com conhecimentos prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de
ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢ces. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretacdo de texto, recursos sintaticos e semanticos, do efeito
de sentido de palavras, expressdes e ilustracdes. 3- Interpretacdo de recursos coesivos ha
construcao do texto. 4- Contetdos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padrao
culto da lingua: 4.1. FONETICA: acento tonico, silaba, silaba ténica, ortoépia e prosodia; 4.2.
ORTOGRAFIA: divisdo silabica, acentuagdo grafica, correcdo ortografica; 4.3. MORFOLOGIA:
estrutura dos vocabulos; elementos morficos; processos de formacdo de palavras; derivagéo,
COMposiCao e outros processos; classes de palavras; classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungbes
sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacdo de
pronomes: proclise, mesaclise, énclise. 4.5. SEMANTICA: antdnimos, sindnimos, homoénimos e
pardnimos. 4.6. PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuac&o.

2.1.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: Lei Estadual n. ©5.810/1994 e alteracdes
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administraco Direta, das Autarquias e
das Fundages Publicas do Estado do Para.). Lei Complementar Estadual n°. 052, de 30 de janeiro
de 2006 e suas alteragdes. Lei Federal n. 13.853/2019 (Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais).
Lei Federal n. 8.429/1992 e suas alteragdes. Decreto Federal n. 11.129/2022. Lei Federal n.
12.846/2013 e suas alteragdes. Lei Federal n. 7.716, de 05 de janeiro de 1989, e suas alteragdes.
Lei Estadual n. 9.341, de 11 de novembro de 2021, e suas alteragcBes. Etica e moral. Etica,
principios, valores e a lei. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. Etica
profissional. Etica e responsabilidade social. Etica e func&o publica. Etica no setor publico.

2.1.3 - NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente, Windows 8, Windows 10.
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes utilizando LibreOffice (Calc, Write e Impress), no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos Basico de
Computacdo em Nuvem (Cloud Computing): Definig&o e tipos de nuvens (privada, publica e hibrida).

2.1.4 - LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Legislacéo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo 1l - Secéo I1); Lei Federal n® 8142/90 e suas alteragfes; Lei Federal n°® 8080/90
e suas alteracdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e suas alteracgdes; Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa) e suas alteragdes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Protec&o dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteracles; Lei Federal n°. 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracdes.

| 2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1- ANALISTA DE SISTEMAS: Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais
e formas normais; Algebra relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; Sistemas
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de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranca, integridade, concorréncia,
recuperacao apos falha, gerenciamento de transac¢fes; Bancos de Dados Distribuidos. Conceitos e
tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade,
Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo
de vida do sistema: determinacao dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste, implementacao;
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e 0s
objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de
um projeto; Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliacdo de um
projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.
Logica Matemética: Sentido l6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A légica
sentencial; A l6gica de predicados de primeira ordem; Regras de formacao de férmulas; Sistemas
dedutivos; Decidibilidade da logica sentencial; Valoresverdade; Fungfes de avaliagdo. Seguranca
da Informacdo: NBR/ISO 27002. Modelagem de Processos de Negécio: Indicadores de
desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negdcios (BPM);
Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades;
Identificagdo de processos; Conceitos de Processos e Fungdes; Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de
controle. Sistemas de Informacg6es Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais
versus Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP;
Definicbes: fatos, dimensdes; Modelagem multidimensional; Conceitos de datawarehousing.
Engenharia de software: Levantamento, andlise e gerenciamento; Principais diagramas UML; O
processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; Uso
de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de andlise e projeto de sistemas (paradigma
estruturado e paradigma orientado a objetos); Verificacdo, validacdo e teste; Ambientes de
Desenvolvimento de Software. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos
para pesquisa e ordenacgdo; Listas lineares e suas generalizagfes: Listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores binérias, arvores de busca,
arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+. Sistemas de Informacédo: Conceitos de "workflow";
Conceitos de Sistemas Integrados de Gestao (ERP); Conceitos de Arquitetura Orientada a Servigos
(SOA); Classificagdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, funcdes e
componentes dos Sistemas de Informacao; As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana
dos Sistemas. Geréncia de projetos de sistemas de informagdo — Aspectos técnicos, gerenciais e
organizacionais. Metodologia de geréncia de projetos. Conceitos do PMBOK (Project Management
Book Of Knowledge).

2.2.2 - ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria;
NBR13133/1994 — Execucao de Levantamento Topografico. Projetos Arquitetdnicos; Execucéo e
Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacdes
hidrosanitarias e elétricas. Execucao e projeto de Fundac6es e Contengbes. Mecéanica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacbes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucao e
Projeto de Instalagbes de ventilacdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucdo e Projeto de
instalacbes de Combate a Incéndio. Projetos de Estacdes de tratamento de &gua, estacdes de
tratamento de esgoto, estacdes elevatdrias de agua e estacdes elevatérias de esgoto. Especificacao
normalizada de materiais e servi¢os. Propriedades dos materiais de construgdo civil. Programacéo
de obras. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos
guantitativos. Planejamento e cronograma fisico— financeiro: PERT—-CPM. Gerenciamento de obras.
Construcdo. Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de
fundacdes (fundacbes rasas e fundacbes profundas). Vedaches: Alvenarias e sistemas de
vedacdes industrializados, vedacbGes pré—moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira;
coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacdes (agua,
esgoto, eletricidade; telefonia; instalacbes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de
execucdo de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem,
barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento bésico e
saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitérios etc.). Obras de Infraestrutura
urbana e rural. Estradas e pavimentacao rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia
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legal. Legislacdo Ambiental. LicitacBes e contratos. Legislacédo especifica para obras de engenharia
civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de or¢gamento publico.
Elaboracédo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. Noc¢des
de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nocdes da normalizacao de Avaliacdo de iméveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador — AutoCAD.
Procedimentos de construcéo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagéao de servigos.

2.2.3 - ESTATISTICO: 1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicdo de
frequéncias — medidas descritivas de locacao e de dispersdo (média, mediana, moda, quartis),
variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, intervalos entre quartis, valores atipicos,
histogramas, boxplot e ramo e folhas). 2. Célculo de Probabilidade: definigbes basicas e axiomas,
probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatorias discretas e continuas, fungcéo de
distribuicéo, funcéo de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca, variancia
e desvio-padrdo; Principais distribuicdbes de probabilidade: distribuicdo binomial, distribuicédo
multinominal, distribuicAo normal e distribuicAo de poisson, distribuicdo condicionais e
independéncia, esperanca condicional, fungbes geradoras de momentos, lei dos grandes numeros,
teorema central do limite, amostras aleatérias, distribuicbes amostrais. Inferéncia Estatistica:
estimacgao pontual — métodos de estimacéo, propriedade dos estimadores, estimacao por intervalos,
testes de hipéteses — hipéteses simples e compostas, nivel de significAncia e poténcia, teste t de
Student, testes quiquadrado, de adverténcia, de independéncia e de homogeneidade em tabelas
de contingéncia. Modelos lineares: minimos quadrados, regresséo linear simples, inferéncia na
regressdo, correlacdo e regressdo, andlise de residuos, regressdo multipla. 3. Técnicas de
Amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho amostral, estimadores de razao e regresséo,
amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados. 4.
Bioestatistica.

2.2.4 - FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicacdes
de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagéo
vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema
cardiorespiratorio. Fisiologia da contracdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagédo e
tratamento de patologias pneumoldégicas, cardiol6gica, ortopédica, pediatrica, e neuroldgica.
Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do
Trabalhador: Conceito Ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Etica profissional.

2.2.5 - FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais.
Audioldgia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliagdo Audiolégica. Otoemissdes
Acusticas. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Funcgdes
Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades
Craniofaciais:  Caracteristicas = Fonoaudioldgicas; Avaliacdo  Miofuncional;  Tratamento
Fonoaudioldgico. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia.
Distarbios de Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos, psiquiatricos,
psicoldgicos e socioambientais. Desvios Fonolégicos. Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da
Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudioldgico das
desordens relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica Profissional. Disturbio Articulatorio,
Disfluéncia. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Interacdo escola-familia comunidade.
Educacdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagdo homem,
escola e sociedade; educacdo como redencéo da sociedade. Funcéo Social da Escola. Orientacéo
Sexual na infancia. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB (Lei Federal n°. 9.394/96).

2.2.6 — MEDICO - ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA: Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacédo
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profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infec¢bes hospitalares. Procedimento de
Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude.
Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatoria. Farmacologia dos anestésicos locais e
suas indicacbes. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicacdes. Ventilacdo
artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em obstetricia e ginecologia.
Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e
reanimacéao. Monitorizacdo em anestesia. Sistema nervoso autbnomo. Complica¢cBes de anestesia.
Raquianestesia. Anestesia peridural. Monitorizacdo neurofisiolégica. Anestesia em cirurgia
cardiaca. Monitorizacdo hemodinamica. Choque. Hipertermia Maligna. Transfusées sanguineas.
Avaliagcéo pré-operatoria e cuidados pés-operatorios. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia.
Blogueios de plexos e nervos periféricos. Anestesia em oftalmologia. Anestesia em
Otorrinolaringologia. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos.

2.2.7 - MEDICO - ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL: Exames complementares invasivos e
n&o-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacéo
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infec¢des hospitalares. Procedimento de
Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Principios
da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirtrgico. Transfusao. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirurgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia
loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos.
Pré e pos-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicac¢des cirargicas trans
e pés-operatorias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitbnio. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal.
Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Traumatismo do pescogo. Urgéncia:
abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada.
Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos célons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. Videolaparoscopia diagnostica e
cirargica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias. Sistema de
atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doengas das
vias biliares. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. Videolaparoscopia diagndstica e
terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pés-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

2.2.8 - MEDICO - ESPECIALIDADE CIRURGIA PEDIATRICA: Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislagéo
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infec¢des hospitalares. Procedimento de
Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Salde Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Patologias
cirurgicas do periodo neonatal. RN pré-termo com patologia cirirgica. RN com malformacgdes
multiplas. Atresia de esdfago. Atresia de coanas no periodo neonatal. Hérnia diafragmatica. Refluxo
gastro-esofagico. Onfalocele. Gastrosquise. Estenose hipertréfica do piloro. Obstrucao intestinal.
Imperfuracdo anal. Hérnias inguinais. Fistulas vesicais. Refluxo vésico-ureteral. Patologias
cirrgicas uro-genitais. Fimose e parafimose. Acesso venoso profundo em pacientes graves.
Apendicite aguda na infancia. Abdome agudo na infancia. Tumores abdominais. Ectopias renais.
Patologias cirurgicas hepato-biliares na infancia. Invaginacao intestinal. Pré e p6s-operatorio em
pacientes pediatricos.

2.2.9 - MEDICO - ESPECIALIDADE CIRURGIA PLASTICA: Exames complementares invasivos e
n&o-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislac&o
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infec¢des hospitalares. Procedimento de
Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Expanséo
tecidual: principios e aplicacdo das técnicas. Fisiologia da microperfusdo tecidual. Conceitos
basicos de engenharia tecidual. Conceitos de territério vascular e sua aplicacdo. Cirurgia
craniofacial: anatomia ligada a reconstru¢cao. Mama: conceito da doenca benigna. Cancer de mama:
reconstrucbes pdéds-mastectomia. Queimaduras. Feridas complexas: conceitos e tratamento.
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Reconstrucbes do membro superior. Reconstru¢des da parede toracica. Reconstrucées do membro
inferior e pelve. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. Retalhos:
classificacdo, aplicacdo e atualidade. Principios e técnicas microcirargicas: principais retalhos.
Anatomia. Seguranca do paciente em servicos de saude.

2.2.10 - MEDICO - ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA: Exames complementares invasivos e
néo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacéo
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infec¢des hospitalares. Procedimento de
Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias crdnicas. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencgas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos.
Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢Bes hospitalares. Doencas neurologicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do
SNC.

2.2.11 - MEDICO - ESPECIALIDADE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA: Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Etica e legislacdo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infeccdes
hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Salde Coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Producao dinamica e funcao das células sanguineas. Andlise e interpretacdo
de exames hematolégicos. Biologia molecular e hematologia. Distlrbios das heméacias: Anemias
macrocriticas; Anemia ferropriva e metabolismo do ferro; Anemias por insuficiéncia de medula
0ssea; Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal crénica; Anemias das doengas cronicas;
Anemias das desordens enddcrinas; Eritrocitoses; Metahemoglobinemia e outros distirbios que
causam cianose; Porfirias; Anemia microangiopatica; Mielodisplasia. Distarbios dos neutréfilos,
basdfilos, eosindfilos e dos mastécitos. Distlrbios dos monécitos e macréfagos. Linfocitose e
linfopenia. Doencas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. Infeccdo em
hospedeiro imunocomprometido: Leucemias agudas; Sindromes mieloproliferativas; Doencas
linfoproliferativas malignas; Distlrbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. Distlirbios
plaquetares. Disturbios da hemostasia primaria. Distlrbios da coagulacdo. Trombofilias. Medicina
transfusional.

2.2.12 - MEDICO - ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO: Nocbées gerais de medicina.
Saude do trabalhador. Nocdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. No¢6es de
fisiologia do trabalho. Orgéos dos sentidos. Metabolismo e alimentacdo. Sistemas respiratorio,
cardiovascular e locomotor, entre outros. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho.
Pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas
infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. Sofrimento psiquico
e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras
drogas. Agentes fisicos e riscos a salde. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo no¢bes de
toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢6es de trabalho.
Conceitos e principios da ergonomia. Carga de trabalho. Organizacdo do trabalho. Trabalho sob
presséo temporal. Novas tecnologias, automacao e riscos a saude, entre outros. Trabalho noturno
e em turnos. Riscos a saude e nocdes de cronobiologia. Acidentes do trabalho. DefinicGes e
prevencdo. Nocbes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas. Composigao, funcionamento e atribuicdes do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Noc8es de avaliacdo e controle dos riscos ligados
ao ambiente de trabalho. No¢Bes de acompanhamento meédico de portadores de doencas crbénicas
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em medicina do trabalho. Noc¢Bes de legislacdo relacionada a salde e a seguranca do trabalho,
incluindo legislacédo acidentaria e normas internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT). Previdéncia Social. Funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial.

2.2.13 - MEDICO - ESPECIALIDADE NEFROLOGIA: Exames complementares invasivos e n&o-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infec¢cbes hospitalares. Procedimento de
Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Doencas
glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulo intersticial. Diabetes
e doenca renal: relagdo com hipertenséo arterial e insuficiéncia renal crénica. Hipertenséo arterial:
primaria, secundarias e avaliacdo cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratorio e tratamento
intensivo. Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenca 6ssea. Tratamento dialitico:
hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva. Distlurbios metabodlicos e 4cido
base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infec¢do urinaria. Doenca cistica. Doencas tubulo
intersticiais. Erros metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pés transplante.
Laboratorio e patologia renal. Laboratério de andlises - clinicas. Histologia das doencas renais.
Treinamento nefro uroldgico. Diagnéstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores - renais.
Sindrome hemolitico urémica. Sindrome hepato renal. Sindrome nefrética. Colagenoses. Nefrites
intersticiais.

2.2.14 - MEDICO - ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e
legislagdo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infec¢Bes hospitalares.
Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfuncbes menstruais, distlrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenca inflamatéria aguda e crénica. Anticoncep¢ao. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario.
Anatomia e fisiologia da gestacdo. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré natal na
gestacdo-normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme.
Doencas hipertensivas na gestacao. Préeclampsia. Diabetes gestacional. HIV/AIDS na gestacédo e
prevencgdo da transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. IndicacBes de cesérias e forceps. Indicacbes de analgesia e anestesia intraparto.
Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da prematuridade.
Anticoncepcao no puerpério.

2.2.15 - MEDICO - ESPECIALIDADE INFECTOLOGIA: Exames complementares invasivos e n&o-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacio
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infec¢des hospitalares. Procedimento de
Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude.
Atendimento de urgéncia e emergéncia em doencgas infecciosas; Acidentes por animais
peconhentos; Antimicrobianos; Arboviroses (Chikungunya, Dengue, Febre amarela, Zika); Diarreias
infecciosas; Doenca de Chagas; Doencas dos viajantes; Doencas exantematicas agudas;
Endocardites infecciosas; Esquistossomose mansénica; Febre de origem indeterminada;
Hanseniase; Hepatites virais agudas e cronicas; Imunizacdes; Infec¢éo pelo HIV/aids; Infec¢do pelo
HTLV; Infeccbes abdominais; Infeccdes de pele e partes moles; Infeccdes do sistema nervoso
central; Infeccbes do sistema respiratério superior e inferior; Infeccdes do sistema urinario;
Infeccdes em transplantes; Infecges hospitalares / Infecgdes relacionadas a assisténcia a saude
(IRAS); Infecgbes osteoarticulares; Infecgdes pelo SARS-CoV-2 / COVID-19; Infecgdes por Gram-
positivos; Infecgcbes por Gram-negativos; Infeccdes por virus herpes (Citomegalovirus, Herpes
simples, Mononucleose infecciosa, Varicela-zéster); Infeccdes sexualmente transmissiveis;
Leishmanioses; Leptospirose; Maléria; Micoses sistémicas; Neutropenia febril; Parasitoses



DOE N¢ 35.239 DE 29.12.2022

intestinais; Raiva; Riquetsioses; Salmoneloses; Sepse; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose e
micobacterioses néo tuberculosas.

2.2.16 - MEDICO - ESPECIALIDADE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Etica e legislacéo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infeccdes
hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Salde Coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema musculo esquelético; Estrutura do tecido 0sseo; Crescimento e
desenvolvimento; Calcificagdo, ossificacdo e remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso;
Organizacdo, crescimento e transplante; Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracéo
inflamatoéria. Deformidades congénitas e adquiridas; Pé torto congénito; Displasia do
desenvolvimento do quadril; Luxacdo congénita do joelho; Pseudoartrose congénita tibia; Talus
vertical; Aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose. Infec¢des
e alteracdes inflamatérias osteoarticulares; Artritepiogenica, osteomielite aguda e crdnica;
Tuberculose 6ssea; infeccao da coluna vertebral; Sinovites; Artrite reumatoide. Tumores 0sseos e
lesbes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticulares. Doencgas
osteometabolicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e
luxagBes da articulagdo do quadril e da coluna cérvico-téraco-lombar. Fraturas, luxacoes, lesdes
capsulo ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

2.2.17 - MEDICO - ESPECIALIDADE PEDIATRIA: Exames complementares invasivos e n&o-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacio
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infec¢des hospitalares. Procedimento de
Urgéncia e Emergéncia. Salude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude.
Aleitamento materno. Desnutricdo. Imunizacdes. Crescimento e Desenvolvimento. Doencas
exanteméaticas. Febre de origem indeterminada. Infec¢Bes respiratorias agudas. Anemias na
infancia. Gastroenterocolite. Desidratacdo e reidratacdo. Parasitoses intestinais. Constipacéo
intestinal. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Rinite e asma. Abdome agudo.
Acidentes na infancia. Intoxicacdes na infancia. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e
infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distdrbios do desenvolvimento
neuropsicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia -cardiaca,
Reanimacdo cardiorrespitéria. Distlrbios respiratorios: Afeccbes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-
renal. Distarbios neuroldgicos: Coma, Distlrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, InfecgBes do trato urinério,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica. Distlrbios
onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e
tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢cdo hospitalar. Meningoencegalites
virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais
peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

2.2.18 - MEDICO - ESPECIALIDADE MEDICINA INTENSIVA: Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislagéo
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infec¢des hospitalares. Procedimento de
Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Programa
de Saude da Familia. Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas
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e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatologicas, neurologicas, infecto-contagiosas,
dermatoldgicas e ginecologicas. Avaliagdo clinica-cirirgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). No¢des de atendimento ao traumatismo cranio-encefélico.
Tratamento inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico,
crescimento e desenvolvimento, desnutricdo protéico-calérica, aleitamento materno, doencas
infecto-contagiosas mais frequentes na infancia, vacinacdo. Epidemiologia e vigilancia sanitéria.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Procedimentos
em terapia intensiva: entubacéo orotragueal e manutencao das vias aéreas; caracterizacao de veias
profundas; instalacdo de marca-passo provisorio; téraco-centese; traqueostomia; cardioverséo e
desfibrilagdo; puncéo arterial. Problemas cardiovasculares em UTI: arritmias; crise hipertensiva;
parada cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; disseccdo aodrtica; infarto agudo do
miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiaca; choque. Problemas respiratorios em UTI:
insuficiéncia respiratoria; edema agudo de pulm&o; cor pulmonale; pneumotérax; derrame pleural;
ventilacdo mecanica; hemoptise. Problemas renais em UTI: insuficiéncia renal aguda; métodos de
depuracdo extrarenal; distarbios hidroeletroliticos; uso de diurétricos; distlrbio acido-basico.
Problemas gastroenterol6gicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite
aguda. Problemas endocrinolégicos em UTI: cetoacidose diabética; tireotoxicose. Problemas
neuroldgicos em UTI: coma, traumatismo cranioencefalico e raquimedular; acidentes vasculares
cerebrais; crise convulsiva; sindrome de Guillain-Barré; miastenia gravis; sedagdo. Problemas
hematolégicos em UTI: coagulopatias; puarpura trombocitopénica trombotica; reacao transfusional;
tromboembolismo; hemdlise. Intoxicacdo exdgena, envenenamentos: alcool; narcoticos; sedativos
e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos;
anticolinérgicos; plantas; animais peconhentos. Doencas infectocontagiosas em UTI: infeccéo
hospitalar; antibioticoterapia; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano;
infecgcbes abdominais; meningites. Problemas cirdrgicos em UTI: cirurgias cardiacas; abdome
agudo; queimados. Nutricdo: enteral; parenteral; nas diversas patologias.

2.2.19 - MEDICO - ESPECIALIDADE GENETICA MEDICA:

Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Etica e legislac&o profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de
infecgBes hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva.
Politicas Nacionais de Saude. Metodologia em genética humana. Neurogenética. Genética de
populacdes humanas. Citogenética humana. Genética clinica. Erros inatos do metabolismo.
Hemoglobinopatias hereditarias. Disturbios da determinacéo e diferenciagdo do sexo. Etiopatogenia
dos defeitos congénitos. Bioestatistica.

2.2.20 — MEDICO - ESPECIALIDADE REUMATOLOGIA: Exames complementares invasivos e
n&o-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacio
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infec¢des hospitalares. Procedimento de
Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Laboratério
em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas reumatoldgicas.
Estruturas morfolégicas e funcionais das articulac6es. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e sistema
de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite.
Osteoporose e osteomaldcia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia
associada a doencas sistémicas. Artrite reumatéide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica.
Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide.
Sindrome Catastrofica. Doenga do Still do adulto. Artropatia idiopética juvenil. Lupus eritematoso
sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite
sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatdrias. Doencas auto-inflamatorias.

2.2.21 - NUTRICIONISTA: Administracédo de servicos de alimentacao: planejamento, organizagéo,
execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de
géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacao, técnica de higienizacao da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selec¢do,
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conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros
e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de
controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. NutricAo Normal: conceito de alimentagéo e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. NutricAo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa
etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na
infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo protéico-calorica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricio em programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da
desnutri¢ao protéico-calorica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Etica
profissional.

2.2.22 - PSICOLOGO: Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagndstico,
técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Conceitos basicos de
Psicopatologia e dos Manuais de Classificagdo: Areas de Interesse Especial: doengas
ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas
organicas, violéncia domeéstica e sexual. Técnicas de entrevista. Anamnese. Apresentacdo de
resultados, laudos, pareceres e relatérios. Etica profissional. Resolu¢des CFP/CRP: n.° 007/2003,
n° 015/1996 e 001/2009. Equipes multidisciplinares. Processos de Exclusdo/Inclusdo Social.
Construgdo Social da Violéncia. Concepcdo sobre grupos e instituicdes. Principios da
intersetorialidade. Reabilitagdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensédo do
sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas.
Reabilitacao/reinsergéo psicossacial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico.
Clinica e atencado a problemas na area do uso de alcool e outras drogas; Clinica e atengao
psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e ateng&o psicossocial aos
transtornos neurdticos e ligados ao estresse; Clinica e atengao psicossocial aos transtornos
psicoticos e aos transtornos do humor. Diagnéstico estrutural e direcdo do tratamento dos
transtornos mentais.Teorias e sistemas em Psicologia. Processos psicoldgicos basicos e seus
fundamentos. Processos basicos de interagdo social e seus fundamentos. Intervengdes
Psicolégicas Individuais e Grupais: Mediagao, Negociagao, Dinamica de Grupo (Relagdes grupais,
institucionais e comunitarias). Saude mental e trabalho, emoces e afetos no trabalho. Socializagédo
Organizacional. Grupo e equipes de trabalho nas organizacbes. Grupos Terapéuticos e Grupos
Operativos.

2.2.23 - TERAPEUTA OCUPACIONAL: Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos
terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem
individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: saude mental, habilitagdo/reabilitagdo. A
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacgdo Terapéutica: principios
e fundamentos. Evolugao histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional
na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do
tratamento terapéutico-ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia.
Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional — Positivistas,
Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico —
ocupacional. Trabalho Social com familias. Constru¢ao Social da Violéncia. Principios da
Intersetorialidade. Trabalho Rede. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo — LDB (Lei Federal n°
9.394/96).
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ANEXO Il
CRONOGRAMA COMPLETO

DESCRICAO DATA
o1 | AFIXAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO 20/12/2022
PUBLICO
0o | PRAZO DE IMPUGNAGCAO CONTRA O EDITAL DE 29/12/2022 a
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 03/01/2023
PUBLICACAO DO RELATORIO DAS IMPUGNACOES
03 | CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 17/01/2023
: y 18/01/2023 &
04 | PERIODO DAS INSCRICOES 15/03/2023
PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS
o5 | PORTADORES DE DEFICIENCIA E OS HIPOSSUFICIENTES 18/01/2023 e
SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE 19/01/2023
INSCRICAO
PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS 18/01/2023 &
06 |REFERENTES A SOLICITACAO DE ISENGCAO DO 20/01/2023
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO
07 | DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E 07/02/2023
INDEFERIDAS
PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR 08/02/2023 &
08 | DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA 09/02/2023
TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS
RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO
09 | DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E 17/02/2023
INDEFERIDAS
10 PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO 18/01/2023 a
NOME SOCIAL 15/03/2023
PERIODO  DE ENVIO DOS DOCUMENTOS 18/01/2023 &
11 | COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS 16/03/2023
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
12 PERIODO DE ENVIO DA SOLICITACAO E DOCUMENTACAO 18/01/2023 &
PARA ATENDIMENTO ESPECIAL 16/03/2023
13 | LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 24/03/2023
x N 27/03/2023 e
14 | CONFIRMACAO DAS INSCRICOES 28/03/2023
EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DE
15 | DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA 05/04/2023
OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA
16 | 5ISCURSIVA 16/04/2023
AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA
17 | 5BIETIVA 17/04/2023
18 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL 18/04/2023 e
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 19/04/2023
AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA
19 | ORIETIVA 03/05/2023
20 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 03/05/2023
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PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO

04/05/2023 e

21 | PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 05/05/2023
22 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 11/05/2023
23 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 17/05/2023
24 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO 18/05/2023 e
PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 19/05/2023
25 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 30/05/2023
o6 |EDITAL  DE CONVOCACAO PARA ENVIO DOS 30/05/2023
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS
EDITAL DE CONVOCACAO PARA  AVALIACAO
27 | BIOPSICOSSOCIAL 30/05/2023
28 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A 31/05/2023 &
PROVA DE TiTULOS 02/06/2023
29 PERIODO DE REALIZACAO DA AVALIACAO 12/06/2023 e
BIOPSICOSSOCIAL 13/06/2023
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E DA
30 | AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL 21/06/2023
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO 29/06/2023 &
31 | PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E AVALIACAO 23/06/2023
BIOPSICOSSOCIAL
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS E DA
32 | AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL 30/06/2023
33 | RESULTADO FINAL PRELIMINAR 30/06/2023
34 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 03/07/2023 e
PRELIMINAR 04/07/2023
35 | RESULTADO FINAL DEFINITIVO 07/07/2023
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ANEXO Il - INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO
Cargo 01 Assistente Administrativo

Atribuicdes

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a
aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento,
organizacdo e métodos, material, classificacéo,
secretaria, codificacdo, catalogacdo, digitacdo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar
atendimento ao publico em questfes ligadas as
unidades administrativas.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Remuneracéo

Vencimento base de R$ 1.215,50 (um mil, duzentos e
quinze reais e cinquenta centavos), acrescido de
outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

23 (vinte e trés) vagas, sendo 2 (duas) vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 02 Assistente de Informética

Atribuicdes

Realizar  atividades  relacionadas com a
programacdo de computador, suporte e
gerenciamento a servi¢co de arquivo, administracao
de rede, impressdo, aplicacdo Web e assisténcia
técnica em hardware.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso do ensino médio
e do ensino técnico profissionalizante, na area de
informética, expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Remuneragéo

Vencimento base de R$ 1.215,50 (um mil, duzentos
e quinze reais e cinguenta centavos), acrescido de
outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 03 Técnico de Contabilidade

Atribuicdes

Operar o sistema de administracdo e finangas;
realizar a liquidacdo e a compilacdo de toda
documentacao da area financeira; receber e conferir
notas fiscais mediante eventos; registrar notas de
servico e de compra de material permanente
(moveis, instrumentos e maquinas); conferir
retiradas bancérias; verificar entrada de receita,
realizar correcdo de langamento e emitir relatorios;
auxiliar na preparacéo de balancetes para o Tribunal
de Contas; verificar prestacéo de contas; auxiliar na
preparacdo do balanco financeiro, patrimonial e
orcamentario; verificar e conciliar o controle dos
saldos do hospital com as despesas.

Nivel de Escolaridade

Médio.
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Certificado de conclus&o de curso do ensino médio
e do ensino técnico profissionalizante, na area de
contabilidade, expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento base de R$ 1.215,50 (um mil, duzentos

Requisitos para Investidura no Cargo

Remuneragéo e quinze reais e cinquenta centavos), acrescido de
outras vantagens legais.
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada aos

VEIEES candidatos com deficiéncia.

Cargo 04 Técnico de Enfermagem

Receber e repassar o plantdo; registrar as atividades
desenvolvidas, as manifestacfes observadas no
paciente e as queixas referidas pelo mesmo, de
forma clara, precisa e legivel; prestar os cuidados de
enfermagem de menor complexidade; preparar o
ambiente e o material utilizados pelos enfermeiros e
médicos nos exames e cuidados prestados aos
pacientes; controlar o estoque de materiais
esterilizados e o vencimento da esterilizacdo dos
mesmos; manter em ordem a unidade do paciente,
0 armério de medicacéo e o posto de enfermagem;
verificar os sinais vitais dos pacientes; seguir as
prescricbes médicas e de enfermagem; checar e
registrar todos os procedimentos no prontuario;
identificar frascos com substancias para infusdo
Atribuicbes endovenosa; administrar  oxigénio  conforme
prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a
orientacdo do enfermeiro; observar e registrar o
estado geral do paciente, visitando-o com
frequéncia; comunicar ao enfermeiro qualquer
alteracdo no estado do paciente; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, conforme a
prescricdo médica e de enfermagem; orientar o
paciente na coleta de material para exame; preparar
e encaminhar o paciente ao centro cirdrgico;
preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia
ou CTI; receber o paciente proveniente do centro
cirdrgico e CTI juntamente com o enfermeiro,
prestando os cuidados necessarios; executar 0s
cuidados necessarios em caso de 6bito e zelar pelos
prontuarios.

Nivel de Escolaridade Médio.

Certificado de conclusdo de curso do ensino médio
e do ensino técnico profissionalizante, na area de
Requisitos para Investidura no Cargo | enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgao competente e
registro no COREN.

Vencimento base de R$ 1.215,50 (um mil, duzentos

Remuneracgao e quinze reais e cinquenta centavos), acrescido de
outras vantagens legais.
Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

77 (setenta e sete) vagas, sendo 4 (quatro) vagas

Vagas i U
9 reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo 05 Analista de Sistemas

Atribuicdes

Realizar estudos de concepcgao, analise, projeto,
desenvolvimento, construcdo, implementacéo,
testes de utilizacdo e treinamento de softwares,
sistemas e aplicativos proprios; desenvolver,
manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padrdes e métodos
estabelecidos pelo Orgao.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior
em Ciéncia da Computagdo, Tecnologia em
Processamento de Dados e/ou Sistema da
Informacdo ou outro curso com adicional de
formacdo, extensdo ou especializagdo em
desenvolvimento de sistema informatizado,
expedido por instituicAo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Remuneracéo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificagéo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos

Vagas candidatos com deficiéncia.

Cargo 06 Engenheiro Civil
Desenvolver atividades de supervisao,
coordenacao, execucdo especializada e elaboracdo
de projetos de engenharia relativos a estruturas
hospitalares, sistemas de agua e esgoto e outros,

Atribuicdes estudando caracteristicas e preparando planos,

métodos de trabalho e demais dados requeridos
para manutencao e reparo das obras mencionadas,
assegurar os padrdes técnicos exigidos e participar
de atividades de ensino e pesquisa.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no orgdo de classe.

Remuneracao

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. N@o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 07 Estatistico

Atribuicdes

Realizar estudos prévios acerca de fendmenos a
serem pesquisados; planejar a coleta de dados;
definir universo e amostra do estudo a ser realizado;
definir e elaborar os instrumentos de coletas;
realizar a tabulagdo dos dados; tratar
estatisticamente os dados; definir e elaborar gréaficos
e tabelas estatisticas; definir e calcular métodos
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estatisticos adequados aos fendmenos estudados,
tais como: projecfes de populacdo, ajustamento de
curva, estudo da tendéncia dos fenémenos, para
estabelecer previsdes, andlise da normalidade ou
variancia do fenébmeno e outros; realizar descricdo
e/ou inferéncia dos dados; elaborar relatérios, perfis
do paciente, boletins e demais documentos de
divulgacéo; assessorar sobre processos estatisticos
e execucdo de outras tarefas correlatas; participar
de atividades de ensino e pesquisa; orientar
pesquisas operacionais e construcdo de
indicadores.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Estatistica expedido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro
no érgao de classe.

Remuneragéo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 08 Fisioterapeuta

Atribuicdes

Avaliar a necessidade da atuacdo fisioterapica;
selecionar pacientes aptos a receber o tratamento
fisioterapéutico, em especial uroginecolégico e
cardiopulmonar; tracar e reavaliar planos de
tratamento que envolvam assisténcia respiratéria e
postural; monitorar paciente através dos exames
complementares e dos medicamentos usados;
ajustar a ventilacao, avaliar ritmo cardiaco e funcdes
nos procedimentos invasivos; prestar atendimento
aos pacientes que estejam em ventilacdo mecénica,
discutir com a equipe multiprofissional as estratégias
de mudanca de procedimentos de oxigenioterapia;
avaliar e intervir na mecéanica ventilatoria; orientar a
equipe na atencdo postural do paciente; participar
de atividades de ensino e pesquisa e das reunides
administrativas.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Fisioterapia expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no 6rgédo de classe.

Remuneracao

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 09

Atribuicdes

Fonoaudiélogo

Atender pacientes e clientes para prevencéo,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de
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fonoaudiologia; habilitar pacientes e clientes;
realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes
dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevencao, de promogédo da salde e
de qualidade de vida e participar de atividades de
ensino e pesquisa.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Fonoaudiologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no érgao de classe.

Remuneracao

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 10 Médico — Especialidade: Anestesiologia

Atribuicdes

Promover a analgesia e anestesia no paciente para
permitir a realizac@o de procedimentos diagnésticos
e terapéuticos.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura ho Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag¢é@o, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgado de classe.

Remuneragéo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

09 (nove) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

\ Médico — Especialidade: Cirurgia Geral

Cargo 11

Atribuicdes

Realizar intervencao cirdrgica utilizando recursos
técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgaos
ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesbes e/ou estabelecer diagndstico
cirdrgico.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

Remuneragéo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




DOE N¢ 35.239 DE 29.12.2022

Vagas

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 12 Médico — Especialidade: Cirurgia Pediatrica
Realizar intervencgdes cirargicas em todas as fases

do desenvolvimento da infancia, desde o estagio
pré-natal, recém-nascidos, lactentes, criangas e até
adolescentes, inclusive as malformagfes congénitas
e doencas da infancia.

Atribuicdes

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Medicina expedido por instituichio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgdo de classe.

Remuneracgéo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

08 (oito) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncias.

Cargo 13

Atribuicdes

Médico — Especialidade: Cirurgia Plastica

Proceder a diagndstico e realizar intervengéo
cirdrgica visando a reparacdo de deformidades
(reconstituicbes) e corregdo de problemas
funcionais e estéticos.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgado de classe.

Remuneragéao

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. N@o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 14

Médico — Especialidade: Clinica Médica

Realizar exame geral no paciente, identificar
— estruturas alteradas ou desordens funcionais;
Atribuicdes . i
realizar tratamento ou referenciar os casos
complexos.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacéo de nivel Superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgado de classe.
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Remuneracao

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

07 (sete) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 15

Médico -
Hemoterapia

Especialidade:

Hematologia e

Atribuicdes

Diagnosticar agravos relativos a alteragBes
morfolégicas, fisioldgicas e patoldgicas no sangue e
orgdos hematopoéticos; indicar e proceder a
transfusdo de sangue, componentes e derivados.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Medicina expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgdo de classe.

Remuneragéo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 16

Atribuicbes

Médico — Especialidade: Medicina do Trabalho
Realizar exames médicos ocupacionais; identificar
situacdes de risco; desenvolver a¢des de promocao,
prevencéo e o controle de doencas ocupacionais e
de acidente de trabalho.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Medicina expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, com residéncia médica na
especialidade e titulo de especialista conferido pela
sociedade especifica/AMB, e registro no érgdo de
classe.

Remuneracao

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 17 Médico — Especialidade: Nefrologia

Atribuicdes

Diagnosticar e tratar agravos renais através de
procedimentos e terapias especializadas, para
manutencéo da vida do paciente.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Medicina expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, com residéncia médica na
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especialidade e titulo de especialista conferido pela
sociedade especifica/AMB, e registro no érgdo de
classe.

Remuneragéo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 18

Atribuicdes

Médico — Especialidade: Ginecologia e Obstetricia
Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e
cirirgicos os agravos que acometem o aparelho
genital feminino; acompanhar a mulher no ciclo

gestacional, assistir

puerpério.

ao parto e monitorar o

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Medicina expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgéo de classe.

Remuneragéo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

21 (vinte e uma) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 19 Médico — Especialidade: Infectologia

Atribuicbes

Analisar os casos de infeccdo hospitalar, tratar
pacientes infectados e promover o controle das
infeccdes.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Medicina expedido por instituicAio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgdo de classe.

Remuneracao

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 20

Médico - Ortopedia e

Especialidade:

Atribuicdes

Traumatologia

Tratar anormalidade ortopédica pela presenca de
assimetrias ou desvios; tratar fraturas e lesdes nos
musculos, tenddes e ligamentos provocadas por
eventos traumaticos.




DOE N¢ 35.239 DE 29.12.2022

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgado de classe.

Remuneragéo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Atribuicbes

identificar

exame geral

estruturas alteradas ou desordens funcionais e
realizar tratamento dos agravos; realizar educacao
sanitaria e orientar as medidas de protecao.

Realizar na crianca,

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura ho Cargo

Diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Medicina expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag¢é@o, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgdo de classe.

Remuneragao

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

56 (cinquenta e seis) vaga, sendo 3 (trés) vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 22 Médico — Especialidade: Medicina Intensiva

Atribuicbes

Atuar em unidades de terapia intensiva no
tratamento e acompanhamento de pacientes graves
e em condi¢des fisicas e patolégicas reversiveis,
realizando procedimentos para a manutencdo de
funcdes vitais

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢@o, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgdo de classe.

Remuneragéo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e ftrinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

13 (treze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 23

Atribuicdes

Médico — Especialidade: Genética Médica
Diagnosticar e tratar os agravos decorrentes de
doencas do desenvolvimento genético e realizar
prevencao através de aconselhamento familiar.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Medicina expedido por instituichio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgdo de classe.

Remuneracao

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos

Wl candidatos com deficiéncia.
Cargo 24 Médico — Especialidade: Reumatologia
Atribuicdes Diagnosticar e tratar clinicamente os agravos que

acometem 0ssos, musculos, articulacdes e tenddes.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag¢é@o, com
residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgdo de classe.

Remuneragéo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 25 Nutricionista

Atribuicdes

Organizar e supervisionar servicos de alimentacéo;
orientar e supervisionar o trabalho do pessoal
técnico e auxiliar; proceder a avaliagdo técnica de
dietas e propor medidas para a sua melhoria;
participar de programas de saude publica, realizar
inquéritos  clinico-nutricionais,  bioguimicos e
somatomeétricos; orientar e desenvolver a execucdo
de projetos-pilotos em areas estratégicas, para o
treinamento de pessoal técnico e auxiliar; difundir
informes técnicos; participar do planejamento e da
execucdo de programas de treinamento para o
pessoal auxiliar; elaborar cardapios normais e
dietoterapicos; indicar a alimentagdo dos doentes
conforme a prescri¢cao da dieta no prontudrio, dados
pessoais e resultados de exames de laboratério;
orientar a distribuicdo e o horéario da alimentacéo de
cada paciente; avaliar o consumo de géneros
alimenticios e solicitar a aquisicdo; promover a
inspecdo dos géneros estocados e propor 0s
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métodos e técnicas mais adequados a conservagao
de cada tipo de alimento; opinar sobre a qualidade
dos géneros alimenticios adquiridos; adotar
medidas que assegurem a preparacao higiénica e a
perfeita conservacdo dos alimentos; promover
reunides, cursos e palestras visando a educacao
alimentar dos doentes e dos funcionarios; promover
reunibes técnicas para debate de problemas
especificos; registrar e analisar os dados
estatisticos referentes a alimentacdo; orientar
cozinheiros, copeiros e lactaristas na correta
preparacdo e apresentacdo dos cardapios;
supervisionar o abastecimento da copa e dos
refeitérios, a limpeza e a correta utilizacdo dos
utensilios; controlar sobras, residuos e restos;
prestar assisténcia nutricional a pacientes
ambulatoriais; participar de atividades de ensino e
pesquisa.

Nivel de Escolaridade Superior Completo.

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Nutricio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgédo e registro
no érgao de classe.

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Requisitos para Investidura ho Cargo

Remuneracgéo

Vagas

Atender individualmente e em grupos; orientar a
equipe de salde sobre manejo dos pacientes com
dificuldades emocionais ou de relacdo interpessoal

com pacientes elou equipe; realizar
acompanhamento psicolégico de apoio familiar em
casos graves e Obitos; realizar

interconsulta/discusséo; orientar os académicos de
medicina e enfermagem no trato psicolégico com o
paciente; atender pacientes no pré e pds-operatorio;
acompanhar o paciente de longa internacéo; avaliar
tracos de personalidade para complemento na
Atribuicdes investigacao do diagnostico; orientar e atender aos
pacientes e aos familiares, quando identificados
conflitos geradores de tensdo e ansiedade que
comprometam a evolugcdo clinica do paciente;
realizar atendimento de apoio ao paciente portador
de patologia grave elou crbnica; realizar
atendimento ao paciente no CTI; redigir pareceres
e/ou laudos psicolégicos; registrar todos os
procedimentos evoluidos em prontuarios; realizar
selegdo de candidatos para as vagas disponiveis no
hospital, quando necessario; participar de atividades
de ensino e pesquisa.

Nivel de Escolaridade Superior Completo.

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Psicologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao e registro
no érgao de classe.

Requisitos para Investidura no Cargo
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R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Remuneracao

Vagas

Cargo 27 Terapeuta Ocupacional

Avaliar as necessidades de atuacdo de terapia
ocupacional em  pacientes internados e
ambulatoriais; realizar procedimentos e técnicas
especificas da sua funcao; apoiar atividades de

Atribuicdes ) R
ensino e pesquisa; orientar e coordenar o pessoal
sob sua supervisao; participar de reunifes técnicas
administrativas e de atividades de ensino e
pesquisa.

Nivel de Escolaridade Superior Completo.

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Terapia Ocupacional expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no 6rgéo de classe.

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e oito centavos), composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Requisitos para Investidura no Cargo

Remuneragéo

Vagas
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ANEXO IV
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Eu (favor preencher com letra de forma - todos os campos sao obrigatérios),

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAGOES):

N2 DA IDENTIDADE (RG) / ORGAO CPF: DATA DE NASCIMENTO:
EMISSOR:
/ - - / /
VAGA: CODIGO DA NUMERO DE INSCRIGAO:
VAGA:
E-MAIL: TELEFONE:

( )

candidato(a) no Concurso Publico C-217/[FSCMP, SOLICITO, de acordo com laudo médico/documento
comprobatoério em anexo, atendimento especial no dia de aplicagao da(s) prova(s) e/ou etapa(s) conforme a
seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1 Necessidades fisicas:

() sala térrea (dificuldade para locomocao)

() sala individual (candidato com doenca contagiosa
/ outras). Especificar:

() mesa para cadeira de rodas

1.1 Auxilio para preenchimento (Transcritor)
() dificuldade/impossibilidade de escrever

() dafolha de respostas da prova objetiva

1.2 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
Visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

() computador

3 Necessidades auditivas (perdatotal ou parcial da
audicao)

( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial

() uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
médica

4 Amamentacéao

() sala para amamentacao (candidata com
necessidade de amamentar seu bebé)

5 Outros

( ) Tempo Adicional — mediante justificativa médica
() Prova ap6s horario impeditivo (se aplicada no
sdbado) — mediante justificativa emitida por autoridade
religiosa

() Porte de arma (Lei Federal n2 10.826/2003)

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de atendimento especial que preciso:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Ndmero de
laudo:

registro no Conselho Regional

de Medicina

(CRM) do médico responsavel pelo

de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)




