PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BERTIOGA

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

O Prefeito do Municipio de Bertioga, nos termos da legislagdo vigente, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico para provimento, em
carater efetivo, dos cargos abaixo, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Bertioga (Lei Municipal n® 129 de 29 de agosto de 1995 e Lei Complementar Municipal n°® 175 de
21 de dezembro de 2022, que dispde sobre a reorganiza¢ao do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes
sendo sua operacionalizagéo da prova objetiva, de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administragao Municipal - IBAM.
1.2. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os
vencimentos e os valores de inscrigao sao estabelecidos abaixo:
Total | Vagas | Vagas | Vencimento
Cod. Cargos Requisitos/ escolaridade de | PCD Afro base (***)
Vagas | (*) (**) (R$)
Fundamental completo e
201 | AGENTE ADMINISTRATIVO | conhecimento basico de| 40 02 08 2.688,98
informatica
Ensino Médio completo e CNH
202 | AGENTE DE DEFESA CIVIL Categoria “A-D’ CR - - 2.688,98
AGENTE DE FISCALIZAGAO . .
203 | DE TRANSITO E nge'}”%pi"aef’A'(fé’?mp'eto eCNHI 12 | o1 02 2.688,98
MONITORAMENTO 9
AGENTE DE SERVICOS Ensino Médio completo e CNH
204 | yrBANOS Categoria B 05 ) 01 2.688,98
Ensino Superior em Turismo
205 | AGENTE DE TURISMO ou areas afins e Registro 02 - - 5.088,34
Profissional
Ensino Superior em Ciéncias
206 | ANALISTA AMBIENTAL Biologicas, Engenharia | 4 ; 01 5.088,34
Florestal ou Engenharia
Ambiental
ANALISTA DE Ensino Superior ou Pos-
207 GEOPROCESSAMENTO Graduagdo na area de 02 - - 5.088,34
Geoprocessamento
B Ensino Superior nas areas de
ANALISTA DE GESTAO Ciéncias Contabeis,
208 | pypLiCcA Administracdo, Direito ou| O - - 5.088,34
Economia
Ensino Superior nas éreas de
209 | ANALISTA DE NEGOCIOs | Lecnologia da lInformagdo, ) : : 5.088,34
Administracdo ou Engenharia
da Producéo
Ensino Superior em
Engenharia Civil ou
210 | ANALISTA DE PROJETOS Arquitetura e Urbanismo e 01 - - 5.088,34
Registro Profissional
Ensino Superior
211 ANALISTA DE RECURSOS Administragdo ou Gestdo De 01 - - 5.088,34

HUMANOS

Recursos Humanos




212

ANALISTADETI -
SEGURANCA DA
INFORMACAO

Ensino Superior na area de
Tecnologia da Informacao

CR

5.088,34

213

ANALISTA DE Tl - SISTEMAS
E BANCOS DADOS

Ensino Superior na area de
Tecnologia da Informacao

CR

5.088,34

214

ANALISTA DE Tl - SUPORTE

Ensino Superior na area de
Tecnologia da Informacao

CR

5.088,34

215

ARQUIVISTA

Ensino Superior em
Arquivologia

01

5.088,34

216

ASSITENTE JURIDICO

Ensino Superior em Direito e
Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil

10

01

02

5.088,34

217

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Ensino Médio, Curso Técnico
de Auxiliar de Saude Bucal e
Registro Profissional

03

01

2.357,96

218

BIOMEDICO

Ensino Superior em
Biomedicina e Registro
Profissional

CR

5.088,34

219

EDUCADOR FISICO

Ensino Superior em Educagéo
Fisica e Registro Profissional

CR

5.088,34

220

ENDODONTISTA

Ensino Superior em
Odontologia com
Especializagcdo em Cirurgia
Buco-maxilar-facial, e
Registro Profissional

CR

5.088,34

221

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Superior em
Engenharia, Especializagédo
em Seguranga do Trabalho e
Registro Profissional

CR

5.088,34

222

ENGENHEIRO DE TRANSITO

Ensino Superior em
Engenharia Civil ou
Arquitetura,  Especializagcéo
em Trafego ou Engenharia de
Transporte ou Gestdo de
Transito, CNH Categoria B e
Registro Profissional

01

5.088,34

223

FARMACEUTICO

Ensino Superior em Farmacia
e Registro Profissional

02

5.088,34

224

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior em
Fisioterapia e Registro
Profissional

CR

5.088,34

225

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e Registro
Profissional

02

5.088,34

226

HISTORIADOR

Ensino Superior em Histéria

CR

5.088,34

227

JORNALISTA

Ensino Superior em
Jornalismo ou Comunicagao
Social

CR

5.088,34

228

MEDICO

Ensino Superior em Medicina
com Especializagdo (Clinico
Geral) e Registro Profissional

02

6.360,61
(****)

229

MEDICO

Ensino Superior em

Medicina com

Especializacdo (Pediatria) e
Registro Profissional

01

6.360,61
(****)

230

MEDICO

Ensino Superior em

Medicina com

Especializagdo (Ginecologia e
Obstetricia) e Registro
Profissional

01

6.360,61
(****)

231

MOTORISTA

Ensino Fundamental com
CNH Categoria D

CR

1.944,98

232

NUTRICIONISTA

Ensino Superior em Nutrigéo e
Registro Profissional

02

5.088,34




233

OFICIAL DE SAUDE

Ensino Fundamental e
conhecimento  basico de
Informatica

13

01

03

2.357,96

234

OPERADOR DE MAQUINAS

Ensino Fundamental
Incompleto com CNH
Categoria D

02

2.357,96

235

TECNICO ADMINISTRATIVO

Ensino Médio e Curso Técnico
em Administragdo, Comércio,
Comércio Exterior,
Contabilidade, Finangas,
Logistica ou Suprimento, e
conhecimento  béasico de
informatica.

09

02

3.272,44

236

TECNICO DE ARQUIVO

Ensino Médio e Curso Técnico
de Arquivo e Registro
Profissional

CR

3.272,44

237

TECNICO DE
GEOPROCESSAMENTO

Ensino Médio e Curso Técnico
em Geoprocessamento

CR

3.272,44

238

E SUPORTE DE TI

TECNICO DE MANUTENCAO

Ensino Médio e Curso Técnico
de Manutengao de
Equipamentos de TI

CR

3.272,44

239

TECNICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Ensino Médio, Curso Técnico
em Informatica e Curso de
Programagdo com carga
horaria minima de 180 h/a

01

3.272,44

240

TECNICO EM EDIFICAGOES

Ensino Médio, Curso Técnico
em Edificagbes, Curso de
Informatica em Computagéo
Grafica voltada a projetos
arquitetonicos e de
Engenharia e Registro
Profissional

02

3.272,44

241

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio, Curso
Técnico em Enfermagem
e Registro Profissional

CR

2.688,98

242

TECNICO EM TURISMO

Ensino Médio e Curso Técnico
em Turismo

01

3.272,44

(*) PCD - Candidatos com Deficiéncia (5% das vagas), nos termos dos Decretos Presidenciais n°

3.298/99 que regulamenta a Lei n° 7853/89 e decreto 9.508/2018.

(**) Reserva de 20% aos candidatos afrodescendente, nos termos da Lei Federal n° 12.990/14 e

Lei Municipal n® 1.510/2022.

(***) Vencimento-base referente ao més janeiro de 2023.

(****) Valor proporcional a carga horaria maxima, de acordo com a Lei 175/2022.

CR- Cadastro Reserva

1.3.

1.4.

1.5.

Os servidores da Prefeitura Municipal poderdo, devido as especificidades do trabalho,

estar sujeitos a jornada normal de trabalho, jornada sob regime de plantdo ou turnos de
revezamento, de acordo com a necessidade do servigo publico, na forma do regulamento.

1.3.1. Ajornada de trabalho do cargo de Endodontista € de 24 horas semanais.
1.3.2. A jornada de trabalho dos cargos de Farmacéutico e Fisioterapeuta é de 30 horas

semanais.

1.3.3. A jornada de trabalho do cargo de Fonoaudidlogo é de 36 horas semanais.

1.3.4. A jornada de trabalho dos cargos de Médico sera variavel, de acordo com a
necessidade do servigo publico e opg¢ao do servidor, na forma do regulamento,
observados os limites, minimo e maximo, de 05 (cinco) horas a 30 (trinta) horas

semanais

conforme Legislagao vigente.

As descrigdes sumarias das atribuigcdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital,

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas

relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
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1.6.

1.7.

criadas durante o prazo de validade do Concurso e serao providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico
em todas as suas fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.
Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

1.7.1. Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3. Anexo lll — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou
solicitagdo de condigéo especial para a realizagao da prova.

1.7.4. Anexo IV- Recomendagbes de Seguranca para Prevencdo e Controle da
Disseminagéo do Coronavirus (Covid-19).

2. DAS INSCRIGOES

2.1

2.2.

2.3.

24

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico, atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Bertioga veda a participacdo neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comissado Especial de Concurso Publico ou das bancas
examinadoras, bem como do primeiro escaldo do governo, assim entendidos os agentes
politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo, prevista no item anterior ou constatado a
qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengao
de informacgdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito a
devolugao do valor de inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacao civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informagdes sobre a aplicacdo das provas e o item a seguir.

2.4.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

Agente Administrativo Técnico Administrativo

Agente de Transito Agente de Servigos Urbanos
Analista Geoprocessamento Técnico em Geoprocessamento
Analista de TI Técnico em Tl

Operador de Maquinas Motorista

2.5.

2.4.2. Paraos demais cargos, o candidato deve optar por uma tnica inscrigao visto
que podera haver coincidéncia de horarios. Caso seja efetuada mais de uma
inscricdo para os cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver
presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocacdo para a posse, ira satisfazer as seguintes
condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;
b) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;
c) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;




2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

d) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

e) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) submeter-se, por ocasido da convocacdo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao
de aptidado fisica e mental, podendo ser exigida a apresentacdo de exames
complementares, as suas expensas;

g) néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,

h) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

i) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico.

As inscricOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 07 de
abril de 2023 até 11 de maio de 2023.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.7.1. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais a comunicagéao feita no enderego eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br e no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio
(http://www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/comunicacao/boletim-oficial/).

O valor da inscrigao é o descrito abaixo:

Cargo Valor R$
AGENTE ADMINISTRATIVO

MOTORISTA

OFICIAL DE SAUDE 56,00

OPERADOR DE MAQUINAS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

AGENTE DE FISCALIZACAO TRANSITO E MONITORAMENTO
AGENTE DE SERVICOS URBANOS 74,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
TECNICO (todos)

AGENTE DE TURISMO

ANALISTA (todos)

ARQUIVISTA

ASSITENTE JURIDICO

BIOMEDICO

EDUCADOR FISICO

ENDODONTISTA

ENGENHEIRO (todos) 92,00
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
HISTORIADOR
JORNALISTA
MEDICO (todos)
NUTRICIONISTA

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de
escolaridade e demais exigéncias constantes deste Edital.

5



2.11.

2.12.

2.13.

As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Bertioga e ao
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opcéo do
cargo/fungao.

2.11.2. Considera-se inscricado efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso
Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/fungao.

2.11.5. Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagao da
prova, devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA — CONCURSO PUBLICO 02/2023 no mesmo
periodo destinado as inscrigdes (de 07/04 a 11/05/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condigdo especial consta no Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo meédico que justifique a solicitacdo de condigdo especial para a
realizagdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e
assinatura do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser
considerado.

2.12.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e nao sera devolvido ao
candidato.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
do laudo e do requerimento de solicitagdo de condigdo especial ao seu destino.

2.12.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 2.12,
nao significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

2.12.9. O candidato que nao encaminhar tempestivamente seu requerimento de
solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova juntamente com o
laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.

2.12.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a
realizagdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a
inscricao, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e
informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes
prestadas.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagbes no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de inscricdo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no

periodo destinado as inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.



2.14.

2.15.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da
Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢gdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio
de SEDEX, enderegcado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL
DE BERTIOGA — CONCURSO PUBLICO 02/2023, no periodo destinado as
inscricbes, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O candidato que nao atender ao item 2.14.1 deste Capitulo, nao tera sua condigao
de jurado utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

Amparado pelo Decreto 6.593/05, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO, com renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio
salario-minimo, podera solicitar o valor da isencdo obedecendo os seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, até as 15:00 horas do dia 11 de abril
de 2023;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;
€) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) encaminhar por e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, até as 16h00 do dia
11/04/2023 os seguintes documentos:

- requerimento de solicitagdo de isencéo devidamente assinado;
- copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):
a) Indicacdo do nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragéo fornecida pelo 6rgédo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da
familia esta atualizado e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g” devera ser feito
unicamente por E-MAIL, em formato PDF, no periodo de 10/04/2023 até as 16:00hs do
dia 11/04/2023, IMPRETERIVELMENTE.

Néao serdao considerados os documentos entregues por outro meio e formato que
nao o estabelecido no item 2.17, deste Edital.

Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de isen¢do do pagamento da inscrigao.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a retirada
de documentos apés a entrega da devida documentagao.

As 15h01 de 11 de abril de 2023, o requerimento de isen¢éo do pagamento da inscrigdo
nao estara mais disponibilizado no site.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengédo do pagamento da
inscricao e nas declaracdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim
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2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de
irregularidade constatada.

O candidato devera, a partir do dia 28 de abril de 2023, acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e verificar o resultado da solicitagédo pleiteada.

O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencéo de taxa de inscri¢cao deferido terd automaticamente sua inscrigéo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor
recurso devera observar o disposto no edital de resultado de pedido de isengao da
inscrigao.

A partir de 05 de maio de 2023, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e verificar o resultado do recurso interposto.

2.25.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame,
devera acessar novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso Publico, no
site www.ibamsp-concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF
e data de nascimento, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da inscricdo plena, até o ultimo dia do
periodo das inscrigoes, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

O candidato que nao obtiver o beneficio da isengcdo da inscricdo devera proceder ao
recolhimento do valor correspondente para ter sua inscricao efetivada.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.27.

2.28.

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 07 de abril de 2023 até 11 de maio de 2023,
o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante
o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.27.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.27.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.27.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.27.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo
cargo/funcao que deseja concorrer;

2.27.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.27.6. Imprimir o boleto bancario;
2.27.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme item 2.8, sera utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricao que devera ser quitado até o dia 12/05/2023, respeitado o
horario bancario.

2.28.1. Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da
transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de
dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.28.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga ndao se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer
outro estabelecimento desse género.

2.28.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 12/05/2023, caso
contrario, ndo sera considerado.

2.28.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.28.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa
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2.29.

2.30.

2.31.

eletrénico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, via PIX, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do
periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.28.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
fazé-lo utilizando a opgao antecipar, para os casos em que a data coincida com
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagéo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente
crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.28.6.1. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a
comprovacgao do pagamento do valor da inscri¢ao.

2.28.7. Seréao canceladas as inscri¢des com pagamento efetuado com valor menor do que
o estabelecido neste edital e as solicitagées de inscri¢do cujos pagamentos forem
efetuados apods o dia 12/05/2023 ou de forma diferente as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricido podera ser feita a partir de 2 (dois)
dias uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do
Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente
Concurso Publico.

2.29.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concur
sos.org.br e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento.
Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.29.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.29.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas em até dois dias apds o
término das inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.29.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagcdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada
/ solicitagcao efetuada pelo candidato.

2.29.5. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente
idade ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagao dessas informacgodes
na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

2.29.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as
penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de
Bertioga néo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao, congestionamento
de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.30.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos
ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instru¢des de inscrigao constante deste Capitulo implicara a nao
efetivacdo da inscrigao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1

Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, Decreto Federal



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

n°®9.508/2018, Lei Estadual n° 16.769/2018, e Lei Municipal n° 850 de 04 de junho de 2009
e alteragdes, serao destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovagao das provas,
data, horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n°® 9.508 de 24 de
setembro de 2018, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicées do
cargo especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato
devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de
Requerimento do Anexo Il

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

3.5.2. O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo lll) devera ser enviado
por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE BERTIOGA — CONCURSO PUBLICO 02/2023, durante o periodo
de inscricoes (de 07/04 a 11/05/2023), impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

3.5.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo e do requerimento de inscricdo a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.5.4. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior
ao término das inscrigdes.

3.5.5. Os laudos nao serao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.5.2.

3.5.6. A divulgacdo da relacdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia no concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia
26/05/2023, no site do IBAM e da Prefeitura.

3.5.6.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢ao de pessoa com deficiéncia tenha
sido indeferida podera interpor recurso, conforme instrucbes e dias
discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia.

3.56.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacao
das provas devera especifica-la no formulario de inscri¢gao indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do
Anexo Il deste Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscrigdes.

3.6.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais (tratamento diferenciado),
tempestivamente, conforme o disposto no item 3.6, implica a sua nao concessao
no dia da realizagao das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada
questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga ndo serao responsabilizados por
eventuais erros de transcrigao cometidos pelo fiscal ledor.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas,
reglete e puncgao.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo/fungdo ou concessao de
aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere a conteudo, nota de corte, avaliagédo, duragao
da prova, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
cargo/funcao e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao, € o
grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao, observada a
legislagao aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagado médica oficial ou credenciada
pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

Da decisao da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, na forma
da Lei Municipal n® 1.510 de 21 de dezembro de 2022 e utilizando analogia da Lei Federal
n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

O candidato que se inscrever como negro e afrodescendente concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e avaliagao das
provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o candidato devera
especificar no formulario de inscri¢cdo, a sua opgéao.

4.3.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal 12.990/14.

As vagas reservadas ficarao liberadas se ndo houver ocorrido inscrigbes no concurso, ou
aprovacgao de candidatos negros e afrodescendentes.

O candidato, que nao declarar no ato da inscrigdo, sua opg¢ao, nao podera fazé-lo
posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situacao.

Os inscritos na condigdo de negro e afrodescendente concorrerdo as vagas reservada
para este fim e, se classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial.
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4.7. No ato da posse o candidato que nao comprovar sua condi¢ao de negro e afrodescendente
através de documentos oficiais sera desclassificado do Concurso Publico.
4.7.1. A comprovacao da condicdo de negros e afrodescendentes far-se-4 mediante a
apresentacao de qualquer documento oficial do candidato ou de seus
ascendentes, no qual conste a identificagdo e a indicagédo da raga e cor.

4.8. Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagdo e critérios de
aprovagao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicagédo
e a nota minima exigida em cada etapa.

4.9. A divulgagao da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato
negro ou afrodescendente esta prevista a partir do dia 26/05/2023 no site do IBAM e da
Prefeitura.

4.9.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusao da op¢ao “candidato negro
ou afrodescendente” apenas nas datas constantes no Edital de divulgagdo
mencionado no item 4.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

4.9.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.9.1 sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros e
afrodescendentes.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS
5.1. A selecao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

12 FASE
- Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.

22 FASE
- Prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos habilitados aos

cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.

6.2. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

6.3. As provas objetivas terao a seguinte composigao:

A . . Peso
Cargo Area do Conhecimento N° de itens Questdes
Lingua Portuguesa 10 01
i L Matematica 5 01
* Cargos de nivel Fundamental € Médio Conhecimentos Gerais do Municipio 5 01
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 14 01
Cargos de nivel Superior Conhecimentos Gerais do Municipio 6 01
Conhecimentos especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 14 01
Médico (Todos) Conhecimentos Gerais do Municipio 6 01
Conhecimentos Especificos 20 2,5

6.3.1. As provas terdao duragao de 03h00 (irés) horas.
6.3.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgbes de respostas.
6.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

Os candidatos que n&o obtiverem 50% de acertos do total de pontos da prova serédo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva
conforme tabela do item 6.4.

As listas de divulgacao das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota
do candidato.

Os candidatos nao habilitados na prova objetiva, poderdo consultar a pontuagéo
obtida através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do
candidato” correspondente ao Concurso Publico.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos para os
cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo estar enquadrados na

margem constante da Tabela abaixo:

Cargo

Numero de candidatos a serem habilitados

Motorista

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais os empatados na dultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no minimo,
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.
Estar entre os 01 candidatos com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da
lista especial negros, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova
objetiva.

Operador de Maquinas

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais as empatadas na dultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no minimo,
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.
Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais as empatadas na
Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre os 04 candidatos com melhor nota da
lista especial negros, mais as empatadas na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova
objetiva.

Para os demais cargos, para serem considerados habilitados na prova objetiva, os
candidatos deverao obter, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova

objetiva.

A aplicacdo das provas objetivas, esta prevista para o dia 18 de junho de 2023.

6.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados

existentes nas escolas localizadas na cidade de Bertioga, a Prefeitura e o IBAM
reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra
despesa dos candidatos, oriunda desta alocagao.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocacgao para as provas a serem publicados no
dia 07 de junho de 2023 nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura

https://www.bertioga.sp.gov.br/




6.7.

6.8.

6.9.

O IBAM podera enviar informagbes referentes a convocagdo por e-mail, no enderego
eletrbnico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencgao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

6.7.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico
informado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.7.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga ndo se responsabilizam por
informacdes de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
eletrbnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informagdes que |lhe sdo pertinentes.

6.7.3. A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br no Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio, a publicacdo do Edital de Convocacéao para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario constantes no Edital de Convocacéo divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM e da Prefeitura Municipal de Bertioga.

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portdes.

6.8.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de
Convocacdo para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do
Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de
estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados
no Edital de Convocagéo.

6.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.8.6.0 IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagbées que escapam de seu
ambito de atuagéo.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou por aplicativo em Smartphone ou Passaporte.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera
validade como documento de identidade.

6.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao
os especificados no item 6.9, nem mesmo a via digital, com exce¢céo da CNH.

6.9.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

6.9.3.1. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.
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6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.
6.9.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo

documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

6.10. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas

6.11.

listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento e
preenchimento de formulario especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricdo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigio a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagado, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagao digital.

6.11.1. Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol

devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

6.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus

aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor,
qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga
que sera distribuido pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverédo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagao das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.13.3. O IBAM recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos objetos mencionados
nos itens anteriores no dia da realizagao das provas.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacéo das
provas, nem por danos neles causados.

6.13.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacao
das provas.

6.14. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros,

manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
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6.14.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno
de Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao
ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais
erros cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questbdes e na folha de respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcao da mesma.

6.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

6.15.8. Em hipotese alguma havera substituicido da folha de respostas por erro do
candidato.

6.16. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas nédo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas
incompativel com o niumero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

6.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar
a sala de aplicagao e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar
o local de aplicagéao, juntos.

6.17.4. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 6.17.1.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, apds
os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.
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6.18.2. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

6.18.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo no tempo de duragao de
prova.

6.18.4. Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo sera permitida a presenga de
acompanhante no local de aplicagdo das provas.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das

provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.20. Em razao da Pandemia ocasionada pela disseminagdo do Coronavirus, recomenda-se o

uso de mascara e reserva de mascara.

6.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo,
descarta-la com responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara nao
devera ser descartada no chao do local de aplicagdo de provas ou em qualquer
outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

7. DA PROVA PRATICA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados
na prova escrita objetiva de Motorista e Operador de Maquinas, na proporgéo descrita no
item 6.4.

Os locais, equipamentos e materiais para a realizagdo das provas praticas serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Bertioga.

A data, horario de apresentacao e local de realizagao das provas praticas sera feita por
meio de Edital de Convocacgao a ser publicado por ocasiao da divulgacao do resultado dos
recursos contra as notas das provas escritas objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura.

Nao serdo enviados cartdes de convocagao ou e-mails aos candidatos habilitados para
realizar a prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e
horarios de sua realizagéo através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

A Prova Pratica valera 30 (trinta) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem 15 (quinze) pontos.

A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do emprego,
apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

7.6.1. O candidato sera avaliado, na prova pratica, em fungédo do cumprimento e exatidao
demonstrada na realizagédo das tarefas propostas, estabelecidas com base no que
segue:

7.6.2 Para os candidatos ao emprego de Motorista I:
7.6.2.1 obediéncia ao que dispde o Cdédigo de Transito Brasileiro;
7.6.2.2 condugao correta e segura do veiculo na categoria exigida;
7.6.2.3 utilizagao correta e pertinente dos equipamentos do veiculo;
7.6.2.4 Obediéncia as normas gerais de seguranca.

7.6.3 O candidato sera avaliado, ainda, em fun¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:
a) uma falta eliminatéria: reprovacgao;
b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
¢) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.
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7.6.4. As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes no artigo 19 da Resolugido n°
168/2004 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN. Sera considerado reprovado na
prova pratica o candidato que cometer uma falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos
ultrapasse a 15 (quinze) pontos.

7.7  Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas:

7.7.1. A pontuagdo da prova pratica do Operador de Maquinas, obedecera a seguinte
distribuigao:
a. Estratégia e planejamento das atividades para operagao da maquina — 5 pontos;
b. Conducao e operagdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 20 pontos.
C. Seguranga e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentagao, descarregamento)
— 5 pontos.
7.7.2. Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato que cometer uma falta
eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 15 (quinze) pontos.

7.8. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados préprios para a execugao
das tarefas.

7.9. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario
estabelecido no Edital de Convocacgao e estiver munido da seguinte documentacao:
a) Carteira Nacional de Habilitag&o letra D;

7.10. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apds o
horario e local preestabelecido no Edital de Convocagéo.

7.11. Aplica-se a prova pratica o disposto nos itens referentes a prova objetiva, no que couber.

DA CLASSIFICAGAO
8.7. AlLista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, para
cada cargo/fungéo.

8.7.1. A nota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva
e pratica, se for o caso.

8.7.2. Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados,
duas especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

8.7.3. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia e/ou negro, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final
Geral.

8.8. Em caso de igualdade da classificag&o, na Lista de Classificagéo Final serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da
prova objetiva;

c) candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova
objetiva;

d) candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigées para este Concurso Publico
desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse
critério de desempate;

g) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.
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8.9.

8.10.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso
de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem,
a contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagao da prova objetiva,
isengéo, gabarito, notas das provas, prova pratica e da classificagdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no link
“recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo
das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada
questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500
caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serado considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas
instrugcdes constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto
ou pedidos de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as
provas serao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as
marcacgoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

A anulacao de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que
o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteragao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa
ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentagido logica e consistente, que permita sua
adequada avaliagao.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.
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9.18. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

9.19. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Pdblico, sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura
(https://www.bertioga.sp.gov.br/) e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br).

9.20. A Comisséao Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisodes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.21. Ainterposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.7. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n°® 850/09, bem como os
percentuais previstos na Lei Municipal 1510/2022.

10.8. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de
Bertioga ou por sua ordem, por ocasido da nomeacéo.

10.9. A convocacéao dos classificados para a realizagdo do exame médico pré-admissional e
para a posse no cargo sera feita exclusivamente por meio do Boletim Oficial do Municipio
de Bertioga BOM, que estabelecera o horario, dia e local para apresentagcéo do candidato.

10.10.Perdera os direitos decorrentes do Concurso, nao cabendo recurso, o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;
b) Nao aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura do
Municipio de Bertioga;

¢) Recusar a nomeacgao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

10.11.Apés a nomeacdo o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria das
condigdes previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

10.12.E facultado & Prefeitura do Municipio de Bertioga exigir dos candidatos nomeados, além
da documentacgao prevista no Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

10.13.A falta de comprovagédo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o
desempate, descritas no Capitulo 08, item 8.8, acarretara a anulagdo da portaria de
nomeagao.

10.14.0 candidato nao podera alegar desconhecimento destes meios de convocagéo caso nao
comparec¢a na data e horarios determinados nos editais publicados.

10.15.Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario
mencionados nos Editais.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita
aceitacao das condi¢gbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de
Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.7.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados
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pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD).

11.8. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas
ou os critérios de avaliagao e classificagao.

11.9. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugbes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da
prova, sem prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio
para a execugdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s
demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacgéo para a realizagao das provas.

11.10.A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.11.Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excegao do gabarito que sera
divulgado apenas no site do IBAM), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua
homologacao serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br no Boletim Oficial Eletronico do Municipio, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico
por esses meios.

11.12.0s editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Boletim
Oficial do Municipio.

11.13.Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

11.14.A Prefeitura Municipal de Bertioga e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.15.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura e no Boletim Oficial
do Municipio, as eventuais retificagdes.
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11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.
11.22.

Nao serao fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura Municipal de Bertioga e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes
a este Concurso.

O Municipio mantera os registros escritos e eletrénicos pertinentes a este concurso publico
arquivado na Prefeitura Municipal de Bertioga pelo prazo de 5 anos a contar de sua
homologacao.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia til, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

Bertioga, 06 de abril de 2023.

FABIO B GOMES LEITE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO N°

02/2023

EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 02/2023

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Auxiliar na realizagao do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da organizagao de dados e
informagdes;

- Atender ao publico e outros servidores de forma presencial e por telefone;

- Organizar e armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho;

- Prestar assisténcia na execugao de atividades de todas as unidades da Prefeitura;

- Executar tarefas de digitagdo de correspondéncias internas e externas, cartas, memorandos, relatérios e
demais correspondéncias da unidade, bem como elaborar despachos, documentos, certidées e demais
documentos publicos, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas
para atender as rotinas administrativas;

- Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigbes
financeiras e outros langamentos, para elaboragdo de relatérios para informar a posigado financeira da
organizagao;

- Recepcionar o publico, controlando a entrada e saida de visitantes;

- Prestar servicos de apoio ao publico;

- Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas dos pedidos e as especificagcbes
com o material entregue para assegurar sua perfeita correspondéncia com os dados anotados;

- Executar servigos de carga e descarga de materiais;

- Transportar, acondicionar e empacotar materiais;

- Controlar a quantidade de materiais a ser distribuida;

- Organizar os materiais estocados;

- Fixar plaquetas nos bens méveis de carater permanente;

- Receber bens moéveis inserviveis;

- Registrar os materiais guardados nos depodsitos e as atividades realizadas, langando os dados em
sistemas ou livros, fichas, documentos apropriados, para facilitar consultas e elaboragao dos inventarios;

- Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores;

- Distribuir os documentos as unidades competentes;

- Verificar os cartdes de pontos dos servidores;

- Executar atividades de reprografia;

- Obedecer as normas de seguranga;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob
sua responsabilidade.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

- Atender ao publico e a comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos;

- Receber, transmitir, retransmitir e elaborar avisos e alertas via sistema eletrénico aos demais 6rgéos da
Defesa Civil Municipal, Estadual e Federal;

- Preencher o relatério de atendimento das ocorréncias;

- Conduzir veiculos, quando necessario e zelar pela manutengdo dos mesmos;

- Realizar vistoria no local e constatar o grau de risco ou vulnerabilidade do evento desastroso acionando o
Sistema de Defesa Civil do Municipio, de acordo com os planos de trabalho especificos;

- Realizar o isolamento da area afetada, até a chegada dos 6rgéos integrantes do Sistema de Defesa Civil
do Municipio;

- Fazer levantamentos de ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

- Cooperar e zelar pela seguranga do companheiro em qualquer situagéo de risco;

- Evacuar a area e conduzir as pessoas afetadas para local seguro;
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- Promover e facilitar o apoio logistico, humanitario e fisiolégico as equipes que atuam nos eventos
desastrosos, bem como a populagao vitimada;
- Fazer acompanhamentos das ocorréncias, informando sua evolugéo até a solugéo final ao interessado;
- Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escalédo
superior;
- Monitorar o radar meteoroldgico, pluvidbmetros e quaisquer outros equipamentos de aferigao climatica;
- Manter mapa municipal de riscos atualizados;
- Manter todos os equipamentos limpos e em condi¢des de utilizagdo nas ocorréncias;
- Manter a viatura limpa e em condi¢des de atendimento as ocorréncias;
- Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade;
- Efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servigo;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Participar de treinamentos e simulagdes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades;
- Participar de cursos, estagios e reciclagens referentes as atividades de defesa civil, visando o atendimento,
a seguranga e o bem-estar da populagéo;
- Elaborar relatério diario de ocorréncias atendidas e encaminha-los aos 6rgaos competentes;
- Elaborar relatérios, estatisticas e graficos relativos a sua area de atuagao;
- Operar equipamento de radio para transmitir e receber mensagens de interesse de servigos;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
- Manter sempre atualizados junto a telefonia enderecos, empresas e nomes das pessoas responsaveis,
especialmente os voluntarios para acionamento em caso de ocorréncias graves ou de responsabilidades
destes;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob
sua responsabilidade.
- Apresentar-se, para o exercicio de suas atividades trajando uniforme especifico, dentro do horario
estipulado em escala de servico;
- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.
- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.
- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.
- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO E MONITORAMENTO

Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- Seguir as normas e procedimentos para sigilo absoluto das imagens e operagdes de autoridades
competentes que utilizarem o servigo bem como a respectiva manutengéo.
- Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisbes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.
- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitages,
bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.
- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.
- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

AGENTE DE SERVICOS URBANOS

- Atuar como responsavel por receber e executar as instrugcbes do superior hierarquico, delegando e
supervisionando as tarefas para o andamento e realizagao da obra;

- Acompanhar os servigos de reparos, conserto, manutengdo e conservagio de proprios municipais ou
logradouros publicos;

- Executar tarefas simples correlatas a supervisao dos servigos na construgao civil;

- Transportar e disponibilizar materiais e ferramentas para as equipes de trabalho sob sua responsabilidade;
- Controlar a entrada, saida e uso dos materiais;

- Orientar a equipe de trabalho;

- Gerenciar residuos e detritos, assim como seu descarte e reciclagem;
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- Observar o zelo pela conservacao das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
em local adequado para assegurar a sua conservagao e uso;

- Acompanhar o cumprimento do cronograma das obras e servigos;

- Elaborar relatérios dos servigos realizados para seu superior hierarquico;

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

AGENTE DE TURISMO

- Participar do planejamento e das agdes de divulgagao de locais e/ou produtos turisticos do municipio,
através da elaboragéo de material promocional, visitas, mala direta,

pacotes, e outras agdes promocionais, a fim de assegurar a atratividade turistica do municipio;

- Realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboracdo de planos que
desenvolvam atividades turisticas e material de divulgagéo;

Prestar atendimento aos turistas, comunidade, visitantes, entre outros, prestando esclarecimentos,
informagdes e/ou dirimindo duvidas no que tange a sua area de atuagao.

- Passar informagdes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos equipamentos turisticos e/ou
servigos e/ou apoio, aos solicitantes, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos.

- Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, entre outros, através da entrega
de folhetos institucionais e privados atualizados, a fim de manter a divulgacdo dos mesmos.

- Pesquisar demanda na area de turismo, buscando informagdes junto aos visitantes, turistas, comunidade,
entre outros, de modo a levantar, atualizar dados.

- Pesquisar informagdes de atividades turisticas junto a entidades culturais, bem como equipamentos, com
o intuito de manter atualizados os eventos de finais de semana, feriados, entre outros, conforme normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores.

- Levantar dados primarios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo, auxiliando na organizagéo
de informagdes e dados, bem como subsidiando anadlises de viabilidade técnica/econdmica de produtos
turisticos, de modo a sugerir nichos de mercado.

Identificar atrativos turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando roteiros, levantando
prestadores de servigos, quando necessario, realizando visitas prévias de avaliagédo, entre outros, com o
intuito de apresentar possibilidades de cronograma e/ou atividades de pacotes turisticos para o municipio.

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisbes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitages,
bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

ANALISTA AMBIENTAL

Subsidiar a elaboragdo e execugdo das atividades relacionadas com o planejamento ambiental,
organizacional e estratégico quanto a execugao das politicas de meio-ambiente do Municipio;
- Executar atividades de monitoramento, gestéo, protegao e regulacéo da qualidade do meio-ambiente do
Municipio;
- Atuar na fiscalizacdo ambiental e na analise e aprovagdo de licenciamento ambiental no &mbito das
competéncias municipais;
- Promover vistorias e lavraturas de autos competentes em casos de constatagdo de infragdo ambiental;
- Atuar na geragdo de dados, informagdes, subsidios, para a constru¢do e manutengao do sistema de
informagdes cartograficas, georreferenciadas, dos recursos naturais do municipio, objetivando o
aprimoramento do controle e protecao desses recursos;
- Estimular, promover e envolver-se em atividades de difusdo e educagédo ambiental;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO
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- Desenvolver atividades de grande complexidade, que envolvam estudos a partir do processamento de
dados geoespaciais, processamento digital de imagens, vetorizagdo, mapeamento de uso e ocupagao do
solo, interpretacdo de documentagdo técnica e coordenagdo de processos de codificagdo, ou seja, o
processamento georreferenciados, utilizando programas de computador que permitem o uso de
informagdes cartograficas (mapas, cartas topograficas e plantas) e informagdes a que se possa associar
coordenadas desses mapas, cartas ou plantas;

- Analisar, prestar consultoria e desenvolver projetos pertinentes especificos a necessidade de cada
Secretaria;

- Analisar as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtengéo dos dados de
saida desejados;

Realizar testes em condigbes operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada;

- Criar, confeccionar e viabilizar as imagens a serem utilizadas por programas especificos (AutoCAD, Map
Guide, etc.), utilizando estudos de identidade visual, conceitos graficos, composi¢cdes e padrées préprios
da linguagem gréfica e de representacao cartografica;

Elaborar e manter atualizados mapas tematicos para as Secretarias, estabelecendo processos
operacionais necessarios para o tratamento dos dados e imagens, baseando-se em definicdes fornecidas
pela equipe de analistas e secretarias;

- Realizar manutengéo e processamento de banco de dados;

- Executar atividades relativas a aquisicdo, armazenamento, processamento, analise e apresentagao de
informagdes sobre o meio fisico referenciadas espacialmente, por meio de conhecimento de informatica,
cartografia, sensoriamento remoto e analise espacial;

- Programar, operacionalizar e avaliar atividades de georreferenciamento, analise e desenvolvimento de
Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG) e de projetos de mapeamento automatizados, referentes ao
tratamento de informagdes espaciais;

- Definir algoritmos relativos a andlise ou manipulagéo de dados espaciais;

- Desenvolver formulas e fungdes relativas a analise espacial;

- Coordenar projetos, analisar solicitagdes dos usuarios;

- Estimar recursos humanos, tecnolégicos e de tempo para a execugao de projetos;

- Definir arquitetura do Sistema de Informagédo Geografica definindo em conjunto com areas e equipe
modelo de dados e modelo funcional do Sistema;

- Especificar conteudo dos mapas;

- Criar metodologia para desenvolvimento de programas e rotas;

- Orientar e controlar a execugao de tarefas;

- Decidir questdes relacionadas ao atendimento de solicitagdes;

- Discutir com as areas de negdcios alternativas para atendimento a solicitagéo;

- Elaborar analises ambientais, de planejamento, de gestdo do territério, zoneamentos, monitoramentos,
bem como mapeamentos tematicos relevantes a cada secretaria;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolucdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao planejamento
estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

- Participar do planejamento orgamentario, elaboragdo, acompanhamento e execugao fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

- Assessorar na gestao planejada, execugao e programagéo financeira, inclusive orcamentos, levantando
os dados necessarios;

- Propor a utilizagdo de normas gerais internas para gestao eficiente, baseando-se na legislagéo;

- Auxiliar e participar de projetos, planos de organizacado de servigos administrativos, financeiros ou técnicos
em geral;

- Sugerir normas e procedimentos;

- Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
a administracéo em geral;

- Propor sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento e padronizagao do processo administrativo;

- Participar do planejamento do fluxograma dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto;

- Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servicos
prestados, como também no que se refere a educacéo e efetividade das agées e resultados esperados;
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- Realizar a distribuicdo dos trabalhos buscando atingir a uma descentralizagéo equilibrada e responsavel
que nao prejudique o cumprimento do planos e principios gerais;

- Manter atualizadas toas as ag¢des funcionais da equipe de trabalho;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da area;

- Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servicos e outros projetos afins,
acompanhando as tarefas de apoio administrativo;

- Colaborar nos estudos para organizagéo e racionalizagao dos servigos e dos processos;

- Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de formulas e envolvendo dados comparativos;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Propor e/ou ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

- Participar de auditorias internas com o intuito de emitir pareceres sobre os diversos aspectos que envolvam
a area econdmica;

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisbes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao;

Manter atualizados os indicadores e informagbes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislagéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;
- Atender aos servidores, visando esclarecer dividas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolugao de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao planejamento
estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE NEGOCIOS

- Elaborar o planejamento organizacional do municipio, participando na definicdo da visdo e missdo da
instituicdo, analisando a organizagdo do contexto externo e interno, identificando oportunidades e
problemas, definindo estratégias, apresentando propostas de programas e projetos, estabelecendo metas
gerais e especificas;

- Promover estudos de racionalizagdo, analisando a estrutura organizacional, levantando dados para o
estudo dos sistemas administrativos, diagnosticando métodos e processos, descrevendo método e rotinas
de simplificagdo e racionalizagdo de servigos, elaborando normas e procedimentos, estabelecendo rotinas
de trabalho, revisando normas e procedimentos.

- Elaborar, implantar, gerenciar, a documentagéo de projetos;

- Assessorar a area gerencial no desenvolvimento de suas atividades

- Realizar o controle do desempenho organizacional, estabelecendo metodologia de avaliagédo, definindo
indicadores e padroes de desempenho, avaliando resultados, preparando relatérios e reavaliando
indicadores.

- Efetuar periodicamente reunido com colaboradores da Prefeitura para o levantamento de necessidades
referente aos sistemas de informagédo em funcionamento;

- Identificar as necessidades de tecnologia de informacao dos 6rgéos da Prefeitura;

- Intermediar juntos as areas envolvidas as solugbes e alterativas necessérias para o desenvolvimento de
projetos;

- Participar da fase de estudos de viabilidade no desenvolvimento e/ ou contratagdo de sistemas de
informagao;

- Elaborar projetos, juntamente com a area técnica, definindo escopo, cronograma, custo, qualidade,
comunicagao, riscos, recursos humanos e aquisigoes;

- Propor solugdes para os colaboradores da Prefeitura em tecnologia da informacgao;

- Acompanhar o desenvolvimento dos projetos em todas as etapas;

- Monitorar o desenvolvimento do projeto apds sua implantagéo, realizando o acompanhamento junto aos
usuarios;

- Gerenciar os projetos em implantagao, bem como assessorar as areas envolvidas;

- Elaborar manuais, normas e procedimentos organizacionais;

- Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao;

Manter atualizados os indicadores e informagbes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;
- Realizar treinamento internos para avaliagéo e aperfeicoamento das politicas de trabalhos realizadas no
municipio;

- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolucdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
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Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE PROJETOS
- Analisar projetos conforme as legislagdes pertinentes;
- Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;
- Analisar imagens e arquivos digitais do acervo municipal;
- Emitir comunique-se, prestar esclarecimentos e emitir relatérios das analises de projeto de obras;
- Prestar apoio técnico a fiscalizagao de obras particulares;
- Executar atribui¢cdes previstas nos cédigos de ética e lei do exercicio profissional;
- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolugao de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina do seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

- Administrar o Plano de Carreira dos servidores do Municipio, com o intuito de manté-lo atualizado e em
acordo com os objetivos da Administragao Publica e Servidores:

- Planejando o quadro de pessoal, de acordo com solicitagdo/necessidade das secretarias, fundagbes e/ou
autarquias;

- Elaborando/atualizando descrigdes de cargos;

- Avaliando cargos de acordo com metodologia preestabelecida;

- Realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e/ou privado;

- Analisando estatisticas e informagdes salariais;

- Efetuando a manutencao de tabelas salariais e exercicios de enquadramento.

- Promover e/ou possibilitar agdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal, com o objetivo de
capacitar o corpo de servidores do municipio, melhorando a qualidade do servigo publico prestado a
comunidade:

- Identificando demandas, seja presencialmente, por meio de pesquisas ou solicitagdes;

- Elaborando e/ou ministrando programas de treinamento;

- Buscando e contratando (mediante autorizagéo) instituicdes ou profissionais capacitados para desenvolver
0 programa;

- Orgando custos envolvidos;

- Preparando cronograma;

- Elaborando materiais didaticos;

- Realizando avaliagéo de resultado e de aplicabilidade do treinamento ministrado;

- Mantendo o registro dos treinamentos frequentados por cada servidor, com respectiva carga horaria, a fim
de contabilizar horas necessarias ao crescimento de carreira.

- Promover agdes de assisténcia e qualidade de vida aos servidores, a fim de possibilitar melhores
condigdes de trabalho, mediando conflitos interpessoais no ambiente de trabalho, realizando atendimentos
pontuais a fim de prestar suporte ao servidor, seja em assuntos relacionados ao trabalho ou fora deste,
desenvolvendo programas de qualidade de vida e atuando em parceria com a area de medicina e seguranca
do trabalho;

- Acompanhar, orientar e apoiar as liderangas de todas as secretarias, atuando de maneira consultiva e
prestando suporte nos mais diversos processos que envolvam atividades de Recursos Humanos;

- Executar e/ou acompanhar processos de recrutamento e selegdo, buscando preencher o quadro do
municipio com profissionais adequados:

- Contribuindo com informagdes acerca do perfil da oportunidade para elaboragdo de minuta de edital de
recrutamento;

- Identificando e selecionando fontes de recrutamento;

- Pesquisando banco de dados;

- Prestando suporte as mais diversas secretarias;

- Analisando curriculos;
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- Convocando e entrevistando candidatos;
- Aplicando testes e apurando resultados;
- Emitindo relatérios, caso necessario, com as observagdes e recomendagdes ou restricdes em relagao a
indicagdo dos mesmos as oportunidades;
- Encaminhando candidatos aprovados para os exames de admissdo e registro, fornecendo-lhes as
instrucdes necessarias e informando toda a documentagéao exigida;
- Realizando a integragéo dos novos profissionais, passando informacdes pertinentes sobre seu local de
trabalho e atribuicdes, bem como sobre as normas e politicas do municipio.
- Administrar o plano de beneficios oferecido aos servidores, contribuindo com sua satisfagédo, pesquisando
politicas de beneficios oferecidas no mercado, propondo novas politicas ao municipio, apresentado suas
vantagens bem como custo envolvido, participando das negociagdes e/ou processos licitatérios com
fornecedores dos planos de beneficios, orientando os servidores sobre os beneficios, pesquisando o grau
de satisfagdo dos colaboradores com beneficios oferecidos.
- Viabilizar o pagamento mensal aos servidores, supervisionando, conferindo o processamento da folha de
pagamento dos funcionarios publicos em conjunto com as demais areas envolvidas;
- Acompanhar atualizagbes das legislagcdes que envolvem recursos humanos, assim como legislagcbes de
qualquer natureza que envolvam a folha de pagamento buscando manter rotinas e sistemas atualizados
em conjunto com todas as areas envolvidas;
- Organizar os arquivos e documentos da area, a fim de facilitar sua localizagao, consulta e fiscalizagao,
assim como evitar o extravio dos mesmos, de acordo com os procedimentos internos e em atendimento a
temporalidade requerida para cada tipo de documento a ser arquivado;
- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisbes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao;
Manter atualizados os indicadores e informagbes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagcéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;
Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;
- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE TI - SEGURANGA DA INFORMAGAO
- Atuar na area de acompanhamento e implantagao dos sistemas de gestdo de seguranga da informagao;
- Prospectar, avaliar, testar, implantar e manter solugdes de seguranga para os softwares;
- Prestar consultoria a clientes internos em projetos, definindo os requisitos necessarios de seguranca da
informacéo;
- Garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informagbes sob seu gerenciamento e
verificar ocorréncias de infragdes e/ ou seguranca;
- Dimensionar as necessidades em aplicativos e equipamentos de informatica, apoiando a elaboragéo de
editais técnicos nos processos licitatorios relacionados as aquisigdes de equipamentos e servigos de
infraestrutura de Tl no que se refere aos aspectos de seguranga;
- Monitorar e identificar possiveis riscos de Tl, para mitigar e atenuar riscos de paralisagdo de sistemas e
servidores;
- Levantar e manter atualizado o plano de continuidade dos servigos de Tl com todas as areas envolvidas;
- Criacéo e implantacéo de politicas de uso e recursos de tecnologia e seguranga da informagao;
- Gerar e manter documentacéo atualizada referente a segurancga da informacéao;
- Definir e prover informagdes, indicadores e suporte para melhoria de processos e servigcos, referente a
seguranga da informacgao;
- Apoiar o processo de gestdo de riscos e continuidade dos processos dos sistemas de informacgao;
- Realizar treinamento internos para aperfeigoamento das politicas de seguranga e gestao de riscos;
- Sugerir especificacdes técnicas para aquisicdo de produtos e servigos de seguranca de dados;
- Realizar o acompanhamento técnico dos servicos e produtos contratados e desenvolvidos;

Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Suporte de ultimo nivel para equipes de apoio e aos usuarios;
Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolugao de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina do seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela chefia imediata.
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ANALISTA DE Tl - SISTEMAS E BANCO DE DADOS
- Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos e propor solugdes;
- Prezar pela legalidade dos sistemas em conjunto com as areas envolvidas, de modo a cumprir com a
legislacao vigente;
- Estabelecer padrbées para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de softwares, criando normas
de seguranca, padronizagdo de nomenclatura e interface com usuarios, com o objetivo de definir
metodologias a serem adotadas.
- Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagéo de novos sistemas;
- Elaborar projetos de sistemas, definir médulos, fluxo de dados e controles de seguranga relativos a cada
tipo de sistema;
- Acompanhar em conjunto com as areas envolvidas da elaboragao e dos testes necessarios a implantagéo
de sistemas de informacgao;
- Prospectar novas tecnologias, avaliando suas caracteristicas e solug¢des, solicitando demonstracdes de
produto, buscando técnicas em ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, bem como
participando de eventos para qualificagéo profissional;
- Participar da andlise e da definicdo de novas aplicagcdes verificando a viabilidade econémica e a
compatibilidade técnica com a infraestrutura de rede em conjunto com as demais areas técnicas envolvidas;
- Dimensionar as necessidades em aplicativos e equipamentos de informatica, apoiando a elaboragdo de
editais técnicos nos processos licitatérios relacionados as aquisi¢gdes de softwares de desenvolvimento, de
banco de dados e demais servigos de Tl no que se refere aos aspectos de desenvolvimento de sistemas;
- Prestar suporte técnico as areas usuarias com o objetivo de avaliar e propor melhorias nos sistemas de
informacao e na gestdo de dados para buscar maior racionalizagcdo e economia na operagao;
- Homologar sistemas e aplicacdes em conjunto com as areas usuarias, registrando procedimentos
realizados em documento apropriado com registro de aprovacao dos participantes;
- Desenvolver sistemas e aplicages, aplicando critérios ergondmicos de navegagdes em sistemas e
aplicagdes, provendo os sistemas de rotinas de seguranga da informacgao;
- Realizar manutencgéo de sistemas e aplicagbes
- Montar e manter a estrutura de bancos de dados dos sistemas desenvolvidos pelo municipio;
- Manter atualizada documentacgéao de sistemas, aplicagdes e banco de dados;
- Monitorar desempenho e performance de sistemas, aplica¢gdes e banco de dados;
- Manter cépia de seguranca dos sistemas de informacéo e respectivas bases de dados existentes;
- Elaborar relatérios com informacgbes, dados estatisticos e indicadores das areas, com o objetivo de
fornecer subsidios para decis6es de corregdes de politicas ou de procedimentos de sua area de atuacéo;
- Atender aos servidores, visando esclarecer dividas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolugao de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina do seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE Tl - SUPORTE

- Dar suporte na elaboracgao de projetos de infraestrutura de redes e comunicacdes;

- Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia dos sistemas de informacéo,
dimensionando requisitos e funcionalidades, para prever taxas de crescimento dos sistemas, definindo
alternativas fisicas de implantagédo, de modo a definir infraestrutura de hardware, software e rede de acordo
com as analises realizadas;

- Administrar ambiente informatizado, monitorando performance dos sistemas, administrando recursos de
rede, banco de dados, servidores, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes, com o intuito de
identificar e/ ou prever falhas nos sistemas, controlar o acesso aos dados e recursos, bem como assegurar
estabilidades funcional da rede e dos servigos envolvidos;

- Executar atividades referentes gerenciamento de discos, parametrizagéo dos sistemas, atualizagdo dos
sistemas operacionais e aplicativos, realizando atualizagdes necessarias aplicando correcdes e patches;

- Garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informagbes sob seu gerenciamento e
verificar ocorréncias de infragbes e/ ou seguranga;

- Dimensionar necessidades de hardware e softwares necessarios para a continuidade dos servigos na
infraestrutura de rede;

- Dimensionar as necessidades em aplicativos e equipamentos de informatica, apoiando a elaboragéo de
editais técnicos nos processos licitatorios relacionados as aquisigdes de equipamentos e servigos de
infraestrutura de TI;

- Dimensionar as necessidades em aplicativos e equipamentos de informatica, apoiando a elaboragéo de
editais técnicos nos processos licitatorios relacionados as aquisicbes de equipamentos e servigos de
infraestrutura de TI;
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- Realizar a mediacdo entre a Prefeitura e concessionarias de telefonia e fornecedores de tecnologia,
atentando-se e cobrando os fornecedores quanto ao cumprimento de prazo e qualidade estabelecidos em
contrato;
- Desenvolvimento e manutencao de rotinas automatizadas de scripts em ativos de rede e servidores;
- Monitorar e identificar possiveis riscos de Tl, para mitigar e atenuar riscos de paralisagdo de sistemas e
servidores;
- Levantar e manter atualizado o plano de continuidade dos servigos de Tl com todas as areas envolvidas;
- Realizar periodicamente testes para avaliagcdo dos planos de continuidade dos servigos de TI;
- Instalagéo, configuracdo e manutengéo do inventario de ativos de Tl (servidores, switches, storages,
computadores, softwares, etc.);
- Criagdo e implementagao de politicas cépias de seguranga (backup) com normas de cumprimento;
- Pesquisa de novas solugdes de tecnologias existentes no mercado;
- Suporte a area de desenvolvimento de aplicagbes e empresas prestadoras de sistemas de informagao
com contrato junto a Prefeitura;
- Suporte de ultimo nivel para equipes de apoio e aos usuarios;

Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolugao de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina do seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

ARQUIVISTA
- Organizar documentos de arquivos publicos, classificando e codificando os acervos documentais,
decidindo o suporte do registro de informagdo, descrevendo o documento e registrando-o, elaborando
tabelas de temporalidade, estabelecendo critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo,
descartando e acompanhando a eliminagdo de documentos, respeitando a legislagdo e critérios da
arquivologia, prescrita em leis internacionais e nacionais de descricdo arquivistica, realizando pesquisa
histérica e arquivistica;
- Zelar pela manutencdo do acervo, controlando condi¢bes de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento do acervo, diagnosticando estado de conservacdo dos materiais, estabelecendo
procedimentos de seguranga, desenvolvendo programas de controle preventivo sobre os possiveis agentes
maléficos aos materiais, higienizando documentos, pesquisando materiais de conservagao, orientando
usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, assessorando o projeto
arquiteténico do arquivo, supervisionando trabalhos de restauragao, entre outras atividades.
- Orientar a implantagao de atividade técnicas, implantando procedimentos de arquivo, produzindo normas
e procedimentos técnicos, autorizando a eliminacdo de documentos publicos, bem como produzir
vocabularios controlados, orientar a organizagéo de arquivos correntes e coordenar as politicas publicas de
arquivos.
- Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisbes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
Manter atualizados os indicadores e informagbes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagcéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;
- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE JURIDICO

- Prestar auxilio técnico-juridico, no interesse da Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias Municipais
e demais 6rgaos integrantes da Administragéo Direta;

- Auxiliar os procuradores municipais na elaboragédo de minutas e outros documentos de natureza técnico-
juridica relativa aos feitos submetidos a Procuradoria Geral do Municipio;

- Receber e restituir, sob supervisdo do superior hierarquico ou procurador municipal, procedimentos e
processos administrativos e judiciais;
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- Prestar apoio técnico-juridico ao gabinete do Procurador Geral do Municipio;
- Prestar apoio técnico-juridico aos grupos de trabalho da Procuradoria Geral do Municipio;
- Desempenhar outras fung¢des, ndo privativas de procurador municipal, que lhe forem atribuidas pelo
Procurador Geral do Municipio;
- Prestar auxilio técnico as atividades processuais e extraprocessuais da Secretaria Municipal em que
estiver lotado, bem como prestar auxilio técnico-juridico;
- Assessorar os diversos setores da Secretaria, orientando os casos em que haja necessidade de
conhecimento dos aspectos juridicos, auxiliando nos processos de contratagdo e convénios, na elaboragéo
dos termos e quando necessario participando de reunides, zelando para que sejam atendidos os ritos legais;
- Auxiliar na elaboragdo de minutas e outros documentos de natureza técnico-juridica relativa as demandas
inerentes a Secretaria;
- Auxiliar no acompanhamento de processos e procedimentos administrativos, prestando informagdes
necessarias aos superiores hierarquicos e/ou procurador municipal;
- Assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informacdes,
circulares, processos, procedimentos administrativos e outros textos oficiais relacionados a atuacéo da
respectiva Secretaria Municipal;
- Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepgéo, controle e
andamento de processos e procedimentos administrativos;
- Elaborar oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e graficos;
- Auxiliar no acompanhamento das publicagées de interesses da Unidade em que estiver lotado no Boletim
Oficial do Municipio, do Estado e da Uni&o, nos portais eletrénicos dos diversos tribunais;
- Realizar, mediante determinagdo do superior hierarquico, contatos com pessoas e 6rgaos publicos ou
privados para atender as necessidades de trabalho e desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem
atribuidas;
- Auxiliar no atendimento de informagbes ao Tribunal de Contas, orientando o setor de elaboragédo de
documentos que contenham as respostas aos questionamentos;
- Pesquisar leis, sumulas, jurisprudéncias e outras decisdes judiciais, para embasar demais orientagcbes
solicitadas;
- Acompanhar os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagao preventiva;
- Assegurar a aplicagdo adequada da legislagdo vigente no desenvolvimento das politicas e rotina de
pessoal;

Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das suas atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob
sua responsabilidade.
- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;
- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Exercer atividades sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico em higiene dental;

- Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista.

- Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para
manté-la organizada;

- Auxiliar o dentista, colocando o instrumental a sua disposigcdo, para efetuar extragcdo, obturagdo e
tratamentos em geral,

- Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando
o instrumental, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica;

- Orientar na aplicacado de Fluor para a prevencgéo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagéo
para as criangas e adultos, colaborando com o desenvolvimento de programas educativos;

- Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultdrio dentario, controlando, através de
fichario, os exames e tratamentos e demais atividades;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
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- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

BIOMEDICO
- Atuar nas areas de epidemiologia, ciéncias sociais em saude, politicas publicas, vigilancia em saude,
saude ambiental, saude da familia, salude do trabalhador, saide mental;
- Atuar na area de planejamento, gestao e avaliagdo em saude;
- Realizar e coordenar estudos de saude publica;
- Levantar dados e propor projetos e programas;
- Planejar e analisar as politicas publicas de saude;
- Promover a educagédo em saude;
- Planejar, executar e monitorar atividades de comunicagéo e educagéo popular em saude;
- Fazer diagndsticos e vistorias em saude coletiva;
- Atuar como autoridade sanitaria em inspe¢des nos estabelecimentos de interesse a saude;
Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob
sua responsabilidade.
- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;
- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

EDUCADOR FiSICO

- Buscar a formacgéo e o aperfeicoamento de atletas, bem como, a disseminagéo da pratica desportiva para
criar oportunidades e integragcéo social, desenvolvimento fisico e mental, higiene pessoal, mudanca de
comportamento, entre outras praticas na comunidade, planejando, organizando e divulgando atividades
recreativas e de lazer, como competicbes, torneios, programas de iniciagdo desportiva e outros eventos
promovidos pelo municipio.

- Organizar eventos esportivos e de lazer, torneios e competigdes promovidos pelo municipio, montando
tabelas de jogos e datas, reservando os locais, elaborando o regulamento, a abertura, as formas de
premiagdo, o congresso técnico e outras providéncias necessarias para a perfeita realizagdo do evento.

- Elaborar e ministrar aulas/treinos nas diversas modalidades do esporte e de acordo com a necessidade
do municipio, visando capacitar alunos, promovendo o desenvolvimento destes.

- Proporcionar o treino e aprimoramento das técnicas dos atletas, aplicando exercicios fisicos especificos
para o aperfeicoamento de suas habilidades fisicas e técnicas.

- Organizar equipes esportivas em categorias e desenvolvé-las, de acordo com as capacidades fisicas,
cognitivas e emocionais de cada faixa etaria, bem como, acompanhar e responder pelas equipes nos treinos
e competi¢des, visando o aprimoramento técnico/tatico individual e/ou coletivo.

- Resolver problemas diversos durante os eventos, como dividas quanto ao regulamento, estrutura dos
ginasios, protestos e outros, acionando outras areas quando necessario, para a continuidade das
competicdes.

- Divulgar torneios, visitando escolas, enviando mensagens a 6rgaos de imprensa, e montando cartazes,
bem como informando os resultados dos jogos e a classificagéo final, para tornar publicos os eventos e
incentivar maior participagdo nos mesmos.

- Facilitar o trabalho com criangas nas categorias infantis, bem como, mostrar a importancia do esporte para
a comunidade;

- Propor politicas educacionais, desportivas e de lazer para pessoas com idade acima de 60 anos com ou
sem deficiéncia, atentando-se a questbes sociais do envelhecimento se aliando a danga, ginastica, jogo,
recreagao e esporte, acatando os principios pedagoégicos e biopsicossociais.

- Prestar esclarecimentos e orientacdes a técnicos, atletas, pais de atletas e comunidade em geral.

- Utilizar-se de materiais de apoio apropriados para cada modalidade, de acordo com as técnicas adequadas
a cada necessidade, bem como, com a disponibilidade de materiais no municipio.

Quando atuando no Apoio Pedagdgico Especial:

- Acompanhar e incentivar a pratica desportiva as pessoas com alguma deficiéncia, objetivando a inclusdo
das mesmas nas variadas modalidades de esporte propostas pela Fundagéo Municipal de Ensino.

- Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizagdo das suas atividades,
acompanhando individualmente o processo de realizagdo da mesma.
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- Realizar atendimentos extraclasses, a fim de melhorar a percepgéo, criatividade, coordenagao motora fina
e ampla, organizagao espacial, organizagao temporal, esquema e imagem corporal, coordenagao viso-
motora, estimulagao entre outros.

- Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor desenvolvimento do
educando, prestando orientagcdes aos pais dos alunos.

- Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa e demais profissionais de Educacgéo Fisica,
servigos especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervengéo e recursos didaticos
especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais, o desenvolvimento das suas habilidades.

ENDODONTISTA
- Atender e orientar pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragao de dentes, tratamento de doengas gengivais
e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de
prétese oral e extra-oral;
- Promover a preservacao do dente por meio de prevencgéo, diagndstico, progndstico, tratamento e controle
das alteragbes da polpa e dos tecidos peri radiculares;
- Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
- Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas
de precaugéao universal de biosseguranca;
- Desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissées de normatizagdo do exercicio da
profissao;

Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob
sua responsabilidade.
- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;
- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de segurangca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais;
- Zelar pelo cumprimento das Normas Regulamentadoras vigentes;
- Examinar locais e condigdes de trabalho, instalagbes em geral e material, métodos e processos adotados
pelo trabalhador;
- Promover a aplicagao de dispositivos especiais de seguranca;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob
sua responsabilidade.
- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;
- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO DE TRANSITO
- Desenvolver projetos de sinalizagéo viaria a fim de permitir o perfeito fluxo de veiculos e assegurar o
maximo de seguranga para motoristas e pedestres, realizando o levantamento e execucao de projetos de
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organizagdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as
adequadamente;
- Analisar solicitagdes de implantagdo de sinalizagao viaria horizontal/vertical e semaférica;
- Vistoriar os locais, efetuando levantamento de medidas;
- Efetuar pareceres de analises e encaminhamento ao solicitante;
- Elaborar projetos de sinalizagdo, considerando o entorno, geometria, volume veicular, estatistica de
acidentes; dentre outros;
- Elaborar documentos com informagdes dos materiais necessarios a implantagao;
- Acompanhar e vistoriar a execugao de obras;
- Elaborar relatérios de ocorréncias em obras e eventos;
- Elaborar certidoes de condigbes de circulagao e sinalizagdo em vias publicas;
- Diagnosticar, propor e avaliar solugdes para os problemas de transito, buscando alternativas para remover
interferéncias e dar fluidez a este, planejando, projetando, regulamentando e operando o transito de
veiculos, pedestres e promovendo o desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de ciclistas;
- Propor medidas e projetar solugbes de engenharia, permitindo um trafego seguro, baseando-se em
pesquisas e estudos sobre as condigbes do mesmo, visando planejar a operagdo do trafego nas vias
publicas, levando em consideracdo o Codigo de Transito Brasileiro;
- Contribuir com a seguranga de transeuntes e veiculos, especificando e mantendo com dispositivos de
sinalizagdo adequados, os locais de cruzamento de pedestres intersecgdes perigosas;
- Avaliar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, areas de
embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, indicando os periodos de tempo permitidos ou
proibidos;
- Zelar pela fluidez do transito, determinando locais e critérios para implantagdo de sinalizagdo semaférica
com definicdo de tempo de ciclo;
- Preparar informes e documentos em assuntos de Engenharia de Trafego, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;
- Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organizagbes populares do municipio visando auxiliar na promogao da melhoria
da qualidade de vida da populagao.
- Acompanhar, vistoriar e monitorar as implantagdes em campo;
- Efetuar vistorias em locais para a colocagao de passarelas, dispositivos de seguranga, dentre outros;
- Determinar e estabelecer especificagcdes técnicas para placas, baias de 6nibus, passagem de pedestre
em defensas metalicas, dentre outros;
- Desenvolver, elaborar e redigir manuais técnicos de sinalizacdo de obras, diagramacgéao de placas, dentre
outros.

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolucdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO
- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, selegdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicio e dispensacao de
insumos farmacéuticos;
- Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e as farmacias satélites das unidades de
saude do municipio, de acordo com as normas vigentes;
- Participar da elaboragéo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
- Coordenar a elaboragao de normas e procedimentos na sua area de atuagao;
- Coordenar e participar dos processos de selegdo e padronizagdo de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdbes congéneres;
- Participar da Comiss&o de Farmacia e Terapéutica do Municipio.;
- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugédo, acompanhamento
e avaliagdo, de atividades relacionadas as acdes de saude e a programas municipais;
- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros
disponiveis;

Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico;
- Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuacéo;
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- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;
- Participar da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuagao;
- Atuar em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas a¢des de educagao em
saude e nas de investigacbes epidemioldgica e sanitaria;
Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgaos
competentes os desvios de qualidade e reagbes adversas a medicamentos;
- Participar de comissao municipal de controle de infeccdo em servigos de salde;
- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos
e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;
- Utilizar o sistema informatizado disponivel para gestdo da entrada e saida dos medicamentos e insumos;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolucdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

- Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas

de Saude - UBS, Centro de Saude da Mulher e/ou Centro de Especialidades Médicas, no atendimento de

usuarios e familiares inseridos na Atengao Basica ou outros equipamentos de saude e/ou outros programas

de saude preconizados pelo Ministério da Saude;

- Participar do planejamento, organizagao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agles de saude,

incluindo, porém, nao restrito ao acolhimento humanizado da atengéo, garantindo efetivagdo de um modelo

centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de saude;

- Integrar-se a atuacdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade da atengcdo por meio do

desenvolvimento de agdes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do

cuidado em saulde dos usuarios;

- Desenvolver agdes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de

Promocgao da Saude, da Politica Nacional de Atengao Basica, preconizadas pelo Ministério da Saude, nas

areas de Saude Mental, do Idoso, do Trabalhador, das Doengas Cronicas e Agravos ndo Transmissiveis,

doengas infectocontagiosas e imunizagdes, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as

necessidades da demanda especifica, prestando atendimento fisioterapico e procedimentos relativos a

todas as afecgdes e as agdes especificas;

- Executar avaliacao fisioterapica, emitir diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos, aplicando recursos

de medicina preventiva e da promogao de saude e de terapéutica, de acordo com a especialidade;

- Participar de atividades de educagé&o permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de

Saude e/ou outras esferas da gestao;

- Prestar atendimento em fisioterapia ambulatorial nas diversas situagbes que o usuario necessite de

cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio

das demais atividades;

- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de

resolugao de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao planejamento

estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades

e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagoes
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagido oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostagdo da voz, com a finalidade de
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala;
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- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizagdo de leséo
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
- Realizar exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias;
- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audic¢do, utilizando a logopedia e audiologia em
sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagao;
- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios;
- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;
Orientar e fazer demonstragées de respiragdo funcional, treinamento fonético e organizacdo do
pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar;
- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e problemas de comunicagdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reducao e a reabilitagéo;
- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologia;
- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido;
- Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem e suas formas de
expressao e audigao;
- Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolucdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela chefia imediata.

HISTORIADOR

- Pesquisar, coletar e organizar todos os dados referentes a histéria do Municipio;

- Atuar em conjunto com outros Municipios e 6érgdos governamentais e ndo-governamentais de valorizagédo
da histéria e do patriménio artistico-cultural do Municipio;

- Proceder ao tratamento, analise de dados e informagbes de pesquisa em ciéncias humanas e sociais,
realizando procedimentos de critica e validagdo de dados coletados.

- Planejar a produgdo documental, selecionando e organizando materiais relevantes, coletando dados e
informacgdes, bem como definir as politicas de preservagéo do patriménio histérico, através da pesquisa
histérica.

- Orientar estratégias para o desenvolvimento institucional, bem como preservar o patriménio histérico e
cultural e elaborar a produgéao histérica nos veiculos de comunicagao.

- Auxiliar e executar a organizagao do acervo conforme normas da Secretaria, em que esta atuando.

- Restaurar patriménios artisticos, visando contribuir com a manutengao do patriménio municipal, bem como
desenvolver trabalhos institucionais na area de preservagdo da memoaria histérica do municipio.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées
e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgéo.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

- Coordenar atividades de pesquisa, formando grupos de estudantes, oportunizando experiéncia para novos
historiadores.

- Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de
pessoas referente a preservacdo da memoaria histérica do municipio, como atividades de extensao;

- Orientar a realizagdo de seminarios, coléquios, concursos, exposi¢cdes de dmbito municipal, nacional ou
internacional, e de outras atividades de carater histérico municipal e regional, bem como nelas fazer-se
representar.

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;
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- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

JORNALISTA

- Produzir redagdo, condensacéo, titulagéo, interpretacédo, correcdo ou coordenacdo de matéria a ser

divulgada;

- Realizar entrevista ou reportagem;

- Planejar, organizar, e executar servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou

distribuigdo grafica de matéria a ser divulgada;

- Coletar noticias ou informagdes e seu preparo para divulgagao;

- Proceder a revisao de originais de matéria jornalistica, com vistas a corregdo redacional e a a

- Organizar e conservar o arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboragéo de noticias;

- Realizar a distribuicdo gréafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para fins de

divulgacao;

- Execugao de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgagao;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hierarquico;

- Obedecer as normas de seguranga;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio

das demais atividades;

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitages,

bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades

e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela chefia imediata.

MEDICO

- Integrar a equipe de saude para a qual forem designados para atuarem nas Unidades Basicas de Saude
(UBS) no atendimento de usuarios inseridos na Atengéo Basica ou outros equipamentos de salide como
Centro de Atengao Psicossocial CAPS, Centro de Especialidades Médicas - CEME e Ambulatério Municipal
de Infectologia articulando e integrando-se aos diversos servigos e equipamentos de saude constituindo
redes de saude com conectividade entre os diferentes pontos de atengéo, e/ou outros programas de saude
preconizados pelo Ministério da Saude como Consultério de Rua, Programa Melhor em Casa, Grupo de
Tabagismo ou outros programas que serao implantados no Municipio de acordo com a Politica Nacional de
Atencéo Bésica a da Rede de Atencéo Psicossocial, ou outras legislagdes posteriores preconizadas pelo
Ministério da Saude considerando a intensificagao das atividades a ampliagdo dos equipamentos de saude,
participar do planejamento, organizagdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo das agdes de saude
porém nao restrito ao acolhimento humanizado da atengdo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado
no usuario e baseado nas suas necessidades de saude;

- Integrar se a atuagdo profissional visando o aprimoramento da qualidade da atencdo por meio do
desenvolvimento de agdes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do
cuidado em saulde dos usuarios;

- Desenvolver agdes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de
Promocgao da Saude, da Politica Nacional de Atengdo Basica preconizadas pelo Ministério da Saude,
promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando
atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afec¢des e as agdes especificas;

- Executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer pequenas cirurgias aplicando recurso de medicina preventiva e da promogéo de saude e
de terapéutica de acordo com a especialidade;

- Emitir relatério para concesséao de isengao tarifaria do transporte publico coletivo intermunicipal;

- Desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou coletiva visando aspectos da alimentagéo
saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevengdo e controle do tabagismo, reducdo da
morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, redugdo da morbimortalidade
por acidentes de transito, prevengao da violéncia e estimulo a cultura de paz, redugdo da morbimortalidade
em decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas
e/ou programas acima mencionados e outros a serem instituidos;

- Participar de atividades de educagé&o permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de
Saude e/ou outras esferas da gestao;

- Prestar atendimento médico ambulatorial nas diversas situagées que o usuario necessite de cuidados,
seja consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario;
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- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolucdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

MOTORISTA

- Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

- Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

- Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

- Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢gdes adequadas de uso;

- Transportar materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos;

- Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutengao e abastecimento;

- Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instru¢gdes de transito e a sinalizagéo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencéao ou solugéo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apds o servico deixando-o estacionado fechado corretamente para facilitar sua
manutengao e abastecimento;

- Zelar pela limpeza, organizacgédo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

- Administrar os servigos relativos a nutricdo nas atividades de fornecimento das refeicdes adequadas ao
desgaste fisico comensais visados;

- Supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como elaboragéo e ajuste mensal dos cardapios de acordo
com a necessidade dos servigo e revisao periddica dos mesmos;

- Inspeg¢éo das mercadorias e géneros na entrega e recepgao das mesmas, bem como supervisdo no pré-
preparo, preparo e cocgao, cobranga ao cumprimento dos horarios;

- Acompanhar a distribuicao efetiva das refeicdes nos refeitorios e coibir os desperdicios;

- Fiscalizar a manutengéo da limpeza e higiene da areas, equipamentos e ambiente no geral;

Preocupar-se com a educagdo continuada da equipe, enfocando os trés aspectos fundamentais:
conhecimentos especificos dos servigcos, higiene e seguranga, bem como avaliar o desempenho de cada
funcionario e sensibilizar-se com a adequagéao deste ao seu
quadro;

- Elaborar e emitir relatérios periodicos dos servigos realizados;

- Realizar agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de
interesse da saude, abrangendo o controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude;

- Indicar, orientar e fazer cumprir todas as medidas necessarias para a plena corre¢édo de irregularidades
nos ambientes de trabalho;

Avaliar, fiscalizar e controlar as condigbes sanitarias e técnicas de produgdo, manipulagao,
beneficiamento, acondicionamento, transporte, armazenamento, distribuicdo, dispensacao, esterilizagao,
embalagem e reembalagem, aplicagdo, comercializagao e uso, referentes a produtos alimenticios e/ou de
interesse a saude;
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- Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infracéo e de imposi¢édo de
penalidades, referentes a prevengao e controle de tudo quanto possa comprometer a saude;
- Realizar, de forma programada, ou quando necessaria, a colheita de amostras de insumos, matérias
primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos
de interesse a saude, para efeito de analise fiscal;

Apreender e/ou inutilizar os produtos, equipamentos e utensilios de interesse a saude publica,
manifestadamente alterados, considerados de risco a saude;
- Interditar produtos clandestinos de interesse a saude, bem como aqueles com prazo de validade vencido;
- Analisar defesas dos autos de infracdo e de imposi¢cdo de penalidades e seus respectivos termos
referentes a prevengao e controle de tudo quanto possa comprometer a saude;
- Participar de treinamentos, seminarios e reunides quando solicitado por seu superior imediato;
- Estimular e participar das atividades educativas a comunidade e estabelecimentos de interesse a saude;
- Atender aos servidores, visando esclarecer dividas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolucdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina do seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

OFICIAL DE SAUDE

- ATUAR ESPECIFICAMENTE NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO;

- Recepcionar os municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados, elaborando e
preenchendo fichas e relatérios para esse fim;

- Atender chamadas telefénicas, para prestar informacdes e anotar recados;

- Executar sob superviséo, tarefas de recepgdo do publico, arquivo e protocolo de exames solicitados, a
entrega de medicamentos de acordo com as prescricdes médicas;

- Auxiliar no servico de armazenagem de materiais, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados para assegurar os estoques dos mesmos;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, visando contribuir para a execugéo dos trabalhos;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob
sua responsabilidade.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade de saude em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS
- Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de
suas tarefas;
- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;
- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros;
- Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;
- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgao de edificios, pistas, estradas e
outras obras;
- Executar servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamento e outros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;
- Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho;
- Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o transporte dos mesmos;
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- Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

- Dirigir veiculos leves quando solicitado pelo superior imediato;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO ADMINISTRATIVO

- Tratar documentos: registrar entrada e saida de documentos, conferir dados e datas, verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; conferir calculos; submeter pareceres
para apreciagéo da chefia;

- Acompanhar processos administrativos, localizar processos, atualizar cadastros, expedir oficios e
memorandos;

- Fornecer informagdes quando solicitado sobre os servigos realizados;

- Controlar execugao dos servigos;

- Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente, por telefone, e-mail ou qualquer outro tipo de meio
eletronico;

- Atender contribuintes;

- Triar e distribuir documentos fisicos ou digitais, registrando entrada e saida de documentos;

- Conferir dados e datas langados nos sistemas de informagéo, mantendo a qualidade da informagao dos
sistemas que utilizar;

- Utilizar equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Elaborar sob orientagcéo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
- Executar procedimentos para recrutamento e selecéo de pessoal;

- Executar rotinas de admissao e desligamento de funcionarios;

- Dar suporte administrativo a area de treinamento;

- Registrar informacgdes referentes a vida funcional dos servidores nos sistemas de informagéo para manter
todos os cadastros existentes atualizados e o sistema de folha de pagamento alimentado;

- Controlar frequéncia dos servidores e funcionarios contratados;

- Controlar licengas médicas, férias e licengas prémios;

- Gerar folha de pagamento em conjunto com os demais integrantes do Recursos Humanos;

- Manter, em conjunto com a equipe da folha de pagamento e superiores hierarquicos e a equipe da
contabilidade, a integragédo das rotinas para agilizacdo dos servigos de fechamento e pagamento da folha
dos funcionarios;

- Gerar os relatorios da folha de pagamento para envio as areas envolvidas e érgéaos de controle;

- Executar e participar das atividades relacionadas a aquisigao de bens e servigos;

- Realizar cadastros de materiais, comuns e de uso especifico, verificando especificagdo técnica em
conjunto com as areas técnicas e contabilidade, para classificagdo contabil, padronizagdo do material e
manutengao atualizada do cadastro no sistema de informacéo;

- Realizar cadastros de servigos em conjunto com as areas técnicas e contabilidade, para classificagéo
contabil, padronizagéo do tipo de servigo e manutengéo atualizada do cadastro no sistema de informacéo;
- Realizar revisdo periddica do cadastro de materiais e servicos ou quando identificada a necessidade por
parte de qualquer area para analise quanto a manutengao do codigo ou sua baixa do cadastro e criagdo de
cédigo com especificagéo atualizada;

- Manter a guarda de catalogos e links de internets pesquisados para criagdo dos codigos de materiais e
servigos para criagdo de fonte de pesquisa e informagédo para manutencao da especificagdo ou quando
houver questionamento em procedimentos licitatorios;

- Manter atualizado o controle de estoque minimo e maximo dos materiais;

- Conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificagbes de compras;

- Conferir e providenciar devolu¢do de material que n&o esteja em conformidade com o licitado;

- Realizar, sob orientagdo do superior hierarquico, emissao de requisicdo de compras para aquisigdo de
materiais e servigos de uso comum;

- Realizar, sob orientagdo do superior hierarquico, emissao de requisicdo de compras para aquisigdo de
materiais e servigos solicitados para uso especifico das secretarias;

- Auxiliar a equipe de compras em procedimentos licitatérios quando solicitado para a compra de materiais
de uso comum;

- Auxiliar no controle dos estoques de materiais, auxiliar na inspec¢ao, no recebimento e armazenamento,
bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade do suprimento dos
estoques;

- Registrar toda e qualquer cessao, alienagao, permuta ou baixa de material permanente;

- Controlar a movimentagao de material permanente e equipamentos;

- Manter em arquivos termos de responsabilidade por materiais e equipamentos;

- Elaborar inventario dos materiais armazenados no patriménio;

- Elaborar inventarios de bens patrimoniais sob sua guarda e auxiliar os departamentos a manter atualizados
os inventarios das secretarias;

- Realizar registro de entrada de nota fiscal para providéncias de pagamento.

- Realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos para aquisicdo de materiais e servigos;
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- Realizar langamento das propostas nos sistemas de informacéo;

- Realizar cadastro de pessoas e fornecedores nos sistemas de informagao;

- Manter atualizado os cadastros de pessoas e fornecedores nos sistemas de informacgao;

- Manter contato com os fornecedores, visando o fechamento de compras dentro das condigbes de prego,
qualidade e prazo de entrega;

- Manter contato com fornecedores para solucionar questbes relativas a aquisi¢des, participacdo em
processos de licitagéo, entre outros;

- Analisar termo de referéncia, elaborar edital e conduzir atas de publicagéo;

- Emitir as ordens de fornecimento e encaminha-las aos fornecedores e fazer o acompanhamento do
processo de entrega e cumprimento final de todas as condi¢gdes negociadas;

- Auxiliar na elaboragdo de minutas de contratos e convénios;

- Pesquisar novos fornecedores de produtos e servigos diversos, visando desenvolver alternativas de
suprimentos;

- Reunido com os solicitantes para sanar duvidas e explicar as etapas do processo;

- Verificar qualidade e idoneidade do fabricante e distribuidor do produto a ser adquirido;

- Monitorar desempenho dos fornecedores;

- Fazer acompanhamento dos recebimentos junto a area de almoxarifado e patrimonio;

- Atuar em projetos de redugado de custos e analise de valor;

- Participar no desenvolvimento de novos produtos e servigos e visitas técnicas a fornecedores;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob
sua responsabilidade.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO DE ARQUIVO

- Organizar o acervo: Organizar fisicamente o acervo; classificar documentos; registrar documentos; tipificar
arquivos; montar arquivos nas formas eletrbnica e papel; arquivar fichas e documentos nas formas
eletrénica e papel; organizar sites de entidades normativas; inventariar o acervo;

- Incorporar material ao acervo: Registrar a entrada do material; conferir material adquirido; controlar a
qualidade do material; fazer preparo fisico do material; preparar material para digitagdo; auxiliar a
catalogacao do material; colocar niumero de chamada no material;

Disponibilizar fonte de dados para usuarios: montar sumarios correntes; elaborar instrumentos de
pesquisa; expor novas aquisi¢cdes; realizar exposi¢cdes temporarias e permanentes do acervo; guardar
material nas estantes; ler estantes; desmagnetizar material bibliografico; repor fichas nos livros;
disponibilizar documentos em formato digital;

- Recuperar dados e informagdes: pesquisar dados; preparar dados; rastrear normas técnicas; elaborar lista
de classificagédo; enumerar itens para classificagéo; codificar itens do questionario; consistir dados;

- Orientar usuarios; atender pesquisa do usuario; esclarecer duvidas do usuario; indicar fontes similares;
emprestar material para outros setores da instituicdo; emprestar materiais para outras instituicdes; pedir
emprestado materiais de outras instituicbes; reservar material para o usuario; antecipar devolugao; receber
devolugcéo de materiais do acervo; controlar a utilizagdo dos materiais; cobrar empréstimos por motivo de
atraso;

- Preservar arquivo: Higienizar material; desinfetar material; controlar armazenamento de material; controlar
parametros ambientais para preservagao; orientar o usuario sobre a utilizagdo do material; revisar o estado
fisico dos materiais devolvidos; encadernar material; reproduzir documentos e materiais;

- Alimentar base de dados: Atualizar base de dados do arquivo; introduzir novas informag¢des em banco de
dados; digitalizar processos e documentos; cadastrar usuarios; atualizar cadastro de usuarios;

- Elaborar estatisticas: Coletar dados; revisar coleta de dados; acrescentar dados a planilha pré-existente;
organizar dados estatisticos; elaborar relatérios; fornecer resultados para analise do acervo;

- Orientar o sistema de digitalizagdo de documentos e/ ou processos, preparando os documentos de arquivo
para digitalizagcao, conservacgéao e utilizacdo. Elaborar listagem dos documentos digitalizados. Registrar os
documentos fisicos, microfiimados e digitais que devem ser incinerados. Elaborar ata dos documentos
incinerados;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Atender aos servidores, visando esclarecer dividas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolucdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina do seu local de trabalho;
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- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO
- Executar levantamentos e processamentos geodésicos e topograficos e utilizar programas aplicativos de
CAD, SIG e sensoriamento remoto;
- Atuar em levantamentos topograficos de cartografia, mapeamento digital, sistemas de informagbes
geograficas, fotogrametria, sensoriamento remoto, que trabalhem com dados relacionados e
georreferenciados;
- Realizar levantamento topografico, planimétricos, planialtimétricos, com o respectivo desenho topografico
localizando o imovel e respectiva cota e medida correspondente em areas previamente demarcadas
utilizando-se de instrumentos de aferigdo como teodolitos, instrumentos de afericdo de niveis, compassos,
e outros adequados para a realizagéo do trabalho;
- Analisar levantamentos topograficos, cadastros topograficos, conferindo cotas e medidas, utilizando-se de
calculos necessarios para definir area de corte, aterros, transporte;
- Orientar, fiscalizar a locagao correta de loteamentos, glebas e lotes nas areas urbanas ou rurais, vias de
acesso e construgdes em areas do municipio;
- Orientar o correto tragado, alocando em mapas de caracteristicas de nivel e posicionamento, ruas,
estradas, vilas, instalagbes civis de qualquer natureza que dependam de autorizagdo da municipalidade;
- Dominar aplicagbes de softwares especializados em calculos topograficos, geodésicos, realizar outras
tarefas afins;
- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolucdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina do seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela chefia imediata.

TECNICO DE MANUTENGAO E SUPORTE DE TI
- Controlar chamados de assisténcia técnica dos equipamentos de informatica e telecomunicagoes;
- Abrir chamados para manutengdo dos equipamentos em garantia ou sob contrato de empresas
terceirizadas;

Cadastrar e manter atualizados dados dos usuarios de informatica, servidores, comissionados,
terceirizados, entre outros;
- Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas,
definindo procedimentos de migragéo, a fim de assegurar atualizagbes na area, conforme demanda e
indicagao dos superiores;
- Exercer atividades, na area de redes de comunicagao, relacionadas a manutengédo e documentagao de
rede de dados e infraestrutura fisica, rede sem fio, configuragdo de equipamentos de rede (switch, firewall
etc.);
- Prestar atendimento e fornecer suporte técnico necessario para a manutengéo do sistema de informagéo
e de telecomunicagées (dados e voz);
- Realizar a mediacdo entre a Prefeitura e concessionarias de telefonia e fornecedores de tecnologia,
atentando-se e cobrando os fornecedores quanto ao cumprimento de prazo e qualidade estabelecidos em
contrato;
- Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;
- Instalagéo, configuragdo e manutengéo do inventario de ativos de Tl (servidores, switches, storages,
computadores, impressoras, softwares, etc.);

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢cdo, contratos de
manutencao e prazos de garantia;
- Elaborar e acompanhar cronogramas de manutencgéo preventiva de equipamentos de TI;
- Supervisionar, orientar e acompanhar os servicos de manutencdo preventiva, corretiva realizados nos
equipamentos de Tl dos equipamentos préprios e locados;
- Testar e documentar softwares e aplicativos a serem adquiridos/instalados em equipamentos de
informatica;
- Auxiliar os usuarios na elaboragdo de solu¢des com a utilizagao de aplicativos comerciais;
- Prestar assisténcia aos usuarios para resolucdo de problemas com a utilizagdo de softwares aplicativos,
bem como os desenvolvidos pelo setor;
- Verificar e avaliar especificagdo dos equipamentos adquiridos, bem como a instalagdo dos acessorios e
respectivos softwares;
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- Elaborar especificagao técnica dos equipamentos e softwares de Tl avaliando equipamentos langados no
mercado, mantendo catalogos dos equipamentos adquiridos e inventariados atualizados, classificando os
que sairam de linha informando as areas responsaveis para baixa do cédigo do equipamento para fins de
processos licitatérios em conjunto com os analistas de TI;
- Elaborar orgamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica para a aquisi¢cdo de
equipamentos de Tl em conjunto com os analistas de TI;
- Avaliar, revisar e melhorar em conjunto com os analistas de Tl desempenho das redes de computadores;
- Definir, documentar e manter atualizado toda documentagao referente a infraestrutura de redes e de
equipamento de Tl em conjunto com os analistas de TI;
- Acompanhar a instalagdo de cabeamento légico de redes quando realizada por terceiros;
- Definir em conjunto com os analistas de Tl normas e padrdes de utilizagao, seguranga e funcionamento
das redes;
- Verificar os softwares adquiridos, bem como acompanhar sua instalagao;
- Montar e prestar manutencéo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades
de servigos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores;
- Diagnosticar problemas, atender e orientar usuérios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou
solugcdes e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como
acompanhando a solugao, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados;
- Auxiliar os analistas nas tarefas de tecnologia da informagdo, geoprocessamento, banco de dados e rede
de telecomunicagdes, quando solicitado;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolucdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina do seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;
- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
- Elaborar projetos de sistemas e definir médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagéo
de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema;
- Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de apoio operacional
e de gestado de dados para maior racionalizagdo e economia na operagao;

Desenvolver projeto conceitual, légico e estrutural, confeccionar layout de telas, relatérios e a
documentacgao;
- Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantacdo de programas de informatica de acordo com
instrucdes e especificagdes definidas;
- Aplicar critérios ergondmicos de navegacao em sistemas e aplicagdes;
- Montar estrutura de banco de dados;
- Codificar, compilar e testar programas;
- Prover sistemas de rotinas de seguranga;
- Homologar sistemas e aplicagbes desenvolvidas junto a areas clientes;
- Treinar usuarios e verificar resultados obtidos;
- Gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;
- Orientar equipe de suporte e manutencdo quanto a procedimento para instalagdo dos sistemas de
informagao nos computadores distribuidos pelos departamentos;
- Desenvolver rotinas para compartilhamento e troca de informagbes com sistemas contratados pela
Prefeitura;
- Documentar e alterar sistemas e aplicagdes;
- Converter sistemas e aplica¢des para outras linguagens ou plataformas conforme ocorrer a modernizagéo
tecnolégica dos softwares;
- Atualizar documentacgdes de sistemas e aplicagbes;
- Fornecer suporte técnico referente aos sistemas desenvolvidos pela Prefeitura;
- Monitorar desempenho e performance de sistemas e banco de dados das aplicagdes;
- Acompanhar migracdo de dados de sistemas préprios quando ocorrer o processo de contratagdo de
sistemas de terceiros, acompanhando todo o processo de implantagdo em conjunto com a empresa
contratada até a entrega do servigo para a area envolvida;
- Definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o objetivo de
resolucdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
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- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao planejamento
estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM EDIFICAGOES

- Acompanhar o fiscal de obras em vistorias dos imoveis;

- Analisar imagens e arquivos digitais do acervo do municipio;

- Emitir relatérios das vistorias e analises de projetos de obras;

- Prestar apoio técnico a fiscalizagao de obras particulares;

- Auxiliar a fiscalizagdo de obras na realizagdo de levantamento de areas existentes em imdveis, para
atualizagao cadastral;

- Organizar arquivo técnico;

- Exercer fungéo de desenhista dentro de sua especialidade;

- Participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado pelo seu supervisor
hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

. Integrar a equipe de salde para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de
Salde - UBS, no atendimento de usudrios inseridos na Atengao Bdsica ou outros equipamentos de
saude como Centro de Atencgdo Psicossocial - CAPS, articulando e integrando-se aos diversos servicos
e equipamentos de saude, constituindo redes de sadide com conectividade entre os diferentes
pontos de atencdo, e/ou outros programas de saude, preconizados pelo Ministério da Saude, como
Consultorio de Rua ou Consultério na Rua, Programa Melhor em Casa, Centro de Saude da Mulher,
Servigo de Transporte Sanitdrio, Grupo de Tabagismo, ou outros programas que serdo implantados
no municipio, de acordo com a Politica Nacional de Atencdo Basica e da Rede de Atencgédo Psicossocial,
ou outras legislagbes posteriores preconizadas pelo Ministério da Saude, considerando a
intensificacdo das atividades e ampliacdo dos equipamentos de salde;

. Participar do planejamento, organizagao, execugdo, acompanhamento e avaliagao das a¢des
de saude, porém nao restrito ao acolhimento humanizado da atencdo, garantindo efetivacdo de um
modelo centrado no usudrio e baseado nas suas necessidades de saude; integrar-se a atuagao
profissional, visando o aprimoramento da qualidade da aten¢do por meio do desenvolvimento de
acOes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em
saude dos usudrios; desenvolver a¢des de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da
Politica Nacional de Promocdo da Salde, da Politica Nacional de Atenc¢do Basica, preconizadas pelo
Ministério da Saude, nas dreas de Saide Mental, do Idoso, do Trabalhador, das Doengas Cronicas e
Agravos ndo Transmissiveis, doencas infectocontagiosas e imuniza¢des, promovendo e
desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando
atendimento de enfermagem e procedimentos relativos a todas as afec¢des e as a¢bes especificas;
desenvolver atividade de educacdo em saude individual ou coletiva visando aspectos da alimentacgédo
sauddvel, pratica corporal / atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo, reducdo da
morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, reducdo da
morbimortalidade por acidentes de transito, prevencdo da violéncia e estimulo a cultura de paz,
reducdo da morbimortalidade em decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais e
metabdlicas e temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados e outros a serem
instituidos;

. Participar de atividades de educa¢do permanente que forem realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude e/ou outras esferas da gestao;
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. Prestar atendimento de enfermagem nas diversas situagdes que o usudrio necessite de
cuidados, em consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario;

. Preparar o paciente para as consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;

. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem;

. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

° Fazer curativos;

° Aplicar oxigenoterapia;

° Realizar nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

. Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagcdo de vacinas;

. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doengas transmissiveis;

. Realizar testes e proceder sua leitura;

. Colher material para exames laboratoriais;

. Executar atividades de desinfec¢do e esterilizagao;

° Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca;

. Zelar pela limpeza e ordem do material da unidade;

. Participar de atividades de educagdo em saude;

. Auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educag¢do para a saude;

. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situacdo de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de salde;

. Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e

epidemioldgica nas areas de atencgdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,
bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas;

. Aplicar vacinas em situagdes de rotina, bloqueios e campanhas; executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade.

° Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagOes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

. Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das

necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM TURISMO

- Planejar, executar e implementar atividades de suporte as a¢des de divulgacdo das politicas e planos do
turismo municipal,

- Administrar e gerenciar técnicas voltadas para a promoc¢éo de eventos turisticos;

- Executar as atividades inerentes aos servigos de orientagdo e guia turistico;

- Prestar atendimento aos visitantes, prestando esclarecimentos, informagdes e/ou dirimindo duvidas sobre
as atividades e locais turisticos, culturais e de lazer existentes no Municipio e

- Promover a interagédo entre os turistas e as empresas de turismo, hotéis e estabelecimentos similares
sediadas no Municipio e envolvidas com o turismo receptivo, a fim de propiciar aos turistas as informagdes
€ 0 apoio necessarios ao integral aproveitamento da sua estadia em nossa cidade;

- Passar informagbes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos equipamentos turisticos e/ou
servigos com detalhamento das normas e procedimentos preestabelecidos;
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- Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, com folhetos institucionais, flyers
e folders de eventos atualizados, a fim de manter a divulgagao das atividades programadas no municipio;

- Articular-se com organismos congéneres na esfera municipal ou fora dela, visando o incentivo das
atividades turisticas do Municipio;

- Controlar e fiscalizar os 6nibus de turismo em conjunto com a Policia Militar e com os demais 6rgaos do
Poder Executivo;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves de passageiros em trajetos turisticos e de lazer e quando necessario ao exercicio de
suas atividades;

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 02/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa

Compreensdo de Texto; sinbnimo e anténimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica

As quatro operagbes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema meétrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situagdes problema.

AGENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, OFICIAL DE SAUDE, TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués:
Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal

e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacao de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugéo de situagdes —
problema envolvendo todos os itens do programa.

AGENTE DE DEFESA CIVIL, AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E MONITORAMENTO,
AGENTE _DE SERVICOS URBANOS, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO
ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ARQUIVO, TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO, TECNICO DE
MANUTENCAO E SUPORTE DE TI, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, TECNICO EM
EDIFICACOES, TECNICO EM TURISMO

Portugués:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacédo de texto, conhecimento da norma culta na

modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagcéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

AGENTE DE TURISMO, ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO, ANALISTA
DE GESTAO PUBLICA, ANALISTA DE NEGOCIOS, ANALISTA DE PROJETOS, ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE Tl - SEGURANCA DA INFORMACAO, ANALISTA DE TI -
SISTEMAS E BANCOS DADOS, ANALISTA DE TI - SUPORTE, ARQUIVISTA, ASSITENTE JURIDICO,
BIOMEDICO, EDUCADOR FISICO, ENDODONTISTA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, ENGENHEIRO DE TRANSITO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, HISTORIADOR, JORNALISTA, MEDICO (Todos), NUTRICIONISTA,

Portugués:
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Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS (todos os cargos)

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Localizagdo geografica;
Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Historia: Histéria do
municipio, da emancipacao até os dias atuais; Principais fatos histdricos ocorridos no municipio. Politica:
Historia politica do municipio; Emancipacao politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas;
Poder Legislativo Municipal. Conteudo disponivel em: http://www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/historia/

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (MEDICO- Todos)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Salde.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo
compulséria no Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Classificagdo de documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas das areas de protocolo: recebimento,
autuacao, tramitacao, expedigéo, juntada, desentranhamento, apensamento, incorporagao, encerramento
de documentos e volumes, reconstituicdo, arquivamento e reativagdo. Arquivos: tipos, organizagédo e
administracdo. Recebimento, controle e registro de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.
AGENTE DE DEFESA CIVIL

Conceituagdo em protecdo e defesa civil. Desastres e a defesa civil. Procedimentos em percepgao de
riscos: analise de riscos. Administracéo, protecao e defesa civil comunitaria e tecnologias.

Lei Federal n° 12.340/10
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12340.htm

Lei Federal 12.983/14 (altera e revoga dispositivos da lei 12.340/10)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/112983.htm

Decreto Federal n°® 10.593/2020
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2020/Decreto/D10593.htm

Politica Nacional de Defesa Civil — Protegéo E Defesa Civil
http://www.mdr.gov.br/protecao-e-defesa-civil/legislacao/315-secretaria-nacional-de-protecao-e-defesa-
civil/legislacaodefesa-civil/11860-leis-defesa-civil

Noc¢des de Primeiros Socorros
http://www.defesacivil.pr.gov.br/Pagina/Primeiros-Socorros

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E MONITORAMENTO

Conhecimento do Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Diregédo defensiva. Primeiros Socorros.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

AGENTE DE TURISMO

Turismo: analise estrutural; metodologia de pesquisa; andlise macroecondmica. Sociologia do lazer e do
turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. Geografia, meios de transporte, bens
culturais e turismo.

49



Marketing turistico. Sustentabilidade. Capacidade de carga e impactos do turismo (dimensdes): ambiental,
econdmica, social, cultural e politica. Técnicas de relagdes publicas e eventos. Politica Nacional de Turismo.
Conhecimentos sobre a elaboragdo, execugao e analise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade
e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office; Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

ANALISTA AMBIENTAL

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente.
SISNAMA. SNUC, voltada para Unidades de Prote¢do no Municipio. Nogdes sobre o Programa Municipio Verde Azul
- PMVA. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, andlise técnica, Orgdos intervenientes. Plano de Recuperagdo de &reas degradadas- PRAD.
Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes no monitoramento de &gua, fauna, flora e
ecossistemas. Saneamento Ambiental Municipal (agua, esgoto, residuos solidos). Politica nacional de recursos
hidricos. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Plano Municipal de residuos Solidos. Logistica reversa.
Procedimentos de regularizacdo fundiéria. Conceitos basicos de Educagdo ambiental. Ecologia: Conceitos de
Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades, estrutura de populagoes,
fragmentag&o, efeito de borda, perda de biodiversidade, corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora. Conceitos
basicos de ecossistemas aquaticos costeiros e oceanicos. Cddigo florestal e Lei do bioma da Mata Atlantica.
Reconhecimento dos ecossistemas terrestres existentes no Municipio de Bertioga - Fitofisionomias incidentes no
municipio, tipologias da Restinga, ecossistemas costeiros, manguezal. Introdugdes indesejadas de animais exéticos
ou aldctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de Paisagem; Nogbes
dos impactos ambientais causados pela poluicdo e implantagdo e operagdo de empreendimentos e atividades.
Legislagao ambiental municipal, estadual e federal. Lei de uso e ocupagéo do solo do Municipio, Plano Diretor. Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.
Redacéo (texto técnico).

Legislagdo Ambiental pertinente:

Legislagdo Municipal: Lei Municipal n® 294/1998. Resolugdo CONDEMA N.° 1/1998. Resolu¢gdo CONDEMA n°
09/2013. Resolugdo CONDEMA n° 10/2013. Resolugdo CONDEMA n° 13/2020. Lei Municipal n°® 1.292/2018 e anexos.
Lei Municipal 1.273/2017 e anexos. Lei Municipal 140/2018 e anexos. Lei Municipal n® 627/2004. Lei Municipal n°
1.498/2022. Lei Municipal n°® 1.450/2021

Legislagao Estadual: Decreto n° 56.500/2010. Decreto n® 58.996/ 2013. Resolugdo SMA n° 32/2014. Decreto Estadual
60.133/2014. Decisdo de Diretoria CETESB n° 167/2015-C. Resolugdo SMA n°. 07/17. Resolugdo SMA N° 82/17.
Resolugdo SMA 203/18. Resolugao -sma-206-2018. Resolugdo SIMA N° 80/20.

Legislagdo Federal: Lei Federal n° 6938/1981. Resolu¢do CONAMA n° 01/1986. Decreto Federal n® 750/1993.
Resolugdo CONAMA n° 01/1994. Resolugéo Conjunta SMA IBAMA/SP n° 01/1994. Resolugdo Conjunta SMA/IBAMA
n°® 02/1994. Resolugdo CONAMA n° 07/1996. Resolugao Conjunta SMA/IBAMA N° 05/1996. Resolugdo CONAMA n°.
237/1997. Lei n® 9.985/2000. Lei Federal n° 11428/2006. Resolu¢io CONAMA 369/2006. Decreto Federal
n°6660/2008. Lei Federal n° 13465/2017. Lei Federal n°. 9605/1998. Lei n° 9795/1999. Resolugdo CONAMA n°
417/2009. Lei Federal n® 12.651/2012 e suas alteragdes. Portaria MMA 44/2014. Deliberagdo CONSEMA n° 01/2018.
Deliberagdo CONSEMA n° 01/2019. Decreto n® 11.043/ 2022. Resolugéo n° 232/2022

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

Conhecimentos de AutoCAD e SIG. Desenho topografico: conceito, normas gerais da ABNT, desenhos de
plantas topograficas planimétricas e planialtimétricas. Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura.
Operagéao de estacionamento dos aparelhos. Alinhamentos e nivelamentos. Descri¢cdo de perimetro, plantas
e configuracdes de terrenos. Planialtimétrico cadastral. Urbanizagdo de Glebas: nogbes de projetos de
loteamento e cidades. Posicionamento de pontos georreferenciados com equipamentos. Topografia:
Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Aparelhos e instrumentos topograficos:
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especificacdo e manuseio. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta
topografica, nogbes de: operagdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e
geodésicos. Elaboragado de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas.
Topicos relativos a atividade do topografo em campo. Unidades de Medida: comprimento, superficie e
medidas angulares (calculos e operagdes com graus, minutos e segundos). Nogdes de geometria analitica,
trigonometria e nogdes de escala. Posicionamento de pontos georreferenciados com equipamentos GPS
(Global Positioning System) e métodos. Mapas analdgicos e digitais. Aplicativos de geoprocessamento.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

1-NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO E LEGISLACAO ESPECIFICA:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragbes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais); Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts.
5°ao 17);. Da Organizagao do Estado;. Da Organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil (arts. 18 e 19); Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Da Organizagdo dos Poderes;. Do Poder
Legislativo (arts. 44 a 47, 59); Do Poder Executivo (arts. 76 a 83); Do Poder Judiciario. DisposigGes gerais.
(arts. 92 a 100); Direito Administrativo: conceito, fontes e evolugdo. Da administragdo Publica: conceito,
principios, finalidade, Administracdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgaos
e agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico. Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies, motivacdo e invalidagdo. Procedimento Administrativo. Contrato
administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecugéo e extingdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogagido. Gestdo de
Projetos.

2- LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office; Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

ANALISTA DE NEGOCIOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Raciocinio Légico: habilidade em entender a estrutura légica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagbes
fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; estruturas légicas,
I6gicas de argumentagao, diagramas légicos. Conhecimento em analise de negdcios orientado a resultados;
Projetos e desenvolvimento de sistemas desde a concepgéao até sua implantagéo; Analise e documentagao
de processos complexos de negdcio em forma de especificagdo funcional; Areas de negdcios no setor
publico, tributagéo, planejamento, orgamento e finangas publicas; Conhecimento em desenvolvimento.NET,
PHP, HTML 5; Conhecimento em Banco de Dados Padrdo ANSI/SQL; Metodologia para solugdes de
problemas (PDCA),BPM/BPMN, ITIL, COBIT, PMBOK , da ISO 12.207 e BPO; Gerenciamento de projetos
(escopo, recursos e prazos); Mapeamento de processos, elaboragéo de planos de trabalho e cronogramas
(Scrum, Kanban) e seus softwares; Estimativa de atividades utilizando o método de analise por ponto de
fungéo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office; Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

ANALISTA DE PROJETOS

Elaboragédo de projetos e dimensionamento: arquitetdnico, estrutural, instalagBes elétricas, instalagdes
hidraulico-sanitarias. Orgamentos: qualificagdo de servigos, composigdo de pregos, cronograma fisico
financeiro, medicbes de servicos executados. Execucdo de obras: interpretacdo de projetos,
reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, estruturas de madeira e
metdlica, acabamento, impermeabilizagcdo. Obras de recuperacgéo: reformas, reforgos de fundagéo, controle
de recalque, reaterros, recuperacao de concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas
de infiltragdo. Sistemas de Esgotos Sanitarios. Sistemas de aguas pluviais. Instalagdes prediais de agua e
esgoto. Construgao e/ou fiscalizagdo de obras. Locagéo de condutos em planta e perfil; Execugdo de valas;
Classificagdo de material de escavagao, reaterro, esgotamento, seguranga de pedestre, pavimentagao.
Assentamento de tubulagdes; Obras de protegdo: escoramento, revestimentos anti-corrosédo, blocos de
ancoragem; Montagem de materiais e equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatérios, valvulas.
Conhecimento de solo e pavimentagdo asféltica. Alvenaria. Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros
elétricos, transformadores e prote¢ao contra incéndios; Organizagéo de canteiros de obras; Normas
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Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office; Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Nocbes de administragcdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislagcdo trabalhista e
previdenciaria, Lei Federal n° 9.717/97, rotinas de administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento,
selegdo, treinamento e administragdo de cargos e salarios. Lei Federal n° 8.666/93. Lei Federal 4.320/64.
Lei Complementar 101/00.

Lei Municipal n°® 129/1995

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

ANALISTA DE TI - SEGURANCA DA INFORMACAO

Fundamentos da Computacdo; Organizacdo e arquitetura de computadores; Nogbes de Sistemas
Operacionais: Windows XP, Windows 2000, Windows 2003 Server e Linux.

Conhecimentos basicos em Engenharia de Software: Modelos de Processos de desenvolvimento de
software, Modelagem nas fases de andlise e projeto, Projeto de interface de usuario — Prototipagéo,
Estratégias e técnicas de teste de software, Qualidade de software, Projeto de arquitetura de software,
Projeto baseado em componentes, Métricas de Softwares com base no IFPUG — Analise por Pontos de
Funcdo, Documentagédo de softwares aplicativos através de UML, Conceitos de ERP, CRM, Bl, CMMI;
Conhecimentos de metodologias RUP, Nogées sobre Gerencia de Projetos com base no PMBOK, Gerencia
de qualidade, Gerencia de escopo, Gerencia de mudancgas, Gerencia de custos, Fundamentos em ITIL,
Service Support — Suporte a Servigos, Service Delivery — Entrega de Servigos, Conhecimentos em:
Técnicas de negociacao, Analise de Requisitos, Modelagem de Dados, Gestao de Processos.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office; Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

ANALISTA DE TI - SISTEMAS E BANCOS DADOS

Conhecimentos de analise, projeto de sistemas, levantamento de requisitos, analise orientada a objetos,
modelagem UML (diagramas de casos de uso, classes, sequéncia, atividade e componentes);
Conhecimento em metodologias ageis (estorias de usuario); Logica de programacdo; Metodologias de
Testes; Modelagem de banco de dados. Conceitos de Banco de Dados MySQL, Oracle, Postgres,
SQLServer, SQL, PL-SQL; Repositério SVN, GIT; Plataforma Android / IOS; Visual Studio Code, Eclipse,
Netbeans; Desenvolvimento de aplicagdes web baseadas no conceito SPA (Single Page Application) com
HTML5, CSS3, Javascript ES6, Vue.js 2, Jquery, Bootstrap, Backbone, JSON, Webservices restful; Java
versdo 11, Maven, Ant, JavaEE, JSF 2, JPA 2, Hibernate, JSP, Servlets, EJB, CDI, JAX-RS, Spring Boot,
Spring MVC, Spring Data, Spring Security, JBoss, Wildfly, Tomcat, JasperReports, IReport, PHP versao
7.2, Laravel 5, Wordpress, PHP Unit, Lumen; Inglés Técnico.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

ANALISTA DE Tl - SUPORTE

Conhecimentos especificos: Conceitos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagao e
arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de
programacéo; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeracao e
representagdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fungdes basicas e
componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados:
organizagéo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de
banco de dados; linguagem de definicdo e manipulagdo de dados; SQL; controle de protecdo, seguranca e
integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagbes; controle
de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunicag¢des de dados; meios fisicos; sistema
de transmissdo digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de
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comunicacédo; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-
servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacdo e exibicdo de paginas. Técnicas de
Programacéo: Linguagem de Programacgao Delphi: abstragdo e dados e de controle; tipos de dados;
operadores e expressodes; apontadores; estruturas de controle: selegéo, repeticdo e desvio; sintaxe e
semantica; modularizagao, corregao e testes. Conceitos de Orientagdo a Objetos: linguagens orientadas a
objetos, modularizagdo, correcédo e testes de programas; programacéo estruturada e programacéo
orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Ldgica formal:
simbolos para conjuncao, disjun¢do e negacéo; enunciados condicionais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

ARQUIVISTA

Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia
e suporte fisico. Arranjo e descrigdo de documentos: principios e regras (ISAD- G,ISAAR-CPF). Politica e
legislagao de acesso e preservagdo de documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memaria e arquivos
e patriménio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificagéo; registro; tramitagédo e
expedigdo de documentos. Produgao, utilizagdo e destinagdo de documentos. Cédigos e planos de
classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos
de arquivamento. ldentificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da
informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestdo eletronica de
documentos. Conservacédo, restauragéo, digitalizagdo e microfimagem. Politicas, sistemas e redes de
arquivo: Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informagao, a gestdo e a preservagado do
patriménio cultural). Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office; Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

ASSITENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificagdo das Constituigdes. Conceito e tipos de Constituigdo. Teoria da
Constituigdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. Principios
especificos de interpretagdo constitucional. Reforma da Constituigdo. Revisdo e emenda constitucional.
Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. Direito Constitucional Intertemporal.
Aplicacdo das normas constitucionais. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias.
Principios constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacédo, conflitos entre direitos
fundamentais. Aplicagdo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. O principio federativo. O principio da separagéo
dos Poderes. Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus
critérios. Competéncias politico administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Autonomia
e soberania. Intervencédo federal e estadual. Principios constitucionais da Administracdo Publica. O
Municipio e a Federag&o. O conceito de interesse local. A organizagdo do Municipio. Principios aplicaveis
a Administracdo Publica. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. As proibicdes e
incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos
da administragdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. O processo
legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussao e votagdo. Sangao e veto. Promulgagao
e publicacdo. Espécies legislativas. O Poder Executivo. Atribuicbes do Presidente da Republica.
Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros de Estado. A responsabilidade do Poder
Executivo. Os servidores publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres. Acumulagdo. Previdéncia.
Ordem econbmica e ordem social. Intervencéo do Estado no dominio econdmico. A prestagcéo de servigos
publicos e as normas constitucionais. Finangas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e
dos Estados: competéncias. Empréstimos externos contraidos por Municipio. Royalties e participagbes
especiais. Transferéncias voluntarias e retengao de receitas publicas. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da
Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Descentralizagdo administrativa.
Administracéo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagdes Administracdo associada. Delegagédo social. Organizagbes
sociais, Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil (Lei 13.019/2014). Agentes publicos. Classificacdo. Agentes politicos. Os servidores
publicos. Regime juridico. Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens.
Estatuto dos Servidores do Municipio de Maua. Atos administrativos e fatos da Administragdo. Conceito.
Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificagédo. Vinculagao e discricionariedade. Controle de legalidade.
Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Revogagao e anulagdo. Processo administrativo.
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Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos. Discricionariedade. Limitagdes administrativas. O
poder de policia municipal. Policia administrativa. No¢des gerais. Modos de atuagéo: a ordem de policia, a
licenga, a autorizagdo, a fiscalizagédo e a sangao de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de
policia. Policias de costumes e diversdes; de comunicagdes; sanitaria; de viagao e transito; de comércio e
industria; de profissdes; ambiental e de seguranga publica. Partilha constitucional da competéncia de policia
administrativa. Intervengéo do Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Ocupagéo temporaria. Requisicao.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencdo sancionatdria: multa,
interdicdo, destruicdo de coisas e confisco. Parcelamento e edificagdo compulsérios. Desapropriagédo.
Conceito. Fundamentos. Requisitos. Competéncia legislativa. Objeto da desapropriagcdo. Desapropriagéo
por utilidade publica, por necessidade publica e por interesse social. Desapropriagdo por zona.
Desapropriagao indireta. Imissdo de posse. Retrocessao. Indenizagdo. Politica urbana. Instrumentos da
politica urbana. Plano Diretor. Perimetro urbano. Gestdo Democratica da Cidade. Regularizagéo fundiaria
urbana e rural. Lei da Liberdade Econdmica. Licitagdo. Conceito. Principios. Competéncia legislativa.
Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitacdo. Classificagdo. Adjudicagcao
e homologacado. Anulagéo e revogagdo. Recursos administrativos. Contratos administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Clausulas essenciais. Formalizagao e alteragdo dos contratos. Execugéo e Inexecugao.
Extingdo do contrato. Reviséo, reajustamento e prorrogacéo. Desfazimento e consequéncias. Teoria da
imprevisdo. Equilibrio econémico-financeiro. Sang¢des administrativas. Recursos. Lei 8.666/93, Lei
10.520/2002 e Lei 14.133/2021. Contratos de gestao, termos de parcerias, termo de colaboragdo e termo
de fomento. Consorcios Administrativos e Consércios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de
Rateio. Servigos publicos. Nog¢des gerais. Principios informativos especificos. Competéncia da Uniéo,
Estados e Municipios. Formas de execugdo. Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias
Publico-Privadas. Tarifa e Preco. Receitas alternativas, complementares, acessoérias e projetos associados.
Retomada do servico. Encampacéo. Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Bens
publicos. Conceito. Afetagédo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos moveis e imoveis. Formas
de aquisicdo e alienacao dos bens publicos. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento,
locacao, concessao de direito real de uso, concessao de uso, cessdo, permissao e autorizagéo de uso,
incorporagao ao capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario.
Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio
aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Gestéo
financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execugdo orcamentdria. Responsabilidade Fiscal.
Endividamento publico: limites e competéncia. Fiscalizagcao contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa. Nogbes
gerais. Controle parlamentar. Controle popular. Controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade
Administrativa. Responsabilizagao objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragao publica. Acordos de leniéncia. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso
administrativo. Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito de acesso a informacgao. Direito
a certiddes. Requisicdes de processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Lei de Acesso a
Informacgéo. Lei Geral de Protecdo de Dados. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO CIVIL: Lei: espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade,
interpretacéao, efeitos, solugao de conflitos intertemporais. Prescricdo e decadéncia. Das pessoas: conceito,
espécies, capacidade, domicilio. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecéo
possessoria. Da propriedade em geral. Formas de aquisi¢do: propriedade imével. Dos Direitos Reais sobre
coisas alheias: disposi¢cdes gerais; servidoes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da
propriedade. Fato juridico: Conceituagéo e classificagéo, distingdo e classificagdo de fato, ato e negécio
juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos
constitutivos do negodcio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negécio juridico, representacéo e simulagao; Eficacia do negdécio juridico: condigéo, termo
e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coacgdo, lesédo, estado de perigo e fraude contra
credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de produgéo
de prova. Prescricdo e decadéncia: distingdo, modalidades, inicio, modo de alegagéo e prazos; Causas
impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescrigdo. Direito das obrigagdes; Obrigagdes: Modalidades:
Obrigagdes de dar coisa certa e incerta, obrigagbes de fazer e nao fazer, obrigagdes alternativas,
obrigagdes divisiveis e indivisiveis e obrigagdes solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissao das
obrigagdes: Cessdo de crédito e Assuncdo de Divida; Adimplemento e extingdo das obrigacgbes:
Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingédo das obrigagbes: Pagamento
em consignagéo, pagamento com sub-rogacéo, imputacdo do pagamento, dagdo em pagamento, novagéo,
compensagao, confusdo e remissao das dividas, Inadimplemento das obrigacées: Efeitos do adimplemento
e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal.
Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos; Formagcdo dos contratos:
Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos
aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula
resolutiva, resolugdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda: Disposi¢cdes
gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempgéo ou
preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato
estimatorio; Doacgéo: Disposi¢des gerais e revogacao; Locacdo de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato
e mutuo; Prestacao de servigo; Empreitada; Deposito: Classes: Depésitos voluntario e necessario; Mandato:
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Disposi¢cbes gerais, obrigacdes do mandatario e do mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario
e judicial; Comissao; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposigdes gerais, transporte de
pessoas e de coisas; Seguro: Disposi¢cdes gerais, seguro de dano e de pessoa. Disciplina juridica das
relagbes de consumo. Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade contratual e extracontratual,
subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigagcdo de indenizar e fixagdo da indenizagdo. Dano material e
moral.

PROCESSO CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 3.105/16/03/2015): Aplicacdo da norma processual no
tempo e no espaco; Legitimagao: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser
parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade,
despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representagdo processual, substituicdo dos
procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cdédigo de
Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio; Intervencdo de terceiros: Assisténcia: Simples e litisconsorcial,
oposigdo, nomeagao a autoria, denunciagédo da lide e chamamento ao processo; Fungdes essenciais a
justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988);
Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: competéncia
internacional, competéncia interna, competéncia em razdo do valor e da matéria, competéncia funcional,
competéncia territorial, modificacdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeigao do juiz; Auxiliares da justiga: Serventuario, oficial de
justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos
em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais:
Prazos processuais: regras de contagem e verificagdo dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicacbes dos atos processuais: Disposicbes gerais, Cartas, citacdes e intimagoes,
nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formagdo do processo; Suspensdo do processo;
Extingdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Distingdo entre processo e
procedimento; Distingdo ente procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento sumario;
Procedimento ordinério: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢éo inicial; Resposta do
réu: Contestagcdo, excegdo de incompeténcia, de impedimento e de suspeigdo, reconvengio; Revelia;
Providéncias preliminares: Verificagdo dos efeitos da revelia, declaragdo incidente, fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do pedido e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo:
Extingdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e saneamento do processo;
Provas: Depoimento pessoal, confisséo, exibicao de documento ou coisa, prova documental (forga probante
dos documentos, arguicdo de falsidade e produgdo da prova documental), prova testemunhal
(admissibilidade, valoracéo e producdo da prova testemunhal), prova pericial, inspec¢éo judicial; Audiéncia:
Conciliagéo e instrugdo e julgamento; Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada; Liquidagcéo
de sentenga; Cumprimento de sentenga; Processo nos tribunais: Uniformizagdo da jurisprudéncia,
declaragdo de inconstitucionalidade, homologacao de sentenga estrangeira e agao resciséria; Recursos:
Teoria geral dos recursos, apelagéo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaragdo. Recursos
para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica: Recursos ordinarios, recurso
extraordinario, recurso especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execugéo: Execugdo em
geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execugao (inadimplemento do
devedor e titulo executivo), responsabilidade patrimonial, disposicdes gerais; Espécies de execucgéo:
execucdo para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta), execugéo das obrigagdes de fazer e
de néo fazer (disposigbes comuns e particulares), execugdo por quantia certa contra devedor solvente
(disposigbes gerais sobre penhora, avaliagdo e da arrematagdo; citagdo do devedor e da nomeagao de
bens a penhora; penhora, depdsito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora, depdsito
e administracdo de empresa e de outros estabelecimentos; avaliagédo; adjudicagao; alienagéo por iniciativa
popular; alienagdo em hasta publica; pagamento ao credor; disposi¢des gerais sobre pagamento ao credor,
entrega do dinheiro e usufruto de movel ou imével); Execugéo por quantia certa contra devedor insolvente:
Disposi¢cbes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo credor, insolvéncia requerida pelo devedor ou
pelo seu espdlio, declaragdo judicial de insolvéncia, atribuicbes do administrador, verificacdo e da
classificagao dos créditos, saldo devedor, e extingdo das obrigagdes; Suspensao e da extingdo do processo
de execugao. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento
comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Distingdo entre
procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdigdo voluntaria; Procedimento de consignagao
em pagamento, Procedimento de depdsito; Procedimentos de anulagdo e de substituicdo de titulos ao
portador; Procedimento de prestacdo de contas; Procedimentos possessorios (disposicées gerais,
Procedimento de manutencao, de reintegracdo de posse e interdito proibitério); Procedimento de nunciagéo
de obra nova, Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. Litisconsércio e
assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Termo de
ajustamento de conduta. Agdo popular: conceito, objeto, legitimacéao, interesse de agir. A¢cado popular
destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posigao processual das pessoas de direito publico.

DIREITO TRIBUTARIO. Atividade financeira do Estado. Despesa e receita publicas. Orcamento publico.
Crédito publico. Lei 4.320/64. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito
Tributério. Sistema Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da
Unido, Estados e Municipios. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios.
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Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. A
distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias.
Fundo de Participagdo dos Municipios. Retengdo de recursos. Hipdteses. Principios gerais do direito
tributario. Legislagéo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagédo. Interpretacdo e integragcdo do Direito
Tributario. A corregdo das antinomias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribui¢des.
Caracteristicas. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos, classificacdo. Tempo do fato
gerador. Lugar do fato gerador, base de calculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades Aliquotas. Crédito tributario: constituicdo. O
langamento e suas modalidades. Obrigagbes principal e acessoéria. Evasdo e elisdo fiscal. Normas
antielisivas. Direitos e deveres dos contribuintes. Suspensado, extingdo e exclusao do crédito tributario.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios. Administragédo tributaria. Agédo
fiscalizatéria. Processo administrativo tributario. Infragdes e sangdes em matéria tributaria. A natureza das
penalidades tributarias. Imunidade. Isen¢éo, n&o incidéncia, anistia e remissdo. Renuncia fiscal. Tributos
municipais. Impostos, taxas e contribui¢cdes. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base
de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servicos compreendidos na
competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servicos.
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Contribuicdo de lluminagado Publica (CIP). Caracteristicas.
Sistema tributario municipal. Extra-fiscalidade. Fungdo social da propriedade. Progressividade dos
impostos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ. DIREITO ELEITORAL. Conceito
e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos
politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituigdo em seus arts. 14 a 17. Lei n.° 4.737/65
(Cddigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organizacao da Justica Eleitoral: composi¢do e competéncias.
Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteragdes posteriores): conceituagéo, natureza juridica, criagao e
registro, fidelidade e disciplina partidarias, fuséo, incorporacdo e extingdo. Processo de perda de cargo
eletivo em decorréncia de desfiliacdo partidaria sem justa causa e de justificacdo de desfiliagdo partidaria.
Elegibilidade: conceito e condigbes. Inelegibilidade (Lei Complementar n.° 64/90 e alteragdes posteriores):
conceito, fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizagdo. Registro de candidatura e impugnagao
(Constituigéo, Lei n.° 9.504/97 e Lei Complementar n.° 64/90) Eleigdes (Lei n.° 9.504/97 e alteragbes, Lei
n.° 4.737/65 - Codigo Eleitoral e alteragdes posteriores). Coliga¢des. Federagdes partidarias. Prestagdo de
contas das campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda irregular. Abuso de poder,
corrupgao e outros ilicitos no processo eleitoral. Investigagéo Judicial Eleitoral (Lei Complementar n°® 64/90
e alteragdes posteriores). Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.°
9.504/97). Diplomacéo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo. Recurso
contra a diplomagéo (Lei n.° 4.737/65 - Codigo Eleitoral). Posse. Agédo de Impugnagéo de Mandato Eletivo
(Constituicdo). Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e
prazos. Das disposi¢des penais. Ficha Limpa (Lei Complementar Federal n° 135/10).

DIREITO MUNICIPAL. O Municipio: origem e evolugdo do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na
federagédo brasileira. Criagao, instalagédo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia
dos Municipios. Intervengc&o no municipio. Conceito de municipio. Controle de constitucionalidade, validade
de leis municipais. Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucesséo;
prerrogativas, direitos e incompatibilidades; responsabilidades e infracdes; extingdo e cassacdo do
mandato; atribuigbes e auxiliares diretos. Administragdo Municipal: Organizagdo dos servigos publicos
locais: forma e meios de prestagdo. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundagdes instituidas pelo poder municipal. Servidores municipais e seu regime juridico. Lei Organica do
Municipio de Maua.

DIREITO AMBIENTAL. Direito ambiental: histérico, formagéo e conceito. Principios do Direito Ambiental:
principio da dignidade da pessoa humana, principio do desenvolvimento, principio democratico, principio
da precaucao, principio da prevengao, principio do equilibrio, principio da capacidade de suporte, principio
da responsabilidade, principio do poluidor pagador e do usuario pagador, principio da obrigatoriedade da
intervengdo do Poder Publico, principio da sustentabilidade, principio do direito ao meio ambiente
equilibrado, principio da informagdo. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. Reparticdo de
competéncias constitucionais em matéria ambiental. Competéncia ambiental comum. Gestao e Politica do
Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA).
Principios, objetivos e instrumentos. Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Licenciamento ambiental.
Infragbes administrativas ambientais. Poder de Policia Ambiental. Crimes contra o0 meio ambiente. Meios
processuais para a defesa ambiental na esfera judicial e administrativa. 8. Responsabilidade civil e
reparagdo do dano ecologico. 9. Politica Nacional Urbana. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.
Politica Nacional da Biodiversidade. Protegdo legal da vegetagdo nativa. Areas Protegidas. Sistema
Nacional das Unidades de Conservagdo da Natureza. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Regime
Juridico dos Recursos hidricos e seguranga de barragens. Politica Nacional do Saneamento Basico. Politica
Nacional de desenvolvimento sustentavel dos povos e comunidades tradicionais. Politica Nacional sobre
mudanga do clima. Biosseguranga. Constituigdo Federal; Lei Complementar n° 140/2011; Lei 6.902/1981;
Lei n° 6.938/1981; Lei n° 9.433/1997; Lei n°® 9.605/1998; Lei n°® 9.795/1999; Lei 9.985/2000; Lei n°
11.105/2005; Lei 11.445/2007; Lei n® 12.187/2009; Lei 12.651/2012; Lei 14.026/2020; Lei n° 14.119/2021;
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Decreto 6.040/2007; Decreto n® 6.514/2008; Decreto n® 4.339/2002; Resolugao CONAMA 237/1997. 22.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia Social — Atendente de consultério dentério: historico, legislagéo e papel do ACD; Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevengéo e controle);
flaor (composicao e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento
epidemioldgicos: nogdes de vigildancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manutengéo e conservagao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagao
e Desinfecgdo; Nogdes de: Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica,
Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagédo dentaria).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

BIOMEDICO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo
de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagido. Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na
coleta e tratamento de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de
exames laboratoriais. Bioquimica: correlagdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia.
Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliagdo da fungédo hepatica, fungéo renal, e
enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias.
Acido trico, uréia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automagdo em bioquimica clinica.
Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes
que avaliam a coagulagédo sanguinea. Investigagéo laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas
vasculares e plaquetarias. Leucocitoses. Principios Gerais em Imunohematologia. Urinalise. Exame de
Liquidos Cavitarios; Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagnodstico laboratorial das
doencas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nogbes sobre colheita, transporte e
processamento de amostras para diagnoéstico bacterioldgico. Principais meios de cultura para bactérias e
fungos. Principio das coloragdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nogdes de
diluicdo. Aplicagbes das técnicas de biologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica
médica. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Nogdes de Bioseguranga. Programa de
Controle de Infegdo Hospitalar; Programa nacional de saude da crianga Programa Nacional de Saude da
Mulher; Programa Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizagéo; Programa Nacional de Atencéo a
Saude do ldoso; Programa Nacional de Prevengéo as DST’s e AIDS; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia
Sanitaria; Etica profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

EDUCADOR FISICO

Dimensbées bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte. As mudangas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da
crianga e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizacéo de
treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na performance. Avaliagdo
fisica e prescricdo de exercicios. Educacgéo fisica e esportes adaptados. Atividade fisica adaptada para
pessoas com deficiéncia. Organizagdo e gestao esportiva. Sistemas de avaliagdo. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente. Legislagdo relacionada ao esporte. Aspectos
didatico-pedagogicos das manifestagdes da cultura corporal no contexto escolar. Conhecimento sobre o
corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar
graficamente, suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio
e lazer; Alimentacdo saudavel: habitos de alimentagcdo saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para
a saude; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de agua e sais
minerais alteragdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo —
condigdo cardiorrespiratéria, massa muscular, forca e da flexibilidade e diminuigcdo de tecido adiposo;
Higiene corporal e prevengdo de doengas: a importancia da higiene corporal e do ambiente para a
prevengdo de doengas; Prevengado de acidentes: cuidados necessarios para a prevengdo de acidentes.
Socorros de urgéncia.
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Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

ENDODONTISTA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificacdo Compulsoéria.
Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese,
exames complementares e diagndstico das afecgdes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral;
Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais
dentarios; Oclusdo; Prevencgao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fluor (tdpico e
sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e
classificagdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material
forrador e restaurador, traumatologia; Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnéstico
e tratamento das lesdes endodénticas; Métodos de desinfeccao e esterilizacdo; Nogbes de biosseguranca
em odontologia). Principios de cirurgia, Metodizagao cirirgica, Medidas de bio-seguranga, Prevengéo e
tratamento das emergéncias médicas, Primeiros socorros na pratica cirirgica, Anatomia cirirgica da face,
Processo de cicatrizagédo, Cura e reparagédo. Anatomia, fisiologia e patologia da polpa e canais radiculares;
emergéncias em endodontia; preparo biomecanico dos canais radiculares; obturacdo dos canais
radiculares; traumatismos dentarios; reparagéo apical e periapical apés tratamento endodéntico; tratamento
de dentes com rizogénese incompleta; reabsor¢cbes dentérias; tratamentos endoddnticos conservadores.

Sugestdes Bibliograficas:

- Cadigo de ética

- Guia de recomendacgdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério
da Saude, Brasilia-DF, 1° edigao, 2009.

- Caderno de atengao Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigéo.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edigéo.

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edicao.

- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis
Candido Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencao na clinica odontolégica — Promogao de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas,
1997.

- Inlay e Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigao.

- Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edi¢ao.

- Controle de infeccdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da
Saude, Brasilia — DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauragoes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD,
vol. 12, artes médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagndstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col., Editora
Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Preven¢&o, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e

col., 2° edigdo, CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos,

2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora

Guanabara Koogan, 2013

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edi¢ao.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo de Seguranga e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras (7, 9, 13, 15, 16, 17, 20, 21 e
23) e Legislagdo Complementar. 2 - Meio Ambiente: poluicdo; aspectos e impactos ambientais;
desenvolvimento sustentavel; residuos perigosos; gestdo ambiental. 3 - Acidentes do Trabalho: estatistica,
causas, consequéncias, programas de prevengao, comunicagdo e analise de acidentes. 4 - Avaliagédo e
controle dos riscos: protegéo coletiva, equipamento de protegéo individual. 5 - Seguranga em eletricidade.
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6 - Sistemas de Prevengdo e Combate a incéndio: equipamentos fixos e méveis de combate ao fogo;
sistemas e equipamentos de alarme e detecgao e protegao contra incéndio; Brigadas de Incéndio; COSCIP;
Nogdes sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, e LSE - Limite Superior de Explosividade. 7 - Higiene
do Trabalho: riscos ambientais: avaliagéo, prevencao e controle. 8 - Ergonomia. 9 - Ventilagao Industrial.
10 - Nogbes sobre atividades e operagdes perigosas. 11 - Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. 12 - Principios de Gestdo de SMS: sistemas de gestao de seguranca
e saude ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 13 - Seguranga na construgéo civil. 14 - Transporte
e movimentacao de materiais. 15 - Analise e Gerenciamento de Riscos: inspe¢des de seguranca e técnicas
de analise e gerenciamento de riscos. 16 - CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes. 17 - Arranjo
Fisico. 18 - Psicologia e Comunicagéo. 19 - Programas, campanhas e SIPAT. 20 - Nog¢des de Epidemiologia.
21 - Primeiros Socorros. 22 - Seguranga no Transito. 23 - Nogbes de Toxicologia Industrial. 24 - Mapa de
Riscos. 25 - Doengas Ocupacionais. Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagédo. Normas,
Legislagédo e Procedimentos da area de atuagao. AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

Capacidade viaria, fluidez viaria, indices de equivaléncia, calculo de programagdo semaforica e outros;
Analisar, planejar, desenvolver, fiscalizar, acompanhar projetos referentes a execugao de obras e eventos,
elaborar croquis, inclusive levantamento topografico expedito, memorial, quantitativo de material,
levantamento em campo de projetos referentes a sinalizagdo vertical, horizontal, semaférica, geometria
viaria, circulagao, transporte de cargas especiais, mantendo atualizado o cadastro de sinalizag&o, visando
a fluidez, seguranca e conforto do transito em geral; Definir rotas para circulagdo de cargas
superdimensionadas; Observar e acompanhar as condi¢gdes de transito da cidade e circulagdo na area de
influéncia do evento ou obra, detectando pontos criticos e de congestionamento, propondo solugdes com
vista a prevengao de acidentes, melhoria da fluidez viaria e seguranga dos pedestres; Analisar projetos de
polo gerador de trafego e alvara de licenga; Elaborar projetos de transporte coletivo (itinerario, locagédo de
pontos e abrigos de 6nibus, calculo de tempo de viagem, etc.); Cooperar na execugao das atividades do
corpo operacional em campo; Elaborar estudos a fim de emitir autorizagdes para circulagdo de veiculos em
locais de restricdo; Conhecimento dos equipamentos de protegéo individual; Cédigo de Transito Federal.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificacdo Compulsoéria.
Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Elaboragédo, desenvolvimento e implementagdo de atividades de promogdo do uso racional de
medicamentos; Fitoterapicos e homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizagao do ciclo da
Assisténcia Farmacéutica (Selegdo — Programagéo — Aquisigdo — Distribuigdo e Dispensagéo); Logistica
Gerenciamento e organizagao de farmacia; almoxarifado; avaliagdo da area fisica e condigbes adequadas
de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagao de itens de consumo;
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia
basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle de qualidade de
medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo sanitaria e
farmacéutica; Administragdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricagdo e
controle.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

FISIOTERAPEUTA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
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Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Terapéuticas voltadas para fungdes de recuperagao de luxagdes, pés fraturas, prevengao de incapacidades
e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis
(conceitos das doengas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico
aplicado as principais doengas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de
adaptacgdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de érteses a serem solicitadas quando
necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Conhecimento de conceitos basicos de promogéo de saude como puericultura e prevengcédo de doengas.
Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

FONOAUDIOLOGO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencgas de Notificacdo Compulsoéria.
Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem; Fisiologia da Fonagéo: processo de aquisi¢cdo, percepgao e
producdo dos sons da fala; Fisiologia da audi¢ido: patologias, exames audiolégicos, proteses auditivas e
implantes cocleares; Interven¢ao fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagao; trabalho em equipe multi
e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Codigo de ética
profissional do fonoaudiélogo; Programas de triagem.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

HISTORIADOR

Teoria e metodologia da Histdria: o fato histdrico, o processo histérico e a questdo da objetividade;
Caminhos da Histéria Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates; das comunidades primitivas
as sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizacdo e desagregacéo; Histéria da sociedade
brasileira; o Brasil antes da colonizacéo; as sociedades indigenas; a organizagdo do sistema colonial no
Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia; a expansao territorial brasileira; Entradas e
Bandeiras, a ocupag¢do da Amazdnia, a pecuaria e a mineragao; a crise dos sistema colonial e o processo
de independéncia; a formagdo do Estado Nacional brasileiro; o Segundo Reinado e a integragdo ao
mercado mundial; o processo de Proclamagao da Republica; a Republica Oligarquica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

JORNALISTA

Conceitos basicos da teoria da comunicagdo. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. Critérios de selegdo, redagio, pesquisa e edigdo jornalisticas. A produgédo da noticia: pauta,
apuragdo, redagdo e edigdo. Linguagem jornalistica para midia, impressa e eletrénica. Vocabulario
especifico da profissdo. Novas tecnologias da comunicagdo. Assessoria de Imprensa: fungdes e objetivos.
Legislacéo e ética em jornalismo. Jornalismo e interesse publico.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

MEDICO - Todos

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-
degenerativas; Doencgas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagcdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques;
Afeccdes cardiacas; Primeiros Socorros. Conhecimentos relacionados a area de atuagéo.

MOTORISTA
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Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencdo, conservacdo de veiculos;
Conhecimento do Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Diregédo defensiva. Primeiros Socorros. Nogdes de mecanica basica de veiculos leves.

NUTRICIONISTA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificacdo Compulsoéria.
Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Nutrigdo normal: Conceito de Alimentagao e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas
Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacao; Calculo das necessidades
Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia:
Principios Baésicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢des
Sanitérias, Higiénicas e Métodos de Conservacao; Critérios para Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-
preparo e Preparo de Alimentos; Nutricio em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores
Determinantes do Estado Nutricional de uma Populacdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica
Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

OFICIAL DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e saude; Marcagdo de consultas;
Preenchimento e anotagdo nas fichas clinicas; arquivo e fichario; preparagdao do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento ao paciente; Instrumentagdo ao profissional de saude; Promogéo,
isolamento do campo operatdrio; Manipulagcdo de materiais de uso; Selecdo de materiais; Confecgdo de
modelos em gesso; Aplicacdo de métodos preventivos de saude; Conservagdo e manutengdo dos
equipamentos; Realizagdo de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental e do consultério;
dispensagdo de medicamentos e de outros produtos para a saude que ndo requeiram intervengao
farmacéutica; Organizagdo e armazenamento de medicamentos e outros produtos para a saude, assim
como matérias-primas e outros insumos utilizados na farmacia; NogSes de manutengdo da limpeza do
laboratério, assim como dos materiais e vidrarias utilizados; Controle das datas de vencimento dos
medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmécia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagdo de maquinas;
Conhecimento do Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Diregédo defensiva. Primeiros Socorros. Nogdes de mecanica basica de maquinas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Principios gerais de administrag&o publica.

Nogdes de Administragdo; correspondéncia; recepgéo; arquivo; protocolo. Dimenséo sobre trabalho de
atendimento ao publico. Formas de tratamento, Redagéo Oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica — 2018). Aplicagédo dos 5°S (Utilizagdo, Ordenacgao, Limpeza, Asseio e Autodisciplina).

Referéncias:

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/manual/manual.htm
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/07/e33296cedf0b88d531ca5e452077c¢397 .pdf
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.
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TECNICO DE ARQUIVO

Conhecimentos de teoria arquivistica (principios e fungdes), metodologia e tratamento documental (arranjo,
avaliagao, descri¢cdo), analise documental (produgao e tramitagéo, forma, formato, género, suporte), acesso
e difusdo. Dominio de terminologia arquivistica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas

TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

Conceitos de Banco de dados. Conhecimento avangado de ferramentas de Geoprocessamento. AutoCAD
MAP. ArcView e SIG (Sistema de Informagdo Geografica). Realizagdo de analises espaciais. Consulta
Banco de Dados espaciais. Geragdo de Mapas Tematicos. Conceitos da ciéncia da Geoinformagao.
Conceitos de Arquitetura de Informagbes Geograficas. Estrutura de Dados em Sistemas de Informagbes
Geogréficas. Cartografia basica. Sistema de coordenadas e representacdo gréfica. Sistema UTM e
SIRGAS. Cartografia para Geoprocessamento. Aplicacdes e Conceitos de Sistema de Informagbes
Geogréficas. Conhecimento basico em Geréncia de Projeto. Conhecimento técnico sobre parcelamento do
solo e zoneamento urbano. Conhecimento sobre processo de consulta popular no ambito do planejamento.
Leis Estaduais sobre normas de loteamentos e o sistema de zoneamento. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes do emprego.

TECNICO DE MANUTENCAO E SUPORTE DE TI

Conhecimento em manutencdo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras
matriciais, jato de tinta e laser). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, configuragéo, instalagao ou
remanejamento visando a otimizagdo, utilizagdo ou o restabelecimento operacional do equipamento.
Conhecimentos de Infra-estrutura (Comutagdo, Roteamento, Rede sem Fio). Cabeamento estruturado
(Normas: instalagdo, manutengdo, assim como passagem, conectorizagido, testes e certificagbes de
cabeamento metalico, 6ptico). Conhecimentos em instalagdo, configuragdo, manutengéo, atualizagdes,
compartilhamentos, ferramentas de suporte aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Microsoft
Office, Anti-virus, etc.). Conhecimento em ambientes de Sistemas Operacionais, Desktops (Windows XP,
Windows 7, Windows 8) e Servidores (Windows Server 2012, GNU/Linux RedHat, GNU/Linux Debian)
instalagéo, configuragdo e manutencéo, atualizagdes, instalagao de clientes, compartilhamento de diretérios
e impressoras, configuragéo de scripts de login, criagdo de usuarios e grupos de trabalho, configuragao de
frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sistemas Operacionais Windows e LINUX; Instalagéo e configuragao de hardwares, softwares e periféricos;
Manutencdo de equipamentos; Conceitos de Banco de Dados (instalacdo e configuragéo), Conceito de
Servidores de Aplicagao; Tecnologia Internet/Mobile; Conceitos de arquitetura e topologia de rede; Nogbes
de virtualizagdo; Conceitos de armazenamento de informagdes (backup/restore); Conceitos de seguranga
fisica de ambiente e de dados

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Estruturas metalicas. Restauracdo de Edificagdes. Computacdo Grafica. Desenho de Construgédo Civil.
Projeto Arquitetbnico. Instalagbes domiciliares. Instalagbes industriais. Concreto armado. Concorréncia
publica. Terraplanagem e contencdo de encostas. Avaliagdo de obras em risco. Elaboragédo de esquemas
e planos de servigos de obras de engenharia. Quantificacdes e estimativas de pregos sobre materiais e
mao-de-obra. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares. Especificagcdes e
inspegdes de materiais. Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras. Inspeg¢des técnicas e relatorios
técnicos. Conceitos e aplicagdo dos seguintes atos administrativos: alvara, ata, auto de infragéo, atestado,
aviso, certidao, circular, contrato, decreto, despacho, edital, informagao, memorando, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, regulamento, relatério e requerimento. Conhecimento de Auto-cad.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo
de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagido. Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria a Saude. Doengas de
notificagédo compulséria no Estado de S&do Paulo. Participagdo na programagéo de enfermagem. Execugao
de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios
dos servigcos de saude; agcbes de educacgdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crian¢a, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar.
Participacdo na equipe de satde. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO EM TURISMO

Aspectos histéricos do lazer, teorias do lazer, lazer e educagéo, lazer e recreagdo, cultura e diversidade
cultural na sociedade, saude e qualidade de vida, planejamento e organizagédo de atividades recreativas,
conceitos do esporte, perspectiva histérica e cultural do jogo, classificagdo dos jogos, danga e ludicidade,
teorias da arte, reflexdes sobre ética e cidadania através da linguagem artistica, artes cénicas como meio
de comunicagdo. Desenvolvimento de técnicas de relagbes humanas, fisicas e sociais. Civilizagdo de
pensamento critico e reflexivo. Exercicio de cidadania, socializagéo e civilidade coletiva. Leis e Decretos:

Lei 315/1998 — Plano Diretor Sustentado;
Lei 317/1998 — Uso e ocupagéo do solo;

Lei 272/1998 — Festividades em Bertioga e outras leis relativas a festividades;
Lei 294/1998 — Codigo Ambiental de Bertioga;
Lei 327/1999 — Ecoturismo (monitores); Lei 516/2002 — altera a lei 327/1999;

Lei 439/2001 — Construgao de Portais Turisticos e de informagao, Decreto 678/2002 — Construgao portais
de informacgao e turisticos em Bertioga;

Lei 480/2001, Lei 491/2002 — Criagdo CONTUR e formagdo do FETUR, Decreto 1042/2005 — Regimento
interno CONTUR;

Lei 521/2002 — Cobranga pelo Uso do Pier Publico, Decreto 772/2003 — Uso do Pier publico;
Decreto2129/2014 — Regulamenta equipamentos nauticos; Lei Complementar — 118/2015 — Cobranga do
Uso do Flutuante Publico;

Lei 622/2004 — Esporte Nautico (Monitor);

Lei 585/2004 — Parque Tupiniquins — criagao;

Lei 770/2007 — Taxi Turismo;

Lei complementar 117/2015 — Entrada de 6nibus turismo em Bertioga;

Lei Complementar 121/2016 — Prego publico para entrar no Forte Sdo Joéo;

LEI COMPLEMENTAR N. 155, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 - Institui o Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Bertioga, e da outras providéncias.

DECRETO N. 3.893, DE 28 DE MARCO DE 2022 - Regulamenta o paragrafo unico do art. 16, da Lei
Complementar n. 117, de 30 de dezembro de 2015, que estabelece critérios para entrada, circulagéo e
estacionamento de 6nibus e micro-6nibus, provindos de outros Municipios.;

Portaria ST N° 02/2020 - “Dispde sobre o Cadastro dos profissionais que atuam como Condutores de
Turismo ou Monitores Ambientais Locais de Bertioga e da outras providéncias”. Publicada no BOM 932 de
28/02/2020.

Leis estaduais:

LElI COMPLEMENTAR N° 1.261, DE 29 DE ABRIL DE 2015 - Estabelece condi¢des e requisitos para a
classificagao de Estancias e de Municipios de Interesse Turistico e da providéncias correlatas

LEI COMPLEMENTAR N° 1.383, DE 17 DE MARCO DE 2023 - Altera a Lei Complementar n° 1.261, de 29
de abril de 2015, que estabelece condigdes e requisitos para a classificagdo de Estancias e de Municipios
de Interesse Turistico e da providéncias correlatas.
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LEI N° 17.374, DE 08 DE JUNHO DE 2021 - Disp&e sobre a instituicdo de distritos turisticos no Estado de
Sao Paulo, sobre a utilizagdo da logomarca "SP Pra Todos" e da providéncias correlatas

Lei Federal

LEI N° 11.771, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008 - Dispde sobre a Politica Nacional de Turismo Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO CANDIDATO COM
) DEFICIENCIA E/OU )
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 02/2023

ATENGAO: OBRIGAT(')RIO~ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO M~EDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condig¢ao especial para realizagao da
prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /123
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ANEXO IV - RECOMENDAGOES DE SEGURANCA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA
DISSEMINACAO DO CORONAVIRUS (COVID-19)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 02/2023

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por
todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas,
fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio
presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminagéo e
proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga
previstos para o Concurso Publico e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o
fazendo somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara € opcional.

Entretanto, o protocolo de seguranga do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma vez
que nao sera permitido a utilizacdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso
coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes
itens. A assinatura da lista de presenga também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde seréao
realizadas as provas, deverao passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagdo sera feita
pela equipe de apoio do Concurso Publico, no ato de ingresso no recinto das provas;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao respeitar o espagamento minimo
adotado pelos 6rgdos de saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e
instalagdes dos prédios onde serao realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a
aglomeracao de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos
candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

e. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do
candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar
a saude das pessoas e do meio ambiente.
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