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EDITAL N2 03/2023/REITORIA-IFPA, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA, nomeado pelo Decreto
de 31 de julho de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido em 12 de agosto de 2019, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal do Brasil, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1988; o Decreto n? 7.311, de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de
setembro de 2010; e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n2 9.739, de 28 de mar¢o de 2019 e suas
alteragdes; pela Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021, publicada no DOU de 20 de agosto de 2021; e pela
Instrucdo Normativa N2 2, de 27 de agosto de 2019, publicado no DOU de 30 de agosto de 2019, torna publica a abertura
de inscricdes para o Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observados os termos da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, para o Quadro Permanente deste
Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus campi ou em outras Unidades que possam ser implantadas dentro do
prazo de validade deste concurso, conforme necessidade e determinagao do IFPA, bem como das normas e condi¢cGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagcdes, e executado pelo
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br e correio eletronico atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.1.1 A Comissdo Especial para acompanhamento dos trabalhos necessdrios para a realizacdo deste Concurso
Publico foi nomeada através da Portaria n? 2.172, de 12 de novembro de 2022.

1.2 As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
autodeclaradas negros, conforme disposto no item 4 deste Edital.

1.3 O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas
objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos, bem como prova de titulos
para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio.

1.4 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Belém, Maraba e Santarém, todas localizadas no Estado do
Para.

1.5 A avaliag¢do dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo realizados exclusivamente na cidade de
Belém/PA.

1.6 O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, excetuados os anexos, sera publicado no Didrio Oficial
da Unido. O Edital, na integra, sera publicado nos sites www.institutoconsulplan.org.br e
https://progep.ifpa.edu.br/ultimas-noticias/356-concursos-publicos-pagina-de-acompanhamento, onde poderd ser
baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.6.1 As listas com os candidatos aprovados e classificados no concurso serao divulgadas através de publica¢do nos
sites www.institutoconsulplan.org.br e https://progep.ifpa.edu.br/ultimas-noticias/356-concursos-publicos-pagina-de-
acompanhamento, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das
Autarquias e das FundagGes Publicas Federais, Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes.

1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario oficial de Belém-PA, inclusive para as
inscricGes e para todos os itens nos quais houver mencdo sobre “horario local”.

1.9 O Cronograma Proposto segue constante no Anexo IV.
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2. DOS CARGOS

2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS

2.1.1 VAGAS PARA CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Area

Requisitos Minimos

Classe

Lotacao

VAGAS
IMEDIATAS

Ampla
Concorréncia

Reserva
para
Negros

Reserva
para
PcD

Quantidade
maxima de
candidatos
aprovados

(*)

ASSISTENTE DE
ALUNOS

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC
acrescido de  experiéncia
minima de 6 meses, conforme
ANEXO Il - DISTRIBUICAO DOS
CARGOS POR NIVEL DE
CLASSIFICAGAO E REQUISITOS
PARA INGRESSO da Lei ne9.
11.091, de 12 janeiro de 2005.

Qualquer
unidade do
IFPA

TECNICO DE
LABORATORIO/
CIENCIAS

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio
profissionalizante na area de
quimica, meio ambiente,
controle ambiental, ciéncias da
natureza, aquicultura, ou
saneamento fornecido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
médio fornecido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e curso técnico em
quimica, meio  ambiente,
controle ambiental,
aquicultura, ou saneamento.
Devidamente Registrado no
Conselho de Classe
competente. Serdo aceitos os
cursos constantes da Tabela de
Convergéncia do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos
vigentes.

Qualquer
unidade do
IFPA

32

TECNICO DE
LABORATORIO/
INFORMATICA

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio
profissionalizante na area de
informatica  fornecido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
médio fornecido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da

Qualquer
unidade do
IFPA
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Educagdo e curso técnico em
informatica. Serdo aceitos os
cursos constantes da Tabela de
Convergéncia, Catalogo
Informatica, do  Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos
2012.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio
profissionalizante  fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou
certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e curso
técnico.

Qualquer
unidade do 5 3 1 1
IFPA

22

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Ensino Médio
Profissionalizante em
Enfermagem ou Ensino Médio
completo + Curso Técnico em
Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho
de classe competente.

Campus
Maraba Rural 1 1

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio
profissionalizante  fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
médio fornecido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e curso técnico em
eletrénica com énfase em
sistemas computacionais.

Qualquer
unidade do 5 3 1 1
IFPA

22

ADMINISTRADOR

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de
Graduagdo em Administragdo,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho Regional
de Administracdo - CRA.

Qualquer
unidade do 8 5 2 1
IFPA

32

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de
graduagdo em Tecnologia na
drea de Computagdo e
Informatica ou graduagdo em
Ciéncia da Computagdo ou
Sistemas de Informagdo ou
Engenharia da Computagdo,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo

Qualquer
unidade do 3 2 1 -
IFPA

14
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CONTADOR

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de
graduagdo em Ciéncias
Contabeis, devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

Qualquer
unidade do
IFPA

ESTATISTICO

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de
graduagdo em Ciéncias
Estatisticas ou Atuariais,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo, e
registro no Conselho Regional
de Estatistica - CONRE.

Qualquer
unidade do
IFPA

MEDICO-AREA

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de
graduagdo em  Medicina
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

Campus
Maraba Rural

TECNOLOGO EM
GESTAO
FINANCEIRA

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de
graduagdo em Tecnologia em
Gestdo Financeira ou
graduagdo em Ciéncias
Contabeis, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Serdo aceitos os
cursos constantes da Tabela de
Convergéncia, denominagdo
Gestdo Financeira, do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia 2016.

Qualquer
unidade do
IFPA

TOTAL

37

26 7

4 160

(*) De acordo com o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, a quantidade maxima de candidatos aprovados
respeitara os candidatos empatados na ultima classificacao.

2.1.1.1 A remuneracao basica, bem como os beneficios dos ocupantes dos cargos, sdo a seguir descritos:

Area Vencimento Auxilio- Auxilio- Assisténcia a Saude Auxilio Pré-

Basico Alimentagdao | Transporte Suplementar Escolar(*)

ASSISTENTE DE ALUNOS R$1.945,07 R$458,00 Sim Sim RS 321,00

TE,FNICO DE LABORATORIO/ R$2.446,96 R$458,00 Sim Sim RS 321,00
CIENCIAS ’ ’ !

r;:g;cl\:l)APrfcl::BORATORIO/ R$2.446,96 R$458,00 Sim Sim RS 321,00
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TECNICO EM CONTABILIDADE R$2.446,96 R$458,00 Sim Sim RS 321,00
TECNICO EM ENFERMAGEM R$2.446,96 R$458,00 Sim Sim R$ 321,00
TECNICO DE TECNOLOGIA DA ) )

INFORMACAO R$2.446,96 R$458,00 Sim Sim RS 321,00
ADMINISTRADOR R$4.180,66 R$458,00 Sim Sim R$ 321,00
ANALISTA DE

TECNOLOGIA DA R$4.180,66 R$458,00 Sim Sim RS 321,00
INFORMACAO

CONTADOR R$4.180,66 R$458,00 Sim Sim R$ 321,00
ESTATISTICO R$4.180,66 R$458,00 Sim Sim RS 321,00
MEDICO-AREA R$4.180,66 R$458,00 Sim Sim RS 321,00
TECNOLOGO EM . .

GESTAO FINANCEIRA R$4.180,66 R$458,00 Sim Sim RS 321,00

(*) o Auxilio Pré-Escolar destina-se aos dependentes com idade inferior a 06 (seis) anos.

2.1.1.2 Para o cargo Assistente de Alunos, a experiéncia profissional deve ser comprovada seguindo o disposto no
Anexo Il da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a partir da apresentacdo de ao menos um dos documentos originais
abaixo, no ato de apresentacdo da documentacao para fins de posse:

a) carteira de trabalho;

b) certiddo de tempo de servico;

c) declaracdo expedida por organizagao ou instituicdo (privadas ou publicas).

2.1.1.2.1 Todos os documentos exemplificados e relacionados no Edital do concurso publico, deverao ser emitidos
em papel timbrado, contendo a identificacdo do candidato, cargo e periodo de permanéncia neste (data de inicio e fim),
devidamente datado, assinado e carimbado pelo emissor. Ndo existe modelo para a declaragao e ndo sera aceito qualquer
tipo de estagio para fins de comprovacao da experiéncia profissional.

2.2.DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, DA JORNADA DE TRABALHO E DA LOTACZ\O

2.2.1 ASISTENTE DE ALUNOS:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares; orientar os alunos nos aspectos comportamentais;
assistir os alunos nos horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia médica
e odontoldgica emergenciais, quando necessario; zelar pela manutengao, conservacgao e higiene das dependéncias da
IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execugao de suas
atividades; utilizar recursos de informdatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

LOTACAO: Qualquer unidade do IFPA, de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFPA.

2.2.2 TECNICO DE LABORATORIO/CIENCIAS:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de
ciéncias (fisica, quimica e biologia), realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por
meio de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

LOTACAO: Qualquer unidade do IFPA, de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFPA.

2.2.3 TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.
LOTACAO: Qualquer unidade do IFPA, de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFPA.

2.2.4 TECNICO EM CONTABILIDADE:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder
a consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

LOTACAO: Qualquer unidade do IFPA, de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFPA.

2.2.5 TECNICO EM ENFERMAGEM:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem: preparar e administrar
medicamentos, fazer curativos simples, colher materiais para a realizacdo de exames e executar tratamentos diversos
tais como: lavagens, aspiracdes, nebuliza¢des, controle de sinais vitais e outros; desempenhar atividades e realizar a¢es
de promocdo a saude e bem-estar; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantGes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

LOTACAO: O candidato aprovado na vaga imediata existente para o cargo de Técnico em Enfermagem serd lotado
no Campus Marabd Rural. O cadastro reserva sera composto para lotacdo em qualquer unidade do IFPA, de acordo com
a necessidade e conveniéncia do IFPA.

2.2.6 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: implantar e manter a infraestrutura de Tl utilizada; desenvolver sistemas
e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagao, montagem da estrutura de banco de
dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplica¢des; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas
de desenvolvimento; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

LOTACAO: Qualquer unidade do IFPA, de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFPA.

2.2.7 ADMINISTRADOR:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

LOTACAO: Qualquer unidade do IFPA, de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFPA.

2.2.8 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao
cliente e realizar capacitagdes relacionadas a sistemas e tecnologias envolvidas nos processos adotados; elaborar
documentacdo técnica, estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solu¢ées para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica; pesquisar tecnologias relacionadas a area de Computacdo e Informatica; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢cGes; compreender e implantar

6
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padrdes e normas de qualidade, governanca de tecnologia da informacdo e seguranca da informacao; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

LOTACAO: Qualquer unidade do IFPA, de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFPA.

2.2.9 CONTADOR:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessdrias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, drgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos drgdos apropriados; elaborar demonstracdes
contabeis; prestar consultoria e informacgGes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacGes de
Orgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

LOTACAO: Qualquer unidade do IFPA, de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFPA.

2.2.10 ESTATISTICO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenhar amostras, analisar e processar dados, construir instrumentos
de coleta de dados, criar banco de dados, desenvolver sistemas de codificacdo de dados e planejar pesquisas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a ambiente organizacional.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

LOTACAOQ: Qualquer unidade do IFPA, de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFPA.

2.2.11 MEDICO-AREA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢des para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 20h (vinte horas) semanais.

LOTACAO: O candidato aprovado na vaga imediata existente para o cargo de Médico-area sera lotado no Campus
Maraba Rural. O cadastro reserva serd composto para lotacdo em qualquer unidade do IFPA, de acordo com a necessidade
e conveniéncia do IFPA.

2.2.12 TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e aplicar conceitos e ferramentas de gestdo, planejar,
implantar, executar e avaliar programas e projetos em politicas publicas. Aplicar métodos, técnicas e conceitos
econdmico-financeiros; analisar demonstra¢des financeiras e elaborar estudo de viabilidade subsidiando assim o
processo de tomada de decisdes na instituicdo. Atuar na area de Finangas, Orcamento e Tributos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais.

LOTACAO: Qualquer unidade do IFPA, de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFPA.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e

eventuais retificacbes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;
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c) teridade minima de 18 anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f)  firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme discriminado no subitem 2.2 deste Edital,
devendo obrigatoriamente estar em situacdo regular no drgao fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos de acordo com o art. 37, XV,
alineas “a” e “b” da Constituicdo Federal e assegurada a op¢do dentro do prazo para posse previsto no paragrafo 12 do
artigo 13 da Lei n2 8.112/90;

k) ndo receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo
exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundac¢Ges, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXIlI, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVl e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei de
livre nomeacgdo e exoneracao;

I)  ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico, penalidade incompativel com a nova investidura em
cargo publico federal, na forma do art. 137, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/90; e

m) cumprir as demais determinacGes deste Edital.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999; da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas
alteragGes.

4.1.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.1.2 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacao,
ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo
Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.2.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao
no link de inscricao e enviar o laudo médico até o prazo previsto em Cronograma, impreterivelmente, via upload em
campo especifico no link de inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.2.1.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou

It

‘.pdf”, cujo
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tamanho n3o exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo para efetuar
o envio da documentagao.

4.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar laudo médico (documento original ou cépia autenticada), que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a) com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), de acordo com o modelo constante no Anexo | deste Edital.

4.1.4 Conforme o §32 do art. 12 Decreto 9.508/2018, se na aplica¢do do percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.5 A convocacdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeacdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 218, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas
vagas.

4.1.6 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no subitem 5.4 e seguintes deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que
necessita para a realizacdo destas.

4.1.6.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 4 do
Decreto Federal n2 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o prazo previsto no Cronograma Proposto, via
upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao
realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscrigdo.

4.1.6.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”. O tamanho
de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.6.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagao das provas somente serd deferida caso tal recomendacgdo
seja decorrente de orientagdao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.

4.1.6.3 O candidato que ndo solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegac¢do, sendo que a solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida dentro
dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.7 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos
para a realizacdo das provas, sera divulgada no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data prevista no
Cronograma Proposto.

4.1.7.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgacdo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link
proprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.8 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.8.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta
condicdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br, para a
corregao da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

4.1.9 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.1.10 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo
ao Instituto.
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4.1.11 O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.1.12 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
ndo eliminado no concurso publico, sera convocado para se submeter a avaliacao biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Consulplan, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrer3, indicados pelo IFPA, que analisard a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
Federal n25.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lein2 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; da Lei n 14.126,
de 22 de margo de 2021; e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

4.1.12.2 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

4.1.12.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original (nos moldes do subitem 6.2.10 deste Edital) e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data publicacdo do Edital, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste Edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme Edital de convocagéo.

4.1.12.4 O laudo médico — original ou cdpia autenticada — sera retido pelo Instituto Consulplan por ocasidao da
realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.12.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avalia¢do biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data publica¢do do Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.2.10 deste Edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela entrevista
gue compdem essa avaliagao.

4.1.12.8 O candidato que nado for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha pontuagao
suficiente e seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

4.1.12.9 A avalia¢do biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.1.12.10 Demais informacgdes a respeito da avaliagao biopsicossocial constardo de Edital especifico de convocacao,
a ser publicado em momento oportuno.

4.1.12.11 As vagas definidas no subitem 2.1.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

4.1.12.12 Apbds a investidura do candidato com deficiéncia, este ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para

10



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicdo, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicdes, aposentadoria e/ou reabilitacdo para o desempenho das atribuicdes do cargo, exceto em casos
supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial.

4.1.12.13 A deficiéncia do candidato, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificas do cargo.

4.2 DO CANDIDATO NEGRO

4.2.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2.1.1 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos),
0 numero inteiro imediatamente inferior.

4.2.2 A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos negros.

4.2.2.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos
qguando o nimero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 12, do art. 12, da Lei n2 12.990/2014.

4.2.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que, no ato da inscricdo, se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

4.2.4 Os candidatos negros concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.5 Os candidatos negros nomeados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.2.6.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.2.7 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

4.2.8 A relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera
divulgada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, em data prevista no Cronograma Proposto.

4.2.9 O candidato dispord de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da data de divulgacao da relacdo citada no subitem anterior, por meio de link préprio disponibilizado no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.2.10 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei 12.990/2014, sera divulgada
no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, em data prevista no Cronograma Proposto.

4.3 Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso Publico serdo convocados pelo Instituto
Consulplan, anteriormente a homologacao do resultado final do certame, para a heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdao como pessoa negra, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n2
12.990/2014, combinado com a Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest3o, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

4.4 O Instituto Consulplan constituira uma comissdo de heteroidentificagdo que sera responsavel pela emissdao de
um parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, de
acordo com a Lein2 12.990/2014, combinada com a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.4.1 A comissdo sera composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e
devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e,
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preferencialmente, naturalidade.

4.4.2 Os curriculos dos integrantes da comissdao de heteroidentificacdo serdao publicados no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no dia de divulgacdo do Edital de convocacao para esse procedimento.

4.5 O Edital de convocacdo, com hordrio e local para o comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo
complementar da autodeclaracdo como pessoa negra sera publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.5.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas para negros previstas no Edital, ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condicdes de classificacdo estabelecidas neste Edital.

4.6 A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra;

b) autodeclara¢do assinada pelo candidato no momento da heteroidentificagdo complementar a autodeclaracado
como pessoa negra, ratificando sua condi¢do de pessoa negra, indicada no ato da inscri¢do; e

c) fendtipo apresentado pelo candidato, no momento do procedimento complementar a autodeclaracdo como
pessoa negra.

4.6.1 N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
concursos publicos federais, distritais e municipais.

4.6.2 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

4.6.3 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.6.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

4.7 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa negra quando:

a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Avaliagcdo, conforme previsto no artigo 22 paragrafo unico, da
Lei n2 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest3o, alterado pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021;

b) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.6; ou

c) prestar declaracdo falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

e) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, sem a devida conclusdo do
procedimento.

4.7.1 O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra, conforme subitem 4.7, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua
classificacdo para tanto.

4.7.2 A heteroidentificacdo complementar sera filmada e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

4.7.3 O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentifica¢do.

4.7.4 Na hipdtese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8 Quanto ao resultado de ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, caberd pedido de recurso através
de link préprio disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no prazo previsto conforme
Cronograma Proposto.

4.8.1 Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serdo avaliados pela
comissao recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagao.

4.8.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.
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4.8.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdao disponibilizados no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacao.

4.8.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.9 O candidato que for nomeado e convocado para vaga destinada as pessoas com deficiéncia ou para as vagas
destinada aos candidatos negros, que ndao comprovar ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data
limite para a posse, sera eliminado do certame.

4.10 O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia serd eliminado do certame caso nao
comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma,
novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos
negros, caso constantes igualmente dessas listagens.

4.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato
com o Instituto Consulplan por meio do e-mail para o correio eletronico atendimento@institutoconsulplan.org.br, para
a correcdo da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, até 29 de
marco de 2023.

4.12 O enquadramento ou nao do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A taxa de inscrigdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICAO
C RS 60,00
(Nivel Médio) (sessenta reais)
. - . o D RS 80,00
Técnico-Administrativo em Educagao (Nivel Médio) (oitenta reais)
E RS 100,00
(Nivel Superior) (cem reais)

5.1.1 As inscricGes serdo realizadas no periodo das 16h00min do dia 16 de fevereiro de 2023 as 16h00min do dia
16 de marco de 2023, somente via internet, por meio do endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

5.1.2 No ato da inscrigdo o candidato deverd indicar a cidade de sua preferéncia para a realizagdao das provas
objetivas, dentre as op¢es estabelecidas por este Edital.

5.1.3 Serd permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que para
cargos e turnos de provas distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢ées, se for verificada a existéncia de mais
de uma inscrigdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo essa identificada pela data e hora de envio, via internet, do requerimento através do sistema
de inscri¢gdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nessa situagao serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagées posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do
valor pago em duplicidade.

5.1.4 N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, cartdo de crédito, PIX, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovac¢do de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento ou extrato bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO
13
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5.2.1 Para inscricao o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 16 de fevereiro de 2023 as 16h00min do dia 16 de margo de
2023, observado o horario oficial de Belém/PA, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago impreterivelmente até a data de vencimento constante no
documento.

ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmacido do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigao.

5.2.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 5.2.3, podendo sua quitacdo ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

5.2.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 16 de fevereiro de 2023 as 16h00min do dia 16
de marco de 2023 que ndo efetivarem o pagamento do boleto bancario neste periodo poderao reimprimir o documento,
no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (17 de margo de 2023) até as 20h00min,
guando este recurso sera retirado do enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto
bancério, neste mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento on-line.

5.2.3.1 O pagamento do boleto bancario devera ser realizado junto a rede credenciada de institui¢des bancarias
constante do corpo do documento que sera gerado apds o término do procedimento de inscricdo.

5.2.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste Edital (quando for o caso) ou
o pagamento do boleto bancario de inscrigdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento
do boleto bancdrio, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa
eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.2.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscrigdo nela registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados no pagamento da referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste
sentido.

5.2.6 O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo provisério do candidato neste
Concurso.

5.2.7 As inscri¢Bes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.2.7.1 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

5.3 DAS DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.3.2 E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizacdo de sua inscrigdo.

5.3.2.1 Tera a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

5.3.3 Alinscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagado do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.5 E vedada a inscri¢cdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
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para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

5.3.6 Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.3.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso
de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao Publica ou anulagdo.

5.3.9 Apds a homologacao da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteracdao dos dados
contidos na inscrigdo.

5.3.10 Nado havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdao, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou aqueles que forem comprovadamente doadores de medula dssea,
nos termos da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.3.10.1 Fara jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
comprovar cumulativamente que (i) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e (ii) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.10.2 O candidato que requerer a isengdo como hipossuficiente econdmico deverd informar, no ato da inscricao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do
banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.3.10.2.1 Apéds o julgamento do pedido de isengao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados
cadastrais junto ao Instituto Consulplan através do sistema de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de aplica¢ao no dia
de realizagdo das provas.

5.3.10.3 Também fara jus a isengao de pagamento da taxa de inscricao o candidato que for doador de medula
dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018.

5.3.10.4 O candidato que requerer a iseng¢do, por razoes estabelecidas nos subitens 5.3.10.2 e 5.3.10.3 deverd
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, somente
entre os dias previstos no Cronograma Proposto, preencher o formuldrio descrito no Anexo Il deste Edital e encaminha-
lo juntamente com a documentacgdo exigida nos subitens 5.3.10.4.2 ou 5.3.10.4.3, via upload, por meio de link especifico.

5.3.10.4.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos “.png”, “.jpeg” e “.jpg”., cujo tamanho
nado exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagGes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio
da documentacao.

5.3.10.4.2 Os candidatos hipossuficientes econémicos deverao, para fins de pedido de isencdo, enviar:

a) declaracdo para fins de isenc¢do indicando o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de
acordo com o Anexo Il deste Edital; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.3.10.1, (ii).

5.3.10.4.3 Os candidatos doadores de medula éssea deverao, para fins de pedido de isencao, enviar:

a) declaragdo para fins de isen¢do indicando que é doador de medula éssea, de acordo com o Anexo Il deste Edital;e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doagdo
de medula dssea, bem como a data da doagao.

5.3.10.5 O Instituto Consulplan consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as Institui¢des de Satde a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condigado de hipossuficiente
ou como doador de medula dssea.

5.3.10.6 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des civeis e criminais previstas em legisla¢do vigente.

5.3.10.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscri¢dao, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e
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deferimento da solicitacao.

5.3.10.8 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancédrio, terd
sua isenc¢do cancelada.

5.3.10.9 Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.

5.3.10.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até a data
prevista no Cronograma Proposto.

5.3.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos, observadas as
disposicoes do item 9 deste Edital, sendo o resultado definitivo divulgado na data prevista no Cronograma Proposto.

5.3.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido neste Edital.

5.3.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.12 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou deferidas inscri¢cdes solicitadas via fax, postal
e/ou correio eletrbnico.

5.3.13 As informacgGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma
institucional e comercial por parte do Instituto Consulplan. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.3.15 A ndo integralizacao dos procedimentos de inscrigao implica a desisténcia do candidato.

5.3.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formaliza¢do da inscri¢gdo, considerando que, caso a inscri¢ao
ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta, entre outras situagdes), sera
automaticamente considerada nao efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAC.&O DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-
la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviando
via upload, por meio de link especifico, até a data prevista no Cronograma Proposto, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.4.1.1 A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.1.2 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensdo “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com
tamanho de até 5 MB.

5.4.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por inexistir
a doenga na data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo
a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realiza¢do das provas, deverao se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

5.4.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048/2000.

5.4.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigao,
enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitagao de condi¢cGes especiais, a cdpia digitalizada
da certiddo de nascimento.

5.4.3.2 Caso o nascimento ocorra apds a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser solicitado
através do endereco eletronico citado no subitem 5.4.2.
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5.4.3.3 A lactante deverd levar a certiddao de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

5.4.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca.

5.4.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

5.4.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n?
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo
serd compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.

5.4.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentag¢do ndo serd
compensado.

5.4.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

5.4.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicoes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares,
aplicadas aos candidatos.

5.4.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

5.4.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos moldes do item 5.4.1 deste
Edital.

5.4.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais
como: medidor de glicemia, sondas, etc.

5.4.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 5.4.4 e 5.4.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer
ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do
certame.

5.4.5 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegac¢do, sendo que a solicitacdo de condicGes especiais serd atendida dentro
dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.4.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br até o ultimo dia do prazo de inscri¢des.

5.4.7.1 Serad solicitado o preenchimento e envio, até o prazo previsto no Cronograma Proposto para pagamento do
boleto bancdrio, de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual deverd ser assinado e encaminhado,
juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do candidato através do mesmo enderego de e-mail.

5.4.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. Ao
Instituto Consulplan e ao IFPA reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo
gue motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

5.4.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que
tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publica¢do relativa ao Concurso Publico.

5.4.8 A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.5.1 As relagGes preliminares das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que
requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras,
bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdao divulgadas a partir da data prevista no Cronograma
Proposto, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

5.5.2 Cabera recurso em face da relagdo preliminar mencionada no subitem 5.5.1, pelo prazo de 2 (dois) dias Uuteis,
a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagao.

5.5.3 A relacdo definitiva de inscritos serd divulgada na data prevista no Cronograma Proposto.

5.5.4 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como orientaces para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir da data prevista
no Cronograma Proposto, no enderego eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl). As informagdes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

5.5.5 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no hordrio de 8h0Omin as 17h30min,
considerando-se o hordério oficial de Belém/PA, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagdo das
provas.

5.5.6 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.5.5 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacgdes contidas quando da divulgacdo do seu local de aplicacdo de prova.

5.5.7 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
ainscri¢do do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original
de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.5.8 O Comprovante de Inscri¢cio, bem como a consulta ao local de realizacdo de prova, NAO serd enviado ao
endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢gao. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.5.8.1 O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.5.9 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 DAS PROVAS OBIJETIVAS
6.1.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes nos conteudos programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

A , Numero de Total de | Perfil Minimo para
Area Conteudo - Peso -
questoes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 10
Legislag3o e Etica do Servigo
Conhecimentos Gerais PUblico 1 40 50% (20 questdes)

Noc¢des de Gestao Publica 30
Conhecimentos de Informatica
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. - Concernente ao cargo para o qual N
Conhecimentos Especificos , gop au 30 2 60 50% (15 questdes)
estd concorrendo
Total de Pontos 70 - 100

6.1.2 As provas objetivas, de carater habilitatério e classificatdrio, constardo de 70 (setenta) questdes, com peso
diferenciado conforme quadro constante do subitem 6.1.1.

6.1.3 Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, atender ao “Perfil Minimo para Aprovacao”
constante do quadro disposto no subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.4 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

6.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o uUnico
documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de Respostas serd de inteira responsabilidade
do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas neste Edital e na prdpria
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

6.1.6 Ndo serdao computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico, conforme orientagdo
contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

6.1.6.1 O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.1.6.2 A ndo identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretard em
nota final igual a 0,00 (zero).

6.1.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas.

6.1.7.1 Serao consideradas marcag¢des incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcagao, marcag¢ao rasurada ou emendada e campo de marcagao ndao preenchido
integralmente.

6.1.7.2 A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo
de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.1.6, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato no Concurso.

6.1.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

6.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista de 16 de abril de 2023, nas cidades
de Belém, Maraba e Santarém, todas no Estado do Pard, com duracdo de 4h (quatro horas) para sua realizacdo, nos
turnos manha e tarde, conforme quadro a seguir:

DATA TURNO/HORARIO CARGO
MANHA: e ADMINISTRADOR
Fechamento dos portdes: e ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
16 de abril de 2023 8h00min e CONTADOR
(domingo) Realizagdo das provas: e ESTATISTICO
8h15min as 12h15min e MEDICO-AREA

(Horario oficial de Belém-PA) | o TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA
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TARDE:
Fechamento dos portdes:

e ASISTENTE DE ALUNOS
e TECNICO DE LABORATORIO/CIENCIAS

16 de abri.I de 2023 _ 15~h00min e TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA
(domingo) Realizagdo das provas: e TECNICO EM CONTABILIDADE
15h15min as 19h15min e TECNICO EM ENFERMAGEM

(Horario oficial de Belém-PA) | e« TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

6.2.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a
partir da data prevista no Cronograma Proposto, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.2.3 O caderno de provas contém todas as informagOes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugoes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgbes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
provas.

6.2.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

6.2.3.3 No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliacdo,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacdo de inscricdo e do documento de identidade original.

6.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmacdo de inscricao
no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nhome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de aplicacdo.

6.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nhome nao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do cartdo
de confirmacdo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.2.6.1 Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

6.2.7 Os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade 15 (quinze) minutos antes do inicio das
provas, conforme horario estabelecido no item 6.2.1 deste Edital e em estrita observancia do horario oficial de Belém/PA,
ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado
em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.2.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de segurancga lacrados
com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

6.2.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
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procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientac¢des do fiscal de sala.

6.2.9 N3do sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

6.2.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital no termo de ocorréncias da sala de provas.

6.2.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

6.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais (inclusive
e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificidveis e/ou danificados, que definitivamente nio
identifiguem o portador do documento.

6.2.10.3 N3ao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

6.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do subitem
6.2.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.2.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de
provas como também durante a realizagdo das provas, e em razdao da proibicdo do uso de celulares e aparelhos
eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio
eletronico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original
com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.2.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.2.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem
o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, pulseiras ou braceletes
magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, serd lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de
selegdo. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.2.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranca nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.2.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
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devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo
do local de provas.

6.2.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios durante a realizacdo das provas, sob
pena de eliminagao.

6.2.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.2.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situa¢do, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢ées na embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.2.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros
(exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz3o dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao
das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao do
Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino
ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.2.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em
sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior analise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

6.2.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

6.2.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 6.1, deste Edital,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo,
contudo nao podera levar consigo o caderno de provas.

6.2.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos Cartées de Respostas.

6.2.17.1 N3do sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio.

6.2.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o
Cartao de Respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de
tal documento sera ELIMINADO do certame.
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6.2.17.3 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacdo. O candidato dever3,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcao de suas respostas, devidamente
assinadas no local indicado.

6.2.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, dever3d, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacao referente as suas op¢des de
respostas.

6.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
gue durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a
devida autorizacgdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar
ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas
de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes contidas no
caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recusar-se a ser submetido a
deteccdo de metais.

6.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado
gue nao houve inten¢do de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.2.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagao das provas escritas
os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros procedimentos de
vistoria além do descrito.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no subitem 6.18 implicard na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

6.2.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais
candidatos ndo afetados.

6.2.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme
instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminagao.

6.2.22.2 A situagdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicagdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizagao do certame.

6.2.22.3 Em casos excepcionais, quando a situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condig¢Bes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagdo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do
Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicagdo, reservando-se no direito de prosseguir com a realiza¢ao do
certame suspenso em nova data.

6.2.23 Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacdo.
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6.2.24 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas
escritas e o comparecimento no hordrio determinado.

6.2.24.1 O candidato deverd observar atentamente o cartao de confirmacao de inscricao especificando o horario e
local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

6.3 DOS PROGRAMAS

6.3.1 Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

6.3.2 Os conteudos relacionados no subitem 6.3.1 contemplardo apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3.3 O IFPA e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelddo programatico.

6.3.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.3.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A avaliacdo da prova de Titulos tem carater somente classificatorio.

7.1.1 Os candidatos que participardo da Prova de Titulos serdo oportunamente convocados, conforme Cronograma
Proposto.

7.2 Participardo da Prova de Titulos somente os candidatos que concorrerem aos cargos de nivel superior
classificados na Prova Objetiva em até 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas e o seu julgamento obedecera aos
seguintes critérios de pontuagao:

QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM TiTULOS MAXIMA DE | UNITARIO MAXIMO
TiTULOS (PONTOS) (PONTOS)
1 Especializagcdo (com carga hordria minima de 360 horas)
. . 1 1,0 1,0
na area do cargo pretendido
2 Especializacdo (com carga horaria minima de 360 horas)
, o , . 1 0,5 0,5
em area distinta da drea do cargo pretendido
3 Mestrado na drea do cargo pretendido 1 3,0 3,0
4 Mestrado em area distinta da area do cargo pretendido 1 2,0 2,0
5 Doutorado na drea do cargo pretendido 1 5,0 5,0
6 Doutorado em drea distinta da drea do cargo pretendido 1 4,0 4,0

7.2.1 Para os itens de 1 a 6 do subitem 7.2, serd valido apenas o titulo de maior pontuacdo, independente se
referente a drea de atuagdo a que concorre ou ndo, sendo vedada a somatdria de titulos.

7.2.1.1 Cada documento sera considerado uma Unica vez.

7.2.2 Para fins de comprovacdo dos titulos elencados no subitem 7.2, o candidato convocado devera apresentar o
que segue:

a) Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado. Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Caso
o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo n3o sera aceito(a). Todos os documentos devem ser expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC.
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b) Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacao.
Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracdo n3o serd aceito(a). Todos os documentos devem ser expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

c) Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a
no perfil profissional a que concorre o candidato, atestando que o curso atende as normas legais vigentes.
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas e a
comprovacdo da apresentacgdo e aprovacdo da monografia.

7.3 Os candidatos que concorrerem aos cargos de nivel superior que ndo forem convocados para a Prova de Titulos
estardo automaticamente eliminados do concurso.

7.4 O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova
de Titulos.

7.5 Todas as informagdes necessarias a execucdo do envio eletrénico dos titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacao, a ser publicado.

7.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital de Convocacao.

7.7 Nao serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

7.8 A comprovacado dos titulos serd feita mediante o envio das imagens dos instrumentos legais originais que os
certifiquem, e somente serdao computados como validos os titulos descritos conforme o subitem 7.2.

7.9 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

b) cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

d) deverd ser apresentada apenas uma Unica imagem de cada titulo em seu formato original.

7.10 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 5,00 (cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem
a este limite.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A nota final de aprovacdo no concurso destinado a carreira de Técnicos-Administrativos em Educacdo
corresponderd ao somatadrio do total de pontos obtidos na prova objetiva e o total de pontos obtidos na prova de titulos,
qual seja:

NOTA FINAL (CARGOS CLASSE E) = Total de pontos obtidos na Prova Objetiva + Total de pontos obtidos na Prova
de Titulos

NOTA FINAL (CARGOS CLASSE C e D) = Total de pontos obtidos na Prova Objetiva

8.2 Todos os calculos citados neste Edital serdao sem arredondamento.

8.2.1 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto Federal
n2 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, respeitados os empates na ultima classificacdo, nos termos do paragrafo 39, artigo 39, do mencionado
Decreto, respeitados os empatados na ultima classificacdo de aprovados

8.2.1.1 A constancia nas listagens finais de aprovados em classificacdo superior a quantidade de vagas imediatas
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ofertadas para cada cargo e por tipo de vaga, ndo configura direito ou expectativa de direito a nomeacao, uma vez que
esta podera ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusao,
notadamente as previstas no item 2 deste Edital.

8.3 Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Objetiva na drea de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na Prova Objetiva em Lingua Portuguesa;

d) maior nota na Prova de Titulos (se for o caso);

e) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados
na alinea “a” deste subitem; e

f) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 8.3 deste Edital serao
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

8.3.1.1 Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.3.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 8.3 deste Edital serdo convocados, antes da publicacao
do resultado final, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

8.3.2.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 8.3.2 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n2 11.689, 9 de junho de 2008.

8.4.2 Para os cargos em que o numero de vagas ofertadas conforme subitem 2.1.1 ndo possibilite a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia e/ou negros, serdo homologados, no resultado final, os candidatos deficientes
e/ou negros em lista prépria para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente,
observado o limite estabelecido no Decreto n2 9.739/2019 quando da oferta por quantidade de vaga.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagcdo das provas escritas
objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado
no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo
recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Caberd recurso a Comissdao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, divulgagdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisdria nas provas, incluido o fator de
desempate estabelecido, avaliacdo de titulos, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo até 2
(dois) dias Uteis ap0s o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 S3o passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacao do Concurso Publico, objeto
deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
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9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndao fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifesta¢do posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Serdo considerados aprovados, aqueles inseridos, por sua classificagdo, dentro do limite maximo estabelecido
no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme disposto no quadro de vagas constante do subitem
2.1.1.

10.2 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima serdo considerados
reprovados, respeitados os empatados na ultima classificagao de aprovados.

10.3 Na classificagao final, em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo adotados os critérios previstos
no subitem 8.3 deste Edital.

10.4 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado, nos
termos do § 3¢, do art. 39 do Decreto n2 9.739, 28 de marg¢o de 2019.

10.5 O resultado final do concurso serd divulgado no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

10.6 Sera divulgada uma listagem especifica com a classificagdo por Area para os candidatos de ampla concorréncia
e duas listagens especificas, nos mesmos moldes, para os beneficiados com a reserva de vaga na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia ou negro.

11. DA HOMOLOGAGAO E NOMEACAO

11.1 A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando este
ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servico
publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdao e a disponibilidade or¢amentdria do IFPA.

11.2 Apés a homologacgao do resultado final a ser publicada no Didrio Oficial da Unido, o IFPA divulgard o referido
documento no endereco eletrénico https://progep.ifpa.edu.br/ultimas-noticias/356-concursos-publicos-pagina-de-
acompanhamento, espago este que sera utilizado para a publicagdo das comunicagdes inerentes as convocagdes e
nomeacdes dos candidatos aprovados.

11.2.1 Para fins de nomeac¢do, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo das listas constantes da
homologacao, os candidatos aprovados no presente concurso serdao convocados por meio de publicagdo no enderego
https://progep.ifpa.edu.br/ultimas-noticias/356-concursos-publicos-pagina-de-acompanhamento, e notificagao
eletronica enviada para o e-mail cadastrado pelo candidato no ato de inscrigao.
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11.2.2 Quando da convocacdo de que trata o subitem 11.2.1, o candidato deverd enviar e-mail para o endereco
eletrénico nomeacao.concurso@ifpa.edu.br, com a Delaracdo de Opc¢ao de Lotacdo devidamente preenchido, assinado
e escaneado, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da publica¢cdo da convocacdo de que trata o subitem 11.2.1.

11.2.2.1 A situacdo apresentada pelo subitem anterior ndo se aplicara para a vaga imediata existe para os cargos
de Técnico em Enfermagem e Médico-drea, visto que suas lota¢des serdo no campus Maraba Rural.

11.2.3 O IFPA poderad utilizar sistema informatizado para que os candidatos realizem as op¢des de campi nos termos
do presente Edital, e publicara no endereco https://progep.ifpa.edu.br/ultimas-noticias/356-concursos-publicos-pagina-
de-acompanhamento, no link do concurso, os procedimentos a serem seguidos pelos candidatos convocados.

11.2.4 A desisténcia das vagas ofertadas na convocacdo mediante preenchimento de declaracdo de desisténcia,
acarretard ao candidato o posicionamento no final da lista homologada no Diario Oficial da Uniao.

11.2.4.1 O candidato que ndo manifestar opcao de lotagdo através do preenchimento da declaracdo de opc¢do de
lotacdo ou recusa a nomeagdo com o preenchimento de declaragdo de desisténcia para as localidades ofertadas sera
nomeado, conforme interesse da administracdo e respeitando a indicacdo de op¢do de lotacdo dos candidatos que se
manifestarem.

11.2.5 Atendido o disposto nos subitens 11.2.1 e 11.2.2 do presente Edital, o IFPA promovera a lotacdo e nomeacao
dos candidatos para o campus definido a partir da ordem de classificagdo e da ordem de prioridade informada na
Declaracdo de Opc¢ao de campus de Lotacdo.

11.2.6 Na definicdo do campus de lotagdo, apds o envio da Declaracdo de Opc¢do de Lotagdo, havendo mais de um
candidato interessado no mesmo campus, tera preferéncia o candidato com maior nota final no certame, independente
da lista em que esteja classificado.

11.2.7 Os candidatos nomeados deverdo comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas da PROGEP, em
Belém/PA, para entrega dos exames médicos e da documentacdo necessaria a posse, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ininterruptos, a contar da data da nomeagdo conforme estabelecido na Lei n2 8.112/90.

11.2.8 Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspegdao médica para
admissdo.

11.2.9 A entrega da documenta¢do somente serd aceita em sua totalidade.

11.2.10 Para o atendimento do requisito constante na alinea “g” do subitem 3.1 do presente Edital e observado o
cargo em que o candidato restou classificado, serdo considerados cursos superiores em tecnologia os que tenham sido
transformados conforme a correspondéncia estabelecida no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do
Ministério da Educacao.

11.2.11 A correspondéncia entre a formacdo do candidato e o curso resultante de sua transformacao, conforme
estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da Educacdo, sera devidamente
atestada pela Pré-Reitoria de Ensino do IFPA.

11.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, todos os documentos elencados no Manual do Nomeado disponivel no endereco eletrénico
https://progep.ifpa.edu.br/arquivos-importantes/documentos-gerais/3740-progep-manual-do-nomeado-versao-27-09-
22/file.

11.4 Caso haja necessidade, o IFPA podera solicitar outros documentos complementares aos requeridos no Manual
do Nomeado.

11.5 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n2 8.112/90, sob pena de ter seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

11.6 O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes ao contelddo ocupacional do cargo ou
relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

11.7 Apdés tomar posse, o candidato passara a condicao de servidor publico e deverd entrar em exercicio no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, ininterruptos, conforme estabelecido pela Lei n® 8.112/90.

11.8 O candidato que for nomeado na condi¢dao de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicdo, alteragao de carga horaria, alteracao de jornada
de trabalho, limitacdo de atribui¢cBes, aposentadoria e/ou reabilitacdo para o desempenho das atribui¢cbes do cargo,
exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial.
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11.9 Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata
para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.10 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.1, 11.3 e 11.4 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacao do préoximo candidato na lista de classificacao.

11.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

11.12 DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

11.12.1 No caso de novas autorizacbes de provimento, os candidatos classificados além das vagas serdo
convocados para nomeacdo, observado o mesmo cargo que restou classificado e respeitando-se a ordem de classificacdo
e o disposto no item 11 do presente Edital.

11.12.2 O IFPA podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos
aprovados em concursos publicos homologados de outras instituicdes, que ndo tenham sido nomeados, bem como ceder
a estas instituicdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

11.12.2.1 Para a concretizacdo das admissdes constantes deste item, devera a parte interessada formalizar a
requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds consultado o candidato.

11.12.3 Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicdo, deixara de compor a relagdo dos candidatos
aprovados neste Edital.

11.12.4 Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 11.12.2, fica assegurada sua classificacdo
no cargo para a qual prestou concurso, mediante assinatura do termo respectivo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo IFPA, publicado no Didrio Oficial da Unido e
divulgado nos enderecos eletrénicos www.institutoconsulplan.org.br e https://progep.ifpa.edu.br/ultimas-noticias/356-
concursos-publicos-pagina-de-acompanhamento.

12.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacgao
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do IFPA.

12.3 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico
de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento,
alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.4 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados.
Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser realizada mediante
requerimento especifico efetuado diretamente na drea de acompanhamento do candidato no site do Instituto
Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento
no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.

12.4.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente
indeferidos.

12.4.2 Apds a publicagdo do resultado final do certame, em caso de alteragGes de endereco ou demais contatos, o
candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao IFPA, através do endereco eletronico
nomeacao.concurso@ifpa.edu.br.

12.4.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao do seu enderecgo
ou meios de contato.

12.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

12.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo Instituto Consulplan e pelo IFPA.

12.7 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo |,
incluindo suas eventuais alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
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conteudo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

12.7.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracdo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

12.8 O Instituto Consulplan poderd enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacao de seu correio
eletrénico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitacao de inscri¢ao.

12.9 Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste Edital, a Comissdao Coordenadora do Concurso podera
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

12.10 Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletrénico
atendimento@institutoconsulplan.org.br, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da data de sua publicagdo.

12.11 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Belém/PA, 14 de fevereiro de 2023.

CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA
Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para
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ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacio no Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, promovido pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA — IFPA, que o(a) Senhor(a)

€ considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Cédigo Internacional da Doenca (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fungées

sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato.
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ANEXO 11
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do

Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, promivido pelo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA, para o cargo
, inscricdo
ne , de acordo com o subitem 5.3.10, do Edital N2 03/REITORIA-IFPA, conforme abaixo:

5.3.10.4.2 Os os candidatos hipossuficientes econémicos deverdo, para fins de pedido de isenc¢do, enviar:

a) declaragdo para fins de isenc¢do indicando o Nimero de Identificacido Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de
acordo com o Anexo Il deste Edital; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.3.10.1, (ii).

e/ou

5.3.10.4.3 Os candidatos doadores de medula éssea deverdo, para fins de pedido de isencao, enviar:
a) declaracdo para fins de isen¢do indicando que é doador de medula dssea, de acordo com o Anexo Il deste Edital;

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doagdo
de medula dssea, bem como a data da doacao.

Informac@es obrigatdrias para os candidatos enquadrados no subitem 5.3.10.4 acima:

N2 NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentagdo em
conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira
relatério com situagdo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas e jornais. 2.
Interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, anuncios etc. 3. Nova
ortografia. 4. Acentuacdo gréfica. 5. Pontuacdo. 6. Crase. 7. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 8.
Morfossintaxe: classes de palavras: estrutura, formacao, flexdao e emprego no contexto da enunciacdo. 9. Frase, oracdo e
periodo. 10. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas. 11. RelagGes sintatico-semanticas entre as oragdes de
um periodo. 12. Processo de coordenacdo e de subordinacdo. 13. Sintaxe de concordancia e regéncia. 14. Semantica:
sinbnimos e anténimos. 15. Conotacdo e denotagdo. 16. Figuras de Linguagem. 17. Redagdo de correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Da
Organizacdo do Estado. 1.4. Da Administracdo Publica. 1.5. Da Organizacdo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2 8.112/90) e suas alteracées. 3. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE (Lei n? 11.091/2005) e suas alteracdes. 4. Lei da improbidade administrativa (Lei
n? 8.429/1992, alterada pela lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteracdes. 5. Licitacdes e Contratos
Administrativos: Lei no 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas altera¢des até a data de publica¢do do Edital. 5.1. Dos
Principios. 5.2. Das Defini¢es. 5.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 5.4. Dos Contratos. 6. Lei de criagdo dos
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (Lei n® 11.892/08) e suas alteracdes. 7. Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994 e Decreto no 6.029, de
12 de fevereiro de 2007. 8. Processo Administrativo na Administracdo Federal (Lei n2 9.784/99) e suas alterages. 9.
Resolugdo n? 120/2020-CONSUP, de 27 de agosto de 2020, que aprovou o Estatuto do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Para. 10. Resolu¢do n2 190/2020- CONSUP, de 21 de dezembro 2020, que aprovou o Regimento
Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard. 11. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei
de Acesso a Informacao.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA

1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais na formacado do
estado brasileiro. 2. Gestdo Estratégica: eficiéncia, eficacia, exceléncia nos servigos publicos, gestdo de projetos, gestdo
por competéncias. 3. Organizacdo do Estado e da gestdo. 4. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas legais e
constitucionais aplicaveis. 5. Processo de Planejamento na Administragdo Publica: principios da administragdo publica,
principios gerais da administragdo. 7. Servico de atendimento ao cidaddo. 8. Comunica¢do interna e externa;
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 9. Gestao de conflitos. 10. Governanga na gestdo publica.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Conceitos de Internet e Intranet: Utilizacdo de aplicativos de navegacdo e de correio eletrénico. 2. Nog¢des basicas de
sistema operacional (ambiente Linux e Windows). 3. Microsoft Office 2016: Conceitos e utilizacdo dos aplicativos Word e
Excel. 4. Libre Office: Conceitos e utilizagao dos aplicativos Writer e Calc.
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CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO A CADA CARGO

ASSISTENTE DE ALUNO:

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/90) e suas alteracdes. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
- LDB (Lei n2 9.394/96) e suas alteragdes. 3. Relagdes Humanas no Trabalho. Niveis de interagdo e comunicagdo. Trabalho
em equipe. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. 4. No¢Ges sobre a acessibilidade para pessoa com deficiéncia (Lei
n? 10.048/00, Lei n? 10.098/00 e suas alteracdes e o Decreto-Lei n2 5.296/04 e suas alterac¢des). Politica Nacional para
integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes e a Lei n? 7.853/89 e suas alteracdes). 5.
Adolescéncia. Nog¢Oes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. Qualidade de Vida do
Adolescente: Saude, esporte e lazer. 6. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevencdo ao uso de drogas. 7.
Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. 8. Contexto social e escola: Diversidade cultural, género, preconceito, uso
de drogas, violéncia e midia nas relacGes escolares. 9. No¢Ges de Seguranca do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros
no Ambiente Escolar.

TECNICO DE LABORATORIO/ CIENCIAS

1. NogGes basicas de quimica. 1.1. Tabela periddica 1.2. Fung¢des inorgéanicas acidos, bases, sais, 6xidos 1.3. Solugdes 1.4.
Estequiometria 1.5. Eletroquimica 1.6. Radioatividade 1.7. Calculo e preparo de solu¢des 2. NogGes Basicas de Fisica 2.1.
Mecanica Dindmica e conservacdo de energia 2.2. Eletromagnetismo Equipamentos e grandezas elétricas 2.3. Optica
Instrumentos épticos 2.4. Termologia e termodinamica 3. Noc¢des Basicas de Biologia 3.1. Microscopia 3.2. Conservacao
de espécies 3.3. Biofisica 4. Seguranca Laboratorial 4.1. Noc¢des Bdsicas de Seguranca 4.2. Equipamentos de protecdo
individual (EPI’S) e coletiva (EPC’S) 4.3. Organizacdo e Controle de qualidade laboratorial 5. Vidrarias e equipamentos 5.1.
Nocbes basicas de instrumentacdo de laboratdrio 5.2. Identificacdo, Utilizacdo, calibracdao, Limpeza e manutencao 6.
Reagentes e solugOes analiticas 6.1. Classificagdo dos produtos quimicos (Corrosivo, cancerigeno, téxico, oxidante,
inflamavel, explosivo, mutagénico, irritantes, perigoso para o meio ambiente) 6.2. Manipulagdo dos reagentes e solugdes
analiticas 6.3. Preparo e padronizacdo de solugBes 7. Técnicas analiticas 7.1. Gravimetria 7.2. Titulometria 7.3.
Colorimetria 8. Preparagao de Curva de Calibragdo através do método dos minimos quadrados 8.1. Potenciometria 8.2.
Fotometria de chama.

TECNICO DE LABORATORIO/ INFORMATICA

1. Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagdo, configuracdo e manutencdo destes sistemas. 2. Redes de
Computadores: instalacdo, configuracdo e manutencdo em redes de arquitetura Ponto-a-Ponto e Cliente Servidor. 3.
Implementacdo dos protocolos: DNS, DHCP, Ldap, HTTP, FTP, SMB, SMTP, POP, Telnet e SSH. 4. Equipamentos de rede -
Hubs, Switches e Roteadores: conceitos e configuracées. Pilha de protocolos TCP/IP e sua implementacdo. 5. Roteamento
em uma rede comutada por pacotes utilizando o protocolo IP. Padrdo IEEE 802.3 e suas variantes (Ethernet/Fast
Ethernet/Gigabit Ethernet) e o padrdo de redes sem fio IEEE 802.11a/b/g/n, incluindo a implementacdo e configuracdo
de redes utilizando estes padrdes. 6. Cabeamento Estruturado. 7. Conhecimentos gerais de arquitetura de computadores:
memorias, slots de expansdo, processadores, placas de video, dispositivos de entrada, saida e armazenamento. 8.
Conhecimentos gerais em manutenc¢do de computadores. 9. Softwares aplicativos: instalacdo e utilizagdo dos principais
softwares aplicativos que rodam nas plataformas Windows e Linux; 10. Virtualizagdo: com hypervisor; 11. Programacao
de computadores: Légica de programacao; Linguagens de programacgdo PHP, Java para Web, XHTML, CSS, XML, Javascript.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaborag¢do e apresentacgdo das demonstragdes contabeis. 2. Patrimonio:
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Equagdo Fundamental do Patrimbnio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apura¢do de Resultados. 4. Demonstragées
Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstra¢cdo do Resultado, Demonstragdo das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido e
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 5. Lei n® 6404/1976 e alteracbes promovidas pela Lei n? 11.638/2007 e Lei n2
11.941/2009. 6. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade: n2 1.185/09, n? 1.282/10, n® 1.374/11, n2 1.376/11.
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Andlise das Demonstragdes Financeiras e Contabilidade de Custos: 1. Analise Vertical e Horizontal. 2. Andlise da
lucratividade e desempenho. 3. Analise dos ciclos financeiro e operacional. 4. Analise da estrutura de capitais e solvéncia.
5. Andlise da liquidez e capacidade de paga- mento. 6. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a
Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contdbil aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificacdo dos custos. 9.
Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absorcao, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de
contribui¢cdo e Ponto de Equilibrio. 11. Andlise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrao. Contabilidade publica: 1. Principios
Orcamentarios. 2. Receita Orcamentaria: Classificacdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos contabeis
referentes a receita. 3. Despesa Orcamentaria: Classificacdo da despesa, créditos orcamentdrios iniciais e adicionais,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 4. Fonte e Destinacdo de Recursos: Receita e despesa orcamentdrias.
5. Composicdao do Patriménio Publico: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. Variagbes Patrimoniais:
Qualitativas, quantitativas, realizagdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuragdo de Ativos e Passivos:
Conceitos, avaliacdo e mensuracdo, investimentos permanentes, imobiliza- do, intangivel. 8. Plano de Contas- Aspectos
Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de aplicagdo. 9.
Registro Contabil: Logica do registro contabil, contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contabil,
lancamentos contdbeis tipicos do setor publico. 10. DemonstracGes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco
Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracao das VariagGes Patrimoniais, Balanco Patrimonial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Principais responsabilidades da atencdo basica: Estrutura da equipe de saude da familia e equipe de saude bucal:
Promocdo e Vigilancia a saude; Trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem integral da familia; Atribuicdes
especificas do Técnico em Enfermagem; Doencas transmissiveis: agente; forma de transmissdo; prevencao; sinais e
sintomas; assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencgas transmissiveis; Assisténcia de
enfermagem a mulher: na preveng¢ao do Cancer cérvicouterino e de Mama; no Pré-natal no planejamento familiar;
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento; no controle das doengas diarreicas;
no controle das infecgOes respiratérias agudas (pneumonia; otites; amigdalites; infecgdes das vias aéreas superiores); no
controle das principais verminoses (ascaridiase; oxioriase; estrogiloidiase; giardiase; amebiase e esquistossomose); na
alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame); Assisténcia de enfermagem ao adulto:
diabetes mellitus; Controle da Hipertensdo; Controle da Diabetes Mellitus; Controle da Tuberculose; Eliminagdo da
Hanseniase; Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais: pressdo arterial; pulso; temperatura e
respiracdo; curativos (técnicas; tipos de curativos); administracdo de medicamentos (diluicdo; dosagem; vias e efeitos
colaterais); terminologia de enfermagem. 2. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n? 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS
— NOASSUS de 2002. 3. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. 4. NogGes basicas de biosseguranca: Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs); precaugdes padrao; limpeza e desinfeccdo de artigos e equipamentos; tipos de desinfeccao;
classificacdo de artigos; preparo e esterilizacdo de materiais; técnicas adequadas no descarte de residuos bioldgicos;
fisicos; quimicos e radioativos na realizacdo do trabalho. 5. Aspectos éticos e legais da profissdo: Codigo de ética dos
profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional da Enfermagem. 6. Conhecimento e Técnicas bdsicas de
Enfermagem: Anatomia e fisiologia humana; verificacdo de sinais vitais; afericio de peso e estatura; preparo e
administracdo de medicamentos; calculo de medicamentos e vias de administracao; aplica¢cdes de calor e frio; feridas e
curativos; classificacdo das feridas e tipos de cicatrizagdo; higiene; conforto e seguranca do paciente; terminologia
cientifica; posicionamento do paciente para exames. 7. NogBes bdsicas de urgéncia e emergéncia: conceitos basicos; o
atendimento inicial: identificar prioridades e aplicar os principios de assisténcia de enfermagem nas condi¢des de
emergéncia; parada cardiorrespiratéria; males subitos; traumatismos; fraturas; luxa¢des e entorses; queimaduras;
hemorragias; acidentes com animais pegonhentos; choque elétrico; afogamento; quedas; estado de choque e tipos de
choque; imobilizagdo e remogado de acidentados; intoxicagao e envenenamentos; corpos estranhos. 8. Enfermagem em
Saude Coletiva: Nog¢Oes basicas de vigilancia epidemioldgica; doengas de notificagdo compulsdria; investigacao
epidemioldgica; nog¢Bes basicas de imunizagdo (vacinas; calendarios vacinais; conservagdo de imunobioldgicos; dosagens
e vias de administracdo); doencas infecciosas e parasitarias de interesse para a saude publica; doengas sexualmente
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transmissiveis. 9. Enfermagem em Saude Mental: Nog¢bes gerais dos principais tipos de transtornos mentais; emergéncia
psiquiatrica.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Sistemas operacionais Linux e Windows: instalacdo, configuracdo e administracdo; Fundamentos sobre Redes de
Computadores. Padrdes de Redes baseadas em Ethernet: Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet 10 Gigabit Ethernet.
Padrées de Redes Locais sem Fio. Dispositivos de interconexdo de Redes. Modelo de Referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP
v4 e vb. Fundamentos sobre seguranca de Redes de Computadores. Arquiteturas de Firewalls. Sistemas de deteccdo de
intrusdo. 2. Hardware: Aterramento Elétrico; Estabilizador, No-Break e Modulo Isolador Estabilizado; Gabinetes AT e ATX;
Fontes de Alimentacdo: Instalacdo e teste (ATX, ATX12V e ATX24P). Placa Mae: Sockets LGA 1155, LGA1156, LGA 1366,
FM1 e FM2; Instalac3o de placas periféricas (Video, Audio, Rede e Modem); Instalagdo de Impressora, Scanner e Monitor.
Padrées de Interfaces (USB, PCMCIA, 1394, SD e HDMI); Instalacdo e configuracdo de HD PATA, SATA e SSD; 3.
Cabeamento: par trancado sem blindagem — categoria 5e e 6; cabeamento estruturado (norma ANSI/EIA/TIA568A e
ANSI/EIA/TIA568B); Fibras oOpticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaselX; Aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e realizacdo de cdpia de seguranca (backup). 4.Algoritmos e Programacdo. Conceitos:
estruturas basicas de programacdo, pseudocddigo. Construcdo de algoritmos: procedimentos, fun¢des, recursividade,
passagem de parametros, algoritmos de busca, pesquisa e ordenacdo, merge. Programas: interpretacdo, compilacao,
linkedicao, codigo-fonte, cédigo-objeto. Linguagens: Java, PHP, sintaxe e semantica. Programacdo Orientada a Objetos.
Padrdes de Projeto em Java (padrdes de interface, padrées de responsabilidade, padrdes de construgdo). 5. Bancos de
Dados. Conceitos e Arquitetura: modelo de dados, esquemas, instancia, independéncia de dados, arquitetura
centralizada e cliente servidor. Modelagem de dados - Modelo Entidade Relacionamento. Modelo Relacional: conceitos,
restricoes, linguagens.

ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1.1. Principais teorias e modelos: concepgdes cldssica, neocldssica e tendéncias modernas 1.2.
Tipos de organizagdes 1.3. Estruturas organizacionais 1.4. Organogramas e fluxogramas. 1.5. Fungdes administrativas:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2. Gestdo de Pessoas: conceitos e processos. 3.Gestdo de Instituicdes
Publicas de Ensino: organizagdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico- pedagdgico, novas tecnologias
educacionais aplicadas & gestdo educacional. 4. Etica e responsabilidade socioambiental. 5. Cultura, aprendizagem e
mudanca organizacional. 6. Comportamento, mediacdo e comunicacdo organizacional. 7. Gestdo Estratégica
Governamental: conceitos, aplicacGes, mapa estratégico, perspectivas modelos de gestdo. 7.1. Ferramentas de andlise
ambiente: analise SWOT, andlise de cendrios, matriz GUT, missdo, visdo de futuro, valores. 7.2. Indicadores de
desempenho. 7.3. Avaliacdo da Gestdo: Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo, conceitos e critérios
de avaliacdo da gestdo publica, sistema de pontuacdo. 8. Sistemas de Informacdo e Desenvolvimento Gerencial:
informacdo e gestdao organizacional, processo decisério e caracteristicas da informacao, inteligéncia organizacional e
organizacdo inteligente, gestdo da informacdo: o ciclo de gerenciamento de informacdo, tecnologia e sistemas de
informacdo, gestdo de informacgGes no setor publico: perspectivas, cidadania e democracia, informacao e efetividade do
setor governamental. 9. Noc¢bes de Direito Administrativo: 9.1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 9.2. Agentes publicos: espécies e classificagao, cargo, emprego e fun¢do publicos. 9.3. Poderes
administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder.
9.4.Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n2 14.133, de 1 de abril de 2021, e suas alteragdes. 9.5. Contratos
Administrativos: caracteristicas do contrato administrativo, formalizacdo e fiscalizacgdo do contrato, aspectos
orcamentdrios e financeiros da execu¢ao do contrato, san¢do administrativa, equilibrio econémico-financeiro, garantia
contratual, alteragdo do objeto, prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. 10. Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/92) e suas alteracdes. 11. Noc¢des de Administracdo Financeira e Orcamentdria: 11.1. Orcamento publico:
conceitos, principios, ciclo orgamentdrio, orgamento-programa, planejamento no orgamento-programa, orgamento na
constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA, liquidacdo e empenho. 11.2. Lei n2 4.320/64 (Lei do Orcamento) e suas alteragdes:
receita, despesa, créditos adicionais, execu¢do orcamentaria. 11.3. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
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Responsabilidade Fiscal) e suas alteragdes. 12. Processo Administrativo na Administracdo Federal (Lei n29.784/99) e suas
alteracodes.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Hardware e Software. Conceitos. Caracteristicas. Sistemas decimal, binario, octal e hexadecimal. Conversao de bases.
Modalidades de processamento "batch", tempo compartilhado, e "real time". Arquitetura de Computadores:
componentes de hardware, barramento, memdria, processador, registradores, dispositivos e midias de entrada, saida e
armazenamento de dados, interfaces USB, IDE e SCSI. Sistemas Operacionais: conceitos, geréncia de meméria, técnicas
de alocacdo de memédria, geréncia de processador, escalonamento de processos, memdoria virtual, paginacao,
segmentacado. Sistema Operacional Linux: comandos e aplicacdes. Sistemas de arquivamento: conceitos bdsicos, arquivo,
registro, métodos de acesso, organizacao de diretdrios, protecdo de arquivos. Protecdo de Sistemas e de Equipamentos
de Informdtica. Protecdo ldégica e fisica. Backup. 2. Algoritmos e Programacdo. Conceitos: estruturas basicas de
programacado, pseudocddigo. Estruturas de Dados: tipos de dados, matrizes, cadeia de caracteres, pilhas, filas, listas
lineares, arvores e grafos. Construcdo de algoritmos: procedimentos, fungées, recursividade, passagem de parametros,
algoritmos de busca, pesquisa e ordenagdo, merge. Programas: interpretacdo, compilacdo, linkedicdo, cddigo-fonte,
codigoobjeto. Linguagens: Java, PHP, Delphi (Object Pascal), sintaxe e semantica. Programacdo Orientada a Objetos.
Padrdes de Projeto em Java (padrdes de interface, padrdes de responsabilidade, padrdes de construcdo). Frameworks e
tecnologias Java: plataforma Java Enterprise Edition (JEE), linguagens Android e Swift, Java Collections Framework, JPA
(Java Persistence APl) e Hibernate, JSP (Java Server Pages), JSF (Java Server Faces), JDBC, Swing. 3. Redes de
Computadores. Conceitos de Comunicacdo de Dados: Sinal analdgico e digital, modalidades de transmissdo: serial x
paralela, assincrona x sincrona, simplex x half-duplex x fullduplex. Arquitetura OSI/ISO. Meios de transmiss3o. Topologias.
Protocolos de acesso ao meio. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. Interconexdo de redes: conceitos,
equipamentos. Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em camadas. Protocolos SMTP, POP,
FTP, DNS, HTTP e SNMP. Servigos: correio eletronico, FTP, WWW, Telnet. Seguranca fisica e ldgica de Redes: backup,
virus, prevengdo, firewall. 4. Bancos de Dados. Conceitos e Arquitetura: modelo de dados, esquemas, instancia,
independéncia de dados, arquitetura centralizada e cliente servidor, stored procedures, triggers e fun¢des. Modelagem
de dados - Modelo Entidade Relacionamento. Modelo Relacional: conceitos, restri¢des, linguagens. Algebra Relacional.
SQL. Extensible Markup Language (XML): caracteristicas, definicdo conceitual, definicdes de documentos com DTDs,
padrbes da estrutura, aplicacdes do XML. 5. Desenvolvimento, Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos.
Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de andlise. Fases de projeto. Estudo de Viabilidade. Ferramentas da
Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de dados.
Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama
de Transicdo de Estados. Diciondrio de Dados. Especificacdo de processos: portugués estruturado. mini-especificacdes.
Analise de Pontos de Funcdo. Andlise e Projeto Orientados a Objeto: conceitos, caracteristicas; projeto de arquitetura em
camadas, modelos MVC (Model, View, Controller), padrdes de projeto (design patterns), framework. Modelagem com
UML: conceitos e defini¢Ges, casos de uso; pacotes; diagramas de classe, interagdo, estado, atividade, componentes e
implantacdo (deploy); elementos de extensdo (esteredtipos, notas, valores rotulados, restricdes). Metodologias de
desenvolvimento: Processo Unificado (PU) e métodos ageis (XP — Extreme Programming e SCRUM). Ferramentas de apoio
a Engenharia de Software: classificacdao; ferramentas de modelagem UML, de teste de software orientado a objetos, de
gerenciamento de projetos, de geréncia de configuragdo e integracdo de sistemas. Qualidade do projeto de software:
niveis de abstragdo, modularidade, acoplamento e coesdo; métricas de projeto de software. Modelagem conceitual da
informagdo. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e determinantes.
Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregacdes. Particionamento do
conjunto de entidades. Decomposicao de relacionamentos. 6. Engenharia e Qualidade de Software: Software - qualidade
do produto e do processo, principios basicos, projeto de software, especificacdo, requisitos, testes, técnicas informais de
verificacdo e prova de programas; processo de producdo de software: modelos em cascata, espiral, evolutivo e
prototipagem; organizacao de processo; metodologias. Qualidade de Software: modelos de maturidade e de qualidade
do processo (CMMI e MPS-BR). Padrdes e normas de qualidade, governancga de Tl e seguranca da informag&o: COBIT, ITIL.
Execucdo de testes integrados de sistemas. Arquitetura Cliente/Servidor. Integracdo de sistemas: Arquitetura Orientada
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a Servicos (SOA), Web Services, Business Process Management (BPM). Data Warehouse: conceitos basicos. Analise,
Avaliacdo, Elaboracdao e Manutenc¢ao de documentacgao. Supervisdao da documentacgao técnica de sistemas. Especificacao
da manutencao corretiva, evolutiva e adaptativa, necessarias aos sistemas existentes. Reengenharia de software:
definicdo; classificacdo; refatoracdo (refactoring) de codigo orientado a objetos.

CONTADOR

1.Contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2.Patriménio: componentes, equac¢ao fundamental
do patrimonio, situacao liquida, representacao grafica. 3.Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4.Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5.Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6.Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos
essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7.Contabilizacdo de operacGes
contabeis diversas. Juros. Descontos. Tributos. Aluguéis. Variagdo monetaria/cambial. Folha de pagamento. Compras.
Vendas e provisGes. Depreciacdes e baixa de bens. 8.Analise e conciliagGes contdbeis: conceitos, composicdo de contas,
andlise de contas, conciliagdo bancdria. 9.Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo.
10.Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢do. 11.Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo
e composicdo. 12.No¢cbes de matematica financeira. 13. Nog¢des de finangas: Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas.
Financas publicas na constituicdo de 1988. Normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n2 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo
e controle interno e externo dos orcamentos). 14. Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econGmicos,
classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais,
juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversées financeiras, amortizacdo da divida.
15.Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica.
16.Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios e fontes para sua abertura. 17.Reserva de
Contingéncia. 18.Despesas de exercicios anteriores. 19.Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101 de 4/5/2000): Principios
e objetivos; Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizagao; Transferéncias voluntdrias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestao
patrimonial; Disposi¢des finais e transitdrias. Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria e Relatdrio de Gestao Fiscal
para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). 20.Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos. 21.0rcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificacdo, principios orcamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n®
4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos). 22.No¢des de tributos e seus impactos
nas operacoes das empresas. 23. Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019. Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de
2013. 24.Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019 (Cédigo de Etica Profissional do
Contador). 25.Normas Brasileiras de contabilidade — Contabilidade aplicada ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11.
26.Manual de contabilidade aplicada ao setor publico.

ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: conceitos fundamentais, tipos de varidveis e niveis de
mensuracdo, tabelas estatisticas, representacdo grafica, arredondamento de numeros, distribuicdo de frequéncias,
medidas de posi¢ao, medidas de dispersdo, assimetria e curtose, valores atipicos, histogramas, séries, nimeros-indice,
boxplot. 2. No¢des de banco de dados: nogGes basicas dos aplicativos Excel; tabela dinamica; constru¢do de graficos e
fungdes. 3. Probabilidade: definicbes e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatérias discretas
e continuas, fungao de distribuicdo, distribuicdo discreta e continua; funcdo de probabilidade, fun¢do de densidade de
probabilidade, esperanca e variancia de varidveis discretas e continuas, distribuicdes amostrais; 4. Inferéncia estatistica:
modelos estatisticos; estimagao por ponto e por intervalo, métodos de estimacgdo, propriedades dos estimadores, testes
de hipdteses, nivel de significancia e poder do teste, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de
independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia, teste de Fisher, mediana, intervalo de confianca para a
mediana. 5. Métodos ndo paramétricos: testes do sinal, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de
postos em geral. 6. Modelos lineares: coeficiente de correlagdo, diagrama de dispersdao, minimos quadrados, regressao
linear simples e multipla, andlise de residuos. 7. Amostragem: conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral,
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amostragem aleatdria simples, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados,
amostragem por conveniéncia. 8. Planejamento de experimentos: pesquisa, métodos cientificos e experimento;
principios basicos da experimentacdo; etapas de uma experimentacdo; experimentos inteiramente ao acaso;
experimentos inteiramente ao acaso em blocos; experimentos inteiramente ao acaso com dois ou mais fatores; efeito de
Interagao; experimentos fatoriais. 9. Indicadores educacionais: conceito e definigdo: indicadores educacionais,
indicadores de acesso, indicadores de cobertura, indicadores de produtividade, indicadores de recursos humanos,
indicadores de capacidade de atendimento, indicadores de financiamento e indicadores de eficiéncia interna. 10. Analise
multivariada de dados: andlise de variancia; testes de comparacao multipla; analise fatorial e de componentes principais,
analise de agrupamentos, analise discriminante, andlise de correspondéncia. 11. Analise de séries temporais: processos
estocasticos, processos estacionadrios, fun¢do de autocorrelagcdo, modelos de tendéncia e sazonalidade, modelos de Box
e Jenkins. 12. Cédigo de Etica Profissional do Estatistico.

MEDICO-AREA

1. Doengas relacionadas ao Trabalho. 2. NR 4 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. 3. NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 4. NR 9 — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais. 5. NR 15 — Atividades e Operacoes Insalubres. 6. NR 17 — Ergonomia. 7. NR 32 — Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Saude. 8. Nexo Técnico Epidemiolégico — NTEP. 9. Toxicologia Ocupacional. 10.
Epidemiologia Descritiva e Analitica. 11. LegislacGes Trabalhistas relacionadas ao exercicio da Médica do trabalho. 12.
LegislagBes Previdencidrias relacionadas ao exercicio da Médica do trabalho. 13. Resolugdes do CFM relacionadas ao
exercicio da Médica do trabalho. 14. Ergonomia aplicada ao Trabalho. 15. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos
de acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdencidria no servico publico federal.
16. Pericia em saude no Servico Publico Federal. 17. Prevencdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho. 18.
Elaboragdo e implementag¢do dos diversos programas preventivos em salde ocupacional. 19. Legislagdo pertinente ao
setor Publico Federal: Decreto n2 6.833, de 29 de abril de 2009 (SIASS). Lei n2 12.269, de 21 de junho de 2010. Decreto
n2 7.003, de 9 de novembro de 2009. Portaria SEGRT/MP n2 19, de 20 de abril de 2017. Portaria n2 9.765, de 13 de abril
de 2020. Portaria Normativa n2 1, de 9 de margo de 2017. Decreto n? 6.690, de 11 de dezembro de 2008. Decreto n?
6.856, 25 de maio de 2009. Orientagao Normativa n2 4, de 14 de fevereiro de 2017, da Secretdria de Gest3ao de Pessoas
e RelagGes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA

1. Processo Organizacional (planejamento, coordenagdo, direcdo, organizacdo e controle). 2. Conceitos Basicos de
Contabilidade Geral. 3. Estrutura das Demonstracdes Contdbeis. 4. Analise de DemonstragGes Financeiras e Contabeis
(Analise Horizontal e Vertical, Andlise por Meio de indices, Anélise Financeira da Gestdo Operacional, Andlise do Capital
de Giro, Analise do Ciclo Financeiro, Indicadores Financeiros Baseados no Fluxo de Caixa, Analise do Custo de Capital). 5.
Administracdo de Materiais e Patrimonio. 6. Matematica Financeira Aplicada (inflacdo, juros simples e compostos,
equivaléncia de capitais, sistemas de amortiza¢do, descontos, taxas efetivas de operag¢des financeiras). 7. Administragdo
de Riscos. 8. Andlise de Investimentos, Riscos e Retornos. 9. Administracdo de Capital de Giro. 10. Sistema Financeiro
Nacional. 11. Mercado Financeiro. 12. Custos de Capitais. 13. Planejamento e Controle Financeiro. 14. Auditoria e
Controle Interno. 15. Controladoria. 16. Sistemas de Informagdes Gerenciais. 17. Administracdo Financeira e
Orgamentaria. 18. Finangas Publicas. 19. Orgamento Publico. 20. Transparéncia e Controle na Administragdo Publica. 21.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). 22. Lei 4.320/1964 e suas alteracdes. 23. Constitui¢do
Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo Il). 24. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 92 edicdo (Parte
V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico).
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PROPOSTO

ATIVIDADE

Publicagdo do Edital

Periodo de impugnacao ao Edital

Periodo de Inscrigdes

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo

Publicacao da andlise preliminar dos pedidos de isencdo

Prazo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isenc¢do do

pagamento da taxa de inscricao
Publicacdo da anadlise definitiva dos pedidos de isencao

Ultimo dia para envio de documentagdo relacionada a concorréncia de vaga PcD e
atendimento especial

Ultimo dia para pagamento de taxa de inscri¢do

Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + PcD + Negros + Atendimento
especial)

Prazo de interposi¢do de recurso contra a lista (Geral + PcD + Negros + Atendimento
especial)

Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PcD + Negros + Atendimento
especial)

Publicagdo dos locais de aplicagao de prova
Aplicagao das Provas Escritas Objetivas
Publicagdo dos gabaritos e cadernos das Provas Objetivas aplicadas

Prazo de interposi¢do de recurso contra os gabaritos das Provas Objetivas

Publicagdo do gabarito definitivo e do Resultado preliminar das Provas Objetivas

Prazo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas

DATA

15/2/2023

16 e 17/2/2023

16/2 a 16/3/2023

16 e17/2/2023

1/3/2023

2e3/3/2023

14/3/2023

17/3/2023

17/3/2023

27/3/2023

28 € 29/3/2023

6/4/2023

10/4/2023

16/4/2023

17/4/2023

18 e 19/4/2023

Segunda quinzena de
maio/2023

Segunda quinzena de
maio/2023
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Publicagdo do Resultado definitivo das Provas Objetivas

Publicacdo do edital de convocacdo para Avaliacdo de Titulos

Publicacgdo do  edital de convocacdo para afericdo o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra

Publicacdo do edital de convocacédo para avaliagdo biopsicossocial (candidatos com
deficiéncia)
Periodo para envio (on-line) dos documentos da Avaliacdo de Titulos

Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao
como pessoa negra

Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia)

Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo como pessoa negra

Publicagdo do resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial prestada por candidato
autodeclarado com deficiéncia

Prazo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra

Prazo de interposi¢do de recurso contra resultado preliminar da avaliacao
biopsicossocial prestada por candidato autodeclarado com deficiéncia

Publicacdo do Resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos

Prazo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos

Publicagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo como pessoa negra

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial prestada por candidato
autodeclarado com deficiéncia

Publicacdo do Resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos

Publicagdo do resultado final do Concurso

Segunda quinzena de
maio/2023

Segunda quinzena de
maio/2023

Segunda quinzena de
maio/2023

Segunda quinzena de
maio/2023

Primeira quinzena de
junho/2023

Primeira quinzena de
junho/2023

Primeira quinzena de
junho/2023

Segunda quinzena de
junho/2023

Segunda quinzena de
junho/2023

Segunda quinzena de
junho/2023

Segunda quinzena de
junho/2023

Segunda quinzena de
junho/2023

Segunda quinzena de
junho/2023

Primeira quinzena de
julho/2023

Primeira quinzena de
julho/2023

Primeira quinzena de
julho/2023

Primeira quinzena de
julho/2023
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