ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA E DA POLICIA PENAL DO ESTADO DO ACRE

EDITAL N° 001 SEAD/IAPEN, DE 19 DE JUNHO DE 2023

A Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD e o Instituto de Administracdo Penitenciaria do Estado do Acre —
IAPEN/AC, considerando o disposto na Constituicdo do Estado do Acre, na Lei Complementar n°® 39, de 29 de dezembro
de 1993, na Lei Complementar n°® 345, de 15 de marco de 2018, e no Processo SEI n® 4005.008564.00307/2021-81,
tornam publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas de cargos do Instituto de Administracao
Penitenciaria e da Policia Penal do Estado do Acre, mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacBes, sendo sua execucéo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacgéo e Capacitacédo — IBFC.
1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas de cargos efetivos
do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Estado do Acre — IAPEN/AC e da Policia Penal do Estado do Acre —
PP/AC.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacédo de seu Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma previsto;

Anexo Il — Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il — Modelo de Atestado Médico para a Prova de Aptiddo Fisica;

Anexo IV — Conteldo Programatico para estudo;

Anexo V — Postos de Inscricdo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O concurso publico de que trata este edital sera distribuido por cargos e vagas, conforme a seguir:

Nivel Cargo Regional Ampla Pessoas com
PR Total

Concorrenma Deficiéncia
2 30

Baixo Acre

Purus
Médio Técnico Administrativo e Operacional Tarauacéa e
Envira
Jurud 5
Agente de Policia Penal — Masculino Geral 234
Agente de Policia Penal — Feminino Geral
Baixo Acre
Purus
Assistente Social Tarauaca e
Envira
Jurud
Superior Engenheiro Civil Baixo Acre
Baixo Acre
Jurud
Baixo Acre
Purus
Psicologo Tarauaca e
Envira
Jurud
2.2. Os requisitos, o vencimento, as atribuicdes e a jornada de trabalho dos cargos séo os estabelecidos a seguir:
2.2.1. TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
Remuneracdo: R$ 3.221,90 (vencimento base: R$ 917,15; Gratificacdo de Atividade Penitencidria: R$ 967,40;
Gratificag8o de Risco de Vida: R$ 914,95; Auxilio Saude: R$ 422,40 + complementacéo de salario minimo).
Jornada: 40h semanais.
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de Nivel Médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgédos normativos.
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Atribuicdes do Cargo: Realizar atividades de Nivel Médio, de natureza repetitiva, relacionadas com a elaboracéo de
calculos aritméticos e estatisticos simples, em busca de dados e informacdes, envolvendo a necessidade de contatos
com interessados e publico em geral e abrangendo: execugdo, sob permanente supervisdo e orientacdo direta,
administrativa e técnica, de trabalhos de rotina administrativa relacionadas com questfes referentes a pessoal,
orcamento e material; trabalhos auxiliares de classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento de papéis e
documentos; trabalhos auxiliares de atendimento ao publico a a clientela interessada em questfes ligadas a unidades
administrativas no &mbito do sistema prisional.

2.2.2. AGENTE DE POLICIA PENAL

Remuneracado: R$ 4.366,60 (vencimento base, conforme Lei Complementar n. 392/2021).

Jornada: 40h semanais, exercidas em tempo integral e dedicacdo exclusiva, em regime de escala, podendo ser
alterada de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e Carteira Nacional de Habilitagao, categoria minima “B”, até
a inscrigdo no Curso de Formagao.

Atribuicbes do Cargo: Planejar, coordenar, executar e controlar a ordem publica dos estabelecimentos penais,
unidades administrativas correlatas da policia penal, bem como policiamentos, atividades de atendimentos, servigos de
vigilancias, custédias, escoltas, revistas pessoais, em objetos, guarda, assisténcias e orientacdes as pessoas
recolhidas nas Unidades Prisionais; incursGes em areas de alto risco em apoio aos outros 6rgaos de seguranca publica
ou de atividades de policiamento preventivo destinada a fiscalizacdo de custodia dos beneficiados pelo sistema de
monitoramento eletrénico; apurar as infragcBes cometidas dentro dos estabelecimentos penais, ressalvadas as
competéncias das policias judiciarias; comunicar ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico Estadual — MPE e a
Defensoria Publica Estadual — DPE sobre infrages e crimes praticados em Unidades Penais; lavrar termo
circunstanciado de ocorréncia no ambito de atuacdo da Policia Penal e nas hip6teses previstas em lei, encaminhando-
0 a autoridade competente; realizar a protecéo do perimetro de todas as dependéncias prisionais, ou em locais publico
ou privado, no interesse publico, onde haja custodiado de forma transitria ou permanente, sob a égide da Policia
Penal, podendo, ainda, revistar pessoas, ou vistoriar veiculos; atuar em ocorréncias de fuga iminente e imediata, no
planejamento de recaptura de foragidos das Unidades Penais, custodiado em geral e correlatas; executar recapturas
ou capturas de foragidos da justica no ambito da Policia Penal; dirigir e atuar em Nucleo de Informacéo e Inteligéncia
Policial Penal, visando & prevencéo de crimes e outros sinistros relacionados ao Sistema Penal ou correlatos; atuar e
dirigir Unidade Policial de Monitoragéo Eletrdnica de presos, fiscalizando a aplicacdo de san¢éo imposta ao monitorado;
colaborar com politicas sociais voltadas para o sistema prisional; cumprir diligéncia no &mbito de instrucao de processos
oriundos de faltas disciplinares relativas a execucao da pena, quando solicitado pelo 6rgdo competente; coordenar os
sistemas informatizados de rede e bancos de dados proprios, com apoio de outras instituicbes quando necessario,
controlando os acessos de servidores da Policia Penal no interesse do servi¢co policial; executar operacdes de
transporte, custodia e escolta de presos em movimentacBes de transferéncias interestaduais; quando requisitado,
acompanhar e realizar a seguranca de autoridades judiciarias e outras que exercem funcdes essenciais a Justica,
guando em visitas correcionais aos estabelecimentos penais; exercer o gerenciamento e negociagdo em eventos que
envolva rebeliGes com reféns, motins, fugas e outros distarbios prisionais, solicitando, quando necessario, auxilio de
outras forcas policiais que compdem a seguranca publica, nos termos do Decreto n° 6.796, de 14 de setembro de 2020;
patrulhar areas externas que estejam sob a circunscri¢cdo da Policia Penal; colher e inventariar elementos informativos
durante apurag®es e interven¢des no &mbito da Policia Penal; conduzir viaturas, embarcacdes e aeronaves conforme
habilitacéo especifica; formar, treinar, capacitar, especializar e aperfeicoar o seu pessoal e, mediante convénio ou termo
de cooperacao, o pessoal de outras instituicdes; apurar e punir, na forma da lei, as infra¢cdes administrativas de seus
servidores; desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas competéncias.

2.2.3. ASSISTENTE SOCIAL

Remuneracdo: R$ 5.131,34 (vencimento base: R$2.826,59; Gratificacdo de Atividade Penitenciaria: R$967,40;
Gratificag8o de Risco de Vida: R$914,95; Auxilio Saude: R$422,40).

Jornada: 40h semanais.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de Nivel Superior em Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro no
Conselho de Classe correspondente.

Atribuicdes do Cargo: Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos
nas areas de sua atuacgédo profissional no d&mbito do sistema prisional. Prestar orientacdo e atendimento as pessoas
privadas de liberdade, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais. Pesquisar a realidade social.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de servico social. Emitir pareceres, informagdes técnicas e
demais documentagfes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes
e indicadores. Integrar Conselhos, Comissdes e Grupos de Trabalho a que for designado e, executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao seu cargo e em consonancia com as normas relativas ao
tratamento penal e a ressocializacdo. Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater
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problemas, propor solugées e elaborar estudos; elaborar laudos e relatérios técnicos, quando necessério; e executar
outras tarefas correlatas.

2.2.4. ENGENHEIRO CIVIL

Remuneracédo: R$ 6.561,76 (vencimento base + demais vantagens).

Jornada: 40h semanais.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de Nivel Superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no
Conselho de Classe correspondente.

Atribuicdes do Cargo: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando planta,
especificacdes técnicas e estéticas da obra; estudar caracteristicas e preparar planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar a construgdo, manutencdo e reparo das obras; analisar e avaliar, em geral, as
condicbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcéo; calcular os esbocos e deformacdes previstos na obra projetada
ou que afetam a mesma, consultando outros especialistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido; consultar tabelas, efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada,
pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devam
ser utilizados na construgdo e outros; fiscalizar obras executadas pela administra¢éo direta ou por terceiros; participar
da elaboracédo de projetos relativos a obras publicas; e executar outras tarefas correlatas no ambito do sistema prisional.
2.2.5. ESPECIALISTA EM EXECUCAO PENAL

Remuneracdo: R$ 5.131,34 (vencimento base: R$2.826,59; Gratificacdo de Atividade Penitenciaria: R$967,40;
Gratificagdo de Risco de Vida: R$914,95; Auxilio Saude: R$422,40).

Jornada: 40h semanais.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de Nivel Superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

Atribuicdes do Cargo: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de politica prisional, além de suporte e apoio técnico as atividades de classificacdo e assisténcia
material, educacional, social e a saude do preso, internado ou egresso, conforme disposto nos artigos 6° e 11 da Lei
n® 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal), efetivar as disposicdes de sentenca ou deciséo judicial, coletar, processar e
atualizar dados de ocupacdo e lotacdo, promover pesquisa e apresentar relatdrios para assegurar o cumprimento da
Lei de Execucdo Penal e demais legislagBes vigentes, atuando nos estabelecimentos penais ou unidades
administrativas e exercendo atividades de natureza técnica, administrativa e de apoio relacionados ao sistema prisional.
2.2.6. PSICOLOGO

Remuneracdo: R$ 5.131,34 (vencimento base: R$2.826,59; Gratificagdo de Atividade Penitenciaria: R$967,40;
Gratificac8o de Risco de Vida: R$914,95; Auxilio Saude: R$422,40).

Jornada: 40h semanais.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de graduacdo de Nivel Superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo — MEC, acrescido de registro no
conselho de classe correspondente.

Atribuicdes do Cargo: Realizar atendimento psicologico ao preso e egresso por meio de entrevistas, observando
reacdes e comportamentos individuais; analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes
psicolégicos, participando de reunifes clinicas e utilizando métodos de verificagdo para diagndéstico e tratamento a ser
dispensado; orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a
integracao social do individuo; Atuar no diagnéstico, correcdo e prevencdo de distdrbios psiquicos; Atuar para mudanca
do conceito de crime relacionado unicamente a patologia ou histérico individual; Promover dispositivos que desenvolva
a autonomia, autoestima e expressédo da individualidade; Promover o preso como protagonista na execuc¢ao da pena,
atuar com as pessoas presas, tendo em vista a liberdade para além dos muros da instituicdo prisional; Estimular a
descontinuidade dos circulos viciosos: encarceramento e exclusdo social; Participar de conselhos comunitarios que
visem a incluséo dos presos, seus filhos e familiares; Participar de cursos, seminarios e simposios que tenham temas
voltados a intervencao do psicélogo em Politicas Publicas; Ter como perspectiva de atendimento a psicologia individual,
coletiva e judiciaria, através da entrevista de orientacdo psicoldgica, grupos de convivéncia e atendimento familiar.
2.3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

2.3.1. O candidato aprovado e convocado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, da Constituicao Federal, art. 12, de 05/10/1988 e da Emenda Constitucional n° 19
de 04/06/98, art. 3%

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e no maximo 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade na data da inscricdo para o concurso para o cargo de Agente de Policia Penal.
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d) comprovar a habilitacéo ou carteira provisodria para condugéo de veiculo automotor através da Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, categoria “B” ou superior, até a inscricdo no curso de formagao para o cargo de Agente de Policia
Penal;

€) estar quite com as obrigacfes eleitorais;

f) estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

g) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo

publico;

i) se servidor publico, civil ou militar e ndo registrar punicao administrativa nos dltimos 5 (cinco) anos;

j) ndo ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em julgado;

k) nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos dltimos 5 (cinco) anos;

I) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

m) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do

Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redag&o da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com
idade de aposentaria compulsoria;

n) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos Ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a admissédo nos casos
em que houver acdo penal com sentenca condenatoria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido
o contraditorio e a ampla defesa;

0) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a ocupacao que
assim o exigir;

p) ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item
2.2;

g) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste edital.

2.3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da admissao, devera provar que possui todas as condicdes para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente edital e outros
gue Ihe forem solicitados, confrontando-se, entédo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das seguinte Fase/Etapas:

Técnico Administrativo e 1a Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio IBFC
Operacional Prova Discursiva Eliminatério e Classificatério IBFC
Assistente Social Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério IBFC
Engenheiro Civil 12 Prova Discursiva Eliminatério e Classificatério IBFC
Espeuahstge?]rgl Execucao Prova de Titulos Classificatorio IBFC
Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério IBFC
12 Prova Discursiva Eliminatério e Classificatério IBFC
Prova de Titulos Classificatorio IBFC
Agente de Policia Penal Prova de Ap_tidéo F_|'sica EI!m!natér!o IBFC
2a Exame Psicotécnico Eliminatorio IBFC
Exame Médico e Toxicolégico Eliminatério IBFC

Investigacao Criminal e Social Eliminatério IAPEN/AC

32 Curso de Formacéao Eliminatério e Classificatério IAPEN/AC

3.2. Os horarios mencionados no presente edital obedecerao ao horario local da cidade de Rio Branco/AC.
3.3. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijé, Jordao,
Marechal Thaumaturgo, Porto Walter, Rio Branco, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e Tarauaca do Estado
do Acre.
3.4. AProvade Titulos sera realizada de acordo com o subitem 7.3 deste edital.
3.5. As etapas da 22 Fase para o cargo de Agente de Policia Penal (Prova de Aptidao Fisica, Exame Psicotécnico,
Exame Médico e Toxicoldgico e Investigacdo Criminal e Social), bem como a Pericia Médica das pessoas com
deficiéncia para todos os cargos, serdo realizadas nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul do Estado do Acre,
conforme determinado a seguir:
a) candidatos que optaram no ato da inscricdo pela realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva nas cidades de
Brasiléia, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e Rio Branco realizardo a respectiva etapa na cidade de Rio
Branco/AC;
b) candidatos que optaram no ato da inscri¢éo pela realizacao das Provas Objetiva e Discursiva nas cidades de Cruzeiro
do Sul, Feij6, Jorddo, Marechal Thaumaturgo, Porto Walter e Tarauaca realizardo a respectiva etapa na cidade de
Cruzeiro do Sul/AC.
3.6. A etapa da 32 Fase (Curso de Formacao) para o cargo de Agente de Policia Penal ser& realizada na cidade de Rio
Branco do Estado do Acre
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3.7. A realizacdo da 2% e 3% Fase, bem como a Pericia Médica (PcD), poderdo ocorrer em dias Uteis, aos finais de
semana ou feriados.

3.8. A critério do IBFC e da SEAD, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em outras cidades para
realizacdo das etapas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
sua realizacdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade deste concurso publico, nos termos da Lei n°® 13.146/2015, pelo art. 12 da Lei
Complementar Estadual n® 39/1993 e suas alteracfes e pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteraces e do
Decreto n°® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546/2018.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 com suas altera¢fes; no 8§ 1° do art. 1° da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos
da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser contratado nesta condigcéo se houver ampliagédo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
SEAD.

4.2, A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicBes especificadas para o cargo, admitida
a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes.
4.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletrdnico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude —
CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das Provas.

4.5, Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a
seguir:

a) comprovante de inscri¢do ou isencao para identificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

¢) requerimento de Atendimento Especial (Anexo Il), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo
de adaptacéo da sua prova, se houver.

4.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrbnico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no item 4.5, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo |, conforme orienta¢cbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a analise da documentacéo
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.5.2. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

4.6. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.5 e 4.5.1. deste Edital, ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo tera a prova e/ou condicao especial atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

4.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulério eletrdnico de inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condi¢éo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participard deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a
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correcao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas
deste Concurso Publico.

4.9. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.10. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a Pericia Médica promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.
4.11. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica, munidos de original e/ou cépia:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo médico emitido ha no maximo 12 meses que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

¢) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas
e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagéo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida,
com e sem correcao, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.11.1. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou cépia simples) e demais documentos complementares serdo retidos
pelo IBFC por ocasido da Pericia Médica.

4.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscri¢cdo, neste Concurso, de candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).

4.13. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia, se for considerado Pessoa com Deficiéncia na
Pericia Médica e ndo for eliminado do Concurso, terA seu nome publicado em lista especifica de pessoas com
deficiéncia e figurara também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

4.14. O candidato ndo considerado Pessoa com Deficiéncia na Pericia Médica perdera o direito as vagas reservadas e
sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia,
pela qual passara a concorrer, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos néo habilitados.

4.15. Apos a admissédo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacéo, licenca por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

4.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) néo fizer o envio eletrbnico dos documentos;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) néo for considerado Pessoa com Deficiéncia na Pericia Médica;

h) ndo apresentar os documentos para avaliagdo da Pericia Médica;

i) ndo comparecer a Pericia Médica.

4.17. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢cdes Gerais sobre as inscri¢des:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicar4 o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao
e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital, de seus anexos, de eventuais
retificacdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
5.1.3. As informacgBes prestadas no formulério eletrdnico de inscricdo e no formulério eletrénico de isencéo séo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEAD e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdao incorreta, endere¢o inexato ou incompleto ou opg¢éo incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos
pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacé@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.
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5.1.5. No ato da inscri¢do, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.

5.1.7. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/regional que vai concorrer, conforme previsto no item
2.1 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alteracéo do cargo/regional apos efetivagao da inscricéo.

5.1.8.1. O candidato no ato da inscricdo podera optar pela cidade de realizacdo das Provas, nas cidades do item 3.3
deste Edital. Nao serd admitida ao candidato a alteracdo da cidade de realizacdo das Provas apds efetivacdo da
inscricao.

5.1.8.2. As provas serdo aplicadas em horarios distintos para os cargos de nivel médio e superior.

5.1.8.3. O candidato poderd se inscrever para um cargo/regional de nivel médio e um cargo/regional de nivel
superior, se assim desejar.

5.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencdo, com a mesma
escolaridade, tera somente a Ultima inscri¢do validada, sendo as demais canceladas.

5.1.10. N&o havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade,
seja qual for o motivo. A devolucéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
5.1.11. A inscricdo do candidato, neste Concurso Publico, implicara o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados
pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo
autorizacdo das publicacées do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no
decorrer de todo o certame.

5.1.12. O candidato que ndo dispor de meios para a realizacdo de inscricdo conforme disposto neste Edital, podera
realiza-la nos postos de inscricdo presenciais com acesso a internet, durante os 3 (trés) primeiros dias de inscricao,
das 8h as 12h e das 14h as 17h (horario local da cidade de Rio Branco/AC), nos enderecos constantes do Anexo V
deste Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscri¢éo:

5.2.1. As inscricBes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br e encontrar-se-8o abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo |.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do
comprovante de inscri¢éo finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscri¢do até o
prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo |. O candidato que nédo efetuar o pagamento da
inscricdo até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo | ficara impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

5.2.3. O valor da inscricdo sera de R$ 53,00 para os cargos de Nivel Médio, R$ 72,00 para os cargos de Nivel Superior
e R$ 81,00 para o cargo de Agente de Policia Penal.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

5.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional,
crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
5.2.6. A SEAD e o IBFC néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por
inscricdes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

5.2.7. A formalizag&o da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancéria.

5.2.8. O descumprimento das instru¢Bes para a inscricdo pela Internet implicard a ndo efetivacdo da inscricao,
assegurado o direito de recurso.

5.2.9. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigéo.
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5.3. Dalsencéo do Pagamento do Valor de Inscricéo:

5.3.1. Para a realizagdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Formulario de Isengdo do Pagamento de Inscricdo no site do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo |, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condigoes: )

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 (CadUnico): candidatos que pertengcam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais — CadUnico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

b) Lei Complementar n° 345/2018 (Doador de Sangue): o doador devera comprovar a doagédo de sangue, que nao
podera ser inferior a 3 (trés) vezes, em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término da inscricao de
isengdo, sendo portador de carteira de doador, expedida por meio do 6rgéo oficial de hematologia e hemoterapia ou
entidade credenciada pelo Estado ou por municipio;

c) Lei Complementar n° 345/2018 (Doador de Medula Ossea): o doador de medula dssea devera apresentar
documento comprobatdrio de sua condigdo de doador, emitido por 6rgéo publico competente, devidamente autorizado,
juntamente com cépia do respectivo historico;

d) Lei Complementar n° 345/2018 (Eleitor Convocado e Nomeado): considera-se eleitor convocado e nomeado
aquele que presta servigos a Justica Eleitoral acreana como membro de mesa receptora de votos ou de justificativa, na
condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votagéo, também denominado de supervisor de prédio, e os designados para auxiliar
0s seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem das seg¢des eleitorais. Entende-se como
periodo de elei¢ao, para fins desta modalidade de isengao, a véspera e o dia do pleito. Na hipotese de ocorrer segundo
turno de votagao, cada turno sera considerado uma elei¢ao. Para ter direito a isengéo, o eleitor convocado tera que
comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) eleigdes. A comprovacao do servico
prestado sera efetuada mediante a juntada, de declaragéo expedida pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome completo
do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno de votacao e a data da eleigzo.

5.3.2. Para comprovar a condi¢do do item 5.3.1 (CadUnico), alinea “a”, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificacéo Social
(NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacao, conforme procedimento a seguir:
a) o IBFC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato
no ato da inscri¢ao;

b) ndo serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificac&o Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢&o;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Org&o Gestor do CadUnico.

5.3.3. Para comprovar a condigdo do item 5.3.1, alineas “b” a “d”, Doador de Sangue, Doador de Medula Ossea
e Eleitor Convocado e Nomeado, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, os documentos comprobatérios de
isengao de sua escolha, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a analise da documentacéo
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.3.4. Nao sera concedida isencéo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios (item 5.3.1, alineas “b” a “d”);

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login (item 5.3.1, alineas “b” a “d”);

g) realizar sua inscrigcdo em desacordo com este Edital.

5.3.5. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacao do Concurso.

5.3.6. N&o sera aceita solicitacao de isencdo do pagamento de valor de inscrigéo fora dos meios descritos neste Edital.
5.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

Pdgina 8 de 33


http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Brasao_Acre.png
http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

Sl ‘&3
ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

sanges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.3.8. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no site
do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |I.

5.3.9. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua
inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 5 deste Edital.

5.3.12. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

5.4. Das Inscricdes Deferidas e Correcédo Cadastral:

5.4.1. O resultado das Inscrigoes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e
Atendimento Especial), sera divulgado no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto
— Anexo l.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagao verificados no comprovante de inscri¢gdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deveréo ser corrigidos no site do IBFC — www.ibfc.org.br, nos
periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo |.

5.4.2.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos dos itens 5.4.2 deste Edital,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.5. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo.

5.6. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das lactantes:

6.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, nos termos da Lei
Complementar n° 345/2018, devera indicar no formulario de inscricdo que € lactante e observar as orientac@es a sequir:
a) candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada com a
crianca e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagédo das
provas, acarretando & candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

¢) o IBFC néo disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianca;

d) para a amamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacéo;

e) para garantir a aplicacéo dos termos e condi¢fes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca;

f) o tempo despendido com a amamentacéo sera revertido em favor da candidata para a realizag&o da prova, limitado
ao maximo de 01 (uma) hora.

6.2. Da Funcédo de Jurado:

6.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢do de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n® 11.689/2008 e a data de publicagcéo deste Edital, devera prestar esta informacédo no ato de inscri¢éo e fazer
0 envio eletrdnico, conforme o item 6.5, de certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos para
utilizacao, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “f” do item 9.3.

6.3. Do Nome Social:

6.3.1. O candidato que, nos termos da Lei n° 3.355/2017, desejar ser atendido pelo Nome Social durante a realizacdo
das provas, podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato devera fazer o envio
eletrébnico de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 6.5.
6.4. Das outras condicdes:

6.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas, podera solicitar essa condi¢cao no ato da inscricdo e deverd fazer o envio eletrénico, conforme item 6.5, do
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia que justifigue o atendimento especial solicitado e o Anexo |l — Requerimento de Atendimento Especial,
conforme condi¢cBes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia
visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

¢) Auxilio Ledor: servi¢o especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atencéo ou dislexia;
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d) Auxilio Transcri¢do: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que recomendem a sua
separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencas
infectocontagiosas;

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situacao.

6.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il, nos moldes do item 6.5. Caso o candidato n&o envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que néo tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, devera fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il para o atendimento especial.
6.4.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacéo vigente.

6.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il para comunicar a situacdo ao IBFC
previamente, nos moldes do item 6.5.

6.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de tais equipamentos.

6.5. Dos envios eletrdnicos dos documentos:

6.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 6.2 (Funcéo de Jurado), 6.3 (Nome Social)
ou 6.4. (Das outras condicdes) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrdnico do IBFC
— www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |,
conforme orientacfes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a analise da documentacéo
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo Il é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6. A SEAD e o IBFC néo se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que nédo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de
saude terd validade somente para este Concurso Publico.

6.7. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condi¢bes
especiais para a realizacao das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admisséo do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apoés o término das etapas do Concurso Publico.

6.8. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condic¢des especiais atendidas.

6.9. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.10. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

7. DAS ETAPAS

7.1. DA PROVA OBJETIVA:
7.1.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

Provas de Disciplinas Total de | Pontos por Total de Em cada Total das
Conhecimentos P Questdes Questao Pontos
Prova Provas

Lingua Portuguesa 10 1 10
Gerais Historia e Geografia 10 1 10 15 pontos | 45 pontos
do Acre
Informética Béasica 10 1 10
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Especificos Especifica 30 2 60 30 pontos

7.1.2. A Prova Objetiva sera de mdltipla escolha, distribuida pelos conhecimentos gerais e especificos, conforme
disciplinas distribuidas no contetdido programatico constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada questao contera
04 (quatro) alternativas.

7.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se HABILITADO
nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 15 (quinze) pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova de Conhecimentos Especificos; e

c) tenha acertado, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos do total da prova objetiva.

7.1.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 7.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

7.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a realizagao da Prova. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva
ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

7.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no site do IBFC —
www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal dos resultados da
Prova Objetiva.

7.2. DA PROVA DISCURSIVA:

7.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem HABILITADOS na Prova Objetiva
e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na Ultima posicdo de
classificacdo, se houver.

Agente de Policia Penal — Masculino Geral 1.230
Agente de Policia Penal — Feminino Geral 75
Baixo Acre 28
Assistente Social Pu,rus . 7
Tarauaca e Envira 7
Jurua 7
Engenheiro Civil Baixo Acre 7
Especialista em Execucdo Penal Baixo Acre 21
Jurua 7
Baixo Acre 28
Psicélogo Pu,rus . 7
Tarauaca e Envira 7
Jurua 7
Baixo Acre 210
Técnico Administrativo e Operacional Pu,rus - 42
Tarauaca e Envira 49
Jurua 42

7.2.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva corrigida.
7.2.1.2. Para efeito de correcdo da Prova Discursiva, a classificacdo sera determinada pelas listas de Ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2
(duas) listas.

7.2.1.3. Os candidatos que nao tiverem a sua Prova Discursiva corrigida, nos termos dos itens 7.2.1 e 7.2.1.1, estarao
automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

7.2.2. A Prova Discursiva terd carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.
7.2.3. A Prova Discursiva sera constituida de 1 (uma) Redacéo, cujo tema serd fornecido no momento da Prova
Objetiva. Para o desenvolvimento da Redacgédo, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no méximo 30
(trinta) linhas, observando os critérios de corre¢do a seguir:

Critérios de Correcéo

Conhecimento do Tema (cobertura dos tépicos apresentados: dominio e

1 . ~ . . 4
interrelacd@o entre os conceitos centrais do tema proposto)

2 Habilidade Argumentativa (atualizacao, originalidade e relevancia das 4
informacdes)

3 Sequéncia Légica e de Organizagdo do Pensamento (introducao, 4

desenvolvimento e consideraces finais)
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Iltem Critérios de Correcao Pontuacdao Maxima

Coeréncia e Coesédo (pontuacgdo, continuidade e progresséo de ideias, uso

4 apropriado de articuladores) 3
Morfossintaxe (relagcdo entre as palavras, concordancia verbal e nominal,

5 regéncia verbal e nominal, organizacao e estruturagcédo dos periodos e oracoes, 3
emprego dos tempos e modos verbais e colocacdo de pronome)

6 Acentuacédo e Ortografia 2

7.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.
7.2.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdao maxima de
linhas estabelecida.

7.2.6. Na correcdo da Prova Discursiva, a comisséo de correcdo ndo terd acesso a qualquer identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

7.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente exclusdo do candidato deste
Concurso Publico.

7.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova.

7.2.9. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato
sera acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

7.2.10. Ser4 atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteldo diverso do tema estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

€) que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

g) que tiver extensédo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

7.2.11. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco
eletrdnico do IBFC — www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal
do resultado da Prova Discursiva.

7.3. DA PROVA DE TITULOS — NiVEL SUPERIOR:

7.3.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos que foram HABILITADOS
na Prova Discursiva dos cargos de Nivel Superior.

7.3.2. Os candidatos convocados deverdo fazer o envio eletrbnico dos documentos da Prova de Titulos, via link
especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Edital de Convocagéo, conforme orientagfes a
seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir a analise da documentacéo
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.3.3. AProva de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, conforme o quadro a seguir:

Item Titulos Comprovacéo Pont.uggao o TR
Unitaria Maxima

Diploma de concluséo de curso de Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, na area relacionada ao cargo
pleiteado.

1 Doutorado 1,5 1,5

Pagina 12 de 33


http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Brasao_Acre.png
http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

. ~ Pontuacdo | Pontuacgéo

Diploma de concluséo de curso de Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida

2 Mestrado pelo Ministério da Educacéo, na area relacionada ao cargo 1 1
pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo em

3 Especializacdo nivel de especializacdo lato sensu, com carga horaria 05 05

minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, na area relacionada ao cargo pleiteado.

7.3.4. Na avaliacdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocacao
para a prova de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apés a data dessa convocagdo nao serao
computados para fins de pontuacao.

7.3.5. Para fins de Avaliagdo de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certidéo de conclus&o de curso
ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

7.3.6. O certificado do curso de pés-graduacéao lato-sensu, em nivel de especializacdo, que nao apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

7.3.7. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusao de curso,
podera entregar certiddo ou declaracdo da conclusao do curso, acompanhado do histérico escolar.

7.3.8. As certiddes ou declaracbes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos na forma disciplinada no item 7.3.4 deste Edital.

7.3.9. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certidGes ou declarac6es de cursos e historicos escolares
expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

7.3.10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessérias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao.

7.3.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante
de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

7.3.12. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC, conforme determina a legislacéo vigente.

7.3.13. A entrega e a comprovacdao dos titulos sédo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3.14. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas neste
Edital, ndo serdo considerados.

7.3.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc@o dos Titulos apresentados, a
respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

7.3.16. Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

7.3.17. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br.

7.4. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA — AGENTE DE POLICIA PENAL:

7.4.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Discursiva para o cargo de Agente de Policia Penal, serédo
convocados para a Prova de Aptidéo Fisica de carater eliminatorio.

7.4.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos do item 7.4.1 estardo automaticamente
ELIMINADOS do concurso publico.

7.4.3. A Prova de Aptidéo Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular
e aerobica do candidato ao cargo de Agente de Policia Penal, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

7.4.4. Para a realizagcdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local previamente
designados, com trajes adequados, a saber:

a) calcao de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢des.

7.4.5. Para submeter-se a Prova de Aptidao Fisica, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar no momento da
identificacao:

a) documento original de identificacéo oficial com foto utilizado no ato da inscri¢ao;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu
teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO
FiSICO, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

7.4.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo
constante no Anexo Ill ndo podera ser submetido aos Testes, sendo, automaticamente, excluido do concurso.

7.4.7. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagéo de aplicacéo do teste do candidato.
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7.4.8. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade apresentado.
7.4.9. Nao serdo aceitos para identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrdnicos ou quaisquer outros documentos
ndo constantes deste Edital.
7.4.10. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do concurso publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
7.4.11. O candidato considerado faltoso ou inapto serd eliminado do Concurso Publico.
7.4.12. A Prova de Aptidao Fisica sera composta dos seguintes testes:

Teste : —

Barra Fixa 06 repeticdes 10 (dez segundos)
Flexdo 20 repeticdes 12 repeticBes

Abdominal 30 repeticdes 25 repeticdes
Corrida 2.200 metros 1.800 metros

7.4.12.1. A Prova de Aptidao Fisica consistird na execucao de baterias de exercicios, todos de realizacdo obrigatoria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que
atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio.

7.4.12.2. Serdo concedidas 2 (duas) tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de corrida. O intervalo minimo
entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo 15 (quinze) minutos.

7.4.12.3. O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o resultado da
primeira tentativa.

7.4.12.4. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Aptiddo Fisica devera assinar
declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda nado realizados e, consequentemente, da Prova de Aptiddo Fisica,
sendo, portanto, eliminado do concurso.

7.4.12.5. Os testes serdo executados pelo candidato na forma estabelecida na Portaria IAPEN n° 69, de 24 de janeiro
de 2023.

7.4.12.6 A Prova de Aptidao Fisica ndo serd adaptada ao candidato com deficiéncia, de acordo com o disposto no
Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, que altera o Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, para excluir a
previsdo de adaptacdo das provas fisicas para candidatos com deficiéncia e estabelecer que os critérios de aprovacao
dessas provas poderao seguir os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

7.4.13. DA BARRA FIXA — FLEXAO DE BRACO (EXECUCAO DINAMICA) — MASCULINO:

7.4.13.1. A metodologia para a execuc¢édo do teste dindmico de barra fixa com pegada em pronacéo para os candidatos
do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera ficar em suspensé&o vertical na barra horizontal, a
pegada devera ser em pronacao (dorso da méo voltado para o avaliado), abertura dos bracgos da largura correspondente
aos ombros, com os bragos e as pernas em extensdo total sem gue haja contato dos pés com o solo;

b) Execuc¢do: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o0 queixo, mantendo as pernas em extensdo total. Em seguida,
devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢éo inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno & posi¢éo inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

7.4.13.2. A contagem das execucdes corretas levard em consideracao as seguintes observacoes:

a) so6 sera contada a repeti¢céo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;
b) o movimento s6 sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos (serdo contados somente 0s
movimentos executados corretamente);

c) a nao-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execuc¢do, serd considerada um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

7.4.13.3. Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, guando da realizacdo do teste dindmico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apos o inicio das execucoes;

b) realizar flexao de perna(s) para evitar o toque no solo;

C) cruzar as pernas;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apos a tomada de posi¢éo inicial;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

f) apoiar o queixo na barra;

g) realizar movimentagédo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execucao da prova.

7.4.13.4. O fiscal da banca ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste edital, o fiscal da banca repetird o nUmero do ultimo realizado de maneira correta.

7.4.13.5. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.
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7.4.14. DA BARRA FIXA — FLEXAO DE BRACO (EXECUCAOQ ISOMETRICA/ESTATICO) — FEMININO:

7.4.14.1. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de barra fixa em isometria para os candidatos do
sexo feminino sera constituida de:

a) Posicéo inicial: ao comando “em posigdo”, o candidato do sexo feminino, com auxilio ou ndo, devera dependurar-
se na barra com pegada em pronacdo, mantendo os bracgos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, e
devera manter o corpo na vertical, pernas completamente estendidas e sem contato com o solo;

b) Execugdo: ao comando “iniciar”, um dos avaliadores iniciara imediatamente a contagem do tempo, devendo o
candidato do sexo feminino permanecer na posi¢ao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da
barra, porém sem apoiar o queixo nela);

7.4.14.2. A cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentacao, deixando o
queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

7.4.14.3. Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacéo do Teste de Barra Fixa em Isometria:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra apos o inicio da execucao;

b) realizar movimentacéo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execucgéo da prova;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada da posicao inicial;

d) utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

e) ceder sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

f) apoiar o queixo na barra;

g) cruzar as pernas.

7.4.14.4. O desempenho da candidata até o momento da interrupcao sera considerado como indice do respectivo teste.
7.4.14.5. Esse teste devera ser realizado no indice minimo de 10 (dez segundos).

7.4.15. DA FLEXAO — APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO — QUATRO APOIOS — MASCULINO:

7.4.15.1. A metodologia para a preparacdo e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com 0 corpo em extensdo e cotovelos
estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as méos posicionadas na linha
dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabeca acompanhando a linha do tronco. Realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o térax, voltando em seguida a
posicao inicial, realizando a extenséo total dos cotovelos;

b) Execucdo: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos
bracos.

7.4.15.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizac&o do teste de flexdo de braco sobre o solo:

a) tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.;

b) desfazer a posi¢éo inicial do corpo durante a contagem;

¢) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

7.4.15.3. Caracterizada a interrup¢do na execucgdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

7.4.15.4. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

7.4.16. DA FLEXAO — APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO — FEMININO:

7.4.16.1. O procedimento para a preparacdo e execuc¢do do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicédo inicial: ao comando de “em posicao”, a candidata tomara a posicao de frente ao solo com os bragos
completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e
as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexao na posi¢éo
inicial e durante a execugdo do movimento;

b) Execucdo: ao comando de “iniciar’, a candidata flexionard simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos
bracos.

7.4.16.2. Seré proibido a candidata, quando da realizac&o do teste de flexdo de braco sobre o solo:

a) tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés;

b) desfazer a posi¢éo inicial do corpo durante a contagem;

¢) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

7.4.16.3. Caracterizada a interrup¢do na execuc¢ao, a contagem dos exercicios sera encerrada.

7.4.16.4. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

7.4.17. DA ABDOMINAL — REMADOR — AMBOS OS SEXOS:

7.4.17.1. O procedimento para a preparacao e execuc¢do do abdominal remador obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicéo inicial: ao comando do avaliador, o candidato deverd tomar a posicao deitado em decubito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) Execucédo: ao comando do avaliador, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura dos quadris, langando os bracgos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha
dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao.
7.4.17.2 Caracterizada a interrupcao na execucao, a contagem dos exercicios sera encerrada.
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7.4.17.3. Esse teste devera ser realizado no tempo maximo de 01 (um) minuto.

7.4.18. DA CORRIDA — AMBOS OS SEXOS:

7.4.18.1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos
seguintes aspectos:

a) o candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissao avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

c) apos o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou deslocar-se em sentido perpendicular a pista/local,
sem abandona-la, até ser liberado pela comisséo;

d) nao sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera usar relégio ou cronémetro
somente para controlar o seu tempo, porém, o Unico crondmetro, o do Examinador de Banca, controlara o tempo oficial
do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término.

7.4.18.2. A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracdo as seguintes
observacgdes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia
para o inicio e término deste teste;

b) orienta-se que, apos o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a corrida, evitando
terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
gue se encontravam quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca
examinadora.

7.4.18.3. Ndo sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissdo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista/local, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela comissao avaliadora.

7.4.18.4. Esse teste devera ser realizado no tempo méaximo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima
exigida.

7.4.19. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos
esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se alimentar, caso
a realizacdo dos testes se prolongue.

7.4.20. No momento da identificacdo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo
podera ser retirado até o final dos Testes.

7.4.21. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
céibras, contusfes, luxacdes, fraturas etc) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica
dos candidatos néo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.4.22. A preparacao e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso.

7.4.23. Nao cabera ao IBFC nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesées que possam
acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

7.4.24. A Prova de Aptidao Fisica sera filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos testes realizados.
7.4.25. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.

7.4.26. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de ndmero de repeticdes de exercicios e de tempo
decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.
7.4.27. DO RESULTADO DA PROVA DE APTIDAO FISICA:

7.4.27.1. O resultado da Prova de Aptiddo Fisica sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO - candidato que alcancar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO - candidato que nédo alcancar o desempenho minimo exigido;

¢) EXCLUIDO - seréa excluido do Concurso o candidato que:

cl) ndo atender a chamada para a execuc¢ao dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificacéo oficial com foto;

¢3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo - lll ou apresenta-lo em desconformidade;

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualgquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo dos testes;

c6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagéo dos testes;

¢8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientacdes/instrucdes expedidas pela equipe de
avaliagéo.

7.4.27.2. Os candidatos considerados INAPTOS na Prova de Aptidao Fisica serdo eliminados do Concurso Publico.
7.4.27.3. O resultado da Prova de Aptidao Fisica sera divulgado no site do IBFC — www.ibfc.org.br.

7.4.28. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:
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7.4.28.1. A candidata que, no dia da realizacéo da Prova de Aptidao Fisica, apresentar atestado médico que comprove
seu estado de gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizagcéo do referido teste apds 120
(cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administragdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do Concurso.

7.4.28.2. A Candidata deverd comparecer na data, ao local e no horério de realizagdo munida de atestado médico
original, ou de copia simples, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em
gue se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

7.4.28.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo da Prova
de Aptiddo Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

7.4.28.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 7.4.28.2 deste Edital e se recusar a realizar a
Prova de Aptidao Fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do Concurso Publico.

7.4.28.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar
realizar a Prova de Aptidao Fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta
apta a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos.

7.4.28.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuracdo simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta)
dias ap6s a realizacdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no
gual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do
médico que o emitiu, para o e-mail concurso@ibfc.org.br, especificando o Concurso, nome completo da candidata e o
ndmero da Inscricao.

7.4.28.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que
apresenta-los em desconformidade com o item 7.4.28 e seus subitens deste edital sera eliminada do Concurso.
7.4.28.8. Caso a candidata seja eliminada nas fases/etapas posteriores a Prova de Aptiddo Fisica sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar a Prova de Aptiddo Fisica apés 120 dias a contar
da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

7.5. DO EXAME PSICOTECNICO — AGENTE DE POLICIA PENAL:

7.5.1. Os candidatos APTOS na Prova de Aptid&o Fisica para o cargo de Agente de Policia Penal, serdo convocados
para o Exame Psicotécnico de caréater eliminatério.

7.5.2. O exame Psicotécnico para fins de selecdo de candidatos € um processo sistematico, de levantamento e sintese
de informacfes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos do candidato
compativel com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo.

7.5.3. Para proceder ao Exame Psicotécnico os psicologos utilizardo métodos e técnicas psicolégicas que possuam
caracteristicas e normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa natureza, ndo
dependendo do julgamento subjetivo do aplicador.

7.5.4. Os testes psicologicos sdo instrumentos de avaliacdo ou mensuracdo de caracteristicas psicoldgicas,
constituindo-se um método ou uma técnica de uso privativo do psicélogo. Os testes psicoldgicos abarcam também os
seguintes instrumentos: escalas, inventarios, questionarios e métodos projetivos/expressivos.

7.5.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo
normativo da profissdo, e somente serdo aplicados por psicologos registrados no Conselho Regional de Psicologia.
7.5.6. O Exame Psicotécnico sera administrado de forma coletiva e os instrumentos irdo aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos necessarios para o desempenho das atribuicdes em consonancia com o cargo.

7.5.7. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocacgdo, munido de
documento original de identificacdo oficial com foto utilizado no ato da inscri¢éo, 2 (duas) canetas esferogréaficas
azuis e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

7.5.8. Nao serdo aceitos para identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrdnicos ou quaisquer outros documentos
ndo constantes deste Edital.

7.5.9. Nas horas que antecedem ao Exame Psicotécnico, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manh& e/ou almogo, com uma refeicdo leve e saudavel;

c) evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas.

7.5.10. No dia da realizacdo do Exame Psicotécnico, o candidato deverd atentar somente as instru¢des que forem
transmitidas pelos psicologos responsaveis pela aplicacéo.

7.5.11. Nao serdo consideradas altera¢des socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplicacéo
da Testagem do Exame Psicotécnico.

7.5.12. O Exame Psicotécnico terd por objetivo identificar no candidato as caracteristicas necessérias ao desempenho
das fungbes dos cargos relativas a personalidade (modelo dos 5 Grandes Fatores — extroversdo, ajustamento
emocional, socializacdo, realizacdo e abertura), a memoéria, a capacidade atencional (considerando atencgéo
concentrada, dividida e alternada), a inteligéncia geral e habilidades sociais, conforme a seguir:
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Inteligéncia Adequado/Elevado
Memoria Adequado/Elevado
Atencéo Geral Adequado/Elevado
Extroversao Adequado
Neuroticismo Baixo/Adequado
Socializacdo Adequado
Realizag&o Adequado/Elevado
Abertura Adequado/Elevado
Habilidades Sociais Adequado/Elevado
Impulsividade Baixo/Adequado
Resiliéncia Adequado/Elevado
Agressividade Baixo/Adequado

7.5.13. Os candidatos serdo avaliados levando-se em consideracdo os seguintes parametros:

a) | - ELEVADO: acima dos niveis medianos;

b) Il - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

c) lll = BAIXO: abaixo dos niveis medianos.

7.5.14. No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO: candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com as caracteristicas
psicolégicas e todas as dimensdes indicadas para o cargo de Agente de Policia Penal, nos termos do item 7.5.12.

b) INAPTO: candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com as
caracteristicas psicoldgicas e uma das dimens@es indicadas para o cargo de Agente de Policia Penal, nos termos do
item 7.5.12.

¢) FALTOSO: candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

7.5.15. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame
Psicotécnico.

7.5.16. A publicacdo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos APTOS, conforme disposto na Resolugcdo CFP n° 002/2016.

7.5.17. A inaptiddo no Exame Psicotécnico ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais. Indica,
apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

7.5.18. Seré facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das raz8es de sua
inaptidao, por meio de entrevista devolutiva.

7.5.19. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo,
caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista
devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagcéo do
teste.

7.5.20. As informac@es técnicas relativas ao perfil sé poderédo ser discutidas com o psicologo que acompanhar o
candidato, conforme a legislacéo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessédo de conhecimento
das razdes, tais aspectos técnicos ndo serao discutidos, bem como néo sera permitido o acesso aos testes realizados.
7.5.21. Apés a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliacéo,
mediante interposicao de recurso.

7.5.22. O resultado do Exame Psicotécnico sera divulgado no site do IBFC — www.ibfc.org.br.

7.6. DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO — AGENTE DE POLICIA PENAL:

7.6.1. Os candidatos APTOS no Exame Psicotécnico para o cargo de Agente de Policia Penal, serdo convocados
para o Exame Médico e Toxicoldgico de carater eliminatorio.

7.6.2. O Exame Médico e Toxicoldgico, objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para
desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.

7.6.3. Para submeter-se ao Exame Médico e Toxicoldgico, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar e entregar
no momento da identificacéo:

a) documento original de identificac&o oficial com foto utilizado no ato da inscri¢éo;

b) os exames laboratoriais e respectivos laudos emitidos ha, no méximo, 3 (trés) meses da data de realizacédo do
Exame Médico e Toxicoldgico.

7.6.3.1. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou
CPF, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido registro.
7.6.3.2. Nao serdo aceitos para identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrénicos ou quaisquer outros documentos
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ndo constantes deste Edital.
7.6.4. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
7.6.5. Os exames laboratoriais acompanhados dos respectivos laudos serdo realizados pelo candidato, as suas
expensas.
7.6.6. ApOs a realizagdo do Exame Médico e Toxicologico, e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares,
o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO”.
7.6.7. Durante os Exames Médicos, poderd ser solicitado a realizacdo de outros exames laboratoriais e exames
complementares, a expensas do candidato, além dos previstos deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de
elucidacao diagnostica. Ndo sera facultado ao candidato, por decisdo prépria, a reapresentacdo de qualquer exame
posteriormente a realizacdo da presente etapa, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que
se enguadre neste caso.
7.6.8. No momento do Exame Médico e Toxicolégico, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de
qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.
7.6.9. Demais informacdes a respeito do Exame Médico e Toxicoldgico constardo de edital especifico de convocacao
para essa fase/etapa.
7.6.10. Para arealizacdo do Exame Médico e Toxicoldgico, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar
0s exames, acompanhados dos respectivos laudos, no maximo, 3 (trés) meses da data de realizacdo do Exame
Médico e Toxicolégico, conforme a seguir:
Hemograma.
Glicemia.
Chagas.
VDRL.
HBSAGg.
TGO.
TGP.
Bilirrubinas e fracdes.
Tipo Sanguineo e fator RH.
Eletrocardiograma.
Raios-X de térax (PA e Perfil).
Toxicoldgico, do tipo “larga janela de detecgéo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deveréo apresentar
resultados para um periodo minimo de 90 (noventa) dias.
13 Oftalmolégico completo (inclusive com avaliacdo sensocromética).
14 Audiometria tonal e vocal.
7.6.11. As condicBes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo de
Agente de Policia Penal, serdo consideradas para efeito de eliminacdo no Concurso Publico, conforme a seguir:
GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de fungéo;
cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas crbénicas e/ou agudas incuraveis ou de cura
improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades
préprias do cargo.
ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotens&o ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas, possua carater permanente e ndo possa ser controlada suficientemente pelo
uso de medicacdo adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso
de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral;, artropatia crénica; reducdo dos
movimentos articulares; doencas ésseas; distirbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;
disturbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doencas
incuraveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes
para as atividades préprias do cargo.
3 N&o apresentar os exames obrigatorios para o exame clinico.
4 N&o fornecer material bioldgico para o exame toxicoldgico.
Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:
Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;
5 Maconha e derivados;
Cocaina e derivados;
Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas.
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7.6.12. Ap0s a andlise da avaliagc@o médica e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, sera emitido
parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptiddo do candidato.

7.6.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for AUSENTE na Fase/Etapa de Exame Médico e Toxicolégico;

b) NAO apresentar documentacao exigida para a Fase/Etapa de Exame Médico e Toxicolégico;

c) for considerado INAPTO, conforme condi¢Bes incapacitantes (subitem 7.6.11).

7.6.14. O resultado do Exame Médico e Toxicolégico sera divulgado no site do IBFC — www.ibfc.org.br.

7.6.15. Da candidata em estado de gravidez:

a) a candidata gestante, em virtude de sua condicdo, devera apresentar o exame de Raio-X (PA e Pefrfil), assim que
tiver a liberacdo médica, apds a data do parto ou o fim do periodo gestacional, em local, data e horario indicados pelo
IBFC. Demais exames/laudos deverdo ser entregues na data, no local e no horario de realizacéo da Etapa;

b) a candidata gestante devera comparecer na data, no local e no horario de realizacéo da etapa munida de atestado
médico original ou cépia autenticada, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo
gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu. Ndo
sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

c) a candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que
apresenta-los em desconformidade com este Edital serd eliminada do Concurso;

d) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuracéo simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias
apos a realizacdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual
devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico
gue o emitiu, para o e-mail concurso@ibfc.org.br, especificando o Concurso, nome completo da candidata e o nimero
da Inscricao;

e) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los
em desconformidade com este Edital sera eliminada do Concurso;

f) caso a candidata seja eliminada nas fases/etapas posteriores ao Exame Médico e Toxicoldgico sera automaticamente
eliminada do certame, perdendo o direito de entregar o exame de Raio-X (PA e Perfil) apds a data do parto, ou o fim
do periodo gestacional.

7.7. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL — AGENTE DE POLICIA PENAL:

7.7.1. Os candidatos APTOS no Exame Médico e Toxicolégico para o cargo de Agente de Policia Penal, serédo
convocados para a Investigacdo Criminal e Social de carater eliminatério.

7.7.2. Os candidatos convocados para Investigacdo Criminal e Social deverdo se apresentar no local indicado na
convocacao para a fase/etapa, com vistas a entregar os documentos listados no subitem 7.7.10 para fins de inicio da
Investigac@o Criminal e Social.

7.7.3. A Investigacdo Criminal e Social visa verificar se o candidato possui idoneidade no ambito social, funcional e
criminal necessaria para exercer o cargo.

7.7.4. Na Fase/Etapa de Investigacdo Criminal e Social, o candidato sera investigado pelo IAPEN-PP/AC, que emitira
parecer se o candidato é “INDICADO” ou “CONTRAINDICADQ” para o cargo. Tera inicio por ocasido da inscricdo do
candidato no concurso publico.

7.7.5. O candidato que for “CONTRAINDICADO” na Investigacao Criminal e Social sera eliminado do concurso.

7.7.6. A prestacédo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omissdo, bem como a falta ou
irregularidade da documentacdo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além do ndo cumprimento dos
prazos para a apresentagdo de documentos, determinam a “contraindicacao” e a consequente eliminagao do presente
concurso publico.

7.7.7. Ser4 considerado “CONTRAINDICADOQO”, o candidato cuja Investigacdo Criminal e Social constatar, a qualquer
tempo, envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:

a) prética de ac¢des delituosas, mesmo ndo existindo inquérito policial ou a¢édo penal instaurados;

b) téxicos, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) acdes que culminaram em demisséo, licenciamento ou exclusdo de organizac¢des civis ou militares por motivos
disciplinares ou conduta inadequada;

f) prética de crime contra a administracao publica ou atos de improbidade administrativa.

7.7.8. Também sera considerado “CONTRAINDICADO”, o candidato que:

a) ndo apresentar os certificados negativos de antecedentes criminais (nada consta), junto ao Poder Judiciario Federal,
Justica Eleitoral, Justica Estadual, além da certiddo junto a Secretaria de Seguranc¢a Publica, ou 6rgdo congénere, nos
estados em que tenha residido nos ultimos cinco anos;

b) ndo apresentar fotocdpias do histérico escolar referente ao ensino superior, bem como o comprovante de residéncia
atual. No caso de candidatos que residam fora do Estado do Acre o comprovante de residéncia deve obrigatoriamente
conter Cédigo de Endereco Postal — CEP valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;
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¢) tiver sido condenado por sentenca transitada em julgado por crime com pena prevista superior a dois anos ou ainda
estiver em periodo de cumprimento de pena;

d) tiver sido indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com tréfico de drogas, porte ou posse ilegal
de arma de fogo, roubo, furto, estupro, abandono de incapaz, bem como por demais crimes previstos no Cédigo Penal
Brasileiro, que possuam pena minima superior a quatro anos;

e) tenha sido dispensado de Corporacao das Forcas Armadas, por incapacidade fisica definitiva ou moral, ou por motivo
incompativel com as exigéncias para o cargo, de acordo com a legislagdo em vigor;

f) sendo egresso de outras instituicdes militares, ndo estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

g) figure como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Disciplina, ou ainda, estiver respondendo a
processo criminal comum ou militar, relativo a caso de fato ocorrido em consequéncia do servico que constituia ilicito,
infamante, lesivo, a honra ou ao pudor militar;

h) tenha sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar;

i) ndo tenha idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo pretendido.

7.7.9. O IAPEN/AC garantira o sigilo das informaces obtidas sobre o candidato, entretanto, a requerimento do préprio
candidato, ser-lhe-& informado o motivo de sua elimina¢éo do Concurso.

7.7.10. Seréo exigidos 0s seguintes documentos ao processo de investigacdo social:

a) copia do certificado de reservista, todos acompanhados do original para conferéncia, no caso dos candidatos
masculinos;

b) duas fotos 5x7 colorida;

c) certidBes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado
Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco)
anos. No caso de militares ou ex-militares, que tenham servido nas Forcas Armadas ou em Policias e Bombeiros
Militares de Estados, também devera ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial;
d) comprovante de residéncia atual (com data maxima de 2 meses), contendo obrigatoriamente o Cédigo de
Enderecamento Postal — CEP, valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;

e) preenchimento de formulario, com informacfes pessoais — FIC, a ser disponibilizado no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, juntamente com a convocacéo para a fase/etapa.

7.7.10.1. Os documentos das alineas “c” s6 seréo aceitos com data de emiss&o até no maximo dois meses antes da
entrega da documentacao.

7.7.10.2. Os formulérios de investigacao social e dos documentos exigidos ndo serdo devolvidos.

7.7.11. A relacdo dos candidatos submetidos & Investigacdo Social estara disponivel no site do IBFC — www.ibfc.org.br,
para acesso a populacdo que desejar fazer alguma denuncia. A dendncia podera ser feita também pelo telefone 181.
7.7.12. A relacdo dos candidatos INDICADOS na Investigacdo Criminal e Social estara disponivel no site do IBFC —
www.ibfc.org.br.

7.7.13. O candidato que for considerado “CONTRAINDICADOQ”, tera o prazo de 2 (dois) dias, a partir da data do
resultado preliminar da Investigacdo Social, para tomar conhecimento da raz&o que causou sua CONTRAINDICACAO
e apresentar recurso na forma prevista no Edital de Resultado Preliminar dessa etapa.

7.7.14. Demais informagfes estardo constantes no Edital de convocacéo da Fase/Etapa.

7.7.15. As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste Edital, sobre a fase/etapa de Investigacdo Criminal
e Social poderao ser dirimidas pela Assessoria do Nucleo de Inteligéncia do IAPEN/AC.

7.8. DO CURSO DE FORMACAOQO — AGENTE DE POLICIA PENAL:

7.8.1. Conforme previséo na Lei Complementar n® 392, de 17 de dezembro de 2021, que regulamenta a carreira da
Policia Penal, serdo convocados para o Curso de Formacgdo, de carater eliminatério e classificatério, sob a
responsabilidade da Policia Penal, os candidatos aprovados e classificados na 12 e 22 fases do certame, em até 05
(cinco) vezes o numero de vagas previstas neste Edital.

7.8.1.1. Para suprir as vagas remanescentes, considerando-se possiveis desligamentos ou desisténcias, poderdo ser
convocados outros candidatos aprovados e classificados na 12 e 22 fases do certame, obedecida, rigorosamente, a
ordem de classificacao.

7.8.2. A convocacao para a matricula no Curso de Formagéo serd feita por meio de edital de convocacéo a ser publicado
no Diario Oficial do Estado e no site www.ibfc.org.br.

7.8.2.1. A matricula no Curso de Formacao obedecera ao estabelecido no edital de convocacéo e na Portaria IAPEN
n° 226, de 16 de fevereiro de 2023, que regulamenta a fase do certame.

7.8.3. O Curso de Formagéo consiste em curso com aulas presenciais e prova final para avaliagdo dos conhecimentos
adquiridos.

7.8.3.1. O Curso de Formagéo tera carga horéria de 705 (setecentos e cinco) horas-aula, distribuidas em 90 dias,
compreendendo as avaliagfes, aulas praticas e demais atividades pedagdgicas, sendo realizado em regime de tempo
integral, inclusive aos feriados e finais de semana, exigindo-se do candidato frequéncia obrigatéria nas aulas praticas,
tedricas e provas.

7.8.3.2. Sera eliminado do Curso de Formagédo o candidato que obtiver frequéncia inferior a 90% e aproveitamento
inferior a 50% na Prova Final.
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7.8.4. Sera considerado apto o candidato que obtiver no minimo nota média 5,0 (cinco) ao final da prova objetiva e
préticas.

7.8.5. Reprovado no Curso de Formacao, o candidato seréa eliminado do concurso publico.

7.8.6. Os candidatos aptos a frequentar o Curso de Formacéo faréo jus, a titulo de auxilio financeiro, ao valor mensal
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento da classe inicial do cargo de Policial Penal: R$ 2.183,30
(Dois mil cento e oitenta e trés reais e trinta centavos).

7.8.7. O resultado do Curso de Formacéao sera publicado no site www.ibfc.org.br e cabera recurso nos termos deste
Edital.

7.8.8. Demais informacdes acerca do Curso de Formacéao e da prova final estardo disponiveis no edital de convocacao
da etapa.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. As Provas Obijetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades do item 3.3 deste edital e estdo previstas na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

8.2. A duracdo das Provas serd de 3h30min., incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de digital e
preenchimento das Folhas de Respostas.

8.3. O cartdo de convocacao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo, sera disponibilizado no
endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

8.4. A critério do IBFC, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a
realizacdo das Provas ou, caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicacédo, candidatos poderdo ser alocados
em outras cidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.5. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as Provas. A data, o horario e o local da realizagao das
Provas serao disponibilizados conforme o item 8.3.

8.6. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragédo serao de responsabilidade
do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer, aos locais de Prova, 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade com foto, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, e cartdo de convocacao para a Prova.

8.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

8.7.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidées de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagcdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; coépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrnico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocacgdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos néao constantes deste Edital.

8.7.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. E vedada a apresentacio de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como
“‘documento infantil”, entre outros.

8.7.4. A identificac&o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto
a fisionomia, & assinatura, a condicéo de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo.

8.7.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original com
foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

8.7.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera automaticamente eliminado deste Concurso
Publico.

8.7.7. Nao ser4 permitido ao candidato realizar Prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados pelo IBFC.

8.7.8. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagéo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.
8.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultar4d em
sua eliminacao deste Concurso Publico.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.11.1. Alincluséo de que trata o item 8.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
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regularidade da referida inscri¢éo.

8.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de Provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala, mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de Provas.

8.15. Durante o periodo de realizacdo das Provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua porte, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora,
notebook, iPod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacao de informacdes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminacdo do candidato.

8.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de provas,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, 0s mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala. Caso tais aparelhos emitam
qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.15.3. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 8.15, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.15.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetos.

8.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a SEAD por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

8.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realiza¢do das provas apenas o documento original de identidade
e caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

8.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial, seu home,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.19. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta em material transparente, que serd o Unico documento valido para a corre¢do, vedada qualquer
colaboracao ou participac@o de terceiros, respeitadas as condi¢cdes especiais solicitadas, nos termos do item 6 deste
Edital.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

8.21. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com
0s prejuizos advindos de marcac0es feitas incorretamente.

8.22. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.
8.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

8.25. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realiza¢@o das provas, complementam este Edital e deverédo
ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.26. Apos identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.27. Nao havera prorrogacéo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.
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8.28. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada, ao fiscal de sala.

8.28.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apos transcorridas 3 (trés) horas do inicio da
Prova. Em hip6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

8.28.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 8.28 tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.29. N&do sera permitida, nos locais de realizacdo das Provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
pelo IBFC, observado o previsto no item 6.1 deste Edital.

8.30. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagé@o dos banheiros.

8.31. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificag&o.

8.32. O candidato poderéa ser submetido a detector de metais no dia de realizagéo das Provas.

8.33. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7.1 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.28 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, iPod, tablet, agenda eletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicac¢do interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 8.28 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excec¢éo do item
8.28.1;

I) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccéo de metal,

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local das provas, das
provas e de seus participantes;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao das provas;

s) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que possua o porte;

v) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

9. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final dos candidatos aprovados neste concurso publico sera igual ao total de pontos obtidos nas etapas,
gue definird a ordem de classificacéo.

9.2. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo/regional para os quais se inscreveram.

9.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da Prova Objetiva (Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto do |doso);
b) maior pontuacéo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo na disciplina da Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na disciplina de Historia e Geografia do Acre;
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e) maior idade, considerando dia, més e ano.

f) exercido efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a
data de publicagdo deste Edital, conforme o item 6.2 deste Edital.

9.3.1. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

9.4. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito em 2 (duas) listas, observado o cargo/regional, a saber:

a) Resultado Final, por cargo (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
condi¢des de Pessoa com Deficiéncia;

b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de Pessoa com Deficiéncia.

9.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br e no
Diério Oficial do Estado do Acre — www.diario.ac.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia as 15
horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacéo oficial do ato objeto do recurso,
contra as seguintes situaces:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscri¢éo;

¢) questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva;

f) resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) resultado preliminar da Prova de Aptiddo Fisica;

h) resultado preliminar do Exame Psicotécnico;

i) resultado preliminar do Exame Médico e Toxicolégico;

j) resultado preliminar da Investigacdo Criminal e Social;

k) resultado preliminar da Pericia Médica (Pessoas com Deficiéncia);

I) resultado preliminar do Curso de Formacao;

m) resultado e classificacdo preliminar do Concurso Publico.

10.2. Para os recursos previstos do item 10.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

10.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio eletronicamente
e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborados com argumentacao légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacéo referente apenas a
guestéo e acrescentar indicacédo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.
10.4. Para situacdo mencionada no item 10.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

10.5. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentages logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagéo, outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.7. Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes anuladas, apds 0s recursos, terao
esses pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

10.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9. No que se refere ao item 10.1, alinea “c” a “m”, se a argumentagéo apresentada no recurso for procedente e levar
a reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificacéo.

10.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital, podera haver alteragéo da classificacao inicial
obtida para uma classificagcao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
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obtiver a nota minima exigida ou habilitac&@o exigida.

10.11. Em hipétese alguma, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. Ap6s andlise dos recursos, sera publicada, no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, apenas a decisao
de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, retificacées,
convocacdes e comunicados referentes a este concurso publico, no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br e
no Diério Oficial do Estado do Acre — www.diario.ac.gov.br.

11.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participacdo no concurso publico.

11.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado
do Acre — www.diario.ac.gov.br.

11.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

11.5. O IBFC e a SEAD nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac@es referentes
as matérias deste concurso publico que nédo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam
em desacordo com o disposto neste edital.

11.6. N&o serdo fornecidas provas relativas a sele¢des anteriores.

11.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial,
gue o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou declaracéo falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11.8 deste edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

11.10. O candidato é responsavel pela atualiza¢éo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacéo
do concurso publico junto ao IBFC e, apés a homologacéao, junto a SEAD.

11.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios.

11.10.2 A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
SEAD.

11.11. A SEAD e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) telefone néo localizado.

11.12. O candidato convocado para a realizac@o de qualquer etapa/fase do concurso publico e que ndo a atender, no
prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste concurso publico.

11.13. O IBFC e a SEAD reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessérias, em qualquer
etapa/fase do concurso publico, ou posterior, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s
principios legais.

11.14. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracbes, atualizacBes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este concurso publico.

11.15. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela SEAD, no que tange a realizagao deste concurso publico.

11.16. A legislacdo com entrada em vigor, apés a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos contelddos
programdticos constantes do Anexo |V, deste Edital.

11.17 A Administragdo reserva-se o direito de proceder as convocagfes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas ofertadas neste edital,
das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do concurso publico.

11.18 O candidato nomeado para a posse podera solicitar a SEAD que seja reclassificado para o final da lista geral dos
aprovados, do cadastro de reserva, o que ndo obriga a Administracao Publica a realizar nova convocagéo do candidato.
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11.19. Em caso de dividas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Gteis, das 7h as 15h.

11.20. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢gBes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
concurso publico.

Paulo Roberto Correia da Silva
Secretério de Estado de Administracao

Glauber Feitoza Maia
Presidente do Instituto de Administrac@o Penitenciaria
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades

1

10

11

12

13

14

15

16

17

Publicacéo do Edital

Periodo de solicitacdo de isencao do valor de inscricéo

Periodo para upload da documentacéo de isencéo (doador de sangue,
doador de medula 6ssea e eleitor convocado e nomeado)

Divulgagéo da relacédo preliminar de isentos do valor de inscricdo

Prazo para apresentagéo de recursos contra indeferimento de pedidos de
isencao
Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de
isencao

Divulgacéo da relagdo definitivo de isentos do valor de inscricdo

Periodo das inscricdes

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com
Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial)

Data limite de pagamento das inscricées

Periodo para correcdo de dados cadastrais

Divulgacéo das inscri¢cbes efetivadas

Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento das inscricdes
Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscricdes
Divulgacéo da Convocacéo - Prova Objetiva e Discursiva

Divulgacéo dos locais de provas no site do IBFC

Realizac&o - Prova Objetiva e Discursiva

20/06/2023

das 8h do dia 21/06 até as
21h do dia 23/06/2023

das 8h do dia 21/06 até as
21h do dia 23/06/2023

05/07/2023

das 8h do dia 06/07 até as
15h do dia 07/07/2023

14/07/2023

14/07/2023

das 8h do dia 21/06 até as
21h do dia 24/07/2023

das 8h do dia 21/06 até as
21h do dia 24/07/2023

25/07/2023

das 8h do dia 26/07 até as
21h do dia 28/07/2023

11/08/2023

das 8h do dia 14/08 até as
15h do dia 15/08/2023

25/08/2023

22/09/2023

25/09/2023

01/10/2023

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s&o passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia a SEAD e do IBFC.

Os candidatos devem acompanhar no site www.ibfc.org.br todos os atos, editais, convoca¢fes e comunicados
referentes a este Concurso Publico.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA DO ESTADO DO ACRE - IAPEN/AC

Eu, , inscrito para
0 cargo de , sob 0 n° de inscricdo ,
documento de identidade n°® e CPF n° ,

venho solicitar as condicbes especiais para a realizagdo da prova do Concurso Publico do INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO ACRE - IAPEN/AC, conforme a seguir:

Atendimento Especial Marquga dm (~X) na
solicitacdo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas
com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de
escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condicées
gue recomendem a sua separacao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor,
auxilio transcricdo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessé@o de tempo adicional para a realizacdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nesta situacao.

i) Outras solicitaces:

Local/Data:

Assinatura do Candidato

ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE APTIDAO FISICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
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ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)
portador do CPF n° , € ldentidade n° , encontra-se em
pleno gozo de salde fisica e esta apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar da Prova
de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Policia Penal, conforme especificados a seguir:

indice Minimo
Teste : —
Masculino Feminino

Barra Fixa 06 repeticdes 10 (dez segundos)
Flexao 20 repeticdes 12 repeticBes
Abdominal 30 repeticdes 25 repeticdes
Corrida 2.200 metros 1.800 metros
Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o de texto. 2. Interpretacéo de textos verbais e ndo verbais, tipologia e género
textuais. 3. Sistema ortografico: Ortografia oficial do portugués do Brasil. Acentuacéo gréfica. Separacédo silabica. 4.
Morfologia: Formacdo e classe de palavras. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Sintaxe da oracdo e do
periodo. 7. Pontuacéo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Seméntica: Func¢des da
linguagem e significacdo das palavras. 11. Figuras de Linguagem.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE: 1. Histéria do estado do Acre. 2. Realidade étnica, social, geogréfica, cultural,
politica e econémica do Acre. 3. Clima, vegetacao e relevo. 3. Referéncias turisticas e de lazer. 4. Caminhos do Acre:
escolhas que transformam cidades e vidas.

INFORMATICA BASICA: 1. Conceitos basicos do Sistema Operacional Windows. 2. Principais aplicativos e acessorios
do Windows 10. 3. Conceitos de organizacdo de pastas e arquivos. 4. Principais extensdes de arquivos. 5. Microsoft
Office: principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletrénicas, editor de apresentacées. Teclas de Atalho nos
principais aplicativos. 6. Conceito gerais sobre Internet: ferramentas e aplicativos de navegacéo (browser), Ferramentas
de busca e pesquisa. 7. Correio Eletrénico: principais aplicativos (Outlook, Gmail e outros). 8.Noc8es de Computacao
em Nuvem (Cloud Computing): OneDrive e Google Drive. 9.Seguranca da Informacé&o: Malware e Antivirus, dispositivos
para armazenamento de dados e cOpia de seguranca, procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS:

1. Lei n® 1.908/2007 (Dispde sobre o Instituto de Administrac@o Penitenciaria do Acre — IAPEN/AC);

2. Decreto n° 5.027/2010 (Dispde sobre o Cadigo de Conduta do Servidor com lotagdo no Instituto de Administracédo
Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC);

3. Resolugdo n° 307 - Conselho Nacional de Justica de 2019 (Institui a Politica de Atengéo a pessoas egressas do
Sistema Prisional);

4. Lei n° 8.742/1993 (Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social);

5. Lei n°® 12.435/2011 (Altera a Lei n° 8.742/1993 que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social);

6. Resolugdo n° 2/2010 (Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educagéo);

7. Resolucao do Conselho Estadual de Educagédo - CEE/AC n° 135/2013 (Normas para a Educacéo de Jovens e Adultos
— EJA, para pessoas em situagdo de privacao de liberdade no Sistema prisional do Estado do Acre;
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8. Lei n°® 13.675/2018 (disciplina a organizacédo e o funcionamento dos 6rgaos responsaveis pela seguranca publica;
cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social; institui o Sistema Unico de Seguranca Publica) e Decreto
de Regulamentac&o n° 9.489/2018 e suas alteragdes;

9. Lei n° 10.741/2003 e suas altera¢bes (Estatuto do 1doso);

10. Lei n® 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha);

11. Lei n®7.716/1989 e suas alteracdes (Preconceito de raca ou cor);

12. Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

13. Direitos Humanos: Tratados Internacionais de Protecdo aos Direitos Humanos: Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (1948); Decreto n® 678/1992 (Convencgdo Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de S&o José da Costa
Rica de 1969 - art. 1° ao 32); Declaracdo de Pequim Adotada pela Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres:
Acdo para Igualdade, Desenvolvimento e Paz; Convencao para a Prevencédo e a Repressao do Crime de Genocidio

AGENTE DE POLICIA PENAL:

1. Crimes contra a pessoa: 1.1. Dos Crimes contra a Vida. 1.2. Das lesfes corporais. 1.3. Da periclitacdo da vida e da
saude. 1.4. Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos;

. Crimes contra o patriménio;

. Crimes contra a Administracdo Publica (art. 312 a 359 do Decreto-Lei n® 2848/1940 — Cédigo Penal Brasileiro);
. Lei n®9.455/1997 e suas alteracdes (Lei de Tortura);

. Lei n® 12.850/2013 e suas alterac¢des (Crime Organizado);

. Lei n®8.072/1990 e suas alteracdes (Lei de Crimes Hediondos);

. Lei n® 10.826/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Desarmamento);

. Lei n® 13.869/2019 e suas alteracdes (Lei de Abuso de Autoridade);

. Lei n®1.079/1950 e suas alteracdes (Lei de Crimes de Responsabilidade);

10. Lei n® 11.343/06 e suas alteracBes (Lei de Drogas);

11. Lei n® 7.210/1984 e suas alteractes (Lei de Execucéo Penal);

12. Lei n® 7.960/1989 e suas alteracdes (Prisdo Temporaria);

13. Lei n® 8.429/92 e suas alteracBes (Improbidade Administrativa).

O©CoO~NOUORWN

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Sobre a prética profissional do assistente social no sistema penitenciario;

2. Servico Social Sociojuridico;

3. Proposta de intervencdo na &rea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de
trabalho;

4. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe Inter profissional (relacionamento e
competéncias);

5. Instituicdo, Organizacfes Sociais;

6. Trabalho Institucional e Estratégias de trabalho;

7. A prética profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites;

8. Analise e fundamentacédo das relacfes sociais no ambito das Instituicdes;

9. Pratica Profissional, Pratica Social e Prética Institucional;

10. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e seguimentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social;

11. Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informacéo e
avaliacao social,

12. Atuacao em programas de prevencao e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas;

13. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras;

14. Legislagdo de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servigo Social;

15. Alternativas para resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediacao.

ENGENHEIRO CIVIL:

1. Materiais de construcdo civil: classificacao, propriedades gerais e normalizagcdo; Materiais ceramicos; Aco para
concreto armado e protendido; Polimeros; Agregados; Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos; Concreto;
Argamassas.

2. Tecnologia das construcdes: terraplanagem, canteiro de obras, locacdo de obras; Sistemas de formas para as
fundacbes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes), funda¢des superficiais e profundas, lajes, telhados
com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas, isolantes térmicos para lajes e alvenaria,
impermeabilizacdo; Sistemas hidraulicos prediais, projetos de instalagbes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas
pluviais, materiais e equipamentos, Instalacdes de prevencédo e combate a incéndio, instalagfes de esgoto sanitario e
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de aguas pluviais; Projetos de Instalacdes prediais elétricas e telefonicas e SPDA (para-raios), instalagfes elétricas de
iluminac@o de interiores e exteriores, simbologia, lancamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas,
protecdo e conducgédo, tubulacéo e fiacdo e entrada de energia; Sistemas de Protecdo anti-surto das instalacdes
elétricas, calculo de iluminagédo, instalagfes telefonicas; Informatica (programas de softwares basicos para uso em
escritério e AutoCAD).

3. Compras na Administracdo Pudblica: nogGes de licitages e contratos (Lei 14.133/2021); Planejamento das compras;
Controles e cronogramas. Or¢camentacédo de obras (formacédo do preco de venda; custos diretos; composi¢céo de custos
unitarios; producdo de equipes mecanicas; custos horarios e equipamentos; BDI; encargos sociais); Fiscalizacdo de
obras publicas.

4. Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdo de custos,
cronogramas; Contratacdo de obras e servicos de engenharia.

ESPECIALISTA EM EXECUCAO PENAL:
. Lein®7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal) e suas alteracdes;
. Lei n® 7.960/1989 e suas alteracdes (Prisdo Temporaria);
. Lei n®9.099/1995 e suas alteracdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais);
. Lei n°® 10.259/2001 e suas alteracdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais no &mbito da Justica Federal);
. Lei n® 9.455/1997 e suas alteracdes (Lei de Tortura);
. Lei n® 12.850/2013 e suas alterac¢des (Crime Organizado);
. Lei n®8.072/1990 e suas alteracdes (Lei de Crimes Hediondos);
. Lei n® 10.826/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Desarmamento);

. Lei n® 13.869/2019 e suas alteracdes (Lei de Abuso de Autoridade);
10 Lei n® 1.079/1950 e suas alteracdes (Lei de Crimes de Responsabilidade);
11. Lein® 11.343/06 e suas alteracfes (Lei de Drogas);
12. Lei n® 7.210/1984 e suas alteracbes (Lei de Execucéo Penal);
13. Lei n® 7.960/1989 e suas alteracdes (Prisdo Temporaria);
14. Lei n°® 8.429/92 e suas alteracBes (Improbidade Administrativa);
15. Crimes contra a pessoa: 1.1. Dos Crimes contra a Vida. 1.2. Das les@es corporais. 1.3. Da periclitacdo da vida e da
saude. 1.4. Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos;
16. Crimes contra o patriménio;
17. Crimes contra a Administracdo Publica (art. 312 a 359 do Decreto-Lei n® 2848/1940 — CAdigo Penal Brasileiro);
18. NocGes de Direito Administrativo: 18.1. Estado, governo e Administracéo Publica: conceitos, elementos, poderes
e organizacdo; natureza, fins e principios. 18.2. Conceito, fontes e principios. 18.3. Organizacdo administrativa:
centralizacao, descentralizacdo, concentracao e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido; administracéo
direta e indireta. 18.4. Agentes publicos: espécies e classificacao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 18.5. Processo Administrativo. 18.6. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. 18.7. Bens publicos;
19. Nocdes de Direito Constitucional: 19.1. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania
e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 19.2. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca
publica. 19.3. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 19.4. Direitos Humanos e
acesso a justica. 19.5. O dever dos estados de promover 0 acesso a justica.

©CO~NOOUR~,WNPE

PSICOLOGO:

1. A pratica profissional do Psicélogo no Sistema Prisional;

2. Psicologia Clinica: relagdes humanas;

3. Areas de atuagado do psicélogo juridico: conceitos de instituigéo, estratégias de trabalho da instituigao, utilizagao de
recursos institucionais e comunitarios;

4. Psicologia do crime e do criminoso, penas alternativas;

5. Etica profissional e na justica;

6. Trabalho em equipe inter-profissional: relacionamento e competéncias;

7. Redagéo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer (psicoldgicos e psicossociais), estudo de caso, informagéo e
avaliagdo psicoldgica;

8. Teorias da personalidade;

9. Psicopatologia;

10. Técnicas psicoterapicas;
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11. Psicodiagndstico;

12. Novas modalidades de familia: diagndstico, estratégia de atendimento e acompanhamento; abordagem sistémica
em situagdes de conflito na familia;

13. Atuagédo em programa de prevencao e tratamento a dissolugdo da sociedade conjugal, uso de drogas licitas e
ilicitas, doengas sexualmente transmissiveis, violéncia doméstica e urbana: a Lei Maria da Penha e o Assédio Moral e
Sexual,

14. Vitimologia: estratégia de diagndstico, terapéuticas, redes de assisténcia e familias de alto risco;

15. Alternativa para a resolugao de conflitos: conciliacdo e mediagao;

16. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas.

TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL:

1. Noc¢des de administracdo: 1.1. Almoxarifado 1.2 Redacao oficial 1.3 Rela¢cdes humanas, comunicagéo e

expressdo, desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda e conservacdo de materiais sob sua
responsabilidade;

2. Rotinas de envio e recebimentos de oficios, memorandos;

3. Gestéo eletrbnica de documentos;

4. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 4.1. Classificacdo de
documentos de arquivo. 4.2. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 4.3. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. 4.4. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5. Preservacéo e
conservacdo de documentos de arquivo;

5. Nocdes de Direito Administrativo. 5.1. Administracdo direta e indireta. 5.2. Administracdo centralizada e
descentralizada. 5.3. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;

6. Agentes publicos. 6.1. Espécies e classificagdo. 6.2. Cargo, emprego e funcéo publicos;

7. Os Poderes constitucionais na administracéo publica;

8. Lei Federal n°® 12.527/2011 e suas alteracBes (Lei de Acesso a Informacéo);

9. Lei Federal n° 13.709/2018 e suas alteracBes (Lei Geral de Protecdo de Dados);

10. Lei n°® 8.429/92 e suas alteracBes (Improbidade Administrativa).

ANEXO V — POSTOS DE INSCRIGAO

O candidato que nao dispor de meios para a realizacdo de inscricdo conforme disposto neste edital, podera realiza-la
nos postos de inscricdo presenciais com acesso a internet, durante os 3 (trés) primeiros dias de inscricdo, das 8h as
12h e das 14h as 17h (horario local da cidade de Rio Branco/AC), nos enderecos constantes a seguir:

CIDADE LOCAL ENDERECO

Brasiléia

Cruzeiro do Sul

Escola Instituto Odilon Pratagi
UAB — Universidade Aberta — Polo de
Apoio Presencial Cruzeiro do Sul

Rua 12 de Outubro, 205 — Raimundo Chaar
Rua Rui Barbosa, 525 — Centro

Feijé Escola José Gurgel Rabello Rua Jodo Ambraésio Taveira, 80 — Cidade Nova
Jordso Ndcleo de Educacio de Jordso Rua Carlos Go_n(;alves de Farias, S/N — Centro (a0
lado dos Correios)
Marechal Brac_iesco Expresso (ao lado do Caixa Rua Luiz Martins, S/N — Centro
Thaumaturgo | Aqui)
Porto Walter Escola Borges de Aquino Rua Beira Rio, S/N — Centro
Rio Branco Escola Padre Diogo Feij6 Rua Ary Rodrigues, 669 — Abrado Alab
Santa Rosa do Escola Padre Paolino Maria Baldassari Rua Francisco Gomes de Queiroz, S/N — Cidade
Purus Nova
Sena Madureira | Nucleo de Educac¢éo de Sena Madureira | Rua Maranhdo, 1834 — Jorge Alves Junior
Tarauacé Escola Professor José Augusto de Araljo | Avenida Anténio Frota, 689 — Centro
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