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O Municipio de Jaguariaiva/PR, por meio de sua representante legal, torna publico, através deste edital, o regramento do Concurso
Publico n2 001/2023, para os cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de servidores e ao quadro de servidores
do magistério municipal, com ingresso regido pelo Regime Estatutario. O certame serad executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do
Contrato Administrativo n2 1.094/2023, e em conformidade com as disposi¢Bes legais vigentes. A fiscalizacdo de todas as etapas do certame
ficara sob a responsabilidade da Comissdo instituida através do Decreto Municipal n2 456/2021 pelo ente publico para tal finalidade.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscricdo implica
conhecimento e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as
demais publicagGes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publica¢goes da Prefeitura Municipal e nos
sites www.jaguariaiva.pr.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deverd ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranca exigidas para eventos deste género, as quais poderdo sofrer
atualizagdo até a realizagcdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados em data préxima a cada evento, restando, desde logo,
todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo alegagdo de desconhecimento;

c) ocertame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposi¢Ges deste edital, inclusive no que diz respeito as datas
previstas no cronograma, poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo
razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do certame,
a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

d) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade do
certame. Essas informacgGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicita¢oes
de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege processos deste género;

e) todas as solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em qualquer
momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e s6 serdo utilizados pela Objetiva Concursos e pela
Comissao do certame para tal finalidade;

f) sem prejuizo das situagBes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execu¢do e/ou durante a validade do certame, o
candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
fins de confirmagio da veracidade dessas informagdes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar
no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragao, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo
Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do certame, ou, ainda,
exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente;

g) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o horario
de Brasilia (DF). Todas as publicagGes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data prevista no
cronograma deste edital;

h) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢&es finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE O CARGO

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1. Tabela de cargos:
Vencimento Valor da

Escolaridade e outros requisitos Carga hordria Vagas

exigidos para a posse (! semanal @ @) MRa SI/(E)?’ |n5(;;;ao
Advogado Ensino Superior completo e habilitagdo legal para exercicio da profissdo 40h CR 9.717,70 100,00
de Advogado.
Agente Administrativo Ensino Médio completo. 40h CR 1.710,80 80,00
Agente de Salde Ensino Médio completo. 7 40h CR 2.640,00 80,00
Analista de Arquivo e Patrimonio Ensino Fundamental completo. 40h 01+CR | 1.608,48 50,00

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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Arquiteto Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 5.390,85 100,00
profissdo de Arquiteto.

Assistente Social Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 3.649,76 100,00
profissdo de Assistente Social.

Auxiliar de Cirurgido Dentista Ensino Fundamental completo e habilitacdo legal para o exercicio da 40h CR 1.320,00 50,00
profissdo de Auxiliar de Saude Bucal.

Auxiliar de Farmacia Ensino Fundamental completo. 40h CR 1.320,00 50,00

Bibliotecario Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 2.851,45 100,00
profissdo de Bibliotecario.

Coveiro Ensino Fundamental incompleto. 40h CR 1.320,00 50,00

Cozinheira/ Merendeira Ensino Fundamental incompleto. 40h CR 1.320,00 50,00

Dentista Ensino Superior completo e habilitagdo legal para exercicio da profissdao 40h CR 9.124,64 100,00
de Dentista.

Documentador Escolar Ensino Médio completo. 40h CR 1.710,80 80,00

Doula Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 40h 01+CR 2.221,35 80,00
de Doula.

Eletricista Predial Ensino Médio completo e Curso de Eletricista. 40h 01+CR 1.995,98 80,00

Enfermeiro Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 5.390,85 100,00
profissdo de Enfermeiro.

Enfermeiro Obstetra Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 6.123,45 100,00
profissdo de Enfermeira Obstetra.

Engenheiro Agronomo Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 5.859,63 100,00
profissdo de Engenheiro Agronomo.

Engenheiro Civil Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 5.390,85 100,00
profissdo de Engenheiro Civil.

Engenheiro Florestal Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 5.390,85 100,00
profissdo de Engenheiro Florestal.

Farmacéutico — Bioquimico Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 4.562,28 100,00
profissdo de Farmacéutico — Bioquimico.

Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio completo. 40h CR 1.710,80 80,00

Fiscal de Obras Ensino Médio completo. 40h CR 1.710,80 80,00

Fisioterapeuta Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 30h CR 3.992,04 100,00
profissdo de Fisioterapeuta.

Fonoaudidlogo Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 01+CR 3.992,04 100,00
profissdo de Fonoaudidlogo.

Guarda Civil Municipal Ensino Médio completo e Curso de Capacitagdo especifico para Guarda 40h 16+CR 2.118,60 80,00
Municipal, nos termos da Lei Federal n? 13.022/2014, o qual serd
oferecido pelo Municipio apds a posse.

Instrumentador Cirdrgico Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 40h CR 3.149,17 80,00
de Instrumentador Cirdrgico.

Instrutor Educacional Curso de Nivel Médio Completo na modalidade Formagdo de Docentes 40h 05+CR | 2.047,06 80,00
ou equivalente (antigo Magistério) ou Pedagogia

Médico Anestesista Ensino Superior completo e habilitagdo legal para exercicio da profissdo 40h 01+CR | 16.507,73 100,00
de Médico Anestesista.

Médico Cirurgido Geral Ensino Superior completo e habilitagdo legal para exercicio da profissdo 40h 01+CR | 16.507,73 100,00
de Médico Cirurgido Geral.

Médico Generalista Ensino Superior completo e habilitagdo legal para exercicio da profissdo 40h 01+CR | 15.407,21 100,00
de Médico Generalista.

Médico Ginecologista/Obstetra Ensino Superior completo e habilitagdo legal para exercicio da profissdo 40h 01+CR | 16.507,73 100,00
de Médico Ginecologista/Obstetra.

Médico Ortopedista Ensino Superior completo e habilitagdo legal para exercicio da profissdo 40h 01+CR | 16.507,73 100,00
de Médico Ortopedista.

Médico Pediatra Ensino Superior completo e habilitagdo legal para exercicio da profissdo 40h 01+CR | 16.507,73 100,00
de Médico Pediatra.

Médico Veterinario Ensino Superior completo e habilitagdo legal para exercicio da profissdo 40h CR 5.390,85 100,00
de Médico Veterindrio.

Motorista Habilitagdo B Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “B”. ©) 40h CR 1.881,91 50,00

Motorista Habilitacio C, D e E Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “D” ou superior. (4 ©) 40h 02+CR | 2:117,09 50,00

Musedlogo Ensino Superior completo e habilitagdo legal para exercicio da profissdo 40h 01+CR 3.992,04 100,00
de Musedlogo.

Nutricionista Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 3.992,04 100,00
profissdo de Nutricionista.

Oficial de Manutengdo Ensino Fundamental completo. 40h 01+CR 1.985,78 50,00

Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “C” ou superior. ©) ©) 40h CR 2.509,04 50,00

Operador de Projetor Cinematogréfico| Ensino Médio completo e/ou Técnico em Informdtica. 40h 01+CR 1.995,98 80,00

. Objeﬁva Nos ascerlgsggriisenggsceasﬂ valores.
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Professor — Artes Plasticas Licenciatura Plena especifica para a disciplina. 40h CR 2.851,45 100,00

Professor — Classe A Curso de Nivel Médio Completo na modalidade Formagdo de Docentes 20h CR 5.036.84 80,00
ou equivalente (antigo Magistério); Licenciatura Plena com habilitagdo U
em Educacdo Infantil e Anos Iniciais (Pedagogia).

Projetista Ensino Médio completo e/ou curso de Projetista. 40h CR 2.624,39 80,00

Psicélogo Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 01+CR 3.992,04 100,00
profissdo de Psicélogo.

Soldador Ensino Fundamental completo e Curso de Soldador. 40h 01+CR 1.539,74 50,00

Sonoplasta Ensino Fundamental completo e Curso de Sonoplastia. 40h CR 1.985,78 50,00

Técnico Agricola EnsnTo Medlo clompleto e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 40h R 1.995,98 80,00
de Técnico Agricola.

Técnico em Contabilidade Ensino Médio completo e Curso Técnico em Contabilidade. 40h CR 2.509,24 80,00

Técnico em Enfermagem Ensino Médio completo, Curso Técnico em Enfermagem e habilitagdo 40h CR 1.968,76 80,00
legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem.

Técnico em Informatica Ensino Médio completo e/ou Curso Técnico em Informética. 40h CR 2.624,33 80,00

Técnico em Radiologia Ensino Médio completo, Curso Técnico em Radiologia e habilitagdo 40k 3.246,22

- s P ) ) s CR 80,00

legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia. 24h

Terapeuta Ocupacional Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40k CR 3.992,04 100,00
profissdo de Terapeuta Ocupacional. 30h®

Topdgrafo Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 40h CR 2.509,24 80,00
de Topdgrafo.

Tratorista Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “C” ou superior. ) © 40h 02+CR 1.368,62 50,00

Turismdlogo Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 01+CR 2.669,06 100,00
profissdo de Turismdlogo.

REFERENCIAS:

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (curso, residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a posse sé ocorrera mediante a prova de tais
requisitos.

2 | Adescrigdo das atribuicGes a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo V deste edital.
O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI's
fornecidos pelo ente, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer, conforme legislagcdo.

3 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada dentro
do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de
validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicao Federal de 1988, Art. 37, XI.

5 | Os cursos exigidos pelo CONTRAN (Transporte Coletivo de Passageiros, Transporte Escolar, Cargas de Produtos Perigosos, Veiculos de Emergéncia, dentre outros), quando
for o caso, e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido para exercicio das atribuicdes do cargo, devem estar
validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de
dirigir. Para a realizagdo da prova pratica, os candidatos dever3o apresentar CNH vélida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em)
utilizado(s) na realizagdo do(s) respectivo(s)teste(s), sob pena de n3o poder realizé-los NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

6 | Apresentar exame toxicoldgico com resultado negativo e dentro do prazo de validade.

7 | Para o exercicio das atividades, nos termos da Lei n? 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formagdo Inicial,
com carga horaria minima de 40h, o qual sera viabilizado pelo Municipio apds a posse (o ndo cumprimento desta regra é causa para exoneragao).

8 | Retificado pelo Edital 002/2023, de 07/06/2023

1.1.2. Cumpre salientar que, para fins de posse, os candidatos deverdao atender plenamente as disposi¢coes do Capitulo VIl deste edital.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei n®
2.155/2010, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos; a Lei n2 1.589/2004, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico; a Lei n? 1.922/2009, que dispde sobre o Plano de Cargos dos Servidores Publicos; e outras leis vigentes.

CAPITULO Il — DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO E DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | — DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletronico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, ou, ainda, serem identificados pelo nome social, deverao verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagao,
para as providéncias quanto a solicitacdo, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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solicitagOes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco serdo admitidos a inclusdo de documentos
ou a alteragdo de informagdes apods o encerramento do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o computador
disponibilizado para tal finalidade na Biblioteca Publica Municipal Mary Camargo (Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n? 44, Bairro Cidade Alta),
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢ées, quando o posto
funcionara somente até as 14h.

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscri¢gdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato serd direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher correta e completamente
o formuldrio eletrénico de inscrigdo; i) se for o caso, seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues
no periodo de inscri¢Ges; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6 deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serdo aceitas inscrigGes com falta de preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Segurancga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha
validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro
da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.

2.1.1.2.1. Salvo disposicdo expressa em contrdrio prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; copias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, nao identificaveis.

2.1.2. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do, nos termos do item 2.1.1.2 deste edital e seu subitem.

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscrigdo
utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar solicitagao de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as
demais informagdes necessdrias em campo préprio, conforme orientacSes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscricbes e/ou quaisquer outras solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrGes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitacdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscrigdo ou em um
certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do candidato. Assim, o candidato devera atender a todos os
requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do capitulo
especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as disposi¢des da alinea “f”, das Disposi¢des Preliminares, e do item 2.1.5.

2.1.5. As provas objetivas deste certame possuem previsao de ocorrer em TURNOS DISTINTOS, conforme discriminado no item 5.1.2 deste edital
e seus subitens. Possibilita-se aos candidatos a realizagdo de mais de uma inscri¢do, desde que o turno de aplicacdo da prova objetiva de ambas
as vagas pretendidas ndo coincida, dada a previsdo de realizagdo de todas as provas na mesma data.

2.1.5.1. Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, para vagas cujas provas estejam previstas para o mesmo turno,
SOMENTE sera homologada a ultima inscrigdo registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo as demais
desconsideradas, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alega¢es de prejuizo e/ou
solicitagbes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVG No6s acreditamos nesses valores.
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2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a qualquer
momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela drea do candidato.

2.1.7. O boleto gerado sera da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de forma que a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) devera
iniciar com o numero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das
demais informagdes, os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame

2.1.7.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formulario eletrénico de inscricio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO DESEJADO. Cada boleto é vinculado a uma inscrig3o,
portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscrigdo paga para outra inscri¢gdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente.
Qualquer alteragdo de opgdo de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do
periodo de inscrigdo.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsdavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario
dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo é
processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensag¢do na conta do
beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Ultimo dia de pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao ultimo
dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a ndo homologacado da referida inscricdao. O signatario deste edital, em hipdtese alguma,
homologard inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serdo homologadas inscri¢cées
pagas em desacordo com as especificacGes deste, tampouco sem a devida provisao de fundos. Ndo serdo homologadas inscri¢cées cuja taxa de
inscricao foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo terd sua inscri¢do
homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

2.2. Podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, o cidadido
amparado pelo Decreto Federal n2 6.593/2008, o qual comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

a) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

b) ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverao ser informados pelo candidato de forma correta e
completa, exatamente como estio registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o que
implica indeferimento da solicitagdo.

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVG No6s acreditamos nesses valores.
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2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessdrios ou a simples apresentacdo dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo dentro do prazo, bem como o simples fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja
ter obtido o beneficio em outros certames ndo garante o deferimento da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a
solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na
legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteudo da documentagdo necessaria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital e suas alineas.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, poderdo ser consultados os érgaos gestores do beneficio.
Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento deste.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.
2.2.4. O resultado das solicitagdes de isengdo sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato

consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitacio de isengcdao deferida terdo a inscricao
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

2.2.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢gdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também efetuou
0 pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que se orienta aos interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario apés a
divulgacao do resultado definitivo das solicitagées de isengdo da taxa de inscrigdo.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua
situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢ao e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corre¢do no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.

2.3.3. Divulgada a homologagao definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagao, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.3.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.3.3, a inclusdo, proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

PARTE I — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.1. De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n2 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-
Ihes reservado, em cada cargo, o percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro na Lei n2 2.155/2010 e no Decreto Federal
n? 9.508/2018.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme o Decreto Federal n2 9.508/2018.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

. ObjeﬁVCI Seriedade e ética:
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3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigoes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condigSes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢cGes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital, restando ciente,
desde logo, de que participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao conteudo,
a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, hordario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condigGes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informacgao de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da
provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverio ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo

VN'H

“pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

I) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo
adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva
verificagdo diz respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital
e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢cdes do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por ocasido
dainscri¢do, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor,
mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagGes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a
relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar na
lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliacdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigao de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, na forma regrada por este edital e
pela legislagdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da
solicitagdo da inscrigao.

PARTE Il — DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

3.2. De acordo com a Lei Municipal n® 2.956/2023 as pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente pretas, pardas ou denominagdo equivalente, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado em cada cargo, um
percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme a Lei n® 2.956/2023, Art.19, §32.

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVG No6s acreditamos nesses valores.
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3.2.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2.2. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes, durante o periodo de inscriges, especificamente, o candidato interessado
deverd, quando realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade afrodescendentes; d) proceder conforme orientagdo da pagina no que diz respeito a autodeclaragdo e ao preenchimento das
informagdes e campos necessarios, devendo fazé-lo de forma correta e completa.

3.2.4. Cumpre salientar que a autodeclaragdo goza de presungao de veracidade, uma vez que a avaliagdo fenotipica serd realizada posteriormente,
contudo, para composi¢do do processo e deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢cdes do item 3.2.3 deste
edital.

3.2.4.1. A pessoa afrodescendente que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.2.3 deste edital por ocasido da
inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor,
mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.2.5. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes sera divulgado quando da
homologag3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagao divulgada para confirmar a sua situagao.

3.2.6. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas nao garante direito a vaga reservada. Nos termos da legislagao
municipal em vigor, TODOS os candidatos autodeclarados, aprovados no certame, submeter-se-dao a heteroidentificacdo com comissio
especifica, a fim de ratificar ou retificar a autodeclaragdo.

3.2.6.1. Os candidatos serdo convocados, por edital, a prestar a respectiva avaliagdo.

3.2.6.2. A comissdo incumbe aferir a veracidade quanto ao pertencimento racial do candidato autodeclarado afrodescendente, sob o critério
fenotipico, assim compreendido o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, textura e curvatura do
cabelo, tragos fisicos, narinas e labios. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo da avaliagdo
heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob a pena de eliminagdo do certame.

3.2.6.2.1. Nao serdo consideradas a ascendéncia do candidato, registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros certames.

3.2.6.3. Serd considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo.

3.2.6.4. A avaliagdo podera ser filmada/fotografada para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissio. O candidato que se recusar a ser
filmado/fotografado no procedimento de heteroidentificagdo passara a concorrer nas vagas oferecidas para ampla concorréncia.

3.2.6.5. A avaliagdo sera realizada de forma presencial, conforme estabelecido pelo edital de convocagdo, sendo necessaria a apresentagdo de
documento oficial de identificagao.

3.2.6.6. O candidato que, convocado, ndo realizar a avaliagdo na data e hordrio estabelecidos quando da convocagdo, decai do direito de concorrer
pela reserva de vagas e passara a concorrer nas vagas oferecidas para ampla concorréncia.

3.2.6.7. O ndo reconhecimento do candidato mediante o procedimento de heteroidentificacdo sera fundamentado em parecer motivado da
comissao, disponibilizado na area do candidato. A consulta a relagdo divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de
responsabilidade do candidato.

3.2.6.8. Divulgado o resultado preliminar da heteroidentificagao, sera facultada a interposi¢ao de recursos a Comissao Recursal.

3.2.6.9. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo e/ou comissdo recursal terdo validade apenas para este certame, ndo servindo para
outras finalidades.

PARTE Ill — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DO SEXO FEMININO — EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

3.3. Considerando as disposigdes da Lei n? 2.906/2022, sera reservado o percentual de 25% do total de vagas existentes e futuras para pessoas
do sexo feminino, bastando, para tanto, a realizagdo da inscri¢ao, nos termos do Capitulo Il deste edital

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVG No6s acreditamos nesses valores.
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3.3.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.3.2. As candidatas do sexo feminino participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

3.3.3. Além de figurar na lista de ampla concorréncia, as pessoas do sexo feminino terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

PARTE IV - COMUM A TODAS AS MODALIDADES DE RESERVA

3.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas em cada modalidade.

3.4.1. Os candidatos classificados pela reserva de vagas que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.2. Em caso de desisténcia de candidato que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato da respectiva lista
de vagas reservadas posteriormente classificado.

3.4.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condig&o especial para a realizagdo de prova (amamentac&o de filho(s) com até 6 meses
de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de inscrigoes,
especificamente: a) clicar no campo “condigées especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

VN'H

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENGCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusGes, luxagBes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdao em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdao de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo permitidas
deverado solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste
edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que deve
estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso - é condig¢do indispensavel para o deferimento da solicitagao.
Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situagdo no Anexo |l deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentacdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢des, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdao comparecer, ao local de prova, munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVG No6s acreditamos nesses valores.
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4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que nao levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as demais
disposicdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal,
sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae terd o direito de proceder a amamentagao a cada 2 horas, por até 30 minutos por
filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposi¢cdes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo despendido na
amamentacdo.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. O certame serd composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 5.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposi¢des da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricio homologada,
nos termos do item 5.1.1.1 deste edital;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para os cargos do inciso | do item 5.1.1.2 deste edital;

c) PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, em 22 etapa, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal, de acordo com o inciso
Il do item 5.1.1.2 deste edital;

d) AVALIAGAO PSICOLOGICA, de carater eliminatério, em 32 etapa, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal, de acordo com o inciso Il
do item 5.1.1.2 deste edital;

e) INVESTIGAGCAO SOCIAL, de carater eliminatério, como Ultima etapa, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal, de acordo com o inciso
Il do item 5.1.1.2 deste edital;

f) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, somente para os cargos do inciso Ill do item 5.1.1.2 deste edital.

5.1.1. A constituicdo e pontuacdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:

5.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

PESO TOTAL DE
Disciplina N2 de questdes Peso por questdao = CADA DISCIPLINA
(1)
TABELA A
Advogado Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Arquiteto Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Assistente Social Legislagdo 06 2,00 12,00
Bibliotecario Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00

Dentista

Enfermeiro (AMBOS)
Engenheiro (TODOS)
Farmacéutico — Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Instrutor Educacional
Médico (TODOS)
Médico Veterinario
Musedlogo
Nutricionista
Professor (AMBOS)
Psicélogo

. o o Seriedade e ética:
ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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Terapeuta Ocupacional
Turismdlogo

TABELA B

Agente Administrativo Objetiva | Portugués
Agente de Saude Matematica

Doula Legislagdo

Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras

Guarda Civil Municipal
Instrumentador Cirdrgico
Operador de Projetor Cinematogréfico
Projetista

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
Técnico em Radiologia
Topdgrafo

Documentador Escolar Conhecimentos Gerais

Eletricista Predial Conhecimentos Especificos

10
08
06
06
10

2,30
2,00
1,50
2,00
4,00

23,00
16,00
09,00
12,00
40,00

TABELA C

Analista de Arquivo e Patrimdnio Objetiva | Portugués
Auxiliar de Cirurgido Dentista Matematica

Cozinheira/ Merendeira
Motorista Habilitagdo B
Motorista Habilitagdo C, D e E
Oficial de Manutengdo
Operador de Maquinas Pesadas
Soldador

Sonoplasta

Tratorista

REFERENCIAS:

dos pontos obtidos em cada disciplina.

Auxiliar de Farmacia Legislagdo e Conhecimentos Gerais
Coveiro Conhecimentos Especificos

08
08
06
08

3,50
3,00
2,80
3,90

1 | A pontuacgdo total obtida pelo candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa posterior com carater classificatorio) sera o somatério

28,00
24,00
16,80
31,20

5.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:

Cargo
I | Eletricista Predial; Motorista Habilitagdo B; Motorista Habilitagdo C, D e E;
Oficial de Manutengdo; Operador de Mdaquinas Pesadas; Operador de
Projetor Cinematografico; Soldador; Topdgrafo; Tratorista

Tipo de prova
Prova pratica

PESO TOTAL OU CONCEITO

100,00 @

Guarda Civil Municipal

Aptiddo fisica

Apto (AP) / Inapto (NA) @

Avaliagdo psicoldgica

Recomendado (R) / Ndo recomendado (NR) @

Investigagdo social

Recomendado (R) / Ndo recomendado (NR) @

Ill | TODOS OS CARGOS DA TABELA A DO ITEM 5.1.1.1
REFERENCIAS:

Titulos

1 | A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

10,00 @

2 | Arespectiva prova ndo possui peso, apenas conceito, uma vez que se trata de etapa eliminatoria.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital, sendo as presenciais realizadas na cidade de Jaguariaiva/PR,
observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital. A prova objetiva possui previsdo de ser aplicada conforme a divisdo de turnos

abaixo definida.

TURNO |

Técnico Agricola; Técnico em Informatica.

CARGOS

01 Advogado; Agente Administrativo; Assistente Social; Auxiliar de Cirurgido Dentista; Bibliotecario; Cozinheira/ Merendeira; Doula; Enfermeiro;
Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Civil; Farmacéutico — Bioquimico; Fiscal de Meio Ambiente; Fisioterapeuta; Guarda Civil Municipal;
Instrumentador Cirargico; Médico Anestesista; Médico Cirurgido Geral; Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Ortopedista; Médico Pediatra;
Motorista Habilitagdo B; Nutricionista; Oficial de Manutengdo; Operador de Maquinas Pesadas; Professor — Artes Plasticas; Soldador; Sonoplasta;

02 Agente de Saude; Analista de Arquivo e Patrimdnio; Arquiteto; Auxiliar de Farmacia; Coveiro; Dentista; Documentador Escolar; Eletricista Predial;
Enfermeiro Obstetra; Engenheiro Florestal; Fiscal de Obras; Fonoaudidlogo; Instrutor Educacional; Médico Generalista; Médico Veterinario;
Motorista Habilitagdo C, D e E; Musedlogo; Operador de Projetor Cinematografico; Professor — Classe A; Projetista; Psicélogo; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Enfermagem; Técnico em Radiologia; Terapeuta Ocupacional; Topdgrafo; Tratorista; Turismologo.

. o o Seriedade e ética:
ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, hordrio e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos serdao
divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo de
prova, esta poderd ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos. Em havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais
anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

5.1.2.2.1. Em ocorrendo a situagdo acima prevista, os candidatos que efetuaram mais de uma inscrigdo, respeitando a divisdao de turnos
estabelecida, ndo serdo prejudicados com a adequagdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar as provas de ambas as inscrigoes.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO haverd 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que, em
caso de auséncia, inadequacdo do documento de identificagao ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de convocagdo, ndo
podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscricdes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual poderd ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinacdes estabelecidas pelo edital de
convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizacdo, sao vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocag&o);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverda deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacdo desta.

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVG No6s acreditamos nesses valores.
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5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos previstos
no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressado ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das
provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagao académica exigida e as atribui¢Ges do respectivo cargo

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% OU MAIS NA NOTA
FINAL DA PROVA OBIJETIVA.

5.2.2. Para fins de identificacao, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagao para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagdo oficial,
nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposicGes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o tinico documento valido e utilizado para a correcdo da prova objetiva.

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal
ao final da prova. A n3o entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas, nos termos do Art. 35, do Decreto n2 094/2016.

5.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horério serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada
a leitura dptica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA (Somente para o cargo de Guarda Civil Municipal):

5.3. A prova de aptiddo fisica, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a condi¢do fisica dos candidatos para o
desempenho das atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado.

5.3.1. Serdo convocados a prestar a respectiva prova todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

5.3.2. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova na data
fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova convocagdo
com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

5.3.3. Desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima estabelecida quando
da convocacdo para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calgados adequadamente para pratica desportiva, munidos de
documento de identificacdo oficial, nos termos do item 2.1.1.2 deste edital e de Atestado Médico, emitido ha, no maximo, 15 (quinze) dias da
data da prova. No horério estabelecido na convocacao, os portdes serdao fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato

ao local de prova.

5.3.4. Considerar-se-a Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica
ou privada de salde, constando também o nome do candidato, o nimero da cédula de identidade e a descri¢gdo “apto para realizar atividades
que exijam esforgo fisico na prova de aptidao fisica”, além da identificagdo legivel do emitente e o nimero de inscrigdo no CRM.

5.3.4.1. Se o nome do candidato, no documento oficial de identificagdo apresentado para a prova de aptiddo fisica, for diferente do nome que
consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou de insergdo de
nome).

5.3.4.2. Aapresentagdo do atestado médico, dentro dos critérios acima descritos, comprovando a condi¢do do candidato para executar atividades
fisicas, é obrigatdria. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ou apresentar atestado médico fora dos critérios estabelecidos ndo
realizara as provas de aptidao fisica, sendo automaticamente eliminado do concurso publico.

5.3.4.3. Os custos e procedimentos necessarios a obten¢do do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo candidato.

5.3.5. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere
a hidratagdo e alimentacao.

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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5.3.5.1. Para fins de segurancga na realizagdo dos testes, recomenda-se que o candidato faga sua Ultima refeicdo com antecedéncia de 2 horas da
realizagdo do teste. Quanto aos fumantes, recomenda-se que ndo fumem nas duas 2 horas anteriores e posteriores ao teste.

5.3.6. O aquecimento e a preparagao para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da prova.

5.3.7. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os testes relacionados neste edital, sua preparagdo prévia e sua execugdo.
N&o serdo aceitas quaisquer alega¢des de desconhecimento dos indices exigidos.

5.3.7.1. A Objetiva Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da tentativa ou execugdo das provas de
aptidao fisica.

5.3.8. Para a avaliagdo de condicionamento, ndo serd admitido o uso de equipamento esportivo, crondmetro, substancia quimica, frequencimetro
e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério opcional da Comissdo Examinadora a escolha aleatoria
de qualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.

5.3.8.1. Serd eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele em que o resultado de exame for positivo
para qualquer substancia ilicita.

5.3.9. O processo de aplicagdo das provas de aptidao fisica podera ser filmado.
5.3.10. Apds o inicio da prova, o candidato que ndo quiser prosseguir na realizacdo dos testes devera assinar a desisténcia.

5.3.11. O candidato que ndo alcangar o desempenho minimo em algum dos testes sera considerado INAPTO na prova de aptidao fisica e, por
consequéncia, reprovado nesta etapa.

5.3.12. A prova consistira na avaliagdo das condigdes fisicas, através dos seguintes exercicios, realizados ndo necessariamente nessa ordem: TESTE
DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO, TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS, TESTE DE BARRA e TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL.

5.3.13. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO:

5.3.13.1. O teste, em uma Unica tentativa, tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagdo
e a execugdo do teste dinamico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posigdo inicial: Deitado em decubito dorsal, cabega encostada no solo, com pernas flexionadas em até 90° de inclinagdo em relagdo ao solo,
pés ao solo e paralelos com afastamento maximo de 30cm entre eles, palma das maos atras da cabega;

b) Execugdo: O candidato executara a flexdo maxima elevando o tronco, sem elevar o quadril, até os cotovelos tocarem os joelhos, retornando a
posigdo inicial, antes de iniciar a proxima flexdo. O examinador fixara as pernas do candidato durante toda a execugdo do teste. O movimento
sera considerado correto se o candidato cumprir todas as duas fases “a” e “b”. A contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato
completar o movimento nos padrdes acima citados retornando a posigdo inicial.

5.3.13.2. Os indices minimos constam abaixo. Sera considerado(a) INAPTO:

a) o candidato do sexo masculino que nao realizar o niimero minimo de 30 repetigoes;
b) a candidata do sexo feminino que n3o realizar o nimero minimo de 20 repetigoes;
c) os candidatos que realizarem procedimento proibido, previsto neste edital.

5.3.14. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS:

5.3.14.1. O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local previamente
demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de doze
minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naguele momento e aguardar a presenca do fiscal
que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

5.3.14.2. A correta realizagdo do teste de corrida levard em consideragdo as seguintes observagoes:
a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término;

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que
continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente, fora da pista), no ponto em que se encontrava quando soou o apito
de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca examinadora.

5.3.14.3. Os indices minimos constam abaixo. Sera considerado(a) INAPTO:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;
b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;
c) os candidatos que realizarem procedimento proibido, previsto neste edital.

5.3.15. DO TESTE DE BARRA:

5.3.15.1. Os indices minimos constam abaixo. Sera considerado(a) INAPTO:

a) o candidato do sexo masculino que ndo realizar o nimero minimo de 03 repeticGes;

b) a candidata do sexo feminino que nao atingir o tempo minimo de 15 segundos de suspensao na posi¢do correta do exercicio;
c) os candidatos que realizarem procedimento proibido, previsto neste edital.

5.3.15.2. Da forma de execucdo do teste dindmico de barra (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO).

5.3.15.2.1. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste dinamico de barra, em uma Unica tentativa, para os candidatos do sexo
masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posigdo inicial: Ao comando "em posi¢do", o candidato deverd ficar suspenso na barra horizontal, a largura da pegada deve ser
aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em pronagdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou
supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o
solo, todo o corpo completamente na posigdo vertical;

b) Execugdo: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra,
sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posigdo inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

5.3.15.2.2. N3do serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;

b) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente
estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a "pedalada";

h) realizar o "chute";

i) ndo manter o corpo completamente na posigdo vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexdo de
joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigdo inicial;

j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

k) o teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das mdos com a barra, ou realizar um procedimento proibido, previsto neste
edital.

5.3.15.3. Da forma de execucdo do teste estatico de barra (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO).

5.3.15.3.1. A metodologia para a preparagao e a execugao do teste dinamico de barra, em uma Unica tentativa, para as candidatas do sexo
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posi¢do inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de "em posi¢do", a candidata
empunhara a barra em pronagdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo
do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente flexionados,
com o corpo na posigao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio;

b) Execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na
posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢o de seus membros superiores, com os dois bragos completamente
flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicdo vertical, pernas estendidas.

5.3.15.3.2. N3do serd permitido a candidata, quando da realizagdo do teste estatico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexdo de
joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢do inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da execugdo;

c) apos a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

. o o Seriedade e ética:
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d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a "pedalada";

g) realizar o "chute";

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

i) ndo manter o corpo completamente na posigdo vertical, com excegdo nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexdo de
joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na posigao inicial.

5.3.16. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL:

5.3.16.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste horizontal, em uma Unica tentativa, para os candidatos dos sexos masculinos e
feminino, sera a seguinte:

a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medicdo inicial (fazendo parte do valor a ser medido), em pé,
estatico, pés paralelos e sem toca a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagdo da distancia saltada sera medida a partir
da linha de medigdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima da linha de medigdo inicial, deixada pelo candidato.

5.3.16.2. A marcagdo levara em consideragdo o seguinte:
a) A parte do corpo que tocar o solo, mais préoxima da linha de saida, sera referéncia para a marcagao;
b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia.

5.3.16.3. Ndo sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;
c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medigdo inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

5.3.16.4. O salto realizado em quaisquer das condigdes proibidas no subitem anterior deste edital sera contado como tentativa, sendo a distancia
saltada desconsiderada.

5.3.16.5. Os indices minimos constam abaixo. Sera considerado(a) NAO HABILITADO(A):

a) o candidato do sexo masculino que n3o atingir a distancia minima de 1,80 metros

b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 1,40 metro;

c) os candidatos de ambos os sexos que realizarem procedimento proibido, previsto neste edital.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos especificados no inciso | do item 5.1.1.2 deste edital):

5.4. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50,00 pontos na prova pratica.

5.4.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condig¢des reais ou simuladas,
os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢des do cargo listadas
no Anexo V deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.

5.4.2. Em razdo de condigGes climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Banca Técnica, a Prova Pratica podera exigir a execugao de
apenas um ou mais dos quesitos abaixo descritos, havendo a consequente reestruturagdo dos pontos atribuidos aos quesitos igualmente a todos
os candidatos.

5.4.2.1. Para ELETRICISTA PREDIAL:

Atividades:

- Ler e interpretar desenho.

- Montar e testar circuito elétrico de bancada (chave hotel).

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos

. A Pontuagao
Critérios/Parametros: L . §
maxima:
a) Forma adequada para a execugao das atividades:
) q P § 40 pontos

Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:

- . s . . 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd-los. P
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigcGes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugio da tarefa:
. ~ . . . , 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produgdo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagdo durante e apds a execugao das tarefas:
) Org ¢ P < 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.4.2.2. Para MOTORISTAS HABILITAGAO B, C, D e E:

Atividades:

- Exame pratico de diregdo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, sendo composto de uma ou mais das etapas abaixo:
a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espaco ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem, ou,
paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Duragdo: até 15 minutos

MOTORISTA HABILITAGAO B — em VEICULO LEVE

MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E — em ONIBUS E/OU MICRO-ONIBUS

Por razGes operacionais, os modelos dos veiculos utilizados na prova serdo especificados quando da convocagdo para a prova pratica.
No Exame de Diregdo Veicular, o candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame.
Se a prova for realizada em mais de um veiculo, a nota da prova prética para fins do item 5.4 sera calculada pela média aritmética da avaliacdo
de cada veiculo, sendo também reprovados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 30 pontos em alguma das maquinas.
FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avancar sobre o meio-fio.

FE3 — N&o colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

FE4 — Avangar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contraméo de diregdo.

FE6 — Avangar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — N3do observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo.

FG3 — Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo
concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Ndo usar devidamente o cinto de seguranga.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mdo inteiramente livre.

FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.

FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversdo incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.

FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das maos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de brago, mudar a marcha do veiculo, ou acionar
equipamentos e acessérios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

. o o Seriedade e ética:
ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.
FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.
FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

5.4.2.3. Para OFICIAL DE MANUTENGCAO:

Atividades:

- Instalar um sifdo.

- Realizar a locagdo e/ou esquadrejamento da area de assentamento.

- Preparar argamassa de assentamento.

- Assentar tijolos em formato de canto em L.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.
Duragdo: até 20 minutos

g A Pontuagao
Critérios/Parametros: L. ¢
maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:
. .. ~ .. . . .. 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:
- . L . . 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidéo em usd-los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigbes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa:
. ~ . . - . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/producdo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagdo durante e apds a execugao das tarefas:
) Org ¢ p < 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.4.2.4. Para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Atividades:

Exame pratico de operacdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA e/ou
MOTONIVELADORA e/ou PA-CARREGADEIRA.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Se a prova for realizada em mais de uma mdquina, a nota da prova pratica para fins do item 5.4 serd calculada pela média aritmética da
avaliagdo de cada veiculo, sendo também reprovados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 30 pontos em alguma das maquinas.
Por razdes operacionais, os modelos das maquinas utilizadas na prova serao especificados quando da convocagdo para a prova pratica.

O candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢cdo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh3do
cacamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material
na lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 - Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o brago da cagamba e/ou as cagambas estarem em posi¢do de transporte.

FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG5 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N&o realizar verificagdes verbais (nivel de éleo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos de
seguranc¢a, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenagéo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FMS8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N&o acionar as travas da langa/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a
maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da méaquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de abertura da vala).
FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: MOTONIVELADORA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.

d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a ldmina e os implementos estarem em posi¢do de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N&o realizar verificagGes verbais (nivel de dleo e de 4gua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos de
seguranc¢a, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — N3o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou lamina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — Nao inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a
maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tracdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do magquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PA CARREGADEIRA

. o o Seriedade e ética:
ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢cdo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Carregamento de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminhdo cacamba.

d) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — N&do completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a cagamba estar em posigdo de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cagamba elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N&o realizar verificagGes verbais (nivel de dleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos de
seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou n3o sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — Nao efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da cagamba.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM8 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posigdo estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a
maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do magquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da méaquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da cagamba.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do material ou em diagonal ao ponto de carga).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidrdulico.

5.4.2.5. Para OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO:

Atividades:

- Operar projetor digital Barco 10S, projetando uma apresentagao conforme orientagGes pré-definidas.
Duragao: até 15 minutos

L. o Pontuagao
Critérios/Parametros: L . §
maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:
. .. ~ .. . . .. 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd-los. P
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigGes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. ~ . .. L. . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produgdo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizag¢do durante e apds a execugao das tarefas:
) Org ¢ P ¢ 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.4.2.6. Para SOLDADOR:

Atividades:

- Ler e interpretar desenho.

- Soldar pegas metalicas utilizando aparelho de solda elétrica.

O candidato devera usar traje que permita execuc¢do de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado (preferencialmente botina) e
camiseta.

Duragdo: até 20 minutos

. o o Seriedade e ética:
ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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. . Pontuagao
Critérios/Parametros: c: -
maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:
. .. ~ .. . . - 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:
- . s . . 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd-los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigbes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. ~ . .. - . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/producdo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagdo durante e apds a execugao das tarefas:
. . . . 15 pontos
Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.
5.4.2.7. Para TOPOGRAFO:
Atividades:
- Nivelar e estacionar nivel de precisdo.
- Realizar uma leitura de mira através do nivel de precisdo sobre ponto predefinido com tolerancia de até mais ou menos 3mm.
O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos
ol A Pontuagao
Critérios/Parametros: .. -
maxima:
a) Forma adequada para a execugao das atividades:
. .. ~ . . . - 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd-los. P
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigcGes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execug¢do da tarefa:
. - . .. .. . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/producdo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizag¢do durante e apds a execugao das tarefas:
) Org ¢ P ¢ 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.4.2.8. Para TRATORISTA:

Atividades:

Exame pratico de operacdo de TRATOR AGRICOLA DE PNEUS, com atividades iguais a todos os candidatos.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Por razdes operacionais, o modelo do trator utilizado na prova serd especificado quando da convocagdo para a prova pratica.
O candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

a) Inspecionar a trator.

b) Deslocar o trator de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Acoplar a grade no trator.

d) Realizar operagdo de gradeagdo no trecho designado.

e) Retornar o trator a posi¢do inicial da grade e desacoplar a grade.

f) Posicionar o trator corretamente (posi¢do inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do do trator em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar o equipamento e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (tragdo, carga, tombamento).

FE5 — N&do completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo do trator.

FG2 — Trafegar com o trator em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢Bes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Tentar trafegar com o trator sem o implemento estar em posigdo de transporte.

FG4 — Tentar deslocar o trator sem a grade estar devidamente acoplada.

FG5 — Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

FG6 — Ndo conseguir acoplar ou desacoplar o implemento.

FG7 — Permanecer entre o trator e o implemento ao fazer o acoplamento/desacoplamento.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N&o realizar verificagBes verbais (nivel de 6leo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos de
seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo do trator.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM6 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM7 — Utilizar os pedais dos freios de forma individual ou conjugada de forma incorreta.

FM8 — Ao estacionar e desligar o trator, deixar de baixar o implemento até encostar no solo.

FM9 — Utilizar o bloqueio do diferencial de forma incorreta.

FM10 — Acionar a tragdo dianteira no deslocamento do trator, quando fora de operagdo.

FM11 - Utilizar velocidade de descida/subida das barras do hidraulico incorretamente.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer do trator: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para o trator e
com, pelo menos, trés pontos de apoio simultdneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do trator estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas do trator.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Em operagédo, colocar o pé no pedal da embreagem sem necessidade, provocando desgaste prematuro dos componentes da embreagem.
FL8 — Posicionar o trator, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante da grade ou em diagonal).

FL9 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

5.4.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:
5.4.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame:

5.4.3.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portGes do local de prova, trajados e calgados adequadamente para o
teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital. No horério
estabelecido pelo edital de convocacao, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

5.4.3.3.1. Especificamente, os candidatos aos cargos de Motorista Habilitacao B, Motorista Habilitagdao C, D e E, Operador de Maquinas Pesadas
e Tratorista, deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou
equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, conforme cada cargo fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa
exigéncia na CNH. Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o
aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identificagao

5.4.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagdo.

5.4.3.4. Para a realizagdo da prova pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispord de até 02 minutos
para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

5.4.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissio de provas, tomando-se por base
as atribui¢Ges do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.4.3.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua segurancga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessdria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.4.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

5.4.3.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serao avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.4.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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5.4.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova pratica
na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova
convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE V - ESPECIFICA PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA (Somente para o cargo de Guarda Civil Municipal):

5.5.1. Serdo convocados a prestar a respectiva etapa todos os candidatos aprovados na 22 etapa do certame.

5.5.2. Desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao local da avaliagdo com a antecedéncia minima estabelecida na
convocagdo para fechamento dos portdes do local da etapa, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 2.1.2 deste

edital, 02 lapis n? 2, apontador, borracha e caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pela convocacdo, os port&es serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local da etapa.

5.5.3. Tendo em vista que os testes ndo tém hordrio determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere
a alimentagdo.

5.5.4. Os testes psicoldgicos definem-se como um processo técnico-cientifico, que se utiliza de métodos, técnicas e instrumentos que permitem
identificar aspectos psicoldgicos do candidato.

5.5.5. A avaliagdo psicoldgica sera aplicada de forma individual e/ou coletiva.

5.5.6. Os indicadores psicoldgicos a serem verificados na avaliagdo psicoldgica serdo os seguintes: atengdo concentrada e difusa, memoria,
adaptagdo, autocritica, autoestima, autoimagem, controle, decisdo, empatia, equilibrio, estabilidade, flexibilidade, maturidade, prudéncia,
seguranga e senso critico. Os testes utilizados e as classificages minimas serdo estabelecidos em edital proprio, quando da convocagdo para esta
etapa.

5.5.7. A aplicagdo da avaliagdo psicolégica podera incluir, como fontes complementares de informacdo, técnicas de dinamica de grupo, conforme
previsto pelo Conselho Federal de Psicologia, bem como ser distribuida em mais de uma etapa, podendo as etapas serem realizadas em datas,
horarios e locais diferentes entre si, desde que adequados a referida regulamentagdo e mediante comunicagao prévia e formal ao candidato.

5.5.8. O candidato registrara sua presencga assinando as respectivas folhas de presenca.
5.5.9. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por Banca habilitada da area de Psicologia.
5.5.10. Serao aplicados testes psicoldgicos devidamente aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

5.5.11. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera constituido a partir da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato nas
referidas etapas de avaliagdo, observando as orientagdes e classificagdes contidas nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados.

5.5.12. Os resultados da avaliacdo psicoldgica serdo expressos, para cada candidato, através do conceito RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO; os candidatos tomardo ciéncia desses resultados a partir da publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica, para
consulta individual no site da Objetiva Concursos, bem como da publicagdo da listagem dos candidatos RECOMENDADOS, no mesmo site,
conforme previsto no cronograma deste edital.

5.5.13. Serd considerado “NAO RECOMENDADO” e eliminado do certame o candidato que, apds andlise conjunta de todos os instrumentos
utilizados, apresentou, no momento da avaliagdo, uma ou mais caracteristicas com parametros incompativeis as estabelecidas para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

5.5.14. E assegurado aos candidatos o direito de ter acesso a entrevista devolutiva de sua avaliagdo psicoldgica, devendo requeré-lo no prazo e
forma divulgados em edital.

5.5.15. Na entrevista devolutiva, o candidato sera informado sobre os motivos que levaram ao resultado, bem como recebera cépia do laudo
psicolégico.

5.5.16. A entrevista devolutiva é uma etapa facultativa ao candidato e tem o objetivo Unico e exclusivo de informar os motivos nos quais esta
baseado o resultado da avaliagdo psicoldgica visando eventual interposi¢do de recurso administrativo.

5.5.17. A Banca Revisora sera constituida por banca independente, da qual ndo fardo parte os psicélogos envolvidos no processo de avaliagdo. A
Banca Revisora fara a avaliagdo do processo realizado, do material aplicado — quando necessario, além do recurso interposto, tomando uma
decisdo de deferir ou indeferir o resultado.

PARTE VI — ESPECIFICA PARA A INVESTIGAGCAO SOCIAL (Somente para o cargo de Guarda Civil Municipal):

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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5.6. Arespectiva etapa, de carater eliminatdrio, tem a finalidade de avaliar a idoneidade moral necessaria para o exercicio do cargo, sendo motivo

para eliminagdo:

a) Cumprimento de pena proveniente de condenagdo penal com transito em julgado, nos Ultimos 5 anos, contados da data de publicagdo do
edital de convocagdo para a Investigagdo Social;

b) demissdo ou exoneragdo a bem do servigo publico, nos ultimos 5 anos, contados da data de publicagdo do edital de convocagdo para a
Investigagdo Social;

c) envolvimento com trafico de drogas, armas, pessoas e/ou outros tréficos ilicitos;

d) vicio de embriaguez e/ou uso de drogas ilicitas;

e) desajustados no servigo militar obrigatério;

f) registros frequentes de infragdes ao Cddigo de Transito Brasileiro, cassagdo ou suspengdo da CNH, nos Gltimos 2 anos, contados da data de
publicagdo do edital de convocagdo para a Investigacao Social;

g) omissdo, inverdade ou falsidade nas informacgdes e/ou documentos apresentados.

5.6.1. Serdo convocados para a respectiva etapa todos os candidatos aprovados na 22 etapa do certame. O candidato que deixar de participar
desta etapa, aquele que descumprir os requisitos exigidos na etapa ou, ainda, se enquadrar em quaisquer das situagbes previstas no item 5.6
deste edital sera eliminado do certame.

5.6.2. Arespectiva etapa sera composta pela andlise dos documentos fornecidos e das informagdes prestadas, conforme exigido abaixo:

I. certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio de Jurisdicdo onde reside/residiu nos Ultimos 5 anos e do Foro do Municipio de
Jaguariaiva/PR:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual e do Distrito Federal: (FORUM) sendo de Distribui¢do Criminal (Varas Criminais ou Cartdrio Distribuidor) e Execucdes
Criminais (Vara de Execugdes Penais — VEP);

c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justiga Militar Estadual e do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

1. certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

lll. certiddes dos Cartdrios de Protesto de Titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 anos;

IV. Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), Anexo IV deste edital, devidamente preenchida e assinada, acompanhada de:

a) certiddo de antecedentes disciplinares do servigo publico;

b) copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) acompanhada do seu histérico.

5.6.2.1. No caso de Certiddo positiva, juntar certiddo(Ses) de objeto e pé. No caso da Certiddo de Execugdes Criminais (Vara de Execugdes Penais
— VEP), o candidato devera verificar a Comarca a que pertence o Municipio em que reside/residiu a fim de apresentar a certiddo de acordo com
os ditames estabelecidos neste edital.

5.6.2.2. No que tange as certidGes da justica, somente serdo aceitas certiddes originais ou suas copias autenticadas, sem rasuras e expedidas, no
maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada pelo edital de convocagdo e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.

5.6.2.3. O candidato podera ter que apresentar, a qualquer tempo durante a investigagdo social, outros documentos necessarios para
comprovagdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situages envolvendo o candidato, declarados na FIC.

5.6.3. Os candidatos convocados deverao apresentar todos os documentos exigidos no item 5.6.2 deste edital, diretamente na area do candidato,
em campo especifico, durante o periodo determinado pelo edital de convocagado para a etapa. Nao serdo recebidos documentos em outra ocasido,
tampouco de outra forma.

5.6.3.1. Para o upload dos arquivos na area do candidato, os documentos deverdo ser digitalizados individualmente, por modalidade, conforme

o item 5.6.2 deste edital, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB.

5.6.4. NAO ser3o aceitos comprovantes emitidos com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a
inscrigdo. Caso o candidato se encontre nesta situagdo em virtude de casamento, separagao etc., devera providenciar a atualizagdo junto ao 6rgao
emissor do comprovante a fim de apresenta-lo com o nome correto, em tempo da etapa.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente os arquivos no seu campo relativo, bem como certificar-
se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.6.6. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo item
5.6.3 deste edital e seu subitem novamente. Ndo serdo aceitas complementacdes e/ou corre¢des enviadas de outra forma, procedimento ou
prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar inconformidade.

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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5.6.7. NAO serdo considerados documentos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagao;

d que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digita¢do ou, ainda, diferente da inscrigdo e/ou dos documentos
apresentados para comprovagao;

f) de modalidades que ndo estejam descritas no item 5.6.2;

g) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

h) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a idoneidade
necessaria ao cargo segundo os critérios previstos neste edital.

5.6.8. Concluidos os trabalhos, o candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investiga¢io Social serd eliminado do certame.

5.6.9. Ndo obstante a conclusdo da investigagdo social, uma vez detectados fatos desabonadores, anteriores ao inicio do efetivo exercicio no
cargo, a investigac¢do social podera ser reaberta, uma vez que a idoneidade moral é requisito imprescindivel para o exercicio do cargo, podendo,
caso constatado ato inidoneo, acarretar a eliminagdo do candidato.

5.6.10. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/cépia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo digitalizado,

sob pena de eliminagao do certame e impossibilidade da posse.

5.6.11. Os candidatos ficam cientes de que, caso a posse ndo ocorra de imediato, ao serem nomeados deverdo apresentar os documentos relativos
a investigacgdo social atualizados, para fins de avaliagdo a época.

PARTE VII - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos do inciso Ill do item 5.1.1.2 deste edital):

5.7. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma nao sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.7.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:

Categoria Pontuagdo Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P ¢

Doutorado** as a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel
Mestrado** pelo Cur’so. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito docum~ento expedido pela Instituicdo
. ) Stricto sensu 3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
1. Pés-graduagao* - = , = - PRTE
b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo
Somente titulos que e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e residéncia sera aceita a cdpia do certificado,
guardarem relaco expedido e registrado pela Instituicio responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o
,d'rfeta com as Especializagdo** certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsdvel, devendo constar
atribuicbes do cargo Lato Sensu/MBA 2,5 expressamente a sua conclusdo e carga horaria.
Residéncia b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informag&do “pds-graduacgio Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para
o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel especializagdo/residéncia.

‘ Pontuagao maxima: 10,00 pontos ‘

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca; b) o que
estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

1. O candidato somente poderd apresentar um tnico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

II. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

5.7.2. ApOs a(s) prova(s) eliminatdria(s), os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame

deverdo apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo, mas
seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

‘ . ' ° o Seriedade e ética:
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b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacgdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o item
5.7.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que nao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do

mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.7.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.7.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagdo esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.7.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.7.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.7.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementagbes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.7.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo digitalizado,
sob pena de eliminag¢do do certame e impossibilidade da posse.

5.7.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve atender
a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando ciente de
que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.7.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.7.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos documentos
apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuag3o;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta

segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.7.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposi¢Ges Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo
Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

. o o Seriedade e ética:
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Todos os periodos previstos para interposi¢ao de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua
confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes
realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de indeferimento
de isencgdo, as razoes pelas quais solicita a homologagdo da sua isengdo e todos os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do
candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questées, titulos pontos ou resultados, para
os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou
resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢cdo de recursos.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito
ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razées do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagcdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuacao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na area
do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura de Jaguariaiva/PR, para consulta
publica dos interessados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam no item 5.1.1.1 e 5.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovacao e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica
para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;

. o o Seriedade e ética:
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obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;
obtiver maior nota em matematica;
5. obtiver maior nota em legislagdo.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

2.
3.
4.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢Oes, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 7.2, deverd, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o
efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — Desempate (condigdo
de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, gue comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o requerimento e os documentos

Y ANTH

comprobatérios exigidos deverao ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos
aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacgdo de todos os candidatos;

22; Lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas;

32; Lista de candidatos afrodescendentes, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas afrodescendentes, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas;

42: |ista de pessoas do sexo feminino, a qual conterd somente a pontuacdo das candidatas do sexo feminino, aprovadas — SOMENTE PARA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
sera realizada exclusivamente por meio do no Painel de Publicagées da Prefeitura e no site www.jaguariaiva.pr.gov.br. A partir deste momento,
o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com
aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagao, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para posse.

7.8. Os executores deste certame nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndao acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologagao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, o ente publico dard inicio aos tramites
necessarios para o ingresso dos servidores (nomeacgdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de 15 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogaveis por 30

dias mediante pedido fundamentado do interessado e deferido pela autoridade competente para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constitui¢cdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
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¢) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentac¢do do titulo de eleitor e certiddo emitida pela Justica Eleitoral para candidatos do
sexo masculino, quitacdo das obrigacdes militares, mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil)
ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela Constitui¢do
Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

k) para os cargos de Motorista Habilitagdo C, D e E, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, apresentar exame toxicoldgico com resultado
negativo e dentro do prazo de validade;

1) paraoscargos de Motorista Habilitagdo C, D e E, Cursos Transporte Coletivo de Passageiros, Transporte Escolar, Cargas de Produtos Perigosos,
Veiculos de Emergéncia.

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢Ges. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda,
a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse— candidatos com deficiéncia
devem verificar as atribuigdes do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicao responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdao competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresenta¢do do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador
(registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, gue deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara
a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdao neste certame, bem como de sua convocagao.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/c6pia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da prova de titulos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitagdo devera ser realizada mediante
requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de
recebimento. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd assinar termo de desisténcia.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 15 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio. As
disposicoes relativas ao prazo para exercicio ndo se aplicam ao cargo de Guarda Civil Municipal, por for¢a do Curso de Capacitacdo especifico,
o qual sera ofertado pelo Municipio, apés a posse.

8.7.1. Durante o periodo de realizagdo do curso, os ingressantes serdo considerados como “servidor/aluno”. O exercicio no cargo tera inicio
apos a conclusdo do curso.

8.8. A nomeacdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais ou, ainda, a ndo participagdo no curso (cargo de
Guarda Civil Municipal), ao passo que o candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando
a administragdo o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVG No6s acreditamos nesses valores.
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9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convoca¢do da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentacgao etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

9.2. O Concurso Publico tera validade de até 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogdveis uma unica vez por igual periodo, a
critério do ente publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que, comprovadamente,
derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderda, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico
de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informacgGes referentes a execugdo do certame. A remessa da
comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo deste certame
nos meios estipulados nas Disposi¢es Preliminares deste edital, bem como de obter as informag&es necessarias pelo site ou telefone da Objetiva
Concursos, caso hecessario. Em relagdo a execucdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicag3o via postal.

9.5. Por razées de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das provas
a candidatos ou institui¢cGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do /ink www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em contato
com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 09h as 11h45min e das 13h30min
as 16h, ou por meio da opgao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolucdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscricao, pagamento de boleto, interposi¢ao de
recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse uma vez que,
além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo do cargo, a analise de
requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagao final do certame e realizado pelo ente publico,
nos termos da legislacdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execucdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacgdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da inscrigdo,
é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagGes oficiais
referentes a execuc¢do do certame, descabendo alega¢des de desconhecimento e/ou impugnac¢des posteriores a inscricdo, uma vez que, nos
termos da alinea a, das disposi¢Ges preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagcdo da inscrigdo é
obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissao do ente publico em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PCD;
Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

. o o Seriedade e ética:
ObJE'l'IVG No6s acreditamos nesses valores.
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Anexo Il — Requerimento - desempate (condig¢do de jurado);
Anexo IV - FIC para investigagao social;

Anexo V — Descritivo das atribuigoes;

Anexo VI — Conteldos programaticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugao.

Josias Zacharow Pedroso,

EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

Jaguariaiva, PR 06 de junho de 2023.

Alcione Lemos,
Prefeita Municipal.

Presidente da Comissdo do Concurso e Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Registre-se e publique-se.

ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITA(,‘AO:
‘ ' e g Seriedade e ética:
. Ob.'ehva Nés acreditamos nesses valores.
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Tipo de deficiéncia ‘

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢Bes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins
de posse, o que serd confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitag&o.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __/  /
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENCAO:

> A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente

o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opg¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

‘ . 2 2 Seriedade e ética:
Ob.'e“va Nés acreditamos nesses valores.
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() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impeca o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Tempo adicional de 1 hora (__) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGCAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo
apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora
dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente,
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido

empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situac6es: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);
o

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

ANEXO lll
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

‘ . 2 2 Seriedade e ética:
Ob.'e“va Nés acreditamos nesses valores.
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DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fung¢do de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado,

podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

a
b

- -

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

ANEXO IV
FIC (FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS) PARA INVESTIGACAO SOCIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Apelido:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Naturalidade:

Nacionalidade:

Campo para inser¢do de
foto 3X4 recente e

Estado civil: colorida

Profissao:

RG:

‘ . 2 2 Seriedade e ética:
Ob.'e“va Nés acreditamos nesses valores.
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Data de emissdo do RG: DD/MM/AAAA ‘ Orgdo emissor:

CPF:

Passaporte:

Titulo de eleitor: ‘ Zona: Segdo: UF:
CNH: | Categoria CNH: UF:

Vencimento CNH: ‘ Data da 12 habilitagdo:

Situagdo Militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, Etc):

N2 Doc.: Tipo Doc.: ‘ Orgao expedidor: Data da emissdo:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Endereco atual completo, com CEP:

Caso este ndo tenha sido seu Unico enderego nos ultimos 5 anos, informar abaixo os outros enderegos

Reside neste enderego ha quanto tempo?
completos, com CEP.

1)
2)
3)
4)

5)
C _ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Exerce ou exerceu, nos ultimos 5 anos, fungdo, cargo, ou emprego publico? ( ) Sim ( ) Ndo

Se SIM, listar abaixo e ANEXAR a FIC a CERTIDAO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARES de cada um dos entes em que declarou vinculo, contendo a identificagdo do
ente publico, a fungdo, cargo, ou o emprego publico exercido pelo candidato, o periodo de exercicio, e declaragdo relativa ao abono de conduta durante o
exercicio profissional.

1) Ente publico:

Fungdo, cargo, ou o emprego publico exercido: ‘ Periodo do exercicio:

2) Ente publico:

Fungdo, cargo, ou o emprego publico exercido: ‘ Periodo do exercicio:

3) Ente publico:
Fungéo, cargo, ou o emprego publico exercido: ‘ Periodo do exercicio:

4) Ente publico:
Fungéo, cargo, ou o emprego publico exercido: ‘ Periodo do exercicio:

5) Ente publico:

Fungdo, cargo, ou o emprego publico exercido: Periodo do exercicio:
.|

1. Ja foi detido ou preso? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, fornega detalhes:

2. Respondeu ou responde a Inquérito Policial? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, fornega detalhes:

3. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justiga Estadual? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, fornega detalhes:

4. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justiga Federal? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, fornega detalhes:

5. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justiga Estadual? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, fornega detalhes:

‘ . 2 2 Seriedade e ética:
Ob.'e“va Nés acreditamos nesses valores.
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6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, fornega detalhes:

7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, fornega detalhes:

8. Foi beneficiado pela Lei n2 9099/95 (disp&e sobre as infragdes penais de menor potencial ofensivo, suspensdo do processo, Art. 89?)? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso
afirmativo, fornega detalhes:

9. Tem ou teve titulos protestados? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, forneca detalhes:

10. Vocé ja esteve envolvido com trafico de drogas, armas, pessoas e/ou outros traficos ilicitos? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, forneca detalhes:

11. Vocé faz uso de bebidas alcdolicas? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, fornega detalhes:

11.1. Vocé ja ingeriu bebida alcdolica e dirigiu sob os efeitos do alcool? ( ) Sim ( ) Ndo

12. Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente ilicita? ( ) Ndo ( ) Sim —Em caso afirmativo, forneca detalhes:

13. Vocé ja fez ou faz uso de substancia controlada? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, fornega detalhes:

14. Vocé possui algum vicio? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, fornega detalhes:

15. Vocé teve sua CNH cassada ou suspensa nos ultimos 2 anos, contados da data de publicagdo do edital de convocagdo para a Investigagdo Social? ( ) Ndo ( )
Sim — Em caso afirmativo, fornega detalhes:

16. Vocé ja cometeu infragdes ao Cédigo de Transito Brasileiro? ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, fornecga detalhes:

17. Foi punido durante o servigo militar: ( ) Ndo ( ) Sim — Em caso afirmativo, fornega detalhes:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, e que
ndo omiti nenhum fato que que impossibilite 0 meu ingresso na Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva/PR, bem como autorizo o Municipio de
Jaguariaiva/PR, através da Objetiva Concursos Ltda. a realizar investigacdo social. Estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento
solicitado nesta FIC ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padr&es, prazo ou forma solicitados, podera implicar em eliminagdo do
certame. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por

crime contra a fé publica nos termos da lei vigente.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir a FIC na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as informagdes
solicitadas em todos os campos, A MAO, COM CANETA AZUL OU PRETA, e assina-la;

b) digitalizar a FIC e o(s) comprovante(s) exigidos, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara anélise das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados;

c) fazeroupload dos arquivos diretamente na drea do candidato, durante o periodo estabelecido pelo edital de convocagdo para a investigagdo social, conforme
estabelecido na Parte V do Edital n2 001/2023.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

ANEXO V

‘ . ’ ° 2 Seriedade e ética:
Ob.'ehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 37 de 71



MUNICiP10 DE JAGUARIAIVA/PR
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

| DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO - Descricdo Analitica: Executar as determinagdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo
mesmo delegadas; prestar Assisténcia Juridica as Secretarias Municipais, as ComissGes Permanentes e Temporarias, em problemas de ordem juridica e outras
matérias que interessam ao bom desempenho as atividades. Emitir informagdes, pareceres juridicos. Representar e defender judicialmente e extrajudicialmente
dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia e outras atividades juridicas. Caso lotado na defensoria publica, dar atendimento de cunho juridico aos
municipes, inclusive aforando e realizando acompanhamento de demandas judiciais pertinentes. Atuar em qualquer férum ou instdncia, em nome do Municipio,
inclusive extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente; emitir pareceres dos processos administrativos em tramitagdo,
proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instru¢do a qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria
juridica; estudar e minutar contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério
Publico; dar parecer aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

AGENTE ADMINISTRATIVO — Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos
administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatdrios;
proceder sugestes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario, patriménio,
cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboracdo de documentos: da
receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de fichario,
arquivos da documentagdo, legislagdo, secretariar reunides em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatdrios, tabelas, graficos e outros; operar
terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Digitar correspondéncias, relatérios, oficios, memorandos, quadros demonstrativos, formularios e outros
expedientes, a partir de minuta e rascunhos. Receber, selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expediente, jornais, revistas e documentos
em geral aos destinatarios nas diversas unidades do érgdo, adotando técnicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar célculos simples na preparagdo e
conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo de
documentagdo em geral, emitida e recebida, classificando-os e codificando-os, para fins de controle. Separar, classificar e registrar documentos na recepgdo e
expedi¢cdo de malotes. Orientar e informar usudrios quanto a tramitagdo de expedientes protocolados e assuntos referentes a unidade, por telefone e pessoalmente.
Preparar pedidos de reposigdo de material, acompanhando dado, estoque disponivel, consumo médio, ponto de reposi¢do, visando manter o estoque abastecido
de material necessdrio, para o funcionamento eficiente. Receber e conferir requisigdes de materiais e processar a adequada distribuigdo aos drgdos solicitantes.
Contatar os fornecedores, apds a aprovagdo das ordens de compra, entregando e protocolando os pedidos. Manter em ordem as dependéncias do almoxarifado.
Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e registrar os bens moéveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificagGes
periddicas e comunicando eventuais irregularidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio

AGENTE DE SAUDE - Descricdo Analitica: Realizar visitas domiciliares com vistas a educagdo ao controle sanitario; entrar em contato com autoridades, professores
e lideres de grupos, visando a obter apoio e cooperagdo ativa para a execugdo de campanhas sanitarias; cooperar e participar de todas as campanhas de saude,
dentro de programas preestabelecidos, ou em situagdes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e recursos disponiveis ao seu alcance; participar da
elaboragdo de programas de divulgagdo das praticas de higiene, de saneamento elementar e da profilaxia das doengas caréncias, especialmente no meio familiar e
escolar; investigar e notificar as autoridades competentes, casos de doengas infecto contagiosas de que tiverem conhecimento, encaminhando-os as unidades
sanitdrias; realizar divulgagdo sobre doengas transmissiveis e medidas recomendadas para a sua profilaxia, bem como importancia da sua notificagdo; cooperar e
participar do treinamento de pessoa auxiliar de salide, na realizagdo de inquéritos e levantamentos epidemiologia. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO — Descrigdo Analitica: Elaborar relatérios sobre o estado geral dos bens fisicos; efetuar inspegdes periddicas ou permanentes
com o objetivo de detectar possiveis deterioragdes, desgaste ou troca dos bens; organizar documentos e informagdes; providenciar aquisicdo de material e
incorporar material ao acervo; arquivar documentos classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los; prestar servigos de
computagdo, alimentagdo de base de dados e elaborar estatisticas; executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo ainda,
operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ARQUITETO - Descricdo Analitica: Coordenar e compatibilizar projeto arquiteténico com projetos complementares; relatério técnico de arquitetura referente a
memorial descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliagdo pds-ocupagdo; desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a elaboragdo ou
andlise de projeto arquitetdnico; projeto urbanistico; projeto urbanistico para fins de regularizacdo fundiaria; projeto de parcelamento do solo mediante
loteamento; projeto de sistema viario urbano; coordenagdo e compatibilizagdo de projeto de urbanismo com projetos complementares; relatério técnico
urbanistico referente a memorial descritivo e caderno de especificagdes e de encargos; desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a Elaboragdo de
projeto urbanistico; projeto de arquitetura de interiores; coordenagdo e compatibilizacdo de projeto de arquitetura de interiores com projetos complementares;
desempenho de cargo ou fung¢do técnica concernente a elaboragdo ou analise de projeto de arquitetura de interiores; projeto de arquitetura paisagistica; projeto
de recuperagdo paisagistica; coordenacgdo e compatibilizagdo de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperagdo paisagistica com projetos complementares;
cadastro de como construido (as built) de obra ou servigos técnico resultante de projeto de arquitetura paisagistica; desempenho de cargo ou fungdo técnica
concernente a elaboragdo de projeto de arquitetura paisagistica; projeto e execugdo de intervengdo no patrimonio cultural e artistico, arquitetdnico, urbanistico,
paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas para reutilizagdo, reabilitagdo, reconstrugdo, preservagdo, restauro e valorizagdo de
edificagdes, conjuntos e cidades; coordenagdo da compatibilizagdo de projeto de preservagdo do patrimdnio histérico cultural e artistico com projetos
complementares; dire¢do, condugdo, gerenciamento, supervisdo e fiscalizagdo de obra ou servigo técnico referente a preservagdo do patriménio histérico cultural
e artistico; inventario, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em obra ou servigo técnico referente a
preservagdo do patrimonio histdrico cultural e artistico; desempenho de cargo ou fungdo técnica referente a preservagdo do patrimonio histérico cultural e artistico;
coordenacgdo de equipe multidisciplinar de planejamento concernente a plano ou tragado de cidade, plano diretor, plano de requalificagdo urbana, plano setorial
urbano, plano de intervengdo local, plano de habitagdo de interesse social, plano de regularizagdo fundidria e de elaboracdo de estudo de impacto de vizinhanga;
projeto de arquitetura da iluminagdo do edificio e do espago urbano; projeto de acessibilidade e ergonomia da edificagdo; projeto de acessibilidade e ergonomia
do espaco urbano. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

‘ . e e Seriedade e ética:
ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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ASSISTENTE SOCIAL — Descricdo Analitica: Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas, nas dreas de servigo social de atendimento individual, servigo social
de grupo e de desenvolvimento e organizagdo da comunidade; realizar servigo social hospitalar; cooperar com as autoridades visando a medidas de alcance
social; participar de projetos e pesquisas visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na drea de desenvolvimento comunitdrio; fazer a selegdo
de candidatos a amparo social, verificando o diagndstico e o plano de tratamento, com o objetivo de extinguir as causas dos desajustamentos; realizar pericias,
judiciais ou ndo, e elaborar laudo sobre a matéria de servigo social; orientar a organizagdo de ficharios e registros dos casos investigados, bem como sua
atualizagdo; participar da elaboragdo e andlise de planos de aplicagdo de recursos, cronogramas de execugao fisica e financeira; elaborar relatério referentes a
programas de desenvolvimento comunitario; coordenar e desenvolver atividades multiprofissionais; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA - Descricio Analitica: Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para
atendimento; observar as normas de vigildncia sanitéria; realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido
Dentista junto a cadeira operatdria; manipular materiais de uso odontolégico; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e
montar radiografias intra-orais; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos; manter atualizados e organizados arquivos, fichdrios e
controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

AUXILIAR DE FARMACIA - Descricio Analitica: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente
e produtos afins nas unidades de internagdo; Separar requisigdes e receitas; Providenciar através de microcomputadores a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; Fazer a transigdo em sistema informatizado da prescrigdo médica; Separar os medicamentos por horario em gavetas que sdo acondicionadas em
carrinhos de dose unitédria e transportar para as enfermeiras; Distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatérios; Requisitar, separar, conferir, receber e
armazenar corretamente os medicamentos; Separar os insumos necessarios, higieniza-los; Fracionar e reembalar medicamentos sélidos e liquidos orais em Dose
Unitdria sob Supervisdo do profissional farmacéutico; Ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como
pela processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

BIBLIOTECARIO - Descricdo Analitica: Orientar, coordenar, executar, revisar e atualizar trabalhos de catalogagdo e classificagdo do material de biblioteca; controlar
e organizar o servico de empréstimo, permuta e doagdo de livros, periddicos e publicagbes; fornecer dados estatisticos, bibliograficos ou quaisquer outras
informagdes pertinentes as bibliotecas; efetuar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas; planejar e implantar sistema de bibliotecas; estabelecer e
executar a politica de selegdo e aquisi¢do de livros, periddicos e publicagGes; executar atividades de extensdo tais como: exposigdes, assisténcia a orientagdo aos
leitores e atividades culturais em geral; preparar fichas para o catalogo- diciondario; elaborar normas e manuais de servigo; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo

COVEIRO - Descricdo Analitica: Preparar sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando lapide e limpando o interior das covas ou
tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; colocar o caixdo/urna na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento
na mesma; efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executar tarefas de
capinagdo, varrigdo, remogao de lixo, limpeza e desinfecgdo do veldrio, colaborando para a manutengdo da ordem e limpeza do cemitério; zelar pelo uso adequado
e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COZINHEIRA/MERENDEIRA - Descricdo Analitica: Preparar refeigdes e lanches, utilizando ingredientes e alimentos, para servir aos usuarios, observada as condi¢des
de higiene, quantidade e aproveitamento. Servir as refeicGes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza do local, dos instrumentos e
equipamentos utilizados no preparo dos alimentos. Zelar pelas condigdes higiénicas de manipulagdo, conservagdo e distribuigdo dos alimentos. Elaborar
preparacdes e refei¢des, utilizando ingredientes e alimentos para servir aos usudrios, observadas as condi¢bes de higiene, carddpio, quantidade e de acordo com
as peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes. Zelar pela conservagdo dos equipamentos, comunicando a chefia sobre quaisquer irregularidades
nos mesmos. Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando a reposigdo, em formuldrio préprio e em periodo pré-determinado. Fazer relatério do
consumo de géneros e produgdo. Realizar o controle de qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

DENTISTA - Descricdo Analitica: Executar exames e anamnese para verificar condigdes gerais e bucais do paciente e programar o plano de tratamento individual a
ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a execugdo do procedimento; remover cavidades de cérie e reconstruir o elemento
dental através de obturagdes em amalgama, resina, restauracGes metalicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminagdo
de processo inflamatério/infeccioso e quadro algico, controle de sequelas e outros procedimentos para manter a saude bucal do paciente. Restabelecer falhas
dentarias, através de trabalhos de dentistica e prétese, de modo a devolver ao paciente a fungdo mastigatdria, estética, e dimensdo vertical adequadas; prescrever
medicagdo para pacientes que se submeteram a cirurgia odontoldgica ou que necessitem da utilizagdo de farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e normas
de higiene visando preservar a satide bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar
no desenvolvimento de agdes que visem a promogdo, preven¢do e recuperagdo da saude da populagdo, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; participar de equipe
multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude na sua area de atuagdo, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; participar na elaboracdo e/ou adequacio de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢bes de salde;
participar de encontros e reunides técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para alimentacdo do sistema de informacdes
de saude; realizar agGes de educagdo em Saude na comunidade; participar do programa Saude da Familia. Integrar-se com equipe de satde da Unidade para qual
for designado; participar do planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (a¢des) de salude priorizados para a area de
abrangéncia da Unidade de Saude, regido e Municipio. Organiza, controla e executa agdes de atendimento odontolégico. Efetua exames, emitem diagndsticos e
trata afec¢Ges da boca, dentes e regiGes maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar exames
gerais, diagnosticos e tratamentos odontolégicos, bem como extracGes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagdo, manutengdo e promogdo da saude
bucal e geral, realizando ag¢Ges previstas na programagao do servigo; orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de
Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profissdo.

‘ . e e Seriedade e ética:
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DOCUMENTADOR ESCOLAR - Descricdo Analitica: Participa da elaboragdo do plano escolar; Atribui as tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria; Verifica
documentacdo referente a matricula e transferéncia de alunos; Providencia o levantamento e encaminhamento de dados e informagdes educacionais aos érgados
competentes; Redige correspondéncia oficial; Elabora relatdrios de atividades da Secretaria; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

DOULA - Descricdo Analitica: Dar assisténcia a mulher no que diz respeito a gravidez, parto e cuidados com o bebé; Dar orientagdes e facilitar a preparagdo para o
parto; Encorajar o parto normal, sugerindo formas de aliviar a dor, através de posi¢cSes e massagens; Oferecer apoio emocional antes, durante e apds o parto,
tirando duvidas e diminuir anseios relacionados ao parto e a vida do casal com o novo bebé; Dar apoio e assisténcia em relagdo aos primeiros cuidados do bebé.

ELETRICISTA PREDIAL — Descricdo Analitica: Identificar defeitos em compressores, motores, maquinas, equipamentos e instalagdes de produgdo, procedendo a
troca das pegas desgastadas ou executando os servigos de reparos necessarios, visando garantir o seu adequado funcionamento e prolongar sua vida util. Fazer a
montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Executar a instalagdo de motores,
maquinas e outros componentes elétricos dos equipamentos. Orientar os usudrios sobre as condi¢gdes de funcionamento e operagdo dos equipamentos elétricos,
visando otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Determinar o servigo de elétrica que precisa ser feito externamente,
fazendo a avaliagdo do trabalho apds sua execugdo. Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificacdo do trabalho realizado e material consumido.
Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutengdo elétrica. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRO - Descricdo Analitica: Acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; executar as
acOes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os procedimentos de saide desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de
salde; planejar e coordenar agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude; participar do Programa de
Saude da Familia; participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de ac6es de salde a serem prestadas aos individuos, familia e comunidade, na elaboragéo
de projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo dos servicos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos da unidade de saude; realizar consultoria,
auditoria e emitir parecer em matéria de enfermagem; participar na elaboragdo e execugdo de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar de Comissdo de Controle de Infecgdo - CCl na unidade de satde ou da
CCIH da Instituigdo Hospitalar; realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam ao resgate da saude do individuo, familia e comunidade; coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades complementares;
planejar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem; atuar em programas de educagdo continuada; registrar sistematicamente as agdes desenvolvidas;
participar de programas de atendimento a familias envolvidas em situagdes de calamidade; controlar o estoque de medicamentos destinados ao uso diario e
solicitar sua reposigdo; estabelecer padrdes e rotinas para que o local de trabalho esteja sempre em perfeitas condi¢cSes de higiene e limpeza; colocar sonda
nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentag¢do por sonda
nasoenteral. PSF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde
e as disposicbes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar a¢Ges de
salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessdrio, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritdrias de intervencdo na Aten¢do Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS vigente e demais legislacdo especifica; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar
a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de a¢Ges que
visem a promogdo, prevengdo e recuperagdo da salde da populagdo, acompanhando e avaliando as agBes desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no
estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude na sua
drea de atuacdo, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elaboracgdo e/ou adequagdo de programas, normas
e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude; participar de encontros e reunides técnicas e/ou administrativas quando convocado; Preencher
documentos e boletins para alimentagdo do sistema de informages de saude, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

ENFERMEIRO OBSTETRA — Descricdo Analitica: Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e avaliar todas as condi¢Ges de saude materna, assim
como a do feto; Garantir o atendimento a mulher no pré-natal e puerpério por meio da consulta de enfermagem; Avaliar a evolugdo do trabalho de parto e as
condigdes fetais, utilizando-se dos recursos do partograma e dos exames complementares; Priorizar a utilizagdo de tecnologias apropriadas ao parto e nascimento,
respeitando a individualidade da partiriente; Prestar assisténcia ao parto normal sem Distocia ao recém-nascido; Assegurar a remogdo da mulher no caso de
eventual intercorréncia do parto e do puerpério, em unidades de transporte adequados, acompanhando-a durante todo o percurso, até a ultimagdo de todos os
procedimentos; Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido que apresente intercorréncia clinica e, quando necessério, garantir a sua remogdo em unidades de
transporte adequados, Acompanhar a puérpera e seu recém-nascido por um periodo minimo de dias; Fazer registrar todas as a¢Bes assistenciais e procedimentais
de Enfermagem, consoante normatizagdo pertinente; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Descricdo Analitica: Desenvolver atividades relacionadas com a fitotecnia, a fitossanitdria, a economia rural, a engenharia rural,
agrotecnia, silvicultura, zootecnia etc.; Elaborar trabalhos visando a implantagdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de racionalizar o uso da
terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes nas areas dos projetos; Estudar e investigar a adaptacdo dos cultivos as diferentes terras e clamas;
Planejar e orientar a produgdo, multiplicagdo e tecnologia de sementes e mudas; Orientar aos usuarios sobre novas técnicas, relacionadas com a produgdo vegetal;
Estudar e investigar as causas e o tratamento das enfermidades dos vegetais, bem como organizar programas de profilaxia e combate as mesmas; Realizar inspec¢&es
relacionadas com as atividades de fomento agricola, defesa sanitaria vegetal, silvicultura, florestamento, reflorestamento, organizagdo rural e outros setores
semelhantes; Realizar estudos e trabalhos de conservagdo do solo nas florestas, sob o triplice aspecto do regime de dgua, de erosdo, pelos agentes naturais e do
valor paisagistico das mesmas; Propor medidas gerais e especificas para o aperfeicoamento da vida rural, das condi¢des agrarias e da elevagdo do nivel qualitativo
da producdo agricola; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio
da profissdo.

ENGENHEIRO CIVIL - Descricdo Analitica: Proceder a estudo, projeto, dire¢do, fiscalizagdo e construgdo de obras executadas direta ou indiretamente pelo Municipio,
bem como a fiscalizagdo das condigdes de trabalho, conservacdo e administragdo dos proprios municipais; realizar inspegdes e vistorias diurnas e noturnas em
fabricas, torres, galerias subterraneas, escavagdes e camaras frigorificas; prestar orientagdo quanto a instalagdes de locais de trabalho; efetuar servigos de
engenharia legal, pericias e arbitramento; realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras publicas, em suas vdrias etapas; trabalhar em pesquisas,
experiéncias e ensaios; proceder a estudos sobre saneamento urbano e rural; emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranca de trabalho; prestar
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orientagdo sobre assuntos de sua especialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo
que regulamentou o exercicio da profissdo.

ENGENHEIRO FLORESTAL — Descricdo Analitica: Executar levantamentos fitos sociolégicos, averbagdo de reserva legal; Acompanhamento de processos junto ao
Instituto Ambiental do Parand, Execugdo e assessoramento na implantagdo e manutencdo de viveiros municipais, arborizagdo urbana; execugdo de licenciamentos
ambientais, atendimento ao publico em questdes relacionadas a legislagdo ambiental; Execugdo de atividades de fiscalizagdo ambiental; Execugdo de planejamento
ambiental florestal; Elaboragdo, conferéncia e emissdo de pareceres de projetos de recuperagdo de matas ciliares; Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO - Descricdo Analitica: Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizacdo de vidros e
utensilios; promover o registro de psicotrdpicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Satiide Mental; participar no desenvolvimento de
acOes de investigagdo sanitdria, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; supervisionar a apresentagao
de mapas e balangos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessdrios
ao controle de substancias ou produtos utilizados na drea da saude publica; realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas relativas a quaisquer
substancias e produtos que interessem a saude publica; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicoldgicos; examinar e
controlar, do ponto de vista microbioldgico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composi¢do ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas,
anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirdrgico; plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica;
participar na promogdo de atividades de informag&es e debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre o tema de satde publica.
Proceder a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagdo
e esterilizacdo de vidros e utensilios de uso das farmacias; organizar e atualizar o fichdrio de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo o registro
permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizagdo de farmacias, drogarias, depdsitos de drogas, laboratérios e herbanarios; participar dos exames de
controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a salde publica; orientar e executar
analises quimico-bromatolégicas, quimico-toxicoldgicas e quimico-bioldgicas; orientar e executar as andlises reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de
analises clinicas; orientar e executar a anélise quimica e microbiolégica de aguas e esgotos; participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre novas
substancias ou associagGes de substdncias, quando interessem a salde humana; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE — Descricdo Analitica: Emitir notificagdes para alertar ou sanar irregularidades ou infragdes cometidas, verificando no prazo previsto se
as notificagdes foram ou ndo atendidas; lavrar autos de infragdo quando as notificagdes ndo forem atendidas; proteger e monitorar o meio ambiente; informar as
autoridades competentes sobre atividades ilegais que afetam os recursos naturais; participar da educagdo ambiental; desenvolver a¢Ges de controle e vigilancia
destinadas a impedir o estabelecimento ou a continuidade de atividades consideradas lesivas ao meio ambiente, ou ainda, daquelas realizadas em desconformidade
com o que foi autorizado; exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em Leis ou em regulamentos especificos;
inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz das Leis e regulamentos que defendem o
patrim6nio ambiental, para verificar a origem dos mesmos; fiscalizar processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as a¢bes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo
ambiental; participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; realizar plant&es fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando necessario, érgados publicos articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos; propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, agdes de educagdo ambiental para conscientizagdo e
orientagdo ao cidaddo; investigar dentncias diversas; lavrar autos de apreensdo de materiais e equipamentos quando se tratar de atividades econémicas em areas
publicas; executar outras atribuigdes afins.

FISCAL DE OBRAS - Descricdo Analitica: Fiscalizar a regularidade da localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, onde quaisquer pessoas fisicas ou juridicas
exer¢am suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploragdo dos meios de publicidade ao ar livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da
ocupagdo de vias e logradouros publicos para a pratica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupagdo dos bens dominicais do Municipio;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos deficientes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas de diversdes e pragas desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
funcionamento e atividade das bancas de jornal e revistas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de
combustiveis minerais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depédsito e queima de fogos de artificio e “balGes de fogo”;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exploragdo de atividades desportivas, ou recreativas no mar, praias; lagoas e lagos dos parques da Cidade; fiscalizar
o cumprimento das posturas relativas ao exercicio de atividades comerciais e profissionais em favelas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizacdo
de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantdo das farmdcias e drogarias; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas
a exposto de artigos nas ombreiras e vdos de portas, e objetos em portas e janelas de estabelecimentos comerciais e Industriais; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas a produgdo de ruido, em conjunto com os 6rgdos publicos municipais e estaduais com atuagdo na matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas a execugdo de servigos mecanicos em vias publicas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a construgdo de canteiros ajardinados ou colocagdo de
dispositivos especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a preservagdo do asseio nas calcadas ocupadas por mesas
e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteirigo e bares e lanchonetes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do Comercio em feiras-
livres; fiscalizar se as seguintes atividades estdo devidamente licenciadas: execu¢do de obras de construgdo e reconstru¢do, total ou parcial, de modificagGes,
acréscimos, reformas e consertos de edificios, marquises, muros de frente ou de divisa, canalizagdo de cursos de agua, de qualquer obra nas margens dos mesmos
cursos, muralhas, muros de arrimo, desmonte ou exploragdo de pedreiras, saibreiras, arruamentos, loteamentos, desmembramentos, remembramentos,
assentamentos e acréscimo de equipamentos e motores e demoli¢Ges; lavrar autos de apreensao, infragdo, expedir termos de notificacdo, intimagdo e afixar editais
de legalizagdo, embargo, interdi¢do e notificagdo; executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional.

FISIOTERAPEUTA - Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de planejamento, programagdo, ordenagdo, coordenagdo, execu¢do e a supervisdo de métodos e
técnicas fisioterapicas que visem saude nos niveis de prevengdo primaria, secunddria e tercidria; participar da elaboragdo de diagndstico, prescrever, ministrar e
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supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou fungdo do corpo humano; utilizacdo,
isolada ou concomitante, de agente termoterdapico ou crioterapico, hidroterdpico, aeroterdpico, eletroterapico ou sonoterapico, determinando: a) o objetivo da
terapia e a programacdo para atingi-lo; b) a fonte geradora do agente terapéutica, com indicagdo de particularidades na utilizagdo da mesma, quando for o caso; c)
a regido do corpo do cliente a ser submetido a agdo do agente terapeuta; d) a dosagem da frequéncia do nimero de sessdes, com indicagdo do periodo de tempo
de duragdo de cada uma; e) a técnica a ser utilizada; utilizagdo, com o emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratério, cardiorrespiratério, cardiovascular,
de educagdo ou reeducagdo neuromuscular, de regeneragdo muscular, de relaxamento muscular, de locomogdo, de regeneragdo osteo-articular, de corregdo de
vicio postural, de adaptagdo ao uso de drtese ou prétese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do
cliente; avaliacdo, reavaliagdo e determinacdo das condigcdes de alta do cliente submetido a fisioterapia; diregdo dos servigos e locais destinados a atividades
fisioterdpicas em estabelecimentos publicos, autdrquicos e mistos, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; dar parecer
fisioterdpico na area cinético-funcional do aparelho motor e respiratério; realizar outras atividades inerentes a sua formagao curricular universitaria; participar da
equipe multidisciplinar na recuperagéo e reabilitacdo do cliente. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

FONOAUDIOLOGO - Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; participar de
equipes de diagndstico, realizando avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padr&es da voz e da voz e da fala; colocar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas e de economia mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia; participar da
equipe de Orientagdo e Planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiolégico, na drea da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar atendimento domiciliar quando solicitado; realizar outras atividades inerentes a sua formagdo curricular
universitaria; realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem. Participar da equipe
multidisciplinar na recuperagdo e na reabilitagdo do paciente. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - Descricdo Analitica: Proteger d6rgdos, entidades publicas, bens, servigos e instalagdes do municipio de Jaguariaiva; zelar pelos bens,
equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de
transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para
discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com os
6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de
empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatérios; e atuar mediante a¢des preventivas
na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢Ges educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com
a implantagdo da cultura de paz na comunidade local; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza
os bens, servigos e instalagdes municipais.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO — Descricio Analitica: Preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos, material de sutura e antissepsia,
ordenar e controlar todo o instrumental utilizado nas cirurgias; preparar o instrumental cirdrgico, segundo o tipo de cirurgia; efetuar a assepsia dos materiais, além
de preparar e desmontar as mesas cirtrgicas e depois de fazer a guarda de todo o material; desempenhar tarefas relacionadas a intervengées cirtrgicas médico-
odontoldgicas, posicionando de forma adequada o instrumental, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio; conferir qualitativa e
guantitativamente os instrumentos cirurgicos, apds o término das cirurgias; realizar a esterilizagdo do material cirirgico; propor a aquisi¢gdo de novos instrumentos
para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia;
executar tarefas pertinentes a area de atuagdo; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

INSTRUTOR EDUCACIONAL - Descricdo Analitica: Ter postura ética; Ter conhecimento da especificidade do trabalho a ser desenvolvido nas atividades exigidas nos
projetos ou nas oficinas dos quais fazem parte; Ter disponibilidade para participar de programas de capacitagdo oferecida pela Instituicdo e/ou érgdos conveniados,
socializando e aplicando novos conhecimentos adquiridos; Participar das reunides de trabalho; Participar das horas de estudo; Participar das atividades civicas,
culturais e educativas; Utilizar metodologia de trabalho que, respeitem a proposta pedagdgica, promova a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a
aprendizagem e contribua para o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos usuarios/ educandos, respeitando a diversidade; Planejar as atividades a
serem propostas aos usudrios/ educandos de acordo com as diretrizes curriculares, respeitando as especificidades do Projeto Pedagdgico da unidade; Ser
responsavel pela garantia do processo-aprendizagem; Elaborar registros reflexivos; Preencher diarios de classe; Promover cotidianamente a alta estima do usuario/
educando; Estabelecer relagbes interpessoais fundamentadas no respeito a legislagdo, a equipe escolar e que favoregam a construgéo de vinculo de pertencimento
entre os varios atores participantes do processo ensino aprendizagem; Ter facilidade em desenvolver trabalho em equipe; Apresentar projetos de suas habilidades;
Agir de acordo com os termos da Lei n2 8069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), ndo submetendo a crianca e ou o adolescente, sob seus cuidados,
a situagbes vexatdrias ou a constrangimentos, tratando-os com urbanidade e respeito; Zelar pela seguranca do usudrio/ educando; Responsabilizar-se pela
utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso; Cumprir as determinagdes da legislagdo vigente; Executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral do usuario/ educando; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo,
pensamento e interagdo; Propiciar situagdes em que o usudrio/ educando possa construir sua autonomia, autoestima, convivio e participagdo no meio; Orientar e
auxiliar a comunidade para a utilizagdo dos equipamentos de lazer e dreas disponiveis para este fim; Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Ministrar
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palestras ou cursos quando solicitado; Compromisso com a formagdo permanente no que diz respeito a valores, atitudes, emogdes e sentimentos, sempre
discutindo, analisando e criticando; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios; Identificar
as necessidades e demandas dos usudrios e apoiar no planejamento e organizagdo de sua rotina didria; Apoiar e monitorar os cuidados, como organizagdo e limpeza
do ambiente e preparagdo dos alimentos; Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; Apoiar e acompanhar os
usudarios/ educandos em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e lidicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Apoiar na orientagao,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengdo
prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; Apoiar as familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios/ educandos, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento
das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formagéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de m&o de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos usuarios/ educandos por meio de registros periddicos; Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu superior.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencgdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais. Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas.

MEDICO ANESTESISTA — Descricio Analitica: Ministrar medicamentos para que o ato cirtrgico seja suportavel e sem dor - retira a sensagdo da dor; monitora o
estado geral do paciente, cuida do seu nivel de consciéncia, pressdo arterial, pulsagdo, respiragdo, sempre atento a qualquer alteragdo. Tarefas Principais:
Responsavel por manter as fungdes vitais do paciente e estar preparado para identificar e tratar qualquer alteragdo. , visando conforto e a seguranca dos pacientes
e equipe; participa do processo de programagao e planejamento das a¢Ses e da organizagdo do processo de trabalho das unidades executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profissdo.

MEDICO CIRURGIAO GERAL — Descrigdo Analitica: Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente para estabelecer o programa de cirurgia para tratamento de
pacientes. Executa cirurgias de reconstituicdo de parte externa do corpo humano deformada por enfermidade, traumatismo, ou anomalia congénita. Realiza
cirurgias de sua algada e com sua equipe médica. Orienta ou executa a colocagdo de aparelhos de apoio a cirurgia. Realiza cirurgias, empregando técnicas indicadas
para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas com vistas ao restabelecimento da continuidade corpdrea. Indica ou encaminha pacientes para
fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagdo. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento. Executa tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperacdo do paciente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo.

MEDICO GENERALISTA — Descricdo Analitica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da salde e prevengdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salide da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de
servidores Publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA — Descricdo Analitica: Atender a pacientes procedendo a exame geral e obstétrico, solicitar exames de laboratério e outros
que o caso requeira, controlar a pressdo arterial e o peso da gestante, dar orientagdo médica a gestante, preencher fichas médicas das pacientes, atuar na
maternidade, atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutrigdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por
outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo
com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o auxilio de outros médicos especializados em caso que requeiram esta providéncia, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

MEDICO ORTOPEDISTA - Descricdo Analitica: Avalia as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpacdo, observacdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento. Orienta ou executa a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamento, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado. Orienta ou
executa a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corre¢ao
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osteoarticular. Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do
0ss0, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade dssea. Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou
reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagdo. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento. Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperagdo do paciente. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

MEDICO PEDIATRA - Descricdo Analitica: Examina a crianca, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenga de anomalias e ma-formagdo congénita do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer diagndstico; avalia
o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagdo, infecgBes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; trata lesdes, doengas ou alteragdes
organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da saude;
participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogdo, protegdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas; atende as urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo
que regulamentou o exercicio da profissdo.

MEDICO VETERINARIO — Descricdo Analitica: Supervisionar e coordenar a execugio de programas que envolvam a orientacdo e controle de préticas concernente a
defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de salude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; praticar a clinica veterindria em
todas as suas modalidades; coordenar e prestar assisténcia técnica, alimentar e sanitdria aos animais; participar da padronizagdo de métodos e técnicas de inquérito
epidemioldgico de zoonoses de interesse para a saude humana, doengas de origem bacteriana ou virética e as intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos;
ministrar palestras informativas sobre zoonoses; promover a fiscalizagdo zoosanitaria; programar coordenar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e
registro de alimentos, bebidas e embalagens, participando de equipe multidisciplinar, assegurando condigdes sanitdrias de consumo, visando a prevenir surtos de
doengas transmitidas por alimentos; coordenar e supervisionar o controle da populagdo de cdes, verificando a necessidade de esterilizagdo de fémeas apreendidas
e realizar procedimentos de eutandsia quando necessario. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

MOTORISTA HABILITAGAO B — Descricdo Analitica: Dirigir, devidamente credenciado, automdveis empregados no transporte oficial de passageiros e cargas;
conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢es de funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-
se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario; executar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade; preencher o diario de bordo fazendo “checklist” antes do inicio da atividade e comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; transportar pacientes para fora do Municipio para outros da regido; auxiliar paciente com dificuldade de
locomogdo, marcagdo de consultas e exames em diferentes locais durante suas viagens; retirada e transporte de medicamentos, documentos e de material coletado
em exames para laboratério; recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo; fazer uso de EPI’s quando necessario; cumprir escala de trabalho; participar
de programas de treinamento e atualizagBes quando solicitado; auxiliar na acomodagdo de cargas e pessoas no veiculo; prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais de expediente entregando-os ao local de destino; quando necessario; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria; zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo; executar outras tarefas afins ou a critério de seu superior.

MOTORISTA HABILITAGAO C, D E E — Descricio Analitica: Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no transporte de passageiros e
cargas; podendo dirigir inclusive ambulancias; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢cdes de funcionamento;
preencher diario de bordo, fazer “checklist” do veiculo antes do inicio da atividade; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade ao superior imediato; manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-
se a exame psicotécnico quando solicitado, bem como a exames periddicos; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno; transportar pacientes
do Municipio para outros da regido; auxiliar paciente com dificuldade de locomogdo, marcagdo de consultas e exames em diferentes locais durante suas viagens;
retirar e transportar medicamentos, documentos e material coletado em exames para laboratérios fora no municipio; realizar a conservagdo e limpeza dos veiculos,
realizar a conservacgdo e limpeza da ambulancia conforme normas previamente estabelecidas; fazer uso de EPI quando necessario, devido ao risco bioldgico presente
no caso de ambulancias; auxiliar o médico ou paramédico em emergéncias na ambulédncia desde que seja capacitado (comprovadamente) para tal, seguir todas as
normas da prestagdo de socorro médico e obedecendo as ordens do responsdvel pela equipe médica ou de enfermagem; providenciar a reposi¢gdo de materiais
médico-hospitalares utilizados na ambuldncia quando necessario; cumprir escala de trabalho; participar de programas de treinamento e atualizagdes quando
solicitado; manter atualizado a revalidagdo periddica do C.N.H proprio; executar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; recolher o
veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MUSEOLOGO - Descricdo Analitica: Planejar e organizar a aquisi¢do de objetos de arte e outras pecas de valor, estudando os meios de adquiri-los, com o fim de
enriquecer e ampliar o acervo do museu; Catalogar e classificar as pegas do museu, elaborando ficharios e indices diversos, segundo o tipo, valor, época e autor,
para facilitar o entendimento do publico e possibilitar o controle das coleg¢Ges e evitar o desvio de pegas; Organizar o Livro Tombo, controlando o tombamento de
bens culturais e o seu registro; Divulgar a existéncia das cole¢des do museu, organizando exposi¢cdes de valor educativo, cultural e cientifico em campanhas
educativas, para tornar essas colegdes mais conhecidas e despertando o interesse publico; Participar da comissdo do acervo; Pesquisar novos métodos e técnicas
de preparagdo e exposi¢dao do acervo, consultando publicagdes especializadas mais recentes e experimentando mudangas na disposi¢cdao das pegas, propiciando
melhor observagdo das obras expostas; Orientar estudos e pesquisas na drea de museologia; Coordenar os trabalhos de conservagcdo do acervo, determinando o
tipo de temperatura ambiental adequada e a utilizagdo de substancias quimicas antiderrapantes, visando a preservagdo e o resguardo de dano, decadéncia ou
prejuizo das obras, colegdes e objetos de arte; Supervisionar os trabalhos de restauragdo de obras de arte parcialmente destruidas, orientando a técnica de
execugdo, possibilitando a recuperagdo das pecas mutiladas ou objetos danificados; Realizar pesquisas sobre pegas recentemente adquiridas pelo museu;
Supervisionar os museus e respectivas exposi¢des, temporarias ou permanentes; Ministrar conferéncias e/ou palestras sobre as cole¢des do museu; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

NUTRICIONISTA - Descricdo Analitica: Planejar, organizar e fiscalizar servigos de nutrigdo em estabelecimentos diversos, promovendo a orientagdo técnica da
alimentacdo; planejar e orientar a alimentagdo dos enfermos, sob prescricdo médica, bem como a distribuigdo e hordrio da alimentagdo de cada um; propor a
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adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil.; elaborar e fiscalizar cardapios normais e
dietoterapicos; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgagdo informes sobre nogdes de higiene e alimentagdo, orientagdo para aquisigdo
de alimentos e controle sanitdrio dos géneros adquiridos pela comunidade; planejar e promover a execugdo dos programas de educagdo Alimentar; proceder a
visita em instituicGes diversas , de forma a promover a orientagdo técnica e adequada da alimentagdo; proceder a visitas domiciliares quando solicitado, a fim de
promover a formagdo de bons habitos alimentares e de assistir os casos que meregam dieta especial; emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo; planejar,
implantar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional e também no diagndstico clinico, qualificando e quantificando a composi¢do quimica, a oferta energética, os
alimentos integrantes da racdo alimentar e sua forma de preparo e ingestdo; reavaliar sistematicamente a evolugdo nutricional do paciente e inteirar-se da sua
evolugdo clinica, fazendo, quando necessdrio, ajustes ou alteragdes nas condutas dietoterapicas adotadas; anotar regimes nutricionais nos prontudrios. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

OFICIAL DE MANUTENGAO - Descricdo Analitica: Executar servicos de alvenaria, manutencdo elétrica, hidrdulica, marcenaria e pintura em construcdo civil,
construindo alicerces, levantando e embogando paredes, preparando armagdes de ferro e base de cimento para assentamento de pias, grades, muros, caixa d’agua,
fossas, efetuando a manutencgdo elétrica e eletromecanica medindo amperagem, voltagem, continuidade em circuitos, equipamentos de baixa tensdo, instalar
quadros de luz, ramais de fios e cabos de alimento para circuitos de iluminagdo, tomadas e condicionadores de ar, preparar circuitos de protegdo, reparar instalagdo
hidraulica; desentupir ou consertar canos de agua; instalagdes sanitarias; ralos; reparar registros e pegas; realizar confecgdo, conserto, reforma, restauragdo e
conservagdo de moveis, bancadas e outros utensilios; pintar paredes, aparelhos, mdveis, portas, janelas, grades, basculantes, utilizar materiais e instrumentos de
trabalho adequados para atender as necessidades; Pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com
paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos; Determina o alinhamento da obra, marcando-o com estacas
e linhas, para orientar o assentamento do material; prepara o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pegas; coloca
cada pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar; recobre jun¢des, preenchendo-se com
alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra; utilizar EPI’s, seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo
ao meio ambiente. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — Descricdo Analitica: Operar escavadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira e de rodas com e sem implemento,
reboques, lamina moto niveladora, rolo compressor, retroescavadeiras, distribuidoras e acabadoras de mistura asfaltica e de concreto-cimento; lubrificar pinos e
verificar nivel dos dleos e estado dos filtros; abastecer as maquinas e motores de agua, combustiveis e lubrificantes; realizar pequenos reparos e reparos de
emergeéncia, visando a conservagdo de equipamento; orientar os auxiliares nos servigos de sua algada; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento do trabalho, providenciando sua reparagdo, quando necessaria;
submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamentos internos e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO — Descricdo Analitica: Responsével direto pela qualidade da exibigdo dos filmes, devendo sempre primar pela
qualidade de imagem e som; proceder ajustes técnicos cabiveis ao seu conhecimento, a fim de garantir o melhor resultado possivel; aplicar conhecimentos de
informatica. Para operar o equipamento de projegdo digital, utilizando um computador com acesso a internet, a fim de utilizagdo de senhas disponibilizadas pela
distribuidora; proceder a exibigdo dos filmes contratados; operar maquinas de projecdo cinematografica de filmes e midia digital 2D (segunda dimensdo) e 3D
(terceira dimensdo), bem como projetor de multimidia de dados; realizar a manutengdo simples dos equipamentos de projegdo e sonorizagdo; manter limpo e
organizado seu material de trabalho; solicitar compras e manutengdes necessarias para o equipamento e receber, conferir, realizar a limpeza de filtros da maquina;
zelar pelo seu local de trabalho, o qual somente ele devera ter acesso, devido a complexidade dos equipamentos e suas configuragdes; ter conhecimento sobre os
equipamentos de projegdo existentes no mercado, em especial da linha BARCO, bem como, nogdes de hardware e software, assim como formatos de midia e
arquivos digitais e suas extensdes, nogdes de midia de armazenamento, e inser¢do de senhas e KDM fornecidos pelas companhias.

PROFESSOR - ARTES PLASTICAS — Descricdo Analitica: Planejar, organizar e promover atividades artisticas e pedagdgicas, levando as pessoas o conhecimento e
pratica das artes plasticas; Orientar os frequentadores dos cursos na respectiva técnica de especializagdo; Responsabilizar-se pelo material de uso dos
frequentadores dos cursos; Participar dos trabalhos de atendimento a cidade (proposicdes, projetos para a realizacdo de murais e qualquer outro tipo de trabalho
afim, solicitado eventualmente pelo Municipio); Coordenar trabalhos especificos no contexto geral das atividades de artes plasticas, propondo e desenvolvendo
ideias para o funcionamento dos ateliers e/ou oficinas; Realizar pesquisas, periodicamente, para o desenvolvimento e aperfeicoamento de novas técnicas para a
realizacdo de trabalhos criativos; Participar nos trabalhos referentes "lazer orientado", para o melhor atendimento aos frequentadores especiais; Realizar palestras
e/ou conferéncias sobre assuntos de interesse da populacdo e/ou funcionarios na area de artes plasticas; Ministrar cursos na area de artes plasticas; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

PROFESSOR — CLASSE A - Descricdo Analitica: Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou drea de estudo em que atuar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagodgica, adequada as caracteristicas da clientela da
escola publica; Participar de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Participar na elaboragdo
da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Prover meios para recuperagdo dos
alunos de menor rendimento; Informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica
da escola.

PROJETISTA — Descricdo Analitica: Aplicar as normas de saude ocupacional NR-9, NR- 15 e NR-17; apoiar a coordenagdo de equipes; auxiliam a engenharia na
coordenacgdo de projetos; pesquisam novas tecnologias de produtos e processos; projetam obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando ante projetos,
desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras;
desenvolver projetos em areas especificas, como mecanica, hidraulica, civil, elétrica, entre outras; participar da implantagdo e controla a documentagdo do projeto,
além dos ensaios do produto final; solicitar aos engenheiros responsaveis a aprovagdo dos projetos de detalhe para construgdo; identificar as inconsisténcias nos
projetos e propor solugdes; conhecimento técnico de ferramentas que sempre estardo presentes no desenvolvimento de um projeto, elaborar o detalhamento das
dreas a eles atribuidas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

‘ . e e Seriedade e ética:
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PSICOLOGO - Descricio Analitica: Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; analisar os fatores
psicolégicos visando o diagndstico, o tratamento e a prevengdo dos transtornos emocionais da personalidade, propondo as solugdes convenientes; participar do
planejamento, execug¢do e avaliagdo nas areas de Educacdo, Saude e Trabalho, tendo em vista a orientagdo psicopedagdgica, a preservacdo da saude mental e o
ajustamento profissional; participar da elaboragdo, aplicagdo e interpretacdo de testes psicoldgicos e de desenvolvimento educacional, objetivando a orientagdo
psicopedagdgica e o ajustamento pessoal e profissional; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados; analisar os
antecedentes educacionais, profissionais e previdencidrios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares e
profissionais, plano de trabalho e a incapacidade; supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da
pesquisa, esta Ultima como atividade paralela e subsidiaria; atuar nos processos de recrutamento, sele¢do e treinamento; desenvolver atividade de pesquisas
cientificas; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo.

SOLDADOR - Descricdo Analitica: Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes, para organizar o roteiro do trabalho; Preparar
as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter uma soldagem perfeita; Selecionar o tipo de material a ser empregado,
consultando desenho, especificagdes e outras instrugdes, para garantir a seguranga da soldagem; Escolher o tipo de equipamento a ser usado consultando
instrugdes sobre o emprego da pega e a matéria-prima de que é constituida, para complementar a preparacdo da soldagem; Soldar as partes, utilizando solda fraca,
solda forte, solda oxigds ou elétrica e comando de vélvula de regulagem da chapa de gas ou da corrente elétrica através de vareta ou eletrodo de soldagem; Dar
acabamento a pega, limitando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; Marcar as pegas e corta-las, utilizando equipamentos oxicortador; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SONOPLASTA - Descricdo Analitica: Desenvolver técnicas de sonorizagdo de programas, realizagdo de efeitos especiais e fundos sonoros para apoio a produgdo ou
diregdo de programas de radio, televisdo, cinema, espetaculos teatrais e musicais.

TECNICO AGRICOLA — Descricdo Analitica: Orientar a populagdo interessada nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita, beneficiamento de espécies
vegetais e distribui¢do de alimentos. Levantar periodicamente dados e informagdes para a elaboragdo de relatdrios das atividades dos projetos em sua area de
atuagdo. Orientar a populagdo quanto ao uso de produtos quimicos e agrotdxicos. Orientar e acompanhar a poda, o plantio e a manutengdo de arvores. Realizar
levantamentos e assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo, cultivo, adubagéo, culturas, tratos culturais, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados. Orientar e executar o combate a parasitas, outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos prejudiciais a agricultura. Auxiliar os profissionais de nivel superior no desenvolvimento da produgdo agricola. Usar os EPI’s
(equipamentos de protegdo individual) especificos para a categoria. Elaborar projetos técnicos na area de agro industrializagdo de alimentos, hortas, estufas,
pomares e outros. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM CONTABILIDADE — Descricdo Analitica: Conferir sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando calculos para a prestagdo de contas mensais,
auxiliando na preparagdo de balancetes, balangos e demonstrativos de contas, participar nos processos de prestagdo de contas e fechamento mensais dos recursos
repassados. Efetuar a organizagdo e o controle de arquivos contabeis. Efetuar anotacGes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando
o andamento de assuntos pendentes, emitindo relatérios. Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros. Efetuar a liquidagdo das despesas,
emitindo empenhos e encaminhando para setores de competéncia. Efetuar langamentos de cheques, avisos de cobranga de tributos e outros documentos, em
pegas contdbeis de caixa e conta corrente. Corrigir a escrituragdo das pegas contabeis, atentando para a transcri¢do correta dos dados contidos nos documentos
originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais. Organizar e controlar os trabalhos de contabilizagdo e conciliagdo das
operagBes bancarias, para a elaboragdo do balancete mensal. Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagdo da despesa.
Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de documentos de apropriacdo, na receita municipal. Executar trabalhos de caixa, efetuando pagamento e
recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espécie, cheque e titulos), elaborando diarios. Acompanhar saldos, através de conta corrente, quando
necessario. Levantar dados e informagdes, a fim de subsidiar os servigos econémico-financeiro. Efetuar célculo e conferir dados referentes a operagdes financeiras
e recolhimentos legais, utilizando maquinas de calcular ou tabelas de conversdo. Fazer o fechamento de caixa e a prestagdo de contas ao superior imediato,
registrando em formulario préprio, os valores recebidos. Auxiliar no levantamento de dados e informacdes, para relatdrios e pareceres técnicos. Organizar fluxo de
caixa periodicamente. Promover alteragdes, modificagBes e revisdes de langamentos, mediante solicitagdo superior. Colaborar nas atividades de pesquisas e
investigacOes fiscais. Elaborar informagGes em processo administrativo. Receber e distribuir os processos administrativos tributdrios. Prestar informages em
processos de pagamentos a fornecedores contratados pela, sob o aspecto tributdrio. Recepcionar documentos fisco - contdbeis para fins de levantamento
administrativo fiscal. Efetuar parcelamentos de tributos ja inscritos e emitir as respectivas guias de recolhimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Descricio Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacio, orientagio das atividades de assisténcia de enfermagem;
na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em UTI e aqueles submetidos a procedimentos
cirurgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirtrgico e cuidando do paciente no periodo preparatério e pds cirirgico; na prevengdo e controle de das
doengas transmissiveis em geral; na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na drea de prevengdo e promogédo da salde; integrar a equipe de saude. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM INFORMATICA — Descricdo Analitica: Prestar assisténcia basica de informatica na administracdo da rede de computadores. Dar, suporte técnico bésico
aos usuarios. Executar a recepgdo e expedicdo de servigos de processamento. Controlar a demanda didria de servigos. Conferir as consisténcias e relatérios para
verificacdo de indices de qualidade dos servigos voltados ao cliente. Treinar usuarios. Atualizar dados em sistemas informatizados. Elaborar dados para alimentar
sistemas informatizados. Auxiliar nos trabalhos de implantagdo e manutengdo de projetos. Auxiliar na manutengdo de sites. Zelar pela correta utilizagdo e
conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM RADIOLOGIA — Descricdo Analitica: Executar atividades de operacdo e manutengdo de equipamentos de Raios-X, encaminhando ao médico para
leitura, auxiliando o médico na preparagdo de relatérios; preparar pacientes para exames, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, objetivando
obter chapas nitidas, provocando a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; anotar todos os procedimentos realizados em livro de
controle especifico; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

‘ . e e Seriedade e ética:
ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL - Descricdo Analitica: Complementar o tratamento médico, por meio de ocupagdo profissional, educativa ou recreativa, utilizando os
conhecimentos técnicos e cientificos a seu alcance; fazer o diagndstico terapéutico ocupacional e elaborar com base nas informagdes médicas e condigdes peculiares
a cada caso, o programa do tratamento; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a
aceitacdo do mesmo, em igualdade de condigbes com as demais pessoas; determinar a frequéncia das sessdes terapéuticas, com a indicagdo do periodo de tempo
de duragdo de cada uma; elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; programar, orientar e supervisionar a execugdo de
atividades da vida didria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente; promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais,
para o desempenho funcional do paciente; fazer adaptagdo ao uso de drteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do paciente, quando for o caso;
utilizar, com o emprego obrigatério de atividade, métodos especificos para educagdo ou reeducardo de fun¢do de sistema do corpo humano; consignar no
prontuadrio avaliagGes, reavaliagdes e observagdes sobre o paciente, zelando pela provisdo, assisténcia e manutengdo adequada do mesmo; zelar pelo perfeito
funcionamento e pela preservagdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

TOPOGRAFO - Descricdo Analitica: Realizar levantamentos de dreas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas e outros aparelhos de
medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre e de edificios; Efetuar
reconhecimento basico de dreas programadas, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais
e instrumentos; Preparar esquemas de levantamentos topograficos, analisando mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, para possibilitar
o conhecimento basico de areas; Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e célculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente; Elaborar
plantas detalhadas de areas, mapas topograficos e cartograficos, com base nos dados obtidos; Avaliar as diferencgas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos para complementar as informagdes registradas a precisdo das mesmas; Supervisionar os trabalhos topograficos,
determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos; Executar peritagem administrativa
e juridica a fim de definir as linhas demarcatdrias e de localizagdo; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inova¢des tecnoldgicas de sua drea de atuacgdo e das necessidades do setor/departamento; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TRATORISTA - Descricdo Analitica: Dirigir devidamente credenciado, conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condigdes de
funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido;
Respeitar as ordens de servico recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo
diurno ou noturno, quando necessario; providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia;
recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

TURISMOLOGO - Descricdo Analitica: Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servicos turisticos ho ambito da instituicio; Realizar
estudos aplicados para explicar fendmenos turisticos, bem como as suas origens, mudangas e evolugdes; Exercer fungdes diretivas, de planejamento e de pesquisa
nos érgdos da administragdo; Analisar o potencial turistico do Municipio, avaliando as necessidades do mercado, a ampliagdo das atividades turisticas e os
fendmenos turisticos e as suas inter-relagdes, em colaboragdo com o Poder Publico; Colaborar no planejamento da conservagdo e do aproveitamento de
logradouros publicos e de areas naturais do patriménio histdrico, cultural, artistico e ambiental; Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing
turistico; Prestar assessoria e consultoria turistica na elaboragdo de planos, programas e projetos no setor turistico; Planejar e organizar assisténcia a turistas;
Organizar eventos, a exemplo de congressos, feiras, exposicdes e festivais; Executar outras tarefas correlatas ou critério de seu superior.

‘ . e e Seriedade e ética:
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENC[\O CANDIDATO:

a) Na prova de portugués, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteracdes da legislagio com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

d) A legislagdo municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, no link https://leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/jaguariaiva

PORTUGUES

PARA: ADVOGADO; AGENTE ADMINISTRATIVO; ARQUITETO; AGENTE DE SAUDE; ASSISTENTE SOCIAL; BIBLIOTECARIO; DENTISTA; DOCUMENTADOR ESCOLAR; DOULA;
ELETRICISTA PREDIAL; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO OBSTETRA; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO FLORESTAL; FARMACEUTICO - BIOQUIMICO;
FISCAL DE MEIO AMBIENTE; FISCAL DE OBRAS; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; GUARDA CIVIL MUNICIPAL; INSTRUMENTADOR CIRURGICO; INSTRUTOR
EDUCACIONAL; MEDICO ANESTESISTA; MEDICO CIRURGIAO GERAL; MEDICO GENERALISTA; MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO
PEDIATRA; MEDICO VETERINARIO; MUSEOLOGO; NUTRICIONISTA; OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO; PROFESSOR (AMBOS); PROJETISTA; PSICOLOGO;
TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM RADIOLOGIA; TERAPEUTA OCUPACIONAL;
TOPOGRAFO; TURISMOLOGO.

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificacdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos coesivos
e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais.
Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocdlicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo, acento tonico,
acentuacdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do hifen. Sinais de
pontuacdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificacdo, uso e flexdo. Classes de
palavras invariaveis (advérbio, conjuncgdo, interjeigdo e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: Sin6nimos. Antonimos. Homonimos e parénimos.
Denotagdo e conotacgdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa). Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo. Emprego
da crase.

PARA: ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO; AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA; AUXILIAR DE FARMACIA; OFICIAL DE MANUTEN(;I\O; SOLDADOR; SONOPLASTA.
Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos parégrafos. Identificagdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos coesivos
e recursos de argumentacg3o. 2. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo,
divisdo, acento tonico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes léxicas. Emprego dos porqués. Emprego
do hifen. Sinais de pontuagdo. 3. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificacdo, uso e
flexdo. Classes de palavras invariaveis (advérbio, conjuncgdo, interjei¢do e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 4. Semantica: Sinénimos. Antdnimos. Homdnimos
e paronimos. 5. Sintaxe: Analise sintética (interna e externa). Concorddncia nominal e verbal (regras gerais). Regéncia nominal e verbal (casos usuais). Pontuagdo. Emprego
da crase.

PARA: COVEIRO; COZINHEIRA/ MERENDEIRA; MOTORISTAS HABILITAGAO B, C, D E E; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; TRATORISTA.

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Identificagdo das ideias principais e secundarias. Significados de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressGes do texto. 2. Sin6nimos e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética. Reconhecimentos de vogais e de consoantes. 4. Silabas:
Separagao, classificagdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substitui¢cdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos Regulares (modo indicativo). Singular
e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas. Grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C,
G, SS,S,2,G,J,S,SS, R, RR, NR, LR; M antes do P e B; N antes das demais consoantes. Uso de AU e AL. Prefixos IM e IN. Palavras com U. Palavras com consoantes mudas.
Palavras com E que as vezes se pronunciam ou se escrevem erradamente com |. Palavras com QUE e QUI. Outras regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto
de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

MATEMATICA

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE SAUDE; DOCUMENTADOR ESCOLAR; DOULA; ELETRICISTA PREDIAL; FISCAL DE MEIO AMBIENTE; FISCAL DE OBRAS; GUARDA
CIVIL MUNICIPAL; INSTRUMENTADOR CIRURGICO; OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO; PROJETISTA; TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM CONTABILIDADE;
TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM RADIOLOGIA; TOPOGRAFO.

Conteudo Programadtico:

1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operagées com conjuntos. 2. Analise Combinatéria:
principio fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repetigdo), arranjo, combinagdo (simples e com repetigdo). 3. Probabilidade: Conceitos, célculo de
probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional,
probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeragdo em diferentes bases, conjuntos numéricos (definigdo, nimeros naturais, inteiros, racionais, reais,
irracionais e complexos), notagdo cientifica; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, progressdes aritméticas e geométricas, equagdes de 12, 22 e 32 graus, unidades
de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Fungdes: conceito, dominio, imagem, representacdo grafica, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e determinantes. 7. Geometria: geometria plana (angulos,
retas paralelas e transversais, semelhanca, teorema de Tales, drea e perimetro de figuras planas), geometria espacial (superficie e volume de sélidos — prismas, cilindros,
pirdmides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populagdo e
amostras, diagrama de Venn, tabelas e graficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa, variancia e desvio-padrdo. 10. Leitura e interpretagdo: tabelas,
graficos e infograficos. 11. Raciocinio Logico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias (nimeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-
Problema: Aplicacdo dos conteudos anteriores em situagdes-problema em mdltiplos contextos.

PARA: ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO; AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA; AUXILIAR DE FARMACIA; OFICIAL DE MANUTENGAO; SOLDADOR; SONOPLASTA.

Conteudo Programatico:
1. Nogbes de Conjuntos: Caracterizagdo, reconhecimento, representagdes, tipos, relagdo de pertinéncia, unido e intersecgdo, operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos

‘ . e e Seriedade e ética:
ObJE'l'IVG No6s acreditamos nesses valores.
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Numeéricos: Numeros Naturais — reconhecimento, propriedades, mdultiplos, critérios de divisibilidade, divisores, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum
(MMC), méaximo divisor comum (MDC); Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais — Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representagdo na
reta numérica. 3. Operagoes: Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo) com Numeros Naturais, Inteiros, Decimais,
Racionais, Irracionais e Reais; propriedades das operagdes; notagdo cientifica; expressées numéricas. 4. Equagbes polinomiais do 12 e 22 grau e Sistemas de Equagdes Lineares
Algébricas a duas variaveis: resolucdo. 5. Fungdes: representacées numeérica, algébrica e grafica. 6. Razoes e Proporgbes: Razdo, proporgdo, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, acréscimos e decréscimos, juros simples. 7. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo,
temperatura, drea e volume — reconhecimento, unidades de medida, transformagdo de unidade. 8. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retangulo,
triangulo, losango, trapézio) — reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliacdo e redugdo de figuras poligonais, simetrias de translagdo, rotagdo e reflexdo, célculo
de perimetro e area, equivaléncia de area de figuras plana. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, pirdmide, cone, cilindro, esfera e prisma): reconhecimento,
caracteristicas e planificagBes; calculo do volume. 9. Probabilidade Basica: Conceitos e calculo de probabilidades. 10. Estatistica Basica: Conceitos e calculo da média
aritmética. 11. Leitura e interpretacdo: tabelas, graficos e infograficos. 12. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias (numeros, letras, palavras e
figuras), com dados, figuras e palitos. 13. Situagées-Problema: Aplicacdo dos contelidos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

PARA: COVEIRO; COZINHEIRA/ MERENDEIRA; MOTORISTAS HABILITACAO B, C, D e E; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; TRATORISTA.

Conteudo Programadtico:

1. Sistemas de Numeragdo Decimal e Romano: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros ordinais. 3. NUmeros Naturais: Multiplos, critérios de divisibilidade, divisores,
minimo multiplo comum (MMC), maximo divisor comum (MDC). 4. Numeros Fracionarios e Decimais: Simplificagdo, redugdo, transformagdo de fracdo para nimero decimal
e vice-versa. 5. Numeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica. Operagdes fundamentais
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Dobro, metade, triplo, terca parte, quarta parte, quinta parte, décima parte. Décimo, centésimo e milésimo. Duzia. Expressdes
Numéricas. Calculos envolvendo porcentagem. 6. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e drea — reconhecimento, unidades de
medida, transformagdo de unidades. 7. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retangulo, tridngulo, losango, trapézio) — reconhecimento e caracteristicas,
congruéncia, ampliacdo e redugdo de figuras poligonais, célculo de perimetro e area. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, piramide, cone, cilindro, esfera e
prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagdes. 8. Sistema Monetario: reconhecimento, representagdo, escrita, operagdes, comparagdo e equivaléncias, compra e
venda, troco e desconto. 9. Probabilidade e Estatistica Basicas: acaso, espago amostral, resultados possiveis, chances de eventos aleatérios. 10. Leitura e interpretacdo:
tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas logicos de sequéncias (nUmeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos.
12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos contetdos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: ADVOGADO; ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; BIBLIOTECARIO; DENTISTA; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO OBSTETRA; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO CIVIL;
ENGENHEIRO FLORESTAL; FARMACEUTICO - BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; INSTRUTOR EDUCACIONAL; MEDICO ANESTESISTA; MEDICO CIRURGIAO
GERAL; MEDICO GENERALISTA; MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO VETERINARIO; MUSEOLOGO; NUTRICIONISTA;
PROFESSOR (AMBOS); PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL; TURISMOLOGO.

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, satde, cultura,
tecnologia, energia, relages internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos
basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows
10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico.
4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nogdes de probabilidade e médias. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagdo de proposigdes. Logica da
argumentagdo. Implicagdo ldgica. Associagdo légica. Pensamento critico e a légica analitica.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE SAUDE; DOCUMENTADOR ESCOLAR; DOULA; ELETRICISTA PREDIAL; FISCAL DE MEIO AMBIENTE; FISCAL DE OBRAS; GUARDA
CIVIL MUNICIPAL; INSTRUMENTADOR CIRURGICO; OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO; PROJETISTA; TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM CONTABILIDADE;
TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM RADIOLOGIA; TOPOGRAFO.

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, satde, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranca do trabalho, higiene
e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo
e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e segurancga
na/para Internet. Correio eletrénico.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO; AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA; AUXILIAR DE FARMACIA; COVEIRO; COZINHEIRA/ MERENDEIRA; MOTORISTAS B, C, D
e E; OFICIAL DE MANUTENCAO; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; SOLDADOR; SONOPLASTA; TRATORISTA.

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, satde, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do trabalho, higiene
e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo
e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga
na/para Internet. Correio eletrénico. 4. Normas Legais:

- JAGUARIAIVA. Lei Organica do Municipio.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2.155/2010. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

‘ . e e Seriedade e ética:
ObJE'l'IVG No6s acreditamos nesses valores.
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LEGISLACAO

PARA: ADVOGADO; AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE SAUDE; ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; BIBLIOTECARIO; DENTISTA; DOCUMENTADOR ESCOLAR; DOULA;
ELETRICISTA PREDIAL; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO OBSTETRA; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO FLORESTAL; FARMACEUTICO - BIOQUIMICO;
FISCAL DE MEIO AMBIENTE; FISCAL DE OBRAS; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; GUARDA CIVIL MUNICIPAL; INSTRUMENTADOR CIRURGICO; INSTRUTOR
EDUCACIONAL; MEDICO ANESTESISTA; MEDICO CIRURGIAO GERAL; MEDICO GENERALISTA; MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO
PEDIATRA; MEDICO VETERINARIO; MUSEOLOGO; NUTRICIONISTA; OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO; PROFESSOR (AMBOS); PROJETISTA; PSICOLOGO;
TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM RADIOLOGIA; TERAPEUTA OCUPACIONAL;
TOPOGRAFO; TURISMOLOGO.

Conteudo Programadtico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- JAGUARIAIVA. Lei Organica do Municipio.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2.155/2010. Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: ADVOGADO:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. Teoria da Constituigdo. Poder Constituinte. 2. Teoria da Norma Constitucional: hermenéutica, eficacia e aplicabilidade.
Constituicdo de 1988: conceito, contexto histérico, caracteristicas e estrutura do texto. 3. Controle de Constitucionalidade. Lei n? 9.868/1999 (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade e A¢do Declaratdria de Constitucionalidade). Lei n2 9.882/1999 (Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental). 4. Predmbulo da Constituigdo.
Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Decreto n2 591/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais). Decreto n? 592/1992 (Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos). Decreto n2 678/1992 (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos). Lei n2 13.188/2015 (Regulamenta o Direito de Resposta).
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). 7. Organizagdo do Estado: Organizagdo Politico- Administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e
Territérios. 8. Intervengdo e a Representagdo Interventiva (Lei n? 12.562/2011). 9. Administragdo Publica: DisposicSes Gerais, Servidores Publicos Civis e Militares,
Desenvolvimento Regional. 10. Poder Legislativo. 11. Poder Executivo. 12. Poder Judicidrio e FungBes Essenciais a Justica. Simulas Vinculantes (Lei n? 11.417/2006).
Repercussdo Geral da Questdo Constitucional (Lei n® 11.418/2006). 13. Crimes de Responsabilidade (Lei n2 1.079/1950). Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019). 14. Defesa
do Estado e das InstituicGes Democraticas. 15. Ordem EconOmica e Financeira. 16. Ordem Social. 17. Disposigdes Constitucionais Gerais e Transitorias. 18. Lei Organica do
Municipio de Jaguariaiva/PR. 2. Direito Administrativo - Geral: 1. No¢des introdutdrias. Administracdo Publica. Principios do Direito Administrativo e da Administragdo Publica.
Reformas administrativas. 2. Etica e responsabilidade profissional: Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. 3. Organizag3o da Administrag3o. Entidades paraestatais e o Terceiro
Setor. Administragdo Publica na Constituigdo Federal. Decreto-Lei n2 200/1967. Estatuto juridico das empresas estatais (Lei n2 13.303/2016). Consorcios Publicos (Lei n2
11.107/2005). Organizagdes Sociais (Lei n2 9.637/1998). Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n2 9.790/1999). Parcerias com organizag¢des da sociedade
civil (Lei n2 13.019/2014). 4Poderes e Deveres Administrativos. Uso e abuso de poder. 5. Atos Administrativos. 6. Processo Administrativo Federal (Lei n2 9.784/1999). 7.
Controle Interno e Externo da Administragdo. A¢do Popular (Lei n2 4.717/1965). A¢do Civil Pablica (Lei n2 7.347/1985). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).
Lei do Mandado de Seguranca (Lei n2 12.016/2009). Lei anticorrup¢do (Lei n? 12.846/2013). Lei do Abuso de Autoridade (Lei n? 13.869/2019). 8. Responsabilidade Civil do
Estado e dos prestadores de servigos publicos. 9. Servigos Publicos. Concessdo e Permissdo (Lei n2 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). 10. Bens
Publicos. Regime juridico na CRFB/88 e no Cddigo Civil (Lei n2 10.406/2002). Decreto-Lei n? 9.760/1946. Lei n2 8.617/1993. 11. Improbidade Administrativa. 12. Intervengdo
do Estado na Propriedade. Prote¢do do patriménio histdrico e artistico nacional (Decreto-Lei n2 25/1937). Desapropriagdo por utilidade publica (Decreto-Lei n2 3.365/1941).
Desapropriagdo por Interesse social (Lei n2 4.132/1962). 13. Atuagdo do Estado no Dominio Econémico. 14. Regime juridico-administrativo na Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro (Lei n? 4.657/1942). 15. Decadéncia e Prescri¢do. Decreto n? 20.910/1932. Decreto-Lei n2 4.597/1942. Lei n2 9.873/1999. 16. Lei de Acesso a Informacdo (Lei
n? 12.527/2011). 17. Cédigo de Defesa do Usuario do Servico Publico (Lei n? 13.460/2017). 18. Elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolida¢do de atos normativos (Lei
Complementar n2 95/1998). 3. Direito Administrativo - Licitagdes e Contratos: 1. Normas gerais, definices, principios e vedacdes sobre licitagdes e contratacdes publicas.
Lei n2 14.133/2021. 2. Tratamento diferenciado e favorecido, direito de preferéncia e margem de preferéncia: Lei Complementar n2 123/2006, Decreto 8.538/2015, Lei n2
8.248/1991. 3. Planejamento e execugdo: projeto, projeto basico, projeto executivo e documentagdo As Built. 4. Orcamento base de referéncia. Custos unitarios e globais.
BonificagGes e despesas indiretas. Previsdo orgamentaria e financeira. 5. Modalidades, tipos de licitagdo e regime de execugdo. Parcelamento do objeto. Fracionamento de
despesa. 6. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Servicos com alocagdo de mao de obra. Servigos de Publicidade. 7. Portal Nacional de Contratagdes Publicas. 8.
Contratagdo direta: dispensa de Licitagdo, inexigibilidade de licitagdo. 9. Procedimento licitatdrio: edital de licitagdo; publicagdo; impugnagdes; habilitagdo; julgamento de
propostas; homologagdo; revogagdo e anulagdo da licitagdo; adjudicagdo. 10. Contratos Administrativos: nogdes gerais, formalizagdo, clausulas necessarias, clausulas
exorbitantes, prestacdo de garantia, duragdo dos contratos, prorrogacdo de prazos, nulidade. 11. Execugdo e alteragdo dos contratos. 12. Inexecugdo e rescisdo contratual.
13. Sangdes Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 14. Recursos administrativos. 15. Convénios Administrativos e instrumentos de cooperagdo. Decreto n?
6.170/2007. Lei n2 13.019/2014. 16. Tribunal de Contas da Unido: fiscalizagdo e controle externo nas licitagbes e contratagdes publicas. 4.
Direito Administrativo - Legislagdo de Pessoal: 1. Regime juridico-constitucional dos agentes publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Jaguariaiva/PR. 2. Cargo publico. Requisitos para investidura. Formas de Provimento. 3. Nomeagdo. Concurso Publico. Posse. Exercicio. Acumulagdo de cargos. Estabilidade. 4.
Readaptagdo. Reversdo. Reintegragdo. Recondugdo. Disponibilidade e Aproveitamento. 5. Vacancia. Remogdo. Redistribuigdo. Substitui¢do. 6. Vencimento e Remuneragao.
IndenizagGes. Gratificagdes. Adicionais. 7. Férias. Licengas. Afastamentos. Concessdes. Tempo de Servigo. 8. Direito de Petigdo. 9. Regime Disciplinar. 10. Processo
Administrativo Disciplinar. 11. Seguridade Social. 12. Jurisprudéncia relativa a gestdo de pessoas: Simulas Vinculantes. Simulas do STF. 5. Direito Civil e Empresarial: 1. Direito
Civil: evolugdo, constitucionalizagdo, caracteristicas, principios. 2. Decreto-Lei n? 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro). 3. Pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia. 4. Pessoas juridicas: teoria geral, classificacdo e espécies, desconsideragdo da personalidade juridica. 5.
Domicilio. Bens. 6. Fatos juridicos: negdcio juridico, atos ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. 7. Direito das ObrigacGes: nogdes gerais, modalidades, transmissao,
adimplemento e extingdo, inadimplemento. 8 Contratos. 9. Contratos em espécie. 10. Atos Unilaterais. 11. Responsabilidade Civil. 12. Preferéncias e privilégios creditérios.
13. Direito das Coisas. 14. Familia e Sucessdes. 15. Empresdrio. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 16. Sociedades. Lei n2 6.404/1976 (Sociedades por agdes).
17. Estabelecimento. Registro. Nome Empresarial. Prepostos. Escrituragdo. 18. Titulos de Crédito. 19. Contratos Mercantis. 20. Direito da Concorréncia. 21. Faléncia e
Recuperagdo Judicial. Lei n2 11.101/2005. 22. Propriedade imaterial. Lei n2 9.610/1998 (Direitos autorais). 6. Direito Processual Civil: 1. Normas processuais civis. Direito de
Acdo: teorias, condigBes, elementos. Processo: conceito, relagdo juridico processual, principios processuais. Jurisdicdo e Competéncia. 2. Sujeitos do processo: partes,
procuradores, juiz, auxiliares da Justiga, ministério publico, advocacia publica e defensoria publica. 3. Litisconsércio. 4. Intervengdo de Terceiros. 5. Negdcio juridico processual.
6. Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 5. Comunicagdo dos atos processuais. 7. Atos processuais: nulidades, distribui¢cdo, registro. 8. Tutela proviséria. 9. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. 10. Peti¢do inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de mediagdo e conciliagdo. 11. Respostas do Réu. Revelia.
12. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 13. Provas. 14. Sentenga. Liquidagdo de sentenca. Coisa
julgada. 15. Cumprimento de sentenga. 16. Consignagdo em pagamento. A¢do de exigir contas. 17. AgBes possessorias. 18. Embargos de Terceiro. Oposigdo. 18. Acdo Monitdria.
19. Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria: disposi¢des gerais, notificagdo, interpelagdo. 20. Processo de Execugdo: principios, disposicdes gerais, sujeitos processuais,
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competéncia, titulo executivo, exigibilidade da obrigagdo, responsabilidade patrimonial. 21. Processos de execugdo em espécie. 22. Ordem dos Processos e Processos de
Competéncia Originaria dos Tribunais. 23. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificagdo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 24. Recursos em espécie:
Apelagdo, Agravo de Instrumento, Agravo Interno, Embargos de Declaragdo. 25. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo
em RE e REsp. Embargos de Divergéncia. 26. Lei n2 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Lei n2 8.437/1992 (Medidas Cautelares contra atos do Poder Publico).
Lei n2 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei n2 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei n2 9.507/1997 (Direito de acesso a informagdes e rito do
Habeas Data). Lei n2 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis Federais). Lei n® 11.417/2006 (Sumula Vinculante). Lei n? 11.419/2006 (Informatizagdo do Processo Judicial). Lei
n2 12.016/2011 (Mandado de Seguranca). Lei n2 13.300/2016 (Mandado de Injungdo). 7. Direito Penal: 1. NogBes gerais e principios penais. 2. Lei penal: fontes, classificacdo,
interpretagdo e aplicagdo no tempo e no espago. Imunidades substanciais e formais. 3. Teoria geral do crime: conceitos, classificagdo, conduta, resultado, nexo de causalidade,
tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime preterdoloso, antijuridicidade, culpabilidade, erro de tipo e erro de proibi¢do, consumagdo e tentativa. 4. Concurso de pessoas. 5. Sangdo
penal. 6. Penas privativas de liberdade. Dosimetria da pena. 7. Penas restritivas de direitos. Penas pecuniarias. 8. Concurso de crimes. 9. Suspensdo condicional da pena e
Livramento condicional. 10. Efeitos da condenagdo e Reabilitacdo. 11. Medidas de seguranga. 12. Extingdo da punibilidade. 13. Prescri¢do. 14. Crimes contra a pessoa. 15.
Crimes contra o patrimonio. 16. Crimes contra a organizacdo do trabalho e a propriedade imaterial. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 17.
Crimes contra a dignidade sexual. 18. Crimes contra a paz publica. 19. Crimes contra a fé publica. 20. Crimes contra a Administracdo Publica. 20. Lei n2 7.716/1989 (Crimes de
Racismo). Lei n2 8.072/1990 (Crimes Hediondos). Lei n? 10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). 8. Direito Processual Penal: 1. Principios e Garantias Processuais. Sistemas
Processuais. 2. Aplicagdo da lei processual penal no tempo, no espago e sua interpretagdo. 3. Investigagdo criminal. 4. A¢do penal e Agdo civil ex delicto. 5. Jurisdi¢do e
Competéncia. 6. Processo penal: natureza, objeto e pressupostos. Sujeitos processuais. 7. Questdes e processos incidentes. 8. Comunicagdo dos atos processuais. 9. Prova. Lei
n2 9.296/1996 (Interceptacdo Telefénica). Lei n® 12.850/2013 (Organizagdes criminosas). 10. Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade proviséria. Lei n® 7.960/1989 (Prisdo
Temporaria). 11. Procedimento comum ordinario. 12. Sentenca e coisa julgada. 13. Procedimento sumario. Procedimento nos juizados especiais criminais. Lei n2 9.099/1995
(Juizados Especiais Criminais) e Lei n? 10.259/2001 (Juizados Especiais Criminais Federais). 14. Procedimento dos crimes dolosos contra a vida. 15. Procedimento dos crimes
praticados por funcionarios publicos. 16. Procedimento dos crimes contra a honra. 17. Procedimento especial dos crimes de drogas. Lei n? 11.343/2006 (Lei de drogas).
Procedimento dos crimes de abuso de autoridade. Lei n? 13.869/2019. Procedimento dos crimes praticados mediante violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei n2
11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 18. Nulidades dos atos processuais. 19. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificagdo, efeitos, juizo de admissibilidade e de
mérito. 20. Recursos em espécie: Apelagdo, Recurso em sentido estrito, Embargos de Declaragdo. 21. Recursos em espécie: Embargos infringentes e de nulidades, Carta
testemunhdvel, correicdo parcial. Agravo em execugdo. 22. Recurso Ordindrio Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Lei
n2 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Embargos de divergéncia. 23. Habeas corpus. Revisdo criminal. 24. Mandado de seguranga em matéria criminal.
Reclamagdo constitucional. 9. Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e da Seguridade Social: 1. Normas gerais, fontes e principios do Direito do Trabalho e Processual
do Trabalho. 2. Relagdo empregaticia e os sujeitos da relagdo de trabalho. Terceirizagdo. Relagdes de trabalho sem vinculo empregaticio. 3. Contrato individual de trabalho:
formagdo, alteragdo, interrupgdo, suspensdo e extingdo. 4. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho noturno. Teletrabalho. 5. Remuneragdo e saldrio. Férias. 6.
Estabilidade e garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio. Estabilidade. Prescri¢do e decadéncia. 7. Seguranga e Medicina do Trabalho. 8. Responsabilidade civil e o dever de
indenizar na relagdo de trabalho. 9. Protegdo do trabalho da mulher e do menor. 10. Direito coletivo do trabalho: principios, liberdade sindical, entidades sindicais,
enquadramento sindical, contribui¢do sindical, negociacao coletiva. Lei n® 7.783/1989 (Direito de greve) 11. Organizacdo da justica do trabalho. Jurisdigdo e competéncia. 12.
Processo do Trabalho: atos, termos, prazos e local dos atos processuais, comunicag8es, nulidades, sujeitos do processo. 13. Dissidios individuais e coletivos. 14. Recursos. 15.
Execugdo trabalhista. 16. Procedimentos especiais no processo do trabalho. 17. Principios da Seguridade Social. Sistemas previdenciarios e planos previdencidrios. Lei
Complementar nos 108/2001. Lei n2 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social). Lei n2 8.213/1991 (Plano de Beneficios Previdenciarios). Lei n2 9.717/1998. 10.
Direito Financeiro e Tributario: 1. Conceitos, objeto, principios e fonte do Direito Financeiro e do Direito Tributario. 2. Principios e normas gerais dos Sistemas Tributério e
Financeiro na Constituigdo. LimitagGes do Poder de Tributar. 3. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. 4. Repartigdo das
receitas tributdrias. 5. Orcamento Publico. Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orgamentdrias. Lei Or¢amentdria Anual. Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro).
7. Receitas e Despesas Publicas. 8. Crédito Publico. 9. Responsabilidade na gestdo fiscal: Lei Complementar n2 101/2000. 10. Legislagdo Tributaria: disposi¢bes gerais, vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo da lei tributaria. Cédigo Tributédrio Nacional (Lei n® 5.172/1966). 11. Obrigacdo Tributaria: conceito, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, responsabilidade tributdria. 12. Crédito Tributdrio: conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. 13. Administragdo Tributdria. 14.
Processo Administrativo Fiscal. Decreto n2 70.235/1972. 15. Processo Judicial Tributario. Lei n2 6.830/1980. Lei n2 8.397/1992 (Medida cautelar fiscal). 16. Punibilidade em
matéria tributdria. Lei n2 4.729/1965 (Sonegagdo Fiscal). Lei n2 8.137/1990. 17. Cédigo Tributario do Municipio de Jaguariaiva/PR 18. Jurisprudéncia relativa ao direito
financeiro e tributdrio: Simulas Vinculantes. Simulas do STF. SUmulas do STJ. 11. Direito Digital: 1. Constituicdo da Republica e Tecnologia da Informac&o. 2. Aspectos juridicos
e regulagdo da internet. 3. Direito autoral online, dominio de internet. 4. Protegdo ao consumidor na sociedade de informacdo. 5. Protecdo de dados e direito de privacidade
de informag3o. 6. Responsabilidade de provedores de internet, sitios de internet, usuarios e empresas. Quebra do sigilo telematico. 7. Redes sociais, direitos de personalidade
e noticias falsas, remocdo de conteldo, direito ao esquecimento. 8. Lei n2 9.609/1998 (Propriedade intelectual de programa de computador). Lei n2 12.737/2012 (Lei dos
crimes cibernéticos). Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n2 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). 12.
Legislagdo Complementar: 1. Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). Lei n2 8.906/1994 (Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei n2 12.852/2013 (Estatuto da
Juventude). Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 13.460/2017 (Cédigo de Defesa do Usudrio do Servigo Publico). Lei n® 13.874/2019 (Liberdade
Econbmica).

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeigdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagées e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagao.
Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogacdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. Nogdes de processos licitatérios. 8. Comunicag¢do Oficial:
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletrénico, documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes,
apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagao). 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e
em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10.
Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos.
Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Administragdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Gestdo de
estoques. Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Controle de bens. Inventario. AlteracGes
e baixa de bens. 12. Administragdo Financeira e Orcamentaria: Nogdes sobre orgamento publico. Nogdes sobre Receita e despesa publica. Nogdes sobre contabilidade,
calculos financeiros e conciliagdo bancéria. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
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- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

PARA: AGENTE DE SAUDE:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Humanizacdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. NogGes de
microbiologia e parasitologia. Doengas e agravos de importdncia para a saude publica: sinais, sintomas, riscos, transmissibilidade, diagndstico, tratamento e notificagdo de
casos. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas
no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saide

PARA: ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e
intermediario. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 4. Patrimonio: Conceito de bens publicos.
Caracteristicas gerais dos bens publicos. Classificagdo dos bens publicos. Cadastramento dos bens. Codificagdo dos bens patrimoniais. Inventarios. Tombamento.
Responsabilidade pelos bens. Formagdo do patriménio publico. O uso de bens por terceiros. A alienagdo de bens publicos. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Baixa de bens
patrimoniais. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente
Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

PARA: ARQUITETO:

Conteudo Programatico:

1. Arquitetura: 1. Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2. Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3. Teoria e estética da Arquitetura. 4. Teorias sobre o espaco urbano. 5.
Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. 6. Projetos complementares em edificagdes: especificagdo técnica de materiais e servicos e dimensionamento
basico. 7. Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 8. Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra, estruturas isostaticas,
esforgos solicitantes. Comportamento basico dos materiais (elasticidade linear). Tens3o e deformag&o. Tragdo e Compressdo. Torgdo. Flexdo simples e composta. Cisalhamento
na flexdo. Linha elastica. Flambagem. 9. Conforto Ambiental. 10. Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificagdes. 11. Paisagem e Espago Urbanos. 12. Projeto de
urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos
publicos e comunitarios. Sistema vidrio (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagao e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 13. Eficiéncia energética, variaveis climaticas,
humanas e arquitetdnicas, bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 14. Iluminagdo do Espago Urbano. 15. Vegetagdo
Urbana. Importancia e fungdes da vegetagdo. Arborizagdo. Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana. Caracteristicas morfoldgicas da vegetagdo. Plantio e
manutenc¢do da vegetagdo. Paisagismo. 16. Acustica em Arquitetura. 17. Planejamento e gestdo urbana. 18. Climatizagdo Artificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima;
geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos. 19. EdificagBes Sustentaveis. 20. Paisagismo e meio ambiente.
Projeto Paisagistico. Licengas Ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protegdo permanente e de protegdo ambiental. 21. Acompanhamento e fiscalizacdo
de obras: implantagdo de projetos urbanisticos e de edificagdes. Cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos. 2. Licitages: Projeto Basico.
Orgamento de referéncia para licitagdo. Contratos e Aditivos. 3. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a
edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos); NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios); NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021,
NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagdes habitacionais); NBR 16636-1:2017, NBR 16636-2:2017 e NBR 16636-3:2020
(Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos); NBR NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia).
4. Softwares CAD: Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 5. Cédigo de Cédigo de Etica Profissional. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Da Escrituragdo - Art. 1.277 a 1.313)

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promoc3o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2763/2018 - Cédigo de Obras do Municipio.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2764/2018- Cédigo de Posturas do Municipio.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e Atengdo Integral a
Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em
Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia
Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20.
Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protecdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26.
Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e
Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espago
Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servigo Social. 49. Globalizagdo. 50. Satide mental. 51. Interdisciplinaridade.

‘ . e e Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual
e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente. 61.
Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e relatdrios, outros). 63. Género, diversidade, raca e politicas afirmativas. 64.
A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos,
grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71.
Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos teérico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no
Servico Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencio. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execug¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que
pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n? 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Saude Bucal:
Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infeccdo na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho
odontoldgico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentédria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatdrio. Materiais e instrumental odontoldgico. Doengas e agravos bucais, periodontais e
dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevenc¢do, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos
basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugGes fluoretadas, solugdes de
gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia:
técnicas de tomadas radiogréficas de uso odontolégico; medidas de protegdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia. Procedimentos
restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-cirurgicos e remogado
de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans e pds-atendimento
clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em salde bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de
trabalho com material biolégico. Nogbes basicas de prevencdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituig¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

PARA: AUXILIAR DE FARMACIA:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Assisténcia
Farmacéutica: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de Primeiros Socorros. Conceitos basicos para a pratica da Farmacia. Classificagdo de medicamentos. Vias de
administragdo de medicamentos. Classes farmacoldgicas. Formas Farmacéuticas. Embalagens de Medicamentos. Dosagem de medicamentos. Calculos em Farmacia.
Medicamentos isentos de prescri¢do e controlados. Interpretando a Bula de Medicamentos. Interpretagdo de prescrigdes médicas. Organizagdo da farmdcia. Dispensacdo de
medicamentos. Qualidade no atendimento. Servigos farmacéuticos: aferi¢do da pressdo arterial; afericdo da temperatura corporal; determinagdo de glicemia capilar;
administracdo de medicamentos (injetaveis e inalantes); a perfuragdo do Iébulo auricular para colocagdo de brincos. Cosmiatria aplicada a drogaria e farmacia de dispensagdo.
Reagdes adversas a medicagdes. Interagdes medicamentosas. Farmacodermias. Riscos da automedicagdo. Intoxicagdes medicamentosas. Biosseguranca aplicada a Farmacia.
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nogdes basicas de prevengdo
e combate a incéndios. Etica Profissional. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicaco e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas
de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

‘ . e e Seriedade e ética:
ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 344/1998 - Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Lei n2 6.360/1976 - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos,
Saneantes e Outros Produtos.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n2 357/2001 - Regulamento Técnico das Boas Praticas de Farmacia.

BRASIL. ANVISA. Resolugdo-RDC n2 67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo de PreparacBes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmdcias

PARA: BIBLIOTECARIO:

Conteudo Programatico:

1. Biblioteconomia, Documentag¢do e Ciéncia da Informacgdo: Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relagdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do
conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecdrio: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. 2. Administragdo de Bibliotecas e
Servicos de Documentagdo e Informagdo: Objetivos e fungdes da biblioteca publica como centro de informagdo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica.
Planejamento e administragdo de unidades de informagdo. A¢do cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugdo. Marketing em bibliotecas.
Administragdo de produtos e servigos informacionais. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo Universal (CDU). Cataloga¢do (AACR). 3. Controle Bibliografico
dos Registros do Conhecimento: Representagdo descritiva dos registros do conhecimento. Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico
local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢des. Comunicagdo cientifica. 4. Bibliografia e Referéncia: fontes gerais e especializadas
de informagdo. Recuperagdo e disseminagdo da informagdo. Normalizagdo de documentos. Servico de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usudrio e de Uso.
Acdo cultural em biblioteca publica. 5. Tecnologia em Unidades de Informacgdo: Automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentagdo. Sistemas informatizados
para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informagdo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informagdo. Metadados. Ontologias. 6. Tipos de Bibliotecas:
Publica, Escolar, Universitaria, Especializada, digitais, etc.; Conceitos e FungGes. Intercambio entre bibliotecas. 7. Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas
ou corrigidas: NBR 6023:2018 (Informagdo e documentagdo - Referéncias - Elaboragdo). NBR 6024:2012 (Informagdo e documentagdo - Numeragdo progressiva das se¢des de
um documento - Apresentagdo). NBR 6027:2012 (Informagdo e documentagdo - Sumario - Apresentagdo). NBR 6028:2021 (Informagdo e documentagdo - Resumo, resenha e
recensdo - Apresentagdo). NBR 10520:2002 (Informagdo e documentagdo - Citagdes em documentos - Apresentacdo). NBR 12676:1992 (Métodos para analise de documentos
- Determinacio de seus assuntos e selecio de termos de indexagdo - Procedimento). 8. Cédigo de Etica Profissional. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil - Art. 220 a 224.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal. Dos crimes contra o patrimdnio - Art. 155 a 183.

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Legislacdo sobre Direitos Autorais.

PARA: COVEIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Zeladoria Geral: Manutengdo geral, capina, varrigdo, limpeza de salas, limpeza de patios, de areas externas e de sanitdrios. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos,
materiais e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. 2. Sepulturas: Tipos de cemitérios. Escavagdo. Construcdo de gavetas, jazigos e timulos. Retirar e
recolocar lapides. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 3. Sepultamento: Rotinas e procedimentos de sepultamento.
Comunicagdo, humanizagdo e postura no atendimento a familiares em luto. Processo natural de decomposigdo. Exumagdo de corpos. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4. Condigdes sanitdrias: necrochorume, bactérias e poluentes origindrios dos tumulos. 4. Segurang¢a no Trabalho: prevenc¢do
de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 6.
Normas Legais:

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cdigo Penal. Arts. 208 ao 212.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA ne 335/2003 - Licenciamento ambiental de cemitérios.

PARA: COZINHEIRA/MERENDEIRA:

Conteudo Programadtico:

1. Alimentagdo e Higiene: Nog¢des sobre alimentagdo e nutricdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos
construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentagdo Escolar. Alimentagdo
equilibrada e sauddvel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento,
armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor.
Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da saude - higiene pessoal,
dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitdrio: desratizacdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua e
elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos
de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Relagées Humanas
no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

PARA: DENTISTA:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia:
1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentdria. 6. Patologias
e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia. 11. Periodontia.

‘ . ' ° o Seriedade e ética:
g ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Protese Dentaria. 17. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontolégicos. 20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente.
22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: DOCUMENTADOR ESCOLAR:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramatica, padrdo oficio, correio eletronico, documentos (conceitos e definiges, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagao).
6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 7. Atendimento Telef6nico: Principios basicos. Registro de chamadas.
Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto
ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. 8. Rotinas administrativas basicas. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de
arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos
permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Secretaria Escolar: Servigos de secretaria. Cronograma de atividades do servigo de secretaria. Registros escolares.
Servigo de pessoal. 11. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. 12. Ambiente de trabalho: Organizagdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: DOULA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Doulagem:
Terminologias relacionadas a gestagdo, ao parto e ao pds-parto. Data Provéavel Do Parto (DPP) e Idade Gestacional (IG). Humanizagdo do parto. Atendimento ao parto no Brasil.
Violéncia obstétrica. Tipos de parto. Plano de Parto. Aspectos psicossociais e sexuais da gravidez. Anatomia e fisiologia relacionadas a gestagdo. Preparagdo para o parto. Pré-
natal. Sinais de alerta na gestagdo. Parto: fisiologia, tempo, cuidados, mitos. Métodos ndo farmacoldgicos para alivio da dor com base em evidéncias cientificas. O parto e as
emogdes. Biosseguranga. A hora dourada e a sua importancia na formagdo do vinculo. Fisiologia do pds-parto. Aspectos emocionais do puerpério. Aleitamento materno. Sono
e amamentacgdo. Cuidados com o recém-nascido e extero gestagdo. Identificando sinais de alerta no pds-parto imediato. 3. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

PARA: ELETRICISTA PREDIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Eletricidade: Principios basicos e Leis da eletricidade. Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. Instalagdo, manutencdo e reparos de sistemas elétricos em geral.
Materiais e ferramentas utilizados nas instalagdes elétricas. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. Unidades de medida e grandezas elétricas. Equipamentos elétricos.
Instrumentos de medicdo elétrica. Dimensionamento de circuitos e determinagdo da poténcia a instalar. Limpadas e sistemas de iluminagdo. Maquinas e ferramentas de
trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR
5410:2004 (Instalagdes elétricas de baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Protegdo contra descargas atmosféricas). 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Primeiros socorros em incidentes com eletricidade. 4. Relages Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

PARA: ENFERMEIRO:

Conteudo Programatico:
1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,

‘ . e e Seriedade e ética:
ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem:
Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem.
Avaliacdo de saude, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagnédstico e cuidado de enfermagem. Nutrigdo e
dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgdes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Seguranca do paciente.
Assisténcia de enfermagem a criancga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e saide mental.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

PARA: ENFERMEIRO OBSTETRA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salide. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salude. 2. Enfermagem:
Fundamentos de enfermagem. Administracdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem.
Avaliacdo de saude, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de enfermagem. Nutrigdo e
dietética. Administragdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgdes. Promogdo, recuperagdo e reabilitacdo da saude. Seguranga do paciente.
Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e saide mental. Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Enfermagem Obstétrica: Semiologia obstétrica. Nomenclatura obstétrica. Revisar Fecundagdo, desenvolvimento embriondrio
e das estruturas anexas (corddo umbilical, membranas fetais, placenta e liquido amnidtico). Diagndstico de gravidez (Sinais de presungdo e certeza de gestagdo). Adaptagdes
fisioldgicas na gestagdo. Desenvolvimento fetal no primeiro, segundo e terceiro semestre. Estatica fetal. Aplicagdo da Sistematizagdo de Enfermagem no ciclo gravidico-
puerperal e neonatal. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco (objetivo, consultas, exames, calculo de idade gestacional e data provavel de parto). Orientaces no pré-natal
(modificagdes fisioldgicas e como lidar com elas, alimentagéo, atividade sexual, amamentacdo, trabalho de parto e parto, puerpério e sobre os cuidados com recém-nascido).
Intercorréncias clinicas Obstétricas: Aborto, DPP (Descolamento Prematuro da Placenta), Placenta Prévia, DM (Diabetes Mellitus), Diabetes Gestacional, Gravidez Ectdpica,
Gestagdo Multipla, Hiperémese Gravidica, HAS (Hipertensdo Arterial Sistémica), Hipertensdo Gestacional, Pré-eclampsia, Eclampsia, Sindrome Hellp, Isoimunizagdo,
Oligodramnio, Polidramnio, Prolapso de corddo Umbilical, TPP (Trabalho de Parto Prematuro), Hemorragia pos-parto. Trabalho de parto: horménios envolvidos, seus
mecanismos, fatores e periodos clinicos. Parto: Assisténcia de Enfermagem nos periodos clinicos do parto (dilatagdo, expulsivo, dequitagdo e periodo de Greenberg). Préticas
baseadas em evidéncias: alivio ndo farmacolégico da dor, redugdo da ansiedade e humanizagdo na assisténcia ao trabalho de parto. Emergéncias obstétricas e neonatais. Parto
normal e cesdrea. Gestagdo na adolescéncia. Violéncia obstétrica. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. Exame Fisico do recém-nascido. Reanimagdo neonatal.
Intercorréncias com o RN. Mamas (anatomia e fisiologia das glandulas mamarias). Aleitamento Materno. Modificagdes fisioldgicas do Periodo Puerperal e Complicagées do
Puerpério. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

PARA: ENGENHEIRO AGRONOMO:

Conteudo Programadtico:

1. Agronomia: 1. Solos. Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conservagado. Calagem e gessagem. Adubacdo. Inoculantes. 2. Nutrigdo mineral de
plantas. 3. Engenharia rural. Topografia. Geoprocessamento. Georeferenciamento. 4. Agrometeorologia. 5. Hidraulica, hidrologia, irrigagdo e drenagem. 6. Fitotecnia e ecologia
agricola. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Desenvolvimento agricola sustentavel. Técnicas
de cultivo de espécies agricolas. Técnicas de cultivo de plantas ornamentais. Melhoria na qualidade e produtividade de espécies vegetais. Tecnologia de sementes. Produgdo
de mudas. 7. Melhoramento genético de plantas cultivadas. 8. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia. Manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas.
Controle Bioldgico. Agrotoxicos. Receitudrio agrondmico. 9. Parques e Jardins. 10. Tecnologia aplicada a produtos agricolas. Colheita. Secagem e beneficiamento. Classificagdo.
Padronizagdo. Processamento. Conservagdo e armazenamento. Higiene e controle de qualidade de produtos de origem vegetal. 11. Sistemas de Cultivos Agricolas: cultivo das
plantas de lavoura, culturas de inverno, gramineas de verdo, dicotiledoneas de verdo. 12. Ecossistemas. 13. Biologia: bases celulares e fisiologicas que regem a produgdo
vegetal, célula e tecidos vegetais, respiracao, glicdlise e ciclo de Krebs, fotossintese, transporte de agua e sais minerais nas plantas. 2. Botanica Agricola: nomenclatura
cientifica, herborizagdo, gimnospermas, angiospermas. 14. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informag&o genética; biotecnologia animal e vegetal.
15. Tecnologia de Alimentos: transformagdo dos alimentos de origem animal e vegetal; conservagdo de alimentos; secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes.
16. Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagdo dos pregos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. 17.
Fundamentos de pré-processamento, secagem e armazenamento de produtos agricolas. 18. Meio ambiente: educagdo ambiental. 19. Extensdo e desenvolvimento rural. 20.
Administragdo agricola: Organizagdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 10.831/2003 - Agricultura Organica.

‘ . e e Seriedade e ética:
ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Instrucdo Normativa n2 46/2011 - Regulamento Técnico para os Sistemas Organicos de Produg&o.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2287/2010 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudo Programadtico:

1. Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes,
Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas
Moveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostéticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross
e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da
Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal
Simples (secGes retangulares e em T, verificacdo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macigas,
Célculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagao e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de
Interagdo, Calculo de Pilares, DisposicGes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos,
Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas,
Ligages Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6. Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligagbes
de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura
Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo
dos Solos, Compactagédo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das
Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundagées: Sobre o Projeto de Fundages, Investigagdo do Subsolo, Capacidade
de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundag&es Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de
Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e TubulBes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9.
InstalagGes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e For¢a em Baixa Tensdo, Projeto e Execugdo das InstalagcSes Elétricas, Seccionamento, Prote¢do e Aterramento,
Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, InstalagGes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,
Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes. 10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalagdes de Agua Fria: Introducdo, Dados para
Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatdrio. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico,
Aquecimento a Gas, Aquecedores & Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e InstalagSes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas
Pluviais. 11. Hidrologia: Introducéo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitacdo, Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica,
Regularizagdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepgdo do SAA,
Consumo de Agua, Captagio de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatérios de Distribuicio, Redes de Distribuigdo de Agua, Controle e Redugdo de Perdas,
LigacBes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automagdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgao das ETAs, Processos
de Tratamentos, Custos de Implantagcdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas,
Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitdrio: Sistemas de Esgotos,
Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de
Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitdrios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgdo civil: Servicos Iniciais, Instalagdes Provisdrias,
Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, InstalagGes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentacdo, Rodapé,
Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificacdo. 14. Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas
de Pavimentos, Classificacdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e
Calgcamentos. 15. Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do
Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento,
Programacdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos
fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagGes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk.
18. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de dgua fria e dgua quente - Projeto, execugdo, operagdo e
manutengdo). NBR 6118:2014 (Projeto de estruturas de concreto - Procedimento). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-
5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitério - Projeto e execugdo). NBR 8800:2008
(Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagbes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos).
NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021
(Desempenho de edificagGes habitacionais). NBR 10844:1989 (Instalagdes prediais de aguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de protegdo por extintores
de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizacdo de emergéncia). NBR
7229:1993 (Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR 13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposigdo final
dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e operacdo). 19. Cédigo de Etica Profissional. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promog&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satde no Trabalho na Industria da Construggo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condices Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2763/2018 - Cédigo de Obras do Municipio.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2764/2018- Cédigo de Posturas do Municipio.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2758/2018 - Plano Diretor.

PARA: ENGENHEIRO FLORESTAL:

Conteudo Programadtico:

1. Engenharia Florestal: 1. Ecologia florestal. Fitossociologia e sucessdo florestal. Fitogeografia. Recuperacdo de dreas degradadas. Tratamentos silviculturais aplicados a
regeneracgdo natural. 2. Protegdo florestal. Incéndios florestais: causas, efeitos, prevenc¢do, dinamica e combate. Erosdo e conservagdo de solos. 3. Dendrometria e inventdrio
florestal. Métodos de estimagdo de volumes de madeira. Processos de amostragem. Planejamento de inventérios florestais. Andlise de inventarios florestais. 4. Manejo
florestal. Manejo de florestas plantadas. Manejo de florestas tropicais. 5. Taxonomia e identificagdo anatdmica de madeiras; espécies madeireiras com restrigdo de corte. 6.
Hidrologia e manejo de bacias hidrogréficas. Influéncia das florestas no regime dos rios. Mudangas no uso da terra em bacias hidrogréficas. 7. Industria e tecnologia de madeira;
rendimento de serraria; rendimento de carvoaria. 8. Gestdo florestal. Aspectos socioeconémicos; caracterizagdo e ocupacdo dos biomas brasileiros. Zoneamento ambiental.
Estudos ambientais: tipos e aplicagdes. 9. Analise de projetos de reflorestamento. 10. Geoprocessamento. Sistema de informacgdo geografica. Geoposicionamento. Principios
de cartografia. Sistemas sensores: caracteristicas e aplicagdes. 11. Educacdo ambiental, preservacdo ambiental, protecdo dos recursos florestais, ecossistema florestal,
utilizagdo racional dos produtos e bens florestais, recursos naturais renovaveis e uso sustentado dos recursos florestais. 12. Gestdo Ambiental, Sistemas de Gestdo e Avaliagdo
de Desempenho Ambiental. 13. Viveiros, Floricultura, Arborizacdo e Paisagismo. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

‘ . e e Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecio Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n? 10.833/2021 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.284/2006 - Gest3o de Florestas Publicas para a Produgdo Sustentavel.

- BRASIL. Lei n? 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugio CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.
- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 406/2009 - Parametros Técnicos a serem Adotados na Elaboragdo, Apresentagdo, Avaliagdo Técnica e Execugdo de Plano de Manejo Florestal
Sustentavel - PMFS com fins Madeireiros, para Florestas Nativas e suas Formas de Sucessdo no Bioma Amazonia.

JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2787/2010 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

PARA: FARMACEUTICO - BIOQUIMICO:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Segurancga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Assisténcia e
Atengdo Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Atenc¢do Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de Dispensagdo
Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME). 8.
Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na atengdo bdsica a saude. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11. Semiologia Farmacéutica. 12. Consulta
farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesdo ao tratamento. 3. Comercial: 1. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmadcia. 2. Atribuigdes
do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo medicamentosa. 4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipnoéticos. 7. Psicoestimulantes. 8. Sedativos
ansioliticos. 9. Antipsicéticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores. 14. Antidcidos. 15. Digestivos. 16. Antitussigenos. 17.
Expectorantes. 18. Antilipémicos. 19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21. Antiinflamatdrios locais. 22. Antiparasitarios. 23. Antifingicos. 24. Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos.
26. Corticosterdides. 27. Interagdes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragcdo de Recursos Materiais. 30. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31.
Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. 4. Manipulagdo: 1. Boas Praticas em Manipulagdo. 2. Principios bdasicos e conceitos em Farmacotécnica. 3. Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. 4. Processos de manipulagdo, vias de administra¢do dos medicamentos. 5. Incompatibilidades fisico-quimicas. 6. Calculos
matemadticos em farmacia magistral. 7. Matérias-primas. 8. Sistemas emulsionados. 9. Produtos para limpeza da pele. 10. Cremes, cosméticos. 11. Fabricagdo de produtos
cosméticos. 12. Higiene do cabelo. 13. Formas farmacéuticas. 14. Desenvolvimento farmacotécnico. 15. Sélidos orais, xaropes, suspensdes, soluges orais, sistemas
transdérmicos. 16. Pomadas, cremes, logdes, preparagées de uso tépico. 5. Bioquimica: 1. Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células
6rgdos do sistema imune; reagdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozodrios. 2. Fungos: infec¢des, aspectos
morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiolégicos, dermatofitéses. 3. Amostras, andlise para
fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragdes. 4. Exames hematoldgicos (anemias,
leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea, hemograma, avaliagdo de eritrdcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. 5. Urindlise. 6.
Parasitoldgicos. 7. Bactérias, parasitas e virus. 8. Avaliagdo de liquor. 9. Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10. Coleta, acondicionamento e preparagdo de
materiais para as andlises laboratoriais. 6. Cédigo de Etica Profissional. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 67/2007 - Boas Préticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmaécias.

PARA: FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragcdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaracdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeigdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de

‘ . e e Seriedade e ética:
ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 58 de 71



MUNICiP10 DE JAGUARIAIVA/PR
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 8. Controle de poluigdo
ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da agua. Polui¢do hidrica. Tecnologias de tratamento de 4gua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 9. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario.
Gerenciamento de residuos sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Drenagem urbana (micro e macro). 10. Planejamento e gestdo
ambiental. Aspectos gerais. Degradagdo do Meio Ambiente. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC). 11. Meio ambiente e saude. NogSes de satide publica. Nogbes de epidemiologia. Saide ocupacional. 12. Meio Ambiente e Sustentabilidade.
13. Educagdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 14. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econémico e preservagdo
do meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica. 15. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais.
16. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Esta¢des Ecoldgicas e Areas de Protecio Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n? 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservacdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2787/2010 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

PARA: FISCAL DE OBRAS:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfei¢do, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 8. Acessibilidade: NBR
9050:2020 (Acessibilidade a edificagbes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). 9. Obras: Leitura e interpretagdo de Projetos arquitetonicos: plantas, cortes, elevagdo,
locagBes, urbanizagdo / paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretagdo de instalagdes prediais: dimensionamento
de instalagdes hidrossanitarias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagBes); escadas e reservatérios. Leitura e
interpretagdo de Orgamento de obras: composigdo de BDI, composi¢do de cronograma fisico e fisico-financeiro, composigdo de orgamento quantitativo e financeiro, custo
unitario basico (CUB), orgamento estimativo. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topografico; layout; locagdo de fundagdes,
baldrames e pilares. Especificagdes de servigos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Conhecimentos basicos em: representagdo grafica de
arquitetura; simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Politica Urbana - Art. 182 e 183).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 98 a Art. 103; Art. 312 a 337).

BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1.277 a Art. 1.313).

BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promoc3o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2763/2018 - Cédigo de Obras do Municipio.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2764/2018 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2758/2018 - Plano Diretor.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2760/2018 - Lei Municipal de Parcelamento do Solo.

PARA: FISIOTERAPEUTA:
Conteudo Programatico:
1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigildncia em saude. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Fisioterapia:
1. Anatomia e fisiologia. 2. Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 3. Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas. 4. Reabilitagdo aquatica,
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traumatologia e ortopedia. 5. Reabilitagdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldégicos e
cardiovasculares. 7. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatérios, ajustes e
complicagdes. 9. Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e tratamento. 10. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FONOAUDIOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Fonoaudiologia:
1. Fundamentos de Fonoaudiologia. 2. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3. Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do sistema vestibulococlear; 4. Avaliagdo e
tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 5. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6. Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7. Avaliagdo e
intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9. Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
10. Alteragdes das fungbes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11. Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.
12. Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Poderes da Administragdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 4. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao publico. 6. Seguranga Publica: policia federal, policia rodoviaria federal, policia ferroviaria federal, policias civis, policias militares e corpos de bombeiros
militares, guardas municipais, violéncia, criminalidade e seguranca publica. 7. Prevengdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagacgdo e dindmica do fogo. Classes de
incéndio. Prevengdo de incéndio. Prioridades tdticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo. Agentes extintores
(caracteristicas, aplicagdes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 8. Primeiros Socorros em Incidentes. 9. Defesa Pessoal: Conceitos. Principios e
Técnicas de defesa. Dominio Tatico. Armas N&o Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos vitais. 10. Vigilancia e Guarda: Conceitos. Area de Guarda. Integridade Patrimonial
e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras basicas para o vigilante. Seguranca Fisica de InstalagGes. Postos Fixos. Rondas. Inspe¢bes. Medidas de Seguranga Estaticas. Medidas
de Seguranga Dinamicas. Pontos Estratégicos de Seguranga. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Técnicas e procedimentos de fiscalizagdo. Prevengdo de Sabotagem. Sigilo
Profissional. Plano de Seguranga. Ordem Publica. Defesa pessoal. Técnicas de abordagem policial. Inteligéncia de seguranga. 11. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto
e Panico. Evacuagdo do Local. Planos Emergenciais. Explosivos. Detecgdo de Artefatos e Objetos. Suspeitos. 12. Nog6es de Seguranga Eletrdnica: principais equipamentos e
seu uso. 13. Uso Progressivo da Forga: Conceitos. Principios Basicos sobre o Uso da Forga. Niveis de Forga. Taticas defensivas. Modelo basico do Uso Progressivo da Forga. 14.
Seguranca no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 144).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.022/2014 - Estatuto Geral dos Guardas Municipais.

- BRASIL. Decreto-Lei n? 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 23, 25, 26, 27, 129, 138, 139, 140, 146, 147, 155, 157, 329, 330, 331, 332).

- BRASIL. Lei n2 7.716/1989 - Crimes Resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor.

PARA: INSTRUMENTADOR CIRURGICO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a saide no Brasil. Processo saide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Instrumentagdo
Cirargica: Aspectos éticos e legais. Assepsia cirurgica e infec¢do do sitio cirurgico. Antissepsia do campo operatdrio. Paramentagdo Cirurgica. Equipe cirdrgica. Cirurgia segura.
Conhecimento bdsico em anestesia. Instrumental cirlrgico: identificagdo e manejo. Curativo cirdrgico, sondas, drenos e cateteres. Limpeza concorrente e terminal.
Metodizagdo cirdrgica: lavagem das mdos, degermagdo, paramentagdo, montagem das mesas. Nomenclatura cirdrgica. Processamento de artigos médico-hospitalares.
Seguranca do Paciente Cirurgico. Técnica de Instrumentagdo cirdrgica de diferentes especialidades. Tempos cirurgicos. 4. Normas Legais:
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- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: INSTRUTOR EDUCACIONAL:

Conteudo Programadtico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Educagdo Especial e Educagdo inclusiva. Escola e familia. Praticas
pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Convivio social e regras. Comunicagdo, interagdo, confianga,
afetividade e sentimentos. Salde e bem-estar. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participagdo dos pais. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagao.
Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevengdo de acidentes e primeiros Socorros. 2. Socioeducacional: 1. Politicas sociais. Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS). AgBes e programas sociais, projetos, servigos e beneficios de assisténcia social. Controle social, rede socioassistencial, financiamento. CRAS, CREAS,
Centro Pop, Centro Dia. Servigos de acolhimento. Unidades de acolhimento. Protegdo integral. Medidas Socioeducativas. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. Idoso e
envelhecimento ativo. Primeira Infancia. Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situagdo de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica. Pessoas com deficiéncia. Trabalhos
em grupo e a organizacdo do trabalho socioeducativo. Violéncia. Educagdo Social e comunitaria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da intervencgdo, relagdo
educador-educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Situagdes de risco e vulnerabilidade. Higiene e satde. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB/SUAS. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que
pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n? 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

PARA: MEDICO ANESTESISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral
e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30.
ManifestagGes cutaneas das doencas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢des
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria. 40. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagdes. 41.
Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagBes. 42. Ventilagdo artificial. 43. Anestesia em pediatria. 44. Anestesia em urgéncias. 45. Anestesia em
obstetricia e ginecologia. 46. Anestesia em neurocirurgia. 47. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 48. Parada cardiaca e reanimagdo. 49. Monitorizagdo em
anestesia. 50. Sistema nervoso auténomo. 51. Complicagdes de anestesia. 52. Raquianestesia. 53. Anestesia peridural. 54. Monitorizagdo neurofisiolégica. 55. Anestesia em
cirurgia cardiaca. 56. Monitorizagdo hemodinamica. 57. Choque. 58. Hipertermia Maligna. 59. TransfusGes sanguineas. 60. Avaliacdo pré-operatdria e cuidados pos-
operatérios. 61. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 62. Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 63. Anestesia em oftalmologia. 64. Anestesia em
Otorrinolaringologia. 65. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

PARA: MEDICO CIRURGIAO GERAL:

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saide. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral
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e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagnosticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30.
Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgBes
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Fundamentos Basicos de Cirurgia e Técnica Operatdria. 40. Fios de Sutura. 41. Cirurgia Baseada em Evidéncias. 42. Biologia
Molecular e Celular. 43. Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. 44. Resposta Inflamatéria. 45. Cicatrizagdo de Feridas. 46. Nutrigdo em Cirurgia. 47. Estimativa e Avaliagdo
das Necessidades Energéticas no Paciente Cirurgico. 48. Queimaduras: classificagdo; tipos; avaliagdo da superficie corporal queimada; tratamento local. 49. Disturbios
hidroeletrolitico e acidobasico. 50. Choques. 51. Hemostasia. 52. Faléncia Mdltipla de Orgaos. 53. Complicagdes cirtrgicas no pés-operatdrio. 54. Tromboembolismo Pulmonar.
55. Controle da Dor e Principios de Anestesiologia. 56. Exames de Imagem no Paciente Cirdrgico. 57. Anatomia, Embriologia e Fisiologia do Pescogo, do Térax e do Aparelho
Digestdrio. 58. Atendimento inicial ao Politraumatizado Traumatismos Cervicais. 59. Traumatismos abdominais. 60. Traumatismos Retroperitoniais e Pélvicos. 61.
Traumatismos Toracicos. 62. Trauma cranio-encefélico e raquimedular. 63. Traumatismos vasculares. 64. Abdome agudo. 65. AfecgBes Cirurgicas Congénitas do Pescogo. 66.
AfecgBes cirurgicas da tireoide, da pardtida, das paratireoides e das adrenais. 67. Neoplasias enddcrinas multiplas. 68. AfecgGes cirtrgicas do bago. 69. AfecgBes cirurgicas do
diafragma. 70. Afecgdes cirlrgicas do Figado. 71. Hipertensdo Portal. 72. AfecgBes cirlrgicas do pancreas e das vias biliares. 73. AfecgGes cirurgicas do Eséfago, Estdbmago,
Duodeno, Intestino Delgado, Célons, Reto e Anus. 74. Hérnia hiatal e doenca do refluxo gastroesofagiano. 75. Complicagdes cirtrgicas no pds-operatdrio. 76. Hemorragias
digestivas. 77. Hérnias da parede abdominal. 78. Infec¢des e uso de antibidticos em cirurgia. 79. Cirurgia Bariatrica: Fundamentos Tedricos, Técnicas. 80. Transplante de
Orgos. 81. Principios Basicos. 82. Oncologia cirtirgica do aparelho digestério, estadiamento tratamento e sindromes paraneoplasicas. 83. Afeccdes cirtrgicas do retroperitonio.
84. Melanoma e malignidades cutaneas. 85. Tumores de Partes Moles. 86. Cirurgia Videolaparoscépica do Aparelho Digestério. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO GENERALISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Medicina Geral:
1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas
Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais.
22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30. Manifesta¢Ges
cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢cGes hospitalares. 34.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria
Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral
e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30.
Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgGes

‘ . e e Seriedade e ética:
ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 62 de 71



MUNICiP10 DE JAGUARIAIVA/PR
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3. Desenvolvimento puberal normal
e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5. Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e cronica. 8. Sangramento uterino anormal. 9. Miomatose uterina.
10. Endometriose. 11. Doengas sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatdria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14. Anormalidades da estatica pélvica. 15. Incontinéncia
urindria. 16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19. Anticoncepgdo. 20. Ciclo menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagdo
crénica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade. 26. Reprodugdo humana. 27. Climatério. 28. Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30.
Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de ovério. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33. Patologia mamaria benigna e maligna. 34. Anomalias da diferenciagdo sexual, do
Utero e da vagina. 35. Diagndstico por imagem em ginecologia. Obstetricia: 1. Diagndstico de gestagdo. 2. Modificagdes fisioldgicas na gestagdo. 3. Semiologia obstétrica. 4.
Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7. Abortamento. 8. Prematuridade e nascimento pré-termo. 9. Gestagdo pds-termo. 10. Ruptura prematura de
membranas. 11. Doenga hemolitica perinatal. 12. Restrigdo de crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14. Avaliagdo da vitalidade fetal. 15. Infec¢des pré-natais. 16. Infecgdo
intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 18. Parto disfuncional. 19. Indugdo do parto. 20. Fércipe e cesariana. 21. Puerpério. 22. Infecgdo puerperal.
23. Amamentacdo. 24. Doenga hipertensiva na gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP. 27. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. 28. Doenca
trofoblastica gestacional. 29. Diabete e gestagdo. 30. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestagdo. 31. Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia pds-
parto. 33. Gestagdo ectdpica. 34. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 35. Drogas na gestagdo e amamentacio. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituig¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO ORTOPEDISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranca e Satude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral
e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30.
ManifestagBes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢des
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Afec¢des ortopédicas do adulto. 40. AfeccBes ortopédicas do desenvolvimento. 41. Deformidades congénitas. 42. Fraturas e
luxacGes dos membros inferiores e dos membros superiores. 43. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. 44. LesGes tumorais e pseudotumorais na crianga e no
adulto. 45. Infecgdes osteoarticulares. 46. Lesdes traumaticas dos musculos, tenddes e nervos periféricos. 47. Cirurgia da M3o. 48. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho. 49. Afecg¢Bes da coluna vertebral. 50. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. 51. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US.
52. Navegacido. 53. Doengas osteometabdlicas. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

PARA: MEDICO PEDIATRA:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promogo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saide. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral
e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério.
14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas
Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30.
ManifestagGes cutaneas das doencas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢des
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica.
37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. 40. Ginecologia e distirbios menstruais. 41. Doengas infecciosas na
infancia: Prevengdo. 42. Doengas bacterianas. 43. Doengas virais. 44. Infecgdes micdticas ou por protozodrios. 45. Helmintiases. 46. Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o
recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. 49. O recém-nascido prematuro e o pds-maturo. 50. Doengas
infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52. Equilibrio hidroeletrolitico e acido bésico e suas desordens.
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53. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e lesGes neoplasmas similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58.
Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. 59. Sarcoma de tecidos moles. 60. Nutri¢do e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61. Alimentagdo do
lactente normal. 62. Disturbio da nutrigdo na crianga e no adolescente: desnutrigdo e obesidade. 63. Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da
aprendizagem; Retardo mental. 64. 26. 65. Pediatria preventiva: Atengdo primdria. 66. Prevencgdo secunddria e terciaria. 67. Epidemiologia pediatrica. 68. Cuidados de saude
em paises em desenvolvimento. 69. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutdneas transitorias do recém-nascido; Vasculites; Infecgdes cutaneas. 70. Emergéncias
pedidtricas. 71. Insuficiéncias de 6rgdos. 72. Parada cardiorrespiratéria. 73. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 74. Insuficiéncia respiratdria aguda. 75. Abdome agudo. 76.
Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. 77. Sistema circulatdrio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 78. Doengas do sistema circulatério no recém-
nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagnosticos. 79. Exames de imagem em pediatria. 80. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal,
estrutura e funcdo. 81. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 82. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 83. Sistema enddcrino,
disturbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 84. Diabetes mellitus; Disfungdes da hipodfise, tireoide, suprarrenal e gonadas no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia. 85. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. 86. Anemias. 87. Doengas hemorragicas. 88. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 89.
Imunodeficiéncias. 90. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. 91. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 92. ConvulsGes. 93. Doengas
degenerativas do sistema nervoso. 94. Doengas neuromusculares. 95. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. 96. Doengas dsseas metabdlicas. 97. Sistema
respiratorio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 98. Doengas do sistema respiratdrio no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 99. Sistema urinario:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 100. Doencas do sistema geniturinarios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO VETERINARIO:

Conteudo Programadtico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Salde. 2. Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos.
4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagdo dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados
e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterindrios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia
veterindria. 12. Farmacologia veterindria. 13. Terapéutica Veterindria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutri¢gdo animal, alimentos e alimentagdo. 16.
Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterindria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia Veterindria. 21. Produgdo e
manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola,
sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquéticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 6.437/1977 - Infracdes a Legislacdo Sanitdria Federal.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Instru¢do Normativa n2 60/2019 - Listas de padr&es microbioldgicos para alimentos

PARA: MOTORISTAS (TODOS), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Legislagdo de Transito: 1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2. Nogdes de primeiros socorros no transito. 3. Dire¢do defensiva.
4. Mecanica e Manuteng3o: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento,
alavancas e diregdo). Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cdmbio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de blogueio do diferencial.
Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo
e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: MUSEOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Museologia: 1. Teoria Museoldgica: Conceitos de Museu, Museologia, Processo de Musealizagdo, Memdria Social, Patriménio Cultural (Arquiteténico, Material e Imaterial),

Interdisciplinaridade entre Museologia e Ciéncias Humanas e Sociais, Fungdo Social dos Museus e Novas Praticas Museais, Nova Museologia e Museologia Social. 2. Museus

na Histéria e na Contemporaneidade: Histéria dos Museus no Brasil e no Mundo, Tipologia de Museus, Museus e Sociedade. 3. Museologia Aplicada: Documentagdo

Museoldgica: Classificagdo, Inventdrio, Catalogagdo, Banco de Dados e Utilizagdo de Software. Pesquisa Museoldgica. Politicas de Aquisigdo e Gestdo de Acervos. 4. Preservacdo

e Conservacgdo Preventiva de Acervos: Gerenciamento e Controle Ambiental de intensidade de Lux, Temperatura e Umidade, Higienizagdo e Acondicionamento para Acervos

Diferenciados em Reserva Técnica. Implantagdo e Funcionamento de Reserva Técnica, Embalagem de Acervos para Transporte em Exposi¢Ges no Brasil e no Exterior. O Papel

do Courrier. Principios Basicos de Seguranga em Museus e para Acervos. 5. Processos de Comunicagdo: Principios e Processos de Criagdo, Montagem e Desmontagem de

Exposi¢Bes de Longa Duragdo, Curta Duragdo e Itinerante. Tipologias de Acessibilidade em Museus. Educagdo em Museus. AgBes Educativas. Divulgacdo de ExposicBes e

Avaliagdo das Exposicdes. Estudos de Publico. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Art. 215, 216 e 216-A.

- BRASIL. Lei n? 11.904/2009 - Estatuto de Museus.

- BRASIL. Lei n? 11.906/2009 - Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM.

- BRASIL. Decreto n2 8.124/2013 - Regulamenta dispositivos da Lei n2 11.904/2009, que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n2 11.906 2009, que cria o Instituto Brasileiro
de Museus — IBRAM.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 25/1937 - Organiza a protegdo do patriménio histérico e artistico nacional.

‘ . e e Seriedade e ética:
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- BRASIL. Decreto n2 3.551/2000 - Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro, cria o Programa Nacional do Patriménio
Imaterial.

- IBRAM. Resolugdo Normativa n2 6/2021 - Normatiza o Inventario Nacional dos Bens Culturais Musealizados.

- IBRAM. Resolugdo Normativa n2 17/2022 - Procedimentos e critérios especificos relativos ao Registro de Museus junto ao IBRAM e demais 6rgdos publicos competentes.

PARA: NUTRICIONISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Salde; Satide publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salide; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Preven¢do, Promogdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do adolescente,
da mulher, do homem e do idoso. 3. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4. Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica. 5. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usuarios da saude. 9. Seguranga
e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutri¢do: 1. Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas préticas nos servigos de alimentagdo. 4. Avaliagdo de perigos
e pontos criticos. 5. Contaminagdo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados a presenga, nimero e
proporg¢do dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e produtividade no servigo de alimentagdo e controle de
qualidade. 10. Planejamento de um lactario. 11. Fator de corregdo dos alimentos. 12. Calculo do nimero de refeigdes diarias. 13. Nutri¢do nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutri¢cdo na gravidez. 16. Nutrigdo materno-infantil. 17. Cuidado nutricional em doengas
de mé-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso. 20. Calculo das necessidades
energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21. Hepatopatas agudos e cronicos.
22. Desnutrigdo. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 24. Pneumopatas agudos e cronicos. 25. Nutri¢do nas doengas gastrointestinais.
26. Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutrigdo e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. 30.
IndicagBes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. 31. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral. 32. Nutri¢do enteral e parenteral em Pediatria,
insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. 33. Nutrigdo e saude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35. Interagbes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36. Nutri¢do e saide
oral. 37. Nutri¢do e hipertensdo. 38. Nutricdo e doengas reumdticas. 39. Planejamento de carddpios para escolares. 40. Nutrigdo e salude psiquica. 41. Educagdo nutricional
para coletividades. 42. Seguranga Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 44. Politica Nacional de Alimentag3o e Nutrig3o. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢io Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentaggo.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 331/2019 - Padrdes Microbiolégicos de Alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Instru¢do Normativa n2 60/2019 - Listas de padr&es microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 275/2002 - Procedimentos operacionais padronizados em unidades de alimentagdo e nutrigdo (POPs).

PARA: OFICIAL DE MANUTENCAO:

Conteudo Programadtico:

1. Manutencgdo Geral: Alvenaria, elétrica, hidraulica, marcenaria e pintura em construgdo civil. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de
trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4.
Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico.

PARA: OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO:

Conteudo Programadtico:

1. Video: NogBes basicas sobre os tipos de projegdo 2D e 3D e suas espécies, bem como formato de video scop e flat. 2. Formatagdo e formatos de midias extensdes de

arquivos de filmes, trailer e dudio, bem como suas respectivas chaves de liberagdo (KDM). 3. Tecnologia de dudio e imagem digital. 4. Proje¢do cinematografica: Principais

projetores utilizados no mercado brasileiro. Principais formatos de video, padrées de imagens e gravagdo utilizados no mercado brasileiro. lluminagdo de cinema. Unidades

de iluminagdo, filtros, rebatedores e difusores, temperatura de cor, tipos de fontes de luz. Cabeamento utilizado para projegdo. Conhecimento basicos de softwares utilizados

para projecdo. 5. Orgaos reguladores e fiscalizadores: ANCINE (Agéncia Nacional de Cinema) e suas fungdes; ECAD (Escritério Central de Arrecadagdo e Distribuigdo) e suas

fungdes. 6. Seguranga no Trabalho: prevenc¢do de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e

Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato

social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Instrugdo Normativa n2 88/2010 - Regulamenta o cumprimento e a aferi¢io da exibicdo obrigatéria de obras cinematograficas brasileiras de longa metragem pelas
empresas proprietarias, locatdrias ou arrendatarias de salas ou complexos de exibigdo publica comercial, e d4 outras providéncias.

PARA: PROFESSOR - ARTES PLASTICAS:

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico da
escola. Fungdo histdrico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e para
os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na educag&o.
Psicologia da educagdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

‘ . e e Seriedade e ética:
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professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula. Organizagdo do tempo e

do espago na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, contedidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Bésica. Avaliagdo

e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educacdo Basica. Tematicas histdricas ou emergentes do contexto escolar na educagao brasileira: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e

estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2204 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Histéria da Arte. 2. Teorias Artistico-Estéticas. 3. Estética. 4. Filosofia da Arte. 5. Arte e sociedade. 6. Linguagens e manifestagBes artisticas: conceitos, fazer artistico,

apreciag¢do e reflexdo. 7. Produgdo e a criagdo artisticas. 8. A linguagem artistica. 9. Arte e novas tecnologias. 10. Projetos artisticos. 11. Arte-educagdo. 12. Cultura e o ensino

de Artes. 13. Aprendizagem Artistica. 14. Percepgdo, cria¢do e reflexdo em Artes. 15. Técnicas e materiais artisticos e expressivos. 16. Concepgdes e procedimentos

metodoldégicos em Artes. 17. Produgdo estética das linguagens artisticas. 18. Mediagdes Educacionais em Arte. 19. Mediagdes Artisticas Pedagdgicas. 20. Ensino-aprendizagem

de Artes: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 21. Base Nacional Comum Curricular: Arte.

PARA: PROFESSOR - CLASSE A:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. Gestdo democrdatica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdégico da

escola. Fungdo histdrico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e para

os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educacdo integral. Educag¢do Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunica¢do na educagdo.

Psicologia da educagdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias

pedagdgicas na pratica escolar. Concepgbes didatico-pedagogicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizag¢do do Trabalho Pedagdgico em sala de aula. Organizagdo do tempo e

do espaco na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo

e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas histdricas ou emergentes do contexto escolar na educagao brasileira: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e

estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2204 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagégica em educagdo infantil e anos iniciais. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Projetos Pedagégicos. Planejamento do ensino.

Didatica e Metodologia do Ensino. Processo de ensinar e aprender. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia

e instituigdo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos:

movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e

brincadeiras na educagdo infantil. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizacdo, literacia

e numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizagdo da cultura escrita. Apropriagdo do sistema

de escrita. Leitura e produgdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos.

Alfabetizagdo matemadtica. Letramento matematico. Avaliagdo na educagdo infantil e anos iniciais. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa

da educagdo infantil e etapa do ensino fundamental.

PARA: PROJETISTA:

Conteudo Programadtico:

1. EdificacGes: Desenho técnico. Escadas. Projeto arquitetonico: convengdes graficas, representagdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio. Desenho
de: planta de situagdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura. Detalhes. Contagem. Esquadrias (tipos e detalhamento). Escadas e rampas: tipos, elementos,
calculo, desenho. Coberturas: tipos, elementos e detalhamento. Desenho de projeto de reforma: convengdes. Projeto e execugdo de instalagdes prediais: instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas: concreto armado e metdlicas, plantas de formas e armagdo. Vocabulario técnico: termos usados
em arquitetura e construgdo. Tecnologia das construgdes. Materiais de construgdo. Orcamento de obras: estimativo detalhado, levantamento de quantitativos, planilhas,
composicdes de custos, cronograma fisico-financeiro. Calculos elementares aplicados a construgdo civil. Acessibilidade: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes,
mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos). 2. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 3. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 4.
Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de
residuos. 6. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente
Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promog&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.
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- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 9 - Avaliagdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranga e Satde no Trabalho na Industria da Construcéo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condiges Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2763/2018 - Cédigo de Obras do Municipio.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n2 2764/2018- Cédigo de Posturas do Municipio.

PARA: PSICOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Psicologia:
1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodindmica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterdpicas. 7. Processo psicodiagnostico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Satde. 14. Psicologia
do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental.
18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: SOLDADOR:

Conteudo Programadtico:

1. Solda: Preparagdo do metal a soldar. Fontes de Energia. Controle de Qualidade. Defeitos associados a soldagem e possiveis solugdes. Qualidade da solda. Processos de
soldagem: Processo de soldagem a gas (oxiacetileno, oxi-propano, etc.). Processo de soldagem elétrica (énfase em soldagem com eletrodo revestido). Soldagem de ago-liga,
aco Inox e ferro fundido. Soldagem de manutengéo e sele¢do de processos. Arcovoltaico com atmosfera inerte (solda MIG e TIG). Soldagem e corte em grades, portdes, guarda-
corpos e estruturas em geral. Servigos bdsicos de serralheria. Corte a magarico e plasma. Manuseio de equipamentos e ferramentas tais como: mdquinas de solda, policorte,
esmerilhadeira, parafusadeira, rebitadeira, tesoura, ferramentas manuais, furadeira de impacto, furadeira de bancada, esmeril, jato de granalha e outros inerentes.
Suprimentos e equipamentos de solda. Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho.
2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de
trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em
grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

PARA: SONOPLASTA:

Conteudo Programadtico:

1. Audio: Microfones: principais tipos e caracteristicas. Gravacdo analdgica e digital de dudio. Equipamentos para processamento do sinal de dudio: filtros passivos e ativos
equalizadores, compressores, gates, geradores de efeitos de dudio. Criacdo e Produgdo de Audio para Radio. As caracteristicas de vinhetas e jingles para midias digitais. A
utilizagdo de equipamentos na captagdo do som em estudios e externas Edicdo e mixagem do dudio captado. O ouvido humano. Caracteristicas anatémicas e fisiolégicas do
sistema de audi¢gdo humano. Sinal e ruido. Frequéncia, amplitude, fase, velocidade. Sinal elétrico dBv, dBu e pressdo sonora dB SPL. Psicoacustica. Reflexdo e refragdo de ondas
sonoras. Caracteristicas reflexivas das superficies. Ondas em fase e fora de fase. Efeito Haas. Principais conceitos do dudio em TV e cinema. A evolugdo tecnoldgica da captura
do som no cinema e TV. Principais equipamentos e softwares utilizados na captura e tratamento do audio. Gravadores analdgicos e digitais. Procedimentos e técnicas de
microfonagdo (captura do dudio). Sincronismo de audio e video. Padrdes e procedimentos de gravagdo. 2. Formatagdo e formatos de midias. 3. Tecnologia de dudio digital.
4. Fundamentos de comunicagdo eletrdnica. 5. Circuitos Corrente Continua e Leis fundamentais da Eletricidade. 6. Circuitos Eletronicos Analégicos e Digitais. 7. Medidas
elétricas. 8. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 12.485/2011 - Comunicagdo Audiovisual de Acesso Condicionado.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: TECNICO AGRICOLA:

Conteudo Programadtico:

1. Técnicas agricolas: Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo. Irrigagdo e drenagem. 2.
Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. 3. Mecanizagdo: Mdquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Mecanizagdo da lavoura. 3. Nogbes basicas de topografia. 4. Nogdes de
fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. 5. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura.
Piscicultura. Olericultura. Nogdes de sanidade animal. NogGes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 5. Nogdes de Economia e administragdo rural:
Fatores e Custos da Producgdo. NogBes Basicas de elaboracdo de projetos. Mercado Agricola. 6. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 7. Seguranga no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destina¢do e descarte de residuos. 9. Relagées Humanas
no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.
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- BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecolégicas e Areas de Protecdo Ambiental.
- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.
- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

PARA: TECNICO EM CONTABILIDADE:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagdo; natureza; fins;
e principios. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedacgdo; modalidades; procedimentos; fases; revogac¢do; invalidagdo; desisténcia; e controle. 3. Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagbes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo. Contratos administrativos. NogGes de processos licitatérios. 4. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de
Contabilidade. Patrimonio: estrutura, configuragbes do estado patrimonial. Equagdo fundamental do patrimdnio. Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Escrituragdo contabil:
as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de escrituragdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificagdo. Operagdes com
mercadorias. Inventdrio: conceito, finalidades e classificagdo. Tributagdo nas operagdes com mercadorias. Depreciacdes, Amortizaces e Provisdes. Encerramento de contas
de receita e despesa. Distribuicdo de resultados. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Tributos: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL ou CSSL); PIS; COFINS; impostos e
contribuicGes incidentes sobre folha de pagamento. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. 7.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salide. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Enfermagem:
Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; NogGes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas bdsicas; Medidas
antropomeétricas; Sinais vitais, pardmetros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratéria e dor; Nogdes basicas de
exames clinicos e exame fisico; Posi¢cdes para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente; Transporte de paciente;
Técnicas de posicionamento correto no leito, prote¢do de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a seguranga e o conforto e ainda
evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; NogGes bdsicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio;
Assisténcia aos pacientes nas eliminagGes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos;
Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengdo e controle das infecgdes hospitalares; Assisténcia bdsica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital
- caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais,
sintomas, prevengado, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n® 222/2018 - Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: TECNICO EM INFORMATICA:

Conteudo Programadtico:

1. Hardware: configuragdo, instalagdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memoria
Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memoria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados;
Dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informdtica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). 2. Software:
Multiprogramagdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. 3. Conceitos e aplicagdo:
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento
de arquivos, pastas e periféricos; 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTMLS5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL (Structured Query
Language). 5. Caracteristicas, instala¢do e operagdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10. 6. Redes de computadores: conceitos, tecnologias,
tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissdo (par trangado, fibra dptica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado;
Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e Extranet; Enderegamento IP, subredes,
mascaras de subrede; Conceitos bésicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig,
ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP,
SNMP). 7. Conceitos de seguranga em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria, rotinas e tipos de backup; Cédigos
maliciosos: conceitos, prevengdo e eliminagdo. 8. Web services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. 9. Conceitos de linguagem de programagdo: estruturada, orientada a
objetos, funcional. 10. Nog¢Ges de conteinerizagdo de software com Docker. 11. Controle de versionamento de cédigo: GIT. 12. Seguranga da informagdo: conceitos e
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ferramentas. 13. Nogdes de criptografia e Certificagdo digital. 14. Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e utilizacdo do Pacote Office (versdes 2010 ou superior). 15.
Conhecimentos de instalag¢do, configuracio e utilizacdo dos navegadores/browsers mais utilizados. 16. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicag3o e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializagdo no Pais.

- BRASIL. Lei n2 12.737/2012 - Tipificacdo criminal de delitos informaticos.

- BRASIL. Lei n2 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA: TECNICO EM RADIOLOGIA:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promog3o da

saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigildncia em saude. Educagdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,

imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Radiologia:

Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia. Conceitos basicos para a pratica da Radiologia. Fisica das Radiagdes. Técnicas Radioldgicas. Incidéncias Radioldgicas.

Anatomia das Imagens em Radiologia. Equipamentos e Acessérios em Radiologia. Exames Contrastados em Radiologia e Angiografia. Imagem Digital. Semiotécnica.

Processamento de Imagem. Radioprotecdo. NogGes de Tomografia Computadorizada. NogGes de Ressondncia Magnética. Nogdes de Medicina Nuclear. NogGes de Radiologia

Veterinaria. Nogdes de Radiologia Pediatrica. Nogdes de Radioterapia. Nogdes de Mamografia. Nogdes de Densitometria Ossea. Radiologia Odontoldgica. Técnicas Especiais

em Raio X e Ultrassonografia. Preparo e recepgdo de pacientes para realizagdo de exames radioldgicos. Biosseguranga. Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia.

Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material de contaminante. NogGes basicas de

prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de

Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional.

5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n® 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 453/1998 - Regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de prote¢do radioldgica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico,
dispGe sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o territério nacional.

PARA: TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS. Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Terapia
Ocupacional: 1. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2. Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3. Terapia Ocupacional
e a pessoa com deficiéncia. 4. Terapia Ocupacional e satide do trabalhador. 5. Terapia Ocupacional e Satide Mental. 6. Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7. Processos Grupais
em Terapia Ocupacional. 8. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9. Recursos Terapéuticos e Atividades. 10. AvaliagGes, Planejamento e Intervengdes
em Terapia Ocupacional. 11. Reabilitagdo psicossocial, reabilitagdo fisica e reabilitagdo em geral. 12. Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfungdo Fisica. 3. Cédigo de
Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: TOPOGRAFO:

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de Topografia: conceitos badsicos em topografia, objetivos da topografia, generalidades topograficas, topografia - etimologia, planos de projegdo, ponto topografico,
convengdes topograficas, interpretagdo de projetos e desenhos. 2. Grandezas Topograficas: conceitos, grandeza angular - angulos topograficos, grandeza linear - unidades de
medida, escala, divisdo/tipos, erro de graficismo. 3. Orienta¢do Topografica: rumos e azimutes. 4. Instrumentos e Acessérios Topograficos: usos dos equipamentos, erros no
uso dos equipamentos (erro angular e erro linear), processo de medida de distancia, cuidados com a trena. 5. Medidas: medidas lineares - distancias horizontal, vertical e
inclinada, medidas angulares - angulos horizontais e verticais, erros de medidas. 6. Levantamento Topografico: definicdo, tipos: planimetria e altimetria, altimetria:
nivelamentos geométricos e trigonométricos - curvas de nivel, levantamento planimétrico, triangulagdo - calculo de pequenas éreas, poligonal, métodos planimétricos:
irradiagdo, interse¢do, caminhamento perimétrico, coordenadas retangulares, projegGes diretas, corregdes, projegdes compensadas, coordenadas absolutas, calculo de area.
7. Nogbes de Georreferenciamento: fundamentos de geodésia, conceitos fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas geograficas, coordenadas geodésicas,
fundamentos e aplicagdes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de mediges GPS, aplicagdes praticas GPS. 8. Software de Topografia: Autocad Autodesk,
ArcGIS e QGIS. 9. ANBT: NBR 13.133 e NBR 14.166. 10. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo.
Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 11. Normas Legais:
- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 4.504/1964 - Estatuto da Terra.

‘ . e e Seriedade e ética:
ObJE'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.
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PARA: TURISMOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Andlise estrutural do Turismo. 2. Analise macroecondmica do Turismo. 3. Demanda turistica: perfis de comportamento turistico. 4. Desenvolvimento do Turismo sustentavel
e comunidades locais. 5. Elaboragdo e estruturagdo de produtos turisticos. 6. Turismo: conceitos gerais, terminologia, prética, relevancia, sintese histérica e evolugdo do
Turismo. 7. Manifestagdes da cultura popular e Patrimoénio Cultural. 8. Marketing em turismo. 9. Os impactos sociais, ambientais, econémicos e culturais do Turismo. 10.
Planejamento, organizagdo e gestdo do Turismo. 11. Politicas Publicas de Turismo. 12. Turismo e educagdo ambiental. 13. Andlise de cendrios e tendéncias no turismo. 14.
Normas Legais:

- BRASIL. Lei Federal n2 11.771/2008 - Lei Geral do Turismo.

ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA \ EVENTOS \
06/06/2023 Publicagdo do edital
06/06/2023 Abertura do periodo para solicitacdo de inscrigio — As 14h

06 a . . x . Lo . PN . .
09/06/2023 Periodo para impugnagdo do edital — Das 14h do primeiro dia até as 14h do tltimo dia
06 2 09/06/2023 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢do - Das 14h

do primeiro dia até as 14 do ultimo dia

20/06/2023 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo — De 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia

30/06/2023 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

06/07/2023 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 14h

06/07/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)

21 a 23/06/2023

14/07/2023 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposi¢des
17 a 19/07/2023 | Interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
25/07/2023 Homologacgdo definitiva das inscrigGes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e hordrio) e demais disposicGes

06/08/2023 Aplicagdo da prova objetiva
07/08/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

08 a 10/08/2023 | Interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
25/08/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

. ° o Seriedade e ética:
: ObJe'l'IVQ No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 70 de 71




MUNICiP10 DE JAGUARIAIVA/PR
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

28 2 30/08/2023 Interpos'it;éo d’e r:ecurs'os contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
05/09/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas pratica, de titulos e de aptidao fisica
06 a 11/09/2023 | Periodo para apresentacdo de titulos
17/09/2023 Aplicagio da prova pratica e de aptid3o fisica
22/09/2023 Resultado preliminar das provas pratica, de titulos e de aptid3o fisica
Realizagdo da avaliagdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados afrodescendentes, conforme item 3.2.6 do presente
24/09/2023 Edital.
25 a27/09/2023 | Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provas pratica, de titulos e de aptiddo fisica — De 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
27/09/2023 Resultado preliminar da Avaligdo dos candidatos autodeclarados afrodescendentes pela Banca de Heteroidentificagdo.
28 a29/09/2023 | Interposi¢do de Recurso contra o resultado da Avaliagdo dos candidatos autodeclarados afrodescendentes pela Banca de Heteroidentificagdo.
02/10/2023 Resultado definitivo das provas pratica, de titulos e de aptiddo fisica, convocagdo para a avaliagdo psicoldgica e investigacdo social e demais
disposi¢oes
03 a 05/10/2023 | Periodo para apresentagdo da FIC e certiddes para a Investigagdo Social
04/10/2023 Resultado definitivo da Avaliagdo dos candidatos autodeclarados afrodescendentes pela Comissdo de Heteroidenticagdo.
08/10/2023 Realiza¢do da Avaliagdo Psicoldgica
13/10/2023 Resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica e da Investigagdo Social
14 a 17/10/2023 | Periodo para solicitagdo de entrevista devolutiva — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia
22/10/2023 Realizag3o de entrevista devolutiva
23 a25/10/2023 | Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica e da Investigagdo Social — De 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
30/10/2023 Resultado definitivo da avaliagdo psicoldgica e da Investigagdo Social
31/10/2023 Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
31/10/2023 Classificagdo e homologagdo final
OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢Ges Preliminares deste edital.

Seriedade e ética:

No6s acreditamos nesses valores.
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