PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA ESTADO DE SAO PAULO unlque

INSTITUTO

Concurso Publico N° 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023

O Prefeito Municipal de Pracinha — Estado de Sao Paulo, MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal

de Pracinha-SP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de Estudos Unidos
pela Qualificacéo de Pesquisas Sociais e Educacionais), com sede na R. Lopes Trovédo, n° 1845, Sala n° 02 — Vila Rodrigues,
CEP 19807-300, Assis/SP, endereco eletrénico www.institutounigue.org.br e correio eletrénico
contato@institutounique.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro reserva e do provimento de vagas existentes, sob o regime da
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pracinha, Estado de S&o
Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologacéo
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Pracinha-SP.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital serdo feitas de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.5 O calendéario com as datas das atividades do certame esta fixado no anexo | deste Edital.

1.6 Os requisitos e as atribuigOes das fungOes estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.7 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas
neste Edital e as demais publicacGes no endereco eletrénico www.institutounigue.org.br.

2. DAS FUNCOES

2.1 Acarga horéaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao
inicial bruta e o valor da taxa de inscri¢cao, sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR®
Emprego Carga Horaria | Vagas Afnplg Vagas PcD @ Remyneragao Taxg d~e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscricéo
_ B REF. 18/A
Analista Juridicot 40h CRe 0 R$ 2.461,00
. . REF. 14/A
Assistente Socialt 30h CRe 0 R$ 1.872,50
_ REF. 18/A
Enfermeirot 30h CR? 0 R$ 2.461,00
REF. 16/A R$ 65,00
Farmacéutico! 30h CR3 0 R$ 2.068,50
- REF. 22/A
Médicot 40h CR® 0 R$ 5.136,00
- . . REF. 22/A
Médico Ginecologistat 40h CR® 0 R$ 5.136,00
Médico Pediatrat 40h CRs3 0 REF. 22/A
édico Pediatra R$ 5.136,00
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- - REF. 17/A
Médico Veterinério! 30h CRs? 0 R$ 2.247.00
Odontdlogo* 20h CR® 0 R$ 1.926,00
Professor de Crechet 40h 1+CR? 0 R$ 4.420,55
Professor PEB It 30h CR3 0 R$ 3.315,41
Psicopedagogo? 30h CRs? 0 R$ 3.315,41
., REF. 16/A
Psic6logo! 30h CR? 0 R$ 2.086,50
o REF. 18/A
Psiquiatrat 30h CR® 0 R$ 2.461,00
o Ver as atribui¢cfes e os requisitos das fun¢cdes no Anexo Il deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ Cadastro Reserva
TABELA 2.1.2
ENSINO MEDIO / ENSINO
TECNICO®
Emprego Carga Horaria | Vagas A[npl_a Vagas PcD @ Remyneragao Taxa! d~e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscricéo
. REF. Piso Salarial
Agente Comunitério de Endemiast 40h CR3 0 RS Z'Sg 40a;6'a
- - REF. 4/A
Auxiliar de Escritrio? 40h 1+CR? 0 R$ 1.320,00
- - . oA . REF. 12/A
Auxiliar Administrativo Departamento Assisténcia Socialt 40h CRs3 0 RS 1.444.50
. ~ REF. 12/A
Encarregado de Tributacdo! 40h CR3 0 RS 1.444.50
- REF. 11/A
Escriturario® 40h CR3 0 R$ 1 433/ 80 R$ 45,00
REF. 7/IA
Inspetor de Alunot 40h CRs3 0 R$ 1.391.00
. REF. 1/A
Monitor de Transporte Escolart 40h 1+CR3 0 R$ 1.320.00
. REF. 13/A
Secretario de Escola! 40h CRs 0 R$ 1 553;_/ 50
P REF. 14/A
Técnico de Seguranca do Trabalho* 40h CR3 0 R$ 1.872.50
® Ver as atribuicdes e os requisitos das fungdes no Anexo Il deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
® Cadastro Reserva.
TABELA 2.1.3
ENSINO FUNDAMENTAL @
Emprego Carga Horéaria | Vagas A[rlp!a Vagas PcD @ Remyneragao Taxq d~e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscricao
. REF. 1/A
Ajudante Geral* 40h 1+CR3 0 R$ 1 32(/) 00
- ) REF. 1/A
Auxiliar de Alvenariat 40h CRs 0 R$ 1 32(/) 00
RE;: 7/,1« R$ 25,00
Auxiliar de Enfermagem? 30h 1+CR® 0 R$ 1.391,00
. REF. 5/A
Coveiro?! 40h CR® 0 R$ 1.320,00
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Mecénicot! 40h CR? 0 R; 5'119?40
Merendeira! 40h CRe 0 R; EF?;Zl(/)AOO
Motorista? 40h 1+CR? 0 R; EF?;QZAOO
Operador de Maquinas? 40h CR® 0 R$R§F419£A40
Tratoristat 40h CRe 0 R; EZ(%A?O
Vigia Noturno? 40h CRe 0 R; EF?;ZlC/)AOO
o Ver as atribui¢cfes e os requisitos das fun¢fes no Anexo Il deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® Cadastro Reserva.

2.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Concurso Publico que recusar a 01 (uma) convocagdo nao sera
reposicionado no final da lista de convocacao dos aprovados.

2.3 Ficareservado a Prefeitura Municipal de Pracinha o direito de proceder as contratagcdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de convocacgéo do Edital de Classificagédo Final, prazo
de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orcamentaria.

2.4 O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Pracinha-SP em qualquer das unidades administrativas
pertencentes ao municipio.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura de Pracinha-SP:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) serjulgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura de Pracinha;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos.
g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) nao haver sofrido sancédo impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;
i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal.
k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e demais especifica¢cdes que o Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pracinha determinar ser necessario.
4. DAS INSCRICOES
4.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condi¢des estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscri¢Bes para o Concurso Publico da Prefeitura de Pracinha-SP sero realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
4.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das Oh do dia 11/08/2023 as 23h59min do dia
06/09/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrnico www.institutounigue.org.br.
4.4 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:
a) Clicar no icone do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pracinha, clicar no botdo MAIS DETALHES e
no botéio REALIZAR INSCRICAOQ, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de Privacidade e preencher o
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admisséo na
fungéo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado na Tabela 2.1,

até a data estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.
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Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo, sera permitido
ao candidato alterar a fungdo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do banco,
da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagcdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
ap6s a admissdo do candidato, o mesmo serd desligado da fungdo pela Prefeitura de Pracinha, ap6s
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
As inscricdes realizadas com pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na &rea do candidato no site www.institutounique.org.br,
e efetue a geracao do boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensagéo
do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulacgdo plena deste Concurso Publico.

A Prefeitura de Pracinha e o Instituto UNIQUE né&o se responsabilizam: por solicitag@o de inscricao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberd interposicdo de recurso, protocolado na
area do candidato, disponivel no endere¢o eletrébnico www.institutounigque.org.br, no periodo das
0h0Omin do dia 12/09/2023 até as 23h59min do dia 13/09/2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

51

511

512

5.2

5.3

As pessoas com deficiéncia seréio reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada funcgéo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuigdes da
funcdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por fungdo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com funcdo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura de Pracinha, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungéo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao horéario e ao
local de aplicacao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecado Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
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as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004); Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo oOptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitag8es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) salde e seguranga;

f)  habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscri¢cdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico digitalizado com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital,
5.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
namero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

55 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagéo supracitada no subitem 5.3, a opcéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 11/09/2023.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel na area do candidato no endereco eletrénico www.institutounique.org.br, no periodo das 0hOOmin
do dia 12/09/2023 até as 23h59min do dia 13/09/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, ter4 seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificagio geral.

6. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

6.1 Da solicitacdo de condicdo especial para a realizacéo da Prova Objetiva:
6.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nado, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.
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As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacé@o da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condic&o especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo,
como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do e-malil
contato@institutounique.org.br, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e
enviar o Laudo Médico digitalizado que ateste a(s) condigdo(8es) especial(is) necesséria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 6.3. A solicitacdo da condi¢éo especial podera ser atendida, obedecendo
aos critérios previstos no subitem 6.4;

enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste
Edital;

o laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; dispor
sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data darealizacdo dainscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cpia de documento
oficial de identificacéo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito & identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a)
podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail contato@institutounique.org.br, até a
data de 06/09/2023. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagcdo, cdpia digitalizada de documento
oficial de identificacéo e copia digitalizada do registro do nome social.

A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso Publico, deverdao apresentar como identificacdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 9.5.1 a 9.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢éo da prova, devera:

solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico digitalizado
que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentac&o. Contudo, durante a amamentacéo,
€ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital, durante a realizacdo da prova do certame.

Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagédo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens, 5.4.2,6.1.2,6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverédo
ser enviados, no periodo das 09h do dia 11/08/2023 as 23h59min do dia 06/09/2023, observado o horéario
oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na area do candidato, disponivel no enderego
eletrénico www.institutounique.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto UNIQUE , ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢édo especial.

O Instituto UNIQUE nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentac¢éo ao seu destino.
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6.7 O deferimento das solicitagcdes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.institutounigue.org.br a partir da data provavel de 11/09/2023. O candidato que tiver a sua solicitacéo de
condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério proprio disponivel na &rea do candidato no
enderego eletrbnico www.institutounique.org.br, no periodo das OhOOmin do dia 12/09/2023 até as 23h59min
do dia 13/09/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.institutounique.org.br na
data provavel de 11/09/2023.

7.2 No edital de deferimento das inscriges constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizacéo
da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel na area do candidato no endereco eletrénico www.institutounigue.org.br no periodo das OhOOmin do
dia 12/09/2023 até as 23h59min do dia 13/09/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.institutounigue.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes Provas e Fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR VALOR
QUESTAO TOTAL
TIPODE | | N° DE (PONTOS) (PONTOS) ;
EMPREGO FASE PROvA | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Analista Juridico Matematica 05 2,50 12,50
Assistente Social 18 Obieti Eliminatorio e
Enfermeiro jetiva Classificatério
Farmacéutico Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50
Médico
M?d!co GIn(—T;COIog|sta Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
Médico Pediatra
Medico Veterinario | toraL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 | -eeceeceeceee
Odonto6logo
Professor de Creche
Professor PEB | . ) _ o
Psicopedagogo 2 Titulos De acordo com o item 11 20,00 Classificatorio
Psicologo
Psiquiatra
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
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TABELA 8.1.2
NIVEL MEDIO / TECNICO
VALOR VALOR
TIPODE | AREA DE N° DE POR TOTAL P
EMPREGO FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Agente Comunitario de Endemias Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Auxiliar de Escritério 1 Obiet Matemaética 05 2,50 12,50 Eliminatério e
i ini ; jetiva e
Auxiliar Admlnlstl:atIAVO. . Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50 Classificatério
Departamento Assisténcia Social - —
Encarregado de Tributagio Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
Escriturario TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30,00 | - 100,00 | ---memmeeee--
Inspetor de Aluno
Monitor de Transporte Escolar
Secretario de Escola TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
Técnico de Seguranga do Trabalho
TABELA 8.1.3
NIVEL FUNDAMENTAL (SEM PROVA PRATICA)
VALOR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR TOTAL <
BLEEEC Fasls PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) CaRallaE
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
1a Obieti Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatério e
i etiva e
Ajudante Geral ) Conhecimentos Gerais 05 2.50 1250 | Classificatério
Auxiliar de Alvenaria - —
Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
Coveiro TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30,00 | e 100,000 | --meeeeeee-
Mecanico
Vigia Noturno
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
TABELA 8.1.4
NIVEL FUNDAMENTAL (C/ PROVA PRATICA)
VALOR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR TOTAL <
SLUHRSED) FASE | bROVA | CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | (PONTOS) CAATIEX
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 05 2,50 12,50 T
12| Objetiva Eiminaterio e
Merendeira Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50 assiiicatorio
Motorista L Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
Operador de Maquinas =
Tratorista TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 | -eeeeeeeeeeees
a Prova Préatica De acordo com 100,00 Eliminatério
o item 12.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
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8.2
8.3

8.4

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) quest8es para os empregos de Analista Juridico, Assistente
Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario,
Odontélogo, Professor de Creche, Professor PEB I, Psicopedagogo, Psicélogo e Psiquiatra, Agente
Comunitario de Endemias, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo Departamento Assisténcia
Social, Encarregado de Tributacdo, Escriturario, Inspetor de Aluno, Monitor de Transporte Escolar,
Secretéario de Escola, Técnico de Seguranga do Trabalho, Ajudante Geral, Auxiliar de Alvenaria, Auxiliar
de Enfermagem, Coveiro, Mecanico, Vigia Noturno, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, e
Tratorista distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas,
sendo que cada questédo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9.
Sera atribuida pontuacdo O (zero) as questées com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.11

9.2

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Pracinha, Estado de S&o Paulo, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o0 numero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢éo do municipio.

O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Obijetiva sera aplicada nas datas provaveis de 08 de outubro de 2023 e 15 de outubro de 2023,
aplicada de acordo com a distribuicdo das fun¢cdes em turnos (manhé e tarde) a seguir:

PROVA DIA 08/10/2023

) MANHA ) TARDE
INICIO DAS PROVA§: 9h INICIO DAS PROVA§: 14h
ABERTURA DE PORTO_ES: 8h ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45
e  Assistente Social e  Analista Juridico
. Enfermeiro . Professor de Creche
. Farmacéutico . Psicélogo
e  Meédico e  Psiquiatra
e  Médico Ginecologista e  Agente Comunitario de Endemias
. Médico Pediatra e  Auxiliar Administrativo Departamento Assisténcia Social
. Médico Veterinério
. Odontologo
. Professor PEB |
e  Psicopedagogo
e  Tratorista
PROVA DIA 15/10/2023

MANHA
INICIO DAS PROVAS: %h
ABERTURA DE PORTOES: 8h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45

TARDE
INICIO DAS PROVAS: 14h
ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45
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e  Auxiliar de Escritorio e  Encarregado de Tributag&o
. Inspetor de Aluno . Monitor de Transporte Escolar
e  Secretério de Escola e  Escriturario
e  Técnico de Seguranga do Trabalho e  Merendeira
e  Auxiliar de Alvenaria . Motorista
e  Auxiliar de Enfermagem e  Ajudante Geral
. Coveiro
e Mecénico
e  Vigia Noturno
e  Operador de Maquinas
9.3 As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas provaveis de 08 de outubro de 2023 e 15 de outubro de 2023,

em horério e local a serem informados através de edital e convocacao disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutounique.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3.1 O horério de inicio da prova ser4 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.3.2 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.4 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do candidato
através do endereco eletrdnico www.institutounique.org.br a partir de 15 de setembro de 2023.

9.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

9.5 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

9.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horério fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréfica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de
Informacéo do Candidato, impresso através do enderego eletrdnico www.institutounique.org.br.

9.6.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

9.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da
Prova Obijetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6.3 N&ao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

9.7 N&o haverd segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.8 Apés a entrada na sala de aplicagédo e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

9.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste
Edital;

9.9.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagéio de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UNIQUE
a aplicacao da penalidade devida.

9.10 O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e
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conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

O Instituto UNIQUE n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo do Concurso Publico, para desmuniciamento da arma, antes
do inicio da realizacdo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE n&o efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
e o caderno de questfes devidamente preenchidos e assinados.

Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo
abaixo:

Os prejuizos advindos de marcac0Oes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao do processamento
eletrdnico desta.

Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alterac&o
psicoldgica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da Prova
Objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar somente
consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala
e cadernos de questdes.

O candidato em hipoOtese alguma podera levar consigo o Caderno de Questdes. O caderno de questdes
ser& disponibilizado em formato digital na &rea do candidato durante o periodo recursal dos recursos
contra o gabarito. O caderno de questdes do candidato faz parte do acervo do certame, e cabe ao
candidato devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto UNIQUE
www.institutounique.org.br na mesma data da divulgacao do resultado da Prova Obijetiva, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.
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10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva seréo divulgados no dia posterior da
aplicacdo da Prova Objetiva ap6s as 18h, no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1 A Prova de “Titulos”, de carater classificatério, sera realizada para os empregos de: Analista Juridico,
Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico
Veterinario, Odontoélogo, Professor de Creche, Professor PEB I, Psicopedagogo, Psicélogo e Psiquiatra.

11.1.1 Somente tera os titulos corrigidos, o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 8.4, mesmo que
tenha entreqgue os documentos no dia da realizacdo da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11.2 A documentagdo comprobatéria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato durante o
periodo de inscri¢cbes (11/08/2023 a 06/09/2023). Apés esse periodo de entrega da documentacdo ndo
sera permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisédo
e/ou recurso.

11.3 Para fins de avaliacdo, somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia do candidato que obter a pontuacéo
estabelecida no subitem 8.4.

11.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das 0Oh do dia 11/08/2023 as 23h do dia 06/09/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos através da area do candidato no endereco eletrénico
www.institutounique.org.br;

a.l) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horério de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos documentos desejados;

b) apés completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato pode
imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos” e reter uma para si.

11.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario
de cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1. para cada emprego que o candidato esteja
inscrito.

11.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no endereco eletronico do Instituto
UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovagao dos “Titulos”.

11.4.3 O cadastramento e o envio da documentagéo digitalizada para comprovacgéo dos “Titulos” devem ser feitos de
forma individual, para a funcdo que o candidato estiver inscrito.

11.4.4 A exatiddo dos documentos enviados na &rea do candidato sera de total responsabilidade do candidato.

115 A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 11.1 deste Edital;

11.5.1 aProvade “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 14 (quatorze) pontos, de acordo com as Tabelas
11.1 deste Edital;

11.5.2 aProvade “Titulos” tera o valor maximo de 14 (quatorze) pontos, ainda que a soma dos valores dos “Titulos”
dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 11.1 deste Edital;

11.6 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na area do candidato;

c) cuja digitalizacéo esteja ilegivel ou arquivo corrompido;

d) como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacgéo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaracdo de comprovacgédo do requisito para o cargo, nos termos do subitem
11.16.4 e 11.17.8.
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11.7 Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverao ser apresentados em meio digital com digitalizactes
legiveis de frente e verso.

11.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.9 N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.10 Os documentos apresentados ndo serdo alterados apos o periodo de inscricdes em hipotese nenhuma,
tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.

11.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.12 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da prova
objetiva na Classificagcdo Preliminar, através do endereco eletrbnico www.institutounique.org.br.

11.13 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

TABELA 11.1
PROVA DE TiTULOS
PARA OS EMPREGOS: Analista Juridico, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Médico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Odontoélogo,
Professor de Creche, Professor PEB I, Psicopedagogo, Psic6logo e Psiquiatra.
) PONTUACAO
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
1 |concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area do 5 5 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
2 |concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de concluséo de curso de mestrado na area do 4 4 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/
ana area do cargo a que concorre. Também ser& aceita a declaragéo de conclusédo de pds-graduagéo 1
3 | emnivel de especializac&o na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo) 3 pontos
Certificado ou Declaracéo/Certidao de Orgdo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em Concurso 0,5
4 - . . 2 pontos
Publico ou Processo Seletivo. (por titulo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14

11.14 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1

11.15 DA TITULAGAO ACADEMICA / APROVAGAO EM CERTAMES

11.16.1 Para comprovacao da concluséo do curso de pos-graduacéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declara¢do de conclusao
de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacao da apresentacao
e aprovacao da monografia. A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracéo ndo sera aceito.

11.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
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Os certificados/declaracdes ou diplomas de poés-graduacao, em nivel de especializagao lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia digitalizada do
diploma ou certificado/certidao de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo Il deste
Edital. Os candidatos de cargos de nivel superior deveréo enviar copia digitalizada do diploma de graduacao.

Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos
Plblicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e
Declaracdes ou certiddes de Instituicdes Pablicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicacdes como
editais de classificagéo e listagens de classificag&o.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificacdo em
Concursos e Processos Seletivos, sO serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e institui¢cdes, e das
Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicacbes de editais de classificacdo. Os TITULOS devem ser
enviados exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounigue.org.br

12 DA PROVA PRATICA

12.1 A Prova Prética sera realizada para os empregos de NIVEL FUNDAMENTAL: Merendeira, Motorista,
Operador de Maquinas e Tratorista.

12.2 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao estabelecida
no subitem 8.3 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

12.3 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, serdo convocados para a Prova Préatica.

12.4 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.3, ndo serdo convocados para a Prova Préatica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

Tabela 12.1
CARGO CLASSIFICACAO MAXIMA P/ CONVOCAGCAO
MERENDEIRA 102 (décima colocagéo)
MOTORISTA 102 (décima colocagéo)
OPERADOR DE MAQUINAS 102 (décima colocagéo)
TRATORISTA 102 (décima colocagéo)

125 A Prova Pratica é de carater classificatério e eliminatério.

12.6 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na Prova Préatica, para ndo ser eliminado do certame.

12.7 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de Convocacao para a
realizacdo da Prova Pratica.

12.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

12.9 A Prova Pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

12.10 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacado da Prova
Pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.11 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no
horéario determinado para o inicio de sua realiza¢@o serd automaticamente excluido do concurso.

12.12 Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do capitulo15 deste Edital.

12.13 A Prova Prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas do capitulo 12 deste
Edital.

12.14 As Provas Préticas para os empregos de Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista,
consiste em:

12.15 Os 10 (dez) primeiros classificados na prova objetiva dos empregos supracitados no item 12.14 (atingindo

no minimo 50 % da prova objetiva) serao convocados para realizagdo da prova pratica, por meio de editais
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de convocacao, nos veiculos de publicacao (site, mural e jornal), logo ap6s a publicacdo da classificacédo
final das provas objetivas.

A prova pratica para MERENDEIRA, consistira em avaliar a pratica e o conhecimento, material de limpeza
e higienizacdo usado durante o trabalho, agilidade e iniciativa para realizar as tarefas ao cargo,
organizacgao do local durante o trabalho. Os produtos e utensilios necessarios para a prova pratica serao
fornecidos pela coordenacédo da prova.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, reserva-se a
Comisséao Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Prética, o direito de excluir da
prova e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execucéo individual e correta da prova.

Nao sera permitido ingresso de candidatos no local da realizagdo da prova apés o horario fixado para o
seu inicio, bem como candidatos cujo nome nao conste nas listagens nominais (Edital de Convocacéo
para a prova pratica).

Nao sera permitida, durante a realizacéo da prova, utilizagédo de livros, anotacdes, impresso ou qualquer
outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, etc. Nao sera permitida, no dia da realizacdo da prova, entrada de candidato que tenha
ingerido bebidas alcodlicas, sendo passivo de desclassificacdo imediata.

A prova préatica tera carater classificatério e eliminatério.

Os critérios para avaliagdo seréo:

a) Higiene Pessoal - 20 pontos;

b) Uso de EPI (Equipamento de protecdo individual) — 20 pontos;

c) Higiene e cuidado no preparo dos alimentos — 20 pontos;

d) Conhecimento do manuseio de utensilios e equipamentos — 20 pontos;
e) Cumprimento das atividades propostas no tempo previsto — 20 pontos.

A nota da prova pratica sera de no maximo 100 (cem) pontos, e sera somada a nota da prova objetiva e o
somatério serd dividido por dois e o resultado sera a nota final do candidato.

Sera desclassificado do Concurso Publico, o candidato que ndo atingir 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica e que se ferir utilizando os utensilios domésticos, como (Facas, garfos), quando os mesmos ndo
tiverem utilizando os EPIs obrigatérios (luvas).

DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

A Prova Pratica sera realizada para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: OPERADOR DE MAQUINAS E
TRATORISTA.

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao estabelecida
no subitem 8.3 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, serdo convocados para a Prova Prética.

Os candidatos néo classificados dentro do nimero méximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.3, ndo serdo convocados para a Prova Prética e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

Os candidatos aos empregos de OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA deverdo portar e apresentar,
por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e
dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitacao original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir
na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

A avaliacao consistirda em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos
diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e
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atendendo as orientagGes de execugao definidas pelo avaliador, com base nas atribui¢cdes da funcao e contetido
programatico constante neste edital.

12.31 A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

l. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos.

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicio de comandos) - 30 (trinta) pontos.
Il. Seguranca de operacao durante a prova - 10 (dez) pontos.

V. Habilidades na operacédo do equipamento - 40 (quarenta) pontos

V. Produtividade - 10 (dez) pontos.

12.32 Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

12.33 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

12.34 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
prética.

12.35 O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12.36 A Prova Pratica de Motorista constara de prética de direcao no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo
a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagédo
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

Tabela 12.3

PROVA PRATICA
MOTORISTA
DESCRICAO AVALIACAO
A Prova Prética sera avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por
faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatoria: reprovacéo;

b) uma falta grave: 35,0 (trinta e cinco) pontos negativos;
¢) uma falta média: 25,0 (vinte e cinco) pontos negativos;
d) uma falta leve: 15,0 (quinze) pontos negativos.

Constituem faltas no exame de dire¢éo:
I. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagcao semaférica e de parada obrigatoria;
b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; 100 pontos
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do
veiculo na vaga;

e) usar a contraméo de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:
a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de

transito; b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca
de direcéo;
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c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda
qgquando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

€) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

I1l. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mdo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do
local, da circulacdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio
da prova; fazer conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto
neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso; j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
média.

V. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada,;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro;
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Total de Pontos 100pontos

12.37 Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaracdes.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

13.1 Seraconsiderado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungdo em que concorrem.

13.1.2 Para os empregos de Analista Juridico, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Odontélogo, Professor de Creche, Professor PEB |,
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Psicopedagogo, Psic6logo e Psiquiatra., a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

13.1.3 Para os empregos de MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

13.1.4 Para os empregos de Ajudante Geral, Auxiliar de Alvenaria, Auxiliar de Enfermagem, Coveiro, Mecénico,
Vigia Noturno, Agente Comunitédrio de Endemias, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo
Departamento Assisténcia Social, Encarregado de Tributagao, Escriturario, Inspetor de Aluno, Monitor
de Transporte Escolar, Secretario de Escola e Técnico de Seguranca do Trabalho, a Nota Final dos
candidatos habilitados serd a nota obtida na Prova Objetiva.

13.1 Nahipétese de igualdade da nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagcao em Matematica,

e) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

13.2 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados as fungbes para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados as fun¢bes para os quais se
inscreveram.

13.3 O candidato eliminado ser& excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Seré& eliminado do Concurso Publico o candidato que:

1411 apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3  for surpreendido, durante a realizacao da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgédo propria ou de terceiros;

14.1.4  for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenhaqualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagéo da prova,;

14.1.6  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

14.1.7  faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

14.1.9  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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14.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizacdo da prova;
14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
14.1.16 se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
15. DOS RECURSOS
15.1 Caberd interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao pelo Instituto UNIQUE, no prazo de 2 (dois)
dias (teis da publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
15.1.1  contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao;
15.1.2  contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscrigdo
como pessoa com deficiéncia;
15.1.3  contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
15.1.4  contra o resultado da Prova Objetiva;
15.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos e Prova Prética;
15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢o das decisbes objetos
dos recursos no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através da area do candidato por meio de link
disponivel no endereco eletrdnico www.institutounique.org.br.
15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.
15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
15.6  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
15.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.
15.8 Na hip6tese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
15.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacao de questao(des) ou alteragdo de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
15.10 No caso de anulacédo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuacéo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classifica¢éo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.
15.13 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
15.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
15.15 Os recursos contra as questfes da Prova Objetiva e gabarito preliminar seréo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos por meio de edital através do site www.institutounique.org.br.
15.15.1 Asrespostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficaréo disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico do Instituto UNIQUE www.institutounigue.org.br,
a contar da data de publicacédo do edital de resultado a que se refere.
15.16 A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organiza¢édo do certame, constitui Ultima

instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
ou revis@es adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura de Pracinha e publicado em Diério Oficial, no endereco eletrénico oficial da Prefeitura de Pracinha,
http://www.pracinha.sp.gov.br e no endereco eletrénico www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

Edital de Abertura n° 01/2023 - Prefeitura de Pracinha Péagina 19 de 47


http://www.institutounique.org.br/

17.2

17.3

17.4

174.1

17.4.2

17.5

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

17.6

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA ESTADO DE SAO PAULO unlque

INSTITUTO

As contratacfes serdo efetuadas e regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. As contratacdes
obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem
necessarios serdo posteriormente informados pela Prefeitura de Pracinha.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrdnico oficial da Prefeitura de Pracinha, www.pracinha.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
A habilitacdo para a fungédo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura de Pracinha. O candidato
convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungédo. Caso
seja considerado inapto para exercer a fungao, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificacéo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo.
caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio da fungéo, este ndo seré considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificacao.

Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

copia da Carteira de Identidade;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

cOpia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na Ultima eleigdo;

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Carteira de Trabalho — CTPS;

copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para a fungédo ao qual se inscreveu;

apresentar os documentos listados no item 3;

demais documentos que a Prefeitura de Pracinha julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Pracinhano prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data da publicagdo, munido de documento
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 17.5.

18. DOS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.1.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura de Pracinha, no endereco eletronico www.pracinha.sp.gov.br,
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo eletrénico do
Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagcdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Pulblico e embora o candidato tenha obtido aprovacado, levard a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagédo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico,
sdo de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizac&o a terceiros ou
a devolugédo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
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cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagfes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscri¢cao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

18.7 A Prefeitura de Pracinha e o Instituto UNIQUE néo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.7.1 Havendo alteracao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

18.8 O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragéo
através da area do candidato, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final do certame. Em caso
de ddvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orientagfes. Ap6s a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragéo
junto a Prefeitura de Pracinha, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico n° 01/2023.

18.10 A Prefeitura de Pracinha e o Instituto UNIQUE né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por raz6es diversas;

d) outras informacg0es, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

18.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico
n° 01/2023, ouvida ao Instituto UNIQUE .

18.13 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagéo.

18. Aimpugnacéo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para

0 endereco do Instituto UNIQUE, localizado R. Lopes Trovao, n° 1845, Sala n° 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-
300, Assis/SP.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pracinha/SP, 10 de agosto de 2023.

MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | = CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO DATA |
Publicacéo do Edital Normativo e Resumido. 10/08/2023
Periodo das inscri¢cdes e entrega de titulos 11/08/2023 a 06/09/2023
Divulgacéo do deferimento preliminar de inscrigdes 11/09/2023

Prazo para interposicéo de recursos acerca do indeferimento de inscricfes
(Geral + PcD)

12/09/2023 a 13/09/2023

Divulgacéo do deferimento definitivo e Homologacé&o das inscricbes (Geral +
PcD)

15/09/2023

Divulgacdo dos locais e Convocagado para realizacdo da prova (Cartdo de
Confirmacéao de Inscricéo)

15/09/2023

Realizac&o das Provas Obijetivas

1° DIA: 08/10/2023
2° DIA: 15/10/2023

Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

1° DIA: 09/10/2023
2° DIA: 15/10/2023

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagcdo preliminar dos
gabaritos das Provas Objetivas

16/10/2023 a 17/10/2023

Divulgacao da andlise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas
objetivas

23/10/2023 apo6s as 18h

Divulgacao da classificacdo preliminar das Provas Objetivas

23/10/2023 apds as 18h

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo da classificacéo
preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

24/10/2023 a 25/10/2023

Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgacdo do resultado
preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

30/10/2023 apds as 18h

Convocacdo para realizacdo das Provas Praticas

30/10/2023 apo6s as 18h

Realizacdo das Provas Préticas

05/11/2023

Divulgacao da classificacao preliminar das Provas Préticas

08/11/2023 apoés as 18h

Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca da divulgacdo da classificacdo
preliminar das Provas Préticas

09/11/2023 a 10/11/2023

Divulgacado da Resultado Final do Concurso Publico

14/11/2023 apés as 13h

Homologacédo dos Resultados

17/11/2023

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site https://portal.unique.selecao.site/ (www.institutounique.org.br)
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Analista Juridico

REQUISITOS: Superior Completo em Direito

ATRIBUICOES: Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais relativas as atribuicdes
dos Procuradores Municipais; Elaborar minutas de pareceres juridicos, despachos, peticdes iniciais, contestacoes,
recursos e outras pecas processuais de manifestacdo préprias do campo funcional dos Procuradores Municipais,
fundamentadas em legislagao, doutrina e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica atinente a feitos
judiciais ou administrativos do Setor Juridico; Auxiliar no levantamento de legislacdo, processos e jurisprudéncias;
Acompanhar e auxiliar no andamento de prazos, processos, inquéritos e procedimentos administrativos, prestando
informacgdes aos Procuradores Municipais, quando solicitado; Assegurar a exatidéo e o fluxo normal de oficios, certidoes,
laudos, documentos, atestados, informacdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes ao
campo funcional do Setor Juridico; Preparar a entrada e a saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recepc¢ao, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais; Elaborar oficios, planilhas,
tabelas e gréficos, utilizando-se de diversos "softwares"; Realizar, mediante determina¢do superior, contato com
pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho; Requerer e restituir, sob
supervisdo e determinacgdo superior, procedimentos e processos administrativos e judiciais; Requerer informacdes e
calculos dos érgéos internos da Prefeitura Municipal para instrugdo de processos e para elaboragdo de manifestacdes
atreladas ao campo funcional do Setor Juridico; Consultar, analisar e acompanhar publicacdes e intimacfes
relacionadas as atribui¢cdes funcionais da secretaria pelos meios digitais e fisicos; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel complexidade associadas as suas atribui¢cdes e atreladas ao campo funcional do Setor Juridico.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Assistente Social

REQUISITOS: Superior completo com registro no CRSS.

ATRIBUICOES: Organiza a participacéo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; Programa a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos
recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formacéo de
mao-de-obra; Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanha casos especiais como problemas de saulde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Enfermeiro

REQUISITOS: Superior completo com registro no COREN

ATRIBUICOES: Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicéo da satde publica ou privada
e chefia de servico e de unidade de enfermagem; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares, nas diversas unidades de servi¢os; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos
da assisténcia de enfermagem; Dar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; prescrever a
assisténcia de enfermagem, prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas, participar no planejamento, execuc¢éo e avaliagao da programacéo de saude,
participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude, prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; Prevenir e controlar sistematicamente a
infecgdo hospitalar, participando como membro das respectivas comissfes; Participar na elaboracéo de medidas de
prevencdo e controle sistematicos de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de 01
enfermagem; Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica,

Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante parturiente, puerperal e do recém-nascido; Participar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a salude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
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e de alto risco; Efetuar o acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto; Efetuar a execucdo e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia; Participar em programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacéo
continuada; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho; Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participar em bancas examinadoras, em matérias
especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargos ou contratacéo de Enfermeiro ou pessoal técnico
e Auxiliar de Enfermagem; Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; Identificar as distocias obstétrica e tomada
de providéncias até a chegada do médico;
Realizar episiotomia e episiorrafia, de anestesia local, quando necessaria, executar outras tarefas afins.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Farmacéutico

REQUISITOS: Superior Completo, com registro no C.R. F

ATRIBUICOES: Assumir as responsabilidades técnicas de todos os atos farmacéuticos praticados no ambito da
Administracdo Municipal. Esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais. Prestar a atencdo farmacéutica, com o acompanhamento farmacoterapéutico, detectando, analisando e
resolvendo problemas relacionados com os medicamentos. Manter os medicamentos em bom estado de conservagéo,
garantindo a qualidade, eficdcia e seguranca do produto, bem como a conservagdo e a limpeza do proprio
estabelecimento. Colaborar com os Conselhos de Farmécia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas
em medicamentos nos setores sob sua responsabilidade técnica. Preparar e fornecer medicamentos conforme
prescricfes médicas. Aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas. Dar Assisténcia Farmacéutica
nas farmacias das Unidades de Saude e na Farmacia Central do Municipio. Atuar efetivamente nos Programas do
Ministério da Saude, como: Programa Nacional de Controle do Tabagismo, Programa Nacional de Combate a
Hanseniase, Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Programa de Prevencdo as Infec¢cdes Sexualmente
Transmissiveis, Programa HiperDia (Hipertensado e Diabetes), e outros.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Médico

REQUISITOS: Superior completo, com registro no CRM

ATRIBUICOES: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta médica,
anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacao adequada,
Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectivas via de administracao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupac¢des definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar 0 aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou altera¢gbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador, Emite atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental
e de oObito, para atender as determinacdes legais, Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacgdo e avaliagéo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢cbes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio, Participa de reunibes de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag8es sobre as necessidades na unidade de salde,
para promover a salude e o bem-estar comunidade; Zela pela conservacdo de boas condi¢es de trabalho, quando ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes em melhor atendimento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Médico Ginecologista

REQUISITOS: Superior completo, com registro no CRM e especializacdo na area.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; Trata pacientes e clientes; implementa acdes para
promocado da saude; Coordena programas e servicos em salde; Efetua pericias; Auditorias e sindicAncias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.
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ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Médico Pediatra

REQUISITOS: Superior completo, com registro no CRM e especializacdo na area.

ATRIBUICOES: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta médica,
anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada,
Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectivas via de administracao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador, Emite atestado de salde, sanidade e aptidéo fisica e mental
e de oObito, para atender as determinacdes legais, Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacdo e avaliagéo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agbes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a sallde no municipio, Participa de reunies de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde,
para promover a salude e o bem-estar comunidade; Zela pela conservacdo de boas condi¢es de trabalho, quando ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes em melhor atendimento; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Médico Veterinéario

REQUISITOS: Bacharel em MEDICINA VETERINARIO devidamente registrado no CRMV

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento
relativos a area veterinaria e zootécnica; Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de
tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; Ill - atuar em questdes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento das criagcdes
ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daguelas economicamente mais aconselhaveis; Instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril; Realizar exames, diagnésticos e aplicacdo de terapéutica médica e
cirdrgica veterinarias; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinacao antirrdbica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; Pesquisar necessidades nutricionais dos animais; Estudar métodos alternativos
de tratamento e controle de enfermidades de animais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdao das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Odontblogo

REQUISITOS: Superior completo, com registro no CRO

ATRIBUICOES: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccdes; Identifica as afec¢bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; Executa servigcos de
extragdes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves; Restaura as caries
dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar 0 agravamento do processo e
estabelecer a forma e funcdo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos e infeccdo; Executa servigos inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirargicos e protéticos, para promover a conservacédo de dentes e gengivas, Verifica os dados de cada paciente,
registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugéo do
tratamento; Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha de prevenc¢éo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zela pelos
instrumentos utilizados no consultorio, limpando-os e esterilizando- 0s, para assegurar sua higiene e utilizacdo; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Professor de Creche

REQUISITOS: Curso Normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao
especifica

ATRIBUICOES: Planeja e executa trabalhos complementares de caréater civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa, cooperacéo,
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criatividade e relacionamento social; Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as criancas
desenvolvam as fun¢des especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elabora boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas;
Métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Desenvolve nas
criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Professor PEB |

REQUISITOS: Curso Superior com licenciatura de graduacdo plena ou curso normal em nivel médio ou superior,
admitindo como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas sobre as matérias que se referem ao ensino nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, de acordo com o planejamento estabelecido;
Debater em reunides de planejamento, programas e métodos para serem adotados ou reformulados a fim de contribuir
para a fixacdo dos objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; Elaborar plano de aula, selecionando o
assunto e estabelecendo a metodologia adequada para a obtencdo de melhor rendimento de ensino; Selecionar ou
confeccionar o material didatico a ser utilizado de acordo com o planejamento estabelecido; Ministrar aulas, transmitindo
aos alunos os conhecimentos elementares sobre as diversas matérias, partindo de experiéncias vivenciadas e ndo
sistematizadas, visando desenvolver as habilidades fundamentais e suas potencialidades; Organizar solenidades
comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria; Elaborar e aplicar testes, provas ou outros
mecanismos de avaliacdo das atividades desenvolvidas, dentro da capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e testar a eficacia dos métodos adotados, elaborar fichas para controle de notas ou de
frequéncia; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos; Anotar as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos para manter registros com
vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas; Pode lecionar artes e trabalhos manuais a nivel elementar,
incentivando os dons artisticos dos educandos; Pode especializar-se na alfabetizacdo de adultos e criangca a ser
designado de acordo com essa especializagdo; e Executar outras tarefas afins.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Psicopedagogo

REQUISITOS: Curso Superior de licenciatura Plena em Pedagogia com especializacdo e/ou p0ds-graduagdo em
Psicopedagogia

ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor; Assessorar o trabalho docente; Administrar
a progressao da aprendizagem; Observar o processo de trabalho em salas de aula; Visitar rotineiramente as escolas;
Acompanhar a producéo dos alunos; acompanhar a trajetoria escolar do aluno; Elaborar textos de orientagdo; Produzir
material de apoio pedagogico; Observar o desempenho das classes; Analisar o desempenho das classes; Reunir-se
com conselhos de classe; Observar conselhos de classe e de escola; Analisar as reunides de conselho de classe e de
escola; Analisar a execu¢do do plano de ensino e outros regimes escolares; Sugerir mudancas no projeto pedagogico;
Coordenar projetos e atividades de recuperacéo da aprendizagem; fiscalizar o cumprimento da legislacéo e do projeto
pedagégico; Coletar diferentes propostas de coordenacgdo, supervisdo e orientacdo como subsidios; Administrar
recursos de trabalho; Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos; Intervir na aplicacdo de medidas
disciplinares; Aplicar sanc¢des disciplinares em consonéncia com o regimento escolar; Emitir pareceres para autorizagéo
de escolas particulares; Organizar encontro de educandos; Interpretar as relacdes que possibilitam ou impossibilitam a
emergéncia dos processos ensinar.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Psico6logo

REQUISITOS: Superior completo com registro no C.R. P

ATRIBUICAO: Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Presta
atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucao dos seus problemas; Presta atendimento psicolégico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relacdo a sua
integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento, Organiza e aplica testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacdo no trabalho; Efetua andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagcbes de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
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aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de funcdes, Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua autorrealizacdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Psiquiatra

REQUISITOS: Superior completo, com registro no CRM e especializacdo na area.

ATRIBUICOES: Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacéo, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a sua problematica conflitiva, Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacao
e a transferéncia para elaborar o diagnéstico; Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Procede ao
planejamento, orientacdo e/ou execuc¢do de programas de higiene mental, formando grupos de adolescente, de pais, de
alcoolatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matrimonio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-
0s, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos; Prescreve e/ou aplica tratamentos
biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitacdes; Realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO / TECNICO
EMPREGO: Agente Comunitario de Endemias
REQUISITOS: Ensino médio completo
ATRIBUICOES: Prevenir e controlar de doencas endémicas e infecto-contagiosas; Promover a salde, mediante acdes
de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo
atividades de execucdo de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado; Atualizar o cadastro de iméveis , por intermédio do Reconhecimento
Geogréfico (RG), e o levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados;
Realizar pesquisa larvéria (Li e LIRa) em imdéveis para levantamento de indices e descobrimento de focos; executar das
atividades de combate ao vetor realizadas nos imoveis do municipio e seus distritos; Identificar (inspecionar) criadouros
para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores; Eliminar criadouros do mosquito em todos os imdveis,
incluindo realizagdo de mutirdes de limpeza; Orientar moradores e responsaveis para a eliminacéo e/ou protecdo de
possiveis criadouros — EDUCACAO EM SAUDE; Executar a aplicacéo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecénico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacéo técnica; Registrar nos
formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades executadas em campo;
Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor
e medidas de prevenc¢do; Comunicar ao supervisor de turma os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Auxiliar de Escritério

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Coleta dados diversos, consultando documentos, transcricbes, arquivos e ficharios, e efetuando
calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necesséarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Efetua lancamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcricbes comerciais, para
permitir o controle da documentac@o e consulta da fiscalizacdo; Participa da atualizagdo de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sisteméatico dos mesmos;
Participa do controle de requisi¢éo e recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de solicitag&o
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessério ao setor de trabalho; Datilografa textos
diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas, Atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informac8es; Pode operar maquinas de duplicacao de documentos, como foto reveladoras, xerox e mimeégrafo;
Pode controlar as condi¢g6es de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservacao e uso,
para providenciar, se necessario, reparo, manutengéo ou limpeza, e Executar outras tarefas afins.
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ENSINO MEDIO / TECNICO
EMPREGO: Auxiliar Administrativo Departamento Assisténcia Social
REQUISITOS: Ensino médio completo
ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar as tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que apresentem
relativa margem de autonomia, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario das diversas areas do Departamento
de Promocéo Social; Executar outras tarefas afins.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Encarregado de Tributacao

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: - Controlar as atividades referentes a realizacdo da inscricéo da divida ativa efetuando o lancamento,
a cobranca administrativa, a fiscalizacéo e arrecadacao dos créditos tributarios. no seu &mbito municipal; Realizar todos
0s procedimentos pertinentes para a efetiva gestdo de convénio e atendimento as Instrucdes Normativas da Receita
Federal;, Cadastrar, proceder langcamentos e baixas de recolhimentos de taxas e impostos municipais. efetuando a
conferéncia dos valores langados por area quadrada, grupos e categoria; - Organizar e manter atualizados os cadastros
fiscais dos contribuintes sujeitos ao pagamento dos tributos imobiliarios do ISS e taxas de licengas, em coordenacao
permanente com a Secretaria de Obras e outras unidades administrativas; - Atualizar os dados no sistema; - Revisar
possiveis contribuintes isentos; - Manter a integridade dos dados cadastrais e/ou dos contribuintes no sistema: -
Fornecer o valor venal de imdveis urbanos, prestando atendimento ao publico de forma geral; - Controle da divida ativa
(cobranga dos débitos) nédo recolhidos no prazo legal, de todos os langamentos do municipio, referente a impostos,
taxas, multas, indenizacdes, ISS, licenga para estabelecimentos diversos, contribuicdo de melhoria, etc; - Controlar a
divida ativa, desde a inscricdo dos débitos, somas, certiddes, controle da cobranca administrativa e executiva,
elaboracéo de célculos, até a execucao final; -Elaborar os recibos de pagamento, baixa nos livros e fixas da divida ativa
e arquivamento dos processos liquidados em cartério; - Promover a entrega e controle dos avisos de tributos; - Fornecer,
dentro do prazo legal, as certidfes negativas, certiddes de desmembramento de terrenos, de lancamento e localizagéo,
referentes a assuntos de tributacdo quando solicitado pelo contribuinte; -Executar outras tarefas correlatas determinadas
pertinente ao presente Setor.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Escriturario

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

Recepciona as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informag@es desejadas; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informagdes; Efetua controles relativamente complexos,
envolvendo interpretacéo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagbes, controle de férias,
contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Efetua calculos
utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: calculos de area, metragens de muros e passeios, calculos de
juros de mora, corre¢cdo monetaria e outros; Atende e efetua ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados de
dados de rotina ou prestando informac6es relativas aos servicos executados; - Recebe e transmite fax; Controla o
recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para as pessoas interessadas; - Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os
padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Inspetor de Aluno

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; Atender as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Colaborar no controle dos
alunos quando da participacdo em atividades extra ou intra escolar de qualquer natureza; Acompanhar os alunos a sua
residéncia, quando necessario; Participar de programas e projetos pedagdégicos desenvolvidos na unidade educacional;
Zelar pelas dependéncias e instala¢cbes do estabelecimento, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento,
para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria,
controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Hastear e
arrear as bandeiras nas datas civicas e em casos excepcionais quando houver necessidade; Colaborar para a
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higienizacao dos ambientes e materiais utilizados pelas criancas; Prestar atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de informacdes; Executar outras tarefas correlatas.

ENSINO MEDIO / TECNICO
EMPREGO: Monitor de Transporte Escolar
REQUISITOS: Ensino médio completo
ATRIBUICOES: Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de origem- escola, escola-
ponto de origem); Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela
limpeza e conservacédo do veiculo de transporte escolar, durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; VI - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de
transporte escolar, verificando a seguran¢ga dos alunos no momento do embarque e desembarque, bem como,
verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranca: Verificar os
horarios do transporte escolar, informando os pais e alunos; Conferir se todos alunos frequentes do dia estéo retornando
para o ponto de origem; Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢éao dos mesmos; Cuidar da seguranca dos alunos
nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar, inspecionando o comportamento dos alunos
no ambiente escolar e durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e
cumprimento de horérios; Ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os a apreciacao da chefia imediata; Prestar
apoio as atividades académicas, controlando e definindo limites nas atividades livres dos alunos, orientando entrada e
saida dos alunos, fiscalizando espacos de recreacdo; Auxiliar na organizacdo e manutencdo do ambiente escolar;
Executar demais tarefas ou atribuices correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Secretério de Escola

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Liderar os trabalhos proprios da Secretaria; Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais e instrucdes
vinculadas as atividades da Secretaria, bem como as determinagfes do Diretor; Distribuir tarefas entre os auxiliares;
Fiscalizar atentamente e escriturar ou fazer escriturar os livros da Secretaria e os demais documentos relativos aos
alunos e a escola, resguardando o sigilo e cuidando de sua autenticidade; Manter organizados e atualizados os
prontuarios dos alunos de forma a permitir a sua identificacdo e frequéncia; Lavrar e subscrever, juntamente com o
Diretor, atas de resultados finais e termos referentes a recuperagédo, adaptagdo, avaliagdo e equivaléncia de estudos;
Expedir e receber a correspondéncia, distribuindo-a aos respectivos destinatarios; Expedir documentos encaminhados
aos 6rgdos competentes da Administracdo; Manter sob sua guarda o arquivo e o material da Secretaria; Assinar
documentos, juntamente com o Diretor; Controlar a frequéncia de professores e funcionarios da escola;

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGO: Técnico de Seguranca do Trabalho

REQUISITOS: Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, em nivel médio, com o devido registro no Ministério do
Trabalho e Emprego

ATRIBUICOES: Colaborar na elaboracio e manter atualizados os seguintes laudos: LTCAT (NR15), Ergondmico
(NR17); PCMSO (NR 07); PPRA (NR 09); Colaborar na elaboragéo de Termo de Referéncia para licitagéo de empresas,
para fornecimento de laudos (LTCAT, Ergonbmico, PCMSO, PPRA); Acompanhar os trabalhos de empresas
contratadas para elaboracdo de Laudos Técnicos (LTCAT, Ergondbmico, PCMSO, PPRA); Fazer controle sobre
fornecimento e utilizagdo adequada de EPI - Equipamentos de Protecao Individual; Atuar como o principal facilitador e
organizador dos trabalhos da CIPA Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes e do SESMT - Servi¢o Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; Emitir parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientar os responsaveis sobre as medidas de eliminacao e neutralizagdo; Informar
os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo e neutralizacdo; Analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; -
Realizar acompanhamento das atividades relativas a Seguranca do Trabalho no correspondente ao E-SOCIAL. Executar
os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagcdo, beneficiando o trabalhador; Executar
programas de prevenc¢édo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com
a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacéo,

Edital de Abertura n° 01/2023 - Prefeitura de Pracinha Péagina 29 de 47



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA ESTADO DE SAO PAULO unlque

INSTITUTO

reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagcdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento
e auto desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente,
dentro das qualidades e especificagBes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagao dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestacéo de servigo; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos
e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducao
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condic6es do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; Articular-se e
colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnico
de riscos das areas e atividades, para subsidiar a adocdo de medidas de prevengédo pessoal dos funcionarios; Informar
Os trabalhadores e o empregador sobre atividades insalubre, perigosas e penosas existentes ha empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacéo ou neutralizagdo dos mesmos, bem como o uso correto
e adequado dos EPI's; Avaliar as condig6es ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com OS 6rgdos entidades
ligadas a prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Particular de seminarios,
treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; Executar demais atividades
correlatas e/ou designadas pelo superior.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Ajudante Geral

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Efetuar limpeza em geral de salas, reparticbes, recolhendo o lixo e retirando o p6 das mesas e armarios;
Varrer, encerar e lustrar o chéo, utilizando enceradeira ou escovao; Espanar e/ou lavar vitrés; Limpar telefones; Limpar,
lavar e higienizar sanitarios, vasos, pias e azulejos; Enxugar o chdo aplicando desinfetante; Verificar se as portas e
janelas estao devidamente fechadas, providenciando o desligamento de aparelhos, maquinas elétricas e luzes; Atender,
eventualmente, telefone e o pablico em geral, prestando informag8es simples; Efetuar a limpeza, varricdo e conservagéo
de salas de aulas ou postos de atendimento de saude, mantendo limpos patios e sanitarios; Controlar o consumo de
material de limpeza solicitando sua reposicdo quando necessério; Colaborar no recebimento, armazenamento e
conservagdo de géneros alimenticios, materiais de limpeza, mantendo limpos e organizados armarios e prateleiras;
Zelar pela limpeza e conservagéo dos livros da biblioteca, limpando prateleiras e estantes, guardando os livros em suas
respectivas prateleiras; Separar e enviar material para esterilizacdo; Arrumar e desinfetar camas e ambientes,
encaminhando a roupa de cama para esterilizagdo; Preparar e servir agua e cafezinho nas reparti¢cdes, lavando copos,
xicaras e utensilios; Executar outras tarefas afins; Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e
conservacgao de area verde, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetua limpeza e conservagdo nos
cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento dos cadaveres; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucao dos
trabalhos; Auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacédo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia
nas instalagbes e manutengfes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagfes; apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros,
cabritos etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populacéo;
Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacéo;
Zela pela conservagéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalhos, recolhendo-os e armazenando-0s nos
locais adequados; Executa outras tarefas corretas determinadas pelo superior imediato.
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ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Auxiliar de Alvenaria

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: executa tarefas na construgdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar a edificacdo ou reforma de prédios, estradas,
pontes e outras obras, sob a orientacéo do pedreiro ou do mestre-de-obras; Efetua a carga, transporte e descarga de
materiais, servindo-se das proprias méos ou utilizando carrinho de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a
utilizacdo ou remocao daqueles materiais; Escava valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e
outras ferramentas, para permitir a execucao de fundac¢des, o assentamento de canalizacéo ou obras similares; Executa
trabalhos de alvenaria, assentamento pedras e tijolos de argila ou concreto em camadas superpostas e rejuntando-os
e fixando-os com argamassa, para edificar muros, paredes e outras obras; Reboca as estruturas construidas
empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-
las aptas a outros tipos de revestimentos; Auxilia a montar e desmontar andaimes e outras armacdes para facilitar a
execucdao das estruturas de apoio; Desenvolve as atividades de calceteiro, tais como: determinar o alinhamento da obra,
preparar e nivelar o solo; colocar cada peca, assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la; Realiza
trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;
Executa servicos de recobrir junc¢des, prendendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calcamento
e dar acabamento a obra; Executa a limpeza da obra; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Auxiliar de Enfermagem

REQUISITOS: Ensino fundamental completo, com especializacdo na &rea auxiliar de enfermagem com registro no
COREN

ATRIBUICOES: Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Prepara e esteriliza
os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado,
para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-0s adequadamente, para
facilitar sua realizagéo; Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta
de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirargicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Coveiro

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: proceder a abertura de covas simples (sepultamento em terra) usando péa e abrindo buracos, de acordo
com as medidas pré-estabelecidas, Auxiliar na cobertura das covas com terra, colocando, em seguida a placa de
identificacdo, Proceder a abertura e limpeza de carneiros, para efetuar novos sepultamentos; recolher as ossadas
antigas em sacos plasticos, que sao colocados ao lado do caixao, Efetuar a abertura para constru¢éo de novos carneiros;
Proceder a abertura do cemitério a qualquer hora, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados (plantédo);
Recolher e guardar ossadas em ossarios gerais e especiais, conforme determina¢cfes dos superiores; Colaborar na
inumacao e exumacdo de cadaveres (autdpsias); Auxiliar os outros servidores da necrépole municipal na capinacao,
varricdo e remocéo de lixo com carriolas, colaborando para a manutencéo da ordem e limpeza de sua area de trabalho;
Zelar pelo uso adequado e conservacgdo dos materiais e ferramentas de trabalho; providenciar a remocao de 0ssos para
sepultamento em outras localidades, proceder o sepultamento de 0ssos vindos de outras cidades (translados); Colocar
placas em cruzetas de sepulturas; Colaborar na preparacdo de argamassa ou carregamento de tijolos, para e
fechamento de sepulturas; Executar outras tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Mecénico

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Examina os veiculos e maquinas rodoviérias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou
banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidade de funcionamento; Efetua a desmontagem, procedendo
ajustes ou substituicbes de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de
combustivel, de transmisséo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o

Edital de Abertura n° 01/2023 - Prefeitura de Pracinha Péagina 31 de 47



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA ESTADO DE SAO PAULO unlque

INSTITUTO

veiculo e assegurar o seu funcionamento; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o
alinhamento da direcdo e a regulagem dos farois, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutencao do veiculo; Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos,
providenciando os acessorios necessarios para a execucao dos servicos; Efetua a montagem dos demais componentes
dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagcfes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacdo; Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;
Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Merendeira

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugBes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservacgdo dos mesmos, - seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e medindo-
os de acordo com cardapio do dia, para facilitar a, utilizagdo dos mesmos; Prepara as refei¢cées, lavando, descascando,
cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para
atender ao programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos comensais; Registra o nimero de refei¢es distribuidas, anotando-as em impressos
préprios, para possibilitar calculos estatisticos; Efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando
balancas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais; Efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecgas e respectivas
guantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Recebe ou recolhe louca e talheres apés as refei¢des, colocando-
0s no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; Dispde quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios
empregados no preparo das refei¢cBes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso
imediato; Mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des, para
prevenir acidentes; e Executar outras tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Motorista

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto, CNH “D”

ATRIBUICOES: verificar diariamente as condi¢des dos veiculos, combustivel, éleo de freio, agua do radiador, estado
dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressédo do Oleo, sinaleiras, amperimetro, velocimetro etc.; Verificar se a
documentacéo do veiculo esta correta; Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo,
para serem providenciados os reparos; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, efetuando pequenos reparos ou
substituicdo de equipamentos; Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-
0s em seguranca conforme itinerarios estabelecidos; Transportar refeicdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite,
verduras, legumes, para as pré-escolas, creches e postos de distribuicdo; Atender as solicitacdes dos setores
competentes nas aquisi¢ctes e distribuicbes de mercadorias em geral; Transportar pessoas para participar de cursos,
palestras ou encontros culturais; transportar materiais de som e outros para eventos culturais, exposicdes, desfiles,
feiras etc; Dirigir veiculos para divulgacdo de campanhas eventos esportivos, solenidades; Transportar criangas das
creches e ou pré-escolas para 0s servicos especializados de salde ou a passeios, excursdes, eventos culturais,
exposicoes, desfiles, feiras, festividades etc; Transportar material de constru¢cdo em geral, ferramentas e equipamentos
para obras em andamento; Dirigir o caminhdo (furgdo) para a distribuicdo da carne verde; Acompanhar os funcionarios
em servicos de rotina supervisionado e fiscalizando o andamento do mesmo; Transportar lixo, entulhos, galhos de
arvores etc.; Abastecer e dirigir veiculos de irrigagdo operando seus dispositivos e alavancas para dar vazdo a agua nos
locais pré-determinados; Proceder a irrigacao de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos; Abastecer
e dirigir veiculos de aplicacéo de emulsao asfaltica carregando equipamentos e outros materiais necessarios a execucao
dos servigos; Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varricdo em velocidade minima, parando em trechos
regulares, conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular o lixo; Transportar em 6nibus,
turmas de servidores para o servico de conservacdo de estradas rurais; Efetuar o transporte de madeira bruta,
descarregando-a na serraria, transportar o trator esteira para execucdo de servigos na zona rural; Transportar em 6nibus
especial, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, grupos de religiosos etc; Efetuar transporte de terra para
servicos de terraplanagem, construcdo de aterros é outras obras, compactacdo de estradas rurais ou quadras para
pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o material; Transportar pedra e areia para armazenamento do
almoxarifado e para obras, ficar a disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir a ambulancia no transporte de doentes
ou seus familiares, dentro da cidade ou para internacdo em hospitais vizinhos ou da capital; Aplicar produtos para
higienizacao e assepsia da ambulancia no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas; Ficar a disposicao
da administracdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte de pessoas, documentos ou materiais
leves; Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir o caminh@o de bombeiro, recolher material para andlise em
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laboratério dos municipios da microrregido, recolher o veiculos a garagem quando concluido o servico do dia, executar
outras tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Operador de Maquinas

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Zela pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucéo de
suas tarefas; Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia cascalho e materiais analogos; Opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, e outros; Opera equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho; Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de que livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas; Opera maquinas para
estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades do
trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacédo e abertura, assim
como seus comandos de tracao e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedras,
terras e materiais similares; Executa servigos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduz as maquinas, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-las, segundo as necessidades de trabalho; Executa as tarefas relativas a verter, em
caminhfes e veiculos de carga pesada, 0s materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetua servigos de
manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Tratorista

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto + CNH D

ATRIBUICOES: Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas, controlando-os durante as diversas fases
de operacgdo. Utilizar equipamentos especificos para garantir os resultados esperados, fazendo a regulagem e a
manutencédo preventiva das maquinas e implementos agricolas. Executar outras tarefas correlatas.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: Vigia Noturno

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observacaolvigilancia de logradouros publicos,
estacionamentos, edificios publicos, escolas, pragas, parques, jardins etc; Fazer ronda de inspe¢do em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, depredacdes, incéndios e danificagbes nos edificios e
materiais sob a sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portées ou porta de acesso ao
local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a
entrada as pessoas ndo autorizadas; Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas e investigar todas as
condicdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar recados, bem como levar ao
conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas e acompanhar pessoas e
mercadorias quando solicitado pela autoridade hierarquica;

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO lll - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS:

Analista Juridico, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico Veterinario, Odontélogo, Professor de Creche, Professor PEB |, Psicopedagogo, Psicélogo e Psiquiatra.

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de compreens&o e interpretacéo: a. Relacdes légicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relag8es formais no texto: a coeséo
(elementos coesivos e relagfes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, masicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em funcéio da capacidade de
leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungfes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacao
gréfica, ortografia, pontuagéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificaco
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagao tdnica; Acentuagao
grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgédo das palavras;
Conceitos bésicos; Processos de formacao das palavras; Derivagao e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composic¢ao; Tipos de
Composicéo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessoérios da Oracdo e Vocativos; Oracdes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacao dos Termos da Oracao; Colocagdo dos pronomes
obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungbes e emprego do "que” e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuaco; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de constru¢ao ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

MATEMATICA: Exercicios de raciocinio l6gico, proposi¢fes simples e compostas, operacdes com nimeros naturais e
fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
qguantidade. Resolugéo de situa¢des-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro grau
— (com uma e duas incégnitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros
simples e composto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgdo, cultura, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, segurancga, globalizag&o e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Pracinha-SP: hidrografia,
relevo, populacéo, clima, vegetacéo, limites geogréficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Analista Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificacdo das Constituicdes. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo.
Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretacao
constitucional. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais,
circunstanciais e temporais. Direito Constitucional Intertemporal. Aplicacdo das normas constitucionais. Vigéncia, validade e
eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais
e transitérias. Principios constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos
fundamentais. Aplicacdo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. O principio federativo. O principio da separagao dos Poderes. Organizagao politico-
administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico administrativas e
legislativas. Autonomia dos entes federativos. Autonomia e soberania. Intervencao federal e estadual. Principios
constitucionais da Administracdo Publica. O Municipio e a Federagdo. O conceito de interesse local. A organizagdo do
Municipio. Principios aplicaveis & Administracdo Publica. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. As proibicdes e
incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administracéo
publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. O processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas
parlamentares. Discusséo e votacdo. Sangdo e veto. Promulgacéo e publicagdo. Espécies legislativas. O Poder Executivo.
Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros de Estado. A
responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres. Acumulagéo.
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Previdéncia. Ordem econdmica e ordem social. Intervengcdo do Estado no dominio econémico. A prestagcdo de servigos
publicos e as normas constitucionais. Finangas Publicas. Or¢camento. Principios constitucionais. Fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Empréstimos
externos contraidos por Municipio. Royalties e participacGes especiais. Transferéncias voluntarias e retengdo de receitas
publicas. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da Administracao Publica.
Organizacdo administrativa. Noc¢Bes gerais. Descentralizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Pessoas
administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes Administracéo
associada. Delegacdo social. Organizag8es sociais, Organizag@es da Sociedade Civil de Interesse Publico, Marco Regulatério
das Organizacdes da Sociedade Civil (Lei 13.019/2014). Agentes publicos. Classificacdo. Agentes politicos. Os servidores
publicos. Regime juridico. Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Estatuto dos Servidores
do Municipio de Mauda. Atos administrativos e fatos da Administragdo. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos.
Classificagdo. Vinculacao e discricionariedade. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade.
Revogacdo e anulacdo. Processo administrativo. Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos. Discricionariedade.
Limitagdes administrativas. O poder de policia municipal. Policia administrativa. No¢Ges gerais. Modos de atuagao: a ordem
de policia, a licenga, a autorizagao, a fiscaliza¢éo e a sangao de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia.
Policias de costumes e diversdes; de comunica¢des; sanitaria; de viagdo e transito; de comércio e industria; de profissdes;
ambiental e de seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Intervengéo do Estado na
propriedade. Nog¢des gerais. Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa.
Tombamento. Intervencdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco. Parcelamento e edificagédo
compulsérios. Desapropriagdo. Conceito. Fundamentos. Requisitos. Competéncia legislativa. Objeto da desapropriagéao.
Desapropriagdo por utilidade publica, por necessidade publica e por interesse social. Desapropriacdo por zona.
Desapropriagdo indireta. Imissé@o de posse. Retrocessao. Indenizagao. Politica urbana. Instrumentos da politica urbana. Plano
Diretor. Perimetro urbano. Gestdo Democréatica da Cidade. Regularizacdo fundiaria urbana e rural. Lei da Liberdade
Econdmica. Licitagdo. Conceito. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da
licitacdo. Edital. Habilitagdo. Classificagdo. Adjudicacdo e homologagéo. Anulagéo e revogacdo. Recursos administrativos.
Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Formalizagao e alteracdo dos contratos. Execugéo
e Inexecucdo. Extingdo do contrato. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Teoria da
imprevisdo. Equilibrio econémico financeiro. San¢des administrativas. Recursos. Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002 e Lei
14.133/2021. Contratos de gestao, termos de parcerias, termo de colaboracao e termo de fomento. Consorcios Administrativos
e Consorcios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos
especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execugdo. Delegacdo. Concessdo. Permisséo.
Autorizac@o. Parcerias Publico-Privadas. Tarifa e Preco. Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos
associados. Retomada do servigo. Encampacao. Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Bens publicos.
Conceito. Afetacdo e desafetagcdo. Regime juridico dos bens publicos méveis e imdveis. Formas de aquisi¢ao e alienagao dos
bens publicos. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento, locacdo, concesséao de direito real de uso, concesséo
de uso, cessdo, permissao e autorizacdo de uso, incorporacdo ao capital de sociedade, dacdo em pagamento, usucapido,
investidura e concurso voluntario. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das
aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Gestéo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentaria. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e
competéncia. Fiscalizagao contabil, financeira, orgcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais
de Contas. Controle da atividade administrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar. Controle popular. Controle pelos
Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica. Acordos de leniéncia. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso
administrativo. Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito de acesso a informacgdo. Direito a certiddes.
Requisi¢Oes de processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Lei de Acesso a Informacéo. Lei Geral de Protecao de
Dados. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO CIVIL: Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretagéao, efeitos, solugédo
de conflitos intertemporais. Prescri¢céo e decadéncia. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Da posse e sua
classificagdo: aquisicéo, efeitos, perda e prote¢cdo possessoria. Da propriedade em geral. Formas de aquisigéo: propriedade
imovel. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposi¢cfes gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanca; uso nocivo
da propriedade. Fato juridico: Conceituacao e classificagéo, distingdo e classificagdo de fato, ato e negécio juridicos; Efeitos
aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos
de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representagéo e simulagéo; Eficacia do
negacio juridico: condigdo, termo e encargo; Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo, coacao, lesdo, estado de perigo e fraude
contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de producdo de prova.
Prescricdo e decadéncia: distingdo, modalidades, inicio, modo de alegacdo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas,
interruptivas da prescri¢cdo. Direito das obrigac6es; Obriga¢gfes: Modalidades: Obrigagbes de dar coisa certa e incerta,
obrigacdes de fazer e nao fazer, obrigagBes alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigagcbes solidarias
(solidariedade ativa e passiva); Transmissdo das obrigacdes: Cessédo de crédito e Assuncdo de Divida; Adimplemento e
extingdo das obrigacfes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extincdo das obrigagbes:
Pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogacéo, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacéo,
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compensacao, confusdo e remissdo das dividas, Inadimplemento das obrigagGes: Efeitos do adimplemento e do
inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos; Formagao dos contratos: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de
fato de terceiro, vicios redibitérios, evic¢do, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingéo
do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda:
Disposicdes gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempcao ou preferéncia,
venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatorio; Doagéo: Disposi¢cbes gerais
e revogacdo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo; Prestacdo de servigo; Empreitada; Depdsito:
Classes: Depdsitos voluntario e necessario; Mandato: Disposi¢des gerais, obrigagdes do mandatario e do mandante, extin¢éo
do mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissao; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposi¢Ges gerais,
transporte de pessoas e de coisas; Seguro: Disposi¢des gerais, seguro de dano e de pessoa. Disciplina juridica das relacdes
de consumo. Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta
e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixa¢do da indenizacdo. Dano material e moral.

PROCESSO CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 3.105/16/03/2015): Aplicacdo da norma processual no tempo e no espaco;
Legitimagao: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores:
Representagdo processual, substituicdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei
8.906/1994 e Codigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio; Intervencdo de terceiros: Assisténcia: Simples e
litisconsorcial, oposicao, nomeacao a autoria, denunciacéo da lide e chamamento ao processo; Func¢des essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicao Federal/1988); Organizagéo e divisao do
Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em
razdo do valor e da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificagbes da competéncia e declaracdo de
incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢cdo do juiz; Auxiliares da justica:
Serventuario, oficial de justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos processuais,
atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos
processuais: regras de contagem e verificagdo dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagdes dos
atos processuais: Disposi¢cOes gerais, Cartas, citacdes e intimacdes, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa;
Formacgéo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento:
Distingdo entre processo e procedimento; Distingdo ente procedimentos comum ordinério e comum sumario; Procedimento
sumario; Procedimento ordinario: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢do inicial; Resposta do réu:
Contestacgdo, excecdo de incompeténcia, de impedimento e de suspei¢do, reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares:
Verificagdo dos efeitos da revelia, declaragéo incidente, fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido e alegagcdes
do réu; Julgamento conforme o estado do processo: Extin¢éo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar
e saneamento do processo; Provas: Depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental (forca
probante dos documentos, arguicdo de falsidade e produgdo da prova documental), prova testemunhal (admissibilidade,
valoracéo e produgéo da prova testemunhal), prova pericial, inspec¢éo judicial; Audiéncia: Conciliagéo e instrucdo e julgamento;
Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada; Liquidagdo de sentenca; Cumprimento de sentenca; Processo nos
tribunais: Uniformizagdo da jurisprudéncia, declaragdo de inconstitucionalidade, homologagédo de sentenca estrangeira e agédo
rescisoéria; Recursos: Teoria geral dos recursos, apelacdo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaracao.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica: Recursos ordinarios, recurso extraordinario,
recurso especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execucdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia,
requisitos necessarios para realizar qualquer execuc¢éo (inadimplemento do devedor e titulo executivo), responsabilidade
patrimonial, disposi¢cdes gerais; Espécies de execucdo: execugdo para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta),
execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer (disposicbes comuns e particulares), execu¢do por quantia certa contra
devedor solvente (disposi¢cfes gerais sobre penhora, avaliagdo e da arrematacao; citacao do devedor e da nomeacéao de bens
a penhora; penhora, depdsito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora, depdsito e administracao de
empresa e de outros estabelecimentos; avaliagdo; adjudicagdo; alienacéo por iniciativa popular; alienagdo em hasta publica;
pagamento ao credor; disposi¢Bes gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro e usufruto de mével ou imével);
Execuc¢do por quantia certa contra devedor insolvente: Disposi¢des gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo credor,
insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espélio, declaragé@o judicial de insolvéncia, atribuicdes do administrador,
verificagdo e da classificagdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das obrigagdes; Suspenséo e da extingdo do processo
de execucdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Distingdo entre procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa e de jurisdicdo voluntaria; Procedimento de consignacdo em pagamento, Procedimento de deposito;
Procedimentos de anulagéo e de substituicdo de titulos ao portador; Procedimento de prestacdo de contas; Procedimentos
possessorios (disposicdes gerais, Procedimento de manutengdo, de reintegracdo de posse e interdito proibitério);
Procedimento de nunciagdo de obra nova, Agdo Civil Pablica: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Litisconsorcio e
assisténcia. Competéncia. Transacao. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Termo de ajustamento de conduta. A¢do
popular: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Agdo popular destinada a anulagao de ato lesivo ao interesse publico
e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posigdo processual das pessoas de direito
publico.
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DIREITO TRIBUTARIO. Atividade financeira do Estado. Despesa e receita publicas. Orgamento publico. Crédito publico. Lei
4.320/64. Relac¢des do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Sistema Constitucional
Tributério. Sistema Tributério Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagbes constitucionais
ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade,
anterioridade e irretroatividade. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas
tributarias. Fundo de Participagdo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipéteses. Principios gerais do direito tributério.
Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. Interpretagdo e integragdo do Direito Tributario. A correcdo das
antinomias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuigées. Caracteristicas. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais
e quantitativos, classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador, base de célculo, sujeito ativo e sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infragées. Substituicdo tributaria: modalidades Aliquotas. Crédito tributario: constituicdo. O
lancamento e suas modalidades. Obrigacdes principal e acesséria. Evasao e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Direitos e
deveres dos contribuintes. Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repeticao do
indébito. Garantias e privilégios. Administragdo tributaria. Agéo fiscalizatéria. Processo administrativo tributario. Infracdes e
sang¢Bes em matéria tributéria. A natureza das penalidades tributérias. Imunidade. Isen¢&o, ndo incidéncia, anistia e remisséo.
Renduncia fiscal. Tributos municipais. Impostos, taxas e contribuigcdes. Imposto municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e
base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal.
Relag6es ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).
Contribui¢@o de lluminagéo Publica (CIP). Caracteristicas. Sistema tributario municipal. Extra-fiscalidade. Fungéo social da
propriedade. Progressividade dos impostos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ELEITORAL. Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade
e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo em seus arts. 14 a 17. Lei n.° 4.737/65 (Cddigo
Eleitoral) e alteragBes posteriores. Organizacdo da Justica Eleitoral: composi¢do e competéncias. Partidos politicos (Lei n.°
9.096/95 e alteracBes posteriores): conceitua¢do, natureza juridica, criacao e registro, fidelidade e disciplina partidarias, fuséo,
incorporacao e extingdo. Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliagdo partidaria sem justa causa e de
justificacdo de desfiliacdo partidaria. Elegibilidade: conceito e condigBes. Inelegibilidade (Lei Complementar n.° 64/90 e
alteracdes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizagdo. Registro de candidatura e
impugnacdo (Constituicdo, Lei n.° 9.504/97 e Lei Complementar n.° 64/90) Eleicdes (Lei n.° 9.504/97 e alteracdes, Lei n.°
4.737/65 - Codigo Eleitoral e alteracdes posteriores). Coligacdes. Federagdes partidarias. Prestacdo de contas das
campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda irregular. Abuso de poder, corrupcao e outros ilicitos no
processo eleitoral. Investigacdo Judicial Eleitoral (Lei Complementar n® 64/90 e alteragOes posteriores). Condutas vedadas
aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.° 9.504/97). Diplomag&o dos eleitos: natureza juridica, competéncia para
diplomar e fiscalizagdo. Recurso contra a diplomacéo (Lei n.° 4.737/65 - Codigo Eleitoral). Posse. A¢do de Impugnacéo de
Mandato Eletivo (Constituicdo). Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e
prazos. Das disposi¢Bes penais. Ficha Limpa (Lei Complementar Federal n°® 135/10). Lei Organica do Municipio de
Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Assistente Social

Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos.
Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A salde como direito e sua aplicacdo como politica social. Redes
sociais como estratégia de enfrentamento das expressfes da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigco
Social e questao social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servi¢o Social. A pesquisa social e sua aplicagdo. Publicagbes
Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencédo Integral a Familia - PAIF. -
Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servi¢o de
Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. - Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS — Politica Nacional do ldoso — PNI - Politica Nacional de Integracao da Pessoa com
Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS -
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS - Orientagfes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no
ambito do SUAS Legislagao: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. -
Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal
8.742/1993 - Dispbe sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Disp6e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolu¢do CFESS n° 273, de 13 de mar¢o de 1993. Lei Organica do
Municipio de Pracinha/SP.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Enfermeiro

1. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 2. Administracdo e Gestdo dos servicos de salde. 3. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. 4. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites
virais e outras DST’s. 5. Assisténcia de enfermagem em prevencgéao e controle de doencgas infectocontagiosas. 6. Assisténcia
de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. 7. Atendimento a pacientes cardiol6gicos. 8. Atendimento a salde da crianga em
sua integralidade. 9. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas,
em feridas, em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais. 10. Educagdo Permanente. 11. Legislacdo em enfermagem.
Legislac@o béasica do SUS. 12. Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. 13. Calendéario nacional de
vacinacdo. 14. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saude. 15. Programa Nacional de Seguranc¢a do paciente. 16. Politica
nacional de humanizagéo. 17. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. 18. Atendimento Pré-
Hospitalar. 19. Suporte Béasico e Avancgado de Vida no Trauma. 20. Diagnéstico de Enfermagem. 21. Covid-19. Lei Organica
do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Farmacéutico

1. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia, farmacéutica, Ciclo da
Assisténcia farmacéutica. 2. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME),
uso racional de medicamentos. 3. Selecdo de medicamentos. 4. Programagédo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. 5. Gestédo de estoques (curva ABC, niveis de
estoque, indicadores de qualidade). 6. Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢bes Adversas a
Medicamentos). 7. Avaliacao de prescri¢ao e praticas seguras no uso de medicamentos. 8. Farméacia Magistral: RDC ANVISA
n°67/2007. 9. Boas Préaticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°44/2009 e atualizag6es. 10. Portaria n°344/1998 e atualizacdes.
11. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagBes. 12. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas). 13. Lei n° 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos). Lei Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Médico

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes & Saude. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promocao, protecdo e recuperacdo da
salde. Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacao. Politicas de
descentralizacdo e aten¢&o primaria & Saude. Cddigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relag&o
médico/paciente. Cuidados preventivos de satde. CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estémago e do eséfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de
refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Cdlon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do
Pancreas comuns na préatica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades
do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica.
Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal.
Infecc@o Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatoide. Febre reumética. LUpus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas
(Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depresséo). Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia. Lei
Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Médico Ginecologista
POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satude/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promocao, protecao e recuperagado da
salde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacido da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao. Politicas de
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descentralizac8o e atencéo primaria & Saude. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencgas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagio
médico/paciente. Cuidados preventivos de saude.

Lei Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Médico Pediatra

POLITICAS DE SAUDE: Constituicio Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90.
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saiide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promocgao, protecdo e recuperagao da
salde. Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizacio da Atencéo Bésica no Sistema Unico de Salde. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Satde. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Relacéo
médico/paciente. Cuidados preventivos de salde. Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Médico Veterinario

Nocdes béasicas sobre o funcionamento do Sistema Unico de Satde-SUS. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos:
IntoxicagOes e toxiinfeccdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecges alimentares. Investigacdo de
surtos. Colheita de Amostras; Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificacao.
Cadeia epidemioldgica e transmissdo; Métodos epidemiolégicos aplicados & vigilancia em salde. Estatistica vital: Definicbes
e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgées, coeficientes, indices
utilizados em estudo de salde. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade; Doencas infecto-contagiosas de
importancia em Saude Publica Veterinaria: Determinadas por rickettsias: Febre Maculosa Brasileira. Determinadas por
bactérias: Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Determinadas por virus: Raiva. Dengue. Febre Amarela.
Hantavirose. Determinadas por protozodrios: Leishmaniose Visceral e Cutadnea. Toxoplasmose; Zoonoses: Aspectos
bioldgicos e controle de animais transmissores de zoonoses. Aspectos biologicos e controle de animais sinantropicos
(roedores, artropodes, quirdpteros, entre outros). Aspectos bioldgicos e controle de artrépodes vetores de doengas. Aspectos
bioldgicos e controle de animais peconhentos. Aspectos biolégicos e controle de populagdes animais urbanas e bem-estar
animal; Legislac&o: Constituicdo Federal - Se¢&o Saude. Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Odont6logo

Prontuario Odontolégico: Anamnese, Exame clinico, Exames complementares, Diagndstico, Plano de tratamento; Patologia:
Lesdes da mucosa bucal, InfecgBes virdticas, bacterianas e flngicas, Alteracdes dsseas, Alteragdes patoldgicas da lingua,
Alteracdes patoldgicas das glandulas salivares, Alteragdes patoldgicas da A.T.M., Tumores buco-maxilares, Manifestacdes
orais de doencas gerais, Anomalias dentarias, Alterag6es patoldgicas da polpa e pericemento, Carie dentéria, Periapicopatias,
Tratamento odontoldgico de pacientes especiais; Farmacologia e Terapéutica: Analgésicos, Antinflamatorios, Antibiéticos,
Hemostaticos, Receituario; Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento da face, Cronologia da erupg¢do dentéria,
Psicologia aplicada a odontopediatria, Endodontia em deciduos; Dentistica: Restauracoes em dentes fraturados, Preparo de
restauracdes, Protecdo do complexo dentina-polpa, Materiais restauradores; Periodontia: Anatomia do periodonto, Doengas
periodontais, Placa bacteriana e célculo dental, Profilaxia em periodontia, Urgéncia em processos periodontais agudos;
Endodontia: Diagnéstico em endodontia, Normas gerais do tratamento dos canais radiculares, Instrumentos e medicamentos,
Emergéncias em endodontia, Traumatismo dentario, Antibidtico em endodontia; Protese Dental: Preparo de dentes com
finalidade protética, Preparo para coroa total, Estudo da ocluséo e disfungao mandibular, Coroas e pontes fixas, Preparo para
coroa parcial, Preparo de nucleo; Cirurgia: Anatomia de cabeca e pescoco, Anestesia, Procedimentos cirlirgicos de pequeno
e médio porte, Urgéncias e emergéncias; Odontologia Preventiva e Social: Problemas e Métodos, Profilaxia individual e
comunitaria, Prevencéo da carie e periodontopatias, Organizacao e administragcao de servigos odontolégicos. Lei Organica do
Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Professor de Creche

Fundamentos Histéricos, Filosoficos e Sociolégicos da Educagdo. Histéria social da infancia e da Educacdo Infantil.
Pensadores e teorias da educagéo e da aprendizagem. Psicomotricidade. Desenvolvimento Infantil. A construg&o do raciocinio
matematico. Pensamento e Linguagem. Relagéo aluno/professor/escola/comunidade. Educacéo inclusiva. Curriculo. O brincar
e a imaginacdo. Ludicidade. Movimento, arte e musicalidade. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. A Educacao Infantil na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. O curriculo na educacéo
infantil. A matematica na Educacéao Infantil. A escrita e a leitura na Educacéo Infantil. Sono, alimentacéo, higiene e seguranca
na educacéo infantil.

Bibliografia sugerida: 1.ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014. 2.BEE,
Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 3.FIUZA, Patricia Jantsch;
LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai, Paco Editorial:
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2016. 4.FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 5.KAMII,
Constance. A crianga e o nimero: implicagbes educacionais da Teoria de Piaget para a atuacao junto a escolares de 4 a 6
anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003. 6.KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educac¢éo. S&o
Paulo: Cortez, 2017. 7.MONTOQOYA, Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e
psicologia genéticas. [S8o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011. 8.OLIVEIRA, Marta Kohl de.
Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011. 9.0LIVEIRA, Zilma de
Moraes Ramos de. Educagdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez. 10.PALANGANA, Isilda Campaner.
Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S8o Paulo: Summus, 2015.
11.SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagoégicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
12.SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, llana. PETERS, Leila (Organizadoras). A crianca e o brincar nos tempos e
espacos da escola / Florianépolis: NUP, 2017. 13.TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget,
Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. S&o Paulo: Summus, 2019 14.TELES, Fabricia Pereira. Educagdo
infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagédo curricular. — Teresina, Pl: EDUFPI, 2019 15.WEISZ, Telma.
O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. 16.VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edig&o
Ridendo Castigat Mores. 17. . Ministério da Educacéo. Critérios para um atendimento em creches que respeite 0s
direitos fundamentais das criancas. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
18. . Ministério da Educagdo. Educagdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.
19. . Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdug&o, estrutura
e a etapa da educacao infantil.

Parte 2: 1.LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n° 9.394/20/12/1996. 2.PNE - Plano Nacional de Educagédo
— Lei n° 13.005 de 2014. 3.Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo Ill, Secédo |. 4.ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990. 5.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes
Curriculares para a Educacédo Especial na Educacao Basica. 6.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil -
(hhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf) 7.Resolugéo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do
Conselho Nacional de Educacgdo /Camara de Educacao Bésica - Ministério Da Educagédo — Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. 8.Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada
pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacédo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Lei Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Professor de Educacéo Bésica |

As concepgdes de educacao infantil. Fungdo social da escola. Concepgédo de Curriculo. Projeto Politico Pedagégico. Gestédo
Escolar. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia,
Didética e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producgé&o de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. A formacdo do pensamento I6gico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. Avalia¢édo. Planejamento docente: dinamica e processos. Educacéo Integral.
Educacao especial/inclusiva. O uso de tecnologias da informagéo e comunicac¢do no processo de ensino e de aprendizagem.
; Mediagdo professor aluno, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Psicologia da aprendizagem e do
desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educacéo basica: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Direitos de aprendizagem do aluno; Sequéncias didaticas; Projetos de ensino nas séries iniciais; Diretrizes
curriculares nacionais do ensino fundamental I; Conceito e diferengas entre: hipéteses de escrita, hipoteses de leitura,
estratégias de leitura e de heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre
as demandas de aprendizagem; Eixos teméticos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producédo textual, valorizagédo
da cultura escrita, alfabetizagao, letramento e géneros textuais orais e escritos; Processo de avaliagdo: avaliagdo diagndstica,
LEGISLACAO: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8069 de 13/07/1990) - Do Direito & Vida e a Saude. Do
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Do Direito a Educagéo, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Ill — Secdo | — Da Educacdo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (Lei n° 9394/96 - Da Educacao. Dos Principios e Fins da Educac¢do Nacional. Do Direito a Educagéo e
do Dever de Educar. Da Organizacao da Educacao Nacional. Da Composicdo dos Niveis Escolares. Da Educacao Infantil.
Dos Profissionais da Educacéo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil. Resolugdo CNE/CEB n°04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7,
de 14/12/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Resolugdo CNE/CP n° 2, de
22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Béasica. BRASIL. Base Nacional
Comum Curricular. Verséo definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versdo aprovada em 15 de dezembro de 2017(apresentacéo,
introducéo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31).

Disponivel em : http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-
aprovado-em15-12-17-pdf&category slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192. Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Psicopedagogo

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A
especificidade e a conceituacéo da Psicopedagogia; Contextualizagéo da Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, &mbitos
de atuacdo, interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagdgico; Metodologia cientifica e producdo do
conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia,
pensamento contemporaneo; Desenvolvimento sdcio afetivo e implicagdes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo,
aquisicdo de conhecimento e habilidades intelectuais; Desenvolvimento psicomotor e implicacbes na aprendizagem;
Constituicdo do sujeito do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura); Aquisi¢do e desenvolvimento da leitura e da
escrita; Processos de pensamento légico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade,
organizagdes; Avaliacao e intervencao psicopedagdgica; Fundamentos tedricos do atendimento psicopedagdgico; Avaliagao
psicopedagdgica da aprendizagem individual e grupal com utilizacdo de instrumentos préprios da Psicopedagogia; Intervengéo
psicopedagdgica em diferentes contextos de aprendizagem; Informacdes da Associagdo brasileira de psicopedagogia);
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ACAMPORA, Bianca. Intervencao psicopedagdgica com praticas de ludoterapia e arteterapia.
Rio de Janeiro: Wak Editora, 2016.ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia: Avaliagdo e Diagnéstico. - 1 ed. —- ESAB — Escola
Superior Aberta do Brasil, 2007.ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educacgdo. Editora NUPRE. Cole¢cdo Formando
Educadores, 2009.ANTUNES, Celso. As inteligencias multiplas e seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus,
2012.Associacdo Brasileira de Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo baseada em evidéncias cientificas.
2014.BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. Traducéo: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre
: Artmed, 2011.BOSSA, Nadia Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagodgica da crianga de sete
a onze anos. — 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011. (Colecdo Psicopedagogia e psicanélise). CARVALHO, Lucas de Andrade;
ABREU, Rosemeire Gomes de. Avaliagcao psicopedagdgica institucional e politicas educacionais. Revista de Educagéo. v.14,
n.18, 2011 - p. 87- 102.CASTRO, Emerson Luiz; AMORIM, Elaine Soares de. Psicopedagogia na Educacdo Superior:
possibilidade ou necessidade?. Belo Horizonte: Cento Universitario Newton Paiva, 2011.Cédigo de ética do psicopedagogo.
Reformulado pelo Conselho da ABPp, gestdo 2011/2013 e aprovado em Assembleia Geral em 5/11/2011.COELHO, Jonas
Gongalves; BROENS, Mariana Claudia (orgs.). Encontro com as ciéncias cognitivas: cogni¢cdo, emoc¢éao e acao. — 1 ed. — S&o
Paulo: Cultura Académica, 2015.CURY, Augusto. O funcionamento da mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos.
Sé&o Paulo: Cultrix, 2016.SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes perspectivas: uma introdugéo. —
Vitdria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN, Evandro. Teorias Psicopedagdgicas do Ensino Aprendizagem. Boa Vista: UERR Editora,
2012.LA TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 27 ed. — S&o Paulo: Summus,
2016.MACKAY, lan. Como ouvir pessoas. — Sdo Paulo: Nobel, 2000.MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o que
€? Por qué? Como fazer?. — 2 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006. MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das
diferencas nas escolas. — 4 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen Villela
Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: a¢des pedagdgicas para alunos com dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP:
Editora Alinea, 2011.MUNHOZ, Maria Luiza Puglisi (org.). Questdes familiares em temas de Psicopedagogia. Sdo Paulo:
Memnon, 2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagnéstico a intervencdo de pessoas com transtornos
especificos de aprendizagem. — S&o Paulo : Instituto ABCD, 2017.0OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagao psicopedagdgica da
crianca de sete a onze anos. — 18 ed. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 2011.0LIVIER, Lou de. Psicopedagogia e arteterapia: teoria e
“prética na aplicacdo em clinicas e escolas. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.0RMEZZANO, Graciela. Educar com
arteterapia: propostas e desafios. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI, Angela. Arteterapia: métodos e projetos. — 3
ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educacao. —
Petropolis, RJ: Vozes, 1995.SCHWARTZMAN, José Salom&o. Transtorno de déficit de atengéo. — 3 ed. — Sdo Paulo: Memnon,
2008.SILVA, Ana Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.Siqueira CM, Gurgel-
Giannetti J. Mau desempenho escolar: uma visao atual. Rev Assoc Med Bras. 2011;57(1):78-87.STORI, Norberto. O despertar
da sensibilidade na educacdo. — Sdo Paulo: Instituto Presbiteriano Mackenzie: Cultura Académica Editora, 2003.VALLE,
TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagbes e interven¢Bes. S&o Paulo: Cultura Académica,
2009VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

Lei Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Psic6logo

Politicas Publicas da Salde Mental no Brasil (implantacdo e legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuacao, teorias,
técnicas e métodos psicolédgicos de intervengdes). Psicodiagnédstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliacao,
interpretacdo, aplicagdo, diagnéstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagdo, sintomas,
alteracdes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicologo (resolucdes,
legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Sadde (atuacdo do psicélogo nas perspectivas
multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribui¢cBes tedricas).

Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Psiquiatra

POLITICAS DE SAUDE: Constituicio Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promocgao, protecdo e recuperagao da
salde. Diretrizes e bases da implantagido do SUS. Organizacio da Atencéo Bésica no Sistema Unico de Salde. Reforma
Sanitéria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Satde. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Relacéo
médico/paciente. Cuidados preventivos de salde. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do
uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas.
Nocdes de psicanalise e modalidades psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Lei Organica do Municipio
de Pracinha/SP.

ENSINO MEDIO / TECNICO — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

EMPREGOS CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

PORTUGUESA

=

. Compreensdao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: | e
compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; .
argumentacao; coesao e coeréncia.
Emprego dos pronomes demonstrativos.
Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego | ®
de tempos e modos verbais.

Relagbes semanticas estabelecidas entre as oragoes,
periodos ou paragrafos (relagbes de oposicdo, conclusdo, |®
concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.).
Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacéo e denotagéo. M
Sintaxe da oracao e do periodo.
Emprego do acento grave.
Pontuagéo.

10. Concordancias verbal e nominal.
11. Regéncias verbal e nominal.
12. Variantes linguisticas.

CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo:
dialogo, reflexdo e uso. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo.
Licbes de Texto: leitura e redagdo. S&o Paulo:
Atica, 2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo.
Para Entender O Texto: Leitura E Redag&o. 18 ed.
S&o Paulo:Atica, 2007.

CUNHA & CINTRA. Nova Gramética do Portugués
Contemporaneo, 3.ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

MARTINO, A. Portugués esquematizado:
gramatica, interpretacéo de texto, redacao oficial,
redacdo discursiva. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

. NEVES, M. H. M. Gramética de Usos do
Portugués. S&o Paulo: Editora UNESP, 2000.

I o run

© ® N

Agente Comunitério de Endemias
Auxiliar de Escritdrio
Auxiliar Administrativo

Departamento Assisténcia Social

Encarregado de Tributagio CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Escriturario

Inspetor de Aluno

Monitor de Transporte Escolar
Secretario de Escola

Técnico de Seguranga do Trabalho

Raciocinio légico.

Resolugao de situacdes-problema.

Operagfes com numeros reais.

Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.
Razé&o e proporcéao.

Porcentagem.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Juro simples.

10. Equacéo do 1 ° e 2° graus.

11. Sistema de equagdes do 1° grau.

12. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos.

13. Sistemas de medidas usuais.

14. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.

©CONOTAWNE

BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad. Elza
F. Gomide. S&o Paulo:Edgard Blicher, 2003.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
Brasilia: MEC / SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagcdo Média e
Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais:
Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000.
COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E
Matematica?. Traducéo: Adalberto S. Brito, Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, U. Educagio Matematica: da teoria
a pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
CONHECIMENTOS GERAIS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel,  responsabilidade  socioambiental,  problemas
ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas vinculagdes
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio de Pracinha-SP: hidrografia,
relevo, populacdo, clima, vegetacdo, limites geogréficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

http://www.pracinha.sp.gov.br

https://cidades.ibge.gov.br/
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Agente Comunitario de Endemias
Nocdes gerais de higiene. Nogbes gerais de organizacéo e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung&o. AtribuigBes do Agente de Combate a Endemias. Doengas infectocontagiosas mais comuns no Brasil.
Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose,
Raiva, Febre Maculosa e Maléria. Salude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Salde: conceitos, metodologia
de trabalho e formas de intervencé@o no territorio, estratégias de atuacdo, formas de organizacdo e legislagdo basica da
vigilancia epidemiolégica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em salde e da vigilancia a salde do trabalhador.
Sociedade, ética e promoc¢éo de salde. Saneamento basico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de problemas de
salde e fatores de risco. Endemias e doencas reemergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de
roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nogbes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Referéncias Bibliograficas - Dengue instru¢des para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3.
ed., rev. - Brasilia : Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Saulde, 2001. - MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de
Atencao Basica. Cadernos de Atengédo Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. - Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi¢cos. Guia de Vigilancia
em Saude: [recurso eletrbnico] / Ministério da Saulde, Secretaria de Vigilancia em Saulde, Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Salde, 2016. 773 p.
Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Auxiliar de Escrit6rio

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redacgé&o Oficial: Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviacdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para
distribuicdo. Nog¢Bes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacgdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacao de
documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de
qualidade da digitalizacdo. Postura profissional. Atendimento telefénico. Organizacdo do local de trabalho. Hierarquia.
Relacdes Interpessoais. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pégina; formatacéo; cabecgalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas,
funcbBes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de
paginas; validacao de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicao;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo
de paginas.

Lei Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Auxiliar Administrativo Departamento Assisténcia Social
Etica na Administragdo Publica. Nogdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos.
Atendimento ao Publico nas OrganizagBes. Correspondéncia comercial (recep¢do e emissdo). Redacdo Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos,
emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nog¢des de
Arquivologia: Definigdo e fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administragéo
de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento
interpessoal. Recebimento, distribui¢cdo e armazenamento de matérias. Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca, de pesquisa e de redes sociais. No¢des
de sistema operacional (ambiente Windows). Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos,
aplicativos de audio, video e multimidia. Edigédo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office). Redes de
computadores. Conceitos de protecao e seguranga. Nogdes de virus. Aplicativos para seguranga. Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem. Noc¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Nogdes sobre a atuacdo do
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conselho tutelar. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. Lei organica da assisténcia social. Politica Nacional para a
Integracéo da pessoa portadora de deficiéncia. Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Encarregado de Tributac&o

Da competéncia tributaria Municipal de Pracinha. Do IPTU: da incidéncia e do fato gerador, dos contribuintes e responsaveis,
da base de célculo, das aliquotas, do langamento, do recolhimento, das obriga¢gBes acessoérias, da isencdo. Do ISS: da
incidéncia e do fato gerador, dos contribuintes e dos responsaveis, do local da prestacéo, da base de célculo e das aliquotas,
da estimativa, do langamento e do recolhimento, da ndo-incidéncia, da isencéo, das obrigagGes acessérias. Do ITBI: da
incidéncia, da ndo-incidéncia, da isencéo, da base de célculo, da aliquota, do sujeito passivo, do contribuinte, do responséavel,
do langamento, do recolhimento e da restituicdo, dos procedimentos relativos a avaliagao fiscal, das disposi¢des gerais. Das
taxas: Das taxas pelo exercicio do poder de policia: da incidéncia e do fato gerador, das obrigagcbes acessoérias, do
recolhimento e da isencdo. Das taxas de servigos: da incidéncia, da base de calculo, dos contribuintes e do langamento, da
TLP e da Taxa de Servigos Diversos, aliquotas e isengdo. Da Contribuicao de Melhoria: da obrigagédo principal, da incidéncia
e do fato gerador, dos contribuintes e dos responsaveis, da forma de calculo, do langamento, do recolhimento, da isen¢do. Da
Contribui¢@o Para Custeio do Servico de lluminag¢&@o Publica do Municipio. Das penalidades: das multas e dos juros de mora.
Da Divida Ativa. Da atualizagao monetaria. Da Administragdo Tributaria. Da sonegacao fiscal. Da apreenséo e da interdigdo.
Da representacdo. Da extingdo do crédito. Das disposi¢Oes finais: da compensacao e do cancelamento de débitos. Lei
Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Escriturario

Rotina administrativa: Conhecimentos béasicos de Administra¢@o Puablica: principios constitucionais da Administracdo Puablica;
principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizagdo administrativa. Organizacdo de arquivos:
conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na
reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos.
Comunicacéo interpessoal e solu¢do de conflitos. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacao oficial: Documentos
oficiais, tipos, composi¢éo e estrutura. Aspectos gerais da redagéo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisado e clareza,
editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edi¢éo, revista, atualizada e ampliada). Lei
Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Inspetor de Aluno

Relacao entre educacdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacéo e Escola; funcéo social da escola; educacao inclusiva
e compromisso ético e social do educador. Gestdo democrética: a participagdo como principio. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educacgéo
basica. Educacdo Bésica: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. A avaliacéo e reconstrucdo das praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediagao dos educadores,
na promocédo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying,
com dialogo, coeréncia e exigéncia. Legislagdo e Documentagédo Oficial: Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo
227 (Redacédo dada Pela Emenda Constitucional n.° 65/2010). Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Titulo [; Titulo II: Capitulo I, II, IV e do artigo 131 ao 137. Lei Federal n.° 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional: artigos 1°a 6°; 11 e 12; 22 a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60. Ministério da Educacéao e Cultura.
Profuncionario. Disciplinas de Formagdo Pedagdgica. Caderno 04: Relagdes Interpessoais — abordagem psicolégica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

Lei Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Monitor de Transporte Escolar

Doengas comuns e contagiosas e sua prevengdo, LEI FEDERAL N.° 8069 DE 13/07/90. “Estatuto da Crianga e do
Adolescente”. Nogdes basicas de preservagao da natureza. NogGes basicas de transito. Nogbes basicas do comportamento
como servidor publico, NogGes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores, No¢des de Seguranga na
escola, na casa e nos passeios. Nocdes sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual.
Nocdes sobre higiene e saude infantil. Primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Secretario de Escola

Nocdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagao dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual
do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Redacéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de
organizacdo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e
transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de
trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Legislacdo e Documentagéo Oficial: Constituicdo Federal/1988:
artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n.° 65/2010). Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Titulo I; Titulo II: Capitulo I, II, IV e do artigo 131 ao 137. Lei Federal n.® 9.394/1996 — Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educac&@o Nacional: artigos 1° a 6° 11 e 12; 22 a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60. Lei Orgéanica do
Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Técnico de Seguranca do Trabalho

Controle, investigacéo e prevencéo de acidentes do trabalho/vistorias e inspec¢des de Seguranca/Estatisticas de acidentes do
trabalho. Administracdo e Legislacdo aplicada de Segurangca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas
Regulamentadoras-NRs. Prevencdo e Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA.
CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Prote¢do Individual e Coletivo. Ergonomia. Lei Organica do Municipio de
Pracinha/SP.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA
PORTUGUESA

EMPREGOS BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

[

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: | e
compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor.

2. RelagBes semanticas entre as oracdes, periodos ou | e
paragrafos (relagdes de oposigcdo, conclusdo, concesséo,
causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). 3. Significacdo

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
ortogréfico da lingua portuguesa. 5 ed. Sdo Paulo:
Global, 2009.

ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica
metédica da lingua portuguesa. 45 ed. rev. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2008.

Ajudante Geral
Auxiliar de Alvenaria
Auxiliar de Enfermagem

©o~No O A

vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
sentido literal e sentido figurado.

Pontuagéo.

Concordancias verbal e nominal.

Regéncia verbal.

Variantes linguisticas.

Ortografia oficial.

AZEREDO, José Carlos. Graméatica Houaiss da
lingua portuguesa. 2 ed. S&o Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. A nova ortografia. 4 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2008.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Dicionario de
dificuldades da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2007.
Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. 48 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
MATEMATICA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

11.

10. Area e perimetro de figuras planas.

Resolugdo de problemas matematicos que envolvam
operagdes basicas.

. NUmeros decimais e operagoes.

. Principio fundamental da contagem.

. Fragdes.

. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais:

operagao e problemas.

. Numeros proporcionais.
. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
. Medida de tempo.

Coveiro 1. Sistema métrico decimal. BOYER, C. B. Histéria da Matemética. Trad. Elza F.
~ 2. Razéo. Gomide. S&o Paulo:Edgard Blicher, 2003.

Mecanico 3. Proporgao. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Vigia Noturno 4. Divis8o proporcional. Parémetros Curriculares - Nacionais: Matematica.
Merendeira 5. Regra de trés simples e composta. Brasilia: MEC / SEF, 1998. . o

X 6. Porcentagem. BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e
Motorista 7. Equacdes de 1° grau. Tecnol6gica. Parametros Curriculares Nacionais:
Operador de Maquinas 8. Produtos notaveis. Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC, 2000. »
Tratorista 9. Fatoracéo algébrica. COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E Matematica?.

Traducdo: Adalberto S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, U. Educagdo Matematica: da teoria a
pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO

PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

DE

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Tépicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas

areas, tais como politica,
educacdo, cultura,
internacionais,

economia, sociedade,
tecnologia, energia, relacdes
desenvolvimento sustentavel,

http://www.pracinha.sp.gov.br
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responsabilidade socioambiental, problemas https://cidades.ibge.gov.br/
ambientais, seguranga, globalizagéo e ecologia e suas

vinculagBes histéricas, do Municipio, do Estado, do
Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio de Pracinha-SP: hidrografia, relevo,
populagdo, clima, vegetagdo, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Ajudante Geral

Nocdes béasicas sobre sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengéo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagéo e manutencao do patriménio. No¢des
béasicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nocdes basicas de
seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Lei Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Auxiliar de Alvenaria

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagédo da obra; materiais
basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e
argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

Lei Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Aucxiliar de Enfermagem

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implanta¢io do SUS. Organizacio da Atencgéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica. Célculo e Administragdo de Medicamentos;
Vacinas; Sondagem vesical e nasogéstrica; Sinais vitais; Dengue, diarreia, tuberculose, hanseniase; Cuidados com Curativo;
Preparacgéo para o Pré-natal; Preparacao para a Puericultura; Preparo para o Puerpério; Suporte Basico de Vida. Lei Organica
do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Coveiro
Sepultamento, exumacédo e cremagdo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras. Fundacéo. Laje pré-
moldada. Conservacdo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nocdes de seguranca no trabalho. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de
Protecéo Coletiva (EPC).
Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Mecanico

Componentes, funcionamento e manutencdo dos componentes e sistemas veiculares (transmisséo, suspenséo, frenagem,
carroceria, seguranga, injecao e ignicdo, exaustao, elétrica, motor a combustéo). Componentes de seguranca do veiculo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de
ética). Etica profissional. Funcionamento, manutencéo e reparo dos principais sistemas veiculares (elétrico, freios, motor e
refrigeracdo). Limpeza e organiza¢do. Mecéanica de automoveis. Medidas de conservagdo de veiculos. Planejamento e
organizacao das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Mecéanica veicular. Sistemas elétricos
em veiculos. Pneus e freios. Motores a combustéo interna em veiculos

Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Vigia Noturno
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Patrimdnio Publico: Tipos, destinacéo e classificagao
de bens. Seguranga no Trabalho: Impactos de acidentes e doencas; conceitos, causas, condi¢des de trabalho. Uso de EPI —
Equipamento de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Medidas e equipamentos de protecao
coletiva e individual. Prevencdo e combate a incéndios: Cuidados béasicos com instalacdes, equipamentos e areas de
circulagdo. Manutencao de sistema de seguranca. Classificagdo e causas de incéndios, procedimentos e métodos de combate
e extincdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes,
modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunicacdo: elementos, ruidos e barreiras. Nocdes de seguranca
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eletrdnica. Atendimento telefénico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Estatuto do Idoso, Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Primeiros Socorros.
Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Merendeira

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos;
prevencéo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NogGes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicdes; nogBes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refei¢gbes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposi¢do desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutengdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. No¢des de Seguranga no trabalho e
prevencgédo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.
Lei Orgéanica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Motorista

Legislagdo e Sinalizagcdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizag6es. Decretos e demais normas do
COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranga no transito. Dire¢do defensiva. Primeiros
Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecénica basica. Principios de manutencéo de veiculos. Tipos de
Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutencdo do veiculo. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem /combustiveis/lubrificantes. Seguranc¢a, Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI's). Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e Lei Organica do Municipio de
Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Operador de Maquinas
Legislacéo e Sinalizacé@o de Transito. Normas gerais de circulacéo e conduta. Dire¢éo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo
ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢Bes de mecénica béasica de autos. Conhecimentos sobre conducado, manutencao, limpeza
e conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o CAdigo de Tréansito Brasileiro.
Lei Orgénica do Municipio de Pracinha/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Tratorista

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de freios:
funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspen¢éo: molas e amortecedores; rodas e pneus.
Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao);
sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de déleo, lubrificacéo, sistema de refrigeragéo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutengéo e lubrificagdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), dire¢do defensiva, primeiros socorros, cargas
perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Cdédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no
veiculo/méaquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢cdes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operagOes, verificagdes diarias, manutencao periodica, ajustes, diagndstico de
falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigfes especificas do cargo/fungéo.

Lei Organica do Municipio de Pracinha/SP.
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