ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01.001/2023 COM RETIFICACAO N° 01
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELEGCAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT
CONSOLIDADO COM A RETIFICACAO N° 01

O Prefeito em exercicio do Municipio de PRIMAVERA DO LESTE, Estado do Mato Grosso, Sr. ADEMIR ORTIZ DE GOES, no
uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; na Lei n. 704 de 20 de dezembro
de 2001 e suas alteragdes; na Lei n. 679 de 25 de setembro de 2001; na Lei n. 1022 de 23 de novembro de 2007; na Lei
n. 1217 de 13 de abril de 2011 e na Lei n. 1398 de 25 de novembro de 2013; bem como nas legislagdes pertinentes em
vigor, até a sua publicagdo, e suas alteracGes, e na legislacdo citada nos itens abaixo, torna publico o presente Edital,
contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Primavera
do Leste - MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes e complementacgoes;
instrugGes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do concurso e as orientacdes do Cartdo
de Confirmacao de Inscrigao, dos Editais de Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugao
cabera ao Instituto Nacional de Selecdes e Concursos - Instituto Selecon, instituicdo com atuagdo em ambito nacional,
especializada em concursos publicos, contratada pela Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT, para a
organizagao e execugdo do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:
Enderecgo Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso.
Central telefonica (para informagoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502 e (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180, somente em dias
Uteis, das 9h as 17h.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizacao do
certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo
eletronico) através do www.selecon.org.br, na area do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistirda em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio
de aplicagdo de até 3 (trés) etapas, conforme descrito no item 4.1.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Primavera do Leste - MT.

1.3.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Primavera do Leste-MT, a
realizacdo das provas ocorrera também em municipios limitrofes;

1.4 Toda mengdo a horario neste Edital terd& como referéncia o horario oficial do Municipio de Primavera do Leste-
MT.

1.5 Eventuais pedidos de impugnacdo ao edital deverdo ser encaminhados ao faleconosco@selecon.org.br, conforme
Cronograma Anexo I deste Edital.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo I deste edital. As datas das fases
do Concurso podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto o candidato deve
acompanhar eventuais divulgagdes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo II deste Edital, sendo elas distribuidas por cargo e os Requisitos
Basicos, Jornada de Trabalho, Local de Trabalho e Remuneragdo Inicial.

2.3 As Atribuicdes Gerais dos Cargos constam do Anexo III deste Edital.
2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 O modelo de Declaragao de Caréncia Econdmica consta do Anexo V deste Edital.
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2.6 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez
por cento) em face da classificagdao obtida no cargo/habilitagdo profissional.

2.7 O regime de trabalho e remuneracdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime
Estatutario do Municipio de Primavera do Leste - MT, e a contribuicdo previdenciaria serd vinculada obrigatoriamente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO NO CARGO

3.1 Para provimento no cargo deste concurso publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis
brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdao Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) comprovar, por ocasido da posse, 0s requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme itens 2.2 e 2.3 deste Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por exames médicos, a fim de
detectar doencas incapacitantes preexistentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizados por junta médica
oficial, as expensas do candidato;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o
cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impeca, ainda que
temporariamente, de exercer a profissdo (suspensdo etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do dérgado fiscalizador do exercicio profissional;

j) apresentar Cédula de Identidade (RG);

k) apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF), para consulta a qualificacdo cadastral;

1) ndo possuir condenagao criminal transitada em julgado e ndao cumprida;

m) N3ao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato;

n) Comprovagdo de, no minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica em fungdo ou cargo privativo de bacharel em direito,
para o cargo de Procurador, conforme Lei Municipal n.°© 1.755 de 03 de outubro de 2018;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocacgdo, por ocasido da
convocagao para a posse.

3.2 Estara impedido de ser empossado o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a
posse;

¢) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal.

3.3 A prestagdo de informagdo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso
Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis.

3.4 0 ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentagcdo da documentagdo exigida no
subitem 3.1. e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:
CARGO DE NiVEL SUPERIOR - Procurador Municipal

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
c) Terceira Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatoério;
b) Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

b) Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, quando previsto.
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;

5. DAS INSCRICGES
5.1 DisposicOes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificagbes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrugGes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato podera optar por mais de um cargo, dentre os previstos neste Edital, desde que
ndo haja conflito nos horarios de prova.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao
e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informag0es prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Eletronico de Requerimento de
Isencgdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste-MT
e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdo incorreta, enderego inexato ou incompleto
ou opgao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as
penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isencdo do pagamento do valor da inscrigdo e das
Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢Ges tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
candidato.

b) para a isengdo, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel alfabetizado, fundamental, médio e superior serdo aplicadas, conforme distribuicdo
constante no item 9.1 deste edital.

5.1.10 Nao sera permitida a realizagdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, em um mesmo turno
de aplicagdo de prova.

5.1.11 N&o havera devolugcdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual
for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste-MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execucdo do concurso,
sob pena de eventual responsabilizacéo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situacdo de que trata o subitem anterior,
havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
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5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do enderego eletrénico
www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do dia 15/08/2023 até as 23h59min do dia
17/09/2023, sendo o dia 18/09/2023 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancéario, observado o horario de
Primavera do Leste-MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscricGes, efetuar sua
inscricdo somente através do enderego eletrénico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscrigao finalizada;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario
da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscrigdo, até a data do seu vencimento,
ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3 O valor de inscrigdo sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Alfabetizado; de
R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental; de R$ 90,00 (noventa reais) para os
cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico; de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de Nivel Superior
e de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para o cargo de Médico.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as
agéncias bancarias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no primeiro dia util apds o dia
de vencimento.

5.2.5 Ndo serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depodsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, por transferéncia eletronica de valor através de DOC, TED ou PIX, agendamento de pagamento, ordem de
pagamento ou deposito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste-MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo da inscricdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo candidato;
b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8 O descumprimento das instrugbes para a inscricdo pela Internet implicard a ndo efetivacdao da inscrigao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 21/09/2023, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do link “Area do
Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato
tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h
as 17h (horério de Primavera do Leste-MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo de Convocacdo de Etapa ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por envio de e-mail para faleconosco@selecon.org, em até 48h
(quarenta e oito horas) apéds a aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1 O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12 deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagles prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscricdo, pois o valor da
taxa de inscrigdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
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5.3.1 O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de 15/08/2023 a 18/08/2023
exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario
eletronico de solicitagdo de isengdo, nas seguintes situagoes:

5.3.1.1 Se for membro de Familia de Baixa Renda para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, nos termos
do Decreto n° 6.135/2007.

5.3.1.2. Se estiver desempregado, nos termos da Lei n. 1022/2007 e suas alteragGes, devera requerer a isencdo e
encaminhar os documentos comprobatérios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante
deste Edital (Anexo I), para a devida AVALIACAO do pedido pela Coordenagao do certame;

5.3.1.3. Se for doador de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doagGes até a data de publicacdo deste Edital,
nos termos da Lei n. 1022/2007, devera requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatérios, através do
sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio
eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do
pedido pela Coordenagao do certame.

5.3.1.4. Se for doadora de leite materno e tiver comprovagdo de doagdo por um periodo minimo de 04 (quatro) meses,
e tiver feito, no minimo, 01 (uma) doacdo a cada semana, através de documentos padronizado expedido pelo Banco de
recebimento de Leite Materno do Municipio até a data de publicacdo deste Edital, nos termos da Lei n. 1398/2013, devera
requerer a isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto
no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagao do pedido pela Coordenagdo do certame.

5.3.2 Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 5.3.1.1 a 5.3.1.4, o candidato deve proceder conforme descrito
nos subitens citados, e enviar a documentacdo solicitada, através de upload (envio de documento(s) digitalizado(s)), por
meio eletrénico, no prazo previsto no subitem 5.3.1, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br), sob pena de
indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a) Candidato Membro de Familia de Baixa Renda inscrito no CadUnico:

N&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e, ainda, aqueles que
ndo contenham informagOes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

- Enviar, via upload, o documento a seguir, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br: comprovante ou declaragéo
equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

b) Candidato desempregado:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.org.br:

- Declaragdo de caréncia econémica e de que ndo exerce fungdo ou cargo publico remunerado, devidamente preenchida
e assinada (utilizar o modelo do Anexo V), e

- Cépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS contendo nimero e série,
copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiqguem a data de admissdo e a data de saida, bem
como, a folha subsequente em branco.

c) Candidato doador regular de sangue:

- Enviar, via upload, o documento a seguir, através do sitio eletrénico (site) www.selecon.org.br: documento
comprobatoério padronizado (original ou cépia autenticada) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de
Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés)
doagbes até a data da publicacdo deste Edital.

d) Candidata doadora de leite materno:

- Enviar, via upload, o documento a seguir, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br: comprovante de doagdo
por um periodo minimo de 04 (quatro) meses, e ter feito no minimo 01 (uma) doagdo a cada semana, através de
documentos padronizado expedido pelo Banco de recebimento de Leite Materno do Municipio.

5.4 O Resultado preliminar dos pedidos de isengdo do valor de Inscrigdo sera publicado na data de 23 de agosto de 2023,
no endereco eletrénico www.selecon.org.br.

5.5 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscrigdo e tiver interesse em permanecer no concurso devera
efetuar o pagamento do respectivo valor até o dia 18 de setembro de 2023.

5.6 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengdo perdera
os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

5.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexacdo ou a substituicdo de qualquer documento apods a sua entrega ou
fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatdria da condicdo de isento de pagamento da
taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuracdo com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio
eletronico, servigo postal ou qualquer outro meio.
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5.8 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem
como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a
divulgagdo de seu(s) nome(s), numero de inscricio e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre
a aplicagdo da Lei Federal n® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n°© 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018; Lei Federal n© 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal N° 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 ficam reservadas vagas
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo II deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento)
nos processos de selegdo por concurso publico, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicagcdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, em consonancia com o art. 27 Lei
Complementar Estadual n® 114/2002, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as
atribuigdes do cargo a ser preenchido.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente
podera ser nomeado nessa condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste-MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a corregao por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude - CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar, até o dia
18/09/2023, apos o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscricdo, através de upload, conforme o subitem
1.1.2, o documento a seguir: laudo médico original ou cépia autenticada expedida no prazo maximo de 12 (doze) meses
da data do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

6.7 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual
falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem
6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo
ou no Requerimento Eletronico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a
condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6., ndo
sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condicOes especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.
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6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais contidas neste Edital, participara do concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao contelddo, a correcdo das
provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
CONCurso.

6.12 A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse,
devera submeter-se a pericia médica oficial, que confirmard sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua
aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia
que o habilita como PCD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia
médica.

6.15 A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a
eliminagdo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por
eliminacdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes neste Edital para inscricdo nesta condigao.

6.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo
em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteragdo
da legislagdo pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira,
havera o Resultado Final Geral, com a pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas
com Deficiéncia; na segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, somente os candidatos com
deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACI\O DE CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZACi\O DAS PROVAS
7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), artigos 1° e 20 da Lei Federal n©® 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n® 10.269, de 27 de
fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcdo, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogdo das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a
candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizagdo da prova tera direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo,
conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a
amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenacao do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, seré acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenagé&o
de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condiges deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata nessa condicdo, se
ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.
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7.2. Das outras condigoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas, apos
o periodo de inscrigdes, devera encaminhar Solicitacdo de Condicdo Especial até o dia 11/10/2023, apds o0 pagamento
ou deferimento de isencdo da sua inscrigdo, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds analise do Instituto Selecon,
podera ser liberado um link no enderego www.selecon.org.br, na area do concurso, para que sejam solicitadas condicGes
especiais, através do preenchimento de Formulario Eletronico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova especial
e/ou condicdes especiais atendidas.

7.4 A solicitagdo de atendimento especial seré autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVA
8.1 Da Prova Objetiva - 12 Etapa

8.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questbes de Mdltipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4., sendo
que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura oética.

8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e serad constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
NUMERO DE VALOR DE CADA
BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos .
Basicos Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais e Legislagao 05 1,0 05
Conhecimentos Disciplina Especifica de acordo com
Especificos a habilitacio 10 2,0 20
TOTAL 30 - 50

CARGOS DE NiIVEL MEDIO - EXCETO PARA OS CARGOS DE FISCAL TRIBUTARIO, INSTRUTOR DE
INFORMATICA E TECNICO DE INFORMATICA.

BLOCO DISCIPLINAS l\:zUUNIIEI;';gI?SE VA"‘;’&E';EAC;DA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos | Raciocinio Logico e Matematico 05 1,0 05
Basicos Conhecimentos Gerais e Legislacio 05 1,0 05
Nogbes de Informatica 10 1,0 10

Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com

Especificos a habilitacdo 20 1,0 20
TOTAL 50 - 50

CARGOS DE NIVEL MEDIO - SOMENTE PARA OS CARGOS DE FISCAL TRIBUTARIO, INSTRUTOR DE
INFORMATICA E TECNICO DE INFORMATICA.
NUMERO DE VALOR DE CADA

BLOCO DISCIPLINAS QUEST6ES QUESTZ\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos . "
Basicos Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 1,0 10
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
o A 20 1,0 20
Especificos a habilitagao
TOTAL 50 - 50
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CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR - EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR

BLOCO DISCIPLINAS %Uunégﬁg:: VA"(;’J‘E';%%DA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos | Raciocinio Légico e Matematico 05 1,0 05
Basicos Conhecimentos Gerais e Legislacio 05 1,0 05
NogGes de Informatica 10 1,0 10
Conhecim_entos Discip_li_na Especiﬁca de acordo com 20 1,0 20

Especificos a habilitagao

TOTAL 50 - 50

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR - TODAS AS AREAS

NUMERO DE VALOR DE CADA
BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Raciocinio Légico e Matematico 05 1,0 05
Conl;zgiircrz)intos Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 1,0 05
Nogoes de Informatica 05 1,0 05
Nogoes_ Basicas de Politicas 05 1,0 05
Educacionais
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
o o 20 1,0 20
Especificos a habilitagao
TOTAL 50 - 50
CARGOS DE MEDICO
NUMERO DE VALOR DE CADA
BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos | SUS 10 1,0 10
Basicos Conhecimentos Gerais e Legislacio 05 1,0 05
Nogbes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
o e 20 1,0 20
Especificos a habilitagao
TOTAL 50 - 50

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do

total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas do bloco de conhecimentos.

8.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o
minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer disciplina do bloco de conhecimentos, nos termos

estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

9.1 A aplicagdo das Provas Objetivas sera realizada no Municipio de Primavera do Leste-MT e em municipios limitrofes,

se necessario, e esta prevista para as seguintes datas e periodos:

DIA 15 DE OUTUBRO

PERfODO DA MANHA - 08h

PERfODO DA TARDE - 14h

Agente Administrativo da Saude

Agente Administrativo
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Assistente Social

Agente de Monitoramento

Bidlogo

Assistente Social Educacional

Bioquimico

Auxiliar de Mecanica

Cirurgiao Dentista 20h - Buco-Maxilo

Bibliotecario

Cirurgido Dentista 20h - Endodontia

Cirurgido Dentista 40h

Cirurgidao Dentista 20h - Pacientes PNE

Cozinheiro Alimentagdao Escolar

Cirurgido Dentista 20h - Periodontia

Desenhista Técnico Predial

Cirurgido Dentista 20h - Protese Dentaria

Psicologo Educacional

Enfermeiro Intervencionista Samu

Enfermeiro Padrao

Engenheiro Agrénomo

Fiscal Sanitario

Engenheiro Ambiental

Fonoaudidlogo Educacional

Engenheiro Civil

Instrutor de Informatica

Engenheiro Eletricista

Coveiro

Farmacéutico

Médico 20h - Especialista Alergia

Fiscal de Obras e Posturas

Médico 20h - Especialista Anestesia

Fisioterapeuta

Médico 20h - Especialista Cardiologia

Fonoaudidlogo

Médico 20h - Especialista Cirurgia Geral

Lubrificador

Médico 20h - Especialista Cirurgia Oncoldgica

Mecanico

Médico 20h - Especialista Cirurgia Vascular

Médico 40h - Clinico Geral

Médico 20h - Especialista Dermatologia

Motorista - Categoria "D"

Médico 20h - Especialista Endocrinologia

Nutricionista

Médico 20h - Especialista Ginecologia

Operador de Maquina - Bobcat

Médico 20h - Especialista Infectologia

Operador de Maquina - Motoniveladora

Médico 20h - Especialista Mastologia

Operador de Maquina - Retroescavadeira

Médico 20h - Especialista Neurologia

Operador de Maquina - Rolo Compactador

Médico 20h - Especialista Oncologia Clinica

Operador de Maquina - Trator Esteira

Médico 20h - Especialista Otorrinolaringologia

Operador Maq. - Escavadeira Hidraulica

Médico 20h - Especialista Pediatria

Operador Mag. - Pa Carregadeira

Médico 20h - Especialista Psiquiatria

Padeiro

Médico 20h - Especialista Radiologia

Psicologo

Médico 20h - Especialista Reumatologia

Sanitarista

Médico 20h - Especialista Urologia

Secretario Escolar

Monitor para Servicos Educacionais

Técnico em Informatica

Motorista do Transporte Escolar

Veterinario

DIA 22 DE OUTUBRO

PERIODO DA MANHA - 08h

PERfODO DA TARDE - 14h

Almoxarife

Agente de Transito

Analista de Licitagdo

Contador

Analista de Sistemas

Monitor Social

Arquiteto

Nutricionista Educacional

Assistente de Farmacia

Procurador Municipal

Assistente Financeiro

Professor de Artes

Assistente Técnico

Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Auxiliar Consultério Dentario

Professor de Educacdo Fisica

Auxiliar Educacional

Professor de Ensino Religioso

Auxiliar Juridico

Professor de Geografia

Borracheiro

Professor de Historia

Controlador Interno (Ciéncias Contabeis)

Professor de Lingua Inglesa

Cozinheiro

Professor de Lingua Portuguesa

Eletricista

Professor de Matematica

Fiscal Tributario

Professor Educacdo Especial Deficiéncia Intelectual

Intérprete de Libras

Professor Pedagogo

Maqueiro

Técnico em Higiene Dental

Médico Intervencionista Samu

Técnico Esportivo - modalidade Capoeira

Motorista - Categoria "E"

Técnico Esportivo - modalidade Handebol

Técnico Agricola

Técnico Esportivo - modalidade Atletismo

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica

Técnico Esportivo - modalidade Basquetebol

Técnico de Manutencédo

Técnico Esportivo - modalidade Canoagem

Técnico em Enfermagem

Técnico Esportivo - modalidade Futebol de Campo

Técnico em Enfermagem Samu

Técnico Esportivo - modalidade Futsal

Técnico em Laboratorio

Técnico Esportivo - modalidade Jiu-jitsu

Técnico em Radiologia

Técnico Esportivo - modalidade Jud6

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico Esportivo - modalidade Ténis de Mesa

10
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Técnico Meio Ambiente Técnico Esportivo - modalidade Voleibol
Topdgrafo

9.2 A duragdo da Prova Objetiva sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo para leitura das instrugGes e preenchimento
do Cartdo de Respostas.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizacdo das provas.

9.3 O Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacdo estarao
disponiveis no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, a partir de 09/10/2023.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas, o
Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das
provas serao disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia do
inicio das provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de
material transparente, do Cartdo de Convocacgao de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

9.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

9.7.1.2 Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e,
ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que
institui o Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocacao de Etapa ndo terdo validade como documento de
identidade para as provas.

9.8 Ndo serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo
Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscricdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

11


http://www.selecon.org.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

9.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.16 Apos adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip,
agenda eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por
qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se
possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a
ser fornecido pela Coordenagdo da aplicagao do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, se ndo for possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado
em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdao ou
som durante a realizacdo da prova, o candidato sera eliminado do concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no item 9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste-MT e o
Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente possam ocorrer.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu isldmico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabega,
desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a prévia inspecdo da parte do corpo
a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e o Cartao de Respostas da Prova Objetiva personalizadas
com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esferografica de
tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo, vedados qualquer
colaboragdo ou participagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos
do item 6 deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipotese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com os
prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instruges especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questbes de
prova.

9.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato serd submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e a eventual inspecdo
pelo fiscal de deteccao de metal, com excecdo do marcapasso, com sua devida identificagdo.

12



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia
11/10/2023, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranga para entrada na sala de
provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas, nas Folhas de Respostas e no Cartdo de Convocagao de Etapa
(CCE), bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.

9.30 Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da
prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.31 Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicGes previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de
1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoéria do Cartdao de Respostas e dos Cadernos de Provas
devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato finalize
sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no item 9.32 serad automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 7.1.3 deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 S¢ serd permitido ao candidato levar os Cadernos de QuestGes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de término
da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a copia de gabaritos por qualquer meio durante a
realizagdo da prova.

9.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificagdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br,
em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a aplicagdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon - www.selecon.org.br
na mesma data da divulgagdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br
na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos, mesmo que
desligados, como calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrdnicos,
entre outros, ou deles fizer uso;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1
deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagdo e inspegdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;
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p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

S) recusar-se a seguir as instrugées dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagdo para a Etapa-CCE, nos Cadernos de Provas e nas
Folhas de Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DA PROVA PRATICA E DISCURSIVA

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater classificatorio e eliminatdrio, através de edital especifico
a ser divulgado apds o resultado da 12. etapa do certame, com todas as regras para a realizacao dessa etapa,
somente os candidatos habilitados na prova objetiva (12 Etapa), para os cargos de Desenhista Técnico Predial
- nivel médio e de Procurador Municipal - nivel superior, e que atinjam a condicdo de classificados na Prova
Objetiva (12. Etapa), correspondente a até a 152 posicdo no certame somente para esses cargos, mais os empatados
nesta posicdo, além de todos os candidatos PcDs a esses cargos.

10.2 PROVA PRATICA para Desenhista Técnico Predial

Os candidatos ao cargo de Desenhista Técnico Predial serdo avaliados mediante a reproducdo, pelo candidato, de
projeto arquiteténico na area de Engenharia Civil, utilizando o software AutoCAD, versdo em inglés, através da copia de
planta baixa e/ou corte arquitetonico.

10.2.1 Serdo avaliados os seguintes itens:

a) A prova tera nota maxima de 100 pontos, sendo subdividida nos seguintes critérios:

12 Parte Tempo para a tarefa 30 pontos

Apresentagdo do
a

23 Parte desenho 20 pontos

32 Parte Utilizagao dos layers 30 pontos

42 Parte Representagao grafica 20 pontos
em 2D

TOTAL 100 PONTOS

10.2.2 A duragdo maxima da prova é de 1 hora, sendo a duracdo da prova um dos critérios de avaliagdo, conforme
segue: realizacdo da prova em até 30 minutos: 30 pontos; realizagdo da prova em até 45 minutos: 20 pontos; realizagdo
da prova em até 01 hora: 10 pontos.

10.3 PROVA DISCURSIVA para Procurador Municipal

10.3.1 A prova discursiva valera um total de 100,00 pontos e consistird de redagcdo de uma pecga processual, de até 120
linhas.

10.3.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.3.7 deste
edital.

10.3.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

10.3.4 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas.

10.3.4.1 A detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara
a anulacgdo da respectiva prova pratica.

10.3.4.2 O documento de textos definitivos das provas discursivas sera o Unico documento valido para a avaliacdo das
provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas
para a avaliagdo da prova discursiva.

10.3.4.3 N&o havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu preenchimento.

10.3.5 DAS INSTRUGCOES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZAGAO DA PROVA
DISCURSIVA

10.3.5.1 Para a realizagdo da prova discursiva, para o cargo de Procurador Municipal, podera haver consulta a legislacdo
desacompanhada de anotacdo ou comentario, mesmo que em formato de livro, vedada a consulta a obras doutrinarias,
simulas e orientacdo jurisprudencial, bem como a utilizagdo de copias reprograficas ou qualquer documento obtido na
internet, sob pena de eliminagdo do concurso.

10.3.5.1.1 Material de uso permitido:
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a) legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;
b) codigos;

c) decretos;

d) resolugdes;

e) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e conselhos;

i) leis de introducdo dos cddigos.

O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca-texto, sublinhados etc.;
b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei;
c) separacao de cédigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

10.3.5.1.2 Material de uso proibido:

a) cédigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagles pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) exposicoes de motivos dos codigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de tribunais;

h) orientagdes jurisprudenciais;

i) copias reprograficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

I) cépias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de petigdes, roteiros/rotinas ou
fluxogramas de petigdes e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteddo similar aos indicados
anteriormente;

0) computador, notebook, tablet, dispositivo eletronico ou equipamentos similares;

10.3.5.2 Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas dos textos
de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante as provas, sob pena de ndo poder consulta-los.

10.3.5.3 O material de consulta de que trata o subitem 10.3.5.1.1 deste edital podera ser conferido antes e no decorrer
da prova discursiva.

10.3.5.4 O candidato que descumprir as instrugdes de utilizagdo de material de consulta terd suas provas anuladas e
sera eliminado do concurso.

10.3.5.5 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas discursivas, a comunicagdo entre os candidatos. Todo o
material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

10.3.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA DE PROCURADOR MUNICIPAL

10.3.6.1 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contelido dos temas abordados - demonstracdo de
conhecimento técnico aplicado -, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.3.6.2 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteddo e uma
avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.3.6.3 A avaliacdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contedido do candidato sera
obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.3.6.4 Duas notas de conteldo das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até
25% da nota maxima de conteldo possivel em cada texto das provas discursivas.

10.3.6.5 A peca processual da prova discursiva valera 100,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido
(NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 75,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuacdo maxima limitada ao
valor de 25,00 pontos, e sera calculada pela formula NP = 25,00 - (3,00 x NE + TL), em que TL corresponde ao nimero
de linhas efetivamente escritas pelo candidato na pega;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na pega (NPE) pela formula NPE = NC + NP;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPE < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;
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10.3.6.6 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

10.4 O Edital de Convocagao para a Prova Discursiva e o Cartdo de Convocagdo de Etapa da prova discursiva para as
provas, contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo, estardo disponiveis no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br a partir de 22/11/2023.

10.5 N3do sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das
provas serao disponibilizados conforme o item 10.4.

10.6 Se houver alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo
de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do
inicio das provas, conforme cronograma disponivel no Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
nao porosa, de material transparente, do Cartdao de Convocagao de Etapa Prova Discursiva, original de documento oficial
de identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.7.1. Serdao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagado.

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

10.7.1.2 Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em drgédo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e,
ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, por meio da coleta de impressao digital.

10.7.1.4 Ndo serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que
institui o Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscricao e o Cartao de Convocagao de Etapa da Prova Discursiva ndo terdo validade como
documento de identidade para as provas.

10.8 N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e espaco fisico determinados pelo Instituto
Selecon.

10.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca de data, horario e local de realizagdo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

10.10 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apods o horario especificado.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da prova, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.14 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

10.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local apos o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de provas.

10.16 No local de realizagcdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip,
agenda eletronica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, uso de notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.

10.16.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua bateria retirada,
se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado,
a ser fornecido pela coordenacdo da aplicagdo do certame.
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10.16.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e
acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer
vibracdo ou som durante a realizagdao da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

10.16.3 O candidato que, durante o periodo da realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.16.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

10.16.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste-MT e o Instituto
Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.16.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a prévia inspecdo da parte
do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.16.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

11. DA AVALIAGAO DE TITULOS (para todos os cargos de Nivel Superior) - 32 Etapa

11.1 Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva, nos limites
abaixo, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos:

11.1.1 Os candidatos classificados até a 1502 colocagdo para o cargo de Professor Pedagogo, mais os empatados no total
de pontos na ultima posicdo;

11.1.2 Para o cargo de Procurador todos os candidatos que atinjam a condigdo de classificados na Prova Discursiva;

11.1.3 Até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas para os demais cargos de nivel superior, mais os
empatados no total de pontos na ultima posicdo; e

11.1.4 Até a 202. colocagdo para o cargo que oferece somente formacgdo de cadastro de reserva, mais os empatados no
total de pontos na ultima posicdo;

11.1.5 Todos os candidatos com deficiéncia (PcD).

11.2 Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos conforme o previsto no subitem anterior deverdo enviar seus
titulos, através de link especifico no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no prazo previsto no cronograma do
concurso (Anexo I), via upload, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

11.3 A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, terd a pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

11.4 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, nao sera pontuado,
podendo ocasionar a eliminagao do candidato.

11.5 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de comprovacao
contidas neste Edital e suas complementagbes ndo serdo considerados.

11.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer
rasura ou ilegilibilidade.

11.7 O candidato é responsavel por verificar se o sistema fez o correto upload dos documentos postados para andlise da
Banca, conforme orientagdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo sera possivel realizar a avaliagdo
dos titulos.

11.8 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as
informagdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizacao”, conforme imagens
a seguir.
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Pa Isagem Forma correta de digitalizacdodos
documentos

Forma incorreta de digitalizacéo
dos documentos

11.8.1 DAS MODALIDADE DE TiTULOS

11.8.1.1 Formacao académica

Somente sera concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da
Educagdo (MEC), com frente e verso e dentro da area de atuagdo do cargo pretendido. Devera ser possivel a Banca de
Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicacdo em D.0O.U. inclusos na copia do certificado
ou diploma apresentado ou por meio do site emec.mec.gov.br.

11.8.1.1.1. Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informagdo), o candidato
devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaragdo de prdprio punho com a seguinte
informagdo: “Este documento ndo apresenta informagGes no verso”. A declaragdo inveridica ou a falta dessa declaragdo
de proprio punho implicara a invalidacdo do documento.

11.8.1.1.2. Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o candidato devera
obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaragdo de préprio punho com a seguinte
informacgdo: “Este documento foi gerado eletronicamente sem verso”. Nesse caso, devera ser possivel a banca analisar a
validade do documento, seja por meio de QR Code seja por meio de assinatura digital eletronica. A declaragdo inveridica,
a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura eletronica) ou ainda a falta dessa declaracdo de préprio punho implicara a
invalidagdo do documento.

11.8.1.1.3. Caso a Instituigdo de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apos seu descredenciamento no
MEC, o titulo sera invalidado.

11.8.1.2 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacgdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos a)
Diploma devidamente registrado; ou b) Certiddo, Declaragao, Atestado ou Certificado de Conclusdo (qualquer um desses
quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertacdo ou tese, sem qualquer condigdo para
obtengdo do titulo, com indicagdo clara do cumprimento de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos
comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduacgdo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certiddo,
Declaragdo ou Atestado de conclusdo de curso de especializagdo (qualquer um desses trés documentos deve estar
acompanhado de histdrico escolar). Em quaisquer situagdes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada no MEC,
com registro ativo no emec.mec.gov.br.
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11.8.1.3 N3do serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar, declaracGes de
cumprimento de disciplinas, moédulos ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste
Edital.

11.8.1.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de
pontuagao na avaliagdo. A conclusao do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC e monografia (quando exigidos
pelo curso de pds-graduacgdo /ato sensu), dissertacdo ou tese, conforme o caso.

11.8.1.5 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacgdo - MEC.

11.8.1.6 O Certificado de curso de poés-graduagdo /ato-sensu, em nivel de especializagdo, devera obrigatoriamente
apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

11.8.1.6.1. Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informagdes gerais) nos documentos postados para analise, o
titulo sera invalidado. E obrigacdo do candidato verificar e conferir se a documentagdo esta fidedigna, sem rasuras ou
incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga horéria dos certificados de pds-graduacdo deverdo ser exatamente
iguais as informagdes constantes no histdrico do candidato.

11.8.1.7 Os documentos para avaliacdo da formagdo académica serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIA(,‘I':\O DE TITULOS
ttem de | Descriggo | pComProvarte Desciciodo [ pontuaso | SSRMOSE [ pontuasio
Analise do Titulo s gue p por Titulo Maxima
analise comprovantes

1 Doutorado 4,0 1 4,0

2 Mestrado Vide item 11.8.1.2 3,0 1 3,0

3 Especializagao 1,5 2 3,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 pontos

11.8.1.8 A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formacdo académica, esta descrita
na tabela acima. Serdo desconsiderados os documentos cujo cOmputo exceder o maximo de 10 pontos.

11.8.1.9 N&o serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da fungdo. Este item aplica-se a
especializacbes e residéncias.

11.8.1.10 Todos os titulos apresentados deverdo estar circunscritos a area de conhecimento relacionada ao cargo
pleiteado pelo candidato. Serd utilizado como ponto de referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES,
disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

11.9 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise de Titulos serd igual ao total da soma
de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo, que definird a ordem de Classificacdo Final no
Concurso.

12.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NiIVEL SUPERIOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso,
até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
b) maior pontuagdao na Prova Discursiva — quando houver;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica, do bloco de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagdo na Analise de Titulos;

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, do bloco de Conhecimentos Basicos;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.
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Cargos de NIVEL MEDIO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso,
até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
b) maior pontuagdo na Prova Pratica - quando houver;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica, do bloco de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, do bloco de Conhecimentos Basicos;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso,
até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica, do bloco de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, do bloco de Conhecimentos Basicos;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica, do bloco de Conhecimentos Basicos;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

12.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior
idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados.
Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas certidoes de nascimento, e o candidato que ndo o fizer,
ndo sera incluido no critério de desempate.

12.3 A classificagdo final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, conforme
Anexo II deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo II deste Edital,
além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

12.4 No que se refere a formagdo do Cadastro de Reserva, caso o numero de classificados seja fracionario, esse nimero
sera elevado ao numero inteiro subsequente.

12.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos
o acompanhamento das publicagées no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA, ocorridas durante
o prazo de validade do Concurso Publico.

12.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado
o cargo/habilitacdo profissional para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla
Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitacdo profissional;

c) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profissional;

12.7 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste -
DIOPRIMA, e nos sites www.primaveradoleste.mt.gov.br e www.selecon.org.br

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00hO1min do primeiro dia as
23h59min do dia segundo dia previsto, observado o horario de Primavera do Leste - MT, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

b) indeferimento do pedido de cota para pessoa com deficiéncia;
c) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova pratica;

f) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) classificacdo preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato deverda acessar o site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A
comprovagdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do
numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.
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13.4 Para a situagdo mencionada no item 13.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagado, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagao contra terceiros;

g) apresentarem argumentagao em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacgdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos.

13.6 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apods os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

13.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 No que se refere ao item 13.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliacdo
anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior
ou inferior para efeito de classificagdo.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7., 13.8. e 13.9. deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11 A banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.12 Apds analise dos recursos, sera publicada no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serda homologado pela Prefeitura
Municipal Primavera do Leste - MT e publicado no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA.

14.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT, levando-
se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

15. DA NOMEAGCAO, POSSE E LOTACAO

15.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste -
MT.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 11.5, serdo
mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeagbes no
Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.3 Antes da nomeacdo do candidato pela classificagdo por cargo/habilitagdo profissional, havera uma convocagdo por
meio de Edital a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA e disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.

15.3.1 A convocagdo pela classificagdo por cargo/habilitagdo profissional podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por
candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA.
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15.3.2 Para o cargo de Motorista, categorias "D” e “E” serdo convocados prioritariamente os aprovados na categoria D,
exceto quando a legislagdo exigir habilitagdao na categoria E.

15.3.3 A nomeacgdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial do Municipio de Primavera do
Leste - DIOPRIMA, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo/habilitagdo profissional para qual
concorreram.

15.3.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso nos sites do
Instituto Selecon - www.selecon.org.br e da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste -
www.primaveradoleste.mt.gov.br.

15.4 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdo e aprovagao médica, conforme procedimentos dispostos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei n. 679/2001.

15.4.1 Correrdo por conta exclusiva do candidato, todos os documentos e exames laboratoriais/médicos exigidos no
edital de convocagdo, inclusive a realizagdo do exame toxicoldgico, previsto na Lei Municipal n.© 2.093/2022.

15.5 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

15.6 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacdo e do efetivo
exercicio.

15.7 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei n. 679/2001.
A posse podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja solicitagdo por meio de requerimento. Caso o
candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento tornar-se-a sem efeito.

15.8 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no prazo estabelecido
pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei n. 679/2001.

15.9 O candidato nomeado deverd apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo Edital de
Convocagdo.

15.10 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato, sem prejuizo das sangGes
legais cabiveis.

15.11 A aprovacao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao, ficando
este ato condicionado a observéancia das disposices legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse
e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT, a rigorosa ordem de classificagdo final do Concurso e
ao prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocacgdes, avisos e comunicados) serdo divulgados no site
do Instituto Selecon - www.selecon.org.br. Os extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
de Primavera do Leste — DIOPRIMA.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacBes referentes ao
presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

16.3 Ap6s a homologagdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicagdes relativas a este certame
no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA e no site da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste
- MT.

16.4 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagado, interposicdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras
decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.5 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA e divulgados no site
da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos fora das datas estabelecidas.

16.7 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por quaisquer

recursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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16.8 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

16.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou
condigOes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidade descritas no item 16.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a realizagdo do
Concurso Publico junto ao Instituto Selecon - www.selecon.org.br e, apés a homologagdo, junto a Prefeitura Municipal
de Primavera do Leste -MT.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

16.14 A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.

16.15 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso.

16.16 O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pela Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizagdo deste Concurso
PuUblico.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragles, atualizagdes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes, Instrugdes Normativas e
instrucdes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartdes de
confirmacgdo ou de convocacgdo relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as
corregbes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico, inclusive a posteriori, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

16.21 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas
as condicGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso
Publico.

16.22 Todas as disposigdes do presente edital, serdo acompanhadas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pela Portaria n.% 349/2023.

16.23 Os conselhos e entidades de classe habilitados para fiscalizagdo do certame compordo a Comissdo Especifica de
Acompanhamento, que sera publicada em 21 de agosto de 2023, no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste —
DIOPRIMA

16.23.1 Os Conselhos e Entidades de Classe, legalmente instituidos, interessados em participar da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico n.° 001/2023, deverdo manifestar-se até as 13h00min do dia 18 de agosto de

2023, através do e-mail crh@pva.mt.gov.br, contendo o nome completo do representante, CPF, telefone de contato, e-
mail e registro no érgdo respectivo, se for o caso.

Primavera do Leste/MT, 11 de agosto de 2023.

Ademir Ortiz de Goes
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACI\O DO CONCURSO PUBLICO DE PRIMAVERA DO LESTE
Edital n. 01.001/2023/Primavera do Leste/MT

Datas Previstas

Atividade

Horario

Local e/ou Fungoes
Relacionadas

11/08/2023

Publicagdo do Edital

Nos sites www.selecon.org.br, e no
Diario Oficial do Municipio de
Primavera do Leste - DIOPRIMA

15 a 18/08/2023

Pedido de isengdo de taxa de inscrigéo

No site www.selecon.org.br

15/08 a 17/09/2023

Inscrigdes

até 23h59min do dia
17/09/2023

No site www.selecon.org.br

23/08/2023

Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de
inscrigdo

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

24 e 25/08/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

Resultado Final do Pedido de isengdo de taxa de

. .~ i i . . .
30/08/2023 inscricio a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrigdo
18/09/2023 - Ultimo dia para pagamento do boleto e Gltimo dia
para entrega de laudo para solicitacdo de cota de PcD
20/09/2023 Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota a partir das 19h No site www.selecon.org.br

para PcD

21 e 22/09/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo
de cota para PcD

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do

27/09/2023 pedido de inclusdo de cota para PcD e Resultado Final a partir das 19h No site www.selecon.org.br
do pedido de inclusdo de cota para PcD

09/10/2023 Divulgacdo do’(?artao de Convocagdo de Etapa (CCE) a partir das 19h No site www.selecon.org.br
com data, horario e local de prova

11/10/2023 Prazo para solicitagcdo de corregao de dados no Cartao No site www.selecon.ord.br

de Convocagéo de Etapa (CCE)

15e 22/10/2023

Aplicagdao da Prova Objetiva de Conhecimentos

Diversos locais, com data e
horario das provas, a serem
divulgados no Cartao de
Convocagdo de Etapa através do
site www.selecon.org.br

16 e 23/10/2023

Divulgagdo do gabarito da prova objetiva e do caderno
de questdes da prova objetiva aplicada

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

17 e 18/10/2023 e
24 e 25/10/2023

Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra
as questdes da prova aplicada

No site www.selecon.org.br

Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questdes da prova aplicada.

. ~ . TR . . i i . . g.
03/11/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva a partir das 19h No site www.selecon.org.br
aplicada.
06/11/2023 Divulgacao da imagem do cartdo resposta e Divulgagdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br

do Resultado Preliminar da prova objetiva

07 e 08/11/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de
conhecimentos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova

14/11/2023 objetiva de conhecimentos e Resultado Final da prova a partir das 19h No site www.selecon.org.br
objetiva de conhecimentos
14/11/2023 Resultado Preliminar da Classificagao na Prova Objetiva a partir das 19h No site www.selecon.ord.br

(13. Etapa)

16 e 17/11/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Classificagdo na
Prova Objetiva (12. Etapa)

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova Objetiva e Resultado Final com
Classificagdo na Prova Objetiva.

22/11/2023 % . ~ - a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Convocagdo para realizagdo da Prova Pratica para o
cargo de Desenhista Técnico Predial e da Prova
Discursiva para o cargo de Procurador
Aplicagdo da Prova Pratica para o cargo de Desenhista
26/11/2023 Técnico Predial e da Prova Discursiva para o cargo de
Procurador
Resultado Preliminar Prova Pratica para o cargo de
29/11/2023 Desenhista Técnico Predial e da Prova Discursiva para a partir das 19h No site www.selecon.org.br

o cargo de Procurador
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30/11 e 01/12/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Pratica para
o cargo de Desenhista Técnico Predial e da Prova
Discursiva para o cargo de Procurador

No

site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova
de pratica e da prova discursiva;

05/12/2023 Resultado Final da Prova Pratica para o cargo de A partir das 19h No site www.selecon.org.br
Desenhista Técnico Predial e da Prova Discursiva para
o cargo de Procurador
Relagdo de Convocados para cargos de Nivel Superior

06/12/2023 para a entrega de titulos dos candidatos aprovados na a partir das 19h No site www.selecon.ord.br

Prova Objetiva e para os candidatos ao cargo de
Procurador aprovados na Prova Discursiva

07 e 08/12/2023

Envio dos titulos pelos candidatos convocados

No

site www.selecon.org.br

15/12/2023

Resultado Preliminar da Analise de Titulos

a partir das 22h

No

site www.selecon.org.br

18 e 19/01/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos

No

site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da

27/12/2023 Andlise de Titulos e Resultado Final da Andlise de a partir das 22h No site www.selecon.org.br
Titulos
28/12/2023 Resultado Preliminar da Classificagdo do Concurso a partir das 19h No site www.selecon.ord.br

Publico

02 e 03/01/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico
com a Classificacdo Geral dos Candidatos

No

site www.selecon.org.br

05/01/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
Concurso Publico com a Classificagdo Geral dos
Candidatos.

Resultado Final e Homologagdo do Concurso Publico,
com a classificacdo final dos candidatos

a partir das 19h

Nos sites www.selecon.org.br e
Diadrio Oficial do Municipio
Primavera do Leste - DIOPRIMA

no
de

25



http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO II

Quadro Geral de Vagas

CARGO

VAGAS
PCD

VAGAS
AMPLA

CONCOR
RENCIA

N° DE
VAGAS
TOTAL

CARGA
HORARIA

FAIXA
SALARIAL

VENCIMENTO
INICIAL

REQUISITOS

Agente Administrativo

02

20 22 +CR 40 XV 2.975,57

Ensino Médio Completo e
NogGes Basicas de
Informatica.

Agente Administrativo
da Saude

01

15 16 +CR 40 XV 2.975,57

Ensino Médio Completo e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Agente de
Monitoramento

40 (escala

08 8 +CR 12x36)

Xl 2.577,68

Ensino Médio Completo e
Curso de Operador de Central
de Videomonitoramento e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Agente de Transito

Xvii 4.532,67

Ensino Médio Completo e
CNH categoria AB ou superior
e NogOes Basicas de
Informatica.

Almoxarife

02 2+CR 40 Xl 2.681,48

Ensino Médio Completo e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Analista de Licitagdo

XXXV 8.494,42

Ensino Superior em Direito ou
Administragdgo e NogOes
Basicas de Informdtica.

Analista de Sistemas

XXXV 8.494,42

Ensino Superior em
Tecnologia e Andlise de
Desenvolvimento de
Sistemas ou Engenharia da
Computagdo ou Ciéncias da
Computagdo ou Analista de
Sistemas.

Arquiteto

XXXVII 9.363,75

Ensino Superior em
Arquitetura e Urbanismo e
registro no Conselho
respectivo e NogOes Bdasicas
de Informatica.

Assistente de
Farmacia

02 2+CR 40 X 2.681,48

Ensino Médio Completo e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Assistente Financeiro

3.129,60

Ensino Médio Completo e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Assistente Social

- CR 30 XXl 5.345,82

Ensino Superior em Servigo
Social e registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Assistente Social
Educacional

01 1+CR 30 XXl 5.345,82

Ensino Superior em Servigo
Social e registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Assistente Técnico

Xvii 4.532,67

Técnico Nivel Médio em
Contabilidade ou em
Administragdo ou Ensino
Superior em Contabilidade ou
Administragdo com registro
no Conselho respectivo e
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Nogdes Basicas de
Informatica.

Aucxiliar de
Consultério Dentario

02

2+CR

40

Vil

2.188,44

Ensino Médio Completo,
Curso Técnico na Area e
registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Auxiliar de Mecanica

CR

40

2.331,14

Alfabetizado.

Aucxiliar Educacional

01

10

11 +CR

30

PCCS

1.768,87

Ensino Médio Completo.

Auxiliar Juridico

02

2+CR

40

XVI

3.235,15

Ensino Superior de
Bacharelado em Direito e
NogGes Basicas de
Informatica.

Bibliotecario

CR

40

XIX

5.064,52

Ensino Superior em
Biblioteconomia e registro no
Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informatica.

Bidlogo

CR

40

XXIX

6.747,11

Ensino Superior em Ciéncias
Bioldgicas e registro no
Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informatica.

Bioquimico

CR

40

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em Farmacia-
Bioquimica ou graduagdo em
Farmacia com
habilitagdo/pds-graduacio
em Bioquimica e Registro no
Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informdtica.

Borracheiro

CR

40

2.456,61

Alfabetizado.

Cirurgido Dentista 20h
Buco-Maxilo !

CR

20

XXI

5.440,82

Ensino Superior em
Odontologia e Especializagdo
na Area e Registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
NogGes Basica de
Informatica.

Cirurgido Dentista 20h
Endodontia ?

CR

20

XXl

5.440,82

Ensino Superior em
Odontologia e Especializagdo
na Area e Registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Cirurgido Dentista 20h
Pacientes PNE 1

CR

20

XX

5.440,82

Ensino Superior em
Odontologia e Especializagdo
na Area e Registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.

Cirurgido Dentista 20h
Periodontia !

CR

20

XXl

5.440,82

Ensino Superior em
Odontologia e Especializagdo
na Area e Registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
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Cirurgido Dentista 20h

Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em

Odontologia e Especializagdo
na Area e Registro no

, L - CR 20 XX 5.440,82 Conselho respectivo,
Prétese Dentaria ! . . o
inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
. n . Odontologia e Registro no
Cirurgido Dentista 40h - CR 40 XXXIX 10.323,84 . o
Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informdtica.
Ensino Superior em Ciéncias
Contador 01 1+CR 40 XLl 1427251 | Contabeis e registro  no
Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informatica.
Ensino Superior em Ciéncias
Cgr)trglador Injcerr.w i CR 40 LIl 14.272,51 Contabeis e r.egistro ~no
(Ciéncias Contabeis) Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informatica.
Coveiro - CR 40 VIl 2.058,70 Alfabetizado.
Cozinheiro - CR 40 IX 2.331,14 Alfabetizado.
Cc?zinheiroNpara 08 3+ CR 40 X 2.331,14 Ensino Fundamental
Alimentacdo Escolar Completo.

. L Ensino Médio Completo e
Desenhista Tecnico - CR 40 XVl 4532,67 | Noges  Basicas  de
Predial .

Informatica.

Ensino Fundamental
Eletricista - CR 40 XVI 3.235,15 Completo e Curso Especifico

na area.

Ensino Superior em
Enfermeiro Enfermagem e registro no
Intervencionista - CR 36 XV 3.767,15 Conselho respectivo e
SAMU 2 habilitagdo para atendimento

Pré-Hospitalar Movel.

Ensino Superior em
Enfermeiro Padrio - CR 40 XXXIII 7.793,63 Enfermagem e registro no

Conselho respectivo e Nogbes

Basicas de Informatica.

Ensino Superior em
Engenheiro Agrénomo ; CR 40 XXXVII 936375 | Agronomia e registro no

Conselho respectivo e Nogbes

Basicas de Informdtica.

Ensino Superior em

Engenharia Ambiental e
Engenheiro Ambiental - CR 40 XXXVII 9.363,75 registro no Conselho

respectivo e NogOes Bdasicas

de Informatica.

Ensino Superior em
Engenheiro Civil - CR 40 XXXVII 9.363,75 Engenharia Civil e registro no

Conselho respectivo e Nogbes
Basicas de Informdtica.
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Engenheiro Eletricista

CR

40

XXXVII

9.363,75

Ensino Superior em
Engenharia Elétrica e registro
no Conselho respectivo e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Farmacéutico

CR

40

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em Farmacia
e registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Fiscal de Obras e
Posturas 3

02

2+CR

40

XXXI

7.274,76

Ensino Médio Completo e
CNH categoria AB ou superior
e Nogles Basicas de
Informatica.

Fiscal Sanitario 3

CR

40

XX

5.190,08

Ensino Médio Completo e
CNH categoria AB ou superior
e NogOes Basicas de
Informatica.

Fiscal Tributério 3

05

5+CR

40

XXXI

7.274,76

Ensino Médio Completo e
CNH categoria AB ou superior
e NogOes Basicas de
Informatica.

Fisioterapeuta

CR

30

XXI

5.440,82

Ensino Superior em
Fisioterapia e registro no
Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informdtica.

Fonoaudidlogo

01

1+CR

40

XX

5.440,82

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e registro no
Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informdtica.

Fonoaudidlogo
Educacional

01

1+CR

40

XX

5.440,82

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e registro no
Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informdtica.

Instrutor de
Informatica

02

2+CR

40

Vil

2.188,44

Ensino Médio Completo e
Curso Especifico na area.

Intérprete de Libras

CR

40

2.456,61

Ensino Médio Completo e
Curso Especifico em Lingua de
Sinais.

Lubrificador

CR

40

2.331,14

Alfabetizado

Maqueiro

CR

40

1.639,09

Ensino Fundamental
Completo

Mecanico

CR

40

XV

3.767,15

Alfabetizado e Curso
Especifico na area.

Médico 20 h -
Especialista em
Alergia 4

CR

20

XXXI

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em
Alergia e registro no Conselho
respectivo, inclusive na
especialidade e  Nogdes
Basicas de Informatica.

Médico 20 h -
Especialista em
Anestesia *

CR

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em
Anestesia e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
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Nogdes Basicas de
Informatica.

Médico 20 h -
Especialista em
Cardiologia #

01

1+CR

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em
Cardiologia e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.

Médico 20h -
Especialista em
Cirurgia Geral 4

CR

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em
Cirurgia Geral e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Médico 20h -
Especialista em
Cirurgia Oncoldgica 4

CR

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em
Cirurgia Oncologica e registro
no Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Médico 20h -
Especialista em
Cirurgia Vascular 4

CR

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com  Especializagio em
Cirurgia Vascular e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Médico 20h -
Especialista em
Dermartologia #

CR

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializacgdo  em
Dermatologia e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Médico 20h -
Especialista em
Endocrinologia 4

CR

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com  Especializagio em
Endocrinologia e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.

Médico 20h -
Especialista em
Ginecologia #

CR

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com  Especializagio em
Ginecologia e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Médico 20 h -
Especialista em
Infectologia *

CR

20

XXXI

7.793,63

Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em
Infectologia e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.
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Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em
Médico 20 h - Mastologia e registro no
Especialista em - CR 20 XXX 7.793,63 Conselho respectivo,
Mastologia 4 inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em
Médico 20 h - Neurologia e registro no
Especialista em - CR 20 XXXI 7.793,63 Conselho respectivo,
Neurologia 4 inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em
Médico 20 h - Oncologia e registro no
Especialista em - CR 20 XXXIH 7.793,63 Conselho respectivo,
Oncologia Clinica 4 inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em
Médico 20 h - Otorrinolaringologia e
Especialista em - CR 20 XXX 7.793,63 registro no Conselho
Otorrinolaringologia # respectivo, inclusive na
especialidade e  Nogdes
Basicas de Informdtica.
Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em
Médico 20 h - Pediatria e registro no
Especialista em - CR 20 XXX 7.793,63 Conselho respectivo,
Pediatria * inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em Medicina,
Médico 20 h - com . Fspecializag?o em
Especialista em ; CR 20 XXXIII 779363 | "slauiatria e registro no
Psiquiatria * Conselho .re?pectlvo |nc|usN|ve
na especialidade e NogGes
Basicas de Informatica.
Ensino Superior em Medicina,
com Especializacgdo  em
Médico 20 h - Radiologia e registro no
Especialista em - CR 20 XXXI 7.793,63 Conselho respectivo,
Radiologia # inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em Medicina,
com Especializagdo em
Médico 20 h - Reumatologia e registro no
Especialista em - CR 20 XXXII 7.793,63 Conselho respectivo,
Reumatologia 4 inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em Medicina,
Médico 20 h - com  Especializagio em
Especialista em - CR 20 XXXIN 7.793,63 Urologia e registro no
Urologia 4 Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
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Nogdes Basicas de
Informatica.

Medico 40 h

Ensino Superior em Medicina
e registro no Conselho

Clinico Geral ® ) ) R 40 Xt 14.272,51 respectivo e Nog¢des Basicas
de Informatica.
Ensino Superior em Medicina
Médico e registro no Conselho
Intervencionista - - CR 36 XL 10.795,31 respectivo e habilitagdo para
SAMU 2 o atendimento Pré-
Hospitalar Mdvel
Monitor para servicos 02 20 22+ CR 30 Vi 1.768,87 | Ensino Médio Completo.
educacionais
Ensino Médio Completo e
Monitor Social - 02 2+CR 40 VI 1.768,87 Nogdes Basicas de
Informatica.
Motorista “D” - - CR 40 XV 323515 | Alfabetizado e CNH categoria
D” ou superior.
Motorista “E” - - CR 40 XV 3.235,15 fgfbet'za“ e CNH categoria
Motorista do Alfabetizado e CNH categoria
- 01 1+CR 40 XVI 3.235,15 “D” ou superior e Curso de
Transporte Escolar
Transporte Escolar
Ensino Superior em Nutricdao
Nutricionista - - CR 40 XXIV 555342 | © registro no Conselho
respectivo e Nog¢des Basicas
de Informatica.
Ensino Superior em Nutricdo
Nutnagmsta ) o1 1+CR 40 XXIV 5.553,42 e reg!stro no ) Con,se.lho
Educacional respectivo e Nogbes Basicas
de Informatica.
Ensi F |
Operador de Maquina CZ?wnTeto eundameé\'\tlii
- Escavadeira ; ; CR 40 XVl 3.767,15 pleto .
- categoria "C" ou Superior e
Hidraulica e .
Curso Especifico na drea.
Ensino Fundamental
Opferador de Maquma ) ) CR 40 VI 3.767.15 Comple.to" ) e . CNH
- P4 Carregadeira categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na drea.
Ensino Fundamental
Operadqr de Maquina i i CR 40 XVl 3.767.15 Complejco" ) e . CNH
- Motoniveladora categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na area.
Ensino Fundamental
Operador de Mdquina i 01 1+CR 40 VI 3.767.15 Complefco" ) e . CNH
- Bobcat categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na area.
Ensino Fundamental
Operador de.Maquma ) ) CR 40 XV 3.767,15 Completco" ) e .CNH
- Trator Esteira categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na drea.
Ensino Fundamental
Operador de Maquina ) ) CR 40 XVl 3.767.15 Completo e CNH

- Rolo Compactador

categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na drea.
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Operador de Mdquina
- Retroescavadeira

Ensino Fundamental
Completo e CNH
categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na area.

Padeiro

Ensino Fundamental
Completo e Curso na area de
Panificacao.

Procurador Municipal

Ensino Superior em Direito
com registro junto a OAB e
comprovagdo de atividade
juridica, conforme item 3.1.n
do presente edital e Nogdes
Basicas de Informatica.

Professor de Artes

Ensino Superior - Licenciatura
Plena em Educagdo Artistica
ou Licenciatura Plena em
Artes em qualquer das
linguagens: Artes Visuais,
Artes Plasticas com énfase
em Design, Musica/Educacdo
Musical, Teatro, Artes
Cénicas e Danga ou Programa
Especial de Formagdo
Pedagdgica -Resolugdo CNE
n202/97 ou Resolugdo CNE n@
02/2015 na Disciplina de
Educacdo Artistica ou Artes.

Professor de Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em
Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas/Ciéncias Naturais/
Biologia - Reconhecido pelo
MEC.

Professor de
Educagdo Especial —

Deficiéncia Intelectual
6

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em
Pedagogia ou Normal
Superior - Reconhecido pelo
MEC + curso especifico na
area de deficiéncia
intelectual.

Professor de
Educacdo Fisica

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em

Educagdo Fisica -
Reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho
respectivo.

Professor de Ensino
Religioso

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em
Teologia - Reconhecido pelo
MEC.

Professor de
Geografia

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em
Geografia - Reconhecido pelo
MEC.

Professor de Histéria

- CR 40 XVl 3.767,15
- CR 40 Xl 2.577,68
02 2+CR 30 XLII 14.272,51
- CR 30 PCCS 6.409,80
- CR 30 PCCS 6.409,80
01 1+CR 30 PCCS 6.409,80
- CR 30 PCCS 6.409,80
- CR 30 PCCS 6.409,80
- CR 30 PCCS 6.409,80
- CR 30 PCCS 6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em
Historia - Reconhecido pelo
MEC.

33




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Professor de Lingua
Inglesa

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena em Letras com
Habilitagdo em Lingua Inglesa
- Reconhecido pelo MEC.

Professor de Lingua
Portuguesa

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em
Letras - Reconhecido pelo
MEC.

Professor de
Matematica

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, com Habilitagdo em
Matematica - Reconhecido
pelo MEC.

Professor Pedagogo

CR

30

PCCS

6.409,80

Ensino Superior - Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, com
habilitagdo ao magistério da
Educagdo Infantil e/ou Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental - Reconhecido
pelo MEC.

Psicologo

CR

30

XXl

5.345,82

Ensino Superior em
Psicologia, registro no
Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informatica.

Psicélogo Educacional

01

1+CR

30

XXl

5.345,82

Ensino Superior em
Psicologia, registro no
Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informatica.

Sanitarista

CR

40

XXIX

6.747,11

Ensino Superior em
Engenharia Sanitaria e
registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Secretario Escolar

CR

30

PCCS

2.331,14

Ensino Médio Completo e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Técnico Agricola

CR

40

XX

5.190,08

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio mais Curso
Técnico na Area e registro no
Conselho respectivo e NogBes
Basicas de Informatica.

Técnico de
Imobilizagdo
Ortopédica

CR

40

XV

2.975,57

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio mais Curso
Técnico na Area e registro no
Conselho respectivo e NogBes
Basicas de Informatica.

Técnico de
Manutencgao

CR

40

XVI

3.235,15

Ensino Médio Especifico ou
curso de formagao especifica,
com conhecimentos
especificos de equipamentos
da Saude

Técnico em
Enfermagem

03

30

33+CR

40

XLV

3.325,00

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em
Enfermagem e registro no
Conselho respectivo e Nogbes
Basicas de Informdtica.

Técnico em
Enfermagem do
SAMU

CR

36

XLv

3.325,00

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em
Enfermagem e habilitagdo
para  atendimento  Pré-
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Hospitalar Mével e registro
no Conselho respectivo e
NogGes Basicas de
Informatica.

Técnico em Higiene
Dental

CR

40

XV

2.975,57

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area e
registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Técnico em
Informatica

CR

40

XHl

2.737,68

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area.

Técnico em
Laboratério

01

1+CR

40

2.456,61

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area e
registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Técnico em Meio
Ambiente

CR

40

XXVII

6.344,90

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na érea e
Registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Técnico em Radiologia

CR

24

XVI

3.235,15

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na drea e
registro no Conselho
respectivo e NogGes Basicas
de Informatica.

Técnico em Seguranga
do Trabalho

CR

40

XVI

3.235,15

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area e
registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Técnico Esportivo
Atletismo

CR

40

XV

3.767,15

Ensino Superior em Educagao
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de atuagdo
pretendida e registro no CREF
(Conselho Regional de
Educagcdo Fisica) e CBAT
(Confederagdo Brasileira de
Atletismo) e Nogdes Basicas
de Informatica.

Técnico Esportivo
modalidade
Basquetebol

CR

40

Xvil

3.767,15

Ensino Superior em Educagdo
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de atuagdo
pretendida e registro no CREF
(Conselho Regional de
Educagdo Fisica) e Nogdes
Basicas de Informatica.
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Ensino Superior em Educagdo
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico

Técnico Esportivo na area de atuagdo
modalidade - - CR 40 XVII 3.767,15 pretendida e registro no CREF
Canoagem (Conselho Regional de

Educagdo Fisica) e CBCA
(Confederagdo Brasileira de
Canoagem) e Nogdes Basicas
de Informatica.

Ensino Superior em Educagao
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de atuagdo
- - CR 40 XVII 3.767,15 pretendida e registro no CREF
(Conselho Regional de
Educacdo Fisica) e graduagdo
corda verde ou superior e
NogGes Basicas de
Informatica.

Técnico Esportivo
modalidade Capoeira

Ensino Superior em Educagdo
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de

Técnico Esportivo aperfeicoamento especifico
modalidade Futebol - - CR 40 XV 3.767,15 na area de atuagdo
de Campo pretendida e registro no CREF

(Conselho Regional de

Educagdo Fisica) e Nogdes
Basicas de Informatica.

Ensino Superior em Educagdo
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de

L. . aperfeicoamento especifico
Técnico Esportivo p ¢ p

. - - CR 40 XV 3.767,15 na area de atuacgdo
modalidade Futsal . .

pretendida e registro no CREF

(Conselho Regional de

Educagdo Fisica) e Nogdes
Basicas de Informatica.

Ensino Superior em Educagao
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de atuagdo
- - CR 40 XVl 3.767,15 pretendida e registro no CREF
(Conselho Regional de
Educagcdo Fisica) e CBAT
(Confederagdo Brasileira de
Atletismo) e Nogdes Basicas
de Informatica.

Técnico Esportivo
modalidade Handebol

Ensino Superior em Educagdo
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
Técnico Esportivo na area de  atuagdo
modalidade Jiu-jitsu i i CR 40 xvil 3.767,15 pretendida e registro no CREF
(Conselho Regional de
Educacdo Fisica) e faixa preta
da modalidade e Nogdes
Basicas de Informatica.
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Ensino Superior em Educagdo
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de atuagdo
- - CR 40 XVII 3.767,15 pretendida e registro no CREF
(Conselho Regional de
Educacdo Fisica) e faixa preta
da modalidade 12 DAM e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Técnico Esportivo
modalidade Judo

Ensino Superior em Educagao
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de

Técnico Esportivo aperfeicoamento especifico
modalidade Ténis de - - CR 40 XVII 3.767,15 na area de atuagdo
Mesa pretendida e registro no CREF

(Conselho Regional de

Educagdo Fisica) e Nogdes
Basicas de Informatica.

Ensino Superior em Educagdo
Fisica - Licenciatura Plena e
curso de aperfeigoamento
especifico em voleibol nivel |
Técnico Esportivo da CBV (Confederagdo
modalidade Voleibol ) ) CR 40 xvil 3.767,15 Brasileira de Voleibol) e
registro no CREF (Conselho
Regional de Educagdo Fisica)
e Nogbes Basicas de
Informatica.

Curso Técnico em Topografia
e registro no Conselho

Topdgrafo - - CR 40 XXXIV 8.092,09 . o . .
respectivo e Nogdes Basicas
de Informatica.

Ensino Superior em Medicina

Veterinario - - CR 40 XXXII 763808 | eterinaria e registro no

Conselho respectivo e Nogbes
Basicas de Informatica.

A composi¢do da remuneragdo serd acrescida de Gratificagdo por Especialidade 10%, conforme Lei especifica.

A composi¢do da remuneragao sera acrescida de Auxilio Moradia 30% + Auxilio Alimentagdo 30% + Auxilio
Transporte 40%, conforme Lei especifica.

A composicdo da remuneracdo sera acrescida de Incentivo a Produtividade, conforme Lei especifica

A composi¢do da remuneragao sera acrescida de Auxilio Moradia 15% + Auxilio Alimentagdo 15% + Auxilio
Transporte 10% + Adicional de Especialidade 20%, conforme Lei especifica.

A composi¢cdo da remuneragdo serd acrescida de Auxilio Moradia 15% + Auxilio Alimentagdo 15% + Auxilio
Transporte 10%, conforme Lei especifica.

A composi¢do da remuneragao sera acrescida de Gratificagdo de Educagao Especial de 20%, conforme Lei
especifica.
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ANEXO III
DESCRICAO COMUM A TODOS OS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRIMAVERA DO LESTE

. Participar de programas de treinamento, projetos, cursos, eventos, quando convocado pela Administragao;

e  Execugdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagbes a usuarios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contelddo da sua area de atuacdo;

. Responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de sua area de atuagdo;

Apoiar os demais membros da equipe de trabalho em todas as etapas do processo de execugao das atividades

da unidade;

Propor, ao superior imediato, programacgdo de atividades da sua respectiva unidade;

Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagdo que depende de decisdo de autoridade superior;

Elaborar relatério mensal dos servicos em execugao e encaminhar ao chefe imediato;

Relatar, ao superior hierarquico, o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatorios e

justificativas, para informar sobre a execugdo das atividades que Ihe competem;

e Solicitar a abertura de procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas por
servidores sob sua responsabilidade, quando necessario;

e Informar e instruir procedimentos e/processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

e Interagir com os demais membros da equipe de trabalho, buscando agdes conjuntas;

e  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessarias a sua conservagdo ou substituicdo e
estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos, para conserva-lo em perfeitas condigbes de uso;

. Dar provas de pontualidade e assiduidade, capacidade de adaptagdao, moderagdo, comprometimento com o
trabalho;

e Atuar, de forma planejada e organizada, otimizando o tempo e recursos materiais, de forma a facilitar a
execucdo das atividades e tarefas para atender as necessidades da unidade;

e  Utilizar racional e produtivamente o tempo de trabalho de acordo com que o cargo requer, ndo utilizando esse
tempo para assuntos particulares;

e  Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um

todo;

¢ Manter limpo e organizado o local de trabalho sob sua responsabilidade;

. Manter bom nivel de interacao com chefia, colegas e publico em geral;

¢ Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura;

e Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

e Executar as atividades do trabalho com atengdo e cuidados de acordo com normas técnicas de saude e
seguranga, propondo a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

DESCRICI\O SUMARIA DE TODOS OS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos administrativos nas diversas atividades da Prefeitura,
mediante supervisdo e orientagdo especifica, a fim de prestar o auxilio necessario as rotinas e fluxo normal das
tarefas administrativas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Executar de servigos administrativos especializados dando suporte as atividades de recursos humanos,
recursos materiais, contabilidade financeira e orcamentaria, tributagdo, educacional, infraestrutura, social,
esportiva, artistica, meio ambiente, agricultura, em todos os érgdos da Administragdo, tais como:

e  Registrar de informacgGes técnicas e administrativas em relatdrios e planilhas;

e Controlar, organizar a tramitagao, distribuicdo de processos e documentos;

e Realizar servicos especificos de digitacdo de correspondéncia oficial e textos diversos, preparar relatérios,
levantamentos estatisticos, responder e-mails, redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatorios simples
e outros documentos administrativos de interesse da unidade de trabalho;

. Operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos, microcomputador, maquinas impressoras e outros periféricos,
utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos
de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacdo;

e« Organizar arquivo, armario de materiais, manter controle e guarda de documentos e informacdes e contatos
telefbnico;

. Prestar informacgGes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados
aos demais servidores;

38



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

e Auxiliar na execugdo de servicos simples da unidade, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numeragdo de correspondéncias, entre outros;

. Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

e Atender o publico em geral, fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

e Auxiliar nas atividades de protocolo e cadastro, controlando a entrada e saida de correspondéncias e
documentos;

. Secretariar reunides; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos simples de suporte administrativo e de digitacdo nas diversas
unidades de saude no @&mbito municipal.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades das unidades de Saude, tais como:

e Atender telefone da unidade;

. Prestar informagOes aos usuarios, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados aos demais
servidores;

e  Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o numero de cdpias;

e Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;

. Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Responder e-mails, redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios simples e outros documentos

administrativos;

Auxiliar nas atividades de protocolo e cadastro, controlando a entrada e saida de correspondéncias e documentos;

Operar equipamentos de informatica;

Secretariar reunides;

Alimentar sistema de informagdes de salude vigente;

Fazer relatério de demanda reprimida e comunicar chefia imediata sobre demandas da unidade;

Operar SISREG ou sistema de regulagdo de vagas vigente;

Organizar planilhas de controle de fila de espera por especialidade e exames;

Agendar as consultas médicas e exames junto as Unidades de salde;

Proceder a triagem dos pacientes;

Encaminhar o paciente para pré-consulta e consulta, exames e tratamentos;

Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao

cumprimento das prescrigcées de enfermagem e médicas;

Auxiliar ao Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucgdo dos programas de educacdo para a salde; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AGENTE DE MONITORAMENTO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a execucdo de servicos administrativos, de operacdo assistida e
informatizados, nas diversas atividades da CEMIP, mediante coordenagao, orientagdao e acompanhamento de sua
execucao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Prestar informacGes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados
aos demais servidores;

e Auxiliar na execugdo de servigos simples da unidade, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numeragédo de correspondéncias, entre outros;

. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel

e tinta, regulando o nimero de cdpias;

Organizar e manter controle, guarda e sigilo de documentos e informagdes;

Organizar e orientar a organizagdo de ficharios e arquivos de documentacdo e legislacdo;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagbes de que necessitam;

Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes ao cargo com eficiéncia e eficaz;

Operar equipamentos de processamento de dados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados

padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

. Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdao, moderagdao, comprometimento e
organizagao;

e Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

e  Observar e cumprir a Lei Municipal n°® 2.157 de 11 de abril de 2023, Regulamenta a Central de Monitoramento
Integrado Primavera do Leste ( CEMIP);

e  Observar e cumprir a Lei Federal n® 13.709 de 28 de dezembro de 2018, Regulamenta o Tratamento de dados
pessoais por agentes de tratamento, inclusive por meios digitais ( LGPD);
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e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; e
. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AGENTE DE TRANSITO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de orientacdo e educacdo dos condutores de veiculos e
pedestres, sobre a importancia da melhor maneira de trafegar em vias publicas, incentivando-os a desenvolverem
melhores atitudes e comportamentos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Alertar a populagdo, que quando ndo cumpridas as regras para a utilizagdo das vias, caberd sangées pelo
cometimento de eventuais infragdes;

. Eliminar pontos criticos em horarios de pico de condutores e pedestres que trafegam nas vias publicas;

e  Exercer a operagdo, fiscalizacdo, patrulhamento e policiamento do transito de tal forma que a pratica permita
inibir infragdes;

e Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Codigo de Transito Brasileiro;

. Participar no planejamento e implantacdo de medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientacdo
do trafego;

e  Fiscalizar os veiculos e condutores;

e Realizar procedimentos administrativos do departamento;

e Alertar a populagdo sobre as leis de transito e fazer a adverténcia e autuagdo quando necessario;
e  Participar efetivamente em campanhas de educagdo para o transito;

. Proporcionar a organizacdo e garantir a seguranca do transito;

e Controlar a circulagdo de veiculos nas vias publicas;

e  Preencher formularios relativos ao servico de transito;

e Coletar dados estatisticos relativos ao transito;

e Aplicar as penalidades de adverténcia e multas do sistema de transito; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | ALMOXARIFE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de mercadorias compradas pela Administracdo de forma a atender aos 6rgaos e entidades.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
quantidade, qualidade e especificacdes;

e Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda;

e Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicdes de uso, de
acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio;

e Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, abastecendo o sistema, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboragdo dos inventarios;

e  Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengdo de niveis

minimos de estoque;

Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;

Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios;

Atender as solicitagGes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas;

Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme

politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

e  Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis;
e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ANALISTA DE LICITAGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assessoria em todos os Processos de Licitagio do Poder Publico
Municipal.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informagdes e orientagdes quanto a
assuntos relacionados a area de Licitacdo;

e Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacgdes atualizadas, referente a area de licitagbes, no ambito
de todo o Poder Publico Municipal;

e Propor e elaborar agdes que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atividades da
unidade de licitacOes;

e Planejar, auxiliar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizacdo dos Processos Licitatorios nas diversas
modalidades;

. Elaborar Editais, nas diversas modalidades de licitagdo, com todos os seus anexos;

e  Controlar, organizar a tramitacdo, distribuicdo de processos e documentos;
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Realizar servigos especificos de digitacdo, preparar relatorios, levantamento estatisticos, responder e-mails,
redigir memorandos, oficios, relatérios simples e outros documentos relacionados a area de licitagdo;

. Participar em processos licitatorios eletronicos e presenciais se necessario;

e Acompanhar a execugdo dos contratos licitados;

. Elaborar notas técnicas e baixar editais;

. Desenvolver propostas e organizar documentos atendendo aos prazos e exigéncias legais;

. Responder a eventuais questionamentos, recursos e/ou impugnacgdes;

e  Atuar como pregoeiro e membro da Comissao de Licitagao;

e Administrar dados e elaborar demonstrativos, graficos, planilhas, Pareceres e outros documentos técnicos na
area de atuacgdo de forma a produzir informages para a melhoria de processos e o suporte para decisGes
gerenciais;

e  Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos;

e Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado;

. Realizar consultas técnicas em parceria com a Assessoria Juridica do Municipio;

. Disponibilizar informagdes e documentos as auditorias internas e externas; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO I ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Elaborar projetos de sistemas e programas de processamento de informacdes;

. Desenvolver e implantar sistemas e programas para computadores de interesse da Prefeitura;

e Instalar e configurar programas de acordo com as necessidades dos diversos 6rgdos da Prefeitura.

e Administrar ambientes informatizados;

e Administrar e gerenciar o provedor de internet da Prefeitura;

e  Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;

o  Estabelecer padroes;

e  Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;

e  Pesquisar tecnologias em informatica;

. Elaborar estudos de viabilidade e custos da utilizagdo do sistema de processamento, levantando os recursos
disponiveis e necessarios para tomada de decisdo;

. Estudar as caracteristicas e planos da organizagdo, estabelecendo contato como corpo diretivo para verificar
as possibilidades e conveniéncias da aplicagdo do processamento sistematico de informagdes;

. Planejar e desenvolver sistemas e programas;

¢ Analisar detalhadamente os sistemas e programas visando avaliar a viabilidade de sua aplicagéo;

. Promover alteragdo em programas ja implantados de acordo com as necessidades de cada 6rgdo;

e Elaborar cronograma das atividades de processamento dos sistemas e programas, bem como coordenar as
atividades de digitagdo, programacdo e controle de estoque de material e formularios do CPD;

e  Efetuar diagnodsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

. Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagdo de novos sistemas;

e Acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantagédo de sistemas;

. Participar da analise e definicdo de novas aplicacles para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica
e exequibilidade da automacgao;

e  Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e economia na operagao;

. Participar da manutencdo dos sistemas;

e  Participar na elaboracdo e atualizacdo do plano diretor de informatica;

. Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e
respectivas ferramentas e dos recursos hardware, propondo e implementando solugdes de evolugdo, ampliacao
de capacidade e corregao de faltas;

. Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades da
Prefeitura na definicdo de metas e planos de instalagdo;

. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitido pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de elaboracdo e fiscalizacdo de projetos arquiteténicos e
urbanisticos municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS
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e  Exercer fiscalizagdo, supervisdo, coordenacgdo e orientagdo técnica nas atividades de projeto, assegurando a
adequacdo/conformidade aos contratos, especificagbes e cronogramas;

. Elaborar e desenvolver projetos arquitetdnicos de edificacGes, urbanismo e paisagismo, realizando estudos de
viabilidade técnica econ6mica e compatibilizando espago/ocupacdo para estimativas de custos;

e  Proceder a analises das condigGes topograficas, geoldgicas, climaticas, viarias, sdcio-econémicas e ambientais
das areas de implantacdo dos projetos arquitetonicos;

e  Corrigir projetos para aprovacgdo e obtengdo de alvara de construgao;

e Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulagao, implantagdo ou
implementacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e ordenamento do uso do solo,
preservacdo do meio ambiente e desenvolvimento sdcio-econémico.

. Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificagdes de obras, reparos, renovagao ou ampliagdo dos

espagos arquitetonicos;

Elaborar especificagbes de material para construgdo, acompanhar a fiscalizacdo de obras e servigos;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e servigos publicos;

Efetuar fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condigdes de

uso e habitagao;

. Embargar construgdes que ndao atendam as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica;

e  Fiscalizar obras publicas e imdveis financiados pelo 6rgao;

e Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE DE FARMACIA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas ao atendimento de usuarios de medicamentos
e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Atender e orientar o paciente, fornecendo informagdes quanto ao uso dos produtos dispensados, sempre sob
supervisdao do Farmacéutico, respeitando a legislacdo especifica e os principios éticos;

e Atender as prescricdes médicas, respeitando a legislagdo especifica;

e Auxiliar a manipulagdo de férmulas medicamentosas em farmacias de manipulagdo, respeitando a legislacdo
especifica;

e Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola
ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificagdo;

e Armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulagao e
controle dos mesmos;

e Abastecer as prateleiras com produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e

permanente atendimento aos pacientes;

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

Separar requisicoes e receitas;

Verificar receitas, entregando os produtos para satisfacdo dos pedidos;

Registrar através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos;

Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescrigdo médica;

Separar os medicamentos por horario em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e

transportar para as enfermeiras;

Fracionar e reembalar medicamentos sdlidos e liquidos orais em dose unitaria sob supervisdo do Farmacéutico;

e Organizar a distribuicdo e os estoques de medicamentos;

e Zelar pela limpeza, organizagdo e conservacgao das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho para manté-
las em boas condigGes de aparéncia e uso;

. Limpar os frascos, provetas e outros instrumentos, esterelizando-os antes e depois do manuseio, para
assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substéancias;

. Efetuar levantamento do estoque, bem como, processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagdo e
controle de medicamentos;

e Aplicar a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area;

. Realizar a conferéncia de lotes de datas de validade dos medicamentos e afins;

. Participar de reunides de equipe, treinamentos/capacitagcdes, educacdo permanente e continuada, sempre que
oferecidos pela coordenacgdo e instituicdo; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos referentes & contabilidade orcamentdria, financeira e
patrimonial da Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Elaborar e executar balancetes, relatérios e todas as informacdes referentes a contabilidade da Prefeitura;

e  Executar servigos gerais de contabilidade, tais como: classificacgdo de documentos, transcricdo de dados,
langcamentos, pagamentos, prestacdo de informacoes, arquivo, digitagdo, atendimento ao publico entre outros;

e  Emitir notas de empenho firmando assim a autenticidade da emissdo de nota fiscal e também fazer as
prestacdes de contas dos convénios firmados pela Prefeitura; e
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. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de planejamento de programas de bem-estar social e
promover a sua execugao bem como em estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas
sociais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigo social;

. Receber o usuario, realizar diagnodsticos, realizar encaminhamentos, realizar visitas domiciliares e acompanhar

casos atendidos;

Realizar atendimento aos individuos e familias com os vinculos sociais e/ou familiares fragilizados;

Desenvolver campanhas, mobilizagdo popular, dar palestras, formar grupos, participar de reunioes;

Participar da elaboragdo e implementagdo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;

Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados aos CRAS - Centro

de Referéncia de Assisténcia Social;

e Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

e Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias
e individuos acompanhados pelo CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

e Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros;

. Elaborar e executar programas de capacitacdao de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

e Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo de salde, educacdo,
cultura e politicas sociais;

e Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servico social para fins de promogdo humana;

e Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitagdo, saude,
higiene, educacgdo, planejamento familiar e outros;

e Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

e Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econémicas dos usuarios do servigo
social;

e Coordenar, executar ou supervisionar a realizagao de programas de servigo social, desenvolvendo atividades
de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salide para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais;

e Realizar estudo social para os casos referentes a adogdo, posse, guarda ou tutela de menores;

e Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos
fatores psicossociais e econémicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

e Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servico;

e  Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuigdo
da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

. Levantar, analisar e interpretar para a Administragao da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e instalacdes
dos servidores, bem como propor solugdes;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a érgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, assim
como atender as demandas sociais, sejam elas individuais ou grupais. Mediar, orientar e propor agdes envolvendo
os diferentes sujeitos sobre situacdes presentes na sala de aula que envolvem a realidade social da comunidade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade
da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participagdo na
sociedade;

e Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos sociais a estudantes, oportunizando o desenvolvimento
da crianga e do/a adolescente, colaborando para sua formagdo como sujeitos de direitos;

e Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagcdo de politicas publicas voltadas a educagdo;

e  Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
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e  Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a
sua participagdo na escola;

e Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as
formas de preconceito;

e Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento
educacional especializado;

e  Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar;

e Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situages de risco,
reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

e  Atuar no ambito familiar, para o enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educagdo;

. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;

. Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde,
movimentos sociais dentre outras instituicGes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos estudantes;

e  Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

e Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio

de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

Realizar assessoria técnica com a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisGes;

Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo;

Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagédo basica; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE TECNICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de trabalhos de natureza técnica na area contabil,
tributdria, de engenharia e de controle interno.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Executar levantamentos fisicos, envolvendo caracteristicas, especificacbes de materiais e recursos em geral;

. Elaborar relatérios, controle de dados/informagdes técnicas e informativo de andamento dos trabalhos de sua
area;

e Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a administragcdo publica;

e Realizar diligéncias especificas determinadas pela coordenadoria de sua area de atuagdo para levantamento
de informacgdes e obtencao dados;

. Instruir processos de prestagdes de contas;

e Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos de sua area de atuagao; e

o  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de apoio operacional em consultério odontoldgico,
auxiliando o dentista no preparo dos instrumentos e no atendimento de pacientes agendados.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Agendar o paciente, verificando os horarios disponiveis, e orienta-lo ao retorno;

Registrar os procedimentos clinicos realizados, para manté-los organizados e atualizados;

Preparar e auxiliar o paciente para o atendimento;

Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e

mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los quando necessario;

Auxiliar nos trabalhos do consultério odontoldgico e efetuando a sua organizagao;

e Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivas, como evidenciacdo de
placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientagdo de escovacgao, uso de fio dental, sob supervisdo do
cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental;

e  Preencher e anotar as fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e o fichario;

e Revelar e montar radiografias intra-orais;

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental durante os procedimentos clinicos (trabalho

a quatro maos);

Promover isolamento do campo operatério;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo dos materiais e instrumentos utilizados, zelando pela conservagéo e a

manutengdo dos mesmos;

. Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude;

. Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento; e
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. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo. ||

CARGO | AUXILIAR DE MECANICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de manutencdo dos diversos tipos de maquinas e veiculos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanicos, de acordo com orientagdo recebida;

e  Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas, segundo instrugdes
recebidas;

e  Auxiliar nos trabalhos de chapeacgdo de carrocerias de maquinas e veiculos;

e Ajustar a calibragem dos pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim
de manté-los dentro das especificagbes predeterminadas;

. Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas
adequadas;

. Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou
desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢cGes de uso;

e Verificar o nivel e a viscosidade do dleo de carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de
oleo, para efetuar a complementacdo ou troca, se necessaria;

. Limpar os jatos d’agua ou ar sob pressdo os filtros que protegem os diferentes sistemas de motor apos retira-
los com auxilio de ferramentas comuns;

. Lubrificar pecas do motor (dinamos, alternador e outras), ferragens de carrocerias (dobradicas, fechaduras),
articulages dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos, aplicando o éleo adequado, a fim de zelar
pela manutengdo e conservagao do equipamento;

e  Abastecer maquinas e veiculos, verificando o tipo e o volume do combustivel adequado ao funcionamento do
mesmo, bem como efetuar os registros necessarios para controle do consumo;

e Auxiliar nos servigos de manutengdo em instalacdes elétricas de veiculos e maquinas pesadas, de acordo com
orientagao recebida;

e Auxiliar na limpeza de superficies da peca a ser pintada ou remover a tinta velha, utilizando solvente e outras
técnicas, de acordo com orientagdo recebida;

e Auxiliar no preparo das tintas para aplicagdo, efetuando misturas, adicionando pigmentos e outras substancias,
de acordo com orientagdo recebida;

e  Auxiliar no polimento das superficies pintadas;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer
irregularidade verificada; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AUXILIAR EDUCACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em desenvolver atividades junto as criancas nas diversas fases
de Educacdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar da Unidade
Escolar;

e Receber ou entregar as criangas junto ao professor (a) nos horarios de entrada ou saida, de forma planejada,
agradavel e acolhedora;

e  Estabelecer lagos de comunicagdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos,
expressdo fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

e  Ter conhecimento do Desenvolvimento Integral das Criancas de acordo com sua faixa etaria;

e  Colaborar verbalmente com a professora na elaboragao do planejamento semanal de atividades, apresentando
sugestdes coerentes com os projetos trabalhados;

e Acompanhar e auxiliar as criangas na realizacdo das atividades junto ao professor (a);

. Proporcionar as criancas momentos que promovam o seu autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal,
criatividade e a capacidade de autonomia;

e Registrar sistematicamente fatos e acontecimentos relevantes sobre o desenvolvimento educacional das
criangas (diario de bordo ou de aprendizagem);

e Colaborar, junto com ao Professor (a), a avaliagdo global e individual das criangas;

e Acompanhar as criangas ao banheiro e no periodo do repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e
acontecimentos na sala;

e Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar das criangas, sem, contudo, forga-las ou submeté-las a

humilhagéo;

Dialogar com os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento das criangas;

Participar das reunides promovidas pela Coordenagdo da Unidade Escolar e Secretaria de Educacgao;

Participar dos eventos e promogdes promovidos pela Unidade Escolar, bem como pela SME;

Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com material pedagdgico e pertences das criancas;

Desenvolver habitos e atitudes de conservagdo ambiental;

Participar de reunides de planejamento, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e Professores,

campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas pela Unidade

Escolar;

. Estar sempre atualizado com relacdo as questdes Pedagogicas referentes ao processo educativo;
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e Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentagdo;

e Manter-se junto as criangas durante todo tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida
comunicagdo ao Professor (a) ou colega da Sala;

e Abdicar-se de vestimentas impréprias, das quais, possam vir a ferir o ambiente escolar, procurando pelo bom

andamento da Unidade Escolar, fazendo-se o uso de uniforme;

Manter restricdes quanto a dissolugdo de problemas pessoais dentro do ambito escolar;

Participar de Formagdo Continuada, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados

padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Gtil prevista;

. Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento e
organizagao;

e Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

. Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO | AUXILIAR JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Prestar auxilio juridico nas diversas areas do Direito para defender direitos e/
ou interesses da Administragdo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Auxiliar nas atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria
Geral do Municipio;

. Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e

processos;

Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagdes solicitados pelas demais unidades;

Auxiliar na elaboracdo de contratos legais, além de administra-los;

Realizar o controle e arquivamentos de documentos da Procuradoria Geral;

Auxiliar na elaboracdo das pegas juridicas necessarias a defesa ou representacdo do Municipio judicial,

pesquisar jurisprudéncias, doutrinas e demais fontes do direito a fim de subsidiar o posicionamento do

Procurador Geral do Municipio e/ou Procuradores Municipais;

e Auxiliar juntamente com o Procurador Geral do Municipio Adjunto e Procuradores Municipais, a cobranga
judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

e  Atender o publico em geral emitindo relatérios ou documentos necessarios;

. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo chefe imediato,
observando sempre os principios legais, éticos e morais; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | BIBLIOTECARIO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, gerenciamento
servicos, através de técnicas biblioteconGmicas e promover agdes visando a formacdo de leitores criticos e
cidaddos plenos nas bibliotecas municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Executar atividades nas bibliotecas municipais e nos projetos desenvolvidos pelo Municipio, tais como:
bibliotecas containers, itinerantes e outros;

e  Executar a aquisigdo de material bibliografico, controlar o seu recebimento e manter atualizado os respectivos

controles;

Executar analise tematica, representacdo descritiva e classificacdo dos materiais de acervo;

Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca;

Promover o controle bibliografico através de coleta de informacgdes e atualizacdo de bases/banco de dados;

Localizar documentos através dos catalogos disponiveis, executar a comutagdo bibliografica e acompanhar o

empréstimo entre bibliotecas;

Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos, em nivel local;

. Participar das publicagdes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca;

Efetuar a digitacdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do cadastramento

automatizado, para base/bancos de dados existentes de disseminagdo da informacao;

Organizar e coordenar inventario de coleges;

Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta;

Selecionar material para encadernagao e restauracgao;

Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca;

Organizar publicagdes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da unidade, promovendo sua divulgacao e

distribuicdo;

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao;

e  Preservar e disseminar informacdo com objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
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e Coletar e analisar dados para avaliacdo de colegdes, servigos e outras atividades de interesse da biblioteca e

do sistema;

. Executar selegdo de material para aquisicdo e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento
do acervo;

e Analisar os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido;

. Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca;

. Promover programas de leitura e eventos culturais;

e Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o
Projeto Politico Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagédo;

. Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares;

. Promover treinamento da equipe da biblioteca;

e  Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas;

e Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca;

e Atender os usuarios e orienta-los quanto aos recursos de informagdo da biblioteca e do sistema, bem como
no uso dos equipamentos da biblioteca;

e  Executar a politica de selegdo e aquisicdo de acervo;

e  Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacgdo e areas afins;

. Promover difusdo cultural, estudos e pesquisa e agdes educativas;

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | BIOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades relativas a vistoria, fiscalizacdo, trabalho educativo
com base no Cédigo do Meio Ambiente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Realizar vistorias e fiscalizagbes pertinentes;

. Realizar o controle da qualidade microbioldgica da dgua envolvendo coleta de amostras de dgua para analises
microbioldgicas;

. Promover programas de educacdo ambiental junto a comunidade;

Elaborar e executar pesquisa basica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna e agua), para subsidiar

controle em saneamento basico;

e Elaborar e executar projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos;

. Elaborar e executar projetos de recuperagdo de areas degradadas;

e  Vistoriar empresas no tocante a aspectos sanitarios;

e Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos de sua competéncia;

. Levantar, cadastrar e fiscalizar fontes poluidoras e areas verdes;

. Elaborar e executar programas de pesquisa em biologia geral voltados ao conhecimento, producgdo e
adequacdo de animais em cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos, etc.);

. Desenvolver atividades relativas a vistoria, fiscalizagdo, trabalho educativo, no intuito de detectar e prevenir
mudangas ambientais que possam interferir na saide humana.

e Atuar em laboratério de exames e diagnosticos, microbiologia, entomologia, controle de doencas;

e Desenvolver atividades para o controle de vetores e zoonoses;

e  Supervisdo, coordenacdo e execucao de trabalhos que promovam a salde humana,

e Desenvolver agbes em biologia ambiental, sanitaria e epidemioldgica;

. Coletar e analisar amostras bioldgicas;

e Identificar e classificar espécies de interesse em saude publica;

e Atuar em areas de vigilancia em saude (ambiental, epidemioldgica, sanitaria, salde do trabalhador);

e Realizar o controle da qualidade microbioldgica da dgua envolvendo coleta de amostras de dgua para analises

microbioldgicas;
Promover programas de educagdo em saude junto a comunidade; e
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO “ BIOQUIMICO 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades destinadas a realizar e interpretar exames de analises
clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, micologia, e outros, valendo-se de técnicas
especificas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

¢ Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais: realizando controle de qualidade de
insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
com as normas.

. Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas
fungbes vitais, como respiracdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, para determinar a composicao
quimica desses organismos;

. Estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e
fungdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formacdo de anticorpos no sangue e outros fen6menos
bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo;

. Realizar determinacdes laboratoriais no campo de citogenética;
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. Preparar reagentes, solugBes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo, em analises clinicas,
realizando estudos para implantacdo de varios métodos;

. Determinar a adequacdo relativa de cada elemento;

. Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagao de
alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, hormdnios, purificagdo e tratamento de aguas residuais,
para permitir sua aplicacdo na saude publica e outros campos;

e Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os procedimentos praticados no laboratério, cumprindo-
Ihe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio profissional;

. Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urinalise);

e Coletar amostras de material e prepara-la para anadlise, segundo a padronizagdo;

. Manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos
de laboratério quanto ao desempenho das suas atividades;

. Prover informacao e orientagdo de preparo do paciente para a coleta do material pelo Laboratdrio;

e Selegdo do tipo de amostra do paciente que deve ser coletada; selegdo do recipiente destinado a receber a
amostra e eventuais aditivos, como, por exemplo, os anticoagulantes;

¢ Cadastramento do paciente, seus exames, amostras ou materiais, informagdes pessoais do paciente, incluindo
da condicdo de salde e para realizacdo do exame;

e Especificagdo sobre as interferéncias conhecidas e relevantes, por exemplo, medicamentos e alimentos,
critérios de rejeicdo de amostras;

e  Preparo conservagao, rotulagdo, armazenamento e uso de reagentes materiais de controle de qualidade para
realizacdo de exames, de solugdes de limpeza de ambientes, superficies , utensilios, materiais, instrumentos
e equipamentos, de materiais para coleta, conservantes e anticoagulantes, corantes, tampdes, calibradores,
meios de cultura;

e Selecdo de reagentes e decisdo do uso de instrumentos e equipamentos, materiais, insumos, utensilios,

materiais de coleta, conservacao de materiais ou de amostra do paciente, transporte de material ou de amostra

do paciente;

Selecdo e decisdo de uso de métodos de exames e elaboragdo de laudo laboratorial;

Selecdo e decisdo de uso de método de referéncia;

Selegdo das regras de validagao dos resultados dos exames;

Manutengao preventiva e corretiva nos locais e materiais de trabalho;

Realizar testes imunohematoldgicos de compatibilidade doador/receptor de sangue, na Unidade de Coleta e

Transfusao;

e Realizar liberagdo de resultados soroldgicos e imunohematoldgicos de doadores de sangue, na Unidade de
Coleta e Transfusao;

o Realizar testes de controle de qualidade externo e interno de hemocomponentes e reagentes laboratoriais, na
Unidade de Coleta e Transfusao;

e Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador, receptor e
familiares, na Unidade de Coleta e Transfusao; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver trabalhos de borracharia

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Revisar pneus para fins de recauchutagem;

Classificar pneus para fins de recapagem e recauchutagem;

Operar na montagem e desmontagem de pneus;

Levar pneus para a mesa de vulcanizagao e fazer conserto em pneus colocando remendos;

Realizar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos em geral;

Desmontar a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a cdmara e o pneu

danificado;

Retirar a cdmara de ar e fazer o conserto adequado;

. Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua
recuperagao ou refugo;

e Examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a
recauchutagem;

e Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras
ferramentas, para evitar perfuragoes, cortes e dilaceracdo dos pneus;

e Fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar
sua superficie externa;

e  Montar o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de
especificagbes para coloca-lo na roda;

e Montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressdo justa,
para possibilitar o deslocamento do mesmo;

e Balancear a roda do veiculo, a mao, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material devidamente fixado
no aro, de modo a evitar um desgaste desigual do pneu; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO CIRURGIEO DENTISTA 20 Horas - TODAS AS ESPECIALIDADES
CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua
especialidade, utilizando processos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal geral da
coletividade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Examinar os dentes e a cavidade bucal para verificar a presenca de caries e outras afecgdes, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais, e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

e Aplicar anestesia troncular, gengival eutodpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar composto e
facilitar o tratamento;

. Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgbes
mais graves;

. Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana e outros;

. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas extraindo tartaro;

e  Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar
ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética;

e Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo a saude da boca e
dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da salde bucal da comunidade;

. Elaborar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para os servigos, consultando
documentos de outras entidades para programar a dinamica da odontologia de salde publica;

e Analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servicos, estudando-os e comparando-os,
a fim de tracar, com a equipe de salude, as prioridades ao desenvolvimento de programas de higiene oral para
a comunidade;

e  Executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacdes diretas e
analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria;

e  Participar de programas de pesquisa de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adigdo
de fldor na agua, sal e outras substancias de consumo obrigatdrio, para cooperar na prevencao das afeccdes
dentérias; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | CONTADOR

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Organizar, estudar, fiscalizar, orientar, supervisionar e as atividades
fazendarias que envolvem matéria orcamentaria e econémica do Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Orientar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal;

Controlar as transagdes financeiras e patrimoniais;

Elaborar plano de contas de normas de trabalho de contabilidade;

Orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo;

Fazer levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros;

Fazer revisao dos balangos;

Efetuar pericias contabeis;

Participar de trabalho de tomadas de contas dos responsaveis por bens e valores do Municipio;

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario;

Elaborar boletins de tributos, efetuados pelos bancos, visando conferéncia dos mesmos;

Efetuar verificacdo periddica do numerario e valores depositados em bancos, a fim de exercer rigoroso controle;

Contabilizar as operagdes que traduzem a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

Efetuar as prestacdes de contas;

Examinar os processos de prestacdo de contas;

Levantar balangos e balancetes exigidos;

Revisar e assinar documentos de uso da tesouraria, para maior controle e agilizagdo do servico;

Realizar atividades de programacdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo de orgamento, tanto
fisica quanto monetariamente;

Organizar os fluxos de caixa e fazer programacdes das obrigacdes a pagar aos fornecedores, prestadores de servigos
e terceiros em geral, visando agilizagdo do servigo e controle;

Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas;

Assinar balangos e balancetes, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentagdo
pertinente para atender a exigéncia legal e formal de controle;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

Analisar os atos de natureza orcamentaria e financeira, verificando sua correcdo para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

Elaborar mensalmente folha de pagamento, bem como todas as obrigagdes acessorias pertinentes a mesma;

Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral;
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e Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadagdo, o cronograma de execugao
mensal de desembolso, a programacao financeira, o fluxo de caixa a limitagdo de empenho;

e Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos
de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educagdo, divida publica e alienacdo de bens da Prefeitura;

e Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacdo de contas, publicidade das contas publicas, com a
maxima antecedéncia possivel em relagdo aos seus prazos;

e Preparar e executar a publicagdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela
legislagdo;

e Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e langamentos de dados
nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso e dos outros Orgdos Estaduais e
Federais; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | CONTROLADOR INTERNO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura e autarquias, promover
a integragdo operacional e orientar a elaboragdo das instrugdes normativas sobre procedimentos de controle;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as secretarias
no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas;

e Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados aos controles internos e externos e quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

e Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

. Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagdo préprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura e autarquias, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

e Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

e Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e
os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

e Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

e Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais
e as da Lei Complementar n.© 101/2000;

e Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatoério de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagbes constantes de tais documentos;

e  Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orcamentaria;

e Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

e  Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informacdes;

e Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno;

e Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura e
autarquias, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

e Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao eradrio ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracgao;

e  Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | covElrO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar trabalhos bracais especificos, limpeza publica, organizacdo de covas,
determinacgdo dos locais de timulos, abertura de covas para sepultura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS
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e Preparar as sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando
o interior das covas existentes, para o sepultamento;

e Auxiliar na colocagdo do caixao, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura;

e Fechar a sepultura recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do

tumulo;

Zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda;

Desenvolvimento de atividades bracais junto ao cemitério publico e/ou outros locais;

Organizar de forma racional o uso do solo do cemitério;

Cuidar das arvores, arbustos, jardins; cuidar de calcadas, passeios, muros, limpeza e outras similares

necessarias aos cuidados de boa aparéncia do local destinado aos mortos; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos relativos a cozinha bem como sua manutencdo e conservacéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Preparar alimentos e refeicdes de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da
refeicdo a ser servida;

e Receber os géneros, conferindo qualidade, quantidade e data de validade, e realizar devidamente a higiene e
armazenamento dos mesmos no local adequado;

e Fazer a solicitacdo de géneros ou itens ao setor responsavel, conforme cardapio previsto;

e Realizar a devida higienizagdo e/ou desinfeccdo de alimentos, equipamentos e utensilios, conforme
procedimentos operacionais padronizados;

e Preencher os registros diarios de controle de estoque de géneros e refeicbes e demais documentos de controle
solicitados;

e Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioracdo e perdas;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

e Manter um ambiente organizado e limpo, conforme procedimentos operacionais padronizados da unidade;
e Executar devido descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
e  Fornecer dados e prestar informagGes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados; e
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO | COZINHEIRO PARA ALIMENTACAO ESCOLAR

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Conhecimento de culinaria em geral; Conhecimento da Legislacdo Sanitaria especifica
para o Servico de Alimentacdo e Nutricdo Escolar.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Pré-preparar e distribuir mamadeiras e refeigbes, conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos por
nutricionistas;

e  Preparar alimentos e refeicdes de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacao da
refeicdo a ser servida;

e  Fazer a solicitagdo de géneros ou itens ao setor responsavel, conforme cardapio previsto;

e Realizar a devida higienizacdo e/ou desinfeccdo de alimentos, equipamentos e utensilios, conforme
procedimentos operacionais padronizados;

e  Preencher os registros diarios de controle de estoque de géneros e refeicdes e demais documentos de controle
solicitados;

e  Zelar pela guarda, conservagdao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

. Executar devido descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

e Receber os géneros alimenticios, conferindo qualidade, quantidade e data de validade (quando for o caso), e
realizar devidamente a higiene e armazenamento dos mesmos no local adequado, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

e Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade;

Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de uso na cozinha e refeitério, mantendo a higiene, conservagéo e

organizacgado dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apos o uso;

e Manter a higiene, conservacdo e organizacdo da area fisica da cozinha e depdsito;
e Registrar, diariamente, o nimero de refeicGes servidas aos escolares e/ ou pela Coordenadoria Escolar;
e  Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Escolar; e
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO | DESENHISTA TECNICO PREDIAL

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades relativas & execucdo de desenhos técnicos, cartogréficos,
topograficos, arquitetbnicos e similares.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Elaborar desenhos projetos arquitetdnicos, usando equipamentos e meios necessarios;
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e Auxiliar os servigos de arquitetos e /ou engenheiros, desenhando os esbogos de projetos arquiteténicos e/ou
urbanismo;

e Desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, hidraulicos e sanitarios;

e  Fazer copias de desenhos visando localizacdo de area, para anexar a processos;

e  Elaborar esbogos, obedecendo as normas técnicas para fazer estudo prévio e posterior elaboragdo do desenho
definitivo.

e  Executar levantamentos fisicos dentro das fungGes especificadas;

e Assessorar os trabalhos documentais junto ao Engenheiro responsavel; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos de instalagdo e manutencdo da rede elétrica nas dependéncias
dos prédios publicos municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras informagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas;

Colocar os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns
e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica e eletronica;
Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de
aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para possibilitar a passagem da fiagdo para instalacdo de equipamentos elétricos
e eletronicos;

Instalar os condutores elétricos e eletronicos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdo de energia;

Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

Testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medigdo elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pegas
defeituosas;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica ou eletronica em condigdes normais de funcionamento;

Executar instalagdes elétricas ou eletronicas nas diversas obras dos érgdos municipais incluindo instalacdo de padréo,
implantacdo de tubulagdes, conexdes, caixas de passagem, aterramento, distribuicdo de fiagdo e conexdes finais, para
que os 6rgdos publicos possuam um sistema de iluminagcdo e energia em condicGes adequadas de funcionamento e
seguranga;

Realizar a manutencdo elétrica nos diversos 6rgdos municipais, segundo a programacdo da chefia, ampliando,
modificando e corrigindo as instalagGes elétricas ou eletronicas, instalando ou trocando reatores, interruptores,
disjuntores, chaves e outros elementos necessarios, para que o sistema elétrico ou eletronico atenda satisfatoriamente
as necessidades dos 6rgdos, dentro dos limites de seguranca;

Instalar provisoriamente em redes aéreas, locando e instalando postes de sustentagdo, estendendo os fios, unindo-os
com seguranca, isolando-os e fixando-os aos postes, para proporcionar a utilizacdo da energia elétrica nas atividades
festivas do municipio;

Instalar rede elétrica de baixa tensdo e malhas de aterramento, segundo procedimentos adequados especificos a sua
finalidade; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servico de atendimento movel, prestando cuidados de enfermagem a
pacientes desde o local da urgéncia até a equipe médica que o ird recebé-lo no hospital.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

e  Executar prescricGes médicas por tele medicina;

e  Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

e Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido;

e Realizar partos sem distdcia;

e  Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente
nos programas de educacgdo continuada;

e Fazer o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;

e Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo
continuada da equipe; .

e Obedecer a Lei de Exercicio Profissional e ao Cddigo de Etica de Enfermagem;

e  Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracao manual de vitimas; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENFERMEIRO PADRAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacdo
profissional, bem como atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS
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Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF — Equipe de Saude da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e
da equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Consultorio Dentario e Técnico em Higiene Dental;

Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Equipe de Saude da
Familia - ESF;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em
sua movimentagao e deambulagdo e na alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;

Atender a chamados dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos, encaminhando-se ao seu quarto
ou enfermaria, para verificar os pedidos e satisfazé-los, se possivel, ou comunicar ao responsavel queixa,
sintomas ou anormalidades observadas;

Acompanhar ou transporta pacientes para o raio X, laboratdrios, sala de operagées ou outros locais, utilizando
cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizagdo do exame ou tratamento;

Recolher, acondicionar e transportar amostras de fluidos e sangue, seguindo rotina estabelecida para possibilitar
a realizagdo dos exames de laboratdrios requisitados;

Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as instrugdes recebidas para
auxiliar o médico na realizacdo do exame;

Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagdo, preparo de cama simples
e de operado, o recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a arrumacdo e manutencao
da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais
membros da equipe de saude;

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizacao e outros;

Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria da populagdo, interpretando e
avaliando resultados;

Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizagao de servigos operacionais de enfermagem;

Participar na elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando necessidades;
Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagdo ou
alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricGes médicas quanto a tratamento, medicamentos
e dietas;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo
de campo operatorio e esterilizagcdo do material de enfermagem;

Prestar assisténcia aos médicos em intervencgées cirurgicas;

Coordenar as atividades de vacinagao;

Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem
para atividades internas e externas;

Proceder a registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando
necessario;

Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

Fiscalizar, inspecionar, lavrar termos e relatérios técnicos de estabelecimentos, substancias e produtos,
procedimentos e técnicas sujeitos a legislagdo sanitaria municipal, estadual ou federal em vigor, com objetivo
de cumprir ou fazer cumprir suas determinagdes, caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar os procedimentos de hemoterapia nas Unidades de Salde, visando a
assegurar a qualidade do sangue, hemocomponentes e hemoderivados, caso exerca a fungdo na Unidade de
Coleta e Transfusao;

Realizar a triagem clinica, visando a promocdo da salde e a seguranca do doador e do receptor, minimizando
os riscos de intercorréncias, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo;

Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir a assisténcia integral ao doador, receptor e familiares,
caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo;

Executar e/ou supervisionar a administragdo e a monitorizagdo da infusdo de hemocomponentes e
hemoderivados, atuando nos casos de reagdes adversas, caso exerca a funcdo na Unidade de Coleta e
Transfusao;

Realizar e/ou supervisionar o ato transfusional, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar e supervisionar trabalhos técnicos ligados & rea de Agricultura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS
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e Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos para melhorar a germinacao de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

e Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigbes climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima;

e Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimorarem os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades inerentes & elaboracdo, execugdo, coordenacdo,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos ambientalistas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, laudos, pareceres e projetos técnicos;

e Analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliagées de impacto ambiental com analise dos meio fisicos
e bidticos, do solo, da fauna e da flora;

e Analisar riscos, aspectos sociais e demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalacées e ampliagGes
de obras ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislagao
vigente e de acordo com as definigdes do conselho profissional e das demais normas que regulamentam a
profissdo;

e  Elaborar projetos de recuperacdo do meio ambiente e areas degradadas;

e Elaborar e executar projetos de melhoramento florestal e de recuperagao ambiental de florestas e demais formas
de vegetacgao;

e  Supervisionar a aplicacdo das leis ambientais em todo o territério do Municipio visando o controle da poluigdo e
o licenciamento das atividades potencialmente poluidoras;

e Coordenar a formulacdo e execugdo das politicas de educacdo ambiental;

e Instruir tecnicamente, os processos de licenciamento de atividades e empreendimentos considerados efetiva e
potencialmente poluidores;

e Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo de convénios na area de atuacdo;

e Promover o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos contratos na area de sua atuacgdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucdo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Avaliar as condicGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo;

e  Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada que afetam a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia
aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

e Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacodes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

e Elaborar o projeto da construgao, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-los aos superiores imediatos para a aprovagao;

e Preparar o programa de execucdo de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

e Dirigir a execugdo de projetos que estejam sob responsabilidade da Prefeitura, acompanhando e orientando as
operacdes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrGes de
qualidade e seguranga recomendados;

e Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil que estejam sob responsabilidade da Prefeitura, relativo

a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral;

Corrigir projetos para aprovacao e obtencdo de alvara de construcéo;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam a cargo de terceiros;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como

orcamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outras;

Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

e  Fiscalizar a execugao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

e  Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades inerentes a elaboragdo, execugdo, coordenagdo,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos de engenharia elétrica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Elaborar e executar projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de distribuicdo elétrica com cabos,
fios, quadros de energia, disjuntores e demais componentes, presentes nas estruturas de prédios, pontes e
outros, assessorando e supervisionando a sua realizagao;

e  Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica referente aos sistemas, projetos e instalagGes elétricas de

edificagdes;

Realizacdo de estudos, projetos, analises, avaliacbes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica;

Elaborar orgamentos ligados a area de engenharia elétrica;

Realizar atividades de padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

Conduzir equipe de instalagdao, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;

Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de manutengao;

Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad);

Analisar dados e informacGes: elaborar diagndstico; elaborar metodologia e estudos preliminares;

Definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar manual do usudrio;

Preparar cronograma fisico e financeiro;

Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificacbes;

Coordenar, projetar, desenvolver e implantar a automacéao dos sistemas elétricos de transmissdo e distribuigdo;

Analisar e emitir parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construgdo de obras publicas e particulares;

Executar, dirigir e acompanhar de construgdo de edificios e obras complementares no que se refere as

instalagOes elétricas, assim como, demais servigos técnicos relativos a area de atuagdo profissional; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades inerentes a preparagdo, formulacdo, composicdo e
fornecimento de medicamentos para distribuicdo nas respectivas unidades de salde do Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Desenvolver agdes relacionadas com a dispensacdao de medicamentos, mantendo controle e registro de estoque,
guarda e distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes.

. Colaborar no tratamento do usuario/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contra-indicagdes
dos medicamentos.

e Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e
aparelhos apropriados de forma a atender receitas médicas, veterinarias e odontoldgicas.

e Verificar as condigbes para armazenamento, manutengdo e prazo de validade dos medicamentos da farmacia
da unidade de saude onde estiver lotado.

e Assumir a responsabilidade e a direcdo técnica de estabelecimentos farmacéuticos de dispensagdo ou
manipulagdo de formulas magistrais na estrutura de saide do municipio;

e Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitérios e insumos correlatos;

e Realizar analises clinicas, toxicolodgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

e  Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacgdo de politicas de medicamentos;

e  Fiscalizar empresas, estabelecimentos, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica e elaborar laudos técnicos relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria Municipal;

e Inspecionar atividades e estabelecimentos de baixo ou alto risco sanitério em ambientes, substancias e produtos,
procedimentos e técnicas sujeitos ao Cddigo Sanitario com objetivo de cumprir ou fazer cumprir as
determinacdes estabelecidas na legislacdo em vigor; caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria Municipal; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de fiscalizacdo geral nas &reas de obras, verificando o
cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execucdo de obras particulares e publicas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos em
face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

e Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam
a documentacdo exigida;

e  Fiscalizar os servicos de limpeza publica verificando se os itinerarios e os quantitativos predeterminados foram
cumpridos;

e Elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

e Comunicar as irregularidades verificadas, propor medidas corretiva, inerentes a funcdo;
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e  Fiscalizar o cumprimento Codigo de Postura, Codigo de EdificagGes e Zoneamento e demais disposigdes legais e
regulamentares pertinentes;

Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

Atender consultas de carater fiscal de posturas, edificagdes e zoneamento;

Cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislagdo de planejamento urbano;

Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena da legislagao
em vigor;

Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os servigos de taxis e lotagdes, os servigos funerarios e outros servigos
municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;

Fazer vistoria em plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”;

Anotar reparos em ruas, calcadas, encanamentos de agua, esgoto e asfalto;

Notificar proprietdrios de terrenos baldios para limpeza dos mesmos;

Anotar e comunicar a presencga de animais soltos pelas ruas;

Protocolar todas as plantas, “habite-se” e requerimentos;

Atender a reclamages de municipes sobre construgbes clandestinas, infiltragdes de aguas e construgées mal
realizadas;

Participar de comandos ou plantdes de fiscalizagdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISCAL SANITARIO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Atuar como agente fiscalizador e aplicador das normas que dispde sobre sanidade
no ambito Municipal, conforme prevé legislacGes pertinentes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Promover e executar agoes capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir nos problemas Sanitarios
decorrentes da producao e circulagdo de mercadorias, da prestagao de servicos e da intervengao sobre o meio
ambiente, objetivando a protegdo da Saude do consumidor, do trabalhador e da populagdo em geral;

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos, onde sejam fabricados ou manuseados alimentos e congéneres,
para verificar as condigdes dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
ndo pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, instalagGes sanitarias e condigdes de asseio e
saude dos que manipulam os alimentos, para assegurar as condicdes necessarias a producdo e distribuicdo de
alimentos de boa qualidade;

e Inspecionar os estabelecimentos de ensino e similares, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condicGes de ventilagdo e instalacGes sanitarias;

e Investigar as queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica;

e Providenciar as medidas legais para coibir locais com presenga de animais tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas municipais;

e Orientar o comércio e a industria ao cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na legislagdo em
vigor;

e Atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagdo que sejam de competéncia da Vigilancia Sanitaria
de acordo com a legislagdo em vigor;

e Verificar as condicOes e a existéncia de criacGes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento
ou canalizagdo inadequada, dentre outras, para aplicagdo das normas e penalidades previstas em legislagao
propria, quando for o caso;

e  Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e demais estabelecimentos de interesse a saude conforme legislagdo
municipal, estadual e federal;

e  Fiscalizar os estabelecimentos de salde e congéneres;

e Apreender carne e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegdo municipal, estadual ou federal
(SIM, SISE OU SIF);

e  Propor projetos sobre controle de estabelecimentos de interesse da salde publica, observando a infraestrutura
sanitaria e ambiental, para garantir condi¢des da habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a
salide e o0 ambiente;

e Participar das acdes de planejamento da organizagdo e controle das atividades de saneamento basico e
ambiental de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

e Desenvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas areas de atuagdo, para melhoria da
qualidade dos servicos prestados a populacdo;

e  Promover a participagdo comunitaria no desenvolvimento das atividades relacionadas a salde e saneamento,
bem como da fiscalizacdo, com a finalidade de prevenir possiveis causas que afetem a salde e bem-estar da
populagao;

e Participar de campanhas de controle de vetores, dentre outras que visem o atendimento das condigdes
explicitadas na legislagdo Sanitaria relativas aos procedimentos, métodos ou técnicas e as substdncias e
produtos de interesse a Saude;

e  Elaborar relatérios de inspecdo realizados; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar atividades técnicas de fiscalizacdo tributaria, executando os dispositivos
constantes na legislacdo em vigor.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

56



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria;

Constituir crédito tributario;

Efetuar controle de bens e mercadorias;

Organizar o sistema de informagdes cadastrais;

Diligenciar reparticdes publicas e privadas;

Lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimagdo e documentos correlatos;

Realizar operagdes especiais (Blitz);

Subsidiar a justica nos processos tributarios;

Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario;

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

Fazer o cadastramento de contribuintes;

Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagGes efetuadas;

Coordenar e fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras de licenga ao comércio, industria, mercados, feiras e
ambulantes; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na prevencdo, cura e reabilitacdo de pacientes nas areas de ortopedia,
neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiorrespiratdria, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando
maior conforto fisico e emocional aos pacientes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de
sobrecarga e de atividades;

e Planejar e executar tratamentos de afeccgdOes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebral, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

e Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao
ativa e independente;

e Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregées
de desvios de postura e estimular a expanséao respiratdria e a circulagdo sanguinea;

e  Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

e Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

e Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliagdo da politica de saude; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FONOAUDIOLOGO (A)

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia na area de patologia da comunicacdo humana, no que se refere
a voz, fala, linguagem e audicdo no atendimento aos municipes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

e Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes

terapéuticas, visando sua reabilitagdo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas;

Participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio;

Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectada nas criancas,

emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a

reeducacao e a reabilitagdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Cabe ao fonoaudidlogo que atua na Educagdo desenvolver acdes de promocdo e
prevencao nos diferentes espagos educacionais formais e nao formais, favorecendo e oportunizando o processo de
ensino-aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em parceria com todos os agentes envolvidos nesse processo; Deve
atuar, fundamentalmente, nos aspectos que envolvem a comunicacdo e sua relagdao com a aprendizagem, considerando
a aquisicdo, o desenvolvimento e as possiveis dificuldades nesses processos.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos aspectos fonoaudioldgicos, que
possam afetar as condicdes de Saude e de Educacgdo;

e Promover agbes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos educandos, para garantir a
flexibilizagdo, adaptacao e temporalidade curricular, favorecendo a comunicacdo em prol da melhoria do
ambiente organizacional e das relagdes interpessoais;

e Colaborar na realizagdo de atividades promotoras de Saude, que potencializam a aquisicdo, o desenvolvimento
e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem em suas diferentes modalidades (oral, escrita
e visuoespacial), voz, audigao, fungdes e estruturas orofaciais;

e Realizar acdes formativas sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia para a comunidade escolar;

e Promover agdes formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de tecnologia assistiva e uso
de sistemas de comunicagdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa;

e  Participar com a equipe pedagdgica na identificacdo e condugdo das demandas relativas as dificuldades
fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade escolar;

e Realizar contato e articular as informagdes dos diferentes profissionais da rede de atengao envolvidos no cuidado
dos educandos;

e Incentivar e apoiar a interlocugdo entre os profissionais de Saude e Educagdo;

e  Participar das reunides pedagdgicas como membro da equipe;

e Identificar situagdes de risco para a saude auditiva e vocal do educador e educando, e promover agdes que
minimizem os efeitos;

e Promover acdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe;

e  Contribuir para a inclusdo efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicagdo e auxiliando na definicdo dos
melhores meios e técnicas de intervengdo e encaminhamentos para a equipe multidisciplinar;

e Apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais publicas e privadas;

e Participar da analise de dados da rede de ensino, na elaboragdo das metas, planejamento e execucdo de
programas politicos da Educacédo, nos trés niveis do governo;

e Acompanhar os processos de avaliacdo dos educandos que apresentam indicadores para a participagdo nos
programas de apoio educacional especializado e elaborar relatdrios para as unidades educacionais e servigos de
apoio multidisciplinar;

e Em caso da necessidade de encaminhamento para atendimento clinico, o profissional devera seguir o fluxo de
acesso aos Servicos de Saude, respeitando os principios éticos da profissdo;

e  Processos de formagao continuada de profissionais da educagéo;

e Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educagdo e para a consolidagdo
da atuagdo fonoaudioldgica no ambito educacional;

e Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

e Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectada nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacao e a reabilitagdo;

e Na educagdo especial e/ou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos, educadores e familiares para a
utilizacdo de estratégias comunicativas que possam favorecer a universalizagdo do acesso ao ambiente escolar,
o aprendizado e a inclusdo escolar e social;

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | INSTRUTOR DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver conhecimentos basicos de informatica aos alunos da rede municipal de
ensino e projetos sociais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Promover a inclusdo social e digital na area da informatica;

e Desenvolver conhecimentos basicos de informatica abrangendo conceitos de hardware e software, Windows e
Linux e os aplicativos WORD, PAINT, EXCEL, POWER POINT e INTERNET nas unidades escolares;

e Despertar nos grupos de criangas o interesse pela Informatica, apresentando as mesmas a vida pela visdo da
Informatica; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de interpretacdes da lingua falada para a lingua sinalizada
através de Linguagem Brasileira de Sinais e vice — versa em apoio a atividade de ensino.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Atuar em salas de aula em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdao por meio de linguagem de
sinais;

e Coletar informagbes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das aulas
e atividades escolares;

e Planejar antecipadamente, junto com professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagdo e limites no
trabalho a ser executado;

e Participar de atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a
turma em que se exercite a atividade como interprete;

e Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacgdo a ser interpretada; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | LUBRIFICADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de lubrificar veiculos automotores e outros equipamentos para
evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses veiculos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Estuda as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catdlogos manuais e outras especificagbes,
para programar a operagdo; suspende o veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre elevador
hidraulico ou pneumatico e operando os comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de lubrificagdo;

e Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do carter, caixa de mudancgas, diferencial e demais reservatorios de
6leo, retirando bujdes de descargas e utilizando ferramentas apropriadas, para efetuar a complementagdo ou
troca de 6leo, conforme o caso;

. Encher de dleo lubrificante o carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidade e outros
elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas-niveis para melhorar o funcionamento dessas
partes;

e Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns, jatos
de agua ou ar sob pressdo, para assegurar a qualidade da lubrificagdo;

e  Lubrificar o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d'agua e outros acessérios do motor, valendo-se de
utensilios e lubrificantes especificos, para tornar mais eficiente o funcionamento desses componentes;

e Lubrificar as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6leo através de engraxadeiras
especiais, para eliminar ruidos e prolongar a duracdo dessas pecas;

e Lubrificar a caixa de direcdo, as articulagdes dos sistemas de diregao, do freio e outros elementos, servindo-se
de graxa, engraxadeiras sob pressdo, almotolias e outros equipamentos apropriados, para completar a
lubrificagdo geral;

e Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e a quilometragem percorrida, organizando fichas e
mapas de controle, para possibilitar o calculo dos servigos prestados;

e Zelar pela preservagdo dos equipamentos de lubrificacdo do posto, revisando-os e lavando-os com agua e
solvente, para manté-los em perfeitas condicdes de uso;

e Ajudar a lavar o veiculo;

e Ajudar nos servigcos de reparacdo de defeitos encontrados; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MAQUEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de transporte de pacientes em maca ou cadeira de rodas nas
unidades de salde para atendimento médico e realizacdo de exames laboratoriais ou de imagem.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Encaminhar pacientes em maca ou cadeira de rodas desde a entrada na Unidade de Salde até as salas de
atendimento, enfermarias, salas de cirurgia, realizacdo de exames laboratoriais ou de imagem, além do
deslocamento de pacientes internamente;

Receber, conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos;

Controlar materiais esterilizados;

Manter equipamentos limpos e organizados conforme protocolo especifico;

Providenciar macas e cadeiras de rodas e campanulas para transporte de pacientes;

Informar-se das suas instrugdes, recepcionar o paciente, conferir a identificagdo pessoal e a documentacao
necessaria indicando os recursos adequados para o transporte e destino e o conduz zelando pela sua seguranga
e integridade;

e Zela pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte solicitando manutengdo quando necessario; e
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MECANICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de recuperacdo, conservacdo e manutencdo de maquinas
pesadas como esteira, patrol, retro escavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Distribuir as tarefas de revisdo, reparo, chapeacgdo, pintura e lubrificacdo de automoveis, caminhdes e maquinas
pesadas, de acordo com a ordem de chegada a oficina e as prioridades de servigo;

e Orientar e supervisionar as tarefas desenvolvidas na oficina, para assegurar que sejam realizadas a contento;

Executar ou acompanhar a execucao de trabalhos mais complexos, a fim de certificar-se de que sejam

corretamente desempenhados;

Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagoes;

Supervisionar a conservacgado e a guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados;

Determinar a limpeza do local de trabalho;

Controlar o material de consumo (pecgas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente,

solicitar reposicao;

Preparar registros e relatérios sobre os servicos realizados na oficina; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGOS MEDICO 20 Horas - TODAS AS ESPECIALIDADES
MEDICO 40 Horas
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger
e recuperar a saude da populacdo do Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF - Equipe de Saude da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

e  Contribuir para o planejamento, gerenciamento, coordenagdo e avaliagdo das agdes desenvolvidas pela equipe;

e Colaborar na educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem;

e Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

e  Registrar a consulta médica, anotando a queixa em prontuario préprio vigente no Municipio sendo ele fisico ou
eletronico, bem como os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

e Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

e  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, de forma legivel, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a salde do paciente;

e Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagGes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

e  Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

e  Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagoes legais;

e  Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como
a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo as doencas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio;

e  Participar de reuniGes de equipe em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgées
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e bem-estar da comunidade;

e Zelar pela conservacdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades na Base da Unidade Modvel, deslocando-se para efetuar o
atendimento médico de maior complexidade a pacientes graves e com risco de vida.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Deslocar com a Base da Unidade Mdvel para efetuar atendimento médico ao usuério, apds regulagdo;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area e capacitagdo;
Dominar conhecimento necessario para o uso dos equipamentos da Unidade Mével;

Participar da capacitagdo da equipe de Servico de Atendimento Moével de Urgéncia, quando convocado;
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de
Medicina e ou Conselho de Etica Médica; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MONITOR PARA SERVICOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar a manutencdo e conservacdo nos ambientes dos 6rgdos publicos,
abrangendo toda area externa e atividades que assegura a seguranca dos alunos, atividades de orientacdo e assisténcia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Executar servigos de limpeza e arrumar as dependéncias e instalagGes internas e externas dos edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

e Realizar limpeza e conservagdo em dependéncias dos 6rgaos publicos;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacgdes definidas;

e  Percorrer as dependéncias dos 6rgdos publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos eletronicos;

e  Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios;

e Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto predial;

e Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

e  Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro predial.

e Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem-estar e integridade fisica;

e Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento;

e Manter a organizacao dos espacos e dos materiais do seu local de trabalho e com essa colaborar;

e Orientar os alunos quanto a conservacgdo do patrimdnio e manutencdo da limpeza do espago escolar;

e Promover a interagdo entre a instituigdo, seus usuarios e a comunidade;

e Auxiliar os alunos no processo de adaptacao das normas da unidade escolar;

e Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores, banheiros, patio e em eventuais

atividades;
e  Realizar atividades de recepcao;
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e Levar ao conhecimento da diregdo escolar os casos de infragdo e indisciplina; encaminhar a diregdo escolar o

aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida

autorizagao;

Informar a diregdo escolar a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade escolar;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos;

Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;

Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os servidores, alunos e comunidade

escolar;

e Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola no
transporte escolar;

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim

como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos

proprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

Zelar pela limpeza no transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local.

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de

alunos; e

e  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO | MONITOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de apoio aos programas sociais na conducdo de grupos de
criancas e adolescentes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Desenvolver atividades socioeducativa e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecao aos individuos e familia de vulnerabilidade e, ou risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,

autoestima, convivio e participacdo social de usuéarios, a partir de diferentes formas e metodologias,

contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acgles

intergerenciais;

Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade de

informagoes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, na
comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

e Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades
formativas com grupos e organizagdes sociais;

e  Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e comunitarios;

e Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigos sociais,
visando reabilitagdo psicossocial, formagao para a cidadania, protegao e acolhimento;

e Acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro;

e Acompanhar e preparar a populagédo usuaria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades de vida social
(AVD/AVS);

e Incentivar e participar de atividades e oficinas s6cio—educativas grupais e individuais com a populagéo usuaria;

e Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuacdo e relacionados ao atendimento as
criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

e Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os a equipe técnica de referéncia das unidades de CRAS

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social ou CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social;

Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais;

Executar atividades diarias de recreacdao com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, bem como na locomogdo dos mesmos.

Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal e alimentacao;

Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdao motora;

Observar a salde e o bem-estar das criancas, levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e

ambulatério;
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Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica;

Prestar primeiros socorros;

Orientar os pais quanto a higiene infantil;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade;

Certificar ao superior imediato e aos responsaveis pela crianga, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO MOTORISTA - CATEGORIA D
MOTORISTA - CATEGORIA E

DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO: Executar atividades de conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte,
utilizados no transporte de servidores, passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, observando as instrugdes
gerais de seguranca de trafego rodoviarios.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas, fardis, abastecimento de combustivel,
entre outros;

e Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata

quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranga;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que

necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

e Recolher o veiculo apds a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

e Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugGes especificas;

e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |Ihe for confiado;

e Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito - CONTRAN;

e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte,
utilizados no transporte de servidores, passageiros e cargas e conduzir veiculos do transporte escolar, utilizados no
transporte de alunos, na Zona Urbana e Zona Rural, observando as instrucGes gerais de seguranca de trafego
rodoviarios.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, ldmpadas, farois, abastecimento de combustivel,
entre outros;

e Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata

guando do término da tarefa;

Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que

necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

e Recolher o veiculo apés a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

e Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucGes especificas;

e  Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiado;

e Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito — CONTRAN;
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e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

e  Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo;

e Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento;

e Dirigir o veiculo, obedecendo o cddigo de transito brasileiro, seguindo mapas, itinerario(s) ou programa(s)
estabelecido(s), para conduzir aluno(s) do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino;

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e  Providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado;

e Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado na garagem de érgdo publico para possibilitar sua

manutencgao e abastecimento;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

Zelar pela seguranga de passageiros;

Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo

sob sua responsabilidade; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | NUTRICIONISTA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou
servicos de nutricdo nas areas de salde, educacdo e assisténcia social.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usudrios;

e Elaborar programas de nutricdo para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para
as pessoas atendidas nos postos de saude e nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

e  Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades,
para o acompanhamento dos programas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino
e nas creches;

e Planejar e executa programas que visem a melhoria das condicGes de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e educacdo do consumidor;

e  Elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execugdo dos servicos de nutrigdo, bem como estimulando os respectivos custos;

e  Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

e  Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para
a realizagdo dos programas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo observacgoes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo;

e  Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos
dietéticos;

e  Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de alimentos;

Controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria

protéica, racionalidade e economicamente dos regimes alimentares;

Planejar e ministrar cursos de educagao alimentar;

Prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;

Contribuir no desenvolvimento de agbes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares

adequados da populagao;

e  Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execugdo de agdes da vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e de salude;

e  Cumprir o cédigo de ética profissional;

e  Participar efetivamente da politica de salide do municipio através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude;

e Planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros
similares;

e Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e Implantar e acompanhar a execucdo de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas do Servico de
Nutrigdo e Dietética;

e Elaborar escalas de servigo e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a necessidade do setor;

. Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com o0s setores responsaveis, para 0s
funcionarios do Servico de Nutricdo e Dietética; e
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|| e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em executar servicos relacionados & Alimentacdo e Nutricdo Escolar.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e As atribuigdes a serem desempenhadas pelos contratados relacionam-se ao Programa de Alimentagao Escolar -
PNAE, consistentes em:

e Planejar, elaborar, adequar e avaliar os cardapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com
custos/evolugdo do per capita e alteragées nos pardmetros nutricionais estabelecidos conforme lei vigente;

e Elaborar cardapios especiais e realizar avaliacdo nutricional dos alunos em condicdo de saude especifica com
base em recomendacdes médicas e nutricionais, de acordo com a Lei n® 12.982/2014;

e Planejar e aplicar testes de aceitabilidade para avaliagdo da alimentagdo ofertada;

e  Elaborar Ficha(s) Técnica(s) de Preparo (FTP);

e  Elaborar, corrigir e enviar planilhas de géneros pereciveis semanalmente, quinzenalmente e/ou mensalmente,
conforme demanda;

e Conferir guias de remessa recebidas pelas escolas para envio de géneros estocaveis;

e Realizar o diagnostico do estado nutricional dos escolares através de avaliagdo antropométrica e
acompanhamento do estado nutricional em parceria com a Secretaria Municipal de Saude;

e Fomentar, propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-
se com a diregdo e area pedagodgica da escola para atividades com contelido de alimentacdo e nutrigdo;

e  Realizar visitas técnicas para supervisionar e orientar os processos de higienizagdo, armazenamento, preparo,
conservagao e distribuicdo de alimentos nas escolas municipais de Primavera do Leste, em conformidade com
0s preceitos estabelecidos em lei vigente;

e Realizar capacitagGes periddicas com todos os servidores envolvidos com as atividades do Programa de
Alimentagdo Escolar nas escolas;

e Planejar e acompanhar as compras e processos licitatérios (Registro de Precos e Chamada Publica da Agricultura
Familiar);

e  Emitir parecer nas licitacGes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para
a realizagdo do programa;

e Elaborar, adequar e acompanhar a execugdo de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas das
escolas;

e  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo;

e  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades escolares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

e  Cumprir o cédigo de ética profissional; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo e outras correlatas.

CARGO | OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de operar maquinas como: Trator de pneus, Trator de Esteiras,
Rolo Compactador, Perfuratriz, Motoniveladora, P4 carregadeira, Retro-Escavadeira, Caminhdo Truck, Caminhdo 34,
Caminhdo Semi-Pesado (Toco), Veiculo Urbano de Carga e outros equipamentos rodoviarios.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Operar maquinas acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das operacoes,
para produzir material destinado a obras e servigos municipais;

e Introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores;

e Acompanhar o processamento da operacgdo, controlando o funcionamento do equipamento e operando valvulas,
registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material preparado;

e Executar a abertura de valetas, valos, cortar taludes, prestar servico de reboque, operar o rolo compressor e
compactador, dirigir maquinas com equipamentos rodoviarios;

. Proceder a escavacao, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;

e  Fazer aberturas, manutencdo e conservagdo de estradas;

e Lavrar e discar a terra, obedecendo as curvas de niveis;

e  Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgotos, equipamentos mdveis de britagem,
retroescavadeira, carro plataforma, tratores de esteiras, carregadeiras, escavadeiras hidraulica, patrolas e
outros;

e Descarregar o material preparado, manipulando os comandos proprios, para possibilitar seu transporte e
utilizacao;

e Limpar a maquina ao término de cada operagdo;

e Lubrificar a maquina periodicamente, empregando graxas e dleos especificos, para manté-la em bom estado de
funcionamento e conservacgao;

e  Fazer pequenos reparos na maquina, que ndo requeiram conhecimentos especiais;

e Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

e  Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;

e  Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; e
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Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| PADEIRO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de planejamento e producdo de massa para fabricacdo de p&es,
bolos e similares a base de farinha.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Planejar a produgdo e preparar massas para confeccionar paes, bolos, bolachas, biscoitos, massas alimenticias
e outros produtos a base de farinha;

Requisitar a quantidade de matéria-prima (farinha, fermento, componentes quimicos, etc.) necesséaria para
atender as demandas com base no receituario de cada produto;

Preparar os equipamentos limpando-os e removendo residuos bem como regulando os controles de tempo do
processo, velocidade dos misturadores, espessura de laminagdo, etc;

Iniciar a fabricagdo dos pdes pesando, medindo e adicionando os componentes nos cilindros misturadores
(masseira) e acionar o equipamento;

Acompanhar a homogeneizagdo da massa e recolher amostras para avaliar sua consisténcia e finalizar o
processo;

Utilizar utensilios e equipamentos apropriados (facas, pas, “masseira”, cilindros laminadores, modeladores,
fornos, balanga e outros recursos) na execugdo das tarefas zelando pela organizacao e seu perfeito estado de
conservagao;

Obedecer a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para o seu uso e métodos de trabalho bem
como o de equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho além de asseio
pessoal;

Cuidar da ordem e limpeza do local e dos instrumentos de trabalho removendo lixo e residuos, etc;

Pesquisar e desenvolver novas receitas de pdes e similares em fungdo da demanda da Administracdao ou
necessidade de diversificagdo dos produtos visando a satisfacdo no atendimento; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assessoria juridica em todas as atividades do Poder Publico municipal, judicial
e extrajudicialmente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agoes,
independente de instrumento de mandado;

Propor ages civis publicas e de reparacado de danos em nome do Municipio;

Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou
mandados de injungao;

Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;
Acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administragdo Publica;

Propor agdes de interesse municipal, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar
quitacdo, quando expressamente autorizado pelo Procurador Geral;

Promover a defesa judicial do Municipio, propondo os recursos pertinentes;

Manter fiel controle e observancia dos prazos processuais;

Examinar as ordens e sentencgas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagao do Prefeito ou de outra
autoridade do Municipio;

Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador Geral, projetos e alteracGes de atos legislativos, revogacdo ou
declaracao de nulidade de atos administrativos;

Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo;

Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimdnio imobiliario municipal, bem como autorizagdo,
permissdo e concessdo de uso;

Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

Emitir parecer sobre matérias relacionadas a Administracdo Municipal, sempre que solicitado;

Subsidiar os setores de arrecadacdo e tributagdo em assuntos juridicos;

Delegar aos Assistentes Juridicos tarefas necessarias ao bom desempenho de suas atividades;

Sugerir ao Procurador Geral do Municipio, providéncias necessarias visando ao aumento da produtividade da
Procuradoria, desempenho funcional e melhoria do ambiente de trabalho;

Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administragdo Indireta, certiddes, copias, exames,
diligéncias, pericias, informacGes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

Apontar ao Procurador Geral do Municipio as necessidades de pessoal ou material, nos servigos afetos a PGM;
Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de
contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;

Observar as normas de organizagdo e ordens expedidas pelo Procurador Geral do Municipio; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

[ cARGO

| PROFESSOR (A) - TODAS AS AREAS
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de regéncia na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, em
sua area de habilitacdo especifica, visando o pleno desenvolvimento do aluno.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano da Escola em conjunto com a equipe
técnico-administrativa bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo;

e  Elaborar e cumprir o plano de aula elaborado segundo a Proposta Pedagdgica da escola;

e Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de
Ensino e a Proposta Pedagdgica da escola;

e  Presidir a aplicagdo de provas e julga-las;

e  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Realizar avaliacao do processo de ensino-aprendizagem conforme disposto no Regimento Escolar valendo-se da
diversidade de instrumentos, situacdes e cddigos para avaliar as diferentes capacidades e conteldos curriculares
das diversas areas do conhecimento;

e Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, e sugerir estratégias para superagdo das
dificuldades, efetivando a integragdo familia e escola;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;

e  Estabelecer mecanismos de avaliagao;

e  Proceder ao registro da avaliagdo do aluno em documentagdo apropriada, conforme Regimento Escolar da
unidade;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento conforme o previsto
no Regimento Escolar da unidade;

e Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando esclarecer a natureza
das dificuldades apresentadas pelos mesmos;

e  Utilizar recursos didaticos e tecnoldgicos existentes na escola para enriquecimento das atividades pedagodgicas;

e Utilizar a hora-atividade para participar de capacitagao, atualizacdao, planejamento e elaboracdo de material de
apoio didatico;

e Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncia, visando o aprimoramento profissional;

e Realizar atividades escolares a fim de garantir a integragao e inclusdo de todos os alunos;

e Identificar, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica, alunos que necessitam de atendimento diferenciado,
fazendo registros especiais sobre sua aprendizagem e dificuldades, procedendo ao encaminhamento daqueles
cujos atendimentos estejam fora de sua competéncia;

e Propor e executar projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando de acordo com a
proposta pedagdgica da escola;

. Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Manter atualizados os Diarios de Classe e os registros de seu planejamento de ensino, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

e Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformados, comentando
situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixagao
adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

e Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados
para melhor rendimento do ensino;

e Selecionar ou confeccionar material didatico a ser utilizado, valendo-se das prdprias aptidGes ou consultando
manuais de instrugdo, para facilitar o ensino-aprendizagem;

e  Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias
sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo
sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus
semelhantes e a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

. Organizar solenidade comemorativa de fatos marcantes da vida brasileira promovendo concursos, debates,
dramatizagGes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia
dos métodos adotados; e

¢ Realizar demais atividades estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas de lei federal, estadual
e municipal bem como as determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PsicOLOGO (A)

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia a satide mental, bem como atender e orientar a area educacional
e organizacional dos recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o
diagndstico clinico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integragdo a familia e a sociedade;

e Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

e Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

e Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;
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Efetuar analise de ocupagGes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificagdo e analise de fungdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo;
Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos
técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outras especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de salde, objetivando integrar as agoes
desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial,
partindo das necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessOes grupais ou individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos;

Participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
Participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitdrias, objetivando a capacitacdo e
esclarecimentos;

Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados ao CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social;

Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias e
individuos acompanhados pelo CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

Participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagao e padronizagdo dos servigos; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| PS1ICOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete ao Psicdlogo Educacional analisar os contextos sociais, escolares,
educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares atendidas, em articulagdo com as areas da Saude,
da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Participar da elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia
do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogdo da aprendizagem de todos os alunos, com
suas caracteristicas peculiares, trabalhando em equipes multiprofissionais;

Participar da elaboracdo de politicas publicas de educagdo;

Contribuir com a promocdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas
e multiprofissionais, garantir o direito a inclusdo de todos os estudantes.

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

Realizar avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo, que
considere a rede de fen6menos presentes;

Orientar as equipes educacionais na promogdo de agdes que auxiliem na integracdo da familia, do educando, da
escola e nas agbes necessarias a superagdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos;

Propor e contribuir na formagdo continuada de educadores, a partir das atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes.

Atuar nas acGes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da patologizacdo, da medicalizagdo
e da judicializagdao na escola;

Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao Estado e
o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;

Promover agdes, em equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizacdo do publico da educagdo especial;
Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuagdo;

Participar da elaboracao de projetos de educagéo e orientagdo profissional;

Promover acdes de acessibilidade;

Propor agées, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e
servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condicdes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condicbes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Considerar a dimensdo de produgdo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante,
afastando-se do modelo clinico -assistencial;

Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educagdo, em sua dimensdo ética para sustentar
uma atuacgdo potencializadora.

Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacgdo basica; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

[ cArRGO

| SANITARISTA

67



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de vistoria, fiscalizagdo, lavratura de autos, orientacdo dos servicos
de profilaxia e policiamento sanitario e inspecdo nos estabelecimentos ligados a industrializagdo e comercializagcdao de
produtos alimenticios, para proteger a saude da coletividade, com base no Cédigo de Meio Ambiente e Sanitario.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Estudar e aplicar conhecimentos técnicos relacionadas a construgdo e ampliacdo de estacbes de agua e de
tratamento de esgoto;

Coordenar ou executar a inspegao de distribuicdao de alimentos sadios e de boa qualidade;

Proceder a inspegdo de imoveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condigoes
sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessado do habite-se;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagées e os comestiveis fornecidos aos alunos,
para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

e  Monitorar a coleta, transporte e tratamento de residuos sdlidos (lixo);

e  Fazer comunicag0es, intimagOes e interdigdes decorrentes de seu trabalho;

e  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e  Realizar supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica;

e Fazer estudo, planejamento, projeto e especificagao;

e  Fazer estudo de viabilidade técnico-econ6mica;

e Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | SECRETARIA (0O) ESCOLAR

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em executar servicos da secretaria de estabelecimento de ensino e
manter em dia a documentacdo legal das escolas municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares os servigos de protocolo, escrituragdo, arquivo e
estatistica escolar;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do Diretor ou de quem o substitua;

Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

Elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgdo de Administracdo Publica;

Manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo,
dos professores e a vida escolar dos alunos;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

Organizar o calendario escolar, submetendo-o posteriormente ao diretor;

Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, divulgando-o no que couber, junto aos professores, funcionarios,
alunos e responsaveis;

Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;

Lavrar e subscrever todas as atas;

Rubricar todas as paginas dos livros da secretaria;

Promover incineracao de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;

Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

Secretariar reunioes;

Atender a fiscalizacdo dos 6rgdos oficiais;

Coordenar preenchimento de formularios anuais;

Fazer o controle de correspondéncia;

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria;

Distribuir tarefas e orientar a sua execugao;

Expedir transferéncias e declaragdes;

Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

Fazer o controle da vida escolar do aluno;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados
padrBes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util prevista;

Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderagdo, comprometimento e
organizagao;

Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; e

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

[ cArRGO

| TECNICO AGRICOLA
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de carater técnico relativas & programacéo, execucdo e controle de
atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, assim como auxiliar na execugdo de
programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Executar tarefas de carater técnico relativo a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo dos solos, plantio e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagao superior no
desenvolvimento da produgdo agricola.

e Desempenhar tarefas as atividades especificas da criagdo e reproducdo de gado de grande, médio ou pequeno
porte, assim como a preparagdo de pastagens e forragens para a alimentagdo das espécies animais;

e  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e  Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

e Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagao e desenvolvimento de propriedades rurais, servigos
de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente;

e Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuadria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as
condigOes sociais do homem do campo;

e Orientar a execucdo do trabalho de campo na drea de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e orgénico e

auxiliar na elaboragao de projetos respectivos;

Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores;

Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

Orientar a produgdo, administragdo e planejamento agropecuario;

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral;

Orientar a armazenagem e comercializagao de produtos de origem animal e vegetal;

Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo;

Prestar assisténcia e orientagdo aos programas de extensdo rural;

Orientar trabalhos de conservagao do solo;

Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacgdo, variedades resistentes a ferrugem,

herbicidas e fungicidas;

Participar de previsdes de safras; prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

e  Orientar a produgdo de sementes e mudas; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO DE IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades profissionais relacionada a imobilizacdo ortopédica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Colocar e retirar, sob a orientagdo médica, aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de

material convencional e sintético nas salas de gesso e de cirurgia;

Preparar salas e material para pequenos procedimentos;

Observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar, as condigdes do paciente, seguindo as orientages médicas;

Auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tracGes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

Orientar os pacientes, que realizardo procedimentos de imobilizagdo ortopédica, sobre conservacdo e a

manutengao da forma de imobilizagdo realizada;

e Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as normas
internacionais para confecgdo de imobilizagao;

e  Zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza, preservagao e guarda de todo o instrumental
de uso na sua especialidade; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de manutencdo e instalacdo de equipamentos médicos-
odontoldgicos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Realizar a manutencdo de equipamentos odontoldgicos e de inalagdo, reparando, recuperando ou substituindo
pecas danificadas e/ou com defeito;

e Apresentar ao chefe imediato, para fins de controle, relatério dos servigos realizados;

e Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

e Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e
simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos servigos de salde;

e Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentacgao

dos mesmos;

Subsidiar-se de informacGes pertinentes a equipamentos;

Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamagées;

Gerenciar ou prestar suporte na manutengao de equipamentos;

Identificar problemas dos equipamentos médicos-odontoldgicos, detectando os defeitos, providenciando a

assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutengao;

e Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios
facilitadores de utilizagdo dos equipamentos;
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e Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos que
necessita de assisténcia técnica especializada; e
e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo..

CARGO | TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar atividades de assisténcia de enfermagem na saude pUblica quanto as
atividades simples de atendimento ao usuario, executando, sob supervisdo do enfermeiro, as atividades de maior
complexidade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na

e preservagdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevencao e controle sistematico de infeccGes, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

e Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

e Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

e Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdao dos
equipamentos que utiliza;

e Aplicar injegGes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica, e de enfermagem
conforme protocolos municipais e do Ministério da Saude;

e Organizar os consultérios de atendimento de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os com
os respectivos materiais e instrumentais pertinentes;

e Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas;

e Auxiliar na coleta e analise de dados socios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacgdo sanitaria;

e  Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

e Preencher e alimentar sistemas de informagdo informatizados ou ndo como mapas estatisticos, totalizando
atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar controle periddico da prestacdo dos servigos
executados pela unidade;

e Participar de campanhas de vacinagao;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatérios, verificando nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

e Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha propria para entregar

ao médico ou enfermeiro;

Integrar a equipe de saude;

Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem;

Realizar retirada de pontos;

Operar equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuagdo;

Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas;

Efetuar a coleta de material para exame conforme determinagdo médica ou rotina dos programas de saude;

Prestar atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia;

Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave;

Colaborar no planejamento e organizagdo da assisténcia de enfermagem;

Participar de equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente;

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;

Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de ausculta e pressao;

Preparar os pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagao;

Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e/ou de

enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e

escoriagoes;

e Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacgdo bem como na desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias,
e atendimentos de ginecologia e obstetricia;

e Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagGes aos pacientes sobre possiveis
reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;

e  Cumprir o cddigo de ética da profissdo;

e  Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutengao de materiais e equipamentos
em seu ambiente de trabalho;

e  Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

e Realizar coleta de sangue total em doadores, caso exerga a funcdo na Unidade de Coleta e Transfusao;

e Administrar e monitorizar a infusdo de hemocomponentes e hemoderivados, caso exerga a funcdo na Unidade
de Coleta e Transfusdo;

e  Participar da execucao do Ato Transfusional, caso exerca a funcdo na Unidade de Coleta e Transfusao;

e Realizar processamento, rotulagem, liberagcdo, armazenagem, descarte e distribuicdo dos hemocomponentes,
caso exerca a funcdo na Unidade de Coleta e Transfusdo;
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e Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador, receptor e
familiares, caso exerga a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusao; e
e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM ENFERMAGEM DO SAMU

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de suporte a equipe de salide no servico de Atendimento Mével
de Urgéncia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambuléncia e realizar
a manutengdo basica dos mesmos;

e  Executar prescrigbes médicas por tele-medicina;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padroes

estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagGes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos da saude integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte & vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacgdo cardiorrespiratéria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a

equipe de saude; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de orientacdo sobre higiene bucal e auxiliar na realizacdo de
trabalhos odontoldgicos prestados aos usuarios do servico publico de saude.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-
los ao cirurgido durante a consulta ou ato operatdrio;

e Preparar os pacientes para as consultas ou cirurgias posicionando-os de forma apropriada na cadeira bem como
proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagdo;

e  Passar os instrumentos ao cirurgido dentista, posicionando peca por peca na mdo do mesmo, a medida que
forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

e Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados para evitar contaminagéo;

Preparar o instrumental e materiais para o uso (sugador, espelho, sonda, e demais materiais necessarios para

o trabalho);

Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do cirurgido dentista;

Orientar pacientes sobre higiene bucal;

Fazer demonstragdo de técnicas de escovacao;

Executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevengdo de carie dental;

Confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

Participar de programas educativos de salde oral promovido pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre

prevencao e tratamento de doencgas bucais; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM INFORMATICA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas ao desenvolvimento e manutengdo de sistemas
informatizados, assim como realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware em todas as areas da Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugbes e
simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da Prefeitura;

e Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentagéo
dos mesmos;

e Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacdes pertinentes a equipamentos e

rede de teleinformatica;

Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamagées;

Gerenciar ou prestar suporte na manutencdo de equipamentos de informatica;

Providenciar a solugbes das consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos;

Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a assisténcia técnica,

quando necessario, auxiliando na manutencéo;

e Realizar controle de assisténcia técnica e manutencgdo em relatorios informatizados para subsidiar a geréncia de
manutencgdo de informagdes do andamento dos servigos;

e Controlar o estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos de informatica;

e  Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacdo, de acordo
com as necessidades dos usuarios;

e Gerenciamento dos recursos da rede de computadores;
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e Dar suporte a softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de informatica alocados nas
unidades;

e Dar instrugdes em aplicativos basicos e avancados na area de informatica aos servidores;

e  Conciliar conhecimentos técnicos e também estratégicos no desenvolvimento de projetos; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM LABORATORIO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas & manipulacdo de reagentes e produtos quimicos e
execugdo de analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, bromatoldgicas, toxicoldgicas, no ambito laboratorial, assim
como coletar e preparar amostra biolégica para analise.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagGes de laboratério, utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas ou orientagao superior;

e Efetuar e manter a arrumacdo dos materiais de laboratdrio em gavetas e bandejas, providenciando sua reposigdo
guando necessario;

e Auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos
exames;

e Realizar o enchimento, embalagem e rotulagao de vidros, ampolas e similares;

e Abastecer os recipientes do laboratdrio, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

e Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratdrio, fazendo as anotagGes pertinentes, para possibilitar
consultas ou informacgdes posteriores;

e Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do
laboratdrio para que seja providenciado o devido reparo;

e  Contribuir para definicdo de diagnosticos, executando testes e exames, sob supervisdo do Bioquimico;

e Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observagbes e
conclusGes de testes, analises e experiéncias e elaborando relatdrios.

e Facilitar o acesso a consultas e informacdes sobre a salde dos pacientes, registrando e arquivando coépias dos
resultados de exames e testes.

e Garantir a confiabilidade do servico de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrucoes
técnicas especificas para coleta, identificagdo do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos
de analise;

e Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de laboratdrio;

e Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratorio;

e Desenvolver técnicas de exames hematoldgicos, soroldgicos, bioquimicos e microbioldgicos;

e Ter pratica em pipeta e diluigdes;

e  Preparar corantes e solugdes;

e Desenvolver técnicas de coloragdo de laminas;

e  Realizar exames de rotina de urina;

e Realizar exames parasitoldgicos de fezes;

e Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de
Laboratoério de Andlises Clinicas;

e Atender e cadastrar pacientes;

e Proceder ao registro, identificacdo, separagao, distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transporte e
descarte de amostra ou de material bioldgico;

e  Preparar as amostras do material bioldgico para a realizagdo dos exames;

e Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

e  Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado;

e Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria,

bancada e superficies;

e Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises
Clinicas;

e Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

e Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a
provisdo e a requisigdo necessaria;

e  Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de
qualidade, ocupacional e ambiental;

e Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho;

e Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de sangue, caso exerca a funcdao na
Unidade de Coleta e Transfusao;

e Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exerca a funcao na Unidade de Coleta e Transfusao, caso
exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo;

e Realizar processamento, rotulagem, liberacdo, armazenagem, descarte e distribuicdo dos hemocomponentes,
caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver fiscalizacdo, controle e monitoracdo relativas ao Meio Ambiente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS
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e  Atuar, juntamente com a equipe da vigilancia a saude, na coordenacdo das atividades de vigilancia ambiental
relacionadas a qualidade da &gua para consumo humano, residuos sdlidos e contaminantes ambientais,
desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, poluicdo da agua, ar e solo, propondo agées de mitigagdo
e/ou reducgdo de risco;

e Acompanhar vistorias e procedimentos de licenciamento das atividades e empreendimentos de impacto
ambiental local, em conformidade com a legislagdo vigente;

e  Sugerir alteragdes, aplicar e verificar o cumprimento das leis vigentes que disciplinam e discorrem acerca do
Meio Ambiente; Analisar e emitir parecer técnico em processos relativos ao Meio Ambiente ou que requeiram
licenciamento ambiental;

e Realizar vistorias e inspegdes em geral para subsidiarem a elaboracdo de relatérios técnicos e as andlises de
requerimentos em processos;

e  Participar junto a Secretaria Municipal de Educagdo das discussGes acerca de contelidos educacionais relativos
ao Meio Ambiente;

o Identificar, analisar e propor alternativas de solugdo, quanto a situagdes especificas causadoras de poluicdo do
Meio Ambiente;

e  Participar da Educacdo Ambiental no Municipio, sugerindo programas, eventos e propostas nesse sentido;

e  Propor a adogdo de medidas ou normas técnicas relativas a preservacdao do Meio Ambiente Municipal;

e Auxiliar no desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e programas que resultem na efetiva protegdo ao
Meio Ambiente;

e  Proceder a inspegbes e visitas de rotina, bem como apuracdo de irregularidades e infragdes; Elaborar relatdrio
das inspeg0es realizadas;

. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, residéncias, bem como propriedades rurais e outros quanto
ao meio ambiente, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias da Legislacdo ambiental
vigente;

e  Fiscalizar e orientar Pessoas Fisicas e Juridicas, elaborando os respectivos relatdrios de vistoria; Exercer agao
fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em Leis ou em regulamentos
especificos;

e Investigar denuncias diversas;

Verificar o cumprimento da legislagdo, por Pessoas Fisicas e Juridicas, na realizacdo de atividades ligadas ao

licenciamento ambiental;

e Identificar o exercicio irregular ou ilegal das atividades passiveis de licenciamento Ambiental;

e  Emitir Termo de Notificagdo com o objetivo de regularizar a situagao e garantir o cumprimento da lei;

e Lavrar Autos de Infragao;

e Lavrar autos de embargo quando se tratar de obras em areas particulares ndo regularizadas, mediante auto de
infragdo;

e Lavrar autos de interdicdo quando se tratar do exercicio de atividades econ6micas em areas particulares, ndo
regulamentadas mediante o auto de infragdo;

e Realizar abertura de processos e documentos pertinentes a fiscalizagdo;

e Analisar processos e documentos pertinentes a fiscalizagdo;

e  Manter-se atualizado (a) com a legislagdo profissional;

e  Emitir o Termo de uso e a ocupagao do solo, em conformidade com a lei Municipal de zoneamento Juntamente

com as leis Ambientais vigentes;

e Identificar irregularidades ou infragdes cometidas no uso e ocupacao do solo, contra o meio ambiente e no
exercicio de atividades econdmicas;

e Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

e Verificar a observancia das normas e padrGes ambientais vigentes; Atuar junto as ONG"s, escolas, entidades,
no sentido de orientar as palestras e ensinar técnicas de manejo e reaproveitamento de materiais organicos;

e Agir na area preventiva podendo autuar os infratores; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de suporte a equipe de salide executando exames radioldgicos,
sob supervisdo de médico especialista, através da operacdo de equipamentos de Raio-X.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Operar os equipamentos de raio X de acordo com as determinagGes técnicas visando o perfeito funcionamento
dos mesmos;

e Realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diagndstico por imagem;

e Realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos;

e Preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo de exames nos servicos de radiologia e diagndstico por

imagem, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes,

revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas;

Atender as prescrigdes médicas sobre o material a ser produzido;

Orientar os pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame;

Preencher relatorios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para fiscalizacdo da area a ser radiografada, a fim

de assegurar a boa qualidade das chapas;

Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo de filme;

e Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas;
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Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico, responsavel, efetuando as anotagGes e registros necessarios;
Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo médica, quando
para a realizacdo do exame for necessario a utilizacdo de farmacoldgicos;

Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para analise e laudo do médico especialista;
Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;

Garantir o funcionamento do servigo de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais
de uso do setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-
los no chassi;

e Utilizar os equipamentos de seguranga na operacionalizagao dos equipamentos;

. Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

e Solicitar a intervencgdo de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades que garante condicdes de trabalho seguras e confidveis para
evitar acidentes e danos ao patriménio publico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Contribuir para formulacdo das diretrizes e politicas referentes a seguranca e higiene do trabalho, compativeis
com a natureza das diversas areas, participando da elaboragdo de normas e procedimentos de seguranga no
desenvolvimento das atividades operacionais e de manutengcdo, bem como em todas as demais areas da
Prefeitura Municipal;

Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutencdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI),
coletiva (EPC) e de combate a incéndio, necessarios e adequados para cada atividade desenvolvida nos diversos
orgdos da Prefeitura Municipal, inclusive em prédios publicos;

Municiar a chefia dos setores onde estdo prestando servigos, elaborando relatdrios técnicos e estatisticos, bem
como organizando dados sobre ocorréncias fora do padrdo (acidentes) e doencgas ocupacionais;

Contribuir para manutengdo da seguranca e higiene do trabalho, assegurando a identificacdo e sinalizagdao das
diversas areas e equipamentos;

Organizar e realizar treinamentos e campanhas de prevengdo de acidentes, apoiando a criagdo de Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| TECNICO ESPORTIVO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades que envolvam desenvolvimento técnico desportivo de todas as
modalidades, dentro de uma metodologia pedagdgica e desportiva.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacéo fisica e desportos, bem
como lhes ensinar as técnicas;

Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacdo fisica;

Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade
esportiva praticada;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Participar da organizagdo de campeonatos e torneios do Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem
como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes
na comunicagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Desenvolver atividades de treinamento desportivo nas modalidades na qual for designado pelo Municipio;
Fazer plano de treinamento, e desenvolvé-lo em todos os aspectos (projeto, treinos, competicbes);
Acompanhar as equipes de competicdo, na qual foi designado para desenvolver o treinamento;

Fazer parte das comissdes técnicas, designadas pelo Municipio;

Ministrar o treinamento seja nas categorias de base ou nas mais complexas de autonivel; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| ToPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar levantamentos e executar trabalhos topogréficos

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, com
relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG (Sistema de Informagdo Geografica e CAD (Desenho Auxiliado
por Computador): banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos de topologia; modelos de bancos
de dados;
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e Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno para elaborar
tragados;

e Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;

e Efetuar projetos com sensoriamento remoto: definicbes; espectro eletromagnético; resolugdo espacial,
espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificagdo; geracdo de modelos digitais de elevagdo,
ortorretificagdo, fusdo e interpretagdo; apoio de campo;

e Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios;

e Dominar a ciéncia da aerofotogrametria: definicdes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio;
aerotriangulacgdo; restituicdo fotogramétrica; ortorretificacdo; fotointerpretacao;

e Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um
equipamento para outro, compreendendo a ciéncia da Geodésia Geométrica: conceitos fundamentais; sistema
de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformacdo entre referenciais terrestres e atualizacdo de
coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformacao e atualizagdo de coordenadas no Sistema Geodésico
Brasileiro.

e Elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas, documentos
cartograficos, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o
desenvolvimento de plantas e projetos, com referéncia a Geodésia Fisica: introducdo a teoria do potencial -
aplicacdo geodésica; geopotencial; gedide; altitude; modelo geoidal brasileiro a Geodésia Celeste: sistema de
posicionamento por satélites; coordenadas dos satélites GNSS; mensagens de navegacado; efemérides precisas;
observaveis GNSS - caracteristicas e erros sistematicos; métodos de posicionamento;

e Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar programas de defesa sanitaria, no &mbito municipal.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

e Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude
individual e coletiva da populagao;

e Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita In loco, para
fazer cumprir a legislagdo pertinente;

e Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

e Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doengas;

e Participar da elaboragdo e coordenacgao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

e Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas,
avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

e Realizar trabalho junto a fiscalizagdo sanitaria do Municipio;

e Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como
supervisionar a execugdo das tarefas realizadas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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ANEXO 1V
Conteudos Programaticos

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de
concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACI\O

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracGes
(arts. 19 a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do
Leste.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MECANICA

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos
sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes
e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e
corretiva.

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem
e desmontagem de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus.
Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos nimeros e marcas de um
pneu. Nogdes de Combate e prevencdo a incéndio. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

COVEIRO

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacdo; O enterro; NoglGes dos Materiais de Construgdo:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificacbes; Preparo de concretos e argamassas;
Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Equipamentos do uso cotidiano do pedreiro; Nogdes gerais de
primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do local de trabalho. Cddigo do Meio
Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

COZINHEIRO

Nogbes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos.
Nogbes das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das
técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo,
nutricdo, nutrientes e alimentos. Os nutrientes e sua agdo no organismo. Operacgdo de equipamentos proprios da
cozinha. Nogbes de combate e prevengdo de incéndio. NocGes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico; Congelamento de alimentos; Conservacdo de alimentos; Nogdes basicas de
alimentacgdo saudavel e qualidade de vida; NogGes basicas de seguranga no trabalho e uso de EPI; Nocdes basicas
sobre Primeiros Socorros; Higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza
da cozinha, do refeitorio e areas afins; Cuidados na higiene, manipulagdo e conservagbes dos alimentos; Manuseio
correto e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente
e armazenamento de alimentos;

LUBRIFICADOR

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhdo, 6nibus, motoniveladora, trator, trator de
esteira, pa-carregadeira e similares). Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de odleo, filtro de ar e de
combustivel, espécie de dleos, tipo de motores diesel, gasolina e alcool, dleo de cambio; NogBGes sobre
manutencdo adequada em veiculo e equipamento, periodo, quilometragem, controle de estoque de produtos;
Destinacao do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Relagdes interpessoais.
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Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo do Meio Ambiente
do Municipio de Primavera do Leste.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengao dos
sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignigao, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes
e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e
corretiva. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

MOTORISTA “D”

NogGes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutengdo de
veiculos. Novo cdédigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas:
cuidados, carga e descarga. NogGes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

MOTORISTA “E”

NogGes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutengdo de
veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas:
cuidados, carga e descarga. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

NogGes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencgdo de
veiculos. Diregdo defensiva. Métodos e técnicas de condugdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores
visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre
funcionamento, manutencdo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo
interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspenséo, freios (hidraulicos
e pneumaticos), direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Transporte escolar por
via rodoviaria. Ordens de servico: localizagdo, recolhidos e desembarcados. Ordem de servico e de trafego:
itinerario, horarios e nimero de viagens a ser cumprido. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera
do Leste.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressoes, frases e paragrafos.
Construgdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relagées de
fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificacdo de
elementos na construgdo de relagGes de oposicdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Construgdo
da narrativa: caracterizagdo dos personagens principais e secundarios; relagdo de tempo e organizacdo
cronoldgica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identificacdo dos tipos de narrador (observador e personagem).

MATEMATICA

Numeros e Operagdes: O sistema de numeracdo decimal. Operagdes com numeros reais. Resolugdo de problemas
envolvendo as operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Nimeros primos.
Mdltiplos e divisores de um numero natural. Razdo e proporcdo; Divisdo proporcional. Média aritmética e
ponderada. Porcentagem. Operagbes com polindmios. Equagdes e sistemas do 1° e 2° graus. Grandezas e
Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Calculo de areas e perimetros
das principais figuras planas. Espaco e Forma: Poligonos regulares: relacGes angulares e lineares. RelagGes
métricas no triangulo retangulo. Tratamento da Informacdo: Principio multiplicativo. Interpretacdo de graficos e
tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgcdo e consumo, conservacao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes
(arts. 1° a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do
Leste.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO PARA ALIMENTAGAO ESCOLAR
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1. Alimentacdo e Higiene: Nogles sobre alimentacdo e nutricdo: micronutrientes (vitaminas e minerais),
macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos
reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentacdo Escolar.
Alimentacdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque.
Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-
preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de coccdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro,
cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos improprios para consumo. Doengas de Transmissdo
Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos
equipamentos e dos utensilios. Sanitizacdo da cozinha, despensa e refeitdrio: desratizacdo, desinsetizacdo,
limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizacdo de equipamentos e utensilios
de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinagédo e
descarte de residuos. 2. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagles elétricas. Tipos de instalagbes
elétricas. Praticas em instalacGes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos.
Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencgdo
de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevengdo a incéndio. Cddigo do Meio
Ambiente do Municipio de Primavera do Leste

MAQUEIRO

Primeiros Socorros. Humaniza SUS. Processo de Trabalho do Maqueiro. Postura no Ambiente de Trabalho.
Cuidados com o Paciente. Remogdo do Paciente. Transporte. Cuidados no Transporte de Macas e Cadeira de
Rodas. Unidades de Saude e Transporte. Servigos de Urgéncia / Emergéncia. Cédigo do Meio Ambiente do
Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservagao
e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e sistemas de
refrigeracdo de motor. Novo cddigo de transito brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate
a incéndios. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - PA CARREGADEIRA

Nogoes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Primeiros Socorros. Conservacao
e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e sistemas de
refrigeracdo de motor. Novo codigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate
a incéndios. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - MOTONIVELADORA

Nogoes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Primeiros Socorros. Conservacado
e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e sistemas de
refrigeracdo de motor. Novo codigo de transito brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate
a incéndios. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - BOBCAT

Nogoes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservagao
e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e sistemas de
refrigeracdo de motor. Novo cddigo de transito brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate
a incéndios. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - TRATOR ESTEIRA

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservagao
e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e sistemas de
refrigeracdo de motor. Novo cddigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate
a incéndios. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - ROLO COMPACTADOR

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservagao
e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e sistemas de
refrigeracdo de motor. Novo cddigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate
a incéndios. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - RETROESCAVADEIRA

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservagao
e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e sistemas de
refrigeracdo de motor. Novo cddigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate
a incéndios. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.
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PADEIRO

Conceituagao sobre panificagdo; Trigo: composicao do grao; dureza do grdo; moagem do trigo; farinha de trigo
no Brasil; armazenamento da farinha de trigo; valor nutricional do trigo. Ingredientes da panificagdo: agentes de
crescimento; coadjuvantes técnicos; matérias primas auxiliares. Processos de panificacdo: método convencional;
método mecanico; embalagem e estocagem. Equipamentos da panificacdo; Avaliacdo da qualidade dos produtos
acabados. Irregularidades da panificagdo: conselhos Uteis para prevenir contaminagdo; farinhas mistas; adigdo
de outros produtos a farinha de trigo; composicao dos produtos. Higienizagdo em panificagdao: programas de
higienizagdo; aplicacdo pratica. Gerenciamento dos estabelecimentos de panificacdo: local e organizagdo;
equipamentos; fluxograma; compras; estoque. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste

PARA TODOS OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3. Modos de organizacdo discursiva: descrigdo, narragdo, exposicao, argumentagdo e injungdo. 4. Dominio da
ortografia oficial. 5. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1. Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 5.2. Emprego de tempos
e modos verbais. 6. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.1. Emprego das classes de palavras. 6.2.
Relagdes de coordenacao entre oragdes e entre termos da oracao. 6.3. Relagdes de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo. 6.4. Emprego dos sinais de pontuacdo.6.5. Concordancia verbal e nominal. 6.6.
Regéncia verbal e nominal. 6.7. Emprego do sinal indicativo de crase. 6.8. Colocacdo dos pronomes atonos. 7.
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 7.1. Significagdo das palavras. 7.2. Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 7.3. Reorganizacdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. 7.4. Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7.5. Sintaxe do periodo simples. 7.6. Subordinagdo e coordenacgao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem.
Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Ldgico: Proposicbes. Conectivos.
Negacdo. Equivaléncia e implicacdo ldgica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo.
Arranjos. Combinagdes. Permutacdes. 4. NogOes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACI\O

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgcdo e consumo, conservacao e
esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracGes
(arts. 1° a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do
Leste.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE FISCAL TRIBUTARIO, INSTRUTOR DE
INFORMATICA E TECNICO DE INFORMATICA).

1. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2. Edicdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5. Programas de navegacdo 6. Ferramentas
Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas. 9. Segurancga da informagdo: procedimentos de seguranga. 10. NogGes de virus, Worms e pragas
virtuais. 11. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de backup.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogoes de Administragdo Publica: 1 Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal: enumeracdo e
descrigdo. 2 Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e descrigdo dos
orgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do
administrador publico. NogGes de Arquivologia: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos. 2.1 Diagnodsticos. 2.2 Arquivos correntes e intermediario. 2.3 Protocolos.
2.4 Avaliacdo de documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.1
Microfilmagem. 3.2 Automacao. 3.3 Preservacdo, conservagao e restauracdo de documentos. 4.0rganizagdo: 4.1
Conceito e tipos de estrutura organizacional. 4.2 RelagBes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento
de equipes de trabalho. 4.3 NogGes de cidadania e relagGes publicas. 5 Comunicacdo. 6 Redacdo oficial de
documentos oficiais. Protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. 7. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo
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I - Dos Principios Fundamentais - artigos 1° ao 4°; Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais - artigos
50 ao 17; Titulo III - Da Organizagdo do Estado - artigos 18 ao 43; Titulo IV - Da Organizagdo dos Poderes —
artigos 44 ao 135 - Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituicdes Financeiras - artigos 136 ao 144; Titulo
VIII - Da Tributagdo e do Orgamento - artigos 145 ao 169; Titulo VIII - Da Ordem Social - artigos 193 a 232.
Lei Orgéanica do Municipio de Primavera do Leste (MT).

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Aspectos gerais da redacgdo oficial. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo.
NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. NogGes de atendimento ao publico: organizagdo pessoal e
agenda. Boas maneiras e apresentagao pessoal. Procedimentos e nogdes de primeiros socorros. Sinais vitais;
Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos basicos sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatdrio. Informatica: Sistema
Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Antivirus. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Salude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Cddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004).

AGENTE DE MONITORAMENTO

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio
ambiente). Poluicdo sonora. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Protegdo ao patriménio publico.
Segurancga publica no Brasil. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Eletrénica basica; Tipos de cameras; Os
painéis de monitoramento do desempenho da gestdo da vigildncia em salde; As estratégias de uso dos
instrumentos de monitoramento; Desempenho da gestdo; Vigilancia em saude; Sistema de monitoramento
residencial; Agdes basicas para vigilancia; Etica profissional.

AGENTE DE TRANSITO

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Higiene pessoal e ambiental. Transito: Panorama geral
do transito. Legislagdo de transito no Brasil. O Sistema Nacional de Transito (SNT). A Politica Nacional de Transito
(PNT). Diregdo defensiva. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo
Motorizados e Motorizados. Do Cidaddo. Da habilitagdo. Infragbes de transito. Medidas administrativas.
Penalidades. NogBes basicas de Educagdo para o Transito: AcBes educativas de trénsito. Sinalizagdo de transito.
Primeiros socorros no transito. Prevengdo e Combate a incéndios. Conduta Etico-Profissional. Nogbes de
atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Cdédigo Municipal de Meio
Ambiente

ALMOXARIFE

Conceitos e nocoes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um depdsito. Registros de
estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificacdo e classificacdo de materiais.
Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranga. Inventdrio de materiais. Estocagem de materiais.
Conservagdo e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepgdo, armazenamento e
distribuigdo de materiais. Localizagdo e movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranga em
depdsitos. Aspectos gerais da redagdo oficial. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificagdo. Atos e contratos administrativos. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. NocGes de
atendimento ao publico. Organizacdo pessoal e agenda. RelagGes interpessoais. Informatica: Sistema Operacional
Windows 7, 8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Antivirus. Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

ASSISTENTE DE FARMACIA

Conhecimentos basicos - Importancia das relagbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas
de Aplicagdes de InjecBes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagédo
medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares
na conservagao dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e
instalacGes. Nogbes de medicamentos. NogGes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nogbes de higiene
no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. NocGes de Organizagdo
e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogbes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranca e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

ASSISTENTE FINANCEIRO
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Plano plurianual. Proposta orgamentéria e orgamento publico. Lei Orgamentéria. Previsdo e Realizagdo da Receita.
Receita publica e despesa publica. Empenho da Despesa. Adiantamento de numéricos. Regimes contabeis.
Administracdo direta e indireta. Restos a pagar. Divida ativa. Pagamentos com cheques. Tipos de cheques.
Procedimentos de tesouraria. Organizagdo de documentos da contabilidade. Conciliagdo bancaria (comparativo
entre as movimentagGes existentes em uma conta bancaria e as existentes no controle financeiro). Juros simples
e compostos, descontos, corregdo monetaria, fluxo de caixa. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
alteragOes e complementagGes. Lei Complementar N© 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes Basicas
de Relagbes Humanas no Trabalho. Nogdes de atendimento ao publico: organizacdo pessoal e agenda. Boas
maneiras e apresentacdo pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo Tributédrio Municipal.

ASSISTENTE TECNICO

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patriménio e suas variagées;
contas (conceito, tipos e plano de contas); escrituracdo; métodos, diadrio, razdo e livros auxiliares; fatos
contabeis; registro de operagées mercantis e de servigos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagbes do Patrimonio
Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e
classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e
classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-
orcamentarias; variagdes independentes da execugdo orgamentaria. Sistema de Contas: conceito e classificacdo.
Demonstrativos contabeis: balancos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagGes
patrimoniais. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos.
Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo.

Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo Tributario
Municipal.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de
denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro
maos). Métodos de Prevengdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontoldgica (sequencia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei
n° 14572/2023. Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF).

AUXILIAR EDUCACIONAL

Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da
educagdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais
da crianga: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos
e métodos da educagao infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A
avaliacdo na educacdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educacgdo infantil. A importancia da literatura
infantil na infancia. O Iudico e a imaginacdo na infancia. Relagcdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos
conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagéo e linguagens, conhecimento
fisico, social e cultural, nogdes légico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagodgica na educagao
infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacdo da crianga na
creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Plano Municipal de Educacgao.

DESENHISTA TECNICO PREDIAL

Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Projecdes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Grafica.
Escrita e Leitura. Descrigdo Ortografica e Perspectiva. Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Letras
e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convencgdes. Desenhos Esbogos em perspectiva. Cotas,
anotacdes, limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Interseccdes de superficies. Vistas desenvolvidas.
Fundamentos de Projeto. Escalas. Software AutoCad. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo de Obras do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n°® 499, de 17 de
junho de 1998 e suas alteragdes. Plano Diretor Participativo do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal
n° 1000, de 19 de julho de 2007 e suas alteracGes. Zoneamento e Uso do Solo Urbano da Sede do Municipio de
Primavera do Leste - Lei Municipal n® 497, de 17 de junho de 1998 e suas alteragdes. Parcelamento do Solo
Urbano do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n°© 498, de 17 de junho de 1998 e suas alteragGes.
Codigo de Posturas do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n°® 500, de 17 de junho de 1998 e suas
alteracgdes. Liberdade Econémica do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n® 1.944, de 04 de maio de
2021. Perturbagdo do sossego publico - Lei Municipal n® 723, de 16 de abril de 2002 e suas alteracées. NORMAS
BRASILEIRAS - ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: Acessibilidade a edificacdes,
mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos - Norma Brasileira ABNT NBR 9050. Acustica - Medigdo e avaliagdo
de niveis de pressdo sonora em areas habitadas - aplicagdo de uso geral - Norma Brasileira ABNT NBR 10151.
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Acustica - Niveis de pressdo sonora em ambientes internos a edificagdes - Norma Brasileira ABNT NBR 10152.
LEGISLACAO COMPLEMENTAR: Estatuto da Cidade - Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos.
Poderes da Administragdo: a) Poder Vinculado; b) Poder Discricionario; c) Poder Hierarquico; d) Poder Disciplinar;
e) Poder Regulamentar; f) Poder de policia. Atos Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade
ou elementos, espécies, atributos, extingdo, invalidagdo, convalidacdo e conversdo.

FISCAL SANITARIO

Salde publica. Praticas médico-sanitarias e agdes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da
producdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servicos de interesse da saude. Problemas sanitarios, médicos
e sociais. Epidemiologia. Regulamentacéo e fiscalizacdo da salde. Normas e padrdes de interesse sanitario e da
salde. Aspectos burocratico-normativos em salde publica. Vigildncia sanitaria, epidemioldgica e da saude.
Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos a indUstria e comércio. Instrumentalizacdo legal e nogdes de risco em saude publica.
Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude
publica. Conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade
e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da salde, normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente
seu uso e preservagdo. Tecnologias em salde, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
da salide. Conceitos basicos de doengas 54 transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo
de incubacéo e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubacgdo e contagio, formas
de contagio das seguintes doengas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria,
sarampo, tuberculose e brucelose. Definicao, sintomas principais, cuidados e prevengdo das seguintes doengas:
diarreia, cdlera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias,
alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude da populagdo. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos
e do lixo; protegdo das aguas; higiene da alimentacdo; protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural;
disposicOes gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educagdo sanitaria. NogOes gerais sobre saneamento
basico. Nogdes de Salude Publica. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular,
ordem de servigo, resolugdo, oficio, instrugcdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e
proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.
Codigo Sanitario do Municipio (Lei Complementar n® 691/2001) e suas alteragbes. Cddigo Municipal de Meio
Ambiente.

FISCAL TRIBUTARIO

DIREITO TRIBUTARIO: Constituicdo Federal: Art.145 ao Art.162 e Art.170 ao Art.183, Cddigo Tributario Nacional
(Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966), Lei Complementar n® 123/2006 e Resolugdao n° 140/2018
(Simples Nacional), Lei Federal n® 6.830/1980, Lei Complementar n® 116/2003, Lei Federal n°® 9.393, de 19 de
dezembro de 1996 e Decreto Federal n© 4.382, de 19 de setembro de 2002 (ITR), Lei complementar Estadual n®
746, de 25 de agosto de 2022 e Decreto Estadual n® de 04 de novembro de 2022 (IPM/ICMS/MT) e Sumulas do
Supremo Tribunal Federal em matéria tributaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Lei Municipal n® 699 de
20 de dezembro de 2001 (Cddigo Tributario Municipal), Lei Municipal n® 1.142, de 18 de margo de 2010,
instituindo a Nota Fiscal de Servigos Eletronica e Lei Municipal n°® 2.140, de 21 de dezembro de 2022. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; anulacdo e convalidagao; extingdo dos atos administrativos. 2 Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/92, com a redagdo conferida pela Lei n® 14.230/2021) e Servigos publicos: conceito e classificagdo;
regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario. Delegagdo: concessdo, permissdo e
autorizacdo; parcerias publico-privadas. DIREITO EMPRESARIAL: Cddigo Civil Art. 966 ao Art.1.195 e Lei
municipal n® 1944/2021. DIREITO PENAL: Lei Federal n® 8.137/1990, Lei Federal n® 13.869/2019 e Lei Federal
n® 7.492/1986. CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de
atuacdo e usuarios da informacgdo contabil. 2. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3. Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e
estrutura. 4. Atos e fatos administrativos. 5. Livros contabeis obrigatérios e documentagdo contabil. 6. Variagao
do patrimonio liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuracgdo dos resultados. 8. Regimes de apuragao.
Caixa e competéncia. 9. Escrituragdo contabil. Lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos
contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens Patrimoniais. Conteldo, conceitos, estrutura, formas
de avaliagdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido. 12. Demonstragbes
contabeis. Balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e
demonstracdo do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Conteludo, forma de
apresentacdo e exigéncias legais de informacdes. 14. Ajustes, classificacGes e avaliagGes dos itens patrimoniais
exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n® 11.638/07 e suas
alteracdes e Lei Federal n® 11.941/09 e suas alteragBes. 15. Estoques. Tipos de inventarios, critérios e métodos
de avaliagdo. 16. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em
operacdes de compras e vendas. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Conceitos de Excel: férmulas, principais funcdes
e tabelas dinamicas; Conceito de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Modelo relacional de
dados; Modelagem de Dados: Entidades, Atributos, Relacionamentos e Cardinalidade; Conceitos de tabelas,
views, chaves primarias e estrangeiras; Linguagem SQL: Consulta, Clausula WHERE, Operadores Condicionais:
Logicos, LIKE e NOT LIKE, IN e NOT IN. Ordenacgdo; Agrupamento; Juncdes (JOINS); Order by; Conceitos de
Data Warehousing, DataMining, Conceitos de Big Data; Business Intelligence e dashboards; Conceitos basicos de
Power BI; Conceito de ETL; Preparacdo de Dados: tratamento de valores faltantes; identificacdo e remogdo de
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outliers; transformacdo de varidveis continuas em discretas; normalizacdo; andlise descritiva; tipo de graficos e
relatorios estatisticos; Analise de Séries Temporais: identificagdo de tendéncias e sazonalidades; modelagem de
séries temporais; regressdo em séries temporais; Mineragdo de Dados: técnicas de amostragem; analise de
cluster; modelos preditivos de classificagdo e regressdo, arvores de Decisdo, redes neurais; regras de associagdo;
Mineragdo de textos; Principais técnicas de visualizacdo de dados; Gerenciamento eletronico de documentos;
Web Services; Métricas e estimativas de software: Conceito de pontos de fungdo; Conceitos de gestdo de
seguranga da informagdo; NogBes de Criptografia, Assinatura Digital, Certificagdo Digital e Autenticagdo;
FINANCAS PUBLICAS: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Hardware - Componentes de microcomputadores. Nomenclatura
e fungdo dos hardwares do computador. Redes de computadores e a internet. Direitos de Propriedades de
Software - Lei de Software. Redes de Computadores: Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de
transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias.
Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Equipamentos: hubs, switches e roteadores.
Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital,
caracteristicas do DES, AES e RSA; funcbes hash (MD5 e SHA-1).

INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos culturais e historicos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacdo de surdos. Politicas
linguisticas acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da Libras. Conceitos de
traducdo e de interpretacdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de aula. Questes
profissionais e éticas relativas ao processo de traducdo e interpretacdo. Tradugdo e interpretagdo Libras para o
portugués e vice-versa.

MONITOR PARA SERVICOS EDUCACIONAIS

Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF.
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil - MEC. Base histéria do curriculo da Educacdo
Infantil: Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil; Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantil
- MEC; BNCC - Base Nacional Comum Curricular - Etapa da Educagao Infantil.

MONITOR SOCIAL

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n.° 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS - Lei
n.0 8.742/93 e suas alteragdes. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS. NogGes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. NogGes sobre o Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de
01/10/2003. Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nogdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A
concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa - Construcdo do Projeto Politico
Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
n° 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

SECRETARIO ESCOLAR

1. Atendimento ao Publico. 2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n©
13.460/2017). 3. Redagdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagcdo da Presidéncia da
Republica. 4. Processo de Comunicagdo. 5. Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de
arquivamento; 5.3. Classificagdao de arquivos; 5.4. Gestao de documentos; 5.5. Arquivos permanentes. 6. NogOes
de Administracdo: 6.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administragdo; 6.2. O processo e as fungdes
administrativas; 6.3. Conceitos e controles de patriménio e almoxarifado. 7. Relagdes Humanas no trabalho: 7.1.
Relagbes interpessoais; 7.2. Motivagdo; 7.3. Lideranga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura Organizacional. 8. Conceitos e
Ferramentas da Qualidade. 9. Nogbes de Administracdo Publica: 9.1. Conceito, natureza e fins; 9.2. Principios
basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 9.3. Etica no servigo publico. 10. Acesso & Informacdo
Publica (Lei n® 12.527/2011). 11. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA - Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Administragdo rural. ConstrugGes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Cultura
de oleaginosas. Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral.
Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes culturas
perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. NogGes de
fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. NogOes gerais sobre:
Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Piscicultura, Apicultura, Avicultura, Suinocultura, Equideocultura,
Cunicultura. Gerenciamento da Produgdo. Nogdes de sanidade animal. Doengas infectocontagiosas e parasitarias
de interesse sanitario. Principais zoonoses de importancia em salde publica. Nocdes de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. NogGes de Primeiros Socorros. Solos: Caracteristicas e Fertilidade; Nocoes
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de cooperativismo; organizacdo de Produtores; Legislacdo relacionada as areas. Codigo do Meio Ambiente do
Municipio de Primavera do Leste.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional.
Aparelhos Gessados, Orteses e Prdteses Ortopédicas. TragGes. Imagenologia. Nogdes Técnicas de Ortopedia.
Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fraturas, luxagles,
contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de
Biosseguranga. SUS e suas Principais Legislagdes.

TECNICO DE MANUTENCAO

Elementos basicos de circuitos elétricos, fontes ca e cc, fontes chaveadas, geradores de sinais, resistores,
capacitores, indutores, diodos, transistores, transformadores, tiristores, associagao de elementos. Nogdes de
circuitos elétricos, leis de kirchhoff, analise de circuitos ca e cc, formas de onda. Equipamentos de medigao,
amperimetro, voltimetro, ohmimetro, capacimetro, multimetro, osciloscépio. Medigdes e reparos em circuitos
www.pciconcursos.com.br elétricos ca e cc. circuitos digitais, portas logicas, flip-flops, registradores, contadores.
Circuitos lineares, amplificadores, op-amps. Filtros analdgicos e digitais. Dissipadores de calor. Nogdes de
optoeletrénica, células fotoelétricas, células fotovoltaicas, células fotocondutivas. Microeletrénica, dispositivos
I6gicos programaveis. NogOes de: eletricidade e magnetismo, circuitos elétricos de corrente alternada,
transformadores, motores elétricos, instalagGes elétricas de baixa tensdo, equipamentos mecanicos, hidraulica,
eletropneumatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cddigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia,
antissepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros. Sinais vitais;
Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos bdasicos sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio; Assisténcia a crianga:
recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagéo,
admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico degenerativas. A saude do
trabalhador (nogGes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagao: conceitos, procedimentos, material e solugdes
utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagéo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo. Administracdo e calculo de medicamentos. Enfermagem
de salde publica: Nogdes gerais de saude publica. Notificagdo compulséria. Imunizagdo ativa e passiva.
Saneamento basico. Parasitose intestinal. Calendério de vacinagdo. Assisténcia a pacientes com doengas
sexualmente transmissiveis. NogGes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saldde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF).

TECNICO EM ENFERMAGEM DO SAMU

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administragdo em enfermagem; Sistematizacdo
da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos; Materiais e
equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificagdo de risco; Técnicas de enfermagem;
Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a
adultos e criancas nas urgéncias e emergéncias de distUrbios respiratorios, cardiovasculares, circulatérios,
hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas
emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacdo distécica, hipertensdo, hemorragia,
abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Suporte basico de vida; Suporte avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de
pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias traumaticas no adulto, crianca e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes
moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicacdes exdgenas;
Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitagdo psicomotora;
Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas
e escorpibes, acidentes provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre
equipamentos de protegdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do
trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saulde.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracSes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais
de Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pd

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
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Cavidade bucal: condigdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento
periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de dentigdo.
Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de prevencgdo (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo
e interproximal, antissépticos). Raspagem sub e supra- gengival. Selantes. NogOes basicas: Biosseguranca.
Equipamentos de protegdo individual. (EPI's). Nocdes basicas sobre: descontaminagdo, desinfecgdo, esterilizagdo,
assepsia, antissepsia, cadeia asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e
materiais dentdrios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemioldgicos. Cédigo de Etica da
Classe. Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Lei n°
14.572/2023; Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) Programa Saulde da Familia
(PSF).

TECNICO EM INFORMATICA

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software
VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocddigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as
estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticdo), procedimentos e fungdes. Estruturas de dados:
tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. 2. Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e
funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, légico e fisico.
Modelo relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL):
comandos das Linguagens de Manipulagdo de Dados (DML), Definicao de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL),
Transacao de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Transformacgdo entre modelos: derivagdo do DER para
esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizagdo
de dados. Gerenciamento de transagbes: fundamentos e aspectos de recuperagdo e integridade, controle de
concorréncia e indexacgdo. 3. Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes,
topologias ldgica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagao,
configuracao, administracdo, identificagdo de problemas, arquiteturas, solucdo de problemas e manutengdo de
redes de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP,
mascara de rede e segmentacdo de rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens
e restrigdes dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP,
UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay).
Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra oética), caracteristicas, emprego,
instalagdo, construgcdo de cabos de rede; topologias ldgica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes
LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definicbes, caracteristicas, equipamentos,
componentes, padroes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e
LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicacdo de dados e redes (fundamentos,
caracteristicas, emprego, configuracdo, instalacdo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e
roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3 e versoes superiores. 4. Sistemas
operacionais e Seguranca da Informacgdo: Conceitos de seguranga da informacgdo: disponibilidade, integridade,
confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade, incidente de seguranca, sistema
de gestdo de seguranca da informacdo, plano de contingéncia. Tecnologia da Informacdo: técnicas de seguranca
- codigo de praticas para a gestdo da seguranca da informacdo. Gestdo de riscos: risco, analise de riscos,
avaliagao de riscos, tratamento de risco, risco residual, aceitagao do risco. Seguranca de Computadores: Senhas,
Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade. Codigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Trdia,
Adware e Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishing scam, Boatos
(Hoax), Pharming scam e Negacao de Servigo (Denial of Service). Autenticagdo, Criptografia, Certificado Digital
e Assinatura Digital. Comandos e ferramentas de administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux.
Firewall: conceitos e implementagdo (Windows e Linux). PKI. Normas de seguranga NBR-ISO/IEC 27001, 27002
e 27005.

TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratdrio; Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental; Identificacdo, conservagdo e manuseio de materiais bioldgicos; Descarte de materiais utilizados na
coleta e tratamento de amostras contaminadas; Fotometria de chama; Aplicagdao dos conhecimentos de preparo
de solugbes; Introdugdo a hematologia; Técnicas de coleta; Exame de urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano;
Exame de sémen humano; Preparacdo de meios de cultura para crescimento bacteriano; Etica no laboratoério de
Patologia Clinica; Controle de qualidade no laboratério de patologia Clinica; Identificacdo, manuseio e preparo
dos materiais para as analises laboratoriais; orientacdes e esclarecimentos ao paciente; Conscientizagdo dos
cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de Patologia Clinica; Coleta do material para realizagdo
do exame; Nogdes elementares do funcionamento do laboratério.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Ciclo do carbono, nitrogénio e fosforo. Classificagdo de cursos d "agua e caracteristicas dos principais parametros
para enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Calculo basico para
dimensionamento de EstacBes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Licenciamento Ambiental: etapas e
legislagdo basica. Métodos para calculo de diluicdo de efluentes. Modelos de qualidade da agua: Streeter-Phelps
e QUALZE. Ciclo hidroldgico. Modelos basicos para calculo de vazGes: Método Racional e Hidrograma Unitario.
Ecologia. Legislagdo e normas ambientais brasileira Fauna. Classificagdo taxonémica da fauna silvestre brasileira.
Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Conveng8es internacionais voltadas a protecdo de espécies
em que o Brasil é signatario. Convencdo da Biodiversidade. Convengdo Internacional sobre o Comércio das
Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Comissdo Baleeira Internacional (CIB).Gestdao e manejo
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dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em
unidades de conservacdo. Protecdo da biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura,
projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental. Manejo de bacias hidrograficas. Prevencdo e
combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioeconémicos. Politicas publicas.
NogOes gerais de economia ambiental. Agenda 21 - desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e
nogdes de Sociologia e de Antropologia. Elaboragdo, avaliacdo e selegdao de projetos. Legislagdo e normas
ambientais brasileira. Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selegdo de exames, identificacdo; Pagina 31 de
50 exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente,
identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia
Radiologia Computadorizada - CR e Radiologia Digital - DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6. Posicionamento
radiografico; 7. Avaliacgdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia do Sistema
cardiorrespiratorio: Técnicas e procedimentos; 9. Anatomia do Abddomen: Técnicas e procedimentos; 10.
Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia: Técnicas e
procedimentos; 12. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Cranio: técnicas
e procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; 15. Anatomia dos Seios paranasais:
Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas e procedimentos; 17. Anatomia do
Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos;
19. Anatomia dos Traumatismos Créanio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas
e procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO .

1. Introducdo a seguranca e saude do trabalhador. 2. Orgédos e instituicGes relacionadas a seguranga e a saude
do trabalhador - siglas e atribuigdes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislagdo de seguranga e salde do trabalhador:
leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgao de seguranga e medicina do trabalho nas
organizagdes. 6. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8.
Protecdo contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. 10. Doengas transmissiveis e
doencas ocupacionais. 11. NogbGes de ergonomia. 12. Organizacdo e limpeza no local de trabalho. 13
Equipamentos de protegao coletiva e individual.

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecdo; ConvenclGes Topograficas; Planimetria;
Altimetria; Topologia; Taqueometria; Trigonometria, geometria analitica, sistemas de coordenadas, unidades de
medidas e escalas. Conceitos basicos de topografia. Planimetria: rumos e azimutes, poligonais fechadas,
poligonais abertas, curvas horizontais. Altimetria: calculo dos diferentes tipos de nivelamentos, curvas de nivel,
curvas verticais. Planialtimetria. Aplicacdo e utilizagdo dos equipamentos de topografia. Representacdo grafica de
levantamentos topograficos. Utilizacdo de Normas Técnicas vinculadas a levantamentos topograficos; GPS
topografico e Geodésico. Conhecimentos Basicos em AUTOCAD.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Figuras de linguagem; 4. Ortografia; 5. Acentuacdo grafica;
6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Formagao, classe e emprego de palavras; 8. Sintaxe da oracao e do
periodo; 9. Pontuacgdo; 10. Concordancia nominal e verbal; 11. Colocagdo pronominal; 12. Regéncia nominal e
verbal; 13. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas; 14. RelacGes de sinonimia e antonimia. 15. Interpretagdo
de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras
e expressbes. 16. Figuras de linguagem. 17. Vozes verbais. 18. Sintaxe do periodo simples. 19. Subordinagdo e
coordenacao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio ldgico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem.
Sequéncias e padrGes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Ldgico: Proposicdes. Conectivos.
Negacdo. Equivaléncia e implicacdo logica. Argumentacdo ldgica. Estruturas Ldgicas. 3. Problemas de
contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. PermutacGes. 4. NogGes de
probabilidade

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagado e
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esgotamento. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracbes
(arts. 19 a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do
Leste.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos basicos e modos de utilizacgdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2. Edicdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows, versGes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5. Programas de navegagdao 6. Ferramentas
Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. 9. Seguranca da informacgdo: procedimentos de seguranga. 10. NogOes de virus, Worms e pragas
virtuais. 11. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de backup.

NOCOES BASICAS DE POLITICAS EDUCACIONAIS (somente para Professor - Todas as areas)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n© 9.394/96: principios, fins e organizagdo da Educacao
Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. 2. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°© 8.069 de 1990. 4. Documento de Referéncia
Curricular de Primavera do Leste-MT. 4.1. O atendimento educacional especializado - AEE; 4.1. Articulagdo entre
escola comum e educacao especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais.
5. Plano Nacional da Educagao 6. Plano Municipal de Educacao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (somente para Médico - Todas as especialidades)

Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de
Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saude (8080/90;
8142/90); histodrico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria MS 648/GM 2006);
Normas Operacionais Basicas - NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS
399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS. Portaria
MS 2.436/2017, Organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

ANALISTA DE LICITA(,‘I'-'\O

Fundamentos, Principios e Estrutura da Administracdo Publica. Planejamento Orgamentario - PPA — LDO - LOA.
Contabilidade Publica e LRF. Licitagdes e Contratos Administrativos. Compras Municipais. Licitagdes Publicas. O
Edital Licitatério. ComissGes de Licitagbes e Pregoeiros. O Registro de Pregos. Tratamento para as Micros e
Pequenas Empresas. Recursos e sangdes. Lei Federal n® 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Lei Federal n® 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Lei Federal n® 12.462/2001 - Institui o Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas - RDC. Lei Federal n°® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

ANALISTA DE SISTEMAS

1) Funcionamento do Computador: conceitos basicos em relagdo a configuragdo, manutengdo e arquitetura de
computadores: Organizagdo e geréncia ldgica/fisica de memdria; Hardware basico; Dispositivos e periféricos;
mecanismo de geréncia da UCP e registradores.

2) Sistemas operacionais (MS Windows Server 2012 e superiores; Windows 8.1 e superiores e Linux): conceitos
fundamentais; mecanismos de interrupgdo; interface grafica, acessorios, geréncia e organizagdo de arquivos,
geréncia de memoria e de processador.

2) Organizacdo da Informagdo: arquivos e registros; organizacao dos arquivos; procedimentos nas diversas
estruturas de arquivos.

3) Geréncia, arquitetura e projeto de Bancos de dados: Definigdes sobre Banco de Dados relacionais e orientados
a objetos: organizagdo geral; arquitetura de banco de dados; algebra relacional; projeto conceitual, ldgico e fisico
de banco de dados; linguagem SQL (comandos, sintaxe e estrutura); otimizacdo de consultas; conceitos de
seguranga e acesso ao banco de dados.

4) Modelagem de Dados: Geréncia e definigdo de requisitos; Técnicas de obtengdo de requisitos; Modelos ldgicos
e conceituais de dados: modelo entidade e relacionamento, UML; tabelas ldgicas (chaves, atributos e
normalizagdo).

5) Programagdo: algoritmos; tipos de ldgica; instrumentos da ldgica de programacdo; fluxogramas, ldgica
estruturada; estrutura de dados (registros, vetores, listas, pilhas, matrizes, arvores e tabelas de decisdo);
construcao de algoritmos; definicdo de sub-rotinas, procedimentos e fungdes; programacdo orientada a objetos
(conceitos e aplicagdes); utilizacdo e criagcdo de codigos nas linguagens de programacao (Java, C, Phyton, C++,
PHP, HTML, XML).

6) Redes locais, teleprocessamento e seguranca: redes de comunicacdao de dados; meios de comunicagdo;
Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizacdo de
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microcomputador em rede; padrdes de rede; conceituagdao de redes locais; arquiteturas e topologias de redes;
equipamentos de rede (roteador, firewall, switch, pontes, repetidor, hub, gateways); redes Wi-Fi (equipamentos,
padrles e protocolos); seguranca nas redes (Virus, worms, identificacdo de ataques, prevencdo de ameacas);
Protocolo TCP/IP: definigdo; familia de aplicagdes e gerenciamentos.

7) Conceitos gerais de governanca de tecnologia da informagao: Governanca de Tecnologia da Informacgao e
Gestdo de Tecnologia da Informagao; Definicdo e gestao de indicadores gerais de Tecnologia da Informacgao;
Normas e frameworks de Governanga de Tecnologia da Informacao: processos da biblioteca ITIL v3, modelo
CoBIT 5, norma ISO/IEC 20000 e norma ISO/IEC 38500. Contratacdo de bens e servigos de Tecnologia da
Informacgdo: Processo de planejamento da contratacdo, suas fases, atores e artefatos; Analise de risco da
contratagdo; Orientagdes da Instrucdo Normativa SGD/ME 01/2019. Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacgdo (PETI): conceitos gerais de requisitos, elaboracdo e acompanhamento. Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo (PDTI): conceitos gerais de requisitos, elaboragdo e acompanhamento. Gestdo de ativos de
Tecnologia da Informacdo: classificacdo, inventario e ciclo de vida de ativos.

8) Mapeamento e modelagem de processos de negdcio: Conceitos de gestdo de processos integrados de negdcios
(BMP). Modelagem de processos (atuais —as is e futuros -to be). Processos, subprocessos e atividades, Cadeia
de valor.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificagdo: arquiteténico; estrutural; instalacdes
elétricas; instalacGes hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado;
telefonia. Fundagbes de edificios: Tipos. EdificagBes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetonico;
paredes e vedagoOes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. Indices: Taxa de ocupagao; Coeficientes
de aproveitamento. Cédigos de Edificacdes: Tipos de Edificagcdes; Insolagdo, Iluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo
vertical e horizontal. Seguranca nas edificacdes: Auto de verificacdo de seguranca. Topografia. Especificacdo
técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construgdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acustica,
Insolagdo, iluminagdo e ventilagdo. - Nogbes de Calculo Estrutural. NogGes de: resisténcia dos materiais, mecanica
dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades - Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo - Lei 6.766/79.
AutoCAD 2018: manipulacdao de arquivos, configuragdao do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas;
recurso de visualizagdo; criagdo e edigao de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizagdo
de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Informatica: Sistema
Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo de Obras, cdédigo de Postura, Zoneamento, uso e ocupagdo do solo e
Cddigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos sécio-histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social: Historia da profissdo e referéncias
tedrico metodoldgicas presentes; Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contempordaneo da profissdo.
TransformagGes contemporaneas do capitalismo e implicacbes societarias: O mundo do trabalho e as
configuragbes atuais do Estado e da Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questdo Social e Servigo Social: O
debate tedrico; ConfiguracBes e formas de enfrentamento. Servigo Social, Etica e Trabalho Profissional:
Fundamentos socio-histéricos da ética profissional; Os Cddigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais —
contextos e especificidades; Projeto ético politico profissional: direcdo social e regulamentacdo (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo N.° 8.662/93, Cddigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas Publicas: O Ciclo
das Politicas Publicas. Politica social, direitos e cidadania: Politica social, direitos e cidadania no Brasil;
Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; Configuracdo recente da politica social; Seguridade Social:
previdéncia social, saude e assisténcia social. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas
instituicGes publicas: O modelo de gestdo contemporanea das politicas publicas e sociais; Desafios do
planejamento e gestdo de politicas para o Servigo Social. O trabalho profissional: Competéncias, Requisicdes e
AtribuicGes privativas; normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolugdes CFESS: n.° 493/2006, n.°
489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009; Dimensdo educativa da pratica profissional; Instrumentalidade:
dimensodes, funcles e instrumental técnico operativo. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais:
Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; AtribuicGes e relagdes entre politicas sociais e sistemas setoriais
- SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educacdo e Habitagdo; Servico Social e Ministério Publico. Servigo
Social e o processo de investigacdo: A pesquisa e a producdo do conhecimento; A dimensao investigativa no
exercicio profissional.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Ambiente de atuacdo do assistente social educacional. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo
social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas
e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica
de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos
de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagéo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Cédigo de Etica do Assistente Social. Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas
e Adolescentes. Ministério da Cidadania. Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — Lei n. 12.594/2012. Protocolo de gestdo integrada de servigos, beneficios e
transferéncia de renda no a&mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Projeto pedagdgico,
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planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interagdo escola-familia comunidade. Educagdo e Sociedade: a
sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relacdo homem, escola e sociedade; educagdo como
redengao da sociedade. Fungao Social da Escola. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos.
Orientagdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploragdo do trabalho Infanto-Juvenil.

AUXILIAR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO Administracdo Publica Direta: espécies de 6rgdos publicos. Administracdo Publica
Indireta: autarquias, fundacgdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e
permissiondrias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagd@o Profissional. Principios que regem
a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do
servico publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nogdo, atributos, elementos, classificagdo, perfeicdo,
eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nogdo,
principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das decisGes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar.
Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder
Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogdo e classificacdo. Espécies de
regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes
publicos e a improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacao da licitagdo. Modalidades
de licitagdo. Sangdes penais na licitagdo. A Lei n°® 8666/93 e alteragdes. Contratos Administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato
administrativo: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da execucao do contrato, extingdo,
prorrogacao e renovagao do contrato. Inexecugdo, revisdo, suspensao e rescisdo do contrato. A Lei n® 8666/93
e alteragGes. Servigco Publico: conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestagdo do servigo. Convénios e
consorcios administrativos. Concessdo, permissao e autorizacdo. Lei n® 8.987/95. Dominio Publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervengdo na
propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo
temporaria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogdo, excludentes de responsabilidade
civil do Estado, agdo de regresso. Interpretacdao do artigo 37, §6°, da Constituicdo Federal. Teoria da
responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus
agentes. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Agdo
Popular (Lei n. 4.717/65), Acao Civil Pablica (Lei n. 7.347/85) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei
n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justiga sobre Direito
Administrativo.

DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das
Constituicbes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acgdao direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal.
Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuiges do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do
Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a 91 da
Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Plblico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da defesa
do Estado e das Instituicbes Democraticas: Do Estado de Defesa, Do Estado de Sitio, da seguranga publica. Da
Tributagdo e do Orcamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da Ordem EconOmica e Financeira (arts.
170 a 192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal).
DIREITO CIVIL Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens:
Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens moveis), bens divisiveis, singulares e
coletivos; Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; da representacdo, da condigdo, do
termo e do encargo; Dos defeitos do negdcio juridico. Das modalidades das Obrigagdes: Das obrigages de dar;
Das obrigacGes de fazer; Das obrigacdes de ndo fazer; Das obrigagOes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacgdes.
Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagdo; Da locagdo de coisas;
Do empréstimo; Da prestagdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes gerais; Do seguro de dano).
Da teoria da imprevisdao. Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposicoes preliminares); Da aquisigdo da propriedade imovel; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor
(Lei n. 8.078/90). Direito de Empresa. Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito
da Empresa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas
processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencdo de terceiros. Ministério PUblico,
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Advocacia Publica, Defensoria Publica, do juiz e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais. Tutela provisoéria.
Da formagao, suspensao e extingdo do processo. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma
dos atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz. Da verificagdo dos prazos e das
penalidades; Da comunicagao dos atos processuais, Disposigdes gerais; Da citagdo; Das cartas; Das intimagdes.
Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Processo de conhecimento: Procedimento comum.
Peticdo inicial, contestacdo, excecbes, reconvencdo, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia
e conciliagdo e mediacdo. Julgamento conforme o estado do processo. Do julgamento antecipado do mérito, Do
julgamento antecipado parcial do mérito, Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidacdo
de sentenca. Da remessa necessaria. Procedimento de cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo.
Acgdo Popular. Agdo Civil Piblica. Agdo por ato de improbidade administrativa. Processo de execucgdo: Da execugdo
em geral. Das diversas espécies de execucdo. Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigagdo; Dos embargos
do devedor. Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Execugdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Dos
procedimentos nos tribunais e meios de impugnacgao das decisdes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal.
Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Agdo resciséria. Do
incidente de resolugao de demandas repetitivas. Recursos. Da apelagdao; Do agravo de instrumento; Do agravo
interno; Dos embargos de declaragdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal
de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia;
Processo de execucdo: Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do devedor. Da
suspensdo e da extincdo do processo de execucdo. Execugdo fiscal (Lei n°® 6.830/80). Sumulas do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil.

DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL Cddigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da Lei Penal; do Crime; da
Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da condenacdo); da extingdo
da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a Administragdo Publica. Leis
Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitagées. Codigo de Processo
Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.°© 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Sumulas do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal.

DIREITO TRIBUTARIO Sistema Tributdrio Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria.
Obrigacgdo Tributaria: a) hipdtese de incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade
tributaria. Crédito Tributario: a) lancamento. b) modalidades. c) revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo.
6) Imunidades e isengdo. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificagdo. d) espécies. e) impostos. f)
taxas. g) contribuigbes. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e privilégios do Crédito Tributdrio. Impostos
dos municipios: Imposto sobre transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imodveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos
a sua aquisicdo; Imposto sobre servicos de qualquer natureza. Administracdo tributaria: Fiscalizacdo, Divida
ativa, CertidGes negativas. Crimes contra a ordem tributdria, econ6mica e contra as relagdes de consumo.
Processo administrativo tributario. Lei Federal n® 6830, de 22 de setembro de 1980 e alteragGes. Sumulas do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

DIREITO AMBIENTAL Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais
relativas a protecdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento
ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel
do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sangdes penais. Sistema
nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito.
Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservagdo permanente
e unidades de conservacgdo. Recursos hidricos.

BIBLIOTECARIO

Conceitos e evolugdo. Legislacdo Profissional. Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e habilidades.
Direitos Autorais e Difusdo da Informagdo. ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades de informacgdo: Gestdo da
informagdo e do conhecimento. Planejamento, Organizacdo, Gerenciamento e avaliacdo de bibliotecas, redes e
sistemas de informagdo. Produtos e servigos de informacgdo: planejamento e avaliagdo. Marketing e qualidade
total. Estudo de usuarios. AtribuicGes e funcdes gerenciais. Elaboragdo e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas
universitarias. Avaliacdo do MEC em bibliotecas. 3 Formacdo e desenvolvimento de colegbes impressas e
eletronicas: Politica de desenvolvimento de colecGes; selecdo, aquisicdo, desbaste e descarte. Avaliacdo de
colegBes. Conservacdo e preservagao de acervos impressos e digitais. 4 Representacdo Descritiva e Tematica da
Informagdo: Tratamento das informacgdes (classificagdo, indexacdo, recuperagao); Linguagens de indexacao
(bases tedricas e aplicacdes); Catalogacgdo descritiva: Codigo de Catalogacdo Anglo-americano — AACR2 (revisao
2002); Descricdo de Recursos e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR);
Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRSAD); Descrigdo Bibliografica Internacional Normalizada
(ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de intercdmbio de dados: MARC21; FungGes e formas de catalogos; Sistemas
de Classificagdo Bibliografica - CDD Classificacdo Decimal de Dewey. 5 Servico de Referéncia e Informacao:
principios e fundamentos. Fontes de Informacgdo. Referéncia eletronica. Servicos e produtos de informagdo.
Disseminagdo Seletiva da Informacdo e Servico de Alerta. Acessibilidade. Comunicagdo cientifica. 6 Normas de
Documentagdao nacionais e internacionais: Uso e aplicacdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA.
Normalizagdo de trabalhos. 7 Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdo: softwares para utilizagdo em bibliotecas,
redes e sistemas de informacdo. Base de dados documentais. Documentos eletrénicos, Metadados. Web
semantica. Novas tecnologias em servicos de informacdo. Bibliotecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais,
Portais, Programas Cooperativos.
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BIOLOGO

Citologia: teoria celular, técnicas usadas na sua observagdo, composicdo quimica, organelas citoplasmaticas,
nucleo, fisiologia celular, divisdo celular. Virus: composicdo quimica, estrutura, atividades e viroses. Histologia:
tipos de tecido - animal e vegetal. Embriologia: desenvolvimento e segmentagdo. Genética leis de Mendel, mapa
genético, alelos multiplos, heranga ligada ao sexo, determinagdo do sexo, sintese proteica, cddigo genético,
estrutura molecular do gene, a genética e o futuro. Origem da vida: abiogénese, quimiosintese. Evolugdo:
conceitos, fontes de variabilidades genéticas. As grandes linhas da evolugdo. a evolugdo do homem. Anatomia e
fisiologia dos seres vivos: nutricdo e digestdo. fotossintese e respiragdo, circulagdo, excrecdo, sensibilidade,
coordenagao nervosa e hormonal, movimentos crescimento e desenvolvimento. Classificacdo dos seres vivos:
regras de nomenclatura, principais grupos de plantas e animais Zoologia: protozoarios, espongiarios,
celenterados, platelmintos, anelideos, moluscos, equinodermos, artrépodos e cordados. Boténica: bactérias,
algas, fungos, hiquens, bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas. Sitematica vegetal Educagdo
ambiental. Ecologia: conceito, sistema ecoldgico, comunidade bidtica, fatores abidticos, ecossistemas, relacGes
entre os seres vivos, ciclos biogeoquimicos, fluxo de energia no ecossistema. Higiene e saude: Doencas
nutricionais, doengas parasitarias, endemias e epidemias. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera
do Leste.

BIOQUIMICO

Quimica: geral, fisico-quimica, organica, inorganica e nuclear. Causas de variacdo nas determinagdes
laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Bioquimica: Aplicagdo de
fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica. Estudo
bioguimico clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substdncias nitrogenadas
proteicas, ndo proteicas e enzimologia em bioquimica. Provas de fungdo hepaticas, renais e da tiroidiana.
Urindlise: fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e microbioldgica, o laboratoério de analises clinicas
no diagndstico das doengas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares; Aplicagdes da
imunoprecipitacdo, enzimoimunoensaio, aglutinacdo, hemaglutinacdo; quimioluminescéncia, Fixacdo de
complemento; Imunofluorescéncia; Interpretacdo das reagGes soroldgicas; Sistema ABO e Rh; Provas de
compatibilidade transfusional; Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das infecGesbacterianas,virais, fungicas e
das parasitoses,. Doengas Auto-Imunes. Alergias. Microbiologia: Genética bacteriana. Esterilizagdo e desinfecgdo.
Antibioticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram
positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram
negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta do material bioldgico,
Bacterioscopia, culturasantibiograma e autovacinas. Diagndstico laboratorial das infecgdes microbianas do trato
respiratério, gastrointestinal e urinario e das lesOes suporativas da pele; DST; Liquidos de pungoes; Infeccdes
hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro - parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia,
epidemiologia, profilaxia e diagndstico laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium,
Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius,
Trichiuris; Métodos para exames parasitoldgicos; Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de
exames; elementos figurados; morfologia e fungGes; sangue periférico, 6rgdos hematopoéticos, hematopoese
fetal; hematopoese pos-natal. Técnicas e interpretacdes dos exames das séries vermelha e branca; Testes basicos
para o estudo das anemias; Alteracbes morfolgicas no sangue periférico; Técnicas e exames relacionados ao
estudo da coagulagao/hemostasia; hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);

CIRURGIAO DENTISTA 40h

1. Processo Saude-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemioldgicos em salde
bucal. 2. Biosseguranga: 2.1. Assepsia, desinfeccdo, esterilizagdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento.
5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2. Protecdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores
diretos e indiretos; 5.4. LesGes ndo cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagndstico; 6.2. Prevencdo das doencas
periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relacdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus,
tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengdo); 6.5. Controle
quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1. Diagnostico e
tratamento de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. LesOes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia
oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteragdes pulpar e periapical; 8.2. Diagnostico e tratamento em endodontia. 9.
Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizacdo radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesdes
pulpares e periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagGes; 10.2. Anatomia
aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos anestésicos locais. 11. Prétese: Diagnostico, planejamento e
tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagndstico; 12.2. Traumatismo bucodentario; 12.3.
Praticas preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauracdo atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia:
13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares,
pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuario odontoldgico;
14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Codigo de ética odontoldgico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirurgicos;
15.2. Planejamento e técnicas cirlrgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. Complicagdes
pés-cirdrgicas. 16. Atengdo a Saude: 16.1. Atengdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades
especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias; 16.4. Pacientes gravidas ou com doencas cronicas. 17.
Odontogeriatria: AlteracGes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

CIRURGIAO DENTISTA 20h BUCOMAXILO
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Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevengdo; Métodos preventivos. Prevengdo das saudes bucais. Anatomia: Anatomia e
analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica; Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais;
Anestésicos locais e controle da dor; ComplicagGes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia;
Substancia anestésica; Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e
complicagbes exodonticas;Técnicas cirdrgicas; Instrumental; Medicacdo pré e poés-operatorio; Dentistica
Restauradora: Carie dentaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa;
Restauragles de resina em dentes anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgama; Cimento Ionémero de vidro;
Tratamento restaurador atraumatico (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente
invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais; Topografia da cavidade
pulpar; Alteracdes patoldogicas no periapice; Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronaria;
Obturagdo do canal radicular; Apecificacdo; Reabsorcdo dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatdrios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas,
Relaxantes musculares de agdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas
cardiovasculares, doengas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores; Prevencdo da carie dentaria na crianga e no adolescente;
Traumatismo na dentigdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorosedental ; Selantes. Patologia
Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento; Doengas de origem microbiana; disturbios do
metabolismo; Doencas do sistema especifico; Anomalias dentarias; Patologia das glandulassalivares;Tumores de
tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificacdo das doencas periodontais; Placa e calculo dental;
Doenga periodontal necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doengas infecciosas.
Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para amalgama; composicdo das resinas. Etica
Odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)

CIRURGIAO DENTISTA 20h ENDODONTIA

Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevencdo; Métodos preventivos. Prevencdo das saldes bucais. Anatomia: Anatomia e
analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica; Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais;
Anestésicos locais e controle da dor; ComplicacGes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia;
Substancia anestésica; Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e
complicagdes exodonticas;Técnicas cirurgicas; Instrumental; Medicacdo pré e pds-operatério; Dentistica
Restauradora: Carie dentaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa;
Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgama; Cimento Ionémero de vidro;
Tratamento restaurador atraumatico (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente
invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais; Topografia da cavidade
pulpar; Alteragbes patoldgicas no peridpice; Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronaria;
Obturacdo do canal radicular; Apecificacdo; Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibioticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatorios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas,
Relaxantes musculares de acdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas
cardiovasculares, doencgas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores; Prevencdo da carie dentaria na crianga e no adolescente;
Traumatismo na denticdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorosedental ; Selantes. Patologia
Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento; Doencas de origem microbiana; distirbios do
metabolismo; Doencas do sistema especifico; Anomalias dentarias; Patologia das glandulassalivares;Tumores de
tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificagdo das doengas periodontais; Placa e calculo dental;
Doenga periodontal necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doengas infecciosas.
Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para amalgama; composicdo das resinas. Etica
Odontolégica: Cddigo de ética odontoldgica. Saude Publica - Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (segao II
Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CIRURGIAO DENTISTA 20h PACIENTES PNE

Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias
sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias.
Pacientes oncoldgicos. Doengas enddcrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares.
Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva a plicada aos pacientes com necessidades especiais.
Atendimento do paciente especial no consultério. Sedacdo e anestesia geral. Odontologia Social e Preventiva:
Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos
(Flaor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e
aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. Complicagbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substéncia anestésica.
Toxicologia.Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodbnticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas
cirtrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de
preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores
e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionOmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragbes patoldgicas no periapice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo.
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Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas.
Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas
do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengao da
carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigdo decidua. Tratamento pulpar em dentes
deciduos. RestauracGes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doencgas de origem microbiana. DistlUrbios do metabolismo. Doengas do
sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.
Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencgas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais
dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigcdo das resinas. Etica odontoldgica:
Cddigo de ética odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF).

CIRURGIAO DENTISTA 20h PERIODONTIA

Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias
sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias.
Pacientes oncolédgicos. Doengas enddcrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares.
Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva a plicada aos pacientes com necessidades especiais.
Atendimento do paciente especial no consultério. Sedacdo e anestesia geral. Odontologia Social e Preventiva:
Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos
(Fldor, Selantes). Prevengdo das doencgas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e
aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. Complicagbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia.Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagdes exodonticas. Técnicas
cirtrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de
preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores
e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionOmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Periodontia: Histologia e Anatomia do Periodonto. Microbiologia Aplicada a Periodontia. Etiologia da Doenca
Periodontal. Instrumental e Instrumentagdo. Classificagdo Atual da Doenga Periodontal. Tratamento Periodontal
Basico: Higiene Bucal; Controle Quimico da Placa Bacteriana; Raspagem e Alisamento Radicular; Manual; Sonica;
Ultrassonica. Antibioticoterapia em Periodontia. Cirurgias Mucoperiostais. Cirurgias Mucogengivais. Regeneragao
Tecidual Guiada. LesGes Endopério. Inter-relacdo entre Periodontia e condicGes/doengas sistémicas. Interrelagdes
entre Periodontia e as demais especialidades odontoldgicas. Tratamento das urgéncias/emergéncias
odontoldgicas.

CIRURGIAO DENTISTA 20h PROTESE DENTARIA

Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevengdo; Métodos preventivos. Prevengdo das saludes bucais. Anatomia: Anatomia e
analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica; Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais;
Anestésicos locais e controle da dor; Complicagdes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia;
Substancia anestésica; Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e
complicagdes exodonticas; Técnicas cirurgicas; Instrumental; Medicacdo pré e pos-operatorio; Dentistica
Restauradora: Carie dentaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa;
RestauracGes de resina em dentes anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgama; Cimento Ionémero de vidro;
Tratamento restaurador atraumatico (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente
invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais; Topografia da cavidade
pulpar; Alteragbes patoldgicas no peridpice; Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronaria;
Obturacdo do canal radicular; Apecificacdo; Reabsorgdo dentaria. Farmacologia Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibioticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatdrios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas,
Relaxantes musculares de acdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas
cardiovasculares, doencas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores; Prevencdo da carie dentaria na crianca e no adolescente;
Traumatismo na denticdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorosedental; Selantes. Patologia
Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento; Doencas de origem microbiana; distlrbios do
metabolismo; Doencas do sistema especifico; Anomalias dentarias; Patologia das glandulas salivares; Tumores
de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificacdo das doencgas periodontais; Placa e calculo
dental; Doencga periodontal necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doencas
infecciosas. Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para amalgama; composicao das resinas.
Etica Odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (segdo II
Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicacdo. Patrimonio. Situagdo Liquida. Plano
de Contas. Escrituragdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operagbes com Mercadorias.
Operagbes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operacdes de Encerramento.
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Dividendos. Participagdes Estatutdrias. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de Avaliagdo dos
Componentes Patrimoniais. Equacdo Fundamental. Demonstragbes Contabeis: Estrutura, composicdo e
Elaboragdo: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Liquido, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstrag&o
do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Liquidez corrente e endividamento. Indices
de lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro do estoque. CONTABILIDADE PUBLICA: Administragdo
Financeira: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orcamentario,
Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orgamento-Programa:
conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita
Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificacdo Orgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e classificacbes. Despesa Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificagdo Orgamentaria.
Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores.
Divida Publica. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei
de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orgamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntdrias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacoes;
Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria;
Relatério da Gestdo Fiscal. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Sistema Contabil, Subsistemas de
Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. VariagGes Patrimoniais: qualitativas e quantitativas.
Procedimentos contdbeis orcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria,
procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orcamentaria, Controle da execugdo da despesa
orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais (PCP). Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo de Servigos
Publicos, Operacoes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial, Consorcios Publicos. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito, estrutura e composicdo. Escrituragdo dos principais fatos
da administragdo publica: arrecadacao das receitas correntes e de capital, arrecadacao da receita de divida ativa,
realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacdes de crédito por antecipagdo de receita
orgcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporacdo de bens por doagdes recebidas,
reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens méveis e imoveis,
registro da correcdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caugGes recebidas e devolvidas, fiancas recebidas
e devolvidas e consignagbes em folha de pagamento e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro.
Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n°® 4.320/64): Balanco Orcamentario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos,
estrutura, composicdo, analise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario.
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - NBC TSP. CONTEUDO
COMPLEMENTAR: Lei n.°2 14.033/2021. Lei n.© 13.709/2018. Lei 12.527/2011. Lei 13.019/2014. Consolidacdo de
Entendimentos Técnicos do TCE-MT relacionados area de atuagdo. NogGes gerais sobre os seguintes sistemas:
SICONFI, MSC, SIOPE, SIOPS, SISTEMA APLIC DO TCE-MT, EFD-REINF, DCTF, DCTFWEB, DIRF, SIAFIC, E-
SOCIAL, CAUC.

CONTROLADOR INTERNO (CIENCIAS CONTABEIS)

AUDITORIA: 1.1. Normatizagdo. Normas Internacionais de Auditorias: Normas emanadas pelo Instituto dos
Auditores Internos do Brasil, Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional Practices
Framework - IPPF), Normas emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade e demais ¢rgdos
regulamentadores de auditoria. 1.2. Etica profissional e responsabilidade legal. Normas brasileiras para o
exercicio de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execugdo do trabalho
e administracdo da area de auditoria interna. 1.3. Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento. Pré-
auditoria. 1.4. Execugdo dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade,
relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacdes subsequentes. Revisdo analitica.
1.5. Técnicas e procedimentos de auditoria. Auditoria interna: normas brasileiras para o exercicio de auditoria
interna. Funcdo da auditoria interna. 2. Auditoria no Setor Publico Federal: 2.1. Controle externo. O Tribunal de
Contas da Unido (Lei n® 8.443/92 e IN TCU n° 47/04): natureza, competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas.
Processo de tomada de contas e prestagdo de contas e Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Lei Orgéanica
TCE-MT - Lei Complementar 269/07 e duas alteragdes). 2.2. O sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal. Finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei Municipal n® 1.020/2007, Decreto Municipal
n° 1.008/2008-e suas alteracdes). 2.3. A metodologia de trabalho do sistema de controle interno. Diretrizes,
principios, conceitos e normas técnicas para a atuacdo do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal. 2.4. Técnicas de controle. Formas e tipos. 2.5. Normas. Normas relativas a execugdo dos trabalhos.
Normas relativas ao controle interno administrativo. Normas relativas a audiéncia do auditado. Normas relativas
a forma de comunicacdo. Relatdrios e pareceres de auditoria. Planejamento das agGes de controle interno. 2.6
COSO - Estrutura Conceitual de Analise de Risco. 2.7 Guia Referencial de praticas profissionais aplicadas aos
auditores e controladores internos do Estado de Mato Grosso (RN TCE/MTn© 24/2022 - TP). CONTABILIDADE
PUBLICA: Administracdo Financeira: Conceito, NocSes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento PUblico: conceito,
Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento.
Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano
Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
Classificacbes, Receita Orgcamentaria e Extraorcamentaria. Classificacdo Orgamentdria. Estagios da Receita.
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Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentaria e Extraorgamentaria.
Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos.
Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica.

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgGes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos admissdo do paciente, sistema de informacdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo,
aspiracdo, retirada de pontos. Posigées para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica:
central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminacdao, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicagGes, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pds
operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccGes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afecgbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distlrbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragbes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo.
NogGes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia
(PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Coédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de
Suporte Avancado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf;
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

ENFERMEIRO(A) PADRAO

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo,
aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica:
central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatorio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos
operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccGes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afecgbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distlrbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Salude Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacgdo.
NocBes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de
crescimento, desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos
(temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo).
Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagao e
fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformacgées do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia
econdémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e
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métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica,
as escolas da linha agroecoldgica. Conversédo da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina
e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formacao dos solos.
Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo.
Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigagdo
e Drenagem. Pecuaria - Quanto a produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de
corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie
explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes.
Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute). Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e
de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento
Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislagao
Federal. Codigo Florestal, Lei Federal n.2 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragbes);
Lei Federal n.© 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei n°® 12.305/10, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), Lei Federal n.°© 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador
(Lei de Crimes Ambientais e suas alteragGes); Lei Federal n.© 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo
Ambiental e suas alteragdes); Resolugdes CONAMA n.% 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de
2006 e suas alteragGes; Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagdo basica da area de atuagdo e
das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio,
LegislagGes ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata
Atlantica. Cerrado. Agricultura Extensiva e degradacdo ambiental. Novo Codigo Florestal. Sangbes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza. Legislagdes ambientais-Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Codigo Florestal. SangGes penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. Qualidade e
Eficiéncia no servigo Publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Execucdo e Controle de Projetos e Execugdo de Obras: estudo de viabilidade técnica, econémico
e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orgamentagdo de obras,
levantamento de quantidades, formacdo do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas
indiretas (administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido), composicdo de custos unitarios, producdo de equipes, custos horarios e equipamentos, encargos
sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e administragdo local, reajustamento de precos,
analises de propostas e precos de obras de engenharia. Especificacdo dos servigos, fases do projeto, cddigo de
obras, escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacao, obras
complementares e sinalizacdo. Licitagdo, Edital, projeto, especificagdes, contratos, Lei 14.133/2021.
Acompanhamento e controle, cronogramas fisico financeiro e de mdo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM
e NEOPERT, curva S. Fundagoes e Estruturas de Concreto, Metdlicas e de Madeira: anadlise de estabilidade de
estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de
concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas, edificacdes, torres e galpdes;
dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificagbes; pontes de concreto armado e protendido;
fundacGes e obras de terra, propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuigdo de
pressées no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundagbes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Mecéanica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de
pressdo; hidrodinamica, conservacdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em
condutos forcados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente
e variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento varidvel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas, associacGes em série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e balanco
hidrico, precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltracdo, percolagédo e aguas subterraneas,
evapotranspiragdo, interceptagdo, hidrograma unitario, previsdo, medicdo e controle de cheias, hidrograma e
hidrograma unitario, propagacdo de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de abastecimento de agua,
captacdo de aguas superficiais e subterraneas, aducgdo, reservatorios (regularizagdo, emergéncia e incéndio),
estacOes elevatorios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagdo, floculacdo, decantacdo, filtragdo e
desinfeccdo); sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuracdo
dos corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalacdes prediais e sistemas de
drenagem pluvial; servigos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varricdao, transbordo, destinacao final,
controle de vetores, aterros, reciclagem, incineracdo e pirdlise, compostagem. Materiais e Tecnologia das
ConstrugBes: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e produtos siderurgicos; asfaltos e alcatrées,
controle tecnoldgico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnoldgico do
concreto; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagao da obra, execucao
de escavagdes e fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagles,
coberturas, impermeabilizages, instalacdes, pintura e limpeza da obra. AUTOCAD. Normas técnicas da ABNT
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Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e tridngulo, grandezas de fase e
de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias muatuas. Poténcia em sistemas trifasicos.
Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representacdo de
transformadores com comutador de derivagdo. Aplicacdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga
equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagdo a sistemas trifasicos. Representagdo de redes
por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise
elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admiténcias nodais e matriz de
impedancias nodais. Reducdo de redes. Alteragdes na configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de
rede. Fluxo de poténcia: Formulagdo do problema, representacao de barras de geragdo e de carga. Métodos para
resolucdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representagdo da carga: poténcia,
corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitorios em circuitos R-L, Componente unidirecional da
corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de inducdo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla
-fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalagdoes
elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos. Protecdo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e
protecdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de
sobrecarga. Protecdo contra correntes de curto-circuito. Compensacao reativa. Fundamentos de luminotécnica.
Manutencdo de instalacOes elétricas. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. Lei Federal 14.026/2020 -
Marco do saneamento. Artigos 11 a 18 e 40 a 46 da Lei Federal 14.133/2021 (nova lei de licitagdes).

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de
medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atencdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle
especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absorgdo, metabolizagdo e eliminagdo
de medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sdlidas, semi-
sOlidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e
resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdo
de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Cddigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contraindicacdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e
manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardiorespiratorio. Fisiologia da contracdo muscular.
Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e tratamento de patologias pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica,
pediatrica e neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude
do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdao e Promocdo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em salde materno-
infantil; Anatomo-fisiologia da fonacgdo; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliacdo perceptivo-
auditiva e acustica da voz; Avaliacdo acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da
linguagem e seus disturbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da
linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina;
Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfuncdo temporomandibular; Avaliagdo,
classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem;
Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e
imitanciometria; Avaliagdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia
ocupacional.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética
profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientacdes
balizadoras. Morfofisiologia de fungGes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos
legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia
Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva
Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e
escolar em linguagem oral e escrita: aquisicao, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso
de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira;
Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia
e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar
em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade
orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fungBes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional.
Classificacdo e intervencdo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e disturbios
vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevencgao,
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diagnéstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de
atuagdo. Cadigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM ALERGIA

Doengas alérgicas. Trato respiratorio superior. Rinite, sinusite, polipose nasal e otite serosa bacteriana, desordens
laringeas. Testes cutaneos, citometria nasal, raios X de seios da face, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética. Doengas oculares (conjuntivites alérgicas). Doencas dermatoldgicas (urticaria, angioderma, dermatite
atépica, urticaria pigmentos, erupgdo cutdnea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras desordens
imunoldgicas). Trato respiratorio inferior (asma, aspergilosebronco pulmonar alérgica, pneumonia de
hipersensitividade, doenga pulmonar obstrutiva cronica, fibrose cistica, sindrome do cilio imdvel, sarcoidose).
ReagOes adversas a alimentos (alergia alimentar, intolerdncia alimentar,sensibilidade secundaria ao glaten,
outras reacles adversas a alimentos). Anafilaxia. Alergia a picada de inseto. Imunodeficiéncias primarias e
adquiridas (HIV). Desordens imunorregglatérias (ldpus eritematoso sistémico, vasculites, transplante e reagdo
enxerto hospedeiro, imunomodulagao). Etica profissional. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas
e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Satide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM ANESTESIA

Os mecanismos da anestesia geral. Anestesia inalatoria, metabolismo e toxidade dos anestésicos inalatorios,
profundidade anestésica e concentracdo alveolar minima, acdo dos agentes anestésicos inalados, captagdo e
distribuicdo de anestésicos inalados, farmacologia circulatdria de anestésicos inalados, classificagdo dos sistemas
de respiracdo, absorcdo de CO2, farmacologia respiratdria de agentes anestésicos inalados. Anestésicos venosos
ndo opidides, indicagdes, contraindicagdes e complicagdes. Opidides, indicagdes, contraindicagdes e complicacoes.
Relaxantes musculares, fisiologia e farmacologia basica da juncdo neuromuscular, monitoramento da funcdo
neuromuscular, farmacologia de relaxantes musculares e seus antagonistas. Farmacologia do sistema nervoso
auténomo. Anestésicos locais, bloqueios nervosos, anestesia raquidiana, epidural e caudal. Fisiologia respiratoria
e fungdo respiratoria durante a anestesia. Fisiologia cardiovascular, fisiologia hepatica, fisiologia renal, efeitos da
anestesia sobre o fluxo sanguineo cerebral e metabolismo cerebral. Equilibrio acidobasico, hidroterapia pré-
operatdria, cristaloides, terapéutica com sangue, componente sanguineo, coloide e auto transfusdo. Anestesia
para a cirurgia toracica. Anestesia para cirurgia cardiaca. Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para
procedimentos intracranianos. Anestesia e o olho. Anestesia para otorrinolaringologia. Anestesia genitourinaria.
Anestesia obesidade e doencas gastrointestinais. Anestesia e a cirurgia ortopédica. Anestesia e o sistema
endocrino. Anestesia obstétrica. Anestesia no paciente chocado. Anestesia neonatal e pediatrica. Anestesia para
o paciente geriatrico. Anestesia ambulatorial, para exames radioldgicos e endoscépicos. Anestesia para cirurgia
do traumatismo em emergéncia. Anestesia cirurgica. Recuperacdo pds-anestésica. Resposta alérgica. Problemas
ou técnicas anestésicas especificas, hipotensdo deliberada, hipertermia maligna, hipotermia e pneumonia de
aspiracdo. Dor aguda e cronica. Reanimacao cardiorrespiratdria. UTI, terapia intensiva. Anestesia e medicina de
cuidados criticos, cuidados respiratorios: mecanicos, sindromes clinicas especificas, insuficiéncia renal aguda:
fisiopatologia e profilaxia, cuidados intensivos neurocirirgicos. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento.
Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnostico, tratamento, marcapassos. Hipertensao
pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico, terapia.
Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias.
Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores
cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliacdo pré-operatdria. Acometimento cardiaco por
doencas reumatoldgicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Saldde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL

Cirurgia Geral - Assuntos: - Resposta Endocrino-Metabdlica ao Trauma. Principios do preparo pré-operatério do
paciente cirlrgico e cuidado pds-operatério. Complicagdes cirlrgicas e infecgBes. Politraumatizados - Métodos
propedéuticos e terapéuticos. Transplante e preservagdo dos Orgdos (Imunobiologia, Rejeicdo, Transplante de
tecidos e o6rgdos). Oncologia: Patologia; Manifestacdo Clinica; Diagndstico e Graus de Estadiamento -
Tratamento. Consideracées Gerais sobre Anestesia - Local, Loco-Regional e Geral. Cirurgia Videolaparoscdpica
(Materiais, Técnicas, Indicagdes e Complicagées). Parede Abdominal, Peritdnio, Mesentérios, Epiplon e
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Retroperiténio - Hérnias. Patologia Cirdrgica do Pescogo - Embriologia, Anatomia Cervical e Vias de acesso -
Cirurgia Enddcrina - mama, tireoide, glandula paratireoide, hipdfise e suprarrenal (anatomia, fisiologia, patologias
benignas e malignas, método diagndstico e tratamento cirdrgico. Abdome agudo - fisiopatologia da peritonite,
abordagem diagndstica e conduta cirurgica. Cirurgia gastroenteroldgica - es6fago, estbmago e duodeno, intestino
delgado, colon, reto e anus (embriologia, anatomia, fisiologia e patologias inflamatorias ou infecciosas, neoplasias
benignas e malignas, método diagnédstico e abordagem cirurgica). Cirurgia do figado, vias biliares), pancreas e
baco (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatdrias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas,
métodos diagndsticos e abordagem cirlirgica). Doencas dos pulmdes, da pleura, da parede toracica, mediastino,
pericardio e coragdo (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatoérias ou infecciosas, neoplasias
benignas e malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirdrgica). Pelve, sistema urinario, aparelho reprodutivo
masculino e feminino (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatdrias ou infecciosas, neoplasias
benignas e malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirlrgica). Disturbios do sistema linfatico, venoso e
arterial. Doenga tromboembdlica, Sindromes isquémicas e Aneurismas (embriologia, anatomia, fisiologia,
patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagnédsticos e abordagem
cirdrgica), Trauma em Geral. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e
circulatério. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM CIRURGIA ONCOLOGICA

1. Oncologia cirdrgica. 2. Oncologia molecular. 3. Ginecologia oncoldgica. 4. Clinica Geral. 5. Conceitos basicos
de oncologia. 6. Principios: o tratamento multidisciplinar. 7. Tratamento de tumores. 8. Emergéncia oncoldgica
clinica ou cirdrgica.

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM CIRURGIA VASCULAR

Cirurgia Vascular - Assuntos: O exame clinico do paciente; Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas
vasculares; Angiografias; Insuficiéncia arterial crénica das extremidades; Vasculites na pratica angioldgica;
Arteriopatias vasomotoras; Aneurismas; Sindromes do desfiladeiro cervical; Insuficiéncia vascular cerebral
estracraneana; Insuficiéncia vascular mesentérica; Impoténcia sexual por vasculopatia; Hipertensdo
renovascular. Doengas tromboembodlica venosa; Varizes dos membros inferiores; Insuficiéncia crbnica; Linfagite
e erisipela; Lin-fedemas; Ulceras de perna; Angiodisplasias; emergéncias Vasculares; OclusGes agudas e
traumas; Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM DERMARTOLOGIA

Histopatologia e Fisiologia Cutanea. Imunodermatologia. Micoses superficiais e profundas. Genodermatoses.
Erupg0es eritemato-escamosas e vesico bolhosas. Eczemas e urticarias. Acnes e piodermites. Hidroses, tricoses,
onicoses e discromias. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Micobacterioses. Tumores e neoplasias cutdneas.
Colagenoses e doencas dosubcuténeo. AfeccBes granulomatosas. AfeccGes metabdlicas. Afeccdes vasculares,
ulcerosas e atrdficas. Afeccdes das mucosas. Dermatoses por agentes fisicos e quimicos. Farmacodermias.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Salde Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA

Tumores hipofisarios: uma visdo Clinica Geral; Hipopituitarismo: Diagndstico e tratamento. Tratamento das
prolactinomas. Diagndstico e tratamento da acromegalia. Manuseio dos adenomas hipofisarios clinicamente ndo
funcionantes. Adenomas secretores da TSH: abordagem diagndstico terapéutica. Deficiéncia do horménio do
crescimento (GH) em adultos: como diagnosticar e tratar. diabetes insipido: como diagnosticar e tratar. Analise
critica dos testes para o diagndstico da deficiéncia do horménio do crescimento. Investigacdo da crianga com
baixa estatura. Manuseio da crianga com baixa estatura e sem deficiéncia do hormdnio do crescimento. Manuseio
da puberdade retardada. Manuseio da puberdade precoce. Avaliacdo e manuseio dos nddulos tiroidianos.
Diagndstico e tratamento do cancer da tiroide. diagnostico e tratamento do hipotiroidismo. diagndstico e
tratamento da doenca de graves. conduta no bdcio nodular toxico. Tiroidites: abordagem diagndstico-terapéutica.
Condutas nos incidentalomas adrenais. Insuficiéncia adrenal: diagndstico diferencial da sindrome de Cushing.
Tratamento da sindrome de Cushing. Hiperplasia adrenal congénita: como diagnosticar e tratar. Abordagem
diagndstico terapéutica da amenorréia. Diabetes Mellitus: classificacdo e diagndstico. tratamento farmacoldgico
do diabetes tipo 2, tratamento do diabetes tipol: realidade e perspectivas. Emergéncias em Diabetes Mellitus.
Diagndstico e tratamento da nefropatia diabética. Hipoglicemia: investigacdo diagndstica. Investigacdo
diagnostica das dislipidemias. Tratamento da hiperocolesterolemia. tratamento medicamentoso da obesidade.
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Tratamento da osteoporose: uma visdo geral. raquitismo e osteomalacia. Neoplasias enddcrinas multiplas.
Manuseio do hirsutismo. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatorio. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia da gravidez. ModificacGes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina.
Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia.
Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da
gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia.
Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da
hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta,
corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade.
Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distocias. Desproporcdo
fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa
obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizacdo cirurgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirlrgicas no ciclo
gestatodrio. Medicina fetal. NogGes de terapéutica fetal. IndicacGes e nogGes para interpretacdo de métodos
propedéuticos: ultrassonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia. Fisiologia e
fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical.
Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos
orgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.
Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Salde Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA .

Aspectos de higiene relativos a: Genética humana e Saude publica. Higiene individual. Agua de abastecimento.
Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do
trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza.
Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.
Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por
bactérias: InfeccBGes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias
bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites
gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias:
Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cuténeas. Blastomicose sul-
americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros
agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.
Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA

Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia. Indicagdo,
interpretacgdo e indicagdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama.
Diagndstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em
cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pos-tratamento do cancer de mama.
Aspectos anatomopatoldgicos em cancer de mama. Rastreamento em céncer de mama. Prevencgdo primaria e
secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama.
LesOes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes especiais de cancer de
mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do
cancer de mama. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

Diagndstico Clinico do Paciente Neuroldgico; Métodos em Diagndsticos em Neurologia; Disturbios da Consciéncia
e Despertar, Alteragbes breves da Consciéncia, Alteragdes persistentes da Consciéncia; Disturbios do Sono;
Disturbios da Memoria e da Linguagem; Doenca de ALZHEIMER e outras Deméncias; Morte Cerebral; Disturbios
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da Funcdo Motora; Distlrbios da Sensacdo; Complicacdes cerebrais do Alcool e da Nutricdo; Distlrbios
Extrapiramidais; Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doencas Vasculares Cerebrais, Isquémicas,
Hemorragicas; Infeccdes do Sistema Nervoso, Bactérias, Virais; DistUrbios Neuroldgicos associados a queda da
Imunidade;. Doengas Desmielinizantes; Tumores Intracranianos; Traumatismos Cranianos; Doengas do Sistema
Nervoso Periférico. Salide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM ONCOLOGIA

Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagdo ou protegdo contra carcinogénicos conhecidos ou suspeitos.
Fatores de risco para o cancer. Registro de cancer. Principios gerais de Bioestatistica e interpretages de estudos
clinicos. Aspectos epidemioldgicos das neoplasias malignas mais frequentes no Brasil. Mortalidade e incidéncia
do cancer no Brasil e no mundo. Programas de controle do cancer no Brasil. Conceito de neoplasia, hiperplasia,
hipertrofia, metaplasia, displasia. Bases de classificacdo histolégica das neoplasias. Carcinogénese: etapas,
carcinogénese fisica, quimica e bioldgica. Fatores genéticos e familiares. Evolugdo das neoplasias. Carcinoma “in
situ”. Invasdo e metastatizacdo. Vias de progressdo das metdastases. Diagndstico precoce do cancer: prevencao,
detecgdo. LesOes precursoras (pré-cancerosas). Estadiamento clinico. Aspectos histopatolégicos como fatores de
progndstico. Bidpsias: tipos, métodos de fixacdo. O exame citoldgico. Bases gerais da Radioterapia. Efeito das
radiagOes ionizantes: modalidades de radiagdo em terapia. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores.
Uso da radioterapia em tratamentos combinados. ComplicagGes da radioterapia. Bases do tratamento cirurgico.
Cirurgia paliativa e cirurgia radical. Citoreducdo. Tratamentos combinados. Estadiamento cirlrgico. Proliferacdo
celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células malignas. Principios da quimioterapia
antineoplasica. Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais,
imunoterapia. Doenga de Hodgkin. Linfomas N&do-Hodgkin. Mieloma Mdltiplo. Leucemias agudas e cronicas.
Metastases de tumor primario desconhecido. Tratamento de apoio na doenga neopldsica. Bioética: principios
gerais. Farmacologia das drogas antiblasticas. Hormonioterapia. Modificadores da resposta bioldgica
(interleucinas, interferons etc.) Fatores de crescimento da medula 6ssea. Bisfosfonatos: farmacologia e usos
oncoldgicos. Avaliacdo das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica. Avaliagdo do estado geral em Oncologia
Clinica. Avaliagdo da sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas: Epidemiologia histéria natural, patologia, diagndstico,
estadiamento, progndstico, indicagdes cirlrgicas, radioterapia e tratamento sistémico dos seguintes tumores.
Cancer da cabeca e pescogo. Cancer de tiredide. Cancer do pulmao. Tumores do mediastino. Cancer do es6fago.
Cancer do estdbmago. Cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar. Cancer do colon e reto. Cancer do canal
anal. Cancer do intestino delgado. Cancer do rim e da bexiga. Cancer da prdstata. Cancer do pénis. Cancer do
testiculo. Tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, colo do Utero e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenca
trofoblastica gestacional. Cancer do ovario. Cancer da mama. Sarcomas das partes moles. Sarcomas 6sseos.
Cancer de pele. Melanoma. Cancer do SNC. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Faringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Anginas. Patologia imunoldgica e imunodeficiéncias. IndicacGes
cirdrgicas das amidalas e adenoides. Tumores malignos e benignos. Laringe: Embriologia, anatomia e fisiologia
clinica. Métodos especificos de diagndstico. Laringites agudas e cronicas. Anomalias congénitas. Paralisias
laringeas. Tumores benignos da laringe. Disturbios sistémicos com manifestacdes localizadas. Cancer da laringe
e tratamento. Microcirurgia da laringe e tratamento. Traqueostomia. Fossas nasais e cavidades paranasais:
Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Rinites agudas e cronicas. Granulomatoses nasais. Embriologia,
anatomia e fisiologia clinica dos seios paranasais. Semiologia dos seios paranasais. Sinusites e suas complicagdes.
Alergia nasossinusal e rinite vasomotora. Epistaxes e corpos estranhos. Septoplastias. Imperfuragdo coanal.
Tumores nasais e paranasais. Aparelho auditivo: Embriologia, anatomia e fisiologia da audicdo e aparelho
vestibular. Semiologia da audicdo e aparelho vestibular. Patologia do ouvido médio e da mastoide (complicagGes
e tratamento). Nervo facial. Anatomia e fisiologia. Paralisias periféricas, topodiagndstico e tratamento. Disacusias.
Trauma sonoro e presbiacusia. Surdez subita, metabdlica e enddcrina. Ma formagdo congénita do ouvido.
Otosclerose. Neuroma acustico. Doenga de Meniére; Proteses auditivas. Sadde Publica: Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatdrio. Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de
parto. Infecgdes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Distlrbios metabdlico e Hidroeletroliticos.
Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de
alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N.. Lactentes e crianca de outras faixas etarias:
alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacgao;
desidratacédo e reidratagdo. Desnutrigdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite
reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. AfeccGes
de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urinaria. I.C.C..
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Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,
meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em
pediatria. Nogdes de intoxicagbes exdgenas. Quimioterapia das infecgbes. Doencas hemorragicas; neoplasias.
Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia.
Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgGes oportunistas.
Insuficiéncia renal aguda e crOnica. Afeccdes dermatoldgicas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Salude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atencdo, Linguagem, Memoria, Senso percepgdo, Inteligéncia,
Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e conteido), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo,
Psicomotilidade. - Psiquiatria ClinicaAnamnese Psiquiatrica Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos
organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e
outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e
somatoformes, indromes comportamentais associadas a perturbacoes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos
de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicoldgico,
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e
Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor,
Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias; e
Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicacdes e Resultados. Psiquiatria Forense. Conhecimento sobre
as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA

Fisica das RadiagOes. Principios Fisicos, Técnicas e Artefatos em Tomografia Computadorizada e Ressonéancia
Magnética. Técnicas avangadas de imagem diagndstica. Radiologia de Cabega e Pescogo, Toracica, Abdominal e
Pélvica. Radiologia do trato gastrointestinal. Radiologia Geniturinaria, Radiologia Cardiovascular, Radiologia
Mdlsculo esquelética. Radiologia Pediatrica, Radiologia Oncoldgica. Neuroradiologia. Ultra - sonografia: Bases
Fisicas e Artefatos. Ultra - sonografia de Estruturas Superficiais (mamas, tiredide, paratireoide, glandulas
salivares, bolsa escrotal, pénis, estruturas masculo-tendinosas e articulagGes), Abdominal (em Medicina Interna),
Pélvica, Obstétrica, Doppler. Tomografia Computadorizada de todas as estruturas, Tomografia Computadorizada
Helicoidal: Principios, técnicas e aplicacdes clinicas e Tomografia Computadorizada de alta resolugao (TCAR).
Ressonancia Magnética de todas as estruturas. Perfusdo, Difusdo e Espectroscopia. Uso de meios de contraste
em Radiologia. Mamografia. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e
circulatério. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doencgas reumatoldgicas.
Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Autoanticorpos e sistema de complemento.
Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia.
Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencgas sistémicas. Artrite reumatoide.
Espondilite anquilosante. Artropatiapsoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome
do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastrdfica. Doenca do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. LUpus
eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite
sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doengas autoinflamatérias. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Politica Nacional da Atengdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Salde da Familia: aspectos
normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica
Nacional de Humanizagdo: principios e diretrizes. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios
e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM UROLOGIA

Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital; Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores
de prostata; Tumores de bexiga; Tumores da suprarrenal; Tumores do Uroepitalio alto; Tumores de testiculo;
Tumores de pénis; Litiase Urinaria; Infeccdes Urindrias; Tuberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria;
Infertilidade Masculina; Disfungdo Erétil; Urologia Feminina; Uroneurologia; Endourologia e Cirurgia
Videolaparoscépica; Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cédigo de ética Médica. Satide Plblica: Sistema Unico
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de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 40h CLEINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgGes. Luxagoes.
Traumatismos. LesOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirlrgicas do aparelho genital.
Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Pré-operatério. Pds-operatério. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso:
acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccbes do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doengas Endodcrino-Metabdlicas e DistUrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II,
desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratoérias, desnutrigéo,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas
das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da
pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana.
Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes
urindrias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

Codigo de ética médica; Epidemiologia; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos em
profissionais de salde; Suporte hemodinamico; Reposicdo volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedagdo
para procedimentos; Manejo da dor; Transfusao de hemoderivados; Suporte avancado de vida em cardiologia;
Ventilagdo mecanica; Traqueostomia; Cateterizacdo venosa central; Disseccdo venosa; Oxigenioterapia;
Sindrome de abstinéncia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia;
Hipertensdo, Cefaléia; Hemoptise; Derrame pleural; Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor,
transtornos psicoticos, agitagdo psicomotora, tentativa de suicidio; Abuso de alcool, opidides, cocaina e derivados,
drogas sintéticas; Abordagem inicial do paciente grave: ressuscitacdo cardiorrespiratoria e cerebral, insuficiéncia
respiratéria aguda e intubacgdo orotraqueal, doengas neuromusculares e insuficiéncia respiratéria, sindrome do
desconforto respiratdrio agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias, hipotensdo, choque, sepse,
insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, pressdo intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, hipotermia,
hipertermia, afogamento, cardioversao elétrica, disturbios do equilibrio acido-basico, acidente vascular cerebral;
Emergéncias relacionadas ao trauma: cinematica do trauma, traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes
moles, abdominal, genitourinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma
na gravidez e no idoso; Acidentes com multiplas vitimas; Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: parto, pds-
parto, gravidez ectodpica, hipertensdo, infeccdes, aborto induzido, sangramento de origem ginecoldgica;
Atendimento a vitima de violéncia sexual; Intoxicagd0es exdgenas agudas; Crises de asma, exacerbagdo da doenga
pulmonar obstrutiva crénica, abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, infarto agudo do miocardio;
Emergéncias cirdrgicas ndorelacionadasa trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragia digestiva, pancreatite
aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrucdo intestinal, infeccao intra-abdominal e
abcesso, perfuracdo de visceras; Trombose venosa profunda, oclusGes arteriais agudas; Avaliagdo de risco pré-
operatodrio; Injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides,
acidentes provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos
de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Urgéncias
Clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratério agudo, doencas cardio circulatérias, doengas metabdlicas,
intoxicagdes exodgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefdlico. - Urgéncias Clinicas na crianga:
quadros respiratorios agudos e intoxicagdes exdgenas, sindromes convulsivas, doencas cardiacas. Urgéncias
Traumaticas no paciente adulto e na crianga: atendimento inicial do paciente politraumatizado, trauma raqui-
medular, traumatismo cranio-encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de
extremidades, choque e hemorragias, trauma de face, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos
por arma de fogo e por arma branca. Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressées,
sindromes cerebrais organicas. Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentagdes distdcicas,
hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteragdes. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias
e emergéncias. Portaria n°® 2657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribuigbes das centrais
de regulagdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizacdo das
Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Portaria n® 1600 de 07 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.
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Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatdrio. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192.
(Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf;
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composigdo e bioquimica
dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo proteico, energético e de
micronutrientes. Avaliagdo e diagnostico do estado nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescrigdo
dietética e terapia nutricional nas doengas crénicas ndo-transmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para
individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e
gerenciamento em servigos de alimentagdo e nutrigdo. Etica e Legislagao profissional.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Codigo de Etica; Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagdo
de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das
necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizacdo da dieta normal para
diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7
anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios basicos. Técnica
Dietética: Caracteristicas fisicoquimicas dos alimentos. Condigdes sanitarias, higiénicas e métodos de
conservacdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Planejamento
de servigos de alimentagdo - compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem, movimentagdo e
controle de géneros. Elaboragdo de cardapios em nivel institucional. A merenda escolar. Desnutrigdo e fracasso
escolar. Municipalizagdo da merenda escolar. Salde escolar. Nutrigdo em salde publica: programas educativos -
fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncia nutricional. Avaliagdo nutricional:
epidemiologia da desnutricdo protéico - caldrica.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagao
do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal; Da intervencdo. Da administracdo publica; DisposicGes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagao
dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuices do Congresso Nacional; Do processo
legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da
Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder
Judiciario; DisposigGes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das funcbes
essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica.
Da defesa do estado e das instituicbes democraticas. Da tributagdo e do orcamento; Do sistema tributdrio
nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos
Estados e do Distrito Federal, Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos
orcamentos. Da ordem econOmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploracdo de
atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio
ambiente. Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-
administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade,
razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade,
autotutela, seguranga juridica, protecdo a confianga e boa-fé. Administragdo Publica. Desconcentragdo e
descentralizagdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegacdo. Avocacdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias.
Fundac0es publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes
com situagdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundacdes de apoio, empresas controladas pelo poder
publico, servicos sociais auténomos, organizacbes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico).
A estruturagdo da advocacia publica. Atividade da administragdo publica. Poderes da administracéo publica e
funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario.
Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos,
atributos, pressupostos e classificagdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. Atos administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no
direito administrativo. Cassagdo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacdo e anulagédo
e teoria das nulidades no direito administrativo. Cassacdo e preservacdo (convalidagdo, ratificagdo e conversao).
Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo
administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungdes. Atribuicdes. Competéncia administrativa: conceito
e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e
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responsabilidades dos servidores publicos civis. Lei Federal n°8.429 de 2 de junho de 1992, Dispde sobre as
sangGes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37
da Constituicdo Federal; e da outras providéncias. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico,
direitos, deveres, proibigdes e vantagens. Licitagdo. Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragGes. Contratos da
administracdo. Servigos publicos. Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacgdo. Servigos delegados. Convénios
e consorcios. Conceito de servigo publico. Caracteres juridicos. Controle da Administragdo publica. Bens publicos.
Classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens publicos:
autorizacdo, permissdo e concessdo de uso, ocupagdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. Restrigbes e
limitagdes administrativas. Intervencdo no dominio econOmico: desapropriacdo. Responsabilidade civil
extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por agdo.
Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade
decorrente de comportamento licito. Reparagdo do dano. DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associagdes e fundagdes.
Bens: conceito, classificagdo em bens mdveis, imdveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos.
Negocio juridico: espécies, manifestacgdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da
imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigagdo
de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo
das obrigagdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao,
transacdo; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral:
disposigOes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato;
fianga; extingdo. Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a
transferéncia da posse de bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assungdo de
divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecuniario, alienagdo fiducidria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de
Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicagdo das
normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicagdo das normas processuais. Da
fungdo jurisdicional: da jurisdicdo e da agdo; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional; da
competéncia interna: da competéncia; disposicdes gerais; da modificacdo da competéncia; da incompeténcia; da
cooperagdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsércio: da intervengdo
de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica.
Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos
atos em geral; Da pratica eletronica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos
atos do escrivao ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificagdo
dos prazos e das penalidades; Da comunicagao dos atos processuais, Disposicdes gerais; Da citagao; Das cartas;
Das intimagGes. Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela proviséria; da tutela de
urgéncia; da formagdo, da suspensdo e da extingao do processo; do processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenga; Do procedimento comum: Da peticdo inicial, Dos requisitos da peticdo inicial, Do pedido, Do
indeferimento da peticdo inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo,
Da contestacdo, Da reconvencdo, Da revelia, Da ndo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegacGes do réu, Da extingdo do processo, Do julgamento
antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrucdo e julgamento; Das
provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenga; Da remessa necessaria; Do
julgamento das acdes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da
liguidacdao de sentenga; Do cumprimento da sentencga; Dos procedimentos especiais; Do processo de execugao
da execucdo em geral: Disposicdes gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para realizar
qualquer execucdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigagdo; Da responsabilidade patrimonial; Das
diversas espécies de execugdo; Dos embargos a execugdo da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo;
Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnacdo das decisbes judiciais da ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: DisposicGes gerais; Da apelacdo; Do agravo de
instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaragdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e
para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos
embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limitagdes do poder de tributar.
Principios do direito tributario. Reparticdo das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies,
Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsério, ContribuicGes. Competéncia tributaria:
Classificagdo, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distingdo
entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria: Definicdo e natureza juridica;
Obrigacdo principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade
tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade
de terceiros; Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario: Constituicdo de crédito tributario; Lancamento;
Modalidades de lancamento; Suspensdo do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario; Exclusdo de crédito
tributario; Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria: Fiscalizacdo, Divida ativa,
CertidOes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia,
bem como cessdao de direitos a sua aquisicdao; Imposto sobre servicos de qualquer natureza. Processo
administrativo tributdrio. Lei Federal n® 6.830/1980 (Execucgdo Fiscal). Excecdo de pré-executividade; Acdo
cautelar fiscal; Agdo declaratdria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria; Agdo anulatéria de débito fiscal;
Mandado de seguranca; Acdo de repeticdo de indébito; Acdo de consignacdo em pagamento. Crimes contra a
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ordem tributdria. DIREITO PENAL: Dos crimes contra Administragdo Publica. DIREITO DO TRABALHO: DIREITO
DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo,
avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e
defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragdo. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias.
Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio.
Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentencga. Recursos no processo do trabalho. Direito do Trabalho: normas
gerais e principios de direito do trabalho. Agdo Civil Publica. Direito Direito Financeiro: LC 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Lei
Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art.
59, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lein® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados.

PROFESSOR DE ARTES

Histdéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas
metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de
contextos e situagGes através da agdo. A Educacdo Musical no contexto atual. 7. PCN - Parametros Curriculares
Nacionais em Artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

O Universo - origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas
consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composicdo e modificacdes das
rochas; minérios, jazidas e minas; formagdo e tipos de solos; praticas agricolas; erosdo; doengas relacionadas
com o solo; exploracdo e conservagdo do solo; combustiveis fosseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo
da agua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da
agua; purificacdo da agua; doencas relacionadas com a agua; tratamento de dgua e esgoto. Meio Ambiente e
Sociedade - Ecologia: conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecoldgica;
interagdes; cadeias, teias e pirdmides ecoldgicas; relagbes entre os seres vivos; reciclagem; energias
alternativas; poluicdo e desequilibrio ecoldgico. Seres vivos biodiversidade. Citologia: célula (caracteristicas,
propriedades fisicas e quimicas); membrana, citoplasma e nucleo; atividades celulares; reproducdo e
desenvolvimento. Classificagdao dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagdo e caracterizagdo geral (filos, classes,
ordens, familias, géneros e espécies); funcdes vitais; adaptacbes ao ambiente e representantes mais
caracteristicos. Os Virus. Biologia humana - origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia humanas;
doengas caréncias e parasitarias: métodos de prevengdo e tratamento. Os 6rgdos do sentido - audigdo, visdo,
paladar e olfato. Fundamentos de Quimica - estrutura e propriedades da matéria; estrutura atémica; elementos
quimicos; tabela periddica; ions; moléculas; substancias quimicas; misturas e combinacles: separacdo de
misturas; reacgdes quimicas (tipos e equacgles); Oxidos, bases, acidos e sais; eletroquimica; termoquimica;
equilibrio quimico. Ensino das Ciéncias, na atualidade: Educagdo e Ciéncias. Estratégias metodoldgicas do ensino
das Ciéncias, para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA INTELECTUAL

Novas Tecnologias da Informagdo e da Comunicacdo - TICs — estratégias e recursos pedagdgicos diversificados
para alcancar os objetivos pedagdgicos. Atendimento educacional especializado e a educacdo inclusiva. Gestdo
participativa e colaborativa na escola. O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno
com deficiéncia. Conhecimentos basicos sobre orientacdo e mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade
espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa inclusiva. Diversidade e
Inclusdo. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE. Publico da Educagdo Especial, servigos, atividades,
estratégias e producdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade do AEE. Desenho Universal para a
Aprendizagem: Construindo praticas pedagdgicas inclusivas. Declaracdo de Salamanca sobre principios, politicas
e praticas na area das necessidades educativas especiais. Educacdo e Diversidade; Educacdo e Inclusdo.
Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacdo Especial: aspectos histéricos e
pedagdgicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. Flexibilizacdes e
adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais,
psicologicos e cognitivos da educacdo inclusiva; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar para Educagdo
Especial. Educacdo Inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes
tedricas e repercussfes na escola. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente
como professor de apoio pedagdgico educacional na rede de ensino. Diretrizes geral, definicdo e Conhecimento
sobre: Deficiéncia Intelectual, Transtornos globais do Desenvolvimento. Principios basicos da analise do
comportamento, Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica 2001. Resolucdo CNE/CEB
n.02 11/09/2001. Resolugdo SEMED n.046/2022 dispGe sobre regulamentacdo dos servigos do Professor de Apoio
Pedagodgico Educacional; Resolugdo SEMED n.015/2014 dispde sobre critérios para os professores da sala de
recursos multifuncionais. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial, Decreto n°
7.611, de 17 de novembro de 2011 que dispde sobre Educagdo Especial, Atendimento Educacional Especializado
e da outras providencias, Lei Federal n®13.146, de 06 de julho de 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
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1. A histéria e as concepgdes pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar. 2. Avaliacdo da Educagdo Fisica
escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e sociocultural).
4, Conceitos e procedimentos das dancas, jogos, lutas, ginasticas e esportes. 5. A Educacdo Fisica como
instrumento de comunicacdo, expressado, lazer e cultura. 6. A Educacdo Fisica: ética, saude, pluralidade cultural
e meio ambiente. 7. Perspectivas tedrico-metodoldgicas da Educacdo Fisica escolar: abordagens com inspiragdo
construtivista, critica e pds-critica. 8. Organizagao Curricular do Ensino Fundamental. 9. As 10 competéncias
Gerais da BNCC (Documento de Referencia Curricular de Primavera do Leste). 10. Perspectiva inclusiva na
Educacdo Fisica escolar.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso na legislacdo brasileira. Curriculo, fundamentos epistemoldgicos, principios organizativos,
conceitos essenciais, tratamento didatico e avaliagdo. Fendmenos religiosos e suas manifestagdes nas diferentes
culturas e tradigbes religiosas. Identidades, diversidades e alteridades; Manifestagdes religiosas; Crengas
religiosas e filosofias de vida; legislagdo especifica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Concepgbes e metodologias do ensino de Geografia. Espago geografico; Lugar; Paisagem; Territorio; Regido;
Orientagdo e representacdo espacial; Fusos horarios; Ambiente natural: ocupagdo, preservagdo/conservagao;
Economia e sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no
mundo; Globalizagdo: diferengas regionais; Ensino Fundamental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios,
biomas; processos erosivos e de formacdo do solo, solos; transformacGes naturais e antrdpicas, etc.); as
paisagens naturais; Areas degradadas: identificacgdo e recuperagdo; Climatologia: conceitos, camadas da
atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e composicdo da atmosfera, climas. A questdo ambiental e as
relagdes entre a natureza e a sociedade.

PROFESSOR DE HISTORIA

Concepcoes e metodologias do ensino de Histéria. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela
humanidade presentes nos varios temas/contelidos que comp&em a Histdria Regional, Histdria do Brasil, Historia
da América e Historia Geral; Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Temporalidade; Tempo/espaco; Cultura;
Cotidiano; RelagGes sociais e de poder; Género; Etnia; Imaginario; Memodria; Identidade; Trabalho; Relagdes de
producdo; Ideologia. Habilidades de Histéria descritas na Base Nacional Comum Curricular - BNCC Ensino
Fundamental.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Concepgoes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensao
escrita em Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de Textos. Conhecimento do vocabulario, da literatura,
aspectos culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos,
sintaticos e semanticos. Teorias de aquisicdo da linguagem. Comunicacdo basica oral e escrita em inglés,
utilizando as quatro habilidades: ler, ouvir, falar e escrever. Estruturas gramaticais basicas do inglés. Leitura e
compreensdo de textos.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade. 3.
Intertextualidade, coeréncia e coesdo textual. 4. Modos de organizagdo textual: descricdo, narracdo e
argumentacgdo. Concisdo, progressao e paralelismo sintatico e semantico. 5. Niveis de linguagem. 6. Tipos e
géneros textuais. 7. Fungbes da linguagem. 8. A construcdo do texto: o paragrafo como unidade de composigédo;
topico frasal e suas diferentes feigdes. Sintaxe da oragdo e do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta e
indireta da estrutura frasal. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores sintaticos e semanticos). Valor
semantico e emprego dos conectivos. 9. Variedades linguisticas. 10. Semantica: figuras de linguagem, vicios de
linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo. 11. Tipos de
discurso. 12. Morfologia em uma perspectiva discursiva-textual. 13. Acentuagdo grafica, pontuacdo e ortografia
em uma perspectiva discursiva-textual. 14. Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
15. Barroco mineiro. 16. Arcadismo brasileiro. 17. Realismo/ Naturalismo/ Parnasianismo brasileiro. 18.
Simbolismo. 19. Vanguardas Artisticas na literatura. 20. Pré-modernismo no Brasil. 21. Modernismo no Brasil 22.
Pds-modernismo. 23. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Competéncias habilidades especificas da area para o EF e EM e seus respectivos objetos de conhecimento:
Nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Razdo e proporgdo; Operacbes com
expressoes algébricas, polindmios; Equagdes e Inequagles; Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo
retdngulo; RelagBes e Fungdes: dominio, imagem, funcdo afim, funcdo quadratica, fungdo exponencial, fungdo
logaritmica, funcGes trigonométricas; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Geometria plana
e espacial: conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano, poligonos e sdlidos geométricos; Geometria
Analitica: ponto, reta, plano e cOnicas; Matrizes e Sistemas lineares; Juros simples e juros composto; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio padrdo, Interpretacdo e construcdo de tabelas e
graficos estatisticos usando planilhas eletronicas;; NogGes de probabilidade. Avaliagdo e Educacdo Matematica:
formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador. Base Nacional Comum Curricular.
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PROFESSOR - PEDAGOGIA

1. Cuidar e Educar na Educacgao Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Possibilidades
para o planejamento: Sequéncias didaticas. 4. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. 5. Uso das
tecnologias na educagdo infantil. 6. Diversidade: integracdo e inclusdo de criangas pequenas. 7. Alfabetizagdo
nos diferentes momentos histéricos. 8. A fungdo social da alfabetizagdo atual. 9. Alfabetizagdo e letramento. 10.
Avaliagdo da Aprendizagem: concepgoes, fungbes, instrumentos e estratégias. 11. Projeto Politico Pedagdgico.
12. Teorias da Aprendizagem. 13. Metodologias Ativas. 14. Organizagao Curricular da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental (anos iniciais). 15. As 10 competéncias Gerais da BNCC. 16. Documento de Referéncia Curricular
para Mato Grosso). 17. Projeto Politico-pedagdgico e gestdo educacional. 18. Planejamento participativo:
concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 19. Curriculo e construgdo do conhecimento. 20. Processo
de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. 21. Bases psicoldgicas da aprendizagem. 22. Teorias
educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

PSICOLOGO

Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoria;
Psicologia da Motivacao e Emocgao; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade
Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de Observagdo em Psicologia;
Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do
Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnostico; Psicologia Comunitaria;
Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do
Trabalhador; Psicologia e Salde Mental; Psicologia em Instituicbes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia
Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da crianga do adolescente
(ECA) - Lei 8.069/90 e suas alteragées. LDB (Lei n°® 9.394/96 e suas alteragGes). Documento de Referéncia
Curricular para Mato Grosso.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Atuacdo ética na Educacdo Basica, participagdo na equipe escolar para contribuir na elaboracdo, implementagdo
e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Intervengdo no processo de ensino-aprendizagem. Educacao
e cidadania. Psicologia do Desenvolvimento. Importéncia do brincar na infancia. Ensino a distancia (EAD).
Programa de Saude na escola (PSE). Historia da Educacdo e ensino no Brasil. Multiculturalismo e educacdo.
Aprendizagem e memoria. Métodos de pesquisa. Praticas coletivas na formacdo de educadores e educandos.
Papel do psicologo na queixa escolar. Papel do psicélogo na equipe interdisciplinar e multidisciplinar. A atuacdo e
avaliacdo do psicdlogo na Educacdo Inclusiva. Deficiéncias, transtornos e dificuldades no processo do
desenvolvimento humano. Processo de socializacdo. Principios da Psicopedagogia. Aplicacdo de conhecimentos
psicologicos na escola - Freud, Piaget, Vygotsky. Redes sociais e reflexos nas criangas e nos adolescentes.
Esbogar estratégias para a ruptura de barreiras atitudinais, arquitetonicas e metodoldgicas, promovendo a
educacdo inclusiva. Papel do psicdlogo no desenho universal da aprendizagem. Contribuicdo do psicélogo na
elaboracdo do plano de desenvolvimento individual psicoeducacional. Psicopatologia. Patologizagdo,
medicalizacdo e judicializacdo das praticas educacionais da Educacgdo Especial. Técnicas psicoldgicas. O trabalho
do psicologo com grupos da comunidade escolar, no combate ao preconceito e a violéncia escolar, nas politicas
educacionais, na educacgdo do campo e indigena, na protecdo do estudante em situacdo de violéncia doméstica,
sexual de uso de alcool e outras drogas. Evasdo escolar. Diversidade sexual e de género. Agdes preventivas e
interventivas referentes ao bullying. Lei 13.935/2019, que dispde sobre a prestacdo de servigos de psicologia e
servico social nas redes publicas de educacdo basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990).

SANITARISTA

A importéncia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padroes de potabilidade; controle de qualidade da agua.
Consumo de agua; estimativa de consumo pela populagdo. Quimica orgéanica e inorganica, Mecéanica dos Fluidos
e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residuarias urbanas,
Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de
Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sodlidos. Fundamentos de Controle de Poluigdo
Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente.
SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de
recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental:
conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdo
intervenientes. Conservacdo de solo e agua. Nogdes de limnologia. Qualidade de aguas. Captacdo de aguas
superficiais e subterraneas: tipo de captagdo; materiais e equipamentos; dimensionamento e protecdo. Ciclagem
de nutrientes. Ecologia geral. Uso sustentando de recursos naturais; zoneamento ambiental; avaliagdao do impacto
ambiental - EIA; relatério de impacto ambiental - RIMA; Licenciamento ambiental e a revisdo de atividades
efetivas e potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. NogGes de analise social e econémica de projetos. Impactos
ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e obras hidraulicas. NogGes de obras de
normalizacdo e regularizacdao (drenagem, derrocamento).

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE ATLETISMO
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Anatomia: grupos musculares, ossos, tendGes e articulacdes; Regras oficiais de Atletismo; Principios cientificos
do treinamento; Treinamento desportivo; Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; Comportamento da Atividade
Fisica /Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade
motoras); Sistemas taticos e técnicos do Atletismo; Recreagdo e jogos; Primeiros Socorros; Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE BASQUETEBOL

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; - Regras oficiais de Basquetebol; - Principios
cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; -
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz,
aquisicdo de habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Basquetebol; - Recreagdo e jogos; - Primeiros
Socorros; - Organizacdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE CANOAGEM

Anatomia: grupos musculares, ossos, tendGes e articulagdes; - Regras oficiais de Canoagem; - Principios
cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; -
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz,
aquisicao de habilidade motoras); - Modelos de caiaque e canoas; - Tipos de provas; - Primeiros Socorros; -
Organizagdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE CAPOEIRA

Origem e evolucdo da capoeira e sua relagdo com a sociedade brasileira, Histérico da capoeira regional; Estudo
da Biografia de Mestre Bimba e dos principais Mestres da Capoeira Regional; Fundamentos da Capoeira Regional;
Exame de admissdo; Batizado; Sequéncia de ensino de Mestre Bimba; Sequéncia da cintura desprezada;
Formatura; IUna; Esquenta Banho; Musicalidade, principais toques de berimbau e outros instrumentos da
capoeira; A roda e jogo de capoeira; Importancia Pedagdgica; Capoeira danca e arte; Capoeira folclore; Capoeira
esporte; Capoeira educagdo; Capoeira recreacao e lazer; Capoeira arte marcial; Capoeira filosofia de vida;
Capoeira como educagdo fisica; Metodologia do treinamento desportivo; Qualidades fisicas e capoeira; Capoeira
na escola; Capoeira na universidade; Estudos dos Grupos e academias de capoeira; Manifestacdes do folclore
baiano; Maculelé; Gerenciamento de grupos e academias de capoeira.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE FUTEBOL DE CAMPO

Anatomia: grupos musculares, ossos, tendGes e articulagGes; - Regras oficiais de Futebol; - Principios cientificos
do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; - Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de
habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Futebol; - Recreacdo e jogos; - Primeiros Socorros; -
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE FUTSAL

Anatomia: grupos musculares, ossos, tendGes e articulagdes; - Regras oficiais de Futsal; - Principios cientificos
do treinamento; Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de
habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Futsal; - Recreagdo e jogos; - Primeiros Socorros; -
Organizagdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE HANDEBOL

Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulagées; - Regras oficiais de Handebol; - Principios cientificos
do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; - Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de
habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Handebol; - Recreacdo e jogos; - Primeiros Socorros; -
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE JIU-JITSU

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento
Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); - Atividade
Fisica/Movimento Humano Salude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do
exercicio fisico); - Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);
- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgdo. Jiu-Jitsu: histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo
de ensino e aprendizagem do Jiu-Jitsu: perspectivas pedagogicas. A pratica na formagdo de atletas no Jiu-Jitsu.
Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no Jiu-Jitsu. Principais lesGes e como preveni-las no Jiu-Jitsu. A
preparacdo psicoldgica como componente do treinamento esportivo no Jiu-Jitsu. Regras oficiais do Jiu-Jitsu;
Varidveis e componentes do treinamento de Jiu-Jitsu. Ciclos de treinamento e estratégia no Jiu-Jitsu. Erros
comuns no treinamento de Jiu-Jitsu. A sessdo de treino de Jiu-Jitsu. Treinamento aerdbio e anaerdbio no Jiu-
Jitsu. Treinamento de forga e poténcia no Jiu-Jitsu. Organizacdo e estrutura do treinamento de Jiu-Jitsu. Primeiros
Socorros; - Organizagdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE JUDO

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento
Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); - Atividade
Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do
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exercicio fisico); - Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);
- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo. Judo: histdria, conceitos e abordagens gerais. Processo de
ensino e aprendizagem do judo: perspectivas pedagdgicas. A pratica na formagdo de atletas no judo. Aspectos
praticos da fisiologia do exercicio no judo. Principais lesGes e como preveni-las no judd. A preparagdo psicoldgica
como componente do treinamento esportivo no judd. O estresse no judd. Motivos que levam a pratica do judo.
Regras oficiais do jud6; Varidveis e componentes do treinamento de judé. Ciclos de treinamento e estratégia no
judd. Erros comuns no treinamento de judd. A sessdo de treino de jud6. Treinamento aerdbio e anaerdbio no
judo. Treinamento de forca e poténcia no jud6. Organizagdo e estrutura do treinamento de jud6. Categorias e
competigoes.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE TENIS DE MESA

Anatomia: grupos musculares, ossos, tendGes e articulages; - Regras oficiais de Ténis de Mesa; - Principios
cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; -
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz,
aquisicdo de habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Ténis de Mesa; - Recreagdo e jogos; - Primeiros
Socorros; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE VOLEIBOL

Anatomia: grupos musculares, ossos, tendoes e articulagdes; - Regras oficiais de Voleibol; - Principios cientificos
do treinamento; Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de
habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Voleibol; Recreacdo e jogos; - Primeiros Socorros; -
Organizagdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de
producdo de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas
de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal:
prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saude
humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatéria. Analises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e
fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. Risco de disseminacdo de doengas aos animais por
produtos destinados para alimentagdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Fabricacdo e o
emprego de ragdes, suplementos, premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para os animais de
producdo. Inspecdo de produtos de uso veterinario: Farmacologia veterinaria. Nogdes basicas de biosseguranca.
Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagdes. Melhoramento
Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuaria Orgdanica: conceitos, principios, alimentagcdo, manejo e
terapéuticas na producdo animal organica. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de
origem animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional.

110



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO V

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE
DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGCAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO
PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

0O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela
Lei Estadual n° 8.795/2008, requer que lhe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no
Concurso Publico, de provas e titulos, para cargos na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Primavera
do Leste - MT - Edital n° 01.001/2023.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:

Pai: Mée:

Ssaocwi: | | Damdenasomentor |
e N = N =
Sencereco Reswencal: |

e | Jue | e |
e, |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados,
prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo do
Concurso. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional,
aposentadoria ou pensdao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou
exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Primavera do Leste, de de 2023

Assinatura do Candidato
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