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EDITAL DE ABERTURA N° 20/2023

Regulamenta o Concurso Publico da Universidade
Federal de Cataldo (UFCAT), para provimento dos
cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo —
2023.

A Magnifica Reitora Pro Tempore da Universidade Federal de Cataldo (UFCAT), no uso das suas atribuices
estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes posteriores, na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas
alteracdes, no Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 e suas alteragdes, no Decreto n° 9.739, de 28 de margo
de 2019, com suas alteracbes posteriores, a Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, nas legislacdes
pertinentes e demais regulamentagdes torna publica a realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargos
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) da UFCAT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo do Concurso Publico, designada pela
Portaria N° 414/2023, de 25 de agosto de 2023 e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por
intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete & Comissdo de Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagao para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as fases do concurso publico, incluindo o
planejamento e a execucdo das atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I Quadro de Vagas
1l Laudo Médico
v Conteldo Programatico

1.5 As vagas para esse certame estéo distribuidas por cargo, conforme o Quadro de Vagas (Anexo II).
1.6 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, os niveis de escolaridade, a etapa e o tipo
de prova especificados no Quadro 2.
Quadro 2
Cargos Nivel de Escolaridade | Etapa Tipo de Prova

e Assistente em Administracéo

e Técnico de Laboratério/Area: Administrago

e Técnico de Laboratorio/Area: Arquivo

e Técnico de Laboratério/Area: Audiovisual

e Técnico de Laboratorio/Area: Brinquedoteca

e Técnico de Laboratorio/Area: Ciéncias da Natureza

e Técnico de Laboratorio/Area: Desenvolvimento Comunitario

e Técnico de Laboratorio/Area: Eletromecanica . e .
L Lz .. Ensino Médio/Técnico -

e Técnico de Laboratorio/Area: Fisica I 1 Prova Objetiva
- i F (Classificagéo D)

e Técnico de Laboratério/Area: Geoprocessamento

e Técnico de Laboratdrio/Area: Informatica

e Técnico de Laboratdrio/Area: Mecanica

e Técnico de Laboratério/Area: Multimeios Didaticos

e Técnico de Laboratério/Area: Multimidia

e Técnico de Laboratorio/Area: Quimica

e Técnico de Tecnologia da Informagéao

e Técnico em Contabilidade
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e Administrador
¢ Analista de Tecnologia da Informacédo
e Assistente Social

e Auditor

e Bibliotecario-Documentalista Ensino Superior -
e 1 Prova Objetiva

o Contador (Classificacdo E) )

e Engenheiro/Area: Civil

e Engenheiro/Area: Elétrica

e Psicologo/Area: Clinica e da Sadde
e Psicologo/Area: Organizacional

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Dainscricéo

2.1.1 A inscrigdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das condicOes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, com a aplicacdo dos critérios
de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacdo de todos seus dados, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal,
ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricéo seré realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> no Portal
do(a) candidato(a), no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo sera de:

a)R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;

b)R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricéo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar 0 enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulério de inscri¢éo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulério de inscricdo. Esse formulério é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagéo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

d)gerar o boleto bancério e, ap6s o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horéario de realizacéo das provas.

2.1.3.2 A inscri¢do para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do altimo dia de
inscricdo, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢cdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacfes sobre os procedimentos de
correcéo.

2.1.5 As informacGes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo direito do Instituto Verbena/UFG excluir do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou diligéncia,
resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apos certificar-se que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui ciéncia quanto aos documentos comprobatérios
para satisfacdo das condicdes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto bancario esteja dentro do prazo de
validade, uma vez que ndo haverd devolugdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela
Administracéo Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto bancéario com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancério
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anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

2.1.8.2 N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo efetuados por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento, ou dep6sito comum em conta
corrente, condicional, extemporéanea ou por qualquer outra forma que nédo a especificada no Edital.

2.1.9 Séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagbes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancério.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a
sequir:

a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, nos termos da
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo ).

2.2.2.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizacdo automatica
da inscri¢cdo no concurso.

2.2.3 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd valida para a Ultima inscricdo realizada pelo(a)
candidato(a) durante o periodo previsto de inscricdo conforme Cronograma (Anexo I).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscri¢cdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicita¢io:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b)ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informacGes prestadas, e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela
analise da condicdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informacdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com
data de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mée) pelo(a) candidato(a) na solicitagdo de isencdo deveréo
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que
ndo havera alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitagdo.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencéo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentac&o.
2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo critério de doacdo de
medula 6ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacao:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula, na pagina de solicitacdo de isengdo de
inscricdo, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula 6ssea, 0
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacdo e a cOpia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 Nao sera considerado como comprovante de doacdo de medula dssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos 0os documentos necessarios novamente. N&o serd aceita a entrega de versao
impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato
gue ndo seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.
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2.2.8 As informag0es apresentadas no formulario de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé pablica, sem prejuizo de outras sancGes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isen¢do poderad consultar no
Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengéo do pagamento da
taxa de inscricéo.

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancério, conforme
prazo previsto no Cronograma (Anexo I), e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no boleto
bancério.

2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, poderé solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download
do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informacdes pessoais, e
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscri¢ao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta,
conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(d) candidato(a), ap6s o0 pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacéao de sua inscrigéo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impresséao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagoes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacédo das inscri¢ces, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscrigdo serd homologada somente ap6s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, nO mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficard homologado(a) no cargo que corresponde a
inscricdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo
do pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes
com realizacdo de provas no mesmo horéario, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais
recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscricBes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢do e a op¢éo de participagéo,
observados os subitens 3.16.4 e 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que
vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei
Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracOes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro 2018, e de
acordo com a Lei n®8.112, de 11 de dezembro 1990.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei
Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horério, data e local de aplicacdo da prova e a hota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.16, e condigbes especiais
para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente
no modelo do Anexo IllI) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha,
conforme as instrugdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Il1), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Il1), conforme o subitem 3.15 ser& desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opcdo ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
Edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando na
opc¢éo de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opg¢ao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perderd o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente,
concorrera apenas & vaga da opgdo ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo ).

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a)
servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo Il1),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e 0 nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1l) terd validade de até 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir do Gltimo dia das inscrigdes.

3.15.2.1 Nao serdo aceitos nem analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o
enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentacéo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricdo:



(,"7 ﬁ\ INSTITUTO .‘“ UFG
UFCAT LN.VERBENA Cog wu

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opcdo do(a) candidato(a), no
ato da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmacao dessa condigo.
3.16.5 As datas das publicacGes preliminar e final do resultado da andlise da documentacdo do(a) candidato(a)
gue realizou o upload da documentacdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a)
candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacgéo enviada n&o estar de acordo com as
exigéncias do Edital constam no Cronograma (Anexo ).

3.17 Da Pericia Médica

3.17.1 A Pericia Médica sera realizada no municipio de Cataldao-GO.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional serd convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo se enquadra na legislacéo vigente.

3.17.2.1 Apds andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, serd emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigéo do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocagdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional serd publicada no enderego eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) consultar essa informagé&o, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.
3.17.3.1 Na convocagdo constara o horario e o local de realizacdo da Pericia Médica.

3.17.3.2 Seré convocado para a Pericia Médica o quantitativo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas por
cargo, resguardadas as condigdes de aprovacao estabelecidas no Edital.

3.17.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 6.1, o original e a cépia do Laudo médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no méaximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
altimo dia das inscricoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera
ser acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até,
no méaximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscricdes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscric¢des;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por
prazo indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

3.17.4.1 Apds a analise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que
ndo levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional poderd solicitar ao(a)
candidato(a) exames complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n° 14.126, de 22 de
marco de 2021; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horéario determinados, mesmo que justificado, no
periodo previsto no Cronograma (Anexo 1), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 Nédo havera segunda chamada ou realizagdo de Pericia Médica fora da data, do horéario e do local
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predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com
deficiéncia pela equipe multiprofissional ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) inicialmente.

3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova
e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei
Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia
Meédica, no dia e horario determinados.

3.17.9 A Pericia Médica e a confirmacédo de sua condigdo de pessoa com deficiéncia teréd validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢cbes ou
certames.

3.17.10 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR A PROVA
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saide, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual
ou com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd, no ato da inscri¢éo:

a) solicitar condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o0 Requerimento de Condic¢des Especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o
problema de salde ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscri¢des.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses
antes do Gltimo dia das inscri¢Ges.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicacdo de
prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e
razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), ap6s o término das inscri¢cGes, e necessitar de condi¢cBes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢bes Especiais, de acordo com as
instrucOes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 1 (um) ano de idade durante a realiza¢do da
prova deverd preencher o Requerimento de Condigdes Especiais no ato da inscrigéo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscricGes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condi¢fes Especiais, preencher e enviar para o
e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realiza¢do da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagé&o.

45 A candidata lactante deverad anexar ao Requerimento de Condig¢fes Especiais (subitem 4.4) copia do
documento de identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga
durante a realizagdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente terd acesso ao
local da prova mediante a apresentacao do original do documento de identificacao.
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4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

4.6 Serad considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de CondicGes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
Gltimo dia das inscri¢fes serd divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original ter4 o pedido de condicGes especiais indeferido e ndo
podera realizar a prova em caréater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢cBes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de
CondicOes Especiais, tendo em vista que esse direito deverd ser solicitado no ato da inscricdo em campo
especifico para esse fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas,
sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacao
das provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
na Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014, € assegurado o direito de inscri¢cdo para 0s cargos do concurso
como candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse sera elevado para
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), o valor serd diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, na forma do 82° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as), o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricéo,
autodeclarar-se preto(a) ou pardo(a), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢fes com o0s(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e local
de aplicacéo da prova e & nota minima exigida para aprovacéo.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) ndao cumpra os procedimentos descritos no Edital, mas
também seja optante para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuara participando na
opcéo de vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, observadas as normas constantes do item 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), serd
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, previsto
na Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, realizado por comissdo especificamente designada
para tal fim. Somente ap6s a confirmagdo da autodeclaracdo pela comissdo é que o(a) candidato(a) terd a sua
inscricdo confirmada nessa opcao de participacao.

5.6.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo serd publicada no endereco eletrénico do
concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de margo 2019, resguardadas as
condicdes de aprovacdo estabelecidas no Edital.

5.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢fes de habilitacdo estabelecidas no Edital, devera se submeter ao
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procedimento de heteroidentificag&o.

5.8 O |Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracao étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e
também designara uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagéo.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.8.2 A avaliagdo da comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacao.

5.8.4 Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexéo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.6 O |Instituto \erbena/UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo remota por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou de outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento
das normas do Edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e a gravagdo podera ser utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condicao
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dara por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) € visto(a) socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor
da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de l&bios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizacdo do
procedimento de heteroidentificag&o.

5.10.2 N&o serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificacg&o.

5.11 A ndo realizagdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravagdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) € a
consequente eliminagdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagcdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Né&o concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Apo6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracéo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos
ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.13 A autodeclaracdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢fes ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo serdo divulgados no periodo previsto
no Cronograma (Anexo I).

6. DOS DOCUMENTQOS DE IDENTIFICA(;AO
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6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscrigdo e para o acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) poderéd ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmacao.

6.2 N&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, 0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, deverd entregar documento (original ou cépia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo
policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso
o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questdes da Prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma € correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagéo
minima para aprovagdo sdo apresentados nos Quadros 3 e 4.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

T N° de 'Valor daPontuacéo
Cargo Disciplina ~ Peso e
questoes Prova | Minima

e Assistente em Administracio Lingua Portuguesa 10 2
e Técnico de Laboratério/Area: Administracio
e Técnico de Laboratorio/Area: Arquivo

e Técnico de Laboratério/Area: Audiovisual

e Técnico de Laboratério/Area: Brinquedoteca

e Técnico de Laboratdrio/Area: Ciéncias da
Natureza

e Técnico de Laboratdrio/Area; Desenvolvimento
Comunitario

e Técnico de Laboratério/Area; Eletromecanica
e Técnico de Laboratério/Area; Fisica

e Técnico de Laboratério/Area:
Geoprocessamento

e Técnico de Laboratério/Area: Mecanica
e Técnico de Laboratério/Area: Multimeios
Didaticos Conhecimentos Especificos do
e Técnico de Laboratério/Area: Multimidia Cargo 20 3
e Técnico de Laboratério/Area: Quimica

Matematica 05 1 100,0 60,0

Atualidades e Histdria, Geografia

e Conhecimentos Gerais 05 1

Nogcdes de Informatica 05 1

Legislacdo 05 1
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Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 05 1
i Atualidades e Historia, Geografia 05 1
e Técnico de Laboratorio/Area: Informética e Conhecimentos Gerais 100,0 60,0
e Técnico de Tecnologia da Informacéo Legislacdo 10 1
Conhecimentos Especificos do
20 3
Cargo
Lingua Portuguesa 10 2
Atualidades e Historia, Geografia
- : 05 1
e Conhecimentos Gerais
e Técnico em Contabilidade Nocdes de Informatica 05 1 100,0 60,0
Legislacdo 10 1
Conhecimentos Especificos do
20 3
Cargo
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
T N° de 'Valor dajPontuagéo
Cargo Disciplina ~ Peso .
guestoes Prova | Minima
Lingua Portuguesa 10 1
M ati 1 1
e Administrador atematica 0
e Auditor Atualidades e Histdria, Geografia 05 1
e Bibliotecario-Documentalista e Conhecimentos Gerais 100,0 60,0
e Engenheiro/Area: Civil Nog6es de Informética 05 1
e Engenheiro/Area: Elétrica Legislagio 10 1
Conhecimentos Especificos do
20 3
Cargo
Lingua Portuguesa 10 1
Matemética 10 1
) ) Atualidades e Historia, Geografia 10 1
e Analista de Tecnologia da Informacéo e Conhecimentos Gerais 100,0 60,0
Legislacéo 10 1
Conhecimentos Especificos do
20 3
Cargo
Lingua Portuguesa 10 1
Atualidades e Histdria, Geografia
. : 10 1
e Conhecimentos Gerais
e Contador Nocdes de Informatica 10 1 | 100,0 60,0
Legislacéo 10 1
Conhecimentos Especificos do
20 3
Cargo
Lingua Portuguesa 10 1
Matemética 10 1
e Assistente Social Atualidades e Historia, Geografia 05 1
e Psicélogo/Area: Clinica e da Satide e Conhecimentos Gerais 1000 | 60,0
e Psic6logo/Area: Organizacional Nogdes de Informatica 05 1
Saude Publica 10 1
Conhecimentos Especificos do 20 3

Cargo

7.1.4 O contedo programatico consta no Anexo IV do Edital.
7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma

11




(',7 |\ NSTTUTO .‘“ UFG
UFCAT LN.VERBENA Cog wu

(Anexo I).

7.2 Das condicdes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

7.2.1 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Superior a prova objetiva terd duracéo de 4 (quatro) horas e
sera aplicada no periodo matutino, preferencialmente no municipio de Cataldo-GO, podendo ser realizada em
cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo ).

7.2.2 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico a prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro)
horas e serd aplicada no periodo vespertino, preferencialmente no municipio de Cataldo-GO, podendo ser
realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo
).

7.2.3 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informacdo, visto que ndo serd enviada correspondéncia
individualizada.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizac&o da prova.

7.2.4.1 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificac&o.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacdo por questéo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-
Resposta, tera pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nao serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua
substituicdo por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartio-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de QuestBes para sua Ficha de
Identificacéo.

7.2.11 Né&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horério e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteracBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros)
e casos de alteragdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
7.2.13 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.

7.2.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizagéo da prova:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem 7.2.15);

b) ndo seré permitido o uso ou o porte de telefone celular, de rel6gio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverao
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

c) seré entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo serd permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;
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e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que néo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como &gua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens pléasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo em Libras, gestual, verbal e/ou escrita entre
candidatos;

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apos terem decorridas 2 (duas) horas, sendo permitido ao(a) candidato(a)
levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apds a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas
assinaturas registradas em Relatério de Aplicacéo de Prova.

7.2.15 O(A) candidato(a) que for amparado(a) pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas armado(a) devera enviar essa solicitacdo por e-mail <logistica.iv@ufg.br>, durante o periodo de
inscricdes. O(A) candidato(a) devera anexar nesse e-mail a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.2.16 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteraces,
que ndo fizer a solicitagcdo conforme descrito no subitem 7.2.15, ndo podera portar armas no ambiente de provas,
e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado(a) e ndo terd classificacdo no
CONCurso.

7.2.17 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.18 Nao serad permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término da prova.

7.2.19 Podera haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras a¢Bes de seguranca durante a aplicacdo da prova.

8. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DO RESULTADO E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

8.1 Da Pontuacéo da Prova Obijetiva

8.2 A correcdo das questdes da Prova Objetiva serd feita por meio eletrdnico com base nas marcagoes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

8.3 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao
obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

8.4 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

8.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados por cargo e por ordem de classificacéo,
contendo a pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

8.6 Da Classificacao Final

8.6.1 Para os cargos de Assistente em Administracdo, Técnico de Laboratdrio/Area: Administracdo, Técnico de
Laboratorio/Area: Arquivo, Técnico de Laboratorio/Area: Audiovisual, Técnico de Laboratdrio/Area:
Brinquedoteca, Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias da Natureza, Técnico de Laboratorio/Area:
Desenvolvimento Comunitario, Técnico de Laboratdrio/Area: Eletromecanica, Técnico de Laboratdrio/Area:
Fisica, Técnico de Laboratério/Area: Geoprocessamento, Técnico de Laboratorio/Area: Mecanica, Técnico de
Laboratorio/Area: Multimeios Didaticos, Técnico de Laboratério/Area: Multimidia, Técnico de Laboratério/Area:
Quimica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para os cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF ¢é a Pontuacédo Final e
PO é a pontuacgdo na Prova Objetiva.

8.6.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagéo na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;
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e) maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Informatica;

f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

g) exercido a funcgdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

h) maior idade.

8.6.2 Para os cargos de Técnico de Laboratorio/Area: Informatica e Técnico de Tecnologia da Informagéo, os(as)
candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim,
a Pontuacdo Final para os cargos se daré pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuacdo Final e PO € a pontuacéo
na Prova Objetiva.

8.6.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

) maior pontuacéo na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuacéo na Prova de Matematica;

e) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

g) maior idade.

8.6.3 Para o cargo de Técnico em Contabilidade os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esse cargo se daré pela
férmula PF=PO, onde: PF é a Pontuag&o Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

8.6.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuag&o na Prova de Legislag&o;

d) maior pontuacdo na Prova de Nocdes de Informatica;

e) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

g) maior idade.

8.6.4 Para os cargos de Administrador, Auditor, Bibliotecario-Documentalista, Engenheiro/Area: Civil,
Engenheiro/Area: Elétrica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se dara pela férmula PF=PO, onde: PF é a
Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

8.6.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacéo na Prova de Legislacéo;

c) maior pontuag&o na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo na Prova de Matematica

e) maior pontuagdo na Prova de NogOes de Informatica;

f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

g) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

h) maior idade.

8.6.5 Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se
dara pela férmula PF=PO, onde: PF é a Pontuacédo Final e PO é a pontuacdo na Prova Obijetiva.
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8.6.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacéo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacéo na Prova de Legislacéo;

c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

g) maior idade.

8.6.6 Para o cargo de Contador, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esse cargo se daré pela formula PF=PO, onde:
PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

8.6.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuag&o na Prova de Legislacéo;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

e) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

g) maior idade.

8.6.7 Para os cargos de Assistente Social, Psicdlogo/Area: Clinica e da Saude e Psicélogo/Area: Organizacional,
os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
Assim, a Pontuacdo Final para os esses cargos se daré pela formula PF=PO, onde: PF ¢é a Pontuacdo Final e PO é
a pontuacao na Prova Objetiva.

8.6.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Saude Publica;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag&o na Prova de Matematica;

e) maior pontuacdo na Prova de Nogoes de Informatica;

f) maior pontuacéo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;

h) maior idade.

8.6.8 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcéo de jurado(a),
devera enviar, via upload, os documentos comprobatdrios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo 1). Os
arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

8.6.8.1 Para fins de comprovagéo da fungdo de jurado(a) seréo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

8.7 Do Resultado

8.7.1 O resultado final do concurso publico serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificagio e com as pontuages finais obtidas na Prova Objetiva para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formagdo de cadastro de reserva, obedecendo o limite de nimero méximo
de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019. Os(As) candidatos(as) ndo
classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados(as).
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8.7.2 A publicacédo do resultado final sera realizada por cargo em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuacgéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opg¢do para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcdo Negro/a (N), observada a proporcionalidade entre as opg¢des de
participacOes e a quantidade de vagas ofertadas no certame, conforme o Quadro de Vagas (Anexo Il) e o Decreto
n° 9.739, de 28 de marco de 2019 — Anexo II.

8.7.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

8.7.2.2 Néo havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para Negro(a), as
vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

8.7.2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opc¢éo de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das op¢des para as quais se inscreveu.

8.7.3 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo seré
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

8.7.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da
nomeacao, essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja
candidato(a) aprovado(a).

8.7.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

8.7.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacao, essa
sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).
8.7.5 Caso haja desisténcia do(a) candidato(a), conforme previsto nos itens 8.7.3.1 e 8.7.41, devera ser realizada
no ato da convocagéo.

8.7.5.1 Caso a desisténcia ocorra apos a nomeagéo, respeitar os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a candidato(a) negro(a) e
consideram que ap6s o provimento, o preenchimento seguira a ordem convocatoria alternando-se para o proximo
perfil, caso haja candidato(a) aprovado(a).

8.8 Do Boletim de Desempenho

8.8.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

8.8.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado apés a publicagdo dos resultados de cada etapa do concurso.
8.8.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim
de Desempenho.

8.8.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

8.8.2.1 N&o terdo acesso as notas no Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do
concurso em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 10.1.

8.8.3 A divulgacdo de documentos e informacGes relacionados a candidatos aprovados em selecBGes para o
provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sao passiveis de acesso publico, visto que a transparéncia
dos processos seletivos estd diretamente relacionada & promogdo dos controles administrativo e social da
Administracéo Publica, ressalvadas as informag6es pessoais sensiveis.

9. DOS RECURSOS

9.1Ser4 assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo;

c) o resultado preliminar das inscricbes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da anélise da documentagcdo comprobatoria de ter exercido a funcdo de jurado(a);
f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da pericia médica;

i) o resultado preliminar da heteroidentificacdo;

J) o resultado preliminar do concurso.

9.2 Para a interposi¢ado de recurso, o(a) candidato(a) devera:
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a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se
julgar prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

9.3 O prazo para interposicdo de recursos serd de até 48 (quarenta e oito) horas apos a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. N&o serdo computadas horas referentes aos dias nao Uteis.

9.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo haveré possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

9.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com subitem 9.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

9.5 Seré indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

9.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as ultimas instancias recursais do
concurso.

9.6.1 N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

9.6.2 Apo6s o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos. No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuacdo seréd realizado com base no
gabarito final.

9.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, poder4, se for o caso, alterar o resultado.

9.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apos a publicacdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel
quando do inicio das inscricBes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacdo do certame.

9.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartéo- Resposta.

10. DAS PENALIDADES

10.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas referentes ao concurso e alegar desconhecimento
quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo da prova, bem como quanto as convocagOes publicadas nos
termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo da prova ap6s o horério estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagdo da prova sem a devida permisséo;

e) exceder o tempo de realizagdo da prova;

f) levar consigo o Cartdo-Resposta ao retirar-se da sala;

g) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma
de identificag&o;

h) prestar, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

i) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

J) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

k) ndo atender as determinacdes do Edital e aos seus atos complementares;

I) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizag¢do do concurso;

m) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

n) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrdnicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados. Caso o
telefone celular ou algum equipamento eletrdnico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem
a sua interferéncia direta, durante a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

o) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos;

p) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;

q) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

10.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:
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a) estiver portando, ap6s o inicio da prova, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de &gua, refrigerantes ou
sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b)for surpreendido(a), durante a realizagdo da prova, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c)deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacéo.

10.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicacdo das penalidades que constam nos subitens
10.1 e 10.2, o direito & ampla defesa e o contraditério.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do concurso serd homologado pela Reitora Pro Tempore da UFCAT, publicado no Diério
Oficial da Unido, e divulgado no endereco eletrdnico da UFCAT < www.catalao.ufg.br> e no endereco eletrénico
do Instituto Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

11.2 A homologacdo contera a relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de
acordo com o Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, que trata do ndmero méximo de
candidatos(as) a serem aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios de desempate, conforme
item 8 do Edital. Dessa forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de
aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as).

11.3 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos(as) candidatos(as)
habilitados(as), observada a ordem convocatéria.

11.4 Para o caso de haver nomeacdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital, a
convocagao se dara conforme o Quadro 5, o0 Quadro 6 e 0 Quadro 7.

11.4.1 Quando a primeira vaga nao for reservada (Ampla Concorréncia), a convocacao que se trata o item 11.4 se
dara conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC),
Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 5.

Quadro 5
- Ordem de x S
Ordem de Classificacdo Nomeacio Opcdo de Participacéo
1° colocado(a) na classificagdo geral 1° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificagdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
0 ifi 3 0,
1 cc_)locado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) 30 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
3° colocado(a) na classificacdo geral 40 Ampla Concorréncia (AC)
0 1fi 3 0,
1 90_I9ca§o(a) na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas com 50 Vaga Reservada (PCD)
deficiéncia
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificagdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
0 ifi 3 0,
2 cc_)locado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) 80 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
6° colocado(a) na classificacdo geral 90 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificagdo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

11.4.2 Quando a primeira vaga for reservada para candidato(a) negro(a), a convocagao que se trata o item 11.4 se
dard conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC),
Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 6.

Quadro 6
e Ordem de x S
Ordem de Classificacdo Nomeacio Opcdo de Participacéo

5 — 3
1 cqlocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) 10 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
1° colocado(a) na classificacdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificagdo geral 3° Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado(a) na classificacdo geral 40 Ampla Concorréncia (AC)

5 P 3
1 qo_IE)caFio(a) na classificacéo para 5% de vagas reservadas para pessoas com 50 Vaga Reservada (PCD)
deficiéncia
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificacdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
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S —— 5
2 cc_)locado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) g0 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)

6° colocado(a) na classificacdo geral 90 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificagdo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

11.4.3 Quando a primeira vaga for reservada para pessoa com deficiéncia, a convocacdo que se trata o item 11.4
se dara conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC),
Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 7.

Quadro 7
e Ordem de x -
Ordem de Classificacdo Nomeacio Opcao de Participacéo

5 ——— 5
1 go_IE)caQO(a) na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas com 10 Vaga Reservada (PCD)
deficiéncia
1° colocado(a) na classificagdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)

S — 5
1 cc_)locado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) 30 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
2° colocado(a) na classificagéo geral 4° Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado(a) na classificacdo geral 50 Ampla Concorréncia (AC)
4° colocado(a) na classificacédo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificacdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)

5 o 3
2 cc_>|ocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) 80 Vaga Reservada (Negro(a))
candidatos(as) que se autodeclaram negros(as)
6° colocado(a) na classificagdo geral Q0 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificacéo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

12. DA NOMEACAO E POSSE

12.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerd apds a homologacdo do concurso e de acordo
com as condices operacionais da UFCAT, conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do Edital e
durante a validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto Federal n® 7.311, de 22 de setembro de
2010.

12.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, previsto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragdes introduzidas. Os cargos estdo
vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracGes posteriores, e 0 Decreto Federal n° 7.311, de 22 de setembro de 2010.
12.3 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 20 ou 40 horas tera sua jornada definida no local de
lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFCAT, sendo exercida em qualquer um
dos trés turnos de funcionamento desta instituigdo: matutino, vespertino e noturno.

12.4 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo
com as necessidades da instituicéo.

12.5 Sob nenhuma hip6tese, a UFCAT renunciard ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a)
servidor(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinacdo, por parte do(a) servidor(a), serd objeto de
processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissdo do(a) candidato(a) nomeado(a).

12.6 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), na Classe, Nivel de
Capacitacdo e Padréo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pela Reitora da
UFCAT, publicada no Diério Oficial da Unido.

12.7 A convocagdo do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) sera divulgada na pagina eletronica da UFCAT,
<www.catalao.ufg.br>.

12.8 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-4 no Campus da Universidade para a qual fez opgdo no
concurso, cabendo a UFCAT designar o local em que devera exercer suas atividades.

12.8.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher
0 setor que exercera suas atividades, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia da UFCAT.

12.8.2 As normas para realizagdo de remocéo e redistribuicdo de servidores(as) deverdo obedecer os critérios e
procedimentos estabelecidos no Regulamento de Movimentacdo de Servidores da UFCAT.

12.9 O(A) candidato(a), quando da investidura do cargo, estard vinculado(a) ao Campus para o qual foi
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nomeado(a), sendo vedada a remocao/redistribuigdo/permuta, por todo o periodo do estadgio probatdrio (36
meses), salvo no caso de interesse da Administracdo ou nas hipéteses do inciso Il do art. 36 da Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.10 A convocacdo de que trata o subitem 12.7 sera também feita por meio de correio eletronico (e-mail), de
acordo com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, observando que é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) a exatidao dessas informacdes.

12.11 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, contados
da publicacéo do ato de sua homeacdo no Diario Oficial da Unido.

12.12 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas por cargo e 0 numero de vagas reservadas a candidatos(as)
com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

12.13 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a
nomeacgdo, podendo requerer uma unica vez a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de
aprovados(as), sendo recolocado no altimo lugar da lista.

12.13.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a
nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeagéo.

12.14 Além dos requisitos estabelecidos no item 14 do Edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) ndo podera ter sido demitido(a) do Servigo Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comisséo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infragoes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a reparticGes publicas.

12.15 Ndo podera retornar ao Servico Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que
foi destituido(a) do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:

a) préatica de crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;

e) corrupgéo.

12.16 SO podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente,
pela pericia médica da UFCAT, para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia,
observando o que consta no item 3 do Edital.

12.16.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica da UFCAT concluir ndo haver
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a)
candidato(a) ndo sera considerado(a) apto(a) a nomeacao.

12.17 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagédo
tornado sem efeito.

13. DA COMPROVAQAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS QUE A EXIGEM
13.1 A comprovacao de experiéncia profissional para a investidura nos cargos em que esta é exigida devera ser
feita por meio de documentos que expressem a relagdo trabalhista em emprego formal, prestacdo de servigos na
area do cargo pleiteado, tais como:

a) copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), compativel com o cargo, conforme Anexo II;

b) copia da CTPS e declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, compativel com as atribuicdes do cargo, constante do
Anexo Il. A declaragdo faz-se necessaria quando somente a CTPS ndo comprovar compatibilidade com o cargo;
c) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, compativel com o cargo, conforme Anexo Il, quando realizada na &rea
publica;

d) contrato de prestacdo de servicos e recibo de pagamento autbnomo (RPA) e declara¢do que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado compativel com o cargo, conforme Anexo Il, no
caso de servigo prestado como auténomo. A comprovacdo por meio de recibo de pagamento autbnomo (RPA) sé
sera aceita com a apresentacao do primeiro més e do Ultimo més recebido;

e) copia do contrato social, demonstrando propriedade ou sociedade em empresa e declaragdo que informe a
espécie do servico realizado, comprovando que as atividades exercidas sdo correlatas com a descrigdo sumaria do
cargo, de acordo com o especificado no Anexo Il deste Edital, observando, quando da investidura no cargo, a
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vedagcdo prevista no inciso X do Art. 117 da Lei n® 8.112/1990.

13.2 Os documentos mencionados nas alineas “b” e “c” do subitem anterior deverdo ser emitidos por setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Ndo havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente,
devera ser especificado, na declaracao, qual € o setor competente para a emissdao do documento.

13.3 A declaragdo mencionada na alinea “d” do subitem 13.1 deste Edital devera ser emitida pelo contratante.
13.4 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
13.5 Na comprovacgdo da experiéncia profissional, sera aceita a soma de qualquer tempo de servico, desde que
apresentadas conforme subitem 13.1 deste Edital.

13.6 Quando se tratar de comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, o documento devera estar
traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, na forma da lei.

13.7 A comprovacgdo por meio de documentos ndo previsto no subitem 13.1 serd avaliada pela area de gestéo de
pessoas da UFCAT, observando que tais documentos devem expressar relacdo trabalhista e prestagdo de servicos
compativel com as atribui¢des do cargo pleiteado.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

14.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas no Edital.

14.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.

14.2.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tém ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

14.2.2 Os(As) portugueses(as) deverdo, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

14.2.3 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverdo apresentar documentos
que comprovem a regularidade quanto as obrigac6es militares e eleitorais.

14.2.4 Conforme o § 3° do art. 5° da Lei n° 8.112/90, as universidades e institui¢cdes de pesquisa cientifica e
tecnolégica federais poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo
com as normas e os procedimentos da Lei.

14.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

14.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo a comprovacao de deficiéncia
declarada e apurada pela pericia médica da UFCAT.

14.5 N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
ficando assegurada a hipdtese de opgéo dentro do prazo para posse previsto no § 1°, art. 13, da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

14.6 N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista no art. 137, paragrafo Gnico, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

14.7 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

14.8 Estar quite com as obrigac@es militares, para candidatos do sexo masculino.

14.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo, estar em dia com suas
obrigacOes junto ao Conselho de Classe para 0s cargos que assim o exigirem e demais exigéncias de habilitacdo
para o exercicio do cargo.

14.10 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-&4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

14.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.

14.12 Podera ser solicitada ao(a) candidato(a) a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios a
época da posse, além dos documentos obrigatorios relacionados a seguir:

a) declaracdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, bem
como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) autorizacdo de Acesso as Declarages de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do art.
13 da Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230/2021.

14.13 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgéos
competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacdo vigente no ato da posse.

14.14 Os documentos comprobatérios deverao ser apresentados por ocasido da convocacgdo para assumir o cargo,
apos a aprovacao do(a) candidato(a).

14.15 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso nédo
comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horério oficial de Brasilia.

15.2 O prazo de vigéncia deste concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagcdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFCAT.

15.3 A aprovagdo e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeag&o, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFCAT, da rigorosa
ordem de classificagéo e do prazo de validade do concurso.

15.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da
Administracao.

15.5 As disposigdes e instru¢Bes contidas na pagina do concurso publico, nas capas dos cadernos das provas, nos
editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego eletrbnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicagéo, constituirdo normas que passarao
a integrar o presente Edital.

15.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificacdes e
convocacdes referentes ao presente concurso publico, durante todo seu periodo de validade.

15.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publico,
publicados no Diario Oficial da Unido ou no enderego eletrénico da UFCAT e do Instituto Verbena/UFG no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>.

15.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado(a) por
outras Institui¢des de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominacéo
e descrigdo, que envolva as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma
localidade para a qual prestou concurso publico (Acérddo TCU n° 569/2006 e Acérdao TCU n° 4.623/2015),
mediante requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do(a) candidato(a).

15.7.1 O Instituto Verbena/lUFG ndo é responsdvel pela convocacdo e posse dos(as) candidatos(as)
classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) préprios(as) candidatos(as), por meio da
pagina eletrénica da UFCAT.

15.8 A UFCAT ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao
concurso publico.

15.9 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais néo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

15.10 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a homologacéo do resultado final, que sera publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU).

15.11 O presente Edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessérias, até o preenchimento
das vagas.

15.12 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por professores(as), funcionarios(as)
técnico-administrativos(as) e alunos(as) da UFG e da UFCAT, constatadas antes, durante ou apds o concurso,
serd objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislacdo pertinente (Regime
Juridico Unico e demais normas complementares em vigor na UFG e UFCAT), estando o(a) infrator(a) sujeito(a)
as penalidades previstas na legislag&o.

15.13 O Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em contrério.

15.14 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Cataldo, 15 de setembro de 2023.

Prof.2 Dr.2 Roselma Lucchese
Reitora Pro Tempore
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ANEXO | - CRONOGRAMA
DATA EVENTO
15/09/2023 e Publicacéo do Edital e dos Anexos.

05/10/2023 a 30/10/2023

Prazo para realizar inscri¢ao e emitir o boleto bancério da taxa de inscri¢ao, no
endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a). No ultimo dia, as inscrigdes e a emissdo do boleto bancério seréao
até as 17h0o0.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Prazo para solicitacdo de condic6es especiais para realizacdo de prova.
e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a funcéo

de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho
de 2008 e a data de término das inscri¢des.

05/10/2023 a 06/10/2023

e Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

10/10/2023 ° Di\./ulga_gé~o do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigo.

17/10/2023 ° F)ivu_lg?géo do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo.

30/10/2023 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrig&o.

e Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

01/11/2023 e Publicacéo do resultado preliminar da analise da documentag&o comprobatdria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢coes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscrices homologadas.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas

08/11/2023 e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

14/11/2023 e Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova objetiva.
19/11/2023 e Realizacdo da prova objetiva.
20/11/2023 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
24/11/2023 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
97/11/2023 e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
e Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicacéo do resultado final da prova objetiva.
01/12/2023 e Publicacdo da convocacdo para a pericia médica.
o

Publicacdo da convocacéo para o procedimento de heteroidentificacéo.
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DATA

EVENTO

03/12/2023 a 05/12/2023

e Realizacdo da pericia medica.
e Realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

e Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.

0711212023 e Publicacédo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo.
13/12/2023 e Publicacédo do resultado final da pericia médica.

e Publicacéo do resultado final do procedimento de heteroidentificacao.
14/12/2023 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
19/12/2023 e Publicacédo do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragoes.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
Cargos* A vagas Carga Requisitos VerEC{mirlto
pla Pessoa com Negro(a) Total Horaria Basico
Concorréncia | Deficiéncia g
Certificado de conclusdo de ensino médio
. profissionalizante ou de ensino médio completo,
Assistente em . TR . .
Administracéio 23 1 6 30 40h ex_pe_d@o_ por II’IS'[I'[UIQ?O de ensino recorlhec_lda pelo| R$2.667,19
Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia de no
minimo 12 meses na area.
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de profissionalizante ou de ensino médio completo,
Laboratorio/Area: 1 0 0 1 40h expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo| R$ 2.667,19
Administracao Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na érea.
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de profissionalizante ou de ensino médio completo,
Laboratorio/Area: 1 0 0 1 40h expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo| R$2.667,19
Arquivo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na érea.
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de profissionalizante ou de ensino médio completo,
Laboratorio/Area: 1 0 0 1 40h expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo| R$2.667,19
Audiovisual Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.
Certificado de conclusdéo de ensino médio
Técnico de profissionalizante ou de ensino médio completo,
Laboratorio/Area: 1 0 0 1 40h expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo| R$2.667,19

Brinquedoteca

Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.
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Vagas .
R = Carga Requisitos Ver!C'.miTo
Y Ampla Pessoa com Hor4ria Basico
N . .| Negro(a) | Total
Concorréncia | Deficiéncia
. Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de e . -
Laboratorio/Area: prof|s§|onallz§1nte_ ou de ensino médio co_mpleto,
A ‘ 1 0 0 1 40h expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo| R$2.667,19
Ciéncias da A . .
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
Natureza L .
técnico na area.
L Certificado de conclusdo de ensino médio
Teécnico de e . -
Laboratorio/Area: prof|s§|onallz§nte_ o_uNde ensino médio co_mpleto,
. : 1 0 0 1 40h expedido por instituicdo de ensino reconhecidapelo| R$2.667,19
Desenvolvimento Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
Comunitario o . ¢ ’
técnico na area.
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnicode profissionalizante ou de ensino médio completo,
Laboratorio/Area: 1 0 0 1 40h expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo| R$2.667,19
Eletromecéanica Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnicode profissionalizante ou de ensino médio completo,
Laboratorio/Area: 1 0 0 1 40h expedido por instituicdo de ensino reconhecidapelo| R$2.667,19
Fisica Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnicode profissionalizante ou de ensino médio completo,
Laboratorio/Area: 1 0 0 1 40h expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo| R$2.667,19
Geoprocessamento Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso

técnico na area.
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Cargos* AT e Carga Requisitos Ver!C'.miTo
pla Pessoa com | . ro(a) | Total | Horéria Basico
Concorréncia | Deficiéncia g
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de profissionalizante ou de ensino médio completo,
Laboratorio/Area: 2 0 0 2 40h expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo| R$2.667,19
Informética Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de profissionalizante ou de ensino médio completo,
Laboratorio/Area: 1 0 0 1 40h expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo| R$2.667,19
Mecanica Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na érea.
. Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de o . -
Laboratorio/Area: prof|s§|onallz§nte_ c>_u~de ensino médio co_mpleto,
Multimeios 1 0 0 1 40h ex_pe_dldq por instituicdo de ensino recor_lheuda pelo| R$2.667,19
o Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
Didaticos . .
técnico na érea.
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de profissionalizante ou de ensino médio completo,
Laboratorio/Area: 1 0 0 1 40h expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo| R$2.667,19
Multimidia Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de profissionalizante ou de ensino médio completo,
Laboratorio/Area: 1 0 0 1 40h expedido por instituicdo de ensino reconhecidapelo| R$2.667,19
Quimica Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.
Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio completo,
Técnico de Tecnologia 5 0 1 5 40h expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo R$ 2.667,19

da Informacéo

Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Curso
Técnico em Eletronica com énfase em Sistemas
Computacionais.
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Cargos*

Vagas

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Negro(a)

Total

Carga
Horéria

Requisitos

Vencimento
Basico**

Técnico em
Contabilidade

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico em na area. Registro no Conselho
competente.

R$ 2.667,19

Administrador

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Administracdo, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Analista de Tecnologia
da Informacéo

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior na area, expedido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

R$ 4.556,92

Assistente Social

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Servigo Social, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Auditor

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Economia ou Direito ou Ciéncias
Contébeis, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo
(MEQ).

R$ 4.556,92

Bibliotecério-
Documentalista

40h

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Biblioteconomia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Contador

40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Ciéncias Contabeis, expedido por

R$ 4.556,92
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Vagas

Cargos™ Ampla Pessoa com
Concorréncia | Deficiéncia

Carga Requisitos VeBgZ'igiTo
Negro(a) | Total | Horaria

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior na area, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), com Especializagdo em
Seguranga do Trabalho. Registro no Conselho
competente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior na area, expedido por instituicdo de
Engenheiro/Area: 1 0 0 1 40h ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Elétrica Educagdo (MEC), com Especializacdo em
Seguranga do Trabalho. Registro no Conselho
competente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Psicologia, expedido por
0 0 1 1 40h instituicdo de ensino superior reconhecida pelo| R$ 4.556,92
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior em Psicologia, expedido por
1 0 0 1 40h instituicdo de ensino superior reconhecida pelo| R$ 4.556,92
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

Engenheiro/Area: Civil 0 0 1 1 40h R$ 4.556,92

R$ 4.556,92

Psicdlogo/Area: Clinica
e da Saude

Psicdlogo/Area:
Organizacional

Total 54 4 14 72

*Obs: Para os cargos que possuem conselhos regionais e/ou federais, faz-se necessario que o(a) candidato(a) aprovado(a) comprove registro junto ao respectivo conselho, no momento de sua posse.
**Qbs: Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentagao no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo.

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagcées serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacio, momento em que serd analisada se a formacéo do(a) candidato(a)
é compativel com o requisito exigido no Edital.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizaces nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informac@es, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Administrar organizagdes:
Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informacoes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas, processos,
organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar na defini¢do da visdo e missdo da
instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementacgdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e
projetos. Promover estudos de racionalizacdo Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacéo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas
e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacédo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrGes; coordenar projetos e oferecer solucbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras
de neg6cio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de
crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas; Administrar ambientes informatizados: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso
aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao usuério: Orientar &reas de apoio; consultar
documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informages; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar
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software e hardware; Treinar usuario: Consultar referéncias bibliogréaficas; preparar conteldo programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de
treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento; Elaborar documentacao para ambientes
informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais e/ou tutoriais do sistema e relatérios técnicos;
emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar
documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacdo técnica. Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: Estabelecer padrdo de
hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface
com usudrio; divulgar utilizacdo de novos padr6es; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional.
Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucéo do projeto; realizar revisGes técnicas; avaliar qualidade
de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solu¢des para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e fungdes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuério; adequar solugdes a necessidade
do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucéo; propor adocdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussdo. Pesquisar
tecnologias em informética: Pesquisar padr@es, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstra¢des de produto; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de
eventos para qualificacdo profissional. Atuar nas etapas e atividades de planejamento, gestéo e fiscalizagdo de contratos de tecnologia da informagéo e comunicagéo,
conforme definido em legislagdo aplicavel. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DESCRIC;AO DE ATIVIDADES DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos;
triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios
no local ou a distancia: Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de
recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcéo e distribuicdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade
de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagéo; distribuir material
de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execucao de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte
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administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar célculos; emitir
cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo. Coletar dados; elaborar
planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros
eventos. Redigir documentos utilizando redacdo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar a¢des de capacitacdo profissional referente a sua
area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Estudar Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢cGes: Esclarecer duvidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislagéo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publicoalvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo s6cio-econémico;
pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuérios, caracteristicas da area de atuagdo, informacdes in loco, entidades e instituigcdes; realizar pesquisas bibliograficas
e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos;
informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
formular instrumental (formuldrios, questionarios, etc). Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execuc¢do de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicGes; formar uma rede
de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacédo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. Coordenar equipes
e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho
dos recursos humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuérios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CARGO: AUDITOR

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar auditagem; acompanhar as execucdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres
e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para
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identificar irregularidades. Acompanhar as execucfes or¢camentaria, financeira e patrimonial. Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas,
projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicdo. Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos
as administracGes orcamentéria, financeira e patrimonial e de pessoal. Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdo. Emitir parecer sobre matéria de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal que
foram submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Disponibilizar informagcao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentaco, centros de informacao e
correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagédo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Disponibilizar informacdo: Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas;
intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacgdo on-line; normalizar trabalhos técnico-
cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: Elaborar programas e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes;
administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informag&o; projetar unidades, redes e sistemas de informacdo; automatizar
unidades de informacéo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades,
redes e sistemas de informacao; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacéo e a conservacao do patriménio fisico da unidade, rede e
sistema de informacéo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacéo; avaliar desempenho de redes e sistema de informac&o; elaborar relatorios,
manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informacgdo e comunicacdo; administrar consércios de unidades, redes e sistemas de informacao; implantar
unidades, redes e sistemas de informac&o. Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteido de fontes de informacéo; gerar
fontes de informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrdnicos. Desenvolver recursos
informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais;
avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacao
preventiva. Disseminar informagdo: Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacgoes, alerta e
boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informacfes para memdria institucional; elaborar dossiés de informacdes, pesquisas tematicas,
levantamento bibliogréafico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos
e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de informacéo; analisar fluxos de informagdes.
Promover difusdo cultural: Promover acéo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informacGes através
de meios de comunicacdo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: CONTADOR

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar a escrituracao através dos lancamentos dos atos e fatos contébeis; elaborar e manter atualizados relatdrios
contébeis; promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacéo e execucao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar
a execucao do orgcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdémico-financeiras;
atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar a escrituracdo através dos
lancamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a escrituracao dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensacéo, de todas
as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacao de recursos financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacao e baixa de
bens patrimoniais. Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis: Elaborar relatérios contabeis em consonancia com as areas de financas, orgamento, patrimonio,
almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas.
Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas: Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacGes contdbeis. Participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno: Participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislacéo e dos 6rgdos de controles. Realizar pericias. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacao e a manutencao, orcar, e avaliar
a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacbes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuéria. Realizar estudos de
viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, conforme as
necessidades da instituicdo. Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizagéo,
mensuracao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencéo. Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagéo. Orientar e controlar processo de produgao ou servigo de manutencao. Projetar produtos; instalacdes e sistemas.
Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO/ AREA: ELETRICA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutenco, orcar, e avaliar
a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacéo técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacbes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria. Realizar estudos de
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viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, conforme as
necessidades da instituicdo. Desempenhar atividades de andlise, experimentacao, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizacéo,
mensuracao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutencéo. Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo. Orientar e controlar processo de produc&o ou servigo de manutengéo. Projetar produtos; instalagdes e sistemas.
Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PSICOLOGO/AREA: CLINICA E DA SAUDE

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas &reas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional. Assessorar
instituicBes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas
no ambito da salde, trabalho e seguranga, educagdo e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengédo psicopedagogica em grupo ou individual.
Participar e realizar aces e eventos psicoeducativos que contribuem para a salde integral, adaptacdo social e permanéncia do publico do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil. Realizar atendimentos individuais e grupais em salde psicol6gica, bem como atendimentos de reabilitagdo neuropsicol6gica e demais agdes
voltadas ao publico estudantil. Fazer parte e contribuir em agdes multiprofissionais e multidisciplinares que compdem o0s objetivos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil. Realizar pesquisas e a¢6es no campo da assisténcia estudantil em equipe interdisciplinar, identificando demandas, propondo e realizando intervencdes e
encaminhamentos. Realizar pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranga. Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho,
de forma a garantir a saude do trabalhador. Participar e realizar seminarios, jornadas, palestras, lives, workshops e demais atividades educativas na area de dependéncia
quimica, outras compulsdes e comportamental. Realizar atendimentos individuais, grupais e de reabilitacdo neuropsicoldgicas e sociais, oficinas terapéuticas, e demais
acOes voltadas aos pacientes nas areas de dependéncia quimica e comportamental. Realizar triagem de pacientes; testes psicolégicos e preenchimento de escalas; avaliar
padrdes de consumo de diferentes substancias. Preencher formularios de evolugdo clinica dos diversos atendimentos realizados. Elaborar, acompanhar e atender pacientes
quanto ao plano de tratamento desde a admissao, permanéncia, alta e pos-tratamento em programa de acGes em dependéncia quimica e outras compulsdes. Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitacdo de servidores. Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com
enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade. Preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na
satde geral do individuo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas &reas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional. Assessorar
instituicOes e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas
no ambito da salde, trabalho e seguranca, educacdo e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengédo psicopedagogica em grupo ou individual.
Participar e realizar aces e eventos psicoeducativos que contribuem para a salde integral, adaptacdo social e permanéncia do publico do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil. Realizar atendimentos individuais e grupais em salde psicologica, bem como atendimentos de reabilitagdo neuropsicoldgica e demais agdes
voltadas ao publico estudantil. Fazer parte e contribuir em agdes multiprofissionais e multidisciplinares que compdem os objetivos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil. Realizar pesquisas e a¢fes no campo da assisténcia estudantil em equipe interdisciplinar, identificando demandas, propondo e realizando intervencgdes e
encaminhamentos. Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condi¢fes de trabalho, acidentes de trabalho e doencgas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de segurancga. Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho,
de forma a garantir a salde do trabalhador. Participar e realizar seminarios, jornadas, palestras, lives, workshops e demais atividades educativas na area de dependéncia
quimica, outras compulsdes e comportamental. Realizar atendimentos individuais, grupais e de reabilitagdo neuropsicolégicas e sociais, oficinas terapéuticas, e demais
acOes voltadas aos pacientes nas areas de dependéncia quimica e comportamental. Realizar triagem de pacientes; testes psicolégicos e preenchimento de escalas; avaliar
padrdes de consumo de diferentes substancias. Preencher formularios de evolugdo clinica dos diversos atendimentos realizados. Elaborar, acompanhar e atender pacientes
quanto ao plano de tratamento desde a admissao, permanéncia, alta e pos-tratamento em programa de acGes em dependéncia quimica e outras compulsdes. Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, anélise de desempenho e capacitacdo de servidores. Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com
enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade. Preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicol6gicos para intervir na
salde geral do individuo. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ADMINISTRACAO
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacdo, operacdes administrativas de
planejamento, pesquisas, analise e assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servicos, gestao financeira, orcamentaria e mercadologica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados
em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a limpeza
e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em fungdes
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administrativas, sob orientacdo. Elaborar orcamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros. Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos. Auxiliar
na elaboracdo de pareceres e laudos para tomada de decisGes. Prestar atendimento a gestores(as) de organizacGes de diferentes portes e segmentos econdmicos. Utilizar
ferramentas tecnolégicas em atividades relativas ao fluxo processual de gestdo, organizacao e registro administrativo, de informac&o e de relacionamento com clientes
internos e externos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ARQUIVO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar pecas e outros materiais utilizados em
experimentos. Proceder & montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laborat6rios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais, utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia prescrita.
Proceder & limpeza e conservacdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratdrios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.
Responsabilizar-se por pequenos depoésitos e/ou almoxarifados dos setores gque estejam alocados. Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Analisar as especificidades de arquivos, instrumentos e metodologias de classificacdo e avaliacdo arquivistica. Analisar processos de génese documental nas diversas
tipologias. Mapear o fluxo documental, identificando necessidades que possam viabilizar os processos arquivisticos. Pesquisar e analisar informacGes da area de arquivo,
em diversas fontes, convencionais e eletrdnicas. Analisar os diferentes métodos de arquivamento. Identificar os tipos de usuarios e suas demandas. Analisar a legislagdo
especifica, as normas de descri¢do arquivistica e os instrumentos de controle de acervo. Realizar o tratamento de documentos fisicos, digitais e/ou digitalizados e de
diversos géneros, formatos e suportes. Analisar 0s aspectos estruturais e 0s requisitos de gestdo arquivistica de sistemas eletronicos de informagfes. Avaliar
recomendacdes e diretrizes para organizacdo, conservacao e preservacdo de documentos arquivisticos digitais. Analisar os fatores de deterioracdo de acervos
arquivisticos, os métodos e as técnicas de conservagdo de documentos arquivisticos. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a érea de atuag&o, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar, pecas e outros materiais utilizados
em experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais, utilizando métodos
para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia prescrita. Proceder & limpeza e conservacao de instalacGes,
equipamentos e materiais dos laboratérios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informéatica. Montar e
projetar filmes cinematogréaficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos
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eletrdnicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Testar a instalagdo fazendo as conexdes convenientes. Manejar equipamentos
audiovisuais, projetando filmes e coordenando o sistema elétrico durante as projecGes. Colaborar na producdo de material didatico, pesquisa e extensao que necessitar
de recursos audiovisuais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BRINQUEDOTECA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a érea de atuagéo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar pecas e outros materiais utilizados em
experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais, utilizando métodos
para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalacdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Participar do
planejamento e da realizacdo de atividades ludicas, equilibradas entre a brincadeira dirigida e a brincadeira livre, direcionadas para criangas, adolescentes ou adultos.
Acolher o publico, apresentando as regras gerais do espaco e seu funcionamento. Promover a mediacao entre a brincadeira/jogo e 0s usuarios, com atencéo a faixa etaria,
ao estagio de desenvolvimento e/ou a necessidade especial dos usuarios. Informar e disponibilizar jogos e brinquedos diversificados, estruturados ou ndo, garantindo
indicacdo simples e acessibilidade na apresentacdo do acervo ludico. Promover a interagdo entre 0s usuarios e apoiar agdes coletivas ou comunitarias de integracao entre
diferentes idades em projetos de brincar intergeracional, brincar na comunidade, brincar na familia, entre outros. Auxiliar nas tarefas de sele¢do, classificacéo,
organizacdo e manutencdo do acervo ludico. Efetuar a preparacdo do acervo ludico, para sua utilizagdo, quanto a seguranca, a protecdo, ao inventario, ao registro, a
marcacao e a aprendizagem dos jogos. Manter o espaco organizado, seguro e limpo, de acordo com as normas de seguranca e de higienizagao vigentes no seu contexto
de atuacgdo. Aplicar os protocolos de seguranca do ambiente e de evacuagdo em situagdes de perigo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS DA NATUREZA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a érea de atuag&o, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar reagentes, solugdes, pecas e
outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de
materiais, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais,
utilizando metodologia prescrita. Manusear equipamentos tecnoldgicos associados as atividades desenvolvidas nos laboratérios. Proceder a limpeza e conservacao de
instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratorios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos
e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informética. Utilizar
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softwares interligados aos maquinarios e equipamentos do laboratorio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laborat6rios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais, utilizando métodos
para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalacdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Articular
temaéticas de cultura, educagéo, esporte e lazer, meio ambiente e satide. Promover agdes de integracdo da comunidade e de aproximacéo positiva.Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a érea de atuagéo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Preparar, pecas e outros materiais utilizados
em experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais, utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisicoquimicos e bioguimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia prescrita.
Proceder a limpeza e conservacdo de instalacGes, equipamentos e materiais dos laboratérios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laborat6rio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informética. Planejar, controlar e executar a instalacdo, a manutencéo e a entrega técnica de maquinas e equipamentos eletromecanicos industriais,
considerando as normas, 0s padrdes e os requisitos técnicos de qualidade, satde e seguranca e de meio ambiente. Elaborar projetos de produtos relacionados a maquinas
e equipamentos eletromecénicos, especificando materiais para construgcdo mecénica e elétrica por meio de técnicas de usinagem e soldagem. Realizar inspecdo visual,
dimensional e testes em sistemas, instrumentos, equipamentos eletromecanicos, pneumaticos e hidraulicos de maquinas. Reconhecer tecnologias inovadoras presentes
no segmento visando a atender as transformacdes digitais na sociedade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Preparar reagentes, pe¢as e outros materiais
utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais, utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia
prescrita. Proceder a limpeza e conservacao de instalag6es, equipamentos e materiais dos laboratdrios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.
Responsabilizar-se por pequenos depoésitos e/ou almoxarifados dos setores gque estejam alocados. Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEOPROCESSAMENTO

DESCRIQAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar reagentes, pegas e outros materiais
utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laborat6rios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais, utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia
prescrita. Proceder a limpeza e conservacao de instalac6es, equipamentos e materiais dos laboratérios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA
DESCRIC;AO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar pecas e outros materiais utilizados em
experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer
coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais, utilizando métodos para se identificar
qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacgdo de instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratorios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
que estejam alocados. Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informéatica. Executar montagem, instalacéo e
configuracdo de equipamentos de informatica. Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos em equipamentos computacionais. Realizar manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos de informatica. Instalar e configurar dispositivos de acesso a rede e realizar testes de conectividade. Executar procedimentos de
seguranca, pré-definidos, para ambiente de rede. Organizar e preparar arquivos digitais para aplicacbes em websites. Manutengdo de websites. Aplicar técnicas de
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instalacéo e configuracéo da rede fisica e logica do laboratorio. Instalar, configurar e administrar sistemas operacionais. Identificar e registrar os desvios e adotar os
procedimentos de correcdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Preparar reagentes, pe¢as e outros materiais
utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laborat6rios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais, utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia
prescrita. Proceder a limpeza e conservacao de instalagfes, equipamentos e materiais dos laboratdrios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laborat6rio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informética. Operar maquinas, ferramentas e equipamentos de laboratorio. Realizar, controlar e registrar procedimentos de manutengdo em maquinas,
ferramentas e equipamentos de laboratorio, visando manter o funcionamento adequado dos mesmos. Planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalacdo, de
manutencdo e inspe¢do mecanica de maquinas e equipamentos. Elaborar projetos relacionados a maquinas e equipamentos mecanicos especificando materiais para
construgdo mecénica por meio de técnicas de usinagem, soldagem e conformacéo mecanica. Realizar inspecéo visual, dimensional e testes em sistemas, instrumentos e
equipamentos mecanicos, pneumaticos, hidraulicos e eletromecanicos de maquinas. Reconhecer tecnologias inovadoras presentes no segmento visando a atender as
transformacdes digitais na sociedade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MULTIMEIOS DIDATICOS
DESCRIC;AO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar pecas e outros materiais utilizados em
experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laborat6rios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais, utilizando métodos
para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalacdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Manusear e
acompanhar as manutencdes basicas de ferramentas ligadas a infraestrutura tecnolégica; orientando profissionais de forma a promover a articulacdo das tecnologias e
recursos didaticos com as metodologias de ensino e aprendizagem, propondo solugdes criativas e adequadas; indicando e preparando materiais/recursos didaticos e
equipamentos tecnoldgicos para o planejamento e a realizacdo de aulas. Compreender o processo de ensino e aprendizagem e como as tecnologias podem auxiliar a
pratica pedagogica na formagdo dos individuos. Associar a infraestrutura tecnoldgica ao desenvolvimento da acdo educativa em cursos presenciais e a distancia,
incentivando diferentes possibilidades de ensino e aprendizagem mediados por tecnologias. Auxiliar na producéo de material multimidiatico a serem utilizados em
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atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar os profissionais para a utilizagdo de equipamentos que envolvam as tecnologias necessarias para auxiliar as
aprendizagens, bem como para a preparacdo do ambiente fisico considerando a localizagdo e conservacdo desses equipamentos. Difundir e incentivar préaticas de
utilizacdo de diferentes recursos tecnoldgicos disponiveis em softwares e equipamentos que possibilitam a ampliagéo da aquisi¢do do conhecimento no ensino presencial
e na educacdo a distancia. Selecionar recursos tecnoldgicos para ampliagdo e atualizacdo do acervo multimidiatico. Realizar anélise e levantamento de requisitos de
softwares visando propor solugdes criativas e adequadas para o0 ensino, de maneira a implantar e manter softwares da area de educacdo, de robdtica associada a
matemaética, de jogos matematicos e de cultura maker, entre outras. Indicar e preparar equipamentos tecnoldgicos para o planejamento e a realizagdo de aulas presenciais
e virtuais, bem como para a realizacdo de teleconferéncias, atividades laboratoriais com préaticas de realidade virtual e eventos educacionais em diversos espacos de
ensino e aprendizagem. Realizar acompanhamento e indicar manutencdes bésicas de equipamentos tecnoldgicos utilizados para mediar e/ou integrar as metodologias de
ensino e aprendizagem ao ambiente virtual. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MULTIMIDIA
DESCRI(;AO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar pecas e outros materiais utilizados em
experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laborat6rios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais, utilizando métodos
para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalacdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Testar
instalagdes de multimidia, fazendo as conexdes convenientes. Colaborar na producéo de material didatico multimidia para o ensino, a pesquisa e a extensdo. Desenvolver
comunicacgdo visual em meios eletrbnicos, interfaces interativas, publicacdes digitais, web sites, web TV, TV digital e conteddo audiovisual. Organizar e preparar
arquivos digitais para aplicacdes web e multimidia. Aplicar técnicas de tratamento de imagens estaticas e em movimento que compdem estruturas de navegacao em
midias digitais. Executar atualizagdo de paginas web e portais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA
DESCRIC;AO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar reagentes, pecas e outros materiais
utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais, utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando metodologia
prescrita. Proceder a limpeza e conservagéo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios e ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.
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Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informaética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacio, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Desenvolver sistemas e aplicagfes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacéo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de
dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplica¢des. Realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicages; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informacdes gréficas e textuais; converter sistemas e aplica¢des para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicacdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplica¢fes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteido para médias
interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes.
Projetar sistemas e aplicacdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico,
estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicacGes; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e
desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplicacbes; modelar
estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao; selecionar
ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragcGes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos;
compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e ac¢fes de trabalho: Definir
cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagGes de sistemas e aplicacOes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. ldentificar documentos
e informagdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar
documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apés prazo legal. Executar a contabilidade: Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos
contébeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a obrigacdes fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle
patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimdnio em formacéo; amortizar os gastos
e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patriménio. Operacionalizar a
contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e
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administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes contabeis; analisar comportamento
das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento
tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa. Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios;
auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

44



SELEGRO « FORMACAD « AVALIAGAL - PESQUISA

¥\ ZINSTITUTO *@® UFG
Vi &%

VERBENA @ e
ANEXO 111 - LAUDO MEDICO

O Laudo Meédico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com o0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
() DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro
2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias
5. () Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. () Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo oOptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicacdo | 3.( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
2. () Cuidado 4. () Utilizagdo dos recursos| ¢y pyanilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais eficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacBes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacéo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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9ANEXO IV- CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacao de textos. 3. Variagao linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica e histérica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producdo de sentidos
nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesao
e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 8. Tipos de argumento.
9. Classificacdo gramatical. 10. Processo de formacdo de palavras. 11. Andlise morfossintatica. 12. Fendmenos
gramaticais e construgdo de significados na lingua portuguesa. 13. Relagdes de coordenacao e subordinagdo entre
oragoes ¢ entre termos da oragdo. 14. Concordéncia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagio
pronominal.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Técnico em Contabilidade)

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e nimeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Nimeros racionais ¢ reais:
operagoes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros complexos: conceito, operagdes e
representacdo geométrica. 5. Progressao aritmética e progressao geométrica: razao, termo geral e soma dos termos.
6. Nocdes de matematica financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equagdes ¢
inequagoes. 8. Conceito, representagdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares.
9. Sistemas de equacgdes: conceito, resolucdo, discussao e representacdo geométrica. 10. Nogdes de estatistica. 11.
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda. 13. Medidas de dispersdo: varidncia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo. 14.
Trigonometria: angulos (trigonometria no tridngulo retingulo e propriedades das fungdes trigonométricas). 15.
Geometria plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro,
areas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2. Conflitos
sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Mundo do trabalho. 4. Mobilidade e migracdes. 5. Emergéncias de
saude, surtos e epidemias. 6. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas ambientais. 7. Arte
e cultura. 8. Meios de Comunicag@o. 9. Seguranca. 10. Economia. 11. Tecnologia.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico de Laboratério/Area: Informatica e
Técnico de Tecnologia da Informacao)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda, suporte ¢ dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensOes € a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3.
Configura¢des e painel de controle, abrangendo a solucdo de problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativagdo ou desativacdo de
recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6. Compactagdo e extracdo de contetido a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos
para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edicdo e
formatagdo de textos e recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias, criacdo de planilhas e graficos inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em funcdes de
planilha, configuracdo de pagina e impressao, formatacdo de células e formatagdo condicional, valida¢ao de dados
¢ aplicagdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagdo (criacdo de slides,
formatagdo e inser¢do de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animagdes, apresentagdo de slides e exportacdo
para o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servigcos de busca na web e uso do correio eletronico. 13.
Navegacao e exibicdo de sitios da web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores para a
internet. 15. Servigos de correio eletronico.
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LEGISLACAO

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Ptblico. 3. Lei n°® 8.429/1992 ¢ suas alteragdes. 4. Lei n® 9.784/1999 e
suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacao: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012.
7. Decreto n® 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, da Organizacdo do Estado (unido,
estados, municipios, Distrito Federal e territorios), da Administragdo Publica: dos servidores publicos, da
Organizagdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativo. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos.
11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Conceitos basicos de administrag@o. 2. No¢des das fungdes administrativas: planejamento, organizacao, direcao
e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas e métodos. 4. Nocgdes de areas funcionais de
organizacdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais
e nogOes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribui¢@o e inventarios). 6. Conhecimentos basicos
do processo de compras no servigo publico. 7. Conhecimentos bésicos de gestdo por processos. 8. Programas,
projetos ¢ agdes na gestao publica. 9. Conceitos basicos aplicados & gestdao publica: governanga, governabilidade,
accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento, or¢amento e conceitos basicos de finangas publicas. 11.
Tipos e redacdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagao e classificagdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas ¢ métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizagoes. 13. Atendimento
ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicacdo, recepgdo, conhecimento da estrutura da
organizacdo, orientacdo e encaminhamentos. 14. Nog¢des de comunicacdo formal e informal nas organizagoes.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ADMINISTRACAO

1. Conceitos basicos de administragdo. 2. Nog¢des das fungdes administrativas: planejamento, organizacao, dire¢ao
e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas e métodos. 4. Nogdes de areas funcionais de
organizacdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais
e nogoes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribui¢ao e inventarios). 6. Conhecimentos basicos
do processo de compras no servigo publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por processos. 8. Programas,
projetos e acdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica: governanga, governabilidade,
accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento, or¢amento e conceitos basicos de finangas publicas. 11.
Tipos e redacdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacio e classificagdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizagdes. 13. Atendimento
ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicacdo, recep¢do, conhecimento da estrutura da
organizacao, orientacdo e encaminhamentos. 14. No¢des de comunicacao formal e informal nas organizagdes.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ARQUIVO

1. Fundamentos da arquivologia: Conceitos basicos e principios fundamentais. 2. Gestdo arquivistica de
documentos: Instrumentos de gestdo, Avaliagdo, classificacdo, Transferéncia, recolhimento e eliminacgdo. 3.
Comissoes de avaliacdo e as massas documentais acumuladas. 4. Protocolos, arquivos correntes e arquivos
intermedidrios. 5. Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, atividades, organizagdo e acesso. 6. Identificagdo de
fundos documentais, principios e sistemdtica de arranjo. 7. Normas de Descri¢do Arquivisticas: normas ISAD(G) e
Norma NOBRADE. 8. Instrumentos de pesquisa: guia, inventario, catdlogo e indice. 9. Politica Nacional de
Arquivos Publicos e Privados. 10. Lei de Arquivos (Lei n° 8.159/1991) e legislagdes arquivisticas brasileira. 11.
Preservagdo e conservagao de documentos: fatores de deterioragdo dos documentos, politicas de preservacao, etapas
de um processo de conservacdo e conservagdo preventiva. 12. Preserva¢do de documentos: particularidades,
caracteristicas, métodos e técnicas para conservacdo. 13. Tecnologias aplicadas aos arquivos: preparagdo de
documentos de arquivos para microfilmagem e conservacao e utilizagdo do microfilme.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL
1. A linguagem do cinema e do video: luz, planos, enquadramentos, composicao, lentes, movimento da cimera,
direcdo e orientagdo de camera. 2. Operacdo basica de softwares de edigdo de imagem e som. 3. Fundamentos
basicos do som: nogdes de acustica. 4. Ilumina¢do para Produgdo Audiovisual: tipos de refletores, fungdes e
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acessorios; tipos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade; balango de branco, luz direta ou indireta;
contraluz; filtros de correcdo de cor; atenuacdo e efeitos de luz, regras de iluminagdo. 5. Sistemas de audio:
equipamentos para gravacao e reproducdo de audio analédgico e digital (principio de funcionamento, padrdes de
interconexdo: cabeamento ¢ conexdes, padroes de gravagdo e reproducdo). 6. Nocdes basicas de eletricidade -
Manuteng¢do e prevencao de cabos. 7. Posicionamento dos equipamentos de imagem e audio. 8. Sistemas de video:
gravacdo e reproducdo de video analdgico e digital: principio de funcionamento, padrdes de interconexao
(cabeamento e conexoes), padroes de gravacao e reproducdo. 9. Montagem, instalagio e operagdo de equipamentos
de audiovisual (analdgico e digital): cAmeras, projetores e sistemas de som. 10. Controle de equipamentos de dudio
para som ao vivo. 11. Nocdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. 12. Registro e controle
de equipamento e material gravado em audio e video. 13. Conhecimentos de informatica: conceitos € modos de
utilizagdo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissao audio e video pela Internet. 14. Formatos e
codecs de armazenamento de audio e de imagem digital (AVI, MPEG, H.264 ¢ outros).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BRINQUEDOTECA

1. Integracdo familia-equipe na Brinquedoteca: uma visdo internacional. 2. Neurodesenvolvimento Infantil,
sensibiliza¢do para ludicidade e qualidade de vida. 3. Introdug¢do ao estudo do brinquedo, jogo e brincadeira:
aspectos historicos, conceituais e etimologicos. 4. Teorias classicas e contemporaneas sobre a atividade ludica. 5.
Jogos, brinquedos e brincadeiras dramaticas. 6. Classificagdes e fun¢des da atividade ludica. 7. Recomendagdes
sobre sele¢do de brinquedos, materiais ltdicos e recursos especificos. 8. O jogo ¢ a educagdo. 9. Construgdo de
brinquedos e jogos com sucata. 10. Contagdo de historias. 11. Cenarios ludicos. 12. Espagos ludicos: organizacio
da brinquedoteca e atuagdo do brinquedista. 13. Brincadeiras cantadas.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS DA NATUREZA

1. Técnicas em laboratério de quimica e biologia: normas de higiene e seguranga, procedimento de descarte de
rejeitos laboratoriais, primeiros socorros em laboratorios e atividades de campo. 2. Utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual e coletiva. 3. Nogdes basicas de tratamento de residuos, manuseio e limpeza de vidraria. 4.
Técnicas de pesagem. 5. Incompatibilidade entre substincias quimicas. 6. Técnicas de separacdo e identificagdo:
destilacao simples e fracionada, filtragdo simples e a vacuo, recristalizagdo, particdo liquido-liquido, evaporagao,
cromatografia, ponto de fusdo e titulagdo. 7. Manuten¢do e uso de instrumentos: balancas, medidor de pH,
condutivimetro, aparelho de ponto de fusdo, estufas, muflas, placas e mantas aquecedoras, agitador magnético,
rotaevaporador, viscosimetro. 8. Preparo, padronizacdo e estocagem de solugdes e reagentes. 9. Preparacdo de
materiais de origem animal e vegetal para aulas praticas. 10. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. 11.
Técnicas de esterilizacdo. 12. Fundamentos tedricos e praticos de microscopia. 13. Cole¢des Biologicas: técnicas
de coleta, cultivo, montagem, registro, organiza¢ao, manutengao e preservagdo das amostras.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
1. Metodologia do trabalho cientifico. 2. Tipos de técnicas de pesquisa. 3. Entrevistas. 4. Estoque. 5. Instrumentos
de laboratorio. 6. Nogdes de informatica. 7. Nogdes de estatistica. 8. Nogdes de administracdo. 9. Ambiente
organizacional. 10. Cultura defini¢do. 11. Educagdo conceitos. 12. Esporte e Lazer: sociologia do lazer. 13. Meio
ambiente: ecologia.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA

1. Circuitos elétricos. 2. Circuitos polifasicos. 3. Comandos elétricos. 4. Corrente alternada. 5. Eletrodinamica:
grandezas fisicas e suas medicdes, grandezas fundamentais do circuito elétrico; resisténcia, resistividade,
coeficiente de temperatura e variagdo da resisténcia; leis de Ohm, associagdo de resistores; principios de Kirchof;
teorema de Norton, Thevenin e superposi¢do; poténcia e energia (grandezas, instrumentos de medi¢ao, lei de Joule);
Geradores (caracteristicas, rendimento e associacdo); capacitores (generalidades, classificagdo dos capacitores,
carga e descarga, energia armazenada e associagdo). 6. Eletronica basica. 7. Eletrostatica: carga elétrica, condutores
¢ isolantes e lei de Coulomb; campo elétrico e potencial elétrico. 8. Harmodnicos nas instalagdes elétricas. 9.
Instalagdes elétricas. 10. Materiais de constru¢do mecanica: composicao dos agos e ferros fundidos, tratamentos
térmicos, metais ndo ferrosos e suas ligas. 11. Resisténcia dos materiais: tensoes e deformacgdes, esforcos e
momentos. 12. Processos mecanicos ¢ metalirgicos de fabricagdo: usinagem torneamento, fresamento, retifica,
usinagem com maquinas CNC, soldagem, ajustagem, metrologia e metalografia.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA
1. Grandezas fisicas e tratamento de dados. 2. Cinematica. 3. Dindmica das particulas. 4. Conservacao da quantidade
de movimento. 5. Conservagao da energia mecanica. 6. Gravitagdo. 7. Hidrostatica e hidrodinamica. 8. Fenomenos
ondulatérios. 9. Termologia, calorimetria e termodinamica. 10. Optica fisica e geométrica. 11. Eletromagnetismo.
12. Fisica moderna: aparatos experimentais de: raios-X, quantizacdo da carga elétrica, modelo atdmico de Bohr,
efeito fotoelétrico, experimento de Franck-Hertz, fisica nuclear e manuseio de fontes radioativas. 13. Tecnologia
de vacuo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEOPROCESSAMENTO
1. Ajustamento de Observacdes. 2. Cartografia. 3. Fotogrametria. 4. Geodésia espacial. 5. Geodésia geométrica. 6.
Sensoriamento remoto. 7. Sistemas de informacdes geogréaficas para cadastro (SIG): formacdo da base cadastral,
implantagdo de SIG para cadastro. 8. Principais aplicagbes em SIG para cadastro. 9. Topografia. 10. Uso,
funcionamento e conhecimentos pratico/tedrico de equipamentos topograficos (estacdo total, receptores GNSS,
nivel, teodolito, distancidmetro, planimetro, entre outros). 11. Conhecimento técnico em geoprocessamento.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

1. Componentes de um computador (hardware e software). 2. Conceitos e tipologia de sistemas operacionais:
Windows e Linux. 3. Conceitos basicos de Software Livre. 4. Conceito e padroes da tecnologia Web, Intranets ¢
Extranets. 5. Conceitos e conhecimentos: algoritmos, estruturas de dados, banco de dados, paradigma procedural x
paradigma orientado a objetos. 6. Linguagens de programacao (Delphi, Visual Basic, Java, JDBC, J2SE, C++, ASP,
PHP, AJAX, HTML, XML). 7. Administra¢do de redes de comunicacdo de dados, voz e video em LAN, MAN ¢
WAN. 8. Montagem e manutencao de redes. 9. Hardware de redes. 10. Funcionamento basico dos equipamentos de
rede. 11. Enderecamento. 12. IP, Méascaras e sub-rede. 13. No¢des de monitoramento e gestdo de trafego em redes.
14. Operagdo dos servigos DHCP, WINS, DNS, FTP, servidores WEB ¢ VPN. 15. Comunicagdo de dados, redes e
conectividade.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA

1. Metrologia: Fundamentos da metrologia, conceitos basicos; principios e critérios da metrologia, instrumentos de
medi¢do, noc¢des de erros nas medidas, erro toleravel, incerteza e tolerancia nas medidas, fatores que influem numa
medigdo, finalidades no controle dimensional. 2. Sistemas de unidades: o sistema internacional, origem e evolugao,
unidades do SI, construcdo e interpretagdo das escalas; o sistema inglés, historico, unidades basicas, construcio e
interpretacdo de escalas; transformacao de medidas, conversoes entre unidades do mesmo sistema e de um para o
outro. 3. Equipamentos, acessorios e instrumentos hidraulicos. 4. Equipamentos e acessorios pneumaticos. 5.
Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos em mecanica. 6. Nogoes basicas de instalagdo elétrica e eletronica. 7.
Metalografia, tratamentos térmicos, termoquimicos e termomecanicos. 8. Ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 9.
Ensaios metalograficos. 10. Ensaios mecanicos. 11. Ensaios de corrosdo. 12. Processos de fabricagdo mecanica:
usinagem e soldagem. 13. Manutengdo: tipos de manutengao, desmontagem e montagem de conjuntos mecanicos,
uso de ferramentas. 14. Lubrificacdo industrial e lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos. 15.
Resisténcia dos materiais. 16. Mecanica dos fluidos. 17. Nogdes basicas de normas técnicas. 18. No¢des basicas de
higiene e seguranca em laboratoério.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MULTIMEIOS DIDATICOS

1. Historia, atuagdo e aprimoramento de tecnologias digitais para o desenvolvimento educacional e social em EAD.
2. Laboratorios educacionais e produgdo de textos para documentos oficiais tecnologia da inform. 3. Operagao e
manejo de equipamentos audiovisuais. 4. Informatica na educagéo. 5. Compreensdo de recursos tecnologicos e sua
aplicabilidade na pratica educativa escolar. 6. Conhecimento da utilizagdo dos equipamentos tecnologicos,
manuseio de softwares para a preparacdo de apresentagdes e materiais didaticos: planejamento, organizagdo,
execucgdo e controle de equipamentos e programas. 7. Planejamento e desenvolvimento de pesquisa de novos
recursos tecnologicos para acervo multimidiatico. 8. Manutengéo, controle e armazenamento dos equipamentos
tecnologicos e programas. 9. Conhecimentos de Informatica. 10. Historia da arte. 11. Cultura. 12. Gestao e producao
cultural.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MULTIMIDIA
1. Instalacdo e operacdo de sistema de som e imagem, tais como ilhas de edigdo, estidios e locagdes externas. 2.
Controle de gerenciamento de equipamento de som e imagem. 3. Conhecimentos basicos de operagdo de camera e
de capacitagdo de imagens. 4. Configuragdo de programas de edi¢do e finalizagdo de imagens e sons, edi¢do e
finalizagdo de video e audio digitais. 5. Conhecimento de programas de editoracdo grafica e de video digital, tais
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como: Adobe Premiere cc, Adobe After Effects cc, 6. Adobe Photoshop cc, Aplle Final Cut X, Apple Motion X. 7.
Conhecimento de arquitetura de informagdes em portais na Internet e em dispositivos Mdveis. 8. Conhecimento de
linguagens de programacao para web. 9. Elaboragdo de layouts de interfaces para projetos multimidia. 10. Criagdo
de tratamento ilustragdes, imagens e publicagoes digitais para plataformas digitais (portais de noticias, sites, blogs,
dispositivos moveis e redes sociais na Internet). 11. Producao de conteudo multimidia (textos e imagens) e interfaces
interativas para plataformas de midias digitais.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

1. Estrutura da matéria: estrutura do 4tomo, a tabela periodica (propriedades periddicas dos elementos), quimica
nuclear (radioatividade, decaimento nuclear, isdtopos e radioativos). 2. Ligacdo quimica: compostos idnicos,
formulas e reacdes (formulas, equacdes), reagdes e ligagdes quimicas, compostos covalentes, formulas e estruturas
(moléculas covalentes, estrutura de Lewis, geometria ¢ polaridade molecular, formacdo da ligacdo covalente),
estequiometria (composi¢do percentual, formulas empiricas e moleculares). 3. Estados da matéria: gases (gas ideal,
pressao e temperatura padrao, massa molar, densidade e volume molar, lei de Dalton), liquidos e so6lidos (forcas
intermoleculares, propriedades fisicas dos liquidos e dos solidos, mudanga de fase), solugdes (solubilidade, o efeito
da pressdo na solubilidade, efeito da temperatura na solubilidade, solugdes aquosas, concentragdo e propriedades
coligativas). 4. Equilibrio quimico: constante de equilibrio, calculos, o principio de Le Chatelier. 5. Cinética: a
velocidade das reacdes, fatores que afetam a velocidade das reagdes, leis de velocidade, energia de ativagdo. 6.
Termodinamica: principios e termoquimica. 7. Eletroquimica. 8. Reac¢des quimicas: reagcdes de oxido-redugdo
(namero de oxidagdo, balanceamento e estequiometria). 9. Acidos e bases: teorias, nomenclatura, neutralizago e
pH. 10. Quimica organica e polimeros: fun¢des organicas, nomenclatura, reacdes, isomeria constitucional e
estereoisomeria, polimeros. 11. Laboratorio quimico: seguranga no laboratdrio, utilizagdo de equipamentos e
vidrarias, métodos de separacao e purificagdo. 12. Preparagdo de solugdes.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologias para Programacao: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java. 2. Algoritmos e Estruturas
de Dados. 3. Desenvolvimento de Software: metodologias e ferramentas, programacao orientada a objetos, projeto
de interface com o usuario. 4. Banco de Dados ¢ comandos basicos da linguagem SQL. 5. Sistemas operacionais:
conceitos, multiprogramacdo, programacao concorrente, geréncia do processador, entrada e saida, geréncia de
memoria, memoria virtual, sistema de arquivos, seguran¢a, Linux, Windows. 6. Manutencdo, configuracdo de
Software e Hardware e configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 7.
Manutengao basica de impressoras. 8. Aplicativos para edi¢do de textos, planilha eletronica e editor de apresentagao
utilizando software(s) livre(s) e software(s) comercial(is). 9. Conceito de internet e intranet: visao geral da
arquitetura OSI, visdo geral de LANs e WANS, visdo geral da arquitetura TCP/IP, camadas de aplicagdo, transporte,
rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e operagédo de respectivos protocolos, organizagao de informagao
para uso na Internet, transferéncia de informacao e arquivos. 10. Aplicativos de dudio, video e multimidia. 11. Redes
de dados: classificagdo, padrdes, protocolos, placa, cabeamento, topologia de rede, servidores, estagcdes de trabalho,
interconexao, ferramentas e materiais, instalagao de placas de rede, rack, hub/switch e patch panel, preparagdo de
patch cords, instalagdo de cabos, cabos crossover, testes, configuracdo de sistemas operacionais Windows e Linux
Slackware/Debian/Ubuntu. 12. Educacdo a Distancia (EaD): conceitos, projeto, formagao e desenvolvimento
profissional, concepgdes pedagogicas, geréncia e projetos de EaD. 13. utilizag¢@o das principais ferramentas — chat,
grupos de discussdo, videoconferéncia etc. 14. Sistema Moodle para EaD.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral. 2. Patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. 4. Escrituracdo contabil, débito, crédito e saldo. 5. Contas patrimoniais e de resultado, apuragdo de
resultados. 6. Operagdes com mercadorias e tributacdo. 7. Demonstragdes contabeis: balango patrimonial,
demonstragdo do resultado e demonstragdo do fluxo de caixa. 8. Contabilidade aplicada ao setor publico. 9.
Principios Orcamentarios. 10. Receita orcamentaria: classificagdes e etapas da receita orgamentaria, procedimentos
contabeis referentes a receita orcamentaria. 11. Despesa orcamentaria: classificagdes, etapas da despesa
or¢amentaria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais. 12. Procedimentos contabeis referentes a despesa
orcamentaria. 13. Elementos das demonstracdes contabeis. 14. Ativo imobilizado e ativo intangivel. 15. Plano de
contas aplicado ao setor publico — aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico. 16. Contabilidade
gerencial e custos. 17. Custos para tomada de decisdo: custeamento variavel e analise custo/volume/lucro, margem
de contribuicdo e formagdo de precos.
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CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros textuais
variados. 3. Modos de enunciacdo presentes no texto. 4. Gramética normativa. 5. Mecanismos de producéo de
sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia e pressuposto. 6. Organizacao
do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade,
aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressdo temaética. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva e dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referenciacdo, substituicdo, repeticao,
conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Classificacdo gramatical. 12. Processo de formacao de
palavras. 13. Analise morfosssintatica. 14. Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua
portuguesa. 15. Relagdes de coordenacgéo entre oracdes e entre termos da oracdo. 16. Relagdes de subordinagéo
entre oracdes e entre termos da oracdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19.
Colocacéo pronominal. 20. Pontuagéo.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Contador)

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais ¢ nimeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢ao em fatores primos. 3. Numeros racionais e reais:
operagoes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. No¢des de analise combinatdria: principio
fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdes simples € combinagdes simples. 5. Noc¢des de estatistica.
6. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade ¢ medidas de dispersdo. 8.
Nocgdes de probabilidade: experimento aleatério, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9.
Regra de trés simples ¢ composta. 10. Nogdes de matematica financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, juros
simples, juros compostos e descontos simples. 11. Nuimeros complexos: conceito, operagdes e representacao
geométrica. 12. Progressdo aritmética e progressao geométrica: razao, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representacdo grafica e aplicacdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14.
Sistemas de equagdes: conceito, resolucio, discussdo e representacdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos
regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e migracdes. 4.
Emergéncias de satde, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas
ambientais. 6. Politica. 7. Economia. 8. Educagdo. 9. Seguranca. 10. Cultura. 11. Tecnologia. 12. Energia. 13.
Comunicagdo. 14. Relagdes internacionais.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacio)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte ¢ dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensOes € a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3.
Configura¢des e painel de controle, abrangendo a solu¢do de problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativagdo ou desativacdo de
recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6. Compactagdo e extracdo de contetido a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos
para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edicdo e
formatagdo de textos e recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias, criacdo de planilhas e graficos, inserindo féormulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de
planilha, configuracdo de pagina e impressao, formatacdo de células e formatagdo condicional, valida¢ao de dados
¢ aplicagdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides,
formatagdo e inser¢do de imagens e objetos e efeitos de transi¢do e animagdes, apresentacdo de slides e exportagdo
para o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servigos de busca na web e uso do correio eletronico. 13.
Servigos de correio eletronico.
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LEGISLACAO (exceto para os cargos de Assistente Social, Psicélogo/Area: Clinica e da Satde e
Psicélogo/Area: Organizacional)

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracdes. 4. Lei n° 9.784/1999 e
suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacao: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012.
7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos ¢ Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizagdo do Estado: unido,
estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos e da
Organizacdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos.
11. Classificacdes e espécies dos atos administrativos. 12. Anulagdo, revogagcdo e convalidacdo dos atos
administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos Administrativos. 15. Improbidade Administrativa. 16. Agentes
publicos: agentes politicos e servidores publicos.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Assistente Social, Psicélogo/Area: Clinica e da Satde e
Psicélogo/Area: Organizacional)

1. Tipologia de sistemas de saude e ldgica de acesso aos servigos de saude: sistemas e servigos de satde, sistema
publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Historico do Sistema Unico de
Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais defini¢cdes legais, o processo de implantagdo, principios e
financiamento. 4. Atencao a satide. 5. A estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnologica e a
organizacdo dos servigos na logica das redes de atengdo a saude. 6. A integralidade como desafio permanente. 7.
Papel da promogao da saude como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida.
8. Humanizagao da atengdo. 9. Politicas nacionais de satide do SUS: Politica Nacional de Promog¢do da Saude,
Politica Nacional de Atengdo Basica e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa. 10. A Estratégia
Satde da Familia. 11. A Regulacdo no setor publico de satde. 12. Indicadores de saude: morbimortalidade e
demograficos. 13. Estudos epidemioldgicos: delineamentos e andlise de dados. 14. Satde baseada em evidéncias.
15. Testes diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 16. O processo
epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Histéria natural da doenca e prevencdo. 20.
Planejamento em saude publica. 21. Gestdo em satde publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle),
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade), avaliacio do desempenho
organizacional, cultura organizacional (conceitos, mudanga, autoridade, poder e influéncia), comunicagédo
organizacional, organizacdo, sistemas e métodos, stakeholders da organizacdo, ética na administracdo,
responsabilidade social e ambiental, conceitos basicos de sustentabilidade organizacional. 2. Gestdo de Projetos:
etapas e técnicas de elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos publicos e privados, viabilidade econdmica e
financeira, analise de risco, custo/beneficio. 3. Gestdo Estratégica: processo estratégico, planejamento estratégico,
proposito organizacional, anélise dos ambientes interno e externo, prospeccdo de cenarios, diagnostico,
posicionamento estratégico, formulagdo de estratégias, orcamento e controle, BSC. 4. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: conceitos basicos. 5. Administragdo Publica: principios, atos e poderes da administracdo pablica. 6.
Lei n° 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes
Publicas Federais. 7. Desafios e perspectivas da Administracdo Publica contemporanea. 8. Lei n° 14.133/2021 (Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos). 9. Gestdo do patriménio publico. 10. Nog¢des de pesquisa de mercado
e de estatistica descritiva. 11. Direito Administrativo: estrutura e principios da administracdo publica, ato
administrativo. 12. Processo Administrativo: normas bésicas no ambito da Administracdo Federal. Lei n°
9.784/1999.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1. Governanga e gestdo de tecnologia da informagdo — Gerenciamento de servigos ITIL 2011: conceitos basicos,
estrutura e objetivos, processos e fungdes de estratégia, desenho, transi¢éo, operagado de servi¢os, melhoria continua.
2. Governo eletronico: e-PING (padrdes de interoperabilidade) e e-MAG (modelo de acessibilidade). 3. Licitagdes
e contratos de TI: Instrugdo Normativa para Contratacdo de Solugdes de Tecnologia da Informagdo — SLTI/MP IN
04/2014. 4. Engenharia de software - Analise de requisitos: elicitacdo e analise, especificacdo, validacdo e gestdo
de requisitos. Tipos de requisitos. 5. Andlise e Projeto orientado a objetos: conceitos basicos, classes, objetos,
métodos, mensagens, heranca, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e pacotes, reuso. 6. Arquitetura de
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Software: acoplamento e coesdo. Arquitetura em Camadas. Padrdo MVC (Model-View-Controller). 7. Processo de
Desenvolvimento de Software: planejamento, analise, projeto e testes de software. 8. Metodologias Ageis: Scrum
e Extreme Programming. Padrdes de Projeto: definicdo e conceitos, principais padrdes existentes. 9. Modelagem
de Processos: BPM e BPMN. 10. Qualidade de Software: conceitos basicos, abordagens, estratégias, ferramentas,
verificagdo e validagado, tipos e técnicas de testes. 11. Desenvolvimento de sistemas - Linguagem de Programacao
Python 3 e Framework Django 2: conceitos e implementagdo, analise da complexidade de algoritmos, estrutura de
dados, métodos de busca e de ordenagao, programagio orientada a objetos, TDD Test Driven Development, ORM:
Object Relational Mapping. 12. Padroes Web: HTML, XHTML, XML, CSS, servidor de aplicagdo Nginx.
ShellScript: comandos e scritps para automatizar tarefas. 13. Gerenciamento de codigo fonte com Git. 14. Padrdes
e Normas: MPS-BR, NBR ISO/IEC 12207, NBR ISO/IEC 9126. 15. Banco de dados - Banco de Dados: Sistemas
de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD). 16. Modelagem de dados e projeto de banco de dados relacional.
17. Conceitos e Fundamentos: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers.
18. Linguagem SQL: algebra relacional. 19. Normalizacdo de Dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais. 20. Linguagem de manipulagdo de dados (DML), linguagem de defini¢cdo de dados (DDL). 21. Sistema
Gerenciador de Banco de Dados: instalacdo, administracdo e configuracdo de SGBD PostgreSQL. 22. Business
Intelligence: OLTP, OLAP, Data Warehousing, inteligéncia estratégica de negocio, infraestrutura tecnologica.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A crise contemporanea ¢ suas transformagdes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e questao social. 3.
Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concepcao, marco legal, gestao,
financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, Politica de Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 6. Saude
e Servico Social. 7. Reforma Sanitaria e Servigo Social. 8. Servico Social e Controle Social no SUS. 9. Cotidiano
e ética no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos de satide. 10. Politicas de saude no SUS: Politica
Nacional de Satide Mental, Politica Nacional sobre Drogas, Politica Nacional de Promocao da Satde, Politica
Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga, Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa, Politica Nacional de
Satude da Pessoa com Deficiéncia e Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. 11. Configuragdo
recente da Politica Social no Brasil. 12. Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servigo Social. 13. O
projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e Servigo Social. 15.
Programas e projetos nas instituicdes publicas. 16. Politica publica de Educagido: tendéncias, perspectivas,
regulamentac@o e atuagdo do Assistente Social. 17. Politicas de cotas, agdes afirmativas e assisténcia estudantil. 18.
O trabalho do assistente social nos diferentes espagos socio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensao
técnico-operativa no Servico Social.

AUDITOR

1. Constituicdo Federal de 1988: Tributacdo e orcamento. 2. Sistema tributario nacional. 3. Financas publicas. 4.
Da Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econdmica, Sistema Financeiro Nacional. 5.
Direito Administrativo - principios bésicos da administragdo publica: legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade. 6. Atos Administrativos: conceito, elementos, competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos
administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios, Lei Federal n° 8.137/1990, que dispde sobre o0s
crimes contra a Ordem Tributéria, Capitulo 1, Secdo I1. 7. NocOes de Direito Comercial. Empresa: nogdo econdémica
e juridica. Empresas no Direito brasileiro. Sociedades: classificacdo das sociedades mercantis. Caracterizacdo da
faléncia: efeitos da sentenca declaratéria de faléncia sobre contratos do falido, classificacdo dos créditos, extingdo
das obrigacdes, concordata, créditos admitidos. 8. Contabilidade geral: principios fundamentais de contabilidade.
9. Patriménio: componentes patrimoniais. Ativo, passivo e situacdo patrimonial (patriménio liquido). Fatos
contabeis e suas variagbes patrimoniais. 10. Contas: conceito, fun¢do, estrutura. 11. Direito Tributario. Tributo:
definicdo, natureza juridica, espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional, impostos dos Estados e dos
Municipios, participagdo dos municipios no produto da arrecadagdo dos impostos da Unido e dos Estados. 12.
Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 13. Obrigacdo
Tributaria: principal e acessoria. 14. Fato Gerador: da obrigacdo principal e acessoria. 15. Sujeito da obrigacdo
tributéria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel. 16. Solidariedade, capacidade e domicilio
tributario. 17. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragbes. 18. Crédito tributario:
lancamento, modalidades de lancamento. 19. Suspensédo do crédito tributario: moratéria, depdsito, reclamacdes e
recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranca. 20. Extin¢do do crédito
tributario: modalidades de extin¢do, pagamento indevido. 21. Excluséo do crédito tributario: isencao e anistia. 22.
Garantias e privilégios do crédito tributario. 23. Administracdo tributaria: competéncia e poderes da autoridade
administrativa, divida ativa, certiddes negativas.
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BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia: conceituacdo. 2. Documentacdo: conceituacdo. 3. Bibliotecas Escolares e Universitarias:
conceitos e funcdes, organizagdo e administracdo. 4. Automacao de biblioteca. 5. Leitura na biblioteca. 6. Formacao
e Desenvolvimento de Acervo. 7. Processos técnicos: Classificacdo Decimal de Dewey 20.Ed., Cddigo de
Catalogacdo Anglo Americano (AACR2), Formato MARC 21, Indexacdo. 8. Estudo de usuario: conceito,
orientagdo a pesquisa, levantamento bibliogréafico. 9. Pesquisa: conceitua¢do, metodologia da pesquisa cientifica,
normas de documentacdo: NBR 6023, NBR 10520, NBR 12676, todas da Gltima atualizacdo. 10. Bibliotecério:
legislacdo profissional (Lei n°® 4.084/1962, Lei n° 7.504/1986 e Lei n° 9.674/1998). 11. Critérios do MEC para
reconhecimento de cursos. 12. Numero Internacional para Livros (International Standard Book Number) — ISBN,
Namero Internacional Normatizado para publicagdes Seriadas (International Standard Serial Number) — ISSN. 13.
Recursos e servicos de informacgdo: mediacdo da informacédo (acesso, busca, recuperacdo e uso). 14. Fontes de
informacdo: bases de dados eletrénicas, portal de periddicos da Capes. 15. Sistemas e redes de informacéo,
compartilhamento de recursos e cooperacdo bibliotecéaria. 16. Desenvolvimento de competéncias em informacéo.
17. Acéo cultural em biblioteca. 18. Tecnologia digital da informacéo e da Comunicagéo: desenvolvimento e gestéo
de bases de dados e bibliotecas digitais, metodologias para gera¢do de documentos digitais, virtuais e eletrénicos.
19. Servico de referéncia: atendimento e treinamento de usuérios.

CONTADOR

1. Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos e objetivos da contabilidade. 2. Relatorios gerenciais:
periodicidade, comparacdes or¢ado/fixado x realizado/executado, consolidagao periddica, fonte tinica ou banco de
dados. 3. Patriménio: bens, direitos e obrigagdes. Contetdos, classificagdes, critérios de avaliagdo, patriménio
liquido. 4. Variagdes patrimoniais: conceito e classificagdo. 5. Gestdo: conceito. Aspectos econdmicos e financeiros.
Despesas, receitas, resultados e custos. 6. Periodo administrativo e exercicio financeiro, regimes de caixa e
competéncia. 7. Método de escrituracao: partidas dobradas e principios. 8. Plano de contas: estrutura do plano de
contas. 9. Registro de operacdes, depreciacdes, amortizagcdes ¢ provisdes. 10. Balancete de verificacdo. 11.
Determinacao e destinag¢do do crédito. 12. Inventario: conceito, finalidades principais, classificagdo. 13. Avaliagio
e reavaliacdo dos bens e demais elementos do patrimoénio. 14. Orcamento: conceito e importancia. Periodo
orgamentario. 15. Contabilidade piiblica: necessidades e servigos publicos. Orgdos e fungdes. Organismo publico
constitucional e organiza¢do administrativa. Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. 16. O
orgdo econdmico estatal. 17. Controle da contabilidade e auditoria. 18. Patrimdnio Publico. Conceituacgdo. Estudo
qualitativo do patrimoénio, substancia e contra-substancia. Patrimonio financeiro e patrimonio permanente. Bens
publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. 19. Periodo administrativo e exercicio
financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. 20. Equilibrio anual e equilibrio ciclico, receita orgamentaria ¢
extraorcamentaria. Despesa orcamentaria e despesa extraorgamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa or¢amentaria superveniéncia e insubsisténcia. 21. O inventario publico.
Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. 22. As operagdes de
determinacdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. 23. Balangos orcamentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 24. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Estruturas: andlise de vigas e poérticos isostaticos. 2. Patologias, manutencdo preventiva. 3. Mecanica dos solos.
4. Compactacdo dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6. Capilaridade. 7. Fluxo de agua no solo. 8. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra e contengdes. 10. Estabilidade de taludes. 11. Fundag®es: tipos,
dimensionamento, aplicacdo e execugdo. 12. Rebaixamento do lencol fredtico. 13. Tecnologia dos materiais de
construcdo. 14. Classificacdo e caracterizagdo dos materiais. 15. Infraestrutura urbana: rede viéria, sistemas de
abastecimento de &gua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. 16. Orgamento e planejamento de Obras. 17.
Composicao de pregos: preco unitério e preco global. 18. Seguranga do Trabalho. 19. Seguranca e higiene do
trabalho. 20. Seguranca na construgdo civil. 21. Protegdo coletiva e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).
22. Norma ABNT NBR 13.531.

ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA
1. Orgcamento e composicdo de custos. 2. Acompanhamento e aplicagéo de recursos (vistorias, emisséo de faturas,
controle de materiais). 3. Circuitos elétricos em corrente continua. 4. Regimes permanente e transitorio. 5. Circuitos
elétricos em corrente alternada, monofasicos e trifasicos. 6. Eletronica analdgica e digital. 7. Conceitos basicos de
eletromagnetismo. 8. Principio de funcionamento, operacao e ensaio de maquinas elétricas e transformadores. 9.
Projeto de instalacGes elétricas prediais e industriais. 10. Conceitos basicos de eletronica de poténcia. 11. Principio
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de funcionamento e aplicacGes de conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. 12. Conceitos basicos de qualidade da
energia. 13. Distribuicdo de energia elétrica. 14. Eficiéncia energética. 15. Modalidades tarifarias de energia
elétrica. 16. Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 17. Norma
ABNT NBR 5410 — 2004.

PSICOLOGO/AREA: CLINICA E DA SAUDE

1. Etica profissional: psicologos clinicos e bioética na satide. 2. Avaliagio psicoldgica e psicodiagnostico. 3.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. 4. Laudos, pareceres e
relatorios psicologicos, estudo de caso, informacao e avaliagdo psicologica. 5. Teorias e técnicas psicoterapicas:
Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. 6. Abordagens tedricas:
psicanalise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial
(Rogers, Perls), socio-historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno), sistémica. 7. Psicopatologia: transtornos
de humor, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas,
transtornos de ansiedade, transtorno do estresse poOs-traumadtico, transtornos depressivos, transtornos fobicos,
transtornos psicossomaticos, transtornos somatoformes, esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 8. Psicologia
da satide: SUS e SUAS. 9. Doengas cronicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento da doenga e adesao
ao tratamento. 10. Teorias e manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da doenga e da hospitaliza¢do sobre o
doente e a familia: agdes basicas de satide, promocao da satide, prevencdo e reabilitagdo. 12. Atuagdo do psicélogo
nos diferentes niveis de atengdo a satude. 13. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade
em saude, interprofissionalidade. 14. O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a saude. 15. Intervencao
psicoldgica em problemas especificos: em crise, emergéncia e catastrofe, suicidio, em terminalidade, morte e luto.
16. Terceira idade e violéncia. 17. O processo de envelhecimento ¢ as doengas cronicas e degenerativas. 18.
Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 19.
Automutilagdo. 20. Promocdo da saude como paradigma reestruturante de intervencao: o papel do psicélogo nessa
perspectiva e sua inser¢ao na equipe multidisciplinar. 21. Educag@o popular em Satde. 22. Educagdo permanente
em Saude. 23. Sexualidade e prevencdo as IST/HIV.

PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL

1. Comportamento organizacional: motivagdo e comportamento, lideranca de grupos e organizacgdes, estrutura e
estética organizacional, poder, relaces de poder, conflito e negociagdo. 2. Mudanca organizacional: conceitos,
histdrico, processos de intervengdo organizaciona, desenvolvimento organizacional. 3. Comunicagéo ndo violenta.
4. Cultura organizacional: cultura organizacional brasileira e cultura de empresa publica, resisténcia a mudangas,
identificagdo e gestdo da cultura. 5. Gestdo de pessoas: evolugdo da visdo e atuagdo da area de gestdo de pessoas,
sistemas e instrumentos de gestdo de pessoas, papel da area de gestdo de pessoas, papel das liderangas. 6. Clima
organizacional: conceitos, variaveis, identificagdo, analise de clima, e intervengdes. 7. Salde e qualidade de vida:
0 mundo do trabalho, vinculos do individuo com o trabalho e com a organizacéo, emogdes e afetos no trabalho,
satude mental e trabalho, socializacdo organizacional, grupos e equipes de trabalho, escolas de pensamento em
qualidade de vida no trabalho, fatores criticos da gestdo da qualidade de vida no trabalho. 8. Psicologia
organizacional e do trabalho: papel do psicélogo, pesquisa e intervencdes do psicélogo organizacional e do trabalho
na organizacdo. 9. Técnicas de entrevista. 10. Técnicas de dinamica de grupo. 11. Constituicdo Federal (Art. 193 a
204; Art. 225 a 230). 12. Resolugdo CFP n° 001/99 (Estabelece normas de atuacdo para os psicélogos em relacao a
questdo da orientacdo sexual). 13. Resolugdo CFP n° 018/02 (Estabelece normas de atuacdo para os psic6logos em
relacdo ao preconceito e a discriminacéo racial). 14. Cadigo de ética profissional do psicologo.

Observacao: A legislacio com vigéncia apos a data de publicagio do Edital, bem como as alteracoes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliacio nas provas do Concurso.
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