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ESTADO DE SANTA CATARINA ¢
Camara Municipal de Sao Bento do Sul

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, torna publico que faré realizar Concurso Publico, para contratagéo
de pessoal em carater efetivo da Camara Municipal de Sdo Bento do Sul, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Sdo Bento do Sul;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Camara Municipal de Sao
Bento do Sul, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico;

1.3 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei n® 228/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de S&o Bento do Sul), Resolugdo n° 22, de 27 de mar¢o de 2012, e suas alteragdes (Plano de
Cargos Efetivos, Carreira e Salarios dos servidores publicos do Poder Legislativo de Sdo Bento do Sul);

1.4 O presente Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

15 A execugdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital,

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacdo, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos, 0 nimero de vagas, as areas de atuacao/disciplinas e as exigéncias de habilitagéo estéo indicados
nos quadros abaixo:

Quadro 01 - Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Ensino médio completo com conhecimento basico em
informatica.

Auxiliar Legislativo 01 40h R$ 3.154,35

Quadro 02 - Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Ensino superior nos cursos especificos de Economia,
01 40h R$ 4.863,17 | Ciéncias Contabeis, Administragcdo ou Direito e
conhecimento basico em informatica.

Cadastro Nivel Superior nos cursos especificos de Informatica,
Assistente de Informatica 40h R$ 4.863,17 | Gestéo da Tecnologia da Informacéo, Sistemas de
Reserva ~ o ~
Informacé&o ou Ciéncias da Computagéo.

Assistente de Compras e
LicitacBes
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Assistente de Recursos Ensino superior nos cursos especificos: Contabilidade,
R$ 4.863,17 | ou Administracéo, ou Tecndlogo em Recursos Humanos,
Humanos
ou Tecndlogo em Gestédo de Pessoas.
Assistente Legislativo 01 40h R$ 4.863.17 Ensino superior no curso espemfpo_: Bacharel em Direito
e conhecimento basico em informatica.
2.2 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 01 deste

3.2

3.3

3.4

Edital.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricbes sera das 14h00min do dia 10 de outubro de 2023 as 20h00min do dia 09 de
novembro de 2023;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrbnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informac¢des pessoais, selecionar o cargo/vaga em
gue pretende concorrer e ao finalizar a inscricdo, imprimir ou salvar o boleto bancério e o comprovante
provisario de inscricdo gerados pelo sistema,;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo, assim como a escolha do cargo
desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo
o Comprovante Provisorio de Inscri¢éo;

3.2.3 A Cémara Municipal de S&o Bento do Sul e o Instituto Tupy néo se responsabilizarédo por solicitagdes
de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, codigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscricdo neste Concurso Publico é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de
nivel de ensino médio e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel de ensino superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente & taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao € 09 de novembro de 2023;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirma¢éo do pagamento do valor
de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
gualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serédo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricao para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao seré restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricées dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancério nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula dssea na forma da Lei Municipal n® 3.502/2015, devendo o
interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 16 de outubro de 2023, realizar o
Pedido de Isengdo por meio do link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato conforme as
instrucBes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condigdo de isengéo
em que se enquadra, conforme as especificagbes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaracdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a
data de publicacdo deste Edital;
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3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea, declaracéo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por érgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 23 de outubro de 2023 o candidato que protocolou Pedido de Isencéo
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se 0 seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (n&o aceito) o candidato
poderd interpor recurso na forma do capitulo 8 do Edital, e permanecendo INDEFERIDO o pedido, o candidato
devera imprimir uma segunda via do boleto e pagéa-lo até o vencimento para manter sua inscrigéo.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricao neste Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacéo de informagfes pessoais, ocorridos quando da inscri¢do, deveréo ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato conforme
as instru¢cbes contidas no mesmo;

3.7.1 Acorrecdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificacéo

da informacédo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realiza¢éo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apds a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou nédo de deficiéncias ou condi¢bes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizagéo das inscri¢cdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informagbes complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicagdo da Lista Final de Classificacéo.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Camara Municipal de Sdo Bento do Sul e o Instituto Tupy isentos de
qgualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da
correcao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitacdes de alteracdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracao;

3.7.4 O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderéo requerer condi¢cdes especiais para
a realizacdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢cdes/adaptacdes para realizarem as suas
provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utiliza¢do de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricdo do cartdo resposta;

3.8.4 Para acandidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses durante
a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 O candidato que néo se enquadrar nas condi¢des acima devera assinalar o campo “outras condi¢cdes”
e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo as condi¢cfes especiais
de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatoérios.

Para realizar o pedido de Condi¢cdes Especiais para Realizacdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricao e até as 20h00min do dia 09 de novembro de 2023, por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, indicar as condi¢cdes especiais de prova
que necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:
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3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condicdes especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condigédo de Lactante (Mde que amamenta) Certiddo de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova;

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condicdes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para verificar
se 0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orienta¢cdes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20, bem como, ndo receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicéo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.10.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esté declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.8 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cbes estabelecidas no
presente Edital,

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estdo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 10 de novembro de 2023 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscricdes
Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato deverd solicitar a corre¢do nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que
as atribuigfes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados até 20%
(vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Municipal n°® 228/2011,
conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Puablico
sera contratado para ocupar a décima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de dez vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracgbes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), deverd declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condigdo e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢cao pela Internet e até as 20h00min do dia
09 de novembro de 2023, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio do link “Cotas”,
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disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢bes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico

comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativamente aos

seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doencgas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 09/10/2022.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.9;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apés a publicacdo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagéo e confirmacgéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢cdo, encontra amparo no Decreto Federal n°®
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na P4gina do Certame no momento de sua solicitacdo conforme item
4.5, comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatério;

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dard da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nado provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacéo dos concorrentes € revertida para a classificacdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscri¢cdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
néo poderd alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢cao neste
caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizagao das provas objetivas é dia 26 de novembro de 2023;

A partir das 18h00min do dia 21 de novembro de 2023, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocagdo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portées;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos port6es, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horéario de provas;

5.2.3 Na hipétese de na data prevista para divulgacdo dos locais e horéarios das provas, o Municipio de Sdo
Bento do Sul encontrar-se em situacao desfavoravel para aplicacdo das provas, as provas serdo remarcadas
para uma nova data.

As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Sao Bento do Sul;
5.3.1 Na hip6tese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Sao Bento do Sul.
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DAS PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Naformulacéo das questdes, podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacédo do Edital;

6.1.3 Poderdo ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que nao
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02.

A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas:

Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Matematica e Raciocinio Logico 08 2,50 20,00
Q?Jr:ii:iis;rlagéo Publica e Legislagéo 04 2,50 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Totais 40 | e 100,00

6.2.1 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos;

6.2.3 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao horario de fechamento dos portées. O horério fixado serd o Horério Oficial de Brasilia. Sera vedada
a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.3.1 Na&o haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacéo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 A Camara Municipal de Sdo Bento do Sul e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo
gue, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO);

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulério especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia reprogréafica
(mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.
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Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 Qualquer marcagédo realizada fora das margens dos quadriculos, ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletronico da leitura 6ptica do cartéo de resposta, resultando
em pontuagédo 0 (zero) para a referida questéo, e ndo cabendo neste caso, interposicéo de pedido de recurso
visando corrigir eventual falha de correcdo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.

As questbes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este 0 Unico meio de correcéo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero):

a) a(s) questao(Bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, reldgio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de elimina¢ao do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o0 uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de assessorios de prevenc¢éo a propagacao de doencas
respiratdrias, devendo o candidato retira-las para fins de identificacdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacéo de prescricdo médica;

6.6.6 Aingestdo de alimentos, bebidas ou medicamentos mencionados no item anterior, devera ser realizada
no lado de fora da sala de provas, em local indicado pela equipe de fiscalizagéo;

6.6.7 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que nado tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.8 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacéo;

6.6.9 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacéo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa a tal procedimento acarretard a sua excluséo do Certame;

6.6.10 O candidato, ao encerrar sua prova, entregard ao fiscal de sua sala, o caderno de questfes e o cartao-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartdo-
resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.11 A prova objetiva terd duragdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.12 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.13 Para fins da preservacdo do siléncio e da ordem, apdés a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato deverd se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢fes climaticas;

6.6.14 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
guestdes e/ou anotac¢des sobre o contetdo das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas as
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guestdes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questbes, o qual somente
podera ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.15 O candidato que fizer qualquer anotacdo diversa da indicacdo da alternativa anotada no seu cartao-
resposta (A, B, C, D ou E), sera impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da prova;

6.6.16 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por
meio da Area do Candidato no link “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min do
dia da aplicacdo das provas objetivas;

6.6.17 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderéo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do dia da realizacéo das provas.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas seréo classificados por cargo/fun¢cdo em ordem decrescente a
partir da pontuacao final obtida com a somatdria de seus pontos obtidos nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética e Raciocinio Légico;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) Possuir idade mais elevada,

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagfes: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificacao;

A referida lista podera sofrer alteracdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) alista das inscricbes deferidas;

c) aformulacédo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
d) aopcao considerada como certa nas provas objetivas;

e) apontuacao da prova objetiva;

f)  aclassificacdo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢g8es contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia Util apds
a publicacao do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacao das provas objetivas e publicacéo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéao légica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréo
desconsiderados;

8.3.3 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital;

8.3.4 Serdo preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
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¢) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que nao prejudiquem o
entendimento da questéo;

e) Pedidos de recursos que visem a corre¢do de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentacdo ndo guarde relagdo com a questédo apontada.

No caso de alteracao na indicagcdo da resposta correta de uma questéo no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(6es), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apbs a avaliacdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso seréo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissado Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as cladusulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 10 a 16 de
outubro de 2023, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de S&o Bento do Sul, situado na Rua Vigando
Kock, 69 - Centro, S&o Bento do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h0Omin as 19h00min.

8.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

8.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA NOMEAGCAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automético no Quadro da Camara Municipal de Sao Bento do Sul. A nhomeacéo é de competéncia do Presidente
da Camara Municipal de S&o0 Bento do Sul, e sera realizada de acordo com a necessidade da Camara Municipal
de Sao Bento do Sul, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado através de e-mail, e/ou telefone, e/ou mensagem
instantanea pelo aplicativo WhatsApp para se apresentar a Camara Municipal de Sao Bento do Sul;

9.3.1 O candidato devera comunicar a Camara Municipal de S&o Bento do Sul toda e qualquer alteracao de
seus dados cadastrais, ocorrida a ap6s o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

9.3.2 Para alterar os dados cadastrais informados no Formulério Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera
protocolar no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Sdo Bento do Sul (situado na Rua Vigando Kock, 69
- Centro, S&o Bento do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h00min as 19h00min), documento
indicando seu nome, cargo, niumero de inscricdo, e as novas informacfes cadastrais, fazendo mencao
expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

O candidato devera se apresentar a Camara Municipal de S&o Bento do Sul no prazo de 02 (dois) dias,
contados da convocacédo, para manifestar interesse na vaga e agendar o exame médico pré-admissional. O
candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias contados da convocacao via e-mail/WhatsApp, para providenciar a
documentacéo constante no item 9.5, assinar o termo de posse e entrar em exercicio na forma da Portaria n°
068 de 04 de outubro de 2023;

9.4.1 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

9.4.2 Para a realizagdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao médico do
trabalho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade
do candidato e expedidos a no méaximo 90 (noventa) dias:

a) Hemograma Completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) RXde Coluna Total;

d) RXde Térax 02 posigBes-PA.

9.4.3 Acritério do Médico do Trabalho, poderéo ser solicitados aos candidatos a apresentacdo de exames e
pareceres complementares a fim de comprovar a aptidao do candidato para o exercicio do cargo.
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9.4.4 Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua homeacédo sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacéo e aprovacao no Concurso Publico.

9.5 O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos
originais ou fotocOpias autenticadas:

a) Consulta Qualificagdo Cadastral do site do E-social, obtida no site http://consultacadastral.inss.gov.br,
havendo qualquer divergéncia o candidato devera providenciar imediata corregdo, através dos meios que
o site indicar. O resultado devera constar que os dados estéo corretos. Imprimir o resultado.

b) 01 Foto 3x4; (Atualizada)

¢) Preencher e assinar a ficha cadastral

d) Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

e) Declaracéo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcao, emprego ou percepc¢éo de proventos. No caso de
acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego, ou percepcao de proventos, solicitar declaracdo da
instituicdo de atuacdo na qual devera constar o cargo, o 6rgdo ao qual pertence, a carga horaria, e o
horario de trabalho (a declaracédo devera ser assinada pelo responsavel da instituicédo);

f)  Declaracdo quanto a receber, ou nao, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Proprio de
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso de
recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio, data de
inicio, cargo e 6rgdo em que se deu a concessado do beneficio;

g) Declaragéo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art.151 da
Lei 228/2001;

h) Declaracao de Bens que constituem o seu Patrimdnio ou Ultima declaracao do Imposto de Renda assinada
em todas as folhas;

i)  Certiddo Negativa, e/ou Narrativa, CIVEL e CRIMINAL, de 1° e 2° grau, da Comarca de S&o Bento do Sul
- Disponivel em www.tjsc.jus.br ou Férum, tanto do sistema SAJ como do sistema eproc;

j) Certiddo Negativa de Débito Municipal — Disponivel no Setor de Finangas ou saobentodosul.atende.net;

k) Documento de Identificacdo: RG ou Documento/Registro de Orgédo de Classe ou Passaporte;

)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m) Certiddo de QUITACAO Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);

n) Certiddo de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbac&o ou Unido Estavel registrada em cartorio
atualizada;

0) Certiddo de Nascimento/Adocao dos filhos até 14 anos (caso ndo possua Cédula de Identidade);

p) Carteira de vacinacdo (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

q) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 04 anos e 14 anos;

r)  CPF do cbnjuge, filhos ou dependentes economicamente;

s) Certificado de Dispensa de Incorporacgédo ou Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);

t) Declaracdo de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual;

u) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e cépia)

v) Diploma do Curso Especifico (na area em que ira atuar); (original e cépia)

w) Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso;

x) Certiddo de Comprovacdo da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de SC e Certidao
Negativa de Processo Etico;

y) Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas); (homens e mulheres até 39 anos);

z) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH; quando for o caso;

aa) Numero do PIS/PASEP e data do cadastro;

bb) Carteira de Trabalho Digital onde constam os Dados Pessoais;

cc) Abertura de Conta Corrente no banco indicado pela Camara Municipal.

9.6 A adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos exigidos no item 9.5 ou a néo
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Concurso Publico.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de S&o Bento do Sul.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1  Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;
b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscrigdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
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e) julgar os pedidos de recursos previstos deste Edital;
f)  prestar informacdes sobre este Concurso Publico.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Presidente da Camara Municipal de Sao Bento do Sul cabera a homologacéo do resultado final do Concurso
Puablico, que sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Camara Municipal de Sdo Bento do Sul;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacéo seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologacédo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposic¢des e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢do, nos cartbes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco.

Seré excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagéo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou ndo), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou o
carater competitivo do certame, ou ainda for responsével por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma,;

e) atrapalhar a realizacdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticagéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢bes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Camara Municipal de Sao Bento do Sul podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se
referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por
ocasiao da admisséo de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano
de Cargos e Salarios;

O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que nao
atender, no prazo estipulado pela Camara Municipal de Sdo Bento do Sul, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagéo da prova;

A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua contratacao,
cabendo a Camara Municipal de Sao Bento do Sul o direito de preencher somente 0 n° de vagas estabelecido
neste edital;

N&o sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacgéo do Concurso Publico;

12.13.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovacao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitacao.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracéo;
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12.15 E vedada a inscric&o neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso Publico, tanto
da Camara Municipal de S&do Bento do Sul como do Instituto Tupy;

12.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato nao podera servir:

a) nacomissao do Concurso Publico, na comisséo de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

12.16 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Camara Municipal de Sdo Bento do Sul como do
Instituto Tupy;

12.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séao Bento do Sul/SC, 09 de outubro de 2023.

Zuleica Voltolini
Presidente da Camara Municipal de Sao Bento do Sul
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023
ANEXO 01

Descricdes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Auxiliar Legislativo

Descricdo Sumaria: Executar servicos administrativos auxiliares, classificando e distribuindo processos e documentos,
digitando pareceres, despachos, informacdes e relatorios, efetuar controle de documentos, bens patrimoniais, dados
funcionais, cadastros, preencher formularios, atualizando ficharios, arquivos, e bancos de dados, efetuar levantamento
de informacdes.

Descricdo Detalhada: Receber os diversos tipos de documentos do setor, distribuindo-os, a fim de agilizar o andamento
dos trabalhos; Protocolar a entrada e saida dos documentos do setor, garantindo o controle do manuseio dos mesmos;
Efetuar servicos administrativos, redigindo, digitando e arquivando documentos, preenchendo relatérios, formularios e
emitindo listagens com a finalidade de consulta e de controle; Providenciar requisicdo de materiais e encaminhar ao
devido setor, para que sejam adquiridos; Atualizar os ficharios e arquivos, classificando os documentos, controlando a
entrada e saida de expedientes e processos visando manter atualizado o fluxo de documentag¢é@o do setor; Manter
organizados e atualizados ficharios e outros, classificando documentos em ordem alfabética ou outro sistema para
possibilitar controle dos mesmos; Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; Operar equipamentos diversos;
Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; Atender publico interno e externo; Localizar
documentos em arquivos; Auxiliar em eventos/reunifes e outros; Auxiliar na conferéncia de dados; Executar servigos
auxiliares nas éareas de pessoal, finangas, compras, contabilidade, controles e cadastro; Expedir certiddes de
funcionamento; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Auxiliar na redacdo de projetos de lei,
resolucdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos legais; Auxiliar, coordenar e realizar trabalhos
relacionados a projetos institucionais implantados e mantidos pela Camara, sejam eles permanentes ou transitérios,
como € o caso do Programa Vereador Mirim e a Procuradoria da Mulher; Realizar, quando solicitado, a transcri¢éo e
supervisdo das gravacdes das atas de reunides das comissdes e das sessbes plenarias; Executar outras atividades
compativeis com a fungéo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Assistente de Compras e Licitagdes

Descricdo Suméria: Coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de compras e licitacdes; de
patrimdnio; de controle de estoque.

Descricdo Detalhada: Cotar e comprar produtos solicitados, controlar as entregas e 0s estoques; Controle e guarda
dos bens Patrimoniais; Fazer o planejamento de compras de produtos, servi¢os e equipamentos, conforme demanda
da Camara; Atuar na negociacdo com fornecedores, analisar pre¢os e prazos de entrega, emitir o pedido de compra
no sistema; Elaborar processos de licitagdo conforme a legislacdo vigente; Organizar documentos de licitacBes e
compras; Executar e acompanhar os Contratos; Emitir o cadastro de fornecedores de bens e materiais e de prestadores
de servicos; Elaborag&o dos instrumentos convocatorios de licitagc6es, publicacdes, instrugdo dos processos licitatorios;
Elaborar as justificativas legais em relacdo aos casos de dispensa e de inexigibilidade, estendendo-se a todos os
procedimentos necessarios para a formalizagdo dos processos licitatorios, até a efetiva homologacéao, adjudicacéo e
contratacdo, mantendo arquivados todos os processos de licitagdo e de dispensa, bem como copia de todos os
Contratos firmados pela Camara Municipal; Alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do
Tribunal de Contas e do Portal Transparéncia referentes a sua area de atuacdo; Desempenhar outras funcdes
correlatas que Ihe forem regularmente atribuidas pelos superiores hierarquicos.

Assistente de Informética

Descricdo Sumaria: Coordenar e executar as atividades relacionadas a area de informética, sistemas, softwares,
hardwares e rede.

Descricdo Detalhada: Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando
seu desempenho; Providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauracao dos dados e arquivos;
Monitorar acessos nao autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranga; Auxiliar na manutengéo
realizada nos servidores e redes de dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos; Supervisionar
servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte logica da rede ou instalagcdo de equipamentos; Instalar e
reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara Municipal, bem como efetuar a
configuracdo dos servidores de rede; Efetuar suporte na instalacdo e manutencéo de sistemas e aplicativos, bem como
na resolucdo de problemas na area de informatica para as diversas Unidades Administrativas da Camara; Resolver
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guestdes e problemas de acesso e disponibilizacdo de internet e transmisséo de dados da Camara Municipal; Efetuar
o treinamento dos servidores no caso de alteracdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum; Participar
da criacdo e da revisao de rotinas para utilizacdo da informatica na execucédo dos trabalhos dos funcionarios das
diversas Unidades da Camara; Testar softwares e hardwares, controlando documentacéo, licencas para utilizacéo e
periodo de garantia; Prestar suporte técnico operacional as areas usuarias na utilizacdo de sistemas, internet e
aplicativos; Participar da elaboracédo de especificagfes técnicas para aquisicdo de equipamentos e softwares que
melhor atendam as necessidades da Camara Municipal; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria
ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Assistente de Recursos Humanos

Descricdo Sumaria: Elaborar, desenvolver, acompanhar, controlar e executar, sob a orientagcao do Diretor de Recursos
Humanos, tarefas e atividades relativas a drea de Recursos Humanos.

Descricdo Detalhada: Elaborar, desenvolver, acompanhar, controlar e executar tarefas e atividades relativas a area de
Remuneracéao, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios; Efetuar pesquisas
salariais, tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como os relatérios estatisticos
decorrentes; Controlar e manter o cargo de pessoal e vagas; Elaborar a folha de pagamento; Analisar sob orientacéo:
relatorios de folha de pagamentos, horas extras, faltas e outros, a consisténcia das informacdes, tais como: frequéncia,
salarios, adicionais, gratificacbes e outros, detectando e corrigindo desvios; Preparar relatérios para subsidiar
informagBes emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na manutencé@o e processar alteracdo no sistema de folha
gerado pela alterag&o de normas e legislagéo; Elaborar, sob a orientacdo do Diretor de Recursos Humanos relatérios
de vale-transporte, vale-alimentacdo, auxilio de capacitacdo profissional, adicionais e acompanhar a execuc¢éo;
Controlar e acompanhar processos de avaliagdo de desempenho, gerando informacfes dos servidores; Auxiliar na
elaboracdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e
outros afins a sua area de atuagéo. Elaborar os atos de nomeacéao, posse, exoneracao, demissdo e outros referentes
a vida funcional dos servidores municipais do Legislativo; Elaborar e enviar obrigacdes fiscais mensais e anuais tais
como SEFIP, INSS, IR, RAIS, DIRF (E — Social), dentre outras legalmente previstas; Acompanhar os indices
econdmicos e revisdes gerais/ reajustes anuais; Operar sistema informatizado relativo as informacdes do setor;
Transmisséo de informagdes ao Tribunal de Contas referente ao Setor de Recursos Humanos diariamente (via sistema,
Online); Auxiliar os superiores em outras atividades a este atribuidas.

Assistente Legislativo

Descricdo Sumaria: Realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da tramitacio das proposi¢fes legislativas.
Descricdo Detalhada: Elaborar atas das reunides das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, itinerantes e
audiéncias publicas; Redigir proposi¢c@es, convites, convocacdes e outros documentos de maior complexidade afetos
ao trabalho legislativo; Acompanhar, pesquisar e estudar a evolucéo legislativa, informando as unidades administrativas
e 0s vereadores a respeito da alteracdo de dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Cémara
Municipal; Auxiliar na redacdo de projetos de lei, resolugcbes, decretos legislativos, portarias e demais atos e
documentos legais; Solicitar e providenciar documentos e legislagdo, bem como estudos necesséarios ao bom
desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessarios a discusséo e a elaboragdo de
pareceres sobre os projetos em tramitagcdo; Orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as
proposicdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redacéo e técnica legislativa; Auxiliar na elaboragéo de
relatério de atividades da Camara Municipal de S&o Bento do Sul; Auxiliar, coordenar e realizar trabalhos relacionados
a projetos institucionais implantados e mantidos pela Camara, sejam eles permanentes ou transitdrios, como € o caso
do Programa Vereador Mirim e a Procuradoria da Mulher; Participar, quando solicitado, das atividades determinadas
pela diretoria de suporte legislativo nas sessodes legislativas e congéneres; Realizar, quando solicitado, a transcri¢cdo e
supervisdo das gravagfes das atas de reunides das comissGes e das sessOes plenarias; Auxiliar, sempre que
solicitado, nos trabalhos das comissfes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito; Realizar operacdes
basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo
legislativo e do voto eletrdnico; Realizar os trabalhos de treinamento ou orientacdo quanto a utilizacdo dos sistemas
internos de processo legislativo; Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos
legislativos; Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou outras similares; Realizar
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023

ANEXO 02

Conteudos Programaticos

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da orac@o; Termos acessorios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NuUmeros inteiros: operagcfes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionéria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacédo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio LdAgico; Resolucdo de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressédo Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatoria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindémios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgénica do Municipio de Sao Bento do Sul. Resolucdo n° 22, de 27 de marc¢o de 2012, e suas alteracdes (Plano
de Cargos Efetivos, Carreira e Salarios dos servidores publicos do Poder Legislativo de Sdo Bento do Sul). Regimento
Interno da Camara Municipal de Vereadores de S&o Bento do Sul. Conceito de Administracdo Publica. Principios
basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor pablico. Administracdo Publica Municipal. Principios
de ética e cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos
e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Auxiliar Legislativo

Nocoes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacdo (Lei 12.527/2011). NogBes de Contabilidade e Or¢gamento Publico: Conceito, Técnicas Orgamentarias,
Principios orcamentérios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa
publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. Nogdes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestao de documentos: Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento
e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacéo e conservacdo de documentos de arquivo. Redacéo Oficial:
correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redacédo da
Presidéncia da Republica. No¢Bes de Administracdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Tipos de
classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor
publico: Processos Licitatorios, Lei das Licitacdes (Lei 8.666/93), Lei do Pregdo (Lei 10.520/2002 e Decreto n°
5.450/2005), Lei da Microempresa (Lei Complementar 123/2006 e Decreto n°® 6.204/2007), Nova Lei das Licitacdes (Lei
14.133/2021). Gestédo de Pessoas no Setor Publico: Sele¢do, admisséo, estagio probatério, remuneracéo, exoneragao;
Direitos trabalhistas e previdenciarios. Terceirizacdo. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Conhecimentos de Informatica: NogBGes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
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ferramentas de videoconferéncia; navegacéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢cdes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéao; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacao. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questfes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oracao e
vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Fun¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolu¢cdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio LAgico; Resolucdo de Situagfes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressédo Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindémios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgénica do Municipio de Sao Bento do Sul. Resolucdo n° 22, de 27 de marc¢o de 2012, e suas alteracdes (Plano
de Cargos Efetivos, Carreira e Salarios dos servidores publicos do Poder Legislativo de S&o Bento do Sul). Regimento
Interno da Camara Municipal de Vereadores de S&o Bento do Sul. Conceito de Administracdo Publica. Principios
basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor pablico. Administracdo Publica Municipal. Principios
de ética e cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos
e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Assistente de Compras e Licitagdes

Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administracido Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacéao (Lei 12.527/2011). Nogbes de Administragdo de Recursos Materiais: Classifica¢cdo de materiais. Tipos de
classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor
publico: Lei das Licitac6es (Lei 8.666/93), Lei do Pregdo (Lei 10.520/2002, Decreto n°® 5.450/2005 e Decreto n°
5.504/2005), Lei da Microempresa (Lei Complementar 123/2006 e Decreto n° 6.204/2007), Nova Lei das LicitagcBes (Lei
14.133/2021). Processos Licitatorios: modalidades de licitagdo, caracteristicas, aplicagdo, limites, tipos de licitacéo,
principios, prazos, sessao publica, impugnacdes, recursos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do
processo. Contratos — garantia de proposta e garantia de execugao contratual, acréscimo contratual, prazos, revisao,
reajuste e repactuacao. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Conhecimentos de Informatica: Nog¢Bes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados & Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢gbes e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versodes é o Portugués-Brasil).

Assistente de Informética

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de desenvolvimento de
software; Conceitos de qualidade de software; Metodologias de analise e projeto de sistemas; Analise e projeto
orientado a objetos; Analise de negdécios e levantamento de requisitos; Modelagem de dados; Modelo de entidade de
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relacionamento; Bancos de Dados: SQL; Linguagens: Java, JavaScript e HTML; Projeto de Interfaces; Fundamentos
de redes de computadores; Arquitetura de aplicacdes para ambiente internet; Arquitetura web; Inglés técnico.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletronico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegac¢éao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nogBes e procedimentos
béasicos de seguranca da informacao; realizacdo de cOpias de seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Assistente de Recursos Humanos

Nocbes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Administracéo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacéo (Lei 12.527/2011). Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. Lei n® 13.467/2017 - Reforma Trabalhista.
Legislacdo Previdenciaria. Calculos Trabalhistas (exercicios praticos). ESocial. Normas de seguranca e saude no
trabalho: PCMSO, PPRA, LTCAT e CIPA. Execucdo e controle de rotinas de folha de pagamento: admissao, demisséo,
frequéncia, férias, afastamentos, salarios e encargos. Obrigacdes acessorias, anuais e mensais: RAIS, CAGED, DIRF.
Subsistemas de Recursos Humanos e sua integracdo. Concursos publicos. Administragdo publica. Legislagédo
trabalhista — conceitos basicos de admisséo, remuneracao, benéficos e exoneracdo. Metodologias de diagndstico de
necessidade de treinamento. Modelos de desenhos de cargos (classico, humanistico, contingencial). Sistema de
avaliagcdo de desempenho. Planejamento estratégico de gestéo de pessoas. Componentes da remuneracao. Conceitos
de administracdo de salérios. Métodos de remuneracdo. Benchmarking. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Conhecimentos de Informatica: NogBes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint
e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacéao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacdo: no¢des e procedimentos
basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Assistente Legislativo

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte;
Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos de
Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos; Organizacdo do Estado;
Administracdo Publica; A seguranc¢a Publica; As financas publicas; No¢do de orcamento; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). DIREITO AMBIENTAL: Nog8es béasicas. Codigo Florestal Brasileiro (Lei n°
12.651/2012); Legislacé@o sobre saneamento basico. DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administracdo Publica; Funcéo
administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da Administracdo Publica
Brasileira; Poderes da Administragdo Publica: hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuacéo;
Ato administrativo; LicitagBes Publicas: conceitos, principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade,
modalidades, procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n° 8.666/93, 8.883/94, 8.987/95 e
14.133/2021; Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestagdo de servigos; contratos de
fornecimento; concessao de servico e obras pubicas; Contrato de Gestéo; Consorcios e Convénios; Servigos Publicos;
Orgéos Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administracdo. DIREITO CIVIL: Eficacia no tempo e no
espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, revogacdo interpretacdo; Das pessoas: conceito, capacidade,
domicilio, desconsideracdo da personalidade juridica; Dos bens: classificacdo, bem de familia; Fatos juridicos;
Negdcios juridicos; Da responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patrimdnio artistico e cultural
e ao consumidor; Da prescricdo e da decadéncia. Da posse e sua classificacdo; Das obrigaces por atos ilicitos; Da
responsabilidade civil; Dos contratos e das varias espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito
Processual: conceito, objeto. A norma processual civil no tempo e no espaco. Funcéo jurisdicional: caracterizacao.
Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. Acao: conceito. CondicBes do seu exercicio. Classificacdes.
Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. A relagao juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetdo.
Poderes, direitos, faculdades, deveres e 0nus processuais. Competéncia: conceito, classificagfes, critérios de
determinacéo. Prorrogacdo e prevencgdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des.
Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacéo.
Substituicdo processual. Intervencédo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios
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e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia
processual: contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificac@es, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcéo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos
e acbes autbnomas. Acao resciséria. Nocbes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade,
efeitos, desisténcia, rendincia. Processo de execucao. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda
Publica. Execucédo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder
Publico. Agdo de desapropriagdo. Acdo popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar.
NocGes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdigédo voluntaria.
DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade subsidiaria e solidaria; Contrato individual de trabalho; Particularidades
em relagdo ao Poder Publico; Remuneracao, salario minimo, piso salarial, salario profissional, prote¢éo, décimo terceiro
salario, adicionais, irredutibilidade e equiparacao salarial; Duracdo do trabalho, jornada de trabalho, periodos de
descanso, remuneracédo do servico extraordinario, trabalho noturno repouso semanal e normas especiais de protecao
ao trabalho da mulher; Licenca a gestante e estabilidade; Direito Coletivo do trabalho; Convencao e acordo coletivo de
trabalho; Processo trabalhista. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por
funcionarios publicos; No¢cdes gerais sobre peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concusséo,
corrupcao passiva, prevaricagdo, condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de fungéo, exercicio
funcional ilegal, violagcdo do sigilo funcional; Dos crimes contra a Administracdo Pudblica: crimes praticados por
particular; NogBes gerais. Lei da Improbidade Administrativa. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema
tributario; Discriminacao das rendas tributérias; Limitacdes constitucionais ao poder de tributar: principios da legalidade
e anterioridade; Imunidades; Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuicdes especiais;
Preco publico; Obrigacao tributéria; Espécies e elementos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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