PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2023

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE PRATINHA, JOHN
WERCOLLIS DE MORAIS, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, nos termos das
disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com as normas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(em especial com a Instrugdo Normativa n°
01/2022 e Sumula n° 116) e Legislagao
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; Lei n° 833, de 01/07/2010, e
alteragbes vigentes, que dispdée o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais
da Educagao Basica do Municipio de Pratinha;
Lei n° 838, de 08/11/2010, e alteragbes vigentes,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pratinha; e Lei n°
839, de 05/11/2010, e alteragbes vigentes, que
dispdbe sobre a Politica de Pessoal dos
Servidores Publicos do Municipio de Pratinha),
conforme dispde este Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacoes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contrataggo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO N°
034/2023 - PREGAO PRESENCIAL N°
004/2023 — CONTRATO N° 66/2023.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA
esta sediada a Rua Pedro Paulo dos Santos,
n° 45, Centro, CEP 38960-000, Pratinha,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.585.570/0001-56 — Telefone: (34) 3637-
1210/ 1220 / 1240 - Horario de expediente: 8h
as 11h e 12h as 17h.
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Toda mencédo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacéo do resultado final, prorrogavel
por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 334, de 13/09/2023.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificagdes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRATINHA, no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
Diario Oficial e em Jornal de grande
circulagdo da regido/municipio. Os demais
atos referentes a este Concurso Publico seréao
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA e
no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢gdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO IV - Modelo de procuragao;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

g) ANEXO VII — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;
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h) ANEXO VIll - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 838, de
08/11/2010, e alteragdes vigentes, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pratinha).

Regime Previdenciario. Regime Proprio,
(Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Pratinha MG — PRAT
PREV, criado pela Lei 686, de 10/04/2013.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.

Os cargos, vencimento, n° de vagas,
requisitos, jornada de trabalho semanal, valor
da taxa de inscrigdo e provas, constam deste
Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,

poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF
Receita Federal;

regularizado junto a

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢gdes do cargo;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em

comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao);
j) Gozar de saude fisica e mental

compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razao
de limitacdes de ordem financeira, e desde
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que ndo possa arcar com o pagamento da
taxa de inscricio sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera
requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

|. candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de
familia de baixa renda, deverao informar
seu Numero de ldentificagdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo valida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao 6rgao gestor do CadUnico,
para a verificagdo da veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, que
deverao coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteragdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagao).

Il. candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) nao possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

c) nao possuir contrato de prestagdo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;
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3.1

3.2

3.3

d) nao auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condigcbes financeiras para arcar
com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverdo informar essa condigao.

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-l, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio);
ou da publicacdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a
Administragdo  Publica pelo regime
estatutario;

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:
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a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrugcdo nos
subitens 3.1 a 3.3 do item V deverdo ser
escaneados e enviados em um unico arquivo,
via upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera fazé-
lo acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigdo e, em “Histoérico das Inscrigoes”,
na coluna “Situagao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

As informagdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade @ do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isengcdo do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagbes e/ou  torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Numero
de Identificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

€) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacéo.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengcdo do
pagamento da taxa de inscricdo nao garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte dos organizadores.

O envio da documentagao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serao aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentagéo respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constara o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o Emprego Publico, a informagao
sobre deferimento ou indeferimento.
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16.

17.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscrigbes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricado até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

| VI — DAS INSCRIGOES

1.

As inscricdbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRATINHA, por meio de boleto bancario, até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital,
observado o horario de atendimento e das
transagbes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do coédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigado, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao, ficando indisponivel a partir do
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primeiro dia Util ap6s a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas nédo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informagéo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apdés a
homologagdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacdo dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigao,
também  manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Na&o caberao
reclamacbdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informag¢des poderado ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
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CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de

Inscrigbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para

o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRATINHA e também no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o

3. Tera a sua

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrig¢ao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo

de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigcéo para outrem.

5. Nao serao recebidas inscricdes por via postal,

fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um

cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

7. Apos o pagamento da taxa de inscricdo, nao

sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

8. A identificacdo do pagamento ocorre no prazo

maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivagdo do pagamento da taxa.
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9.

10.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), sem o qual nao tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

[ VIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de
provas;

realizagdo das

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipdtese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricao
em até 10 (dez) dias apos o término das
inscricoes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“p”, “c”, “d” e “e” do item VIIl, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscricao em até 30 (trinta) dias apos
a data de publicacéo do ato respectivo.
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4.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricao sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrbnico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias uteis apdés a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao.

A restituicio da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depodsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serao corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitagao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicao da taxa de
inscricao, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1.

1.1

1.1

1.1

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova Pratica
e de Titulos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas para transcricdo
das respostas do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

.1 Cada questao da prova objetiva de multipla

escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
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o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatério,

valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo
de  OPERADOR DE  MAQUINAS,
observando o seguinte:

a) A avaliagédo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

b) Sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

c) Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos ou que
abandonar a prova sem conclui-la.

d) Sera eliminado do presente Concurso
Publico o candidato considerado INAPTO
ou AUSENTE (que faltar a Prova Pratica).

e) Sera avaliada a capacidade, atencao e
percepgao dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

f) N&o havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

g) Para submeter-se a Prova Pratica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagado exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaracdes.

1.21 A Prova Pratica para OPERADOR DE

MAQUINAS constarda de execugdo de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e serad avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.
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1.2.1.1 A Prova Pratica para OPERADOR DE

MAQUINAS sera avaliada observando-se
0s seguintes critérios:

I Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi,
Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c¢) Pecgas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo
e Retrovisores.

ll. Checagem dos Niveis da Mdquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmisséo;

¢) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do
Arrefecimento.

Sistema de

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressao do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da
Transmisséo;

d) Indicador de Presséo da Transmiss&o;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f)  Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressédo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da
Concha;

c¢) Alavanca do Comando de Reverséao;

d) Alavanca do Comando da Transmiss&o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f)  Bot&o de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f)  Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéao:

a) Escavacgdo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.1.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

1.3

1.3.1
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IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que
serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova de Titulos, de carater
classificatorio, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de
ENFERMEIRO(A), NUTRICIONISTA -
NUT, PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL - PEI (NIVEL Il), PROFESSOR
DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL PEB | (NIiVEL 1) e

PSICOPEDAGOGO - PSP, e

compreendera:
Maximo

LG g e [l

Titulos

Certificado de concluséo de

CURSO  DE POS-

GRADUACAO “LATO 02 02

SENSU”, com carga horaria | 01 (um
minima de 360 horas,
realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC.

=

(dois) (dois)
pontos | pontos

Certificado de conclusdo de

CURSO  DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO 01 (um) 03 (trés) | 03 (trés)
SENSU” (MESTRADO), pontos | pontos

realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC.

Certificado de conclusdo de

CURSO  DE POS- 05 05
GRADUAGAO _ “STRICTO | (v | (cinco) | (cinco)
SENSU”  (DOUTORADO),

realizado em instituicao pontos | pontos

reconhecida pelo MEC.

TOTAL 10 (dez)
pontos
Os titulos poderdao ser somados

concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados aqueles que forem
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1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusado de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar histérico da Instituicdo que a
mencione, sendo desconsiderados
aqueles que se fizerem omitir. E ndo serao
aceitos atestados ou declaragbes de
conclusdo de curso.

Os titulos deverdao ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho méaximo de 5MB e
com as seguintes extensodes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no

endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscricéo e,
em “Histoérico das Inscrigdes”, na coluna
“Situagao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdo impressa dos
documentos, bem como o seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Obijetiva
de Multipla Escolha.

Péagina 9 de 40

1.3.9 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

1.3.10 A avaliagdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso
Publico.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdao também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que

apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegcdo, nao assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagédo do Local de Realizagdo das
Provas (Distribuigcao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego  eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.
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6.

10.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA,
em periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais (exceto na prova pratica,
se houver, e somente para os cargos que
exigem CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo, cujo documento pode ser por
meio digital), protocolos ou declaragbes. No
caso de perda, furto ou roubo, o candidato
devera apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo e com foto).

Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipdtese alguma, apods
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato nao podera, em hipoétese alguma,
realizar a prova fora dos espagos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragao estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipéteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrbnicos que
esteja a portar, so Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscrigéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacao imediata de substituicio.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguagdo e confirmara ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagao de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrdnicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRATINHA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Segao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregédo eletrénica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participagao de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagao.

Péagina 11 de 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2023

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ao iniciar a prova, o -candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdao de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscrigao
nas hipoteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrénicos,

maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,

walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a néo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorregdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo udnico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Raciocinio Légico, se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Pedagdgicos, se
houver;
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f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Nogbes em Saude Publica, se
houver;

g) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués, se houver;

i) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

j) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacao), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| XIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Serédo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao;

b) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscrigao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagao das provas;

e) questdao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou
classificagao);

h) qualquer outra decisdao proferida no
certame.

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo

de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo dos

eventos acima no enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se gue a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRATINHA, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrdbnico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“‘Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“‘“Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos  também poderdao  ser
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRATINHA, ou por e-mail
para  concursos@exameconsultores.com.br,
ou encaminhados via postal, enderegado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n° 01/2023 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRATINHA — Recurso
Administrativo — N° de Inscrigdo - Nome completo do
candidato — Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA,
através da Comissdo Especial de Concurso
Publico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
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10.

ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que ndo apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdao decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisdo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdao respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscri¢des.

| XIil - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicacdo, nos termos do item |, subitem 7
deste Edital.

A apresentacao de impugnacgdo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

A falta de impugnacado no prazo estabelecido
implica manifestagéo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuigdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)’
das vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o0 mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢bes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5. Nao havendo convocagcdo e nomeacéao
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 5 vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta
em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar sera nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412
vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opg¢do na

! Art. 40, Pardgrafo Unico da Lei n° 838, de 08/11/2010, e alteragées vigentes, que
dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pratinha: “As
pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sé&o portadoras, sendo que para tais pessoas seréo reservadas até 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso”.
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10.

11.

12.

modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apoés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

Nao serdo aceitas solicitacbes de alteragao de
opgdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigéo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico nao configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado vélido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informagdes: nome
completo do candidato; especificagao do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
envie o0 laudo meédico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, nao estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscrigao.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacoes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdao ndo o qualifigue para o
exercicio do ~cargo, € assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagéo, contra a
decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteiudo das provas, a avaliagdo e aos
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20.

21.

critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigcdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apos tomar
conhecimento da situacido da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregao da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigéo.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designacgao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagdo da prova e as demais
instalagbes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizacao das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico sera considerado valido se

expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigoes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensoes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua éarea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizagao
das provas.

A solicitagdo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item XIllI deste Edital.

| XVI — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

2.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigcdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacido da prova e no respectivo horario
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para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianca.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentagdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes
estabelecidos.

O tempo efetivo  despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente
despendido para amamentacao.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informacgbes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serao objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRATINHA, se aprovado, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocacdes, nao lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta nao seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serao
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos
seus dados.

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, a contar da data de
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado. O ATO DE PROVIMENTO
DECRETO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGAO ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administragcdo o direito de
convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
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b)

)

cargo, sendo: hemograma completo com
plaquetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
téorax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizag&o).

original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet;
ou declaragdo de residéncia com
assinatura reconhecida em cartério);

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocopia da Cédula de
Identidade;
original e fotocopia do Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdao ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n® 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mencgao da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 orgao competente para regularizagao e
apresentar, durante o0 processo de

admissao, documento comprobatoério de
regularizagcdo expedido pelo referido
6rgao);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
http://www.tse.gov.br;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragao
ou atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagdo, registro no 6rgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao da
experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuigbes do cargo, se for o
caso;

declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou copia da
Ultima declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

declaragdo de que néo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepgao simultanea de proventos
de aposentadoria com a remuneragao de
cargo, emprego ou fungao publica).

9. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacoes, devera efetuar contato

junto a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento  das publicactes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrucdes, comunicacdes e convocagdes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderao buscar auxilio na
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA,
no horario de expediente, onde sera
disponibilizado equipamento adequado,
acesso a internet e uma impressora com tinta
e papel para que possam realizar pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
inscricbes, consultas e interposicdao de
recursos contra qualquer decisdo proferida no
certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a realizacdo do respectivo
procedimento nos termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer fases do certame, mesmo quando
alteradas as datas previstas no cronograma
inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,

17.

18.

ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracao.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de
05 (cinco) anos, observada a Resolugao n°
14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos), que dispbe sobre o
Codigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivos para a Administracéo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Pratinha/MG, 29 de setembro de 2023.

JOHN WERCOLLIS DE MORAIS
Prefeito do Municipio de Pratinha
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N° de Vagas? .. . Jornada Valor da Provas
. Requisitos (escolaridade,
Cargos Vencimento Concorréncia categoria profissional e de taxa de N° de Pontos Horario de
(RS) PeD Ampla outras exigéncias do cargo) Trabalho | inscrigdo Tipos uestoes Por Por Realizacao
P Semanal (R$) q questdo | Prova s
AJUDANTE DE * Portugués 10 3,0 30
SERVICOS GERAIS - 1.333,20 - 03 Ensino fundamental completo 30h 66,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
ASG * R.Ldgico 10 5,0 50
* Portugués 10 3,0 30
ALMOXARIFE 239972 | - 01 Ensino médio completo 40h 119,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
* Informética 10 5,0 50
ASSISTENTE Ensino médio; aptidées * Portugués 10 3,0 30
ADMINISTRATIVO - 143845 | - 01 necessarias: conhecimento de 30h 71,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
AAD informatica * |nformatica 10 5,0 50
. - * Portugués 10 3,0 30
ASSISTENTE DE 313645 | - 01 Ensino medio completo & 40h 156,00 | = C.Gerais 10 20 | 20 14h
ADMINISTRACAO nogdes de informatica ”
* |nformatica 10 5,0 50
*  Portugués 10 3,0 30
ggéill-ll(/;gSDgERAIS 1.438,45 - 04 Ensino fundamental completo 40h 71,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
* R.Ldgico 10 5,0 50
Ensino fundamental * Portugués 10 30 30
COVEIRO 154370 | - 01 incompleto 40h 77,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
P * RLgico 10 50 50
Ensino fundamental " Portugués 10 30 30
COZINHEIRA 133320 | - 02 incompleto 40h 66,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
P * R.Ldgico 10 50 50
= Portugués 10 3,0 30
ELETRICISTA 1.543,70 - 01 Ensino fundamental completo 40h 77,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
* Especifica 10 5,0 50
Ensino superior completo e *  Portugués 10 3,0 30
ENFERMEIRO(A) 3.136,45 - 02 inscricdo no conselho da 40h 156,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
categoria * N.S.Publica 10 5,0 50
* Titulos - - 10 -
Ensino fundamental * Portugués 10 30 30
FAXINEIRA 133320 | - 03 incompleto 40h 66,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
P * R.Légico 10 5,0 50
= Portugués 10 3,0 30
FISCAL DE OBRAS E 2.038,33 - 01 Ensino médio completo 40h 101,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
POSTURAS "
* Informética 10 5,0 50
* Portugués 10 3,0 30
FISCAL DE 2.03833 | - 01 Ensino médio completo 40h 101,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
TRIBUTOS ™
* |nformatica 10 5,0 50
Ensino fundamental * Portugués 10 30 30
GARI 133320 | - 03 incompleto 40h 66,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
P * RLdgico 10 50 50
INSTRUTOR DE Ensino médio. na modalidade * Portugués 10 3,0 30
EDUCAGCAO 182434 | - 03 normal ’ 30h 91,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
INFANTIL - IED - | * C.Pedagégicos 10 5,0 50
Ensino fundamental " Portugués 10 30 30
JARDINEIRO 147354 | - 01 incompleto 40h 73,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
P * R.Ldgico 10 50 50
LAVADOR DE Ensino fundamental * Portugués 10 3,0 30
VEICULOS E 133320 | - 01 incompleto 40h 66,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
MAQUINAS P * R.Ldgico 10 50 50
Ensino médio completo; *  Portugués 10 3,0 30
MONITOR DE 143845 | - o1 aptiddes necessérias: 30h 7100 | = C.Gerais 10 20 | 20 14h
INFORMATICA - MIN s . - ™
capacitagdo em informatica * Informéatica 10 5,0 50
EZZI;C:)LU;C': r::rrt];?rla nacional * Portugués 10 30 30
MOTORISTA 1.824,34 | 01 07 de habilitagéio (CNH) categoria 40h 91,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
e 9 * RLgico 10 50 | 50
_ Ensino superior, com = Portugués 10 3,0 30
EH$R|C|ON|STA 3.738,60 - 01 habilitagdo e registro no érgéo 30h 186,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20 14h
competente * N.S.Publica 10 5,0 50
* Titulos - - 10 -
. - * Portugués 10 3,0 30
OFICIALDE 263800 | - 01 Ensino médio completo, 40h 131,00 | = C.Gerais 10 20 | 20 14n
ADMINISTRACAO nogdes de informatica ”
* |nformatica 10 5,0 50

2 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas
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N° de Vagas? . . Jornada Valor da Provas
Vencimento ReqU|S|t?s (esc.ola!rldade, de taxa de Pontos
Cargos Concorréncia categoria profissional e . L . N° de Horario de
(RS) PeD Ampla outras exigéncias do cargo) Trabalho | inscrigdo Tipos uestoes Por Por Realizagdo
P 9 9 Semanal (R$) q questdo | Prova <
Ensino fundamental N
B . . Portugués 10 3,0 30
3;ERADOR bE 182434 | - 02 incompleto; carteira nacional 40h 9100 |+ C.Gorais 10 20 | 20 8h
QUINAS de habilitagdo (CNH) categoria R Légico 10 50 50
“C",“D"OU “E"? 09 ’
Prética - - 100 13h
Ensino fundamental Portugqés 10 30 30
PEDREIRO 154370 | - 01 incompleto 40h 77,00 C.Gerais 10 2,0 20 8h
Especifica 10 5,0 50
Curso superior em educagado Portugués 10 3,0 30
ESSEE\SSPR DE 279206 | - o1 fisica com habilitagéo para 24h 139,00 | = C.Gerais 10 20 | 20 14h
GAO FISICA P o
docéncia Especifica 10 5,0 50
Titulos - - 10 -
PROFESSOR DE R
X ) Portugués 10 3,0 30
EDUCACAO 279206 | - 01 Curso normal superior ou 24h 139,00 CGorsis 10 20 | 20 14h
INFANTIL - PEI curso de pedagogia C Pedagéaicos 10 50 50
(NIVEL 11) -redagog !
Titulos - - 10 -
PROFESSOR DOS Curso normal superior ou
ANOS INICIAIS DO curso de pedagogia, com Portugués 10 3,0 30
ENSINO 2.792,06 | - 04 habilitagdo para a docéncia 24h 139,00 C.Gerais 10 2,0 20 14h
FUNDAMENTAL PEB nos anos iniciais do Ensino C.Pedagogicos 10 50 50
I (NIVEL 11) Fundamental
Titulos - - 10 -
Curso de pedagogia com Portugués 10 3,0 30
EgEOPEDAGOGO - 2.638,08 | - 01 complementagdo em 30h 131,00 C.Gerais 10 2,0 20 14h
psicopedagogia Especifica 10 5,0 50
Titulos - - 10 -
Portugués 10 3,0 30
RECEPCIONISTA 1.36825 | - 01 Ensino médio completo 40h 68,00 C.Gerais 10 2,0 20 14h
Informética 10 5,0 50
Ensino fundamental Portugués 10 30 30
SOLDADOR 143845 | - 01 incompleto 40h 71,00 C.Gerais 10 2,0 20 8h
Especifica 10 5,0 50
TECNICO EM E’nsilno médio completo, curso Portugqés 10 3,0 30
ENFERMAGEM 2.638,09 | - 01 tecnllcoﬁem enfermagem e 40h 131,00 C.Gergls‘ 10 2,0 20 14h
Inscricdo no COREN N.S.Publica 10 5,0 50
. Portugués 10 3,0 30
g’;ﬁ%ﬁ'ﬁHADOR 133320 | - 04 Egi';%&gdame”ta' 40h 66,00 | * C.Gerais 10 20 | 20 8h
R.Légico 10 5,0 50
Ensino fundamental Portugqés 10 30 30
VIGIA 133320 | - 01 incompleto 40h 66,00 C.Gerais 10 2,0 20 8h
R.Légico 10 5,0 50

3 Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997 - Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou 0 equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugéo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo sé podem ser conduzidos na via pablica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — ASG: Exercer atividades de limpeza, preparacdo de alimentos,
controle de alunos e da entrada e saida de pessoal, seguranga dos iméveis, cumprindo, entre outras, as
seguintes obrigacdes: a. participar da elaboragao, execugao, controle e avaliagdo do projeto b. pedagdgico e
do planejamento institucional da escola; c. realizar trabalhos de limpeza e conservacado das instalagdes,
moveis e equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene; d. preparar e distribuir alimentos,
zelando pela limpeza, higiene e adequada utilizagcdo dos utensilios e géneros alimenticios; e. cuidar do
controle de estocagem de produtos alimenticios; f. realizar pequenos reparos; g. movimentar moveis e
equipamentos e outros materiais; h. cuidar da portaria e portdes, controlando a entrada e saida de alunos,
funcionarios e do publico; i. ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos
promovidos pela instituicdo. j. responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de alunos,
da escola para casa ou de casa para a escola; k. participar, quando convocado ou convidado, de reunides,
cursos, encontros e festividades promovidas pela escola; |I. exercer a vigilancia de prédios, suas instalagdes e
equipamentos. m. exercer outras atividades correlatas.

ALMOXARIFE: Executar servicos de aquisi¢cdo, guarda, controle e distribuicdo de materiais e afins, além de
supervisionar os servicos de almoxarifado; preparar o expediente para a aquisicdo do material necessario ao
abastecimento da reparticédo; realizar coletas de precos de material para que possam ser adquiridos sem
concorréncias; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover
0 abastecimento mediante requisigbes, verificando as especificagbes constantes da documentagao; organizar
e manter atualizado o registro do estoque de material no almoxarifado; efetuar registros de entrada e saida de
material em fichas e livros; arrumar o material nas prateleiras; elaborar relatérios, balancetes e inventarios de
material em estoque e movimentado; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — AAD: Prestar servigos de apoio administrativo, como: a. atender, orientar
e encaminhar o publico; b. auxiliar o Secretario Escolar nas suas diversas atividades; c. organizar e manter
atualizados cadastros, arquivos, ficharios e outros documentos escolares relativos aos registros funcionais de
servidores e a vida escolar de alunos; d. redigir expedientes; e. realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia;
f. auxiliar na organizagdo, manutengéo e atendimento na biblioteca escolar e sala de multimeios; g. auxiliar no
cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagdgicas e outros; h. exercer
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO: Coordenar e responder por trabalhos administrativos pertinente a
qualquer esfera ou departamento do Poder Publico; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagao que lhe
forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagcdo dos meios postos a sua
disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletrbnico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de
protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, peridodicos e outras
publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos
a sua disposigao, contribuindo para os processos de automacédo, alimentacdo de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacgao; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial; realizar procedimentos de controle
de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de
armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregao e
demais modalidades licitatérias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagéo de planos, programas, projetos e agbes publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e segurancga do trabalho e utilizar
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adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata
providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢ao,
substituicdo, reposi¢gdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragcdo Municipal; participar de cursos de
qualificagdo e requalificagado profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administracdo Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com
zelo e urbanidade o cidadao; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informagdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao
do equipamento utilizado. Investir quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefbnicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; executar servicos no protocolo, no recebimento e na expedicdo de
documentos; operar maquinas de escritério tais como: calculadoras, computadores, impressoras, fax, etc.;
executar servicos de apoio administrativo; elaborar e redigir ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos e comunicagdes; auxiliar no controle da entrada e saida de documentos; Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

COVEIRO: Abrir covas para realizagcdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
conservacao do cemitério; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

COZINHEIRA: Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicbes de acordo com
cardapios; preparar refeicbes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em
geral; encarregar-se da guarda, higiene e conservacédo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de
material necessario a cozinha ou a preparagao de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e
demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; atender aos
cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; proceder a limpeza em geral tais como, coletar lixo, varrer
e lavar tanto a cozinha, quanto outros locais de trabalho. Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao
dos equipamentos utilizados. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ELETRICISTA: Instalar fiagado elétrica, quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptor, etc., de
acordo com especificagdes técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalagdo elétrica repetida vezes, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuito de instalagéo elétrica, utilizando aparelhos de
precisdo, elétricos ou eletrbnicos, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades
danificadas, para manter as instalagdes elétricas em condigbes de funcionamento; testar os equipamentos
elétricos reparados ou adquiridos pela Prefeitura; executar os servigos de limpeza e reparo em geradores e
motores elétricos; seguir as normas de seguranca no trabalho na execugcdo de seus servigos; requisitar
equipamentos e material necessario a execugado do servigo; distribuir pecas e ferramentas pelos diversos
locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservagao; orientar os servidores que auxiliam na
execugao de atribuigbes tipicas da categoria funcional; instalar luminarias, reles-fotoelétricos, lampadas de
iluminagao publica; ler e interpretar desenhos simples, modelos e especificagcbes; desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENFERMEIRO(A): Dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizacéo e direcdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;
planejamento, organizagéo, coordenagéo, execucgdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

Pagina 23 de 40




Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2023

AUDITORES & CONSULTORES

consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescricao da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decisdes imediatas. Como integrante da equipe de saude: participagdo no
planejamento, execugado e avaliagdo da programacgao de saude; participacdo na elaboragdo, execugao e
avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagdo em projetos de construgédo ou
reforma de unidades de internagao; prevengao e controle sistematico da infecgao hospitalar e de doencgas
transmissiveis em geral; prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera,
assisténcia ao parto normal, identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada
do médico; acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto; realizagdo de episiotomia e episiorrafia e
aplicacdo de anestesia local, quando necessaria; execugdo do parto sem distocia; educagao visando a
melhoria de saude da populagdo; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

FAXINEIRA: Executar atividades de limpeza em geral, em todos os bens moéveis e imdveis publicos. Zelar
pela conservacdo de materiais e equipamentos, mantendo-os limpos e ordenados, visando perfeitas
condigdes de utilizacdo, higiene e seguranga. Auxiliar no preparo de refeicbes. Responsabilizar-se pela
manutencado e conservagao dos equipamentos utilizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcao, determinada pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo basica Municipal, com
referéncia a edificagbes publicas e particulares; Levantar obras particulares em construgdo sem o devido
Alvara expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para langamento dos tributos; Auxiliar o
Departamento de Tributagdo na atualizacdo do Cadastro Imobiliario; Efetuar vistorias nas obras em
construgéo, observando a execugao do projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de
concessao de Habites; Zelar pela higiene publica, visando a melhoria do ambiente, a saude e bem estar da
populagdo; Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do Coédigo de Posturas Municipal, informando a
autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

FISCAL DE TRIBUTOS: Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos,
documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto,
métodos de fiscalizagdo que vissem as circunstancias e condi¢cées exatas relacionadas com as obrigagcbes
tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e 6rgao publicos verificagdes objetivando revisar, complementar
ou promover corregdes dos langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagdo. Realizar diligencias com
0 objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizacdo. Desenvolver
atividades de apoio a pesquisa, analise e controle relacionados com a formulagéo dos objetivos da tributagéo,
arrecadacao de fiscalizacdo. Chefiar as coordenagdes vinculadas a administracdo tributaria. Exercer as
assessorias técnicas vinculadas a administragdo tributaria. Participar de sindicAncias e inquéritos
administrativos. Desempenhar outras fungbes na administracdo por designagdo superior. Executar outras
atividades compativeis com as especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou determinacao
superior.

GARI: Coletar o lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc.; capinar ruas, pragas, parques e jardins, etc.; varrer
e manter a limpeza de ruas, pragas, parques, jardins, etc; manter a limpeza de bueiros; manter limpeza dos
prédios publicos; efetuar servigos de limpeza e arrumacéao dos locais de trabalho; servigos de copa nos locais
de trabalho; manutengcdo do local de trabalho limpo e arrumado; exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

INSTRUTOR DE EDUCAGAO INFANTIL - IED - I: Acompanhar monitorando das criangas nas atividades
internas e externas do CEMEI — Centro Municipal de Educagéao Infantil, zelar pela integridade fisica e mental,
Acompanhar e auxiliar as criangas nas execucgdes das tarefas de higiene e alimentagdo; acompanhar a
entrada e a saida das criangas que sera permitida apenas com o seu representante legal ou pessoa
autorizada pelo mesmo; acompanhar as criangas nas atividades de recreagdo; comunicar a seu superior
qualquer ocorréncia com relacao as criangas; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas,

Pagina 24 de 40




Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2023

AUDITORES & CONSULTORES

se incluam na sua esfera de competéncia.

JARDINEIRO: Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins;
executar servicos de ornamentagao em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar,
replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar
pela limpeza e conservagéo dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas
sob orientagdo superior; zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS: Executar os trabalhos de limpeza de veiculos, proceder & lavagem
dos veiculos e maquinas; proceder a lubrificacdo externa de veiculos e maquinas; calibrar e balancear pneus;
orientar os servidores que o auxiliem na execucado de suas atribuicdes tipicas; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

MONITOR DE INFORMATICA — MIN: a. Descrigdo geral das atividades: Capacitar alunos e servidores da
educacado para operar os principais softwares visando a produgdo de trabalhos escolares, relatérios,
pesquisas etc. b. Introdugdo a Microinformatica, Windows, Word, Excel, PowerPoint, c. Internet:
navegacao/pesquisa/mensagens. d. Nogoes basicas do sistema Linux

MOTORISTA: Dirigir automoveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e médio
porte; dirigir caminhdo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instru¢gdes recebidas, para transportar servidores e/ou cargas ao local
previamente definido; verificar diariamente as condicbes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado
dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem,
diregao, farois, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condi¢gdes de uso; fazer pequenos reparos
de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessoérias
apropriadas, a fim de manter o veiculo em condicdo de funcionamento; anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para reparo ou conserto; manter caminhdes
basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los locais de
carga e descarga; operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a
cagamba e possibilitar carga e descarga de material; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a
arrumacgao do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; preencher mapas e
formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servigo os
horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia; examinar as
ordens de servigos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar a
chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer engui¢co ou ocorréncia extraordinario; transportar e
recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; zelar pela documentagdo propria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades,
quando solicitado, nos postos de fiscalizagcdo; auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de
acordo com a orientagdo do médico ou enfermeiro da ambulancia; zelar pelo bom andamento da viagem,
guiando veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as
medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes, das cargas transportadas e do patriménio publico; recolher periodicamente o veiculo a oficina
para revisao e lubrificagido; recolher veiculos, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, lavando—o e lubrificando—o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim
de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA - NUT: Zelar pela boa qualidade da alimentagao servida aos educandos na Rede Municipal
de Ensino, exercendo, entre outras, as seguintes fungdes: a. a. participar da elaboragéo, execugao, controle e
avaliagdo do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da escola; b. planejar, coordenar e
supervisionar os servi¢cos das cantineiras, os cardapios e programas de nutricdo nas escolas; c. racionalizar e
melhorar o padrdo técnico do servigo; d. efetuar controle higiénico-sanitario da alimentacdo escolar em
estoque; e. acompanhar e supervisionar a os estoques para evitar mau uso ou desvio de produtos; f. capacitar
os profissionais que atuam nas cantinas das unidades escolares, bem como orienta-las sobre manuseio de
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alimentos e sua higiene pessoal; g. executar outras atividades correlatas.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO: Coordenar e responder por trabalhos administrativos pertinente a qualquer
esfera, departamento ou secretaria do Poder Publico; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagao
que lhe forem disponibilizadas; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos na area administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos,
ficharios e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos,
conversao de medidas, ajustamento, porcentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatérios de
atividades com base em informagbes de arquivos, ficharios e outros; aplicar sob supervisao e orientagao, leis,
regulamentos e as referentes a administragdo geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;
preparar os informes para a confecgdo da folha de pagamento, procedendo os calculos de desconto, e
informando ao setor de computagao; efetuar servicos na area de finangas, tais como: redagdo e emissao de
notas de empenho, documento de arrecadagdo da Receita Federal, enviando-se varias unidades para
processamentos; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, peridédicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagao,
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao; redigir textos,
oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo
oficial; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Municipal; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS: Orientar, controlar e realizar servigos de operagdo de maquinas pesadas, usina
de asfalto, pavimentadora de asfalto, concreto e outras materiais, trator de pneu de esteira e de lamina,
compactadora de solos, betoneiras e outros similares, manipulando os comandos, fazendo ajustes e
regulagem e acoplando implementos.

PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou ndo, e de revestimento em geral, assim
como ter o dominio de leitura e interpretagdo de planta baixa; levantar paredes, pilares, muros, construir
passeios de concreto, cimentar pisos, construir alicerces; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e
outras da construgio; revestir pisos, paredes e tetos; aplicar camadas de gesso sobre as paredes inferiores e
tetos de edificagbes; construir base de concreto ou de outro material, conforme instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagao de maquinas, postes e similares; trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; seguir
as normas de seguranga do trabalho na execugdo de seus servigos; requisitar equipamento e material
necessario a execucao ao servigo; distribuir pegas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como
zelar pela sua guarda e conservagao; orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribuigbes tipicas
da categoria funcional; armar formas para fabricagdo de tubos e outros; atender a pequenos servigos como,
desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso para ralos; executar reformas e manutengao em prédios
préprios municipais, pavimentos, calgcadas; tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e
canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo de agua e esgoto; exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: atuar como regente de aulas nas Escolas Municipais de Educagéo
Basica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PEI (NIVEL lI): Assumir a responsabilidade pelo cuidado e
docéncia das criangas, exercendo, entre outras, as seguintes atividades: a. a. participar da elaboragéo,
execugao, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da escola; b.
desenvolver atividades soécio-recreativas e pedagdgicas; c. desenvolver os aspectos psicomotores das
criangas, atendendo aos referenciais curriculares nacionais para a Educagao Infantil; d. orientar a crianga nas
suas necessidades fisiologicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva; e. acompanhar criangas, na
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chegada e saida da instituicdo até o transporte; monitorar as atividades de sala e extra-sala, acompanhar a
crianga ao banheiro; dar banho nas criangas; g. acompanhar e orientar as criangas no refeitério e escovacao
de dentes; h. permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas; i. acompanhar as criangas em
tratamento odontolégico e na prestagcédo de primeiros socorros, sempre que necessario; j. participar de cursos,
atividades e programas de formacgao profissional oferecidos ou recomendados pela Departamento Municipal
de Educacgéo; k. preparar e participar de apresentagao artistica das criangas em eventos

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PEB | (NIVEL ll): Responsabilizar-se pela
regéncia de turmas ou aulas, pela orientagdo de aprendizagem da educagdo de Jovens e Adultos, pela
substituicdo eventual de docente e pela recuperagédo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas,
entre outras, as seguintes atribuigdes: a. participar do processo de planejamento, elaboragdo, execucéo,
controle e avaliagao do projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento institucional da escola; b. participar
integralmente das horas-atividade constantes da sua carga horaria e definidas no planejamento escolar e no
Regimento da unidade de ensino ; c. elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; d. acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos; e. assumir e saber lidar
com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de discriminacédo e
injustica; f. desenvolver habitos de colaboragcdo e trabalho em equipe; g. utilizar novas metodologias,
estratégias e materiais de apoio; h. implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento
ou em processo de inclusao; i. incentivar o uso das tecnologias de informagédo e de comunicagéo; j. participar
de cursos, atividades e programas de formacéo profissional como parte integrante da jornada de trabalho; k.
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; I. cumprir as tarefas
indispensaveis a consecugao dos objetivos educacionais previstos no Projeto Pedagdgico da escola; m.
exercer atividades correlatas.

RECEPCIONISTA: Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensées, para
prestar-lhes informagdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados; receber e registrar recados e/ou
correspondéncias; Operar central telefénica; atender chamadas telefénicas, conectando as ligagdes com os
ramais solicitados; efetuar ligagbes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas;
anotar dados sobre ligagdes locais, interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome solicitante
e do destinatario, a duragéo e o custo das ligagdes, para permitir a cobranga ou controle das mesmas; atender
pedidos de informacgéao telefénicas, anotar recados e registrar chamados; manter fichario atualizado com os
telefonemas mais solicitados pelo 6rgdos da prefeitura; memorizar ou manter em local de imediata
visualizagao telefones Uteis e de emergéncia; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
concerto e manutengdo para assegurar-lhe perfeitas condi¢gdes de funcionamento; impedir aglomeragéo ou
acesso de pessoas aos equipamentos telefonicos, a fim de que as operagdes nao sejam perturbadas; enviar e
receber fax, sempre que solicitado; reproducao de documentos (xérox); cuidar da aparéncia do hall de
entrada, bem como ser responsavel pelos atos expostos no quadro de avisos; exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

SOLDADOR: Executar trabalhos de cortes e solda de pegas metalicas; saber ler desenhos elementares em
perspectiva; realizar servigos de solda elétrica e de oxigénio; regular o equipamento de solda, determinando a
amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar; carregar e limpar geradores de
acetileno; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgao dos trabalhos tipico da classe, inclusive
quanto a precaugdes e medidas de seguranca; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacgao, orientacédo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prestacao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencédo e no controle sistemético da infeccao hospitalar; na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de saude. Coordenar e
executar os servigos na area de epidemiologia em geral. Executar plantées presenciais diurnos e/ou noturnos,
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em horarios diferenciados podendo ser aos finais de semana, e feriados.

TRABALHADOR BRACAL: Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar
materiais e pastagens das estradas, margens, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo
para caminhdes; carregar e descarregar caminhées com materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e
limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribeirbes; drenar e aterrar
depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;
cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela
guarda e conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

VIGIA: Executar os servigcos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencéo e
conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras
tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia
em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando providencias
tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando
quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso,
estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigbes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO Il

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2023 - Prefeitura Municipal de Pratinha

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA - Edital n°® 01/2023, que me enquadro em uma das situagdes abaixo:

1.

Comprovagao para familia de baixa renda

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em
fungdo de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricado em Concurso Publico.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018,
familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

() Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso 1V do
artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

() Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Comprovagao da condigao de desempregado

( )Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou
desempregado e que nao me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada e n&o possuo
renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio
registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal e ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em coépias da
documentacgao prevista neste edital.

Comprovacao de que nao tem condi¢des financeiras e arcar com o pagamento

() Declaro que, em fungao de minha condigao financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscri¢éo,
sem que comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaracao falsa
previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da
Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data:

Assinatura:

Pagina 29 de 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2023

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de

, relativamente ao

Concurso Publico da , Edital n°® 01/2023, o Sr (a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente a
, n° __  Bairro , CEP , ha cidade de

, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrao de inscricdo e declaragcdo de que estou de acordo com as normas do contidas no

referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2023 - Prefeitura Municipal de Pratinha

Candidato

N° de Inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo

D inscricbes (erro no n° de inscrigdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n°® da identidade)
D Inscri¢gdes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscri¢gdes (indeferimento de inscrigdo)

D Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)

D Realizacéo das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacao e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq.
escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto
(antiga 52 a 82 série)

COVEIRO; COZINHEIRA; FAXINEIRA; GARI; JARDINEIRO; LAVADOR DE VEiICULOS E MAQUINAS;
MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; SOLDADOR; TRABALHADOR BRACAL; VIGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA COVEIRO, COZINHEIRA, FAXINEIRA, GARI, JARDINEIRO, LAVADOR DE VEICULOS E
MAQUINAS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, SOLDADOR, TRABALHADOR BRAGAL
E VIGIA: Leitura e compreensdao de textos, informagbdes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo grafica, pontuagdo, masculino e
feminino, anténimo e sindénimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestao Bibliografica: Conhecer e
Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 4? série, Ed. Scipione.
LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA COVEIRO, COZINHEIRA, FAXINEIRA, GARI, JARDINEIRO, LAVADOR DE
VEICULOS E_MAQUINAS, MOTORISTA, OPERADOR DE_MAQUINAS, PEDREIRO, SOLDADOR,
TRABALHADOR BRACAL E VIGIA: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os
seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestdo Bibliografica:
Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas
Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA COVEIRO, COZINHEIRA, FAXINEIRA, GARI, JARDINEIRO, LAVADOR DE
VEICULOS E MAQUINAS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA:
Associagao de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para
medir a habilidade do candidato em entender as relagbes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informacgdes das relagbes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para
verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de sequencias
numeéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas
e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo.
Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagbées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIROQ: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcéo civil para o exercicio
pleno da funcdo. Marcagao de obra. Tipos de Fundagdes. Impermeabilizagdes. Concreto armado. Armagdes em
aco. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacédo e utilizagdo de
massas. Execucdo e resolugdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execugao. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas.
Pintura e repintura. Instalagbes hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a fungdo. Normas
técnicas e de segurancga aplicadas ao trabalho da respectiva area. No¢des de leitura e interpretagdo de projetos
de construgao civil atinentes a execugao das fungdes. Sugestao Bibliografica: ERAZO, Guilherme A.C. Manual
de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranga do Trabalho. Revistas ou livros técnicos /
especificos da area. Manuais que tratam dos assuntos mencionados. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

Pagina 32 de 40




Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2023

AUDITORES & CONSULTORES

ESPECIFICA PARA SOLDADOR: Tipos de aco utilizados nos automdveis. Ferramentas pneumaticas. Solda
MIG/MAG. Solda por pontos de resisténcia. Solda de acabamento com estanho chumbo. Tratamento anti-
corrosivos. Substituicdo parcial de elementos da carroceria. Seguranga e higiene. Sugestdo Bibliografica:
SENAI. Manual basico. Soldagem (MAG automotiva) e substituicdo de pecas estampadas. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - ASG; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; ELETRICISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — ASG, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
ELETRICISTA: Compreenséo e interpretagdo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesao textual;
Formagcdo e significacdo de palavras; Sinénimos e anténimos; Ordem alfabética; Silaba: separagcdo e
classificagdo; Ortografia e acentuacado; Tipos de frase; Pontuacdo; Morfologia: emprego e classificagdo das
classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oracédo e do periodo e termos e essenciais da oragdo; Semantica e
vicios de linguagem. Sugestéao Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortogréfico da
Lingua Portuguesa. Sado Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa.
SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao,
2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — ASG, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E ELETRICISTA: Dados e fatos do cenéario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas
e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de
Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e
do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — ASG _E AUXILIAR DE_SERVICOS
GERAIS: Associacao de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia nao
verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos,
etc., e deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também
para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de
sequencias numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender.
Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ELETRICISTA: Ligagdo proviséria e definitiva de energia; Instalagdes para iluminagéo e
aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalagao elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas
fundamentais de ligagdes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizago;
Localizagdo dos componentes da instalagdo; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor
adequado pela capacidade de corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligacéo a terra; Para-
raios prediais; Protecdo dos circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminagao; Contactores e
chaves magnéticas; Chave boia. Técnicas das Instalagdes Elétricas: Instalagbes em eletrodutos rigidos
embutidos; Instalagdes em eletrodutos expostos; Instalagdes em eletrodutos flexiveis; Introdugao de condutores
em eletrodutos; Energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligagdo — Ramais — Ligagéo provisoria
e definitiva de energia; Emendas em fios grossos; Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalagdes
aéreas; Ligacdo de motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligagao
de motores trifasicos; Instalagdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de medida;
Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplicacédo dos dispositivos DR; Curto-
circuito; Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Técnicas de lluminagdo L&dmpadas incandescentes.
Lampadas de descarga; Calculos de iluminagdo; Luminarias; Regras praticas; lluminagdo de estacionamento.
Interpretagdo de croqui e relatérios com dimensionamento. Sugestao Bibliografica: ERAZO, Guilherme A.C.
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Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranga do Trabalho. Revistas ou livros
técnicos / especificos da area. Manuais que tratam dos assuntos mencionados. Outras publicagdées que abranjam
0 programa proposto.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

ALMOXARIFE; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — AAD; ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO; FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS; FISCAL DE TRIBUTOS; INSTRUTOR DE EDUCACAO INFANTIL - IED - I; MONITOR
DE INFORMATICA — MIN; OFICIAL DE ADMINISTRACAO; RECEPCIONISTA; TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - AAD, ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, INSTRUTOR DE EDUCACAO
INFANTIL - IED - |, MONITOR DE INFORMATICA — MIN, OFICIAL DE ADMINISTRACAO, RECEPCIONISTA E
TECNICO EM_ENFERMAGEM: Compreensao e interpretagdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de
Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacao textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao,
conjugagao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Estrutura da oragcdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
Acentuagdo grafica; Ortografia; Pontuagdo; Variagdo linguistica. Sugestdao Bibliografica: CUNHA, Celso;
CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH,
Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES,
Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragédo, 2011. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — AAD, ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, INSTRUTOR DE EDUCACAO
INFANTIL - IED - |, MONITOR DE INFORMATICA — MIN, OFICIAL DE ADMINISTRACAO, RECEPCIONISTA E
TECNICO EM ENFERMAGEM: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas
e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestdo Bibliografica: Livros de
Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e
do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — AAD, ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, MONITOR DE INFORMATICA
— MIN, OFICIAL DE ADMINISTRACAO E RECEPCIONISTA: 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft
Windows: arquivos, pastas (diretérios) e operagbes com arquivos; seguranga, antivirus e atualizacdo (Windows
Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e subpastas no Windows.
2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word: criar, salvar, editar e apagar documentos; sumario e indice;
formatacdo e impressdo. 3. Microsoft Excel: Elaboracdo de planilhas e gréaficos (criar, salvar, editar e apagar),
calculos, féormulas, manipulagao de planilhas e impressao. 4. Conhecimento de Internet e do Internet Explorer para
Windows; 5. Operagdes de correio eletrénico no Microsoft Office Outlook: receber e enviar mensagens; anexos;
catalogo de enderecos; organizacdo das mensagens. Sugestado Bibliografica: Sistemas de Ajuda (F1) e de
suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft
Excel, Internet Explorer para Windows e Microsoft Outlook. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA INSTRUTOR DE EDUCACAO INFANTIL - IED - I: Teoria e Pratica
da Educacdo - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; projetos politicos-
pedagégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagéo da
educacao basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para
o ensino fundamental e para a educacgéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
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Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional, n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Paréametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X —
MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sao
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢ées. Sao Paulo: Cortez.
NEVES, lara Conceigao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS.
PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Construgao do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de
Educagéo, Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCAGCAO
BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo nas Relagdes Etnico Raciais. Base nacional comum
curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Outras publicagbes
que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Organizagdo dos servigos de satde no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saulde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satide. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagao Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude: Portaria n°® 2.446, de 11
de novembro de 2014; Politica Nacional de Ateng¢ao Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da
Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional
de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de Atengao Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdao. CECCIM, R.B. Educagao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de
Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengao e
no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagao em Saude. Czeresnia, D. &
Freitas, C.M (org.). Promocdo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz;
Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao Primaria a Saude
no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidacdo n°® 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras
publicagdes que abranjam o conteudo proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa

ENFERMEIRO(A); NUTRICIONISTA - NUT; PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA; PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL - PEI (NIVEL Il); PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PEB
I (NIVEL Il); PSICOPEDAGOGO - PSP.
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PORTUGUES PARA ENFERMEIRO(A), NUTRICIONISTA — NUT, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA,
PROFESSOR DE _EDUCACAO INFANTIL - PEI (NIVEL Il), PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL PEB | (NIVEL Il) E PSICOPEDAGOGO — PSP: Compreensdo e interpretacdo de textos;
Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia
textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagédo pronominal; Estrutura da oracgéo e
do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagao grafica; Ortografia; Pontuagado; Variagdo linguistica.
Sugestao Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do
texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e
usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S&o Paulo:
Nova Geragédo, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ENFERMEIRO(A), NUTRICIONISTA — NUT, PROFESSOR DE EDUCACAO
FiISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI (NIVEL Il), PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL PEB | (NIVEL Il) E PSICOPEDAGOGO — PSP: Dados e fatos do cenario nacional e
internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica,
economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio ambiente e esporte. -
Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa
escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA ENFERMEIRO(A) E NUTRICIONISTA — NUT: Organizag&o dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagédo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional
de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia
de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude: Portaria n°®
2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengéo Basica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de
2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS.
Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construgéo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atencado Basica.
Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006.
Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. CECCIM, R.B. Educagao permanente em
saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério
da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da
Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Ateng¢ao primaria: equilibrio entre necessidades de
saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os
sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocgao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12
de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de
custeio da Atencdo Primaria & Satde no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteracdo da Portaria de
Consolidagédo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados
pelo Ministério da Saude. Outras publica¢gdes que abranjam o conteido proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI (NIVEL 1) E
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PEB | (NIVEL IlI): Teoria e Pratica da
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Educacao - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; projetos politicos-
pedagégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagéo da
educagédo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para
o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; par@metros curriculares nacionais. Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parédmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X —
MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da aprendizagem: estudos e proposi¢bes. Sao Paulo: Cortez.
NEVES, lara Conceigao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS.
PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de
Educacdo, Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO
BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo nas Relacdes Etnico Raciais. Base nacional comum
curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf>. Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA: Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que define o conjunto
organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Pedagogia da Autonomia. Organizagdo Curricular, saberes
escolares e proposta pedagdgica. Habilidades e Eixos tematicos da Educagio Fisica nos segmentos Infantil,
Fundamental e Médio. A Historia da Educagao Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta.
A Educacgao Fisica como area de conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagdgicos. A
Educagcao Fisica como componente curricular. Conhecimentos e conteudos especificos da Educacao Fisica.
Didatica na Educacao Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a praxis educativa. Educacao Fisica e
inclusao escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integragdo escolar e social da pessoa
com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacgédo Fisica. Conhecimentos fisioldgicos do
corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de
Educacao Fisica. Como avaliar as aulas de Educacado Fisica. Relacdo da Educacdo Fisica com o lazer e
educagédo. Iniciagdo Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas,
expressao corporal, lazer e educagao fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentagado e
qualidade de vida. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.
Lei n.° 8.069/1990. Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Sugestao Bibliografica: BARBOSA,
Claudio Luis de Alvarenga. Educagédo Fisica e didatica. Editora: Vozes; 42 Edi¢cdo (2014). Educacédo é a Base.
Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017. BRACHT, V. Corporeidade, cultura corporal, cultura de movimento ou
cultura corporal de movimento? In: NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia, saberes e préaticas da educaco fisica.
Jodo Pessoa: Editora Universitaria/ UFPB, 2006. BRASIL, Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva
inclusiva, 2008. CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petropolis, RJ, Vozes, 2007.
CASTELLANI FILHO, Lino. A educacgéo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. 5. ed. Campinas: Papirus,
2000. DARIO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade. Educacgéo Fisica na Escola: Implicagcées Para
a Pratica Pedagdgica. Editora: Editora Guanabara Koogan; 22 Edicao (2011). Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Sdo Paulo: Paz e terra. 1996. GRECO, Pablo Juan. Iniciacdo Esportiva Universal — Volume 2.
Metodologia da Iniciacdo Esportiva na Escola e no Clube. Editora UFMG, 1988. GONZALEZ, Fernando Jaime;
FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educagdo Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar. Erechim: Edelbra,
2012. (Entre nés — anos finais do ensino fundamental, v. 3.) GORGATTI, Marcia Greguol; COSTA, Roberto
Fernandes da. Atividade Fisica Adaptada: Qualidade de Vida para Pessoas com Necessidades Especiais. Editora:
Manole; 22 Edigédo (2008). JANUZZI, Gilberta (2006). A educacgéo do deficiente no Brasil — dos primérdios ao inicio
do século XXI - 22 ed. — Campinas: Autores Associados. Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia.
Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015. Presidéncia da Republica, Brasilia, 2015. Lei de Diretrizes e Bases da
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Educagao Nacional. Lei numero 9394, 20 de dezembro de 1996. MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento e
curriculo: contribuicbes da pedagogia historico-critica. Campinas: Autores Associados, 2016. Mc ARDLE, Willian
D; KATCH, Frank I; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio. Energia, nutricdo e desempenho humano. 62 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC/SEB. 2013. MONTOAM, Maria Tereza Eglér e
colaboradores. A Integracdo de pessoas com deficiéncia. Editora Memnon edi¢cées cientificas ltda, 1997.
NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan (Org.). Iniciagdo Esportiva Universal — Volume 1. Da Aprendizagem
Motora Ao Treinamento Técnico. Editora UFMG, 1998. PALMA, Angela P. T. V. et al. Educacéo fisica e a
organizagéao curricular. educagao infantil e ensino fundamental. Londrina: EDUEL, 2008. PERRENOUD, P. Dez
novas competéncias para ensinar — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L.
Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. SILVA,
Cinthia Lopes da. Lazer e Educacéo Fisica: Textos didaticos para a formagao de profissionais do lazer. Campinas,
SP: Papirus, 2012. Colegéo (Fazer/Lazer). SILVA, Jodo Bosco da. Educagéo Fisica, esporte, lazer. aprender a
aprender fazendo. Londrina: Lido, 1995. SOUZA JUNIOR, M. Educagédo Fisica Escolar: Teoria e politica curricular,
saberes escolares e proposta pedagogica. Recife: EDUPE, 2005. TUBINO, M. As teorias da educacgéo fisica e do
esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educagéo fisica na escola: para uma
formacédo cultural da infancia e da juventude. Cadernos de Formagdo RBCE, v. 1, n. 1, 2009. ZABALA, A. A
pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. WERNECK, C. L. G. e ISAYAMA, H. F. (Org.).
Lazer, recreacdo e educacéo fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. Base nacional comum curricular. Brasilia,
DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf>. Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO - PSP: Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e
aprendizagem; Psicopedagogia no ambito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das
dificuldades de aprendizagem, ambitos de atuagdo preventiva e terapéutica; Diagndstico dos problemas de
aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigagao utilizados na area da Psicopedagogia no Brasil;
Intervencdo em Psicopedagogia: hipétese diagndstica, devolugado, evolugdo, tratamento e encaminhamentos;
Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget. Sugestido Bibliografica:
FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagégica clinica da crianga e sua familia.
Porto Alegre: Artes Médicas; FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: anélise das modalidades ensinantes
com familias, escolas e meios de comunicagdo. Porto Alegre: Artmed; PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas; WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da
crianca na teoria de Piaget: fundamentos do construtivismo. Sao Paulo: Pioneira; WEISS, Maria Lacia Lemme.
Psicopedagogia clinica: uma visdo diagndstica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP&A.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n° 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n°® 01/2023.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TiTULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, de de

Assinatura do candidato

Pagina 39 de 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2023

Organizacio:

ESTADO DE MINAS GERAIS

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRIGOES
04/12/2023 o ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo
06/12/2023 23159 iIir;l((:.‘;il?;i?AMENTO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
. . Divulgacdo do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor
Até 18/12/2023 Até 23h59 da taxa de inscricdo
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES
02/01/2024 23059 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
Até 03/01/2024 PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscri¢éo
. . Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
Até 04/01/2024 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgacdo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Escolha e Prética) e confirmacdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de
. . Candidatos / Locais de Prova)
Até 29/01/2024 Até 23059 Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do candidato,
contendo informacdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZACAO DAS
PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)
Conforme previsto no X - - .
04/02/2024 ANEXO | deste Edital REALIZACAO DAS PROVAS (ObJettlva de Mdiltipla Escolha e Pratica)
Até 23h59 Divulgagéo do GABARITO PROVISORIO
05/02/2024 9h Inicio do prazo para envio dos TITULOS
Divulgagao do GABARITO DEFINITIVO
' ' Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (Objetiva de Mdiltipla
Ateé 21/02/2024 Ateé 23h59 Escolha e Pratica), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos
candidatos, em sua drea restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO"
22/02/2024 23h59 Término do prazo para envio dos TITULOS
Até 04/03/2024 Até 23h59 Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagdo, contemplando

somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30

(trinta) dias ap6s terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL
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