ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023

Abre inscri¢cdes para o Concurso Publico de Provas e titulos, destinado a prover vagas em
carater efetivo, do Quadro de Pessoal da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de
Rio Negrinho, define suas normas e da outras providéncias.

O Municipio de Rio Negrinho, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Negrinho — IPRERIO,
a Fundacéo Municipal de Cultura — FMC, o Servi¢co Municipal de Saneamento Basico - SAMAE e a Camara Municipal
de Vereadores — CMV, doravante denominados MUNICIPIO, tornam publico, que estdo abertas as inscricdes para
0 Concurso Publico de Provas e titulos, para o preenchimento de vagas em carater efetivo, providos pelo Regime
Estatutario, conforme Lei Complementar n° 016/2000 e altera¢gfes posteriores (Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Rio Negrinho), Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias
e fundacg6es), Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho), Lei n® 1757 de 22 de novembro de 2005 (Quadro de Cargos e Vencimentos
do IPRERIO e Lei n° 1401 de 09 de novembro de 2001 (Plano De Carreira e de Cargos e Vencimentos dos
Servidores da Camara de Vereadores de Rio Negrinho, Decreto Municipal n° 10.966/2012, inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, demais legislagfes pertinentes e que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Concurso;

1.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagé&o do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico;

1.4 O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatérias e classificatorias conforme o cargo a que
o candidato concorrer:

1.4.1 Primeira Fase - Prova Objetiva para todos os cargos de carater eliminatdrio e classificatério;

1.4.2 Segunda Fase - Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todo os cargos de nivel de Ensino
Superior;

1.4.3 Terceira Fase - Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os candidatos aos cargos de Motorista
e Operador de Maquinas Pesadas, Operador de ARAE e Professores da Fundag¢&o Municipal de Cultura.

15 A execucgdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacéo, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrigao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal
e remuneracado mensal, estao indicados nos Quadros 01 a 13 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos do Nivel de Ensino Fundamental — PMRN:
Carga
Cargo horaria  Vagas Remuneragéo Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
Auxiliar de Servigos
Gerais | (Servico Bracal) 40 horas 06 R$ 1.441,67

Auxiliar de Servigos

Certificado ou declaracdo de alfabetizacdo expedida por
6rgdo competente.

Gerais Il (limpeza 40 horas 10 R$ 1.441,67 Concluséo da 42 Série do Ensino Fundamental.
Interna)
Ensino Fundamental Completo, Registro no Conselho
Auxiliar em Saude Bucal | 40 horas 02 R$ 1.554,44 Regional de Odontologia e Certiddo de Regularidade fiscal
com o CRO.
Cozinheira (Casa Lar) 40 horas 01 R$ 1.441,17 | Ensino Fundamental Completo.
Mecénico 40 horas 01 R$ 1.875,83 | Concluséo da 42 Série do Ensino Fundamental.

Conclusdo da 42 série do ensino fundamental, possuir
habilitagdo prépria categoria “D”, na forma do Cddigo
Motorista 40 horas 10 R$ 2.253,17 | Nacional de Transito e apresentar exame toxicolégico com
validade até a data de nomeacgdo e comprovante de curso
de Transporte Coletivo de Passageiros
Conclusao da 42 Série do Ensino Fundamental, possuir
40 horas 03 R$ 2.465,71 | habilitacdo propria categoria “C”, ou superior e apresentar
exame toxicoldgico com validade até a data de nhomeacéo.

Operador de Maquinas
Pesadas

Pedreiro 40 horas 02 R$ 1.554,44 | Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental.

Na remuneragdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 440,00.
CR - Cadastro de Reserva

Quadro 02 — Cargos do Nivel de Ensino Médio — PMRN:

Carga
Cargo horéria Vagas Remuneragéo Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
Atendente Educativo 30 horas 20 R$ 1.596,00 | Ensino médio completo.
Desenhista Técnico 40 horas CR R$ 2.395.55 Curso Técnico _ de Nivel Médio, com habilitacdo em
desenho ou equivalente.
Educador(a) Social Ensino Médio Completo, idade minima de 21 anos e
(Casa Lar) 40 horas 01 R$1.647,83 Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "B".
Fiscal da Vigilancia RS .1:875L82 L . -
. o - 40 horas CR + gratificacdo de| Curso Técnico de Nivel Médio.
Sanitaria - Nivel Médio -
produtividade
Fiscal de Obras e RS .1.'875:82 Curso Técnico de Nivel Médio em EdificagBes e/ou curso
40 horas CR + gratifica¢éo de . . . ; ;
Posturas L superior na area afim e registro no respectivo Conselho.
produtividade
R$ 1.875,82
Fiscal de Tributos 40 horas CR + gratificacdo de| Curso Técnico de Nivel Médio.
produtividade
Monltor_de Serwgos 40 horas 01 R$ 1.661,45 | Ensino médio completo.
Educacionais
Oficial Administrativo 40 horas 10 R$ 1.661,45 | Ensino médio completo.
Secretario(a) de Unidade 20 horas CR R$ 830,73 Ensino médio completo.
Escolar
Secretario(a) de Unidade 40 horas 03 R$ 1.661,45 | Ensino médio completo.
Escolar
Técnico Agricola 40 horas 01 R$ 2.014,82 | Curso Técnico de Nivel Médio na &rea especifica.
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Cargo

Técnico em Agrimensura

Técnico em Edificacdes

Técnico em Enfermagem

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Carga
horaria
semanal

40 horas

40 horas
40 horas

40 horas

Vagas

01

CR
01

01

Remuneragao

R$ 2.392,42

R$ 2.706,55
R$ 2.014,82

R$ 2.033,86

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Escolaridade/Pré-requisitos

Formacgé@o Completa em Curso Técnico em Agrimensura e
registro no orgao fiscalizador do exercicio da profissdo e
registro no respectivo Conselho e Certificado de Curso em
AutoCAD.

Ensino Médio Técnico Completo em Edificacdes e registro
no Conselho Regional de Técnicos Industriais (CRT).

Curso Técnico na area especifica com registro no conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Seguranca
do Trabalho e registro no respectivo conselho.

Na remuneracdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 440,00 para os
cargos com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que para os demais cargos, este valor sera calculado
de forma proporcional a carga horaria do respectivo cargo.

CR - Cadastro de Reserva

Quadro 03 — Cargos do Nivel de Ensino Superior — PMRN:

Cargo

Advogado CREAS

Arquiteto

Assistente Social
(Secretaria de
Assisténcia Social)

Assistente Social
Biologo

Contador

Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fiscal Ambiental

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria - Farmacéutico

Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Fonoaudiélogo

Médico - Clinico Geral

Carga

horaria
semanal
20 horas

40 horas

30 horas

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

40 horas

20 horas

30 horas

20 horas

40 horas

30 horas

Vagas

01

CR

03

CR

CR

01

CR

CR

01

CR

CR

01

01

CR

01

01

Remuneragéo

R$ 2.545,95

R$ 8.000,00

R$ 5.091,89

R$ 5.091,89
R$ 5.879,69
R$ 5.091,89
R$ 5.879,69
R$ 8.000,00
R$ 8.000,00

R$ 3.671,19

R$ 2.200,00
+ gratificacdo
de
produtividade
R$ 1.100,00
+ gratificacdo
de
produtividade

R$ 5.091,89
R$ 2.545,95
R$ 5.091,89

R$ 12.091,48

Escolaridade/Pré-requisitos

Nivel superior no curso de Direito, com inscricdo ativa e
regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Curso Superior de Arquitetura e Registro no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU).

Nivel superior em Servico Social e registro no respectivo
conselho - CRESS.

Nivel superior em Servico Social e registro no respectivo
conselho - CRESS.

Curso Superior de Bacharelado na éarea de Ciéncias
Bioldgicas e Registro no Conselho Regional de Biologia.

Curso superior em Ciéncias Contdbeis e Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Nivel Superior em Enfermagem com registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

Curso Superior de Agronomia e Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (Crea).

Nivel Superior em Engenharia Civil com Registro no
respetivo Conselho.

Nivel Superior em Farmacia e registro no respectivo
conselho.

Ensino superior completo em Engenharia Ambiental,
Engenharia  Agrondmica, Engenharia  Agricola e
Engenharia Florestal, conhecimentos em informatica e
CNH e registro no respectivo conselho.

Curso Superior em Farmécia e Registro no Conselho.

Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CRFa).

Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CRFa).

Nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho.
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Cargo

Médico - Clinico Geral
Médico ESF

Médico Especialista
Ginecologista

Médico Especialista
Ginecologista

Médico Especialista
Medicina do Trabalho

Médico Especialista
Ortopedista

Médico Especialista
Ortopedista

Médico Especialista
Pediatra

Médico Especialista
Pediatra

Médico Especialista
Pediatra

Médico Veterinario
Nutricionista
Odontologo
Odontologo

Odont6logo-ESF

Professor | Anos Iniciais

Professor Il - Nivel 2 -
Inglés

Professor Il - Nivel 2 -
Inglés

Psicologo (Secretaria de

Assisténcia Social)

Psicologo

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Carga

horaria
semanal
40 horas

40 horas

30 horas

40 horas

10 horas

30 horas

40 horas

20 horas

30 horas

40 horas

40 horas

20 horas

30 horas

40 horas

40 horas

20 horas

20 horas

40 horas

40 horas

40 horas

Vagas

01

01

01

CR

CR

CR

CR

CR

01

CR

01

CR

CR

CR

01

01

01

CR

02

CR

Remuneragao

R$ 16.121,97

R$ 16.121,97

R$ 12.091,48

R$ 16.121,97

R$ 4.030,49

R$ 12.091,48

R$ 16.121,97

R$ 8.060,99

R$ 12.091,48

R$ 16.121,97

R$ 7.342,30
R$ 2.545,91
R$ 5.506,73
R$ 7.342,30
R$ 7.342,30
R$ 1.922,82
R$ 1.922,82
R$ 3.845,63
R$ 5.091,89

R$ 5.091,89

Escolaridade/Pré-requisitos

Nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho.

Nivel Superior em Medicina com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializacdo em Ginecologia ou Obstetricia com registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializac@o em Ginecologia ou Obstetricia com registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializacdo em Medicina do Trabalho e registro no
respectivo Conselho (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializacdo em ortopedia e registro no respectivo
Conselho (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializacdo em ortopedia e registro no respectivo
Conselho (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializacdo em pediatria e registro no respectivo
Conselho (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de
Especializacdo em pediatria e registro
Conselho (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou

Especializagdo em pediatria e registro no respectivo
Conselho (CRM).

Nivel Superior em Medicina Veterinaria com registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

Residéncia ou
no respectivo

Curso superior de Nutricdo e registro no respectivo
Conselho.

Nivel Superior em Odontologia com registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

Nivel Superior em Odontologia com registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

Nivel superior em Odontologia e registro no respectivo
conselho.

Diploma de Concluséo de Curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo nos Anos Iniciais.

Diploma de Conclusdo de Curso de licenciatura plena em
Letras.

Diploma de Concluséo de Curso de licenciatura plena em
Letras.

Curso Superior de Psicologia e Registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

Curso Superior de Psicologia e Registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

Na remuneracdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 440,00 para 0s
cargos com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que para os demais cargos, este valor sera calculado
de forma proporcional a carga horéaria do respectivo cargo.

CR - Cadastro de Reserva
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Técnico Administrativo

40 horas

CR

Quadro 04 — Cargos do Nivel de Ensino Médio — IPRERIO:

R$ 1.875,83

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Curso Técnico de Nivel Médio

Tesoureiro

40 horas

01

R$ 1.875,83

Curso Técnico de Nivel Médio.

Na remuneragdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 440,00.

Quadro 05 — Cargos do Nivel de Ensino Superior — IPRERIO:

Contador

20 horas

01

R$ 2.545,70

Curso superior em Ciéncias Contabeis e Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Controlador Interno

20 horas

01

R$ 2.545,70

Curso superior em Ciéncias Contabeis, Administragéo,
Direito ou Economia e registro no respetivo conselho.

Na remuneracdo mensal acima, NAO est4 incluido o Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 440,00 para os
cargos com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que para os demais cargos, este valor sera calculado
de forma proporcional a carga horéaria do respectivo cargo.

Auxiliar de Servigos

Quadro 06 — Cargos do Nivel de Ensino Fundamental — FMC:

Gerais 40 horas 02 R$ 1.441,67 | Concluséo da 42 série do ensino fundamental.
Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental, possuir
Motorista 40 horas o1 R$ 2.253.17 habilitagdo prépria categoria "D" ou superior na forma do

Cdédigo Nacional de Transito e apresentar exame

toxicol6gico com validade até a data de nomeacéo.

Na remuneragdo mensal acima, NAO estéa incluido o Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 440,00.

Quadro 07 — Cargos do Nivel de Ensino Médio — FMC:

Auxiliar Administrativo

40 horas

01

R$ 1.468,77

Ensino médio completo

Na remuneracdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 440,00.

Bibliotecario

40 horas

CR

Quadro 08 — Cargos do Nivel de Ensino Superior — FMC:

R$ 4.288,07

Curso Superior de Biblioteconomia e registro no respectivo
no Conselho Regional.

Museologo

40 horas

CR

R$ 4.288,07

Curso Superior em Museologia e Registro no respectivo
Conselho Regional.

Professor de Acordeom

20 horas

CR

R$ 2.132,28

Habilitagao profissional de nivel superior na modalidade de
musica, comprovacdo de formagdo no instrumento e
aprovacdo em prova pratica.

Professor de Acordeom

40 horas

01

R$ 4.264,57

Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade de
musica, comprovacdo de formagdo no instrumento e
aprovacao em prova pratica.

Professor de Bateria

20 horas

01

R$ 2.132,28

Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade de
musica, comprovacdo de formacdo no instrumento e
aprovacdo em prova pratica.

Professor de Bateria

40 horas

CR

R$ 4.264,57

Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade de
musica, comprovacdo de formagdo no instrumento e
aprovacao em prova pratica.

Professor de Flauta
Doce

20 horas

CR

R$ 2.132,28

Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade de
musica, comprovacdo de formacdo no instrumento e
aprovacdo em prova pratica.
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Carga
Cargo horaria Vagas Remuneracéo Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
. 10/20/40 Proporcional a Ha}b[lltagao proflssmrlal de nivel superior na modalldade de
Professor de Piano h CR L musica, comprovacdo de formacdo no instrumento e
oras carga horaria

aprovacgdo em prova pratica.
Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade de
Professor de Piano 30 horas 01 R$ 3.198,42 | mdusica, comprovagdo de formacdo no instrumento e
aprovacdo em prova pratica.
Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade de
20 horas CR R$ 2.132,28 | mdusica, comprovacdo de formagdo em Técnica Vocal e
aprovacdo em prova pratica.
Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade de
Professor de Trompete 20 horas CR R$2.132,28 | mdusica, comprovagdo de formagdo no instrumento e
aprovacdo em prova pratica.
Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade de
Professor de Violdo 40 horas 01 R$ 4.264,57 musica, comprovagdo de formacdo no instrumento e
aprovacgdo em prova pratica.
Habilitagcao profissional de nivel superior na modalidade de
Professor de Violino 20 horas CR R$ 2.132,28 | mdasica, comprovagdo de formacdo no instrumento e
aprovagdo em prova prética.
Na remuneracdo mensal acima, NAO esté incluido o Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 440,00 para os
cargos com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que para os demais cargos, este valor sera calculado
de forma proporcional a carga horaria do respectivo cargo.
CR - Cadastro de Reserva

Quadro 09 — Cargos do Nivel de Ensino Fundamental — SAMAE:

Professor de Técnica
Vocal

Carga
Cargo horéria Vagas Remuneragao Escolaridade/Pré-requisitos
semanal

Auxiliar de Operagéo 40 horas 02 R$ 1.441,68 | Concluséo da 42 Série do Ensino Fundamental.

Auxiliar de Operagao 40 horas 01 R$ 1.441,68 | Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental.

(Volta Grande)

él:r(gliir de Servigos 40 horas 01 R$ 1.441,67 | Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental.
Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental, possuir

Motorista 40 horas 01 R$ 2.253,17 hqbl!ltagao prépria categorlfa D ou superior na forma do
Cédigo Nacional de Transito e apresentar exame
toxicol6gico com validade até a data de admisséo.

” P : o
Operador de ARAE 40 horas CR R$ 2.706.55 Conclusao da 42 Série do Ensino Fundamental e aprovagao

em prova pratica.

Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental, possuir
40 horas 01 R$ 2.465,71 | habilitagdo prépria categoria “C”, ou superior e apresentar
exame toxicolégico com validade até a data de nomeacéao.

Na remuneragdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 440,00.
Quadro 10 — Cargos do Nivel de Ensino Médio — SAMAE:

Operador de Maquinas
Pesadas

Carga
Cargo horéria Vagas Remuneracéo Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
Auxiliar Administrativo 40 horas 02 R$ 1.468,76 | Concluséo do nivel médio.
Operador de ETE/ETA 40 horas 01 R$ 2.706,55 | Conclusé&o de curso de Nivel Médio e registro no CRQ.
Operador de ETE/ETA 40 horas 01 R$ 2.706,55 | Conclusdo de curso de Nivel Médio e registro no CRQ.
(Volta Grande)
Curso Técnico em Eletromecanica ou curso Técnico em
Técnico Eletromecanico 40 horas 01 R$ 2.706,55 | Eletrotécnica e Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria "B".
Na remuneracdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 440,00.
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Quadro 11 — Cargos do Nivel de Ensino Superior — SAMAE:

Carga
Cargo horaria Vagas Remuneracdo Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
Curso superior em Ciéncias Contdbeis e Registro no
Contador 40 horas 01 R$5.001,89 Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
Engenheiro Quimico 20 horas 01 R$ 4.000,00 Curso superior em Engenharia Quimica e Registro no

respectivo Conselho.

Na remuneracdo mensal acima, NAO esté incluido o Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 440,00 para os
cargos com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que para os demais cargos, este valor sera calculado
de forma proporcional a carga horaria do respectivo cargo.

Quadro 12 — Cargos do Nivel de Ensino Fundamental — CMV:

Auxiliar de Servigos
Gerais (Limpeza Interna)

Carga
Cargo horéria Vagas Remuneragéo Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
40 horas CR R$ 1.748,21 | Concluséo da 42 Série do Ensino Fundamental.

Na remuneragdo mensal acima, NAO estéa incluido o Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 440,00.
CR - Cadastro de Reserva

Quadro 13 — Cargos do Nivel de Ensino Médio — CMV:

Carga
Cargo horéria Vagas Remuneragéo Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
Oficial Administrativo 40 horas 01 R$ 1.905,17 | Curso de nivel completo.

Na remuneracdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 440,00.

2.2

3.2

3.3

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sé@o as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscri¢cdes serd das 14h00min do dia 02 de outubro de 2023 as 20h00min do dia 31 de
outubro de 2023;

O Processo de Inscri¢do ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame, e
no formulario eletrdnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagBes pessoais, selecionar o
cargo/vaga em que pretende concorrer e ao finalizar a inscrigdo, imprimir ou salvar o boleto bancario e o
comprovante provisorio de inscricdo gerados pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, assim como a escolha do cargo
desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar
consigo o Comprovante Provisorio de Inscri¢éo;

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitacbes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscrigdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscricao para cada cargo neste Concurso Publico é de R$ 100,00 (cem reais) para 0s
cargos de nivel de ensino superior e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino
médio e R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo € 31 de outubro de 2023;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;
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3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém ap6s o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
qualquer tipo de restituicao nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma do Decreto Municipal n® 10.966/2012 e Lei
Estadual n°® 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018, devendo o interessado efetuar sua
inscricao pela Internet e até as 17h00min do dia 06 de outubro de 2023, realizar o Pedido de Isencéo por
meio do link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugées contidas no
mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatorios da condi¢do de isencdo em que se enquadra,
conforme as especificacdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de doador de sangue, declaracdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizacdo de no minimo 2 (duas) doa¢cdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagédo deste Edital,

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula 6ssea, declaracéo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por érgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Apartirdas 18h00min do dia 16 de outubro de 2023 o candidato que protocolou Pedido de Isen¢éo
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitaces” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (n&o aceito) o candidato
devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢éo.

Cada candidato poderéa efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo do mesmo candidato, portanto, em desacordo com o item 3.5,
serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informagBes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instru¢gfes contidas no mesmo;

3.7.1 A correcéo dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,

conforme a qualificagéo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias ap0s a realizacao das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condicdes especiais para realizacao das provas — até o prazo final
para a realizacdo das inscri¢des;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informacdes complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicacéo da Lista Preliminar de Classificacao.

3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informagéo incorreta até a data efetiva da corregéo;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou nédo solicitagdes de alteracdo recebidas apds 0s prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteracéao;
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3.7.4 O candidato que néo solicitar as correcdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, as lactantes poderédo requerer condi¢cdes especiais para a realizacédo
de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢cdes/adaptacdes para realizarem as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacédo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizagdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso,
sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricdo do cartdo resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

3.8.5 O candidato que ndo se enquadrar nas condicdes acima devera descrever no campo “outras
condi¢des” as condigcbes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos
comprobatérios.

Para realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricao e até as 20h00min do dia 31 de outubro de 2023, por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, indicar as condi¢cdes especiais de prova
gue necessita e seus respectivos documentos comprobatérios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo especial para pessoas com deficiéncia ou
que possuam outras condi¢des especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doen¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de Lactante (Mae que amamenta) Certiddo
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢Bes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitagées” disponivel na Area do Candidato, para
verificar se 0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientacdes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,

C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

h) atender as condi¢tes de escolaridade e requisitos do Cargo;

i)  possuir habilitag&o profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

j)  atender as condi¢cBes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcdes;

k) n&o ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

[) n&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

m) ndao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacéo tacita das condi¢Bes estabelecidas no
presente Edital;
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A Lista de Inscricdes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 06 de novembro de 2023 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
InscricBes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a correcdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde
gue as atribuices do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas seréo reservados até
10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da ConstituicAo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n°® 3.298/99 e Decreto Municipal
10.966/2012, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a décima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serédo contratados
a cada intervalo de dez vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, essa condi¢éo e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscri¢do ndo declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deverd efetuar sua inscri¢céo pela Internet e até as 20h00min do

dia 31 de outubro de 2023, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico

para este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugbes contidas no mesmo, anexando o

Laudo Médico comprobatdrio da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender

cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 02/10/2022.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opc¢ao no formulario eletrdnico de inscricdo, neste caso a inscri¢do sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizagcdo da prova, as adapta¢cBes necesséarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condic¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagao e aos critérios de aprovacgao,
ao horério e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovagéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicacao
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, seréo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacao e confirmacao se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢cdo, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitacéo
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;
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4,10 A aprovacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a avaliacdo determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classifica¢éo geral.

4,11 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacéo dos concorrentes é revertida para a classificacéo geral;

4,12 A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicao neste caso.

5. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
5.1 A data prevista para a realizacdo das provas objetivas é dia 19 de novembro de 2023;

5.2 A partir das 18h00min do dia 14 de novembro de 2023, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do
Certame a Convocacéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relacdo nominal de todos os candidatos,
com seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos
portoes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horéario de
provas;

5.2.4 Na hipo6tese de na data prevista para divulgacédo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Rio Negrinho encontrar-se em situacdo desfavoravel para aplicacdo das provas, as provas poderédo ser
remarcadas para nova data.

5.3 As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de Rio Negrinho;

5.3.1 Nahipétese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espac¢os adequados para a aplicacao
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Rio Negrinho.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados 0os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulagdo das questdes, poderd ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.

6.2 A composicao da prova objetiva, quanto as disciplinas, nimero de questdes e respectivos pesos estéo apre-
sentadas nos Quadros 14 e 15 deste Edital:

Quadro 14 — Composicao das provas — Ensino Fundamental:

o | 400 | 2000

Lingua Portuguesa 4,00 20,00
Matematica e Raciocinio Légico 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 25 e 100,00
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Quadro 15 — Composicao das provas — Ensino Médio e Superior

10

Lingua Portuguesa 2,00 20,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 1,50 07,50
Conhecimentos Gerais 05 1,50 07,50
Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
Totais 0 e 100,00

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao horério de fechamento dos portdes. O horério fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/Horal egalBrasileira.php). Serd vedada a admissdo em sala de provas ao candidato
gue se apresentar apés o fechamento dos portbes;

6.3.1 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO);

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim
de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto),
Carteira de Estudante, Crachés, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos
eletrénicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em
cépia reprogréafica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado
no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagcdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartéo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o
gual se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
guadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questoes;

6.5.2  Qualquer marcacgéo realizada fora das margens dos quadriculos, ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletrénico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando
em pontuacao 0 (zero) para a referida questdo, e ndo cabendo neste caso, interposi¢ao de pedido de recurso
visando corrigir eventual falha de correcdo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.
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As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o0 Unico meio de correcéo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacao O (zero):
a) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcédo de resposta assinalada;
c) a(s) questdo(Oes) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartéo de respostas ou ainda,
com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;
d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcbes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, reldgio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacéo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizagdo de assessorios de prevencdo a propagacdo de
doencas respiratérias, devendo o candidato retir-las para fins de identificacdo quando solicitado pelos
fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacéo de prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que nédo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que lhe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagao;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera
solicitar a impressédo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacdo de imagem e a revista
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua
excluséo do Certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questfes e o
cartdo-resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura
no cartdo-resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duracdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservagéo do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢bes climaticas;

6.6.13 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de
questdes e/ou anotacdes sobre o contelido das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas
as questbes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questfes, o qual
somente podera ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.14 O candidato que fizer qualquer anotacéo diversa da indicagéo da alternativa anotada no seu cartdo-
resposta (A, B, C, D ou E), serd impedido de levar consigo as suas respostas as questées da prova;

6.6.15 Os cadernos de questGes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
por meio da Area do Candidato no link “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min
do dia da aplicacdo das provas objetivas;
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6.6.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia da realizacdo das provas.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos aos cargos de nivel de ensino superior poderdo apresentar Prova de Titulos de carater
classificatorio (ndo eliminatério), sendo a entrega dos documentos comprobatérios realizada de forma
eletrénica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 22 de novembro de 2023 até as 17h00min
do dia 24 de novembro de 2023.

A Prova de Titulos ndo guarda relacdo com os pré-requisitos necessarios para o exercicio das funcées do
cargo, portanto a validacao de certificados ou diplomas para a pontuacao na prova de titulos nao asseguram
ao candidato o cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos nos Quadros 03, 05, 08, 11 deste Edital;

A prova de titulos constara da apresentacao pelos candidatos de diplomas ou certificados de curso de pds-

graduacgéo lato sensu ou stricto sensu, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

a) 05 (cinco) pontos por titulo de poés-graduagédo em nivel de Doutorado (stricto sensu) na area especifica
de atuacao do cargo/funcao para o qual esta concorrendo;

b) 03 (trés) pontos por titulo de pos-graduacdo em nivel de Mestrado (stricto sensu) na area especifica de
atuacéo do cargo/funcédo para o qual esta concorrendo;

c) 02 (dois) pontos por titulo de pdés-graduacéo em nivel de Especializacéo (lato sensu) na area especifica
de atuacao do cargo/fungéo para o qual esta concorrendo.

7.3.1 Cada candidato podera apresentar até 06 (seis) titulos de pos-graduacgédo, sendo 02 (dois) titulos
para cada nivel de pés-graduacédo (Doutorado, Mestrado e Especializagdo) totalizando o méaximo de 20
(vinte) pontos na prova de titulos.

A entrega dos documentos comprobatérios serd realizada de forma eletrbnica, exclusivamente pelo

candidato por meio do link “Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no

mesmo, devendo o candidato preencher os campos solicitados e anexar os documentos comprobatérios

preferencialmente observando os seguintes requisitos:

a) Arquivo digitalizado em frente e verso, no formato “PDF”, com suas paginas definidas para o tamanho
“Ad4”;

b) Arquivo Unico, ordenado de forma légica (exemplo: frente do certificado posicionada na pagina 01,
verso do certificado posicionado na pagina 02, e assim sucessivamente);

c) Tamanho maximo do arquivo: 7 MB;

d) Aresolucao do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora. Documento ilegivel
no todo ou em parte que impeca a perfeita avaliagao, sera desconsiderado.

A organizacdo dos documentos e a correta insergdo destes no sistema, fazem parte da Prova de
Titulos, portanto, o candidato que n&do observar todos os itens deste capitulo, tera sua pontuagédo na
prova de titulos prejudicada;

7.5.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrdnico com nimero excessivo de paginas
e/ou documentos para comprovagéo de titulos, a Banca Examinadora avaliard apenas as paginas 01 e 02
do arquivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu conteldo, exceto quando se tratar da
inclusdo da grade curricular do curso, conforme estabelecido no item 7.5.3 deste Edital;

7.5.2 Para a comprovacao dos titulos seréo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem
de forma clara e objetiva 0 seu enquadramento em uma das alineas do item 7.3 deste Edital,

7.5.3 Nos casos em que no diploma néo conste a grade curricular do curso, ou que o nome do curso nao
evidencie de forma direta se tratar de curso na area especifica do cargo/fungdo, o candidato devera juntar
ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou declaragdo da instituicdo contendo a grade
curricular do curso;

7.5.4 Sera aceita Certiddo de Conclusédo de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6
(seis) meses da data da apresentacdo dos titulos, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado e Especializacédo) a data de concluséo do curso, grade curricular e declaracéo expressa de que o
aluno cumpriu com todas as obrigacdes para obtencédo do titulo e que a confec¢do do diploma/certificado
estd em tramite;
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7.5.5 Nao serao aceitos documentos tais como: declaracdes, certificados provisérios, histéricos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins, e ainda Certiddo de Conclusdo de Curso que ndo atenda todos os
requisitos especificados no item 7.5.4;

7.5.6 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC, e emitidos
conforme a regulamentacéo do 6rgdo competente a época de sua emisséo;

7.5.7 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislacéo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

7.5.8 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacdo da validade do
documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagdo complementar;

7.5.9 Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
7.5.10 Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.5.11 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas, ou seja, aqueles que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

7.5.12 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na
eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais san¢des civis e penais cabiveis;

7.5.13 A nédo apresentagdo dos titulos nédo elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota
zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

DAS PROVAS PRATICAS

Serdo convocados para a prova pratica prevista no item 1.4.3 deste edital, os candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas do Quadro 01 aprovados nas provas objetivas e pré-
classificados até a 502 (quinquagésima) colocag¢do no respectivo cargo, Motorista do Quadro 06 aprovados
nas provas objetivas e pré-classificados até a 10* (decima) colocacdo no respectivo cargo, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas e Operador de ARAE do Quadro 09 aprovados nas provas objetivas e pré-
classificados até a 202 (vigésima) colocag&o no respectivo cargo, assim como os candidatos aos cargos de
Professor de Acordeom, Professor de Violdo, Professor de Violino, Professor de Piano, Professor de Bateria,
Professor de Flauta Doce, Professor de Técnica Vocal, aprovados nas provas objetivas e pré-classificados
até a 52 (quinta) colocacg&o no respectivo cargo;

8.1.1 Havendo empate na Ultima colocagdo da pré-classificagdo, para aplicacdo do item 8.1, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

8.1.2 Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior as dos ultimos pré-classificados nos respectivos
cargos, nao serdo convocados para as provas praticas, ficando automaticamente reprovados no certame;

8.1.3 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocacéo
para a Prova Pratica, publicada na Pagina do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a
data de sua realizagdo, sendo naquela informada a data, local e horério de realizag&o da prova;

8.1.4 Do edital de convocagéo constara o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
numero de inscricao, pontuacao da prova objetiva, o local, data e horario de realiza¢do de sua prova pratica;

8.1.5 As provas praticas poderdo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

8.1.6 No caso de situacgBes climéticas adversas que impegcam no todo ou em parte a realizacdo das provas
praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horéarios de aplicagéo;

8.1.7 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldégica temporarios (indisposicdes, céibras, estados
menstruais, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo da prova ou
diminuam a performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Comisséo Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizacdo da prova.

8.1.8 Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que estiver munido de documento
original de identidade nos termos do item 6.4 deste edital, assim como da Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH conforme a categoria exigida para o exercicio do cargo (se o cargo exigir);

8.1.9 Apébs aidentificacdo o candidato ser4 encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).
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Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de ARAE, a prova pratica constara
da execucédo de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade com a descricao das
atividades do cargo e/ou com o contetido programatico das provas de conhecimentos especificos para o
respectivo cargo;

Para os cargos de Professor de Acordeom, Professor de Violdo, Professor de Violino, Professor de Piano,
Professor de Bateria, Professor de Flauta Doce e Professor de Técnica Vocal, a prova pratica constara da
execucao de uma peca de escolha do candidato, uma peca de leitura a primeira vista (designada pela
comissédo) e escalas musicais. No caso de professor de técnica vocal, as escalas, serdo substituidas por
vocalizes, em compatibilidade com a descri¢cao das atividades do cargo e/ou com o contetdo programatico
das provas de conhecimentos especificos para o respectivo cargo;

As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO’;

8.4.1 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e seguranca;

8.4.2 O candidato que durante a prova ndo demonstrar conhecimento minimo para realizacdo das
atividades, praticar “Ato Inseguro” ou ndo zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na
realizagdo da prova pratica, sendo consequentemente considerado “NAO APTO” na prova pratica;

8.4.3 Obterd o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que ndo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e
seguranga, mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

8.4.4 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTQO”;

8.4.5 Seréa considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTO”, assim
como aqguele que ndo comparecer ou desistir da realizagédo da prova prética;

8.4.6 As provas préaticas serao realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico do MUNICIPIO.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e préticas (se houver), serdo classificados por cargo/funcéo
em ordem decrescente a partir da pontuacgéo final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva
e na prova de titulos (se houver);

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscricbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Possuir idade mais elevada;

d) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados serd publicada na Pagina do Certame e serd efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo, nimero
de inscricdo, nome, pontuacao e classificacao;

A referida lista poderé sofrer alteragBes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isenc¢ao;
b) alista das inscricBes deferidas;
c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD);
d) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
€) aopcdo considerada como certa nas provas objetivas;
f) apontuacao da prova objetiva;
g) apontuacao da prova de titulos (se houver);
h) ao resultado da prova pratica (se houver);
i) aclassificagao preliminar.
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O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apds a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

10.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacdo das provas objetivas e publicacéo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacédo légica e consistente, demonstrando de
forma clara, as raz6es pelas quais o ato deve ser revisado;

10.3.1 Somente serd@o apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

10.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréo
desconsiderados;

10.3.3 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, nao especificado neste
edital.

10.3.4 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacgéo;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que ndo prejudiquem o
entendimento da questéo;

e) Pedidos de recursos que visem a correcao de atos praticados pelo candidato;

f) Pedidos de recursos cuja fundamentacdo ndo guarde relacdo com a questdo apontada.

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

ApOs a avaliacdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissao Organizadora constitui Ultima insténcia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decis0Oes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 02 a 10
de outubro de 2023, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal situado a Av. Richard Schweitzer
Albuquerque, 200, Centro Civico - Rio Negrinho/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30min as
11h30min e das 13h0Omin as 17h00min) ou no site do Municipio através do link
https://rionegrinho.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital, clicando em Acessar,
selecionar em Assuntos: Editais e Concursos e em Subassunto Pedidos de Impugnacéo do Edital 001/2023
e ap0s fazer a descri¢do da Solicitagéo.

10.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo;

A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automético no Quadro do MUNICIPIO. A nomeacéo é de competéncia do Prefeito Municipal, conforme o
interesse e conveniéncia da Administracao, respeitando-se em qualquer caso, os limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

Concomitantemente ao ato de nomeacédo a Administracdo expedira notificacdo convocatéria, através de:
a) via Telefone e WhatsApp;

b) pessoal, no caso de comparecimento espontaneo; e/ou

c) postal, por Aviso de Recebimento - AR; e/ou

d) pelaimprensa oficial do Municipio.
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O candidato devera comunicar ao MUNICIPIO toda e qualquer alteracdo de seus dados de contato
(endereco, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apos o prazo estabelecido na alinea “e)” do item 3.7.1 deste
Edital;

11.4.1 Para alterar seus dados de contato informados no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal (situado a Av. Richard Schweitzer
Albuquerque, 200, Centro Civico - Rio Negrinho/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as
11h30min e das 13h00min as 17h00Omin) ou no site do Municipio na internet disponivel em
https://rionegrinho.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital, documento indicando
seu cargo, nimero de inscricdo, novos dados de contato e fazendo mencgéo expressa que se relaciona ao
Concurso Publico objeto deste Edital;

11.4.2 O Municipio ndo se responsabiliza caso o endereco do candidato esteja incorreto ou incompleto, ou
qualquer outro fator que impeca a comunicagcdo com o candidato.

A entrega de toda a documentacao exigida no item 11.6 deste edital, bem como a posse no cargo, devera
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da publicacdo do ato de provimento na forma da Lei
Complementar n® 016/2000 e 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento na forma da Lei
Complementar 059/2010, ou qualquer outra legisla¢do que venha a substitui-lo;

11.5.1 Nao ocorrendo a posse no prazo estabelecido, o candidato perdera o direito a vaga, sendo eliminado
do Concurso Publico;

11.5.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
préximo candidato classificado para o cargo;

11.5.3 A ndo apresentagdo da documentacdo exigida por ocasido da admissdo implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da inscricdo no Concurso Publico;

11.5.4 Quando da convocacdo para admisséo, bem como a entrega de documentacdo de admisséo,
assinatura dos documentos de posse e demais atos de admissao deveréo ser realizadas pessoalmente, nao
sendo permitidos por meio de procuragdo, exceto nos casos previstos na legislacdo que regulamenta a
admissao no respectivo cargo;

11.5.5 O exercicio do cargo tem inicio no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de posse.

Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato convocado, seus documentos pessoais (original e
cépia) relacionados abaixo e conforme o Art. 28 do Decreto Municipal n°® 10.966/2012, sob pena de excluséo
do presente certame no caso da falta de algum deles, devidamente colocados na ordem a seguir:

a) Certiddo de Casamento ou de Nascimento (atualizada);

b) Carteira de Identidade (atualizada conforme estado civil e com menos de 10 anos);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor (frente e verso);

e) PIS/PASEP;

f)  Comprovante de residéncia atual em nome do servidor (Documentos aceitos: faturas de energia, agua
ou telefone; e se for o caso, contrato de aluguel ou declaracdo do proprietario da residéncia, ambos
autenticados em cartério, anexados uma das formas de comprovacéo de residéncia citadas);

g) CNH - (com respectiva categoria exigida p/ o cargo de motorista);

h) Comprovante de Vacina contra Rubéola (para mulheres de até 40 anos);

i) Declaracédo de Etnia;

j)  Carteira de Reservista para homens;

k) 02 (Duas) Fotos 3X4 Atuais;

[) Comprovante de Abertura de conta salério conforme autoriza¢éo expedida no RH;

m) Original e fotocopia do Diploma: Comprovando do nivel de escolaridade exigido para o cargo;

n) Original e fotocépia - Identidade Profissional registrada no Conselho da Classe, exigido por lei para o
exercicio do cargo;

0) Declaracdo de Bens que constituem o seu Patriménio ou declaracdo do Imposto de Renda do ultimo
exercicio;

p) Declaracdo negativa de aciimulo cargo publica e de incompatibilidade com o servigo publico;

g) Declaracdo negativa penalidades em processos administrativos disciplinar durante o exercicio em
funcéo publica;

r) Certiddo de Quitacéo Eleitoral (emitida pelo Cartério Eleitoral, ou pelo aplicativo e-Titulo, ou pelo site:
http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
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s) Certiddes Civel e Criminal (Primeiro Grau de Jurisdicdo) da Comarca do domicilio do candidato
(Disponivel em: https://www.tjsc.jus.br/certidoes);

t) Consulta de Qualificacéo Cadastral E-Social (Disponivel no site
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral);

u) RG e CPF do cbnjuge;

v) Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos menores de 21 anos;

w) CPF dos filhos (OBRIGATORIO);

X) Carteira de vacina dos filhos até 05 anos (Pagina da identificagdo e dos carimbos);

y) Atestado de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos;

z) Apresentar exame toxicologico com validade até a data de nomeacdao, sendo as custas do exame por
conta do candidato. (para vaga de motorista);

aa) Atestado Médico Exame Admissional.

A adulteracao de qualquer elemento constante da relacdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer
declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso
Publico.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Rio Negrinho/SC.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber os pedidos de inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, praticas e de titulos;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informagbes sobre este Concurso Publico.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal cabera a homologagao do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologagéo serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagédo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaracédo falsa
ou inexata;

Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecBes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacéo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou néo), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou o
carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificacédo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) atrapalhar a realizacdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.
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A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condic8es estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO poderé alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos 0s parémetros considerados para as presentes instrucfes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragcéo ou irregularidade na prestacéo da prova,

A aprovagao do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

N&o sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatdrio de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacao do Concurso Publico;

14.12.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participacdo ou aprovagdo
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitacéo.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu home, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracéo;

E vedada a inscricdo neste Concurso PuUblico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso Publico,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

14.14.1 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdao do Concurso Publico, na comissdo de aplicacdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Negrinho/SC, 02 de outubro de 2023.

CAIO CESAR TREML
Prefeito Municipal

LUCIENE MARIA KWITSCHAL VIVIANE TOMELIN SANTIN

Diretora Executiva do IPRERIO Diretora Presidente da Fundag&o Municipal de Cultura

VALDIR FIRMO CAETANO JUNIOR CASSIO ALVES
Diretor Geral do Servi¢co Presidente da Camara de Vereadores de

Autdnomo Municipal de Saneamento B&sico Rio Negrinho — SC
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023
ANEXO 01

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargos da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho

Cargos

Atribuicdes

Auxiliar de Servigos
Gerais | (Servigo
Bracal)

(com atribuicbes, principalmente, fora das dependéncias do Orgéo); auxiliar a execucéo de demolicdo de quaisquer
construgdes determinadas pela Orgéo; auxiliar a execugéo de manutencéo, consertos e reparos em prédios determinados
pelo Orgdo; executar os servigos de pavimentagdo; auxiliar a execugéo de obras as demais atividades; auxiliar nas
recuperagles e conservacoes periddicas dos prédios municipais; executar os servigos de movimentagao de terra; zelar
pela conservacéo de equipamentos utilizados nos servi¢os; manter organizado o material usado em seu local de trabalho;
auxiliar na abertura ou conservagao de ruas e estradas do municipais, pavimentadas ou nao; auxiliar na manutencao,
conservacao e conserto de calcadas e passeios publicos; auxiliar na limpeza de canais, cérregos e lagos, bem como de
galeria de &gua pluviais, e executando obras que se fizerem necessarias; arborizar, proteger e zelar na conservacéo dos
parques e jardins, pragas, monumentos e dos logradouros publicos; auxiliar nas medidas adequadas para eliminacdo do
lixo considerando os preceitos de higiene e salde publica; promover a coleta e destinagéo do lixo e residuos; executar
os servigos de combate as pragas e ervas daninhas; exercer todas as atividades ligadas a manutencéo da limpeza da
cidade, capinacéo, varricdo e pintura de vias pavimentadas ou néo; auxiliar na produgdo de materiais de construgéo,
destinados a obras municipais; fabricar tubos, guias e outros materiais necessarios para a execugdo das diversas obras
de interesse publico; auxiliar a execucdo de reparos em obras em geral; auxiliar nas demoli¢cdes; fazer massas; auxiliar
nos servicos de execugdo de abertura e o fechamento de valas, com a remogé&o de pavimento, reaterro a apiloamento de
vala; auxiliar na execugéo de servicos de urbanizacao, compreendendo: construcdo de muro, pintura e outros que se
fizerem necessarios as edificagdes; auxiliar a operar equipamentos de desobstrugdo, abrindo valas de acesso, quando
necessario; auxiliar na execugao de servicos de cargas e descargas, transporte e armazenamento de materiais em locais
determinados; participar de escala das equipes de plantdo dos servidores que atuam junto aos cemitérios municipais;
auxiliar nos registros e controle do funcionamento dos cemitérios; auxiliar nas providencias de abertura e fechamento dos
cemitérios municipais; cumprir os procedimentos relativos ao sepultamento, das urnas funerarias, da necropsia, de
cremagdo, de exumacgdo, das construcdes funerarias, dos vasos e ornamentos e da concessao de terrenos; promover
abertura, fechamento, limpeza e manutengdo das capelas mortuérias; executar tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos
Gerais |l (limpeza
Interna)

(com atribui¢bes, principalmente, nas dependéncias internas do Orgéo); efetuar limpeza e conservacéo das dependéncias
internas e externas do Orgao, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos; realizar servigos relacionados com
cozinha e copa,; realizar servicos de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupa; auxiliar na execucao de reparos
das dependéncias internas e externas do 6rgdo; manter organizado o material usado em seu local de trabalho; zelar e
efetuar limpeza das ferramentas, utensilios e eletrodomésticos, bem como manter o asseio dos locais de trabalho; auxiliar
na manutengéo em condig6es de funcionamento os equipamentos de protecdo ou quaisquer outros relativos a seguranga
do Orgéo; executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens; auxiliar no controle de
movimentacdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens méveis e pessoas; desempenhar servigos de portaria;
auxiliar no recebimento e entrega de documentos e outros; postar correspondéncias; auxiliar nos levantamentos,
nivelamento e medicdes; executar tarefas correlatas.

Mecanico

reparar defeitos em automoveis, utilitarios, caminhdes e maquinas; limpar pecas; trocar pecas com desgaste; regular
motores; revisar motores; montar e desmontar motores; reparar e regular sistema de freios; reparar defeitos em maquinas
pesadas; zelar pelas ferramentas e equipamentos da oficina; orientar e supervisionar o servico dos ajudantes; orientar
revisdes e trocas de Oleo e filtros; executar tarefas correlatas.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais transportando pessoas ou cargas; fazer verificagdes rotineiras dos freios, farois, pneus, baterias e
radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar 0s reparos que nao exigirem especializacao; verificar e
controlar o nivel de 6leo de cérter, comparar a ficha de dleo com a quilometragem rodada e providenciar o
reabastecimento ou a troca, conforme o caso, e controlar o nivel da agua da bateria e radiador, éleo de caixa e diferencial,
e calibragem de pneus; verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e lacre; verificar calibragem de pneus, macaco,
chave de roda, tridangulo socorro, cinto de seguranca, pisca-alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz
estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de éleo de freio, reservatério de dgua do
limpador de para-brisa, freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; revisar embuchamentos de rodas e direcéo; fazer
balanceamento e geometria sempre que for necessario; observar as aparéncias internas e externas das viaturas e zelar
pela conservagao; anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de
retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da administragdo; executar pequenos reparos de emergéncia
nos veiculos e solicitar a manutencao periédica ao ser atingida a quilometragem estabelecida; participar e executar servico
de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo; obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que
orienta o motorista; respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; respeitar vias preferenciais, semaforos; respeitar faixas
continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos, etc; dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem nem
obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou
mesmo outros veiculos, etc; cuidar da conservagéo do veiculo; reportar defeitos aos encarregados da manutengéo; pagar
as multas néo justificadas na conducéo do veiculo; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o seu veiculo; manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagéo do veiculo; executar tarefas
correlatas.

Operador de
Maquinas Pesadas

operar maquinas pesadas, tais como tratores com pneus ou esteiras, com retroescavadeiras, rocadeiras-perfuratrizes,
pas-carregadeiras ou carregadeira sobre esteiras, para efetuar escavacdes, remocao de terras, pedras, cascalho e outros
materiais; operar motoniveladoras e tratores de esteira; efetuar a manutengdo dos equipamentos, lubrificando-os e
efetuando pequenos reparos de emergéncia; montar e operar torres e outras instalacdes de sondagem e acionar bombas
de lama; montar e operar aparelhamento de perfuracdo de pogos; controlar a marcha do equipamento de sondagem na
perfuracé@o de pocos; recolher amostras de componentes da terra ou para outros tipos de sondagem geofisica; efetuar
servicos de montagem e desmontagem dos equipamentos de perfurac@o e sondagem; zelar pelo equipamento; seguir
fielmente as instrugdes superiores quanto as especificagfes da obra; comunicar defeitos do equipamento; montar e
desmontar implementos; executar tarefas correlatas.
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Pedreiro

executar tarefas em obra de alvenaria; executar revestimentos e acabamentos; orientar seus serventes; conservar
ferramentas; supervisionar o trabalho dos serventes; solicitar os materiais e ferramentas; conferir a entrega do que for
solicitado; executar obras de galerias; executar reparos em obras; executar obras em geral; fazer demoli¢des; executar
calgamento com paralelepipedo, lajotas e materiais similares; executar ligag6es e efetuar mudangas de ligagcdes em redes
de esgoto pluvial; fazer calcada portuguesa; assentar blockrets; efetuar manutengdo, conservacdo e conserto de
calgadas e calcamento; assentar ladrilho hidraulico; fazer massas; executar tarefas correlatas.

Aucxiliar em Salde
Bucal

- compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a superviséo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal:-
organizar e executar atividades de higiene bucal;- processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras;- preparar modelos em gesso;- registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;- executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;-
desenvolver acdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;- realizar em equipe
levantamento de necessidades em sadde bucal; e - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccao;-
Executar tarefas correlatas.

Cozinheira (Casa
Lar)

Receber e cumprir as determinagdes do nutricionista e da direcéo da escola; Receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentagéo escolar, conferindo a quantidade, qualidade e prazo de validade; Controlar e manter limpos e
organizados os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar; Garantir a qualidade, quantidade e apresentacédo
das refeigGes através da execugdo das diversas etapas da producdo, cumprindo as boas praticas de manipulagao;
Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Viabilizar a produgdo de refeiges,
evitando desperdicios através da consulta ao cardapio, do calculo de quantidades e do controle do consumo dos géneros;
Preparar e distribuir as refei¢6es destinadas aos alunos durante o periodo e no horario indicado pela direcdo da escola,
de acordo com o cardapio do dia; Preparar e servir mamadeiras, conforme instrugées e cardapios elaborados pela
nutricionista; Preparar com zelo, observando todas as particularidades das refeigcbes destinadas aos alunos com
necessidades alimentares especiais, de acordo com o cardapio do dia; Trajar o uniforme fornecido pela Secretaria
Municipal de Educacé&o ou pela diregdo da escola; Colaborar com a nutricionista informando problemas relacionados ao
cardapio; Informar a diregdo da escola as intercorréncias que possam prejudicar o cumprimento do cardapio do dia;
Promover o controle do consumo de géneros, efetuando os pedidos através de requisi¢des; Viabilizar o andamento dos
trabalhos através da execucédo dos servicos de pré-preparo dos alimentos, cumprindo a legislagédo sanitéria vigente;
Assegurar o ponto de cozimento e a dosagem adequada de condimentos dos alimentos; Servir os alimentos aos alunos
na temperatura adequada; Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Controlar o consumo e fazer os
pedidos de gés; Zelar pela limpeza e organizacédo das dependéncias da cozinha, dos equipamentos e dos utensilios sob
seus cuidados; Participar das capacitages oferecidas ou divulgadas pelo Poder Executivo; Respeitar o trabalho do
colega, distribuindo as atividades de forma igualitaria; Distribuir a alimentagao por igual a todas as criangas, incentivando-
as "comer de tudo", sem deixar sobras; Coar café e cha; Executar tarefas correlatas.

Atendente
Educativo

Auxiliar o professor titular de Educacéo infantil e Ensino Fundamental nas atividades em sala de aula; Desenvolver
atividade de rotina: troca de fraldas, alimentagéo, escovagdo dentéria, higiene; Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos
com deficiéncia nas atividades de vida diaria e de higiene, alimentagdo e locomocgao; Articular o cuidar e o educar,
integrando as diversas atividades educativas, auxiliando na construgéo da socializagéo, aprendizagem e autonomia da
crianca; Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia favorecendo o desenvolvimento da independéncia e
autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno
no que for necessario; Auxiliar o professor na realizagao das atividades junto aos alunos, ora oferecendo suporte a turma
para que o professor realize atividades com os alunos com deficiéncia, ora apoiando os alunos com deficiéncia na
realizacdo das atividades planejadas pelo professor regente; Observar e acompanhar, junto com o professor, 0
desenvolvimento da crianga conforme sua faixa etéria, nos aspectos: social, afetivo, psicolégico e psicomotor; Cooperar
com o professor na observacédo dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha de avaliacdo pedagdgica;
Auxiliar atividades de rotinas: faz-de-conta, cantigas, descanso; Promover a socializa¢ao através de brincadeiras e jogos;
Realizar e acompanhar os professores nas varias atividades de classe; Participar de reunifes de estudos, encontros,
cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas formacdes continuadas, conselhos de classe, planejamento e de
grupos de estudos oferecidas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao e outros eventos, tendo em
vista 0 seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; Colaborar com as demais tarefas
indispenséaveis ao cuidado e ao processo ensino-aprendizagem; Participar das reunides com os pais, sempre que
necessario, para a promocao de acdes referentes a rotina nas unidades de ensino; Agir com ética, respeito e
solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; Respeitar a singularidade e
particularidade do educando, bem como criar situagfes que elevam a autoestima dos alunos, tratando-os com afetividade
e fortalecendo o vinculo com estes; Zelar pela ordem, disciplina, conservagéo do material didatico e do imével junto aos
alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizagao; Seguir as normas e determinacdes das unidades escolares
e Secretaria Municipal de Educagédo; Participar integralmente da elaboragdo/reestruturagdo do projeto politico
pedagogico da unidade escolar e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade;
Seguir a orientagdo dos professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e de outros profissionais
especializados; Aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunicagdo Aumentativa Alternativa (CAA) e Tecnologia
Assistiva (TA) fornecidos e orientados pelos professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE); Acompanhar
e auxiliar o aluno nas aulas de Educacéo Fisica, estimulando-o a exercicios assistidos; Buscar orientacdes pedagdgicas
especificas dos alunos com deficiéncia diretamente com os professores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE); Socializar e discutir com o professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) qualquer informagéo em
relacdo ao aluno, recebida pela familia ou por outros profissionais; O Atendente Educativo ndo podera substituir o
professor titular no sentido de planejar atividades pedagdgicas para os alunos com deficiéncia ou para o grupo; Nao
ministrar as aulas para este ou outros grupos, mas devera colaborar no planejamento e estar ciente do que sera
trabalhado em sala de aula, acompanhando as atividades junto aos alunos com deficiéncia conforme o planejamento do
professor titular; Participar das atividades de acordo com a organizagédo da unidade educativa e as diretrizes curriculares
vigentes; Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.
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Desenhista Técnico

estudar as caracteristicas do trabalho, analisando os dados coligidos de levantamentos topogréaficos, fotografias aéreas,
delimitagcdes de areas e contornos e outros subsidios complementares, para obter todos os elementos necessérios a
execucao das plantas; determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando o desenho original, para atender aos
objetivos do trabalho; efetuar copias, ampliacdes e reducdes de desenhos; executar e copiar fluxogramas, cronogramas,
lay-outs, formulérios, tabelas, graficos, mapas e desenhos topogréficos; realizar desenhos técnicos referentes a campos
especificos, como mecanica, eletricidade, construcéo civil, arquitetura, artes gréaficas, cartografia, ilustracdes técnicas e
outros; desenhar plantas padronizadas, organogramas, funcionogramas, cronogramas, graficos estatisticos, cotagramas
fluviométricos; cobrir desenhos a nanquim; executar desenho e moldes de placas a serem pintadas a cores; participar de
estudos para projetos "layout" de formularios; pintar cépias heliogréaficas; preparar esbocos de diagramacéo de impressos
em geral; zelar pela conservagdo dos instrumentos de trabalho; executar, sob orientacdo, desenhos e plantas de
arquitetura; executar desenhos e moldes de placas e letras; copiar tragcados; desenvolver projetos, sob orientagdo de
engenheiro civil ou arquiteto; execucéo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel
superior; executar tarefas correlatas.

Educador(a) Social

desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagao
social dos usuéarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promogé&o da autonomia e autoestima dos usudrios; apoiar
0s usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacao e limpeza do ambiente e preparacéo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizagao, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; realizar o transporte dos
acolhidos; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e,
ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagéo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuéarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagao social
dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagéo e registro de necessidades
e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das agdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das atividades; apoiar na organizacéo de eventos artisticos,
ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situag6es de risco social e, ou, pessoal, violagédo de
direitos e divulgagdo das ac¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgagao das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com
os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar
na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participa¢do em cursos de formagao e qualificacéo profissional, programas e projetos de inclusé@o produtiva
e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos
cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Fiscal da Vigilancia
Sanitaria - Nivel
Médio

. executar a vigilancia sanitaria de alimentos e bebidas, estabelecimentos de ensino, institutos de beleza, academias,
ginasios de esporte, piscinas; inspecionar e fiscalizar as instalagcdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer,
de ambientes e locais de trabalho, estabelecimentos de ensino pré-escolar e creches, asilos, orfanatos; coordenar e
participar da assisténcia prestadas as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade; promover a salubridade
ambiental do Municipio; fiscalizar o cumprimento de leis e regulamentos sanitarios; identificar infragSes a legislagao
sanitaria e ambiental; lavrar autos de infracé@o; detectar pocilgas em perimetro urbano e intimar os responsaveis pela
infracdo; atender reclamagdes sobre infragdes cometidas; fornecer dados estatisticos e preparar relatérios de suas
atividades; emitir laudos e pareceres sobre a andlise de alimentos e de agua; orientar o contribuinte no cumprimento das
normas fiscais na area de limpeza publica; executar tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos

avaliar imoveis para fins tributarios e de lancamentos de impostos e taxas; Vvistoriar imdveis;
seguir a orientagdo de decretos e leis tributarias; verificar a existéncia de alvara de licengas; fiscalizar o correto
recolhimento dos tributos municipais; efetuar diligéncias e levantamentos para instrucdo de processos; examinar e
analisar livros fiscais, talonarios, balangos e outros documentos, no exercicio da fiscalizagdo de tributos municipais.
verificar a area ocupada e o funcionamento de estabelecimentos comerciais/industriais e prestadores de servigo para fins
de licenca e localizagéo e outros tributos municipais; informar divergéncias e omissdes existentes no cadastro municipal
e que impliguem em langamento de tributos; instaurar, analisar e prestar informages em processos administrativos de
natureza tributaria; efetuar o lancamento de tributos municipais, podendo para tanto expedir Autos de Infracao,
intimacdes, e Termos de Ocorréncia e quaisquer outros documentos exigidos pela legislagcéo; elaborar relatérios de
atividades; executar tarefas correlatas.

Fiscal de Obras e
Posturas

inspecionar obras particulares em execucdo; verificar fiel cumprimento dos requisitos técnicos de constru¢éo
estabelecidos em lei; vistoriar obras particulares concluidas; emitir intimag6es para construgdo de muros e passeios;
comunicar ao departamento ou superior competente irregularidades verificadas; orientar ao publico sobre a observancia
de normas fiscais pertinentes; executar tarefas afins.. verificar cumprimento de leis e regulamentos municipais de obras
e posturas; perceber condi¢cdes inconvenientes que transgridam normas do Cédigo de Posturas, de Obras ou outras afins;
advertir infratores; lavrar autos de infracdo; elaborar relatérios de atividades; verificar a observancia de posturas
municipais relacionadas com obstru¢@o das vias publicas, comércio de vendedores ambulantes, horario do comércio e
outros assuntos correlatos; executar tarefas correlatas.
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Monitor de Servi¢os
Educacionais

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar do dnibus até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, ao final do periodo de atendimento; Manter cadastro
com todos os dados dos alunos, inclusive nome dos pais, enderego e telefone, e apurar a frequéncia diaria ou mensal
dos menores; Zelar pelo lazer, seguranca e necessidades das criangas enquanto estiverem sob sua guarda e
responsabilidade; Zelar pela limpeza e ordem de todas as dependéncias utilizadas pelas criangas; Atender
respeitosamente os pais aliando-se a eles em beneficio da crianga; Atender com carinho e atencéo as criancas; Auxiliar
na locomogéo do estudante com deficiéncia e atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario, em
todos os niveis e modalidades de ensino, ofertados pela rede municipal de ensino. Seguir a orientagdo dos professores
do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e de outros profissionais especializados para o atendimento dos alunos;
Auxiliar a movimentacéo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no
recreio e na merenda; Auxiliar a Direcao da escola na coordenagdo de turno; Encaminhar e acompanhar os alunos,
quando da realizagdo de atividades extraclasse e extracurriculares; Subsidiar as atividades curriculares e
extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagogico; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos
aparelhos e equipamentos existentes na escola; Desenvolver junto ao educando héabitos de higiene, de boas maneiras,
de educacgéo informal, de salde e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade; Orientar o acesso da
comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; Auxiliar o professor na sala de aula, e acompanhar alunos
quando solicitado pela Direcao; Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia, favorecendo o desenvolvimento da
independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse,
auxiliando o aluno no que for necessario; executar atividades de lazer, organizando de modo a facilitar o bom andamento
dos trabalhos; Prestar auxilio pedagégico aos alunos da Educagéo infantil e Ensino Fundamental; Integrar-se ao esforgo
coletivo de conducao, desenvolvimento e participacéo de atividades planejadas pelos professores e/ou gestores em forma
de oficinas, laboratérios ou outras atividades de enriquecimento curricular; Auxiliar na Producéo de materiais e recursos
para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagoes;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas
semelhantes.

Oficial
Administrativo

. executar registro, controle, digitagdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater administrativo; operar computadores
digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as etapas de programacéo dentro
dos critérios definidos; preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais; codificar dados e documentos;
providenciar material de expediente; auxiliar na coordenacao de eventos e promogdes em geral; operar adequadamente
equipamentos de sonorizagdo; efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples; redigir informagées
rotineiras e relatorios; preencher guias e requisi¢cdes; manter atualizado o cadastro de fornecedores; copiar, transcrever
ou digitar cifras, datas, nomes ou textos em fichas, processos e outros documentos; examinar e informar processos
administrativos; interpretar quadros e levantamentos de dados simples; revisar trabalhos de outros servidores; assistir
superiores; analisar alternativas de servigos; receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se
pelo seu controle e levantamento das necessidades; quando em atividades educacionais, devera: atualizar-se quanto aos
aspectos de educacdo e aplica-los na area de sua competéncia, bem como proceder a escrituragdo conforme estes;
manter o projeto série/escola atualizado; revisar trabalhos de outros servidores; desenvolver atividades referentes ao
controle de material de consumo e material permanente; auxiliar recebimento e entrega de processos; executar tarefas
correlatas.

Secretario(a) de
Unidade Escolar

Manter-se atualizado com a legislagdo de ensino em vigor; Coordenar todas as atividades da secretaria; Assessorar o
Diretor nas tarefas inerentes a secretaria; Emitir boletins, pautas, declaracdes, diarios de classe e histdricos escolares;
Exigir dos responsaveis pelos alunos a documentacéo necessaria ao complemento do seu processo escolar; Organizar
os arquivos de alunos e ex-alunos de modo acessivel; Assinar os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedido
pela unidade escolar; 8. Abrir e encerrar todos os termos de escrituragao de matriculas, livro de atas, e outros livros que
vierem a ser exigidos por lei ou que se revelarem necessérios a organizagdo das atividades da Secretaria Escolar;
Organizar e supervisionar os procedimentos, registros e controle de inscricdo matricula, frequéncia de alunos,
levantamento de notas, expedicdo de certificados, atestados e declaracdes; Identificar e executar, no seu nivel de
competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais da escola; Interpretar resultados de avaliagcdes
quantitativas e qualitativas de desempenho escolar e institucional, utilizando-os no aperfeicoamento do processo da
gestao; Receber, classificar e alocar toda a documentacao da unidade escolar; Organizar os arquivos com racionalidade,
garantidas a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo profissional; Manter atualizados os livros de registro, garantindo
qualidade e fidedignidade; Atender com prestimosidade aos alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com
a documentacd@o escolar e a outras informagdes pertinentes; Elaborar o cronograma das atividades da secretaria,
assegurando a racionalizagdo do trabalho e sua execugéo; Ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos,
materiais e equipamentos da Secretaria; Gerenciar e informar nos sistemas escolares e programas do Governo Federal,
dentro das exigéncias inerentes ao mesmo; Classificar, organizar e arquivar expedientes e documentos recebidos ou
expedidos; Colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo ensino-aprendizagem; Executar outras atribuicdes delegadas pelos seus superiores.

Técnico Agricola

Elaborar projetos e dar assisténcia técnica nas areas de topografia rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e
horticultura, construgdo de benfeitorias rurais, drenagem e irrigacao; elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios
e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria,
exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcdes
rurais; elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e méo-de-obra; detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e
implementos agricolas; execucédo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagdo e industrializagcdo dos produtos agropecuarios; conduzir, executar e fiscalizar obra e
servigo técnico, compativeis com a respectiva formacéo profissional; responsabilizar-se pelo planejamento, organizacéo,
monitoramento e emissé@o dos respectivos laudos nas atividades de: a) exploragdo e manejo do solo, matas e florestas
de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de otimizagao dos fatores climéaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; ¢) propagac¢&o em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas
de vegetagdo; d) obtencdo e preparo da produgdo animal; processo de aquisicdo, preparo, conservagdo e
armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; e) programas de nutricdo e manejo alimentar em
projetos zootécnicos; f) producdo de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuracdo e controle de
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qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e orcando;-emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicacéo,
comercializacdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados,
bem como na recomendacédo, interpretagdo de andlise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; prestar
assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de
instalacdo, montagem e operacéo, reparo ou manutencao; treinar e conduzir equipes de execucao de servicos e obras
de sua modalidade; desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacdo profissional; analisar as
caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem implementadas;
identificar os processos simbiéticos, de absorgéo, de translocacéo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando
acoes referentes aos tratos das culturas; selecionar e aplicar métodos de erradicacéo e controle de vetores e pragas,
doencgas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotoxicos; planejar e
acompanhar a colheita e a pés-colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservacéo, a comercializagdo e
a industrializacdo dos produtos agropecuarios; responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento,
parcelamento e incorporacéo de iméveis rurais; aplicar métodos e programas de reprodugdo animal e de melhoramento
genético; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na producdo animal, vegetal e
agroindustrial; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producéo agropecuaria; identificar e aplicar
técnicas mercadoldgicas para distribuigdo e comercializagdo de produtos; projetar e aplicar inovagdes nos processos de
montagem, monitoramento e gestdo de empreendimentos; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; responsabilizar-se pela implantagdo de pomares,
acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de
produtos; executar tarefas correlatas.

Técnico em
Agrimensura

- Executar atividades técnicas relativas a levantamentos topogréaficos, efetuando medi¢des, demarcagbes e
levantamentos topograficos com auxilio de instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessarios a construgao
de obras e/ou exploragéo de minas;- projetar, conduzir e dirigir trabalhos topogréficos, funcionar como peritos em vistorias
e arbitramentos relativos & agrimensura e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade;- Efetuar calculos de
agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topogréaficos, de modo a elaborar mapas topograéficos,
cartograficos e/ou outros trabalhos afins;- Preparar e examinar mapas terrestres, interpretando fotografias aéreas e
empregando técnicas fotométricas para identificar, localizar e desenhar, em escala adequada, linhas, aéreas, relevos
e/ou outros acidentes topograficos. - Realizar levantamentos e nivelamentos topograficos, geométricos, taqueométricos,
altimétricos, planimétricos e/ou planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros GPS e/ou outros aparelhos de medic&o, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de niveis
e outras caracteristicas da superficie terrestre.- Efetuar levantamentos cadastrais para construgéo civil, construcéo de
estradas, projetos ambientais, desapropriacdo e/ou outros de interesse do Municipio.- Identificar superficies e sistemas
de referéncia, projegfes cartograficas e/ou sistemas de coordenadas.- Planejar servicos de aquisi¢fes, tratamento,
andlise e conversao de dados georreferenciados.- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgéao profissional.
Conhecimentos basicos em CAD, Programas SIGS, estacao total ou GNSS RTK;

Técnico em
Enfermagem

- possibilitar o planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica de
enfermagem, executando aquelas privativas do enfermeiro; concorrer para a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais, participando nos programas de higiene e seguranga no trabalho, bem como em atividades de educagéo e
saude; promover a divulgagdo do programa de protegdo a salde da mulher, colaborando na execugdo de exames
ginecoldgicos, prestando, ainda, orientagfes quanto ao planejamento familiar.- administrar medicamentos mediante
prescricdo médica;- participar de vacinagdo e suas programacdes;- fazer coleta de material para exames, quando
indicado;- fazer visitas domiciliares e notificacdes de doengas transmissiveis;- desenvolver atividades de pré e pds
consulta médica;- participar de atividades de saude a nivel comunitario;- fazer a previséo e vistoriar o equipamento de
assisténcia de enfermagem; executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

. instruir sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando
palestras e treinamentos. fiscalizar o cumprimento da legislagéo trabalhista, no tocante as condi¢des de insalubridade e
periculosidade; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, observando as condi¢cdes de trabalho para determinar
fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranc¢a, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagfes e verificando sua observancia; investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cbes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; registrar irregularidades ocorridas, anotando-
as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes; coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca
no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecc¢ao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos
de prevencao de acidentes; fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;.emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar tarefas correlatas.

Técnico em
Edificacdes

Realizar estudos e atualizar cartografias e cadastros imobiliarios do Municipio, realizando recadastramento por setores;
bem como executar tarefas relativas a distribuicdo, coordenacéo e orientagédo das atividades das turmas de trabalho em
obras e servigos publicos. Elaborar orgamentos de materiais, mao-de-obra e planos de trabalho para a obra; Acompanhar
obras publicas, dar orientacBes técnicas de execugdo e utilizacdo de equipamentos, realizar conferéncia de projetos e
medicdes de obras; Realizar levantamento e coleta de informagdes necesséarias a elaboracéo dos projetos; Desenvolver
esbocos, plantas e relatérios técnicos; auxiliar nos planos de trabalho de topografia em campo e escritério, para fornecer
dados necessarios para a construcdo de obras; Auxilio na andlise de projetos; Acompanhar os trabalhos de
terraplanagem fornecendo os dados necessarios a equipe operacional; Analisar os processos administrativos no que for
pertinente a sua atribui¢é@o técnica; Organizar e consultar mapas e plantas, registros e especifica¢des para dar suporte a
elaborag&o de trabalho técnico; elaborar relatérios de vistorias realizadas para manter seus superiores atualizados quanto
ao servico; executar quaisquer outras atividades correlatas dentro da Secretaria de lotacdo. Coordenar as atividades de
medicdo de casas e terrenos, verificando os tipos de constru¢do dos imdveis. Verificar a necessidade de servigos,
identificando e requisitando o material necessario para a execugao; Controlar a utilizacdo e o consumo dos materiais e
equipamentos empregados na execugéo de obras e servigos publicos; Distribuir tarefas e turmas de trabalho em obras e
servigos publicos da Prefeitura, supervisionando sua execucéo de acordo com as ordens e instrugdes recebidas; Executar
tarefas correlatas.

Advogado CREAS

Atuar nos servigos oferecidos no CREAS no servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, como
advogado, acompanhando o atendimento de criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em
situacdo de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situacéo de vulnerabilidade
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social e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS; * Trabalhar em equipe interdisciplinar,
realizando o acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de informagdes e orientacdes juridicas para as
pessoas referenciadas no inciso anterior; * Realizar visitas domiciliares a pessoas e familias acompanhadas pela equipe
técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessario; * Promover o encaminhamento das pessoas ja referenciadas, para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos; * Orientar juridicamente os
usuarios e técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situagdo de
violagdo de direitos jA& mencionadas; * Fazer a alimentagdo de registros e sistemas de informagéo sobre as agGes
desenvolvidas no CREAS; * Participar e promover atividades de capacitagdo e formacéo continuada, reunifes, estudos
de caso, avaliacéo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das a¢fes a serem desenvolvidas na defini¢cdo de
fluxos de trabalho e na instituicdo da rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuarios do CREAS; *
Comparecer, sempre que necessario, nos demais 6rgaos e entidades da rede socioassistencial, de satde, de educacéo,
Delegacias de Policia, Ministério Publico e Poder Judiciario, para reunir informacdes e realizar o acompanhamento dos
casos que estejam sendo tratados no ambito do CREAS; * Realizar as demais atividades que estejam associadas as
funcdes do CREAS; * Representacao judicial (audiéncias concentradas, etc.) com capacidade postulatéria, extrajudicial
e consultoria juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. * Municiar o(a) Secretario(a) Executivo de informag6es
juridicas, esclarecimentos e pareceres quanto as decisdes que precise tomar;* Participar da elaboragdo de notas técnicas;
* Elaborar de respostas de oficios e notificagdes; * Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, instrugdes
normativas que carecam de provocacdo inicial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; * Contribuir no
desenvolvimento e redagdo de politicas publicas a serem propostas; * Compor equipe técnica de assessoramento ao
municipio quanto aos aspectos juridicos do desenvolvimento da politica de assisténcia social; * Acompanhar a
regularidade da elaboracdo de termos de referéncia, editais de licitacdo, celebracdo de contratos e sistematica de
controle, monitoramento e avaliagdo do objeto contratado; * Contribuir na discussdo de pautas do 6rgdo que envolvam a
defesa e promogéo de direitos; * Compor comissdes que tenham pertinéncia tematica e efetiva contribuigdo da Consultoria
Juridica; * Assistir cada coordenacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social quanto a questfes juridico-
administrativas que venham a emergir da atuagdo de cada setor; * Contribuir no processo de regulagdo do érgéo; Prover
a Secretaria Executiva de Assisténcia Social no acompanhamento e desenvolvimento de Processos Administrativos
Disciplinares - PADs; * Prestar orientacdo e assessoramento ao Conselho Tutelar, aos Conselhos Municipais da
Assisténcia Social, Crianca e Adolescente e ldoso; * E vedado ao Advogado do CREAS patrocinar processos judiciais ou
atuar de gualguer forma na qualidade de procurador das pessoas acompanhadas no CREAS.

Arquiteto

- rever projetos de edificagdes, com o fim de garantir a observancia da legislacdo especifica; elaborar projetos,
especificacdes e detalhes para construcdo de edificios publicos, pragas, pracas de esportes, e outros que, embora
diversos, interessem a adm. Publica. (ex: projetos de habitagdes populares, centros comunitarios, etc); elaborar,
isoladamente ou em conjunto com outros técnicos, projetos de vias, bairros e zoneamento urbano;- desenvolver
atividades de planejamento, projeto e manutencéo de interesse para o patrimonio histérico; trabalhar na concepcéo de
identidade visual e projetos graficos para os 6rgaos da Adm. Publica; projetar méveis, utensilios e outros objetos; elaborar
projetos de iluminagéo de espagos publicos; elaborar projetos paisagisticos e de interiores;- verificar o desenvolvimento
e apresentacdo definitiva dos trabalhos de desenhistas relacionados com a sua atividade; informar processos, emitir
pareceres e realizar pericias; fiscalizar, coordenar e controlar o andamento de obras arquitetdnicas, bem como reformas
e restauracdes de obras publicas; elaborar esboco ou ideia mestra de planos, croquis, plantas, especificacdes técnicas,
materiais, equipamentos, e outros elementos de orientacdo na elaboracdo de projetos; executar tarefas correlatas.

Assistente Social

- providenciar planos para aperfeigoamento e desenvolvimento da assisténcia social no Municipio; manter entendimentos
com outros setores da Prefeitura, com a comunidade e com 6rgéos assistenciais para ampliar servi¢os prestados; aplicar
técnicas de pesquisa social para aprimorar assisténcia; supervisionar e coordenar grupos de servidores auxiliares de
assisténcia social;- participar na execugéo de entrevistas e no acompanhamento de casos;- assistir individuos e familias
necessitadas de amparo, com o fim de sua reintegracdo na sociedade;- promover triagem e encaminhamento de
desabrigados e desassistidos a entidades proprias, providenciando internamento e abrigo;- orientar pais e alunos em
escolas; realizar trabalhos com criangas e adolescentes, nos Termos da legislagdo especifica (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);- orientar servidores, elaborar e supervisionar programas de salde e de seguranca no trabalho;-
desenvolver programas de educagao extracurriculares, qualidade de vida e valorizagdo de recursos humanos;- organizar
e assessorar mutirdes, cooperativas e outras formas associativas, para solugdo de problemas da populacdo menos
favorecida;- desenvolver atividades em unidades de saude, orientando, e dando encaminhamento correto aos usuarios;-
realizar estudos visando a implantacéo de programas de bem estar social, saude e lazer, para empregados e comunidade
através da organizagdo e desenvolvimento de eventos e trabalhos com Grupos de Terceira Idade e outros;- executar
tarefas correlatas.

Biodlogo

- Executar tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional de acordo com a Lei 6.684 de 03/09/79 e Decreto 88.438
de 28/06/83;- Elaborar, intervir, assessorar, propor e monitorar a implantacéo e desenvolvimento da Politica Municipal de
Meio Ambiente;- Coordenar atividades relacionadas a preservacdo, saneamento e melhoramento do Meio Ambiente;-
Promover e participar de atividades relacionadas a educagao e conscientizagéo ( palestras, treinamentos, campanhas,
cursos...);- Supervisionar e coordenar atos do fiscal do Meio Ambiente;- Orientar, dirigir, assessorar e intervir junto a
licenciamentos ambientais, conflitos de uso, tramite administrativo...;- Promover e representar 0 municipio em eventos
cientificos relacionados a area ambiental;- Elaborar e desenvolver pesquisas na area ambiental;- Assessorar, dirigir,
orientar, dar consultoria e assisténcia técnico-cientifica a projetos e programas desenvolvidos pelo Poder Publico na area
ambiental;- Emitir documentos fiscais (laudos, certid6es, declaragdes de competéncia do Poder Publico Municipal) ;-
Formar um banco de dados ambientais do Municipio subsidiando pesquisas e consultas em geral;- Desenvolver
atividades e pesquisas regionais considerando os limites naturais dos ecossistemas (bacia hidrografica) e ndo apenas os
limites politicos-administrativos (projetos pontuais);- Viabilizar e assessorar trabalhos de competéncia federal (IBAMA) e
estadual ( FATMA/ Policia ambiental...) no municipio garantindo o cumprimento de Leis e Regulamentos ambientais;-
Promover, desenvolver e monitorar trabalhos desenvolvidos nas areas de protegdo ambiental do Municipio.

Fiscal Ambiental

- Orientar o recebimento de documentacé@o e a formalizacdo dos processos com pedidos de licenciamento, outorga,
cadastro, denuncias e outras providéncias envolvendo o Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo e organizar coletaneas
de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente;
Produzir e fornecer informacdes técnicas ao licenciamento, outorga do uso da agua e a fiscalizacdo e disponibilizar os
dados do sistema de informag8es ambientais; Analisar e emitir pareceres nos processos com pedidos de licenciamento,
outorga, cadastro, dendncias e outros; Acompanhar o trabalho de fiscalizag&o das atividades licenciadas ou em processo
de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental e de gestao dor recursos hidricos;
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Trazer ao conhecimento do Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo qualquer agressdo ao meio ambiente e/ou aos
recursos hidricos, independentemente de denuncia; Expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento a
demandas de procedimentos de fiscalizagao e licenciamento, outorga do Ministério Publico e de procedimentos judiciais;
Executar pericias dentro das suas atribuigées profissionais; Participar de processos de auditoria ambiental e audiéncias
publicas; Assessorar as entidades publicas e privadas na adequagdo de suas agles as exigéncias do licenciamento
ambiental; Fiscalizar o meio ambiente urbano e rural a fim de evitar a degradagédo ambiental e aplicar aos infratores as
penalidades previstas na legislacé@o vigente; Lavrar autos de constatacao, de infragdo, bem como outros documentos de
carater administrativo, necesséarios ao desempenho de suas fungbes; Acompanhar o andamento dos processos
administrativos, inclusive os referentes ao licenciamento ambiental, observando a eficacia das medidas indicadas em
suas decisfes sob o aspecto da aplicacéo de penalidades e cumprimentos dos termos de compromisso e de licengas
ambientais, necessérias a reparacdo dos danos ambientais; Atuar na fiscalizagdo de acbes de carater potencialmente
poluidoras, como a deposicéo inadequada de entulho ou lixo em &reas comerciais e residenciais; Participar de programas
de educagdo ambiental, promovendo a difusdo do conhecimento acerca da legislacdo ambiental e de promocéao da
preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais e no desenvolvimento de a¢des de educacéo ambiental; Propor
mecanismos de integracdo de instituigcdes publicas e privadas em agdes de preservacao e uso sustentavel dos recursos
naturais; Propor, elaborar e executar estudos, programas e projetos necessarios a implementacdo da Politica Federal,
estadual e Municipal de Meio Ambiente; Propor e implementar programas de atracdo e captagcdo de recursos para
aplicacdo na educagdo ambiental e na preservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais; Elaborar os planos de
trabalho do Departamento, na area do meio ambiente, recursos hidricos e da educacdo ambiental, com vistas a
proposicéo dos Planos Plurianuais e dos orgcamentos anuais; Criar, desenvolver e manter atualizado o sistema de
informagBes ambientais; Propor diretrizes para a elaborag&o do Plano Estadual de Meio Ambiente e do Plano Estadual
de Recursos Hidricos e suas atualizagdes; Propor as obras necessérias a implementagéo do Plano Municipal de Meio
Ambiente e Plano de Recursos Hidricos e acompanhar a execugéo das obras sob a responsabilidade da secretaria;
Fomentar a participagéo popular nas a¢Ges de preservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais e nas atividades de
educacgdo ambiental; Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente;- Exercer
acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa;-
Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as
a luz das leis e regulamentos que defendem o patrim6nio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situagéo irregular; Emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracé@o de recursos ambientais; Acompanhar a
conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as a¢8es desenvolvidas
e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugées técnicas e de protegdo
ambiental; Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; Participar de sindicAncias especiais para
instauracéo de processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes;- Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre
os resultados das fiscalizagdes efetuadas;- Contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;- Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;- Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao
executados; Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo, tornando-
os mais eficazes; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo; Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; e- Executar outras atividades compativeis com a
funcéo.

Engenheiro
Agrénomo

Executar as tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional de acordo com a Lei n° 5.194/66 do artigo 5° da
Resolugdo 218173 CONFEA,; Orientagao e assisténcia técnica nas atividades Agropecuérias; Planejamento e estudos de
viabilidade técnico econémico de produtos agricolas e pecuarios; Participagdo nas atividades relacionadas a parques e
jardins; Elaboracao de projetos de crédito rural; Projetos e estudos individualizados em levantamento do meio fisico de
declaragbes de propriedade; Consultoria e orientagdo (receituario agrondmico); Emitir pareceres e realizar pericias;
Realizar palestras de temas técnicos para alunos e produtores rurais; Coordenar atividades relacionadas a area agricola
e pecuaria; Elaborar e desenvolver pesquisa na area rural; Formar banco de dados das informa¢des do meio rural, tanto
na agricultura, pecuaria e ambiental; Promover e representar o Municipio em eventos cientificos relacionados a area da
profissdo; Desenvolver projetos de interesse do Municipio.

Contador

- supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade; controlar as transagdes financeiras; orientar subordinados
sobre normas ou modificagbes da pratica contabil;- fiscalizar e orientar a perfeita contabilizagao financeira patrimonial e
or¢camentaria do Municipio; fiscalizar o emprego de recursos que passam pelos cofres municipais, através de balancos
anuais e de prestacdes de contas do Executivo Municipal;- elaborar projetos e fiscalizar a execugdo orcamentaria do
Municipio (Plano plurianual, LDO e Orgamento Anual);- efetuar auditorias e pericias contabeis; informar processos;
efetuar célculos e suas memodrias;- efetuar as prestacdes de contas;- controle/avaliacé@o e estudo da gestdo econdmica,
financeira, patrimonial e orgamentéaria das entidades publicas;- levantamento de balangos e balancetes exigidos pelas
normas de direito financeiro; apuracéo e quantificacdo de haveres e avaliagdo de direitos e obrigac8es;- reavaliagdo de
bens e direitos patrimoniais; informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes & sua responsabilidade
técnico-profissional- contribuir para o equilibrio das contas publicas através do planejamento e elaboracédo dos programas
financeiros e orgcamentarios, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado; subsidiar a
tomada de decisdo em todos os niveis gerenciais, propiciando a adequagdo de projetos e programas a realidade
financeira da Prefeitura, através da elaboragdo e retificacdo anual da proposta orgamentéria; realizar atividades de
programac&o orgamentaria e financeira, € acompanhamento da execucado de orgamento-programa, tanto fisica quanto
monetariamente;- analisar o custo do servigo publico e propor medidas para sua racionaliza¢&o;- avaliar o desempenho
das entidades pertencentes a Adm. Municipal, elaborando relatérios e sugestdes visando o seu aperfeicoamento;-
contabilizar as operagfes que traduzem a situagédo orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura; realizar tarefas
ligadas & Contabilidade Geral;- executar tarefas correlatas.

Enfermeiro

- orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia a pacientes em Unidades de Saude;- preparar
pacientes para pequenas intervengdes cirdrgicas e atuar durante sua realizagdo, como instrumentador, auxiliando os
médicos;- manter sob sua guarda e responsabilidade, instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como estoque
de medicamentos;- coordenar e controlar as atividades de seus auxiliares emitindo relatérios de avaliagao; instruir quanto
ao uso adequado do material permanente e de consumo, controlando os gastos;- desenvolver programas de educacao
sanitaria para os usuarios, familiares e funcionarios das Unidades de Saude;- executar e colaborar em atividades de
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pesquisa na area de enfermagem;- orientar a pré e pés consulta;- controlar a qualidade dos produtos utilizados e orientar
guanto & aquisi¢do de equipamentos para as Unidades de Saude; organizar e gerenciar os servigos de enfermagem em
Unidades de Saude e Programas de Assisténcia a Saude;- atuar em programas de salde e educagdo sanitaria;- atuar
em programas de atendimento domiciliar;- acompanhar pacientes com distlrbios comportamentais ou psicolégicos;-
investigar e sugerir medidas em relagdo ao controle de doencas transmissiveis, endemias, surtos e epidemias;-
proporcionar alivio dos sintomas ou sinais, detectar precocemente problemas de saulde, efetuando atividades
ambulatoriais, curativos, nebuliza¢des, tratamentos simplificados e coleta de material uterino;- concorrer para estabilizar
ou reduzir os indices de doencas infecto contagiosas, através da conscientizagdo e cuidados preventivos;- divulgar
técnicas de primeiros socorros, através da realizacdo de cursos de capacitacdo dos municipes;- Assegurar o melhor
atendimento a crianga, bem como patrocinar o bem estar fisico e psicossocial da méae, através da participacdo em
programas de orientagdo as gestantes e agbes educativas de desenvolvimento infantil;- prevenir contaminagbes e
infeccdes cruzadas, efetuando higienizacéo, desinfecc@o e esterilizagdo de instrumental;- contribuir com a vigilancia
epidemiolégica, encaminhando notificacdes de doencas transmissiveis aos 6rgdos competentes; executar tarefas
correlatas.

Engenheiro Civil

projetar, executar ou fiscalizar obras de engenharia;- supervisionar a execucdo de obras de engenharia e recebé-las
guando realizadas de acordo com as especificag8es técnicas;- definir a estrutura e escolha de materiais com os quais
serdo construidas as obras;- efetuar célculos estruturais e dimensionamento de obras e pegas, supervisionando sua
execucdo;- realizar estudos e orientar quanto a obras envolvendo movimentacdo de terra, analise de resisténcia e
permeabilidade do solo e subsolo;- dirigir, coordenar e distribuir servigcos técnicos e administrativos, referente a obras e
servicos de engenharia;- planejar, orientar e controlar a construgdo de obras publicas e urbanisticas do municipio;
assessorar superiores em assuntos atinentes a profissao;- planejar, fiscalizar e orientar a conservagédo de estradas do
Municipio;- orgar obras a serem realizadas; projetar instalagdes hidraulicas;- informar processos;- preservar a qualidade
dos servicos prestados, resguardando os interesses do executivo municipal através da emisséo de pareceres técnicos
em processos de licitagdo de materiais e equipamentos, especificando e aprovando suas caracteristicas; emitir pareceres
e realizar pericias;- efetuar a andlise e aprovacao de projetos com a respectiva emisséo de alvara e habite-se;- executar
tarefas correlatas.

Farmacéutico

- preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas; preparar produtos
farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira;- dispensar medicamentos e outros preparos
farmacéuticos;- dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirlrgicos, seguindo receituario médico, objetivando
recuperar e melhorar o estado de salde dos pacientes;- analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de
elaboracéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar da qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;- adquirir e controlar o estoque de medicagao clinica, de psicotropicos e de entorpecentes;- controlar
receitas e servicos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e similares;- cadastrar informagfes sobre
medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposig¢ao do corpo clinico;- coordenar, supervisionar e executar todas
as etapas de realizag&o dos trabalhos especifico de Farmacia;- fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de
suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e - executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Fiscal de Vigilancia
Sanitéria -
Farmacéutico

- inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de unidades de salde, publicas e particulares; executar a
vigilancia sanitaria de alimentos, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes, saneantes
e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes de radiag6es ionizantes; inspecionar e fiscalizar
as instalacdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, de bancos de leite
humano, bancos de olhos e bancos de 6rgdos humanos, estabelecimentos de ensino pré-escolar e creches, asilos,
orfanatos, climatérios, de tratamento, repouso e congéneres, de indUstrias farmacéuticas, quimicas e alimentares;-
fiscalizar e controlar a extragdo, producdo, fabricagdo, manipulagdo, embalagens, acondicionamentos, conservacao,
reembalagem, importacao, exportacéo, depdsito, armazenamento, expedi¢do, transporte, comércio, venda, distribui¢éo,
prescricdo e uso de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene,
saneantes, domissanitarios, produtos de correcdo estética, dietéticos e outros de interesse da saude publica; coordenar
e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade; promover a salubridade
ambiental do Municipio;- fiscalizar o cumprimento de leis e regulamentos sanitarios;- identificar infracdes a legislagdo
sanitaria e ambiental;- lavrar autos de infragcdo; detectar pocilgas em perimetro urbano e intimar os responsaveis pela
infracdo; atender reclamagfes sobre infragdes cometidas; fornecer dados estatisticos e preparar relatérios de suas
atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; orientar o contribuinte no cumprimento
das normas fiscais na area de limpeza publica; executar tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

analisar, definir e aplicar tratamentos de recuperacéo fisica; realizar e supervisionar exercicios de movimentagao
orientados, aplicagdes de luz, 4gua, calor, frio e eletricidade, e outras técnicas especificas, visando a recuperagao fisica;
estimular a musculatura e coordenagdo motora de pessoas idosas ou que apresentem deficiéncia fisica; orientar a
prevencédo de problemas circulatérios e posturais em gestantes e prepara-las para o parto; treinar técnicas de respiragao
com pacientes que apresentam problemas especificos; orientar quanto a prevencéo e tratamento de moléstias causadas
pelo exercicio de funcdes exigidas no trabalho;- assegurar a preservacao da saude dos funcionarios, participando das
comiss@es internas de prevengdo de acidentes - CIPAs e SIPATs, bem como mantendo intercambio com entidades
ligadas a Medicina do Trabalho; possibilitar o0 acompanhamento do desenvolvimento infantil, através da execucao de
avaliag@es clinicas periédicas em creches e escolas primarias; agilizar a divulgacdo de conhecimentos da sua area,
juntamente com a comunidade através da participacdo em atividades educacionais e recreativas; garantir a perfeita
elucidagao do diagndstico clinico através da requisicdo de exames complementares;- executar tarefas correlatas.

Fonoaudiélogo

- avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagao
e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento.- encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagcdes necessarias; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;- programar,
desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expresséo do pensamento verbalizado, compreensédo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢des de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dic¢éo e organizacao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; participar
de equipes multiprofissionais para identificagdo de distdrbios de linguagem em suas formas de expressao e audigdo;
fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia; executar tarefas correlatas.
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Médico - Clinico
Geral

- examinar pacientes;- diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos;- requisitar e interpretar
exames;- requisitar medicamentos e instrumental da profisséo;- orientar o servico das atendentes de enfermagem e
fiscalizar sua execucao;- zelar pelo instrumental a disposicédo;- promover medidas profilaticas de salde e educacéo
sanitaria, através da realizagdo de programas sanitarios e ambientais;- possibilitar o acesso da comunidade aos servicos
médicos assistenciais, através da prestacao de atendimento a consultas nas areas de clinica geral, pediatria, ginecologia,
ortopedia e fisiatria;- agilizar a divulgagdo de conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através da
participacdo em atividades educacionais e recreativas;- executar tarefas correlatas.

Médico Especialista
Medicina do
Trabalho

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade; Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros,
comparando-os com os padrdes normais para conformar o diagnostico; Prescrever medicamentos, respeitando a politica
municipal de Assisténcia farmacéutica, indicando dosagem e respectiva via de administracdo; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doencga; Atender cirurgias e
traumatoldgicas dentro da respectiva especialidade; Participar de campanhas de saide comunitaria de carater preventivo;
Disponibilizar todos procedimentos de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo superior, dirigir veiculo oficial para
seu deslocamento. examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e
interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profissdo; zelar pelo instrumental a disposigao; promover
medidas profildticas de salde e educacdo sanitaria, através da realizagdo de programas sanitarios e ambientais;
possibilitar o acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestagao de atendimento a consultas
nas areas médicas, incluindo as especialidades da Resolugéo n° 2.221 de 23 de novembro de 2018. agilizar a divulgagéao
de conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através da participacéo em atividades educacionais e
recreativas; executar tarefas correlatas.

Médico ESF

- realizar consultas e procedimentos na unidade de salde e, quando necessario, no domicilio na sua area adstrita;-
diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos;- requisitar e interpretar exames;- requisitar
medicamentos e instrumental da profisséo;- orientar o servigo das atendentes de enfermagem e fiscalizar sua execugao;-
zelar pelo instrumental a disposigéo;- promover medidas profilaticas de salde e educacéo sanitaria, através da realizagao
de programas sanitarios e ambientais;- realizar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;- encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de saude, por
meio de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;- agilizar a divulgagdo de conhecimentos da area médica,
juntamente com a comunidade através da participacdo em atividades educacionais e recreativas;- atender as pessoas
independente de sexo e idade, ter habilidade e vocagao para trabalho em equipe na comunidade;- comprometer-se com
as pessoas, conhecendo mais sobre aspectos de suas vidas particular, familiar e social, que possam ser Uteis na
promogédo dos cuidados com a saude;- aprofundar-se no conhecimento da realidade local, levando a identificacédo das
doengas mais comuns e seus determinantes;- fomentar a criagao de grupos de patologias especificas para tratamento e
promogdo da salde de agdes, enquanto os individuos estdo saudaveis;- executar as acdes de assisténcia integral,
alienando a atuacao clinica a saude coletiva;- assistir as pessoas em todas as fases e especificidades da vida: crianga,
adolescente, mulher gravida, adulto, trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e idoso;- realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais;- exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria n® 648/GM
de 28/03/2006.

Médico Especialista
Ginecologista

Médico Especialista
Ortopedista

Médico Especialista
Pediatra

Disponibilizar todos procedimentos de sua &rea de especializagdo aos usuérios do SUS; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior, dirigir veiculo oficial para
seu deslocamento. examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e
interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profisséo; zelar pelo instrumental a disposi¢éo; promover
medidas profilaticas de salde e educagdo sanitaria, através da realizacdo de programas sanitarios e ambientais;
possibilitar o acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestacéo de atendimento a consultas
nas areas médicas, incluindo as especialidades da Resolugdo n° 2.221 de 23 de novembro de 2018. agilizar a divulgagéo
de conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através da participacdo em atividades educacionais e
recreativas; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva a comunidade; Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude; Analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e
outros, comparando-os com os padrées normais para conformar o diagndéstico; Prescrever medicamentos, respeitando a
politica municipal de Assisténcia farmacéutica, indicando dosagem e respectiva via de administra¢@o; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e evolu¢do da doenca; Atender cirurgias e
traumatoldgicas dentro da respectiva especialidade; Participar de campanhas de satde comunitéria de carater preventivo;
executar tarefas correlatas.

Médico Veterinario

. tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirlrgico; diagnosticar doengas e anormalidades em
produtos de origem animal; orientar a populagdo quanto a prevencédo e controle de moléstias infectocontagiosas e
parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e terapéuticos; elaborar relatérios e emitir
pareceres técnicos referentes a sua especialidade; prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentagdo e "
habitat" dos animais e demais espécies zooldgicas.. pesquisar e orientar a preservacao da fauna; elaborar e supervisionar
programas de defesa sanitaria; efetuar o controle sanitario de produtos de origem animal em indudstrias e locais de
comeércio; elaborar receituarios e executar a aplicagdo de medicamentos; prestar atendimento a programas de vigilancia
sanitaria animal, através de visitas e orientagdes a criadores pecuaristas; efetuar palestras de orientagdo a comunidade;
acompanhar e auxiliar a secretaria de agricultura em projetos de incentivo a produg&o animal; realizar trabalhos nas areas
de ginecologia, obstetricia, andrologia e inseminacéo artificial em animais; executar tarefas correlatas.

Nutricionista

. orientar quanto a escolha, aquisicdo e estocagem de alimentos; orientar quanto a preparagao, higiene e conservagao
de alimentos; elaborar dietas para programas de merenda ou suplementac&o alimentar e assemelhados; Planejar e
coordenar programas de alimentagdo; disseminar técnicas de nutricdo e alimentacéo, através de cursos, palestras e
outros eventos assemelhados; estudar os habitos alimentares e o estado nutricional da populagdo, propondo medidas
que visem a erradicacdo da desnutricdo e deficiéncia alimentar; inspecionar e analisar o processamento de alimentos,
equipamentos utilizados na sua elaborac@o e qualidade dos produtos; garantir a qualidade nutritiva das merendas,
mediante cuidadosa sele¢do na elaboracdo de pedidos de compras. propiciar a racionalizacdo e a melhoria do padréo
técnico dos servicos, através do desenvolvimento de treinamento de pessoal, em servigo, observando o nivel de
rendimento, habilidade e higiene; executar tarefas correlatas.
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Odontélogo

- executar trabalhos de cirurgia dentaria e bucal;- examinar, diagnosticar, prescrever e executar tratamento dentério;-
executar profilaxia dentaria;- extrair dentes;- compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes;- tratar céarie e obturar
canais;- efetuar curativos e prescrever medicacao;- zelar pelo material, equipamentos e instrumentos;- conscientizar e
motivar a clientela beneficiada para promogdo e manutencédo da salde bucal, através da realizagdo de palestras,
revelagdo de placas bacterianas, orientagdo de higiene bucal e dieta alimentar;- propiciar a analise de informacdes
estatisticas, através do registro de dados no programa de odontologia;- executar tarefas correlatas.

Odontélogo-ESF

- executar trabalhos de cirurgia dentéaria e bucal;- examinar, diagnosticar, prescrever e executar tratamento dentério;-
executar profilaxia dentaria;- extrair dentes;- compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes;- tratar cérie e obturar
canais;- efetuar curativos e prescrever medicacao;- zelar pelo material, equipamentos e instrumentos;- conscientizar e
motivar a clientela beneficiada para promogdo e manutencdo da salde bucal, através da realizagdo de palestras,
revelagdo de placas bacterianas, orientagdo de higiene bucal e dieta alimentar;- propiciar a analise de informagdes
estatisticas, através do registro de dados no programa de odontologia; Realizar exame clinico com a finalidade de
conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade;- Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia & Satde
(Noas);- Assegurar a integridade do tratamento no ambito da atengéo basica para a populagéo adscrita;- Encaminhar e
orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o
seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento;- Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias;- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;- Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as ac8es de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos de acordo com plano de prioridades locais;- Coordenar a¢Ges coletivas voltadas
para a promogéo e prevencdo em saude bucal;- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para agdes
coletivas;- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;- Capacitar as equipes de salde da familia no que
se refere as agbes educativas e preventivas em salde bucal;- Registrar na ficha D- Saude Bucal, do Sistema de
Informacédo de Atencdo Basica - Siab;- todos os procedimentos realizados;- executar tarefas correlatas.

Psicologo

. dar assisténcia psicologica; orientar a solugdo de desajustes sociais ou profissionais; Desenvolver atividades de
orientacao, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de avaliacdo de desempenho; selecionar baterias,
elaborar normas e coordenar aplicagdo de testes para avaliagdo psicopedagogica e sele¢cdo de pessoal; promover a
integracéo e o crescimento humano do pessoal; realizar orientagdo psicopedagdgica para professores, alunos e pais;
participar da elaboracéo de planos e politicas educacionais; diagnosticar problemas de aprendizagem; pesquisar a satde
mental da populagéo; fazer acompanhamento psicolégico em 6érgdos de atendimento (idosos, menores e pessoas que
apresentem problemas psicoldgicos); executar tarefas correlatas.

Professor | Anos
Iniciais

Docéncia na educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigées:
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do planejamento da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Garantir a aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo estratégias de
recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Assumir as classes, ministrando todos os dias letivos, as horas aulas
e atividades estabelecidos no inicio do periodo letivo, participando integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Garantir o cumprimento do calendario escola; Colaborar com
as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; Promover a avaliagédo continua, acompanhando
o desenvolvimento do aluno; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas fixadas, nos prazos
estabelecidos; Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros
eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Dominar os contetidos que ministra, buscando aperfeicoa-lo de modo a inteirar-
se dos avangos mais recentes na sua area de atuacao. Utilizar-se de metodologias inovadoras, mediando o processo
ensino aprendizagem; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Manter em dia os registros
dos procedimentos avaliativos e planilhas de observacdo dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo Plano
Pedagdgico e Legislagdo vigente; Responsabilizar-se pela disciplina e pela organizacao geral de sua classe,
fundamentais pela realizac¢é@o do trabalho educativo; Participar de processos coletivos de avaliacéo do préprio trabalho e
do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre
que necessario; Colaborar comas demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo ensino-aprendizagem. Executar tarefas correlatas.

Professor Il - Nivel
2 - Inglés

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
Participar da elaboracao da proposta pedagdgica e do planejamento da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagoégica da escola; Garantir a aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Assumir as classes, ministrando todos os dias letivos, as horas aulas
e atividades estabelecidos no inicio do periodo letivo, participando integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Garantir o cumprimento do calendéario escola; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Promover a avaliagdo continua,
acompanhando o desenvolvimento do aluno; Avaliar o0 desempenho dos alunos de acordo com as normas fixadas, nos
prazos estabelecidos; Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas
e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Dominar os conteidos que ministra, buscando aperfeicoa-lo de modo a inteirar-
se dos avancos mais recentes na sua area de atuag&o. Utilizar-se de metodologias inovadoras, mediando o processo
ensino aprendizagem; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Manter em dia os registros
dos procedimentos avaliativos e planilhas de observacdo dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo Plano
Pedagégico e Legislacdo vigente; Responsabilizar-se pela disciplina e pela organizacdo geral de sua classe,
fundamentais pela realizagéo do trabalho educativo; Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e
do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre
que necessario; Colaborar comas demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo ensino-aprendizagem; Executar tarefas correlatas.
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Cargos

Atribuicbes

Contador

- servidor responsavel pela execugéo dos servigos de contabilidade no IPRERIO; fazer assessoramento e executar

os trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro e orgamentario no ambito do IPRERIO. Il - Prestar
assessoramento ao Conselho Administrativo e Fiscal sobre matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria;
Compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho
de contabilidade; Escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contéabeis patrimoniais e financeiros; elaborar,
organizar e assinar balancos e balancetes; Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira e orgamentéria;
executar, orientar e coordenar os trabalhos da &rea patrimonial e contabil-financeira; - Preparar relatorios
informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial, orgcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento de bens patrimoniais; - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de
contabilidade do Instituto; planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade; executar outras
tarefas correlatas

Controlador Interno

- exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuagdo, quanto
a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislacéo, a salvaguarda do patriménio e a
busca da eficiéncia operacional; realizar procedimentos de controle interno nas areas contabil, financeira,
orgamentaria, de beneficios previdenciarios, de pessoal e nas demais areas de atuacéo da Autarquia; exercer o
controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento Anual; exercer o controle
sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Autarquia, colocados a disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes; avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos, convénios,
acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem obrigagbes para a Autarquia; examinar quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial, operacional e de pessoal, os atos de gestédo dos responsaveis por recursos financeiros, bens
e valores do IPRERIO; registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes contidas no Sistema
Integrado de Gestédo e-Sfinge; elaborar expedientes visando a composicdo de processos administrativos de
despesa; acompanhar a execugdo orgamentéaria da Autarquia nas fases que antecedem a despesa e apos a
contratacdo da despesa, até a sua devida liquidagdo e pagamento; comunicar ao Diretor Executivo qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéaria; verificar a
exatidao e a fidelidade das informacGes e assegurar o cumprimento da lei; verificar o cumprimento de normas
internas de funcionamento emitidas pelo Controlador Interno e pela Controladoria Geral do Municipio; opinar sobre
matéria de sua competéncia; elaborar relatorios inerentes as suas atividades; exercer outras atividades correlatas
que lhe sejam atribuidas pela chefia superior.

Técnico Administrativo

. coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizacdo de arquivos e ficharios; redigir
instrugBes, ordens de servi¢o, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
6rgéo; auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras
tarefas correlatas; coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente; auxiliar o
pessoal técnico na definicéo de objetivos e no planejamento administrativo; executar trabalhos referentes a registro,
analise e controle de servigos contébeis; executar servicos de cadastro em geral, manutengdo e organizagao de
arquivos cadastrais, microfilmagem e equipamento especifico; executar servigos de andlise e encaminhamento de
processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial; executar servigos relativos a atualizagao de registros funcionais,
elaboracéo de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de servidores, operagdo de maquinas diversas e
compra e controle de material; organizar e controlar os servi¢os de recepgdo, encaminhamento de documentos e
correspondéncias em geral; integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos,
emprestando apoio administrativo necessario; controlar, coordenar e realizar estudos administrativos; coordenar e
executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo; recomendar melhorias nos procedimentos;
realizar pesquisas visando ao aperfeicoamento de rotinas; orientar e manter organizados registros e arquivos;
levantar dados e organizar a apresentacéo; orientar implantacéo de servigos administrativos; coordenar e controlar
atividades que visem a aprimorar a organizacao administrativa; executar programas para desenvolver métodos e
rotinas administrativas para racionalizacéo do servico; executar tarefas correlatas.

Tesoureiro

- Efetuar recebimentos e pagamentos, executar os registros e a digitacdo do servico de Tesouraria do Instituto;
Operar computadores digitais acionando dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as
etapas de programac&o dentro dos critérios definidos; Preencher formulérios, fichas, cheques, transcrever ou digitar
cifras, datas, nomes de textos, processos e outros documentos;- Codificar dados, manter e arquivar documentos,
efetuar levantamentos, anotacBes e célculos orcamentarios e financeiros;- Efetuar levantamentos, apresentar
informacdes de controle e redigir relatérios; Organizar processos de presta¢des de contas e documentos financeiros
exigidos pelo Tribunais de Contas; Auxiliar e assistir os superiores nos levantamentos de ordem financeira e
or¢camentaria; Elaborar, conferir e assinar documentos da tesouraria;- Atender as diligéncias do Tribunal de Contas
do Estado, nos casos atinentes a sua responsabilidade;- Executar tarefas correlatas, conforme determinacéo
superior.

Cargos da Fundacéo

Municipal de Cultura

Cargos

Atribuicées

Auxiliar de Servicos
Gerais

- receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgéo;-
efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e
veiculos;- manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do 6rgdo; executar servigos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens; realizar servi¢os de costura, lavacdo, secagem e passagem de roupa; realizar servigos relacionados
com cozinha e copa;- controlar a movimentagdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens moéveis e
pessoas;- desempenhar servicos de portaria;- auxiliar no recebimento e entrega de processos, documentos e
outros; manter organizado o material usado em seu local de trabalho;- postar correspondéncias;- limpar e conservar
unidades escolares;- executar tarefas correlatas.
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Motorista

Dirigir veiculos oficiais transportando pessoas ou cargas; fazer verificagcdes rotineiras dos freios, faréis, pneus,
baterias e radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que néo exigirem especializagao;
verificar e controlar o nivel de 6leo de carter, comparar a ficha de éleo com a quilometragem rodada e providenciar
o reabastecimento ou a troca, conforme o caso, e controlar o nivel da dgua da bateria e radiador, 6leo de caixa e
diferencial, e calibragem de pneus; verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e lacre; verificar calibragem
de pneus, macaco, chave de roda, triangulo socorro, cinto de segurancga, pisca-alerta, seta, luz alta e baixa, luz de
freio, luz da ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de 6leo de freio,
reservatério de agua do limpador de para-brisa, freios, fitas, pastihas em geral, amortecedores; revisar
embuchamentos de rodas e diregdo; fazer balanceamento e geometria sempre que for necessario; observar as
aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela conservacao; anotar no relatério diario de uso do veiculo,
a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas
da administracéo; executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutencgdo perioddica ao
ser atingida a quilometragem estabelecida; participar e executar servigo de plantdo e outras tarefas inerentes ao
cargo; obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que orienta 0 motorista; respeitar pedestres,
ciclistas e motoqueiros; respeitar vias preferenciais, seméforos; respeitar faixas continuas em pontes, viadutos,
lombadas, curvas, trevos, etc; dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de
outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos,
etc; cuidar da conservagéo do veiculo; reportar defeitos aos encarregados da manutengéo; pagar as multas nao
justificadas na conducéo do veiculo; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
0 seu veiculo; manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagdo do veiculo; executar
tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo

. digitar textos e planilhas; auxiliar na conferéncia de dados; usar com habilidade maquinas de escritério, inclusive
computadores; zelar pela ordem do local de trabalho; atender ao publico; executar ligagBes telefonicas,
transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e internet; completar ligagdes, operando troncos e
ramais; receber, anotar e transmitir recados; verificar defeitos na mesa telefénica, comunicando a chefia; zelar pela
limpeza e bom funcionamento dos equipamentos; recepcionar contribuintes e visitantes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informag6es, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou
setores procurados;- classificar, organizar e arquivar expediente e documentos recebidos ou expedidos. - obter
informacgdes de fontes determinadas e autorizadas pela Chefia imediata, fornecendo-as ao interessado; realizar
trabalhos de protocolo, preparo, selecgéo, classificagéo, registro, cole¢éo e arquivamento de processos, documentos
e fichas; redigir informacgdes; analisar alternativas de servigos; conservar e limpar méveis e utensilios; auxiliar
mudancas de moveis; .postar correspondéncia; desempenhar servigos de portaria; executar tarefas correlatas.

Bibliotecario

. dirigir, coordenar e controlar servigos técnicos e administrativos de biblioteca e arquivos publicos; organizar,
distribuir e verificar as tarefas executadas por auxiliares; selecionar material a ser adquirido para o acervo; fazer o
inventario anual do acervo; elaborar estudos, andlises, relatorios e bibliografias sobre assuntos bibliotecarios;
orientar leitores em pesquisas bibliograficas e de documentos, e escolha de publicagbes; desenvolver trabalhos
gue visem a conservagdo e recuperacdo de documentos; analisar sobre a conveniéncia e decidir quanto ao
arquivamento ou destrui¢cdo de documentos; classificar e ordenar documentos relacionando-os em guias, catalogos
ou indices de consulta; planejar centros de documentacdo; coordenar a instalacdo e arquivo do acervo de
documentos; orientar a compra de materiais, publicagdes, livros e outros correlatos, definindo os temas, areas e
tipos de informacdes a serem adquiridos; executar tarefas correlatas.

Musedlogo

acompanhar a conservagédo do acervo e cuidar da manutencéo de fatores como temperatura, umidade, vedacao e
iluminacéo do ambiente, impedindo a deterioracdo das pegas; trabalhar com a apresentagdo de acervos ao publico,
procurando estimular seu interesse e facilitar a compreensao do contetdo das exposi¢des;.organizar mostras em
conjunto com artistas plasticos e pesquisadores, decidindo quais serdo as pegas e 0os documentos apresentados e
as técnicas para melhor exibi-los. executar tarefas correlatas.

Professor de Acordeom
Professor de Bateria
Professor de Flauta Doce
Professor de Piano

Professor de Técnica
Vocal

Professor de Trompete
Professor de Violdo

Professor de Violino

- planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;- participar no processo de planejamento das atividades da
escola;- elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;- executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino;- colaborar com as atividades de articulag&o da escola com as familias e a
comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menor rendimento;- atualizar-se
em sua area de conhecimento; cooperar com servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacéo
de ensino;- participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;- levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);- seguir as diretrizes de ensino, emanadas do
6rgdo superior competente;- constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;- participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;- zelar pela
disciplina e pelo material docente;- viabilizar a participacdo dos discentes e docentes em apresentacdes internas e
externas, em execugdes de solos ou interpretagdes conjuntos participando de festivais récitas, concertos, e outros,
através da divulgacgédo e organizacdo desses eventos;- possibilitar a organizacao e realizagéo de eventos artisticos
culturais consoantes com a realidade local, através da otimizagéo de recursos humanos, fisicos, materiais, bem
como, auxiliando na concretizagdo destas agfes;- executar tarefas correlatas.
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Cargos

Atribuicbes

Auxiliar de Servicos
Gerais

receber, orientar, encaminhar o puablico, informando sobre a localizagcdo de pessoas em dependéncias do 6rgao;
efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e
veiculos; manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do 6rgdo; executar servicos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens; - realizar servicos de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupa; realizar servicos relacionados
com cozinha e copa; controlar a movimentacao de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens moveis e pessoas;
desempenhar servigos de portaria; auxiliar no recebimento e entrega de processos, documentos e outros; manter
organizado o material usado em seu local de trabalho; postar correspondéncias; limpar e conservar unidades
escolares; executar tarefas correlatas.

Auxiliar de Operacao

Aucxiliar de Operagao
(Volta Grande)

auxiliar nos servigos de instalagdo, aplicacdes e consertos de redes (inclusive em carater de emergéncia ou
plant6es), adutoras e ramais domiciliares de agua e esgoto; executar a abertura e o fechamento de valas, com a
remocdo de pavimento, reaterro a apiloamento de vala; executar servicos de limpeza nos floculadores,
decantadores e demais dependéncias da ETA.. executar servi¢os de urbanizacéo, compreendendo: construcao de
muro, pintura e outros que se fizerem necessarios as edificacbes da Autarquia; operar equipamentos de
desobstrugéo, abrindo valas de acesso, quando necessario; auxiliar nos levantamentos, nivelamento e medigées;
executar servicos de cargas e descargas, transporte e armazenamento de materiais em locais
determinados;.efetuar limpeza e manutengao das ferramentas, instrumentos, bem como manter o asseio dos locais
de trabalho; construir casa de madeira, cercas, armarios, caixas para ferramentas e caixaria para concreto; executar
tarefas correlatas.

Operador de ARAE

- Fazer instalacdes, consertos e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua, registros, hidrantes,
ventosas, valvulas e conexdes em geral, executar a abertura e o fechamento de valas, com remocéo do pavimento,
reaterro e apiloamento da vala; Executar ligacdes domiciliares, aplicacdes de redes e consertos de ligacdes
(inclusive em carater de emergéncia ou plantdes), tanto de agua como de esgoto; efetuar mudancas de ligacdes,
instalacdes e retiradas de hidrdmetros das ligacdes domiciliares; Relacionar e especificar tipo e quantidade de
materiais necessarios ao servigo e providenciar a retirada do almoxarifado; Efetuar a manutencéo e a limpeza dos
instrumentos e equipamentos de uso diario; Efetuar a instalacéo, conserto e manutencao de redes coletoras de
esgoto; Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da Autarquia;- Fazer e preparar pogos de
visitas, pocos de limpezas, caixas de prote¢do e registros e pisos de cimento; Participar e executar servigos de
plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais obrigacdes do cargo; Fazer a nota das
amostras de 4gua para exame e praticar outras tarefas ao cargo.

Operador de Maquinas
Pesadas

Operar maquinas pesadas, tais como tratores com pneus ou esteiras, com retroescavadeiras, rogadeiras-
perfuratrizes, pas-carregadeiras ou carregadeira sobre esteiras, para efetuar escavacdes, remogdo de terras,
pedras, cascalho e outros materiais; operar motoniveladoras e tratores de esteira; efetuar a manutencédo dos
equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia; montar e operar torres e outras
instalacdes de sondagem e acionar bombas de lama; montar e operar aparelhamento de perfuragdo de pogos;
controlar a marcha do equipamento de sondagem na perfuracédo de pogos; recolher amostras de componentes da
terra ou para outros tipos de sondagem geofisica; efetuar servicos de montagem e desmontagem dos
equipamentos de perfuragao e sondagem; zelar pelo equipamento; seguir fielmente as instrugdes superiores quanto
as especificacdes da obra; comunicar defeitos do equipamento; montar e desmontar implementos; executar tarefas
correlatas.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais transportando pessoas ou cargas; fazer verificages rotineiras dos freios, farois, pneus,
baterias e radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que néo exigirem especializagao;
verificar e controlar o nivel de 6leo de carter, comparar a ficha de 6leo com a quilometragem rodada e providenciar
0 reabastecimento ou a troca, conforme o caso, e controlar o nivel da 4gua da bateria e radiador, 6leo de caixa e
diferencial, e calibragem de pneus; verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e lacre; verificar calibragem
de pneus, macaco, chave de roda, triangulo socorro, cinto de seguranga, pisca-alerta, seta, luz alta e baixa, luz de
freio, luz da ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de 6leo de freio,
reservatério de agua do limpador de para-brisa, freios, fitas, pastihas em geral, amortecedores; revisar
embuchamentos de rodas e direcdo; fazer balanceamento e geometria sempre que for necessario; observar as
aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela conserva¢ao; anotar no relatério diario de uso do veiculo,
a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas
da administracéo; executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutencao periodica ao
ser atingida a quilometragem estabelecida; participar e executar servico de plantdo e outras tarefas inerentes ao
cargo; obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que orienta o motorista; respeitar pedestres,
ciclistas e motoqueiros; respeitar vias preferenciais, seméforos; respeitar faixas continuas em pontes, viadutos,
lombadas, curvas, trevos, etc; dirigir corretamente nédo forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de
outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos,
etc; cuidar da conservagdo do veiculo; reportar defeitos aos encarregados da manutencéo; pagar as multas nao
justificadas na condugéo do veiculo; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
0 seu veiculo; manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagdo do veiculo; executar
tarefas correlatas.

Anexo 01 do Edital de Concurso Publico 001/2023 | Pagina 33 de 63



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Operador de ETE/ETA

Operador de ETE/ETA
(Volta Grande)

Ter atingido a referéncia "E" da classe VI; e contar com 200 horas aula, no minimo, contadas desde o ingresso na
carreira, em cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou treinamento, homologados pela Secretaria de
Administracdo. Atribuicdes: operar equipamentos e dosadores de Eta/Etes; operar conjuntos motobomba, seguindo
instrug6es dos catalogos do fabricante e/ou instrugGes da Autarquia; preencher formularios de operagéo dos grupos
motobomba e informar diariamente o horéario de funcionamento e a energia elétrica consumida. - efetuar anélises
fisico-quimicas e bacterioldgicas. verificar o funcionamento de equipamentos de ETAs; controlar a pesagem de
produtos quimicos e preparar solu¢gdes quimicas; constar anormalidade de funcionamento de equipamentos e
comunicar a chefia imediata as falhas que ndo tenha condigbes de resolver; preencher formularios de controle
inerente as estagdes de tratamento; controlar estoques bem como conferir quantidade e qualidade de produtos
quimicos entregues pelos fornecedores as ETAS; executar servigos de conservag¢ado e manutencao de ETAs exercer
atividade descritas em fungdo de componentes; verificar condi¢cdes de funcionamento de polias e correias, lubrificar
mancais e rolamento; verificar desempenho de acordo com aluentes e carateristicas fisico-quimicas de agua;
controlar tempo de lavagem, com base em perdas de carga de piezometros; preencher formularios Boletim de
Operacdao de Filtros. efetuar lavagem de filtros, escovar manualmente paredes e calhas e fazer desinfeccdo com
hipoclorito de sédio; verificar ocorréncias de escapamento de cloro nos aparelhos, cilindros e canalizagdes, com
hipoclorito de aménia; verificar funcionamento dos injetores; regular rotometro para obter dosagem adequada.
providenciar troca de cilindros de cloro, quando vazios ou defeituosos; efetuar limpeza de aparelhos cloradores e
de salas de coloracéo; preencher formularios de controle de cloro; verificar existéncia de danos em aparelhos
cloradores; limpar valvulas redutoras de pressao existentes em entradas de aparelhos cloradores e limpas bombas
de &gua presssurizadas; verificar condi¢cdes de funcionamento de boéias, valvulas e agulhas; aplicar vaselina em
partes metélicas que mostrem principios de corrosdo; doadores de Nivel constante. regular dosagem no dosado;
verificar colocacdo de peneiras em caixa de saida; limpar peneiras ao término da jornada de trabalho; limpar
extintores ap6s cada operagdo, tratando-se de cal virgem ou hidrata; realizar andlises fisico-quimicas er
bacteriolégicas; preparar solugcdes em diversos padrGes; controlar validades de solugdes, considerando
normalidade ou percentagens; verificar periodicamente caliboragem de equipamentos eletrénicos e mecanicos,
conforme especificagcdes de fabricantes; preencher relatério sobre trabalhos de rotina, exames fisico-quimico,
exames bacteriolégicos, controle do horario de consumo de produtos quimicos, jar-teste e volumes aduzidos de
agua; verificar turbidez de agua bruta e executar teste de jarros para determinar dosagens 6timas de sulfato de
aluminio, quando houver variagdo na turbidez; Manter esta¢des de tratamento de &gua em funcionamento, através
de acionamento de conjunto motobombas de captagéo; atender necessidade de demanda de redes e reservatoérios;
zelar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de instrumento e aparelhos, equipamentos e dependéncias de
trabalho. comunicar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos e aparelhos, equipamentos e
dependéncias de trabalho; requisitar materiais necessarios ao bom andamento dos servigos; executar outras
tarefas inerente ao cargo.

Técnico Eletromecanico

- Planejar, executar e participar da elaboracdo de projetos eletromecanicos de maquinas, equipamentos e
instalacdes. Usinar pecas, interpretar e executar esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar e realizar
manutencao eletromecanica de maquinas, equipamentos e instalagdes. -Participar da elaboragéo de projetos e
especificacdes de estagbes de tratamento, elevatérias de agua, estacGes elevatérias de esgoto, bombas,
magquinas, equipamentos e instalacdes; -Avaliar caracteristicas de maquinas, equipamentos, elaborar desenhos
técnicos de equipamentos de acordo com as normas; aplicar normas de ergonomia e seguranga do trabalho de
acordo com as necessidades. Auxiliar na especificacdo de componentes eletromecanicos, hidraulicos,
pneumaticos, eletropneumaticos e elétricos. Relacionar materiais necessarios para execugdo, elaborar esquema
de instalacdo de maquinas, equipamentos, colaborar na elaboracdo de orcamentos, elaborar relatorios de custo-
beneficio para andlise técnico financeiro de projetos; -Planejar e executar manutencao preventiva, corretiva e
preditiva. Interpretar projetos, elaborar planos de trabalho para montagens de componentes eletromecanicos,
hidraulicos, pneumaticos, eletropneumaticos e elétricos. Definir etapas a serem executadas, relacionar pessoas e
equipamentos para a execucao, elaborar cronograma de atividades, identificar necessidade de dispositivos e
ferramentas para melhoria dos recursos de manutencéo; -Usinar pegas, interpretar desenhos técnicos das pecas
a serem usinadas, organizar o local de trabalho, preparar e operar maquinas para usinagem conforme
especificagdes, verificar dimensdes de matéria-prima, inspecionar dimensdes de pecas acabadas; -Soldar pecas e
definir os tipos de maquinas de solda. Executar soldas em materiais diversos de acordo com procedimentos
tecnoldgicos existentes; -Montar maquinas, equipamentos e instalagfes. Interpretar esquemas de montagem de
maquinas, bombas, estagbes de tratamento, elevatérias de agua, estacdes elevatorias e de recalque de esgoto,
equipamentos e instalagGes, selecionar componentes eletromecanicos, hidraulicos, pneumaticos,
eletropneumaticos, elétricos, ferramentas e instrumentos para a montagem e manutencao; testar o funcionamento
de equipamentos e maquinas ap6s montagem; -Realizar manutencdo de maquinas, equipamentos e instalagoes,
bem como participar na elaboragéo e execugdo de planos de manutencao; estabelecer condigfes de seguranga
para 0s mesmos; interpretar instru¢es; selecionar ferramentas e instrumentos para realizar a manutencao;
identificar as causas de defeitos de maquinas, equipamentos e instalacoes; listar pecas danificadas; especificar
componentes para reposicao; definir a alternativa a ser seguida para o conserto; substituir componentes
danificados; testar o funcionamento apds o conserto; atualizar registros de manuten¢do, modernizar maquinas,
equipamentos e instalagfes; inspecionar maquinas; estabelecer e por em pratica planos de lubrificacdo de
maquinas, valvulas, motores, atuadores e bombas; -Utilizar recursos de informatica; -Efetuar limpeza e manutengéo
das ferramentas, instrumentos, bem como manter o asseio dos locais de trabalho; -Fazer uso de EPI's conforme
normas da Autarquia; -Desempenhar e cumprir as atribuicdes do cargo sempre que solicitado, inclusive nos
feriados, finais de semana, pontos facultativos e periodos noturnos; -Observar e cumprir as normas internas da
Autarquia, bem como o estatuto que rege o servidor publico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade.
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Aucxiliar Administrativo

digitar textos e planilhas. auxiliar na conferéncia de dados; usar com habilidade maquinas de escritério, inclusive
computadores; zelar pela ordem do local de trabalho; atender ao publico; executar ligacdes telefonicas,
transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e internet; completar ligagdes, operando troncos e
ramais; receber, anotar e transmitir recados; verificar defeitos na mesa telefénica, comunicando a chefia; zelar pela
limpeza e bom funcionamento dos equipamentos; recepcionar contribuintes e visitantes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, - receber recados ou encaminha-los a pessoas ou
setores procurados; classificar, organizar e arquivar expediente e documentos recebidos ou expedidos.
- obter informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela Chefia imediata, fornecendo-as ao interessado;
realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecéo, classificacéo, registro, colecdo e arquivamento de processos,
documentos e fichas; redigir informag6es; analisar alternativas de servigos; conservar e limpar méveis e utensilios;
auxiliar mudangas de moveis; postar correspondéncia; desempenhar servigos de portaria; executar tarefas
correlatas.

Contador

- Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade; controlar as transagfes financeiras; Orientar
subordinados sobre normas ou modificagfes da pratica contabil; Fiscalizar e orientar a perfeita contabilizagdo
financeira patrimonial e orcamentéaria do Municipio; Fiscalizar o emprego de recursos que passam pelos cofres
municipais, através de balancos anuais e de prestagdes de contas do Executivo Municipal; Elaborar projetos e
fiscalizar a execugao orcamentdria do Municipio (Plano plurianual, LDO e Orgamento Anual); Efetuar auditorias e
pericias contdbeis; informar processos; efetuar célculos e suas memorias; Efetuar as prestagfes de contas;
Controle/avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira, patrimonial e orcamentéaria das entidades publicas;
Levantamento de balangos e balancetes exigidos pelas normas de direito financeiro; Apuracéo e quantificacdo de
haveres e avaliagdo de direitos e obrigacdes; Reavaliacdo de bens e direitos patrimoniais; Informar diligéncias
baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade técnico-profissional; Contribuir para o
equilibrio das contas publicas através do planejamento e elaboragdo dos programas financeiros e orgamentarios,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado; Subsidiar a tomada de decisdo em
todos os niveis gerenciais, propiciando a adequacgéo de projetos e programas a realidade financeira da Prefeitura,
através da elaboracdo e retificagdo anual da proposta orcamentdria; Realizar atividades de programagédo
orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execucdo de orgcamento-programa, tanto fisica quanto
monetariamente; Analisar o custo do servico publico e propor medidas para sua racionalizagdo; Avaliar o
desempenho das entidades pertencentes a Adm. Municipal, elaborando relatérios e sugestdes visando o seu
aperfeicoamento; Contabilizar as operacdes que traduzem a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Prefeitura; Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral; Executar tarefas correlatas.

Engenheiro Quimico

- Analisar os projetos e ou as atividades empresariais, industriais e quaisquer outras exercidas e ou desenvolvidas
no SAMAE, que utilizem materiais e ou substancias que possam causar prejuizo ao meio ambiente. - Analisar o
tratamento dado aos efluentes industriais, confeccionando relatério competente. - Assistir, formular e elaborar
projetos, orcamentos na area de sua atuacgao legal. - Formular e apresentar laudos de vistoria, pericia, avaliagao,
no ambito de suas respectivas funcdes. - Realizar estudos de viabilidade técnica. - Realizar todas as demais
atribuicdes do Engenheiro Quimico previstas em Lei Federal, que eventualmente sejam de necessidade do SAMAE.
- Desempenhar atividades de orientacdo técnica, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, emissao de laudos,
projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes a atribuicdbes do cargo. - Efetuar supervisdo
planejamentos, pesquisas e estudos referentes a elaboracédo de normas na area quimica do saneamento. - Realizar
outras atribuices compativeis com sua formac&o profissional. - Responsabilidade quimica e técnica pelo
laboratério fisico-quimico e bacteriolégico da Estagdo de tratamento de dgua e esgoto; Responsabilidade pela
qualidade da &agua fornecida aos usuérios; Acompanhar e ensinar os operadores na realizacdo das analises;
Acompanhamento das atividades semanais na Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto; Assumir todas as
responsabilidades sobre a qualidade da dgua nas Estac6es de Tratamento; Executar tarefas correlatas.

Cargos da Camara de Vereadores de Rio Negrinho

Cargos

Atribuicées

Auxiliar de Servigos
Gerais (limpeza interna)

receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizacdo de pessoas em dependéncias do 6rgéo;
efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e
veiculos; manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do 06rgdo; executar servigos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens; realizar servigos relacionados com cozinha e copa; auxiliar no recebimento e entrega de processos,
documentos e outros; manter organizado o material usado em seu local de trabalho; postar correspondéncias.
executar tarefas correlatas.

Oficial Administrativo

coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo de arquivos e ficharios. redigir
instrucBes, ordens de servi¢o, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
6rgéo; auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras
tarefas correlatas; coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente; auxiliar o
pessoal técnico na definicao de objetivos e no planejamento administrativo; executar servigos de cadastro em geral,
manutencao e organizagdo de arquivos cadastrais, microfiimagem e equipamento especifico; executar servicos de
analise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial; executar servigos relativos a
atualizacao de registros funcionais, datilografia, cadastramento de servidores, operacao de maquinas diversas e
compra e controle de material; organizar e controlar os servi¢os de recep¢do, encaminhamento de documentos e
correspondéncias em geral; integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos,
emprestando apoio administrativo necessario. controlar, coordenar e realizar estudos administrativos; coordenar e
executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo. recomendar melhorias nos procedimentos;
realizar pesquisas visando ao aperfeicoamento de rotinas; orientar e manter organizados registros e arquivos;
levantar dados e organizar a apresentagdo. orientar implantacéo de servigos administrativos; coordenar e controlar
atividades que visem a aprimorar a organizacdo administrativa; executar programas para desenvolver métodos e
rotinas administrativas para racionaliza¢&o do servico; executar tarefas correlatas.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 10 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 05 Questdes:

Interpretagdo de texto; Sindnimos e antbnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposicdes e conjuncoes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Razao e propor¢céo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacao do 1° grau; Resolucédo de sistemas
de equagbes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequacdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relag&o entre grandezas: tabelas e gréficos; Raciocinio Légico.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Auxiliar de Operacéo

Auxiliar de Servigcos Gerais

Auxiliar de Servigcos Gerais (Limpeza Interna)

Auxiliar de Servigcos Gerais | (Servico Bracal)

Auxiliar de Servigos Gerais Il (limpeza Interna)

Nocdes bésicas de conservagdo e manutengdo. Nogbes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
o patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacéo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos para limpeza; No¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Noc¢des basicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar em Saude Bucal

Odontologia Social. Odontologia Preventiva - Higiene Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e
Doenca Periodontal, Prevencdo da Carie e Doenga Periodontal, Flior (composi¢éo e aplicagdo), Cariostatico e
Selantes Oclusais. Processo Salde/Doenga - Levantamentos Epidemiolégicos. Nocdes de Vigilancia a Saude e de
Biosseguranca. Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulagdo, Manutencdo e Conservacdo. Materiais
Dentérios - Forradores e Restauradores. Esterilizagdo e Desinfec¢do. Educacdo em Saude. Nocgdes de
instrumentacéo clinica e cirdrgica, no¢des de biosseguranca. No¢Bes de Radiologia, Odontopediatria, Prétese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e Dental (Notagc&do Dentéria).

Cozinheira (Casa Lar)

A importancia de uma alimentacéo saudavel: Noc¢des basicas de uma alimentacao saudavel. Higiene, satde corporal
e cuidado pessoal ho ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e &reas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos.
Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de
equipamentos de protec¢éo individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos; No¢des basicas
de prevencdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refeicdes: Recebimento, guarda e
seguranca dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicdo das refeicoes.
Conceitos Bésicos de Alimentacdo: Os alimentos: classificacédo, sele¢édo, conservacdo e condi¢cbes adequadas ao
consumo dos alimentos: protecdo, preparacgdo, controle de estoque, conservacéo, validade e melhor aproveitamento
de alimentos.

Mecénico

Conhecimentos de servicos de Operacao de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagdo e funcionamento.
Lubrificacdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparo: preventivo, corretivo e de
emergéncia. Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e
reposicdo. Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de
aquecimento, combustéo, eletricidade. Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspens&o; Ignic&o;
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Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimento e utilizacao
adequada das ferramentas; Normas de seguranca; Cédigo de Transito Brasileiro (manuten¢éo / maquinas pesadas).
Lei Organica do Municipio. Destinacdo do lixo, reciclagem. Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.

Motorista

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997) e legislacdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢Bes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos 6rgaos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao e
fiscalizagédo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatorios. Proibicdes.
Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacao.
Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacao e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicdo. InfracGes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo.
Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicao.
Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengéo periédica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Bes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica
basica: No¢des basicas de mecénica de automdéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcéo, freios, suspenséo e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nog8es béasicas
de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de
emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagdo. Deveres e proibi¢des, infracbes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Nog¢des sobre funcionamento e manutengdo periddica e
preventiva. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Operador de ARAE

Nocdes béasicas de conservacdo e manutengdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos de protecao
individual (EPI). Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacao de
ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. Manutencdo predial; Hidraulica; Saneamento — Sistemas de
abastecimento de 4gua e coleta de esgoto; Manutencao de instalagcfes hidraulicas prediais. Manuten¢do Hidraulica
de Sistemas de Saneamento: Tipos de tubulacdo e conexdo de encanamentos. Tipos de registros, cavaletes,
hidrémetros, e outros materiais empregados nas ligacdes de agua e esgoto, bem como suas formas de instalacéo.
Conhecimento das ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Nocdes de abertura,
dimensionamento, escoramento e sinalizacdo de valas. No¢Bes de preparacdo de nivelamento, compactacio
manual e mecénica do solo. Mecéanica dos solos; Pavimentagdo — Asfalto e poliedros. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

Legislacéo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢Bes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condigcédo
Adversa. Nocdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizacdo. Mecénica em Geral. Seguranca no trabalho e Utilizacao
de EPI's. Maquinas Rodoviarias: Condugado e manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranga na
operagdo e estacionamento; Manutencdo e conservacdo; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operacao.
Educacéo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgaos competentes. Manutengéo periddica e
preventiva do veiculo. Conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo. Mecanica
basica: Nog¢bes béasicas de mecéanica de automdveis. NogBes sobre funcionamento de maquinas pesadas.
Transporte de carga. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcao, freios, suspenséo e
sistema elétrico. Conhecimentos sobre pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional,
direc@o hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspenséo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo:
tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢cdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba;
filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e
lubrificacéo).
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Pedreiro

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavacdo de terreno. Fundacg@es rasas e profundas, alicerces e
baldrames. Impermeabilizac6es. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construcao civil. Chapisco,
reboco, massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. Noc8es de armaduras para concreto. Lages pré-
moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocacdo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos).
Confeccao de caixas de inspecao, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros
de arrimo. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto mais utilizados na construcédo civil. Colocacéo
de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagédo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da ora¢do; Termos integrantes da ora¢do; Termos acessorios da oracao
e vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacgéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 05 Questdes:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionéria e decimal: operacdes e
propriedades; Numeros reais; Nimeros irracionais; Razdo e proporcéo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacgéo de 1° e de 2° grau; Equacéo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resoluc¢é@o de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréaficos; Raciocinio LAgico; Resolucao de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracdo, saulde,
educacgédo, tecnologia, energia, transporte, comércio, relagbes internacionais e geopolitica, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de Rio Negrinho e a
Regido Nordeste de Santa Catarina, histéria, aspectos geograficos e econdémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Atendente Educativo

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacoes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da RepuUblica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Principios constitucionais da educacao. Financiamento da educacéo. Fundamentos historicos, filosoficos e politicos
da educacdao. Psicologia e educacgéo. Historia da educacao brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola.
Avaliacdo do processo educativo. Pratica pedagogica: métodos e principios. Inclusdo e Educacdo especial.
Parametros curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil. Desenvolvimento
infantil com base nas concepc¢bes de Vygotski e Piaget. Organizacdo do tempo e espac¢o nas instituicdes de
educacéo infantil.

Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino-aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico — concepgdes,
importancia, papel. Concepges de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito
de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo Bésica e documentos relacionados. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a construcao da
autonomia. Préatica pedagogica: métodos e principios. Inclusédo e Educacédo especial. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Critérios de qualidade para atendimento na educacao infantil que respeitem os direitos fundamentais
das criancas. O cotidiano na educacéo infantil: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de Qualidade
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para a educacao Infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na educacédo Infantil. Acolhimento e insercéo.
Relacéo familia e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene, salde e nutri¢cdo infantil. Principios que fundamentam
a pratica na educacao infantil. Materiais pedagogicos. Rotinas de salude da creche. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar Administrativo

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicio de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Recep¢édo: informagdes, encaminhamento, atendimento ao publico,
registro, manuseio e transmissdo de informacdes. Atendimento ao telefone: recepcao/transmissdo de recados e
informacdes, transferéncia de liga¢des, utilizacdo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentacdo pessoal:
vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos da comunicacéo: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, codigos e interpretacao,
obstaculos a comunicagéo, a voz e suas fungdes. Meios modernos de comunicag&o. Etica no exercicio profissional:
a imagem da organizacéo, imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Desenhista Técnico

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdées).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Os instrumentos e materiais de desenhos. Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos,
Formatos, DimensfGes e Dobradura de Papel; Conceitos Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias,
convencdes e elementos graficos do desenho técnico; Escalas e proporgéo; Sistemas de representacao: projecdes
ortogonais e perspectivas. Orcamento de obras: qualificacéo de servi¢os, composi¢ao de pregos, cronograma fisico-
financeiro, medig8es de servigos executados. Nogdes fundamentais do desenho topografico; O Desenho Digital
através do Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; As ferramentas de construcao,
edicdo, dimensionamento e organizagdo do desenho. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Educador(a) Social

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administragcdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolucao n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil. Orientacdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a
Populacdo em Situagdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populacdo em Situagcédo de Rua (Volume 3 - MDS 2011),
Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).
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Nocbes de Primeiros Socorros. Nog8es de Higiene e Profilaxia. No¢des de Seguranca no ambiente escolar. No¢cdes
basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacao. Politicas Publicas de Inclusdo
Social. Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares,
sono, controle de peso, crianca, o adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio
regular. Conselho Tutelar. Criancas, adolescentes e familias em situacao de vulnerabilidade social. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal da Vigilancia Sanitéaria - Nivel Médio

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado -
da administracéo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Nocdes de servicos administrativos e municipais; Edificacdes e Instalagfes, area externa, pisos, tetos, paredes e
divisérias, portas e janelas; Temperatura, validade e condi¢cdes dos alimentos; Qualidade higiénico-sanitaria dos
produtos alimenticios, doencas transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os comercializam; Limpeza e
sanitizagdo das instalacdes, iluminacdo, ventilacdo, avaliacdo dos manipuladores — vestuério, asseio pessoal,
habitos higiénicos; Fluxo de producéo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e
rotulagens, armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e
controle de pragas; Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos; O ato de fiscalizar: o fiscal sanitério:
funcao, legislacao e agdo; Higiene, profilaxia e politica sanitaria; Lixo: separacgéo, reciclagem, destino e prevencao;
Diretrizes e principios do SUS; Saneamento comunitario; Fungcdo e normas da ANVISA. Legislagdo municipal.
Conhecimentos de Informaética: No¢bes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacao: nocdes e
procedimentos basicos de seguranca da informacdo; realizacdo de cépias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Fiscal de Obras e Posturas

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragcdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢édo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei organica municipal, Cédigo Tributéario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e
vigilancia sanitaria. Etica profissional. No¢des basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal. Cédigo de Obras. Codigo de Posturas do Municipio. Codigo de Defesa do consumidor. Legislagédo
Ambiental e demais atividades relacionadas ao cargo.

Fiscal de Tributos

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conceitos de Auditoria em Sistemas Informatizados. Contabilidade Geral: Contabilidade geral. Principios contabeis,
regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. Controle contabil e registros do
Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio Liquido. Demonstragées contdbeis: Estruturacdo e Movimentagdo das
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Contas Contabeis, Demonstracédo do Resultado do Exercicio, Balanco Patrimonial, Muta¢cées do Patriménio Liquido,
Demonstracdes de Origens e Aplicac6es de Recursos. Analise e interpretacdo de demonstrag8es contabeis. Direito
Constitucional: Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Lei Organica do Municipio de
Joinville. Constituicdo; Poder constituinte; Controle da constitucionalidade das leis; Dos atos normativos;
Organizacdo dos Poderes. Organizacdo do Estado: organizagao politico-administrativa; competéncias, intervencao,
entidades; Poder Legislativo: atribuicdes; processo legislativo, emenda a Constituicao, alteracfes a Lei Organica;
Poder Executivo: Prefeito e Vice-prefeito: atribuiges, responsabilidades; Sistema Tributario nacional: principios
gerais, limitacdes do Poder de Tributar; Dos impostos da Unido, dos Estados e do Municipio; Reparticdo das
Receitas Tributarias. Direito Administrativo: Administragdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios béasicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionério, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e
objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimentos
administrativos. Atributos do ato administrativo: presuncéo de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade.
Administracdo direta e indireta: autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do administrador. Acdo de reparacdo de dano e acéo
regressiva. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes. Direito Financeiro e Financas Publicas: Atividade
financeira do Estado. Conceito. Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Financeiro.
Conceito. Objeto. Contetido. Orgcamento Publico. Despesa Publica. Receita Publica. Financas Publicas. Papel do
Estado na Economia. Governanga Corporativa. Direito Civil e de Empresa: Das pessoas. Domicilio e residéncia.
Fatos e Atos Juridicos. Dos atos ilicitos. Responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia, interrupcdo e suspenséo
da prescricdo. Parentesco. Das obrigacbes de dar, de fazer e de ndo fazer. Das obrigacBes alternativas. Das
obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigacdes solidarias. Dos efeitos das obrigacdes. Dos contratos
(disposicdes gerais). Dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da
Comunicacdo dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Capacidade Processual. Despesas Processuais. Das
Partes. Dos Procuradores. Das Provas. Da Audiéncia; Instrucdo e Julgamento: fases de seu desenvolvimento,
finalidade. Das Sentengcas e das DecisGes: conceito, requisitos, preclusdo, coisa julgada. Do Mandado de
Seguranga. Dos Recursos. Do Processo de Execucéo. Do Processo Cautelar, Distingdo do Processo de Execucéo,
Distingdo do Processo Comum, Requisitos do Processo Cautelar, Processamento das Cautelares em Geral. Dos
Procedimentos Especiais. Teoria dos Atos de Comércio. Teoria da Empresa. Contratos e obrigagbes mercantis.
Sociedades. Titulos de crédito. Sistema Financeiro Nacional. Propriedade Industrial. Faléncia e Concordata. Direito
Tributério: Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Discriminacdo constitucional das rendas tributérias.
Regras de distribuicdo da receita tributéria. Obrigagdo Tributéria. Crédito Tributario. Reclamacdes e recursos.
Repeticdo de Indébito. Tributos diretos e indiretos. Normas gerais de direito tributério. Legislacao tributaria. Normas
complementares. Vigéncia da legislacdo tributaria. Interpretacdo da legislacdo tributaria. O processo tributério -
Principios. O processo administrativo-tributério. Processo judicial tributario. Execucéo. Agdo anulatéria de débito
fiscal. O mandado de seguranca. A acdo de consignacdo em pagamento. A lei n° 6830 de 22.09.1980. A¢do Cautelar
Fiscal. Impostos federais: legislagdo e sistematica. Impostos estaduais e municipais: legislacdo e sistematica.
Legislagdo Municipal

Monitor de Servicos Educacionais

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢édo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). Lei Federal n°
9.503/1997 e suas alteragfes (Cddigo de Transito Brasileiro). Resolugfes do CONTRAN aplicadas ao transporte
escolar. Nogdes bésicas de transito. Limpeza, higiene e seguranc¢a sanitaria do ambiente do transporte escolar.
Noc¢bes de Primeiros Socorros. Protecéo, cuidados, atencdo e seguranga com criancas e adolescentes. Noc¢des
sobre higiene e salde infantil. No¢Bes de relacionamento com o publico. Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo.

Oficial Administrativo

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
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Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nocbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrfnico; compartilhamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranc¢a da Informac&o: nocdes e
procedimentos béasicos de seguranca da informacéo; realizacdo de coépias de seguranca, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Nocbes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Org&dos Publicos. Administracéo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011). NocBes de Contabilidade e Orcamento Publico: Conceito, Técnicas
Orcamentarias, Principios orcamentarios. Receita publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e
estagios. Despesa publica: Conceito, Classificagcdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade
Fiscal: Conceitos e objetivos. No¢des de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos:
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacéo e expedi¢cdo de documentos; Classificacdo de documentos
de arquivo; Arquivamento e ordenacgdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de
documentos de arquivo. Redacéo Oficial: correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos
de discursos; Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. No¢des de Administracdo de Recursos Materiais:
Classificacéo de materiais. Tipos de classificacéo. Gestéo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro
de fornecedores. Compras no setor publico: Processos Licitatérios, Lei das LicitagBes (Lei 8.666/93), Lei do Pregéo
(Lei 10.520/2002 e Decreto n°® 5.450/2005), Lei da Microempresa (Lei Complementar 123/2006 e Decreto n°
6.204/2007), Nova Lei das Licitagdes (Lei 14.133/2021). Gestédo de Pessoas no Setor Publico: Sele¢éo, admisséo,
estagio probatorio, remuneragdo, exoneracdo; Direitos trabalhistas e previdenciarios. Terceirizacéo.
Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Operador de ETE/ETA

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagges).
Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Resolugdes CONAMA 357/2005 e 430/2011. Portaria MS n° 518/2004 — Estabelece os procedimentos e
responsabilidade relativos ao controle e vigilancia da Qualidade da &gua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade. Conhecimento do sistema internacional de unidades e conversGes de unidades; Dosadores de
produtos quimicos; Conhecimento de medidas como volume, peso, vazdo, etc; Andlises fisico-quimicas e
bacteriol6gicas: conhecimento de andlises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test”, DBO
(Demanda Bioquimica de Oxigénio), DQO (demanda quimica de oxigénio), solidos, temperatura; Equipamentos,
reagentes e vidraria; Preparo de solucdes: técnicas de diluicdo para o preparo de produtos quimicos; técnicas de
preparo de solu¢des dos produtos quimicos utilizados nas analises de rotina; Controle de estoque de produto
guimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio,
fldor etc; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos; Manutencédo de ETA/ETE: Maneiras de utilizagao
dos materiais de expediente, limpeza e higiene; Nocdes de limpeza e conservacdo das instalagdes internas e
externas da ETA/ETE; Equipamentos utilizados em ETAs e ETEs; Controle de vazfes: medidores utilizados em
ETAs e ETEs; diferentes formas de medicdo de vaz8es; Coleta de amostras: conhecimento da importancia de
executar corretamente uma coleta de amostra; identificacdo da unidade de uma ETA e ETE; Monitoramento e
operacdo de ETA/ETE: tipos possiveis de estacdes de tratamento de dgua e esgotos; Processos fisicos, quimicos
e biolégicos em ETEs e ETAs; Seguranga no trabalho e Utilizagao de EPI’s; Nogdes de controle ambiental; Nogdes
de recalque e aducédo de agua bruta e tratada. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Secretario(a) de Unidade Escolar

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administracdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: No¢Bes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nocdes e
procedimentos basicos de seguranca da informacado; realizacdo de copias de seguranca, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Educacao Basica Brasileira — contexto e legislacdo; Niveis e Modalidades de Ensino; Avaliagdes Externas; SARESP,
Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedagdgica; Plano Escolar; Regimento Escolar;
Educacéo a distancia; Inclusdo e Educacéo Especial; Etica profissional; Atendimento ao publico; Organizacéo e
funcionamento das instituicdes educacionais; Escrituracao escolar.

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessoérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Recep¢édo: informagdes, encaminhamento, atendimento ao publico,
registro, manuseio e transmissdo de informacdes. Atendimento ao telefone: recepgéo/transmisséo de recados e
informacdes, transferéncia de liga¢cbes, utilizacdo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentacdo pessoal:
vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos da comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, cddigos e interpretacao,
obstaculos a comunicagéo, a voz e suas fungdes. Meios modernos de comunicag&o. Etica no exercicio profissional:
a imagem da organizag&o, imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do
cargo.

Técnico Administrativo

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢éo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da RepuUblica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informética: Nocbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurancga da Informacéo: nocdes e
procedimentos bésicos de seguranca da informacdo; realizacdo de cOpias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranc¢a da informacao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgéos Publicos. Administragéo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011). Nocdes de Contabilidade e Orcamento Publico: Conceito, Técnicas
Orcamentérias, Principios orgcamentérios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e
estagios. Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade
Fiscal: Conceitos e objetivos. NogBes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos:
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacéo e expedi¢cdo de documentos; Classificacdo de documentos
de arquivo; Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de
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documentos de arquivo. Redacéo Oficial: correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos
de discursos; Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. No¢des de Administracdo de Recursos Materiais:
Classificacéo de materiais. Tipos de classificacéo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro
de fornecedores. Compras no setor publico: Processos Licitatérios, Lei das Licitacdes (Lei 8.666/93), Lei do Pregéo
(Lei 10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005), Lei da Microempresa (Lei Complementar 123/2006 e Decreto n°
6.204/2007), Nova Lei das Licitaces (Lei 14.133/2021). Gestdo de Pessoas no Setor Publico: Selecao, admissao,
estagio probatorio, remuneragdo, exoneracdo; Direitos trabalhistas e previdenciarios. Terceirizagao.
Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Técnico Agricola

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdées).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracédo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Solos: caracteristicas morfologicas; ordens e classes de solos, principais unidades, aptiddo agricola, limitagdes de
uso, fertilidade natural. Conservacdo dos solos: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para
andlise: técnica de amostragem. Correcdo e fertilizagcdo dos solos. Classificacdo dos fertilizantes; Maquinas e
implementos agricolas: técnicas de opera¢do e manutenc¢do; Clima: normais climaticas, relagédo clima e culturas,
balanco hidrico; Culturas: milho, cana-de-agtcar, soja, feijéo, arroz, trigo e mandioca. Epoca de semeadura e plantio,
praticas culturais, controle de pragas, moléstias e in¢os; Plantas forrageiras para gréo, pastejo e ceifa. Conservagéo
de forragens. Praticas de plantio e utilizagdo. Adubacéo; Fruticultura: maca, uva, péssego, citrus. Escolha do terreno,
preparo de mudas, cultivo, épocas de plantio, tratos culturais. Controle de pragas e moléstias; A técnica da poda:
poda de conduc¢éo; Pecuaria leiteira e de corte: ragas, alimentacéo, manejo, controle sanitario; Olericultura: botanica,
cultivares, clima, época de plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, cebola, cenoura, tomate, pepino
e pimentdo; Irrigagdo: principios gerais e métodos. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico Eletromecénico

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administragcdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fundamentos de Eletromecénica: Principios basicos da eletromecénica; Converséo de energia elétrica em energia
mecanica e vice-versa; Maquinas elétricas (motores e geradores). Eletricidade e Eletrénica: Circuitos elétricos;
Componentes eletrbnicos; Sistemas de controle elétrico. Mecénica: Principios de mecénica; Materiais e
propriedades mecénicas; Estética e dindmica de maquinas e estruturas. Manutencdo e Reparo: Técnicas de
manutenc¢do preventiva e corretiva; Diagnostico de falhas e reparo de equipamentos eletromecénicos. Automacéo
e Controle: Sistemas de automac¢do industrial; Instrumentacdo e controle de processos; Programacdo de
controladores légicos programaveis (CLPs). Eletropneumatica e Eletro-hidraulica: Principios de sistemas
pneuméticos e hidraulicos; Manutencéo e reparo de sistemas eletropneumaticos e eletro-hidraulicos. Normas de
Seguranca e Regulamentacdes: Conhecimento das normas de seguranca no trabalho; Regulamentacfes
especificas para a area eletromecanica. Leitura de Diagramas e Esquemas: Capacidade de interpretar diagramas
elétricos e mecéanicos. Sistemas de Energia: Geracéo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica; Eficiéncia
energética e conservacdo. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Praticas sustentiveis na area de eletromecénica;
Conscientizacdo ambiental. Matematica e Calculos Técnicos: Calculos relacionados a cargas elétricas, forcas
mecanicas, etc. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Agrimensura

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
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publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado -
da administracéo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Topografia e Geodésia: NocBes basicas de topografia e geodésia; Instrumentos de medicdo topografica e
geodésica; Métodos de levantamento topografico e geodésico; Sistemas de coordenadas geodésicas; Calculos de
distancias, angulos e coordenadas. Cartografia: Principios de cartografia; Tipos de mapas; Projecdes cartograficas;
Sistemas de informagdo geogréfica (SIG) e software relacionado. Legislagdo e Normas: Leis e regulamentos
relacionados a agrimensura; Codigo Florestal, legislagdo ambiental e suas implicagcdes; Normas técnicas aplicaveis
a agrimensura. Geomética e Tecnologia: Uso de tecnologia GPS (Global Positioning System) e GNSS (Global
Navigation Satellite System) em agrimensura; Uso de software de CAD (Computer-Aided Design) em agrimensura;
Nocdes de sensoriamento remoto e sua aplicacdo na agrimensura. Desenho Técnico: Principios de desenho técnico;
Interpretacdo de plantas e mapas topograficos; Nocbes de CAD aplicado a criacdo de mapas e plantas.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Edificacdes

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacoes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da RepuUblica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Tecnologia da Construcdo. Nog¢des de Sistemas estruturais. Estruturas de concreto armado. Desenho Arquiteténico.
Materiais de constru¢do. Manutencdo predial. Patologias em edificacbes. No¢cbes de Projeto de instalacfes
hidrossanitarias e elétricas. Andlise técnica e Orcamento de projetos de obras estruturais. Conhecimentos de
Hidraulica, Geotecnia, Topografia e Mecénica dos solos. Pavimentagdo: asfalto e poliedros. Legislacdo e
Regulamentacéo do uso e ocupacéo do solo urbano. Saneamento: Sistemas de abastecimento de 4gua e coleta de
esgoto. Seguranga e higiene do trabalho. Utilizagdo de EPI’s. Fiscalizagdo de obras de saneamento e edificagoes.
Conhecimentos de AutoCad. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Enfermagem

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Equipe de enfermagem. Prontuério do cliente. Direitos da crian¢a e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccao e esterilizacdo, precau¢des universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracdo de secrec¢des, mecéanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressao venosa central, oxigenioterapia,
alimentacdo, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminag¢des, balanco hidroeletrolitico,
balancgo hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afeccdes do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular,
enddcrino, esquelético, pré, trans e pds-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise.
Cuidados de enfermagem a salde da mulher, com énfase a: prevencao do cancer colo-uterino e mama, doengas
sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria; avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento da crianca e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afec¢des respiratdrias, diarreia,
desidratacdo, desnutricdo, verminose); distlrbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
enddcrino, doencas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratoria,
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma).
Pré, trans e poOs-operatorio. Imunizacdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doencas
preveniveis por imunizacdo. Notificacdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais;
cuidados basicos na utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e
hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito;
b) Movimentacdo; c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos:
dosagens e aplicagdo. Hidratacdo. Curativos. Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Conhecimentos de Informatica: Noc6es de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢bes e
procedimentos béasicos de seguranca da informacdo; realizacdo de coépias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Técnico em Seguranca do Trabalho

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Métodos e processos do trabalho. Andlise de medidas de eliminacdo e neutraliza¢éo de riscos. Disposi¢fes gerais
sobre a saude e seguranca do trabalho. Servigco especializado em engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho. Comisséo interna de prevencédo de acidentes. Equipamentos de prevencdo de acidentes. Programa de
controle médico de saude ocupacional. Maquinas e equipamentos. Ergonomia. Prote¢&o contra incéndio. Condi¢cbes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Programa de Prevenc¢éo de Riscos Ambientais. Andlise de acidentes
e encaminhamento de CAT’s. Elaboragdo de relatérios envolvendo a seguranga no trabalho. Conhecimentos de
Informatica: Nog¢8es de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada
e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo.
Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos
relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de
videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft
Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informag&o: no¢des e procedimentos bésicos de
seguranca da informacao; realizacdo de cOpias de seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos,
virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacé&o. (A referéncia de idioma para todos os softwares e
versdes é o Portugués-Brasil).

Tesoureiro

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informética: Nocbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nocdes e
procedimentos bésicos de seguranca da informacdo; realizacdo de cOpias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Contabilidade Geral: Entidade contabil; Patrimdnio; Escrituracdo contabil; Estrutura patrimonial e de resultados;
Plano de contas; Operac¢@es contabeis; Variacdes patrimoniais; Apuracao do resultado; Demonstra¢c@es Financeiras;
Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade de Custo: Terminologia e classificacdo dos custos;
Sistemas de acumulagéo e custeamento; Material direto; Mao-de-obra direta; Gastos gerais de fabricagéo; Critérios
de rateio; Controle e avaliagao de estoque de produtos prontos; Custo dos produtos vendidos. Contabilidade Publica:
Administracéo publica; Orgcamento publico; Principios Orgcamentarios Receita publica; Despesa publica; Licitacdes;
Desempenho da Despesa; Adiantamentos; Regimes Contabeis; Pratica de escrituragdo; Patrimdnio publico;
Créditos adicionais; Divida publica; Elaboragdo dos balangos publicos e demonstracdo das variagdes patrimoniais;
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Responsabilidade Fiscal dos Municipios. Legislac&o e Etica Profissional: Legislac&o profissional; Normas Brasileiras
de Contabilidade; Etica do Contabilista.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns atodos os cargos do Nivel Superior — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagédo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao
e vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; NUumeros reais; NUmeros irracionais; Raz&o e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacado exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de SituacBes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatoria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questoes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragdo, saude,
educacdo, tecnologia, energia, transporte, comércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento
sustentével, seguranca e ecologia, e suas vinculag@es historicas e geograficas. O Municipio de Rio Negrinho e a
Regido Nordeste de Santa Catarina, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Advogado CREAS

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte;
Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos
de Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos; Organizacdo do Estado;
Administracdo Publica; A segurancga Publica; As finangas publicas; Nocdo de orcamento; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). DIREITO AMBIENTAL: Noc¢des basicas. Cadigo Florestal Brasileiro (Lei n®
12.651/2012); Legislagdo sobre saneamento basico. DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administragdo Publica; Fungéo
administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da Administracdo Publica
Brasileira; Poderes da Administracdo Publica: hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua
atuacdo; Ato administrativo; Licitagbes Publicas: conceitos, principios, competéncia para legislar, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n® 8.666/93, 8.883/94,
8.987/95 e 14.133/2021; Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestacdo de servigos;
contratos de fornecimento; concessdo de servico e obras pubicas; Contrato de Gestdo; Consércios e Convénios;
Servicos Publicos; Orgdos Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administracdo. DIREITO CIVIL: Eficacia
no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, revogacao interpretacdo; Das pessoas: conceito,
capacidade, domicilio, desconsideracédo da personalidade juridica; Dos bens: classificacdo, bem de familia; Fatos
juridicos; Negdcios juridicos; Da responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patriménio artistico
e cultural e ao consumidor; Da prescricdo e da decadéncia. Da posse e sua classificacdo; Das obrigacBes por atos
ilicitos; Da responsabilidade civil; Dos contratos e das varias espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Direito Processual: conceito, objeto. A norma processual civil no tempo e no espaco. Funcdo jurisdicional:
caracterizagdo. Jurisdicao voluntaria. Organizacao judiciaria estadual. Agao: conceito. Condi¢Ges do seu exercicio.
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Classificacdes. Processo: nocdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais,
contelido. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacfes,
critérios de determinacéo. Prorrogacédo e prevencao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de
atribuicGes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia,
autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar
e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos,
preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada.
Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagéo, intimacgdo, corre¢éo e integragéo da sentenga. A
coisa julgada. Recursos e a¢gfes autbnomas. Acao rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagao, requisitos
da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renincia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execugdo.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Acao civil pablica.
Mandado de seguranca. O processo cautelar. No¢des gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade subsidiaria e
solidaria; Contrato individual de trabalho; Particularidades em relacdo ao Poder Publico; Remuneracéo, salario
minimo, piso salarial, salario profissional, prote¢éo, décimo terceiro salario, adicionais, irredutibilidade e equiparacao
salarial; Duracéo do trabalho, jornada de trabalho, periodos de descanso, remuneracdo do servigo extraordinario,
trabalho noturno repouso semanal e normas especiais de protecdo ao trabalho da mulher; Licenca a gestante e
estabilidade; Direito Coletivo do trabalho; Convencao e acordo coletivo de trabalho; Processo trabalhista. DIREITO
PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos; No¢des gerais
sobre peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concussdo, corrup¢do passiva, prevaricagao,
condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de func¢éo, exercicio funcional ilegal, violag&o do sigilo
funcional; Dos crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por particular; Nogdes gerais. Lei da
Improbidade Administrativa. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema tributario; Discriminagéo das rendas
tributérias; Limitacdes constitucionais ao poder de tributar: principios da legalidade e anterioridade; Imunidades;
Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuigbes especiais; Preco publico; Obrigacéo
tributaria; Espécies e elementos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Arquiteto

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo Municipal relacionada a area da Arquitetura: Lei Complementar n°® 035/2006 — Plano Diretor de
Desenvolvimento Ambiental - Urbano e Rural do Municipio de Rio Negrinho, Lei Complementar n°® 074/2012 —
Cdédigo de Edificagbes e Parcelamento de Solo do Municipio de Rio Negrinho, e Lei n® 153/2019 — Cédigo de
Posturas do Municipio de Rio Negrinho. Legislacdo Federal relacionados com os seguintes temas: Protecdo do
Patrimbnio histdrico e artistico nacional, Parcelamento do Solo Urbano, LicitagBes e Contratos, Politica Urbana,
Cédigo Florestal. Elaboracdo e execucdo de projetos arquitetdbnicos e urbanisticos. Processo de projeto:
caracteristicas basicas e tipos de projetos. Planos e projetos urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de desenho
urbano, loteamentos, remembramentos e desmembramentos de terrenos. Projetos de edificacdes e
complementares: projetos de instalagfes hidrossanitarias, elétricas e telefoénicas, de gas, de protecdo contra
incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos de reforma.
Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovagdo; projeto de execugcdo, Documentacdo
técnica e RRT. Coordenacgédo e compatibilizagcao de projetos; Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra.
Especificacdo e contratacdo de projetos, obras e servicos de construcdo e demolicdo. Contratacdo de servigos:
Contrato, responsabilidade e garantia, licencas, aprovacfes e franquias. Plano mestre e cronograma mestre,
cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programacédo de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de
apropriacdo de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; analise de resultados; garantia e controle
da qualidade dos servi¢cos. Quantificacdo e orcamentacao de insumos de projetos, obras e servicos. Finalizacao da
construcdo: recebimento dos servicos; desmobilizacdo de pessoal, remogcdo e destinacdo das instalacBes
transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e
pareceres técnicos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Assistente Social

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administracdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolucao n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil. Orientacbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a
Populacdo em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011),
Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Etica e Cidadania; Rela¢cdes humanas no trabalho; A evolugéo histérica do Servico Social no Brasil; Construcéo do
conhecimento na trajetoria historica da profissdo; As questdes tedrico-metodoldgicas do Servico Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relacdo com a préatica do Servigco Social; Servico Social
e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporéneo; O processo de trabalho no Servigo Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de
Saude; Lei Federal n° 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Bibliotecério

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢éo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da RepuUblica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Organizagéo e administracdo de bibliotecas; Tipos de bibliotecas; Processamento técnico da informagéo; Sistemas
de recuperacdo da informacdo e servicos de disseminagdo da informagdo; Tecnologias para a organizacao, 0
tratamento e a recuperacdo da informacédo digital; Normas técnicas bibliograficas nacionais e internacionais na
normalizacdo documentaria de materiais convencionais e digitais; Ferramentas abertas para construcao de espacos
colaborativos; Legislagdo Aplicada: Lei N° 4.084/1962 (Dispbe sobre a profissdo de Bibliotecario e regula seu
exercicio); Lei n° 10.753/2003 (Institui a Politica Nacional do Livro); Lei n° 12.244/2010 (Dispbe sobre a
universalizacao das bibliotecas nas instituicdes de ensino do Pais); Resolucdo CFB n° 042/2002 (Dispde sobre
Cadigo de Etica do Conselho Federal de Biblioteconomia); Resolugdo CFB n° 119/2011 (Prevé os parametros para
as bibliotecas escolares). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Bidlogo

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdées).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.
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Resolugcdes CONAMA 357/2005 e 430/2011. Portaria MS n° 518/2004 — Estabelece os procedimentos e
responsabilidade relativos ao controle e vigilancia da Qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de
potabilidade. Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dinamica de populacdes; ecologia de
comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Nocdes de quimica geral; biologia geral e hidrologia;
Limnologia; Lei n® 6938/1981 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei n°® 9605/1998 - Crimes Ambientais; Técnicas
de Laboratério: higiene, organizacdo e seguranca em laboratério; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e
utensilios para analises; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para andlises; Analises
bacterioldgicas e parasitoldgicas de agua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos;
Parametros fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD;
Gestado e manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de veiculacéo hidrica; NogGes relativas
as normas ISO 9001/2000 e 14001. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Contador

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢éo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informética: Nocbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nogdes e
procedimentos bésicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

CONTABILIDADE GERAL: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracdo contébil, variagbes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstra¢des financeiras, a estrutura do balango
patrimonial, a estrutura da demonstra¢do do resultado do exercicio, a estrutura da demonstragdo das origens e
aplicacbes de recursos, estrutura da demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido, as notas explicativas,
depreciacdes, amortizacdes e exaustdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orcamento publico: conceito, principios e técnica orcamentaria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei
n° 4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro. O patriménio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de
Contabilidade Publica. Préatica de elaboracéo de orcamento publico; plano de contas; pratica de escrituragdo em
contabilidade publica. Balanco e prestagfes de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil.
Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Controlador Interno

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informética: No¢Ses de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacédo: nocbes e
procedimentos béasicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cOpias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versées é o Portugués-Brasil).
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A Administracdo Publica e os poderes estatais; Funcao administrativa; O regime juridico administrativo; Principios
do direito administrativo e da Administracdo Publica Brasileira; Poderes da Administracdo Publica: hierarquico;
disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuacdo; Ato administrativo; Licitacdes Publicas: conceito
principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos
administrativos; As Leis Federais n° 8.666/1993 — Lei de Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica,
8.883/1994 — Normas para Licitacdes, 10.520/2002 — Lei do Pregéo. Contratos administrativos. Espécies: contrato
de obra publica e prestacao de servigos; contratos de fornecimento; concessao de servico e obras pubicas; Contrato
de Gest&o; Consorcios e Convénios; Servicos Publicos; Orgéos Publicos; Processo Administrativo; Controles de
Administracéo. As finangas publicas; Lei Complementar n°® 101/2000 — Normas de Financas Publicas voltadas para
a Responsabilidade na Gestao Fiscal. Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal.
Atribuicdes do Tribunal de Contas de Santa Catarina. Contabilidade Publica. Orgamento publico: conceito, principios
e técnica orcamentdria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n® 4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei Orcamentaria Anual. Lei de Acesso a Informacédo. Controle
Estatal da Probidade Administrativa. Controle Social e Transparéncia na Administracdo Publica. Fiscalizacao
Orcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial. Auditoria Governamental. Teorias da Administracdo Publica.
Tecnologia e Inovacgédo. Sistemas de Informacdo e Comunicacao no Setor Publico, inclusive dos softwares do TCE-
SC. Uso de Sistemas de Informagéo e de certificados digitais. Infraestrutura de Chave Publica Brasileira — ICPBrasil.
Planejamento e Programacdo na Administragdo Publica. Gestdo de Pessoas no Setor Publico. Administragéo
Estratégica no Setor Publico. Operacdes Logisticas. Elaboracdo e Gestdo de Projetos. Negociacdo e Arbitragem.
Gestéo de Redes de Cooperacéo na Esfera Publica. Sustentabilidade na administracdo de recursos e materiais no
Setor Publico. Politicas Publicas. Sociologia e Psicologia Organizacional no Setor Publico. Direito Constitucional e
seus principios. Legislacao tributaria e o Sistema Tributario Nacional e Municipal. Impostos Federais, Estaduais e
Municipais. Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa e os principios fundamentais. Controle da
Administracéo, do Legislativo, os tipos e formas de controle interno. Competéncia da Unido, Estados e Municipios.
Mapeamento de processos administrativos e legislativos, por meio da construcdo de fluxogramas e organogramas.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Enfermeiro

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢éo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Codigo de Etica - anélise
critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e
agente de mudanca. ConcepgOes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de
enfermagem. Processo social de mudancga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servi¢os de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Planejamento na administragédo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
Tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho
em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promocdo e prevencdo da saude. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.
Conhecimentos de Informética: Nocbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados & Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacédo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nocdes e
procedimentos bésicos de seguranca da informacéo; realizacdo de coépias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versées é o Portugués-Brasil).
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Engenheiro Agrobnomo

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias al e a2 e pragas
nao quarentenarias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de
agrotoéxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de baixa prevaléncia de pragas, zonas
livres de pragas, sistemas de minimizacao de riscos (sistema aproach), certificacdo fitossanitaria, certificacéo
fitossanitaria de origem. Organismos geneticamente modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte
de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Metodologia de
amostragem e de andlise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico.
Legislacéo federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacéo federal sobre padronizacéo e classificacédo de produtos
de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislacédo federal sobre inspe¢éo
de produtos de origem vegetal. Legislacéo federal sobre fiscalizacdo de insumos agricolas. Conhecimentos béasicos
sobre 0s organismos internacionais e blocos econémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, CODEX
ALIMENTARIUS, COSAVE, UE E MERCOSUL). Procedimentos de fiscalizacdo/inspecdo para importacdo e
exportacdo vegetal. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Civil

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢éo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da RepuUblica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecénica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacg6es; Planejamento; Orgcamento e Controle de Obras;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcéo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagdes, fiscaliza¢éo, arbitramento, laudos
e pareceres técnicos. Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Planejamento,
controle orcamento de obras. Execucéo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de obras; sondagens;
instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Funda¢des. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas;
InstalacBes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento
térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa,;
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecénica dos solos. Origem, formacéo e propriedades dos solos.
indices fisicos. Presses nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
Compactacéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacges superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensfes. Flexao simples; flexdo composta; tor¢édo; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esforco normal, esforgco constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostética; linhas de
influéncia em estrutura isostéaticas; esfor¢co sob acao de carregamento, variacdo de temperatura € movimento nos
apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestéticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secdes retangulares sob flexao.
Dimensionamento de secdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecgas de concreto armado submetidas a
torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118/2003 -
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagfes elétricas. Instalacdes de esgoto.
InstalacBes de telefone e instalacdes especiais (protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).

Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 001/2023 | Pagina 52 de 63



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. No¢des de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Salude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 - Condicfes
e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcao (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do
Cdédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de
avaliacdo. Lei 8.666/1993 — Lei de Licitacdo, Lei de LicitacGes e Contratos. Qualidade. Qualidade de obras e
certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovacao tecnoldgica e
Racionalizagdo da construgdo. Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e Transporte.
Cadastro multifinalitario e cadastro imobiliario. Analise de conformidade de projetos arquitetdnicos. Planos e projetos
de infraestrutura urbana: loteamentos. Projetos de edificacbes e complementares: projetos de instalages
hidrossanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de prote¢do contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental
e de luminotécnica. Projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacao;
projeto de execucdo, Documentacgéo técnica e ART. Contratacdo de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia,
licencas, aprovacdes e franquias. Finalizacdo da construcdo: recebimento dos servicos; medidas de garantia da
integridade da obra; vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Quimico

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Quimica geral e inorganica: Ligacdes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos representativos.
Quimica de coordenacgéo. Fisico-quimica. Termodinamica. Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica orgénica:
correlagdo entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas dos compostos organicos. Grupos funcionais e suas
propriedades. Estereoquimica. Reac¢des Organicas e seus mecanismos. Quimica analitica qualitativa, quimica
analitica quantitativa, analise gravimétrica, analise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de
espectroscopia, técnicas espectroscépicas (espectroscopia de infravermelho, absor¢éo atbmica, emissdo atbmica),
técnicas cromatogréficas (cromotografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta
eficiéncia), espectrometria de massa. Andlises de agrotdxicos e afins. Andlises de fertilizantes, corretivos,
inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura. Analise de residuos e contaminantes. Analises
de alimentos para animais. Andlises de alimentos de origem animal. Validacdo de métodos de analise. Sistemas de
gestdo da qualidade: requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibragédo. Poluicdo: causas
e influéncias sobre o meio ambiente. Aguas potavel e industrial: origens, padrdes, processos de tratamento, controle.
Equipamentos. Tratamento de residuos industriais: fisico, quimico e biol6gico. Projetos de sistemas de tratamento.
Controle. Reciclagem, minimizacao, reutilizacéo, tecnologias limpas e prevencao da polui¢cdo na indUstria quimica.
Quimica dos solos, aguas e atmosfera: sua dindmica. Poluicdo ambiental: prevencéo e tratamento. Conhecimentos
bésicos inerentes as atividades do cargo.

Farmacéutico

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administragcdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislac@o do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Bioquimica Clinica - Padronizacdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacdo clinico
laboratorial das dosagens bioquimicas e das determinacdes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese,
Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia;
Imunologia Clinica - Reacdo de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento, precipitacdo e
aglutinacdo, imunologia aplicada ao diagnostico de: Rubéola, Doencas Autoimunes, Alergias, Hepatite,
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Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislacdo aplicada a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade:
conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade dos materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica.
Planejamento e Organizacdo de um Servico de Farmacia Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar.
Logistica do abastecimento. Selecdo, aquisicdo, analise, armazenamento e distribuicio de medicamentos e
correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensacdo e Distribuicdo de Medicamentos. Armazenamento e
Conservacdo de Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento e/ou manipulacdo de férmulas
magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios bésicos para o uso racional de
antimicrobianos; farmacocinética e farmacodinamica; modo de acdo sobre bactérias Gram positivas e Gram
negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Fa&rmaco-economia. Legislacdo Especifica para Farmécia
Hospitalar. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal Ambiental

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgéos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informagéo (Lei 12.527/2011). Lei n°® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei 9.605/1998 -
Lei dos Crimes Ambientais, Lei da Natureza, Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n°
001/1986. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Conceitos da Ciéncia da Conservagdo: conservagdo ambiental,
preservacdo ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros. Fragmentagcéo de
habitats. Degradacdo ambiental. Ecologia da Restauracdo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora.
Principios e praticas da educacao ambiental. Impacto ambiental. Impacto ecolégico das grandes obras. Preservacao
ambiental. Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio
ambiente. A rede hidrogréfica. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente. Conceito de poluicdo. Controle da
poluicdo. Areas de protecdo. Gerenciamento de areas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro
sanitério. No¢Oes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem
e poluicdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal de Vigilancia Sanitéaria - Farmacéutico

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da RepuUblica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

"Lei Complementar n® 16/2010 — Normas de Saude em Vigilancia Sanitaria de Guaramirim. Resolucdo Anvisa/DC
63/2011 — Requisitos de Boas Préticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. O ato de fiscalizar: o fiscal
sanitario: funcéo, legislagdo e acdo; Higiene, profilaxia e politica sanitaria; Lixo: separacéo, reciclagem, destino e
prevencao; Saneamento comunitario; Funcdo e normas da ANVISA. Sistemas de distribuicdo de excretas e de
aguas residudrias (esgoto) em solu¢des individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento. Lei 11445/2007 -
Politica Nacional de Saneamento Bésico. Resolugbes CONAMA 357/2005 e 430/2011.

Normas de comercializagdo de produtos como medicamentos e agrotoxicos. Controle de Qualidade: conceito,
aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade dos materiais e medicamentos. Dispensacéo e Distribuicdo de
medicamentos e agrotéxicos. Armazenamento e Conservacdo de Medicamentos. Antimicrobianos: principios
basicos para o uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodindmica; modo de acéo sobre bactérias
Gram positivas e Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislacdo
Especifica para Farmacia Hospitalar. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica. NBR 12.810 e NBR 14652. A
avaliacdo de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento ambiental e a
revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo."
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Fisioterapeuta

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacoes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administracdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Fisioterapia: Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas afeccdes
cardiorrespiratérias: conhecimentos especificos em ventilacdo invasiva e nao invasiva, fisiologia da respiracao.
Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
amputacdes e técnicas médico-cirargicas. Fisioterapia em Queimados. Conhecimentos béasicos inerentes as
atividades do cargo.

Fonoaudiélogo

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo do Estado -
da administragdo publica. Organiza¢éo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das mios. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicagéo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteracdes da linguagem oral em
relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distirbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicagdes nos distarbios da linguagem escrita. Elementos béasicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tbnus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal.
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distirbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Distlirbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagéo
das etiologias no fendmeno fonoaudiolégico da fala: respiratoria, articulatéria, neurolégica, psicolégica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentacéo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias,
fundamentacdo tedrica, recursos e progndéstico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: fungdo respiratéria,
mobilidade laringea durante a formacéo, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulacdo, estrutura
da fonagdo. O fenébmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacéo. Audicéo: Desenvolvimento da funcéo auditiva. Audigao periférica e central. Escala de desenvolvimento
normal da audicdo. Audi¢cdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente
auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Satde
Pulblica. Fonoaudiologia educacional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita;
Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audicao; Avaliacdes auditivas ; Habilitacédo e
reabilitacdo dos disturbios da audicdo; Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas; Fisiologia da producéo vocal;
Alteracdes vocais; Classificacdo, Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Desenvolvimento das
funcdes estomatognaticas; Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia;
Alteracdes de fala; Disartrias, distlrbios articulatorios, desvios fonolégicos; Gagueira: Etiologia, avaliacéo,
diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagndstico e
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tratamento fonoaudiolégico; Linguagem: Aquisicdo; Desenvolvimento e Alteracdes. Conhecimentos de Informatica:
Noc¢bes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos
de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a
Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia,
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nogfes e procedimentos basicos de seguranca da
informacéo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares maliciosos, virus,
aplicativos e mecanismos de seguranga da informacao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes
€ o Portugués-Brasil).

Médico - Clinico Geral

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdées).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado -
da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislac@o do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizag&o
das mios. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Defini¢do, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢gfes clinicas, diagnostico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢@o nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratorio, Infeccdes urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atengdo priméria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacao de sistemas de salde, Prevencéo
de doencgas e agravos a salde, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de salde, Saude da comunidade e prioridades em salde, Saude da crianca e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma bronquica, pneumonias;
tuberculose, doengas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenteroldgicas:
esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses
intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral,
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas:
transtornos do humor, transtornos de péanico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas
da pele: infec¢Bes cutdneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-
cancerosas e neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias,
leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis,
toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansoénica, malaria; Doencas reumatologicas: artrites
infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e
imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atopica, anafilaxia.

Médico ESF

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.
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Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢ées humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infecc&o nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccées de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢des comunitérias do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e 1l, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Sadde Publica; Atencao primaria a
salide: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagdo de sistemas de salide, Prevencgéo
de doencas e agravos a salde, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de salde, Salde da comunidade e prioridades em salde, Saude da crianca e do
adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma bronquica, pneumonias;
tuberculose, doengas pulmonares crdnicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenteroldgicas:
esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses
intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral,
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas:
transtornos do humor, transtornos de péanico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas
da pele: infec¢des cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-
cancerosas e neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias,
leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis,
toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansdnica, malaria; Doencas reumatoldgicas: artrites
infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e
imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atopica, anafilaxia.

Médico Especialista Ginecologista

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislac@o do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢do nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infeccfes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndéstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atencéo primaria a
salide: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacéo de sistemas de saude, Prevencao
de doencgas e agravos a salde, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de salde, Salde da comunidade e prioridades em salde, Saude da crianca e do
adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Salde do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragbes. Amenorréias. Climatério. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
LesBes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e
Malignos da Mama. Displasias e Inflamac¢des da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doencas
Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal.
Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenca Hemolitica Perinatal.
Infeccdes e Infestacbes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliacdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.
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Médico Especialista Medicina do Trabalho

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdées).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccao Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢es humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacfes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infeccéo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccées de feridas cirtrgicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratdrio, InfecgBes urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atengdo priméria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacdo de sistemas de saude, Prevencédo
de doencgas e agravos a salde, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em salde, Saude da crianca e do
adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Satde do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Legislacé@o Previdenciaria e Trabalhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do Trabalho. Riscos Ambientais a
Seguran¢a e Saude do Trabalhador. Seguranca do Trabalho. Acidente do Trabalho. Toxicologia Ocupacional.
Ergonomia. Trabalho em Turnos e Noturno. Saneamento do Meio. Doencas Causadas por Agentes Quimicos.
Doencgas Causadas por Agentes Fisicos e Bioldgicos. Doengas Causadas por Agentes Ergondmicos. Doencas
Infecciosas Ocupacionais. Bioestatistica. Etica em Medicina do Trabalho. Programa Organizacdo dos Servicos
Médicos da Empresa.

Médico Especialista Ortopedista

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagges).
Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislac@o do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢cdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢@o nosocomial do trato urinério, trato respiratdrio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atencao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacao de sistemas de saude, Prevenc¢éo
de doencas e agravos a salde, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de salde, Salude da comunidade e prioridades em salde, Saude da crianca e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Tumores 0sseos. Infecgdo osteoarticular. Doencas inflamatérias, infecciosas e degenerativas. Fixagdo externa.
Técnicas modernas de fixagdo interna. Amputacdes. Sequelas de trauma. Patologias ortopédicas do membro
superior, inferior e coluna vertebral. Lesdes traumaticas do membro superior, inferior e coluna vertebral. Patologias
ortopédicas da mao, punho, cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé. LesBes traumaticas da mao, punho,
cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé.
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Médico Especialista Pediatra

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administracdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢ées humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacées clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infeccéo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccées de feridas cirtrgicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atengcdo priméria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacao de sistemas de salde, Prevencéo
de doencgas e agravos a salde, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Salde da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em salde, Saude da crianca e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

A consulta pediatrica. Avaliacao do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e
seus distarbios. Nutricdo e distUrbios nutritivos. Vacinagdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude
do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e crdnicas. Desidratacéo e terapia hidroeletrolitica.
Anemias. AfeccGes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes agudas do aparelho genito urinario. Infeccdes do
sistema nervoso central. Doengas exantematicas. AfeccBes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta.
Afeccdes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorragico,
obstrutivo e perfurativo. Complicagfes agudas do diabetes mellitus. Distlrbios hemorragicos. Doengas infecto
contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico.
Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumética. Doenca do refluxo gastro esofageano.
Reanimacéo cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertengéo intra craniana. Acidentes, traumas e semi -
afogamento. Atendimento inicial & crianca politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para
neoplasicas. Afeccdes da pele. Nogdes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. No¢des bésicas cardiologia
pediatrica.

Médico Veterinério

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢édo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre
amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutdnea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose;
Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; No¢Bes de saneamento, tratamento e
abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e
saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricacéo de produtos de origem animal,
Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas préticas de producéo de produtos de origem animal;
Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia
de produtos de origem animal; Aplicacdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de
Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em indUstrias de produtos de origem animal; Legislacéo: leis, decretos-
lei, decretos, portarias, regulamentos, resolugdes e instru¢gdes normativas do Ministério da Saude e do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal: importancia,
controle e legislacéo.
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Museodlogo

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracédo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado -
da administracéo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fundamentos tedricos da museologia: historia dos museus e da museologia, teoria museoldgica, a semiologia
aplicada ao museu, colecionismo e novas formas de musealizacdo, fungbes cientificas, educativas e sociais, as
interfaces da museologia com as demais ciéncias, bases legais e éticas da profissdo. Documenta¢éo: aquisi¢ao,
registro, classificacéo, indexacao e inventario de acervo, pesquisa de identificacdo e contextualizacéo, sistemas de
recuperacdo de informacfes, tecnologias da informacdo aplicadas aos museus. Conservagdo: guarda,
acondicionamento e transporte, estudo de materiais, condicdes ambientais, conservacdo preventiva, operagdes de
intervencdo, Comunicagdo: a linguagem dos objetos e sua decodificacdo, comunicagéo visual e exposicdes.
recursos cenograficos, da fruicdo contemplativa & argumentativa (observacéo, apreciacéo, participagdo, interagéo),
acdo educativa e acdo cultural, Monitoria: projetos editoriais (as publicagbes no museu), redes e sistemas
museoldgicos, gestdo de programas e servicos em museus, planejamento, organizacdo, execugdo, controle,
avaliacéo gestéo de recursos humanos, financeiros, fisicos, de producédo e materiais.

Nutricionista

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccao Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccao Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Nocgdes de Nutricdo e Alimenta¢@o Normal; Introducdo & Orientagdo Nutricional; Nogdes Gerais sobre alimentos —
alimentos e Saude; Utilizacdo de Nutrientes — Digest&o, absorgéo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo protéico-energética; Comunidades: nutricdo nos
grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificacéo, principios
nutritivos, sele¢do, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios.. Microbiologia dos Alimentos —
Transmisséo de Doencas pelos Alimentos. Estocagem e conservacéo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Conseqiéncias Biologicas da Oxidacdo de lipideos; Antioxidantes;
Conservantes Quimicos usados em Alimentos — Refeicdes para Coletividades. Administracdo de servigos de
Nutricdo: unidade de servico de alimentagdo e nutrigdo, tipos de servigcos, planejamento fisico, funcional. Layout,
Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construcdo social do servico de alimentagcdo e nutricdo, previsédo
numérica e distribuicio. Etica profissional. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Odontélogo

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
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da administracéo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢es humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontologica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacéo, hierarquizagcdo, métodos de prevengéo, tratamentos
dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacgéo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia;
prétese, oclusdo. Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na
clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose.
Controle de infeccbes e a pratica odontoldgica. Interacdes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia.
Odontologia legal. Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica.
Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Odontélogo-ESF

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo do Estado -
da administragédo publica. Organiza¢éo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das mios. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagcéo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos
dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acédo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagéo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia;
protese, oclusdo. Prevenc¢do da cérie dentéria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na
clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose.
Controle de infec¢Bes e a pratica odontolégica. Interagdes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importéncia de anamnese para
diagnéstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia.
Odontologia legal. Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.
Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Acordeom

Professor de Bateria

Professor de Flauta Doce

Professor de Piano

Professor de Técnica Vocal

Professor de Trompete

Professor de Violao

Professor de Violino

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdées).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.
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Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Correntes tedricas e metodoldgicas da educacédo; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educacéo
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: nogdes elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da muasica: Masica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e muasica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrbnica. MUsica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notacao
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun¢des harménicas. Dominantes secundérias. Cifras de acordes (3,4e 5
tons). Percepcéo: intervalos (harmdnicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 7%). Cadéncias. Analise:
formas musicais (sonata, rond6, ABA, tema com variacdes).

Professor | Anos Iniciais

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracéo
do Magistério Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da
administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO I, Da Educagcéo,
da Cultura e do Desporto, SECAO |, Da Educag&o (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagdo; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selec&o e organizagéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Historia da educacao brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Inclusdo Digital.

Decreto 6.094/2007 — Implementacéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as A¢Bes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Concepcao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizagc&o e do letramento: Alfabetizagéo
na Lingua Portuguesa: Concepgdes de Alfabetizacao: curriculo no ciclo da alfabetizacdo; avaliacdo da alfabetizacao;
inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizacdo. Alfabetizacdo na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliacao
no Bloco de Alfabetizagdo e Letramento. Alfabetizagcdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de
Alfabetizacdo e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na
Alfabetizagdo Matematica; A sala de aula como um espago alfabetizador em Matematica; Quantificagao, registros e
agrupamentos; Construcéo do Sistema de Numeracgéo decimal; Opera¢des na resolucdo de problemas; Geometria;
Grandezas e medidas; Educacéo estatistica. Conceito e aplicacdo da contextualizacédo de contetdos. Producédo de
textos nas turmas de 4° e 5° anos. Conceitos Metodolégicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares:
Portugués, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor Il - Nivel 2 - Inglés

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
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administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracéo Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicido da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educacéo,
da Cultura e do Desporto, SECAO |, Da Educac&o (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educag&o Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagdo; Projeto
politico-pedagogico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecio e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Histéria da educacao brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporéanea; Incluséo Digital.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interacdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliacdo em
lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O
ensino da gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretac@o de textos. Uso de tecnologias
nas aulas de Lingua inglesa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicélogo

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das mios. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcao, sensa¢ao, memoria,
atencao, consciéncia, emocdo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o
idoso. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento.
A Psicologia Social no Brasil. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento —
motivagdo, aprendizagem, comunicagao, lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervenc¢éo: o Psicélogo e
a salde; o Psicllogo e a educacgdo; o Psic6logo e as instituicdes sociais e as organiza¢gbes. Processo de
desenvolvimento humano normal nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagédo
dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicacdes estruturais e dindmicas, nos
distarbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagao terapéutica;
psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos;
instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicolégicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecao;
elaboracdo de laudos psicolégicos; orientacdo educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o
comportamento humano nas organizagfes; a dinamica das relagdes interpessoais; aconselhamento psicolégico;
conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de
atendimento grupal na organizacao publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos
operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia na adic¢do. A Etica na
pratica da psicologia. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.
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