PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Osasco faz saber que estardo abertas inscricdbes para o Processo Seletivo n°
002/2025 regido pelas presentes Instru¢gdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos
empregos constantes do item 1.2. deste Edital, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS | - DO EMPREGO

1.1. Este Processo Seletivo destina-se ao provimento do emprego constante do item 1.2. deste Edital, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. O emprego, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia - PCD (5%), o salario (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas)
sdo os estabelecidos na tabela adiante.

1.2.1. A area de abrangéncia para o emprego de Agente Comunitario de Saude pode ser consultada através
dos links constantes na TABELA adiante, na coluna “Regido de Abrangéncia” ou por meio da Portaria Interna n°
004/2025 da Secretaria de Saude, publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO n° 2815 em
14/03/2025.

Vagas
Total de reservadas para Jornada
Emprego Total de | Vagas para pessoas com Salario Requisitos Exigidos Semanal de
Vagas ampla deficiéncia (R$) Trabalho
concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
- Ensino médio
completo
- Residir na area da
Agente. B 56 53 3 3.036,00 comunidade em que 40
Comunitério atuar, desde a data
de Saude da publicagao do
edital do processo
seletivo publico




TABELA DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

Vagas
reservadas
Total <“. o“_ o_mm_.m mﬂwﬂmm
Emprego UBS de gas p P Regidao de Abrangéncia
ampla com
Vagas n AP
concorréncia | deficiéncia
(PCD)
(5%)
Maria Girade 6 6 https://www.google.com/maps/d/u/0/embed?mid=1vITOHvremsSL4kinc1fzHjXaMnB4fko&ehbc=2E312F
Cury 0
Padre Guerrino 1 y https://www.google.com/maps/d/u/0/embed?mid=1MGK |IR-26gth77mK9FERXg6mBVwh 5Y&ehbc=2E312F
Riciotti
0
Emilia Cosme 3 3 https://www.google.com/maps/d/embed?mid=1zhiAh-Uy7nIHucBIW700R20UetTS3Go&ehbc=2E312F
Cerqueira 0
Lia Buarque .
https://www.google.com/maps/d/u/0/embed?mid=10_ tKWbgVH8NHyZtTRAtexPI5CeQX9a0&ehbc=2E312F
Agente Macedo 2 2 0
Comunitario Gasparine
de Saide Raimunda
. 2mid= i i =
Cavalcante de 3 3 0 https://www.google.com/maps/d/embed?mid=1Nf010fZKdLH 6iDTaW9Fc0iSIJ5t900&ehbc=2E312F
Souza
Darcy Alves
Evangelista 9 8 1 https://www.google.com/maps/d/embed?mid=1V5P63bQrMV_BMcqg 4wnFznBeeKiXec4&ehbc=2E312F
Robalinho
Vasco Da 8 8 0 https://www.google.com/maps/d/u/0/embed?mid=1IlvroJjlOvN37kOkGXTREpn4Wr1Ne20&ehbc=2E312F
Rocha Leéao
Dr. Adauto 5 5 https://www.google.com/maps/d/u/0/embed?mid=1Ez_iduNd65izz6 NHMUgGi1kARUPQi4s&ehbc=2E312F
Ribeiro 0




TABELA DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

Vagas
reservadas
Total <“.M“M_ MME Umﬂwﬂmm
Emprego uUBS de Regiao de Abrangéncia
Vagas m_.:v_,m . com
concorréncia| deficiéncia
(PCD)
(5%)
Marcio
Valdevino (Vila 2 2 https://www.google.com/maps/d/u/0/embed?mid=1KsLGgBBgF 11D02nrWOu1IPOXO75n6NQ&ehbc=2E312F
Menck) 0
_uasaowmwm_._am 8 7 A https://www.google.com/maps/d/u/0/embed?mid=1Mj789TpQbPImhiXyJOjW8hDjO380c8&ehbe=2E312F
José Sabino 8 7 . . ~
Ferreira 1 https://www.google.com/maps/d/embed?mid=1itJogLW3sUfP_-h9vRssAxCHf-g6A-w&ehbc=2E312F
Agente
Comunitario o
de Saude Oﬁmou_oocﬂ_mﬁg_so 1 1 0 https://www.google.com/maps/d/embed?mid=181yimmRABxulLZycqoa73qH8dzovpucE&ehbc=2E312F




1.3. APrefeitura Municipal de Osasco oferecera os seguintes beneficios:

a) cesta basica mensal, nos termos do artigo 85, da Lei Organica do Municipio de Osasco, de 5 de abril de 1990,
e do Decreto n® 13.750, de 27 de abril de 2023;

b) Vale Cesta de Natal, nos termos da Lei Complementar n® 400, de 13 de dezembro de 2022.

1.4. O provimento das vagas a que se destina o presente Processo Seletivo far-se-a a critério exclusivo da
Prefeitura Municipal de Osasco.

1.5. O regime juridico sera o celetista, por meio da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT por prazo
indeterminado.

1.6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il- DAS INSCRIGCOES
21. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 28/05/2025 as 23h59min de 09/07/2025,
exclusivamente pela internet no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.
2.1.2. Em conformidade com o Decreto 8727 de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de uso
do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais neste
Processo Seletivo.
2.1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscrigdes, devera:
a) indicar, no formulario de inscri¢do, a utilizacdo do nome social;
b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizacdo do nome social,
juntamente com cépia do documento de identidade (RG).
21.21.1. Com o atendimento as instrugcbes dos itens 2.1.2, 2.1.2.1. e 2.1.2.2., deste Edital, todas as
publicagdes e consultas relativas a este Processo Seletivo deverao ser feitas com o nome social, seguido
do nimero de inscrigéo.
2.1.2.2. Para envio dos documentos citados no item 2.1.2.1. deste Edital, o candidato devera, até 23h59min
de 09/07/2025:
a)acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site www.vunesp.com.br;
b)apds o preenchimento do formulario de inscricdo, com a informagdo do uso do nhome social, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”, no campo prérpio de “Requerimento para
Utilizagao de Nome Social” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);
b1) os documentos para envio deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.1.2.3. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
2.1.2.4. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que n&o especificadas no item 2.1.2.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega condicional ou
complementacao de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
2.1.2.5. O candidato que nao cumprir o disposto nos itens 2.1.2, 2.1.2.1 e 2.1.2.2 até o ultimo dia das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a utilizagdo do nome social atendida.
2.1.2.6. Todas as informagbes prestadas na ficha de inscricao e/ou em qualquer procedimento que consta
deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigdo e de todos os
atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteragao e/ou qualquer inclusao apoés o periodo de solicitagao.
2.1.2.7.0 resultado da solicitagéo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato
a partir de 31/07/2025.
2.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigcbes
estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
2.2.1. Ao efetivar a sua inscrigdo neste Processo Seletivo, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste
Processo Seletivo, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores relativas a divulgagéo
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagbes deste Processo Seletivo possivelmente
poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para os empregos, conforme
estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocagao para a entrega de documentos relativos
a contratagao — comprovar:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigdo Federal
e demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiros;
b) ter, no minimo 18 anos de idade;



¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) néo registrar antecedentes criminais;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em exame
médico admissional;
h) nao ter sofrido — quando do exercicio de emprego ou fungao publica — demissdo a bem do servigo publico,
por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo administrativo ou disciplinar;
i) estar ciente de que a Prefeitura Municipal de Osasco podera (se julgar necessario) solicitar a entrega de
outros documentos.
j)  néo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal,
k) Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital deste Processo Seletivo
Publico, conforme estabelecido nos itens 1.2 e 13.3, alinea “g” .
2.3.1. N&o sera permitida, em hipotese alguma, troca do emprego, UBS, regido de abrangéncia pretendidos,
apos a efetivacao da inscrigao.
2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) emprego sera considerado ausente naquele em que
nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Processo Seletivo nesse respectivo emprego.
2.4. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado por meio de boleto bancario, em qualquer agéncia
bancaria, até o dia 10/07/2025, conforme valor constante na tabela adiante. Podera ser utilizado dinheiro ou
cheque para pagamento do boleto bancario.

Emprego Valor da taxa de inscrigdo (R$)

Agente Comunitario de Saude R$ 67,90

2.41. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscrigao, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.
2.4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 10/07/2025 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste
Edital.
2.4.21. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até o
dia 10/07/2025.
2.4.2.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicara o
cancelamento da inscri¢cdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
2.4.2.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no
site da Fundagao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.
2.4.2.4. O boleto bancario devera ser pago até o dia 10/07/2025. Atengao para o horario bancario.
2.4.2.5. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricao devera ser
paga antecipadamente.
2.4.2.6. A efetivagcdo da inscricdo somente ocorrera apdés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.
2.4.2.7. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, durante e apds o periodo de inscrigbes.
2.4.2.71. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.
2.4.2.8. Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n® 4.790, de 24 de fevereiro de 2017, conforme
consta do Capitulo lll, deste Edital.
2.4.2.9. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra
inscricdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.
2.4.2.10. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo emprego (por
meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscricdes da VUNESP.
Neste caso, sera(rdo) automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscrigdo(¢des) do candidato.
2.5. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.
2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigéo.
2.6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nio satisfaga a todas as condigbes e
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requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e o fato seja constatado posteriormente.
2.6.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato
e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o disposto nos itens 14.8. até
14.8.2. deste Edital.
2.6.3. Para efeito de critério de desempate serao consideradas as corre¢gdes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagcao da prova objetiva.
2.7. O candidato que nao atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Osasco ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a n&o ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.
2.9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:
a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) localizar no site o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscrigéo;
e) imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no item 2.4.
deste Edital.
2.10. Todas as informagbes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigdo e de todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragao e/ou
qualquer inclusdo apods o periodo de solicitagao do beneficio.
2.11. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa
“Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para promover a incluséo digital, oferecendo,
entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais de 500 municipios.
2.11.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.
2.12. As 23h59min do Gltimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscrigdo e o boleto bancéario ndo estardo
mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.
2.13. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigéo.
2.14. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco ndo se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitagdo(¢oes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.15. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Osasco e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.15.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagdo deste Certame, acarretarao a
eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo, importando em anulagéo da inscrigdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

Il -DAISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1.Sera concedida iseng¢ao do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que comprove — em conformidade com
0 que dispde a Lei Municipal n® 4.790 de 24 de fevereiro de 2017 — que:
a) realizou 2 (duas) doacbes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Processo
Seletivo; e
b) resida no Municipio de Osasco.
3.1.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 3.1 deste Edital, somente a doagao
de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Uni&o, pelo (s) Estado (s) ou pelo (s)
Municipio (s), bem como a residéncia no Municipio de Osasco.
3.1.2. A comprovacéo dos requisitos citados nos itens 3.1. e 3.1.1. deste Edital sera efetuada por meio da
entrega de:
a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a inscricdo
deste Processo Seletivo; e
b) documento que comprove residéncia no Municipio de Osasco (contas de luz ou de agua ou de telefone ou
de imposto predial ou de gas).
3.1.3. Para a solicitagdo de isengao do valor da taxa de inscrigdo, bem como envio dos documentos
comprobatérios, o candidato devera:
a) a partir das 10 horas de 28/05/2025 e as 23h59min de 29/05/2025, acessar o “link” préprio da pagina
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deste Processo Seletivo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“‘Requerimento para Solicitagao de Isengdo de Taxa de Inscri¢do” e realizar o envio da documentagéo
comprobatéria, por meio digital (upload);

b1) a documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1.4. O candidato podera — durante o periodo das 10 horas de 28/05/2025 as 23h59min de 29/05/2025
— juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para fins de comprovagéo do
enquadramento da solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo. Essa providéncia somente devera ser
realizada no “link” proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).
3.1.5. Nao sera concedida isengdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isengao e/ou nao enviar os documentos comprobatérios constantes no item 3.1.2. e suas alineas deste
Edital, nos termos indicados no item 3.1.3. e suas alineas deste Edital.

3.1.5.1. Nao sera (réo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
enviado (s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

3.1.6. O candidato devera — a partir das 10 horas de 23/06/2025 — acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitagéo de isencao pleiteada. Ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao deferida tera automaticamente sua inscrigao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.1.8. Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitagdao de isengao da taxa de inscrigao, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo
previsto das 10 horas de 24/06/2025 as 23h59min de 25/06/2025, conforme dispde o Capitulo XIl deste
Edital.

3.1.8.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagédo de documentos.

3.1.8.2. O resultado da andlise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.1.8. deste Edital sera divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 08/07/2025, a partir das 10 horas, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.9. O candidato que tiver a solicitagao indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
digitar o numero do seu CPF, proceder a efetivagédo da inscrigdo, imprimir o boleto bancario até 09/07/2025
e efetuar o pagamento com o correspondente valor da taxa de inscricdo, até 10/07/2025, observado o
disposto neste Edital, no que couber.

3.1.9.1. O candidato que tiver a solicitacédo de isencéo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara automaticamente excluido deste
Processo Seletivo.

IV -DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

4.1. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscrigdo, esta opgao para fins de critério de desempate.
4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a
fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.
4.1.2. Parafins de utilizacdo dessa condigao de jurado como critério de desempate, o candidato — no periodo
de inscricdes — devera encaminhar a Fundagcdo VUNESP, certidao, declaracao, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.
4.1.3. Para o envio da documentacao referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscricdes — devera:
a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apés o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condigéo de jurado, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” ” no campo préprio de “Requerimento para candidato
que tenha exercido a fungdo de jurado” e realizar o envio do documento por meio digital (upload);
b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.1.3.1. N&o sera (rao) avaliado (s) o (s) documento (s) ilegivel (veis) e/ou com rasura (s) ou proveniente(s) de
arquivo (s) corrompido (s).
4.1.3.2. O candidato tera até as 23h59min de 09/07/2025 para anexar o documento comprobatério de ter
exercido a condicdo de jurado.
4.1.3.3. Nao sera (rdo) considerado (s) /avaliado (s) o (s) documento (s) enviado (s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outra (s) forma (s) diferente (s) da especificada nos itens 4.1.3. até 4.1.3.2. deste Edital
e/ou aquele (s) encaminhado (s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.
4.1.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a condi¢gao de jurado ou aquele
que a declarar, mas nao comprovar essa condi¢gdo, conforme as instrucbes deste Capitulo, ndo sera
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43.

44,

4.5.
4.6.

4.7.

Vv

considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Processo Seletivo.

4.1.3.41. O documento encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

4.1.4. A relagao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagado de candidatos
com a condigdo de jurado tem como data prevista para divulgagdo dia 31/07/2025. Essa relagao sera
publicada, Unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
4.1.5. Caso a solicitagao relativa a participagao com a condigao de jurado seja indeferida, o candidato podera
protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 01/08/2025 as 23h59 de 01/08/2025 e das Oh de
04/08/2025 as 23h59 de 04/08/2025, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato —
RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

4.1.5.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.5. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.1.6. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo relativa a participagdo de
candidato com a condigao de jurado tem como data prevista para divulgagédo dia 14/08/2025. Essa relagéao
sera publicada, Unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigado e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragao
e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servicos do programa
“Acessa Sado Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sado Paulo para promover a inclusdo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais
de 500 municipios.

4.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos préprios postos do “Acessa Sdo Paulo”.

As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagédo da inscrigao.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitagao(coes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Osasco e a Fundagao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.7 1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagao deste Certame, acarretardo a
eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo, importando em anulagéo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

— DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE

CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1.

O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigao especial para a realizagao da
prova — no periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cbes especiais de que necessita, seguindo as instrug¢des ali indicadas.

5.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, caso necessario, o candidato
devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condig¢ao Especial” e realizar
0 envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload), se necessario;

b1) o laudo médico ou a documentagdo comprobatéria devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB
e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.1.1. O laudo médico, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura e CRM do médico
e o CID, ou a documentagdo comprobatéria encaminhada tera validade somente para este Processo
Seletivo.

5.1.1.2. N&o seréa(rao):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condi¢do especial enviado(s) pelos Correios, por
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e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos de for¢ca maior que
serdo tratados com excepcionalidade.

5.1.2. O candidato que n&o atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.1.2. deste Edital durante o periodo
de inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condigbes especiais providenciadas,
qualquer que seja o motivo alegado.

5.1.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagao da prova ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

VI - DA INSCRIGAO/PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
6.1. Sera assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n® 7.853/89, pelo Decreto Federal
n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, o direito de participagao/inscricao neste
Processo Seletivo, com reserva de vaga(s) na proporgado de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego
sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
6.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em nimero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.
6.2. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscrigdo — deverao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il, ambos deste Edital.
6.2.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigcdo Federal, na
Lei Federal n°® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.
6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencgéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagédo das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei Estadual n° 16.769/2018, da Lei Federal n® 12.764/2012, do Decreto
Federal n° 8.368/2014 e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.
6.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao
local de aplicagao da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo
2° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.
6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:
a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢ao de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica;
b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
c) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto nos itens 6.5.1. e 6.6. e suas alineas deste Edital:
6.5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera — até as
23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigoes — proceder ao envio do laudo médico que
devera(rao) conter, o nome completo do candidato, bem como o0 nome, a assinatura e o CRM do
profissional médico que ateste(m) a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato,
com expressa referéncia ao(s) cédigo(s) correspondente(s) da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).
6.6. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia
devera:
a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico,
por meio digital (upload);
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigcido especial para a realizagdo da prova, no
periodo de inscri¢des — devera:
a) requeré-la, no ato da inscri¢cdo, informando as condi¢des especiais de que necessita como, por exemplo:
— tempo diferenciado para a realizagdo da prova (devendo ser observado o item 6.7.1, deste Capitulo), prova
ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia,
etc.), transcritor ou outras condi¢des que deverao estar claramente informadas na ficha de inscrigdo.




b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigdo Especial’ e realizar o
envio do laudo médico ou da documentacédo comprobatéria, por meio digital (upload), se necessario.
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.7.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser
diferente, desde que requerido na ficha de inscrigdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na
area de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos para realizagdo da prova objetiva.
6.8. Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este Processo Seletivo.
6.9. Nao seréo:
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitagdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.
6.10. Aos deficientes visuais:
a) Ao candidato deficiente visual (cego): serao oferecidas provas no sistema braille, desde que solicitadas no
periodo de inscricdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braille e, para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).
a1) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pung¢ao, podendo
utilizar-se de soroban.
b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): sera(ao) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s) no periodo de inscrigcbes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua
ficha de inscri¢cdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte
24,
b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagcéo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do que 28
nao serao atendidas, e a ampliagédo sera disponibilizada na fonte 28.
b3) A ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagao nao serao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcri¢gdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigbes.
c) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa vis&o): serdo oferecidas provas especiais por meio de
utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscrigdes. Serdao disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagao de sua(s) prova(s).
c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).
6.10.1. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:
a) Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) Autorizagao para utilizagédo de aparelho auditivo.
b1) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscrigao.
6.11. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:
a) Mobiliario adaptado;
b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.
6.12. O candidato que — no periodo de inscricbes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou nao declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Processo Seletivo.
6.13. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigao especial para a
realizagcdo da prova que nao atender ao disposto no item 6.7. deste Edital, e, quando for o caso, aos itens
6.7.1, 6.10 e 6.10.1. e respectivas alineas deste Edital, ndo tera prova especial preparada e/ou condigédo
especifica para realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
6.14. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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6.15. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.
6.16. A divulgacéo do resultado de solicitagdo de inscrigao/participagcdo como pessoa com deficiéncia
e/ou de solicitagao de prova especial e/ou de solicitagao de tempo adicional para a realizagao da prova
objetiva relativamente a este Processo Seletivo esta prevista para 31/07/2025, na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no enderecgo eletronico www.osasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo/participagdo como pessoa com deficiéncia
e/ou de solicitagao de prova especial e/ou de solicitagao de tempo adicional para arealizagao da prova
objetiva relativamente a este Processo Seletivo, cabera recurso, das 10h de 01/08/2025 as 23h59 de
01/08/2025 e das Oh de 04/08/2025 as 23h59 de 04/08/2025, conforme previsto no Capitulo Xl deste
Edital.
6.16.2. O candidato que nao interpuser recurso conforme disposto no item 6.16.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
6.16.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.
6.16.2.2. A divulgagao do edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagao de
inscrigao/participacao como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagao de prova especial e/ou de
solicitagcao de tempo adicional para a realizagao da prova objetiva est4 prevista para 14/08/2025, na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br) e, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
6.17. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, deste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.
6.18. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com
deficiéncia.
6.19. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificagdo Especial
— Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificagdo Geral.
6.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital
e que figurar na Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia, devera comparecer — na data da
convocagao — com laudo fornecido por especialista que comprove sua(s) deficiéncia(s) para submeter-se ao
exame médico pré-admissional pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Osasco ou por ela credenciado,
que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungées inerentes ao emprego que
venha a ser investido.
6.21. Por ocasiao do exame pré-admissional, o candidato em que a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento
da inscrigdo for(em) considerada(s) incompativel(veis) com a fungcdo a ser desempenhada, sera excluido do
certame. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada como PcD podera continuar no certame conforme sua
classificagédo na lista de ampla concorréncia.
6.21.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 6.21. deste Edital o direito de recorrer
da decisao proferida, no prazo de dois dias Uteis, contados do 1° dia util subsequente a publicagéo do
resultado oficial.
6.21.1.1. Para recorrer da decisao proferida nos termos do item 6.21. deste Edital, o candidato devera
protocolar pessoalmente pedido de recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Osasco, situado na Av. Lazaro de Mello Brandao, 300, sala 51, Centro — Osasco/SP, das 8 horas as 17
horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, nos termos dos itens 14.23. até
14.23.5. deste Edital.
6.22. O candidato que vier a tomar posse como PcD, automaticamente sera excluido da lista de ampla
Concorréncia.
6.23. A convocacédo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagao Definitiva Geral, de acordo com o item 6.1. deste Edital. As convocagbes para fins de
contratagdo ocorrerdo unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico:
WWW.0Sasco.sp.gov.br).
6.24. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des, deste Edital, implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.25. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao funcional do emprego ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.
6.26. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serao conhecidos.
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VIl

71.

— DA PROVA

Este Processo Seletivo constara da seguinte fase e prova:

Emprego Fase/Prova N° de Questoes

FASE UNICA
— Prova Objetiva

Agente Comunitario de Saude Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
71.1. A prova objetiva para todos os empregos — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar

o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e
interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do emprego.

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
questdo, sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o contetdo programatico
estabelecido no Anexo Il deste Edital:

7.1.1.2. A prova objetiva para todos os empregos tera duracao de 3 horas.

7.2. Para a prestagao da prova deverédo ser observados, também, os Capitulos VlIl e IX deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Osasco/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Osasco/SP, por qualquer que seja
o0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocacgéo para a realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de

Convocacéo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico
www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocagédo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no
endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagéo, com

antecedéncia minima de 40 minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de
Identidade Nacional (CIN), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagcdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de
inscritos para este Processo Seletivo), devendo ser observado o disposto nos itens 8.17.2. até 8.17.5. deste
Edital; e
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8.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
8.3.1.1. Se, no momento da identificagédo, houver duvida em relagao a fisionomial/identidade do candidato
que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do item
8.3., deste Edital) nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.
8.3.3. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

8.4. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8.7. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagcado da prova objetiva, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

8.7.1. A comprovacgao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagédo, ao Coordenador do
prédio de aplicagao de prova, de um dos documentos elencados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital. O
acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibigbes e
impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.
8.7.1.1. A Fundacdo VUNESP né&o se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao deste Processo Seletivo.
8.7.2. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova objetiva.
8.7.3. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagéo a duragao da prova objetiva dessa candidata.
8.8. Excetuada a situagao prevista no item 8.7. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar inclusive
a nao participagao do candidato neste Processo Seletivo.
8.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova.
8.10. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao da prova objetiva em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.
8.11. S&o de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao
VUNESP para a realizagdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.
8.12. Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESRP, utilizagc&o de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer
tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravagédo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato.
8.13. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrbnico devera antes do inicio da prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal)
durante todo o tempo de realizagao da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);
e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova
dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);
f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de prova.
8.14. A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Processo Seletivo — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera solicitar aos
candidatos a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizagcdo da prova, na lista de
presenca.
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8.14.1. A autenticacao digital, a reprodugéo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 13.4. deste Edital.
8.14.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicacéo.
8.14.3. Durante a realizagéo das provas, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando mascara,
a retirada da mascara para vistoria visual.
8.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:
a) nao comparecer a prova ou quaisquer eventos deste Processo Seletivo conforme convocacao publicada
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrbnico www.osasco.sp.gov.br) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo
alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
¢) néao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal ou
sem a autorizagédo do responsavel pela aplicagdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou
caderno de prova;
e) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.12. e 8.13. e alineas deste Edital;
f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova;
g) utilizar meios ilicitos para a realizacao da prova;
h) n&o devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;
i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;
j)  ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
I) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas e/ou com demais candidatos;
m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 2 horas de sua
duragéao a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagao expressa do responsavel por essa aplicagao;
n) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;
o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informa¢des acerca do local de
prova, da prova e/ou de seus participantes;
p) recusar-se ser submetido ao detector de metais;
q) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificagdo ou de vistoria
visual durante a prova.
8.16. A prova objetiva para todos os empregos tem data prevista para sua realizacdo em 07 de setembro de
2025, no periodo da tarde.
8.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.17. A confirmacao da data, horério e informacao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéao a ser publicado oficialmente na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
8.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP.
8.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
8.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.17.2. deste Edital, podera o candidato participar deste
Processo Seletivo e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de
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inscrigao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
dessa prova, formulario especifico.

8.17.4. A inclusédo de que trata o item 8.17.3. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

8.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.18. O horario efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

8.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorridas 2 horas de sua duragdo a contar do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia da prova realizada.

8.19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questoes.

8.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.19.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

8.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

8.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletrbnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes completo.

8.19.5. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigao para a folha de
respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundacdo VUNESP).

8.19.8. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos
—apo6s a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.19.8.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo,
a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.

8.19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagao na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizagdo, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, a partir das 10 horas
do 3° (terceiro) dia util subsequente ao de sua aplicag¢ao, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DA HABILITAGAO

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula: NP = (Na x100) / Tq
Onde:

NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.3.

Seré considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00

pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova, conforme consta a seguir:
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Emprego Componentes

- Agente Comunitario de Saude - Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

9.3.1. Sera(rdo) eliminado(s) deste Processo Seletivo:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 9.3. deste Edital.

X —DAPONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuacédo final do candidato habilitado corresponderd a nota obtida na prova objetiva.

XI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

11.2. Na hipétese de igualdade na pontuagéao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico),

entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

11.3. Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 11.2 deste Edital sera considerado o nimero sequencial da
ordem de inscrigdo neste Processo Seletivo.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificagdo geral, por regiao de abrangéncia: contendo todos os classificados, inclusive os
candidatos com deficiéncia;

b) lista de classificagdo especial, por regido de abrangéncia — pessoas com deficiéncia: contendo somente os
candidatos com deficiéncia.
11.4.1. Nao ocorrendo inscrigdo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Processo Seletivo,
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

Xl — DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgagao ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Parainterposi¢ao de recursos:

a) relativos aos eventos elencados no item 12.2.1. deste Edital: o candidato devera utilizar somente o campo
préprio para interposigdo de recursos, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato — Recursos”, bem como seguir as instru¢des ali contidas;
b) pertinentes aos atos pré-admissionais: o candidato devera observar e cumprir o disposto nos
itens 14.23. até 14.23.5. deste Edital.
12.21. Os eventos passiveis de recurso sao os seguintes:
a) ao indeferimento de solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢ao;
b) ao indeferimento de solicitacao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c) aoindeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de condicbes especiais para a realizagdo da prova
e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizagao da prova
d) ao indeferimento de solicitacdo de participagdo com a condig&o de jurado;
e) ao gabarito da prova objetiva;
f) ao resultado da prova objetiva;
g) aclassificacéo prévia.
12.2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questéo e a deciséo serd tomada mediante parecer técnico da
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Banca Examinadora.
12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):
a) ao evento elencado na alinea “a” e “d”, do item 12.2.1., deste Edital: ser4 publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento;
b) aos eventos elencados nas alineas “b, c, e, f e g” do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado
oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico
www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise de recursos interpostos, ou em
funcdo de erro material constatado, e, caso haja anulagéo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, e/ou na hipotese do item 12.3.2. deste
Edital, podera haver, eventualmente, alteragao de nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou
a desclassificacdo de candidatos.
12.3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.
12.3.5. Apdés a publicagdo do edital de resultado dos recursos, as respostas/fundamentagbes serao
disponibilizadas para consulta do candidato na pagina do concurso, na area do candidato.
12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.
12.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que n&o atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Processo Seletivo.
12.7. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas.
12.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicdo de recurso relativo a esse
evento.
12.8. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
12.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.
12.10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
12.11. Alinterposigao de recursos nido obsta o regular andamento deste Processo Seletivo.

Xl — DA CONTRATAGAO

13.1. Acontratacdo sera caracterizada apds aptidao no exame médico pré-admissional e analise documental
dos requisitos de ingresso, bem como obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Osasco.
13.1.1. A convocagdo para realizagdo de exame meédico pré-admissional e entrega de documentos
sera publicada unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —IOMO (no da nome eletrbnico
WWW.0sasco.sp.gov.br), bem como sera encaminhado comunicado no endere¢o eletronico (e- mail)
do candidato, devendo o mesmo manté-lo atualizado nos termos do que disp&e o item 14.8.2. deste Edital.
13.1.2. Na data da convocagao, o candidato devera:
13.1.2.1. realizar o exame médico pré-admissional, apresentando, neste ato, os exames médicos
complementares solicitados no Anexo Il - TABELA DE EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES A
SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO NO ATO DA REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL.
13.1.2.2. A critério do médico da saude ocupacional, poderéo ser solicitados exames complementares
e/ou avaliagbes especializadas.
Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderdo ser solicitados em carater complementar,
serao de responsabilidade e 6nus do proprio candidato.
13.1.2.3. entregar os correspondentes documentos que comprovem todos os requisitos e todas
condigdes exigidas neste Edital (itens 1.2. e 2.3. e suas alineas) deste Edital.
13.1.3. O nao atendimento a convocagao ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a
exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.
13.1.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer, na data, no horario e no local constantes do Edital
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de Convocagéo, bem como deverao apresentar/entregar laudos médicos e exames para submeterem-se
a exame médico pré-admissional a ser realizado pelo Médico do Trabalho, da Prefeitura Municipal de
Osasco (ou por esta indicado), que atestara sua aptidao (ou ndo) para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego.
13.1.4.1. As decisdes do Médico do Trabalho, do Servigco Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco
(ou por esta indicado) sao de carater eliminatério para efeito de contratagao.
13.1.4.1.1.0 exame médico pré-admissional verificara se a condi¢ao fisica do candidato esta compativel
com as atribuicbes do emprego.
13.1.4.2. O candidato que omitir qualquer afastamento médico, doengas pré-existentes ou licenga
médica em transito, sera automaticamente eliminado deste Certame.
13.2. Os candidatos constantes da Lista Especial — Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para
realizagdo de exame médico pré-admissional.
13.2.1. Esses candidatos deverao comparecer para realizagdo de exame médico pré-admissional munidos
de laudo médico — emitido até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo desse exame — que ateste
a espécie, o grau ou o nivel da(s) deficiéncia(s) que possuem, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).
13.2.1.1. O candidato tera acesso ao resultado do exame médico pré-admissional por meio do Atestado
de Saude Ocupacional — ASO.
13.2.2. O candidato ausente na data da realizagdo do exame médico pré-admissional conforme estipulado
no Edital de Convocagao e o candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional serao
eliminados deste Processo Seletivo.
13.2.3. O Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco (ou por esta
indicado), apos a realizagdo do exame médico pré-admissional, ao verificar a necessidade de realizagao
de junta médica, decidira a respeito.
13.2.3.1. O candidato terd acesso ao resultado da junta médica por meio do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.
13.2.4 O candidato que for admitido pela lista de classificagao especial ndo sera posteriormente convocado
pela lista de ampla concorréncia.
13.3. Arelacédo de documentos a serem apresentados/entregues pelos candidatos na data da convocagao
para entrega de documentos (cépia simples acompanhada dos documentos originais), além de 2 fotos 3x4
recentes, é a seguinte:
a) RG - Carteira de identidade expedida ha menos de 10(dez) anos ou R.N.E;
b) CPF, bem como, original do Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal
(podera ser obtido via internet);
¢) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo sera aceito cartéo
cidadao e/ou bolsa familia);
d) Titulo de Eleitor (frente e verso);
e) Certidao de Quitagéo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE (podera ser obtida via internet);
f) Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporacgéo (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de até 45 anos);
g) COMPROVANTE DE ENDERECO:

PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

g.1) deveré ser entregue o comprovante de endereco do més de publicacdo do Edital de abertura do certame,
e dos 3(trés) meses anteriores a data de convocagdo para realizacdo de exame médico pré- admisional e
entrega de documentos;

SOMENTE SERAO ACEITOS (nos termos do item g.1):

- Contas de luz, agua, telefone ou gas, em nome do candidato, ou;

- Para os candidatos que n&o possuirem comprovantes de residéncia em seu nome, somente serdo
aceitos os comprovantes abaixo relacionados:

- Contas de luz, agua, telefone ou gas, em nome de parente de primeiro grau (podera ser realizada visita
técnica para comprovacgao de residéncia);

-Contrato de Locagao do imével reconhecido em cartério;
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h) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Uniao Estavel
e CPF valido do coénjuge/companheiro(a) ou da Certiddo de Obito (se viivo) ou da Certiddo de Casamento com
a averbacgao (se divorciado);
i) Certiddo de Nascimento e CPF vélido dos filhos menores de 18 anos;
j) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;
k) Declaracdo de Imposto de Renda encaminhada & Receita Federal (Declaracdo de Imposto de Renda
completa, mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal,
1) Comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (se o candidato n&o possuir conta, sera entregue, pela
Administragao Municipal de Osasco, carta para abertura da mesma). Nao seréo aceitas conta poupanga, conta
salario ou conta conjunta;
m) Certiddo/Declaragdo de Acimulo de um ou mais empregos, mencionando o cargo/emprego/fungéo publica,
jornada semanal e jornada de trabalho (quando for o caso);
n) Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidos, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo (quando houver);
o) Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo (quando houver);
p) no que se refere aos requisitos exigidos (item 1.2. deste Edital) quanto a escolaridade: diploma do ensino
exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino,
fornecido(s) por instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.
q) se aposentado: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, emprego e provento;
r) Certiddo que comprove ter exercido efetivamente a condigédo de jurado (desde que declarada essa condigédo
na ficha de inscrigao, bem como tenha sido utilizada como critério de desempate);
r.1.) se o candidato ndo comprovar a condi¢cédo de jurado, sera excluido deste Processo Seletivo a vista do
disposto no item 14.3. deste Edital.
s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS. Fisica ou Digital (original e cépias/ impressdes das paginas
onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacao civil).
13.3.1. Os documentos originais serdo devolvidos ao candidato apds conferéncia a ser realizada pelo
funcionario encarregado do recebimento dessa documentagéao.
13.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizagdo dos exames solicitados correrado por conta do candidato aprovado neste Processo Seletivo.
13.4. A Prefeitura Municipal de Osasco — no momento do recebimento dos documentos para a admissao
— poderé coletar a impresséo digital na Folha de ldentificacdo do Candidato — FIC, para confirmagéo da digital
e/ou assinatura, coletados no dia da realizag&o da prova.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das
condicdes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no endereco eletrbnico www.osasco.sp.gov.br), ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas deste Certame.

14.1.2. A Fundagdao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco n&o se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14.2. Motivara a eliminacao do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gées constantes em
outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo da(s) prova(s).

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretarao a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades de que trata o item 14.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

14.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Osasco a homologac¢éo deste Processo Seletivo.

14.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da data da publicacéo da
homologacéao, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administracdo.
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14.7. Asinformagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:
a) até a publicacao da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apés a publicagao da classificacao final: pelo Departamento de Gestdao de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Osasco (vide endereco no Anexo IV deste Edital) e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
— IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br).
14.8. Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu endereco eletrdnico (e-
mail) e demais dados cadastrais:
14.8.1. desde a inscrigao até a publicagao da classificagao final: na Fundagdo VUNESP (nos mesmos
meios constantes da alinea “a”, do item 14.7., deste Edital);
14.8.2. apo6s a publicagao da classificagao final: no Departamento de Gestéo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Osasco (vide endereco no Anexo IV deste Edital).
14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico
www.0sasco.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente, até a divulgagéo da classificacao final, no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
14.10. A Prefeitura Municipal de Osasco e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Processo Seletivo, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente
esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).
14.11. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo deste Processo Seletivo.
14.12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo deste Processo Seletivo e nédo
caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade deste Processo Seletivo, os registros eletrénicos.
14.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Osasco poderao anular a inscrigao, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade neste Certame.
14.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando nao comparecer
as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
14.15. Alegislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacédo deste Edital e alteragcbes posteriores néo
serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.
14.16. Todas as convocacgodes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo Seletivo,
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico
WWWw.0sasco.sp.gov.br), ressalvados os itens 3.1.6, 3.1.8, 4.1.4 e 4.1.6. deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
14.17. Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
14.18. Durante a realizac&o da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo.
14.19. Este Processo Seletivo, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Osasco, podera ser
homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes,
14.20. Salvo a excecdo prevista no item 8.7. deste Edital, durante a realizacdo da(s) prova(s) el/ou
procedimentos deste Processo Seletivo, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicac&o, seja qual for o motivo alegado.
14.21. A Fundacao VUNESP nao se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais
de prova(s).
14.22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Osasco e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma
couber.
14.23. Os recursos pertinentes aos atos pré-admissionais deverdo ser interpostos apés a homologagao
do presente Processo Seletivo, pessoalmente, junto ao Protocolo Geral, da Prefeitura Municipal de
Osasco, no enderego constante do Anexo IV deste Edital, no prazo de 2 dias uteis, contados a partir do 1° dia
util subsequente a data da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.
14.23.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 14.23. deste Edital.
14.23.2. A Comissao responsavel por este Processo Seletivo, constituida pela Prefeitura Municipal de
Osasco, constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.
14.23.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.
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14.23.4. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 14.23. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
14.23.5. O resultado dos recursos de que trata o item 14.23. deste Edital sera disponibilizado junto ao
Protocolo Geral, da Prefeitura Municipal de Osasco, no enderego constante do Anexo IV deste Edital.
Podera ser requerida copia desse resultado.
14.24. A Prefeitura Municipal de Osasco e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Certiddo, Atestado ou
Declaragao de Aprovagao neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagao no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo — DOE - Poder Legislativo (www.imprensaoficial.com.br) e a disponibilizagdo, como subsidio, no
site da Fundagao VUNESP, documento habil para fins de comprovagao da aprovagéo.
14.25. Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexo | - Das atribuicbes dos empregos;
b) o Anexo Il - Do conteudo programético;
c) o Anexo lll - Tabela de exames médicos complementares a serem entregues pelo candidato no ato do

exame médico pré-admissional,
d) o Anexo IV - Enderecos (da Prefeitura Municipal de Osasco e da Fundagcédo VUNESP).
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO

| - utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;
Il - promocgéao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

Il - registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doencas e
outros agravos a saude;

IV - estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
V - realizagéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VI - participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

VIl - Outras atribui¢gdes afins, determinadas pelo superior hierarquico.

O exercente do emprego publico de Agente Comunitario de Saude, podera, em caso de necessidade, colaborar nas
atividades internas da unidade basica de saude onde atua, sem prejuizos das suas atividades descritas acima.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacado e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes. Legislagao e decisbes com entrada em vigor apds a publicagado do
Edital de Abertura de Inscri¢des poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o emprego. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO: Agente Comunitario de Saude

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagbes-problema, envolvendo: adigéo, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equacbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos: O Agente Comunitario de Saude: Lei n° 11.350 de 05/10/2006, e atualizagdes (até a
Lei n° 14.536/2023). Conceito e estratégias de promogao de saude. Conceito de comunidade e controle social.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito de
acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Medidas de saneamento basico. Construcdo de diagnéstico de saude da
comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto
e do idoso; pessoa com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclus&o social e direito legais. Calendario
de vacinagdo do Estado de Sao Paulo. O papel do Agente Comunitario de Saude nas agdes de controle das
arboviroses. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do idoso. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Lei Organica da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional da Atengéo Basica) —
principios, diretrizes e processos de trabalho. Educagéo popular em salde e nogbes de educagdo em saude com
coletividades. Estratégia Saude da Familia, Nogbes de ética e cidadania. Nogdes de biosseguranga.

ANEXO Il

TABELA DE EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO NO
ATO DA REALIZAGAO DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

EMPREGOS EXAMES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO

Agente de Comunitario de Saude a) Carteira de Vacinacdo atualizada conforme recomendacao
do Ministério da Saude;

b) Exame de Acuidade Visual emitido por Oftalmologista
(registrado no CRM e com RQE);

c) Raio X de coluna total (com laudo);

d) Raio X de quadril (com laudo);

e) Raio X de joelhos (com laudo);

f) Ultrassonografia dos ombros (com laudo);
g) Ultrassonografia dos joelhos (com laudo;

h) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra
(registrado no CRM e com RQE).
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ANEXO IV - ENDERECOS

1) Prefeitura Municipal de Osasco

2)

a) Protocolo Geral

Av. Lazaro de Mello Brandao, 300 — sala 51 — Centro, Osasco/SP — CEP 06023-020
Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Site: www.osasco.sp.gov.br

b) Departamento de Gestédo de Pessoas

Av. Anténio Carlos Costa,203 — Bela Vista, Osasco/SP — 06053-010

Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Telefone: 3652-9546 ou 3652-9543.

Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 21 de maio de 2025.

Prefeitura Municipal de Osasco
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