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PREFEITURA MUNICIPAL APUI — AMAZONAS - CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

REPUBLICAGCAO DO EDITAL N° 001/2023- CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL e DISPOSICOES GERAIS

Marcos Antonio Lise, Prefeito Municipal de Apui/AM, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da Constituicao Federal e a Lei Estadual N.° 4.605, de
28 de Maio de 2018, alterada pela Lei N.© 5.670, de 08 de Novembro de 2021 e da Lei
Complementar Municipal N° 001, de 02 de Maio de 2022 e suas alteragdes, Lei Municipal N° 480,
de 23 de Novembro de 2022 e suas alteracoes, torna publico a realizagdo do concurso publico
através do Edital 001/2023. O certame que tem como objetivo selecionar candidatos para
provimento de cargos de nivel Fundamental Incompleto, Médio, Médio Técnico, e Superior
observado os termos das leis relativas aos cargos objeto do certame, para provimento de cargos
para as Secretarias de: Administracao; Educacao; Saude conforme os editais anexos:

As inscricOes serdo realizadas pela internet, sitio eletronico do Instituto Abaré-Eté (Instituto de
Desenvolvimento Humano, Tecnoldgico, de Economia Sustentavel e Preservacao Ambiental), no
endereco eletrOnico https://abareete.proseleta.com.br/ observados o horario local e critérios do
Edital. A eventual retificacdo do Edital, em sua integra, sera divulgada também no mesmo
endereco eletronico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicOes contidas nas instrucdes Gerais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES GERAIS
I — DO CONCURSO PUBLICO

1.1 Municipio de Apui, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico interno, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Marcos Antonio Lise, no uso de suas
atribuicdes com fulcro nas Leis Municipais, torna publico a realizacdo de CONCURSO PUBLICO
com objetivo de prover 359 (trezentos e cinquenta e nove) vagas em 64 (sessenta e quatro)
cargos e para a formagdo de Cadastro Reserva para as Secretarias Municipais, conforme TABELA
I — CARGOS OFERECIDOS, serem nomeados por regime ESTATUTARIO, observados nos termos
da Legislagao Municipal, em especial a Lei Complementar Municipal N° 001, de 02 de Maio de
2022 e suas alteracOes, Lei Municipal N° 480, de 23 de Novembro de 2022 e suas alteracOes e Lei
Municipal n°. 003/1997 e suas alteragdes posteriores.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera 02 anos, contados a partir da data da homologacao do
resultado final, podendo ser a critério da Prefeitura Municipal de Apui, prorrogado uma vez por
igual periodo.

1.3. O concurso sera regido por este Edital de responsabilidade da Comissao Examinadora da
Prefeitura Municipal de Apui e do Instituto Abaré-Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano,
Tecnoldgico, de Economia Sustentavel e Preservagao Ambiental), e realizado no Municipio de Apui,
Estado do Amazonas, e podera sofrer alteracOes através de editais complementares ou de
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retificacdo que serdao publicadas com antecedéncia previa aos eventos no site do Instituto Abaré-
Eté.

1.3.1 O Cronograma de atividades disposto neste Edital podera sofrer alteracbes que serdo
publicadas com antecedéncia previa aos eventos no site do Instituto Abaré-Eté:

1.4. Dentro do prazo de validade do concurso publico caso surgirem novas vagas dentro das
sugeridas na TABELA I — CARGOS OFERECIDOS a Prefeitura de Apui/AM, se reserva ao direito de
convocar os Classificados/Aprovados para suprimento das novas vagas.

TABELA I — CARGOS E VAGAS OFERECIDAS POR NIVEL, SALARIO E TAXA DE
INSCRICAO.

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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Ajudante Geral 5 4 1 R$1.451,45 R$ 36,28 SIM
Almoxarife 3 2 1 R$1.451,45 R$ 36,28 SIM
Auxiliar de Servigos Gerais 52 | 41 11| R$ 1.451,45| R$ 36,28 | SIM
Coveiro 1 1 0 R$1.451,45  R$ 36,28 SIM
Cozinheiro 14 | 11 3| R$1.451,45| R$ 36,28 SIM
Motorista categoria A 1 1 0 R$1.451,45| R$ 36,28 SIM
Motorista Categoria B 1 1 0/ R$1.451,45 R$ 36,28| SIM
Vigia 15| 12 3| R$1.451,45 R$ 36,28 SIM
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Assistente Administrativo 37 | 29 8 R$2.178,64| R$ 54,46 | SIM
Assistente de Controle Interno 1 1 0| R$2.178,64| R$ 54,46 | SIM
Desenhista Cadista 1 1 0 R$2.178,64 R$54,46| SIM
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Eletricista 1 1 0 R$2.178,64| R$ 54,46 SIM
Entrevistador Social 1 1 0 R$2.178,64 R$ 54,46 SIM
Mecanico 1 1 0 R$2.178,64| R$ 54,46 SIM
Mecanico de Maquinas Pesadas 2 2 0| R$2.178,64| R$ 54,46 SIM
Motorista categoria C 3 2 1| R$2.178,64| R$ 54,46 SIM
Motorista de Categoria D 12 9 3| R$2.178,64| R$ 54,46 SIM
Operador de Maquinas Pesadas 3 2 1 R$2.178,64| R$ 54,46 SIM
Orientador Social 1 1 0/ R$2.178,64 R$54,46| SIM
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO ESPECIFICO
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Fiscal de Posturas e Obras 2 2 0 R$2.939,70] R$73,49| SIM
Fiscal de Tributos 1 1 0| R$2.939,70] R$ 73,49 | SIM
Técnico em Contabilidade 1 1 0| R$2.939,70 R$73,49 SIM
Técnico em Agropecuaria 1 1 0| R$2.939,70| R$ 73,49 SIM
Técnico em Aquicultura 1 1 0 R$2.939,70] R$ 73,49 SIM
Técnico em EdificagOes 1 1 0/ R$2.939,70] R$ 73,49| SIM
Técnico em Eletrotécnica 1 1 0| R$2.939,70, R$ 73,49 SIM
Técnico em Informatica 4 3 1 R$2.939,70| R$ 73,49 SIM
Topografo 1 1 0 R$2.939,70] R$73,49| SIM
Fiscal Sanitarista 1 1 0/ R$2.939,70] R$ 73,49| SIM
Técnico de Radiologia Médica 1 1 0| R$2.939,70 R$73,49 SIM
Técnico de Enfermagem 22 | 17 5 R$3.325,00] R$ 83,12 SIM
Técnico em Nutricao 1 1 0/ R$2.939,70] R$73,49| SIM
Técnico em Patologia Clinica 2 2 0| R$2.939,70] R$ 73,49 SIM
Técnico em Protese Dentaria 1 1 0/ R$2.939,70| R$ 73,49 | SIM
Técnico em Salde Bucal 10 8 2| R$2.939,70, R$ 73,49 SIM

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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Arquiteto 1 1 0| R$ 8.294,02| R$ 207,35| SIM

Auditor Fiscal de Tributos

Municipais 1 1 0 R$ 8.294,02 | R$ 207,35 SIM
Contador 1 1 0/ R$8.294,02| R$ 207,35 | SIM
Engenheiro Agronomo 1 1 0| R$8.294,02 R$ 207,35 SIM
Engenheiro Ambiental 1 1 0/ R$8.294,02 | R$ 207,35 | SIM
Engenheiro Civil 1 1 0/ R$8.294,02 | R$ 207,35| SIM
Engenheiro Florestal 1 1 0| R$8.294,02 | R$ 207,35| SIM
Procurador Juridico 1 1 0 R$8.294,02| R$ 207,35 SIM
Analista de Controle Interno 1 1 0/ R$4.838,20 R$ 120,95 | SIM
Assistente Social 2 2 0 R$4.838,20 R$ 120,95| SIM
Bidlogo (bacharelado) 1 1 0 R$4.838,20| R$ 120,95| SIM
Biomédico 3 3 1| R$4.838,20| R$ 120,95| SIM
Enfermeiro 11 8 3| R$4.838,20| R$ 120,95 | SIM
Farmacéutico 2 2 0| R$4.838,20 R$ 120,95 | SIM
Fisioterapeuta 3 2 1 R$4.838,20 R$ 120,95 SIM
Fonoaudidlogo 1 1 0| R$4.838,20 R$ 120,95 | SIM
Gestor Ambiental 1 1 0 R$4.838,20| R$ 120,95 SIM
Médico 6 4 2|/ R$ 14.617,53 | R$ 365,43 | SIM
Médico Veterinario 1 1 0| R$4.838,20 R$ 120,95 | SIM
Nutricionista 2 2 0 R$4.838,20 R$ 120,95 SIM
Odontdlogo 10 8 2| R$4.838,20 R$ 120,95 SIM
Psicologo 3 2 1| R$4.838,20| R$ 120,95 SIM
Terapeuta Ocupacional 1 1 0 R$4.838,20 R$ 120,95| SIM

Secretaria MUNICIPAL de EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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Ajudante de Sala 7 5 2 | R$2.178,64 | R$ 54,46 | SIM
Cmdad(_)r Escolar pa!'a_Crlangas com | .4 R$ 2.178,64 | R$ 54,46 | SIM
Necessidades Especiais
Monitor de Transporte Escolar 8 6 R$ 2.178,64 | R$ 54,46 | SIM
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
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Bibliotecario 1 1| 0 | R$3.158,08 | R$ 78,95 | SIM
Pedagogo 20H 1 1/ 0 | R$ 2.034,34 | R$ 50,85 | SIM
Professor de Educacao Infantil e 1°

ao 5° ano - Zona Rural / Urbana 38 30 R$2.034,34 | R$ 50,85 | SIM
Professor de 6° ao 9° Ano Lingua

Portuguesa - Zona Rural / Urbana 8 6| 2 | R$2.034,34 | R$50,85 | SIM
Professor de 6° ao 9° Ano

Matematica - Zona Rural / Urbana 8 6 2 | R$2.034,34 | R$50,85 | SIM
Professor de 6° ao 9° Ano Historia -

Zona Rural / Urbana 4 3| 1 | R$2.034,34 | R$50,85 | SIM
Professor de 6° ao 9° Ano Geografia

- Zona Rural / Urbana 4 3| 1 | R$2.034,34 | R$ 50,85 | SIM
Professor de 6° ao 9° Ano Ciéncias

Biologicas - Zona Rural / Urbana 4 3| 1 | R$2.034,34 | R$ 50,85 | SIM
Professor de 6° ao 9° Ano —

Educacao Fisica - Zona Rural / 4 3| 1 | R$2.034,34 | R$50,85 | SIM
Urbana

OBSERVACAO: As descrigBes das atividades dos cargos encontram-se relacionadas no
ANEXO II e ANEXO IV- DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL e ANEXO VI
ESPECIFICO DA AREA DA EDUCACAO deste Edital;
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AMPLA CONCORRENCIA [1] — VAGAS disponiveis no edital para convocacdo em
conformidade com a legislacao Municipal de livre concorréncia de acordo o cargo.

PCD[2] — VAGAS disponivel no edital destinada a Pessoas com Deficiéncia em
conformidade com a LEI ESTADUAL N° 5.589, DE 1° DE SETEMBRO DE 2021.

CADASTRO DE RESERVA: Para convocacao futura de candidatos das relacoes de
aprovados classificados em conformidade com a legislacdo Municipal que podera ser convocado ou
ndo de acordo com disponibilidade e orgamento municipal, ndo sendo obrigatdria sua convocacao.
1.3.1. PARA TODOS 0OS CARGOS - Os candidatos que forem aprovados em todo o processo do
concurso serao lotados na regidgo para a qual concorreram, nao podendo pedir remanejamento
para outras comunidades, regides ou para a sede municipal, salvo por conveniéncia da
Administracao Municipal, apos certo periodo (estagio probatdrio), observada a regra especifica
para os professores.

1.3.2. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - O nomeado em razao deste concurso para o cargo
de professor para a zona rural, somente podera ser removido ou relotado em outra unidade
escolar da mesma comunidade (regiao) onde originalmente lotado e somente apds os 3 (trés)
anos de estagio probatdrio. Ndo se admitira a remocao ou relotacdo para outra comunidade,
regides ou para a sede do Municipio antes de decorrido o estagio probatorio.

1.3.3. Os cargos de ZONA RURAL serao convocados e nomeados conforme as necessidades e
demandas da Prefeitura Municipal de Apui/AM.

1,3.4. Aos vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, serao acrescidas as vantagens
previstas nas Leis citadas no subitem 1.1.

1.4. As descriges das atividades dos cargos encontram-se relacionadas no ANEXO II
DIVERSAS AREAS DA ADMINIS,TRA(;RO MUNICIPAL ¢ ANEXO IV — AS AREAS DA SAUDE
e ANEXO VI — ESPECIFICO DA AREA DA EDUCACAO, deste Edital;

1.5. O edital de convocacao é parte complementar e podera alterar ou retificar em parte este
edital.

1.6. Os cont,eL'|dos programaticos para cada cargo estdo previstos nos ANEXO III CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL e ANEXO V —
AS AREAS DA SAUDE E ANEXO VII — DAS AREAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO deste
edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de
APUI-AM e sob a responsabilidade do Instituto Abaré-Eté;

1.8. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de:

a) Primeira Etapa: Para todos os Niveis com Prova objetiva, constante no item VI — DAS
PROVAS, de carater eliminatdrio e classificatério;

1.8.1. Para os Cargos de Nivel Superior:

a) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos de carater apenas classificatorio, somente para os
classificados/Aprovados na prova objetiva (12 etapa).

1.9. A Administracdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas
disponiveis na TABELA I — DA LOTAGAO DOS CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE do presente
edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de
acordo com a lista de classificacao para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos
gue eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;

1.10. Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da TABELA II —
DETALHAMENTO DOS CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, deverao comprovar os requisitos
minimos exigidos para o cargo e serdao submetidos ao Exame Pré Admissional, o qual envolvera
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avaliagdo em relagdo a aspectos fisicos e mentais dos candidatos. O candidato que for considerado
inapto ou ndo recomendado, pelo servico médico determinado pela Prefeitura Municipal de APUI
sera eliminado do Concurso Publico.

II — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra.

2.2. Para a posse e nomeado no cargo em que for aprovado, o candidato devera preencher os
requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal e dos Decretos Federais n% 70.391/72 e 70.436/72.

b) Possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no item I;

¢) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para o sexo masculino;

f) Requisitos especificos aplicaveis a cada cargo, segundo a legislacdo individual de regéncia;
2.2.1. Nado tomara posse o servidor que tiver sido condenado com fundamento na Lei federal n®
8.429, de 02 de junho de 1992, ou em razao de processo administrativo disciplinar com aplicagép
de pena de demissdo de acordo com o regime juridico Unico e a lei organica do Municipio de APUI,
ou nas normas congéneres da legislacdo da Unido Federal ou do Estado do Amazonas.

2.3. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para nomeagdo, previstos no ato de nomeagao
ou em listagem oficial do Municipio de APUI-AM.

2.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias nao
autenticadas.

2.5. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 2.2 e os
exigidos no ato de nomeacao, observadas as aplicaveis disposicOes legais e regulamentares,
perdera o direito a investidura no referido cargo.

2.6. Quanto aos candidatos inscritos, aprovados, classificados e nomeados para as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais em conformidade com a Lei 4.605 de 28
de maio de 2018 e suas alteracoes e a Lei 4.333 de 30 de maio de 2016, aplicam-se ainda
as regras dos subitens 5.5 a 5.9.1, 5.12 e 5.13 deste Edital.

III — DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/ (dia e horario no cronograma em anexo e descriminados no
site), observando o horario local do Municipio APUI-AM as informagOes contidas neste Edital, que
estarao disponiveis no referido endereco eletronico (https://abareete.proseleta.com.br/).

3.1.1. Apds a data e o horario especificados acima, 0 acesso as inscricdes estara bloqueado;

3.1.2. A inscricao do candidato sera confirmada mediante o pagamento do BOLETO da taxa de
inscricao serao recolhido pela Prefeitura Municipal de Apui/AM e validados pelo Instituto Abaré-Eté
através de dados bancarios, validade a inscricao isso implicard automaticamente que o candidato
tem o completo conhecimento e da expressa e irrevogavel aceitacdo e assume o compromisso de
cumprir as normas legais e regulatérias pertinentes e as condigbes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos e das condigcdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar sobe nenhuma
hipotese o desconhecimento dos dispostos nos neste edital;
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3.1.3. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera preencher o formulario de inscricao
on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet no endereco eletronico
(https://abareete.proseleta.com.br/);

3.1.4. O candidato interessado podera realizar inscricdo para até 02 (dois) Cargos Publicos, desde
que as provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua
inscricdo, o periodo de realizacao das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no
Capitulo VII — Da Prestacao das Provas Objetivas;

3.1.5. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de
realizacdo das provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o
candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.
3.1.6. Ocorrendo a hipdtese do subitem 3.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao
sobre qualquer motivo, pretexto ou alegacao.

3.1.5. O candidato deve se atentar a opcao de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo
antes de escolher a opcao e efetuar o pagamento.

3.1.7. Efetivada a inscricdao, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob
hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique
atentamente o Cargo Publico de interesse.

3.2 DO BOLETO BANCARIO

3.2.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricao, POR MEIO DE
BOLETO BANCARIO, pagavel em toda a rede bancaria, devendo ser feito o pagamento
preferencialmente através do Qrcode constante no boleto, via PIX inclusive pelo sitio do banco
de preferéncia do candidato, observado o disposto no subitem 3.4, com vencimento para ate 24
horas apds a emissao do boleto que é gerado no ato da inscrigdo;

3.2.2. O BOLETO tem a compensagao em horario bancario e sera baixado no sistema do Instituto
Abaré-Eté, com um prazo de até 24 horas apds o pagamento, este horario sé sera contado nos
dias uteis. Caso o boleto da taxa de inscricdo seja pago sabado, domingo ou feriado o prazo sera
contado a partir do primeiro dia Util subsequente.

3.2.3. Nao sera aceito, em hipotese nenhuma, pagamento de boleto da taxa de inscrigdo realizado
através de: Postos Expressos e Bancos Postais, em cheque, via postal, por depdsito “por meio
de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por
qualquer outro meio ndo especificado neste Edital, pois ndo assegura a identificacdo do
pagamento no banco de dados da Instituicdo executora do concurso em tempo habil a
confirmagao da inscrigao.

3.2.4. A inscricao realizada somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa
de inscricdo através da rede bancaria pela Prefeitura Municipal de Apui/AM e validados pelo
Instituto Abaré-Eté através de dados bancarios;

3.2.4.1 Sera considerado invalido o pagamento feito em conformidade com o item 3.2.3. e ndo
validados pela Prefeitura Municipal de Apui/AM e validados pelo Instituto Abaré-Eté através de
dados bancarios.

3.2.4.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o BOLETO da taxa de inscricao
pago conforme o subitem 3.2.3. nos casos de nao validacao da inscricao;

3.2.5. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no
endereco eletronico  https://abareete.proseleta.com.br/, através do “link” correlato ao
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APUL.
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3.2.5.1 O Candidato podera emitir a 22 via do boleto através do login com CPF e senha na area do
AREA DO CANDIDATO - MINHAS INSCRICOES, na aba acao estard a opcao 22 via de cobrancga
onde podera reimprimir o boleto.

3.2.5.1. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.2.6. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdao
dentro do periodo de inscricao.

3.2.7. Nao havera devolucao, parcial ou integral, sob qualquer motivo, pretexto ou alegacdo da
importancia paga referente ao valor da taxa de inscricdo, bem como qualquer tipo de reembolso
de despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacao de candidatos.

3.3. Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos de alteracao de opcado de cargo sob hipbtese
nenhuma; portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdao, o candidato deve verificar
atentamente o cargo e demais dados preenchidos;

3.4. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente,
antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacao das provas, estabelecidas no item VI
(para todos os cargos), observado o disposto no subitem 4.6.1, em caso de pedido de isencao de
inscricao;

3.4.1. Em caso de mais de uma inscricdo, segundo subitem 3.1.5. e se constatada coincidéncia na
data e horario de realizacdao das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigbes
realizadas e comparecer as provas de apenas uma delas, ainda que ocorram no mesmo lugar e
horario, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais;

3.4.2. Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 3.4.1, devera o candidato, para realizacao das
provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocacao para as
provas, segundo sua opc¢ao de inscricdo conforme subitem 3.1.5, nao sendo permitido realiza-las
fora do local sob nenhuma hipétese; )

3.5. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de APUI, ndao se responsabilizam por solicitacao
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.6. ApoOs 48 horas da realizacdao de sua inscricdao, o candidato devera conferir no enderego
eletronico do Instituto Abaré-Eté (drea de candidatos) se os dados da inscricdo efetuada via
Internet foram recebidos;

3.7. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato do Instituto Abaré-Eté através do e-mail contato.institutoabareete.org@gmail.com, para
verificar o ocorrido, no prazo de dois dias Uteis a contar da data do subitem 3.6;

3.8. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de APUI e ao Instituto Abaré-Eté o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.9. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracao falsa,
inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste documento, mesmo
que detectado posteriormente, implicara na imediata desclassificacao do candidato.

IV — DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Nao serao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor de inscricao, com excecao ao
cidadao amparado nas seguintes hipoteses:

Pagina 9 de 117


https://abareete.proseleta.com.br/inscricao/18/sucesso/35401/
mailto:contato@institutoabare-ete.org.br

Inalitubo do Dawwoé;mm!a FHumano Teenolsgico
Ao Cconomia Suslontivel e Preservagiio Ambiertal.
Inslibubo - Abaré-Ete.

=< e

\o’s%éwfé‘??@/ f
MUNICIPIO DE APUL .

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIL

I — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto n.% 6.135, de 26 de junho de 2007;

II — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

III — Os que tiverem servido como jurados no Tribunal do Juri, em uma das comarcas do Estado
do Amazonas, conforme Lei Estadual n°. 6.196/2023;

IV — Os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme Lei federal n°. 13.656/2018.

§ 19, A isencao mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo: ]

I — Indicacdo do Numero de Identificacao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II — Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso II do caput. )

§ 20. O d6rgdo ou entidade executor do concurso publico consultara o 6rgao gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

§ 39, A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.°© 83.936, de 06 de setembro de 1979,
conforme o referido Decreto; ) ]

4.1.1. O orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato no requerimento de inscrigdgo com isengao de pagamento;

4.1.2. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicagao
do Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Inscricao via Internet ou no Posto de Inscricao;

4.1.3. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisao da renda familiar pelo total de individuos
da familia;

4.2. O requerimento de inscricdo com isencao de pagamento de que trata o subitem anterior
somente sera realizado no periodo estipulado pelo Instituto Abaré-Eté, de acordo com cronograma
anexo a este edital,b via Internet por meio do endereco  eletronico
(https://abareete.proseleta.com.br/);

4.3. As informag0Oes prestadas no requerimento de inscricao com isengao de pagamento serao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;
4.3.1. Declaracdo falsa, além da exclusao do concurso, sujeitara o candidato as sancoes previstas
em lei;

4.3.2. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, podendo resultar em anulacao da isencao deferida;

4.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricao com isengao de pagamento pela Internet;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5. Os candidatos deverao verificar no endereco eletronico https://abareete.proseleta.com.br/ os
resultados da andlise dos requerimentos de inscricdo com isencao de pagamento, observados os
motivos de indeferimento (conforme cronograma);

4.6. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isencao de pagamento deferida tera
sua inscricao validada, nao gerando boleto para pagamento da inscricao;

4.6.1. O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencao de pagamento
tera confirmada apenas a Ultima inscricao, sendo as demais canceladas;

4.6.2. Sera considerado, para fins de validacdo da Ultima inscricdo efetivada, o nimero do
documento gerado no ato da inscricao;
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4.7 Os candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido poderao efetuar normalmente a
inscricao, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Ultimo dia do prazo
previsto no cronograma anexo a este edital.

4.8. A Prefeitura de Apui e o Instituto Abaré-Eté eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas;

4.9. Nao havera isencao parcial do valor da taxa de inscricao.

4.10. As solicitacOes de Isencdao obedecerdo as leis vigentes e serao consultadas nos 6rgados
competentes para determinar sua veracidade.

V —-DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua limitagdo,
conforme estabelecido nas Leis Municipais em observancia ao disposto na Lei federal no 7.853, de
24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n© 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei 4.605 de 28 de maio de 2018 e suas alteragoes e a
Lei 4.333 de 30 de maio de 2016 e suas alteragdes, aos candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados em observacdo ao item 5.1, sera reservado o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico;

5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.4. O candidato devera declarar no ato da inscricdo ser pessoa portadora de deficiéncia,
especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no campo de Inscri¢cdo, no site do
instituto, anexando através do campo especifico o laudo médico, durante o periodo das inscricoes
(de acordo com cronograma), contido no edital.

a) Laudo Médico original, ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua
prova; informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a
assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada nas letras “a” e "b” deste subitem,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrices, especificando o tipo de
prova;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada nas letras “a” e “b” deste subitem,
devera encaminhar solicitacao por escrito, até o término das inscricoes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada nas letras “a” e “b” deste subitem, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricoes, com justificativa acompanhada de parecer
médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Este tempo adicional, em qualquer
caso, limitar-se-a a, no maximo, 60 minutos, observado o disposto nos subitens 5.10, 7.2.2 e
7.11;

5.4.1. Para fins de validagdo os originais deverao ser apresentados no dia e local de prova ao
fiscal de sala, sendo requisito para classificacao e desclassificacao;
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5.4.2. O candidato portador de deficiéncia, ao escolher a vaga reservada a que pretende
concorrer, deve considerar as peculiaridades do exercicio profissional do cargo e a compatibilidade
destas, ou ndo, com a sua limitacao pessoal - fisica ou intelectual;

5.5. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, quando
nomeados, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por uma Junta Médica Oficial
especialmente designada pela Prefeitura Municipal de APUI, que emitira parecer conclusivo sobre
a sua condicao de portador de necessidades especiais ou nao e sobre a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:

a) as informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) a CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.6. Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da limitagdo do candidato;

5.7. A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, o ndo enquadramento como portador de
necessidades especiais, na forma da legislacdo pertinente, ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nestas condicdes. A Prefeitura
Municipal de APUI convocara, entdo, o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas
portadoras de necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais nao
enquadrados como tal, na forma da legislagdo pertinente, terao apenas considerados sua
classificacao geral por cargo;

5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na Pericia Médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo sera eliminado do
Concurso Publico;

5.9.1. As vagas que nao forem providas por nao enquadramento como portador de necessidade
especial na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatéria do cargo;

5.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de necessidades especiais,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte;

5.12. Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para
justificar a readaptacao funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicacbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial - mais ampla ou mais
profunda - ou total;

5.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do
Decreto Federal n© 3.298/99;
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5.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga;

5.15. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

5.16. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela coordenagao para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste edital.

5.17. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submeterd a todas as normas
constantes deste edital, inclusive mantendo o celular ou outro equipamento eletrénico, desligado.
5.18. Nao havera compensacao de tempo de amamentagdo em favor da candidata.

VI - DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas para todos os cargos sdo de carater eliminatorio e classificatdrio.

6.2. A prova objetiva sera de multipla escolha de (A - E) com apenas uma resposta correta a
serem elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacao, analise e
sintese, privilegiando a reflexao e o raciocinio, em nimero de 30 (trinta) questdes para o Nivel
Fundamental Incompleto, em nimero de 40 (quarenta) para o Nivel Médio/Técnico e 50
(cinquenta) questdes para o Nivel superior com duragdo da prova de 03 (trés) horas, abrangendo
as disciplinas abaixo:

6.3. As questoes serao divididas pelos cargos segundo os quadros abaixo:

TABELA II - CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ADMINISTRAGAO PUBLICA

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Prova Objetiva

3| .8
3 m
o > AR
ESCOLARIDADE DE | 2 BEEAEAGE
CARGOS = c S | Eg | mng |82
HABILITACAO ) > | B2 |02 |dF
c = wm iAam (50
@ > o|?3
(7 »n
) Nivel Fundamental
Ajudante Geral Incompleto 10 10 10 0 30
. Nivel Fundamental
Almoxarife Incompleto 10 10 10 0 30
- . . Nivel Fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais Incompleto 10 10 10 0 30
. Nivel Fundamental
Coveiro Incompleto 10 10 10 0 30
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. . Nivel Fundamental
Cozinheiro Incompleto 10 10 10 0 30
. . Nivel Fundamental
Motorista categoria A Incompleto 8 8 5 9 30
. . Nivel Fundamental
Motorista Categoria B Incompleto 8 8 5 9 30
Vigia Nivel Fundamental 10 10 10 0 30
Incompleto
NIVEL MEDIO COMPLETO
Prova Objetiva
3|8
3 m
o > Z 9% |4
2 |2 |BF |58 (RS
CARGOS ESCOLARIDADE DE | 4 2 |39 /29|83
HABILITACAO o) > | B2 | A2 aF
c = wm Aam | (50
8| 3/85/8"
> o| Yo
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. . . . Nivel Médio
Assistente Administrativo Completo 10 10 10 10 40
. . Nivel Médio
Eletricista Completo 10 10 10 10 40
. Nivel Médio
Mecanico Completo 10 10 10 10 40
Operador de Maquinas Nivel Médio 10 10 10 10 40
Pesadas Completo
Mecanico de Maquinas Nivel Médio 10 10 10 10 40
Pesadas Completo
Assistente de Controle Nivel Médio 20 10 10 0 40
Interno Completo
. . Nivel Médio
Entrevistador Social Completo 20 10 10 0 40
. . Nivel Médio
Orientador Social Completo 20 10 10 0 40
. . Nivel Médio
Desenhista Cadista Completo 10 10 10 10 40
. . Nivel Médio
Motorista categoria C Completo 10 10 10 10 40
. . Nivel Médio
Motorista de Categoria D Completo 10 10 10 10 40

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
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Fiscal de Posturas e Obras Nivel Medio/Tecnico 10 10 10 10 40
Completo
Fiscal de Tributos Nivel Medio/Tecnico | 44 | 19 | 19 | 10 | 40
Completo
Fiscal Sanitarista Nivel Medio 10 10 10 10 40
Completo
Técnico de Enfermagem Nivel Medio 10 10 10 10 | 40
Completo
Técnico de Radiologia Médica Nivel Medio 10 | 10 | 10 | 10 | 40
Completo
Técnico em Agropecuaria Nivel Medio/Tecnico 10 10 10 10 | 40
Completo
Técnico em Aquicultura Nivel Medio/Tecnico 10 10 10 10 | 40
Completo
Técnico em Contabilidade | N'Vel Medio/Tecnico | 5 | 45 | 19 | 10 | 40
Completo
Técnico em Edificacoes Nivel Medio/Tecnico 10 10 10 10 | 40
Completo
Técnico em Eletrotécnica Nivel Medio/Tecnico 10 10 10 10 40
Completo
A - Nivel Médio/Técnico
Técnico em Informatica Completo 10 10 10 10 40
Técnico em Nutricao Nivel Medio 10 10 10 10 | 40
Completo
Técnico em Patologia Clinica Nivel Medio 10 10 10 10 | 40
Completo
Técnico em Protese Dentaria Nivel Medio 10 10 10 10 40
Completo
Técnico em Satlde Bucal Nivel Medio 10 10 10 10 40
Completo
Topégrafo Nivel Médio/Técnico 10 10 10 10 40
Completo

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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Analista de Controle Interno Nivel Superior 10 10 10 20 50
Completo
. Nivel Superior
Arquiteto Completo 10 10 10 20 50
. . Nivel Superior
Assistente Social Completo 10 10 10 20 50
Audl_tqr F_|scal de Tributos Nivel Superior 10 10 10 20 50
Municipais Completo
‘s Nivel Superior
Biologo (bacharelado) Completo 10 10 10 20 50
. sy Nivel Superior
Biomedico Completo 10 10 10 20 50
Contador Nivel Superior 10 | 10 | 10 | 20 | 50
Completo
. Nivel Superior
Enfermeiro Completo 10 10 10 20 50
. " Nivel Superior
Engenheiro Agronomo Completo 10 10 10 20 50
. . Nivel Superior
Engenheiro Ambiental Completo 10 10 10 20 50
Engenheiro Civil Nivel Superior 10 | 10 | 10 | 20 | 50
Completo
. Nivel Superior
Engenheiro Florestal Completo 10 10 10 20 50
A as Nivel Superior
Farmaceutico Completo 10 10 10 20 50
. . Nivel Superior
Fisioterapeuta Completo 10 10 10 20 50
Fonoaudiologo Nivel Superior 10 10 10 20 | 50
Completo
] Nivel Superior
Gestor Ambiental Completo 10 10 10 20 50
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Médico Ni‘gf)' nf’:g‘:;i” 10 | 10 | 10 | 20 | 50
Médico Veterinario Ni‘(’:‘::r::&‘:::" 10 | 10 | 10 | 20 | 50
Nutricionista Ni‘éi' nf::;‘:(’)i“ 10 | 10 | 10 | 20 | 50
Odontélogo Ni‘g‘::&‘:::” 10 | 10 | 10 | 20 | 50
Procurador Juridico Ni‘(,:e::nfslpe et::;ior 10 10 10 20 50
Psicélogo Ni‘é‘:' nf")'l';‘:;i“ 10 | 10 | 10 | 20 | 50
Terapeuta Ocupacional Ni‘(’;lg::: (::)ior 10 10 10 20 50

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO.
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Cuidador Escolar Criancas
com Necessidades Especiais

Nivel Médio
Completo

Y
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40

Ajudante de Sala

Nivel Médio
completo

10

10

[
o

10 40
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- .. Nivel Superior
Bibliotecario Completo 10 10 10 20 50
Pedagogo 20H Nivel Superior 10 | 10 | 10 | 20 | 50
Completo
Professor de Educacao Infantil p .
e 12 30 52 ano — Zona Rural / N“(’:el Sulpirlor 10 10 10 20 50
Urbana ompleto
Professor de 1° ao 5° ano - p . 20 50
Séries Iniciais - Zona Rural / N“c’:el Sulpirlor 10 10 10
Urbana ompleto
Professor de 6° ao 9° Ano p . 20 50
Lingua Portuguesa - Zona Rural N“c’:el Sulp ‘:"or 10 10 10
/ Urbana ompleto
Professor de 6° ao 9° Ano p . 20 50
Matematica - Zona Rural / N“c’:el Sulp i”or 10 10 10
Urbana ompleto
Professor de 6° ao 9° Ano Nivel Superior 20 50
Histéria - Zona Rural / Urbana Completo 10 10 10
Professor de 6° ao 9° Ano p . 20 50
Geografia - Zona Rural / N“c’:el Sulp i”or 10 10 10
Urbana ompleto
Professor de 6° ao 9° Ano p . 20 50
Ciéncias Biologicas - Zona Rural N“(’:el Sulp irlor 10 10 10
/ Urbana ompleto
Professor de 6° ao 9° Ano P . 20 50
Educacao Fisica - Zona Rural / N“c’:el Sulp (:rlor 10 10 10
Urbana ompleto

6.4. Das Provas objetivas constardo: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais,
Raciocinio logico - matematica, Conhecimentos Especificos segundo o cargo. Elas versardao sobre
os programas contidos nos ANEXO III CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DIVERSAS AREAS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL e ANEXO V — AREA DA SAUDE e ANEXO VII — DAS
AREAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO deste Edital, e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.5. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no item VIII, deste Edital.
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VII — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS. ]

7.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de APUI - AM, conforme necessidade, na
data prevista de 03 de marco de 2024 com duracao prevista de 3 horas para os turnos matutino e
vespertino, conforme tabela abaixo;

Tabela III de cargos por dia e turno de prova

Data prevista para a aplicacao das Provas Objetivas. \ 03/03/2024

Pela Manha

Pela Tarde

PARA OS CARGOS DE:

PARA OS CARGOS DE:

Ajudante Geral; Almoxarife; Auxiliar de
Servicos Gerais; Coveiro; Cozinheiro; Motorista
categoria A; Motorista Categoria B; Vigia;
Cuidador  Escolar para Criangas com
Necessidades Especiais; Monitor de Transporte
Escolar; Assistente Administrativo; Assistente
de Controle Interno; Desenhista Cadista;
Eletricista, Entrevistador Social; Mecanico;
Mecanico de Maquinas Pesadas; Motorista
categoria C; Motorista de Categoria D;
Operador de Maquinas Pesadas; Orientador
Social; Fiscal de Posturas e Obras; Fiscal de
Tributos; Técnico em Contabilidade; Técnico
em Agropecuaria; Técnico em Aquicultura;

Técnico em  Edificacbes; Técnico em
Eletrotécnica; Técnico em  Informatica;
Topdgrafo; Fiscal Sanitarista; Técnico de

Radiologia Médica; Técnico de enfermagem;
Técnico em Nutricdo; Técnico em Patologia
Clinica; Técnico em Protese Dentaria; Técnico
em Saude Bucal.

Arquiteto; Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
Contador; Engenheiro Agronomo; Engenheiro
Ambiental; Engenheiro  Civil;  Engenheiro
Florestal; Procurador Juridico; Analista de
Controle Interno; Assistente Social; Bidlogo
(bacharelado); Biomédico; Enfermeiro;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiblogo;
Gestor Ambiental; Médico; Médico Veterinario;
Nutricionista; Odontdlogo; Psicdlogo; Terapeuta
Ocupacional; Analista de Controle Interno;
Bidlogo (bacharelado); Bibliotecario; Pedagogo
20H; Professor de Educagao Infantil e 1° ao 5°
ano — Zona Rural / Urbana; Professor de 1° ao
50 ano - Séries Iniciais - Zona Rural / Urbana;
Professor de 6° ao 9° Ano Lingua Portuguesa -
Zona Rural / Urbana; Professor de 6° ao 99
Ano Matematica - Zona Rural / Urbana;
Professor de 6° ao 9° Ano Historia - Zona Rural
/ Urbana; Professor de 6° ao 9° Ano Geografia
- Zona Rural / Urbana; Professor de 6° ao 99
Ano Ciéncias Bioldgicas - Zona Rural / Urbana;
Professor de 6° ao 9° Ano Educacao Fisica -
Zona Rural / Urbana.

7.1.1 O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizacao da prova, se houver
demanda além do que o municipio possa suportar;

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da
cidade de APUI - AM, o Instituto Abaré-Eté, reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas da determinada, ou alterar a data de aplicagdo no caso de nao ser possivel o
deslocamento para outas cidades, para aplicacao das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento, alimentacdo e demais despesas desses
candidatos;

7.2.1 Os locais e horarios serao comunicados oportunamente através de Edital de convocacdo
para as provas, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas na
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sede da Prefeitura e Camara Municipal de APUI - AM, e através da Internet no endereco
https://abareete.proseleta.com.br, o Edital de convocagdo indicara dia hora e local das provas;
7.2.2. Podera ocorrer alteracao de dia, horario e local total ou parcial para os cargos da Tabela III
de cargos por dia e turno de prova em conformidade com o subitem 7.2;

7.2.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova;

7.2.4. Ao candidato so serd permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local
a serem divulgados de acordo com as informacOes constantes no subitem 7.2;

7.3. As corregOes de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, etc. deverao ser solicitadas no dia de aplicacao das provas;

7.4. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a condicdo de portador de necessidade especial,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Abaré-Eté, através do e-mail:
contato.institutoabareete.org@gmail.com, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicacao das Provas Objetivas;

7.4.1. Nao sera admitida a troca de Opcao de Cargo em hipdtese alguma;

7.4.2. A alteracdo da condicao de candidato portador de necessidade especial somente sera
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido
transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes do Edital.

7.4.3. O candidato que nao entrar em contato com o Instituto no prazo mencionado no subitem
7.4 sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;

7.5. O candidato devera comparecer aos locais designados para as provas, objetivas e/ou pratica
quando for o caso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, antes da abertura dos
portoes conforme o Edital de Convocagao, munidos de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n°
9.503/97);

C) para a prova objetiva: caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente,
lapis preto n°. 2 e borracha macia;

d) para todas as provas praticas quando houver: o candidato devera comparecer com roupa
apropriada segundo a atividade a ser desenvolvida de acordo como edital de convocacao;

7.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

7.5.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade;

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.) em érgao policial, expedido no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

7.5.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;
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7.5.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

7.5.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

7.5.6. Nao podera realizar a prova pratica, sendo considerado inapto e sera automaticamente
eliminado do concurso;

a) O candidato que se apresentar com a vestimenta inadequada;

b) O candidato que se apresentar embriagado ou em porte ou usando substancias ilicitas;

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

7.7. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Abaré-Eté
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do comprovante de inscricao paga;

7.7.1. Alinclusdo de que trata o subitem 7.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Abaré-Eté na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusdo;

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.7, esta sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes;

7.7.3. NOS LOCAIS DE PROVAS OBJETIVAS no dia da realizacdo das provas, NAO SERA
PERMITIDO ao candidato:

a) entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte ou funciondrios publicos licenciados para o respectivo uso que estiverem inscritos para a
realizacao das provas;

b) entrar ou permanecer no local de exame com celular e/ou demais aparelhos eletronicos e/ou de
comunicacao (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, déculos com camera, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares, bonés, Chapéus, oculos escuros,
etc.;

C) entrar ou permanecer no local de exame com bolsas, mochilas, sacolas e pastas de qualquer
tipo sob qualquer pretexto.

7.7.3.1. Na ocorréncia do descumprimento do subitem 7.7.3, durante a realizagdo das provas
objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.7.4. A posse dos objetos 7.7.3 é de inteira e exclusiva responsabilidade do Candidato.

7.7.4.1 O Instituto Abaré-Eté ndao se responsabilizara por perdas ou extravios como também
guarda ou retencao de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das
provas;

7.8. Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes;

7.8.1 Na ocorréncia do descumprimento do subitem 7.8. Durante a realizagdo das provas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.9. REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
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7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as instrugdes contidas no caderno
de prova e fara a verificacdo quanto ao cargo escolhido, ndao serdo computados pontos de
candidatos cuja prova nao corresponda ao cargo escolhido.

7.1.1 As questdes das Provas Obijetivas serdo baseadas no conteldo programatico citados nos
anexos deste edital de forma aleatdria a critério da banca examinadora e serdo selecionadas em
observancia ao nivel de escolaridade ou area especifica, buscando selecionar os candidatos
capacitados para exercer as fungdes pleiteadas.

7.9.1.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato devera ler as questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta conforme
as instrugdes contidas no mesmo.

7.9.1.2. A Folha de Respostas € o unico documento valido para correcao;

7.9.1.2. Nao serao computadas questoes nao respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
7.9.1.3 Nado devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas maquinas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato;

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a
execucao da prova;

7.11. A Prova Obijetiva tera a duracao de 03 (trés) horas para todos os cargos;

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01
(uma) hora do inicio destas;

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao;
7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.5;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 7.12;

7.14.5. For surpreendido, durante a prova, em comunicacao com outro candidato ou terceiros
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacao de informac0es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, durante sua realizagao, portando a Folha de Respostas
e/ou Cadernos de Questodes;

7.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de
Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
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7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova;

7.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade;

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario;

7.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

7.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 01 (uma) hora do horario
marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de
Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para correcao;

7.20.1. Se tiver intengdo de recorrer do resultado desta fase, o candidato tera acesso aos textos
das provas virgens no site do concurso quando da publicagdo do gabarito; podera ainda utilizar-
se, como orientacao, das anotacOes que tiver feito no Caderno de Questdes individual que tiver
levado consigo;

7.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nao podera utilizar os
banheiros;

7.22. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

VIII — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

8.1. A PROVA OBJETIVA ESCRITA Cada questao concordante com o gabarito oficial definitivo
da Prova Objetiva valera 01 (um) ponto e sera avaliada na escala de 0 (zero) ao total de nimeros
de cada prova: sendo para o Nivel Fundamental Incompleto 30 (trinta) questdes 30 (trinta)
pontos; o Nivel Médio/Técnico 40 (quarenta) questdes 40 (quarenta) pontos; o Nivel Superior 50
(cinquenta) questdes 50 (cinquenta) pontos;

8.1.1. Na avaliacao e correcdao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto corresponde ao
numero de acertos que o candidato obtém na prova;

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO);

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

IX — DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas para
os cargos de nivel superior, conforme este Edital;

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser enviados, EXCLUSIVAMENTE, através do site
do instituo enderego eletronico https://abareete.proseleta.com.br/ em data que sera divulgada no
edital de convocagdo ap6s a divulgagdo do Resultado das provas objetivas.
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9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que
ndo entregar o titulo ndo sera eliminado do Concurso, e ndo tera os pontos relativos aos titulos
computados apds o periodo da prova sobre qualquer pretexto ou motivo.

9.2.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado;

9.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdao de curso de extensdo como Pdés-graduacao Lato Sensu
(especializacao); Mestrado; Doutorado, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento;

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragles, certiddes, atestados e
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem
como deverao ser expedidas por Instituicao Oficial ou reconhecidas, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicao do documento;
9.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgao
competente;

9.4. Os cursos deverdo estar autorizados ou reconhecidos pelos érgaos competentes;

9.5. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, nao sera considerada como
Titulo;

9.6. Sao da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovacao dos
documentos de Titulos;

9.7. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem da tabela do subitem 9.11;

9.8. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliacao, apenas o de maior
pontuacao;

9.9. Nao serdo aceitos como Titulos: Diplomas ou Certificados de Graduagao:

9.10. A prova de titulos tera carater classificatério;

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
VALOR VALOR

TiTULOS UNITARIO| MAXIMO
Doutorado - diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusao de curso acompanhado do 30 30
histérico escolar, correlato e intrinseco a area de educagao e/ou a ! !
disciplina especifica objeto da inscricao.
Mestrado -  diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusao de curso acompanhado do 2,0 2,0

histérico escolar, correlato e intrinseco a area de educagao e/ou a
disciplina especifica objeto da inscricao.
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Pds Graduacdao Lato Sensu (especializacao) - com carga
horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracao de conclusao de curso acompanhado do 1,0 2,0
histérico escolar, correlato e intrinseco a area de educacao e/ou a
disciplina especifica objeto da inscricado.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato, aprovado em cada fase, sera igual ao total de pontos obtidos
na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos (exclusiva do nivel Superior),
quando houver.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacao por cargo e, se for o caso, por zona, por localidade, por calha de rio e por area de
conhecimento (cargo de Professor).

10.3. Em cada caso do subitem 10.2, serao elaboradas duas listas de classificagao, uma geral com
a relacao de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais, € uma
especial com a relacao apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.

10.4. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede
da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de APUI divulgado na internet no endereco
eletronico https://abareete.proseleta.com.br/ e dele cabera recurso nos termos deste Edital.

10.5. A lista de Classificacdo Final/Homologagdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos
interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de APUI e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Abaré-Eté.

10.6. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03; NAO sendo aplicavel aos candidatos que nao se
enquadrem nesta lei.

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

10.6.5. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Raciocinio logico — Matematico;

10.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova pratica, quando houver;

10.6.7 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva oral, quando houver;

10.7. Persistindo o empate, sera feito sorteio, mediante convocacdo dos candidatos envolvidos,
em sessao publica perante a Comissao do Concurso.

10.8. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o
Cargo, salvo aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, constante na tabela de
cargos, respeitada sempre a ordem de classificacao.

XI — DOS RECURSOS DO EDITAL:

11.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre
sua aplicacdo no prazo improrrogavel de 02 dias, contados do inicio das inscricoes,
exclusivamente:

a) Ndo Candidato: através do e-mail contato.institutoabareete.org@gmail.com, indicando nome,
RG, CPF e endereco completo, inclusive de e-mail.

Pagina 25 de 117


https://abareete.proseleta.com.br/
mailto:contato@institutoabare-ete.org.br

Inalitubo do Dawwoé;mm!a FHumano Teenolsgico
Ao Cconomia Suslontivel e Preservagiio Ambiertal.
Inslibubo - Abaré-Ete.

=< e

\o’s%éwfé‘??@/ f
MUNICIPIO DE APUL .

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIL

b) Se Candidato: na area do candidato, e ndao serao aceitos os recursos que nao forem feitos
através de quaisquer outros meios.

11.1.1. As impugnacdes deveram estar devidamente fundamentas e nos casos especificos
acompanhada com a legislacao que a compete. )

11.1.2 O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de APUI responderdo a impugnacdao ou
recurso de acordo data estabelecida no cronograma.

11.1.3. Se da resposta ao recurso ou impugnacao previsto no subitem 11.1 resultar alteracao
substancial das regras deste Edital, o prazo de inscricoes dos cargos especificos que tenham sido
atingidos sera reposto na medida do periodo ja ultrapassado.

11.1.4. Ndo sera objeto de recurso posterior (subitens 11.2 e 11.3) a matéria ja suscitada em
impugnacao ou recurso previsto neste subitem 11.1

11.1.5. Vencido o prazo do subitem 11.1, fica o candidato vinculado ao presente Edital na forma
do subitem.

11.1.6. N3o sera objeto de recurso ou respostas os e-mails que utilizarem palavras de palavras de
baixo caldo (palavrdes) insultos ou ameacas de qualquer tipo ou espécie.

3.1.2. DOS RECURSOS DAS DEMAIS ETAPAS:

11.2. Cada etapa sera iniciada pelo Edital de Convocacdao e sera admitido recurso quanto a
divulgacao da lista de isencoes, da lista de portadores de necessidades especiais, da lista de
inscritos, das provas objetivas, das provas praticas, da divulgacao dos gabaritos, dos titulos e da
publicacao do resultado provisdrio, inclusive dos desempates obedecendo cada etapa;

11.2.1. Deve ser interposto um recurso em separado para cada questao que o candidato pretenda
impugnar.

11.2.2. Se no mesmo recurso houver argumentacao sobre mais de uma questao impugnada,
somente o primeiro questionamento sera examinado.

11.3. Os recursos previstos no subitem 11.2 serdo interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da data de divulgacao da listagem ou do edital a ser impugnado.

11.4. Nao serao apreciados os recursos interpostos na forma do subitem 11.2:

a) Que nao se refiram especificamente aos eventos indicados nos subitens 11.2 e 11.3;

b) Em momento destinado a evento diverso do questionado;

¢) Fora do prazo ou etapa estabelecido (subitem 11.3);

d) Sem fundamentacao ldgica e consistente;

e) Com argumentacao idéntica a de outros recursos anteriores;

f) Contendo matéria que deveria ter sido objeto de recurso ou impugnacao previsto no subitem
11.1;

g) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

h) Sem a devida identificacdo do solicitante com numero de inscricao, cargo, nome e CPF.

i) Que forem enviados de e-mail de terceiros sobre qualquer pretexto.

j) Sem a fundamentacao especifica ao item objeto do recurso.

k) Que utilizarem palavras de palavras de baixo calao (palavroes) insultos ou ameacas de qualquer
espéecie.

11.5. Admitir-se-a uma Unica fase de recurso, para cada evento indicado no subitem 11.2.

11.6. Os recursos listados no subitem 11.2 deverdo ser interpostos na area do candidato ou
através do e-mail indicado no edital de abertura do recurso, citando-se apenas:

a) O numero de inscrigdo do candidato; ]

b) A indicacao de que se trata de recurso contra o concurso da Prefeitura Municipal APUI;

11.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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11.7. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de APUI n3o se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio
gue nao seja o especificado neste Edital ou fora de cada etapa.

11.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente alterar- se a classificacdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificacao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovacao, observada o disposto no subitem 8.11.

11.10. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.9.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

11.12. O Instituto Abaré-Eté, por meio da sua banca examinadora, constitui Ultima instancia para
recurso, razao pela qual nao caberao impugnacoes adicionais.

11.13. Nos casos de anulacdo de questdo os pontos serao igualmente distribuidos pelos
candidatos.

11.14. Todos os recursos em hipdtese alguma tramitardo em sigilo e serao divulgados no site do
Instituto Abaré-Eté para transparéncia e conhecimento de todos os candidatos.

11.15. Apos finalizagdo das fases de recurso ndo sera em hipdtese alguma reavaliado ou reaberto
NOVOS recursos para as etapas encerradas.

XII — DA HOMOLOGAGAO )

12.1. A homologacdo do concurso sera feita pelo Prefeito Municipal de APUI com base nas
listagens e demais informacOes prestadas pelo Instituto Abaré-Eté sobre o resultado final de cada
cargo ou conjunto de cargos, na medida em que forem apresentadas; de modo que podera ou
nao haver um Unico ato de homologacao, contando-se os prazos de validade a partir de cada
homologagao individualizada.

XIII — DA NOMEAGAO

13.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

13.1.2. O candidato devera estar ciente de que, no ato da convocacao, devera preencher as
condicOes especificadas em Lei e previstas no item II deste Edital.

13.2. Por ocasidao da convocagao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento, estabelecidos no presente Edital e na legislacao especifica.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede de Prefeitura
Municipal e da Camara Municipal de APUI, bem como constardo no site do Instituto Abaré-Eté.
14.2. As disposicOes deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
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Edital ou aviso a ser publicados pelos meios aqui previstos, respeitados os prazos minimos e
condicOes para garantir a adequada participacao dos interessados;

14.3. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego perante o Instituto Abaré-Ete,
através da Area do Candidato, até a data de,publicagéo da homologacdo dos resultados e, apos
esta data, junto a Prefeitura Municipal de APUI (Secretaria Municipal De Administracao).

14.3.1. Em conformidade com o item 3.1.2. A inscricdao do candidato sera confirmada mediante o
pagamento do BOLETO da taxa de inscricdo e validado pelo sistema bancario e implicara ao
candidato o completo conhecimento e a expressa aceitacdo das normas legais pertinentes e as
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e das condigdes previstas em Lei, sobre as
quais ndo podera alegar sobe nenhuma hipétese o seu desconhecimento;

14.3.2. A Prefeitura Municipal de APUI e o Instituto Abaré-Eté nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado, erra ou de dificil acesso;

b) Endereco eletronico (e-mail) errado do candidato;

c¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Dados digitados com erro tais como RG, CPF, NIS ou qualquer outo que dificulte ou impeca sua
identificacdo, sendo de inteira e total responsabilidade do candidato a manutencdo dos seus
dados.

e) Telefone de contato errado do candidato;

14.4. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Concurso e publicados no site do Instituto.

14.5. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse
€ exercicio correrao a expensas do gréprio candidato.

14.6. A Prefeitura Municipal de APUI e o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso.

14.7. A realizacdo do certame sera feita sob a responsabilidade do Instituto Abaré-Eté.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura
Municipal de APUI-AM e pelo Instituto Abaré-Ete.

14.9. Nem a Prefeitura Municipal de APUI e nem o Instituto Abaré-Eté emitira declaracdo de
aprovagao no Concurso, sendo a propria publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio um
documento habil para comprova-la. ]
14.10. Todos os documentos apresentados ficardo depositados com o Municipio de APUI, ao
dispor do controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, pelo prazo
de validade do concurso, inclusive, se prorrogado.

Prefeitura Municipal de APUI /AM.
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CRONOGRAMA
Eventos Data
Publicacdo do edital de abertura de inscricao em “Diario Oficial da Unido,
do Estado e dos Municipios do Amazonas” pela Prefeitura Municipal de 04/12/2023
APUI/AM.
Publicacao do edital de abertura de inscricao no site do Instituto 04/12/2023

Abaré-Eté.

Periodo para impugnacao ou pedido de esclarecimentos sobre o edital via
Site do Instituto Abare-Eté.

04 a 05/12/2023

Resposta dos recursos impugnacao ou pedido de esclarecimentos sobre o
edital via Site do Instituto Abaré-Eté, apos as 16hs.

08/12/2023

Periodo de inscricao via internet no Site do Instituto Abaré-Eté.

09 a 26/12/2023

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo via Site do
Instituto Abaré-Eté.

09 a19/12/2023

Periodo de entrega/envio de documentacao que serviram como jurados no
Tribunal do Jdri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, laudo
para os doador de medula e ou médico via Site do Instituto Abare-Ete.

09a19/12/2023

Divulgacao da relacao das solicitacdes de Isencao das taxas de inscricao
no Site do Instituto Abaré-Eté, apos as 16hs.

21/12/2023

Prazo para recurso da lista de isencao via Site do Instituto Abaré-Eté.

21 a 22/12/2023

Resposta dos recursos da lista de isencao interpostos aos candidatos apds

as 16hs via Site do Instituto Abaré-Eté, apos as 16hs. 24/12/2023
Data limite para pagamento das inscrigoes. 26/12/2023
Divulgacao da Relacao de Inscritos, apos as 16hs no Site do Instituto 27/12/2023

Abare-Eté, apos as 16hs.

Prazo para recurso da Relacdo de Inscritos via Site do Instituto Abare-
Eté.

27 a 29/12/2023

Resposta dos recursos da Relagdo de Inscritos via Site do Instituto

Abareé-Ete. 02/01/2023
Publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas no Diario

Oficial, fixacao na PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI/AM divulgacao 25/01/2024
no Site do Instituto Abaré-Eté, apos as 16hs.

Apllcat;ao~ das Provas Objetivas conforme Edital de 03/03/2024
Convocacao.

Divulgacao dos gabaritos na PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI/AM e 05/03/2024

no Site do Instituto Abaré-Eté, apos as 16hs.
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Prazo para recurso dos gabaritos e questdoes de provas via Site do
Instituto Abaré-Ete.

Inalitubo do Dwyo&m!a FHumano Teenolsgico
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06 a 07/03/2024

Resposta dos recursos dos gabaritos e questdes de prova via Site do
Instituto Abareé-Ete.

17/03/2024

Resultado preliminar das Provas Obijetivas via Site do Instituto Abaré-
Eté, apos as 16hs.

18/03/2024

Prazo para recurso do resultado preliminar das Provas Obijetivas via Site
do Instituto Abaré-Eté.

19 a 20/03/2024

Resposta dos recursos do resultado preliminar das Provas Objetivas via

Site do Instituto Abaré-Eté. 24/03/2024
Resultado final das Provas Objetivas via Site do Instituto Abaré-Eté. 24/03/2024
Resultado final classificatorio para os cargos de Nivel Médio/Técnico e 24/03/2024

Fundamental Incompleto via Site do Instituto Abaré-Etée.

Periodo de entrega/envio dos Titulos relativos as Provas de Titulos via
Site do Instituto Abare-Eté.

25 e 30/03/2024

Resultado preliminar das Provas de Titulo via Site do Instituto Abaré-
Eté.

04/04/2024

Prazo para recurso relativos das Provas de Titulos via Site do Instituto
Abareé-Eté.

04 a 06/04/2024

Resposta dos recursos relativos das Provas de Titulos via Site do

Instituto Abaré-Eté. 12/04/2024
Resultado final das Provas de Titulos via Site do Instituto Abaré-Eté. 12/04/2024
Resultado final classificatorio para os cargos de Nivel Superior via Site 12/04/2024

do Instituto Abaré-Ete.

1. Em conformidade com o subitem 1.3.1 O Cronograma de atividades disposto neste Edital
podera sofrer alteracdes que serdao publicadas com antecedéncia previa aos eventos no site do

Instituto Abaré-Eté:
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ANEXO I1

DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
(Em conformidade com a Lei Complementar Municipal N° 001, de 02 de Maio de 2022).

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS OFERECIDOS POR QUALIFICAGCAO, AREA DE

ATUAGAO COM COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO; CARGA HORARIA (semanal);
REQUISITO PARA INGRESSO E VALOR DA INSCRIGCAO E CONTEUDO PROGRAMATICO.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Almoxarife VENCIMENTO BASE R$ 36,28
R$ 1.451,45

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Digitacdo e Cursos de Informatica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Verifica a posicao do estoque examinando periodicamente, o volume das mercadorias e calcula
as necessidades futuras para preparar pedidos de reposicao;

- Controle o recebimento do material comprado, conferindo notas fiscais e confrontando-as com
as requisicoes e/ou empenhos correspondentes;

- Organiza o0 armazenamento de materiais e produtos, indentificando-os e estocando-os de forma
racional e ordenada;

- Zela pela conservacao do material estocado, providenciando as condigdes necessarias para
evitar deterioragao e perda;

- Efetua registro de entrada e saida dos produtos em livro, fichas ou mapas apropriados, para
facilitar consultas e a elaboracao dos inventarios;

- Realiza os inventarios e balangos do almoxarifado;

- Orienta e revisa o trabalho de subordinados;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

; VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Cozinheiro VENCIMENTO BASE R$ 36,28
R$ 1.451,45
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Planeja o tipo de refeicdo a ser preparada, com base na orientacao do nutricionista, levando em
conta o niUmero adequado de calorias;

-Requisita os insumos necessarios ao preparo das refeicoes, procurando fazer o melhor
aproveitamento dos mesmos;

-Prepara as refeicdes programadas observando as nocOes basicas de higiene e limpeza que esta
operagao requer;

-Mantém sempre, devidamente limpo e asseado, o local de trabalho, bem como loucas e
utensilios utilizados no preparo das refeicoes;

-Preocupa-se com a higiene pessoal procurando manter unhas aparadas e cabelos cortados e/ou
presos e roupas sempre limpas;

-Desempenha outras tarefas afins.

’ VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Coveiro VENCIMENTO BASE R$ 36,28
R$ 1.451,45

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Abre e fecha covas para permitir o sepultamento de cadaveres, de acordo com o plano de
ocupacao do Cemitério Municipal;

-Cuida da limpeza e conservacao da area interna do Cemitério, colaborando na preservacao de
jazigos e sepulturas, assegurando a identificagao das mesmas;

-Colabora com a exumacao de cadaveres, quando devidamente autorizado pelo Poder Judiciario;
-Mantém as areas de circulagdo livres de ervas daninhas, procurando contribuir com o
embelezamento do local, através do plantio de arvores ornamentais;

-Zela pelos instrumentos de trabalho, mantendo-os limpos e abrigados apds cada jornada de
trabalho;

-Executa outras tarefas afins.

) VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Ajudante Geral VENCIMENTO BASE R$ 36,28
R$ 1.451,45

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
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Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Auxilia nos servigos de armazenamento de materiais e pesados, tais como: cal, cimento, areia,
tijolos e outros acondicionados em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos;

- Efetua limpeza e conservacao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, varrendo, transportando entulhos, visando melhoras
ao aspecto do municipio;

- Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execucao dos trabalhos;

- Auxilia na preparacao de rua para a execucgao de servigos de pavimentagao, compactando o
solo, esparramando a terra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura
de novas vias;

- Auxilia nas instalagdes e manutencOes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacoes;

- Apreende animais soltos em vias publicas tais como: cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc.,
lancando e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da
populacao;

- Auxilia nas tarefas executadas por pedreiros, soldadores, pintores, carpinteiros, encanadores
técnicos de manutencao, mecanicos e operadores de maquinas, fornecendo materiais e
ferramentas adequadas para melhor desempenho de suas tarefas;

- Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalacao;

- Zela pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados;

- Executa outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

” VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Motorista de categoria A VENCIMENTO BASE R$ 36,28
R$ 1.451,45

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto;

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “A” com especificacao em atividade remunerada
(EAR).

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
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agua e o6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento.

- Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuario e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

- Zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito estado;

- Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

- Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso;

- Transporta materiais de pequeno porte, de construgdao em geral como ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos;

- Efetua anotacOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencao e abastecimento;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

" VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Motorista de Categoria B VENCIMENTO BASE R$ 36,28
R$ 1.451,45

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Carteira Nacional de Habilitacao — Categoria “B”, com especificacao em atividade remunerada
(EAR).

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigoes de
funcionamento.

- Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuario e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

- Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito estado;

- Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

- Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso;

- Transporta materiais de pequeno porte, de construcao em geral como ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucgao dos trabalhos;

- Efetua anotagOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
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- Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencao e abastecimento;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

’ VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Auxiliar de Servicos Gerais VENCIMENTO BASE R$ 36,28
R$ 1.451,45

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Orienta, supervisiona e, quando necessario, executar os servicos de limpeza das dependéncias e
instalagbes de edificios publicos municipais;

- Verifica, sistematicamente, o estado das instalagdes, equipamentos, mdveis e demais utensilios
que lhe cabe conservar, tomando as providéncias necessarias para que sejam efetuados
consertos e reparos;

- Responsabilizar-se pela guarda, uso e reposicdo dos materiais e utensilios de limpeza e da
copa;

- Leva correspondéncia ao correio e apanhar aquelas enviadas a caixa postal;

- Efetua os servigos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura, levando e acompanhando
documentos;

- Pegar material de consumo no almoxarifado e levar para a unidade que solicitou;

- Atende a mandados internos e externos, pagando contas, comprando materiais, levando
recados;

- Recebe 0 pagamento dos usuarios dos sanitarios do terminal rodoviario, prestando conta ao
final do turno;

- Opera maquinas reprograficas, fazendo os ajustes necessarios e acionando as teclas de
funcionamento para reproduzir documentos diversos nas quantias solicitadas;

- Auxilia em trabalhos de copa e cozinha, envolvendo-se com lavagem e secagem de lougas e
utensilios, mantendo o local de trabalho sempre limpo e asseado.

- Arruma material de consumo em armarios e prateleiras, de acordo com a orientagdo recebida;
- Mantém limpos e arrumadas as instalacdes dos prédios municipais sob sua responsabilidade,
informando ao chefe imediato as medidas necessarias para melhor conservacao dos mesmos;

- Auxilia em servicos de almoxarifado, cuidando da arrumacao, limpeza e conservagao dos
materiais sob sua guarda, ajudando o encarregado no controle de entrada e saida dos mesmos;
€,

- Executa outras tarefas afins.

) VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
. 40 H
Vigia VENCIMENTO BASE R$ 36,28
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R$ 1.451,45

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Mantém vigilancia sobre o edificio sede da Prefeitura, Terminal Rodoviario, Fabrica de Blocos,
Escolas, Posto de Saude, Galpdes, Oficinas, Depdsitos, Obras em execucdo e demais areas ou
edificios onde funcionam unidades da Prefeitura;

- Zela pela seguranca dos materiais, maquinas e veiculos postos sob sua guarda;

- Fiscaliza a entrada e saida de pessoas nas areas ou edificios sob sua guarda;

- Fiscaliza a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos;

- Vigiar materiais destinados a obras e colocados em logradouros publicos;

- Percorre durante o periodo de vigilancia, as diversas dependéncias do lugar sob sua guarda;
- Verifica os sistemas de alarme contra roubos e incéndios;

- Faz contato imediato com a Policia ou Corpo de Bombeiros, em caso de roubo ou incéndio;
- Comunica a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada;

- Executa outras tarefas similares.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Assistente Administrativo VENCIMENTO BASE R$ 54,46
R$ 2.178,64

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Curso basico de Informatica.

OUTROS REQUISITOS

- Dominio do portugués e da redacdo oficial;

- Conhecimento basico em matematica;

- Dominio da organizacdo dos servicos municipais e legislacdo aplicada ao trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elabora programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracao;

- Participa ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de servicos e
rotinas de trabalho;

- Examina a exatiddao de documentos, conferindo, e efetuando registros, observando prazos,
datas, posicoes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e quando
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autorizado pela chefia, adotar providencias de interesse da Prefeitura;

- Auxilia o profissional na realizagao de estudos de simplificacao de tarefas administrativas,
executando levantamentos de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redige ou verifica a redacao de minutas de documentos legais, relatorios e pareceres que
exijam pesquisas especificas;

- Redige e revé a redagao ou aprovar a minutas de correspondéncias que tratem de assuntos de
maior responsabilidade;

- Estuda processo de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou especifico;
- Orienta a preparacgao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracao de
desempenho da unidade o da administracao;

- Colabora com o técnico da area na elaboracao de manuais de servicos e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- Controla o material de expediente da unidade, guardando em perfeita ordem, distribuindo-o
quando autorizado e verificando a diminuigdo do estoque a fim de solicitar providencias para a
reposicao.

- Registra, sob supervisao, os processos, peticdes e documentos destinados a arquivamento;

- Arquivar processos, peticoes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronoldgica, numérica, por assunto e outras);

- Localiza documentos ou plantas arquivadas para serem juntadas em processos ou atender a
solicitagoes;

- Redige expedientes, sumarios, tais como cartas e memorandos de acordo com modelos e
normas preestabelecidas;

- Coleciona e arquiva contas, faturas, empenhos e outros documentos de interesse da unidade
pessoal;

- Anota na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de
pessoal;

- Registra a frequéncia do pessoal, fazer anotacdes nas fichas de ponto e preparar relagao
mensal de faltas, encaminhando informac0es a chefia;

- Faz inscrigdes para cursos e concursos, seguindo instrucdes impressas, conferindo a
documentacao recebida e transmitindo instrucdes;

- Elabora relagdes de convocados para assistir a cursos de treinamento ou para submeter-se a
provas de concursos;

- Monta e distribui o material necessario aos cursos de treinamento providos pela Prefeitura;

- Efetua célculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular;

- Executa trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais;

- Opera e mantem em perfeito funcionamento maquinas reprograficas, autenticadoras e outras;
- Supervisiona a limpeza e conservacao das dependéncias da unidade em que exerce suas
atribuigoes;

- Coordena a preparacao de publicacdo e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracao de acordo com as regras que
regem a matéria;

- Seleciona e resume artigos e noticias de interesse da Prefeitura, para fins de divulgacao,
informacao e documentagao;

- Colabora em estudo para padronizacao do material utilizado pela Prefeitura, bem como para a
elaboracao de catdlogo de materiais;

- Coordena levantamento de dados e auxilia na elaboracao orcamentaria;

- Orienta os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; e,
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- Executa outras tarefas afins.
- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC. AVO
40H
Eletricista VENCIMENTO BASE R$ 54,46
R$ 2.178,64

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Habilitacdo: Curso adequado ou experiéncia comprovada em servicos de eletricidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Instala fiacao elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, interruptores, etc, de acordo
com especificacdes técnicas e instrucOes recebidas;

- Testa a instalacao elétrica repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;
- Testa circuitos de instalacao elétrica, utilizando aparelhos de precisao, elétricos ou eletronicos,
para detectar as partes defeituosas;

- Repara ou substitui unidades danificadas, para manter as instalagdes elétricas em condicOes de
funcionamento;

- Testa os equipamentos elétricos reparados ou adquiridos pela Prefeitura;

- Executa os servicos de limpeza e reparos em geradores e motores elétricos;

- Segue as normas de seguranca no trabalho na execucao de seus servicos;

- Requisita equipamentos e/ou materiais necessarios para a execucao dos servicos;

- Distribui pegas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como, zelar pela sua
guarda e conservacgao;

- Orienta os servidores que auxiliam na execugao de atribuicoes tipicas da classe;

- Segue as normas de seguranca no trabalho de seus servicos;

- Executa tarefas similares.

’ VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Mecanico VENCIMENTO BASE RS 54,46
R$ 2.178,64

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Habilitacdo: Curso adequado ou experiéncia comprovada em servicos de mecanica; Nocoes
basicas de informatica, dominio do Portugués e conhecimento basico em matematica.

Pagina 38 de 117



Inalibulo &wa&m[a/ﬂﬂum TJeenologico

3 a,,?k?ﬂ@gi;« E: Ao Cconomia Suslontivel e Preservagiio Ambiertal.
O Oz Inslibubo - Abaré-Ete.

MUNICIPIO DE APUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Examina os veiculos e maquinas, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhagem ou
banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

- Efetua a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicao de pecas de motor, dos sistemas
de freios, de ignicao, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o
seu funcionamento;

- Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da diregdo e a regulagem dos
fardis, enviando a oficinais especializadas as partes mais danificadas para complementar a
manutencao do veiculo;

- Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacao de pecas e equipamentos, providenciando os
acessorios necessarios para execucao dos servicos;

- Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas, guiando-se pelos
desenhos ou especificacdes pertinentes para possibilitar sua utilizacao;

- Testa o veiculo e maquinas uma vez montado, para comprovar o resultado dos servicos
realizados; e,

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

" VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Operador de Maquinas Pesadas | VENCIMENTO BASE R$ 54,46
R$ 2.178,64

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Habilitagdo: Curso especifico de formagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Zela pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucao de suas tarefas;

- Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, areia, cascalho e materiais analogos;

- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros;
- Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho;

- Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

- Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas,
estradas e outras obras;

- Opera maquinas providas de rodas compressoras, para compactar e aplainar os materiais

Pagina 39 de 117



Inalibulo &wa&m[a/ﬂﬂum TJeenologico

3 a,,?k?ﬂ@gi;« E: Ao Cconomia Suslontivel e Preservagiio Ambiertal.
O Oz Inslibubo - Abaré-Ete.

MUNICIPIO DE APUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI

utilizados na construcao de estradas;

- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

- Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e
abertura, descarrega material, move pedra, terra e materiais similares;

- Executa servigos de terraplanagem, tais como: remocao, distribuicao e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

- Providéncia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

- Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho;

- Executa as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos;

- Efetua servicos de manutencao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC, A0
40 H
Mecanico de Maquinas Pesadas | VENCIMENTO BASE R$ 54,46
R$ 2.178,64

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Habilitacdo: Curso de formacao especializado ou experiéncia comprovada de pelo menos 02 anos
na atividade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Examina maquinas e equipamentos rodoviarios sob sua responsabilidade, na oficina e no
campo, diretamente ou com auxilio de aparelhos, para determinar os defeitos ou avarias que
comprometam o seu bom funcionamento;

- Efetua desmontagem, examina e substitui pecas danificadas, procedendo com os necessarios
ajustes no motor aos sistemas de freio, ignicao, direcao, alimentacao, transmissao, suspensao e
material rodante, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;

- Recondiciona os equipamentos elétricos, regulando fardis, certificando-se da correta voltagem e
amperagem do sistema, providenciando a remocao para oficinas especializadas dos componentes
mais danificados;

- Orienta na execucao do plano de manutencao preventiva das maquinas e equipamentos para
que sejam observados pelos operadores os procedimentos sugeridos pelos fabricantes, a fim de
aumentar a vida Util e maior disponibilidade dos mesmos;

- Concluida a reparacao exigida em maquinas e equipamentos, realiza os testes necessarios para
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comprovar o resultado dos servicos executados;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

” VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Assistente de Controle Interno | VENCIMENTO BASE R$ 54,46
R$ 2.178,64

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio completo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Realizar atendimentos ao publico e prestar-lhe as informagdes pertinentes;

-receber e distribuir expedientes dirigidos ao Orgao Central do Sistema de Controle Interno;
-Preparar oficios, memorando internos, avisos, circulares, notificacoes, relatérios e outros atos
inerentes a sua area de atuagdo;

-Elaborar planilhas, organizar e conferir documentos;

-Auxiliar o Coordenado do Orgao Central do Sistema de Controle Interno e o Analista de Controle
Interno em suas atribuicGes, quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame
de balancetes mensais e prestacao de contas da aplicacao de recursos publicos por pessoas e
entidades de direito publico e privado;

-Conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; programar e organizar auditorias nas
Unidades Gestoras;

-Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos;
-Auxiliar na avaliacao e no cumprimento das metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual;

-Auxiliar e acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucao Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos;

-Manter o registro sistematico de legislacao e jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado;
-Manter arquivos devidamente acomodados, ficando a guarda de todos os documentos em poder
do executivo, sendo de sua inteira responsabilidade, o controle, a entrada e a saida dos arquivos
de qualquer documento;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Entrevistador Social VENCIMENTO BASE R$ 54,46
R$ 2.178,64

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo
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REQUISITOS PARA O INGRESSO

Habilitacdo: NogOes basicas de informatica e dominio do portugués

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Executar, sob supervisao técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, atividades
relacionadas, especificamente, ao Programa Aucxilio Brasil ou o que vier a substitui-lo e
programas vinculados ao Cadastro Unico de Programas Sociais;

-Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para identificacdo da
composicao familiar e selecao dos formularios adequados;

-Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente e
coletar informagdes sociodemograficas e socioecondmicas em domicilios;

-Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das informagdes obtidas em visitas aos
domicilios;

-Operar microcomputadores, utilizando programas para edigao de textos, planilhas eletronicas e
aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros;

-Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no monitoramento
das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar e acompanhamento dos dados nutricionais);
-Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, moradores de rua,
acampados, entre outros);

-Verificar consisténcia das informagOes registradas, corrigindo erros de preenchimento em
formularios e verificando os dados coletados; -Realizar os registros com fidedignidade,
demonstrando credibilidade e objetividade na coleta dos dados;

-Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; )
-Manter-se informado acerca da legislacao dos programas que envolvem o Cadastro Unico,
especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF;

; VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Orientador Social VENCIMENTO BASE RS 54,46
R$ 2.178,64

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Recepcionar e prestar informagdes as familias usuarias do CREAS e do CRAS, servigco de
convivéncia do idoso, servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos —SCFV, realizar busca
ativa dos usuarios, prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CREAS e do CRAS e servico de convivéncia do idoso, promover a mediacao dos
processos grupais do servigo socioeducativo, sob orientacdo do técnico de referéncia do CREAS e
do CRAS e do servico de convivéncia do idoso, identificando e encaminhando casos para o
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servico socioeducativos para familias;

-Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliacao do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CREAS e do CRAS e do servigo de convivéncia do idoso, realizar o
registro em instrumento proprio de suas agoes, participacao das atividades de capacitacdao (ou
formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS/CREAS, servico de convivéncia do idoso,
principal responsavel pela abordagem social;

-Participar representando o Poder Publico nos Conselhos Municipais de Direitos, desempenhar
outras tarefas correlatas

- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Desenhista Cadista VENCIMENTO BASE R$ 54,46
R$ 2.178,64

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio completo

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Curso de Autocad 2D (R13, R14 ou 2000).;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagbes em suas atividades;
-Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para
desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamento de instalagbes
hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos;

-Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragao do projeto como, por
exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e
aplicar normas de salde ocupacional e normas técnicas ligadas a construcao civil, podendo
atualizar o desenho de acordo com a legislacao;

-Fazer calculos especificos para a confeccao de mapas e registros cartograficos;

-Auxiliar a elaboracao de laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos imdveis;

-Auxiliar as atividades que visam examinar calcular, orcar e fiscalizar a construcao, reformas e
ampliacOes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras complementares
respectivas;

-Prestar informacgoOes a interessados;

-Desempenhar tarefas afins.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Motorista de Categoria C VENCIMENTO BASE R$ 54,46
R$ 2.178,64
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Carteira Nacional de Habilitacao — Categoria “C”, com especificacao em atividade remunerada
(EAR).

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento.

- Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuario e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

- Zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito estado;

- Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

- Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

- Transporta materiais de pequeno porte, de construcao em geral como ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos;

- Efetua anotacOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencao e abastecimento;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

’ VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Motorista de Categoria D VENCIMENTO BASE R$ 54,46
R$ 2.178,64

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Carteira Nacional de Habilitacao — Categoria “"D”, com especificacao em atividade remunerada
(EAR).

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e 6leo do carter, testando freios, partes elétricas e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento;

- Verifica os itinerarios, o niUmero de viagens e outras instrucoes de transito e a sinalizacao,
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visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando as medidas cabiveis na prevengao
ou solucao de qualquer anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;

- Dirige corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, matérias, animais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranca itinerarios estabelecidos;

- Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, basculante, munk,
coleta de lixo... etc, obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

- Zelar pela documentacao de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes transportados para apresenta-los as autoridades competentes, quando solicitadas,
nos postos de fiscalizacao;

- Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos para atender corretamente o usuario.

- Zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservagao;

- Transporta materiais de construgdes em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execucao dos trabalhos;

- Efetua anotacOes de viagens realizadas, pessoas, pessoas e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para
permitir sua manutencao e abastecimento;

- Efetua o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construgdes de aterros ou
compactacao de estradas para pavimentacao, acionando dispositivos para bascular o material;
- Fica a disposicao, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;

- Aplica produtos para higienizagao e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas
com doengas contagiosas;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL TECNICO
p VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
FISCAL DE POSTURAS E OBRAS | VENCIMENTO BASE RS R$ 73,49
R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Edificagdes e registro no competente
Conselho de Classe.

REQUISITOS PARA O CARGO

Dominio da Legislacao Tributaria Federal, Estadual e Municipal;
- Bons conhecimentos da legislacao Municipal, sobre posturas, obras e urbanismo; e,
- Bons conhecimentos da administracao financeira e tributaria.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Vistoriar imdveis em construgdo, verificando se os projetos estao aprovados e com a devida
licenca para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos;

- Fiscaliza e verifica a reforma de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais,
observando se possuem o alvara expedido pela Prefeitura, visando ao cumprimento das normas
municipais estabelecidas;

- Vistoria os imdveis de construcao civil em fase de acabamentos, efetuando a devida medicao e
verificando se estao de acordo com o projeto para expedicao do “habite-se”;

- Fiscaliza pensodes, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar
ou precisar possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores para assegurar as
condicdes necessarias de funcionamento;

- Providéncia a notificacdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados;

- Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacao de obras, acompanhamento as alteragoes e
divulgacOes especializadas, colaborando para definir a legislacao vigente;

- Atua e notifica os contribuintes que cometerem infracoes e informando-os sobre a legislacao
vigente, visando a regularidade da situacdo e o cumprimento da lei;

- Sugere medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacao de
obras de construgdo civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a
continuidade dos servicos; e,

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
FISCAL DE TRIBUTOS VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49
R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Contabilidade com Registro no
competente Conselho de Classe

REQUISITOS PARA O CARGO

Dominio da Legislacao Tributaria Federal, Estadual e Municipal;
- Bons conhecimentos da Legislacao Municipal, sobre posturas, obras e urbanismo; e,
- Bons conhecimentos da Administracdo Financeira e Tributaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricao quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licencas
de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;

- Autua, notifica e intima os infratores das obrigacOes tributarias e das normas municipais, com
base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
Prefeitura Municipal;

- Elabora relatdrios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando

Pagina 46 de 117



Inalitubo do Dawwoé;mm!a FHumano Teenolsgico
Ao Cconomia Suslontivel e Preservagiio Ambiertal.
Inslibubo - Abaré-Ete.

=< e

\o’s%éwfé‘??@/ f
MUNICIPIO DE APUL .

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIL

seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

- Autua e notifica os contribuintes que cometerem infragdes e informa-os sobre a legislacao
vigente, visando a regularizacao da situacao e o cumprimento da Lei;

- Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteragdes e
divulgacOes feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacao em
vigor;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
TECNICO EM AGROPECUARIA | VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49
R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo com curso profissionalizante em Técnico Agricola.
Habilitacao: Inscricao no respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Prepara defensivos agricolas e fertilizantes para garantir o desenvolvimento saudavel das
lavouras sob sua responsabilidade;

-Supervisiona a instalagdo de sistemas de irrigacao e drenagem, locacOes de curva nivel e outros
métodos de conservacao de solo;

-Acompanha as operagoes de plantio, aracao, gradeacao, tratos culturais, colheita e uso de
maquinas e implementos agricolas, assegurando a regulagem e manutengdo das mesmas;
-Orienta 0 manejo de rebanho, acasalamento de animais para garantir reproducao segura, bem
como executa pequenas cirurgias;

-Presta assisténcia técnica e extensdo rural envolvendo-se com as seguintes tarefas:

-faz enxertos;

-Participa na instalagdo de avidrios, currais, cavalaricas e pocilgas;

-Elabora programa de combate a parasita de pele e do organismo animal;

-Faz controle leiteiro; e,

-Orienta na execucdo da contabilidade agricola.

-Elabora e faz acompanhamento de projetos agricolas

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
TECNICO EM AQUICULTURA VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49
R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio completo e curso profissionalizante ou Ensino Médio Profissionalizante, com registro
no Conselho Competente.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de espécies de
peixes, ostras e quelonios, dando instrucdes de ordem técnica referente a alimentacdo, condicdes
ambientais e outras.

-Acompanhar os trabalhos de reproducao natural e artificial.

-Efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes, ostras e quelonios e de amostras de
materiais, plantas e microrganismos.

-Coordenar o transporte e a transferéncia dos animais aquaticos vivos entre tanques ou de uma
localidade para outra.

-Preparar registros e relatdrios a serem usados em estudos posteriores.

-Coletar dados biométricos e de produtividade, observando as populacdes dos reservatorios.
-Proceder as revisdes de funcionamento dos instrumentos e aparelhos de analise e testes de
aquicultura.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
TECNICO DE CONTABILIDADE | VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49
R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo e curso de Técnico de Contabilidade, Habilitacao para o exercicio da
profissao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Classifica contabilmente todos os documentos comprovatérios das operacgoes realizadas, de
natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- Auxilia na elaboracao e revisao do plano de contas da Prefeitura;

- Escritura de contas correntes diversos;

- Examina empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacoes;

- Auxilia na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes
da receita;

- Executa todas as tarefas relacionadas com a escrituracao mercantil e tributaria;

- Confere a emissao de guias de pagamento;

- Confere diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

- Faz a conciliacdao de extrato bancarios, conforme débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e providenciado a correcao;

- Faz levantamento de contas para fins de elaboragao de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

- Auxilia a demonstracao financeira e patrimonial da Prefeitura;

- Elabora e demonstracao financeira consolidade da Prefeitura;

- Coligi e ordenar os dados para elaboracao do Balanco Geral;

- Auxilia na elaboracao do Balanco Geral da Prefeitura;

- Redige correspondéncia e emite pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
- Realiza nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;
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- Articula com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informagGes sobre 0 movimento

das contas da Prefeitura;

- Orienta os servigos que o auxiliam na execucado, das tarefas da classe;
- Zela pela guarda e conservacgao de valores e equipamento da unidade;

- Executar outras tarefas afins

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
TECNICO EM EDIFICAGOES VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49

R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio completo com curso profissionalizante ou curso Técnico em Edificacoes
devidamente registrado no érgao competente de acordo com a legislacdo pertinente em vigor,

CREA.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Auxilia o mestre-de-obras e operarios na leitura e interpretagdo do projeto técnico;
- Supervisiona a equipe de montagem, reparo ou instalacao de projetos, ministrando

treinamento, quando necessario;
- Executa desenhos técnicos;

- Elabora e executa, quando aprovados, projetos de fundacoes;
- Realiza reformas que ndo impliquem nas estruturas de concreto e/ou metalica;
- Projeta e dirige edificacdes até 80m2 de area construida;
- Regula maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos;

- Assessora 0 Engenheiro nas multiplas tarefas técnicos de sua area, procurando executa-las
sempre de acordo com as normas de segurancga requeridas.

-Executa outras tarefas afins

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
TECNICO EM ELETROTECNICA | VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49

R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo ou Ensino Médio Profissionalizante e Curso Técnico, com registro no
Conselho Competente, conforme Resolucdo n° 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-Realizar estudos sobre sistemas e instalacOes elétricas, efetuando experiéncias, calculos,
medicdes e outras operacOes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos
a instalagdes de producao e distribuicao de energia.
-Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e mao-de-obra

Pagina 49 de 117



Inalibulo &wa&m[a/ﬂﬂum TJeenologico

. a,,?k?ﬂf@@;« E de Cconomia Suslenlivel e Preservagiio Ambiental.
X Oezpro Inslibubo - Abaré-Ete.

MUNICIPIO DE APUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI

necessarios, efetuando calculos, estimativas e projecoes, determinando os meios requeridos para
a fabricacao e montagem das instalacoes e equipamentos elétricos.

-Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execugao das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e
tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos.
-Inspecionar as redes de transmissao e distribuicdao de energia, verificando possiveis falhas e
orientando a manutengao das redes.

-Conduzir a execucao técnica referente a instalacao de tubulacdes, por onde passam os fios
elétricos.

-Executar projetos de iluminacao e neste sentido proceder a instalacdo de cabos elétricos,
conexao e condutores e outro aparelhos de iluminagao.

-Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracao referente a area de eletricidade.
Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos.

-Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacdes elétricas.

-Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos.

-Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia. Auxiliar na elaboracdo de projetos e fazer
manutencao dos equipamentos elétricos.

-Colaborar a elaboracao de relatdrios de atividades.

-Utilizar recursos de informatica.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
TECNICO EM INFORMATICA VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49
R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio completo ou curso especifico da funcdo, ou curso Técnico de Eletronica ou
Mecatronica (equivalente ao Ensino Médio), com registro respectivo Conselho competente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software
basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral.

-Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliacdo e
controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas,
esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua
montagem, funcionamento, manutencao e reparo.

-Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e
ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos.

-Participar de e orientar o funcionamento e a operagao de equipamentos de telecomunicacoes.
-Realizar trabalhos de transmissao e captacao de imagem e som, operando equipamentos de
audio e video, a partir de uma programagado de trabalho previamente estabelecida.

-Trabalhar com elementos e equipamentos de projecao de slides e retroprojecao de aparelhos do
tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacao grafica.
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-Captar angulos de luz e adequacao de som. Fazer montagens de imagens captadas, eliminando
partes desnecessarias.

-Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios,
buscando solugao para os mesmos ou solicitando apoio superior.

-Orientar trabalhos de instalacao e ampliagdo de redes telefonicas e tarefas correlatas para
garantir o seu perfeito funcionamento.

-Efetuar reparos em sistemas eletronicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme
solicitacdes recebidas ou a partir de problemas detectados.

-Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentagao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica.

-Planejar, supervisionar, controlar e realizar acdes de montagem e de manutencao corretiva e
preventiva de sistemas integrados eletronicos, eletropneumaticos, eletro hidraulicos e mecanicos
Operar maquinas e sistemas automatizados de manufatura (torno CNC, centro de usinagem etc).
-Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas, palestras, seminarios etc., que requeiram o uso
de equipamentos de informatica.

-Participar da implantagdo e manutengao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulagao e testes de programas.

-Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao.

- Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuagdo, incluindo a
preparacao de ambiente, equipamento e material didatico.

-Auxiliar na organizagao de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo, para assegurar a pronta localizagdo de dados.

-Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. -Manter-se atualizado em relacao as
tendéncias e inovacoes tecnoldgicas de sua area de atuacado e das necessidades do
setor/departamento. -Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
TOPOGRAFO VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49
R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio acrescido de curso de especializacdo em topografia e registro em drgao
competente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Faz medicao de lotes urbanos para permitir o correto alinhamento de ruas e expedicao de licenca
para construcao;

- Faz demarcacg0es para a abertura de novas vias dentro do plano de expansao da cidade, a fim
de assegurar o crescimento ordenado da mesma;

- Elabora tabela que permitam executar o correto nivelamento de ruas e estradas;

- Faz demarcacoes de lotes rurais, quando necessario, fixando marcos que definam seus limites
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laterais corretos;

- Executa calculos de areas através de dados referentes a angulos e graus coletados no campo,
fornecendo-os ao desenhista para elaboragao de mapas de situagoes;

- Planeja e supervisiona o trabalho de campo a fim de assegurar precisao na coleta de dados; e,
- Cuida de forma adequada dos equipamentos utilizados em sua atividade

NIVEL SUPERIOR
. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30H
Assistente Social VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior completo em Servigo Social com inscricao no Conselho Regional Competente, na
forma da legislacao em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Identifica e analisa os problemas e necessidades sociais de grupos ou individuos, restando
servigos de apoio social;

- Identifica problemas de ordem bio-psicoldgicas, e aplica processos basicos do servico social
para facilitar a recuperagao do paciente;

- Promove a reintegracao de individuos em tratamento ao meio social, familiar ou de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas.

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Analista de Controle interno VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Graduacao em nivel superior (Contabilidade, Administragdo, Direito, Economia) e inscricdo nos
respectivos orgaos de classe.

- Experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na area especifica da atuacdo em auditoria e controle
interno ou no servigo publico em funcdes similares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Andlise e avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e a execucdao dos programas de Governo e dos orcamentos do
Municipio; da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgaos e entidades
do Municipio, da aplicacdao de subvencao e renuncia de receita, bem como da aplicacao de
recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado; das operacdes de crédito,
avais, garantias, contragarantias, direitos e haveres do Municipio; de quaisquer procedimentos
administrativos dos quais resultem receitas ou realizacdo de despesa, nos o6rgaos da
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administracao municipal; da execucdo de contratos de gestao com drgaos publicos, empresas
estatais, organizacdes ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de servico publico
concedido ou privatizado; da arrecadacao e gestdo das receitas, bem como sobre renuncias e
incentivos fiscais; dos sistemas de pessoal, contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial; das
tomadas e prestacbes de contas de quaisquer responsaveis por bens e valores publicos;
necessarias a apuragao dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos relacionados a execugdo de
planos ou programas de governo e a gestdao de recursos publicos; da eficiéncia do controle
interno e da racionalizagdo dos gastos publicos; do controle social sobre os programas
contemplados com recursos do orcamento do Municipio; de processos relativos a assuncao de
obrigacOes financeiras e a liberacdo de recursos; outras areas correlatas, nos termos da
legislagdo especifica.

O titular do cargo efetivo de Analista de Controle Interno terd como ambito de atuacao: érgao ou
entidade da administragdo direta e indireta, incluindo as fundagdes e sociedades instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal; qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos do Municipio ou pelos quais o
Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacoes de natureza pecuniaria.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Arquiteto VENCIMENTO BASE R$ R$ 207,35
R$ 8.294,02

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo, por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no Conselho competente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informacoes
e dados; analisar dados e informagdes elaborar diagnostico; buscar um conceito arquitetonico
compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos
preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos
complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento
técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacao do projeto junto aos drgdos
competentes; registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar manual do usudrio. Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade quanto ao
projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir
medicdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a
imprevistos. Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas;
promover integracdao entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e
projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacao;
coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execucao de obras e servigos:
Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servicos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar
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prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucao de servigos
especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicdes do servico
executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e
servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacao do
empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a legislacdo, condigdes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantacao do projeto; Identificar alternativas de
operacionalizacao e de financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade. Estabelecer
politicas de gestdo: Assessorar formulacdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para
legislacdo Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental, preservacao do
patrimonio histdérico e cultural; monitorar implementacao de programas, planos e projetos;
estabelecer programas de seguranca, manutengao e controle dos espacos e estruturas; capacitar
a sociedade para participacao nas politicas publicas. Ordenar uso e ocupacao do territorio:
Analisar e sistematizar legislacao existente; legislacdao existente; definir diretrizes para uso e
ocupacao do espaco; monitorar a implementagdo da legislagdo urbanistica. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

] VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
ditor Fiscal de Trib e
Auditor Fiscal de Tributos ey ermenTo BASE R$ R$ 207,35
Municipais
R$ 8.294,02

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Graduacao em nivel superior (Contabilidade, Administracao, Direito ou Economia) e inscricdo nos
respectivos orgaos de classe.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar a fiscalizacao, planejamento, programacao, supervisdao, coordenacao, orientacao e
controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a
legislagdo em vigor; Orientar contribuicbes visando ao exato cumprimento da Legislagao
Tributaria; Lavrar termos, intimacdes e notificacoes, de conformidade com a legislacao
pertinente: executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais e
juridicas ligadas a situacao que constitua o fato gerador da obrigacdo tributdria; Constituir o
crédito tributario mediante o respectivo lancamento; Proceder a inspecdo dos estabelecimentos
de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; Proceder a retencao,
mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal,
Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na legislacao
pertinente; Proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessérios, adicionais e
penalidades, nos casos previstos em lei; Prestar informacOes e emitir pareceres, elaborar
relatdrios e boletins estatisticos de producdo; Gerir os cadastros de contribuintes outorgando
inclusdes, exclusOes, alteracdes e respectivo processamento de acordo com a legislacao; Emitir
pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspensao de tributos; Exercer ou executar outras
atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade
competente; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
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guando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Contador VENCIMENTO BASE R$ R$ 207,35
R$ 8.294,02

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior com registro no Competente Conselho de Classe

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar as competéncias da Contadoria Geral do Municipio, em respeito a legislacdo aplicavel,
estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma
analitica e sintética; auxiliar na elaboracao do Plano Plurianual — PPA, dos projetos da Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e o Orcamento Anual, na forma e tempo adequados; empenhar a
despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios; registrar a movimentacao de recursos
financeiros da administracao de pessoal e material; registrar, na forma prevista, a movimentagao
de bens; apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer planos e
prestacoes de contas de recursos financeiros; levantar mensalmente os balancetes e anualmente
o balanco; arquivar documentos relativos a movimentagdo financeira patrimonial; controlar,
contabil e extra contabilmente, a movimentacdo do Fundo de Participagdo dos Municipios;
controlar a movimentagao de transferéncias financeiras recebidas de érgaos do Estado e da
Unido, inclusive outros fundos especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, conforme as disposicOes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros
ajustes; elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei
Orcamentaria; estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econémicos e
publicos, prevendo: a)as medidas adotaveis; b)a quantidade; c)a evolucdo. Assinar balancos e
balancetes; analisar balancos e balancetes; preparar relatdrios informativos referentes a situagao
financeira e patrimonial da Prefeitura; verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;
preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal, nos termos da legislagdo
especifica; analisar calculos de custos; compatibilizar as programacgdes sociais, econdmicas e
financeiras do Municipio com os planos e programas do Estado e da Unido; programar, executar,
controlar e avaliar toda a contabilidade municipal; lancar na responsabilidade do ordenador da
despesa, aquela que nao estiver de acordo com as normas e legislacao pertinentes; colocar as
contas do Municipio, por ocasido das audiéncias publicas, a disposicao dos contribuintes
municipais, para exame e apreciacao, nas condicbes e tempos pré-fixados pela legislacdo
pertinente; desincumbir-se de outras atribuicdes.

] VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
Engenheiro Agronomo 40H R$ R$ 207,35
9 9 VENCIMENTO BASE ’
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R$ 8.294,02

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior de Agronomia com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, na
forma da legislagao pertinente em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Presta assisténcia técnica a projetos;

- Direciona e supervisiona trabalhos técnicos no meio rural;

- Fiscaliza obras que se destinam a atividade rural;

- Desenvolve estudo de viabilidade técnica e econdmica;

- Padroniza mensuracao e controle de qualidade nos produtos rurais; e,
- Outros servicos e correlatos.

- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Engenheiro Ambiental VENCIMENTO BASE R$ R$ 207,35
R$ 8.294,02

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Engenharia Ambiental, por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no Conselho competente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolvimento de atividades associadas a gestdao e manejo de residuos e efluentes; O
planejamento do espaco; Gerenciamento dos recursos hidricos; Desenvolvimento de alternativas
de uso dos recursos naturais, estabelecendo padroes educativos e técnicos para estimular a
convivéncia sociedade-natureza; Compreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos,
culturais, éticos e sociais da gestao ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade; - Gestao e ordenamento ambientais € ao monitoramento e mitigacao de
impactos ambientais, seus servicos afins e correlatos; Supervisao, coordenacao e orientacao
técnica; Estudo, planejamento, projetos e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-
econOmico; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcao de obra e servico técnico; Vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; - Desempenho de cargo e funcdo
técnica; - Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo:
Elaboracdo de orgamento, padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade: - Execucdao de
obra e servico técnico; Fiscalizacao de obra e servigo técnico; Producao técnica e especializada;
Conducao de trabalho técnico: Execucao de desenho técnico.

; VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Engenheiro Civil VENCIMENTO BASE R$ R$ 207,35
R$ 8.294,02
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior de Engenharia Civil com registro no Conselho Regional de Engenharia, na forma
da legislacao pertinente em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Estuda, planeja projetos e especificagcoes;

- Supervisiona, coordena e executa trabalhos técnicos de construgdes civis e rodoviarios;
- Elabora estudo de viabilidade técnico-econémico;

- Executa e assina desenhos técnicos;

- Vistoria, pericia, faz avaliacdo, arbitramento, laudo e da parecer técnico;

- Elabora orcamento;

- Fiscaliza obra e servicos técnicos;

- Outros servicos afins e correlatos exigidos pela Administracao Municipal.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Engenheiro Florestal VENCIMENTO BASE R$ R$ 207,35
R$ 8.294,02

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Engenharia Florestal, por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho competente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenagdo, supervisao e orientacao técnica na area florestal urbana;

Estudo de viabilidade técnico-econémica;

Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico na area ambiental;
Coordenagao, gerenciamento e assessoramento relacionados com as politicas, pesquisas, estudos
e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento
especifica;

Analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco
ambiental e demais avaliagdes de impactos ambientais;

Elaborar relatorios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do
orgao;

Prestar apoio técnico na preparacao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdao nas mesmas;

Prestar apoio técnico junto aos conselhos Estadual e Regional de Meio Ambiente e de Recursos
Hidricos e suas Camaras Técnicas;

Executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao
especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao;

Exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de engenharia florestal. (NR)

VALOR DA

CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
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40 H
Gestor Ambiental VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior de Tecndlogo em Gestao Ambiental, por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no Conselho competente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Recuperacao de areas degradadas:

-Realiza saidas de campo para investigar areas contaminadas ou desmatadas.

-Elabora relatdrios sobre a situagdo dessas areas e cria programas especificos de recuperacao da
biodiversidade.

-Elabora um cronograma completo das atividades a serem realizadas, coordenar e acompanhar a
implementagdo de projetos de recuperacao de areas desmatadas ou poluidas.

-Educacao:

-Cria programas de conscientizagao sobre a importancia da preservagao do meio ambiente.
-Implementa e coordena programas de educacao ambiental em escolas, empresas, ou para a
populacao em geral.

-Elabora material educativo e dar palestras sobre temas ambientais, orientando os cidadaos
sobre como podem ajudar o meio ambiente e adotar atitudes mais sustentaveis no seu dia a dia.
Certificacao:

-Entender os processos de licenciamento e legislacdo ambiental, pois é o profissional responsavel
por controlar e atualizar as licengas exigidas por lei.

-Elabora projetos de ocupacao humana, gerenciamento urbano, redes de infraestrutura etc.
-Controle e monitoramento ambiental de areas de preservacao, na elaboracao de estudos de
impacto ambiental, em diagndsticos ambientais € no mapeamento da vegetagao.

Extracao de Recursos Naturais:

-Acompanha o processo de exploracdao dos recursos naturais para garantir que a técnica utilizada
seja a mais adequada e gere menos impacto ao meio ambiente.

-Faz andlise sobre a area a ser explorada e elabora um planejamento de extracdo destes
recursos, definindo as técnicas que serdo utilizadas e também as acles a serem realizadas apds a
extracao, no intuito de reverter os danos causados.

-Elaboracao de politicas publicas:

-Assessora secretarias municipais, compondo equipes que se encarregam de definir politicas
publicas de recuperacao do meio ambiente e planos diretores.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Procurador Juridico VENCIMENTO BASE R$ R$ 207,35
R$ 8.294,02

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Graduacao em nivel superior e Direito e inscricao no respectivo drgao de classe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e suas autarquias, inclusive as de regime
especial, bem como exercer as atribuicdes previstas na Lei Municipal n°. 290, de 14 de novembro
de 2013, que criou e regulamentou a Procuradoria Geral do Municipio;

- Exercer, com exclusividade, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo e das entidades autarquicas a que se refere o inciso I deste artigo;

- Representar, com exclusividade, a Fazenda do Municipio perante o Tribunal de Contas;

- Prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito;

- Promover, com exclusividade, a inscri¢gdo, o controle e a cobranca da divida ativa Municipal;

- Propor ou responder as agoes judiciais, de qualquer natureza, que tenham por objeto a defesa
do erdrio ou do interesse publico, bem como nelas intervir, na forma da lei;

- Realizar procedimentos administrativos, inclusive disciplinares, nao regulados por lei especial;
- Acompanhar inquéritos policiais sobre crimes funcionais, fiscais ou contra a Administragao
Publica e atuar como assistente da acusagao nas respectivas agdes penais, quando for o caso;
-Patrocinar as acgoes diretas de inconstitucionalidade, as agdes declaratorias de
constitucionalidade e as arguicdes de descumprimento de preceito fundamental propostas pelo
Prefeito, acompanhando e intervindo naquelas que envolvam interesse do Municipio;

- Definir, previamente, a forma de cumprimento de decisodes judiciais;

- Propor a extensao administrativa da eficacia de decisOes judiciais reiteradas;

- Promover a uniformizacado da jurisprudéncia administrativa e da interpretacao das normas,
tanto na Administracao Direta como na Indireta; - Manifestar-se sobre as divergéncias juridicas
entre érgaos da Administragdo Direta ou Indireta;

- Opinar previamente a formalizacdo dos contratos administrativos, convénios, termos de
ajustamento de conduta, consorcios publicos ou atos negociais similares celebrados pelo
Municipio e suas autarquias

- Promover a discriminacao de terras e a regularizacdo fundiaria no Municipio;

- Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico
e pela boa aplicacao das normas vigentes;

- Coordenar, para fins de atuacao uniforme, os érgaos juridicos das Autarquias, das empresas
publicas, das sociedades de economia mista sob controle do Municipio, pela sua administracao
centralizada ou descentralizada, e das fundacOes por ele instituidas ou mantidas.

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.
1. As questOes das Provas Objetivas serdo baseadas no contetido programatico citados nos anexos
deste edital de forma aleatdria a critério da banca examinadora.
1.1 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
PORTUGUES

Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niUmero e separacao;
Género: masculino e feminino; Sinbnimos e antonimos das palavras; Classe de Palavras: artigo,
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substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncao, preposicao, advérbio e numeral; Regras de
acentuacao; Escrita correta das palavras; Classificagao das palavras quanto a sua acentuacao;
Interpretacao de texto; Interpretacao de texto ilustrativo.

MATEMATICA

Operagdbes com numeros naturais: adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdao; Expressoes
numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema Monetdrio Brasileiro; As horas; As formas
geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono,
hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal;
Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA CATEGORIA A

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n°® 9.503, de 23/09/97 e atualizagdes
posteriores. Resolucao n° 160 de 22/04/04 do CONTRAN e atualizagdes posteriores. Malha
rodoviaria e qualidade do transporte. Sinalizagdo de Transito: Placas de Regulamentacdo, marcas
viarias, gestos de sinalizacao. NocOes de planejamento e gerenciamento de manutengao de
veiculos. Nogoes basicas de mecanica de automovel. Conducao e diregdo de veiculos de transporte
de passageiros e a sua conservacao. Normas de direcao defensiva. Motores a explosao e a
combustao. Motor a diesel e a gasolina de acordo com sua categoria. Defeitos mais frequentes em
veiculos. Nogdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nogdes de Direitos dos idosos
assegurados no Estatuto do Idoso. Etica profissional. NocOes basicas de salde: higiene, primeiros
socorros. Nogoes de Seguranga no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencao.
Nocoes de protecao ao meio ambiente e reciclagem.

MOTORISTA CATEGORIA B

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n°® 9.503, de 23/09/97 e atualizacdes
posteriores. Resolucao n° 160 de 22/04/04 do CONTRAN e atualizagdes posteriores. Malha
rodovidria e qualidade do transporte. Sinalizagdo de Transito: Placas de Regulamentacdo, marcas
vidrias, gestos de sinalizacao. NocOes de planejamento e gerenciamento de manutencdo de
veiculos. Nocoes basicas de mecanica de automdvel. Condugdo e direcdo de veiculos de transporte
de passageiros e a sua conservacao. Normas de direcao defensiva. Motores a explosao e a
combustao. Motor a diesel e a gasolina de acordo com sua categoria. Defeitos mais frequentes em
veiculos. Nogdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nogdes de Direitos dos idosos
assegurados no Estatuto do Idoso. Etica profissional. NocOes basicas de salde: higiene, primeiros
socorros. Nogoes de Seguranga no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencao.
NocoOes de protecao ao meio ambiente e reciclagem.

1.2 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO.
PORTUGUES

Interpretagcdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo,
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adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexao
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacao e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discurso
direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenacao e subordinacao.
Colocacao pronominal. Equivaléncia e transformagdo de estrutura.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
EquacOes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogbes de conjunto.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razGes e propor¢des, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de
medidas legais. Resolucao de situacdes-problema. Matematica.

1.2.1 Conteldo programatico para Conhecimento Especifico de acordo com o cargo.

CARGOS DO NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA BASICA (WINDOWS, WORD, INTERNET).

Windows: Componentes da area de trabalho e acessorios (Windows); Conhecimentos basicos do
Painel de Controle; Meu computador e Windows Explorer: manipulacdo de discos, pastas e
arquivos; Componentes da area de trabalho.

Word Basico: Edicdo e formatagao de textos; Manipulacdao de arquivos e Configuragdo de paginas;
Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet); Navegacao e buscas; Correio eletronico.
Excel Basico: Componentes da area de trabalho; Edicao e formatacdo de dados; Manipulacdo de
planilhas; Manipulacdo de arquivos (novo, salvar, abrir, imprimir); Construcao de fdérmulas;
Funcdes basicas e Configuracao de paginas; Construcao de graficos.

ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalacao elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confeccao de instalacOes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos.
Limpeza e lubrificacao de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas.
Nocdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengao. Normas de
seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros
socorros: papel do socorrista. Parada cardiorrespiratdria. Entorses, luxagOes e fraturas. Vertigens,
desmaios e convulsdes. Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos
sobre atividades especificas de acordo com a descricao do cargo

MECANICO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho. Nogdes basicas de
mecanica e lanternagem de veiculos. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a
combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricao do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo com principios basicos da operacdo de maquinas pesadas; Técnicas de operacao de
maquinas pesadas como escavacdao, movimentacdo de cargas, etc; Normas regulamentadoras
(como as NRs 06, 11, 12, 18 e 26); Responsabilidades do operador de maquinas; Conhecimento
dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos; Inspecao inicial da maquina
ou equipamento; Conhecimento técnico e seguranca na manutencdo, além da importancia da
manutencao corretiva e preventiva; Lista de verificacao (checklist); Cuidados para a utilizacao da
maquina; Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos; Cuidados com pneus e
rodas; Cuidados com sistema de esteiras; Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental);
Normas de seguranga e seguranca na operacao como raio de operacao, sinalizacao, etc; Uso de
uniforme e equipamentos de protecao individual (EPIs); Direcao defensiva abordando leis,
negligéncia, imprudéncia, impericia, atencao, habilidade, agdo e descanso; Operagdo de maquinas
pesadas sob o efeito de drogas e alcool. Exercicios e aulas praticas com um ou mais equipamentos
(pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, minicarregadeira,
trator de esteiras ou outros).

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislaggo — NR 12; 0 Desenvolvimento Dos Motores Diesel Ciclo diesel; Ciclo
Termodinamico; Diagndstico de falhas no sistema diesel; Diagndstico de falhas; Elementos De
Maquinas E Mecanismos; Diagndstico de falhas hidraulicas; Diagndsticos de falhas elétricas visita
técnica as maquinas pesadas; Escapamento; Manutencdao Do Escapamento; Manutencdo Preditiva
De Motores Diesel Através De Parametros Operacionais; Manutencdo Preventiva De Motores E
Escapamento; Mecanismos De Transmissdao; Manutencao Preditiva De Motores Diesel Através De
Parametros Operacionais.

DESENHISTA CADISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Materiais e instrumentos empregados em desenho técnico; Desenho geométrico, calculo de area e
volume; Escalas em desenho técnico: definicOes, escalas numéricas e graficas, calculos, aplicacoes
em engenharias e arquitetura; Folhas empregadas em desenho técnico: layout, dimensdes e
dobramento; Legenda; Aplicacdo de linhas e textos em desenhos técnicos: definicdes e normas da
ABNT. Esbogos ou croquis. Contagem em desenhos técnicos: definicdes e normas da ABNT. Vistas
ortograficas e perspectivas. Cortes, secbes e hachuras aplicados a desenhos técnicos. Desenho
arquitetdnico: terminologia, planta baixa, cortes, planta de situacdo, diagrama de cobertura,
fachadas e detalhamentos. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetbnicos e de projetos
complementares. AutoCAD 2012 (versdes em inglés e portugués) — instalacao, configuracles e
conceitos basicos, comandos de criacdo de desenhos e visualizagdo, sistemas de coordenadas
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cartesianas e polares, criacdo e edicao de layers, comandos de modificacdo de desenhos,
comandos e formatacao de contagens, insercao e formatacao de textos, utilizacao de bibliotecas e
simbolos, utilizagdo e associacao de cores de linhas e espessuras de penas, formatacdo de escalas,
plotagem e impressdo. Orcamento de obras. Materiais e técnicas de construcdes. Nogdes sobre
elaboracao de anteprojeto e projeto de construcao civil.

MOTORISTA CATEGORIA C

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n°® 9.503, de 23/09/97 e atualizacdes
posteriores. Resolucao n° 160 de 22/04/04 do CONTRAN e atualizagdes posteriores. Malha
rodovidria e qualidade do transporte. Sinalizacdo de Transito: Placas de Regulamentacdo, marcas
viarias, gestos de sinalizacao. NocOes de planejamento e gerenciamento de manutencdo de
veiculos. Nocoes basicas de mecanica de automdvel. Condugdo e direcdo de veiculos de transporte
de passageiros e a sua conservacao. Normas de direcao defensiva. Motores a explosao e a
combustao. Motor a diesel e a gasolina de acordo com sua categoria. Defeitos mais frequentes em
veiculos. Nogdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nogdes de Direitos dos idosos
assegurados no Estatuto do Idoso. Etica profissional. Nogdes basicas de saude: higiene, primeiros
socorros. Nogoes de Seguranga no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencao.
Nocoes de protecao ao meio ambiente e reciclagem.

MOTORISTA CATEGORIA D

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503, de 23/09/97 e atualizagdes
posteriores. Resolucao n° 160 de 22/04/04 do CONTRAN e atualizagdes posteriores. Malha
rodoviaria e qualidade do transporte. Sinalizagdo de Transito: Placas de Regulamentagdo, marcas
viarias, gestos de sinalizacao. NocOes de planejamento e gerenciamento de manutengao de
veiculos. Nogdes basicas de mecanica de automovel. Condugao e diregao de veiculos de transporte
de passageiros e a sua conservacao. Normas de direcao defensiva. Motores a explosao e a
combustao. Motor a diesel e a gasolina de acordo com sua categoria. Defeitos mais frequentes em
veiculos. Nogdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente; NogBes de Direitos dos idosos
assegurados no Estatuto do Idoso. Etica profissional. Nocdes basicas de saude: higiene, primeiros
socorros. Nogdes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencao.
Nocoes de protecdao ao meio ambiente e reciclagem.

CARGOS DO NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

CARGO

FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, agoes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdao, autos de infracao, multas e outras penalidades, recursos. Poder de
policia. Legislagdo de obras e urbanismo. Regulamentagdo urbanistica relativa a edificagdes
particulares. Loteamento. Desapropriagao. Desmembramento. Licenciamento de obras e
instalacdes comerciais. Habite—se. Aplicacdes da legislacdo do Municipio; Processamento de
Projetos e Construcoes Fiscalizacao de Obras e do Processo de Execucao das Penalidades. Normas
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Gerais das EdificacOes. Higiene Publica. Seguranca e Ordem Publica. Localizacdo e Funcionamento
de Estabelecimentos Comerciais, Industriais e Prestadores de Servico. Poder de policia municipal.
Fiscalizacdao: Acompanhamento da aplicacao de recursos (medigdes, emissao de fatura, etc.);
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servigos. Documentagao da obra: didrios e
documentos de legalizacdo. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT.
Fiscalizacao de Posturas; Funcoes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros,
cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma de
funcionamento de bancas de jornal, teatros, circos, farmacias, parques, etc.; Comércio ambulante;
Afericao de pesos e medidas.

FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencao dos contribuintes;
Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cddigo de Postura
Municipal; Codigo Tributario Nacional; Cddigo Tributario do Municipio de Apui/AM; Constituicdo
Federal; NocOes basicas de informatica; NocOes basicas de atendimento ao publico.

TECNICO EM AGROPECUARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Métodos de propagacdo de plantas; 2. SOLOS: manejo e preparo do solo, adubacao,
amostragem, fertilizante e corretiva; nocdes de irrigacdao e drenagem; mecanizacao agricola;
cuidados fitossanitarios; 3. OLERICULTURA: tomate, alface, coentro, pimenta, pimentdo, abdbora,
repolho, quiabo, couve-flor e berinjela; 4. CULTURAS ANUAIS: café conilon, pimenta-do-reino,
cana-de-acucar milho, feijao e mandioca; 5. FRUTICULTURA: banana, goiaba, coco, maracuja,
manga, limao, abacaxi e mamao; producao de forrageiras e pastagens; producao de silagem e
feno; sistemas de pastejo intensivo e extensivo; 6. MANEJO DE: bovino de leite e corte, ovino,
caprino, suinos e aves; 7. MANEJO REPRODUTIVO: bovino, suino, ovinos e caprinos; Sanidade
animal. 8. PISCICULTURA: Limnologia, Cultivos de Peixes em Tanques Escavados e Tanques Rede,
Fertilizacdo e Calagem de Tanques e Viveiros.

Reproducao de Peixes. 9. RANICULTURA: Instalagdes, Manejo e Alimentagao de Girinos e Ras,
Reproducao de Ras.

TECNICO EM AQUICULTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Seguranca no trabalho aquicola; Fundamentos de limnologia e de ecologia aquatica; Biologia,
anatomia e fisiologia de animais Aquaticos; Extensdo aquicola; Legislagdo ambiental e de recursos
aquicolas; Patologia aquatica; Topografia e desenho técnico aplicado a aquicultura; Construcoes e
instalagBes aquicolas; Beneficiamento e processamento do pescado; Controle de qualidade do
pescado; Boas praticas de manejo e sanidade Aquicola; Tecnologia do pescado; Operador de
Beneficiamento de Pescado; Aquaponia; Piscicultura; Cultivo de algas e microalgas; Malaco
cultura; Carcinicultura; Cultivos alternativos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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NocOes sobre Administracdo Publica: Orcamento publico: principios orgamentarios. Processo de
planejamento orcamento: plano plurianual lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria
anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagao contabil, financeira
e orcgamentdria (art. 70 aos 75), das financas publicas (art. 163 aos
169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n© 101/00. LicitagOes:
conceituacao, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com
Lei no% 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracoes. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito e campo de atuacdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle

e variagOes do patrimonio publico. Contabilizagdo de atos e fatos
contabeis. Receitas e despesas publicas: €Xecucao orcamentaria e financeira.
Ingressos e dispéndios extra orgamentarias. Estrutura e analise

dos balancgos e demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de
exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao setor publico (NBCT  16). Normas e manuais editados pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orcamento Federal -  SOF,
referentes a: procedimentos contabeis orcamentarios procedimentos contabeis patrimoniais
procedimentos  contadbeis especifico plano de contas aplicado ao setor publico
e demonstragoes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320/64 e alteracOes posteriores.
Etica Profissional: Cddigo de ética profissional do contabilista, Resolucdo CFC n°. 803/96
e suas alteracOes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugao CFC n°. 560/93
e suas alteracoes.

TECNICO EM EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura
de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetonico - Convencgoes
Graficas (representacao de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio); normas
técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de
Cobertura; Detalhes; Contagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos,
elementos, calculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento); Desenho de Projeto
de Reforma — convencgdes. Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais — InstalacOes Elétricas,
Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucao de Estruturas —
Desenho de estruturas em concreto armado, e metdlicas (plantas de formas e armagdo).
Vocabulario Técnico — Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construgoes.
Materiais de Construcdo. Estruturas; Maquinas e equipamentos de construgdo civil; Instalagdes
prediais. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composicoes de custos). Execucao e Fiscalizacao de Obras. Higiene e seguranca do trabalho.
Mecanica dos solos; Topografia; Normas técnicas da ABNT e regulamentadoras do MTE. NogOes
de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Matematica Aplicada.

TECNICO EM ELETROTECNICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Instalacdo, operacao, geracao, transmissao, distribuicao de energia elétrica;
Conceitos de instalacdes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicacdes em
edificagOes; Conceito eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas; Conceitos
de sistemas de acionamentos elétricos; Conceitos de instalacdo e manutencao de iluminacao e

Pagina 65 de 117




=Ry / Inatibuto de Deservolyimento Humano Tecnolsgico
3 fihm T L o Ceonomia Sustentivel e Preservaiio Ambiental.
X Oezempro % E

DI DT, Insllibulo - Abaré-€Le.
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIL

sinalizacao de seguranca; Especificar e dimensionar materiais e equipamentos pertinentes a area;
Normas técnicas de salde e seguranca no trabalho e de controle de qualidade no processo
industrial; Normas técnicas e especificacdes de catalogos, manuais e tabelas em projetos, em
processos de fabricacdo, na instalacdo de maquinas e equipamentos e na manutencao industrial.

TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Computadores padrao IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalagdo e configuragao de periféricos, instalagdo, configuracao e manutencdo de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalagao
e configuracao de suites de escritdrio (MS-Office, Open Office), instalacdo e configuracdo de
browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nocoes de redes de computadores: Topologias
logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS),
administracao de contas de usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacao,
placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).

TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Obijetivos da topografia; Generalidades topograficas; Topografia — etimologia; Definigdo
topografia; Planos de projecdo; Ponto topografico; Grandeza Angular o Angulos topograficos;
Grandeza Linear o Unidades de medida; Escala; Definicao; Divisao/Tipos; Erro de Graficismo;
Orientagdo Topografica: Rumos; Azimutes; Instrumentos e Acessérios Topograficos o Usos dos
equipamentos; Erros no uso dos equipamentos (erro angular e erro linear); Processo de medida
de distancia; Cuidados com a trena; MEDIDAS: Lineares o Distancias horizontal, vertical e
inclinada; Medidas Angulares o Angulos horizontais e verticais; Levantamento Topografico:
Definigdo; Tipos: Planimetria e Altimetria; Altimetria: Nivelamentos geométricos e trigonométricos
— Curvas de nivel; Levantamento planimétrico — Triangulacao — Calculo de pequenas areas;
Poligonal; Métodos Planimétricos: o Irradiacao, o Intersecao, o Caminhamento perimétrico, o
Coordenadas retangulares, o Projecdes diretas, o Corregdes, o Projecdes Compensadas, o
Coordenadas Abs.

1.3 NIVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - GERAL

PORTUGUES

A diversidade linguistica e a constituicdo de novas linguagens: Novos sentidos/Novas
Compreensoes. Sintaxe: A pontuacao na construcao do Texto. As figuras de sintaxe na construcao
do texto. Semantica: Sinonimia de frases. Tracos distintivos do portugués falado no Brasil. Sintaxe:
Concordancia verbal e nominal na construcdo do texto. Semantica: Sentido, tracos semanticos e
relagdes de sentidos. A Consolidacao de uma variedade da Lingua Portuguesa: Amplitude da lingua
e o reconhecimento de novas realidades. Sintaxe: Regéncia verbal/nominal e a Colocacao
pronominal na construgdao do texto. O conhecimento do entorno por meio da Lingua: O ambiente
descrito por meio da lingua. Sintaxe: A pontuagdo na construcao do texto.
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RACIOCINIO LOGICO — MATEMATICO.

Principio de Contagem. Calculo Combinatdrio: arranjos, permutagées e combinagdes, Anagramas,
NUmero de permutacdes com repeticdes. Fundamentos de Ldgica: proposicdes, operadores
logicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. Equivaléncia logica e negacao de
proposicoes: proposicoes logicamente equivalentes. Diagramas ldgicos: definicao e representacdao
de proposicOes categdricas. Estruturas Ldgicas. Logica da Argumentacdo e Diagramas LAgicos,
Principios de Contagem, Probabilidade Razao e Propor¢do - Regra de Trés Simples e Composta,
Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Taxas de Juros.

CARGOS DO NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analise do capitalismo contemporaneo; Fundamentos sdcio-historicos e tedrico-metodoldgicos do
Servico Social; As dimensbes do trabalho profissional: ético-politica, tedrico-metodoldgica e
técnico-operativa; Instrumentalidade e Servico Social; Relagdo entre a teoria e a pratica no
trabalho profissional do assistente social; Universidade brasileira e formagdo profissional em
Servico Social; Etica e Servico Social; Estado, politica social, direitos sociais, questdo social e
Servico Social; Politica publica de educacdo e Servico Social; Legislacao especifica do Servico
Social. Analise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissao. Histdria do
Servigo Social. Servigo Social e formagdo profissional. Metodologia do Servigo Social. Servigo Social
e Etica. A pratica institucional do Servico Social/Anadlise Institucional. A dimensdo politica da
pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso,
deficiente, educacao, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuacao do
Servico Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e
interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.
Politicas sociais e sua articulacdo com as instituicdes; A salide como direito e sua aplicacao como
politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social;
O trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social e questao social; Instrumentos e técnicas na
pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicacdo; Regulamentagdo da profissdo e Cédigo
de Etica; Legislacdao da Politica de Saude; Constituicao Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal
8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condicOes para a promocao, protecao e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — DispGe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 1°
de outubro de 2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizacao da
Assisténcia Social e da outras providéncias, Lei Municipal n® 4935/1986 e Decreto n® 243/1988.
Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei 12.010/06 — Nova Lei de Adocao. E suas alteracoes.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Administracdao. Processo Administrativo Organizacional. Burocracia: modelo,
caracteristicas e disfuncdes. Planejamento Estratégico no setor publico. Administracdao Publica
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patrimonialista, burocratica e gerencial. Principios Constitucionais da Administracao Publica.
Ambientes organizacionais e da administracao, composicao organizacional e estrutural. Gestao por
funcdo e por processo. NogOes de Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico 1.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2.
Planejamento e Orcamento Publico e seus instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas
Publicas. 5. Patrimoénio e Sistemas Contabeis na Administracdo Publica. 6. Escrituracao e Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis do Setor
Publico. 8. Auditoria e Normas praticas usuais de auditoria. 9. Controle na Administracao Publica.
10. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. 12. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2 e 6.2 Edicdes). Nocoes
de Direito Constitucional 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 1.1. Direitos e Garantias Fundamentais;
1.2. Organizacdao dos Poderes do Estado; 1.3. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario; 1.4.
Administracao Publica; 1.5. Servidores Publicos; 1.6. Fungdes Essenciais a Justica; 1.7. Tributagao
e Orcamento: sistema tributario nacional e financas publicas; 1.8. Seguridade Social: disposicoes
gerais, saude, previdéncia social e assisténcia social. Nogdes de Direito Administrativo 1. Conceito.
2. Fontes. 3. Principios da Administracao Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Estrutura
da Administracdo Publica. 6. Agéncias Executivas. 7. Agéncias Reguladoras. 8. Terceiro Setor. 9.
Servidores Publicos. 10. Lei Federal n.0 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade
Administrativa). 11. Lei Federal n.0 8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de Concessdo e
Permissdao de Servicos Publicos). 12. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragbes (LicitacOes e
Contratos Administrativos). 13. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteracoes (Pregao).

ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacao de necessidades
fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Informatica aplicada a arquitetura
(Excel, Word, AutoCAD). Controle ambiental das edificacdes (térmico acustico e Iluminoso).
Programacdao, comunicacao visual e sinalizacdo. NogOes de projetos complementares:
especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. InstalacOes elétricas e hidro
sanitarias. Instalacdo de elevadores. Execucdo e projeto de instalacdes de ventilacdo, exaustdo e
ar condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Cabeamento estruturado de dados e voz.
Compatibilizacao de projetos complementares. Programacao, controle e fiscalizagao de obras.
Orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico—financeiro. Acompanhamento de obras. Construcao e organizacao do canteiro de obras.
Coberturas e impermeabilizacao. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislacdo e pericia. Normas
técnicas e legislacdao profissional. Legislacdo ambiental e urbanistica. Conhecimento de AutoCAD
3D, Revit. Sketch Up, maquetes eletronicas. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificacOes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lei n.° 6.766/79 (Dispde
sobre Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias). Lei n.°© 9.785/99. Lei n.° 11.445/07
(Diretrizes nacionais para o saneamento basico). Lei n.° 10.932/04 (Altera o art. 4° da Lei no
6.766/79, que —dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias|).
Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. Conforto humano e ergonomia nas
edificagbes. Industrializacdao e racionalizacao das construgdes. Linguagem e representacao do
projeto arquitetonico. Urbanizacao de logradouros e paisagismo. Nogoes de design de interiores e
decoracdo. Prevencao contra incéndio, sistemas de seguranca nas edificacoes. Nocoes de projetos
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complementares: memoriais descritivos, cadernos de encargos, especificacdo de materiais e
servicos. Orcamento, composicdo de custos, técnicas de gerenciamento de atividades e recursos.
Legislacdo, pericias, redacdo de laudos e avaliagdo de imdveis urbanos. Sistemas estruturais:
nocoes de comportamento e desempenho. Nocdes de design de interiores, decoragao,
ambientacdo e layout de escritorios.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencao dos contribuintes;
Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cddigo de Postura
Municipal; Codigo Tributario Nacional; Cdédigo Tributario do Municipio de Apui/AM; Constituicao
Federal; NocOes basicas de informatica; Nocoes basicas de atendimento ao publico.

CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principais Normas que regulamentam a Contabilidade do Setor Publico; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Conceito, objeto, campo de aplicagdo,
objetivos e funcdo social; Nogdes sobre estrutura e funcionamento da Administracao Publica;
Regimes Contabeis. Processo de Planejamento e Orcamento, Planejamento Plurianual (PPA); Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA). Orcamento Publico Conceito;
Principios; Tipos de Orcamento; Da elaboracdo a aprovacdo do Orcamento; Créditos,
Orcamentarios e Adicionais. Patrimonio Publico e Principais Lancamentos Tipicos do Setor Publico
Patrimonio Publico; Receita Publica: Conceito, Classificacdo e Fases da Execucdao da Receita;
Despesa Publica: Conceito, Classificagdo. Fases da Execucao da Despesa: Licitagdo, Empenho,
Liquidagao e Pagamento. Restos a Pagar: Processados e Nao Processados;

Divida Ativa; Despesa Publica; Restos a Pagar; Principais Lancamentos Tipicos do Setor Publico.
Demonstracoes Contabeis do Setor Publico, plano de contas Forma de apresentacao e elaboracao
dos demonstrativos da darea publica; Balanco Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial;
Demonstracao de Variagdes Patrimoniais; Demonstracdes das Mutacdes do PatrimOnio Liguido.
Sistema de Contabilidade Governamental: Plano de Contas e Balangos Publicos; Langamentos
usuais na Contabilidade Publica. Créditos Adicionais: Suplementares, Especiais e Extraordinarios.
Fontes de Recursos para abertura de créditos adicionais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fitos sanidade: doengas em horticolas. Fitos sanidade: controle integrado de pragas. Manejo de
plantas daninhas. Producao, tecnologia e legislacao de sementes. Sistemas de reprodugao e
métodos de propagacao de plantas. Culturas do arroz, café, milho, feijao, soja. Sistemas de
producdo: sistema convencional, sistema de plantio direto, integracdao lavoura floresta-pecuaria,
producdo integrada, cultivos consorciados, agricultura organica. Genética e melhoramento de
plantas. Melhoramento convencional e transgenia. Fertilidade do solo, nutricao de plantas, matéria
organica do solo e adubacado verde. Fisiologia vegetal. Legislagdo ambiental e sustentabilidade da
producdo agropecuaria. Estatistica e experimentacado agricola. Conservacao dos solos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Ecologia Geral e Aplicada; Manejo florestal; Fundamentos de Biologia; Bioquimica; Conservacao
dos Recursos Naturais Cultura, Ambiente e Desenvolvimento Economia; Microbiologia Aplicada;
Climatologia; Economia Ambiental; FendOmenos de Transporte; Sensoriamento Remoto; Solo e
Vegetacdo; Direito Ambiental; Estudos de Impactos Ambientais; Gerenciamento de Residuos
Sdlidos; Hidrologia; Planejamento Ambiental e Elaboracao de Projetos; Poluicdo Ambiental;
Recursos Energéticos e Meio Ambiente; Sistema de Informacdo Geografica em Aplicacoes
Ambientais; Tratamento e Analise de Imagens; Gestdo Ambiental; Projeto de Recuperagdo de
Areas Degradadas; Saude e Meio Ambiente; Tratamento de Efluentes.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projetos: arquitetonico, estrutural (concreto, aco e madeira), fundacOes, instalacdes hidro
sanitarias, instalacdes elétricas, telefonia, ldgica e prevencao contra incéndio. Métodos e técnicas
manuais e computadorizados de desenho e projeto. Projetos complementares: analise e
compatibilizagdo. Elevadores. Controle ambiental das edificacbes (térmico aclstico e luminoso).
Captacdo e drenagem de aguas pluviais. Especificacdao de materiais e servigos. 2. Programagao de
obras. Orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Organizacdao do canteiro de obras.
Execucao de sondagem no solo e fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes), alvenaria, estruturas de
concreto, aco e madeira, coberturas, 36 impermeabilizagao e pavimentacao. Esquadrias. Pisos,
revestimentos e pinturas. Instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 3. Fiscalizacao.
Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicdes, emissao de fatura etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.). Controle de execucao de obras e servicos. Dosagem do Concreto. Qualidade total
aplicada a construcdo. 4. Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicao de residuos,
aterros sanitarios etc.). Infraestrutura urbana e rural. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacao
ambiental. Construcao sustentavel: conceitos, estratégias, desperdicio, gestao de residuos,
reflexos na produgdo. 5. Licitacdes e contratos conforme a Lei n.° 8.666 e atualizacdes. Andlise de
contratos para execucao de obras. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Normas
técnicas aplicadas a engenharia civil. Vistoria e elaboracdao de pareceres. Principios de
planejamento e de orgamento publico. Legislacdo profissional. 6. Manutencdao e conservacao de
edificios: nocdes de patologia, diagndstico e recuperacao das edificacdes. 7. Nocoes de geomatica
e de sistema viario. 8. NocOes de seguranca do trabalho. Nocdes de Ergonomia (Norma
Regulamentadora no 17). Acessibilidade (Decreto-lei 5296/2004). 9. Desenho técnico: leitura e
interpretacdo de desenhos. Computacdo grafica — programas de desenho assistido por
computador.

ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Silvicultura e Manejo Florestal - Conservacao; Patologia Florestal, Entomologia Florestal; Produgao
e Conservacao de Sementes; Viveiros Florestais; Formagao, Condugdo e Regeneragao de
Povoamentos Florestais; Implantacdo de Florestas de Rapido Crescimento; Recuperagao de Areas
Degradadas; Regeneracao Natural de Povoamentos Florestais; Recuperacao e Manejo de
Fragmentos Florestais; Sistemas Silviculturais; Arborizacdo Urbana; Estrutura de Populagbes
Florestais e Conservagdo Genética; Manutencdo da Biodiversidade, Planejamento e Execucao de
Planos de Manejo Florestal; Planejamento e Otimizacao de Sistemas Florestais; Analise de Projetos
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Florestais; Tratores, Maquinas e Implementos Florestais; Sistemas de Colheita e Transporte de
Madeira; Estradas, Mecanizacao; Dendrometria; Mensuragdo Florestal; Amostragem Estatistica;
Inventario Florestal; Prognose de Producao Florestal; Andlise de Experimentos; Levantamentos de
Fauna; Sistemas Quantitativos de Monitoramento. Conservacao da Natureza - Planos de Manejo e
Administracao de Unidades de Conservacao; Recreacdo em Unidades de Conservagao;
Monitoramento Ambiental; Pesquisas de Opinidao Publica; Fundamentos da Extensdo: Difusao de
Inovagoes; Desenvolvimento de Comunidades; Manejo por Populacoes Tradicionais; Hidrologia
Florestal; Manejo de Bacias Hidrograficas; Planos de Manejo e Administracdo de Unidades de
Conservacao; Recreacao em Unidades de Conservagao, Impactos de atividades humanas sobre o
solo e hidrologia florestal: mecanizacao, fertilizagdao, recreacao, construcao de estradas, etc.
Elaboracdao de Estudos de Impactos Ambientais e de Relatérios de Impactos Ambientais.
Levantamento e Manejo de Fauna Silvestre; Planejamento da Ocupacao do Espaco; Estrutura de
PopulacOes Florestais e Conservacao Genética; Manutencao da Biodiversidade; Legislacdo Florestal
e Ambiental; Instrucao de Processos Ambientais; Tecnologia de Produtos Florestais. Forma e
Dimensao; Convencdes e Normalizacdo; Anatomia, Propriedades Quimicas, Propriedades Fisicas e
Mecanicas da Madeira; Processamento Quimico da Madeira; Processamento Mecanico da Madeira,
Deterioracdao da Madeira; NocOes de Resisténcia de Materiais; Dimensionamento de Estruturas;
Uso Integrado da Matéria Florestal; Processos de Polpacao; Nogbes de Processos para Producao
de Papéis e Similares; Processos e Equipamentos para Secagem da Madeira; Qualificacao das
Madeiras e dos seus Produtos; Processos de Producdo de Painéis e Madeira Reconstituida;
Processos para Prevenir a Detgriorage”ao Fisica, Quimica e Bioldgica da Madeira; Caracterizacdo,
Obtencao e Processamento de Oleos e Resinas.

GESTOR AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ecologia Geral e Aplicada; Manejo florestal; Fundamentos de Biologia; Bioquimica; Conservacao
dos Recursos Naturais Cultura, Ambiente e Desenvolvimento Economia; Microbiologia Aplicada;
Climatologia; Economia Ambiental; Fenomenos de Transporte; Sensoriamento Remoto; Solo e
Vegetacao; Direito Ambiental; Estudos de Impactos Ambientais; Gerenciamento de Residuos
Sdlidos; Hidrologia; Planejamento Ambiental e Elaboracdo de Projetos; Poluicdo Ambiental;
Recursos Energéticos e Meio Ambiente; Sistema de Informacdao Geografica em Aplicacoes
Ambientais; Tratamento e Analise de Imagens; Gestdo Ambiental; Projeto de Recuperagdo de
Areas Degradadas; Saude e Meio Ambiente; Tratamento de Efluentes.

PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Constitucionais do Direito Administrativo; Controle Interno e
Externo da Administracao Publica. Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico; Responsabilidade dos Prefeitos Municipais; Administracdo Indireta: conceito;
Autarquias, Associacdes Publicas, Empresas Publicas, FundacOes Publicas e Sociedades de
Economia Mista; Consorcio. Controle da Administracdo Indireta; Poderes administrativos; Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies; Discricionariedade e Vinculacdo; Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo; Ato administrativo: anulacdo, revisao e revogagao;
Controle jurisdicional; Procedimento Administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos;
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicoes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies.
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Dispensa e Inexigibilidade. Parceria Publico-Privada. Servigo Publico: conceito, classificacao.
Concessao, Permissao e Autorizacdao; Agentes Publicos; Servidores Publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres; Cargo, Emprego e Funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia;
Responsabilidades dos Agentes Publicos: civil, administrativa e criminal; Processo administrativo
disciplinar; Regime Previdenciario do Servidor Publico; Concurso Publico; Bens publicos: regime
juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, Concessao, Permissdao e Autorizacdo de Uso;
Desafetacdo e Alienacao. Desapropriacao: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizacdao. Desapropriacdo Indireta; Limitacdes
administrativas; Funcao social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado;
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos; Responsabilidade pela
omissao ou deficiéncia de servico; Excludentes de responsabilidade; Responsabilidade Civil Pessoal
dos Agentes Publicos; Improbidade Administrativa (Lei Federal n. 8.429/92); Tombamento;
Agéncias Reguladoras; Autarquias especiais; FundagOes; Terceirizacdo do servico publico; Ato
Administrativo: Anulacao, Revisao, Revogacao e Convalidagao; Lei n. 8666/1993 — Normas para
LicitacOes e Contratos da Administracdo Publica e Lei N° 14.133, de 1° de Abril de 2021.nova
lei de Normas para LicitacOes e Contratos da Administracdo Publica.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro; Direito Objetivo. Normas
Juridicas. Fontes de Direito. Vigéncia, Hierarquia, Revogacao e Interpretacao das Leis. Conflito
Intertemporal e Interespacial de leis; Relacdes entre a Constituicdo e o Codigo Civil; As pessoas
como sujeito da relacdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas.
Registro Civil. Domicilio e Residéncia; Os bens como objeto da relacao juridica. Bens, Patrimonio e
Esfera Juridica. Diferentes classes de bem; Fatos Juridicos. Negdcio Juridico. Atos Juridicos Licitos.
Atos Ilicitos; Prescricdo e Decadéncia; Prova; Obrigacoes. Modalidades das Obrigacoes.
Transmissao das Obrigagoes. Adimplemento e Extincao das Obrigagdes. Inadimplemento das
ObrigacOes. Obrigacdes por Atos Ilicitos; Contratos em geral. Vérias espécies de contrato. Atos
Unilaterais; Direito de Empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades Personificadas e Nao-
Personificadas. Estabelecimento. Institutos Complementares. Direito das Coisas; Posse: conceito,
nogoes, gerais e classificacdo. Teorias acerca da natureza juridica da Posse. Aquisicao e Perda.
Efeitos da Posse. Direitos Reais; Propriedade. Restricoes ao Uso da Propriedade. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacao. Direito do Promitente Comprador. Penhor, Anticrese e
Hipoteca. Desapropriacdo: Modalidades, Fundamentos. Desapropriacao urbanistica. Desapropriacao
sancionatoria.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988 até a Emenda Constitucional n. 99,
de 14 de dezembro de 2017; Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias; Jurisprudéncia e
Sumulas STF; Teoria da Constituicdo. Constituicdo: conceito e conteldo. Poder Constituinte
Originario e Derivado. Eficacia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais; Leis
Complementares a Constituicdo; Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis
inconstitucionais; Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de
Constitucionalidade das Leis Municipais; Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Acao Declaratdria de
Constitucionalidade; Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental; Direitos e garantias
individuais; Remédios Constitucionais: Habeas Corpus, Mandado de Seguranca, Acao Popular,
Direito de Peticao, Mandado de Injuncao e Habeas Data; Organizacao do Estado. Federalismo e
Separacao de poderes; Delegacao. Poder Legislativo: composicao e atribuicoes. Poder Executivo:
composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicdes; Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios; Descentralizagdo e Cooperacao
administrativa na Federacao Brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regides
metropolitanas; Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta; Posicao do
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Municipio na Federacao Brasileira; Criagdo e Organizacao dos Municipios; Autonomia Municipal: Leis
Organicas Municipais e Intervencdo nos Municipios; Regime juridico dos servidores publicos civis;
Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica e financeira. Direito
Tributario na Constituicdo Federal. Limites constitucionais ao Direito de Tributar. Ordem Social.
Seguridade social; O Municipio e o direito a salude, assisténcia social e educagdo; Funcdes
essenciais a Justica. Advocacia publica. Intervencdo; Reparticdo de Competéncia; Recursos
Excepcionais.

DIREITO ELEITORAL: Direitos Fundamentais e Direitos Politicos; Direito Eleitoral: origens,
conceito e principios; Lei n. 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral) e alteracdes posteriores; Organizacao da
justica eleitoral: composicao e competéncias; Capacidade e alistamento eleitoral; Lei n. 4.737/1965
e alteragdes. Lei n. 6.996/1982 e alteragbes. Lei n. 7.444/1985. Resolugao do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) n. 21.538/2003. Domicilio eleitoral; Elegibilidade. Conceito e condigles. Lei
Complementar n. 64/1990 e alteracOes posteriores. (Inelegibilidade). Fatos geradores de
inelegibilidade. Incompatibilidades, prazos e suspensao por decisao judicial dos efeitos da
inelegibilidade; Impugnacdo de registro de candidatura; Competéncia, procedimentos, prazos e
efeitos recursais no ambito da Lei Complementar n. 64/1990 e alteragdes posteriores;

Partidos politicos (conforme a Constituicao Federal, Cddigo Eleitoral, Lei n. 9.096/1995 e alteracoes
posteriores) Resolucao (TSE) n. 22.610/2007; Eleicoes (Cdédigo Eleitoral, Lei n. 9.504/1997 e
alteracOes posteriores). Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacao
proporcional. ColigagOes; Registro de candidatura: pedido, substituicao, cancelamento, impugnacao
no ambito da Lei n. 9.504/1997 e alteracdes posteriores; Arrecadagao e aplicacao de recursos nas
campanhas eleitorais: vedagdes inerentes e sangdes; Prestagdo de contas de campanha;
Propaganda eleitoral (conforme o Cddigo Eleitoral e a Lei n. 9.504/1997 e alteraces posteriores).
Direito de resposta. Condutas vedadas em campanhas eleitorais; EleicOes. Sistema eletronico de
votacdo e totalizacdo dos votos. Diplomacao dos eleitos: natureza juridica, competéncia para
diplomar e fiscalizacao. Abuso de poder e corrupcao no processo eleitoral. Lei Complementar n.
64/1990 e alteracOes posteriores; Das Condutas Vedadas a Agentes Publicos (Lei n. 9.504/97 - Lei
das Eleicdes - art. 73 a 78). Elegibilidade: Conceito e CondicOes. Inelegibilidade: Conceito, fatos
geradores de inelegibilidade e desincompatibilizacao (Lei Complementar n. 064/90 com as
alteragdes da Lei Complementar n. 135/2010 - Lei da Ficha Limpa).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho: autonomia, principio,
fontes, interpretacdo, integracdo, eficacia. Justica do Trabalho: organizacdo, composicao,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Competéncia da Justica do Trabalho. Conflitos de
Competéncia. Ministério Publico do Trabalho: organizagdo, funcionamento, competéncia,
atribuicOes. Partes, procuradores, representacao,

substituicao processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. “Jus Postulandi”.
Mandato tacito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Custas e emolumentos.
Comunicacao dos atos processuais. Nulidades no processo do trabalho. Preclusao. Responsabilidade
por Dano Processual. Aplicacao do Direito Processual Comum na esfera trabalhista. Instrucao
Normativa n. 39/16 do TST. Tutelas de urgéncia, evidéncia, antecedente e cautelar no Direito
Processual do Trabalho. Dissidio individual: procedimentos comum, sumario € sumarissimo. Peticdo
inicial. Pedido. Audiéncia. “Arquivamento” e revelia. Conciliagdo. Homologacdao de acordo
extrajudicial. Resposta do reclamado. Provas. Documentos. Incidente de falsidade. Pericia.
Testemunhas e informante. Onus da prova. Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios
advocaticios. Liquidacdo da Sentenca. Recursos. Pressupostos de admissibilidade dos recursos.
Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. Recurso adesivo. Recurso ordinario. Recurso de
revista. Agravo de peticao. Agravo de instrumento. Embargos de declaracdo. Recurso nos dissidios
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coletivos. Sistema de precedentes. Incidente de uniformizacao da jurisprudéncia. Incidente de
recursos repetitivos. Execucao Trabalhista. Execucdao provisoria e execucdo definitiva. Carta de
sentenca. Aplicacdo subsidiaria da Lei de ExecucOes Fiscais. Execucao de titulos judiciais e
extrajudiciais. Execugao contra a massa falida e a empresa em recuperagao judicial. Mandado de
Citacdo. Penhora. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. Responsabilidade do
sécio retirante. Garantia do juizo. Embargos a Execucdao. Excecdo de pré-executividade.
Impugnacao a sentenca de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao. Arrematacao,
Adjudicacdo e Remicdo. Execucao contra a Fazenda Publica: precatdrios e requisicoes de pequeno
valor. Execucdo das contribuicdes previdenciarias. Dissidio Coletivo. Sentenga normativa. Agdo de
Cumprimento. Inquérito para apuracdo de falta grave. Agbes civis admissiveis no processo
trabalhista. Acdo civil publica. Inquérito civil publico. Agdo civil coletiva. Agao rescisdria no processo
do trabalho. Processo Judicial eletronico. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho.

DIREITO DO TRABALHO: Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisao, natureza, fungoes,
autonomia, fontes, fundamentos e formacao historica. Hermenéutica: interpretacao, integracao e
aplicacdo do Direito do Trabalho. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Principios
do Direito do Trabalho. Indisponibilidade, rentncia e transacao no Direito do Trabalho. Direito
internacional do trabalho.

Organizacao Internacional do Trabalho. Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.
Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil. Direito Coletivo do
Trabalho. Conflitos coletivos de trabalho e mecanismos de solucdo. Direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista. Representacao dos empregados.
Liberdade sindical. Organizacao sindical

brasileira. Categorias profissionais. Entidades sindicais. Garantias sindicais. Negociacao coletiva.
Acordo coletivo e Convengdo coletiva de trabalho. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas.
Incorporacdo das clausulas nos contratos de emprego. A relacdo do negociado com o legislado.
Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Comissao de Conciliagdo Prévia. Poder normativo da
Justica do Trabalho. Condutas anti sindicais. Greve. Fiscalizacdo e multas aplicadas pelos 6rgaos da
fiscalizacao do Trabalho. Direito individual do trabalho. Relacao de trabalho e relacao de emprego.
Empregado. Altos empregados, trabalhadores intelectuais e exercentes de cargos de confianga.
Relacbes de trabalho “lato sensu”: trabalho autonomo, eventual, temporario e avulso. Estagio.
Cooperativas de mao de obra. Trabalho voluntario. Mae social. Aprendizagem. Atletas profissionais.
Empregado domeéstico. Trabalhadores rurais. Contratos de trabalho por equipe. Empregador.
Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico. Sucessao de empresas e de
empregadores. Consdrcio de empregadores. Empregador rural. Terceirizacdo no Direito do
Trabalho. Contrato de emprego. Modalidades de contratos de emprego. Contratos especiais de
trabalho. Espécies de contratos a termo. Contrato de experiéncia. Contrato de emprego e contratos
afins. Pejotizacdo. Locacao de servigos, empreitada, representacao comercial, mandato, sociedade
e parceria. Pré-contratacdes. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Fraudes nas relacdes de trabalho.
Trabalho de criancas, adolescentes e jovens. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
indenizagdes por danos material e extrapatrimonial. Duragdao do trabalho. Jornada de trabalho.
Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensagao de
horas. Banco de horas. Tempo a disposicao. Empregados excluidos do limite de jornada. Jornadas
especiais. Bancario. Trabalho em turno ininterrupto de revezamento. Trabalho em escala. Trabalho
em regime de tempo parcial. Trabalho intermitente. Trabalho em domicilio. Teletrabalho. Repousos.
Intervalos intrajornada e interjornada. Intervalos especiais. Repouso semanal e feriados. Férias.
Abono pecuniario. Férias individuais e coletivas. Remuneracao e salario. Gorjetas. Composicao do
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salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdes. ComissGes. 13° saldrio. Parcelas nao-
salariais. Salario “in natura” e utilidades ndo salariais. Formas, meios de pagamento e comprovacao
do saldrio. Protecao ao salario. Natureza juridica das parcelas. Desconto salarial. Equiparacao
salarial. Desvio e acumulo de funcdao. Reenquadramento. Alteracdo do contrato de emprego.
Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocdo. Reversao. Promocao e
rebaixamento. Alteracdo de hordrio de trabalho. Reducao de remuneracao. Jus variandi. Direito de
resisténcia do trabalhador. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade.
Normas regulamentadoras. Acidente de trabalho. Doencas profissionais e doencas do trabalho.
Perda da capacidade laboral do trabalhador. Responsabilidade do empregador. Reparagao do dano.
Danos materiais, danos morais, e estéticos. Pensionamento. Riscos ergonémicos. Assédio moral.
Assédio sexual. Discriminacdo nas relagbes de trabalho. ProtegOes antidiscriminatdrias. Interrupgao
e suspensao do contrato de trabalho. Cessagao do contrato de emprego. Resilicao unilateral e
bilateral, resolucao e rescisao. Aposentadoria, morte, forca maior, “factum principis” e adesao a
programa de desligamento voluntario. Dispensas individual, plirima e coletiva. Obrigagbes
decorrentes da cessagao do contrato de emprego. Aviso prévio. Multa dos arts. 477 e 467 da CLT.
Quitacao anual das obrigacOes trabalhistas. Estabilidade e garantias provisérias de emprego.
Formas de estabilidade. Renlncia a estabilidade. Despedida de empregado estavel. Readmissdo e
reintegracdo. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. Sumulas e Orientag6es Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia Social na Constituicdo Federal. NogGes gerais. Principios.
Regime Geral (Lei Federal n. 8.212/90 e Lei Federal n. 8.213/1991); Regime proprio de Previdéncia
na Constituicdo Federal;, Regras para organizacdo e funcionamento dos Regimes Proprios (Lei n.
9.717/1998 e Lei n. 10887/2004); Compensacao Previdenciaria (Lei n. 9796/99); Constituicao
Federal de 1988, EC n. 20/98, EC. n.41/2003; EC. n. 47/2005 e EC n. 70/2012. DIREITO
FINANCEIRO: Conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Competéncia Legislativa: normas
gerais e especificas. Lei n. 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/00).
Orgcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo. Principios orcamentarios.
Regime constitucional: Financas Publicas. VedagOes constitucionais em matéria orcamentaria.
Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentario: calendario de elaboracdo e execucao
das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do orcamento publico. Leis orgamentarias: Lei
Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais.
Processo legislativo orcamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificacdes e
espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de
receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renlncia. Teoria dos precos. Movimentos
de caixa. Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsorios. Contribuicdo de
melhoria. Preco. Contribuicdes especiais. Despesa publica: conceito, classificacao e espécies.
Estagios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das
despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Programagdo financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacao dos créditos publicos; Técnica do
crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada,
consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extincdo. Execucdo.
Garantias. Operacoes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo
financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle
Interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributos. Sistema Constitucional Tributdrio. Principios Constitucionais Tributarios. Competéncia
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Tributdria. Imunidades. Fontes do Direito tributario. Legislacao Tributaria: vigéncia, aplicacao,
integracdo e interpretacdo. Obrigacao Tributaria: Classificacdo. Fato gerador: Hipotese de
incidéncia e seus aspectos e fato

imponivel. Capacidade tributdria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte;
responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infracdes. Denuncia espontanea. Crédito tributario. Lancamento e suas
modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Garantias e privilégios.
Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administracao
Tributaria: fiscalizacao, divida ativa, certidoes. Processo Administrativo Tributario. Processo Judicial
Tributario: execucdo fiscal; Acdo Anulatéria de Débito Fiscal; Acdo de Repeticdo de Indébito; Agdo
de Consignacao em Pagamento; Acao Declaratdria; Medida Cautelar Fiscal; Mandado de Seguranca.
Lei n. 11.101/2005 (Recuperacao Judicial/Faléncias). Tributos de Competéncia Municipal: fato
gerador, base de célculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas Municipais. Contribuicdes
Municipais. Reparticao Constitucional de Receitas Tributarias. Lei n. 8.137, de 27 de dezembro 1990
define os crimes contra a Ordem Tributaria Econdmica e contra as relagdes de consumo, com suas
alteracoes;

DIREITO IMOBILIARIO: Teoria Geral do Direito Imobilidrio. Aquisicio e registro de imdveis.
Contrato e promessa de compra e venda de imodveis. Incorporacao Imobilidria. Condominio.
Parcelamento do solo. Locagdo predial. Leasing imobilidrio. Posse: Aspectos gerais e efeitos.
Teorias sobre a posse. Espécies de posse. Reintegracao de posse. Manutencao de posse. Interdito
proibitdrio. Excecao do dominio. Locacao de imdveis urbanos: Contrato de locacdo. Garantias da
locacao. Acao de Despejo. Acao Renovatodria. Acao Revisional de aluguéis. Consignacao de aluguéis.
Propriedade e direitos reais: Direitos reais. Propriedade. Atributos da propriedade. Caracteristicas
da propriedade - a fungao social e a propriedade plena e limitada.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios Constitucionais e legais de Processo Civil. O Processo Civil
nos Sistemas de Controle da Constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade de Lei ou
Ato Normativo; Acao Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Declaracao Incidental de Inconstitucionalidade; Intervencao Federal e Estadual;
Sequestro de renda; Jurisdicdo. Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria; Conciliagdo, Mediacdo e
Arbitragem. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia.
Modificacdbes da Competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia; Atos processuais:
classificacao, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacao e nulidades; Sujeitos do Processo. As
Pessoas Juridicas de Direito Publico no Processo Civil. Especificidades;

Formacao, Suspensao e Extingao do Processo. Processo de Conhecimento. Procedimento Comum e
Procedimentos Especiais; Tutelas Provisorias. Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia; Peticao inicial.
Resposta do réu. Contestacdao. Reconvencao e Excecoes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e
seus efeitos. Litisconsorcio e intervencao de Terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas; Nogoes

Gerais, sistema, espécies, producao. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Acao Rescisoria.
Recursos. NocOes gerais, principios, espécies. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Embargos de
Declaragdo. Recursos Extraordinarios. Recurso Extraordinario e Repercussao Geral; O processo nos
tribunais. Uniformizacao de Jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidacdo da Sentenca. Execugdo.
Espécies. Cumprimento de Sentenca. Disposicoes Gerais Tipos de Cumprimento de Sentencga
Impugnacao ao cumprimento de Sentenca. Embargos do Devedor. Penhora. Expropriacao:
Adjudicacao, Alienacao por iniciativa particular, Hasta Publica, Usufruto de Bem Mével ou Imdvel.
Execucdo em Geral. Titulos Executivos. Espécies de Execucao. Execucao contra as Pessoas Juridicas
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de Direito Publico. Precatdrios. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo; Mandado de Injungdo;
Habeas Data; Agdo Popular. Acdo Civil Publica; Acao de Improbidade Administrativa. Acao
Monitdria; Acdo Declaratéria; Acao Declaratéria Incidental. Execucdao Fiscal: Lei Federal n.
6.830/80.

DIREITO AMBIENTAL: Disposicdes sobre o meio ambiente na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e na Constituicao do Estado de do Amazonas. Principios do direito ambiental e
competéncias ambientais. Poder de policia ambiental: conceito e fiscalizacao. Responsabilidade
ambiental: conceito, risco, dano e reparacao do dano. Infragdes administrativas contra o meio
ambiente e sangOes (Lei Federal n. 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e alteragbes. Decreto
Federal n. 6.514, de 22 de julho de 2008, e alteracoes). Areas protegidas e unidades de
conservagao: Codigo Florestal Brasileiro, Codigo Florestal Goiano, Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza, Sistema Estadual de Unidades de Conservagao Goiano (Lei Federal n.
12.651, de 25 de maio de 2012, e alteragOes; Lei Estadual n. 18.104, de 18 de julho de 2013,e
alteracoes. Lei Federal n. 9.985, de 18 de julho de 2000, e alteracdes. Lei Estadual n. 14.247, de 29
de julho de 2002, e alteracOes). Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos, Sistema Nacional do
Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente e instrumentos — padroes de qualidade
ambiental, zoneamento ambiental, avaliagao de impactos ambientais e licenciamento ambiental e a
revisao de atividades efetiva ou

potencialmente poluidoras (Lei Federal n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, e alteragdes; Resolucao
CONAMA n. 237, de 19 de dezembro de 1997). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n.
12.305, de 02 de agosto de 2010). Politica Nacional de Saneamento Basico e Politica Estadual de
Saneamento Basico do Amazonas (Lei Federal n. 11.445, 05 de janeiro de 2007, e alteragdes).
Politica Nacional de Recursos Hidricos e Politica Estadual de Recursos Hidricos do Amazonas (Lei
Federal n. 9.433, de 08 de janeiro de 1997; Lei Estadual n. 13.123, de 16 de julho de 1997).
Protecdo da biodiversidade: Convencdao sobre Diversidade Bioldgica e Politica Nacional da
Biodiversidade (Decreto Legislativo n. 02, de 1994; Decreto Federal n. 4.339, de 22 de agosto de
2002). Mudanca climatica: Acordo de Paris, Politica Nacional sobre Mudanca Climatica e Politica
Estadual sobre Mudanca Climatica (Decreto Federal n. 9.073, 05 de junho de 2017; Lei Federal n.
12.187, de 29 de dezembro de 2009; Protecdo do patriménio cultural e seus instrumentos
(Decreto-Lei n. 37, de 30 de novembro de 1937, e alteragdes). Populagdes tradicionais: patrimonio
genético, protecdo e acesso ao conhecimento tradicional associado e reparticao de beneficios (Lei
Federal n. 13.123, de 20 de maio de 2015). Cerrado brasileiro: nocOes gerais de suas
caracteristicas, riscos ambientais e preservacao

ANEXO IV
CARGOS DA AREA DA SAUDE

Nivel Médio Completo

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
40 H
Fiscal Sanitarista VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49
R$ 2.939,70
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo acrescido de curso Técnico em Alimentos, com registro no Conselho de
Classe competente ou Curso Superior em Nutricao ou Tecnologia em Alimentos, com registro no
Conselho de Classe competente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fiscaliza pensoOes, hotéis, clubes, restaurantes e estabelecimentos comerciais que comercializem
produtos alimenticios, para detectar e/ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e
notificando os infratores, a fim de assegurar as necessarias condicoes para o bom
funcionamento;

- Apreende mercadorias com prazos de validade vencidos;

- Exige que funcionarios que lidam com alimentos possuam carteira ou atestado e saude
devidamente atualizados;

- Mantém-se atualizado sobre a legislacdo vigente, a fim de assegurar o fiel cumprimento da lei;
- Autua e notifica os contribuintes que cometerem infragdes, informando-os sobre a legislacao
vigente, visando a eliminacao de irregularidades que coloquem em risco a saude publica;

- Ligue medidas administrativas para solucionar problemas que coloquem em risco a saude da
populacao;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
40 H
Técnico de Enfermagem VENCIMENTO BASE R$ 83,12
R$ 3.325,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Instrucao: 2° Grau completo cursado em escola especializada e devidamente registrada em
orgao competente, de acordo com a Lei 7.492, de 25/06/86, se brasileiro, ou estrangeiro com
Diploma revalidado no Brasil como Técnico de Enfermagem, de acordo com a legislacdo em
vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Participa da programacao de assisténcia de enfermagem, planejada pela equipe de saude;
-Executa agdes assistenciais de enfermagem, exceto os privativos do enfermeiro;

-Exerce a supervisao e orientacao das tarefas desempenhadas pelo auxiliar de enfermagem;
-Executa as a¢des de enfermagem sob a supervisao do enfermeiro;

-Participa da equipe de saude colaborando nas campanhas de saude publica e de vacinacado, sob
a supervisao do enfermeiro;

-Zela pela conservacao e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

-Executa outras tarefas afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
_— . . L . 24 H
Tecnico de Radiologia Medica VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49
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R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

20 Grau completo, com formacao especifica na area, com registro em 6rgao competente, de
acordo com a legislacao em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executa exames radioldgicos sob orientagdo médica quanto ao correto posicionamento do
paciente, acionando o aparelho de Raio X dentro das normas requeridas;

- Agiliza o resultado dos exames, fazendo-os chegar com a brevidade possivel ao médico
solicitante;

- Supervisiona e orienta o trabalho do Auxiliar de Radiologica Médica em suas mdltiplas
atividades;

- Acompanha o programa de manutencao preventiva dos aparelhos sob sua responsabilidade,
cuidando para manté-los sempre operacinais; €,

- Executa outras tarefas afins.

CARGO CARGA HORARIA | VALOR DA INSCRICAO
40 H
Técnico em Nutricdo VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49
R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso técnico em nutricao e dietética completo, em nivel de ensino médio, com registro no érgao
profissional competente. Conhecimento basico em informatica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Controlar o preparo de refeigdes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo, quanto a
aplicacdo de técnicas adequadas de higienizacdo, pré-preparo, coccao e armazenamento de
alimentos.

- Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos
e calculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras,
cotando, semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos
no ato do recebimento.

- Manter livre de contaminacao ou de deterioracao os viveres ou produtos alimenticios sob sua
guarda.

- Zelar pela manutengao dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e
testando seu funcionamento.

- Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliacdo de aceitacao de refeicoes.

- Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas.

- Manter atualizadas as folhas de alimentacao das copas.

- Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho.

- Acompanhar a distribuicao de refeicbes aos comensais.

- Auxiliar na organizacgao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacao para assegurar a pronta localizagdo de dados.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
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guando da execucao dos servicos.

- Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca.

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
40H
Técnico em Patologia Clinica VENCIMENTO BASE R% R$ 73,49
R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Patologia Clinica e registro profissional na forma da
legislacao em vigor.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Experiéncia: minima de 2 (dois) anos, ano exercicio de atividades de Técnico de Patologia Clinica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Realiza e emite resultados das analises e exames de urina, fezes, escarro, sengues, secrecao e
demais exames de laboratdrio;

- Promove a esterelizacdo do material a ser usado nos exames e analises clinicas;

- Realiza o reconhecimento de material para os diversos exames;

- Prepara solugdes quimicas;

- Prepara aparelhos de laboratdrio para provas e exames;

- Promove o registro e arquivos das cdpias dos resultados dos exames;

- Prepara dados de laboratdrio para fins estatisticos;

- Responsabiliza-se pelo uso adequado e guarda dos requerimentos, materiais e produtos
quimicos existentes no laboratorio;

- Obedece rigorosamente as normas de seguranca dom trabalho e de higiene, de modo a evitar
acidentes e transmissao de doencas infecto-contagiosas;

- Determina a limpeza, conservacao e quando necessario, a desinfeccao ou esterelizagdo das
instalagGes e demais materiais de laboratorio; €,

- Executa outras tarefas afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICA~0
40H
Técnico em Protese Dentaria VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49
R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo, acrescido de Curso Técnico; Conhecimentos
em informatica.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Planejar o trabalho técnico-odontoldgico:

- Elaborar projetos para a saude bucal; interpretar informagdes técnicas; preparar equipamentos
e instrumental para o uso; sugerir ao cliente opcdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de
prétese; obter modelo de estudo; confeccionar enceramento diagndstico; estimar prazos.

- Prevenir doencga bucal:

Executar projetos educativos.

- Confeccionar proteses dentarias humanas, animais e artisticas:

Confeccionar o modelo de trabalho; avaliar modelos e preparos dos dentes; delinear a prétese
removivel de varios tipos; confeccionar moldeiras e ou provisodrios; confeccionar base de prova;
escolher a cor da protese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s);
montar dentes; esculpir anatomia dental e ceroplastia gengiva; preparar grampos e molas;
posicionar expansoes; confeccionar estruturas metalicas; soldar estrutura metalica; usinar
estruturas metdlicas; confeccionar estruturas ceramicas e de resina; restaurar dentes; ajustar
tecnicamente a protese no articulador; dar acabamento e polimento em proteses.

- Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao:

- Avaliar resultados: estético, técnico e funcional; condensar materiais; esculpir materiais ; polir
dentes e restauracoes; verificar resultado dos procedimentos; consertar proteses.

- Administrar recursos:

Controlar estoque de material e instrumental.

- Trabalhar com seguranca:

- Usar equipamentos de protegao individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos;
desinfectar instrumental e ou moldagens; tomar vacinas; precaver-se contra efeitos adversos
dos produtos; providenciar medicoes (luz, ruido, circulacao de ar); providenciar o
acondicionamento e destino do lixo; seguir padroes ergondémicos; cumprir normas
complementares de

biosseguranca e seguranca.

- Comunicar-se:

- Ministrar palestras educativas; discutir técnicas de execucao de trabalho; registrar informacoes
técnicas; informar métodos de trabalho; instruir na instalacdo e higienizacdo de préteses
dentarias.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICA'O
40 H
Técnico em Saude Bucal VENCIMENTO BASE R$ R$ 73,49
R$ 2.939,70

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo acrescido de curso profissionalizante e Registro no Orgdo/Conselho
Fiscalizador.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Preparar o paciente na cadeira, no posicionamento do foco de luz anotando os exames feitos
pelos cirurgioes - dentistas;
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-Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as bochechas, no controle e manipulacao
dos instrumentos e material de consumos usados pelo cirurgiao;

-Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no controle das
mesmas, lancando dados necessarios ao acompanhamento individual ou coletivo da clientela;
-Manter o material permanente, através da limpeza em geral, colocando os aparelhos em
funcionamento, compressor, estufa, drenagem no ar, de compressa e lubrificacao de peca de
mao;

-Auxiliar nas restauragdes dentarias; Fazer curativos dentarios;

-Participar na profilaxia dentaria; Controlar o material utilizado;

-Efetuar o controle, na agenda de consultas; Controlar o fichario e/ou arquivo;

-Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para o bom andamento dos servigos da
instituicao;

-Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos
e do consultdrio odontoldgico nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e/ou nas Unidades
Odontoldgicas Moveis (UOM), assim como aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

-Auxiliar e instrumentar os cirurgides dentistas nas intervencoes clinicas, além de acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Saude da Familia (eSF), buscando aproximar e integrar agoes de salde de forma multidisciplinar;
-Processar filme radiografico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, manipular
materiais de uso odontoldgico e participar na realizacao de levantamentos e estudos
epidemioldgicos (exceto na categoria de examinador).

NIVEL SUPERIOR
CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
40 H
Bidlogo (bacharelado) VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Biologia (Bacharelado);

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Estudar seres vivos: Estudar a origem, funcao, estrutura, genética e evolucdo dos seres vivos;
estudar relacao dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos,
biofisicos e moleculares. Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia,
ambiental e epidemologia: Elaborar diagndstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar
dados avaliar resultados e da pesquisa; Divulgar informagdes sobre projeto; aplicar resultados de
pesquisa; documentar a pesquisa através de fotos, filmagem, ilustracdo e material cientifico.
Inventariar biodiversidade: Delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes
biomas; analisar a distribuicao espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes; classificar
amostras; elaborar banco de dados. Organizar colecdes bioldgicas: Preparar material para
colecbes. Montar e manter colecOes bioldgicas, criadouro, bancos de material bioldgico;

Pagina 82 de 117



s

\ % T &7 Inalibulo &me&mto}&mmo TJeenologico
KON A de Economia Suslentivel e Preservagio Ambiental.
NS 7MB€°,°—€>/ L
MUNICIPIO DE APUL ) Inslibubo - Abaré-€te.
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUR

assessorar tecnicamente museus e exposicoes tematicas. Manejar recursos naturais: Manejar
espécies silvestres e exoticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer
medidas de manejo e de conservacao de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de
reflorestamento, programas de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar e
executar projetos de desenvolvimento sustentavel. Desenvolver atividades de educacgao
ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo
domeéstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacdo sanitaria e
degradacao ambiental; desenvolver atividades de integracao do homem com a natureza;
organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informacdes sobre conservacao de
recursos naturais; desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar
informacdes sobre qualidade da agua de abastecimento; elaborar materiais de divulgagdo de
educacdo ambienta; elaborar projetos de educagdo ambiental para area rural; orientar junto a
sociedade trabalhos de manejo, preservacdao e conservacao. Realizar diagndsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar
espécies; elaborar relatérios técnicos; emitir laudos de diagndsticos; interpretar variaveis bidticas
e abioticas. Realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas: Preparar amostras
para analise; operar instrumentos e equipamentos de andlise; realizar exames; controlar
qualidade do processo de analise; interpretar resultados de analises; emitir laudos de analises.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
40 H
Biomédico VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

curso superior e registro profissional na forma da legislacao em vigor;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atribuicdes previstas na Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, que regulamenta a profissao
de Biomédico. Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983 dispde sobre a regulamentacao do
exercicio da profissao de Biomédico de acordo com a Lei n® 6.684, de 03 de setembro de 1979 e
em conformidade com a alteracao estabelecida pela Lei n® 7.707, de 30 de agosto de 1982.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
40 H
Enfermeiro VENCIMENTO BASE R$ 142,50
R$ 4.750,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior de Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem, quando
brasileiro ou estrangeiro, com Diploma em instituicao equivalente, revalidado no Brasil, na forma
da legislacao pertinente em vigor.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirige, privativamente, os servigos de enfermagem no hospital municipal, em suas multiplas
atividades técnicas, supervisionando todos os servicos auxiliares de salde;

-Desenvolve a prevencao e o controle sistematico da infeccdo hospitalar e das doencas
transmissivel em geral;

-Previne e controla sistematicamente as doengas que possam ser causadas a clientela da saude,
durante a assisténcia de enfermagem em hospital e posto de salde, escolas e creches;
-Assegura assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e a puérpera;

-Acompanha a evolucao do trabalho de parto, para garantir sua execugao sem distocia,
procurando tomar todas as providéncias cabiveis, se esta ocorrer, até a chegada do médico;
-Realiza episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia local, quando necessario;
-Participa da elaboracao de programas de salde publica; e,

-Executa outras tarefas correlatas e afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
40 H
Farmacéutico VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso superior e registro profissional na forma da legislacao em vigor;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios;

-Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando a sua venda em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

-Faz analises de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagndstico de doencas;

-Efetua andlises bromatoldgicos de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
-Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quando ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario para orientar seus responsaveis
no cumprimento na legislacao vigente;

-Assessora autoridades superiores preparando informes e documentos sobre a legislacao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracao de ordens de servicos,
portarias, pareceres e manifestos; e,

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H
Fisioterapeuta VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior de Fisioterapeuta com registro no respectivo Conselho de Classe, quando
brasileiro, ou estrangeiro com Diploma em instituicao equivalente revalidado no Brasil, na forma
da legislacdo em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos
pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades;
preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular
cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepcao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e
adaptar érteses, préteses e adaptacdes; acompanhar evolucao terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesado e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes.

-Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacao; habilitar funcoes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de
habilitacdo pds-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar
técnicas de tratamento de reabilitacao; aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pos-parto;
habilitar funcdes Inter tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

-Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientacao;
esclarecer duvidas.

-Promover campanhas educativas.

- Produzir manuais e folhetos explicativos.

-Utilizar recursos de informatica.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- Identifica e analisa problemas de capacidade fisica do paciente;

- Aplica processos da fisioterapia visando a restauragao e conservacao fisica do paciente,
utilizando-se de meios fisicos ou aparelhos especializados;

- Identifica as incapacidades organicas decorrentes de doencas, executa tarefas fisioterapéuticas,
seguindo a orientacdo do médico;

- Participa de Campanhas que visem elevar o padrdo de saude da populacao;

- Executa outras tarefas correlatas.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H
Fonoaudiologo VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Fonoaudiologia com Registro no Conselho Competente;
- Lei n° 6.965 de 09 de dezembro de 1981 - DispOe sobre a regulamentacao da profissao de
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Fonoaudidlogo. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracoes de degluticdo; tratar alteracdes de
fluéncia; tratar alteracdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcoes
percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:
Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e
familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar
técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientacdo; esclarecer duvidas. Desenvolver
programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e qualidade de vida: Planejar programas e
campanhas de prevencdao e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevencdo e promocao de deficiéncia, handcape incapacidade. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
20 H

Médico VENCIMENTO BASE RS 365,44
R$ 14.617,53

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior de Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina, quando brasileiro,
ou estrangeiro com diploma em instituicdo equivalente revalidado no Brasil, na forma da
legislacao em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atende a consultas procedendo anamnese, exames fisicos e/ou solicitando outros exames para
fazer diagnostico e definir tratamento;

- Determina internamento, quando o caso exige, fazendo acompanhamento diario da evolucao do
quadro;

- Atende as emergéncias, quando solicitado, decidindo pelos procedimentos mais adequados para
cada caso;

- Decide, faz ou participa de cirurgias para os quais esta habilitado;

- Participa da escala de plantao de acordo com as necessidades da Unidade Médica;

- Supervisiona o trabalho da equipe de enfermagem;

- Elabora e/ou participa de Campanha para promover a Saude Publica;

- Executa outras tarefas correlacionadas.
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CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
32H
Médico Veterinario VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho Regional de Medicina, quando
brasileiro, ou estrangeiro com Diploma em instituicao equivalente revalidado no Brasil, na forma
da legislacao pertinente em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cuida de animais domésticos, rebanhos e criacoes;

- Controla as condicOes de higiene em produtos de origem animal destinado a alimentagao;

- Cuida do processo de fabricacao e comercializagao de soros, vacinas, carrapaticidades e outros
defensivos;

- Executa o controle sanitario de alimentos em feiras, bares e restaurantes, inspecionando locais
e produtos de origem animal;

- Acompanha a criacdo e a exploracao econémica de animais;

- Planeja e administras propriedades rurais;

- Trabalha com ginecologia;

- Pesquisa processos de melhoria genética de cavalos, bois, ovelhas, porcos, aves etc.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
40 H
Nutricionista VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Nutricao com registro no Conselho Regional da Classe, na forma da legislacao
em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar
populacao-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterapica em prontuario;
conferir adesao a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacao e
orientagao nutricional;

-Elaborar plano alimentar em atividades fisicas.

-Administrar unidades de alimentacao e nutrigao:

-Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao de
géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes a equipe; supervisionar pessoal operacional,

Pagina 87 de 117



Inalitubo do Dawwoé;mm!a FHumano Teenolsgico
Ao Cconomia Suslontivel e Preservagiio Ambiertal.
Inslibubo - Abaré-Ete.

=< e

\o’s%éwfé‘??@/ f
MUNICIPIO DE APUL .

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIL

preparo e distribuicao das refeicoes; verificar aceitagao das refeigdes; medir resto-ingestao;
avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.

-Efetuar controle higiénico-sanitario:

-Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
-Controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle
(Appcc);

-Solicitar analise microbioldgica dos alimentos;

-Efetuar controles de saude dos funcionarios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos.
-Utilizar recursos de Informatica.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
20 H
Odontélogo VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior de Odontologia com registro no respectivo Conselho de classe, quando brasileior,
ou estrangeiro com Diploma em instituicao equivalente revalidado no Brasil, na forma da
legislacao em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Faz atendimento para prevenir e/ou tratar doencgas buco-dentarias;

- Decide e/ou executa pequenas cirurgias no aparelho buco-dentario;

- Restaura dentes comprometidos e executa reposicao protética;

- Supervisiona o trabalho do auxiliar na preparagao e instrumentacao das atividades
desenvolvidas no consultério;

- Executa todas as suas tarefas observando as normas de seguranca para sua protecao e do
paciente;

- Propde medidas de saude publica para melhoria da saude oral da coletividade;

- Executa outras tarefas correlatas.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30 H
Psicdlogo VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior, com Registro no Respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas.
-Assessorar instituicdes e orgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;
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-Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca, educagao e lazer;
-Atuar na educacao, realizando pesquisa, diagnodsticos e intervencao psicopedagdgica em grupo
ou individual.

-Realizar pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condicOes de trabalho, acidentes
de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendacOes de seguranca.

-Colaborar em projetos de construcao e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador.

-Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacdes e profissoes, selecao,
acompanhamento, andlise de desempenho e capacitagdo de servidores.

-Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua
insercao na sociedade.

-Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

-Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos
para intervir na saude geral do individuo.

-Utilizar recursos de Informatica.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

-Observacao: Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da
Educacao e Psicologia da Saude.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H
Terapeuta Ocupacional VENCIMENTO BASE R$ 120,95
R$ 4.838,20

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Terapia Ocupacional com Registro no Conselho Competente;
- Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969 — Prevé sobre a
profissao de terapeuta ocupacional e da outras providéncias.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengao,
habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos deterapia
ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevenc¢ao, promocao de salde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de
habilitacao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao. Facilitar e estimular a
participacao e colaboracao do paciente no processo de habilitacao ou de reabilitacao. Avaliar os
efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolucdo. Planejar atividades terapéuticas de
acordo com as prescricoes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
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de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DA AREA DA SAUDE
1.1 PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO.

PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdao
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacao e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discurso
direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenacao e subordinagao.
Colocacao pronominal. Equivaléncia e transformagdo de estrutura.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
EquacOes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Nogdes de conjunto.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razoes e proporcoes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de
medidas legais. Resolucao de situacdes-problema. Matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO.

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

Fiscal Sanitarista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade;
Vigilancia Sanitaria (VISA): Conceitos basicos, areas de abrangéncia, funcdes, organizagao da VISA
nas esferas de governo, organizacao do sistema nacional de VISA; Procedimentos técnicos e
avaliacdo de sistemas de vigilancia epidemioldgica; Classificacdo de grau de risco sobre as
atividades econ6micas sujeitas a VISA para fins de licenciamento; Construcao do PDVSA: Vigilancia
no conceito do SUS, Organizacao e gestao do SNVS no ambito do SUS, Agdo regulatoria: produtos,
servicos e ambientes, A VISA na atencdo integral a salde, Producdao de conhecimento, Construcao
da consciéncia sanitaria, Mobilizacao, participagdo e controle social; Boas Praticas de
Funcionamento para os Servicos de Saulde; Processo de licenciamento sanitario simplificado;
Conhecimentos gerais sobre normas municipais de ordem publica e de interesse social que
regulamentam as atividades relacionadas a saude, desenvolvidas por entidades publicas e privadas
no municipio; Conhecimentos especificos sobre normas sanitarias que regem a fabricacdo e o
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comércio de alimentos; Processamento de produtos para salde; Controle Sanitario do Comércio de
Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos.

Técnico de Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislacdo: Cdédigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; Programa de
Humanizacao do atendimento em enfermagem; bioética; Processo de Trabalho em Enfermagem:
breve historia da enfermagem, formagdo nos diferentes niveis profissionais da enfermagem;
Codigo de Etica Profissional lei do exercicio profissional da enfermagem; entidades de classe:
ABEN, COFEN, COREN e suas finalidades; Programa de Humanizacao do atendimento em
enfermagem; bioética. 3. Biosseguranca e enfermagem: Prevencao e controle de infecgdes;
infeccao hospitalar: conceitos, normas e protocolos para prevencao; conceitos de assepsia,
antissepsia, desinfeccdo, descontaminacdo e esterilizacdo; Métodos e técnicas de limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de artigos e materiais; Classificacao de artigos e areas hospitalares
segundo o potencial de contaminacdo; principios e procedimentos de descontaminacao,
limpeza, preparo, desinfeccao, esterilizacdo, manuseio e estocagem de materiais; técnica de
limpeza concorrente, terminal e especificos para ambientes, moveis, utensilios e materiais
hospitalares; organizacdo, estrutura e funcionamento basico da CME - Central de Material
Esterilizado; Fundamentos de Enfermagem: Observacdao e registros de sinais e sintomas do
paciente; verificacao e registro de Sinais Vitais e dados antropométricos; Sinais Vitais: parametros
normais de referéncia; tipos e técnicas para realizacdo de curativos simples, bandagens e
enfaixamentos; aplicacOes quentes e frias; oxigenioterapia, aerossolterapia e nebulizacdo; técnicas
basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranca do paciente no leito de ambulatdrio;
rotina de limpeza das bancadas e mobiliario ambulatorial com preparo do leito para o cliente;
Técnicas de conforto e seguranca do paciente no leito: tipos posicionamento/ decubitos,
movimentacao de cama. Fowler com elevacao manual de leito, protecao de membros e tronco,
mudancas de decubito, registros de atendimento e evolugdo em enfermagem; Administracdo de
Medicamentos: Aspectos clinicos; conceito e calculos de partes fracionarias; calculos e diluicdes de
medicamentos; Vias de administracdo: oral, intradérmica, intramuscular e endovenosa; férmula
para gotejamento; calculo de medicamento em forma de soluto; Enfermagem Clinica: Assisténcia
aos pacientes adultos nas afecgdes respiratorias, enddcrinas, cardiovasculares, gastrointestinais,
uroldgicas, neuroldgicas, musculoesqueléticas e de pele; realizacao de eletrocardiograma e
teste de glicemia capilar; Enfermagem na Salde da Mulher: Identificacdo de sinais e sintomas
caracteristicos e de risco no periodo gravidico-puerperal; assisténcia de enfermagem neste
periodo; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Conceitos; Avaliagdo geral do paciente,
definicOes das prioridades para o atendimento, identificacdo de PCR- parada cardiorrespiratoria e
estado de choque, técnicas de RCP e controle de hemorragias; atuacdo do técnico em
enfermagem em situacdes de choque, obstrucdo respiratdria, parada respiratéria, parada
cardiorrespiratdria, politrauma, queimaduras, intoxicacdo exdgena, envenenamento, picada de
animais peconhentos, choque elétrico, crises convulsivas, corpos estranhos no organismo, objetos
empalados; conduta nas situagdes de luxagdes, entorses e fraturas; Enfermagem em Salde
Publica (adulto): NogGes basicas de imunologia; técnicas de imunizagdo/vacinagao e aplicagao de
imunobioldgicos; efeitos adversos de vacinas e imunobioldgicos; esquema de imunizagdo das
doencas imunopreviniveis no adulto (Portaria n® 597GM, de 08 de abril de 2004) (Politica
Nacional de Imunizacdo); Enfermagem e Salude do trabalhador: Principios gerais sobre salude e
seguranca do trabalho; acidentes de trabalho: conceito, causas e medidas de prevencao;
Ergonomia do Trabalho: conceito, principios de ergonomia e biomecanica; CAT: Comunicacao de
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Acidente de Trabalho: conceito, importancia e registros.

Técnico de Radiologia Médica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia Humana; Anatomia Radioldgica; Biosseguranca e Radioprotecdo; Controle de Qualidade
em Radiologia; Diversidade Etnico-cultural; Exames Radioldgicos Contrastados; Fisiologia Humana;
Mamografia e Densitometria Ossea;, Meios de Contraste e Hemodinamica; Neuroanatomia
Radioldgica; Processamento de Imagens Convencionais e Digitais; Radiobiologia; Radiologia
Industrial; Radiologia Odontoldgica; Radiologia Veterinaria; Radioterapia; Reg,sonéncia Magnética
Nuclear; Tecnologias em Radiodiagndstico e Terapia; Técnicas Radioldgicas;; Etica e Deontologia.

Técnico em Nutricdao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao de servigos de alimentagao: organizagao e controle de qualidade em todo processo,
desde recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas.
Seguranca alimentar; procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicbes e alimentos.
Avaliacao das caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrdao de
identidade e qualidade estabelecido. Porcionamentos, transporte e distribuicao de refeicdes. Per
capita e a aceitacdo do cardapio pelos comensais. Higiene dos alimentos, ambientes,
equipamentos e utensilios visando a seguranca alimentar. Resolugao ANVISA, RDC n°. 275/2002;
Resolugdo ANVISA, RDC n°.216/2004. Boas Praticas para servicos de alimentacao e Normas
sanitarias vigentes. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 8. Treinamento de pessoal; Normas
de seguranca ocupacional; Funcionamento dos equipamentos de producao de alimentos; Controle
de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Doencas relacionadas
ao ambiente de trabalho. Agdes preventivas. Educacao Nutricional. Etica profissional. Controle de
estoque. Rotulagem tempo e temperatura de armazenamento de alimentos.

Técnico em Patologia Clinica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas de biosseguranca adotadas no laboratério de analises clinicas; Identificacdo e uso de
equipamentos gerais e vidraria; Limpeza de equipamentos e preparo de material de laboratorio;
Esterilizacdo, desinfeccao e técnicas de assepsia; Preparo e titulacdo de solucdes; Controle de
qualidade em analises clinicas; Coleta, transporte, manipulacao e armazenamento de amostras de
sangue, soro, plasma, liquor, secrecoes, urina e fezes; Descarte de material bioldgico; Microscopia
basica: partes componentes do microscopio e manuseio; Exames hematoldgicos: preparo de
laminas e coloracOes usuais em hematologia, hemograma manual e por automacao. Velocidade de
hemossedimentagdo; Técnicas de coagulagdo; Técnicas em urinalise; Cuidados e procedimentos
na utilizacao de tiras reativas na urinalise; Andlise do sedimento. Teste confirmatoérios em urinalise
(proteina, glicose, bilirrubina); Bioquimica clinica: conceitos de fotocolorimetria e espectrometria.
Uso de reagentes e padrdes. Dosagem de analitos; Microbiologia clinica: métodos de coloracao,
meio de cultura, técnicas de semeadura (bacteriologia e micologia), provas para identificacao
bactéria, teste de sensibilidade a antimicrobianos; Imunologia clinica: conceitos basicos das
interagbes antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas. Reacdes de precipitacao e
aglutinacd. Imunoensaios utilizando conjugados; Parasitologia clinica: métodos de exame
parasitoldgico de fezes (ovos, cistos e larvas)
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Técnico em Protese Dentaria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional; Material de protese; prétese total; prétese parcial removivel; protese parcial
fixa; anatomia e escultura; consolidacao das normas do CFO para os TPDs. Classificacao dos
dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundicao, técnica de preparo, provisorio. Encerramento de
dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusao, inclusao, acrilizacao, recortes e
polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcdo. Metaloceramica, fundicdo, técnicas de
aplicacao, acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. Consideragdes gerais
da area. NocOes gerais de confeccao laboratorial de aparelhos ortodonticos removiveis. Anatomia
e escultura dental: descricdao das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentaria.
Passos laboratorial em prétese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentdrios: cera, gesso,
revestimentos fosfatados, materiais para fundigdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de
esterilizacdo e higiene.

Técnico em Saude Bucal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos da funcdo de Técnico de Saude Bucal; Nocdes de tomada e processamento de
radiografia; Niveis de prevencao; Niveis de aplicagdo; Medidas de controle da placa bacteriana,
carie e doenca periodontal; Carie dentaria (prevencao e epidemiologia); Acolhimento e preparo de
paciente para o atendimento; Fllor (composicdo e aplicacdao); Orientacdao e promoc¢do para a
saude bucal e prevencao das doengas bucais; Técnicas de higiene bucal; Nogdes da rotina de um
consultério dentario; Nocdes de anatomia bucal; Nogdes de fisiologia oral; NocOes de oclusado
dentaria; NocOes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Conservacao e manutencdo de equipamentos e instrumentais odontoldgicos;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccao do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporgao,
manipulacao e insercao; Nogoes de primeiros socorros; Preparo de bandeja; Medidas de protecao
individual; Aspiracdo e isolamento do campo operatorio; Nogbes de microbiologia e parasitologia;
Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccao
no consultério; Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia; Relacao profissional/paciente;
Odontologia social e saude publica; Identidade profissional e responsabilidade propria do pessoal
auxiliar;

1.2 NIVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - GERAL

PORTUGUES

A diversidade linguistica e a constituicdo de novas linguagens: Novos sentidos/Novas
Compreensoes. Sintaxe: A pontuagao na construcao do Texto. As figuras de sintaxe na construcao
do texto. Semantica: Sinonimia de frases. Tracos distintivos do portugués falado no Brasil. Sintaxe:
Concordancia verbal e nominal na construcdao do texto. Semantica: Sentido, tracos semanticos e
relagdes de sentidos. A Consolidacao de uma variedade da Lingua Portuguesa: Amplitude da lingua
e o reconhecimento de novas realidades. Sintaxe: Regéncia verbal/nominal e a Colocagdo
pronominal na construcdao do texto. O conhecimento do entorno por meio da Lingua: O ambiente
descrito por meio da lingua. Sintaxe: A pontuacdo na construcao do texto.
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RACIOCINIO LOGICO — MATEMATICO.

Principio de Contagem. Calculo Combinatorio: arranjos, permutacdes e combinagdes, Anagramas,
NUumero de permutagdes com repeticdes. Fundamentos de Ldgica: proposicdes, operadores
logicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. Equivaléncia logica e negacao de
proposicoes: proposicoes logicamente equivalentes. Diagramas ldgicos: definicao e representacdao
de proposicOes categodricas. Estruturas Ldgicas. Logica da Argumentacdo e Diagramas Ldgicos,
Principios de Contagem, Probabilidade Razao e Propor¢do - Regra de Trés Simples e Composta,
Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Taxas de Juros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR COMPLETO

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

Bidlogo (bacharelado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bactérias patogénicas: Morfologia e ultraestrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das
células; flagelos, microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular (diferencas entre
bactérias Gram positivas e Gram negativas), protoplastos e esferoplastos, espaco periplasmico,
membrana plasmatica, estruturas citoplasmaticas. Fisiologia: Nutrientes, condicdes de
crescimento, transportes através de membrana, crescimento populacional, reprodugdo,
esporulacao e germinagdo. Isolamento e identificagdo: Técnicas de amostragem, isolamento e
cultivo; microscopia, propriedades tintoriais, identificagdo metabdlica, pesquisas determinantes de
patogenicidade das respectivas bactérias patogénicas. Utilizagdo dos diversos sistemas de
classificacao. Biogquimica bacteriana: Metabolismo heterotréfico e anaerdbio para geracdao de
energia: Glicodlise; via pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermentacdes alcodlica, latica,
propibnica, butirica e butanodiol.

Ragbes anapleroticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilagdo oxidativa, superoxido
dismutase. Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo. Biossintese: Glicogénio, Acido poli-
b-hidroxibutirico, polifosfatos, acidos teicdicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoacidos,
proteinas, nucleotideos. Integracdo de metabolismo. Purificagdo de proteinas e polissarcarideos.
Processos de separacdo; processos de ruptura celular, técnicas de recuperagdo, concentragao,
fracionamento e purificagdo. Processos fermentativos. Tecnologia da produgdo de: Antibidticos por
processos fermentativos e semissintéticos. Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas, Aminoacidos,
Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas.

Biomédico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos de obtencdo e analise de cromossomos humanos em varios tecidos: aplicacbes na
genética humana e médica; Métodos de extracao de DNA, RNA e proteina: aplicacdes na genética
humana e médica; Sindromes cromossdmicas numéricas e estruturais: apresentacao na genética
humana; Determinacdo e diferenciagdo do sexo na espécie humana; Doencas Mendelianas:
caracterizacao e apresentacao na genética médica; Uso da técnica de marcadores moleculares,
como SNPs, na caracterizacdo do risco em doencas multifatoriais; As doencas de heranca nao
classica na genética médica; O cancer como uma doenca genética: formas do envolvimento
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genético e suas aplicagdes no diagndstico, progndstico e tratamento; Aplicagdes da técnica de
microarranjos de expressao nas doengas genéticas e seu significado; Riscos empiricos: como sao
avaliados, os tipos de doengas e quais os seus significados na genética médica; Equilibrio de
Hardy-Weinberg: aplicagdo em relacgdo a doengas genéticas e a riscos de casamentos entre
portadores de gene deletério; Relacao entre as Leis de Mendel e a Teoria Cromossomica da
Heranca; A evolucao do conceito de gene desde sua caracterizacao inicial. O conceito de gene
Pos-Encode; Doengas parcialmente tratadas por terapia génica; Mutagdes gendOmicas: principais
tipos; Os atributos da hereditariedade: a conservacdo e a variacdo dos caracteres (fenédtipos);
molécula(s) e processo(s) celular(es) responsaveis; Regulacdo epigenética da expressao do gene;
Processo de transcricdo e tradugdo da molécula do DNA e seu significado na célula;
“Sequenciamento” de um gene: condicdes e necessidades; Esquematizacao do gene humano:
componentes estruturais e regulatdrios e seu potencial produto.

Enfermeiro

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia. Semiologia. SAE — Sistematizacdao da Assisténcia de Enfermagem.
Semiotécnica: higiene e conforto do paciente; calculo e administracao de medicacao e solucoes;
Nutrigdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica, enteral e vesical; Transfusdes de sangue e
hemoderivados; Avaliacdo de feridas; Curativos e coberturas; Estomaterapia; Lavagem gastrica;
Enema; Balanco hidrico; Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico Cirurgica:
definicao, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias,
cardiovasculares, neuroldgicos e crbnicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas
do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperagao Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds operatdrio de
cirurgias, desinfeccdo e esterilizacao de materiais, métodos de controle de infeccao hospitalar.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Salude da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama,
planejamento familiar. Enfermagem Materno - Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal,
parto, puerpério; assisténcia de enfermagem ao recém- nascido normal e patoldgico. Enfermagem
Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratacao oral, infeccOes respiratdrias agudas, crescimento e
desenvolvimento. Atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doencas comuns na infancia,
vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus
(DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.
Programa Nacional de Imunizacao. Administragdo aplicada a enfermagem: o hospital, servicos
hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantao, escalas de atividades, relatério de
enfermagem, sistema de comunicacao com os servicos, admissao, alta, transferéncia e obito de
pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacao da assisténcia de enfermagem.
Legislagcdo profissional de enfermagem. Resolugbes do COFEN Lei do Exercicio Profissional.
Codigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos:
primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em
parada cardiorrespiratdria, cirirgicos ou politraumatizados. Principais medicagcdes usadas em
emergéncia. Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e
t’erapéutico, principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema
Unico de Saude. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes
em saude publica e controle de zoonoses. Enfermagem em Saude Ocupacional.
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Farmacéutico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hematologia, hemostasia, coagulacao e anemias; imunologia, imunoglobulinas; reacdes alérgicas;
bioguimica, interpretacdo de resultados; atribuicdes profissionais e nocoes de ética profissional;
dosagens bioquimicas do sangue: observacOes gerais para todas as dosagens, curvas de
calibracao e dosagens de rotina; parasitologia: métodos parasitoldgicos; urinalises; o laboratdrio
de bioquimica, padronizacdo e controle de qualidade em bioquimica; fotometria; obtencao de
amostras; eletroforese; imunoeletroforese e cromatografia; determinacbes bioquimicas;
enzimologia clinica; provas funcionais; andlise de urina; analise de calculos; liquido sinovial;
interferentes; automagdo; mecanismos microbioldgicos; meios de cultura; esterilizagdo em
laboratérios de analise clinica; coloragdes; coproculturas; cultura de materiais geniturinarios;
cultura de materiais da garganta e escarro; hemoculturas; exames do liquido cefalorraquidiano;
autovacinas; a bacteriologia de anaerdbicos; reacao de precipitacdo; reagdo de aglutinacdo;
reacao de hemdlise; técnicas de imunofluorescéncia; coleta de sangue; estudo de elementos
figurados do sangue; estudos de gldébulos vermelhos; imuno-hematologia; protozooses intestinais
e cavitarias do homem; parasitose sanguineas e fissulares; diagnostico das helmintiases
intestinais; técnicas para diagnosticos das micoses; micoses de localizacdo superficial; micose
profundas; micoses sistémicas.

Fisioterapeuta

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e
respiratdria, manipulacoes, fisioterapia motora e respiratdria em UTI. Técnicas de treinamento em
locomocdo e deambulacdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia
reumatoldgica. IndicagOes e tipos de: proteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das
lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de
atuacao da fisioterapia.

Fonoaudidlogo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audicao e linguagem.
Patologias Fonoaudioldgicas. Dislexia. Transtorno Autista. Respiracdo Oral: avaliagdo, causas e
tratamentos. Desenvolvimento das Fungbes Estomatognaticas. Mastigagdo e ATM. Degluticdo.
Fissuras. Cancer de Cabega e Pescoco. Disfagia. Desenvolvimento Embriondrio da Laringe.
Laringe: fungGes e patologias. Tipos de Disfonias. Patologias Vocais. Laringe Infantil. Dislexia.
Disturbios de linguagem, da fala e da voz. Cddigo de Etica Profissional.

Médico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica médica/medicina interna (NocOes gerais e doencas mais prevalentes na pratica médica).
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Doencas Otorrinolaringoldgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular.
Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doencgas do Tecido Conjuntivo
e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas. Doengas
Infecciosas e parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doencgas Psiquiatricas. Doencas Renais e do
Trato Urinario. Manifestacbes Comuns de Doencas: Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos.
Anafilaxia e angioedema. Ascite. Dispneia, tosse e hemoptise. Dor toracica, abdominal e lombar.
Edema, febre e ictericia. Linfadenopatia. Sincope, tontura e vertigem. Nutricdo. Avaliacdo
nutricional. Cuidados com o paciente idoso. Alteracdes cognitivas, latrogenia medicamentosa.
Imobilidade e instabilidade. Incontinéncias urinaria e fecal. Mudancas do humor e do sono.
Terapia Intensiva. Choque e Coma. Insuficiéncia respiratéria aguda. IntoxicacOes exodgenas.
Parada cardiorrespiratoria. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude.

Médico Veterinario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Importancia da Medicina Veterinaria na Saldde Publica. Histdria natural das doencas e niveis de
prevencao. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saide do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de
infeccbes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de
contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
xistossomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspecao carne, leite e derivados (legislacao). Manipulacao e conservacao dos alimentos:
conservagao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio
(armazenamento e alteracoes fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade
de pescado, congelado, curado e semiconservado. Manipulacao e acondicionamento do leite e
seus derivados.

Nutricionista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balanco de nitrogénio,
recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais;
nutricao materno-infantil; aleitamento natural; gestacao e lactagao; crescimento e
desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia;
alimentacdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutrigdo caldrico- proteica, caréncias nutricionais.
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes
clinicas e metabdlicas. Avaliacao do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos
de assisténcia ambulatorial em nutricdo. NocOes de farmacologia: interagdes alimento-
medicamento. Nutricdo e Saude Publica: nocdes de epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricao proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populacOes; vigilancia
nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicao e classificagdo dos
alimentos; selegdo, conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao;
higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados.
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Administracao de servigos de alimentagdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizagao; supervisdao e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccdes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

Odontdlogo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Salude da Familia. Pratica odontoldgica baseada na
promocao de saude: epidemiologia das doencas bucais: educacdo para salde e métodos
preventivos. Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccao e
esterilizacao do material e ambiente; doencas ocupacionais, controle de infeccao, medicamentos.
Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de tratamento.
Estomatologia: Patologias intra e extra-dsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas,
diagnodstico e tratamento. Manifestacoes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de
risco, prevencao e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis. Doengas sexualmente transmissiveis.
Farmacologia e terapéutica: Bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia;
prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acao e efeitos tdxicos
dos farmacos, receituario. Anestesiologia: Consideracbes anatomicas da cabega e pescoco;
técnicas e solucdes anestésicas; acidentes: risco e prevencao; indicagdes, contraindicacoes;
emergéncias. Cariologia: epidemiologia, diagndstico, patologia e prevencdo da carie dentaria.
Dentistica: Diagnostico; técnicas, materiais restauradores e de protecdo do complexo dentina-
polpa; tratamento ndo invasivos. Radiologia: Técnicas, equipamentos e interpretacdo. Periodontia:
prevencao, diagndstico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: Topografia da
cavidade pulpar e periapice: diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais;
traumatismos e emergéncias. Prétese: Diagnostico, plano de tratamento, técnicas, materiais,
protese fixa e removivel. Odontopediatria: Diagndstico e tratamento das afeccOes bucais em
criancas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos bioldgicos;
crescimentos e desenvolvimento coriofacial e da oclusdo; classificacdo das ma-oclusdes; dor e
disfungdo témporo-mandibular. Pacientes portadores de necessidades especiais: Paralisia cerebral:
aspectos médicos e odontoldgicos; sindrome de Down, aspectos clinicos e psicopedagdgicos;
sindromes e ma- formagdes, doencas enddcrinas, doencas hematoldgicas, medicamentos:
ansioliticos, hipnoticos, anticonvulsivos, estabilizadores de humor. Etica em odontologia e trabalho
em equipe.

Psicologo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia e ética nas organizacOes: fundamentos da psicologia organizacional; relacoes de
trabalho do psicélogo organizacional num contexto interdisciplinar; psicologia organizacional e
salde mental; atuagdo do psicdlogo nas organizagbes, segundo o cddigo de ética que rege a
profissdao. Psicologia social: fundamentos; insercao da psicologia social nas organizagdes. Grupos
operativos: nocbes basicas; utilidade e aplicacdo nas organizacdes. Campos de atuacao do
psicélogo organizacional: recrutamento; selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de
desempenho; andlise de cargo; diagndsticos psicossociais das organizacOes; programas de
qualidade de vida no trabalho; papel do psicdlogo nas acdes de responsabilidade social das
organizagoes. Entrevistas psicoldgicas; testes psicoldgicos e técnicas projetivas: diferenca entre
testes e técnicas e respectivos usos no contexto organizacional; elaboracdo de baterias; avaliacao
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dos instrumentos utilizados com base em elementos da psicometria, psicologia clinica e
psicopatologia; diagndstico e elaboracdo de pareceres e laudos nas organizages. Atuacdo do
psicologo organizacional na area de educacdo: nocdes basicas de metodologia e técnicas
empregadas no processo ensino/aprendizagem; nocles de orientacdao profissional. Dinamica de
grupo e relacdes interpessoais: nocdes basicas; objetivos; aplicabilidade; aplicagdo em contextos
organizacionais.

Terapeuta Ocupacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histdria; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia
Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Analise de Atividades; Relacao Terapéutica; Papel Clinico.
Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas: Clinica de Ortopedia e Clinica de Neurologia;
Avaliacao de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos; Aplicacao de Testes de
Desempenho Ocupacional; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento das Atividades de
Vida Diaria; Aplicacdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de
Desempenho Ocupacional, Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptacdes, Comunicacao Alternativa,
Planejamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel do Terapeuta
Ocupacional no Contexto Hospitalar. Terapeuta Ocupacional na Reabilitacao Fisica: Reabilitagdo do
Membro Superior, Memdria. Terapia Ocupacional e Saude Mental.

Observacao: As questor de cada prova serdo selecionadas dentro dos contelidos programaticos de
forma aleatdria para avaliar o de conhecimento dentro de casa areas.
Todas as cargas horarias poderdo sofrer alteragdo conforme os dissidios coletivos das
categorias.
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ANEXO VI

ESPECIFICO DA AREA DA EDUCAGAO PARA OS CARGOS OFERECIDOS POR
QUALIFICAGAO, AREA DE ATUACAO COM COMPOSIGCAO DE REMUNERAGAO; CARGA
HORARIA (semanal); REQUISITO PARA INGRESSO E VALOR DA INSCRIGAO E
CONTEUDO PROGRAMATICO.

Ensino Fundamental Completo.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
ord 40 H
M°“'t°rEsi;:“Sp°rte VENCIMENTO BASE R$ 36,28
R$ 1.451,45

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

1 - Zelar pela segurancga e conforto das criancas no interior de cada veiculo escolar;

2 - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar ate seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, ate o desembarque nos pontos préprios;

3 - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca:

4 - Orientar os alunos quanta ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela; realizar limpeza e conservagao do veiculo;

5 - identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

6 - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

7 - Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

8 - Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

9 - Ajudar os pais de alunos com necessidades especiais na locomogao dos alunos;

10 - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos;

11 - Ser pontual, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

12 - Entregar aos escolares, no prazo maximo de 01 (um) dia Util, qualquer objeto esquecido no
veiculo, quando estiverem sob sua guarda;

13 - Prestar socorro aos usuarios, em caso de acidente;

14 - Nao permitir o embarque de pessoas estranhas ou nao autorizadas, no interior dos
6nibus;

15 - Autorizar o transporte de alunos somente no horario das aulas;
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16 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
40 H
Ajudante de Sala VENCIMENTO BASE RS 54,46
R$ 2.178,64

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

1 - Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e
equipe de trabalho em sala de aula, ou fora dela;

2 - Participar das reunides pedagdgicas, de grupos de estudos, eventos da unidade escolar e
atividades afins;

3 - Seguir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto e da
supervisao da Unidade Educativa;

4 - Abrir e fechar diariamente o CEI na companhia do professor;

5 - Auxiliar na elaboracao de materiais pedag6gicos (jogos, materiais de sucata e outros);

6 - Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacao, entre as criancas e demais
profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacao:

7 - inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacao infantil, da Rede Municipal de
Ensino, em relagdo a suas fungoes:

8 - Zelar pela seguranca das criangas, atendendo suas necessidades;

9- Observar e registrar na agenda, sempre sob a supervisao do professor, os fatos ocorridos
durante o dia, a fim de garantir a comunicagao com a familia, o bem-estar e o desenvolvimento
sadio da crianca;

10 - Comunicar ao professor e a diregao, situagdes que requeiram atengao especial e ou
anormalidades no processo de trabalho;

11 - Participar ativamente no processo de adaptacao das criangas e atendendo a todas as suas
necessidades;

12 - Atender as criancas em suas necessidades diarias, estimular, orientar e cuidar da crianga
na aquisicao de habitos de higiene, troca de fraldas, necessidades fisiologicas, banho e
escovacao dos dentes, sob a supervisao do professor;

13 - Participar do processo de integragao da unidade educativa, familia e comunidade;

14 - Auxiliar o professor na construcdao do material didatico, bem como na organizacao,
higienizacao e manutencao deste material;

15 - Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de
leituras, formacao continuada, seminarios e outros eventos;
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16 - Acompanhar e zelar pelas criancas, na hora do repouso, acompanhar o sono,

‘permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso;

17 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e dos brinquedos;
18 - Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e orientando a crianca durante as

refeigdes e auxiliando as criangas menores;

19 - Preparar, oferecer e higienizar a mamadeira, tomando os cuidados inerentes;
20 - Zelar pela conservagao, organizacao e guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
21 - Auxiliar o professor no atendimento das criangas para assegurar o bem-estar e 0

desenvolvimento das mesmas;

22. Exercer outras atribulacdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com

suas competencias.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
Cuidador Escolar para 40 H
Criancas com necessidades | VENCIMENTO BASE R$ 54,46
Especiais R$ 2.178,64

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

1 - Descrigao Detalhada das Atribulagdes:

2 - Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais;

3 - auxiliar alunos portadores de necessidades especiais;

4 - permanecer com 0s alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula;
5 - Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de

necessidades especiais;

6 - Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas;

7 - Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;

8 - Zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicao com o mesmo

ate que o responsavel venha busca-lo e,

9 - Exercer outras atribuicoes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com

suas competéncias.

Nivel Superior

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRICAO

Bibliotecario

36 H

R$ 78,95

Pagina 102 de 117



Inalibulo &wa&m[a/ﬂﬂum TJeenologico

X aog@ﬁﬁ;ﬂé%;« ‘ £ de €eonomia Susbentivel e Preservacio Ambiental.
AI;VI\WTE’;%E;:—:\;’H v Insllibulo - Abaré-€Le.
VENCIMENTO BASE
R$ 3.158,08

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Biblioteconomia, com registro no MEC

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

1. Dirigir, orientar, organizar, coordenar e controlar servicos de bibliotecas.

2. Selecionar e adquirir material destinado ao acervo da biblioteca.

3. Providenciar a aquisicao de obras bibliograficas do interesse da biblioteca.

4. Catalogar e classificar as pecas bibliograficas, promovendo sua conservacao e recuperacao,
5. Manter organizados os catalogos para uso do publico, prestando as informagoes e
orientacoes que forem solicitadas.

6. Manter organizado o acervo de publicacOes oficiais, estaduais, nacionais e estrangeiras.

7. Distribuir servico entre os auxiliares.

8. Exercer outras atribulagdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com
suas competéncias.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
20 H
Pedagogo 20h VENCIMENTO BASE R$ R$ 50,85
R$ 2.034,34

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Pedagogia.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagdgico-
administrativa, bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim de adequa-lo as
necessidades do contexto escolar;

- Coordenar em conjunto com a direcao da escola, o processo de identificacao das
caracteristicas da clientela nos ambitos socioeconomico, familiar e outros, diagnosticando a
realidade e propondo formas de atuacao no contexto escolar que aprimorem o processo
pedagdgico;

- Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de Escola, APPF contribuindo para
a efetivacao do projeto pedagdgico da unidade.

- Coordenar as reunioes do Conselho de Classe, articulando os encaminhamentos, em conjunto
com a direcao da escola para a efetivacao das agoes acordadas, propondo alternativas para o
redimensionamento da pratica pedagdgica;

- Acompanhar junto ao corpo docente, casos de alunos que apresentem problemas
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educacionais, realizando os encaminhamentos aos setores de atendimentos especializados, a
guem cabera providenciar/acompanhar o atendimento;

- Informar a mantenedora, os casos de alunos de inclusao, que necessitam dos atendimentos
para que a mesma providencie/acompanhe 0s recursos materiais’humanos e realize os
encaminhamentos necessarios;

- Levantar em conjunto com a direcao da escola, os dados do aproveitamento escolar para
informagao aos 6rgaos competentes;

- Analisar a aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico-pedagdgicos para validacao
junto ao conselho de escola;

- Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, das areas do
conhecimento e de sua area de atuacao, desde que em seu horario de trabalho;

- Organizar a hora atividade do professor bem como, a do pedagogo para estudo, planejamento
e reflexao do processo ensino-aprendizagem, conforme PPP;

- Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o
processo de avaliagdo de aprendizagem;

- Definir em conjunto com os professores da escola e equipe administrativa, critérios para
distribuicao das fungdes docentes, referendados pelo Conselho de Escola;

- Coordenar e participar da elaboracao, avaliagao e realimentacao do Regimento Escolar, PPP e
calendario escolar, em conjunto com o coletivo da escola;

- Pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metodoldgicos, para atender as necessidades do
trabalho pedagdgico;

- Organizar reunioes de estudo para a reflexao e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagdgico da escola, desde que no seu horario de trabalho;

- Promover o processo de adaptacao, classificacao e reclassificacao de alunos, conforme a
legislacao vigente;

- Assessorar o professor na identificacao das dificuldades de aprendizagem dos alunos,
auxiliando-o no planejamento escolar;

- Acompanhar o processo e o registro da avaliacao dos alunos, realizada pelo professor, em
documentacao apropriada, conforme Regimento Escolar da Unidade e PPP.

- Criar condicOes e espacos para avaliacao e reflexao com o corpo docente da escola, sobre a
organizagao do tempo e espaco de aprendizagem e construcao da proposta de organizacao da
educacdo em anos, séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de
estudos, grupos ndo seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por
forma diversa de organizacao, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o
recomendar, atendendo o disposto no Art. 23 da LDB 9394/96.

- Coordenar junto a comunidade escolar, momentos de discussdo coletiva, a fim de estabelecer
mecanismos de reflexao sobre a pratica educativa, que possibilitem a forma de organizacao do
tempo e espaco na unidade escolar, atendendo o principio da autonomia pedagdgica.

- Definir critérios para organizacao do horario de aulas, de acordo com PPP e legislagdo vigente;
- Coordenar e participar do processo de escolha dos livros didaticos.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO

PROFESSOR DE EDUCAGCAO 20 H R$ R$ 50,85
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INFANTIL E 1° ao 5° ANO —| VENCIMENTO BASE
ZONA RURAL / URBANA. R$ 2.034,34

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Normal Superior e/ou Pedagogia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. planejar
e ministrar aulas em turmas de Educacao Infantii e do 1° ano ao 5° ano do Ensino
Fundamental, da Educagao de Jovens e Adultos e da Educagao Especial;

- Participar da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aulg;

- Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e
evasao de alunos;

- Participar da elaboracdo, execucao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da
Escola;

- Participar da elaboracao e avaliacao de Planos de Curso;

- Produzir textos pedagdgicos;

- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

- Participar na eleicao do Conselho Escolar.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE 6° ao 9° ANO 20H
— EDUCAGAO FISICA — ZONA | VENCIMENTO BASE R$ R$ 50,85
RURAL / URBANA R$ 2.034,34

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educacdo Fisica com registro no Conselho
(CREF).

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
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- Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade. planejar
e ministrar aulas em turmas de Educacao Infantii e do 1° ano ao 5° ano do Ensino
Fundamental, da Educagao de Jovens e Adultos e da Educagao Especial;

- Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aulg;

- Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e
evasao de alunos;

- Participar da elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagdgica da
Escola;

- Participar da elaboracao e avaliacao de Planos de Curso;

- Produzir textos pedagdgicos;

- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacgao;

- Participar na eleicao do Conselho Escolar.

- Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicdes:

- Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacao com as familias e a comunidade;

- Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino aprendizagem da escola;

- Cumprir as determinacoes da Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE 6° ao 9° ANO 20H
- LINGUA PORTUGUESA —| VENCIMENTO BASE R$ R$ 50,85
ZONA RURAL / URBANA. R$ 2.034,34

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa e/ou Lingua
Portuguesa/Inglés.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Planejar
e ministrar aulas em turmas dos anos iniciais do 1°© ao 5° e do 6° ano ao 9° ano do Ensino
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Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos;

- Participar da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

- Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e
evasao de alunos;

- Participar da elaboragdo, execucao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da
Escola;

- Participar da elaboracao e avaliacao de Planos de Curso;

- Produzir textos pedagdgicos;

- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

- Participar na eleicao do Conselho Escolar.

- Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicdes:

- Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacao com as familias e a comunidade;

- Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola;

- Cumprir as determinacOes da Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE 6° ao 9° ANO 20H
- MATEMATICA - ZONA| VENCIMENTO BASE R$ R$ 50,85
RURAL / URBANA. R$ 2.034,34

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Matematica e/ou Matematica e Fisica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacao com as familias e a comunidade;

- Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola;

- Cumprir as determinacoes da Secretaria Municipal de Educacao.
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CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE 6° ao 9° ANO 20H
— CIENCIAS BIOLOGICAS —| VENCIMENTO BASE R$ R$ 50,85
ZONA RURAL / URBANA. R$ 2.034,34

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e/ou Ciéncias Naturais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania,
propiciando a compreensao de coparticipacao e corresponsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social;

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucao de propostas administrativas
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes;

- Acompanhar a rede estadual, municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico em
processos de credenciamento, autorizacao e reconhecimento das escolas, e em processos de
regulamentacao da vida escolar do aluno.

- Participar do processo que envolve planejamento, execucao monitoramento e avaliacao, do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.
- Participar da elaboracdo do calendario escolar.

- Atuar na elaboracdo e na implementacdao de projetos educativos, ou como docentes, em
projetos de formacao continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educacao.

- Participar da elaboracao e implementacao de projetos e atividades de articulagdo e integracao
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

- Participar de cursos e atividades de formagdao em servico ou programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado.

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeicoar a
sua pratica pedagdgica e promover a alfabetizacdo de todos os estudantes.

- Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

- Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagao
profissional.

- Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacao continuada em
servico, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria
de Educacao.

- Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da
politica educacional da Secretaria de Educacao.

- Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre 0s principais acontecimentos
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da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo
como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacado profissional.

- Pautar decisOes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo
reproduzir discriminacdes e injusticas.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE 6° ao 9° ANO 20H
- GEOGRAFIA — ZONA RURAL| VENCIMENTO BASE R$ R$ 50,85
/ URBANA. R$ 2.034,34

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Geografia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania,
propiciando a compreensao de coparticipacao e corresponsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgao social;

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucao de propostas administrativas
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes;

- Acompanhar a rede estadual, municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico em
processos de credenciamento, autorizacao e reconhecimento das escolas, e em processos de
regulamentacao da vida escolar do aluno.

- Participar do processo que envolve planejamento, execucao monitoramento e avaliagao, do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.
- Participar da elaboracao do calendario escolar.

- Atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos, ou como docentes, em
projetos de formacao continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educacao.

- Participar da elaboragdo e implementacao de projetos e atividades de articulacao e integragao
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

- Participar de cursos e atividades de formacdao em servico ou programas de capacitagao
profissional, quando convocado ou convidado.

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeicoar a
sua pratica pedagdgica e promover a alfabetizacdo de todos os estudantes.

- Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

- Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacgao
profissional.

- Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacao continuada em
servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria
de Educacao.
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- Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da
politica educacional da Secretaria de Educagao.

- Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre 0s principais acontecimentos
da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo
como agente social e formador de opinidao no ambito de sua atuacao profissional.

- Pautar decisOes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nao
reproduzir discriminacoes e injusticas.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE 6° ao 9° ANO 20H
- HISTORIA — ZONA RURAL /| VENCIMENTO BASE R$ R$ 50,85
URBANA. R$ 2.034,34

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Histdria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania,
propiciando a compreensao de coparticipacao e corresponsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social;

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucao de propostas administrativas
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes;

- Acompanhar a rede estadual, municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico em
processos de credenciamento, autorizacao e reconhecimento das escolas, e em processos de
regulamentacao da vida escolar do aluno.

- Participar do processo que envolve planejamento, execucao monitoramento e avaliagao, do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.
- Participar da elaboracao do calendario escolar.

- Atuar na elaboracdo e na implementacao de projetos educativos, ou como docentes, em
projetos de formacgao continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educacao.

- Participar da elaboragao e implementacao de projetos e atividades de articulagao e integracao
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

- Participar de cursos e atividades de formagao em servico ou programas de capacitagao
profissional, quando convocado ou convidado.

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagao externa para aperfeicoar a
sua pratica pedagdgica e promover a alfabetizacdo de todos os estudantes.

- Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

- Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacao
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profissional.

- Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacao continuada em
servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria
de Educagao.

- Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da
politica educacional da Secretaria de Educacao.

- Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos
da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo
como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacao profissional.

- Pautar decisOes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nao
reproduzir discriminacoes e injusticas.

ANEXO VII — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AREAS DA EDUCACAO.

1. As questdes das Provas Objetivas serdo baseadas no conteddo programatico citados nos anexos
deste edital de forma aleatdria a critério da banca examinadora.

1.1 PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

PORTUGUES

Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacao;
Género: masculino e feminino; Sinbnimos e antonimos das palavras; Classe de Palavras: artigo,
substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncdo, preposicao, advérbio e numeral; Regras de
acentuacao; Escrita correta das palavras; Classificagao das palavras quanto a sua acentuagao;
Interpretacao de texto; Interpretacao de texto ilustrativo.

MATEMATICA

Operac0es com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Expressoes
numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema Monetdrio Brasileiro; As horas; As formas
geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono,
hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal;
Medida de temperatura; Problemas;

1.2 PARA TODOS OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO/TECNICO.

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuagao. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexao
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacao e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discurso
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direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenacao e subordinagao.
Colocacao pronominal. Equivaléncia e transformacao de estrutura.

MATEMATICA

Operacbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
Equacdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro operacdoes. NocOes de conjunto.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razbes e propor¢des, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de
medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Matematica.

1.3 NIVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - GERAL

PORTUGUES

A diversidade linguistica e a constituicdo de novas linguagens: Novos sentidos/Novas
Compreensodes. Sintaxe: A pontuagao na construgao do Texto. As figuras de sintaxe na construgao
do texto. Semantica: Sinonimia de frases. Tracos distintivos do portugués falado no Brasil. Sintaxe:
Concordancia verbal e nominal na construgdo do texto. Semantica: Sentido, tragos semanticos e
relacdes de sentidos. A Consolidacdo de uma variedade da Lingua Portuguesa: Amplitude da lingua
e o reconhecimento de novas realidades. Sintaxe: Regéncia verbal/nominal e a Colocagado
pronominal na construcdo do texto. O conhecimento do entorno por meio da Lingua: O ambiente
descrito por meio da lingua. Sintaxe: A pontuacao na construcao do texto.

RACIOCINIO LOGICO — MATEMATICO.

Principio de Contagem. Calculo Combinatdrio: arranjos, permutagdes e combinagdes, Anagramas,
Nimero de permutacdes com repeticdes. Fundamentos de Ldgica: proposicoes, operadores
l6gicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicao e contingéncia. Equivaléncia l6gica e negacao de
proposicoes: proposicoes logicamente equivalentes. Diagramas ldgicos: definicao e representacao
de proposicOes categodricas. Estruturas Ldgicas. Logica da Argumentacao e Diagramas Ldgicos,
Principios de Contagem, Probabilidade Razdo e Proporcdo - Regra de Trés Simples e Composta,
Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Taxas de Juros.

1.3 PARA OS CARGOS DE ’NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL
COMPLETO, NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

1.3.1 Conteldo programatico para Conhecimento Especifico de acordo com o cargo.

SECRETARIA DE EDUCACAO NIVEL SUPERIOR

CARGO

BIBLIOTECARIA (O)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biblioteconomia, Documentacao e Ciéncia da Informacao: Conceituacdo, principios, evolucao e
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relagdes com outras ciéncias. Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogacgao.
Catalogos: funcoes, tipos e formas. Tabelas de notacao de autor. Catalogacao dos diferentes tipos
de materiais e suportes. Representacao tematica do documento: Principios de classificacao.
Classificacao Decimal de Dewey (CDD), Classificagao Decimal Universal (CDU). Classificagoes
especializadas. Indexacao. Descritores, metadados. Recuperacao da informacao. Formacao e
desenvolvimento de colegbes: Politicas de selegdo, aquisicao e descarte. Aquisicdo planificada,
consorcios e comutagao bibliografica. Colecdes ndo convencionais. Servico de referéncia:
Conceitos e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. Usudrios reais e
potenciais. Disseminagdo Seletiva da Informagdo (DSI). Atendimento presencial e a distancia.
Redes e Sistemas de Informacdo: Conceitos e caracteristicas. Automacao: avaliagdo de software.
Formatos de intercdambio e suas estruturas. Catdlogos em linha. Conversdao retrospectiva de
registros catalograficos (importagdo e exportagdo de dados). Principais sistemas de automagdo:
nacionais e internacionais. Tecnologia da Informacdao e da Comunicacao: Conceito de redes de
comunicacao de dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informagcdao em ambiente WEB.
Bancos e Bases de dados. Gestdao de Unidades de Informacao: Planejamento, organizacao e
administracao de recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos. Marketing de
servicos e produtos. Normalizagdo: Conceitos e fungbes. Normas brasileiras de documentagdo.
Bibliotecario: Legislacao e Orgdos de Classe. Etica profissional.

PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdao Escolar. Conselho Escolar. Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.
Didatica, Planejamento, tempo escolar e Plano Escolar/Ensino organizacdo e gestdo do trabalho.
Formacgdo Continuada. Educacao Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Educacao
e Sociedade. A relacao professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagdgica. A profissionalizacao
do professor: a acdao do Estado e o mundo do trabalho. O Papel da Didatica na formacdo do
Professor: saberes e competéncias. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. Curriculo
escolar e a construgao do conhecimento. Interdisciplinaridade no ensino. Questdes atuais de
selecao e organizacao do conhecimento escolar. Alfabetizacao e Letramento: seus significados e a
relacdo existente entre ambas. O papel da ludicidade na alfabetizacdao. Métodos de ensino:
enfoque tedrico e metodoldgico. Os desafios do letramento/alfabetizacdo no Ensino Fundamental e
na Educacdo de Jovens e Adultos. Legislacdo Geral do Magistério: LDB - Lei Federal 9.394, de
20/12/1996 e suas alteracdes; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei n°
10.639/2003 Cultura Afro — Brasileira; Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN —
Referencial curricular nacional para a educacao infantil /Ministério da Educacao e do Desporto,
Secretaria de Educacao Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica Educacdo Integral, Educacao Infantil, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao no Ensino Fundamental de 09 anos, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos — anos iniciais. Educagdo Inclusiva e Educagao do
Campo; IDEB (Indice de Desenvolvimento Educacional) média atual e a projetada; A Escola e o
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracoes).

PROFESSORES

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES/ANOS — INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1° ANO AO 5° ANO).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e producdo de textos verbais e ndo-verbais, de textos orais e
escritos; Tipologia textual e géneros de circulacdo social: estrutura; objetivos discursivos do texto;
aspectos linguisticos; Elementos de coesao do texto: aspectos gramaticais e aspectos semanticos;
Elementos de coeréncia do texto: organizacao dos enunciados e das partes do texto; Variabilidade
linguistica: norma culta e variedades regionais e sociais; registros formal e informal do uso da
lingua; Argumentacdo: fato e opinido; fundamentacdo do argumento; pertinéncia; suficiéncia;
reescritura; Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
ortografia; acentuacao tonica e grafica; Alfabetizacao e letramento: aspectos linguisticos como
instrumentos para a leitura e a produgdo de textos; procedimentos de revisdo textual e de
reescritura. 2. MATEMATICA: NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeracao Decimal;
Numeros Racionais: significados, representacao decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenacao e
localizacgdo na reta numérica; Operagbes com numeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de cdlculo das operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; calculo
algébrico; equacdes e inequacOes; Espaco e forma: descricdo, interpretacdo e representacao da
localizagdo e movimentacdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicdao, decomposicao, ampliacao,
reducao e representacao; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de
medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e
conversoes; medidas de tempo e conversoes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagao
de perimetro e area; aplicacdes geométricas; Tratamento da informagdo: leitura, interpretacao e
construgdo de tabelas e graficos. Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de
Matematica: resolugdo de problemas, jogos, historia da Matematica e elementos tecnoldgicos. 3.
CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composigao, propriedades e importancia da
atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicao,
propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da dgua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo:
importancia, composicao, erosao, poluicdo e preservacao; Caracterizacao geral e classificacdo dos
seres vivos; Animais: adaptacoes; reproducdo e respiracao; Vegetais: adaptacdes; fotossintese;
respiracao e transpiracao; RelacOes entre seres vivos e formas de obtencao do alimento; fluxo de
energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias;
Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Salde: nogoes
elementares de anatomia e fisiologia humana; relagdes entre os diferentes sistemas (visao do
corpo humano como um todo integrado); principios basicos de salude; doencas infectocontagiosas;
aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos
Tecnoldgicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformacdo; Matéria: estrutura e
propriedades; Exploracao de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A producao de
residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentdveis de
descartar no ambiente; Etica ecolégica e social na obtencdo dos recursos tecnoldgicos;
Procedimentos e estratégias de trabalho: problematizacdo no ensino de Ciéncias; busca de
informacOes através de observacao, experimentacao, leitura de textos informativos, entrevistas e
excursao ou estudo do meio; sistematizacdo de conhecimento. 4. HISTORIA: Fontes histdricas,
periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e tempo). Formacao da sociedade
brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os
africanos, os imigrantes. Diferentes manifestacdes culturais. Acontecimentos politicos, econémicos
e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial, imperial e republicano).
Historia do Estado do Amazonas (do século XVI aos dias atuais). Construcao dos conceitos de
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tempo: duragao, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. 5. GEOGRAFIA: Localizagao
espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projeces cartograficas, pontos cardeais e
colaterais. Representacao do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convengoes
cartograficas. Caracterizacdao do espaco geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacao;
transformacgdes naturais e humanas.

Espaco brasileiro: populacao, urbanizacao, grandes divisoes do espaco, recursos naturais, questao
agraria, processo de industrializagcdo, insercdo na economia globalizada e questdo ambiental.
Construgdo dos conceitos de espaco (relacdes topoldgicas, projetivas e euclidianas) e de grupos
sociais. Discussao, reflexdo e posicionamento critico como pratica relevante para o
desenvolvimento da cidadania.

Professor de 6° ao 9° Ano Lingua Portuguesa - Zona Rural / Urbana

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos dos mais diversos géneros (noticias, poemas,
propagandas, artigos de divulgacdo cientifica etc). Andlise e aplicacao contextualizada das classes
gramaticais (linguistica textual). Figuras de Linguagem (estilistica). Fonética (letras e fonemas).
Encontros vocalicos. Digrafos e Encontros Consonantais. Tipos de frases. Classes Gramaticais
(substantivos, adjetivos, advérbios e pronomes pessoais). Sinais de Pontuagdo. Substantivos
(comuns préprios, concretos, abstratos, primitivos, derivados, simples, compostos e coletivos.
Flexao do substantivo (género, nimero e grau); Artigo; Adjetivos (simples, composto, primitivo,
derivado e patrios). Flexao dos adjetivos: (uniformes e biformes); Nimero (singular e plural) Grau
(comparativo e superlativo). Classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica (oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas). Classificacdo do Sujeito e predicado; Estrutura das palavras;
Ortografia; Abreviatura; Vozes verbais; Uso dos porqués; Andlise sintatica; Transitividade do
Verbo; Regras de Acentuacao; Pontuacdo; Frase, oracao e periodo; Crbnica argumentativa;
Periodo composto; Oracdes coordenadas; Oracdes subordinadas; Oragdo principal e oragdo
subordinada; Oracao subordinada substantiva

Professor de 6° ao 9° Ano Matematica - Zona Rural / Urbana

2. MATEMATICA: NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; NUmeros
Racionais: significados, representacao decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenagao e localizacao
na reta numérica; OperacOes com numeros naturais e racionais: significados, propriedades e
procedimentos de calculo das operagbes de adigdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo; Mlltiplos e
divisores. Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; cdlculo algébrico; equacodes e
inequacdes; Espaco e forma: descricdo, interpretacdo e representacao da localizagdo e
movimentacdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas,
propriedades, elementos constituintes, composicdo, decomposicdo, ampliacdo, redugdao e
representacao; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversoes; medidas de
tempo e conversoes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparacdo de perimetro e area;
aplicacOes geométricas; Tratamento da informacgdo: leitura, interpretacao e construcdo de tabelas
e graficos. Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolucdo de
problemas, jogos, histéria da Matematica e elementos tecnoldgicos.

Professor de 6° ao 9° Ano Historia - Zona Rural / Urbana

HISTORIA: Fontes histdricas, periodizacdo e elementos historicos (homem, cultura, espaco e

Pagina 115 de 117




Inalitubo do Dawwoé;mm!a FHumano Teenolsgico
Ao Cconomia Suslontivel e Preservagiio Ambiertal.
Inslibubo - Abaré-Ete.

RS
¢,
=

s £3

czemero
MUNICIPIO DE APUI .

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUT

tempo). Formagao da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os
indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestacdes culturais.
Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histdria do Brasil
(colonial, imperial e republicano). Histéria do Estado do Amazonas (do século XVI aos dias atuais).
Construcao dos conceitos de tempo: duracao, simultaneidade, posterioridade e anterioridade.

Professor de 6° ao 9° Ano Geografia - Zona Rural / Urbana

GEOGRAFIA: Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projecoes
cartograficas, pontos cardeais e colaterais. Representacao do espaco e linguagem dos mapas:
escalas, plantas e convengles cartograficas. Caracterizagdo do espago geografico: relevo, solo,
hidrografia, clima e vegetacao; transformacoes naturais e humanas.

Espaco brasileiro: populacao, urbanizacao, grandes divisdes do espaco, recursos naturais, questao
agraria, processo de industrializacdo, insercao na economia globalizada e questdao ambiental.
Construgdo dos conceitos de espaco (relacdes topoldgicas, projetivas e euclidianas) e de grupos
sociais. Discussao, reflexao e posicionamento critico como pratica relevante para o
desenvolvimento da cidadania.

Professor de 6° ao 9° Ano Ciéncias Bioldgicas - Zona Rural / Urbana

CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composigao, propriedades e importancia da
atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicao,
propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo:
importancia, composi¢do, erosado, poluicdo e preservagao; Caracterizacao geral e classificacao dos
seres vivos; Animais: adaptacOes; reproducao e respiracao; Vegetais: adaptacOes; fotossintese;
respiracao e transpiracao; RelacOes entre seres vivos e formas de obtengao do alimento; fluxo de
energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias;
Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Saude: nogbes
elementares de anatomia e fisiologia humana; relagdes entre os diferentes sistemas (visao do
corpo humano como um todo integrado); principios basicos de saude; doencas infectocontagiosas;
aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos
Tecnoldgicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformacdo; Matéria: estrutura e
propriedades; Exploracao de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A producao de
residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentaveis de
descartar no ambiente; Etica ecoldgica e social na obtencdo dos recursos tecnoldgicos;
Procedimentos e estratégias de trabalho: problematizagdo no ensino de Ciéncias; busca de
informacdes através de observagao, experimentacado, leitura de textos informativos, entrevistas e
excursao ou estudo do meio; sistematizacao de conhecimento.

Professor de 6° ao 9° Ano — Educacao Fisica - Zona Rural / Urbana

Anatomia: nogOes gerais sobre a anatomia do corpo humano, aparelho locomotor: classificacao
dos ossos, definicdo das articulacdes e seus anexos, funcao dos musculos, sistema respiratorio,
estrutura dos vasos sanguineos, sistema digestorio, importancia do sistema nervoso para a
realizagdo dos movimentos; Desenvolvimento Motor: fases do desenvolvimento da area motora,
seus aspectos fisicos e bioldgicos, e movimentos reflexos; Cinesiologia: nogdes basicas das forcas
internas e externas do corpo, as funcoes musculares e os movimentos articulares. Fungoes
mecanicas dos 0ssos, contracdes musculares, equilibrio e centro de gravidade, acao dos musculos
dos membros inferiores e superiores. Medidas e Avaliacao em Educacao Fisica: Técnicas de
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mensuracao e avaliacao do desempenho humano, os tipos de testes de aptidao fisica, como
avaliar os resultados dos testes, como medir a capacidade aerdbica, forca e capacidade muscular.
Metodologia da Ginastica: métodos e técnicas dos exercicios fisicos para que o profissional possa
planejar quais atividades fisicas serdo executadas por um determinado grupo de pessoas ou
individuo: ritmica, laboral, aerdbica, localizada, para gestantes, de academia e para terceira idade.
Metodologias Recreativas: Conceitos de lazer, recreacao e animacao. As atividades recreativas
para criancas, adolescentes, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais.

Observacao: As questor de cada prova serdo selecionadas dentro dos contelidos programaticos de
forma aleatdria para avaliar o de conhecimento dentro de casa areas.
Todas as cargas horarias poderdo sofrer alteragdo conforme os dissidios coletivos das
categorias.
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