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MUNICIPIO DE PALMITAL
CNFJ 75.680.025/0001-82
Rua Moisés Lupion, 1001 - Fone: (42) 3657-1222

CEP 85270-000 - PALMITAL - PR

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital n.° 01/2023 - Consolidado

O Prefeito do Municipio de Palmital, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 538/2023, de 24 de novembro de 2023, TORNA PUBLICO a realizacio de Concurso
Publico, destinado a contratagdo de pessoal em regime préprio nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender
a necessidade do interesse publico e formacgdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrénico www.ippec.org.br e correio
eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no
endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma estabelecido
neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

12/12/2023 | Publicacdo do Edital

12/12 a 22/12/2023 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

27/12/2023 | Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

28 e 29/12/2023 | Prazo para recurso Edital de Isen¢do

12/12/2023 a 12/01/2024 | Periodo de Inscricdo

12/01/2024 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

Publicacao da relacéo das inscricbes homologadas e divulgacao dos locais para realizacao

29/01/2024 | | ¢ provas objetivas.

30 e 31/01/2024 | Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricbes

25/02/2024 | Data Provavel da Prova Escrita

25/02/2024 as 20 horas | Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

26 e 27/02/2024 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

08/03/2024 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos

11 e 12/03/2024 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

17/03/2024 | Data Provavel da Prova Pratica e Titulos

19/03/2024 | Publicagdo do resultado da prova de titulos

20 e 21/03/2024 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos

22/03/2024 | Edital de Homologagao final
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3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a vencimento base
inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Car,ga.l Vagas Ampla [Vagas (Vencimento Taxg d~e - s
Cargo Horaria . Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Agente Coletor de Residuos 40 h 03 * 1.320,00 50,00 | Ensino Fundamental I (até a 4° série completa)
Agente de Combate a Endemias 40 h 02 + CR * 2.640,00 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de Saude 40 h 05+ CR 01 2.640,00 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Consultorio Dentario ah | 02+crR | * | 132000 | s000 | Ensino Fundamental Completo mais Curso
Especifico de Auxiliar de Consultério Dentario
Aucxiliar de Servicos Gerais Masculino 44 h 05 + CR 01 1.320,00 50,00 | Ensino Fundamental I (até a 4° série completa)
Aucxiliar de Servicos Gerais Feminino 44 h 05 + CR 01 1.320,00 50,00 | Ensino Fundamental I (até a 4° série completa)
Borracheiro 40 h 01 +CR * 1.320,00 50,00 | Ensino Fundamental I (até a 4° série completa)
Gari 40 h 04 + CR * 1.320,00 50,00 | Ensino Fundamental I (até a 4° série completa)
Lavador de Veiculos 40 h 01 +CR * 1.616,75 50,00 | Ensino Fundamental I (até a 4° série completa)
Mecanico 44 h 01 * 1.320,00 50,00 | Ensino Fundamental I (até a 4° série completa)
- o i
Motorista 4ah | 05+crR | o1 | 171186 | 50,00 | ENsino Fundamentall(até a 4° série completa)
mais CNH “C"," D" ou "E
- o
Operador de Maquinas 44h | oL+CR « | 193296 | 5000 | ENsino FundamentalI(até a 4° série completa)
mais CNH “B" ou “"C
Pedreiro 40 h 01 +CR * 1.320,00 50,00 | Ensino Fundamental I (até a 4° série completa)
Vigia (Escala 12/36) 12ﬁ36 05+ CR 01 1.320,00 50,00 | Ensino Fundamental I (até a 4° série completa)
Vigia 44 h 04 * 1.320,00 50,00 | Ensino Fundamental I (até a 4° série completa)
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Car,g§ Vagas Ampla |Vagas |Vencimento Taxg d~e 0 24
Cargo Horaria Ao Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Atendente de Farmacia 40 h 01+ CR * 1.616,75 | 100,00 | Ensino Médio/ Técnico em Farmacia
Auxiliar Administrativo 40 h 02 + CR * 1.381,94 | 100,00 | Ensino Médio Completo
Educadora Social 44 h 03 * 2.500,00 | 100,00 | Ensino Médio Completo e CNH "B"
Ensino Médio Completo mais Curso Basico de
Eletricista 40 h 01 * 2.872,20 | 100,00 | 40 Horas de seguranca em Eletricidade
conforme NR10
Mecanico de Maquinas Pesadas 40 h 01 +CR * 2.872,20 | 100,00 | Ensino Médio Completo
Técnico Ambiental 40 h 1+CR * 1.616,75 100,00 | Ensino Médio/Técnico Ambiental
Técnico Agricola 40 h 01 +CR * 2.121,02 | 100,00 | Ensino Médio/Técnico Agricola **
Técnico de Enfermagem 40 h 04 + CR 01 3.325,00 | 100,00 | Ensino Médio/Técnico em Enfermagem **
Técnico em Radiologia 20 h CR * 1.768,90 100,00 | Ensino Médio/Técnico em Raio X **
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Car,gaf Vagas Ampla |Vagas |Vencimento Taxa. d_e - L.
Cargo Horaria . . Inscri¢do Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Ensino Superior em qualquer destas areas:
Agente Sanitario 40 h 01 +CR * 3.804,10 150,00 | Farmacia, Medicina Veterinaria, Enfermagem,
Biomedicina, Nutricdo ou Bioguimica
Arquiteto Urbanista 40 h 01 * 4.960,93 | 150,00 | Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo**
Assistente Social 40 h 01 * 3.804,10 | 150,00 | Ensino Superior em Servigo Social**
Bidlogo 20 h 01+ CR N 3.80410 | 150,00 B.ad}ar.elado ou Licenciatura em Ciéncias
Biol6gicas**
Contador 20 h 01 * 6.325,20 150,00 | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis**
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Enfermeira (o) (Escala 12/36) 12(]36 02 + CR 4.750,00 | 150,00 | Ensino Superior em Enfermagem**

Enfermeiro(a) 40 h 02 +CR 4.750,00 150,00 | Ensino Superior em Enfermagem**

Engenheiro Agronomo 40 h 01 +CR 4.960,93 | 150,00 | Ensino Superior em Agronomia **

Farmacéutico 40 h 01 3.804,10 | 150,00 | Ensino Superior em Farmécia**

Fiscal de Tributos 40 h CR 2.246,17 | 150,00 | Ensino Superior em qualquer area

Fisioterapeuta 20 h 01 +CR 3.004,87 | 150,00 | Ensino Superior em Fisioterapia**

Fonoaudiélogo 40 h 01 +CR 3.804,10 | 150,00 | Ensino Superior em Fonoaudiologia**

Jornalista 40h 01 380410 | 15000 | ENSino  Superior —em Jomalismo  ou
Comunicacao Social

Médico Clinico Geral 20 horas 20 h 01 +CR 9.985,78 | 150,00 | Ensino Superior em Medicina**

Médico Clinico Geral 40 horas 40 h 02 + CR 19.971,54 | 150,00 | Ensino Superior em Medicina**

Meédico Ginecologista e Obstetra 20h 01 998578 | 150,00 | ENSinC ~ Superior em  Medicina  com
Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia**

Médico Neuropediatra 20h 01 998578 | 150,00 | ESine ~ Superior em  Medicina  com
Especializagdo em Neuropediatria**

Meédico Pediatra 20h 01 998578 | 150,00 | ENSino Superior em  Medicina  com
Especializagdo em Pediatria**

Médico Veterinario 20 horas 20 h 01 2.484,07 | 150,00 | Ensino Superior em Medicina Veterinaria**

Médico Veterinario 40 horas 40 h 01 4968,13 | 150,00 | Ensino Superior em Medicina Veterinaria**

Nutricionista 40 h 01 +CR 3.804,10 | 150,00 | Ensino Superior em Nutricdo**

Odontologo 20 horas 20 h 01 + CR 3.004,87 | 150,00 | Ensino Superior em Odontologia**

Odontologo 40 horas 40 h 01 + CR 4.755,12 | 150,00 | Ensino Superior em Odontologia**

Professor 20h | 15+CR 221028 | 15000 | Nvel Medio na Modalidade Normal,
Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior

Professor de Educacao Fisica 40 h 02 3.804,10 | 150,00 | Bacharel em Educacdo Fisica

Psicélogo 40 h 01 +CR 3.804,10 | 150,00 | Ensino Superior em Psicologia**

Técnico de Controle da Agricultura 40 h 01 3.773,91 | 150,00 | Ensino Superior em qualquer area

o Ensino Superior em Direito, Administragdo,

chnrllricl)ede Controle da Central de 40 h 01 3.773,91 | 150,00 | Economia, .Ciéncias . Contabeis ou
Gestdo/Administracdo Publica

Técnico de Controle de Financas 40 h CR 3.773,91 | 150,00 Ensm? Sgperlor ?m .Admlnlstragao, Economia
ou Ciéncias Contdbeis;
Ensino Superior em Direito, Administragdo,

Técnico de Controle de Planejamento 40 h 01 3.773,91 | 150,00 | Economia, Ciéncias Contabeis ou
Gestdo/Administracdo Publica
Ensino Superior em Administragdo, Economia,

Técnico de Controle da Saude 40 h CR 3.773,91 | 150,00 | Ciéncias Contabeis, Administracdo Publica ou
Gestdo Publica

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo

mantido cadastro de reserva.

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nUmero de vagas previstas na Tabela acima, passarao
a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo, observado o prazo

de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 Os servidores aprovados serdo regidos pelas seguintes leis municipais: Lei Municipal n® 172/9191, Lei Municipal n® 691/2008, Lei

Municipal n° 1.261/2023 Lei Municipal 1.176/2021.

3.4. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacgdo ou readequacdo da funcao de servidor aprovado em Concurso Publico, devendo

o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicGes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros, distrito, ou

rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a

obrigatoriedade de condugéo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Palmital - PR;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;
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c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgaos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

J) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde reside o futuro
servidor;

k) gozar de boa salde, comprovada através de inspecdo médica;

) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Palmital - PR.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas
neste Edital.

5.2 As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data estabelecida
no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, serad permitido ao candidato alterar
0 cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Ndo sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscrices de um mesmo candidato serad considerada a Ultima inscri¢do realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro
cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaragdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento
administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento. As
inscricdes pagas apds o prazo estabelecido no cronograma do presente edital ndo serdo deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste
Concurso Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS
6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de
2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo
5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior
a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo
o candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas
de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o candidato
devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria, devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagbes descritas no item a seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca-CID, com citacdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.
6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.ippec.org.br, dentro
do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item,
a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Edital de
homologacéo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.
6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia
da ordem de classificacdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Pagina 5 de 55



v
MUNICIPIO DE PALMITAL
CNFJ 75.680.025/0001-82
Rua Moisés Lupion, 1001 - Fone: (42) 3657-1222
CEP 85270-000 - PALMITAL - PR

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital n.° 01/2023 - Consolidado

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizacdo do
certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao
durante o periodo de realizagdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, titulos entregues, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.
6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico www.ippec.org.br
em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida
podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela
2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no
Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;

7.1.2 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 Néo seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.4 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site www.ippec.org.br na
data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico www.ippec.org.br, imprimir
o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme
procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos que nao
foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IIl deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os
seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia de
qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IIl devidamente preenchido;

7.2.2 Documento oficial com foto;

7.2.3 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e
carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido
documento podera ser obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social dos Municipios.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢bes constaréa a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel no
endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data
final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterad os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de
reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢des, serad publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizacdo da
prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e ndo constar nesta relagdo,
devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
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8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou solicitar
condicdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio e classificatorio.
9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas.

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para candidatos aos cargos de Professor de Educagéo
Infantil.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatdrio nessa etapa a apresentagdo dos exames, sendo os exames
realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario estipulados na convocacdo. Os
documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital proprio
desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita dos cargos de nivel fundamental serd composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemaética/ Raciocinio Légico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1 - A prova escrita dos cargos de nivel médio e técnico serd composta de 30 questdes, com as seguintes areas de conhecimento:
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS
Lingua portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica/raciocinio légico 05 3,0 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos em informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos especificos 10 5.0 50,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1.1 - A prova escrita dos cargos de nivel superior sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUEST@ES PESO INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS
Lingua portuguesa 10 20 20,00
Matematica/raciocinio légico 05 2,0 10,00
Conhecimentos gerais 05 1,0 5,00
Conhecimentos em informatica 05 1,0 5,00
Conhecimentos especificos 15 40 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo I — Contetidos Programaticos, observando-se a especificidade para
cada cargo e estarao disponiveis no site www.ippec.org.br.
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9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Palmital, Estado de Parand, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso
o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova serd o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo
de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagéo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horério determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscri¢cdes e no Ensalamento, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portao
de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificacdo
com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras
de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou
nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
9.2.12 Em hipotese alguma serd permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados
no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste Edital. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda
de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
9.2.14 O IPPEC n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo
da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
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9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.

9.2.24 Apbds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um fiscal de
provas.

9.2.25 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente
apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao haverd, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais
de uma opcao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Seréa proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros), bem como o
candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com &dgua e ndo deverd compartilhar a mesma,
de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas
de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar seréd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberéa a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 11
deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma,
em horario e local a ser publicado no edital de divulgagédo das notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem
na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de
empate na nota da prova escrita na Ultima colocacéo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
e Nl]m(-.:r.o Méaximo de Candidlafcos
Classificados para Prova Prética
Motorista 20
Operador de Maquinas 20

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando escavadeira hidraulica ou pa carregadeira, devendo
o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

10.3.5 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.
10.3.60s critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.
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10.3.7 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula
abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo "y PP" = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.8 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo
ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Ndo sera aceito
CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educacdo Fisica haverd prova de titulos que avaliard sua formacdo
profissional e continuada, conforme quadro de pontuacdo abaixo especificado.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota
maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em horario a
ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragdo.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO, 250 250
com carga horéaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido. ' '
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 300 300
area do cargo pretendido. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduagdo a nivel de DOUTORADO, na 450 450
area do cargo pretendido. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

10.4.5 Para a comprovacio de pds-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipotese alguma, devendo ser apresentado o
Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida e
credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacéo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os documentos com
autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado ou
diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota
da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo, somando-se a nota da prova de titulos apos a aplicacdo da formula quando
for o caso.

11.2.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota final para ndo ser eliminado do concurso publico, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e
classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003).
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b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuagdo em Informatica (se houver no cargo concorrido).

f) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais.

g) persistindo o empate, terad preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

h) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacdo.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horéario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta¢des deste
Edital:

a) equipamentos eletrénicos como méaquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cdédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;

12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a
realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo disposto na Tabela 2.1 - Cronograma, contado
da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que ndo foram
enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa com
deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota da prova pratica e prova de titulos.

13.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
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13.3.1 As alegacgoes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O
candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contréarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o gabarito
preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em
hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na drea do candidato, aba “Meus Recursos’, em
data da divulgagao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura municipal e
publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo
dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletronico oficial da prefeitura municipal
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serad considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado somente
serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo,
ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo de 30 dias a partir da convocacdo na Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admisséo.
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15.5 Os aprovados aos cargos de Professor e Professor de Educacdo Fisica serdo lotados nas escolas a critério da Secretaria Municipal de
Educacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
prefeitura municipal no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminacdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretard na sua eliminagcdo do Concurso Publico.

16.6 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de solicitacdo
assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da
homologacédo do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacao via
SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apos
a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo
com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo.

16.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palmital - PR, 11 de dezembro de 2023.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Palmital - PR

RAFAEL ANDRADE ALMEIDA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
Prefeitura Municipal de Palmital - PR
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ANEXO I1- ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COLETOR DE RESfDUOS

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos na coleta de lixo e no recolhimento do contetido das lixeiras, assim como recolhimento de
residuos de arborizagdo e entulhos de construcdo e outros residuos eventualmente existentes.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Recolher lixo dos mercados, feiras e cemitérios; 2. Executar servicos de limpeza em geral; 3. Carregar e descarregar
veiculos; 4. Executar servigos de carga e descarga de residuos de poda, jardinagem e de conservacdo de parques, jardins e logradouros;
5. Executar carga e descarga de residuos de demolicdo de construgdo ou simplesmente residuos de construcdo; 6. Responsabilizar-se
pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo.

C. REQUISITOS: 1. Instru¢do Minima: Ensino Fundamental. 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas: tarefas simples,
rotineiras, repetitivas e constantemente supervisionadas; 4. Responsabilidade por erros — minima e pouca importancia; 5. Esforco fisico -
intenso; 6. Esforco mental e visual - leve; 7. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo; 8. Condicées de trabalho - tipicas de
servico bracal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A. DESCRICAO SUMARIA: Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude, identificar problemas,
orientar, encaminhar e acompanhar a realizacdo dos procedimentos necessdrios a: protecdo, promocao, recuperacio/reabilitacdo da
saude das pessoas daquela comunidade.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informacdo de Atencéo Basica - SIAB, informacdes de cada membro
da familia a respeito de condi¢des de salde, situacdo de moradia e outras informacdes adicionais; 2. Registrar num mapa com objetivo
de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizacdo das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim
como dos pontos de referéncia no dia a dia da comunidade; 3. Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam
micros areas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a saude das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a
céu aberto, 4gua de pogo, isolamento da comunidade; 4. Realizar visita domiciliar a as familias de sua micro drea no minimo uma vez por
meés; 5. Promover reunides e encontros com diferentes grupos - com gestantes, maes, pais, adolescentes, idosos, com grupos em situacdo
de risco e com pessoas; 6. Portadoras da mesma doenca, incentivando a participacdo das familias na discussdo do diagndstico
comunitario de saude, no planejamento de a¢des e na definicdo de prioridades; 7. Identificar criangas em idade escolar que estdo fora da
escola para serem encaminhadas a rede de ensino publico; 8. Promover a¢des humanitarias e solidarias que interfiram, de forma positiva
na melhoria da qualidade de vida da comunidade constantemente supervisionada; 4. Responsabilidade por erros de minima e pouca
importancia; 5. Responsabilidade por dados confidenciais ndo divulgar os dados contidos nos prontuarios; 6. Responsabilidade por
contatos - exige ato e cortesia, contatos internos, para atender as necessidades do servico; 7. Responsabilidade por equipamentos - o
trabalho requer precaucdo necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execucdo das tarefas; 8. Esforco fisico
constante, ocasionalmente carrega pesos leves com movimentacao; 9. fisico, mental e visual - minimo; 10. Condi¢des de trabalho interno
e externo, exposto a elementos desagradaveis como: ruidos, calor, umidade, pd, sujeira, lixo, sendo obrigatério o uso de equipamento
de protecdo individual; 11. Responsabilidade por supervisdo ndo exerce supervisao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

A. DESCRICAO SUMARIA: Tem como atribuicio o exercicio de atividades de vigilancia sanitaria, prevencdo e controle de doencas
endémicas e infectocontagiosas. - Lei 035/2011.

B. TAREFAS TIPICAS: Promocao da saide mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso
de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixa d'agua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas.
Orientacdes quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Atividades fundamentais para prevenir
e controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria.

C. REQUISITOS: 1. Instrucao 2° graus mais cursos basicos de informatica. 2. Experiéncia ndo exigida. 3. Complexidade de tarefas, tarefas
semi rotineiras, métodos conhecidos, planejamento, varidvel de acordo com o servico de grau, independente médio, a partir de ideias
bem definidas. 4. Responsabilidade por erros limitadas a secdo, erros verificados antes de sair do setor. 5. Responsabilidade por dados
confidenciais tem acesso a informacdes confidenciais de conhecimento geral da empresa, cuja divulgacdo ndo deve ter consequéncias
graves a ndo ser algum embaraco a administracdo. 6. Responsabilidade por contatos internos e externos para coletar dados e
informacdes, prestar assisténcia, facilitar o trabalho. 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, trabalho que exige precaucédo e
cautela durante sua execucdo parta que sejam executados, prejuizos com estragos de maquinas e equipamentos de sua
responsabilidade. 8. Esforco fisico, leve. 9. Esforco mental e visual, constante. 10. Condi¢des de trabalho - tipica de escritério. 11.
Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

AGENTE SANITARIO
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A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servico no ambito da saude e vigilancia sanitaria através da inspecao de restaurantes, bares, frigorificos,
entre outros, garantindo assim que as normas e regulamentos sejam cumpridos. B. TAREFAS TIPICAS: 1. Fiscalizar o comércio fixo e
ambulante de alimentos quanto as condi¢des de higiene e preparo dos mesmos; 2. Fiscalizar as condi¢des de higiene das residéncias,
verificando principalmente fossas, vazamentos de esgotos e criacdo de animais; 3. Atuar na fiscalizacdo em obras acabadas, visando a
concessdo de "habite-se”; 4. Controlar e combater vetores causadores de doengas, em estabelecimentos comerciais e residenciais,
fazendo uso de inseticida; 5. Fazer a pulverizagdo das zonas urbanas e rurais, utilizando bomba costal motorizada e manual, contendo
produtos quimicos, a fim de combater os agentes transmissores de doengas: ratos, baratas, pulgas, entre outros; 6. Dedetizar ralos de
ruas e/ou residéncias eliminando focos de mosquitos, utilizando bomba apropriada e acessérios necessarios a sua seguranga, tais como
mascara, bota macacdo e luvas; 7. Realizar atividades educativas para prevencdo de agravos a saude; 8. Identificar situacdes de risco e
comunicar aos superiores para solu¢des necessarias; 9. Realizar mapeamento da ocupacdo do espaco urbano e rural e elaborar plantas
cadastrais; 10. Participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situacdes de emergéncia e
calamidade publica; 11. Participar de campanhas de saude; 12. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 13. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a func¢do; 14. Manter um planejamento em Vigilancia Sanitaria, com a previsdo de
recursos e das a¢oes a serem desenvolvidas; 15. Contemplar as a¢des de Vigilancia Sanitaria nos instrumentos de gestdo, como Plano
Municipal de Saude, e realizar o acompanhamento continuo das mesmas; 16. Realizar as a¢gdes de controle sanitario no territério; 17.
Manter o cadastro da Vigilancia Sanitaria e respectiva equipe atualizado; 18. Garantir a qualificacdo e capacitacdo das equipes para a
realizacdo das acdes que Ihe competem; 19. Manter a articulagdo com a Regional de Saude, e fomentar espagos de discussao participativa
para fortalecer os processos de trabalho no ambito do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria; 20. Apropriar-se dos instrumentos formais
de execucdo do trabalho em Vigilancia Sanitéria, (Auto/Termos), e do Processo Administrativo Sanitario; 21. Registrar sistematicamente
as acoes de controle sanitario no SIEVISA ou Sistema Proprio de Vigilancia Sanitéria; 22. Realizar registros completos de acdes/atividades
com informacdes consistentes e fidedignas; 23. Participar das capacita¢cdes ofertadas em relacdo ao sistema e a qualificacdo das a¢des
de Vigilancia Sanitdria; 24. Realizar articulacdo com setores afins para a efetivacdo do processo de integracdo dos sistemas, para aqueles
que possuem Sistemas Proprios de Vigilancia Sanitdria; 25. Prover materiais e recursos necessarios para a realizagdo das atividades.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo: Superior completo em qualquer destas areas: Farmécia, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Biomedicina,
Nutricdo ou Bioquimica. 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade; 4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatidéo elevados;
5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacdes estritamente confidenciais cuja a divulgacdo inadvertida pode
provocar sérios embaracos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discricdo e integridade maxima, sdo requisitos
essenciais do cargo; 6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso de oportunidade de transmitir
ideias para divulgagdo de planos que necessitam de adesdo de outros para obtencdo de resultados positivos; 7. Responsabilidade por
méagquinas e equipamentos - inerente ao cargo; 8. Esforco fisico - leve; 9. Esforco mental e visual - esforco mental e visual intenso; 10.
Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo; 11. Condicdes de trabalho - tipicas de saude; 12. Responsabilidade por supervisdo -
o0 exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

ARQUITETO URBANISTA

A. DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econémicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de
politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Atuar no planejamento urbano; mobilidade urbana.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usudrio; coletar informacées e dados; analisar
dados e informacdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; Pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos
complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do
projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuéario.
2. Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e
legal; conferir medi¢des; monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos. 3. Prestar servicos de
consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integragdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens
edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pos-ocupacgdo; coordenar equipes de
planos, programas e projetos. 4. Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de
encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores
de servico, mdo-de-obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na
obra; efetuar medigdes do servico executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de
garantia da obra. 5. Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar adequacdo do
projeto a legislacdo, condi¢cdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar alternativas de
operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. 6. Assessorar no estabelecimento de politicas de
gestdo: Assessorar formulagcdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislacdo urbanistica; propor diretrizes para legislacdo
ambiental e preservacdo do patrimonio histérico e cultural; monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer
programas de seguranca, manutencdo e controle dos espacgos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a
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sociedade para participacdo nas politicas publicas. 7. Ordenar uso e ocupagdo do territorio: Analisar e sistematizar legislagdo existente;
definir diretrizes para uso e ocupacdo do espaco; monitorar o cumprimento da legislagdo urbanistica. 8. Utilizar recursos de informatica.
C. REQUISITOS: 1. Instrucdo: Superior completo em Arquitetura e Urbanismo. 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas -
tarefas especializadas e complexas e que exigem conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade; 4. Responsabilidade por
erros - trabalho exige atencdo e exatidao elevados; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacgdes estritamente
confidenciais cuja a divulgacao inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio,
discricdo e integridade maxima, sdo requisitos essenciais do cargo; 6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam
estratégia, senso de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de adesdo de outros para obtencdo de
resultados positivos; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo; 8. Esforco fisico - leve; 9. Esforco mental e
visual - esforco mental e visual intenso; 10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo; 11. Condicdes de trabalho - tipicas de
escritério; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

A) DESCRICAO SUMARIA: Prestar servico de dmbito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos
basicos de servico social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados
para sua reformulacdo e ampliagdo.

B) 1. Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na drea de bem-estar social estabelecendo diretrizes de acdo em conjunto
com as estruturas existentes no Municipio; 2. Participar na elaboracdo de planos, programas e projetos ligados a area social; 3. Propor,
cancelar, reduzir ou ampliar subvencdes através da analise e emissdo de parecer técnico; 4. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; 5.
Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade,
para que os programas e acbes correspondam as reais necessidades da populagdo; 6. Organizar e/ou participar de encontros
treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento
técnico; 7. Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio; 8. Contactar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade
de atuacao; 9. Facilitar a utilizacdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a dindmica do trabalho desenvolvido;
10. Conhecer as condicdes existentes para execu¢do dos trabalhos; 11. Priorizar as entidades a receber maior atencdo em vista de seus
objetivos e potencial a “serem desenvolvidos; 12. Manter informadas as entidades e o usuario sobre os recursos existentes, reina-las,
buscando aperfeicoar os métodos assistenciais adotados; 13. Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com
problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados, migrantes,
mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, boias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos); 14. Implantar e
operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal; 15. Fazer com que a assisténcia seja instrumento de
promocédo da populacdo atendida; observando que a unidade ndo assuma posturas paternalistas; 16. Organizar ficharios de usuérios,
nimero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a clientela; 17. Implantar programas que envolvam a familia num processo de
participacdo e discussdo sobre as consequéncias da desagregacdo familiar, criando alternativas de prevencdo; 18. Prestar atendimento a
crianga carente através de acdo preventiva e da integracdo dos servicos publicos e entidades comunitérias; 19. Buscar atender a
necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa renda; 20. Implantar programas de atendimento a crianca e ao
adolescente 6rgdos e abandonados, com a participagdo da populacdo no processo de atuacdo junto aos mesmos; 21. Prestar assisténcia
ao idoso carente, implantando programas de valorizacdo desta faixa etéria, de sua histéria de vida, buscando voltar a atencdo da
comunidade a sua pessoa; 22. Participar da elaboracdo de planos de trabalho na area da salide preventiva; 23. Prestar assisténcia social
ao educando e a familia, 24. Orientar e acompanhar associa¢bes de pais e mestres; 25. Colaborar na aproximagdo das areas: aluno, escola,
familia e comunidade; 26. Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condigdes habitacionais do Municipio, visando estimular
a implantacdo de programas de habitacdo; 27. Restabelecer critérios com a populagéo a ser beneficiada pelos programas habitacionais,
zelando para que haja reciprocidade de participagdo na efetivagdo do empreendimento; 29. Promover estudos e executar agdo com o
fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populacdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou
processos de desapropriagdes, que os levaram a desajustes sociais; 30. Criar espacos para treinamento de mao-de-obra na busca da
economia e/ou melhoria de renda; 31. Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas
medicinais, da valorizacdo do artesanato local; 32. Estimular a iniciacdo e organizacdo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito
(associagodes, conselhos, grupos de vizinhancas, de jovens, clubes, cooperativas) que favorecam a mobilizagdo da populagdo na resolucdo
de seus problemas; 33. Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da
sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira
integrada; 34. Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissdo de pessoal, desenvolvendo atividades
gue propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem-estar; 35. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as
necessidades da entidade.

C) REQUISITOS: 1. Instrugdo: superior completo - Curso de Servico Social, Registro no Conselho Regional de Assistentes Sociais CRAS; 2.
Experiéncia ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas semi-rotineiras que exigem aplicagdo de técnicas convencionais; 4. Responsabilidade
por erros - trabalho que exige exatiddo e atencdo normais e a influéncia de erros serd minima; 5. Responsabilidade por dados
confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados confidenciais; 6. Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem
estratégia, senso de oportunidade e capacidade de transmitir ideias, para a divulgacdo de planos que necessitem de adesdo de outros
para obtencgdo de resultados positivos; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo; 8. Esforco fisico -
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leve; 9. Esforco mental e visual - moderados; 10. Condicdes de trabalho - ideais de trabalho; 11. Responsabilidade por supervisdo - o
exercicio de supervisdo é inerente ao cargo orientando os servidores na execucdo dos trabalhos.

ATENDENTE DE FARMACIA

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestacdo de servico de atendimento aos pacientes, estabelecendo o primeiro contato com os mesmos, para
entrega dos medicamentos de conformidade com os receituarios médicos ou odontolégicos.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Atender os pacientes em farmacia(s) da Secretaria de Satde do Municipio; 2. Ler e interpretar a prescricdo indicada
nas receitas médicas, odontoldgicas e de outros profissionais habilitados a prescrever receituarios; 3. Verificar as datas de validade dos
medicamentos e de outros produtos existentes na farmaécia; 4. Preencher os dados dos pacientes no sistema quando do fornecimento
dos medicamentos controlados; 5. Dominar os conceitos basicos dos medicamentos, a fim de esclarecer as duvidas de maneira clara e
segura, tais como forma de uso, dosagem, horérios e cuidados de seguranca. 6. Repor medicamentos e demais artigos das prateleiras de
forma adequada. 7. Cuidar da limpeza e da manutengdo do espaco, principalmente de gondolas e prateleiras. 8. Fazer o controle de
estoque dos medicamentos e demais produtos existentes na farmacia; 9. Alimentar sistemas informatizados ou emitir relatérios quando
necessarios; 10. Seqguir as orienta¢des do profissional farmacéutico responsavel; 11. Realizar outras tarefas inerentes ao cargo por
determinacdo do superior imediato ou do farmacéutico responsavel.

C. REQUISITOS: 1. Instru¢do Minima: Ensino Médio, com comprovacdo de curso técnico na area. 2. Experiéncia: Ndo exigida. 3.
Complexidade das tarefas: Rotineiras e repetitivas, complexidade moderada; 4. Responsabilidade por erros — total; 5. Responsabilidade
por dados confidenciais — nenhuma informacdo de paciente poderad ser compartilhada; 6. Responsabilidade por contatos — Contatos
colegas de trabalho, farmacéutico responsaveis, pacientes e superior imediato; 7. Responsabilidade por moveis e utensilios — responsavel
pelo manuseio correto; 8. Esforco fisico — leve; 9. Esforco mental e visual — mental moderado e visual leve; 10. Responsabilidade por
terceiros — ndo h4; 11. CondicGes de trabalho — inerentes a saude; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é
inerente ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A. DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos auxiliares de apoio administrativo.

b) TAREFAS TIPICAS: 1. Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de manter
os documentos em conservacdo e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; 2. Datilografar correspondéncias,
demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de prego, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos conteidos serem copiados
e as regras basicas de estética, a fim de possibilitar a boa apresentacdo do trabalho; 3. Realizar conferéncia de langamentos, listagens,
relatorios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a correcdo de dados, refazendo calculos,
apurando saldos, confrontando com documentacdo de origem; 4. Pesquisar dados, consultando fichas, relatorios, mapas, prestacdo de
contas, arquivos e outras fontes, afim de subsidiar a elaboracdo de documentos, demonstrativos e relatorios de controle; 5. Preparar e/ou
tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagdes com base em
dados levantados; 6. Redigir correspondéncias de natureza simples, demostrando assuntos rotineiros; 7. Atender pessoal interno e
externo, verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando aos setores responsaveis; 8. Realizar controle de gastos de
combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando
dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes; 9. Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a
quantidade, especificagdes, data, destino e outras informacdes; 10. Auxiliar na elaboracédo de prestacdo de contas; 11. Controlar material
de expediente, material de limpeza, conservagdo e outros utilizados na area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos,
preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado; 12. Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo
material e pelas maquinas; 13. Executar outra tarefas compativeis com a funcdo e/ou determinadas pela chefia imediata.

C. REQUISITOS: 1. Instrugdo 2° graus mais cursos basicos de informatica. 2. Experiéncia ndo exigida. 3. Complexidade de tarefas, tarefas
semi rotineiras, métodos conhecidos, planejamento, varidvel de acordo com o servico de grau, independente médio, a partir de ideias
bem definidas. 4. Responsabilidade por erros limitadas a se¢do, erros verificados antes de sair do setor. 5. Responsabilidade por dados
confidenciais tem acesso a informacdes confidenciais de conhecimento geral da empresa, cuja divulgacdo ndo deve ter consequéncias
graves a ndo ser algum embaraco a administragdo. 6. Responsabilidade por contatos internos e externos para coletar dados e
informacgdes, prestar assisténcia, facilitar o trabalho. 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, trabalho que exige precaucdo e
cautela durante sua execucdo parta que sejam executados, prejuizos com estragos de maquinas e equipamentos de sua
responsabilidade. 8. Esforco fisico, leve. 9. Esforco mental e visual, constante. 10. Condi¢des de trabalho - tipica de escritério. 11.
Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
A. DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de recepcdo de pacientes, instrumentacdo junto a cadeira odontoldgica e conservacio de
clinica.
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B) TAREFAS TIPICAS: 1. Marcar consultas e preencher fichas. 2. Preparar o paciente para o atendimento. 3. Instrumentar o CD e EHD junto
a cadeira odontolégica. 4. Manipular restauradores. 5. Proceder a manutencdo e conservacao da clinica odontoldgica.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo - 1° grau; 2. Experiéncia: ndo exige; 3. Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade
verbal e equilibrio emocional, para atuar junto a clientela prestando orientagdo; 4. Responsabilidade por erros - ndo é inerente ao cargo; 5.
Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de terceiros; 6. Responsabilidade por contatos - contatos
internos e externos; 7 Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos atinentes ao setor; 8.
Esforco fisico - relativo; trabalho cm pé e andando; realiza levantamento de dados, porém os esforcos fisicos sdo compensados por
periodo de relaxamento; 9. Esforco mental e visual - exige atencdo para analise de situagdo simples e indicacdo de alternativas para
solucdo de problemas da clientela; 10. Condicdes de trabalho - trabalho em pé e andando; 11. Responsabilidade por supervisdo - ndo
ha; 12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo é inerente ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

A. DESCRICAO SUMARIA: fazer limpeza em dependéncias publicas e vias publicas, juntando o lixo e despejando-o em recipiente
apropriado, dar aos moveis a manutengdo adequada e necessaria. Realizar tarefas bragais como transporte de materiais, desobstrucao
de boieiro em locais de obras, carregar e descarregar caminhdes.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios publicos do Municipio, usando detergente, pano, vassoura,
espanador, escovao, limpando salas, banheiros, corredores, patio, paredes, vidros, armarios e outros; 2. Lavar cortinas, paredes, calcadas,
carteiras e cadeiras, 3. Preparar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos vérios locais; 4. Providenciar a relacdo de materiais e
utensilios de limpeza para que possam ser adquiridos; 5. Guardar os utensilios ¢ materiais de limpeza; 6. Regar quando necessario as
folhagens e plantas do local; 7. Carpir, varrer, rocar e limpar locais como: margens de rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios; 8.
Abrir valas usando cortadeiras, pa e picareta; 9. Transportar materiais e ferramentas onde serdo executadas obras; 10. Realizar servigos
de limpeza e desobstru¢do de boieiros; 11. Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos utilizados; 12. Executar outras
tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

C. REQUISITOS: Instrugdo: 1° grau; 2. Experiéncia: ndo exige; 3. Complexidade das tarefas - tarefas simples rotineiras, repetitivas, pouca
iniciativa constantemente supervisionada; 4. Responsabilidade por erros - minima e pouca importancia;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

A. DESCRICAO SUMARIA: fazer limpeza em dependéncias publicas e vias publicas, juntando o lixo e despejando-o em recipiente
apropriado, dar aos moéveis a manutencdo adequada e necessaria. Realizar tarefas bracais como transporte de materiais, desobstrucao
de boieiro em locais de obras, carregar e descarregar caminhdes.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios publicos do Municipio, usando detergente, pano, vassoura,
espanador, escovao, limpando salas, banheiros, corredores, patio, paredes, vidros, armarios e outros; 2. Lavar cortinas, paredes, calcadas,
carteiras e cadeiras, 3. Preparar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos varios locais; 4. Providenciar a relacdo de materiais e
utensilios de limpeza para que possam ser adquiridos; 5. Guardar os utensilios ¢ materiais de limpeza; 6. Regar quando necessario as
folhagens e plantas do local; 7. Carpir, varrer, rocar e limpar locais como: margens de rodovias, ruas, pracas, terrenos, jardins, cemitérios; 8.
Abrir valas usando cortadeiras, pa e picareta; 9. Transportar materiais e ferramentas onde serdo executadas obras; 10. Realizar servigos
de limpeza e desobstrucdo de boieiros; 11. Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos utilizados; 12. Executar outras
tarefas compativeis com a fungado ou determinadas pela chefia imediata.

C. REQUISITOS: Instrucdo: 1° grau; 2. Experiéncia: ndo exige; 3. Complexidade das tarefas - tarefas simples rotineiras, repetitivas, pouca
iniciativa constantemente supervisionada; 4. Responsabilidade por erros - minima e pouca importancia;

BIOLOGO

A. DESCRICAO SUMARIA: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar cole¢bes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades
de educacdo ambiental. Realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas,
cetogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Estudar seres vivos: Estudar a origem, fungdo, estrutura, genética e evolugdo dos seres vivos; estudar relagdo dos
seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares. 2. Desenvolver pesquisa em biologia,
biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia: Elaborar diagnéstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados
e avaliar resultados da pesquisa; divulgar informagdes sobre projeto; aplicar resultados de pesquisa; documentar a pesquisa através de
fotos, filmagem, ilustracdo e material cientifico. 3. Inventariar biodiversidade: Delimitar drea de amostragem: realizar levantamentos nos
diferentes biomas; analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes; classificar amostras; elaborar banco de
dados. 4. Organizar cole¢des bioldgicas: Preparar material para cole¢des. Montar e manter colegdes bioldgicas, criadouro, bancos de
material biol6gico; assessorar tecnicamente museus e exposi¢des tematicas. 5. Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e
exoticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagdo de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar
projetos de desenvolvimento sustentavel. 6. Desenvolver atividades de educacdo ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras;
desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educagdo sanitaria e
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degradacdo ambiental; desenvolver atividades de integracdo do homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais;
prestar informacdes sobre conservacdo de recursos naturais; desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar
informacdes sobre qualidade da dgua de abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de educacdo ambiental; elaborar projetos de
educacdo ambiental para area rural; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagado e conservacao. 7. Realizar diagndsticos
biolégicos, moleculares e ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatérios
técnicos; emitir laudos de diagnodsticos; interpretar variaveis bidticas e abioticas. 8. Realizar andlises clinicas, citoldgicas, cetogénicas e
patoldgicas: Preparar amostras para analise; operar instrumentos e equipamentos de analise; realizar exames; controlar qualidade do
processo de analise; interpretar resultados de analises; emitir laudos de andlises. 9. Utilizar recursos de Informatica. 10. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo Minima: Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade
das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem conhecimentos técnicos, globais e solidos da especialidade; 4.
Responsabilidade por erros - trabalho exige atengdo e exatidao elevados; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a
informagdes estritamente confidenciais cuja a divulgacdo inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou grandes prejuizos financeiros
e/ou morais ao Municipio, discricdo e integridade maxima, sdo requisitos essenciais do cargo; 6. Responsabilidade por contatos - contatos
repetidos que envolvam estratégia, senso de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de adeséo de
outros para obtencdo de resultados positivos; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo; 8. Esfor¢o fisico -
leve; 9. Esforco mental e visual - esforco mental e visual intenso; 10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo; 11. Condi¢des
de trabalho - Atividades em ambientes diversos; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

BORRACHEIRO

A. DESCRICAO SUMARIA: Realizar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlar vida util
e utilizacdo do pneu. Trocar e ressulcar pneu. Consertar pneus a frio e a quente. Reparar cdmara de ar e balancear conjunto de roda e
pneu. Prestar socorros a veiculos e lavar chassi e pecas. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene. Qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Verificar vazamento do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado. Manter vélvula de alivio fechada
apos o uso. Esgotar 4gua do compressor. Verificar 6leo do compressor. Trocar 4gua de caixa d'agua. Limpar ferramentas. 2. Marcar pneus
preencher fichas de controle de uso de pneus. Controlar o envio e retorno de pneus para a recapagem. Realizar e controlar o rodizio de
pneus nos veiculos da empresa. Manter calibragem dos pneus. Controlar nimero de reformas sofridas pelo pneu. Examinar estado da
carcaga dos pneus. Separar pneu por medidas. Retirar nlcleo de valvula. Descolar taldes do pneu. Separa pneu por medidas. Retira ntcleo
de valvula. Descolar taldes do pneu. Retirar friso. Retirar pneu da roda. Retirar protetor de camara de ar. Retirar camara de ar do pneu.
Escovar roda e friso da roda. Limpar parte interna do pneu. 3. Aplicar talco grafite ou passa entre as regides de contato de camara e pneu.
Colocar cdmara no pneu. Colocar junto protetor, cdmara e pneu na roda. Aplicar lubrificante no taldo (linha do pneu). Assentar friso na
roda. Fixar valvula na cdmara. Calcar rodas dianteiras e trazeiras. Afrouxar porcas. 4. Posicionar macaco na base do carro. Erguer veiculos.
Posicionar cavalete de seguranga. Retirar cOnicos e porcas. Retirar conjunto pneu e roda do carro. Colocar roda nos prisioneiros dos
cubos. Fixar rodas com parafusos. Localizar furo. Retirar objeto perfurante. Escarear local do remendo. Descontaminar local do concerto.
Aplicar cimento vulcanizante. Escolher remendo adequado de acordo com local danificado. Fixar manchdo no pneu. Fixar remendo com
rolete no pneu. Introduzir refil de vedacdo no furo. Retirar agulha no refil. Aparar refil rente ao pneu. 5. Examinar pneu. Inflar pneu ou
camara com ar comprimido. Vulcanizar pneu. Verificar vazamentos. Calibrar pneu. Inflar cdmara de ar com valvula. Mergulhar camara de
ar em uma caixa d'agua. Localizar vazamento na camara de ar. Secar cdmara de ar. Limpara camara de ar com esmeril ao redor do furo.
Passar cola no local do furo. Fixar borracha de ligacdo. Cobrir remendo com papel celofane. Colocar cdmara na maquina vulcanizadora.
Retirar cdmara na maquina vulcanizadora. Resfriar camara de ar em temperatura ambiente ou na agua. Verificar se o vazamento foi
vedado. 6. Levantar informacoes sobre o local. Levantar informacdes sobre o acontecido. Informar sobre ano e modelo do carro. Informa-
se sobre dimensdo e medida do pneu. Levantar informacdes sobre o tipo de roda (raiada ou disco). 7. Dirigir-se ao local com
equipamentos necessarios. Sinalizar pista. Executar tarefas afins, conforme a necessidade.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo: 1° grau; 2. Experiéncia: ndo exigido; 3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras, porém com algumas
complexidades, devido a algum detalhe; 4. Responsabilidades por erros: trabalho cujo erros podem causar consequéncias moderadas, a
manutencdo inadequada pode causar um mal funcionamento, podendo causar danos a pessoas e a paralizacdo do trabalho; 5.
Responsabilidade por dados confidenciais: ndo é inerente ao cargo; 6. Responsabilidade por contatos: contatos internos para coletar
dados e informagdes ao desempenho das tarefas; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: utiliza em seu trabalho ferramentas
e a manutenc¢do inadequada pode causar perdas; 8. Esforco fisico: constante, carregando pneus, pecas e equipamentos, 0 ocupante
trabalha em posi¢des incomodas (agachado, curvado); 9. Esforco mental e visual: constante, para repara detalhes do equipamento; 10.
Condicdes de trabalho: tipico de borracharia, exposto a graxa, sujeira, fagulhas e irradiacdo; 11. Responsabilidade por supervisdo: ndo
exerce supervisao.

CONTADOR

A. DESCRICAO SUMARIA: Organizar, coordenar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando e
orientando sua execugdo e participando dos mesmos de acordo com os elementos necessarios ao controle da situacdo contabil,
financeira, econdmica e patrimonial do Municipio.
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B. TAREFAS TIPICAS: 1. Verificar, juntamente com a Assessoria de Planejamento e o Coordenador do Sistema de Controle Interno, a
regularidade da Programacao Financeira e Cronograma Mensal de Desembolso, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentdria Anual; 2. Acompanhar a execucdo orcamentéria e financeira,
juntamente com o Departamento de Tesouraria, verificando a necessidade ou ndo da realizacdo de alteragdes orcamentarias ou
adequacdes nos instrumentos de Planejamento; 3. Realizar os fechamentos mensais, e, encaminhar, até 30 dias do encerramento do més,
a Secretaria do Tesouro Nacional através do sistema SICONFI — Sistema de Informag¢des Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
ou outro que venha a substitui-lo, a Matriz de Saldos Contabeis — MSC, agregada, da abertura do exercicio ao encaminhamento dos
dados Contabeis Anuais — DCA, e, acompanhar a geracdo, a cada bimestre dos Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentéria — RREO,
e Semestrais/Anuais dos Relatérios de Gestdo Fiscal — RGF, fazer os ajustes, se necesséarios e a finalizacdo dos mesmos, apos, assinar e
homologar. 4. No mesmo Sistema, fazer as informag¢des de Publicacdo dos RREO e RGF, além de informag¢des quando o exercicio de
competéncia tributaria e outras declara¢gdes eventualmente solicitadas. 5. Apds o encerramento do exercicio financeiro, elaborar até 30
de janeiro de cada ano, as informacdes no Sistema SADIPEM — Sistema de Andlise da Divida Publica, Opera¢es de Crédito e Garantias
da Unido, Estados e Municipios, mais especificamente na aba Cadastro da Divida Publica — CDP, informando o valor da Divida Consolidada,
e Outros Valores ndo Integrantes da Divida Consolidada, consoante informacées prestadas no Anexo 2 do RGF — Demonstrativo da Divida
Consolidada Liquida. No mesmo sistema, alimentar, no que couber, Pedidos de Verificagdes de Limites e Condi¢des (PVL) dos processos
de Operacdo de Crédito solicitados pelo Municipio; 6. Apds encerramento de cada més, encaminhar, ao Tribunal de Contas do Parand,
as informacdes diarias e mensais, relativas aos modulos Tabelas Cadastrais, Planejamento e Orcamento, Contabil, além da Inicializacdo e
do Encerramento do Exercicio, do Sistema SIM-AM - Sistema de Informacgdes Municipais — Acompanhamento mensal, dentro dos prazos
estipulados na Agenda de Obrigacdes definida anualmente por Instrucdo Normativa, além de realizar, apds a entrega dos demais
maodulos, o fechamento do més/periodo junto a pagina do Tribunal de Contas do Parana. 7. Até trinta dias ap6s o encerramento de cada
Bimestre, elaborar e encaminhar as informacdes relativas ao SIOPE — Sistema de Informagdes Sobre Orcamento Publico da Educagéo e
SIOPS - Sistema de Informacdo Sobre Or¢camento Publico da Salde, desde que o sistema SIOPE esteja disponivel para preenchimento e
envio e o sistema SIOPS esteja disponivel, com arquivo de estrutura, para preenchimento e envio. 8. Além dos fechamentos mensais do
sistema de contabilidade, ao final de cada Bimestre, até 30 dias apds o encerramento do mesmo elaborar e encaminhar para publicacéo,
os Relatdrios Resumidos da Execucdo Orcamentaria — RREO e ao final de cada Semestre/Ano, em até 30 dias do encerramento destes, os
Relatérios de Gestdo Fiscal — RFG, nos moldes definidos no Manual dos Demonstrativos Fiscais elaborado pela Secretaria do Tesouro
Nacional. 9. Elaborar, em parceria com a Assessoria de Planejamento e Técnicos de Controle da mesma &rea, os Instrumentos de
Planejamento, quais sejam, Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Lei Or¢camentéria Anual — LOA, precedidos de
audiéncias publica conforme definido no art. 48 da Lei Complementar 101/00, bem como proceder a publicacdo, apds a sancdo das leis
correspondentes. 10. Acompanhar a execugdo orgamentaria, e, se necessario for fazer a abertura de créditos adicionais suplementares
ou especiais, conforme o caso, observando sempre o que dispde a LDO e a LOA sobre o assunto, e as autorizagdes nelas contidas. E, em
seguida, providenciar a publicagdo dos mesmos no érgdo oficial do Municipio; 11. Fornecer informagdes e documentos para a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — SCI, quando for solicitado; 12. Realizar lancamentos contdbeis de encerramento e
abertura dos exercicios financeiros, observando, entre outros, o ajuste da divida consolidada, pelos valores atualizados no enceramento
de cada exercicio, contabilizando em curto prazo as amortizacdes previstas para até 12 meses do encerramento do exercicio, e, os demais
no passivo ndo circulante de longo prazo. 13. Fazer as parametrizacSes necessarias e ajustes com a finalidade do célculo e lancamento
das despesas com depreciacdo, em observancia as normas legais vigentes. 14. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro,
elaborar e apresentar, em audiéncia publica a Comissao de Financas e Orcamento da Camara Municipal, a demonstracdo e avaliacdo do
cumprimento das metas fiscais fixadas para o exercicio sob avaliagdo, juntamente com a Prestacdo de Contas Quadrimestral da Salde,
conforme definido no art. 9°, § 4° da LC 101/00 e no art. 36 da LC 141/2012. 15. Elaborar e encaminhar, ao Tribunal de Contas do Estado
do Paranj, as Prestacdes de Contas anuais do Poder Executivo Municipal, e, acompanhar eventuais pendencias, e, se forem relacionadas
a atividade contébil, elaborar os contraditérios e encaminhamento de informagdes complementares, se for o caso. 16. Elaborar, apds o
encerramento do Exercicio Financeiro, os Anexos de Balanco da Lei Federal 4.320/64, fazendo constar, as notas explicativas de cada um
dos demonstrativos, e, apds elaboracdo, fazer publicar os mesmos em 6rgéo oficial do Municipio conforme definido em Instrucdo
Normativa do Tribunal de Contas do Parana; 17. Coordenar a implantacéo e funcionamento do SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle, de conformidade com as disposi¢des do Decreto Federal n.° 10.540/2020,
podendo para tanto, fazer exigéncia aos demais poderes e érgaos com a finalidade de atender as exigéncia do mencionado Decreto; 18.
Quando for o caso, preparar e encaminhar documentos e informacbes para alimentar o Portal da Transparéncia do Municipio; 19.
Observar, para fins de registros contabeis, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, da Secretaria do Tesouro
Nacional; 20. Arquivar, em boa ordem e condi¢des, todos os documentos gerados a partir das atribuicdes do cargo de contador; 21.
Alimentar informacdes com vistas a atender a Agenda de Obrigacdes do Tribunal de Contas do Parand, naquelas que se refere as
atribuicdes do cargo.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo Minima: Bacharel em Ciéncias Contabeis. 2. Experiéncia: Ndo exigida, apenas formacdo em Ciéncias Contabeis
com registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade; 3. Complexidade das tarefas — na grande maioria das vezes, tarefas complexas
gue exigem conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade; 4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo
elevados e senso de responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos na consolidacdo das contas a nivel
nacional; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacdes estritamente confidenciais cuja a divulgacdo
inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discricdo e integridade
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maxima, sdo requisitos essenciais do cargo; 6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso de
oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de adesdo de outros para obtencdo de resultados positivos;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo; 8. Esforgo fisico - leve; 9. Esforco mental e visual - esfor¢o mental
e visual intensos; 10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo; 11. Condi¢bOes de trabalho - tipicas de escritério; 12.
Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo

EDUCADORA SOCIAL

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servico na area social visando a integracdo de individuos que estdo em exclusdo social, vulnerabilidade
e situagdo de risco, visando a integragdo das pessoas com a sociedade. A atuacdo deste profissional podera envolver as diversas faixas
etarias, como criancas, pessoas adultas e idosos.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Garantir a atencdo, defesa e protecio a pessoas em situacdes de risco pessoal, social e adolescentes em conflito
com a Lei; 2. Assegurar os direitos das pessoas em risco ou vulnerabilidade social, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas
necessidades e demandas; 3. Organizar a rotina do espaco residencial do abrigo; 4. Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e
protecdo; 5. Trabalhar relagdo afetiva personalizada e individualizada em cada crianga e ou adolescente; 6. Organizacdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente abrigada); 7. Auxilio a criancga e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢do da identidade; Organizacdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; 8.
Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano; 9. Apoio na preparacdo da crianca ou
adolescente para o desligamento, sob a orientacdo e supervisdo de profissional de nivel superior. Complementar os afazeres domésticos
em conjunto com o Auxiliar de Cuidador; 10. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo e/ou determinadas pela chefia imediata.
C. REQUISITOS: 1. Instrucdo Minima: Ensino Médio. 2. Experiéncia: Ndo exigida, mas deve possuir CNH Categoria B, no minimo. 3.
Complexidade das tarefas: Rotineiras e repetitivas, sem complexidade; 4. Responsabilidade por erros — inerentes ao cargo; 5.
Responsabilidade por dados confidenciais — ndo tem acesso a informacSes confidenciais; 6. Responsabilidade por contatos - contatos
repetidos que envolvam estratégia, senso de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de adesdo de
outros para obtencgdo de resultados positivos; 7. Responsabilidade por méveis e utensilios — responsavel pelo manuseio correto; 8. Esforco
fisico — leve; 9. Esforco mental e visual - leve; 10. Responsabilidade por terceiros — ndo ha; 11. Condicdes de trabalho — inerentes ao
trabalho doméstico; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo. 13. S6 pode ser exercido por
pessoa do sexo feminino.

ELETRICISTA

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de instalacio e reparos elétricos nas diversas reparticdes publicas, inclusive orientando quanto
a sua correta utilizacdo. Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletronica e realizar manutengdes preventivas, preditivas e
corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Instalar e efetuar manutencdo de instalacdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas
especificos e com as necessidades de cada caso; 2. Realizar instalacdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos,
abrindo valetas para eletro dutos e caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de luz; 3. Realizar servicos de
manutencdo elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias,
lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucdo de eletro dutos; 4. Efetuar manutengdo da rede telefonica, instalando e
consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos; 5. Testar as instalacdes executadas, fazendo-as funcionar
em situacdes reais, para comprovar a exatiddo dos trabalhos; 6. Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as
normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos; 7. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos; 8. Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucdo dos servicos; 9. Transportar
pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos servicos; 10. Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho; 11. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; 12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo Minima: Ensino Médio e Curso Basico de 40 horas de seguranca em eletricidade conforme NR10; 2.
Experiéncia: 12 meses de experiéncia relacionada a area de atuacgdo; 3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e
gue exigem conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade; 4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatidao
elevados; 5. Responsabilidade por dados confidenciais — ndo tem acesso a informacdes confidenciais; 6. Responsabilidade por contatos
- contatos repetidos que envolvam estratégia, senso de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtencdo de resultados positivos; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo; 8.
Esforco fisico — moderado; 9. Esforco mental e visual - esforco mental moderado; 10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;
11. Condig¢des de trabalho - tipicas do trabalho a ser desenvolvido; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é
inerente ao cargo.

ENFERMEIRA (O) 12/36
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A. DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e supervisionar as acdes de satide desenvolvidas na area de enfermagem; Participar da equipe de
saude de planejamento e execucdo e supervisdo das acdes da salde, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a
comunidade, realizar assisténcia integral aos individuos e familias na unidade de saude e, e quando indicado e/ou necessario, no
municipio dos municipios ou em outros espagos comunitarios. Realizar consultas de enfermagem, observadas as disposi¢oes legais e
prerrogativas da profissdo, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo ministério da saude, Gestores
Estaduais ou Municipais.

B. TAREFAS TIPICAS: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades
sanitdrias e ambulatorias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da salude no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a drea de salde; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros
em situacdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de saude;
participar de programas de educagdo sanitaria e de salde publica em geral; planejar e prestarcuidados complexos de saude na area de
enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencgas
prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemiolégicas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os
pacientes em controle de salide, com vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; emitir pareceres em matéria desua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde; elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnico-administrativas para os
servicos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar
vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, na via publica ou a domicilio;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e
coordenar as acdes de capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; desenvolver a¢des conjuntas com as unidades de salde de referéncia e com os programas de salide preventiva e curativa, no
que diz respeito a saude da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os
servicos destinados para este fim; solicitar exames e receitar medicamentos dentro da area de enfermagem; executar atividades afins,
inclusive as previstas norespectivo regulamento da profisséo.

C. REQUISITOS: Superior completo — em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

ENFERMEIRO(A)

A. DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e supervisionar as acdes de salide desenvolvidas na area de enfermagem; Participar da equipe de
saude de planejamento e execucdo e supervisdo das acdes da salde, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a
comunidade, realizar assisténcia integral aos individuos e familias na unidade de salde e, e quando indicado e/ou necesséario, no
municipio dos municipios ou em outros espagos comunitarios. Realizar consultas de enfermagem, observadas as disposices legais e
prerrogativas da profissdo, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo ministério da salde, Gestores
Estaduais ou Municipais.

B. TAREFAS TIPICAS: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades
sanitarias e ambulatorias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da salde no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a drea de salde; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros
em situacbes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de saude;
participar de programas de educagdo sanitaria e de satde publica em geral; planejar e prestarcuidados complexos de saude na area de
enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacao; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas
prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os
pacientes em controle de salide, com vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; emitir pareceres em matéria desua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os
servicos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar
vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operac¢des; atender aos casos urgentes, na via publica ou a domicilio;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e
coordenar as acOes de capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; desenvolver a¢gdes conjuntas com as unidades de salde de referéncia e com os programas de salide preventiva e curativa, no
que diz respeito a saide da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de
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enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os
servicos destinados para este fim; solicitar exames e receitar medicamentos dentro da area de enfermagem; executar atividades afins,
inclusive as previstas norespectivo regulamento da profisséo.

C. REQUISITOS: Superior completo — em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO

A. DESCRICAO SUMARIA: Planejar e coordenar projetos de integracdo agropecuaria, realizando experimentos com pasto, silagem, feno,
adubacdo verde, preparo de solo e controle bioldgico de pragas; emitir relatérios informativos aos érgdos de pesquisa; efetuar a
divulgagdo dos projetos desenvolvidos

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos & adubacéo, plantio e combate as pragas,
colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criacdo de rebanhos, mecanizagdo agricola, controle de eroséo e prote¢do ao
meio ambiente e industrializacdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; 2. Projetar e supervisionar a construcdo de
instalagdes especificas para armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigagdo e drenagem para fins agricolas
e construgdes rurais; 3. Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; 4. Realizar estudos da viabilidade econémica da
exploracdo das diferentes culturas; 5. Promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor; 6. Promover, estimular
e executar atividades relativas aos programas da Secretaria; 7. Participar, orientar e acompanhar discussdo sobre a politica desenvolvida
no setor agropecuario e abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas; 8. Executar outras tarefas
compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo: 3° grau completo - Curso de Agronomia e Registro no Conselho Regional de Agronomia; 2. Experiéncia: ndo
exigida; 3. Complexidade das tarefas - o ocupante deverd ser capaz de solucionar problemas dentro dos padrées adequados; 4.
Responsabilidade por erros - erros que podem causar danos a terceiros, bem como trazer prejuizos financeiros a empresa. 5.
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados confidenciais. 6. Responsabilidade por
contatos frequentes internos e externos, que requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao; 7. Responsabilidade por maquinas
e equipamentos - ndo é inerente ao cargo; 8. Esforco fisico - leve; 9. . Esforco mental e visual - constante atencdo mental e visual em
servicos de alguma variedade ou com frequentes referéncias a detalhes e minucias; 10. Responsabilidade por terceiros - ndo é inerente
ao cargo; 11. Condicdes de trabalho - exposto a condi¢des prejudiciais, desagradaveis e intempéries; 12. Responsabilidade por supervisdo
- é inerente ao cargo.

FARMACEUTICO

A. DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producio, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicio
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e funcdes vitais
dos seres humanos e dos animais.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos; 2. Selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e
correlatos; notificar fArmaco-vigilancia; 3. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e
correlatos: Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacées; selecionar fornecedores;
determinar procedimentos de producdo e manipulagdo; programar producdo e manipulacdo; manipular medicamentos; 4. Garantir a
qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e
relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em agdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; 5. Realizar analises
clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar
e preparar amostras; eleger método de analise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar micro-organismos para
teste e producdo; selecionar animais para teste e producdo; 6. Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos:
Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definigdo de logistica de distribuicéo;
7. Efetuar pesquisas técnocientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor acdes; 8. Prestar servicos: Orientar
usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia. 9.
Utilizar recursos de informatica. 10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo Minima: Bacharel em Farmécia. 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas - tarefas
especializadas e complexas e que exigem conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade; 4. Responsabilidade por erros -
trabalho exige atencdo e exatiddo elevados; 5. Responsabilidade por dados confidenciais — tem acesso a informacgdes estritamente
confidenciais cuja a divulgacéo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio,
discricdo e integridade méxima, sdo requisitos essenciais do cargo; 6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam
estratégia, senso de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de adesdo de outros para obtencao de
resultados positivos; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo; 8. Esforco fisico — Atividades de escritério,
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farmacia; 9. Esforco mental e visual - esforco mental e visual intenso; 10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo; 11. Condicdes
de trabalho - tipicas de salde; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTQS

A. DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria municipal e os casos que envolvam a receita tributéria
decorrente de transferéncia constitucional onde se estabelecam responsabilidades entre os entes federados; Apurar o crédito tributario
e realizar langamento fiscal e tributario; Controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos e autos de infragdo; Analisar e
deliberar sobre processos administrativo fiscais; Fiscalizar e aplicar a legislagdo vigente sobre posturas e concessdes, transporte de
passageiro de taxi, transporte coletivo e demais atos pertinentes ao setor responsavel; Atender e orientar os contribuintes e, ainda,
planejar, coordenar e dirigir érgdos da administracdo tributéria.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Fiscalizar o cumprimento da legislacio tributaria municipal com planejamento de acdes fiscais; desenvolver
atividades de expediente interno e externo ao cumprimento dos objetivos do setor competente; intimar contribuintes; abrir termos de
acdo fiscal; realizar diligencias; solicitar informacées e documentos fiscais, conforme legislacdo para fins de verificagdo fiscal e tributéria;
examinar documentos e demonstrativos fiscais e contabeis, necessarios a apuracdo de débitos fiscais e composi¢do do crédito tributario
(e fiscal) de pessoas fisicas ou juridicas; formalizar os autos de infragdo; fazer lancamento fiscal tributario e a inscricdo em divida ativa; 2.
Apurar os créditos das espécies tributarias para cobranca fiscal; controlar parcelamentos; controlar regimes e espécies de tributacdo e
arrecadacdo, enquadramento ou desenquadramento de contribuintes e recolhimento de tributos oriundos de receita prépria ou
decorrente de convénios firmados entre os entes federados; 3. Atuar nas praticas fiscais de tributos providos de receitas de transferéncia
constitucional aplicadas via convénios entre os entes federados, em especial, ao langamento fiscal do Imposto Territorial Rural (ITR) e na
afericdo do Valor Adicionado Fiscal (VAF) para compor a cota-parte do ICMS; 4. Acompanhar e aplicar as regras dos convénios de
fiscalizagdo com entes da Federagdo em geral, em especial, ao Imposto Sobre Circulacdo de Mercadoria e Servicos (ICMS), Imposto
Territorial Rural (ITR) e Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN); 5. Orientar os contribuintes sobre o correto procedimento
ao recolhimento dos respectivos tributos; 6. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Codigo Tributario Municipal, Cédigo de
Posturas e legislacdo tributaria pertinente as matérias; 7. Expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento
da legislagdo tributaria pertinente; 8. Operar sistema de informacdes tributérias; 9. Analisar, aferir e validar informacdes socioeconémicas
de interesse da Planta Genérica de Valores (PGV); 10. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos; 11. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e renovacdo do licenciamento; 12. Verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais; 13. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio do comércio ambulante por pessoas que ndo possuam
a documentacdo exigida; 14. Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; 15.
Apreender, por infracdo, bens, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos e
ou decorrentes da infracdo constituida; 16. Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais; 17. Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando do exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, caracterizados como irregular pelo agente fiscal e conforme a legislagéo vigente; 18.
Verificar o licenciamento para realizacdo de festas ou eventos populares em vias e logradouros publicos; 19. Verificar o licenciamento
para a instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares; 20. Elaborar laudos e pareceres, apresentar
decisdes, auxiliar na elaboracdo de normas e compor juntas de julgamento; 21. Emitir relatorios peridédicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito dos trabalhos desenvolvidos; 22. Executar outras tarefas correlatas ao departamento no
cumprimento da legislagdo tributaria e nas solicitagdes de superiores hierarquicos.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo Minima: Superior completo em qualquer &rea; 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas -
tarefas semipadronizadas, sujeitas a decisdes que impdem alteracdo e aperfeicoamento de rotinas e praticas; 4. Responsabilidade por
erros - vinculada as suas rotinas e préaticas, com responsabilidade sobre atos de confidencialidade e langamentos fiscais na
operacionalizacdo de cooperacdes técnicas entre entes da federacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria pertinente; 5. Responsabilidade
por dados confidenciais — inerentes ao cargo nos casos em que sdo aplicados acordos ou termos de cooperagao técnica e/ou proveniente
de acdes planejadas junto ao Departamento responsavel; 6. Responsabilidade por contatos - interno e externo, conforme a demanda
apresentada no exercicio de suas funcdes; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nos casos de gestdo de setor ou
departamento, conforme regras do departamento de patriménio municipal; 8. Esforgo fisico — leve; 9. Esforco mental e visual — exige
esforco mental e visual; 10. Responsabilidade por terceiros — ndo é inerente ao cargo; 11. Condicdes de trabalho — inerentes a atividade;
12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

A. DESCRICAO SUMARIA: Trata sequelas de doencas diversas que comprometem a motricidade dos pacientes, empregando técnicas
especiais de educacdo muscular, visando a recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

B. TAREFAS TIPICAS: TAREFAS TIPICAS: Avalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e outros, para
verificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados. Planeja e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteartroses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, encefalite, meningite, de traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdticas e de nervos periféricos, miopatias e outros. Trata as devidas afeccdes, sequelas, paralisias, miopatias e outras que
possam ser diagnosticadas, utilizando-se de meios fisicos especiais, visando reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Presta
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atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacdo ativa e independente
com o uso das proteses. Ensina, orienta e treina pacientes em corre¢des de posturas ou exercicios ginasticos especiais, visando promover
correcao, recuperagdo ou ainda, reeducacdo funcional dos 6rgdos afetados. Manipula aparelhos de utilidade fisioterapicos. Controla o
registro de dados, para elaborar boletins estatisticos. Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

C. REQUISITOS: Superior completo em Fonoaudiologia, com registro no Conselho de Classe.

FONOAUDIOLOGO

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de fonoaudiologia aos municipes que procuram os servicos de satide mantidos pelo Municipio.
Lei 035/2011.

B. TAREFAS TIPICAS: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacdo oral e escrita, motricidade oral, voz e
audicdo; promover e colaborar em campanhas que visem difundir principios fonoaudidélogos Uteis ao bem-estar da coletividade. Realizar
avaliagbes e diagnostico da avaliagdo oral e escrita, motricidade oral, voz e audicdo; Participar de equipes interdisciplinares; Realizar
terapia fonoaudiolégica; Comprometer-se com o bem-estar dos seus pacientes; Emitir parecer fonoaudioldgica na area de comunicagéo
humana; Aprimorar conhecimentos e usar o progresso técnico-cientifico em beneficio do paciente; Elaborar, planejar, orientar e executar
pesquisas fonoaudioldgica; Atuar na promocao, prevencao, diagndstico e tratamento dos disturbios da succdo e da glutinacdo nos recém-
nascidos a termo, pré-termo e de risco; Prestar orientacdo as gestantes e puérperas para o aleitamento materno, aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem, audicdo, desenvolvimento neuropsicomotor, alimentacdo envolvendo recém nascidos de alto e baixo
risco; Realizar tratamento fonoaudioldgico; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia

C. REQUISITOS: Superior completo em Fonoaudiologia, com registro no Conselho de Classe.

GARI
A. DESCRICAO SUMARIA: Responsavel por fazer limpeza em vias publicas, pracas, parques e demais iméveis pertencentes a administracio
publica municipal.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Fazer a varricdo de ruas, pracas, parques e demais logradouros publicos; 2. Executar servicos de limpeza em geral;

3. Carregar e descarregar veiculos; 4. Executar servicos de carga e descarga de residuos de poda, jardinagem e de conservacdo de parques,
jardins e logradouros; 5. Responsabilizar-se pela manuten¢do e conservacdo do equipamento utilizado e executar outras atividades
compativeis com o cargo.
C. REQUISITOS: 1. Instrucdo Minima: Ensino Fundamental. 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas: tarefas simples,
rotineiras, repetitivas e constantemente supervisionadas; 4. Responsabilidade por erros — minima e pouca importancia; 5. Esforco fisico -
intenso; 6. Esforco mental e visual - leve; 7. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo; 8. Condicées de trabalho - tipicas de
servico bracal.

JORNALISTA

A. DESCRICAO SUMARIA: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas
a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com
0 publico.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgacéo; processar a informacéo; priorizar a atualidade da noticia;
divulgar noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra
e aimagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo. 2. Iniciar o processo de informacao: Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir
e executar pauta; orientar a producdo; assegurar o direito de resposta. 3. Coletar informacdo: Definir, buscar e entrevistar fontes de
informacao; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informacdes. 4. Registrar informacdo: Redigir textos
jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da
informacdo; editar informacdo. 5. Qualificar a informacdo: Questionar, interpretar e hierarquizar a informacdo; contextualizar fatos;
organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informac¢des no veiculo de comunicagdo; formatar a matéria jornalistica;
abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons. 6. Utilizar recursos de Informética. 7. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo Minima: Superior completo em Jornalismo ou Comunicacdo Social; 2. Experiéncia: ndo exigida; 3.
Complexidade das tarefas — tarefas complexas especialmente de redagdo; 4. Responsabilidade por erros - vinculada as suas rotinas e
praticas, com responsabilidade sobre atos de confidencialidade; 5. Responsabilidade por dados confidenciais — inerentes ao cargo; 6.
Responsabilidade por contatos - interno e externo, conforme a demanda apresentada no exercicio de suas fun¢des; 7. Responsabilidade
por maquinas e equipamentos - conforme regras do departamento de patriménio municipal; 8. Esforco fisico — leve; 9. Esforco mental e
visual — exige esforco mental e visual; 10. Responsabilidade por terceiros — ndo é inerente ao cargo; 11. CondicOes de trabalho —inerentes
a atividade; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

LAVADOR DE VEICULOS
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A. DESCRICAO SUMARIA: Responsavel por fazer a lavagem, secagem, aplicacdo de produtos, higienizacdo e polimento dos veiculos,
maquinas e equipamentos da frota municipal.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Fazer a lavagem de veiculos, maquinas e equipamentos municipal com detergentes e shampoos especificos; 2.
Executar servigos de higienizagdo interna de modo geral; 3. Fazer a lavagem e manutencdo, caso seja necessario de pneus sobressalentes,
macacos, chaves de roda e triangulos, entre outros; 4. Quando necessario, fazer a secagem e polimentos dos bens da frota municipal; 5.
Manobrar veiculos maquinas e equipamentos exclusivamente para realizagdo das tarefas atinentes ao cargo; 6. Conhecer a forma de
utilizacdo dos equipamentos e produtos utilizados na lavagem e limpeza dos bens da frota municipal; 7. Responsabilizar-se pela
manutencao e conservacgdo do equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo.

C. REQUISITOS: 1. Instru¢do Minima: Ensino Fundamental. 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas: tarefas simples,
rotineiras, repetitivas e constantemente supervisionadas; 4. Responsabilidade por erros — minima e pouca importancia; 5. Esforco fisico -
moderado; 6. Esforco mental e visual - leve; 7. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo; 8. Condi¢des de trabalho - tipicas de
servico bracal.

MECANICO

A. DESCRICAO SUMARIA: Fabrica, repara, recupera e faz acabamento de pecas ou partes de equipamentos mecanicos, ocupando
méagquinas e utilizando ferramentas manuais

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Abrir motores de maquinas e veiculos, retirando pecas para verificacio das condicdes das mesmas; 2. Entregar a
chefia imediata as pecas que devem ser recuperadas para serem enviadas as retificadoras; 3. Solicitar & chefia a compra de materiais
necessarios a execucdo do trabalho; 4. Receber c verificar a qualidade de materiais solicitados e reparados; 5. Desmontar e montar
motores, regulando-os, lubrificando-os, fazendo ajustamentos e reparos; 6. Abrir caixas de transmissdo de maquinas e veiculos, trocando
as pecas defeituosas, verificando o sistema de lubrificacdo, fechando-a e ajustando; 7. Regular e substituir discos danificados das
transmissbes automaticas; 8. Fazer regulagem de bombas de éleo; 9. Trocar fibras de freios, regular a embreagem; 10. Deslocar-se a
acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de emergéncia em equipamentos; 11. Executar outras tarefas compativeis
com a fung¢do ou determinadas pela chefia imediata.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo: 1° grau; 2. Experiéncia: um ano; 3. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, porém com alguma
complexibilidade, devido a muitos detalhes; 4. Responsabilidade por erros - trabalhos cujos erros podem causar consequéncias graves,
a manutencdo inadequada pode causar um mau funcionamento e quebra de pecas, podendo causar danos a pessoas e a paralisacdo de
trabalho; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo; 6. Responsabilidade por contatos - contatos internos
para coletar dados e informagdes ao desempenho das tarefas; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - utiliza em seu trabalho
ferramentas e a manutencdo inadequada pode causar perdas; 8. Esforco fisico - constante, carregando motores, pecas e equipamentos,
0 ocupante trabalha em posi¢des incdmodas (agachado, curvado); 9. Esforco mental e visual - constante, para reparar detalhes do
equipamento; 10. Condicdes de trabalho - tipico de oficina, exposto a graxa, sujeira, fagulhas e irradiagcdo; 11. Responsabilidade por
supervisdo - ndo exerce supervisao

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

A. DESCRICAO SUMARIA: Realizar manutencio preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos pertencentes a frota Municipal.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Montagem e desmontagem de motores, caixas, diferenciais e outros componentes de maquinas e equipamentos;
2. Realizar servicos de manutencdo preventiva; 3. Orientar os operadores quanto a correta operagdo e utilizacdo de maquinas e
equipamentos; 4. Manobrar maquinas e equipamentos exclusivamente para realizacdo das tarefas atinentes ao cargo, caso seja
necessario; 5. Conhecer a forma de utilizagdo dos equipamentos e produtos utilizados nos servigos realizados na frota municipal; 6.
Revisar e acompanhar a troca de 6leos, seja de motor, de caixas, de hidraulicos para evitar utilizacdo sem o componente ou com ele
vencido ou fora das especificacdes de fabrica; 7. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

C. REQUISITOS: 1. Instru¢cdo Minima: Ensino Médio; 2. Experiéncia: 24 meses de experiéncia comprovada; 3. Complexidade das tarefas:
tarefas por vezes complexas, rotineiras, repetitivas e constantemente supervisionadas; 4. Responsabilidade por erros — inerentes ao
desempenho do trabalho; 5. Esforco fisico - moderado; 6. Esforco mental e visual - moderado; 7. Responsabilidade por terceiros - inerente
ao cargo; 8. Condicdes de trabalho - tipicas de servico bracal.

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS

A. DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnéstico das doencas do corpo humano.

B. TAREFAS TIPICAS: Suas funcdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da salide e bem
estar da populacdo. Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagnodstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio-X e outras para informar ou
confirmar diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Presta orientacdes
aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro
sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
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orientacdo terapéutica, adequada a cada caso; Atende determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade
e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nado-ocupacionais; Participa de
programas de vacinagado, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Emite
atestados e laudos para admissdo ou nomeacao de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo local de trabalho

C. REQUISITOS: Superior Completo em Medicina com residéncia médica em Clinica Geral e registro no Conselho de Classe.

MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS

A. DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagndstico das doencas do corpo humano.

B. TAREFAS TIPICAS: Suas funcdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogao da saude e bem-
estar da populacdo. Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, raio-X e outras para informar ou
confirmar diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Presta orientagdes
aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro
sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagdo terapéutica, adequada a cada caso; Atende determinacées legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade
e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participa de
programas de vacinacdo, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Emite
atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo local de trabalho

C. REQUISITOS: Superior Completo em Medicina com residéncia médica em Clinica Geral e registro no Conselho de Classe.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servicos de satide mantidos pelo Municipio.

B. TAREFAS TIPICAS: Lei 035/2011. Prestar consulta médica aos municipes procedendo anamnese e exames no intuito de diagnosticar
situacdes de doenca; Prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necesséarias para
restabelecer ou manter a salde dos pacientes; Desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como, campanha de vacinacao, palestras,
coordenar grupos de discussdo de moléstias; Realizar jornadas, seminarios ou assemelhados; Exercer sua funcdo de acordo com sua
qualificacdo e/ou especializacdo; Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Executar outras tarefas afins; Zelar
pelo funcionamento, limpeza e conservagdo dos equipamentos utilizados e em uso; Examinar os pacientes em observacéo; Avaliar as
condicbes de saude e estabelecer diagndstico; Atender diversas consultas médicas nos estabelecimentos de atendimento Municipal.
Auxiliar quando necessario a maternidade e ao bem-estar fetais; Estabelecer o Plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais; Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela
chefia imediata; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Zelar pela manutencao e ordem
dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Qualificar e codificar doencas, opera¢des e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado. Atender ao parto e puerpério; solicitar e interpretar exames. Delegar fun¢des a equipe auxiliar, participando da capacitacéo,
orientando e supervisionando as atividades delegadas. Atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria , procedendo exame geral
e obstétrico; Controlar a pressao arterial e o peso da gestante; Preencher fichas médicas das pacientes; Dar orientacao relativa a nutricdo
e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Participar de Programas voltados
para a saude publica, de acordo com sua especialidade; participar de junta médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia; Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino,
biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo; Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo
a referéncia e a contra referéncia; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Ser exemplo de conduta no que tange a
lideranca, pontualidade, assiduidade, cordialidade, competéncia, dedicacdo, disciplina, bom senso, interesse e zelo pelos valores éticos
da categoria, bem como pelo patriménio da Unidade.

C. REQUISITOS: Superior completo em Medicina e Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia, com Registro no Conselho de Classe.
MEDICO NEUROPEDIATRA

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar consulta médica aos Municipes, procedendo anamnese e exames no intuito de diagnosticar situacdes
de doenca do desenvolvimento e maturacdo do sistema nervoso.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua
especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir
as determinacdes das portarias vigentes; 2. Realizar consulta e atendimento médico, levantar hipoteses diagndsticas e solicitar exames
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complementares; 3. Solicitar interconsultas; 4. Realizar diagnostico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento; 5. Realizar atendimento em consultério; 6. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes e indicar
tratamento; 7. Praticar intervencdes clinicas; 8. Estabelecer progndstico; 9. Ministrar tratamentos preventivos e rastrear doencas
prevalecentes; 10. Participar de campanhas de saude; 11. Elaborar documentos médicos; 12. Participar da elaboracdo de protocolos de
conduta médica e preencher formularios de notificagdo compulséria; 13. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia; 14. Responder
a quesitos técnicos judiciais; 15. Orientar sobre programas de saude publica; 16. Orientar as implementacées de programas de prevencdo
na saude publica; 17. Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registros das acdes em prontuario
(eletrénico/manual); 18. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

C. REQUISITOS: 1. Instru¢do Minima - Superior em Medicina com especializacdo em Neuropediatria; 2. Experiéncia - Ndo exigida; 3.
Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas, que exigem conhecimentos técnicos globais e sélida especialidade; 4.
Responsabilidade por erros - O trabalho exige atencdo e exatiddo elevadas para evitar erros; 5. Esforco fisico - leve; 6. Esforco mental e
visual - é exigido alto grau de esforco mental e u visual de forma receptiva; 7. Responsabilidade por terceiros - por danos que venham a
ocorrer em razdo de negligéncia ou omissao; 8. Condicbes de trabalho - Exposto a insalubridade

MEDICO PEDIATRA

A. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servi¢os de salde mantidos pelo Municipio.

B. TAREFAS TIPICAS: Prestar consulta médica aos municipes procedendo anamnese e exames no intuito de diagnosticar situacdes de
doenca; Prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necessdrias para restabelecer ou
manter a salde dos pacientes; Desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como, campanha de vacinagdo, palestras, coordenar
grupos de discussdo de moléstias; Realizar jornadas, seminarios ou assemelhados; Exercer sua funcdo de acordo com sua qualificacdo
e/ou especializacdo; Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Pediatria; Executar outras tarefas afins; Zelar pelo
funcionamento, limpeza e conservacdo dos equipamentos utilizados e em uso; Examinar os pacientes em observacao; Avaliar as condi¢bes
de salde e estabelecer diagnostico; Atender diversas consultas médicas nos estabelecimentos de atendimento Municipal; Avaliar ao
estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Estabelecer o Plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais; Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; Qualificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Atender
criancas e adolescentes prestando assisténcia médica integral; Solicitar e interpretar exames; Delegar funcdes a equipe auxiliar,
participando da capacitacdo, orientando e supervisionando as atividades delegadas; Ser exemplo de conduta no que tange a lideranga,
pontualidade, assiduidade, cordialidade, competéncia, dedicacao, disciplina, bom senso, interesse e zelo pelos valores éticos da categoria,
bem como pelo patrimonio da Unidade; Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

C. REQUISITOS: Superior completo em Medicina e Especializacdo em Pediatria, com Registro no Conselho de Classe.

MEDICO VETERINARIO 20 HORAS

A. DESCRICAO SUMARIA: programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de
Zoonoses.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes multiprofissional,
desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagdo, para assegurar
a qualidade e condigdes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da salude
publica; 2. Inspecionar a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario,
promovendo orientagdo técnico-higiénico-sanitario, de producdo ao consumo destes produtos, coletando amostras de alimentos para
exame laboratorial, visando propiciar a populagdo condi¢des de inocuidade dos alimentos; 3. Participar de investigacdo epidemioldgica
de surtos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam
produtos alimenticios, visando reducdo da mortalidade causada por estas doencas; 4. Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e
executar medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa; 5. Promover educacdo
sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar na area de inspecdo, proferindo palestras e orientando
a populacdo em geral e grupos especificos quanto a industrializacdo e comercializacdo e consumo de alimentos, bem como, controle e
profilaxia de zoonoses para prevenir doencgas; 6. Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; 7. Proceder andlise
laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos; 8. Executar
outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

C. REQUISITOS: 1. Instrucao: superior completo - Veterinario e Registro no Conselho Regional de Veterinarios; 2. Experiéncia: ndo exigido;
3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e que exigem conhecimento do trabalho a ser executado; 4. Responsabilidade por
erros - trabalho que cujos erros eventuais sdo descobertos no seu curso normal, através de controles comuns, com poucas dificuldades
para sua corre¢do; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo; 6. Responsabilidade por contatos - contatos
frequentes, internos ¢ externos, para trocar informacdes; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente; 8. Esforco
tisico - leve; 9. Esforco mental e visual - é exigido esforco mental e visual em periodos de trabalho; 10. Condi¢es de trabalho -
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eventualmente exposto a condi¢des desagradaveis; 11. Responsabilidade por supervisdo - é inerente ao cargo, quando treina pessoal
técnico promovendo educagdo sanitaria na comunidade.

MEDICO VETERINARIO 40 HORAS

A. DESCRICAO SUMARIA: programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de
ZOOoNOoses.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes multiprofissional,
desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, para assegurar
a qualidade e condicdes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da salude
publica; 2. Inspecionar a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitério,
promovendo orientagdo técnico-higiénico-sanitario, de producdo ao consumo destes produtos, coletando amostras de alimentos para
exame laboratorial, visando propiciar a populagdo condi¢des de inocuidade dos alimentos; 3. Participar de investigacdo epidemioldgica
de surtos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam
produtos alimenticios, visando reducdo da mortalidade causada por estas doencas; 4. Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e
executar medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa; 5. Promover educacdo
sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar na area de inspecdo, proferindo palestras e orientando
a populacdo em geral e grupos especificos quanto a industrializacdo e comercializacdo e consumo de alimentos, bem como, controle e
profilaxia de zoonoses para prevenir doengas; 6. Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; 7. Proceder andlise
laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos; 8. Executar
outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

C. REQUISITOS: 1. Instrugdo: superior completo - Veterinario e Registro no Conselho Regional de Veterinérios; 2. Experiéncia: ndo exigido;
3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e que exigem conhecimento do trabalho a ser executado; 4. Responsabilidade por
erros - trabalho que cujos erros eventuais sdo descobertos no seu curso normal, através de controles comuns, com poucas dificuldades
para sua corre¢do; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo; 6. Responsabilidade por contatos - contatos
frequentes, internos ¢ externos, para trocar informacdes; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente; 8. Esforco
tisico - leve; 9. Esforco mental e visual - é exigido esforco mental e visual em periodos de trabalho; 10. Condi¢des de trabalho -
eventualmente exposto a condi¢des desagradaveis; 11. Responsabilidade por supervisdo - é inerente ao cargo, quando treina pessoal
técnico promovendo educagdo sanitaria na comunidade

MOTORISTA

A. DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: automoveis, camionetas, caminhdes, 6nibus, ambulancias, a
qualquer ponto da area urbana e em viagens, transportando pessoas, equipamentos e materiais.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de 4rea urbana e fora dela, transportando pessoas e/ou cargas
dos locais estabelecidos; 2. Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construcdo e folhas de arvores com caminhdo basculante; 3.
Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cacamba para que se efetue o descarregamento dos
materiais; 4. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservacéo, verificando o nivel de combustivel, éleo, agua,
calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pecas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e
externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso; 5. Informar as condi¢des do veiculo, para que seja efetuada a manutencao
preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos; 6. Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentacdo do
motorista e as do veiculo estdo completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito e adobando as demais medidas cabiveis na
prevencao ou solucdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranca das pessoas; 7. Auxiliar o carregamento e o descarregamento
de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e orientando arrumacdo no veiculo, a fim de evitar
acidentes; 8. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela Chefia imediata trabalho - em cabine de veiculo
motorizado, exposto ao barulho, calor;

C. REQUISITOS: 1. Instrucao; 1° grau mais Carteira de Habilitacdo C, D e E; 2. Experiéncia: um ano; 3. Complexidade das tarefas - tarefas
simples e rotineiras, exigindo decisdes simples eventualmente; 4. Responsabilidade por erros - erros que podem ocasionar graves
consequéncias, tais como: desastres, atropelamento, impontualidade nos atendimentos as ordens recebidas; 5. Responsabilidade por
dados confidenciais - ndo tem acesso; 6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos para atender a necessidade do
servico; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo tem responsabilidade por maquinas e equipamentos; 8. Esforco fisico
- moderado; 9. Esforco mental e visual - muita concentracdo mental e esforco visual; 10. Responsabilidade por seguranca de terceiros -
no desempenho da fungdo pode ocorrer acidentes, afetando os ocupantes do veiculo; 11. Condi¢des de trabalho - em cabine de veiculo
motorizado, exposto ao barulho, calor; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

NUTRICIONISTA

A. DESCRICAO SUMARIA: Pesquisa, elaborar, coordena e controla os programas e servicos de nutricio nas diversas Unidades Escolares
da Rede Municipal.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas; 2. Promover adequacdo alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; 3. Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando
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criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; 4. Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliacdo
da crianca e da familia; 5. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos; 6. Promover educacdo, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo primaria
em saude; 7. Elaborar e revisar legislacdo propria da sua area de atuagdo; 8. Contribuir no planejamento, execucgéo e andlise de inquéritos
e estudos epidemioldgicos; 9. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; 10. Realizar vigilancia
alimentar e nutricional; 11. Integrar os 6rgdos colegiados de controle social, 12. Desenvolver atividades estabelecidas para a area de
nutri¢do clinica: ambulatério; 13. Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens em recursos humanos em saude;
14. Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salude coletiva; 15. Promover programas de educacdo alimentar
e orientagdo sobre manipulacdo correta de alimentos; 16. Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional; 17. Desenvolver
pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagao; 18. Colaborar na formagéo de profissionais na area da saude, orientando estagios
e participando de programas de treinamento; 19. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; 20. Executar outras tarefas
compativeis com a fun¢do ou determinadas pela chefia imediata. ¢) REQUISITOS: 1. Instrugdo: superior completo - Curso de Nutricionista
e Registro no Conselho Regional da categoria profissional; 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas - tarefas semi-
rotineiras com alguma complexibilidade que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis; 4. Responsabilidade
por erros - o trabalho exige atencdo e exatiddo; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo; 6.
Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar informacdes necesséarias ao desempenho das tarefas;
7.Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo; 8. Esforgo fisico - leve, 9. Esforco mental e visual - moderado;
10. Condicdes de trabalho - ideais de trabalho; 11. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo
orientando a execucdo dos trabalhos de alimentacéo e nutricdo; 12. Responsabilidade por seguranca de terceiros; é sua responsabilidade
os danos que venham a ocorrer com a saude da clientela por sua negligéncia.

C. REQUISITOS: Superior Completo em Nutri¢do e Registro no Conselho de Classe.

ODONTOLOGO 20 HORAS

A. DESCRICAO SUMARIA: Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencdo, diagnéstico e tratamento das
afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal.

B. TAREFAS TIPICAS: Realiza exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céaries e outras afeccdes;
Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo de anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes, extracGes, limpeza profilatica, selantes aplicagcdo de flGor e demais
procedimentos necessarios; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Prescreve medicamentos quando necessario; Emite atestado e laudo para admissdo ou nomeacédo de empregados, concesséo de licencas,
abono de faltas e outros; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servicos prestados; Colabora
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato

C. REQUISITOS: Superior completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe.

ODONTOLOGO 40 HORAS

A. DESCRICAO SUMARIA: Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencdo, diagnéstico e tratamento das
afecgdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal.

B. TAREFAS TIPICAS: Realiza exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras afeccées;
Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo de anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes aplicacdo de flior e demais
procedimentos necessarios; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Prescreve medicamentos quando necessario; Emite atestado e laudo para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessao de licencas,
abono de faltas e outros; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Colabora
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato

C. REQUISITOS: Superior completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe.

OPERADOR DE MAQUINAS

A. DESCRICAO SUMARIA: Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 cv. dotados de controle remotos hidraulico,
providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remocéo e compactagdo de terra.
B. TAREFAS TIPICAS: 1. Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos; 2. Inspecionar as
condi¢des da maquina (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para
manutencdo quando detectar problemas; 3. Relatar em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, para efeitos de
controle; 4. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo e determinadas pela chefia imediata.
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C. REQUISITOS: 1. Instrucdo: 1° grau - Carteira Nacional de Habilitagdo B ou C; 2. Experiéncia; minima 01 (um) ano; 3. Complexidade das
tarefas - tarefas simples e rotineiras, exigindo decisdes simples eventualmente; 4. Responsabilidade por erros - erros que podem ocasionar
graves consequéncias tais como: desastres, atropelamento, impontualidade nos atendimentos as ordens de recebidas; 5.
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso; 6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos para atender
a necessidade dos servicos; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucdo para que sejam evitados
danos de grande monta; 8. Esforco fisico - moderado; 9. Esforco mental e visual - exige atengdo concentrada e esforco visual; 10.
Condigbes de trabalho - em cabine motorizada exposto ao barulho, calor, po, etc, 11. Responsabilidade por supervisdo - ndo ha; 12.
Responsabilidade por seguranca de terceiros - no desempenho da funcdo pode ocorrer acidentes.

PEDREIRO

A. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades ligadas ao ramo de construcao Civil.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Fazer fundacBes das obras, observando a proximidade, espessura e resisténcia das colunas ou pilares; 2. Levantar
os cantos da construcdo, observando o prumo, esquadrando e nivel da mesma; 3. Efetuar acabamento de obras tais corno; colocacao de
azulejos, lajotas e tacos, rebocos e calfinagem; 4. Executar quando necessario tarefas simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar
e descarregar caminhdes; 5. Construir e manter calgadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixa de escoamento, drenagem de pragas e
ruas; 6. Fazer caixa d'agua em concreto, bem como construir e reformar banheiros; 7. Manter limpos os materiais e ferramentas de
trabalho; 8. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

C. REQUISITOS: 1° grau; 2. Experiéncia; um ano; 3. Complexidade das tarefas - tarefas um tanto complexas, exigindo eventuais decisdes;
4. Responsabilidade por erros - erros que podem ter consequéncias graves, como o desmoronamento; 5. Responsabilidade por dados
confidenciais - ndo tem acesso; 6. Responsabilidade por contatos - contatos internos, para atender as necessidades do servico; 7.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucédo necessaria para que sejam evitados danos de importancia
mediana, pois estdo sob sua responsabilidade todas as ferramentas relacionadas ao cargo; 8. Esforco fisico - moderado e grande; 9.
Esforco mental e visual - constante esfor¢o mental e visual; 10. Condigdes de trabalho - exposto a intempéries; 11. Responsabilidade por
supervisdo - nao exerce supervisao.

PROFESSOR

Pedagogia - A. DESCRICAO SUMARIA: Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacio para o magistério na educacio infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, na forma regulamentada pelo Conselho Municipal de Educacdo.

B. TAREFAS TIPICAS: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criancas;
Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de
Educacéo de Palmital e da Unidade Educativa, integrando-as na acdo pedagdgica, como, coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo;
Acompanhar o desenvolvimento das criangas; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacao, seminarios
e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar
ativamente do processo de integracdo da escola — familia —comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criangas; Realizar outras atividades correlatas
com a fungao.

C. REQUISITOS: Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitacdo em Educacdo Infantil. 2. Carga Horéria: 20 horas
semanais.

Magistério - A. DESCRICAO SUMARIA: Reger classe de educacéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental regular, da educacéo
de jovens e adultos e da educacdo especial; - atuar em postos de trabalho, em salas de leitura, salas de recursos, execucdo de projetos e
programas extracurriculares e laboratérios de aprendizagem.

B. TAREFAS TIPICAS: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criancas;
Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de
Educacdo de Palmital e da Unidade Educativa, integrando-as na acdo pedagdgica, como, coparticipe na elaboracdo e execucdo do mesmo;
Acompanhar o desenvolvimento das criangas; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacao, seminarios
e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar
ativamente do processo de integragdo da escola — familia —comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criancgas; Realizar outras atividades correlatas
com a funcéo.

C. REQUISITOS: Licenciatura plena com habilitagdo para o magistério normal na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, na forma regulamentada pelo Conselho Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

A. DESCRICAO SUMARIA: Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencao de boas condicdes fisicas e mentais. Realizar treinamentos das equipes municipais nas mais diversas modalidades esportivas.
B. TAREFAS TIPICAS: 1. Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacdo fisica através da
promocdo da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. 2. Desenvolver programas de
educacdo preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencdo primaria a satude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto
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a comunidade. 3. Veicular informacdes que visem a preven¢do, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo
do autocuidado. 4. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. 5. Proporcionar Educacdo Permanente em
atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagéo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
educacdo permanente. 6. Articular acées, de forma integrada as equipes de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. 7. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. 8. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais. 9. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saiude da familia na comunidade sugerindo e executando
a¢des no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. 10. Promover a¢Oes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais. Promover eventos que estimulem a¢bes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a
saude da populagdo. 11. Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de
atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. 12. Coordenar e dirigir as competi¢cdes desportivas envolvendo
os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de
praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competi¢cdes e treinamentos. 13. Implantar, coordenar e executar
programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagcdo de maior vulnerabilidade social, para
promocdo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. 14. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas
e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa
humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade
de vida da terceira idade. 15. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto. 16. Executar a¢des correlatas as suas fun¢des em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da
Administracdo, Junto a Secretaria Municipal de Esportes.

C. REQUISITOS: 1. Instru¢do Minima: Bacharel em Educacdo Fisica. 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas - tarefas
especializadas e complexas e que exigem conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade; 4. Responsabilidade por erros -
trabalho exige atencdo e exatidao elevados; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacdes estritamente
confidenciais cuja a divulgacao inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio,
discricdo e integridade méxima, sdo requisitos essenciais do cargo; 6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam
estratégia, senso de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de adesdo de outros para obtencdo de
resultados positivos; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo; 8. Esforco fisico — leve a moderado; 9. Esforco
mental e visual - leve; 10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo; 11. Condi¢bes de trabalho - tipicas de educacéo fisica. 12.
Responsabilidade por superviséo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

PSICOLOGO

A. DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional.

B. TAREFAS TiPICAS: Emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional. Avaliam
pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhando a outros servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e prética dos
métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada; Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;
Participam das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado pelo diretor administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da instituicdo;
Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativo psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver
as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacdo; Colabora nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da
area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos
dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades
de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de
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areas de trabalho e de interesse da institui¢do; Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras
causas; Colabora com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

C. REQUISITOS: Superior completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

TECNICO AGRICOLA

A. DESCRICAO SUMARIA: Executar e orientar servicos na area de agropecudria, realizando experimentos com pasto, silagem, feno,
adubacdo verde, preparo de solo e controle bioldgico de pragas; emitir relatérios informativos aos 6rgdos competentes.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos
de drenagem e irrigagdo; 2. Prestar assisténcia técnica na comercializacdo e armazenamento de produtos agropecuarios, 3. Emitir laudos
e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; 4. Execucdo e fiscalizacdo
dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos
agropecuarios; 5. Dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados; 6. Dar assisténcia técnica aos produtores rurais; 7.
Elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mdo-de - obra; 8. Prestar assisténcia técnica e assessoria
no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria; 9.
Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

C. REQUISITOS: Instrucdo: 2° grau completo mais Curso Técnico Agricola e Registro no Conselho Regional da Classe; 2. Experiéncia; ndo
exigida; 3. Complexidade das tarefas - o ocupante deverd ser capaz de solucionar problemas dentro dos padrdes adequados; 4.
Responsabilidade por erros - erros que podem causar danos a terceiros, bem como trazer prejuizos financeiros a empresa; 5.
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados confidenciais; 6. Responsabilidade por
contatos - contatos frequentes internos e externos, que requerem tato, discernimento terceiro grau de persuasao; 7. Responsabilidade
por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo; 8. Esforco fisico - leve; 9. Esforco mental e visual - constante atencdo mental e
visual em servigos de alguma variedade ou com frequentes referéncias a detalhes e mintcias; 10. Responsabilidade por terceiros - ndo é
inerente ao cargo; 11. Condicdes de trabalho - exposto a condicdes prejudiciais, desagradaveis e intempéries; 12. Responsabilidade por
supervisdo - ndo é inerente ao cargo.

TECNICO AMBIENTAL

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de coleta, armazenamento e interpretacio de dados, informacdes e documentacdes ambientais.
Elaborar relatoérios e estudos ambientais com objetivo de propor medidas para a minimizagdo dos impactos ambientais e a recuperacdo
de areas degradadas, realizando de acordo com os sistemas de gestdo ambiental.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Coletar, armazenar e interpretar informagdes, dados e documentacbes ambientais; 2. Elaborar relatorios e estudos
ambientais; 3. Propor medidas para a minimizacdo dos impactos e recuperacdo de ambientes j& degradados; 4. Executar sistemas de
gestdo ambiental; 5. Organizar programas de Educacdo ambiental com base no monitoramento, correcdo e prevencdo das atividades
antrépicas, conservacdo dos recursos naturais através de andlises prevencionistas; 6. Organizar reducdo, reuso e reciclagem de residuos
e/ou recursos utilizados em processos; 7. Identificar os padrdes de produgédo e consumo de energia; 8. Realizar levantamentos ambientais;
9. Operar sistemas de tratamento de poluentes e residuos sélidos; 10. Relacionar os sistemas economicos e suas interacdes com o meio
ambiente; 11. Realizar e coordenar o sistema de coleta seletiva; 12. Executar plano de acdo e manejo de recursos naturais; 13. Elaborar
relatério periddico das atividades e modificagdes dos aspectos e impactos ambientais de um processo, indicando as consequéncias de
modificagdes; 14. Prestar todos os servigos necessarios junto as estacdes ecoldgicas do Municipio, pracas e demais locais publicos; 15.
Realizar outras tarefas inerentes a fun¢do por determinagdo do superior imediato.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo Minima: Ensino Médio de Técnico Ambiental; 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas: tarefas
simples, rotineiras, repetitivas e constantemente supervisionadas; 4. Responsabilidade por erros — inerentes a atividade desenvolvida; 5.
Esforco fisico — moderado a leve 6. Esforco mental e visual — Leve 7. Responsabilidade por terceiros — ndo existe na funcado; 8. Condi¢es
de trabalho tipicas de trabalho de campo e de escritério.

TECNICO DE CONTROLE DA AGRICULTURA

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de planejamento e controle junto a Secretaria Municipal de Agricultura;

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Fazer a conferencia e o controle das atividades da agricultura junto & Secretaria Municipal de Agricultura; 2.
Verificar a regularidade da emissdo e prestacdo de contas das notas fiscais de produtor; 3. Fornecer informagdes e documentos para a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — SCI, quando solicitado; 4. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios
e demonstrativos que tem origem no desempenho das fun¢des do cargo; 5. Elaborar respostas e informacdes nas solicitagdes que tem
origem na Camara Municipal de Palmital; 6. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado; 7. Auxiliar na elaboracdo
dos Instrumentos de Planejamento no que se refere a Pasta da Agricultura quais sejam, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); 8. Verificar, antes de ser autorizado despesa, da existéncia da respectiva dotagdo
orcamentaria em montantes suficientes no orcamento da Pasta da Agricultura; 9. Propor, inclusdo, alteracdo ou melhorias nos
instrumentos de Planejamento vigentes, com o objetivo de melhorar a qualidade do gasto publico e propor adequagdo nos mesmos com
a finalidade de atender as necessidades da Pasta; 10. Compor comissdes e conselhos do Municipio sempre que solicitado; 11. Preparar e
encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de Transparéncia do Municipio, quando solicitado; 12. Dar suporte técnico
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aos pleitos da Agricultura no que se refere a solicitagdes de convénios junto aos érgaos da Unido ou do Estado do Estado do Parang; 13.
Fazer informacdes e controles junto aos érgdos de controle sanitario vigentes; 14. Outras atribuicdes inerentes ao cargo, por
determinacdo do superior imediato ou da Secretaria Municipal de Administracao;

C.REQUISITOS: 1. Instrucdo: superior completo em qualquer area; 2. Experiéncia: embora nao exigida, necessario conhecimento em
informatica, em especial nos médulos MS Office. 3. Complexidade das tarefas - tarefas de simples a complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade; 4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatidao elevados
e senso de responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao Municipio; 5. Responsabilidade por dados
confidenciais - tem acesso a informacdes estritamente confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discricdo e integridade méaxima, sdo requisitos essenciais do cargo; 6.
Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo
de planos que necessitam de adesdo de outros para obtencdo de resultados positivos; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos
- inerente ao cargo; 8. Esforco fisico - leve; 9. Esforco mental e visual - constante esfor¢o mental e visual; 10. Responsabilidade por
terceiros - inerente ao cargo; 11. Condicdes de trabalho - tipicas de escritério; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de
supervisdo é inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DA CENTRAL DE CONTROLE

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de planejamento e controle nos estoques e nas compras realizadas pela Administracéo;

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Fazer a conferencia e o controle das compras do Municipio, assim como controlar os estoques de almoxarifado
junto a Central de Controle do Municipio; 2. Verificar a compatibilidade entre os produtos entregues pelos fornecedores, com os descritos
no contrato de fornecimento e na nota fiscal; 3. Fornecer informac¢des e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI; 4. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que tem origem no desempenho das
fungdes do cargo; 5. Elaborar respostas e informages nas solicitagdes que tem origem na Camara Municipal de Palmital; 6. Separar
documentos sob sua responsabilidade quando solicitado; 7. Auxiliar as diversas Secretarias Municipais quando da Elaboracdo dos
Instrumentos de Planejamento, quais sejam: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA),
visando a compatibilidade dos mesmos com as necessidades de aquisicdo de produtos, contratacdo de servicos e realizagcdo de obras
publicas; 8. Execucdo das tarefas junto a qualquer Secretaria do Municipio, onde for determinado pela Administracdo, podendo ser no
Centro Administrativo ou ndo; 9. Propor, inclusdo, alteracdo ou melhorias nos instrumentos de Planejamento vigentes, com o objetivo de
melhorar a qualidade do gasto publico e propor adequacdo nos mesmos com a finalidade de atender as necessidades do Municipio; 10.
Compor comissdes e conselhos do Municipio sempre que solicitado; 11. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar
o Portal de Transparéncia do Municipio, quando solicitado; 12. Fazer o registro no Sistema de Almoxarifado, das entradas e saidas de
mercadorias da Central de Controle; 13. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinacdo do superior imediato ou da Secretaria
Municipal de Administracdo;

C.REQUISITOS: 1. Instrucdo: superior completo nas areas de Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou
Gestdo/Administracdo Publica; 2. Experiéncia: embora ndo exigida, necessario conhecimento em informatica, em especial nos moédulos
MS Office. 3. Complexidade das tarefas - tarefas de simples a complexas e que exigem conhecimentos técnicos, globais e sélidos da
especialidade; 4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados e senso de responsabilidade, a inexatiddo dos
mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao Municipio; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacdes
estritamente confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais
ao Municipio, discricdo e integridade maxima, sdo requisitos essenciais do cargo; 6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos
gue envolvam estratégia, senso de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de adesdo de outros
para obtencdo de resultados positivos; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo; 8. Esforco fisico - leve; 9.
Esforco mental e visual - constante esforco mental e visual; 10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo; 11. Condicdes de
trabalho - tipicas de escritorio; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DA SAUDE

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos administrativos, técnicos e de controle junto & Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal
de Saude.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Alimentar os sistemas informatizados utilizados pela Secretaria Municipal de Satde, entre eles o SARG SUS —
Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdo ou outro que venha a substitui-lo; 2. Auxiliar e orientar tecnicamente os gestores da satde no
gue concerne a elaboracdo dos Planos Municipais de Saude, tanto o Plano Anual quando o Plano Quadrienal, consoante disposto no
Plano Plurianual do Municipio; 3. Fornecer informa¢des e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — SCI,
guando solicitado; 4. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que tem origem no desempenho
das fun¢des do cargo; 5. Auxiliar e orientar tecnicamente, no que couber, os demais servidores da salde, em especial os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias, além das equipes do Programa Saude da Familia; 6. Separar documentos sob sua
responsabilidade quando solicitado; 7. Elaborar estatisticas da Saude do Municipio, bem como, determinar quais indicadores serdo
utilizados nos Planos Municipais de Saude (Anual e Quadrienal), bem como fazer o acompanhamento do desempenho destes indicadores
pelo periodo de vigéncia de cada um deles; 8. Auxiliar e orientar o Conselho Municipal de Saide em suas decisdes de carater deliberativo
e consultivo; 9. Acompanhar a execucdo dos Programas, Projetos, Atividades e Operacdes Especiais desenvolvidos pela Secretaria
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Municipal de Saide, bem como proceder a avaliagdo dos mesmos 10. Orientar e acompanhar a execugdo dos contratos firmados pela
Secretaria Municipal de Saude, como técnico responsavel pela execucdo dos mesmos, ou como gestor/fiscal de contratos; 11. Orientar
os diversos setores da Salde com relagdo ao consumo de materiais e insumos bem como exigir o controle de estoques dos mesmos,
especialmente medicamentos, com a finalidade de evitar desperdicios; 12. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para
alimentar o Portal de Transparéncia do Municipio; 13. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinacdo do superior imediato.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo: superior completo preferencialmente nas Areas de Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis,
Administracdo Publica ou Gestao Publica ou qualquer area, desde que tenha afinidade com os servicos técnicos e burocraticos da area
da salde. 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem conhecimentos
técnicos, globais e sélidos da especialidade; 4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos financeiros; 5. Responsabilidade por dados confidenciais -
tem acesso a informacdes estritamente confidenciais cuja a divulgacdo inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou grandes
prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discricdo e integridade maxima, sdo requisitos essenciais do cargo; 6. Responsabilidade
por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que
necessitam de adesdo de outros para obtencdo de resultados positivos; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao
cargo; 8. Esforco fisico - leve; 9. Esforco mental e visual - constante esforco mental e visual; 10. Responsabilidade por terceiros - inerente
ao cargo; 11. Condicdes de trabalho - tipicas de escritério; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao
cargo.

TECNICO DE CONTROLE DE FINANCAS

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos administrativos e de controle nas areas de Financas e Contabilidade, junto & Secretaria
Municipal de Financas/Departamento de Tesouraria.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Executar os lancamentos da Execucdo Orcamentaria como empenho, liquidacéo, pagamento, receitas, lancamentos
da extra e do realizavel e controle bancério; 2. Importacdo e exportacdo nos sistemas integrados do Municipio tais como Sistema de
Recursos Humanos - SRH, Sistemas Tributario Municipal - STM e Sistema de Contabilidade Publica — SCP, bem como orientar estes
setores sobre a correta geracdo dos arquivos de importacdo/exportacdo; 3. Fornecer informacgdes e documentos para a Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno — SCI, quando solicitado; 4. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e
demonstrativos que tem origem no desempenho das fungdes do cargo; 5. No que couber, alimentar o sistema SIM-AM do Tribunal de
Contas do Parang, ou outro sistema que venha a substitui-lo; 6. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado; 7.
Realizar os pagamentos via transferéncias bancérias, sob orientacdo do titular da Secretaria Municipal de Financas; 8. Elaborar as
conciliagdes bancarias com o fechamento de fontes de recurso; 9. Participar de Comissdes e Conselhos quando solicitado; 10. Orientar
as diversas Secretarias do Municipio quanto ao correto fluxo de documentos para a execucdo das tarefas de sua competéncia; 11.
Considerando as disponibilidades financeiras existentes nas diversas fontes, propor alteracdes orcamentarias visando a correta aplicacdo
dos recursos; 12. Propor, quando for o caso, por ocasido da elaboragdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) dotac¢des
gue entender necessérias para o correto enquadramento de despesas na execu¢do orcamentaria, considerando as diversas fontes de
recurso disponiveis; 13. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de Transparéncia do Municipio; 14.
Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinacdo do superior imediato.

C. REQUISITOS: 1. Instrucdo Minima: Bacharel em Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis; 2. Experiéncia: ndo exigida; 3.
Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem conhecimentos técnicos, globais e solidos da especialidade;
4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados e senso de responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos
ocasiona consideraveis prejuizos financeiros; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacdes estritamente
confidenciais cuja a divulgacao inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio,
discricdo e integridade méxima, sdo requisitos essenciais do cargo; 6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam
estratégia, senso de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de adesdo de outros para obtencao de
resultados positivos; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo; 8. Esforco fisico - leve; 9. Esforco mental e
visual — constante esforco mental e visual; 10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo; 11. Condigdes de trabalho - tipicas de
escritério; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DE PLANEJAMENTO

A. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de Planejamento junto as diversas Secretarias Municipais;

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Realizar todas as tarefas relativas ao Planejamento do Municipio junto as Secretarias, inclusive elaboracdo do
Plano de Compras, Servicos e Obras; 2. Orientar as diversas Secretarias a realizarem gasto planejado, obedecendo os principios da
eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagdo dos recursos publicos visando a melhoria do servico publico prestado a populacéo; 3.
Fornecer informacdes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - SCI; 4. Proceder o arquivamento de todos
os documentos, relatérios e demonstrativos que tem origem no desempenho das func¢des do cargo; 5. Elaborar respostas e informacdes
nas solicitagdes que tem origem na Camara Municipal de Palmital; 6. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;
7. Auxiliar as diversas Secretarias Municipais quando da Elaboracdo dos Instrumentos de Planejamento, quais sejam: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA); 8. Execucdo das tarefas junto a qualquer Secretaria do
Municipio, onde for determinado pela Administracdo, podendo ser no Centro Administrativo ou ndo; 9. Propor, inclusdo, alteragdo ou
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melhorias nos instrumentos de Planejamento vigentes, com o objetivo de melhorar a qualidade do gasto publico; 10. Compor Comissdes
e Conselhos do sempre que solicitado; 11. Levantar indicadores a serem utilizados nos instrumentos de Planejamento assim como
acompanhar a execucdo das a¢des planejadas e fazer avaliacdo das mesmas; 12. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para
alimentar o Portal de Transparéncia do Municipio, quando solicitado; 13. Propor, sempre que entender necessario, ou quando for exigido,
alteracdo e adequacdo no Plano Anual de Investimentos — PAL parte integrante do Plano Diretor Municipal; 14. Outras atribuicdes
inerentes ao cargo, por determinacado do superior imediato ou da Secretaria Municipal de Administragdo;

C.REQUISITOS: 1. Instrugdo: superior completo nas areas de Direito, Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou
Gestdo/Administracdo Publica; 2. Experiéncia: embora ndo exigida, necessario conhecimento em informatica, em especial nos moédulos
MS Office. 3. Complexidade das tarefas - tarefas de simples a complexas e que exigem conhecimentos técnicos, globais e soélidos da
especialidade; 4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados e senso de responsabilidade, a inexatiddo dos
mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao Municipio; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes
estritamente confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais
ao Municipio, discricdo e integridade méxima, sdo requisitos essenciais do cargo; 6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos
que envolvam estratégia, senso de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de adesdo de outros
para obtencdo de resultados positivos; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo; 8. Esfor¢o fisico - leve; 9.
Esforco mental e visual - constante esforco mental e visual; 10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo; 11. Condicdes de
trabalho - tipicas de escritdrio; 12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

A. DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de enfermagem hospitalar e ambulatorial na promocao, protecdo, recuperacéo e reabilitacdo
da saude.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Executar acdes de enfermagem hospitalar e ambulatorial na recepcdo, triagem, acompanhamento e alta dos
pacientes e clientela, 2. Atender a clientela no preparo e imunizacdo, verificando dados vitais, preenchendo prontuario, auxiliando o
médico durante a consulta, preparando pacientes para exames complementares e cirurgias; 3. Aplicar vacinas na populacao, esclarecendo
sobre possiveis reagdes aprazando dose subsequente e reforco, de acordo com as normas de imunizacdo vigentes; 4. Orientar pacientes
e comunicantes na pds-consulta sobre administracdo de medicamentos e cuidados com higiene, acompanhando a evolucdo clinica de
pacientes e clientela, visando a otimiza¢do do tratamento e reabilitacdo da saude; 5. Aplicar teste de reagdo imunoldgica, coletando
amostra, utilizando reagentes e interpretando para efetivacdo de diagnodstico; 6. Participar nas acbes de vigilancia epidemiolégica,
coletando e remetendo notificagbes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e controle de doencas transmissiveis; 7. Manter
controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicantes dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de frequéncia do tratamento; 8. Orientar a comunidade sobre atencdo primaria a salde, preparando
e dirigindo reunides, participando de treinamento de parteiras leigas, efetuando palestras a grupos e atendendo individualmente para
conscientizacdo popular da salide e saneamento basico; 9. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade
verificando acondicionamento, solicitando suprimento, acompanhando a distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando
relatérios de consumo; 10. Prestar atendimento de enfermagem, orientando quanto a higiene, alimentacdo e outras medidas de
prevencédo e reabilitagdo da saude; 11. Conservar instrumentos e equipamentos procedendo a limpeza, esterilizacdo, guarda e reposicao;
12. Preencher relatérios de atividades, langando dados de produgédo e registrando tarefas executadas para controle do atendimento da
unidade; 13. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

C. REQUISITOS: 1. Instrugdo: 2° grau mais Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem; 2.
Experiéncia: ndo exigida, 3. Complexidade das tarefas - trabalho interno e externo exige iniciativa para a solucdo; 4. Responsabilidade por
erros - pelas acbes que possam causar danos a terceiros, administracgdo de medicamentos e manipulacdo de instrumentos de
enfermagem; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doencas dos pacientes, obedecendo e respeitando o Cédigo
Internacional de Doengas; 6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atender necessidades do servico; 7.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - manipula instrumentos de enfermagem; 8. Esforco fisico - relativo, trabalha em pé e
andando, ocasionalmente locomove pacientes, exige habilidade manual na aplicacdo de injecdes; 9. Esforco mental e visual - exige
atencdo e exatiddo no desempenho de suas atividades administracdo de medicamentos e acompanhamento da evolucdo do
paciente/cliente; 10. Condi¢des de trabalho - exposto a insalubridade; 11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisdo; 12.
Responsabilidade por seguranca de terceiros - na administracdo de medicamentos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

A. DESCRICAO SUMARIA: Realizar procedimentos para a area de Radiologia e Diagnéstico por imagem, através de operacdo dos
equipamentos especificos.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, executadas as que devam ser
realizadas pelo proprio radiologista; 2. Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas, fazer levantamentos toracicos
através do sistema de abreugrafias, preparar pacientes a serem submetidos a exames radiogréaficos, usando a técnica especifica para cada
caso; 3. Anotar na ficha prdpria todos os dados importantes relativos ao radiodiagnostico, informando ao radiologista quaisquer
anormalidades ocorridas; operar com aparelhos de raio X para aplicar tratamento terapéutico; 4. Trabalhar nas camaras claras e escuras,
identificando os exames; manipular substancias de revelacdo e fixacdo de filmes e chapas radiogréficas; identificar rigorosamente os
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pacientes; comunicar qualquer anormalidade ou falha no funcionamento da aparelhagem de Raio X e acessérios e zelar pela sua
conservacao; 5. Propor normas para arquivamento de filmes, chapas e diagndsticos; 6 Colaborar na organizacdo, orientacdo e execugdo
de cursos e treinamentos de pessoal auxiliar; requisitar e controlar material e medicamentos necessarios a realizacdo de exames
radiograficos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.
C. REQUISITOS: 1. Instrugdo: 2° grau completo mais Curso de Técnico de Raio X e Registro no Conselho Regional da Categoria. 2.
Experiéncia; ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas - Exige cuidado especial na manipulagdo dos equipamentos radioldgicos; 4.
Responsabilidade por erros pelas acdes que possam causar danos a terceiros, manipulacdo de instrumentos de radiologia; 5.
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar resultados e laudos; 6. Responsabilidade por contatos - contatos internos, para
atender necessidades do servico; 7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - manipula instrumentos de Radiologia, 8. Esforco
fisico - relativo, trabalha em pé e andando, ocasionalmente locomove pacientes, exige habilidade manual na operacédo de aparelhos; 9.
Esforco mental e visual - exige atencdo e exatiddo no desempenho de suas atividades; 10. Condi¢cdes de trabalho - exposto a
insalubridade; 11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisdo; 12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - no contato
com materiais radiolégicos.

VIGIA

A. DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia em pracas, escolas, postos de satde e demais prédios publicos do Municipio, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e equipamentos para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades.

B. TAREFAS TIPICAS: 1. Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias do local, onde foi designado para trabalhar, verificando se
as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes e equipamentos e constatando
irregularidades tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; 2. Controlar a
movimentacgdo de pessoas, veiculos e outros materiais, fazendo o registro pertinente para evitar desvios de materiais e outras faltas; 3.
Operar equipamentos de prevencdo ¢ combate a incéndios; 4. Comunicar emergéncia ao chefe imediato, bem como aos 6rgaos publicos
competentes (incéndio, roubo, falta de energia, etc.); 5. Receber e transmitir recados; 6. Conhecer normas de seguranca da empresa, bem
como saber operar equipamentos de emergéncia (extintores, desligamento de corrente elétrica, fechamento de registro de agua,
refrigeracdo, etc.); 7. Vigiar pragas, atendendo para que seja mantido o respeito, cuidando na conservacdo dos equipamentos e
instalacdes, bem como jardins e gramados; 8. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.
C. REQUISITOS: 1. Instrucado: 1° grau - ter conhecimento de normas e equipamentos de seguranca atinentes ao seu cargo; 2. Experiéncia:
ndo exige, 3. Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras; 4. Responsabilidade por erros - erros limitados ao local de trabalho,
podendo causar danos ao patrimoénio; 5. Responsabilidade por dados confidenciais - vedado o acesso; 6. Responsabilidade por contatos
- contatos internos e externos em caso de obtencdo e trocas de informacOes para atender ao desempenho das tarefas; 7.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo utiliza maquinas e equipamentos, porém é de sua responsabilidade a vigilancia
dos mesmos para evitar prejuizos de pequeno, médio e grande monta nos casos de: roubos, atos de vandalismo; 8. Esforco fisico -
trabalho em pé e andando; 9. Esforco mental e visual - pouca concentracdo mental e visual; 10. Condi¢des de trabalho - desagradaveis,
sujeito a intempéries; 11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.

VIGIA 12/36

A. DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou
bens para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca. B. TAREFAS TIPICAS: 1. Percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais; 2. Vigiar a entrada e saida das pessoas,
ou bens da entidade; 3. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da
autoridade que lhe foi outorgada; 4. Prestar informacdes que possibilitem a punicdo dos infratores e volta a normalidade; 5. Redigir
ocorréncias das anormalidades ocorridas; 6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

C. REQUISITOS: 1. Instru¢do Minima: Ensino Fundamental. 2. Experiéncia: ndo exigida; 3. Complexidade das tarefas: tarefas simples,
rotineiras, repetitivas e constantemente supervisionadas; 4. Responsabilidade por erros — inerentes a atividade desenvolvida; 5. Esforco
fisico — Moderado a leve 6. Esforco mental e visual — Leve 7. Responsabilidade por terceiros — ndo existe na fungéo; 8. Condicdes de
trabalho - tipicas de servico de vigia 12/36 horas, sendo que o trabalho pode ser noturno ou diurno.
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ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antonimos e Sindnimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mase Mais. Obs: poderéo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagédo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias ldgicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos em Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COLETOR DE RESIDUOS

Servigos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e
transporte. Destinacdo do lixo. Destinacdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Servicos
de carga e descarga, armazenagem e disposicdo final do lixo. Reciclagem. Cédigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Nog¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado.
Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Plblico (Decreto 1171/94).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de
prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. ESF
(Estratégia saude da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e
uso de E.P.IL. Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatoério, vetores de doencas,
via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de preven¢do ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da
crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Preven¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre
as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendéario de vacinas. ESF (estratégia sadde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Rela¢Bes interpessoais.
Postura e atendimento ao pUblico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).

AGENTE SANITARIO

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas préticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacéo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislacdes pertinentes a conservacao
e prazo de validade de alimentos. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecdo
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas
Préaticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolucdo RDC n° 275, de 21 de outubro de
2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacio das Boas Praticas de Fabricacio em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolu¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentagao.

ARQUITETO URBANISTA

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes
hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundacdes de edificios: Tipos. Edificacdes:
concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdes. Indices:
Taxa de ocupacado; Coeficientes de aproveitamento. Coddigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes; Insolacdo, lluminacdo e Ventilagao;
Circulacdo vertical e horizontal. Seguranga nas edificacdes: Auto de verificagdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de
materiais e servigos. Tecnologia da Construcdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: AcUstica, Insolacdo, iluminacdo e ventilacdo. - No¢des
de Calculo Estrutural. Nocgdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho;
sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criacdo e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas;
utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.

ASSISTENTE SOCIAL
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Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissao. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Salde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimentos basicos - Importancia das relacdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de Aplicacbes de Injecbes. Nome genérico ou
comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes
terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das
mé&os, materiais e instalagdes. Nogbes de medicamentos. Nog¢des farmacoldgicas e farméacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica da Categoria. NocGes de higiene no ambiente farmacéutico
e em hospitais. Lixo: cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e
produtos. Noc¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). No¢des de administracdo de farmaécia hospitalar.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios
e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Cédigo Tributario Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencgdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos).
Métodos de Prevencdo (selantes, fltor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqliéncia, utilizagao).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Sadde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Saude). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nocdes elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros Socorros. Noc¢des bésicas de seguranca no
trabalho. Sistemas e produtos de limpeza. Prevencdo e combate a incéndio. Cuidado e manutencdo com plantas e jardins. Receber e
organizar o material de limpeza e produtos alimenticios.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Noc¢bes bésicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

BIOLOGO

Célula: componentes organicos e inorganicos; membrana, citoplasma e organelas; nicleo e componentes nucleares; Heranga Mendeliana:
Algumas caracteristicas mendelianas no homem; Sistema ABO; Genealogias; Histologia: caracteristicas gerais dos tecidos: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso; Bioquimica: componentes quimicos da célula: inorganicos - agua (importancia e papel na natureza para
0s seres Vvivos); principais sais minerais encontrados nos seres vivos e sua importancia; Componentes organicos - importancia e fungoes
dos carboidratos, das proteinas, dos lipidios e dos acidos nucléicos; Fisiologia animal: Sistema digestivo, respiratério e circulatério;
Bactérias: forma, funcdo e importancia; Botanica: célula vegetal; importancia da 4gua e da luz para as plantas; grupos vegetais; flor, fruto
e semente; tecidos condutores (xilema e floema); Mamiferos: caracteristicas gerais, classificacdo e reproducdo; Zoologia: caracteristicas
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gerais dos principais grupos zooldgicos; Programa de saude: definicdo de agentes etimoldgicos; relagdo parasito- hospedeiro; Endemias
e epidemias; Ecologia: conceito e importancia; comunidades e ecossistemas; cadeias e teias alimentares; polui¢do; conceito e exemplo de
produtores, consumidores e decompositores. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts. 205 a 217).

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de
pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca.
Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevencdo a incéndio. Relacdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servicos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
Participacdes societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societéria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢bes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balangos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, andlise horizontal e anélise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nocdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo, classificacao,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fun¢des, aplicagdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboragéo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema
de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
varia¢gdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagéo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacéo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003.
Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instru¢do Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracbes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis,
Anéalise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei
Federal n® 14.133/21. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragées e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

EDUCADORA SOCIAL

Concepcdes de Educacgdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS - Lei n.° 8.742/93. Politica
Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS. Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. No¢des sobre o SINASE — Sistema Nacional
de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.°
11.340 de 07/08/2006. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nogdes
basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concep¢ao de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construcdo
do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°
11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.

ELETRICISTA
Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalacdes elétricas. Tipos de instalacdes elétricas. Praticas em
instalagbes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho.
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Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).
Combate e prevencdo a incéndio. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).

ENFERMEIRA (O) 12/36

Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
gueimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas
com afeccbes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematolégicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satude Publica
e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacio. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Enfermagem: conceito,
objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des:
ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacéo,
materiais e equipamentos dos centros.

ENFERMEIRO(A)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagéo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideraces pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Salude Publica e Coletiva:
conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldégicos de crescimento, desenvolvimento e
producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa
do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubacéo e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importéncia econémica). Controle de
ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e
aplicacdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional
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a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacdo. Génese do solo. Processos e fatores de
formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo.
Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigacdo e Drenagem. Pecuéria -
Quanto a producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo
(conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais doencas e parasitoses).
Principais racas e aptiddes. Reproducao (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas
de natalidade, desfrute). Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da producao e da estrutura de mercados,
progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagdes entre receita e
elasticidade, formacdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacéo,
tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizacdo. Como
promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. No¢bes e conhecimentos para elaboracdo de laudos técnicos.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo
das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solu¢des, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drégeas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagéo.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Noc¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmécia basica.
Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Coddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolu¢do do CFF n°® 724 de 29 de abril de
2022). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90).

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia - licitacdes, Lei 14.133/2021, lei de improbidade
administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade pUblica: conceito, campo de aplicacéo e relacdes
com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios or¢amentarios. Lei n°
4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracdo
tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracSes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n° 123/2006. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo Federal. Cédigo
Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema &ésseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliagcdo da coordenacédo. Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliagcdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na

Pagina 43 de 55



i 2o MUNICIPIO DE PALMITAL

" (-'-t'«'.'~
CNPJ 75.680.025/0001-82
-; y ‘}JQ 3

&
0’ Rua Moisés Lupion, 1001 - Fone: (42) 3657-1222
CEP 85270-000 - PALMITAL - PR

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital n.° 01/2023 - Consolidado

saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

FONOAUDIOLOGO

Atuacao clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orienta¢gdes balizadoras. Morfofisiologia de fun¢des
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudiologica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracées de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracoes
fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢cdes de funcdes estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonacdo, salde vocal e disturbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuacio. Cédigo de ética do fonoaudiélogo.

GARI

Noc¢des de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Destinacdo do lixo hospitalar; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de
seguranca; Coleta do lixo domiciliar, hospitalar, industrial e seletiva; Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposi¢do final do
lixo; Aterro sanitario. Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Outros assuntos relacionados diretamente com a area
de atuagdo do cargo. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

JORNALISTA

Teoria da Comunicagdo Social: As principais teorias. Conceitos sobre informacédo e noticia. Os efeitos sociais do jornalismo. Histéria da
imprensa: O surgimento da imprensa no Brasil. Principais fases da imprensa brasileira. Histéria do radio e da televisdo no Brasil. Técnicas
de produgédo jornalistica: A reportagem: conceitos e aplicagdes. A edicdo jornalistica. Apuracdo, investigacdo, pesquisa e checagem da
informacdo. O texto no telejornalismo: cabegas, offs, roteiros, scripts, relacdo texto e imagem, regras especificas da linguagem na
televisdo. O texto no jornalismo radiofénico: oralidade, coloquialidade, regras especificas da linguagem no radio. O texto no jornalismo
impresso: lead, sub-lead, retrancastitulos e legendas. Planejamento grafico e producdo editorial. Comunicacdo organizacional: A
Assessoria de imprensa. O papel estratégico da comunicacdo nas empresas. Comunicacdo de massa. Géneros e modelos de redacdo
jornalistica na comunicagdo organizacional. Webjornalismo: As tecnologias digitais e o jornalismo on line Interatividade no jornalismo.
Multimidia, interface e hipertexto. Etica e funcdo social do jornalista: Principios éticos do exercicio do jornalismo. Jornalismo e
espetacularizacdo da noticia. A garantia do direito a informacéo. Legislagdo em Comunicagéo Social: Lei de Imprensa.

LAVADOR DE VEICULOS

Servigos de limpeza. Sistemas e produtos de limpeza. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nog¢des gerais
de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Rela¢des interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e
uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencao preventiva e corretiva. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. No¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e
uso de ferramentas e equipamentos de mecénico. Manutengdo preventiva e corretiva. Conhecimento e uso de equipamentos e de
ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas
consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos
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nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevencdo a incéndio. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des
Basicas de Rela¢des Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢bes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pos-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério.Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios
ipotalamohipofiséarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratdrio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF).

MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em
geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pos-operatério. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
cblera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distdrbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete
melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper
e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia
pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des
urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica,
doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e
virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses
intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
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Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal. Hiperemese gravidica.
Doenca hipertensiva especifica da gestagdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta
prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amniédtica. Disturbios da hemocoagulagdo.
Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia.
Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada.
Anomalias congénitas. Distdcias. Despropor¢do fetopélvica. Apresentacdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps.
Ginecopatias de causa obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizacdocirdrgica. Histerectomia-cesarea. Indica¢des cirdrgicas no ciclo
gestatorio. Medicina fetal. Nocdes de terapéutica fetal. Indicagdes e nocdes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢des em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias
enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgéos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias
ginecoldgicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccbes estreptocédcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera.
Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre
Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose;
Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose.
Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Saude Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo Federal.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢es. Luxag6es. Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio, coluna
vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des
cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pds-operatdrio. Recém-nascido: Anamnese e exame
fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infec¢des pré-natais. Pré-maturidade e pés-maturidade.
Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. DistUrbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia
neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentacdo
do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imuniza¢do; desidratacdo e reidratacdo. Desnutricdo e
principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumaética e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas
urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afeccbes de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome
nefrética e infeccdo urinaria. L.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas,
meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Nogdes de
intoxicacbes exdgenas. Quimioterapia das infeccdes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo
parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite.
SIDA e infec¢bes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Afecgdes dermatoldgicas. Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitérias.
Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento
basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais.
Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das
seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas.
Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie.
Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptococicas.
Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra.
Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase.
Maléria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-
americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase.
Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.Satde Publica: Sistema Unico de Salde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia. Constituicdo Federal. Outros assuntos relacionados a area de atuacdo do cargo.
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MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infec¢des pré-natais.
Pré-maturidade e p6s-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante.
Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e
crianga de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagao;
desidratacdo e reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil.
Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratérias altas. Asma Brénquica
e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infeccdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias
(pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,, meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses).
Convulsdes. Genética em pediatria. Nogdes de intoxicacdes exdgenas. Quimioterapia das infec¢des. Doencas hemorrégicas; neoplasias.
Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso
sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢bes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afeccbes dermatoldgicas.
Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricio e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas
por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por
fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas
por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose.Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salide da Familia. Constituicdo Federal. Outros assuntos relacionados a area de
atuacdo do cargo.

MEDICO VETERINARIO 20 HORAS

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Anadlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcdo tiredide. Funcdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia
Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes
produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema
nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia.
Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicacGes e infecgbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢cdes: contaminagao; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de
incubacao; desinfeccao; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo
de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacao artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccdo das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminacao
em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminacao artificial.

MEDICO VETERINARIO 40 HORAS

Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbioldgicos das principais
intoxicacdes e infec¢des veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminacao; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de
incubacao; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacao; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccao; patogenicidade; hospedeiro; periodo
de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacao artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccao das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nocbes sobre as instalagcdes e equipamentos para pratica da inseminagéo
em bovinos. Momento favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminagao artificial. Clinica
médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecdo, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratorio, circulatorio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcdo tiredide. Funcdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-béasico. Anatomia Patoldgica:
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técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por
agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho
circulatoério. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia.

MOTORISTA

Nogbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores).
Conservacao e manutengao de veiculos. cédigo de transito brasileiro. Infracbes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagcdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distUrbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos béasicos de coccdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocc¢do. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagcdo culinaria,
decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizacdo culinaria, decomposicédo. Técnicas basicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

ODONTOLOGO 20 HORAS

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlGor, Selantes). Prevengdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacéo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes
e complicacdes exodOnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alterages patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal
radicular. Apecificagdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostéaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da cérie dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: DistUrbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. DistUrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontolégica. Satde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

ODONTOLOGO 40 HORAS

Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibioticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostéticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central.
Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue.
Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentéaria na crianca e no
adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia
dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas.
Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas
do sistema especifico. Anomalias dentérias. Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em salude bucal. Epidemiologia aplicada a
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odontologia. Niveis de prevenc¢do. Métodos preventivos (Flior, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e
andlise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e
controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia:
Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicacdes exoddnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e
pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa.
Restauracbes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Améalgama. Cimento iondomero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa
dental. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas
periodontais. Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas
infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica:
Cédigo de ética odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF).

OPERADOR DE MAQUINAS

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacio, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagcdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des
Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual. Relacdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, protecéo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns
no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). O lddico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988. ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcéo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
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pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica;Histérico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de
trabalho). Nocdes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O lidico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). NogOes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde publica e
cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalages rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubacdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubac&o verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessédo e consorciacdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo
e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Mecaniza¢do agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nocdes de fitossanidade. Identificacdo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. No¢des de cooperativismo. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO AMBIENTAL

Legislacdo e normas ambientais brasileira. Classificacdo de cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento
de corpos d'agua: Resolucdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL.
Caracterizacdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biogeografia e Conservacdo da Biodiversidade. Ecologia
Sécio-ambiental. No¢des de geologia. Tecnologia Ambiental: desenvolvimento sustentavel, tecnologias limpas. Gestdo de Unidades de
Conservacdo. Topografia. Saneamento: Fundamentos do Saneamento. Instalacdes Hidro-sanitarias. Saneamento Ambiental. Controle de
Qualidade das Aguas: controle de qualidade, andlise e controle das 4guas. Educacdo ambiental: aspectos legais, histérico no Brasil e no
mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais. Gestdo e Planejamento Urbano: Estudos e diagndstico Ambiental. Principais
formas de poluicdo ambiental, prevencdo e tratamento. Ecossistemas. Biodiversidade e Conservagado: Biomas e fitofisionomias. Noc¢des
de planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento e monitoramento Ambiental. No¢Ses de Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). No¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito
de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TECNICO DE CONTROLE DA AGRICULTURA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubacdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubagéo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciagcdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo
e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Mecaniza¢do agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nocdes de fitossanidade. Identificacdo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogdes de cooperativismo. Rela¢bes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO DE CONTROLE DA CENTRAL DE CONTROLE

Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Cédigo
Tributario Municipal. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicio Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis:
Lei Federal n° 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Protecao de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nocbes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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TECNICO DE CONTROLE DA SAUDE

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Codigo Tributario Municipal.

TECNICO DE CONTROLE DE FINANGAS

Nogdes béasicas de economia. No¢des gerais de Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio e altera¢des no equilibrio do mercado;
elasticidade. Nog¢des gerais de macroeconomia. Indicadores econdmicos e financeiros. Analise econdmica e financeira. Sistema Financeiro
Nacional, o subsistema normativo, o subsistema operativo. Lei Federal n°® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracao
e controle dos orcamentos e balangos); Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteracdes) — Licitagdes; Lei Complementar
Federal n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Constituicdo Federal. Da Tributacdo e do Orcamento. Conhecimentos basicos sobre
Contabilidade Comercial. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 92 Edi¢do. Conhecimentos sobre Contabilidade Publica;
Planejamento e Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orcamentarios. Manual de
Demonstrativos Fiscais 122 Edicdo e sua 132 Edicao (Vélido a partir do exercicio financeiro de 2023). Lei Organica do Municipio. Cédigo
Tributario do municipio. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO DE CONTROLE DE PLANEJAMENTO

Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei
Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Municipais. Cédigo Tributario Municipal. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Nocbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal
e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢cbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das maéos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia
cirtrgica: central de material de esterilizacdo, tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
gueimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva:

TECNICO EM RADIOLOGIA

Gestdo do Servico Radiolégico: Administracdo de servicos de radiodiagnédstico. Legislacdo do exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e
Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servico de radiodiagnostico. Rotinas de
procedimentos em radiodiagnéstico. Tecnologia Radiolégica: Formacado e caracterizacdo da imagem radiografica. Unidade radiografica
basica. Unidades radiograficas especiais. Protecdo Radiolégica: Epistemiologia da protecdo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislacdo sanitaria do Ministério da Saude. Radiagdo ndo ionizante. Processamento quimico de filmes:
Composicao de filmes e écrans: relagdes entre ambos; funcdes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas
por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservacdo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/
Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervacdo, vascularizacdo, esqueleto e
articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neuroldgico. Patologia: Patologia de doengas. Processos inflamatérios. Neoplasias e oncologia.
Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagnostico por imagem. Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200). Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a saude. Carta
dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissdo Conjunta de Acreditacdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas
de satde. SUS - Sistema Unico de Salde. Etica e trabalho.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. No¢des de primeiros socorros.
Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

VIGIA 12/36

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Noc¢des de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral. Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2023 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente,
caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.°
3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

Pagina 54 de 55



Z
MUNICIPIO DE PALMITAL
CNFJ 75.680.025/0001-82
Rua Moisés Lupion, 1001 - Fone: (42) 3657-1222
CEP 85270-000 - PALMITAL - PR

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital n.° 01/2023 - Consolidado

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO DE N°

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

) Solicito alteracdo da letra " " para letra "

) Solicito anulagao da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

) Solicito anulagio da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

) Solicito anulagédo da questao, pois assunto da questédo nio esta previsto no contelido programatico.
) Outros.(descrever brevemente)

—~ o~~~

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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