12.4.9
12.4.10
12.4.11
12.4.12
12.5
12.6
12.7
12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16
12.17

12.18

12.19
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Se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita;

Nao cumprir as instrucoes contidas no Caderno de Questoes e na Folha de Respostas;

Nao devolver a Folha de Respostas, ao concluir a Prova Escrita, conforme especificado no subitem 7.15.8;

Infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea n.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagbes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo
Processo Seletivo Publico para a mesma ocupacao, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros. Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentagao
ou hospedagem para a realizagdo do Concurso correrao por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS e o HCPA da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

A adaptagao dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungbes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condigdo indispensavel para sua
manutencdo nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagbes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugoes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasiao da admissdo ou da readmissao de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/99.
Apos a admissédo de candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concesséao de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serao
participantes nas duas condicdes, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢gdo que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
nao houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagao de cadastro de candidatos, estas posicoes
nao serao revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital seréao resolvidos pela Comissdo de Selecao do HCPA, ouvida a FAURGS.

Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicoes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-
0s tdo somente para os fins necessarios da execucao desse Processo Seletivo Publico.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins
de cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu
expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- De seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos
quais terdo acesso a FAURGS e o HCPA, participantes na realizagéo das publicagbes previstas no cronograma deste
Edital;

- Das listas de presenca, das avaliagbes e convocagdes que se facam necessarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados
os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevengao, nao discriminagao, responsabilizacao e prestagao de contas.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 42 - ADVOGADO I (Trabalhista)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSIQAO DA PROVA REALIZAQAO DAS PROVAS PRATICAE
DE TITULOS
P - Constituida de 40 questdes | - Nota minima 7,00 pontos.
Eliminatorio e -
ESCRITA | - ssificatorio 5 ggjdeanvas, valendo 0,25 ponto | _ para a formagdo do cadastro de reserva de

candidatos, ser@o convocados para a préxima
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etapa:

- Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢cao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigcao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posicdo. Se
nao houver 10 (dez) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
10 (dez) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serao automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

" Eliminatério e Conforme “contetdo da Prova .
PRATICA classificatério 3 Pratica”. - Nota minima 6,00 pontos.
TiTULOS Classificatério 5 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

Seguranca e Saude do Trabalhador

DIREITO ADMINISTRATIVO )

Administracdo Publica: conceito, principios, organizagdo e regime juridico administrativo. Orgaos publicos.
Desconcentracdo e descentralizagdo. Administracao direta e indireta. Autarquias e fundagdes. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Agéncias reguladoras. Terceiro setor. Poderes da Administragéo: poder normativo,
poder hierarquico e poder disciplinar. Poder vinculado e poder discricionario. Poder de policia. Abuso de poder. Atos
administrativos: atributos e elementos do ato administrativo. Motivagcdo e mérito. Anulagéo, revogagéo e convalidagéo.
Servigos publicos. Principios. Usuérios. Delegacao, concessao, permissdo e autorizagdo. Licitagdo: abrangéncia,
principios, modalidades e critérios de julgamento. Dispensa e inexigibilidade. Procedimentos auxiliares. Contratos
administrativos: formalizacdo e execugéo. Prerrogativas da Administragdo. Inexecugao, extingdo, revisdo e rescisao.
Convénios e consércios administrativos. Servidores publicos: regime juridico. Direitos, deveres e responsabilidades. Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Classificagbes de agentes publicos. Processo disciplinar. Improbidade
administrativa. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadoras de
servico publico. Direito de regresso. Controle da Administragdo Publica: controles administrativo, legislativo e judicial.
Controle interno e controle externo. Processo Administrativo. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Bens publicos.
Intervencdo do Estado na propriedade. Lei de Responsabilidade Fiscal. CGU — Controladoria Geral da Unido. TCU —
Tribunal de Contas da Uni&o. Lei das Estatais — Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016. Sumulas e julgados do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessacao de sua obrigatoriedade. A integragao da
norma juridica.

Parte Geral: a relagéo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e
estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negdcio juridico, pressupostos
e requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricao e decadéncia.

Direito das Obrigagbes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigagdes por declaracdo unilateral de vontade.
Contratos. Nogoes gerais. Conceito e classificagéo.

Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial.
Responsabilidade civil dos fornecedores.

Cadigo de Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo Civil: conceito; natureza; nogbes gerais. Da aplicagdo das Normas Processuais. Da Fungéo Jurisdicional. Dos
Sujeitos do Processo. Dos Atos processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formagéo, da Suspensdo e da Extingdo do
Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de Execucéo. Dos Processos
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nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacéo das Decisdes Judiciais.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Aspectos gerais e histéricos do Constitucionalismo no mundo e no Brasil. Teoria da Constituicdo. Constituicao material
e formal. Posicdo hierarquica da Constituicdo no ordenamento juridico. Estrutura e fungéo. Classificagdo das
Constituicoes. Normas constitucionais no tempo e no espacgo. Teoria da recepgao. Poder Constituinte: poder originario
e poder derivado. Reforma constitucional. Controle de constitucionalidade. Supremacia da Constituicdo. Natureza do
ato inconstitucional. Controle de constitucionalidade no Brasil. Controle politico. Controle judiciario: difuso e
concentrado. Efeitos da declaragéao de inconstitucionalidade. O papel do Senado. Agao direta de inconstitucionalidade.
Acgéo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Agéo direta de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Sistema constitucional. Teoria das normas constitucionais. Formas de positivacdo e fungdes das normas
constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios constitucionais. Conceito de norma-principio e norma-
regra. Principios constitucionais propriamente ditos. Estado de Direito. Estado Social. Principio democratico. Principio
federativo. Concretizagdo dos principios constitucionais: legalidade, seguranga juridica, proporcionalidade, igualdade.
Concretizagdo da Constituicdo. Principios da concretizagdo: unidade da Constituigdo, concordancia pratica,
conformidade funcional, efeito integrador, maxima efetividade, forga normativa. Hermenéutica constitucional. Métodos e
principios tradicionais de interpretagdo da Constituigdo. Limites da interpretagéo constitucional: mutacdo e modificagéo
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Teoria dos direitos e garantias fundamentais. Terminologia: direitos
fundamentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na CF/88. Funcgbes e classificacoes. Restricoes.
Agoes constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncdo, Habeas Corpus, Habeas
Data, Agao Popular. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do Estado.
Distribuicdo das competéncias. Intervengao federal e estadual. Administragdo Publica. Organizagdo dos Poderes.
Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Ordem econdmica e financeira.
Principios gerais da atividade econdmica. Ordem social. Seguridade social. Constituicdo Federal de 1988 e Emendas
Constitucionais atinentes aos seguintes pontos:
a) Dos Principios Fundamentais.
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
b.1) Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
b.2) Dos Direitos Sociais;
b.3) Da Nacionalidade;
b.4) Dos Direitos Politicos;
b.5) Dos Partidos Politicos.
c¢) Da Organizagao do Estado:

c.1) Da Organizagao Politico-Administrativa;

c.2) Da Uniao;

c.3) Dos Estados Federados;

c.4) Dos Municipios;

c.5) Do Distrito Federal e dos Territorios;

c.6) Da Intervencao;

c.7) Da Administragao Publica (Disposigoes Gerais, Dos Servidores Publicos).

d) Da Organizacao dos Poderes:

d.1) Do Poder Legislativo;

d.2) Do Poder Executivo;

d.3) Do Poder Judiciario;

d.4) Das Fungdes Essenciais a Justica.

e) Da Ordem Econdmica e Financeira:

e.1) Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica.

f) Da Ordem Social:

f.1) Disposicao Geral;

f.2) Da Seguridade Social.

Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul de 1989 e Emendas Constitucionais atinentes ao seguinte ponto: Da

Administracao Publica (artigos 19 a 45). Sumulas e julgados do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal.

DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

Caracterizagédo, autonomia e natureza juridica do Direito do Trabalho. Fontes, principios, interpretacdo, integracéo e
aplicacdo do Direito do Trabalho. Prescricdo e decadéncia. O empregado. O empregador. Terceirizacao.
Responsabilidade das verbas trabalhista. Contrato de trabalho (caracterizagdo, morfologia, nulidades e modalidade);
tipos de contrato de trabalho a termo. Contrato de trabalho e contratos afins; Efeitos dos contratos de trabalho; Poderes
do contrato de trabalho; Sistemas e garantias salariais; Remuneragdo e Salério; Duragdo do Trabalho: jornada.
Periodos de descanso (intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais remuneradas); Contrato de trabalho
(formacéao e alteragao, interrupgéo e suspensao); Término do Contrato de Trabalho (modalidades e consequéncias);
Estabilidades e Garantias; FGTS e indenizag6es rescisérias; CIPA; PIS; Vale-transporte; PAT. Assédio moral e assédio
sexual. Direito Coletivo do Trabalho (aspectos gerais, principios especiais); Sindicato; Dissidios, Convengdes Coletivas
e Acordos Coletivos de Trabalho. Clausulas sociais e econémicas; Greve; Arbitragem e Mediagao; O Ministério Publico
do Trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho; Simulas e simulas vinculantes
do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Principios; Direito Processual no Tempo e no Espago; Ag¢des: classificacdo e elementos; Processo e Procedimento
(prazos, servicos auxiliares da Justica do Trabalho, sucumbéncia e assisténcia judiciaria, comunicagdes dos atos
processuais, nulidades e excegdes); Peticao inicial; Contestacdo, Reconvencao, excecdes - intervencao de terceiros,
substituto processual, competéncia, a prova, acdo monitéria, mandado de seguranca, acao de cumprimento, agao de
consignagdo em pagamento, liminar e antecipacdo de tutela, acdo anulatéria, acdo resciséria, acdo civil publica,
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inquérito para apuragao de falta grave; reclamagodes, acdes declaratérias — recursos, sustentacdo oral, a liquidacéo e a
execucgao de sentenga, Procedimento Sumarissimo; Dissidio Coletivo; Jurisdicdo e Competéncia; Estrutura e Dindmica
da Justica do Trabalho; Ministério Publico do Trabalho; A penhora no ambito do Direito do Trabalho; Representacédo
das Partes; Comissdo de Conciliagdo Prévia. Precatorios e requisicdes de pequeno valor. Simulas e orientagbes
jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho; Sumulas e simulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal.

e DA SEGURIDADE SOCIAL

Fontes, aplicagdo e principios das normas de seguridade social, Custeio (fontes, natureza juridica da contribuicéo,
segurados e contribuintes, contribui¢des, arrecadagao e recolhimento de contribui¢des, crédito da seguridade social,
responsabilidade solidaria, decadéncia e prescricdo das contribuigbes, crime contra a seguridade social); Previdéncia
Social (beneficiarios, prestacdes, beneficios, acidente do trabalho, seguro-desemprego, cumulagéo de beneficios e
prescricdo, tempo de servigo e contagem reciproca, previdéncia complementar); Assisténcia social; Saude; Espécies
de Aposentadorias; Autos de Infragdo, defesa administrativa, justificagdo administrativa e judicial, recursos
administrativos, agdo de anulagdo de débito previdenciario, prescricdo administrativa, consultas, parcelamento de
débitos, isencdes e imunidades em matéria previdenciaria, perfil profissiografico previdenciario, tutela antecipada em
matéria previdenciaria, seguranca e medicina do trabalho, infortunistica, doenga ocupacional e acidente do trabalho;
acao indenizatéria e competéncia, pericia, enquadramento de atividade, NTEP (caracterizagdo, transformacao de
beneficios, defesas e recursos, prazos).

Obs.: A Legislagao acima elencada considerara as eventuais atualizagdes ocorridas até a data de publicagcao deste Edital.

PECA PROCESSUAL.:
O candidato devera elaborar uma Pega Processual, que tera como objeto as matérias constantes do conteddo programatico do
processo seletivo.

Durante a realizagéo da Pega Processual, sera permitida consulta a legislagdo ndo comentada ou anotada, sendo vedada a
utilizagéo de anotagdes pessoais ou apostilas. Nado se considera legislacdo comentada ou anotada a que trouxer referéncia a
sumulas de jurisprudéncia ou simples remissao a outros textos de lei, vedado o verbete.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PECA PROCESSUAL:

Na redacdo de Peca Processual sera avaliada a adequacdo da resposta ao problema apresentado, o dominio do raciocinio
juridico, a fundamentagao e sua consisténcia, a capacidade de interpretagéo e exposi¢ao, a corregdo gramatical e a técnica
profissional demonstrada.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao 200
1.1 Doutorado 2,00 pontos o’ntos
1.2 Mestrado 1,00 ponto P
1.3 Especializacdo na area do Direito 0,50 ponto
5 Experiéncia profissional como Advogado, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
Na area de Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Previdenciario ou R 7,00
2.1 Acidentes do Trabalho 0,12 ponto por mes pontos
. - . . - T 0,05 ponto por més
2.2 Na area de Direito Administrativo, Civil ou Constitucional (méximo 3,00 pontos)
Participacao em atividades de atualizacdo na area do Direito do Trabalho
3 e/ou Previdenciario (congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos, 0,10 ponto por 1,00
encontros), nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria acima de 20 atividade ponto
horas

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, func¢éao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital, ou
comprovar o efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a
participacao anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos no art. 12 do Estatuto da
Advocacia (Lei n2 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questoes distintas. A comprovacao do efetivo exercicio
da atividade de advocacia dar-se-a mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a. Certidao expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b. Copia autenticada de atos privativos praticados junto a 6rgaos do Poder Judiciario, da Administracao Direta ou
junto a entidades da Administragao Indireta;

c. Certidao expedida por 6rgao da Administracao Direta ou por entidade da Administracao Indireta nas quais o

candidato tenha exercido ou exerca func¢ao privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.
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PROCESSO SELETIVO 43 - ANALISTA | (Auditor de Contas Hospitalares)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 10 questbes de
Lingua Portuguesa, 5 questdes de
Informatica e 25 questoes de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 4
questdes de Lingua Portuguesa e 2 questoes de
Informatica. Os candidatos que nao obtiverem a
pontuacdo minima estipulada nesta etapa serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a préxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posicao. Se nao
houver dois (2) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
dois (2) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 22 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Lingua Portuguesa
- Sistema ortografico oficial

- Uso adequado das classes de palavras

- Formacao de palavras
- Flexao verbal e nominal
- A oracédo - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)

- Termos integrantes da oragéao
- Termos acessorios da oragao
- Termos essenciais da oragao
- Crase

- Pontuacao

- Concordancia nominal e verbal
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- Regéncia nominal e verbal

- Elementos de estruturacao do texto

- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

e Informatica
- Ferramentas de nuvem de planilhas eletrénicas (Suite de Aplicativos do Google e Microsoft Office 365)
- Planilhas MS-Excel 2016 ou superior e Google Planilha: Férmulas com referéncia absoluta e relativa; Funcdes de data e
hora, fungbes de texto, fungdes ldgicas, fungdes de procura e referéncia, fungdes matematicas e trigonométricas, funcoes
estatisticas, funcoes financeiras, tabelas dinamicas

¢ Conhecimentos Especificos

- Acreditacao hospitalar

- Agéncia nacional de saude suplementar (ANS)
- Auditoria de contas hospitalares

- Auditoria de custos (modelos de remuneragao)
-  Bioética e informacéo

- Cobdigo de Etica de Enfermagem

- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Gestao em saude

- Lei geral de Protecéo de Dados

- Segurancga do paciente e Saude no trabalho

- Segurancga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 0,75 ponto 150
1.2 Mestrado 0,50 ponto pc;nto
Especializacdo nas areas da Saude, Administracdo ou Gestdo, exceto pré-
1.3 e 0,25 ponto
requisito (*)
5 Experiéncia profissional, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao
de tempo (**)
21 Como Enfermeiro Auditor em hospital 0,12 ponto por més 750
2.2 Como Enfermeiro Auditor em outros servigos de saude 0,10 ponto por més pontos
. . . N . 0,05 por més
2.3 Como Enfermeiro Assistencial em instituicdes de salde (maximo 1,00 ponto)
Participacao em atividades de atualizacao nas areas de Auditoria de
3 Contas, Gestao Hospitalar ou Gestao em Saude (congressos, féruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5)
anos
L . 0,40 ponto por
3.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 1,00
L. . . 0,30 ponto por ponto
3.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
- . 0,20 ponto por
3.3 Com carga horaria de 08 até 20 horas atividade
3.4 . 0,50 ponto por
Como palestrante ou conferencista atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
O candidato devera apresentar, em conjunto com os demais titulos, o comprovante do pré-requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 44 - ANALISTA | (Design)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 6
questdes de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada nesta etapa, serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

Constituida de 40 questdes aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

objetivas, sendo 10 questdes de

ESCRITA | Eliminatorio e . Lingua Portuguesa e 30 questdes | °"d98%;
classificatorio de Conhecimentos Especificos, | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
valendo 0,25 ponto cada. quatro (4) primeiros candidatos aprovados na

Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serao automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
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Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital

TiTULOS Classificatério 3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Lingua Portuguesa
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formagéo de palavras
- Flexao verbal e nominal
- Aoragao - periodo simples e periodo composto (coordenacgéo e subordinacao)
- Termos integrantes da oracao
- Termos acessorios da oragcao
- Termos essenciais da oragcao
- Crase
- Pontuagéo
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagéao do texto
Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagcdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

Conhecimentos Especificos

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca e Saude do Trabalhador

Composigao visual e diagramacao

Comunicagao integrada com profissionais de outras areas da comunicagéo
Comunicagéo organizacional interna e externa

Criacao visual, layout, arte-final e publicacéo digital

Ergonomia Visual

Etica profissional

Ferramentas para o desenvolvimento de sites e criagcdo visual (Pacote de Software Adobe) e Google sites

(plataforma Google)
Identidade visual

Interfaces digitais

Lei de Acesso a Informagéao

- Lei Geral de Protegéo de Dados

- Manipulagéo e tratamento de imagens

- Materiais, sistemas e processos de produgéao grafica
- Sinalizagao (orientagao, ambientacéo, temporaria)

Sistemas de cores (RGB, CMYK, Lab) e técnicas de conversao entre diferentes sistemas

- Teoria e historia da comunicagéo visual

- Tipografia
CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do q = Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 3.00
1.3 Especializagéo na area de Design ou Comunicagao (méxi;,gg%%n:ooontos) pontos
13.1 Especializagéo nas areas de Artes, Administracdo Publica e de Empresas e 0,80 ponto
o Educacéo (maximo 1,60 ponto)
Experiéncia profissional de nivel superior na area de Comunicacao,
> exercendo atividades de Criacao Visual para acoes, servicos ou produtos 0.10 ponto por Mas 6,00
de comunicacao nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo 0P P pontos
()
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Comunicacgao
3 (congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
3.1 Com carga horaria acima de 40 horas a 80 horas O,2§ti€%rggepor 1,00
0,15 ponto por ponto
3.2 Com carga horaria acima de 20 a 40 horas ’ atieidadep
3.3 Carga horaria acima de 8 a 20 horas 0,1§ti€%f:gep0r

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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PROCESSO SELETIVO 45 - ANALISTA | (Seguranca Patrimonial)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 2
questdes de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada serao automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢cao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

Constituida de 25 questdes | 5oroyados na Prova Escrita, inscritos nesta
objetivas, sendo 10 questbes de condigao;

Lingua Portuguesa e 15 questoes
de gConheciﬁwentos Esr?ecificos - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os

EI|m||_1_ator|’o_ e 6 valendo 0,40 ponto cada. oito (8) primeiros candidatos aprovados na Prova
classificatério Escrita, inscritos nesta condigédo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
empatados na 8?2 posicdo. Se nao houver oito (8)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de oito (8)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

ESCRITA
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pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: ipe L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Lingua Portuguesa
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacao de palavras
- Flexao verbal e nominal
- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)
- Termos integrantes da oragao
- Termos acessorios da oragao
- Termos essenciais da oragcao
- Crase
- Pontuacao
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagao do texto
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

¢ Conhecimentos Especificos:
- Direitos da Crianga, do Adolescente e do Idoso
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Estatuto Juridico da Empresa Publica
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Gestao de Contratos de Servigos
- Gestao de Seguranca
- Politicas Publicas de Saude
- Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto po;wtos
13 Especializacdo na area de Gestdo de Seguranca Publica ou Privada, Gestao 1,00 ponto
) de Pessoas, Gestdo em Saude, Gestao Hospitalar ou Hotelaria Hospitalar ’
> Experiéncia profissional na area de Seguranca Publica ou Privada, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*)
2.1 Em Instituicdo Hospitalar 6.00
2.1.1 Em gestéo de equipes 0,10 ponto por més ’
21.2 Em cargo/fungdo na area de seguranca 0,05 ponto por més pontos
2.2 Em Outras Instituicoes
2.21 Em gestéo de equipes 0,03 ponto por més
3 Participacao em atividades de atualizacao nos ultimos cinco (5) anos
Em gestdo de segurangca publica ou privada, em seguranga eletronica, 0,50 ponto por
3.1 monitoramento de video e imagens (CFTV — circuito fechado de TV), com ’ atividade 00
carga horaria minima de 30 horas po,ntos
30 Erp 'gestéo administrativa, gestdo de pessoas ou hotelaria com carga horaria O,1§ie%r;tgepor
minima de 10 horas (maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS CURSOS DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE VIGILANTES. Manual do Vigilante.
2007. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-
vigilante. Acesso em: 19 set. 2023.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Edicéo revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 37. Ed., 1999.

BRASIL. Cartilha Seguranca sem Preconceito. Um projeto idealizado pela Associacdo Brasileira de Cursos e
Aperfeicoamento de Vigilantes - ABCFAV, e pela Federagao Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores
FENAVIST, a partir do Termo de Compromisso assinado entre as entidades com a Universidade Zumbi dos Palmares.
Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-
sem-preconceito/cartilha-seguranca-sem-preconceito.pdf/view. Acesso em: 19 set. 2023.

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Guia de Boas Praticas para Implementacdao na Administracao Publica Federal da Lei Geral de Protecao de
Dados. Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/seguranca-e-protecao-de-dados/quias/quia Igpd.pdf. Acesso em:
19 set. 2023.

32




BRASIL. Instrucao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 (Atualizada). DispOe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucgéo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional. Disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-
normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada. Acesso em: 19 de set. 2023.

BRASIL. Lei n?2 10.741, de 01 outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-
conteudo/pessoa-idosa/estatuto-da-pessoa-idosa.pdf/view. Acesso em: 19 set. 2023.

BRASIL. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 (Atualizada). Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm. Acesso em: 19 de set. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em: https:/www.gov.br/mdh/pt-
br/navegue-por-temas/crianca-e-adolescente/publicacoes/eca-2023.pdf. Acesso em: 19 set. 2023.

BRASIL. Lei n28.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢do e recuperacao da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Portaria n 2 03. 233 - DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012. Dispde sobre as normas relacionadas as atividades de
Seguranga Privada. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-
orientacoes/portarias/portaria-3233-2012-2.pdf/view. Acesso em: 14 ago. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso
em: 29 nov. 2023.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 39. ed. melhorada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Nacional,
1996.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

DINIZ, T. (organizadora); VERDE, M. (organizador). Seguranca empresarial: da teoria a pratica. Sdo Paulo: GESEG - Grupo
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PROCESSO SELETIVO 46 - ANALISTA DE Tl I (Administracao de Banco de Dados)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posigdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.

- Apds a homologacéao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 25 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto

ESCRITA classificatorio cada.

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
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*  Administracdo de Banco de dados relacional (ORACLE, SQLSERVER, MYSQL e POSTGRESQL): modelagem de
dados, linguagem PL/SQL, tuning e normalizagao de banco de dados

*  Arquitetura de banco de dados OLTP, OLAP e Data Warehouse

* Arquitetura de redes

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

»  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
*  Ferramentas de Geréncia de Configuracao (Git)

* Linguagens scriptadas (Bash, python)

e Seguranga da Informacao

e Seguranga e Saude do Trabalhador

*  Sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD)

*  Sistemas operacionais Linux e Windows Server

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 1,50 ponto 2,00
1.2 Mestrado 1,25 ponto pontos
1.3 Especializacéo na area de Tecnologia da Informacéo 1,00 ponto
Experiéncia profissional na funcao de Administrador e/ou Analista de
2 Banco de Dados, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo
()
2.1 Em Bancos de Dados ORACLE 0,08 ponto por més ?)ftgs
2.2 Em Bancos de Dados SQL Server 0,06 ponto por més P
2.3 Em Bancos de Dados PostgreSQL 0,04 ponto por més
2.4 Em outros Bancos de Dados 0,02 ponto por més
3 Certificagdao Profissional na area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao (**)
e - . 1,00 ponto por
3.1 Certificacéo oficial Oracle OCP ou OCM na versao 12c ou superior certificacao 2,00
e ~ . 0,50 ponto por pontos
3.2 Certificacao oficial Oracle OCA na versao 12c ou superior certificacdo
e . - . 0,25 ponto por
3.3 Certificacao oficial Microsoft SQL Server na versao 2016 ou superior certificacao
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Tecnologia da
4 Informacdo e Comunicacdao (congressos, féruns, simposios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,50 ponto por
41 Carga horéria acima de 100 horas atividade 1,50
- . . 0,30 ponto por ponto
4.2 Carga horaria acima de 40 até 100 horas atividade
- . . 0,10 ponto por
4.3 Carga horaria acima de 16 até 40 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) A certificacao deve estar valida quando de seu envio, considerado o periodo estipulado para Prova de Titulos,
conforme Cronograma de Execucéo.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 17 nov. 2023.
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27001-e-NBR-27002. Acesso em: 17 nov. 2023.
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https://docs.oracle.com/database/121/TDDDG/toc.htm. Acesso em: 17 nov. 2023.

ORACLE. Database 2 Day + Performance Tuning Guide 12c Release 1 (12.1). Oracle Corporation, January 2017. Disponivel
em: https://docs.oracle.com/database/121/TDPPT/toc.htm. Acesso em: 17 nov. 2023.

ORACLE. Database Administrator's Guide 12c Release 1 (12.1). Oracle Corporation, July 2017. Disponivel em:
https://docs.oracle.com/database/121/ADMIN/toc.htm. Acesso em: 17 nov. 2023.
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PROCESSO SELETIVO 47 - ARQUITETO | ou ENGENHEIRO | (Seguranca do Trabalho)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA e e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
TiITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem _

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Aspectos legais e normativos relacionados a prevengao e combate de incéndios
*  Biosseguranga
»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
*  Doencas do trabalho, saude ocupacional e primeiros socorros
*  Ergonomia
+  Etica Profissional do Servidor Pblico Civil do Poder Executivo Federal
*  Higiene do trabalho
* Legisla¢do Previdenciaria
- Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagéo, andlise e estatistica
- Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

* Legislacdo Trabalhista
- Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977
- Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e atualizagbes

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 250
1.2 Mestrado 1,25 ponto ’
— - — - = pontos
Especializagdo em Ergonomia, Higiene Ocupacional ou Prevencdo de
1.3 - . e 1,00 ponto
Incéndios, exceto pré-requisito (*)
Experiéncia profissional como Arquiteto ou Engenheiro na area de 5.00
2 Seguranca do Trabalho, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de 0,10 ponto por més o,ntos
tempo (**) P
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Engenharia de
3 Seguranca do Trabalho (congressos, foruns, simpdsios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,25 ponto por
3.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade 1,50
3.2 Carga horéria acima de 16 até 40 horas 0.1 O'p'onto por ponto
atividade
0,05 ponto por
3.3 Carga horéria de 8 até 16 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
4 Atividades didaticas na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho,
nos ultimos cinco (5) anos 1,00
41 Como Docente de Graduagéo ou Pos-graduagao 0,20 ponto por ponto
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuagao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
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requisito.
(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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BRASIL. Decreto n? 3.048, de 06 de abril de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da Outras Providéncias.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Biosseguranca
em Laboratoérios Biomédicos e de Microbiologia. 3. ed. Brasilia: ~ 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca laboratorios biomedicos microbiologia.pdf. Acesso em: 24 out. 2023.
BRASIL. Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6514.htm. Acesso em: 26 out. 2023.

BRASIL. Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-
regulamentadoras-nrs. Acesso em: 24 out. 2023.

RIO GRANDE DO SUL. Lei complementar n? 14.376, de 26 de dezembro de 2013 (atualizada até a Lei Complementar n2
15.907, de 16 de dezembro de 2022). Estabelece normas sobre Seguranca, Prevengado e Protecdo contra Incéndios nas
edificagbes e areas de risco de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
|_https://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lec%20n%C2%BA%2014.376.pdf. Acesso em 24 out 2023.

PROCESSO SELETIVO 48 - ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo cinco
(5) questbes de Lingua Portuguesa. Os
candidatos que nao obtiverem a pontuagédo
minima  estipulada nesta etapa, serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

- ~ aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
Constituida de 40  questdes | condicao;

objetivas, sendo 10 questdes de
Lingua Portuguesa e 30 questdes
7 de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nado obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital

Eliminatorio e
ESCRITA classificatorio
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: ige L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Lingua Portuguesa
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacao de palavras
- Flexao verbal e nominal
- A oracéao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)
- Termos integrantes da oragao
- Termos acessorios da oragao
- Termos essenciais da oragao
- Crase
- Pontuacao
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturacao do texto
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto

« Conhecimentos Especificos

- Avaliacao de projetos de pesquisas

- Boas Praticas Clinicas

- Critérios de autoria cientifica

- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

- Etica em pesquisa

- Etica Profissional do Servidor Pblico Civil do Poder Executivo Federal

- Gerenciamento de Processos

- Integridade na pesquisa

- Legislacado e Diretrizes Nacionais e Internacionais de Pesquisa em Saude

- Legislacéo e Diretrizes Nacionais de Pesquisa envolvendo o uso de Animais
- Metodologia da pesquisa em saude

- Normativas do Conselho Nacional de Saude

- Regulamentacao da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA para realizacdo de ensaios clinicos
- Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q = Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto 500
13 Especializagdo nas areas de Administracdo e Negdcios; Educagao; 0,50 ponto po,ntos
) Engenharia; Direito e/ou Saude (maximo 1,00 ponto)
1.4 Residéncia multiprofissional na area da saude . .0’50 ponto
: (maximo 1,00 ponto)
Producao cientifica na area de Gerenciamento de Processos,
2 Metodologia em Pesquisa e/ou Etica em Pesquisa, nos ultimos cinco (5)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 1,50
2.2 Artigo publicado em revista néo indexada 0,30 ponto por artigo ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
24 Capitulo de livro com ISBN 0(;12122?1?;01",’86 ‘;%plft‘g;’
Experiéncia profissional de nivel superior nas areas de Biomedicina;
3 Ciéncias Bioldgicas; Enfermagem; Farmacia; Fisioterapia; Nutricao;
Psicologia e/ou Saude Coletiva, nos ultimos cinco (5) anos, sem 250
sobreposigao de tempo (*) ’
3.1 Em Instituicdo Hospitalar 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em Instituicdo de Ensino ou Pesquisa (rgﬁzr%%nfo%oggﬁi)
4 Experiéncia em pesquisa, nos ultimos cinco (5) anos
Na fungéo de membro de Comité de Etica em Pesquisa, Comisséo de Etica no 0,20 ponto por
4.1 S Lo e 2,00
Uso de Animais, Comissdes de Pesquisa (**) semestre ontos
4.2 Pesquisador responsavel de projeto de pesquisa (***) 0,10 ponto por projeto P
4.3 Coordenador de Pesquisa Clinica ou Monitor de Pesquisa Clinica (****) 0,07 ponto por projeto
Participacdo em atividades de atualizagdo em Gerenciamento de
5 Processos, Metodologia em Pesquisa e Etica em Pesquisa (congressos, 2,00
foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) pontos

anos
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0,20 ponto por

51 Carga horaria acima de 20 horas atividade

0,10 ponto por

5.2 Carga horaria até 20 horas atividade

0,20 ponto por

5.3 Como conferencista ou palestrante atividade

0,10 ponto por
5.4 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) A area de formacao refere-se aos cursos definidos como pré-requisitos requeridos ao cargo. Para comprovacao da
experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome do cargo, funcao,
atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital. ;

(**) Para comprovacéo da experiéncia em pesquisa na funcéo de membro de Comité de Etica em Pesquisa, Comisséo de
Etica no Uso de Animais, Comissdoes de Pesquisa, o candidato devera apresentar nomeacao ou declaracao da
Instituicao, especificando o tempo de atuacao.

(***) Para comprovacao da experiéncia em pesquisa como coordenador de Pesquisa Clinica ou Monitor de Pesquisa
Clinica, o candidato devera apresentar parecer ou carta de aprovacao do sistema CEP/Conep ou CEUA/Concea.

(****) Para comprovacao da experiéncia em pesquisa como Coordenador de Pesquisa Clinica ou Monitor de Pesquisa
Clinica, o candidato devera apresentar contrato com a instituicado, comprovante de bolsa ou carteira de trabalho.
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PROCESSO SELETIVO 49 - ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa em Bioinformatica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagao.

Constituida de 25 questdes
Eliminatorio e objetivas, valendo 0,40 ponto

ESCRITA classificatorio cada.
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No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Analise e modelagem de redes regulatérias

Analises em epigenémica

Analises em metagendmica

Analises em transcriptdmica

Anotagao, priorizacao e interpretacdo de variantes genéticas humanas
Aprendizado de maquina

Armazenamento de dados gendmicos

Bancos de dados gendmicos

Bioinformatica aplicada a andlise de dados bioldgicos em larga escala
Biologia de sistemas e andlise de redes bioldgicas.

Computacdo em nuvem

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

Linguagens R e Python

Metodologias de sequenciamento e montagem de genomas

Métodos e ferramentas de andlise estatistica em bioinformatica
Mineracao de dados

Pipelines de analises genémicas

Seguranca e Saude do Trabalhador

Sistemas operacionais GNU/Linux e linguagem BASH

N2 do , ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto
1.3 Especializacéo 3,00
1.3.1 Na area de Bioinformatica (méxi?r’liooeggtgonto) pontos
1.3.2 Na area de Informatica aplicada a Ciéncia de Dados (méxi?ﬁZOSOF,)ggtgonto)
> Producao cientifica na area de Bioinformatica, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 2,00
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0(’,:,2,2?:;00?26 (;%prllttlg;) pontos
54 Desenvolvimento de programas ou softwares aplicados a area de 0,25 ponto por
) Bioinformatica (*) registro/concessao
3 Experiéncia como pesquisador em nivel de pds-doutorado, com projeto 0,40 ponto por 1,50
na area de Bioinformatica (**) semestre ponto
Experiéncia profissional de nivel superior na area de Bioinformatica, 250
4 exercendo uma ou mais atividades relacionadas a area (***), nos ultimos 0,10 ponto por més o,ntos
cinco (5) anos, sem sobreposicado de tempo (****) P
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Bioinformatica
5 (congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
L. . 0,10 ponto por
5.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade
5.2 Com carga horaria acima de 20 a 40 horas 0,0:tieicijr;tgepor ;3162?0
0,05 ponto por
5.3 Carga horéria acima de 8 a 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
54 Conferéncia ou palestra proferida 0,20 ponto por

atividade

(*) Para comprovacao o candidato devera apresentar registro ou concessao de propriedade intelectual pelo Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI), com informacao sobre os autores.
(**) Para comprovacao o candidato devera apresentar termo de outorga da bolsa ou apresentar carta assinada pelo
coordenador/supervisor do programa/instituicao em papel timbrado da instituicao.
(***) Analises e modelagem de redes regulatorias; analises em epigenémica, metagen6mica e transcriptomica; anotacao,
priorizacao e interpretacao de variantes genéticas humanas; gestdao de bancos de dados genémicos; andlise de dados
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biolégicos em larga escala; biologia de sistemas e analise de redes bioldgicas; uso de linguagens R e Python; uso de
sistemas operacionais GNU/Linux e linguagem BASH; utilizacdo de metodologias de sequenciamento e montagem de
genomas; analises estatisticas em bioinformatica; uso de pipelines de analises genomicas.

(****) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 17 nov. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras - NR, 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-
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PROCESSO SELETIVO 50 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Banco de Multitecidos)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA C:éﬁ?é%% A ASRO.E PARA
- Nota minima 6,00 pontos.
it Constituida de 25 questdes | - Para a formagdo do cadastro de reserva de
Eliminatério e o ¢
ESCRITA iminatorio. 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | candidatos, serdo convocados para a proxima
classificatorio :
cada. etapa:
- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
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Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.

- Apds a homologacéao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio 4 7.16 deste Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca e Saude do Trabalhador

Gerenciamento de Risco

Conhecimentos especificos em Bancos de Tecidos:
- Objetivo

- Abrangéncia

- Definicdes

- Aspectos Gerais

- Competéncias

- Sistema de Gestao da Qualidade

- Boas Praticas em Tecidos

- Regimento Interno em Banco de Tecidos

- Gestao de Documentos

- Qualificacdo e Validagao

- Biosseguranga e Higiene

- Controle de Qualidade dos Tecidos

- Terceirizacdo de Atividades

- Materiais, Reagentes e Produtos para Diagnéstico de Uso In Vitro
- Equipamentos e Instrumentos

- Pessoal

- Infraestrutura Fisica e inspec¢ao

- Condigbes da Sala de Criopreservacao e Armazenamento em Nitrogénio Liquido

- Ambiente Limpo ou Salas Limpas

- Selecao do Doador

- Critérios de Selecao e Exclusdo de Doadores Falecidos de Tecidos
- Critérios de Selecéo e Exclusdo de Doadores Vivos de Tecidos

- Triagem Laboratorial de Doadores de Tecidos

- Retirada de Tecidos

- Coleta de Sangue para a Triagem Laboratorial

- Acondicionamento, Rotulagem e Transporte Pos-retirada

- Recepcao dos Tecidos

- Processamento

- Acondicionamento e Rotulagem Pés-processamento (Produto Final)
- Armazenamento

- Solicitagao de Tecidos e do Transporte ao Local de Uso

- Descarte de Residuos e Devolucéo de Tecidos

- Dados de Produgao

- Queixas Técnicas, Eventos Adversos e biovigilancia

- Nimero maximo de particulas por m3 de ar em ambientes classificados

- Condigdes de tempo e temperatura dos tecidos

Conhecimentos especificos em areas limpas:
- Projetos

42




- Classificagao da limpeza
- Métodos de ensaio e monitoramento
- Controle de contaminagéao

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao 150
1.1 Doutorado 1,00 ponto c;nto
1.2 Mestrado 0,50 ponto P
Producao cientifica na area de Doacéo e Transplantes de Tecidos, nos
2 ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
. . . - 0,10 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) 1c;ﬁ:)0
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
. . 0,10 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
C . R 0,05 ponto por trabalho
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) (maximo 0,25 ponto)
3 II\Ellxpt?rler]cla prof|s§|9nal em funcao de nivel superior na area de Banco*de 0,10 ponto por més 5,00
ultitecidos, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) pontos
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Doacao de Tecidos,
4 Transplantes de Tecidos, Banco de Tecidos ou Multitecidos (congressos,
foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5)
anos
- . 0,25 ponto por
41 Carga horaria acima de 40 horas atividade pi’notgs
- . . 0,10 ponto por
4.2 Carga horéria acima de 16 até 40 horas atividade
0,05 ponto por
4.3 Carga horéria de 8 até 16 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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ISO 14644-1. Rio de Janeiro, 2006.
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Janeiro, 2007.
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Brasilia, 11 abr. 2014. Sec¢éo 1, p. 67-69.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Manual de Biovigilancia de Células, Tecidos e Orgaos
Humanos - 3. Revisao. Brasilia: ANVISA, 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/monitoramento/biovigilancia/manual-de-biovigilancia-em-celulas-tecidos-e-orgaos-
humanos.pdf. Acesso em: 10 nov. 2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Guia de Inspecao em Bancos de Células e Tecidos Boas
Praticas em Células e Tecidos. 1. ed. — Brasilia: ANVISA, 2017. Disponivel: https:/www.gov.br/anvisa/pt-
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Manual de vigilancia sanitaria sobre o transporte de material
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https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/sangue/transporte-de-material-biologico/manual-de-transporte-de-material-biologico-
humano.pdf. Acesso em: 10 nov. 2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Nota Técnica GSTCO/DIARE/ANVISA n? 008 (Critério de

exclusao de doadores de tecidos). Brasilia: ANVISA, 2017. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/sangue-tecidos-celulas-e-orgaos/notas-tecnicas/revogadas/nota-tecnica-08-2017-gstco.

43



Acesso em: 10 nov. 2023.
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n® 126, de 6 de julho de 2022.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucao da Diretoria Colegiada da ANVISA n® 504, de 27 de
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BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protegado e recuperagao da
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PROCESSO SELETIVO 51 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Bioquimica e Hematologia: Analises Clinicas)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serao convocados para a proxima
etapa:

- Os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 5
(cinco) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condi¢@o, respeitada a
A - Constituida de 40 uestées | ordem de classificagdao por notas, incluindo-se os
Eliminatorio e 7 objetivas, valendo o,zg ponto | empatados na 5* posicdo. Se ndo houver 5
classificatorio cada. (cinco) candidatos  Autodeclarados  Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de 5
(cinco) candidatos.

- Apds a homologacéao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 25° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 52 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

ESCRITA

: . .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

. I?iretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

* Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

e Seguranga e Saude do Trabalhador

* Analises Clinicas (Hematologia Clinica; Bioquimica Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise e Biosseguranga)
e Correlagao Clinico-Laboratorial

*  Gerenciamento da Qualidade Laboratorial

* Inglés Técnico (questdes em inglés)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,50
13 Especializacdo em Gestao em Saude, Hematologia, Bioquimica, Imunoensaios 1.00 pontos
. e - ,00 ponto
ou Analises Clinicas
1.4 Residéncia Multiprofissional em Saude 1,00 ponto
Producao cientifica na area de Analises Clinicas (Hematologia Clinica ou
2 Bioquimica Clinica ou Imunologia Clinica ou Uroanalise), nos ultimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?",'L?(mgtg,ggrpfggg) 1,50
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN (1}:122?:?0?26 (;)iprl]ttlg;)
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) ()(}?‘Sésﬁ;‘wéoop:g;t;bne;ﬁ;)
Experiéncia profissional na funcao de Bidlogo, Biomédico ou
Farmacéutico-Bioquimico na area de Anadlises Clinicas (Hematologia R 5,00
8 Clinica ou Bioquigﬂca Clinica ou Imunologia Clinica ou Uroanalise), ngos 0,10 ponto por mes pontos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicédo de tempo (*)
Participagdo em atividades de atualizacao na area de Analises Clinicas ou
4 Patologia Clinica (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- L 0,30 ponto por 1,00
41 Como palestrante, moderador ou participante da organizagao ’ atividade ponto
4.2 Como participante em atividades com carga horaria a partir de 8 horas 0,1;)ti5%r;tgepor

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 23 nov. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 23 nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual Técnico para Diagndstico da Infec¢do pelo HIV em Adultos e Criangas, 2018.
Disponivel em:
http://antigo.aids.qgov.br/system/tdf/pub/2016/57787/manual tecnico hiv 27 11 2018 web.pdf?file=1&type=node&id=57787&forc
e=1. Acesso em: 23 nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para Diagnéstico da Sifilis, 2021. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual tecnico diagnostico sifilis 1ed.pdf. Acesso em: 23 nov. 2023.

BRASIL. Resolucao - RDC n° 786, de 05 de maio de 2023. Dispde sobre os requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento
de Laboratérios Clinicos, de Laboratérios de Anatomia Patoldgica e de outros Servicos que executam as atividades relacionadas
aos Exames de Analises Clinicas (EAC) e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-
rdc-n-786-de-5-de-maio-de-2023-482394228. Acesso em: 23 nov. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servigcos de salde.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-requlamentadoras-vigentes/norma-
regulamentadora-no-32-nr-32. Acesso em: 23 nov. 2023.

BURTIS, C. A.; BURNS, D. E. Tietz Quimica Clinica e Diagndstico Molecular. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

ELSAYED, N. A. et al. 2. Classification and Diagnosis of Diabetes: standards of care in diabetes.:023. Diabetes Care, v. 46, n.
1, p. S19-S40, 12 dez. 2022. American Diabetes Association. Disponivel em:
https://diabetesjournals.org/care/article/46/Supplement 1/S19/148056/2-Classification-and-Diagnosis-of-Diabetes. Acesso em: 23
nov. 2023.

FALUDI, A. A.; IZAR, M. C. O.; SARAIVA, J. F. K.; CHACRA, A. P. M.; BIANCO, H. T.; AFIUNE NETO, A. et al. Atualizacéo da
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Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevencao da Aterosclerose - 2017. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, v. 109, n. 1,
2017. Disponivel em: http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2017/02 DIRETRIZ DE DISLIPIDEMIAS.pdf. Acesso em: 23
nov. 2023.

HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P. A. H. Fundamentos em Hematologia. 7. ed. Porto Alegre: Editora Artmed, 2018.

OLIVEIRA, R. A. G. Hemograma: como fazer e interpretar. 2. ed. Sdo Paulo: Red Publicagdes, 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA/MEDICINA LABORATORIAL. Recomendagées da sociedade brasileira
de patologia clinica/medicina laboratorial para realizacago de exames em wurina - 2017. Disponivel em:
https://controllab.com/wp-content/uploads/recomendacoes da sbpcml realizacao _de exames em urina.pdf. Acesso em: 23 out.
2023.

PROCESSO SELETIVO 52 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Microbiologia)

. ~ CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
Constituida de 40 questées | ordem de classificag@o por notas, incluindo-se os
6 objetivas, valendo 0,25 ponto | eémpatados na 62 posicao. Se ndo houver seis (6)
cada. candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de seis (6)
candidatos.

Eliminatdério e

ESCRITA classificatorio

- Apds a homologacéao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 62 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA Eliminatorio e > Conforme conteido da Prova

classificatorio Escrita e Pratica. - Nota minima 6,00 pontos.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 2 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Antifungicos e teste de suscetibilidade aos antifingicos

*  Coleta de materiais bioldgicos para exame microbioldgico

e Controle de qualidade e biossegurangca em microbiologia

*  Diagnéstico laboratorial de tuberculose

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

»  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

* Exame direto e cultural de materiais do trato urinario, genital, respiratério, intestinal, sangue, sistema nervoso central,
pele, tecidos, biodpsias, secregdes e liquidos em geral

e Identificacdo bacteriana através de provas bioquimicas, enzimaticas, soroldgicas e perfil de suscetibilidade

* Meios de cultura: preparo e funcionamento

*  Micoses superficiais, cutaneas, sistémicas e oportunistas

*  Microbiota humana: normal e patogénica

e Parasitologia Clinica
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*  Principios de agao dos antibiéticos e resisténcia bacteriana

e Seguranca e Saude do Trabalhador

e Semeadura de materiais biolégicos

e  Sistemas automatizados em microbiologia

e Testes de sensibilidade aos antimicrobianos (Kirby — Bauer) e determinacdo da Concentracéo Inibitéria Minima (CIM)

CONTEUDO DA PROVA PRATICA

* O candidato devera realizar a identificagdo de patdgenos, interpretagdo de exame microbiolégico e liberagédo de laudo, de
acordo com os protocolos propostos pelas bibliografias recomendadas.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,50
1.3 Residéncia Multiprofissional em Saulde 1,50 ponto pontos
1.4 Especializacdo em Analises Clinicas, Microbiologia e/ou Gestao em Saude (méxi?ﬁioﬁggtgonto)
> Producao cientifica na area de Microbiologia Clinica, nos ultimos cinco
(5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁ;?(i;::‘)gtg,ggrpa;::gtjg) 1,50
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livio com ISBN O(r:] g;’i‘r":‘g’o{’g{) ‘I’Dipift‘gg’
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) O(ﬁ‘séfﬁgoo?g;tgibniﬁf
Experiéncia profissional na funcao de Bidlogo, Biomédico ou 500
3 Farmacéutico-Bioquimico na area de Microbiologia Clinica, nos ultimos 0,10 ponto por més ,ntos
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) po
Participacao em atividades de atualizacao na area de Microbiologia
4 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
. - 0,30 ponto por 1,00
41 Como palestrante, moderador ou participante da organizagao ’ atividade ponto
. L. . 0,10 ponto por
4.2 Como participante em eventos com carga horaria a partir de 8 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 09 nov. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 14 nov. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salude no trabalho em servigos de salde.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-
regulamentadora-no-32-nr-32. Acesso em: 30 out. 2023.

BRAZILIAN COMMITTEE ON ANTIMICROBIAL SUSCEPTIBILITY TESTING. Disponivel em: http:/brcast.org.br/documentos.
Acesso em: 09 nov. 2023.

EUROPEAN COMMITTEE ON ANTIMICROBIAL SUSCEPTIBILITY TESTING. Rapid AST directly from blood culture bottles.
Disponivel em: https://www.eucast.org/rapid ast in bloodcultures. Acesso em: 09 nov. 2023.

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia Médica. [tradugdo Andreza Martins]. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. Secbes 4, 7.

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SHEFFER, M. C. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. 4.
ed. Sao Paulo: Sarvier, 2020.

SIDRIM, J. J. C.; ROCHA, M. F. G. Micologia Médica a Luz de Autores Contemporaneos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
S.A., 2004. Capitulos 4-14, 16-17, 21-27, 32, 33, 37.

PROCESSO SELETIVO 53 - BIOLOGO | ou BIOMEDICO | (Ginecologia e Obstetricia)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
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ESCRITA

Constituida
7 objetivas,
cada.

de 25 questdes

Eliminatério e valendo 0,40 ponto

classificatorio

- Nota minima 7,00 pontos.

- Os candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima  estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posi¢do. Se nao houver seis (6)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de seis (6)
candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 3 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Procedimentos de Reproducao Assistida:

Normas de trabalho para um laboratério de Reprodugéo Assistida
Certificacdo de equipamentos

Controle biolégico

Inseminacéo artificial

Fertilizacao in vitro

Injecao intracitoplasmatica de espermatozoide

Cultivo de embrides

Transferéncia embrionaria uterina

Métodos de preparagéo e selecao de espermatozoides
Vitrificacdo de embrides

Criopreservacéao de sémen

Crioprotetores

Armazenamento de embrides

Armazenamento de gametas

Descongelamento de embrides

Descongelamento de sémen

Bidpsia testicular

Biopsia embrionaria

*  Bioética e Reprodugao

+  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

«  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Especializacdo em Reprodugdo Humana 1,00 ponto
Producao cientifica nas areas de reproducéo, ginecologia e obstetricia e
2 células-tronco, (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez), nos 200
ultimos cinco (5) anos ’
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo pontos
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
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(maximo 1,00 ponto)
. . 0,50 ponto por livro
2.3 Livro publicado com ISBN (méaximo 1,00 ponto)
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
(maximo 1,00 ponto)
25 Resumo em anais de eventos 0,20 ponto por resumo
Experiéncia profissional na fun¢ao de Bidlogo ou Biomédico, na area de 4.00
3 embriologia humana com fertilizacdao in vitro (humana), nos ultimos 0,50 ponto por més o’ntos
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) P
Participagdo em atividades de atualizacdao na area de reproducgao
4 humana e animal, gestao da qualidade, boas praticas clinicas ou células-
tronco (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos
- - . 0,20 ponto por 1,00
41 Como participante em eventos com carga horaria acima de 4 horas ’ atividade ponto
40 Participagdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,12ﬁ€icarggepor
comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ALMODIN, C. G. et al. Criopreservacao em Reproducao. 1 ed. Maringa: DentalPress, 2014.
AZAMBUJA, R. M. et al. Reproducao Assistida: Técnicas de Laboratério. Editora Age 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Guia de Inspecao em Bancos de Células e Tecidos Boas
Praticas em Células e Tecidos. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/sangue-
tecidos-celulas-e-orgaos/manuais-e-guias/quia-de-inspecao-em-banco-de-celulas-e-tecidos.pdf. Acesso em: 13 nov. 2023.

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 13 nov. 2023.BRASIL.

Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 13 nov. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso
em: 29 nov. 2023.

BRASIL. Lei n? 11.105, de 24 de marco de 2005. Regulamenta os incisos II, IV E V do par. 1° do art. 225 da constituigao
federal, estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizacdo de atividades que envolvam organismos geneticamente
modificados - OGM e seus derivados, cria 0 Conselho Nacional de Biosseguranga - CNBS, reestrutura a Comissao Técnica
Nacional de Biosseguranca - CTNBIO, dispde sobre a Politica Nacional de Biosseguranca - PNB, revoga a Lei n® 8.974, de 5 de
janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n® 2.191-9, de 23 de agosto de 2001, e os arts. 5%, 6°, 72, 82, 9°% 10 e 16 da Lei n® 10.814,
de 15 de dezembro de 20083, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw _Identificacao/lei%2011.105-2005?0penDocument. Acesso em: 13 nov.
2028.

DONADIO, N. F. et al. Reproducao Assistida e Genética. Texto e Atlas.1. ed. Sdo Paulo: Leitura Médica 2021.

GARCIA, S. M. L. et. al. Embriologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MOORE, K. L. Embriologia clinica. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2008.

PASSOS, E. P. et al. Rotinas em ginecologia. Artmed, 2023.

PRONUCLEO - Manual de Biosseguranca. Disponivel em: http://pronucleo.com.br/wp-
content/uploads/2020/07/manual biosseguranca pronucleo-1.pdf. Acesso em: 13 nov. 2023.

Red Latinoamericana De Reproduccién Asistida. Manual de Procedimentos - Laboratério de Reproducao Assistida.
Disponivel em: https://www.redlara.com/images/arg/livreto_port 01 2007.pdf. Acesso em: 13 nov. 2023.

RESOLUGCAO - RDC n2 771, de 26 de dezembro de 2022. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-
771-de-26-de-dezembro-de-2022-454141632. Acesso em: 13 nov. 2023.

PROCESSO SELETIVO 54 - ENFERMEIRO | (Centro de Tratamento Intensivo Adulto)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a proxima

A - Constituida de 25 uestoes etapa:
ESCRITA | Eliminatorio e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados
classificatorio cada. na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
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condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
vinte (20) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 202 posigdo. Se
nao houver vinte (20) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
vinte (20) candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 100° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 202 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atendimento a Parada Cardiorrespiratoria

Cuidados de Enfermagem no Atendimento as Necessidades Integrais do Paciente Critico: Ventilacdo Mecénica
Cuidados Paliativos em Terapia Intensiva

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Dor, Analgesia, Sedagao e Delirium em Terapia Intensiva

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Gerenciamento dos Servicos e do Cuidado de Enfermagem: Estrutura Organizacional e Gerencial, Lideranga, Gestao
de Desempenho e Educacao Permanente das Equipes

Gestao da Qualidade e Seguranca em Cuidados Criticos. Prevengao dos Principais Eventos Adversos em Unidades de
Terapia Intensiva

Integracéo da Familia e Humanizagao do Cuidado de Enfermagem em Terapia Intensiva

Invasiva e Nao-Invasiva; P6s-Operatério de Transplantes; Cirurgias Cardiacas; Neuroldgicas e Grandes Cirurgias em
Geral; Manobra de PRONA

Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Deontologia em Enfermagem

Metas Internacionais de Seguranga do Paciente

Nefrointensivismo

Oxigenagéao por Membrana Extracorpérea (ECMO)

Point of Care Ultrasound (POCUS), Acessos Vasculares e Terapia Infusional em Terapia Intensiva

Prevencao e Controle de Infeccdes Prevalentes em Terapia Intensiva

Processo de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva

Registros de Enfermagem e Comunicacéo entre os Membros da Equipe de Salde que Atuam na Unidade de Terapia
Intensiva

Requisitos Minimos para o Funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva

Seguranca e Saude do Trabalhador

Sindrome Po6s Cuidados Intensivos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,30 ponto 250
Residéncia Multiprofissional com énfase em Terapia Intensiva ou Adulto 1,20 ponto ’
1.3 Critico pontos
14 Especializacdo em Terapia Intensiva Adulto, com carga horaria pratica 1,00 ponto
1.5 Especializacdo em Terapia Intensiva Adulto 0,50 ponto
> Producao cientifica na area de Terapia Intensiva Adulto, nos ultimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 150
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo pc;nto
2.2 Capitulo de livro com ISBN %ﬁgﬁmoﬁgcr) (i)aoplittl:)l;)
3 Experiéncia profissional na funcdao de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 5,00
3.1 Na area de Terapia Intensiva Adulto 0,08 ponto por més pontos
3.2 Em outras areas hospitalares 0,04 ponto por més
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(maximo 2,00 pontos)

Participacao em atividades de atualizacdo na area de Terapia Intensiva
4 ou Gestao em Saude (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos

0,20 ponto por
41 Palestrante ou apresentagao de trabalho oral em congressos atividade
(maximo 0,40 ponto)

Participagdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,15 ponto por

4.2 i atividade
comentarista, moderador (maximo 0,30 ponto)
43 Participacdo em atividade de educacao continuada teérico-pratico, com carga 0,1a5ﬁ5%r;tgepor 1,00
horaria minima de 30 horas (maximo 0,30 ponto) ponto
L L N - . 0,10 ponto por
4.4 Participacdo em atividades a distdncia com carga horéria acima de 40 horas atividade

com descricao do periodo de realizagao do curso (maximo 0,20 ponto)

0,10 ponto por
4.5 Trabalho apresentado em congresso (poOster) atividade
(maximo 0,30 ponto)

0,10 ponto por
4.6 Participagdo em evento cientifico com carga horaria minima de 12 horas atividade
(maximo 0,20 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 55 - ENFERMEIRO | (Cuidados Coronarianos)

) B CRITERIOS PARA APROVACAO E
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA DE
TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagéao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posicao;

Pessoa com Deficiéncia: todos os
candidatos aprovados na Prova Escrita,
inscritos nesta condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos):
os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos nesta condigéao,
respeitada a ordem de classificagao por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posicao. Se
nao houver 10 (dez) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o ndmero de 10 (dez)
candidatos.

- Apds a homologacgao da classificacao final
do Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 50° candidato aprovado
na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, o mesmo acontecendo com o0s
candidatos inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
que forem aprovados na Prova Escrita, além
da 102 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 40 questdes
Eliminatorio e objetivas, valendo 0,25 ponto

ESCRITA classificatorio cada.

: ipe i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atendimento a parada cardiorrespiratoria

Avaliacao da dor e Delirium na Unidade Coronariana (UCO)

Avaliagéo fisica do paciente critico cardiovascular

Bioética no atendimento ao paciente critico cardiovascular

Cuidados de Enfermagem relacionados as seguintes circunstancias:

- Administracdo de medicamentos especificos para paciente critico cardiovascular;

- Pacientes em pré-operatoério de transplante cardiaco e procedimento pés-intervengéo cardiovascular;

- Atendimento a paciente critico cardiovascular incluindo ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva, suporte
cardiovascular;

- Prevencdo de eventos adversos como: lesbes por pressdo, quedas do leito, erros na administragdo de
medicamentos;

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Gerenciamento do cuidado de Enfermagem: lideranca, gestdo de desempenho e educagao permanente das equipes
Humanizacao do cuidado de enfermagem e Integracdo da familia do paciente critico

Lei do exercicio profissional e cédigo de deontologia em Enfermagem

Medidas de seguranga para o paciente e o trabalhador em Unidade Coronariana: aspectos de biosseguranga. Cuidado
com manuseio e o descarte de residuos solidos, materiais biol6gicos e medicamentos

Metas Internacionais de Seguranca do Paciente

Prevencao e controle de infecgéao

Programas de salde no atendimento ao adulto e ao idoso

Registros de Enfermagem e comunicacado entre os membros da equipe de salde
Seguranca e Saude do Trabalhador

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e aplicacdo do processo de enfermagem em Unidade Coronariana
(UCO)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado 1,50 ponto o;wtos
1.3 Residéncia com énfase em Terapia Intensiva ou em Cardiologia Adulto 1,50 ponto P
1.4 Especializagdo em Terapia Intensiva ou em Cardiologia Adulto 1,00 ponto
> Producao cientifica na area de Adulto Critico, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?;,L?(ﬁf:gtg,ggrpa;ﬁg)
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 1,00
0,10 ponto por ponto
24 Capitulo de livro com ISBN capitulo (maximo
0,50 ponto)
0,05 ponto por
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) trabalho
(maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional como Enfermeiro, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
3.1 Em Terapia Intensiva Cardiolégica Adulto 0,20 ponto por més
0,15 ponto por més 4,00
3.2 Em Terapia Intensiva Adulto (maximo 3,00 pontos
pontos)
. 0,05 ponto por més
3.3 Em outras areas (méxir?m 1’0% ponto)
Participacao em atividades de atualizacao na area de Terapia Intensiva
4 ou Cardiologia Adulto (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
41 Carga horaria acima de 40 horas atividade 1,00
- . . 0,10 ponto por ponto
4.2 Carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
0,05 ponto por
4.3 Carga horéria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividade didatica como Docente, na area de Terapia Intensiva ou
Cardiologia Adulto nos ultimos cinco (5) anos 100
- , - . A 0,15 ponto por ;
5.1 Em Graduagao, Pos-graduacao ou Preceptoria de Residéncia semestre ponto
5.2 Em cursos Técnicos de Enfermagem 0,10 ponto por
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| | semestre |

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaque das Diretrizes da American Heart Association 2020 para RCP e ACE.
Disponivel em: https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines-files/highlights/hghlghts 2020eccquidelines portuguese.pdf.
Acesso em: 02 out. 2023.

AZEREDO, N. S. G.; AQUIM, E. E.; SANTOS, A. A. dos. Assisténcia ao Paciente Critico. Uma abordagem multidisciplinar. 1
ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2018.

BATASSINI, E. et al. Nursing Activities Score: qual periodicidade ideal para avaliacdo da carga de trabalho? Acta Paulista dg
Enfermagem, Sdo Paulo, 2019 v. 32, n. 2, p.162-168, mar. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ape/v32n2/1982-0194-ape-32
02-0162.pdf. Acesso em: 02 out. 2023.

BERNOCHE, C.; TIMERMAN, S.; POLASTRI, T. F. et al. Atualizacao da Diretriz de Ressuscitacao Cardiopulmonar ¢
Cuidados Cardiovasculares de Emergéncia da Sociedade Brasileira de Cardiologia - 2019. Arq Bras Cardiol., v. 113, n. 3, p
449-663, 2019. Disponivel em: http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2019/v11303/pdf/11303025.pdf. Acesso em: 04
out 2023.

BORK AMT. Enfermagem Baseada em Evidéncias. Guanabara-Koogan, 2005.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Medidas de Prevencao de Infeccao Relacionada a Assisténcia
a Saude. Brasilia: ANVISA, 2017. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-prevencao-de-infeccao-relacionada-a-
assistencia-a-saude.pdf/view. Acesso em: 23 out. 2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. RDC n2 306, de 07 de dezembro de 2004. Disp6e sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servi¢cos de saude. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e
principios. Brasilia, 1990. Disponivel em: https:/www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf. Acesso em:
02 out. 2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. RDC n¢ 895, de 31 de marco de 2017. Dispde sobre o cuidadg
progressivo ao paciente critico ou grave com os critérios de elegibilidade para admissao e alta, de classificagdo e de habilitagaq
de leitos de Terapia Intensiva adulto, pediatrico, UCO, queimados e Cuidados Intermediarios adulto e pediatrico no ambito dq
Sistema Unico de Saude - SUS. Disponivel em: http://www.as.saude.ms.gov.br/wp
content/uploads/2016/08/Portaria 895 2017 UTI UCO.pdf. Acesso em: 02 out. 2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. RDC n? 07, de 24 de fevereiro de 2010. Dispde sobre os
requisitos minimos para o funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0007 24 02 2010.html. Acesso em: 02 out. 2023.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 13 nov. 2023.

BRASIL. Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=leis. Acesso em: 02 out.
2028.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promocgao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 13 nov. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso
em: 13 nov. 20283.

CARNEIRO, A. S.; DALMOLIN G. L.; MAGNAGO, T. S. B. S.; MOREIRA L. P.; COSTA, E. D.; ANDOLHE R. Patient safety
culture in critical and non-critical areas: a comparative study. Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 55, 2021.
Disponivel em: https://www.scielo.br/j/reeusp/a/XZ58srFxf7WHdxYGSgqG5VL/?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 04 out. 2023
COMITE COORDENADOR DA DIRETRIZ DE INSUFICIENCIA CARDIACA. Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca
Cronica e Aguda. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, v. 111, n. 3, p. 436-539, 2018. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2018/v11103/pdf/11103021.pdf. Acesso em: 02 out. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugcao COFEN n? 358/2009. Dispde sobre a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem e a implementagdo do processo de enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009 4384.html.
Acesso em: 02 out. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2 564/2017. Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017 59145.html. Acesso em: 02 out. 2023.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 02 out.
2028.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. Administracao e Lideranca em Enfermagem: Teoria Pratica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.

MORITZ, R. D.; et al. Cuidados Paliativos, Comunicacao e Humanizagdao em UTI. 1. ed. - Rio de Janeiro: Atheneu, 2021.

MORSCH, C. M. F.; KLEIN, C, SOARES, O. M. S. Terapia Intensiva: Enfermagem no contexto multidisciplinar. 1. ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2023.

NICOLAU, J. C.; et al. Brazilian Society of Cardiology Guidelines on Unstable Angina and Acute Myocardial Infarction
without ST-Segment Elevation - 2021. Arquivos Brasileiros de Cardiologia. v. 117, n. 1, p. 181-264, jul. 2021. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/abc/a/QvaxLFycJhLVNGFzPhsbZPF/?lang=pt. Acesso em: 04 out. 2023.

PADILHA, K. G.; VATTIMO, M. F. F.; SILVA, S. C. de et al. Enfermagem em UTI - Cuidando do Paciente Critico — Série

54



Enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.

PIEGAS, J. C.; et al. V Diretriz da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Tratamento do Infarto Agudo do Miocardio
com Supradesnivelamento do Segmento ST. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, v. 105, n. 2, p. 1-105, 2015. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/abc/a/VPE5J5ecmY SyFFIM8Xfd7dkf/. Acesso em: 02 out. 2023.

QUILICI, A. P.; BENTO, A. M.; FERREIRA, F. G.; CARDOSO, L. F. Enfermagem em Cardiologia. 2. ed. Editora Atheneu: Rio
de Janeiro. 2014.

REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a seguranca do paciente: manual
para profissionais da saude / Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranca do Paciente. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.
132 p. ISBN 978-85-397-0355-5. Disponivel em: http:/biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/Estrat%C3%A9gias-
para-sequran%C3%A7a-do-paciente-manual-para -profissionais-da-sa%C3%BAde.pdf. Acesso em: 03 out. 2023.

ROSA, R. G. et al. Study protocol to assess the effectiveness and safety of a flexible family visitation model for delirium
prevention in adult intensive care units: a cluster-randomised, crossover trial (the icu visits study). BMJ Open, v. 8, n. 4,
p. 1-11, abr. 2018. Disponivel em: https://bmjopen.bmj.com/content/8/4/e021193.long. Acesso em: 03 out. 2023.

SILVA, E. R.; LUCENA, A. F. e colls. Diagnosticos de enfermagem com base em sinais e sintomas. Porto Alegre: Artmed,
2011.

TORRIANI, M. S. et al org. Medicamentos de A a Z- 2016-2018. Porto Alegre: Artmed, 2016.
WOOQODS, S. L. Enfermagem em Cardiologia. 4. ed. Barueri: Manole, 2005.

PROCESSO SELETIVO 56 - ENFERMEIRO | (Emergéncia Adulto)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 60 (sessenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;
- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;
- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
- ~ Prova Escrita, inscritos nesta condicéo,
R Constituida  de 40 questdes | oqnaitada a ordem de classificagdo por notas,
ESCRITA Eliminatorio e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | jncjindo-se os empatados na 122 posicdo. Se
classificatorio cada. nao houver 12 (doze) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
12 (doze) candidatos.

- Apds a homologacéao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 60° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 122 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: . .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a adultos e pessoas idosas com problemas: cardiovasculares,
respiratorios, neurologicos, gastroenterolégicos, metabolicos, ginecoldgicos, urologicos, nefrolégicos, cirlrgicos,
infecciosos e hematolégicos

+  Cobdigo de Etica de Enfermagem

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

»  Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA)

*  Estatuto da Pessoa Idosa

»  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
*  Gestao em Enfermagem

*  Politica de Nacional de Humanizacéo
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* Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias

* Processo de Enfermagem atrelado a teoria das necessidades humanas béasicas de Wanda Horta e o uso das
taxonomias NANDA, NIC e NOC

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho
e Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,50 pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos
13 ReS|d§nC|a |ntggrada multlprofls.smnal nas areas de Urgéncia e Emergéncia, 2,00 pontos 3.00
Terapia Intensiva e/ou Cardiologia adulto pontos
Especializacdo em Enfermagem nas areas de Urgéncia e Emergéncia, Terapia
1.4 . . . 2,00 pontos
Intensiva e/ou Cardiologia adulto
- - A , . 0,50 ponto
1.5 Especializacao ou Residéncia em outras areas da saude (maximo 0,50 ponto)
Producao cientifica na area de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia,
2 Terapia Intensiva e/ou Cardiologia adulto, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 1,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada (WEB OF SCIENCE ou SCOPUS) 0,50 ponto por artigo ponto
2.2 Artigo publicado em revista indexada (MEDLINE ou PUBMED) 0,30 ponto por artigo
2.3 Artigo publicado em revista indexada (CINAHL, SCIELO, LILACS ou BDENF) 0,15 ponto por artigo
3 Experiéncia profissional como Enfermeiro, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
3.1 Em instituicao hospitalar, nas areas de Urgéncia, Emergéncia e/ou Terapia 0,20 ponto por més
Intensiva 4,00
30 I,Em Unldade§ dg Pronto Atenfjlnjento e/ou Atendimento Pré-Hospitalar, nas 0,10 ponto por més pontos
areas de Urgéncia e/ou Emergéncia
. s 0,05 ponto por més
3.3 Em outras areas e/ou instituicbes (maximo 2,50 pontos)
4 Participagdo em atividades de atualizagdao na area de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia, nos ultimos cinco (5) anos
I . 0,80 ponto por
41 Classificagdo de Risco pelo Protocolo de Manchester atividade
. . 0,50 ponto por 2,00
4.2 Advanced Cardiovascular Life Support (ACLS) atividade pontos
43 Pré-Hospital Trauma Life Support (PHTLS), Advanced Trauma Care for Nurses 0,20 ponto por
) (ATCN) e/ou Advanced Medical Life Support (AMLS) atividade
L 0,10 ponto por
4.4 Basic Life Support (BLS) atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 57 - ENFERMEIRO | (Saude Mental)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos que nao obtiverem a pontuagéo
minima estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificacdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
oito (8) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
empatados na 82 posicao. Se nao houver oito (8)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de oito (8)
candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagédo
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serao automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 82 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 40 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,25 ponto
6 cada.

ESCRITA classificatoério

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Alinsercdo da familia no cuidado em saude mental
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CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

* Direitos humanos e satde mental
« Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)
 Diagnosticos de enfermagem da NANDA International:
- Dominio | - Promogéo da Saude
- Diagnostico de Enfermagem:
- manutencao ineficaz da saude
- comportamento de salde propenso a risco
Dominio Il - Nutrigao
- Diagnostico de Enfermagem “Nutrigao desequilibrada menor que as necessidades corporais”
Dominio IV - Atividade/Repouso
- Diagnosticos de Enfermagem:
- insbnia
- disturbio no padrao do sono
- mobilidade fisica prejudicada
- déficit no autocuidado para alimentacéo, para banho, para higiene intima e para vestir-se
Dominio IX - Enfrentamento / Tolerancia ao estresse
- Diagnosticos de Enfermagem:
- ansiedade
- negagao ineficaz
- sindrome de abstinéncia de substancias aguda
- risco de sindrome de abstinéncia de substancias aguda
Dominio XI - Seguranga / Protecdo
- Diagnosticos de Enfermagem:
- automutilacao
- risco de quedas, de suicidio, de violéncia direcionada a si mesmo, de violéncia direcionada a outros e risco para
automutilacdo e risco de tentativa de fuga
- Dominio XII - Conforto
- Diagnosticos de Enfermagem:
- conforto prejudicado
- isolamento social
* Enfermagem em saude mental e o trabalho em equipe
» Epidemiologia aplicada a satde mental
« Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
» Grupos terapéuticos
* Norma Regulamentadora N° 32
» O modo psicossocial e suas implicagdes no cotidiano do cuidado em enfermagem em saude mental
* Psicopatologia e cuidados de enfermagem:
- Espectro de esquizofrenia
- Transtornos:
- do neurodesenvolvimento: deficiéncias intelectuais, transtorno do espectro autista e transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade
- relacionados ao uso de substancias e transtornos aditivos, incluindo dependéncia digital
- alimentares
- obsessivo-compulsivo
- de ansiedade
- disruptivos, do controle de impulsos e da conduta e opositor desafiador
- de personalidade
- bipolar
- depressivos
- disforia de género
 Psicofarmacos
» Populagdes vulneraveis
* Rede de atencdo em saude mental
e Seguranga e Saude do Trabalhador
« Situagdes de emergéncias psiquiatricas
* Violéncias e interfaces com o campo da saude mental

N2 do , ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado 2,50 pontos o!ntos
13 Residéncia ou Especializagdo na area de Saude Mental, exceto pré-requisito 2,00 pontos P
: ()
> Producao cientifica na area de Saude Mental, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO, MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
. . . - 0,25 ponto por artigo 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
. . 0,25 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcdo de Enfermeiro na area de Saude 4,50
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Mental, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (**) pontos

Em funcdo de Enfermeiro em Geréncia ou Coordenagdo em atividade de

3.1 ~ : 0,10 por més
gestao de equipe

3.2 Em funcdo de Enfermeiro Assistencial 0,07 por més
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Saude Mental

4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),

nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 08 horas

0,10 ponto por

41 Como participante atividade 10’2?0
(maximo 0,50 ponto) P
. 0,15 ponto por
4.2 Como palestrante e/ou conferencista atividade
4.3 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista, moderador 0,20 ponto por evento
5 Atividades didaticas na area de Saude Mental, nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como Docente de Graduagéao 0,10 ponto por 0,50
semestre

A 0,05 ponto por ponto

5.2 Com Preceptor de Residéncia semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito ndao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMARANTE, P. Saude mental e atencao psicossocial. 4. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013.

BOARATI, M.; PANTANO, T.; SCIVOLETTO, S. Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia - cuidado multidisciplinar. Sao Paulo:
Manole, 2016.

BOTEGA, N. J. Pratica psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 26 set. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 26 set. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-reqgulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso
em: 29 nov. 2023.

BRASIL. Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias. Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7498.htm. Acesso em: 26 set. 2023

BRASIL. Ministério da Saude. Linha de Cuidado para a Atencao Integral a Saude de Criancas, Adolescentes e suas
Familias em Situacao de Violéncias - Orientacdo para Gestores e Profissionais de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
BRASIL. Ministério da Salde. Agenda de agdes estratégicas para a vigilancia e prevencao do suicidio e promog¢ao da
saude no Brasil (2017-2020). Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em: hitps://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/cartilhas/2017/17-0522-cartilha-agenda-estrategica-publicada-pdf/view. Acesso em: 26 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto n? 9.761, de 11 de abril de 2019. Aprova a Politica Nacional sobre Drogas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2019. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/decreto/D9761.htm. Acesso
em: 26 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 3.088, de 23 de dezembro de 2011 (republicada em 21 de maio de 2013). Institui a
Rede de Atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia: Ministério da Satde, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html. Acesso em: 26 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Relatorio final da IV Conferéncia Nacional de Saliide Mental - intersetorial, 27 de junho a 1 de
juho de 2010. Brasilia: Conselho Nacional de Saude/Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/relatorio final [Vensmi cns.pdf. Acesso em: 26 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Cadernos de Atencao Basica, n? 34 - Saude mental. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos atencao basica 34 saude mental.pdf. Acesso em: 26 set. 2023.
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO. Seguranca do paciente: guia para a pratica. Sdo Paulo:
COREN-SP, 2022. Disponivel em https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/Seguranca-do-Paciente-WEB.pdf.
Acesso em: 26 set. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucao COFEN n? 358/2009. Dispbe sobre a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem e a implementagéo do processo de enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009 4384.html.
Acesso em: 26 set. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFEN n2 564/2017. Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017 59145.html. Acesso em: 26 set. 2023.

CORDIOLI, A.; GALLOQIS, C.; PASSOS, I.C. Psicofarmacos - consulta rapida. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2023.

59




DIEHL, A.; CORDEIRO, D.; LARANJEIRA, R. Dependéncia quimica - prevengao, tratamento e politicas publicas. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

DSM-5 - Manual diagnodstico e estatistico de transtornos mentais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2023.

LIPPINCOTT, W.; W. Enfermagem psiquiatrica: incrivelmente facil. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

NANDA INTERNACIONAL. Diagnosticos de enfermagem da NANDA - I: definiges e classificagdo (2021-2023). 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2021.

PAPALIA, D.; MARTORELL, G. Desenvolvimento humano. 14. ed. Porto Alegre: AMGH Editora, 2021.

RIBEIRO, M.; LARANJEIRA, R. O Tratamento do Usuario de Crack. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

ROLLNICK, S.; MILLER, W. R.; BUTLER, C. C. Entrevista motivacional no cuidado da saude: ajudando pacientes a mudar o
comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2009.

STAHL, S. M.; GRADY, M. M. Transtornos Relacionados a Substancias e do Controle de Impulsos - llustrados. Porto
Alegre: Artmed, 2016.

TELLES, L. E. de B. et Al. Transtorno facticio imposto a outro (sindrome de Munchausen por procuracao) e maus-tratos
infantis. Revista debates em psiquiatria, [S.l.]: Associag¢ao Brasileira de Psiquiatria, v. 5, n. 6, p. 38-42, 30 dez. 2015.
TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidado na pratica baseada em evidéncias. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021.

TOY, E. C.; KLAMEN, D. L. Casos Clinicos em Psiquiatria. 3. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2011.

VIDEBECK, S. L. Enfermagem em saulde mental e psiquiatria. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

WORLD HEALTH ORGANIZATION. Mental health action plan 2013-2030. Geneva (Switzerland): WHO Document Production
Services, 2021. Disponivel em: https://www.who.int/publications/i/item/9789240031029. Acesso em: 26 set. 2023.

WORLD HEALTH ORGANIZATION. Mental Health Atlas 2020. Geneva (Switzerland): WHO Document Production Services,
2021. Disponivel em: https://www.who.int/publications/i/item/9789240036703. Acesso em: 26 set. 2023.

WORLD HEALTH ORGANIZATION. Preventing suicide: a global imperative. Geneva (Switzerland): WHO, 2014. Disponivel em:
https://www.who.int/publications/i/item/9789241564779. Acesso em: 26 set.2023.

YASUI, S.; COSTA-ROSA, A. A estratégia de atencao psicossocial: desafio na pratica dos novos dispositivos de Saude
Mental. Sadde em Debate, v.32, n.78-80, p.27-37, 2008. Disponivel em: https://www.redalyc.org/pdf/4063/406341773003.pdf.
Acesso em: 26 set. 20283.

YOUNG, K.; ABREU, C. Dependéncia de internet em criancas e adolescentes - fatores de risco, avaliacdo e tratamento.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

ZERBETTOL, S. R.; GALERA, S. A. F.; RUIZ, B. O. Resiliéncia familiar e dependéncia quimica: percepcao de profissionais de
saude mental. Rev Bras Enferm., Internet, 2017 nov-dez; 70 (6): 1250-6.

ZIMERMAN, D. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PROCESSO SELETIVO 58 - FISIOTERAPEUTA | (Ambulatério de Fisiatria)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
Constituida de 25 questdes | respeitada a ordem de classificagéo por notas,
7 objetivas, valendo 0,40 ponto | incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
cada. houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio
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TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fisioterapia em Pacientes Amputados

Fisioterapia em Reumatologia

Fisioterapia Musculoesquelética

Fisioterapia Neurofuncional na Saude da Crianga e do Adolescente
Fisioterapia Neurofuncional no Adulto e no Idoso

Fisioterapia no Cancer de Mama

Fisioterapia para pacientes p6s COVID 19

Fisioterapia Vestibular

Intervengdes Terapéuticas

Métodos e Técnicas de Avaliagao

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.3 Residéncia Multiprofissional 1,25 ponto 2,50
Especializacdo em fisioterapia nas areas traumato-ortopedia, neurofuncional, pontos
14 reumatologia, gerontologia, oncologia, salide do trabalhador, satde da mulher, 1,00 ponto
’ osteopatia, esportiva, reconhecidas COFFITO e/ou Associagbes de ’
especialidades conveniadas com o COFFITO
> Producao cientifica na area de Fisioterapia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.2 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo 150
24 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁ;?(ir:sgtg’ggrpfggg) ponto
25 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres) ()(}?gfﬁ;oo?g;t;bnatﬁ)o
26 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,05 ponto por evento
) comentarista, moderador, conferencista (maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional como fisioterapeuta com atuagcédo ambulatorial, 350
3 clinica (e/<))u consultérios, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de 0,06 ponto por més po,ntos
tempo(**
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Fisioterapia
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
L . 0,50 ponto por
41 Com carga horaria acima de 100 horas atividade
- . . 0,30 ponto por
4.2 Com carga horaria acima de 40 até 100 horas atividade
0,25 ponto por 2,00
4.3 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade pontos
(maximo 0,50 ponto)
0,10 ponto por
4.4 Com carga horaria acima de 10 até 20 horas atividade
(maximo 0,30 ponto)
0,05 ponto por
4.5 Com carga horaria até 10 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Fisioterapia, nos ultimos cinco (5) anos 0,50
5.1 Como Docente, Preceptor de Residéncia multiprofissional 0,05 ponto por més ponto

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o

nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 59 - ODONTOLOGO | (Endodontista)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
dois (2) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicdo. Se ndo houver dois (2)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de dois (2)
candidatos.

- Apéds a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condigao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 40 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,25 ponto

ESCRITA classificatorio cada.

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

+ Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

* Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

e Seguranca e Saude do Trabalhador

* Dentistica:
- Oclusédo em dentistica
- Doenga Carie: Manifestagbes Clinicas, Diagndstico e Terapéutica
- Sistemas adesivos
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* Endodontia:
- Etiologia das doencas pulpares e periapicais
- Diagnéstico e tratamento das doengas pulpares e periapicais
- Preparo biomecanico dos canais radiculares
- Instrumentacdo ndo convencional dos canais radiculares
- Utilizagao do hidroxido de calcio na endodontia técnicobioldgica
- Materiais obturadores de canais radiculares
- Fracasso Endod6ntico: Causas e Manejo
- Emergéncias e Urgéncias em Endodontia
- Analgésicos em Endodontia
- Antibiéticos Sistémicos em Endodontia
- Traumatismo Dentério
- Reabsorgoes Dentarias
- Tratamento Endod6ntico de Dentes com Rizogénese Incompleta
- Inter-Relacdo de Endodontia e Periodontia
e QOdontopediatria
- Endodontia de dentes deciduos
- Endodontia em dentes permanentes jovens
- Traumatismos dentarios na Infancia
- Urgéncias em odontopediatria
- Manejo da Crianca e do Paciente com Necessidades Especiais
e Farmacologia:
- Farmacocinética e farmacodinamica
- Analgésicos, antimicrobianos, antinflamatorios
- Interagcdes medicamentosas
- Anestésicos locais
* Odontologia Hospitalar
- Exames complementares
- Odontologia em Pacientes comprometidos sistemicamente
- Laserterapia

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 3,00
1.3 Residéncia ou Especializacdo em Endodontia 1,00 ponto pontos
A o . . 1,00 ponto
1.4 Residéncia ou Especializagdo em outras areas da Odontologia (maximo 1,00 ponto)
> Producao cientifica na area de Endodontia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
. . L 0,20 ponto por artigo
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) (maximo 0,50 ponto)
. . . - 0,10 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) 162?0
2.3 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro P
. . 0,10 ponto por capitulo
24 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
L . R 0,05 ponto por trabalho
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional como Odontologo, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
. N 4,00
3.1 Em Endodontia 0,05 ponto por més pontos
. 0,05 ponto por més
3.2 Em outras areas (méximo 2,00 pontos)
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Odontologia
4 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
41 Carga horaria acima de 40 horas atividade 1,00
- . 0,10 ponto por ponto
4.2 Carga horéria acima de 20 a 40 horas atividade
0,05 ponto por
4.3 Carga horéria de 8 a 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividade didatica como Docente, na area de Odontologia, nos ultimos
cinco (5) anos
5.1 Graduacéo ou Pdés-graduacgao 0,25 ponto por 162?0
) ¢ 9 ¢ semestre P
5.2 Preceptoria em Residéncia 0,20 ponto por
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| | semestre [

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital. No caso de
profissionais autbnomos, o candidato devera apresentar declaracdao com autenticacao em cartorio, informando a area de
atuacéo, a descricéo das atividades e o periodo abrangido.
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PROCESSO SELETIVO 60 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA I (Servigo de Fisiatria)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
Constituida de 25 questdes | condicéo;

6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
cada. quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigédo,
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificacao final do

Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacao

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio
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maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Codigo de Etica dos Profissionais de Educagao Fisica

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Biomecanica e Cinesiologia

Fisiologia Cardiovascular

Fisiologia do Exercicio

Medidas e Avaliacdo em Educacéao Fisica

Nocoes de doencas cardiovasculares

Nocdes de ergoespirometria (Teste Cardiopulmonar de Exercicio)
Prescricdo de exercicios fisicos para paciente cardiopata
Seguranca e Saude do Trabalhador

Suporte Basico de Vida

Treinamento Aerébico

Treinamento combinado

Treinamento de Forgca

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,00
1.3 Especializacdo em Educacao Fisica nas areas da salde (m éxi(r)r,nsooﬁggtg onto) pontos
1.4 Residéncia Multiprofissional em saude adulto 0,50 ponto
> Producao cientifica na area da Saude, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 500
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo ’
22 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
3 Experiéncia profissional na funcao de Profissional de Educacao Fisica,
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) (**)
31 com dp_engas cardiovasculares. em servico Qe reabilita}géo cardiopulmonar 0,10 ponto por més 4,00
metabdlica ou trabalho personalizado com pacientes cardiopatas. pontos
3.2 com atendimentos em geral 0’95 ponto por més
: (maximo 1,00 ponto)
Participacao em atividades de atualizacao na area da Saude (congressos,
4 foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5)
anos
4.1 Carga horaria acima de 40 horas O,2§ﬁ5ic;rggepor 1,00
- . . 0,10 ponto por ponto
4.2 Carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
0,05 ponto por
4.3 Carga horaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area da Saude
~ . ~ 0,20 ponto por 1,00
5.1 Como Docente de Graduagéo ou Pos-graduacao ’ ponto

semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o

nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 61 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA | (Medicina Ocupacional)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigédo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA classificatério 6 ggée;vas, valendo 0,40 ponto
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abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Biomecanica e Cinesiologia

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Etica Profissional e Bioética

Fisiologia do Exercicio

Fisiologia do Trabalho

Medidas e Avaliacdo em Educacéao Fisica
Populacdes Especiais

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Seguranca e Saude do Trabalhador
Treinamento Aerébico

Treinamento de Forca

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,75 ponto 2,00
1.3 Residéncia Multiprofissional 1,25 ponto pontos
1.4 Especializagéao na area de Prescricdo de Exercicios Fisicos . .0’50 ponto
) (maximo 1,00 ponto)
> Producao cientifica na area da Saude, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 1.00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pc;nto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
24 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou poster) O&gfﬁ;‘?&g&ﬁﬁﬁf
3 Experiéncia profissional na funcao de Profissional de Educacao Fisica,
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicédo de tempo (*)
Em academias, clinicas e/ou empresas (prescricdo de exercicios de forga ou 4.00
3.1 exercicios de flexibilidade, ou treinamento aerdbio ou aulas em grupo) com 0,10 ponto por més ,ntos
carga horaria minima de 36 horas mensais PO
39 Em outras areas, com atividades destinadas a individuos adultos (individuos 0,05 ponto por més
) com idade acima dos 18 anos) (maximo 1,00 ponto)
Participacédo em atividades de atualizacdao na area da Saude (congressos,
4 foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5)
anos
0,20 ponto por
4.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
0,10 ponto por 1.00
4.2 Carga horéria acima de 20 até 40 horas atividade ’
- ponto
(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.3 Carga horaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
0,25 ponto por
4.4 Como conferencista ou palestrante atividade
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area da Saude
0,20 ponto por 2,00
5.1 Como Docente de Graduagéo ou Pés-Graduagao semestre pontos
(maximo 1,00 ponto)
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5.2 | Como Preceptor de Residéncia Multiprofissional (**) | 0,10 ponto por més |

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, publico alvo e carga horaria mensal, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovacao das atividades como preceptor, o candidato devera apresentar certificado fornecido pela
COREME da instituicao.
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PROCESSO SELETIVO 62 - PSICOLOGO I (Psicologia do Trabalho)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Os candidatos que n&ao obtiverem a pontuacéo
minima  estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificacdo por notas, e os empatados

L o T, 5 nessa posicao;
Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA lassificatori 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
classilicatorio cada. aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
oito (8) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagao por notas, incluindo-se os
empatados na 8?2 posigao. Se nao houver oito (8)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de oito (8)
candidatos.
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- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

Analise institucional
Avaliagéo e manejo em situagdes de crise
Clinicas do trabalho

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Legislagao trabalhista e previdenciaria:

- Acidente de trabalho e doengas ocupacionais: conceito, registro, comunicagao, andlise e estatistica

- Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-7, NR-32, NR-33 e NR-35
Psicologia hospitalar
Saude mental e trabalho

Seguranca e Saude do Trabalhador
Teoria e técnica de grupos

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto 3.50
13 Espemglllzagao.em. Psicologia do Trabalho ou em Saude do Trabalhador ou 2,00 pontos pontos
em Analise Institucional
14 Titulo de Especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho, fornecido 150
. . . ,50 ponto
pelo Conselho Federal de Psicologia
Producao Cientifica na area da Psicologia do Trabalho ou Saude do
2 Trabalhador ou Analise Institucional, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 0,75
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,40 ponto por artigo ponto
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,40 ponto por capitulo
Experiéncia profissional como Psicélogo, na area de Psicologia do
3 Trabalho ou Saude do Trabalhador ou Analise Institucional, nos ultimos
cinco (5) anos, sem sobreposicédo de tempo (*) 4.50
3.1 Em instituicdes de saude 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras instituigcbes (n?é?(?n?gr;,oogo;:on:\fss)
Participagado em atividades de atualizacao na area Psicologia do Trabalho
4 ou Saude do Trabalhador ou Analise Institucional (congressos, foruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5)
anos
L . 0,15 ponto por 0,75
4.1 Com carga horaria acima de 8 horas atividade ponto
A . 0,15 ponto por
4.2 Conferéncia ou palestra proferida atividade
43 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,10 ponto por evento
) comentarista, moderador (maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area Psicologia do Trabalho ou Saude do
Trabalhador ou Analise Institucional nos ultimos cinco (5) anos (**) 0,50
= 0,15 ponto por ponto
5.1 Como Docente de Graduacao semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o

nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovacao da atividade didatica como Docente, item 5, o candidato devera apresentar declaracao, fornecida
pelo responsavel méximo da Unidade de Ensino constando cargo, funcéo, atividades e periodo.

Referéncias Recomendadas

BAREMBLITT, G. F. Compéndio de analise institucional e outras correntes: teoria e pratica. 5. ed. Belo Horizonte: Ed.
Instituto Félix Guattari, 2002. cap. VI.
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BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLL, L. A. (Org.) Clinicas do trabalho: novas perspectivas para compreensao do trabalho na
atualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

BOTEGA, J. N. Crise Suicida: Avaliagéao e Manejo. Porto Alegre: Artmed, 2022.

BRASIL. Ministério da Saude, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria Interministerial
MPS/MS/TEM n2 800, de 03 de maio de 2005. Publica o texto base da Minuta da Politica Nacional de Seguranca e Salde do
Trabalho. Disponivel em: http:/www.previdenciasocial.gov.br/arquivos/office/3 081014-105449-562.pdf. Acesso em: 11 out.
2023.

BRASIL. Programa de Formacao em saude do Trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa formacao saudetrabalhador.pdf. Acesso em: 11 out. 2023.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 11 out. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promocao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 11 out. 2023.

BRASIL. Secretaria de Inspecédo do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Disponivel em: https:/www.gov.br/trabalho-e-
empreqo/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-requlamentadoras-nrs.  Acesso
em: 11 out. 2023.

BRASIL. Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: 11 out. 2023.

CATTANI, A. D.; HOLZMANN, L. Dicionario de trabalho e tecnologia. Porto Alegre: Editora Zouk, 2011.

FREUD, S. Psicologia dos Grupos e Andlise do Ego. Edicao Standart Brasileira das Obras Psicolégicas Completas de
Sigmund Freud, V. XVIII Rio de Janeiro: Imago, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Organizagdo Pan-Americana da Satide no Brasil. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para 0s servicos de saude /organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz Almeida et al.
Brasilia: 2001. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas relacionadas trabalhoi.pdf. Acesso em: 11
out. 2023.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Satde do Trabalhador e
da Trabalhadora. http://www.vs.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Cartilha-
Pol Nac Sa%C3%BAde Trab FINAL A.pdf. Acesso em: 11 out. 2023.

PITTA, A. Hospital: dor e morte como oficio. Sdo Paulo: Hucitec, 2016. cap. 1, 2, 3, 4 e 5.

SANTOS, C. S. S.; CARDOZO, D. L.; HEMESATH, T. P. (org). Psicologia hospitalar na alta complexidade. Curitiba: Appris,
2022.

Temas em psicologia organizacional e do trabalho [recurso eletrdnico] / Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do
Sul, organizagao. Porto Alegre: CRPRS, 2021. Disponivel em: https://www.crprs.org.br/conteudo/publicacoes/cartilha cpot.pdf.
Acesso em: 11 out. 2023.

PROCESSO SELETIVO 63 - RELACOES PUBLICAS | (Coordenadoria de Comunicacio)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 7
questdes de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada nesta etapa, serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de

o B classificagdo por notas, e os empatados nessa
Constituida de 40  questdes | posicao;

objetivas, sendo 10 questdes de

Eliminatorio e Lingua Portuguesa e 30 questdes
ESCRITA classificatorio de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4
(quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posigao. Se nao
houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
4 (quatro) candidatos.

- Apés a homologacao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
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Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital

P . i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Lingua Portuguesa
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formagéo de palavras
- Flexao verbal e nominal
- Aoragao - periodo simples e periodo composto (coordenacgao e subordinacao)
- Termos integrantes da oragcao
- Termos acessorios da oragdo
- Termos essenciais da oragcao
- Crase
- Pontuagao
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagéao do texto
- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacao de texto

* Conhecimentos Especificos

- Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Seguranga e Saude do Trabalhador

- Cerimonial e protocolo

- Comunicacao digital e redes sociais

- Comunicacao e saude

- Comunicacgéo integrada e organizacional

- Comunicagéo interna e endomarketing

- Comunicagéo publica

- Etica profissional

- Gestao de crises

- Instrumentos, técnicas e produtos de comunicagao
- Leide Acesso a Informacao

- Lei Geral de Protegéo de Dados

- Planejamento, organizagao e execugao de eventos
- Planejamento de comunicacao

- Relacionamento com a midia

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.3 Especializacao T 3,00
1.3.1 Na area de Comunicagéao e Informacéo (méxim’o 2,00 pontos) pontos
Nas areas de Administracdo Publica e de Empresas, Direito, Educagéo, 0,80 ponto
1.3.2 ngigllggliz’ Saude Coletiva, Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais e/ou (méximo 1,60 ponto)
Experiéncia profissional de nivel superior na area de Comunicacao, 6.00
2 exercendo uma ou mais atividades de Relac6es Publicas (*), nos ultimos 0,10 ponto por més o,ntos
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**) P
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Comunicacao
3 (congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
L. . 0,20 ponto por
3.1 Com carga horaria acima de 40 horas a 80 horas atividade 1,00
- . . 0,15 ponto por ponto
3.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
0,10 ponto por
3.3 Carga horaria acima de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 pontos)
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(*) Planejar, produzir e divulgar informacé6es de carater institucional entre a entidade e seus publicos, através dos meios
de comunicagao; coordenar e planejar pesquisas da opinidao publica, para fins institucionais; planejar e supervisionar a
utilizacao dos meios audiovisuais, para fins institucionais; planejar e executar campanhas de opiniao publica; ensino
das técnicas de Relagdes Publicas; apresentar eventos corporativos como mestre de cerimdénias; planejar, organizar e
executar eventos corporativos; elaborar plano e divulgacao de eventos; apresentar podcasts; elaborar textos para pecas
graficas com diferentes finalidades comunicacionais; planejar e editar e mensurar conteudo para redes sociais digitais;
assessoria de divulgacao; relacionamento com o publico; relacionamento governamental.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ARAUJO, I. S.; CARDOSO, J. M. Comunicacdo e Saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Edig&o revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 37. ed. 1999.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 21 set. 20283.

BRASIL. Decreto n? 70.274, de 09 de marco de 1972. Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d70274.htm. Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacdo (LAI). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/[12527.htm. Acesso em: 21 set. 20283.

BRASIL. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/[13709.htm. Acesso em: 26 set. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecao e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso
em: 21 set. 2023.

CAMARA, M. T. Planejamento integrado de comunicacdo. Sdo Paulo: Editora Senac SP, 2020.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 39. ed. melhorada e ampliada. Sao Paulo: Editora Nacional,
1996.

CONFERP. Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas. Codigo de Etica dos Profissionais de Relacées
Publicas. Agosto, 2001. Disponivel em: https://info.conferp.org.br/codigo-de-etica/. Acesso em: 21 set. 2023.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.
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KUNSCH, M. M. K. Planejamento de Relagdes Publicas na comunicacao integrada. Sdo Paulo: Summus, 2016

KUNSCH, M. M.K. Comunicagao organizacional estratégica: aportes conceituais e aplicados. Sdo Paulo: Summus, 2016.
LUKOWER, A. Cerimonial e protocolo. Sao Paulo: Contexto, 2013.
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SOARES, P. H. L. Sem megafone com smartphone: praticas, desafios e dilemas da comunicagdo com os empregados. Sdo
Paulo: Aberje, 2017.
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PROCESSO SELETIVO 64 - VETERINARIO | (Pesquisa Experimental)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 2
(dois) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicdo. Se ndo houver 2 (dois)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de 2 (dois)

Constituida de 50 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,20 ponto

ESCRITA classificatorio cada.
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candidatos.

- Apéds a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigado de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem R

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Aspectos de um biotério, envolvendo as condigdes especificas para a criagdo, a manutengao e a experimentagdo de
animais de laboratério. Definicdo, importancia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisicas e quimicas, climatizagao,
instalacoes, higiene, esterilizagcao e desinfecgao

Etica e legislagéo vigente para o uso cientifico de animais

Bem-estar animal

Comportamento animal e enriquecimento ambiental

Planejamento e dimensionamento de colénias de roedores: sistemas e métodos de acasalamento

Caracteristicas, parametros biolégicos e reprodutivos dos principais modelos animais utilizados na experimentacdo
animal (roedores, lagomorfos, ovinos e suinos)

Monitoramento sanitario de animais de laboratério e dos ambientes em biotérios

Monitoramento genético em animais de laboratério

Principais doengas em animais de laboratério

Métodos diagnésticos em animais de laboratério

Técnicas de contengdo, administragdo, inoculagdo e coleta de amostras em animais de laboratério (roedores,
lagomorfos, suinos e ovinos)

Anestesia, cirurgia e cuidados pés-operatdrios em animais de laboratorio

Avaliacéo e controle da dor em animais de laboratério

Métodos de eutanasia em animais de laboratério (roedores, lagomorfos, suinos e ovinos)

Necropsia em animais de laboratorio

Biosseguranca em biotérios e legislagdo vigente em biossegurancga

Segregacao e descarte de residuos hospitalares

Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do ., ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Especializacdo na area de Medicina Veterinaria 1,00 ponto
> Experiéncia profissional de nivel superior na area de Medicina
Veterindria, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 4,00
2.1 Em Bioterismo 0,20 ponto por més pontos
2.2 Como Médico Veterinario 0,10 ponto por més
Participagcdo em atividades de atualizacao na area de Ciéncia de Animais
3 de Laboratério (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
L. . 0,20 ponto por
3.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade 3,00
- . . 0,10 ponto por pontos
3.2 Carga horéria acima de 20 até 40 horas atividade
- . . 0,05 ponto por
3.3 Carga horaria acima de 8 até 20 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 21 set. 20283.
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Cargos de Nivel Médio

PROCESSO SELETIVO 65 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Biotério)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao do cadastro de reserva de
candidatos, serao convocados para a proxima

Constituida de 40 questdes etapa: ) o )

Eliminatorio e objetivas, valendo 0,25 ponto - Os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
classificatério 6 cada. na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

ESCRITA
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- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 3
(trés) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condi¢@o, respeitada a
ordem de classificag@o por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posicéo. Se nao houver 3 (trés)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de 3 (trés)
candidatos.

- Apéds a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 32 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aspectos de um biotério, envolvendo as condigdes especificas para a criagdo e a manutengdo de animais de
laboratério. Definicdo, importancia, tipos de biotérios, estrutura fisica, barreiras fisicas e quimicas, climatizacao,

instalagdes, higiene, esterilizagao e desinfec¢ao
Bem-estar Animal

Biosseguranga aplicada a animais de laboratério
Comportamento e enriquecimento ambiental

Cuidados e manejo de animais de laboratério (roedores, lagomorfos, suinos e ovinos)

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica na Experimentacdo Animal

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Eutanasia de animais de laboratério

Legislacéo aplicada a animais de laboratério

Macro e microambiente

Manejo reprodutivo de roedores e lagomorfos

Principais doengas de animais de laboratorio

Processo de higienizacao, desinfecgao e esterilizagéo de insumos
Segregacao e descarte de residuos hospitalares

Seguranca e Saude do Trabalhador

Técnicas de contengdo em animais de laboratoério

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):
N2 do . ~ Valor
T Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional no manejo de animais, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 8,00
1.1 Como técnico/auxiliar de biotério 0,20 ponto por més pontos
1.2 Em atividades de tratamento e cuidado de animais de pequeno e médio porte 0,10 ponto por més
Participacédo em atividades de atualizacdo na area de na area de Ciéncias
2 de animais de laboratério/bioterismo (congressos, féruns, simposios,
jornadas, cursos, encontros) nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
2.1 Carga horéria acima de 8 horas atividade 2,00
- . . 0,15 ponto por pontos
2.2 Carga horéria acima de 4 até 8 horas atividade
L. , 0,10 ponto por
2.3 Carga horéria até 4 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Atheneu Editora, 2017. Cap. 02; Cap. 03; Cap.04; Cap.05; Cap.06; Cap.07; Cap.08; Cap.09; Cap.10; Cap.12; Cap.13; Cap.14;
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PROCESSO SELETIVO 66 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Histologia)

) B CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdao acertar no minimo 04
questdes Informatica. Os candidatos que néo
obtiverem a pontuagdo minima estipulada nesta
etapa, serao automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a préxima
etapa:

- Para a formacdo do cadastro de reserva de

candidatos, serdo convocados para a préxima

Constituida de 40 questdes etapa:

objetivas, sendo 10 questbes de
Eliminatério e Informéatica e 30 questes de

ESCRITA classificatorio Conhecimentos Especificos,

valendo 0,25 ponto cada.

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigédo,
respeitada a ordem de classificagédo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se nao
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
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abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: Eliminatério e Conforme “Contetido da Prova -
PRATICA classificatério 3 Pratica’. - Nota minima 7,00 pontos.
TITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Informatica:

- Ferramentas de nuvem para edi¢ao de textos e planilhas (Suite de Aplicativos do Google e Microsoft Office 365)

- Planilhas MS-Excel 2016 ou superior e Google Planilha: Férmulas com referéncia absoluta e relativa; Fungdes de data
e hora, fungdes de texto, funcdes légicas, funcdes de procura e referéncia, fungdes matematicas e tabelas dinamicas

- Editor de texto MS-Word 2016 ou superior e Google Documentos

e Conhecimentos especificos:

- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

- Hibridizagéo in situ

- Nocbes gerais de Histologia para pratica de técnica histoldgica

- Nocbes sobre equipamentos utilizados na técnica histoldgica

- Operagoes fundamentais da técnica histologica e preparo de solugbes

- Seguranga e Saude do Trabalhador

- Técnica geral para coloragdo de Hematoxilina e Eosina, coloragdes especiais, imuno-histoquimica e
imunofluorescéncia (manual e automatizada)

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

O candidato devera realizar os seguintes procedimentos técnicos:
* Incluséo: confeccao de um (1) bloco de parafina em cassetes plasticos, utilizando um autoinclusor
e Corte em micrétomo: preparo de uma (1) lamina de vidro, contendo secgdes de tecido
e Coloragao de Hematoxilina-Eosina (HE): preparo de uma (1) lamina de vidro corada e montada

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional em Hospital e/ou Laboratorio de Patologia, nos
ultimos cinco (5) anos (*) 700
1.1 Em atividades de Imuno-Histoquimica 0,15 ponto por més o}wtos
19 Em procedimentos de inclusdo em parafina, corte histoldgico e coloragdes 0,10 ponto por més P
) especiais (maximo 3,00 pontos)
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Patologia
2 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
- . 0,50 ponto por
2.1 Carga horaria acima de 40 horas atividade pg,notgs
- . . 0,30 ponto por
2.2 Carga horéria acima de 20 até 40 horas atividade
- . 0,20 ponto por
2.3 Carga horéria de 8 até 20 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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GOOGLE. Documentacao dos fornecedores das ferramentas de nuvem e dos editores de texto e planilhas. Disponivel
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em: https://support.microsoft.com/pt-br/. Acesso em: 04 dez. 2023.
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PROCESSO SELETIVO 67 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Medicina Ocupacional)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a préxima
etapa:

- Os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
cinco (5) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 52 posicao. Se nao
houver cinco (5) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
cinco (5) candidatos.

- Ap6s a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 25° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 52 colocagao.

Constituida de 25 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto

ESCRITA classificatorio cada.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: ipe i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Acidentes de trabalho

* Biosseguranga

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

* Doencas relacionadas ao trabalho

+  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

*  Exposigéo ocupacional a doengas infectocontagiosas

*  Fungdes da Enfermagem do Trabalho: assistencial, administrativa, ensino, pesquisa, auditoria e de assessoramento
* Imunizag&o ocupacional

* Legislacédo Trabalhista e Previdenciaria

*  Niveis de prevengao de saude ocupacional

*  Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
* Pessoas com deficiéncia e politicas de inclusao

*  Politica Nacional de Humanizagao

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

e Seguranga e Saude do Trabalhador

*  Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacao conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional na funcao de Técnico de Enfermagem, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 750
1.1 Na area de Saude do Trabalhador 0,25 ponto por més ’
. - s e 5 mie: 0,15 ponto por més pontos
1.2 Na area de Enfermagem em Atencéo Primaria a Saude e/ou Atencéo Basica (maximo 3,00 pontos)
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Enfermagem
2 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
2.1 Na area de Enfermagem em Saude do Trabalhador
- . 0,50 ponto por
211 Carga horaria acima de 40 horas atividade
- . . 0,30 ponto por
21.2 Carga horéria acima de 20 até 40 horas atividade
- . 0,20 ponto por 2,50
213 Carga horéria de 8 até 20 horas atividade pontos
2.2 Na area de Enfermagem em Atencéo Primaria a Saude e/ou Atencao Basica
- . 0,25 ponto por
2.2.1 Carga horéria acima de 40 horas atividade
- . . 0,15 ponto por
222 Carga horéria acima de 20 até 40 horas atividade
0,10 ponto por
2.2.3 Carga horéria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia
Pos-Exposicao (PEP) de Risco a Infeccao pelo HIV, IST e Hepatites Virais. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo _clinico diretrizes terapeuticas profilaxia pos exposicao risco _infeccao
hiv_ist hepatires virais 2021.pdf. Acesso em 03 nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizacao: A Humanizacdo como Eixo Norteador das
Praticas de Atengédo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf. Acesso em: 04 set. 2023

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 03 nov. 2023.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm. Acesso em:
03 nov. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promocgao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 03 nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Recomendacdes para controle da tuberculose: guia rapido para profissionais de saude.
Disponivel em: https://ameci.org.br/wp-content/uploads/2021/04/Guia-Rapido-WEB.pdf. Acesso em: 03 nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Cadernos de Atencao Basica em Saude Mental. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos atencao basica 34 saude mental.pdf. Acesso em: 03 nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Seguranga do paciente em Servigcos de Saude - Higienizagdao das Maos. Disponivel em:

https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/seguranca paciente servicos saude higienizacao _maos verd
e.pdf/view. Acesso em: 25 out 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Seguranca na Prescricdo uso e Administracao de Medicamentos. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/pnsp/protocolos-basicos/protocolo-seguraca-na-prescricao-uso-e-
administracao-de-medicamentos.pdf/view. Acesso em: 03 nov. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. A Inclusao das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. Disponivel
em: http://www.anamt.org.br/site/upload arquivos/sugestoes de leitura 17122013112940533424.pdf. Acesso em: 03 nov.
2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Decreto-Lei n? 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do
Trabalho. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm. Acesso em: 03 nov. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Guia Técnico de Riscos Bioldgicos - NR-32. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-
32. Acesso em: 03 nov. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8213cons.htm. Acesso em:
03 nov. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras. Disponivel em: https:/www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs.  Acesso
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em: 03 nov. 2023

BRASIL. Vigilancia Sanitaria. Cartilha de Protecao Respiratoria contra Agentes Bioldgicos para Trabalhadores de Saude.
Disponivel em: https://docs.bvsalud.org/biblioref/sms-sp/2009/sms-1221/sms-1221-5446.pdf. Acesso em: 03 nov. 2023.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
https://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/NOVO-CODIGO-ETICA-RESOLUCAO-COFEN-564-2017.pdf. Acesso em: 03 nov. 2023.
LUCAS, A. J. O Processo de Enfermagem do Trabalho - A Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em Salde
Ocupacional. 2. ed. Sao Paulo: latria, 2010.

MORAES, M. V. G. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem em saude do trabalhador. 1. ed. Sdo Paulo: latria, 2008.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE IMUNIZAGOES (SBIm). Calendario de Vacinacdo SBIm Ocupacional. Recomendacbes da
Sociedade Brasileira de Imunizagées. Disponivel em: https://sbim.org.br/calendarios-de-vacinacao. 03 nov. 2023.

PROCESSO SELETIVO 68 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Neonatologia)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagao
minima  estipulada nesta etapa, serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 200 (duzentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na
Constituida de 40 questdes | Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
6 objetivas, valendo 0,25 ponto | respeitada a ordem de classificagdo por notas,
cada. incluindo-se os empatados na 40% posi¢ao. Se
ndo houver 40 (quarenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serao
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 40 (quarenta)
candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 402 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

: ipe . . Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Adaptacéo do recém-nascido ao nascimento

* Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso (Método Canguru)

e Cuidados com a pele do recém-nascido

e Cuidados e manejo da dor no recém-nascido

e Cuidados de enfermagem com a termorregulacdo do recém-nascido

e Cuidados de enfermagem com o recém-nascido de baixo risco:
- puncao de calcaneo; pungao venosa; ictericia; hipoglicemia, soroterapia e administragdo de medicamentos orais
e endovenosos

Cuidados de enfermagem com o recém-nascido de alto risco:
- reanimacao cardiorrespiratéria; suporte ventilatorio; dreno de térax; cardiopatias; encefalopatia hipdxico-
isquémica; disturbios da glicose; Nutricdo parenteral; enterocolite Necrotizante; Persisténcia do canal arterial;
retinopatia da prematuridade; hemorragia peri-intraventricular; cateterismo umbilical arterial e venoso; PICC;
exsanguineo transfusado; sindrome de abstinéncia

* Cuidados de enfermagem no desenvolvimento neurolégico do recém-nascido:
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- protocolo de manuseio minimo
* Cuidados de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas:
- sifilis congénita; toxoplasmose; hepatite B; hepatite C; HIV
* Cuidados com recém-nascidos com alteracdes genéticas (Disturbio da Diferenciagdo Sexual, Erro Inato do Metabolismo,
malformagdes do Sistema Nervoso Central, malformagdes de membros, etc)
* Controle de Infecgdo em Neonatologia
* Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
* Exame fisico do recém-nascido
» Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
* Manejo e promogao do aleitamento
* Transporte seguro
* Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional na funcdao de Técnico de Enfermagem, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 200
1.1 Em Unidade de Internacdo Neonatal e UT| Neonatal 0,15 ponto por més po;qtos
1.2 Em Unidade de Internagao Pediatrica, UTI Pediatrica e Emergéncia Pediatrica (n?é?(?rﬁgrg,%g%omfgs)
Participagdo em atividades de atualizagcdo na area de Enfermagem
2 Neonatal (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos
21 Carga horéria acima de 16 horas 0,20 ponto por
atividade 3.00
0,10 ponto por po;qtos
2.2 Carga horéria acima de 4 até 16 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)
0,05 ponto por
23 Carga horéria até 4 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Decreto n2 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o
exercicio da enfermagem. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1980-1989/D94406.htm. Acesso em: 21
set. 20283.

BRASIL. Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentag¢éo do Exercicio de Enfermagem. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7498.htm. Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm. Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 21set 2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Protocolos do Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Brasil: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em: http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente. Acesso em 21 set 2023.
BRASIL. Ministério da Saude. Atencao humanizada ao recém-nascido: Método Canguru. Manual Técnico. 3. ed. Brasilia:

Ministério da saude, 2017. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _humanizada. Acesso em: 21 set.
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Agbes Programaticas e Estratégicas. Atencao
a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Brasil: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao saude recem nascido vi.pdf. Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Agbes Programaticas e Estratégicas. Atencao
a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Brasil: Ministério da Salde, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao saude recem nascido v2.pdf. Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Atengao
a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Brasil: Ministério da Salde, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao saude recem nascido v3.pdf. Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Atengao
a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Brasil: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao saude recem nascido v4.pdf. Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianga: nutricdo
infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2015. p. 184 (Cadernos de Atengéao
Béasica n. 23). Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca aleitamento materno cab23.pdf.
Acesso em: 21 set 2023.
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BRASIL. Portaria n? 529, de 01 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html.
Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Resolucao n? 41, de 13 de outubro de 1995. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CONANDA. Disponivel em: http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/unidades. Acesso em: 21 set. 2023.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel ~ em:  https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso
em: 29 nov. 2023.

COREN. Resolugdo COFEN n? 564, de 06 de novembro de 2017. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html. Acesso em: 21 set. 2023.

GUINSBURG R, ALMEIDA MFB; Coordenadores Estaduais e Grupo Executivo PRN-SBP; Conselho Cientifico Departamento
Neonatologia SBP. Reanimacao do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: diretrizes 2022 da Sociedade Brasileira
de Pediatria. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Pediatria; 2022. https://doi.org/10.25060/PRN-SBP-2022-2. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user upload/sbp/2022/junho/06/DiretrizesSBP-Reanimacao-RNigualMaior34semanas-
MAIO2022a.pdf. Acesso em: 21 set. 2023.

GUINSBURG R, ALMEIDA MFB; Coordenadores Estaduais e Grupo Executivo PRN-SBP; Conselho Cientifico Departamento
Neonatologia SBP. Reanimacgao do recém-nascido <34 semanas em sala de parto: diretrizes 2022 da Sociedade Brasileira
de Pediatria. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Pediatria; 2022. https://doi.org/10.25060/PRN-SBP-2022-1. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user upload/sbp/2022/junho/06/DiretrizesSBP-Reanimacao-RNmenor34semanas-
MAIO2022a.pdf. Acesso em: 21 set. 2023.

REBRAENSP. Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranga do Paciente - Pélo Rio Grande do Sul. Estratégias para a
seguranca do paciente: manual para profissionais da salde. Porto Alegre: Edipucrs, 2013. Disponivel em:
http://www.rebraensp.com.br/pdf/manual seguranca paciente.pdf. Acesso em: 21 set 2023.

TAMEZ, R. N.; SILVA, M. J. P. Enfermagem na UTI Neonatal: assisténcia ao recém-nascido de alto risco. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

PROCESSO SELETIVO 69 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Pediatria)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima  estipulada nesta etapa, serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 200 (duzentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificacdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na
Constituida de 40 questdes | Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
6 objetivas, valendo 0,25 ponto | respeitada a ordem de classificagdo por notas,
cada. incluindo-se os empatados na 402 posigdo. Se
ndo houver 40 (quarenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serao
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 40 (quarenta)
candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 402 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

: ipe i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Acesso venoso periférico e central
* Alimentacéo e hidratacao
* Aspiracoes de vias aéreas superiores
*  Coleta de materiais para exames
e Controle de eliminagdes e Balango hidrico
e Cuidado com o corpo ap6s a morte
e Cuidado humanizado a crianga hospitalizada e a sua familia
e Cuidados com dreno
* Cuidados de Enfermagem a crianga hospitalizada e sua familia
e Cuidados de enfermagem a crianga e suas maes na amamentagao
e Cuidados de enfermagem a crianga relativos a:
- Pré e p6s-operatorio
- Doencas infecto-contagiosas
- Problemas cardiacos, endocrinolégicos, gastrointestinais, hemato-oncolégicos, hepatoldgico, nefrolégicos,
neuroldgicos e respiratérios
- Reabilitagdo intestinal de criancas e adolescentes

e Cuidados paliativos com ética envolvida

e Curativos

* Diélise peritonial

* Direitos da crianca e do adolescente hospitalizados

»  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

*  Dor como 5° sinal vital e escalas

* Escala de predi¢éao de gravidade Pediatric Early Warning Score — PEWS
+  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
* Higiene

e Insulinoterapia

* Integridade cutaneo-mucosa

* Leido exercicio profissional

*  Medicagbes

* Medidas antropométricas

*  Oxigenioterapia

*  Procedimentos de enfermagem no atendimento as necessidades da crianga hospitalizada
* Registro de Enfermagem

* Regulagao térmica e vascular

*  Sedoanalgesia

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

e Sinais vitais

e  SituagOes de urgéncia e emergéncia

*  Sono e repouso

e Transporte do paciente

* Tratamento de feridas, Ulceras e pressao

* Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva
- suporte de vida bésico
- suporte de vida avangado

* Violéncia e negligéncia

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional na funcao de Técnico de Enfermagem, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*)
1.1 Em Unidade de Internacdo Pediatrica, UTI Pediatrica e Emergéncia Pediatrica 0,25 ponto por més 700
. ~ 0,15 ponto por més ’
1.2 Em Unidade de Internacdo Neonatal e UTI Neonatal (maximo 3,00 pontos) pontos
, . . . 0,10 ponto por més
1.3 Em outras areas assistenciais hospitalares (maximo 3,00 pontos)
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Enfermagem
2 Pediatrica (congressos, foruns, simpadsios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos
. . 0,20 ponto por
2.1 Com carga horaria acima de 16 horas atividade 3.00
0,10 ponto por pontos
2.2 Com carga horaria acima de 4 até 16 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)
- . 0,05 ponto por
2.3 Com carga horaria até 4 horas atividade
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| | (maximo 1,00 ponto) |

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 70 - TECNICO DE LABORATORIO (Hemoterapia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdao convocados para a préxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagao por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificagcao por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posi¢do. Se nao houver seis (6)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de seis (6)
candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

i .. jeti | 4
ESCRITA classificatério 7 ggjde;vas, valendo 0,40 ponto

: ipe i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e (Codigo de conduta e integridade do HCPA

e Coleta de hemocomponentes por aférese

»  Conceitos Fundamentais em Bioética

e Conservacédo de hemocomponentes

e Controle de qualidade de hemocomponentes

*  Cuidado humanizado

«  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

«  Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
» Intercorréncias/eventos adversos na doacao de sangue e aférese
*  Nogbes basicas em imunohematologia

*  Nocbdes de biosseguranca

» Preparacao e coleta de sangue do doador

*  Processamento de sangue total e produgdo de hemocomponentes
e Seguranga e Saude do Trabalhador

»  Transporte de hemocomponentes

o Triagem clinica e hematoldgica

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):
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N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao 2,50
1.1 Técnico em Enfermagem 2,50 pontos pontos
Experiéncia profissional na funcao de Técnico de Laboratério em Servico
2 de Hemoterapia, Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 5,00
2.1 Em banco de sangue com atendimento a doadores e pacientes 0,15 ponto por més pontos
2.2 Em unidade de coleta e fracionamento de sangue e hemocomponentes 0,10 ponto por més
2.3 Em agéncia transfusional 0,05 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Hemoterapia 0,15 ponto por 550
3 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), ’ atividade po’ntos
nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria minima de 2 horas

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC n° 399, de 07 de julho
de 2020. Revoga a alinea “d” do inciso XXX do art. 25 da Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n® 34, de 11 de junho de
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em: 28 set. 2023.
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basicos. Acesso em: 28 set. 2023.
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PROCESSO SELETIVO 71 - TECNICO DE MANUTENGCAO lil (Climatizacdo e Gases)

PROVAS | CARATER | PESO | COMPOSICAO DA PROVA | CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
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REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TITULOS

Eliminatério e

ESCRITA e
classificatério

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 5 questdes de
Lingua Portuguesa, 5 questdes de
Matematica e 30 questdes de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverao acertar no minimo 2
questdes de Lingua Portuguesa e 2 questoes de
Matematica. Os candidatos que nao obtiverem a
pontuagdo minima estipulada nesta etapa serao
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificag@o por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posi¢cdo. Se ndo houver trés (3)

candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de trés (3)
candidatos.

- Ap6s a homologacéao da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 32 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA

Conforme contetdo da “Prova
Pratica”.

Eliminatério e

. . - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério

TiTULOS

o . . Conforme tabela abaixo e subitem
Classificatorio ! 7.16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Lingua Portuguesa

- Sistema ortografico oficial

- Uso adequado das classes de palavras

- Formacéao de palavras

- Aoracao - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinagéo)
- Crase

- Concordancia nominal e verbal

- Regéncia nominal e verbal

- Elementos de estruturagéo do texto: recursos de coeséo

- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagcdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagao de texto

Matematica

Numeros relativos inteiros, fracionarios, decimais e reais: operagcdes e suas propriedades (adi¢gao, subtragéo,
multiplicagé@o, divisdo, potenciacao e radiciagdo). Expressdes numéricas e algébricas. Equacdes de 1° e 2° graus.
Fungbes. Sistemas de medidas e conversdes de unidades de medidas (tempo, distancia, area, massa, volume e
temperatura). Sistema internacional de unidades. Razdes e proporcdes. Regra de trés simples. Sistema monetario
brasileiro. Porcentagem e Juros. Geometria plana e espacial. Geometria analitica. Trigonometria do triangulo retangulo.

Conhecimentos Especificos

- Ciclos de refrigeragéo

- Condensadores e evaporadores

- Conhecimentos de circuitos elétricos de forca e de comando nas areas de refrigeracdo (doméstica, comercial,
industrial e camaras frias) e centrais de ar condicionado (agua gelada), chillers, fan & coils, aparelhos de ar
condicionado tipo split e de janela

- Conhecimentos e interpretagéo de tabelas de presséo e temperatura

- Controles de valvulas de expansao, pressostatos e componentes de climatizag&o

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
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- Legislacdo referente a climatiza¢do e tratamento de ar

- Linhas de géas quente, liquido e sucgéao

- Principios de refrigeracéao

- Psicrometria

- Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

- Sistemas centralizados de gases medicinais, funcionamento, operacao e legislacao

- Sistemas de bombeamento

- Sistemas de distribuicdo de ar, incluindo volume de ar variavel (VAV)

- Sistemas de refrigeracdo e climatizacdo de alta complexidade (Criogenia, Termoacumulagdo, Sistemas VRF,
monitoracdo remota)

- Unidades de medida e instrumentos de medicao

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

A prova consistird de algumas das seguintes atividades: execucdo de solda foscoper, prata e latdo com conjunto de solda
oxiacetilénica; manuseio e carga de fluido refrigerante; colocagéo de equipamentos em funcionamento; avaliagcéo e conserto de
defeito elétrico e/ou mecanico simulado; descricdo explicativa de partes e componentes de equipamentos relacionados no
conteudo acima.

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do . ~ Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
Experiéncia profissional com manutencao de equipamentos e sistemas
1 de climatizacao, e/ou sistemas de gases medicinais, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 7,00
1.1 Como Técnico em manutencao 0,15 ponto por més pontos
1.2 Como Mecanico de manutencéo 0,10 ponto por mes

(maximo 2,50 pontos)

Participacdo em atividades de atualizacdao na area de climatizacao e/ou

2 refrigeracéo, e/ou gases medicinais, nos ultimos cinco (5) anos
. . , e 0,50 ponto por
21 Carga horaria acima de 40 horas, exceto pré-requisito (**) atividade
0,20 ponto por 3,00
2.2 Carga horéria de 20 até 40 horas atividade pontos

(maximo 1,00 ponto)

0,10 ponto por
2.3 Carga horaria de 4 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como Técnico de Manutengao, ou Mecanico de Manutencao, de
equipamentos e sistemas de climatizacao, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o nome do
cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital

(**) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de
Titulos. O candidato devera apresentar, em conjunto com os demais titulos, 0 comprovante do pré-requisito.
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