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Cargos de Nivel Superior

PS 32 - ANALISTA | (Administracdo de Pessoal, Beneficios, Remuneracdo e/ou Selecdo)
PS 33 - ASSISTENTE SOCIAL |

PS 34 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I (Imunologia de
Transplante e Medicina Personalizada)

PS 35 - FISICO | (Imagem)

PS 36 - FISICO | (Radioterapia)

PS 37 - MEDICO | (Cardiologia: Ecocardiografia)

PS 38 - MEDICO | (Cirurgia Geral)

PS 39 - MEDICO | (Cirurgia Transplante Cardiopulmonar)

PS 40 - MEDICO | (Gastroenterologia e Hepatologia Pediatrica)

PS 41 - MEDICO | (Medicina de Familia e Comunidade) ﬁéy
PS 42 - MEDICO | (Medicina do Adolescente) 2

PS 43 - MEDICO | (Medicina do Sono e Rinologia)

PS 44 - PEDAGOGO | (Creche)

PS 45 - PEDAGOGO | (Unidade de Educacdo Fisica e Terapia Ocupacional)

PS 46 - PSICOLOGO | (Psicologia Hospitalar)

Cargo de Nivel Médio

o PS47-TECNICO EM SECRETARIADO
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SOBRE O HCPA Melhores Empresas

para Trabalhar™

BRASIL
Work. 82Ed.

-
Ranking 2022
| 5° melhor hospital do Brasil

Vidas fazendo mais pela vida *
€ 0 N0sso proposito

O HCPA é um hospital publico e universitario com reconhecida atuacao

em assisténcia, ensino e pesquisa. Valorizamos e buscamos profissionais

com conhecimentos, atitudes e habilidades que sejam compativeis com

as ocupacoes de que dispomos e que queiram fazer a diferenca na vida
das pessoas através de seu trabalho.

NOSSA MISSAOQ

Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia, gerar conhecimento e
inovacao e formar pessoas comprometidas com nossos valores.

NOSSOS VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade e Integridade
Responsabilidade social
Transparéncia

¢

CLINICAS

Codigo de Conduta
e Integridade

Prof. Brasil Silva Neto

Diretor-Presidente

Conhega nosso
Cddigo de Conduta
e Integridade



CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSOS SELETIVOS: PS 32 - ANALISTA | (Administracdo de Pessoal, Beneficios, Remuneracdo e/ou Selecdo); PS 33 - ASSISTENTE
SOCIAL [; PS 34 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Imunologia de Transplante e Medicina Personalizada);
PS 35 - FISICO I (Imagem); PS 36 - FISICO | (Radioterapia); PS 37 - MEDICO | (Cardiologia: Ecocardiografia); PS 38 - MEDICO | (Cirurgia
Geral); PS 39 - MEDICO | (Cirurgia Transplante Cardiopulmonar); PS 40 - MEDICO | (Gastroenterologia e Hepatologia Pediatrica); PS 41 -
MEDICO | (Medicina de Familia e Comunidade); PS 42 - MEDICO | (Medicina do Adolescente); PS 43 - MEDICO | (Medicina do Sono e
Rinologia); PS 44 - PEDAGOGO | (Creche); PS 45 - PEDAGOGO | (Unidade de Educacdo Fisica e Terapia Ocupacional), PS 46 - PSICOLOGO
| (Psicologia Hospitalar) e PS 47 - TECNICO EM SECRETARIADO.

DATA EVENTO
02/06 a 30/06/25 Periodo para realizagdo de inscrigdes, exclusivamente pela internet
02/06 a 30/06/25 Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizacdo da Prova Escrita
02/06 a 09/06/25 Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo (conforme item 4.11)
16/06/25 Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo
17/06 a 18/06/25 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscricdo
25/06/25 Divulgacdo do resultado dos recursos da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo
01/07/25 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do
18/07/25 Divulgacdo da Banca Examinadora e da Relacdo Preliminar das Inscricdes Homologadas
21/07 2 22/07/25 Perl'o.dg de recursos quanto a Banca Examinadora e quanto a ndo Homologagdo Preliminar das
Inscri¢cdes
28/07/25 Divu.lg:.agéo dos Ioc§is de provas, do resultado dos recursos de Banca Examinadora e Homologacdo
Preliminar das Inscri¢Ges
29/07/25 Divulgagdo das Solicitagdes de Atendimento Especial
03/08/25 Data da Aplicagédo da Prova Escrita
04/08/25 Divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita
05/08 e 06/08/25 Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da Prova Escrita
" Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do resultado
dos recursos de gabarito
i Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)
* Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
" Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
* Periodo de recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
* Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
w Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos (Folhas Opticas)

Convocagao para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta
ou parda)



DATA EVENTO

Realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou
parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo
como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

= Divulgacdo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

& Realizagdo da Prova de Titulos

= Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

= Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

" Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacdo da classificacdo preliminar e convocagao para realizacdo de sorteio publico (em caso de
empate na classificacdo)

* Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classificagdo)
" Divulgagdo da classificagdo final
(*) A definir.

(**) podera haver alteracdo no resultado, conforme recurso (s) interposto (s) provido (s).
Obs.: Todas as divulgagdes previstas no cronograma acima sdo disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apos as 17h.



http://portalfaurgs.com.br/concursos

EDITAL N° 04/2025 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizacdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo

com o extrato de divulgacdo de abertura de inscrigbes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 30/05/2025. Os
Processos Seletivos reger-se-ao por instrucdes contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com a Fundacéo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1

NO

32

88

34

85

36

DAS OCUPACOES/FUNCOES

PROCESSO
SELETIVO

Analista |
(Administracéo de
Pessoal,
Beneficios,
Remuneracéo e/ou
Selecéao)

Assistente Social |

Bidlogo I,
Biomédico | ou
Farmacéutico-

Bioquimico |
(Imunologia de
Transplante e

Medicina

Personalizada)

Fisico |
(Imagem)

Fisico |
(Radioterapia)

C.H.
MENSAL

200

150

200

200

200

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

SALARIO
INICIAL*
(R$)

8.943,14
por més

6.707,40
por més

8.943,14
por més

8.943,14
por més

8.943,14
por més

VAGA(S)

*k

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduacdo em Administracdo ou
Direito ou Ciéncias Contabeis ou

Tecndlogo em Gestao de
Pessoas/Recursos Humanos,
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e

- Especializacdo em Gestdo de
Pessoas/Recursos Humanos,
reconhecida pelo  Ministério da
Educacao.

Graduagcdo em Servico Social, com
registro no Conselho Regional de
Servigo Social.

Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
ou Biomedicina ou Farmacia

(Farmacéutico Generalista ou
Farmacéutico-Biogquimico), com
registro no respectivo Conselho
Regional.

Graduacdo em Fisica, reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Graduacdo em Fisica, reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e

- Certificado de Especialista em Fisica
da Radioterapia, fornecido pela
Associacdo Brasileira de Fisica
Médica (ABFM), ou

- Residéncia na éarea de Fisica
Médica da Radioterapia, reconhecida
pela Comisséo Nacional de
Residéncia  Multiprofissional ~ em
Saude (CNRMS).

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Realizar analise e execuc¢do das praticas
de administracéo de pessoal, beneficios,
carreira, plano de cargos e salarios e/ou
processos de selecéo publica,
assessorando as areas quanto aos
processos com vistas a aplicacdo das
melhores praticas de gestdo de pessoas
e a garantia do cumprimento das
exigéncias legais, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Realizar  atividades  vinculadas a
assisténcia, ao ensino e a pesquisa
desenvolvendo acbes pautadas na
compreensdo da determinacé@o social da
saude, com intervencOes individuais e
coletivas, junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Realizar praticas laboratoriais nas areas
de Imunologia de Transplantes,
Imunodeficiéncias, Biologia Molecular,
Medicina Gendmica e de Preciséo e
Controle de Qualidade Laboratorial, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

Realizar suporte ao sistema de imagem e
laudo médico, RIS/PACS, assegurando o
armazenamento e  distribuicdo  de
imagens médicas e laudos de forma
integrada com o HIS. Atuar no poés-
processamento de imagens médicas, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

Realizar as rotinas de calibragdo, de
dosimetria clinica e fisica, técnicas de
planejamento direto e inverso, de
programas de controle de qualidade, de
protecao radioldgica e de braquiterapia na
radioterapia, aplicar principios e métodos
de fisica, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.



NO

37

38

89

40

41

42

PROCESSO
SELETIVO

Médico |
(Cardiologia:

Ecocardiografia)

Médico |

(Cirurgia Geral)

Médico |
(Cirurgia
Transplante

Cardiopulmonar)

Médico |

(Gastroenterologia
e Hepatologia

Pediatrica)

Médico |
(Medicina de
Familia e
Comunidade)

Médico |
(Medicina do
Adolescente)

SALARIO

A INICIAL*
MENSAL (R$)
150 72,98 por
hora
150 72,98 por
hora
72,98 por
1 hora
72,98 por
e hora
72,98 por
e hora
150 72,98 por
hora

VAGA(S)

*k

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduagédo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Cardiologia,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, e

- Certificado de Area de Atuacéo em
Ecocardiografia, reconhecido pela

Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou
-Titulo de Especialista em

Ecocardiografia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia.

Graduacédo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica de trés (3) anos
em Cirurgia Geral, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou

- Residéncia Médica de dois (2) anos
em Cirurgia Geral e Residéncia
Médica de dois (2) anos em Cirurgia
do Aparelho Digestivo, reconhecidas
pela Comisséao Nacional de
Residéncia Médica.

Graduacdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Cirurgia
Toracica, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou

- Titulo de Especialista em Cirurgia
Toracica, fornecido pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB)/Sociedade
Brasileira de Cirurgia Toracica.

Graduagéo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Pediatria,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, e

- Certificado de Area de Atuacdo em
Gastroenterologia Pediatrica,
fornecido pela Sociedade Brasileira
de Pediatria.

Graduacé@o em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade ou Medicina
Geral e Comunitaria, reconhecida
pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica.

Graduacéo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Pediatria,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica.

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Prestar atendimento aos pacientes
ambulatoriais e hospitalizados com
énfase na realizacdo de exames

ecocardiograficos  transtoracicos de
repouso e estresse e exames
ecocardiograficos transesofagicos, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
referidos a area de Cirurgia Geral,
especialmente na area de Cirurgia da
Emergéncia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Atuar como integrante do Grupo de
Transplante Pulmonar, auxiliando na
avaliacdo de pacientes doadores de
6rgaos, realizando procedimentos de
captacdo pulmonar em doagées, auxilio
cirirgico nos implantes dos pulmbées
captados, manejo cirdrgico de pacientes
transplantados e atuacdo em atividades
relacionadas as areas de internacao,
consultoria, ambulatério e broncoscopia
dos pacientes em avaliagdo pré e pos
transplante pulmonar, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Prestar assisténcia médica a pacientes
pediatricos ambulatoriais e internados,
referidos as areas pediatricas de
gastrenterologia, reabilitacdo intestinal,
transplante multivisceral, hepatologia e
transplante hepatico. Orientar médicos
residentes, alunos e estagiarios, de forma
a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.

Prestar  assisténcia  integral  para
pacientes e familias, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Realizar atendimento clinico de pacientes

adolescentes, tanto no ambito
ambulatorial como de internagdo
hospitalar, por meio de consultas,

acompanhamento em enfermaria ou
plantdes, assumindo manejo clinico,
diagnéstico e terapéutico, incluindo
atencdo aos familiares e preceptoria de
médicos residentes e alunos, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.



SALARIO

o PROCESSO C.H. = VAGA(S) . DESCRIGAO SUMARIA DAS
N SELETIVO VIENSAL INI((;ISL - PRE-REQUISITO ATIVIDADES
~ - . Prestar atendimento clinico-cirdrgico dos
Graduag&o em M_ed|cma, oy re.g'StrO pacientes referidos a otorrinolaringologia
Médico | 72,98 por 1 Cogzt—;lir(;%ni(ieglonal'\jligdli\gzdlcmaérﬁ com énfase em medicina do sono e
43 (Medlc!na dOISOHO 150 hora C.R. Otorrinolaringologia, reconhecida pela rlqo_lgg:ja, déa form_aA a integrar as
e Rinologia) Comissdo Nacional de Residéncia el ades de \aSS|st_enC|a, CUEY &
Médica, pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.
Desenvolver e implementar o plano
pedagégico da Creche tendo como
referéncia o0s preceitos legais para
Graduacgéao em Pedagogia, Educacao Infantil; organizar, orientar e
reconhecida pelo Ministério da supervisionar o trabalho pedagdégico
Educacao, e realizado pelas monitoras e estagiarias;
44 Pedagogo | 200 8'943’}4 C.R. - Especializagdo Latu Sensu em atuar como facilitadora na relacdo entre
(Creche) pormes Educacdo Infanti ou Supervisdo monitoras e responsaveis (pais) e
Escolar, reconhecidas pelo Ministério contribuir na gestdo da area, de forma a
da Educacéo. integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.
Atuar como mediador de atividades
lGdico-terapéuticas e propostas de
Pedagogo | educacdo em salde, orientando
(Unidade de VR Graduacdo em Pedagogia ou programas e principios pedagégicos no
45 Educacéo Fisica e 200 .or m’és C.R. Psicopedagogia, reconhecida pelo tratamento e acompanhamento de
Terapia p Ministério da Educacéo. pacientes do HCPA, de forma a integrar
Ocupacional) as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.
Executar as acdes de psicologia
hospitalar, com énfase em atendimento a
Psicélogo | 8.048.84 Graduacdo em Psicologia, com pacientes, familiares e equipes, de forma
46 (Psicologia 180 p'or m’és C.R. registro no Conselho Regional de a integrar as atividades de assisténcia,
Hospitalar) Psicologia. ensino e pesquisa junto a equipe

multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e 0os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionéario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

CARGO DE NIVEL MEDIO:

SALARIO - )
. VAGA(S) . DESCRICAO SUMARIA DAS
N° PROCESSO SELETIVO INICIAL* PRE-REQUISITO
MENSAL o ATIVIDADES
(R$)
Desenvolver atividades administrativas
como secretariar reunides, oferecer apoio
Curso Técnico em Secretariado, e administrativo a chefia e a equipe
- Registro junto a Delegacia multidisciplinar, classificagdo, registro,
o Regional do Trabalho ou distribuicdo e arquivo de documentos,
Técnico em 4.154,92 Superintendéncia Regional do correspondéncias, atendimento
47 . 200 . C.R. Al - . )
Secretariado por més Trabalho e Emprego para o telefénico, recepcdo de clientes (internos

exercicio da profissdo de Técnico
em Secretariado, conforme a Lei
n° 9.261 de 10 de janeiro de 1996.

e externos), contribuindo para o melhor
gerenciamento da arealsetor,
assegurando melhores resultados para a
promogdo da saude dos clientes do
Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionéario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.
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https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estarad condicionada a existéncia e/ou criacéo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em grupo,
vale-alimentacao, refeitdrio, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-ao pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2 Ndo serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal a candidatos. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e a consulta de divulgac8es e publicacGes dos atos e dos procedimentos deste
Processo Seletivo Publico.

3.3 Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
4 DA INSCRICAO
4.1 As inscricGes para o presente Processo Seletivo deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, através do site

http://portalfaurgs.com.br/concursos, no periodo previsto no Cronograma deste Edital.

41.1 E vedada ainscricio de ex-empregado do HCPA caso a aposentadoria, requerida e concedida apds a entrada em vigor da EC
103/2019, seja decorrente de prévio vinculo com o hospital.

412 Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Processo Seletivo.

4.1.2.1 Parainclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicaces referentes ao Processo Seletivo, o (a) candidato
(a) deve preencher no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar durante o periodo de
inscri¢bes, por meio do endereco eletrébnico concursos.documentos@faurgs.com.br, a Carteira de Nome Social ou Declaragéo

explicitando o uso do Nome Social, datada e assinada pelo préprio candidato. Observagdo: no campo “Assunto”, o candidato
devera especificar ‘Nome Social’, seu nome completo e o nimero de sua inscri¢do. Os documentos de uso administrativo interno
conterdo tanto o0 nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

4.2 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a téacita aceitagdo pelo candidato das condi¢cdes e normas
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscri¢do Eletrénico, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

4.3 Ao realizar sua inscri¢do, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificagao,
pontuacgao e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. N&o sera possivel a excluséo de tais dados das listagens publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscrigdo via Internet:

4.4.1 O candidato devera acessar o link de inscri¢cdo, disponivel no site da FAURGS, no periodo de inscricdo, preencher o
Requerimento de Inscri¢do Eletrdnico, conferir e confirmar os dados informados e, apos, gerar o boleto bancario, que sera
emitido em nome do requerente, para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente
até o dia 01/07/2025, conforme Cronograma deste Edital. O candidato deverd informar, no ato da inscricdo, o documento
oficial de identificacdo, conforme subitem 4.5, devendo, preferencialmente, ser 0 mesmo documento apresentado para
realizacdo da prova.

4.4.2 O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancéario (com relacdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscri¢do, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto bancério,
que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior a
01/07/2025, ensejardo a ndo homologacao da inscricdo. Em nenhuma hip6tese sera processada inscricdo cujo
pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

4.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos por meio de PIX, transferéncia ou depdsito bancéario, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outro meio que ndo os explicitados neste Edital.

4.5 Os documentos aceitos para inscricdo e identificacdo de candidato, na aplicacdo de Provas, sdo: a) carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos
Militares, pela Policia Militar e pelos 6érgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de
Reservista; ¢) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma
da Lei n® 9.503/97), todos com fotografia. O documento, com fotografia atualizada e véalido, devera conter assinatura
do candidato e estar em perfeitas condi¢cées (sem avarias e em condi¢cBes de identificacdo), de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacéo vigente, a identificacdo do candidato. NAO SERAO ACEITOS NENHUM TIPO
DE DOCUMENTO ELETRONICO OU COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

45.1 Os valores da Taxa de Inscrigdo sédo os seguintes:
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- R$ 140,00 (cento e quarenta reais) - Nivel Superior;

- R$82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) — Nivel Médio.

O candidato tera sua inscricdo aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéria responsavel a

confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscri¢fes ou

pagamentos néo efetivados devido ao horario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes acima implicara a ndo efetivacdo da inscricdo. E de inteira

responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do cddigo de barras quando digitados por ele ou por
terceiros.

Nao havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricdo

homologada, salvo se for anulada a realiza¢do do Processo Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologagdo de inscricdo, serd considerada a uUltima inscri¢do realizada e efetivamente paga pelo

candidato. O candidato s6 podera se inscrever em um unico Processo Seletivo constante neste Edital.

Considerando que todo o procedimento para a inscri¢cdo é realizado por meio eletrénico, o candidato ndo devera remeter a

FAURGS c6pia de sua documentacéo.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez

que, para obter qualquer informacdo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscricdo, que consta

nestes documentos, sendo garantia de sua inscri¢cdo no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou por outras formas nao previstas neste Edital - item 4, mesmo que dentro do

prazo de inscrigéo.

O candidato deverd, obrigatoriamente, conferir seus dados inseridos no sistema de inscricdo, sendo de sua total

responsabilidade as informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as

consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagdo dos inscritos, contendo numero de inscrigdo e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, no prazo previsto no Cronograma deste Edital.

Para solicitacdo de atendimento especial na realizagdo de provas, no periodo previsto no Cronograma deste Edital, o

candidato devera

a) preencher o Requerimento de Solicitacdo Especial (modelo do Anexo ll);

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, para envio da documentagao;

c) preencher os dados constantes no link eletrénico, fazer upload do Requerimento de Solicitagdo e do Atestado
Médico digitalizado gue especifique e comprove a necessidade do Atendimento Especial. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentacdo € de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
devem estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

d) conferir se 0 upload da documentacédo foi efetuado corretamente e clicar no botdo de confirmacéo. Apds a
confirmacgéo de envio, o candidato visualizard o arquivo de protocolo de envio da documentacdo, onde constara seus
dados, nimero de protocolo e copia da documentacao enviada, podendo, se desejar, salvar o arquivo.

A FAURGS nao recebera documentagdo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado

no subitem 4.5.11 deste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital.

A FAURGS nao se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de

transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impeg¢am a transferéncia de dados.

Para amamentacado, durante a realizacdo da prova, a candidata devera fazer sua solicitacdo de acordo com o

disposto no subitem 4.5.11, deste Edital. Deverd, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficara em

local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. A amamentagdo sera concedida

somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacao da Certiddo de Nascimento, conforme a

Lei n°13.872, de 17/09/19.

As solicitacdes de atendimento e/ou condi¢cdo especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em

consideracédo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as normas deste Edital.

A resposta para o pedido de atendimento e/ou condigdo especial, contendo o tipo de atendimento concedido, devera ser

verificada no site da FAURGS.

Da inscrigdo para candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar na legislacéo vigente.

Ao candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupagéao/funcao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o enderegco eletrbnico concursos.documentos@faurgs.com.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:
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- O Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacdo deste Edital;

- Documento de Identificagdo e CPF, digitalizados;

- E o requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos da legislagdo vigente, e em data anterior a homologacéo da classificacéo final, sem prejuizo do
disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar 0s
originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocacdo do candidato para a avaliagdo médica sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento
(AR), enviada para o enderecgo fornecido em seu cadastro, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA. Para agilizar o
chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-mail.

O ndo comparecimento do candidato convocado, no periodo acima referido, implicara a perda do direito de concorrer na
condicao de Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupacao/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, sera avaliada por
Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condi¢ao especial
para a realizacdo de Prova devera atender ao especificado no subitem 4.5.11 deste Edital. Caso necessite de tempo
adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer _emitido por _especialista da area de sua
deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no referido subitem.

A solicitacdo de atendimento e/ou condicao especial de Pessoa com Deficiéncia atendera o disposto no
subitem 4.5.13 deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial devera
verificar a resposta de seu pedido no site, conforme subitem 4.5.14 deste Edital.

Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricdes homologadas preliminarmente, nesta condigao,
somente depois da analise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condigao de Pessoa com Deficiéncia, classificados dentro da reserva de vagas para
Pessoa com Deficiéncia, constarao na lista de classificacao final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva
de vagas, na ordem obtida na classificacdo geral.

A homologacéo final das inscricdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicdes previstas neste
Edital.

Da inscrigdo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014.
S&o considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 09/06/14.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opc¢ao por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgao,
ao dia, horério e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscricdo Eletronicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacao final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), constaréo na lista de classificagdo final da ampla concorréncia e na lista especifica desta
reserva de vagas, na ordem obtida na classificagao geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaracéo

Seréo convocados para avaliacdo da veracidade da autodeclaragédo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.
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4.9
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411
411.1
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A avaliacdo da veracidade da respectiva autodeclaracdo sera realizada apos divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocacéo publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e 0s nimeros de inscri¢do dos
candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenca, na avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, € obrigatéria aos
candidatos convocados, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, 0 ndo comparecimento destes perante a
Comisséo Especifica tornara sem efeito a opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Dos procedimentos adotados para Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaracao

A avaliacdo da veracidade da autodeclaracao seréa realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada pelo candidato, no ato de inscri¢céo, quanto a sua condicdo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracédo assinada pelo candidato no ato da confirmacéo da autodeclaracéo, ratificando sua condicdo de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

¢) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

No dia de realizagcdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugéo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda, quando

a) ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comissédo Especifica ndo o considerar na condigdo de preto ou pardo;

¢) ndo comparecer ao ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaracéo confirmada pela Comissédo Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrer4 concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Processo Seletivo.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissdo Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracéo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragéo

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaracdo no prazo de dois
(2) dias uteis, a partir do primeiro dia util da publicac&o do parecer conclusivo com os respectivos resultados da Comisséo
Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que, em sistema especifico
eletrénico, o candidato registre e protocole sua inten¢éo, obedecendo aos preceitos estabelecidos neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato seré julgado pelo Coordenador da Comissao Especifica de Avaliagcdo de Recursos, que
tera decisd@o soberana e definitiva.

Acolhida a concluséo da Comisséo Especifica de Avaliacao de Recursos pela ndo qualificagdo do candidato como preto ou
pardo, tornar-se-4 sem efeito a opgcao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A nédo qualificacdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a sua
eliminacé@o no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Da solicitagdo de isencdo de Taxa de Inscrigdo — Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018

N&o havera isencao total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para candidatos amparados na Lei n° 13.656, de
30/04/18. Conforme o Art. 1°, da referida lei, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo é possibilitada aos casos
previstos nos seguintes incisos:

| - para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
Il - aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para solicitar a isencéo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO,
até 09/06/25, efetuar a inscrigao eletronica, conforme instru¢cdes do subitem 4.1, preencher o campo especifico do tipo de
isencdo — se inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea - e cumprir, obrigatoriamente, o regramento
especifico para aisencao pleiteada, disponibilizado no subitem 4.11.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitacdo de isencdo do Requerimento de Inscricdo

Eletrénico, seu nimero de NIS, nimero do RG e 6rgéo expedidor, data de nascimento e nome completo da mée. Neste
caso, o candidato inscrito no CadUnico néo precisa entregar qualquer documentagéo & FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula 6ssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

devera:

a) informar, no campo de solicitagdo de isengdo do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o nimero de sua carteira de

doador e adicionalmente
11



b) acessar link especifico, disponivel site da FAURGS, preencher os dados ali constantes e fazer o upload da
seguinte documentagdo: requerimento de inscricdo, o documento de identificacdo, a carteira de doador e o
atestado/laudo contendo a data de doagdo da medula 6ssea ou de coleta, emitido por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude e assinado por médico inscrito no Conselho de Medicina, a fim de comprovar efetivamente sua
doacgao, impreterivelmente até 09/06/25;

Observagéo: A documentacdo acima devera ter no maximo de 5 Megabytes e ser nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

c) conferir se o upload da documentacdo foi efetuado corretamente e clicar no botdo de confirmagdo. Apds a
confirmagédo, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentagdo, no qual constara os dados do candidato,
namero de protocolo e copia da documentagdo enviada.

Atencao: A FAURGS nao recebera documentagdo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o
especificado no subitem 4.11.4.2 ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital. Bem como, ndo se
responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao e de transmissdo de dados, falta
de energia elétrica e/ou outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

4.11.5 As informacdes prestadas e o _envio da documentacdo completa, quando for o caso, na Solicitagdo de Isengdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS néo aceitard, em hipétese alguma, documentacdo ou acréscimos de
documentacéo enviados fora do periodo de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo previsto no cronograma deste
Edital.

4.11.6 A FAURGS procedera a consulta aos 6rgdos gestores e a analise dos documentos enviados pelo candidato, conforme o
enquadramento do candidato, a fim de verificar o cumprimento das normas estabelecidas neste Edital e a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo dependera
exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 4.11.

4.11.7 Na&o sera analisada Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo se ndo for atendido ao disposto no subitem 4.11.

4.11.8 De acordo com o Art. 2°, da Lei n°® 13.656/18, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir das isencdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara sujeito:

| — Ao cancelamento da inscri¢cdo e a exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacéo do
resultado;

Il — A exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

IIl — & declaracdo de nulidade do ato da contratagdo, se a falsidade for constatada apos a sua contratagéao.

4.11.9 O Resultado da Solicitagao de Isen¢ao da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site da FAURGS, na data prevista no
Cronograma deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta e o acompanhamento das
publicacbes.

4.11.10 O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 01/07/25, sob pena de
sua inscricdo ndo ser homologada.

4.11.11 Para fins de consulta aos 6rgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacdo de inscricdo isenta, sera
considerada a ultima inscricdo realizada pelo candidato.

5 DA BANCA EXAMINADORA
5.1 A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme cronograma deste Edital.
5.2 O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao

de impedimento & atuagdo de membro da Banca Examinadora.

5.3 O candidato podera solicitar a impugnagédo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

5.4 Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnacao de membro da Banca Examinadora indicado pela propria
Comisséo.
55 Em caso de impugnagdo, a Comissao do Concurso decidird pela designacdo de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer

alteracdo no Cronograma deste Edital.

6 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo serd composto de provas de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme estipulado no item 13
deste Edital - DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO, e de avaliagio médica a ser
realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em uma
escala de zero (0) a dez (10) pontos.
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6.2

6.3

6.4

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.7

7.8

7.8.1

7.9

7.10

7.10.1

7.11

7.12

7.13

A classificagdo serd obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme

especificado neste Edital.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero

imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

Em caso de empate na classificacdo preliminar serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate:

1° candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia, na classificacéo, ao de idade
mais elevada;

2° maior nota na prova escrita;

3° maior nota na prova pratica (se houver);

4° sorteio publico.

DA REALIZACAO DA PROVA

A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracédo da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h). A exata definicdo do tempo de
duracdo da prova, determinada pela Banca Examinadora, constara nas instrugcdes de cada prova entregue aos
candidatos no dia de sua aplicacéo.

Os locais de realizacdo das provas e as etapas do Processo Seletivo serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital.

Caso o candidato ndo conste na lista de candidatos homologados, divulgada no site, e ndo apresente, no local de
realizacao de prova, documentagdo que comprove o pagamento de sua inscricdo, ndo sera permitido seu ingresso na sala
de prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido, com fotografia atualizada, conforme subitem 4.5, que
originou suainscricdo, para a identificagdo em sala de prova.

O ingresso em sala de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificagao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de drgao policial, de valor legal, que ateste o registro
de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia méaxima de 30 (trinta)
dias da data de aplicacdo da prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacdo da
prova para ser entregue ao Coordenador de Prédio e, ap0s a realizagdo desta, em até 48 horas, devera entregar,
pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento vélido de identificagéo pessoal.

O candidato que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de
Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional.

N&o sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio da prova,
exceto se acompanhado por Representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicacéo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Lista de
Convocacéao para a realizacéo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realiza¢@o da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impresséo digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova ndo devera, sob pena de ser excluido do certame, portar relégios,
armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares,
pen drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrdnicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos,
aparelhos/préteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescoco, os olhos, os
ouvidos ou parte do rosto, exceto em situacdes autorizadas pela Comissao do Concurso e/ou determinadas em lei.

O candidato que necessitar utilizar aparelhos/préteses auditiva, lupa, 6culos escuros, ou outro aparelho, durante a
realizacdo da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da prova portando objeto ou adereco acima especificado, devera
identificar e lacrar esse material, antes do inicio da prova, e armazena-lo em embalagem fornecida pelo fiscal. Os
celulares deverdo ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Esse material serd acomodado em local a ser
indicado pelos fiscais e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do candidato no local de prova. Se assim néo
proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. A FAURGS néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de prova, nem por danos neles
causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de investigacéo policial, a
utilizacdo de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo.

Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos
eletroeletronicos, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro no Termo de Excluséo.
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http://portalfaurgs.com.br/concursos

7.14

7.15
7.15.1

7.15.2

7.15.3

7.15.4

7.155

7.15.6

7.15.7

7.15.8

7.15.9

7.16
7.16.1

7.16.2

7.16.3
7.16.4

7.16.5

7.16.6

7.16.7

7.16.8

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de prova, de pessoas estranhas aos Processos Seletivos, de
candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de Atendimento Especial. Casos
excepcionais serao analisados pela FAURGS.

Para a Realizagdo da Prova Escrita

A Prova Escrita sera realizada em data prevista no cronograma deste Edital. Os locais de prova seréo divulgados conforme
especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagdo de sua Prova Escrita. Nado seréa
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrdnicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) ap6s o seu inicio. Para levar o Caderno de Questdes, o
candidato devera se retirar da sala de aplicagéo de prova transcorrida uma hora e trinta minutos (1lh30min) ap6s o
inicio. O candidato ndo poderéa anotar/copiar suas respostas de prova, exceto no Caderno de Questdes.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permanecam em siléncio.

Ap6s concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacgéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, 0 candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica)
pré-identificada. O candidato devera inserir seu nome e numero de inscricdo na capa do Caderno de Questbes, conferir
rigorosamente seus dados constantes na Folha de Respostas e assinar no local designado. As instru¢ges contidas no
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser obrigatoriamente cumpridas.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao fiscal da sala a Folha de Respostas
(Folha Optica). Se assim n&o proceder, serd excluido do Processo Seletivo.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizagdo da Prova de Titulos

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relacdo de Titulos
preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrbnico para o envio dos Titulos e para o upload dos
documentos digitalizados para avaliagcao, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execucéao;

b) preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, disponivel no Anexo Ill deste Edital, e fazer upload deste documento,
juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser observada a
numeracao constante no contelido da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que
serdo avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato
deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario;

c) preencher os dados constantes no link eletrdnico, conferir se 0o upload da documentacédo foi efetuado corretamente e
clicar no botéo de confirmacédo. Apos a confirmacdo de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da
documentacado, onde constara seus dados, niumero de protocolo e copia da documentagdo enviada, podendo, se desejar,
salvar o arquivo.

d) anexar a documentagdo com tamanho maximo de 5 Megabytes e nas extensfes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza. Se o nome do candidato for diferente do
registrado nos Titulos, devera ser anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddo de casamento);

e) os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no Cronograma de Execucao.

Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletronica com informagéo sobre a autenticidade.

A FAURGS nao recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao seja o especificado no
subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no
Cronograma de Execucéo.

A FAURGS néao se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de
transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impecam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relagdo de Titulos, bem como o upload da documentagdo e a adequada
comprovagdo da titulacdo ali relacionada, s@o de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais falhas e/ou erros cometidos.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos Titulos apresentados, a respectiva
pontuacgédo do candidato sera anulada.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes
critérios.
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7.16.9
7.16.10

a) Titulos adquiridos até a data da publicacdo do presente edital.

b) Trabalhos publicados sem o0 nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do érgéo editor.

c) Disserta¢gfes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciacdo das publica¢des indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras
e periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagbes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes ndo indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicacdo somente a capa e as
paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade seréa pontuado(a) somente uma vez.

g) Nao seréo atribuidos pontos a curso nao concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente.

j) Para comprovacéo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢des de concluséo, emitidos pela
instituicdo de ensino. No caso da apresentacdo de declaragBes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as
informacdes de finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessarias para a conclusao do curso.

k) Para comprovacdo de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de resciséo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Se o campo
com a data de resciséo contratual nao estiver preenchido ou o cargo/funcéo ndo estiver especificando area de atuacao, devera
ser entregue declaragéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de resciséo e de altera¢éo contratual, quando for o caso. Se o campo
com a data de rescisé@o contratual nao estiver preenchido ou o cargo/funcéo ndo estiver especificando area de atuacgao, devera
ser entregue declaracdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagfes Sociais), nos ultimos 30 dias.

- Declaragdo da empresa: deverd ser entregue em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente
assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela empresalinstituicdo, que especifique
claramente cargo/funcéo exercido (a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou
término.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descrigdo do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autdnomos: somente sera considerada a prestacdo de servico para pessoa juridica, devendo essa ser
comprovada através de declaracéo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou
por autoridade responsavel pela empresa/instituicdo, que especifique o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa,
o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungéo e a area de atuacéo.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaracdes e/ou certificagdes emitidas pelo departamento de pessoal da respectiva
pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificacdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuagao do servidor.

I) A comprovacdo de docéncia deve ser feita mediante apresentacédo de declaragdo emitida por Instituicdo de Ensino, em
documento oficial, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responséavel pela
empresalinstituicdo, especificando o cargo e periodo, além da disciplina ministrada.

m) A comprovagdo de preceptoria deve ser feita mediante apresentagcdo de atestado ou declaracdo emitida pela
Coordenagédo da Comissdo de Residéncia ou autoridade similar, em documento oficial, especificando tal atuagéo e
periodo realizado.

n) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

0) A Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original do Titulo enviado.

p) Uma vez enviados os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipdtese alguma avaliard ou analisara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo enviarem Titulos permanecerdao com 0s pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a Prova

de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULAGCAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e Folha de Respostas (Folha Optica), de acordo com as orientacdes abaixo:
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8.11

8.1.2

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.9.1

8.9.2

8.9.3

8.10

8.11

8.12

10
10.1

10.2

11
111

11.2

11.3

114
1141

No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicacéo do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera ter vista de sua prova/avaliagao.

Para visualizar a Folha de Respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita, o candidato
devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletrénico especifico,
registrar essa intencdo. O prazo para a interposicao de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util imediato ao da publicagao dos respectivos resultados.

Nao se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentagéo, que ndo apresentarem a documentacéo adequada para
instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de recursos
de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias

justificadoras da inconformidade do interessado.

Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada questéo ou evento, sendo desconsiderados recursos de igual
teor.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que ndo o disposto neste Edital.

Todos o0s recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletronico especifico, ndo sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que ndo o especificado no item 8 deste
Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.

O candidato podera ter acesso a resposta da Banca Examinadora para seu recurso, a partir do primeiro dia Gtil da
divulgacéo do resultado apds recursos da etapa a que se refere.

A prova serd anulada:
se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;
se houver inobservancia quanto a seu sigilo;
se forem anuladas questfes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questfes e observado igual peso, e
somente poderdo realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questdes, 0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver alteragéo
de gabarito, por oficio ou através de recurso, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem ou ndo recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alterag@o, podendo ocorrer mudanca
da classificagdo inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragcdes em notas de candidatos, ap6s julgamento de recursos interpostos, a relagdo das notas alteradas
sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacéo da classificacéo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologacéo da classificacéo final deste
processo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicéo
Federal.

A deciséo da prorrogagéo ou ndo do prazo de validade do Processo Seletivo sera tornada publica através do site do HCPA e,
também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de
classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacéo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliagdo médica,
ndo assegura o direito a admissédo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal
do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servico publico,
conforme necessidade e respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de
substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-salde, licenga-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado)

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida,
devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura de Termo Especifico para este fim, junto ao Servico de Sele¢éo ou
através de e-mail, anexando neste caso, documento de identificacdo com foto.
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No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados, podendo ser
chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacgdo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da

lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo

e o0 prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado)

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporéria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratacdo, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura de Termo Especifico para este fim, junto ao Servigo

de Selecdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de identificagdo com foto.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificagdo.

No caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagéo de pré-requisitos, o candidato

sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissado tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios

a) A primeira vaga do cadastro da ocupacdo/funcdo serd destinada a um candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificacdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condi¢cdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As proximas vagas destinadas aos candidatos na condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a proporcionalidade
de um (1) candidato a cada um (1) admitido pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacgéo/funcéo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou pardo),
conforme ordem de classificagdo. N&@o existindo cadastro de candidatos nesta condi¢do, a vaga sera revertida para a
ampla concorréncia.

d) As préximas vagas destinadas a candidatos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/funcdo, observando-se a proporcionalidade e a alternadncia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condicdo que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificacao obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporéria na
mesma ocupacgado, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado. Nesse
caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando ndo aceitar a contratagao
devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento de vaga
temporaria ou definitiva, o candidato permanecera na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo Seletivo
realizado. Surgindo vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e respeitada a ordem de classificagdo
do cadastro, o candidato serd convocado para optar por sua permanéncia na area atual ou pela transferéncia para area de
origem do Processo Seletivo.
A convocagdo oficial de candidatos para o processo de contratagdo sera feita através de correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo Eletronico.
Havera o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso de
Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por
escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocagao para Admissao. Com a finalidade
de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o HCPA podera fazer contato por telefone ou por e-mail.
Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servigo de Sele¢cdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido
pelo candidato presume-se entregue.
O candidato convocado pelo Servico de Selegdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que néo
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados
para a respectiva ocupagdo e/ou fungdo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for tempordria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria pelo
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,

conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo

HCPA. Em relacdo a comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado

atestado ou declaracdo de conclusdo proviséria, o candidato ficard responsavel pela entrega do documento

definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Selecdo do HCPA.

A admissédo do candidato requer ainda as seguintes condic¢des:
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ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. Candidato
com nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n°®
70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacao para admissdo e aceitagcdo da vaga oferecida, o pré-requisito
estabelecido neste Edital;

ndo ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre por um dos motivos
elencados no art. 482 da CLT;

se a fungdo/ocupacgéo para qual o candidato for contratado possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional especifico, o
candidato devera estar inscrito neste 6rgao e quite para com as demais exigéncias legais;

os candidatos aprovados nos Processos Seletivos de Médico | deverdo estar com as especialidades médicas e as areas
de atuacéo registradas junto ao Conselho Regional de Medicina (RQE);

ndo ter 75 anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo § 16° do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupac&o/fungéo que ira exercer, sendo condi¢éo para
admissdo o conceito "APTQO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s)
referente(s) aos Anexos |, Il e lll, da Instrugdo Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado, bem como entregar copia de declaracao de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber
funcéo gratificada.

A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do artigo 37, inciso XVI, referente & acumulagao de cargos
publicos e, do artigo 37, 8 14, referente & aposentadoria concedida com a utilizacéo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego ou funcgao publica, incluindo o Regime Geral de Previdéncia Social, ambos da Constituicdo Federal.

O candidato, por ocasido de sua admisséo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislacdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servigo, inclusive em
sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizacdo do Processo Seletivo podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo areivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

A Banca Examinadora em hipdtese alguma avaliara Pré-requisitos antecipadamente.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacgdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovacdo destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo;

For responsavel por falsa identificagdo pessoal e/ou se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer
etapa da realizacao deste Edital;

For apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10, deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

Recusar se submeter, na aplicagdo de prova, a coleta de sua impressédo digital, quando for o caso, e/ou a revista por
detector de metais;

Faltar a qualquer uma das fases de selecao, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;

Nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagcdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

For incorreto ou descortés para com examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da FAURGS,
presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

Se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita;

Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

Nao devolver a Folha de Respostas, ao concluir a Prova Escrita, conforme especificado no subitem 7.15.8;

Infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢céo deste Edital.

S&o considerados documentos de identificagdo somente 0os expostos no subitem 4.5 deste Edital.
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Para comprovacao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea n.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgéo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo Processo
Seletivo Publico para a mesma ocupacéo, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros. Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentacéo ou
hospedagem para a realizacdo do Concurso correrdo por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS e o HCPA da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas funcdes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condi¢éo indispensavel para sua manutengdo
nas respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinacdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA poderé alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto na legislagéo vigente.

Apos a admisséo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessédo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condi¢@es, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢@o que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se ndo
houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagdo de cadastro de candidatos, estas posi¢cdes nao
serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢édo do HCPA, ouvida a FAURGS.

Em atendimento a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicdes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva protecédo aos dados coletados, utilizando-os
tdo somente para os fins necessarios da execucdo desse Processo Seletivo Publico.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins de
cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislagdo e, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu expresso
consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- De seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos quais
terdo acesso a FAURGS e 0 HCPA, participantes na realiza¢do das publicagdes previstas no cronograma deste Edital;

- Das listas de presenca, das avaliacdes e convocagfes que se facam necesséarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatorias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

A FAURGS e o0 HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios
da boa-fé, finalidade, adequacgéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao,
ndo discriminagdo, responsabilizacdo e prestacéo de contas.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 32 - ANALISTA | (Administracao de Pessoal, Beneficios, Remuneracéao

e/lou Selecéo)

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA 6 referentes ao contetdo do bloco | | incluindo - Ampla Concorréncia, Pessoa com

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
questdes do bloco Il. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuacdo minima estipulada nesta
etapa serdo automaticamente eliminados.

Constituida de 40 questbes N .
- Para a formacdo de cadastro de candidatos,

Eliminatério e objetivas, sendo 30 questbes
classificatorio e 10 questdes referentes ao bloco Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),

I, valendo 0,25 ponto cada. serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 30 (trinta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
0s empatados nessa posic¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
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aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificagéo por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posi¢&o. Se ndo houver seis (6)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de seis (6)
candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacao
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocacéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 4 -

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

BLOCO|

Administracé@o Publica: Disposic¢des gerais (Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988)

Administracdo de Cargos e Salérios: objetivos, métodos de coletas de dados para analise de cargos, regras para
descrever e especificar cargos, descri¢cao e especificagdo de cargos, métodos de avaliagdo de cargos, pesquisa salarial
(metodologia de coleta, selegdo de cargos, mercado, tabulacdo dos dados), estrutura salarial (curva de referéncia,
estrutura para os diferentes métodos, amplitude de faixas, sobreposicdo de faixas), politica salarial (progressdes
horizontal e vertical, politicas de administracdo e manutencao do plano de cargos e salarios) e planejamento de
carreiras

Beneficios: plano de saude, previdéncia complementar fechada e vale-transporte

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Estrutura organizacional: arquitetura organizacional, aprendizagem organizacional, gestdo e organizacdo horizontal,
reengenharia e balanced scorecard.

E-Social e DECTF WEb

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Legislacéo de processo seletivo publico

Legislacgéo trabalhista:

- Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT: Das normas gerais de tutela do trabalho. Da duragéo do trabalho. Das
férias anuais. Da seguranca e da medicina do trabalho. Das atividades insalubres ou perigosas. Do contrato individual
do trabalho

- Portaria MTE 671/2021: Da carteira de trabalho e previdéncia social. Do contrato de trabalho. Do registro de
empregados e das anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Do trabalhador autbnomo. Do trabalhador
intermitente. Da jornada de trabalho. Da autorizacao transitdria para trabalho aos domingos e feriados. Da autorizagéo
permanente para trabalho aos domingos e feriados. Da prorrogacgéo de jornada em atividade insalubre. Da apuracgéo de
parcelas variaveis da remuneracdo. Dos sistemas e cadastros. Da substituicdo de prestagdo de informagdes nos
sistemas CAGED e RAIS. Da Classificacao Brasileira de Ocupacgdes

- Decreto 10.854/2021: Do domicilio eletrénico trabalhista e do livro de inspecdo do trabalho eletrdnico. Do registro
eletrdnico de controle de jornada. Da gratificacéo de natal. Do vale-transporte. Do programa empresa cidadad. Do
repouso semanal remunerado e do pagamento de salario nos feriados civis e religiosos

Legislacao previdenciaria:

- Lei 8.212/1991: Da contribuicdo do segurado. Da Contribui¢cdo dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e
Trabalhador Avulso. Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo. Da contribuicdo da empresa.
Do Salario de Contribuigéo.

- Lei 8.213/1991: Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do Regime Geral de Previdéncia
Social. Dos beneficiarios. Dos Segurados. Das prestagdes em geral. Das Espécies de Prestagdes. Dos Beneficios
Normas Regulamentadoras n° 32
Remuneracéo Estratégica

BLOCO Il
Célculos trabalhistas e de encargos sociais considerando o contetido do Bloco |

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do ’ ~ Valor
. Titulos Pontuacéao -
item Maximo
1 Formacéo académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
2,50
1.1 Doutorado 2,00 pontos ontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto P
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1.3 Especializacéo nas areas de Direito do Trabalho ou Previdenciario 1,00 ponto
Especializacdo na area de Administracdo de Recursos Humanos/Gestédo de
1.4 . .. 1,00 ponto
Pessoas (exceto pré-requisito) (*)
Experiéncia profissional nas areas de Administracdo de Pessoal
> (legislacao trabalhista e previdenciaria, frequéncia, rotinas trabalhistas e
encargos sociais), Beneficios, Carreira, Cargos e Salarios e/ou Selecéo, 500
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (**) ’
2.1 Em cargo/funcdo de nivel superior 0,10 ponto por més pontos
~ . - 0,05 ponto por més
2.2 Em cargo/funcéo de nivel médio (maximo 1,50 ponto)
Participacdo em atividade de atualizagdo nas areas de Administracédo de
Pessoal (legislacdo trabalhista e previdenciaria, frequéncia, rotinas
3 trabalhistas e encargos sociais), Beneficios, Carreira, Cargos e Salarios
e/lou Sele¢do (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos Ultimos cinco (5) anos, (a mesma atividade sera
pontuada somente uma vez)
3.1 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor 0,15.p9nto por
atividade 1,50
3.2 Como participante ponto
3.2.1 Carga horaria acima de 40 horas 0,12_ppnt0 por
atividade
3.2.2 Carga horéria acima de 20 até 40 horas 0,10 ponto por
atividade
0,05 ponto por
3.2.3 Carga horéria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
Atividades didaticas nas areas de Administracao de Pessoal (legislagao
4 trabalhista e previdenciéria, frequéncia, rotinas trabalhistas e encargos
sociais), Beneficios, Carreira, Cargos e Salarios e/ou Sele¢cdo, nos 1,00
ultimos cinco (5) anos ponto
~ . ~ 0,25 ponto por
4.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacgao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.4, o candidato devera apresentar, além do Titulo a ser pontuado, o
comprovante do pré-requisito.

(**) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 33 - ASSISTENTE SOCIAL |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
questdes de Portugués. Os candidatos que néo
obtiverem a pontuagdo minima estipulada nesta
etapa, serdo automaticamente eliminados.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 50 (cinquenta)
primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificagdo por
notas, e 0s empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

Consfituida  de 40 questes aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

objetivas, sendo 10 questdes de

ESCRITA E"m'f“'?‘to“,o. € 6 Portugués e 30 questdes de condigao;
classificatorio Conhecimentos Especificos, | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
valendo 0,25 ponto cada. 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na

Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 10? posi¢cdo. Se
ndo houver 10 (dez) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
10 (dez) candidatos.

- Apds a homologacgéo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagédo
maior ou igual & do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
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(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocagé&o.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiITULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

Portugués:

- Sistema ortogréfico oficial

- Uso adequado das classes de palavras
- Formacao de palavras

- Flex&@o verbal e nominal

- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinagéo)
- Termos integrantes da orag&o

- Termos acessorios da oracdo

- Termos essenciais da ora¢do

- Crase

- Pontuacao

- Concordancia nominal e verbal

- Regéncia nominal e verbal

- Elementos de estruturacao do texto

- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto

- Leitura e interpretagéo de texto

Conhecimentos Especificos:

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

- Ensino em Servigo Social

- Etica em Servico Social

- Familias

- Pesquisa em Servico Social

- Questdes Contemporéneas em Saude e em Servi¢o Social
- Seguridade Social

- Servigo Social e Saude

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo .
item Maximo
1 Formagdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’
1.3 Residéncia Multiprofissional 1,00 ponto pontos
14 Especializagéo na area de Servigo Social, Saude, Ciéncias Sociais ou 1,00 ponto
Educacéo
2 Producao cientifica na area de Servigo Social, nos ultimos cinco (5) anos
(0o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico 0‘19 ponto por resumo
(méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional como Assistente Social, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicéo de tempo (*)
3.1 Na &rea hospitalar 0,10 ponto por més
. . . 0,06 ponto por més 5,00
3.2 Na area da saude (exceto hospital) (méximo 3,00 pontos) pontos
3.3 Em outras areas 0104 ponto por mes
(maximo 2,00 pontos)
Participagdo em atividade de atualizagdo na area de Servigco Social,
4 Saude, Familia, Ciéncias Sociais ou Educacao (congressos, féruns,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos (a
mesma atividade serd pontuada somente uma vez)
0,25 ponto por
4.1 Como palestrante atividade 1,00
0,10 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(méximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade

(méaximo 0,25 ponto)
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5 Atividades didaticas na area de Servico Social, nos ultimos cinco (5)
anos
5.1 Como docente de graduac&o ou pés-graduacgéo 0,25 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor 0,15 ponto por
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 34 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Imunologia de Transplantes e Medicina Personalizada)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacgdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 30 (trinta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
os empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
ordem de classificagéo por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posicao. Se nédo houver seis (6)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de seis (6)
candidatos.

- Apés a homologacgédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacdo
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e L. 7 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatorio cada.

i P o Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Andlise de fragmentos de DNA

e Avaliagéo laboratorial de imunodeficiéncias

¢ Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

e Extracdo de DNA por diferentes métodos

e Medicina Gendmica e de Precisdo: tipos de heranca, Nomenclatura HGVS (Human Genome Variation Society) e
classificacdo de variantes; conceitos e analise de exoma, uso de bases de dados publicos de variantes;
biomarcadores em oncologia; nogdes béasicas de bioinformatica em gendmica; analise de variagdo do numero de
copias de DNA,; andlise de biomarcadores por bidpsia liquida

e Nocdes basicas de farmacogenética

e PCR (Reacdo em Cadeia da Polimerase)

e PCR em tempo real

e Preparo de Reagentes

o Refratariedade plaquetaria aloimune: identificacdo de anticorpos antiplaquetarios (HLA e HPA) e prova cruzada contra
plaquetas

e Seguranca e Saude do Trabalhador

e Sequenciamento de Sanger

e Sequenciamento por NGS (Next-Generation Sequencing)

e Sistema HLA (human leukocyte antigen): genética, nomenclatura, associagdo com doengas, conceitos e aplicacdes em
transplantes
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e Tipificacdo HLA: PCR-SSO (sequence specific oligonucleotide), SBT (sequence based typing) e NGS

e Transplante de células tronco hematopoéticas: quantificacdo de células tronco-progenitoras CD34+ e pesquisa de
guimerismo

e Transplante de 6rgdos solidos: anticorpos anti-HLA, prova cruzada pré-transplante por citometria de fluxo, analise de
reatividade contra painel (PRA - panel reactive antibody) e prova cruzada virtual

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéao .
item Maximo
1 Formacdo académica/Profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.1 Doutorado 3,00 pontos 300
1.2 Mestrado 2,00 pontos o'ntos
Especializacdo em Imunologia de Transplantes e/ou Medicina Gendmica e/ou 1,00 ponto P
1.3 - . L.
Medicina Personalizada (méximo 2,00 pontos)
1.4 Residéncia Multiprofissional em Saude 1,00 ponto
Producao cientifica na area de Imunologia de Transplantes ou Medicina
2 Genbmica e de Precisado, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho
sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
- . - — - 2,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,12 ponto por artigo ontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,12 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’05 ponto por resumo
(méximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional como Bidlogo, Biomédico, Farmacéutico-
Bioquimico ou Farmacéutico Generalista, na area de Imunologia de . 4,00
3 C .. . L . . 0,10 ponto por més
Transplantes e/ou Medicina Genémica e de Precisdo, nos ultimos cinco pontos
(5) anos, sem sobreposicéo de tempo (*)
Participagdo em atividades de atualizagcdo (congressos, foruns,
4 simpd@sios, jornadas, cursos, encontros, webinar, workshop), nos ultimos
cinco (5) anos
41 Na area de Imunologia de Transplantes e/ou de Medicina Genbémica e de
) Precisdo
41.1 Com carga horéria acima de 20 horas 0,20_ppnto por
- atividade 1,00
4.1.2 Com carga horaria de 8 até 20 horas O,lO_ppnto por ponto
atividade
4.2 Na &rea de Imunologia, Genética ou Biologia Molecular Humana
421 Com carga horéria acima de 20 horas 0,10_ppnto por
atividade
4.2.2 Com carga horéria de 8 até 20 horas 0,05 ponto por
atividade

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Disponivel em: https://doi.org/10.29381/0103-8559/2022320131-8. Acesso em: 31 mar. 2025.

BEVINS, N. B., et al. (2020), Practical application of AAPM Report 270 in display quality assurance: A report of Task Group
270. Med. Phys., 47: €920-€928. https://d0i.org/10.1002/mp.14227. Acesso em: 31 mar. 2025

PROCESSO SELETIVO 36 - FISICO | (Radioterapia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA o g 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 7,00 pontos.
classificatério cada

p e L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Braquiterapia
Detectores de radiagdo
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Dosimetria
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fisica das radiacdes
Fontes de radiacdo ionizante
Nocdes de medicina: anatomia e oncologia
Planejamento de tratamento
Principios de radiobiologia
Protec¢ao radiolégica
Seguranca e Saude do Trabalhador
Sistemas de verificag@o do tratamento

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo .
item Maximo
1 Formacédo académical/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 3,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 2,00 pontos 3,00
Titulo de Supervisor de Radioprote¢cdo em Radioterapia, fornecido pela pontos
1.3 Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) dentro do prazo de validade 2,00 pontos
de cinco (5) anos
5 Producao cientifica na area de Radioterapia, nos ultimos cinco (5) anos
(0o mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
. . . .. 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (Maximo 0,50 ponto) 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN cﬁg)ﬁﬂ:‘;oo?gg (;)%pr:ttlél)o
2.5 Trabalho apresentado em eventos cientificos (temas livres ou posteres) 0’05 ponto por resumo
(maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional como Fisico na area de Radioterapia, nos 0.10 A 4,00
o ; U ,10 ponto por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicado de tempo (*) pontos
Participacdo em atividade de atualizagdo na area de Radioterapia
4 (congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos, (a mesma atividade sera pontuada somente uma
vez)
0,20 ponto por
4.1 Como palestrante ati\eidadep 1,00
. 0,10 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador ’ atividade
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)
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Atividades didaticas na area de Radioterapia, nos ultimos cinco (5) anos
51 Como preceptor 0,25 ponto por 1,00
semestre
0,10 ponto por ponto
5.2 Como docente de graduagdo ou pés-graduacéo '
semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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em: 26 mar. 2025.
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BRASIL. Resolugéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
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https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.localffiles//media/document//tecdoc-1151_-

aspectos_fisicos_da_garantia da qualidade_em_radioterapia.pdf. Acesso em: 26 mar. 2025.

BRITISH JOURNAL OF RADIOLOGY. Supplement n° 25: Central Axis Depth Dose Data for use in radiotherapy. The Institute of
radiology, 1996.
CNEN. Comissédo Nacional de Energia Nuclear. NN-3.01. Resolugdo CNEN 323/24 Requisitos Béasicos de Radioprotegdo e
Seguranca Radioldgica de Fontes de Radiacdo, 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/cnen/pt-br/acesso-
rapido/normas/grupo-3/NormaCNENNN3.01.pdf. Acesso em: 26 mar. 2025.
CNEN. Comissao Nacional de Energia Nuclear. NN-5.01. Resolugdo CNEN 271/21 Regulamento para Transporte Seguro de
Materiais Radioativos, 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/cnen/pt-br/acesso-rapido/normas/grupo5/grupo5_nrm571.pdf
Acesso: 26 mar. 2025.
CNEN. Comisséo Nacional de Energia Nuclear. NN-6.02. Resolucdo CNEN 293/22 Licenciamento de Instalagdes Radiativas,
2022. Disponivel em: https://www.gov.br/cnen/pt-br/acesso-rapido/normas/grupo-6/NormaCNENNNG6.02.pdf. Acesso em: 26 mar.
2025.
CNEN. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. NN-6.10. Resolugcdao CNEN 277/21 Requisitos de Seguranca e Protegéo
Radiolégica para Servicos de Radioterapia, 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/cnen/pt-br/acesso-rapido/normas/grupo-
6/grupo6-nrm610.pdf. Acesso em: 26 mar. 2025.
HALL, E. J. Radiobiology for Radiologist. 4. ed. USA: J. B. Lippincott Company, 2012.
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PROCESSO SELETIVO 37 - MEDICO | (Cardiologia: Ecocardiografia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA o g 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

P . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Avaliacao ecocardiografica da doenca arterial coronariana
Avaliacdo ecocardiografica da endocardite
Avaliacdo ecocardiografica da fungao sistélica e diastélica de ventriculo esquerdo
Avaliacdo ecocardiografica da miocardiopatia
Avaliagéo ecocardiogréfica da valva adrtica, mitral, tricispide e pulmonar
Avaliacdo ecocardiografica das doencas cardiacas congénitas do adulto
Avaliacdo ecocardiogréafica das doencas da aorta
Avaliacdo ecocardiografica das doencas do pericardio
Avaliacdo ecocardiografica das proteses valvares
Avaliacdo ecocardiografica de massas, tumores e fontes embdlicas
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Avaliacéo ecocardiografica dos atrios e do ventriculo direito

Avaliagéo ecocardiografica hemodinamica

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Ecocardiografia 3D

Ecocardiografia de contraste

Ecocardiografia de estresse

Ecocardiografia e dispositivos cardiacos de assisténcia ventricular
Ecocardiografia na Unidade de Tratamento Intensivo

Ecocardiografia no trans-operatério

Ecocardiografia no trans-procedimento

Ecocardiografia transesoféagica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fisica do Ultrassom

O exame ecocardiografico (anatomia cardiaca, transdutores e projecdes)
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

AP Titulos Pontuacéo VEey
item & Maximo
1 Formacdo académical/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo 2,00 pontos 300
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,50 ponto ’
- — - - - - — pontos
Titulo de Especialista em Ecocardiografia, fornecido pela Sociedade Brasileira
1.3 ; X . A 1,00 ponto
de Cardiologia, exceto pré-requisito (*)
> Producdo cientifica na area de Cardiologia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0‘05 ponto por resumo
(méximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional como Médico na area de Ecocardiografia, nos A 4,00
3 S . . o 0,07 ponto por més
Ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (**) pontos
Participacdo em atividade de atualizagdo na area de Cardiologia
4 (congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,15_p_ont0 por
atividade
1,00
0,10 ponto por onto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade P
(méximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méaximo 0,25 ponto)
Atividades didaticas na area de cardiologia, nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,50 ponto por 1,00
semestre
0,25 ponto por ponto
5.2 Como docente de graduagédo ou pés-graduacao '
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacédo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagcdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, além do Titulo a ser pontuado, o
comprovante do pré-requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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ZOGHBI, W. A. et al. Guidelines for the Evaluation of Valvular Regurgitation After Percutaneous Valve Repair or
Replacement: A Report from the American Society of Echocardiography Developed in Collaboration with the Society for
Cardiovascular Angiography and Interventions, Japanese Society of Echocardiography, and Society for Cardiovascular Magnetic
Resonance. J Am Soc Echocardiogr. 2019 Apr;32(4):431-475.

ZOGHBI, W. A. et al. Recommendations for Noninvasive Evaluation of Native Valvular Regurgitation: A Report from the
American Society of Echocardiography Developed in Collaboration with the Society for Cardiovascular Magnetic Resonance. J
Am Soc Echocardiogr. 2017 Apr;30(4):303-371. doi: 10.1016/j.ech0.2017.01.007. Epub 2017 mar 14.

ZOGHBI, W. A. et al. Guidelines for the Evaluation of Prosthetic Valve Function With Cardiovascular Imaging: A Report
From the American Society of Echocardiography Developed in Collaboration With the Society for Cardiovascular Magnetic
Resonance and the Society of Cardiovascular Computed Tomography J Am Soc Echocardiogr. 2024 Jan;37(1):2-63. doi:
10.1016/j.ech0.2023.10.004.

PROCESSO SELETIVO 38 - MEDICO | (Cirurgia Geral)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

CARATER REALIZAGCAO DA PROVA DE TITULOS

PROVAS PESO COMPOSICAO DA PROVA

Constituida de 25
objetivas,
cada.

questdes

ESCRITA Eliminatorio e 6 valendo 0,40 ponto

e L. - Nota minima 6,00 pontos.
classificatoério

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS 7.16 deste Edital.

Classificatorio

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
o Abddmen agudo inflamatério
o Abddmen agudo obstrutivo
- Apendicite aguda
o Choque, disturbios da coagulagéo e transfusao sanguinea
o Colecistite aguda
. Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Hemorragia digestiva
« Ictericia obstrutiva
« Infeccdo de partes moles
o Laparoscopia no abdémen agudo
o Pancreatite aguda
o Perfuracdo de viscera oca abdominal
« Reposicao hidroeletrolitica, cicatriza¢do, nutricdo em cirurgia
o Seguranca e Saude do Trabalhador
« Urgéncias vasculares abdominais

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacgéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacéo académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagao 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,50 ponto 2,00
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro de pontos
1.3 Cirurgides (CBC), ou Titulo de Especialista em Cirurgia Digestiva, fornecido 1,00 ponto
pelo Colégio Brasileiro de Cirurgia Digestiva (CBCD)
Producao cientifica na area de Cirurgia Geral e/ou Cirurgia Digestiva, nos
2 ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo
- - - — - 2,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo ontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico O‘OE,’ ponto por resumo
(maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional como Médico na area de Cirurgia Geral e/ou N 4,00
3 . S . s . - 0,07 ponto por més
Cirurgia Digestiva, nos ultimos cinco (5) anos (*) pontos
Participacdo em atividade de atualizacdo na area Cirurgia Geral e/ou
4 Cirurgia Digestiva (congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos, 1,00
encontros), nos ultimos cinco (5) anos ponto
4.1 Como palestrante 0,15 ponto por
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atividade

0,10 ponto por
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(méaximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méximo 0,25 ponto)

Atividades didaticas na area de Cirurgia Geral e/ou Cirurgia Digestiva,

5 nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como docente de graduacgéo ou pés-graduacao 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Segurancga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-requlamentadora/normas-requlamentadoras-
vigentes/norma-requlamentadora-no-32-nr-32. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da  Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 7 fev. 2025.
BRASIL. Resolucéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 7 fev. 2025.

ELLISON, E. C.; ZOLLINGER, JR. R. Zollinger Atlas de Cirurgia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
ROHDE, L.; OSVALDT, A. Rotinas em Cirurgia Digestiva. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
TOWNSEND, C. M. Sabiston Tratado de Cirurgia. 21. ed. S&o Paulo: Elsevier, 2024.

PROCESSO SELETIVO 39 - MEDICO | (Cirurgia Transplante Cardiopulmonar)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

P - Constituida de 25 questdes | _ Nota minima 6.00 pontos.
ESCRITA E"m'f“?“o“,o. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto P
classificatorio cada.

P . . Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aspectos anestésicos do transplante pulmonar

Aspectos nutricionais pré e pos transplante pulmonar

Avaliacéo do receptor. Abordagem multidisciplinar

Complicacdes clinicas e cirtrgicas pos-operatorias do transplante pulmonar
Condicionamento pulmonar ex-vivo

Critérios de selecao do doador de pulméo

Cuidados pos-operatorios do receptor de transplante pulmonar

Diagndstico de morte encefalica e cuidados com o doador

Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

ECMO (membrana de oxigenagédo extra-corpérea) em transplante pulmonar
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fisiologia pulmonar apés o transplante de pulméo

Imunologia em transplante pulmonar

Imunossupressao no transplante pulmonar

Indicacdes e contraindicagdes ao transplante pulmonar

Lesdo de isquemia e reperfusdo pulmonar - aspectos basicos e clinicos
Métodos de preservacao pulmonar

Particularidades do transplante pulmonar para doencga pulmonar obstrutiva cronica
Reabilitacdo respiratoria pré e poés transplante pulmonar
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
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Reconhecimento Alogénico e tolerancia em transplante pulmonar

Rejeicao aguda e Disfungao Cronica do enxerto pulmonar — aspectos basicos e clinicos
Seguranca do Paciente e Salde no Trabalho

Técnica cirtrgica do transplante pulmonar

Transplante cardio-pulmonar

Transplante pulmonar em doencas pulmonares intersticiais

Transplante pulmonar em hipertens@o pulmonar primaria

Transplante pulmonar inter-vivos

Transplante pulmonar na fibrose cistica

Transplante pulmonar pediatrico

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N do Titulos Pontuacéo \{allor
item Maximo
1 Formacdo académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao
2,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos ontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto P

Producao cientifica na area de Cirurgia Tor&cica, nos ultimos cinco (5)

2 anos (o mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo 1,00

2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro ponto

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo

25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0’05 ponto por resumo

(maximo 0,25 ponto)

3 Experiéncia Profissional como Médico na area de Transplante Pulmonar, 0,05 ponto por més 3,00
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) pontos
Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Cirurgia Torécica

4 (congressos, féruns, simpédsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos, (a mesma atividade sera pontuada somente uma
vez).

Programa de Fellowship ou curso de capacitagdo em Transplante Pulmonar,

4.1 de pelo menos um (1) ano, realizado em Instituicdo reconhecida pelo 3,50 pontos por

Ministério da Educacdo ou Entidade Internacional Equivalente (**) atividade
0,20 ponto por 3,50
4.2 Como palestrante atividade pontos

(méximo 0,60 ponto)

0,10 ponto por
4.3 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 0,30 ponto)

0,05 ponto por
4.4 Como participante atividade
(méximo 0,10 ponto)

5 Atividades didaticas na area de Cirurgia Toracica, nos ultimos cinco (5)

anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,50 ponto por 0,50
semestre ponto
5.2 Como docente de graduagéo ou poés-graduacao 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Formacado de 1 ano: estagio especifico na area de Transplante Pulmonar realizado em instituicdo académica em
programa reconhecido, com atividades cirargicas efetivamente realizadas. O candidato devera apresentar declaracao
mencionando participacao cirdrgica.

Referéncias Recomendadas
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PROCESSO SELETIVO 40 - MEDICO | (Gastroenterologia e Hepatologia Pediatrica)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA e L. 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

o . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
. Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca e Saude do Trabalhador
Legislagdo nacional de transplante de 6rgaos solidos
Gastroenterologia pediétrica:
- Alergia Alimentar
- Constipagéo crbnica
- Pseudo-obstrucéo intestinal
- Diarreia crbnica
- Doencas polipodides do trato gastrointestinal
- Doenca celiaca
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- Doenca do Refluxo Gastroesofagico
- Doencas pépticas e ulcerosas
- Disturbios da motilidade do trato gastrointestinal
- Disturbios da interacao cérebro-intestino
- Hemorragia digestiva nao varicosa
- Doenca Inflamatdria Intestinal
- Doencas eosinofilicas do trato gastrointestinal
- Faléncia Intestinal e Transplante Multivisceral
- Nutricdo enteral e parenteral
- Fibrose cistica
- Pancreatites aguda e cronica
« Hepatologia pediatrica:
- Colestase neonatal
- Atresia Biliar
- Complica¢Ges da doenca hepatica cronica
- Doenca hepatica gordurosa
- Doenca hepatica metabdlica (Galactosemia, Tirosinemia, Doenca de Wilson e Deficiéncia de alfalantitripsina)
- Colestases intra-hepéticas familiares (PFICs 1,2,3 e 4 e Sindrome de Alagille)
- Doencas vasculares do figado
- Hepatite autoimune
- Colangite esclerosante
- Hepatites virais
- Insuficiéncia hepatica aguda pediatrica
- Insuficiéncia hepatica aguda neonatal
- Hepatoblastoma e hepatocarcinoma
- Transplante hepéatico pediatrico
« Endoscopia Digestiva Alta e Colonoscopia:
- Indicagbes
- Contraindicagfes
- Complicagbes
- Diagnéstico
- Manobras terapéuticas

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo 2,00 pontos 4.00
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,00 ponto '
- — - - - - - pontos

13 Tltulc_J Qe Especialista em Endpschla 'D_lgestlva,_ f_orneC|do pela Sociedade 1,00 ponto

Brasileira de Endoscopia/ Associacdo Médica Brasileira (SOBED/AMB) '

Producdo cientifica na area de Gastroenterologia e Hepatologia
2 Pediatrica, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado

somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,40 ponto por artigo 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo ponto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
2.4 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0,05 ponto por resumo

(maximo 0,25 ponto)

Experiéncia profissional como Médico na area de Gastroenterologia e
3 Hepatologia Pediatrica, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ao de 0,05 ponto por més
tempo (*)

3,00
pontos

Participacdo em atividade de atualizagdo na area de Gastroenterologia
Pediatrica, Reabilitacdo Intestinal e Transplante Multivisceral,
Hepatologia Pediéatrica, Transplante Hepatico e/ou Endoscopia Digestiva
(congressos, féruns, simpédsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade sera pontuada somente uma
vez)

Programa de Fellowship ou Curso de Capacitagdo/aprimoramento em
Endoscopia Digestiva reconhecido pela Sociedade Brasileira de Endoscopia
Digestiva (SOBED) ou por entidade internacional equivalente (duracdo minima
de 4 semanas)

4.1 0,05 ponto por més

Programa de Fellowship ou Curso de Capacitacdo em Reabilitacdo Intestinal
em Pediatria realizado em Programa institucional com cadastro no Ministério
da Saude ou reconhecido por entidade internacional equivalente (duracéo
minima de 4 semanas).

1,00

4.2 0,05 ponto por més ponto

Programa de Fellowship ou Curso de Capacitagdo em Transplante Hepatico
Infantil realizado em Programa Institucional com cadastro no Ministério da
Saude ou reconhecido por entidade internacional equivalente (duragdo minima
de 4 semanas).

4.3 0,05 ponto por més

0,10 ponto por
atividade
(méximo 0,50 ponto)

Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou

44 moderador

0,05 ponto por

4.5 Como participante atividade
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(méximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Gastroenterologia e Hepatologia
Pediatrica, nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como docente de graduacgéo ou pés-graduacao 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 41 - MEDICO | (Medicina de Familia e Comunidade)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
P - Constituida de 25 questbes
ESCRITA Eliminatério e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

classificatorio cada.

i s - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Abordagem Comunitaria, Planejamento e Gerenciamento de Unidade de Saude
Assisténcia a saude da mulher

Atencédo a gestante

Cuidado de saude do idoso

Dinamica e abordagem familiar

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fundamentos e praticas em Atengdo Primaria a Saude

Medicina de Familia e Comunidade: bases conceituais

Politicas Publicas, Politica Nacional de Aten¢éo Basica, atributos da Atengéo Primaria a Salude e Redes de Atencao
Principais problemas de saude do adulto

Procedimentos cirdrgicos-ambulatoriais

Saude da crianca e do adolescente

Saude Mental

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
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e Vigilancia a saude

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,00 ponto '
- — — — - - pontos
13 Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade, fornecido pela 1,00 ponto
) Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade '
Producdo cientifica na area de Saude Coletiva, Epidemiologia, Medicina
2 de Familia e Comunidade, Atencdo Priméaria & Saude, nos ultimos cinco
(5) anos (0o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo 1,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro ponto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.4 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0’05 ponto por resumo
(méximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico na area de Atencdo Primaria a 0.09 A 5,00
' . . S . ,09 ponto por més
Salde, nos Gltimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) pontos
Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Saude Coletiva,
Epidemiologia, Medicina de Familia e Comunidade, Atencdo Priméria a
4 Saude (congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos, (a mesma atividade sera pontuada somente uma
vez)
4.1 Como palestrante 0,10 ponto por 1,00
atividade ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador O,Oeztis%;tgepor
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Atencado Primaria a Saude, Medicina de
Familia e Comunidade, nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como docente de graduagéo ou poés-graduacao 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato dever& apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 42 - MEDICO | (Medicina do Adolescente)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25  questGes

ESCRITA e L. 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

i e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 - 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Acne

e Anticoncepgao

e Artrite aguda

e Ciclo menstrual Normal

e Consulta do adolescente

e Crescimento e desenvolvimento normal na adolescéncia
e Depresséo

e Diagnostico e Tratamento de Hipovitaminose D

e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

¢ Dislipidemia

¢ Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Ginecomastia

e Hipertenséo arterial

e ImunizagBes em adolescentes

e Incongruéncia de género

e InfeccBes sexualmente transmissiveis

e Problemas urologicos

e Puberdade precoce

e Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

e Transtornos alimentares

e Uso de substancias licitas e ilicitas na adolescéncia
e Violéncia

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéao .
item Maximo
1 Formacéo académica/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,50 ponto
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,00 ponto
— - ~ — - 2,00
Certificado na area de atuacdo em Medicina do Adolescente, reconhecido pela
. - D o . ; pontos
13 Comissao Nacional de Residéncia Médica ou fornecido pela Sociedade 2,00 pontos
’ Brasileira de Pediatria, ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela ’
Sociedade Brasileira de Pediatria
Producao cientifica na area Medicina do Adolescente ou Pediatria, nos
2 ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,30 ponto por artigo
- - - — - 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo onto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico 0‘1(,) ponto por resumo
(maximo 0,50 ponto)
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-de-consolidacao-n-1-de-2-de-junho-de-2021-324136445
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2024/prt3493_11_04_2024.html
https://www.conass.org.br/biblioteca/desafios-do-sus/
https://www.conass.org.br/biblioteca/desafios-do-sus/
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Experiéncia profissional como Médico, nos ultimos cinco (5) anos, sem

3 sobreposicdo de tempo (*) 4,00
3.1 Em Medicina do Adolescente 0,20 ponto por més pontos
3.2 Em Pediatria 0,10 ponto por més
Participagcdo em atividade de atualizagdo na area de Medicina do
4 Adolescente ou Pediatria (congressos, foéruns, simpésios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos, (a mesma atividade sera
pontuada somente uma vez)
0,15 ponto por
4.1 Como palestrante atividade 1,50
0,10 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade

(méximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méximo 0,25 ponto)

Atividades didaticas na area de Medicina do Adolescente ou Pediatria,

5 nos ultimos cinco (5) anos 1,50

0,25 ponto por ponto

5.1 Como preceptor de residéncia médica
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/consulta-do-adolescente-abordagem-clinica-orientacoes-eticas-e-legais-como-instrumentos-ao-pediatra/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/consulta-do-adolescente-abordagem-clinica-orientacoes-eticas-e-legais-como-instrumentos-ao-pediatra/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/acne-na-adolescencia/
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/24200f-GPA_ISBN-_Atualiza_MetodosEfetivos_Contracepcao_Adl.pdf
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/24200f-GPA_ISBN-_Atualiza_MetodosEfetivos_Contracepcao_Adl.pdf
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/artrite-aguda-em-criancas-e-adolescentes/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/dislipidemia-na-crianca-e-no-adolescente-orientacoes-para-o-pediatra/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/dislipidemia-na-crianca-e-no-adolescente-orientacoes-para-o-pediatra/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/aumento-da-depressao-na-infancia-e-adolescencia-preocupa-pediatras/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/aumento-da-depressao-na-infancia-e-adolescencia-preocupa-pediatras/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/dislipidemia-na-crianca-e-no-adolescente-orientacoes-para-o-pediatra/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/dislipidemia-na-crianca-e-no-adolescente-orientacoes-para-o-pediatra/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/ginecomastia-da-adolescencia/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/hipertensao-arterial-na-infancia-e-adolescencia/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/news/calendario-de-vacinacao-da-sbp-atualizacao-20242025/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/news/calendario-de-vacinacao-da-sbp-atualizacao-20242025/
https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-adolescente.pdf

Género Atualizado e Revisado. Disponivel em: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/incongruenciadisforia-de-genero-
atualizado-e-revisado/. Acesso em: 5 abr. 2025.

Sociedade Brasileira de Pediatria - SBP - Departamento Cientifico de Adolescéncia n° 6, 2018 - InfeccBes Sexualmente

Transmissiveis na Adolescéncia. Disponivel em: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/infeccoes-sexualmente-

transmissiveis-na-adolescencia/. Acesso em: 5 abr. 2025.

Sociedade Brasileira de Pediatria - SBP - Departamento Cientifico de Endocrinologia, 2023. Puberdade Precoce. Disponivel
em: https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/23953c-DC_- Puberdade_ Precoce.pdf. Acesso em 5 abr. 2025.

Sociedade Brasileira de Pediatria - SBP - Departamento Nefrologia, 2020. Uropediatria - um guia para pediatras. Disponivel

em: https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/Manual_Uropediatria-Final.pdf. Acesso em 05 abr. 2025.

Sociedade Brasileira de Pediatria - SBP - Departamento Cientifico de Adolescéncia n° 21, 2021 - Transtornos alimentares na

Adolescéncia: Anorexia e Bulimia em tempos de pandemia. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/transtornos-alimentares-na-adolescencia-anorexia-e-bulimia-em-tempos-de-

pandemia/. Acesso em: 5 abr. 2025.

Sociedade Brasileira de Pediatria - SBP - Departamento Cientifico de Adolescéncia n® 22, 2021 - Bebidas alcodlicas e os

prejuizos a saude da crianga e do adolescente - atualizacéo 2021. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/23280b-GPO-BebAlcoolicas_e _os_preju_a saude crc_e_adl.pdf. Acesso em: 05

abr. 2025.

Sociedade Brasileira de Pediatria - SBP - Departamento Cientifico de Endocrinologia, 2021 - Uso de esteroides anabolizantes

androgénicos por adolescentes: uma realidade. Disponivel em: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/uso-de-

esteroides-anabolizantes-androgenicos-por-adolescentes-uma-realidade/. Acesso em: 5 abr. 2025.

Sociedade Brasileira de Pediatria - SBP - Departamento Cientifico de Adolescéncia n° 8, 2018 - Violéncia e saude de

adolescentes e jovens - Como o] pediatra deve proceder? Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/violencia-e-saude-de-adolescentes-e-jovens-como-o-pediatra-deve-proceder/.

Acesso em: 5 abr. 2025.

Sociedade Brasileira de Pediatria - SBP - Departamento Cientifico de Endocrinologia, 2024. Hipovitaminose D em pediatria:

diagndstico, tratamento e prevencao - Atualizacao. Disponivel em:

https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/sbp/2024/novembro/25/24540j-DC_HipovitD_diagn-tratam-prevenc Atualiz.pdf.

Acesso em: 5 abr.2025.

Sociedade Brasileira de Pediatria - SBP - Departamento Cientifico de Medicina do Adolescente, 2023 - Como reconhecer um

ciclo menstrual normal no adolescente. Disponivel em: https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/24065c-GPA_-
ComoReconhecer_CicloMenstrual NI_em_Adl.pdf. Acesso em: 5 abr. 2025.

PROCESSO SELETIVO 43 - MEDICO | (Otorrinolaringologia: Medicina do Sono e Rinologia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e L 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

i s - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
« Adenotonsilectomias: indicagdes, contraindicagdes, técnica cirurgica e complicacdes
Anatomia da boca e faringe
Anatomia da cavidade nasal e seios paranasais
Anel linfatico de waldeyer: histologia e imunologia
Aparelhos de presséo positiva na Apneia Obstrutiva do Sono (ASO)
Aparelhos intraorais no tratamento do ronco primario e sindrome da apneia obstrutiva do sono
Complicagdes de rinossinusite
Diagndstico por imagem da cavidade nasal e dos seios paranasais
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Epistaxe
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fisiopatologia da sindrome da apneia obstrutiva do sono
Histologia e fisiologia da mucosa nasossinusal e olfagéo
Obstrugao nasal
Polissonografia e monitoragao do sono
Principios da cirurgia endoscopica das cavidades paranasais
Rinites
Rinossinusite aguda
Rinossinusite cronica
Rinossinusite fungica
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Semiologia dos disturbios do sono
Sindrome da apneia obstrutiva do sono na infancia
Tratamento cirdrgico para ronco e apneia
«  Tratamento clinico na sindrome da apneia obstrutiva do sono
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https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/incongruenciadisforia-de-genero-atualizado-e-revisado/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/incongruenciadisforia-de-genero-atualizado-e-revisado/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/infeccoes-sexualmente-transmissiveis-na-adolescencia/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/infeccoes-sexualmente-transmissiveis-na-adolescencia/
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/23953c-DC_-_Puberdade_Precoce.pdf
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/Manual_Uropediatria-Final.pdf
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/transtornos-alimentares-na-adolescencia-anorexia-e-bulimia-em-tempos-de-pandemia/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/transtornos-alimentares-na-adolescencia-anorexia-e-bulimia-em-tempos-de-pandemia/
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/23280b-GPO-BebAlcoolicas_e_os_preju_a_saude_crc_e_adl.pdf
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/uso-de-esteroides-anabolizantes-androgenicos-por-adolescentes-uma-realidade/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/uso-de-esteroides-anabolizantes-androgenicos-por-adolescentes-uma-realidade/
https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/violencia-e-saude-de-adolescentes-e-jovens-como-o-pediatra-deve-proceder/
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/sbp/2024/novembro/25/24540j-DC_HipovitD_diagn-tratam-prevenc_Atualiz.pdf
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/24065c-GPA_-_ComoReconhecer_CicloMenstrual_Nl_em_Adl.pdf
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/24065c-GPA_-_ComoReconhecer_CicloMenstrual_Nl_em_Adl.pdf

« Tratamento das deformidades septais e da hipertrofia de conchas nasais

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
i do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacédo académica/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,50 ponto
13 Titulo de Especialista em otorrinolaringologia, fornecido pela Associagéo 1.00 ponto 3,00
) Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial (ABORL-CCF) OO P pontos
Certificado de éarea de atuacdo em medicina do sono reconhecido pela
1.4 Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou fornecido pela Associacdo 1,00 ponto
Médica Brasileira - AMB (concurso do convénio AMB)
5 Producdao cientifica nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) na &rea .
2.1 L i ) 0,50 ponto por artigo
de medicina do sono e/ou rinologia
Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) em .
2.2 . . . 0,25 ponto por artigo
otorrinolaringologia 200
Artigo publicado em revista ndo indexada na area de medicina do sono e/ou . ’
2.3 rinologia 0,15 ponto por artigo pontos
2.4 Artigo publicado em revista ndo indexada em otorrinolaringologia 0,05 ponto por artigo
2.5 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.6 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
2.7 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0’05 ponto por resumo
(maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional como Médico na area de Medicina do Sono e/ou A 1,00
3 . ) P . e y 0,02 ponto por més
Rinologia, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) ponto
Participagdo em atividade de atualizacdo na area de Medicina do Sono
4 e/lou Rinologia (congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos, (@ mesma atividade sera
pontuada somente umavez)
Programa de Fellowship ou curso de capacitacdo em Rinologia ou Medicina
41 do Sono com certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da 3,00 pontos por
’ Educacdo ou Associacéo Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico- atividade 3,00
Facial (ABORL-CCF) ou por entidade internacional equivalente (**) pontos
Como palestrante, como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou 0,15_ppnto por
4.2 atividade
moderador o
(maximo 0,45 ponto)
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méximo 0,15 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Medicina do Sono e/ou Rinologia, nos
ultimos cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como docente de graduagéo ou poés-graduacao 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Documento emitido no exterior: faz-se necesséaria sua validagdo de acordo com as normas do Ministério da
Educacéo.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-requlamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-
atualizada-2023-1.pdf. Acesso em: 28 abr. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 7 fev. 2025.
BRASIL. Resolucéo RDC n°e 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 _2013.html. Acesso em: 7 fev. 2025.

PIGNATARI, S. S. N.; ANSELMO- LIMA, W. T. Tratado de Otorrinolaringologia - 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

PINTO, J. A. Ronco e Apneia do Sono - 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2010.

ROITHMANN, R.; KOSUGI, E. M.; TAMASHIRO, E. Técnicas Cirurgicas Basicas em Otorrinolaringologia e Cirurgia
Cervicofacial 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Thieme Revinter, 2023.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-atualizada-2023-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-atualizada-2023-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-atualizada-2023-1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html

PROCESSO SELETIVO 44 - PEDAGOGO | (Creche)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
0s empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posi¢éo. Se nao
houver dois (2) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
dois (2) candidatos.

- Ap6s a homologacao da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 22 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA e P objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatério 6 cada.

. e L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatoério 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Atendimento Educacional Especializado (AEE) - Escola Inclusiva, estrutura e processos
Base Nacional Comum Curricular
Cultura para a paz e comunicagdo nao-violenta
Didética e préticas pedagdgicas na Educacgéo Infantil
Direitos humanos e prevencao a violéncia
Diretrizes curriculares nacionais para a Educacgéo Infantil
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Educacao climatica para educadores
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Género e Sexualidade
Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°® 13.257, de 8 de marco de 2016)
Marcos de desenvolvimento infantil
Politica Nacional de Educacao Infantil (PNEI)
Politicas publicas em Educacéo
Qualidade e equidade para a Educacao Infantil
Uso de dispositivos digitais por criangas
Seguranca do Paciente e Salde no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacdo académica, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’
—— ~ - — 7 pontos
Especializacdo Latu Sensu em Educagdo Infantil ou similar, exceto pre-
1.3 e 1,00 ponto
requisito (*)
> Experiéncia profissional como Pedagogo na area de Educacédo Infantil, 0,10 ponto por més 6,00
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (**) pontos
3 Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Educacdo Infantil 1,50
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(congressos, foéruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ponto
ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade sera pontuada somente uma

vez).
3.1 Como palestrante 0,25 ponto por
atividade
0,10 ponto por
3.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade

(méximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por
3.3 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)

Atividades didaticas na area de Educacédo Infantil, nos ultimos cinco (5)

4 anos 0,50

0,10 ponto por ponto
semestre

4.1 Como docente de graduagéo ou pos-graduacao

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagcdo do subitem 1.3, o candidato deverad apresentar, além do Titulo a ser pontuado, o
comprovante do pré-requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 4 abr. 2025.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigBes para a promog¢do, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 4 abr. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-reqgulamentadoras-
vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32. Acesso em: 4 abr. 2025.

BRASIL. Portaria ne 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 7 fev. 2025.
BRASIL. Resolucéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 26 mar. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.
Disponivel em:_https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Acesso em: 15 mai. 2025.

ALBUQUERQUE, S. S. de; FELIPE, J.; CORSO, L. V. (org.). Para pensar a docéncia na educagdao infantil. Porto Alegre:
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PROCESSO SELETIVO 45 - PEDAGOGO | (Unidade de Educacdao Fisica e Terapia Ocupacional)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 20 (vinte) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
os empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicdo. Se ndo
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

- Apés a homologagédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacado
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 25 questbes
objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA classificatério 6

. o o Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Cuidados Paliativos
Desenvolvimento Humano e Saude
Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)
Educacédo em Saude
Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal
Ludicidade no Contexto Hospitalar
Pedagogia Hospitalar
Politica de Humanizagéo
Politica de Inclusédo
Psicomotricidade
Seguranca do Paciente e Salde no Trabalho
Trabalho em Equipe Multidisciplinar
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéao .
item Maximo
1 Formacdo académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’
—— 7 - - - - pontos
Especializacdo na area de Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia ou
1.3 : . 1,50 ponto
Pedagogia Hospitalar
Producado cientifica na area de Pedagogia ou Psicopedagogia, nos
2 ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
. . . . 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (Méximo 0,50 ponto) 16?1?0
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
. . 0,25 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0’05 ponto por resumo
(méximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional como Pedagogo na éarea de Pedagogia ou
! . . . . . 5,00
3 Psicopedagogia, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢cédo de tempo 0,09 ponto por més pontos
(*)
Participacao em atividade de atualizacdo na area de Psicopedagogia e/ou
4 Neuropsicopedagogia e/ou Pedagogia Hospitalar (congressos, foruns,
simpoésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos (a
mesma atividade serd pontuada somente uma vez)
0,25 ponto por
4.1 Como palestrante atividade 1,00
. 0,10 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador ' atividade
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Pedagogia ou Psicopedagogia, nos
ultimos cinco (5) anos 1,00
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao 0,25 ponto por ponto
semestre

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 46 - Psicologo | (Psicologia Hospitalar)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a préxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 40 (quarenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
0s empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;
- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
oito (8) primeiros candidatos aprovados na Prova
o 5 Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
Eliminatério e Constituida  de 25  questdes | or4em de classificagdo por notas, incluindo-se os
ESCRITA classificatério 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | empatados na 82 posigao. Se nao houver oito (8)
cada. candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de oito (8)
candidatos.

- Ap6s a homologacao da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 82 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

. o L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Avaliacao Clinica Psicoldgica
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Psicologia do Desenvolvimento
Psicologia Hospitalar
Psicologia na Terapia Intensiva
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e Psicopatologia
e Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
e Teoria e técnica psicoterapica de criangas, adolescentes e adultos

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
: Titulos Pontuacéao .
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Residéncia Multiprofissional em Saude 2,00 pontos
1.4 Especializacdo em Psicologia Hospitalar 2,00 pontos
> Producdo cientifica na area de Psicologia Hospitalar, nos ultimos cinco
(5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’1(,) ponto por resumo
(méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional como Psicélogo na area de Psicologia 0.09 A 5,00
; o . 2 ,09 ponto por més
Hospitalar, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) pontos
Participagdo em atividade de atualizacdo na é&rea de Psicologia
4 Hospitalar (congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade serd pontuada somente
uma vez)
0,15 ponto por
4.1 Como palestrante atir\olidadep 1,00
. 0,10 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador ’ atividade
0,05 ponto por
4.3 Como participante com carga horaria minima de 8h atividade
(méximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas como docente de graduagao ou pds-graduacgdo na 0,25 ponto por 1,00
area de psicologia hospitalar, nos altimos cinco (5) anos semestre ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 47 - TECNICO EM SECRETARIADO

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as redagfes dos
candidatos que acertarem, no minimo, 5
questbes de Portugués, 2 questbes de
Informatica e 20 questdes da prova objetiva. Os
candidatos que nado obtiverem a pontuacéo
minima  estipulada nesta etapa, serdo
automaticamente eliminados.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a préxima etapa:

- Ampla concorréncia: os 50 (cinquenta)
primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificagdo por
notas, e 0s empatados nessa posicao;

Constituida de 40 questdes | Pessoa com Deficiéncia: tpdos_ os _candidatos
objetivas, sendo 10 questdes de aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

o o a - condigdo
Eliminatério e Portugués, 5 de Informatica e 25

ESCRITA questdes de  Conhecimentos | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s

classificatorio ! Especificos, valendo 0,20 ponto | 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na

cada, e Redagdo, valendo 2,00 | Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
pontos. respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posigdo. Se
ndo houver dez (10) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
dez (10) candidatos.

- Ap6s a homologacao da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagao
maior ou igual & do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatério 3 -

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués: Sistema ortogréafico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formagdo de palavras. A oragdo -
Periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinagdo). Analise sintatica da Frase. Crase. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Funcao
referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relag@es entre segmentos do texto. Leitura e interpretacao de
texto.

Informatica: Boas praticas em seguranca digital (compartilhamento de dados, armazenados em nuvem, envio de
e-mails - cc/cco, identificag@o de links maliciosos ocultos por hyperlinks, manipulagdo de dados pessoais e funcionais
na web, cuidados no envio de documentos institucionais por e-mail, boas praticas na escolha de senhas).
Seguranca da informacgdo: NogGes de virus e outras ameagas virtuais. NogOes de seguranga na WEB, navegacgao
segura, principios de seguranca de redes (enderegamento, protocolos e portas). NogGes de certificagdo digital e
assinatura digital, uso de criptografia (simétrica e assimétrica). Ferramentas de nuvem para edi¢ao de textos e planilhas
(Suite de Aplicativos do Google e Microsoft Office 365). Planilhas MS-Excel 2016 ou superior e Google Planilha:
Foérmulas com referéncia absoluta e relativa; Funcfes de data e hora, fungdes de texto, funcdes logicas, funcdes de
procura e referéncia, fungdes mateméticas e tabelas dindmicas. Editor de texto MS-Word 2016 ou superior e Google
Documentos
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Conhecimentos Especificos:
- Comunicacao Empresarial e netiqueta

- Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)

- Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

- Gestdo de Eventos (Cerimonial e Protocolo/Tipos de Eventos)

- Gestdo de processos. Gestdo de pessoas. Gerenciamento dos recursos materiais e financeiros.

- Lei de Regulamentacéo do Secretariado. Cadigo de Etica do Profissional de Secretariado.

- Redacao Técnica (Tipos de documentos. Forma de Tratamento)

- Técnicas Secretariais (Atendimento ao Publico/Recepcdo. Atendimento telefénico. Atendimento a adequado as
pessoas com deficiéncia. Comunicagdo Nao Violenta. Inteligéncia Emocional. Sistema de Gestdo de Documentos.
Tecnologia de Informagédo. Técnicas e Métodos de Arquivo)

- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho.

Redacéo:

(@) car?didato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo sobre tema contemporaneo de relevancia para
a area de atuacao. A partir de dados fornecidos na proposta de redacéo a ser apresentada ao candidato, este devera
compor um texto que se defina primordialmente por sua singularidade e por ser uma reflexdo articulada em torno do
tema. Nesse sentido, uma boa redagdo devera apresentar as seguintes caracteristicas:

- coesao e coeréncia textual;

- grau de informatividade e criticidade compativel com o que se pode prever de um profissional de nivel médio;

- uso conveniente de referéncia a fontes de informacdo — fornecidas na proposta ou conhecidas pelo candidato —
através de citacdes, parafrases, alusdes e relatos, etc.;

- uso adequado de vocabulario, processos de coordenacédo e subordinacado, sinais de pontuacdo, estruturas de lingua
escrita padrdo e convencdes ortograficas.

O candidato devera demonstrar o discernimento de que todo o texto instaura uma interagdo — um contato entre o autor
e o leitor por meio da escrita - e que, no caso especifico da redacao a ser solicitada, trata-se de uma situacdo em que
os dois polos envolvidos se desconhecem e ndo partilham da mesma situacdo de tempo/espaco. Resulta dai a
necessidade de o candidato demonstrar um manejo adequado de todas as dimensfes acima citadas, para que a
comunicacao se realize eficientemente.

- Critérios de Avaliagao da Redacdao:

O processo de atribuicdo de notas consta de duas avaliagfes independentes, cada uma realizada por um professor A
nota final do candidato é a média aritmética entre as duas. As duas avaliages, porém, correspondem a diferentes
paradigmas. A primeira corregao ¢é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios
aspectos fundamentais para a redacao de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios:
Estrutura e Conteddo (compreendendo: abordagem do tema; tipos de texto; ponto de vista; autonomia; estrutura do
paragrafo; coeséo textual; competéncia da argumentacao; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expressao
(dividida em: convencgdes ortograficas; morfossintaxe; pontuacao; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios
tém pesos iguais no calculo final resultante desta primeira correcao. Cada campo de critério vale até 30 pontos. Esses
pontos serdo convertidos, para fins de exame de distanciamento de nota entre a avaliacdo dos dois professores, em
um escore de zero (0) a dez (10) pontos. A segunda correcéo é dita “holistica”. Nesta corregdo, um segundo corretor
avalia o texto ndo conforme critérios isolados, mas em seu conjunto. De uma leitura atenta da redagéo, porém nao
segmentada como a anterior, resulta um Unico grau dentro do escore zero (0) a dez (10). Tanto a primeira corregao,
guanto a segunda, tem o mesmo peso na nota final atribuida a redacéo, que sera expressa conforme a pontuagéo
estabelecida para esta Prova neste Edital. Se a nota da primeira corregéo tiver um distanciamento maior ou igual a 2,5
pontos da segunda correcao, a redagéo sera reavaliada por um terceiro professor, que examinara as duas avaliagées
realizadas e atribuird uma nova ou igual nota para cada uma das avaliagfes, desfazendo a diferenca de 2,5 pontos
entre as duas corregdes. A nota da redagdo reavaliada sera considerada a nota final.

- Recebera nota zero (0) a redacd@o que: - ndo respeitar o nUmero minimo e maximo estabelecido nas instrugdes da
proposta da redacgdo, excluindo-se o titulo; - fugir ao tema ou néo atender ao tipo de texto solicitado; - conter marcas,
sinais ou quaisquer outras formas de identificag&o.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do p ~ Valor
. Titulos Pontuacéao .
item Maximo
Experiéncia profissional como Técnico em Secretariado, nos ultimos A 7,00
1 ; L , 0,12 ponto por més
cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) pontos
Participagdo em atividade de atualizagdo na area de Secretariado,
atendimento ao Publico, Informatica, Lingua Estrangeira ou Gestdo em
2 Saude (congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros,
palestras), nos ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade serd pontuada 3,00
somente umavez) pontos
2.1 Com carga horéria acima de 40 horas 0,50 'p'onto por
atividade
2.2 Com carga horéria acima de 20 a 40 horas 0,25 ponto por
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atividade

0,10 ponto por
atividade

2.3 Com carga horéria de 5 a 20 horas

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n® 04/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do(a) candidato(a)) (n°de Inscrigéo)

Vem REQUERER sua inscri¢éo, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cdadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar, obrigatoriamente,
para o endereco eletrbnico concursos.documentos@faurgs.com.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no site da FAURGS, o
Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o0 nome, a assinatura,
a data e o numero do CRM do Médico, com a indica¢@o da provavel causa da deficiéncia, emitido com antecedéncia maxima de
um (1) ano da publicacéo deste Edital.

Informagdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario) — Obs.:
Atender o especificado no subitem 4.5.11.

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

(
(
(
(
(
(
(
(

N N N N N N N

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacdo e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

Edital n® 04/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do(a) candidato(a)) (n° de Inscricdo)

Vem REQUERER atendimento e/ou condic&o especial para a realizacdo de provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome e CRM do Médico Responséavel pelo Atestado:

Obs.: No prazo especificado no cronograma deste Edital, o candidato que necessite de atendimento e/ou condi¢cdo especial devera
preencher esta solicitacdo e anexa-la, juntamente com a digitalizacdo do Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade e/ou
condic@es diferenciadas de que necessite, em link eletrénico, disponivel no site da FAURGS. conforme subitem 4.5.11 do Edital.

As solicitacdes serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢cbes deste Edital. O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento nhecessario:

Amamentacao

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

e N e R R T e N
N N N N N N N N

Atencéo: E obrigatorio enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Edital n°® 04/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) candidato(a): N° de Inscricao:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do

ica N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento

Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o niumero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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