PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANLCALNY 4

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2023
A Prefeitura Municipal de Lorena, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela legislacao
em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagao do Concurso Publico, para

provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNCIPAL
DE LORENA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime Estatutario (Lei Complementar 59/2008),
as Leis Complementares Municipais n2 207/2015 (Magistério) e n2 234/2016, alteracdes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicoes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscri¢cbes
sdo os seguintes:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 44,00
. Carga
Cargo Vagas V. Def. Vencimento Horaria Requisitos
Base
Semanal

Ajudante de Servicos Gerais 10+CR - RS 1.886,79 40 h Ensino Fundamental
Incompleto.

Calceteiro 01 +CR - RS 2.032,61 40 h Ensino Fundamental
Incompleto.

Carpinteiro 01+CR ; RS 2.032,61 40 h Ensino Fundamental
Incompleto.
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Ensino Fundamental

Coveiro 01+CR - RS 2.032,61 40 h

Incompleto.

Cozinheiro 01+ CR . RS 2.032,61 40 h Ensino Fundamental
Incompleto.

Eletricista 01+ CR } RS 2.358,92 40 h Ensino Fundamental
Completo.

Encanador 01+ CR } RS 2.358,92 40 h Ensino Fundamental
Completo.

Jardineiro 01+ CR - RS 2.189,70 40 h Ensino Fundamental
Incompleto.

Pedreiro 01+ CR ) RS 2.358,92 40 h Ensino Fundamental
Incompleto.

Pintor 01+ CR - RS 2.358,92 40 h Ensino Fundamental
Incompleto.

Porteiro 05 + CR ) RS 1.886,79 12x36 Ensino Fundamental
Completo.

Ensino F

Servente de Pedreiro CR - R$1.886,79 | 40h nsino Fundamental
Incompleto.

Soldador 01 + CR . RS 2.358,92 40 h Ensino Fundamental

Completo.

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 64,00

Vencimento Carga
Cargo Vagas . Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal

Agente de Atendimento |, ; R$2.091,86 | 40h Ensino Médio Completo.
Especial

Agente de Controle de 01+ CR ; RS 3.263,53 40 h Ensino Médio Completo.
Vetores

Agente de Saneamento 01+CR - RS 3.263,53 40 h Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo +

A Carteira Nacional de
Agente de Transito 02 +CR - RS 2.651,27 40 h Habilitagiio (CNH) Categoria
"A/B".
Almoxarife 01+CR - RS 2.551,50 40 h Ensino Médio Completo.
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Assistente de Creche 31+CR 01 RS 2.091,86 40 h Ensino Médio Completo.
Auxiliar Administrativo 10 + CR - RS 2.551,50 40 h Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Legislagao 01+CR - RS 3.263,53 40 h Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo +

. , Curso Técnico na Area de
Auxiliar de Saude Bucal -

01+CR - RS 3.787,46 40 h Atuac3o + Registro no
40h .
respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo +
Auxiliar de Veterinario 01+CR - RS 2.551,50 40 h Curso de Auxiliar de

Veterinario.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo (Meio Ambiente) +

Fiscal de Meio Ambiente 01+CR - RS 3.515,75 40 h Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH) Categoria

"B" + Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria
“B".

Fiscal de Obras e Posturas 01+CR - RS 3.515,75 40 h

Inspetor de Alunos 10+ CR - RS 2.091,86 40 h Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria
"D".

Motorista 05+CR - RS 3.263,53 44 h

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria
IICII.

Operador de Maquinas 03+CR - RS 3.263,53 44 h

Ensino Médio Completo +

Curso Técnico na Area de

Protético 01+CR - RS 4.080,17 40 h Atuacdo + Registro no

respectivo Conselho de
Classe.

Secretdrio de Escola 03+CR - RS 2.551,50 40 h Ensino Médio Completo.

Pagina 3 de 167



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

CONCURSO PUBLICO 01/2023

VISP

Técnico Agricola

01+CR

RS 3.263,53

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Agricola ou
Agropecudria + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Técnico de Cadastro
Imobiliario

01+CR

RS 3.263,53

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Edificagbes
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico de Laboratoério

01+CR

RS 4.080,17

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Patologia
Clinica ou Analises Clinicas +

Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico em Enfermagem

05+ CR

RS 4.735,20

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Técnico em Enfermagem -
ESF

01+CR

RS 4.735,20

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Técnico em Enfermagem do
Trabalho

01+CR

RS 4.735,20

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Enfermagem do Trabalho +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico em Farmacia

01+CR

RS 4.080,17

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Técnico de Manutencgdo de
Aparelhos Odontolégicos e
Hospitalares

01+CR

RS 3.515,75

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Eletrdnica
ou Mecanica + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Técnico em Informatica

01+CR

RS 2.756,94

30h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacgado.
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Técnico em Radiologia

01+CR

RS 2.756,94

24 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Técnico em Topografia

01+CR

RS 3.787,46

40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Tratorista

01+CR

RS 3.263,53

40 h

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) Categoria
IICII.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO R$ 79,00

Carga
Venci Horaria
Cargo Vagas . Def. en;;n::nto Semanal Requisitos***
%k
Anall_st_a d? Contratlos_, e de CR i RS 5.342,33 40 h Ensmofup‘erlor Corlan.eto em
Licitacdo (Contabil) Ciéncias Contabeis.
Anall_st_a deN Contrlat'os e de CR i RS 5.342,33 40 h Ensino Super_lor' Completo em
Licitagdo (Juridico) Direito.
. A Ensino Superior Completo em
Analista de Convénio do 01+ CR ; RS 5.342,33 40 h Administragdo ou Ciéncias
Terceiro Setor e
Contabeis.
. . Ensino Superior Completo em
Analista de Procuradoria 01+CR - RS 5.342,33 40 h L.
Direito.

. Ensino Superior Completo em
Analista de Recursos 01+CR - RS 7.751,42 40 h Administragdo, Direito ou
Humanos A O

Ciéncias Contabeis.
. Ensino Superior Completo em
Analista do Procon 01+CR - RS 5.342,33 40 h .
Direito.
Ensino Superior Completo na
Arquiteto 01+CR - RS 7.751,42 40 h Area de Atuagdo + Registro no

respectivo Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo na
Assistente Social 01+CR - RS 6.199,99 30 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Licenciatura Plena em Arte +
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pds-Graduacgdo

Assiste,nt.e Técnico 01+ CR i RS 6.893,17 40 h nzf\AArga Pedagéigica? +
Pedagégico (Arte) experiéncia em docéncia com
no minimo 08 (oito) anos de

efetivo exercicio no
Magistério.
Licenciatura Plena em Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas +
Licenciatura Plena em
Assistente Técnico Pedagogia ou Pds-Graduacdo
Pedagdgico (Ciéncias Fisicas CR - RS 6.893,17 40 h na area Pedagodgica +
e Bioldgicas) experiéncia em docéncia com
no minimo 08 (oito) anos de
efetivo exercicio no
Magistério.

Licenciatura Plena em
Educagao Fisica + Licenciatura
Plena em Pedagogia ou P6s-

Assistente Técnico Graduac3do na Area
Pedagdgico CR - RS 6.893,17 40 h Pedagdgica + experiéncia em
docéncia com no minimo 08
(oito) anos de efetivo exercicio
no Magistério + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

(Educacdo Fisica)

Licenciatura Plena em Historia
e/ou Geografia + Licenciatura

Assistente Técnico Plena em Pedagogia ou Pds-
Graduagado na Area

Pedagogico 01+ CR - RS 6.893,17 40 h L o
Pedagodgica + experiéncia em

(Historia e/ou Geografia) docéncia com no minimo 08
(oito) anos de efetivo exercicio
no Magistério.

Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa + Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés-
Graduacdo na area Pedagogica
+ experiéncia em docéncia
(Lingua Portuguesa) com no minimo 08 (oito) anos
de efetivo exercicio no
Magistério.

Assistente Técnico
Pedagogico 01+CR - RS 6.893,17 40 h
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Licenciatura Plena em
Matematica + Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pds-
Asslis'.cente Técniclo_ CR i RS 6.893,17 40 h Gras:luagéo na érea_
Pedagdgico (Matematica) Pedagdgica + experiéncia em
docéncia com no minimo 08
(oito) anos de efetivo exercicio
no Magistério.

Licenciatura Plena em Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés
+ Licenciatura Plena em

Assistente Técnico Pedagogia ou Pds-Graduacgdo
Pedagdgico (Lingua CR - RS 6.893,17 40 h na drea Pedagdgica +
Estrangeira Moderna Inglés) experiéncia em docéncia com
no minimo 08 (oito) anos de
efetivo exercicio no
Magistério.

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis + Registro
no respectivo Conselho de
Auditor Fiscal Tributario 01+CR - RS 7.195,34 40 h Classe ou Ensino Superior
Completo em Direito com
Especializagdo em Direito
Tributdrio.

Ensino Superior Completo na
Biomédico 01+CR - RS 4.603,31 20h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
01+CR - RS 6.199,99 20 h Especialista na Area de
Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Cirurgidao Dentista -
Endodontista

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Cirurgido Dentista - ESF 01+CR - RS 8.995,84 40 h Especialista em Saude da
Familia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
01+CR - RS 6.199,99 20 h Especialista na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Cirurgiao Dentista -
Odontopediatra
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Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
01+CR - RS 6.199,99 20 h Especialista na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Cirurgidao Dentista -
Periodontista

Ensino Superior Completo na
Contador 01+CR - RS 7.751,42 40 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em
Servigo Social + Especializacdo
Coordenador CRAS 01+CR - RS 6.679,15 40 h em Gestdo da Assisténcia
Social ou Politica Publica de
Assisténcia Social.

Ensino Superior Completo na
Dentista 01+CR - RS 6.199,99 20 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Dentista Bucomaxilofacial 01+CR - RS 6.199,99 20 h Especialista na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Dentista Protesista 01+CR - RS 6.199,99 20 h Especialista na Area de
Atuacao + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Educador de Saude 01+CR - RS 6.199,99 30 h Area da Saude + Titulo de
Especialista em Saude Publica.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Enfermeiro Il 02 +CR - RS 6.679,15 40 h Especialista em Saude Publica
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Enfermeiro - ESF 01+CR - RS 6.679,15 40 h Especialista em Saude da
Familia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Engenheiro Agrénomo 01+CR - RS 7.751,42 40 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo na
Engenheiro Civil 01+CR - RS 7.751,42 40 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Farmacéutico 01+CR - RS 6.199,99 30 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Fisioterapeuta 01+CR - RS 6.199,99 30 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Fonoaudidlogo 01+CR - RS 6.199,99 30 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Administragdo Escolar e/ou
Pés-Graduacdo na Area de
Gestdo Escolar + experiéncia
em docéncia de no minimo 10
(dez) anos de efetivo Exercicio
de Magistério Publico.

Gestor Escolar 05+ CR - RS 7.009,66 40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Cardiologista 01+CR - RS 6.199,99 15h

Ensino Superior Completo na
Médico Clinico Geral 01+CR - RS 6.199,99 15h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico do Trabalho 01 +CR - RS 6.199,99 15h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Endocrinologista 01+CR - RS 6.199,99 15h
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Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médico - ESF 01+CR - RS 20.402,06 40 h Médica na Area de Atuagdo
(Saude da Familia) + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Gastroenterologista 01+CR - RS 6.199,99 15h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Geriatra 01+CR - RS 6.199,99 15 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Ginecologista

Obstetra 01+CR - RS 6.199,99 15 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Infectologista 01+CR - RS 6.199,99 15h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Nefrologista 01+CR - RS 6.199,99 15h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Neurologista 01+CR - RS 6.199,99 15 h
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Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Neuropediatra 01+CR - RS 6.199,99 15h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Oftalmologista 01+CR - RS 6.199,99 15h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Ortopedista 01+CR - RS 6.199,99 15h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Pediatra 01+CR - RS 6.199,99 15h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Pneumologista 01+CR - RS 6.199,99 15h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Psiquiatra 01+CR - RS 6.199,99 15 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Radiologista 01+CR - RS 6.199,99 15 h
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Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Reumatologista 01+CR - RS 6.199,99 15h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Tisiologista 01+CR - RS 6.199,99 15h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Urologista 01+CR - RS 6.199,99 15 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Vascular 01+CR - RS 6.199,99 15 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Médico Especialista ou Residéncia
1+CR - RS 6.1 15h . < =
Otorrinolaringologista o1+cC »6.199,99 > Médica na Area de Atuagao +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Nutricionista 01+CR - RS 6.199,99 30 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Orientador Pedagdgico
(Anos iniciais) Licenciatura Plena em

Para atuacdo em Unidades Pedagogia + experiéncia em
Escolares em que ndo 05 +CR - RS 5.780,12 40 h docéncia com no minimo 06

funcionem Classes de 62 ao (seis) anos de efetivo exercicio

92 ano do Ensino no magistério
Fundamental Il
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Licenciatura Plena em
qualquer das disciplinas do

Orientador Pedagdgico Curriculo do Ensino
(Anos finais) Fundamental — séries finais +
Para atuacdo em Unidades 05 + CR i RS 5.780,12 40 h PedagogiNa e/oulPés
Escolares em que funcionem Graduagdo em drea
Classes de 62 ao 92 ano do Pedagdgica + experiéncia em
Ensino Fundamental || docéncia com no minimo 06

(seis) anos de efetivo exercicio
no magistério.

Ensino Médio com habilitacdo
Especifica em Magistério e
habilitagao na area de
Educagao Especial de no
minimo 180 (cento e oitenta)
horas ou Normal Superior com
habilitagao na area de

Professor Auxiliar Mediador Educagao Especial de no
de Aprendizagem 05+CR RS 4.201,69 38h minimo 180 (cento e oitenta)
horas ou Curso Superior
completo com Licenciatura
Plena em Pedagogia e
habilitacdo na drea de
Educacdo Especial de no
minimo 180 (cento e oitenta)
horas.

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo
especifica na area da
Deficiéncia Auditiva ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com certificacdo de
Especializacdo ou
Aperfeicoamento na drea da
Deficiéncia Auditiva com no
minimo 360 horas ou
Licenciatura Plena em
qualquer das disciplinas do
curriculo do Ensino
Fundamental, com Péds-
Graduacgao “Strictu Sensu” na
Area de Deficiéncia Auditiva.

Professor de Educacdo
Especial - Deficiéncia 01+ CR - RS 3.604,70 30h
Auditiva
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Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
especifica na area da
Deficiéncia Intelectual ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Certificacdo de
Especializagdo ou
Aperfeicoamento na drea da
Deficiéncia Intelectual com no
minimo 360 horas ou
Licenciatura Plena em
qualquer das disciplinas do
curriculo do Ensino
Fundamental, com Pés-
Graduacao “Strictu Sensu” na
area de Deficiéncia Intelectual.

Professor de Educagao
Especial - Deficiéncia 01+CR - RS 3.604,70 30 h
Intelectual

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo
especifica na Area de
Transtornos Globais de
Desenvolvimento ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Certificacdo de
Especializacdo ou

Professor de Educacao Aperfeicoamento na Area de
Especial - Transtornos 01+CR - RS 3.604,70 30 h Transtornos Globais de
Globais de Desenvolvimento Desenvolvimento com no
minimo 360 horas ou
Licenciatura Plena em
qualquer das disciplinas do
curriculo do Ensino
Fundamental, com Péds-
Graduacgao “Strictu Sensu” na
Area de Transtornos Globais
de Desenvolvimento.

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao
especifica na Area de
Deficiéncia Visual ou
Licenciatura Plena em
N Pedagogia com Certificacdo de

Professor d? qucacéo CR i RS 3.604,70 30h Especializaggo ou
Especial - Deficiente Visual Aperfeicoamento na Area de
Deficiéncia Visual com no
minimo 360 horas ou
Licenciatura Plena em
qualquer das disciplinas do
curriculo do Ensino
Fundamental, com Pés-
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Graduacao “Strictu Sensu” na
Area de Deficiéncia Visual.

Professor de Educacao Fisica
(Esporte)

01+CR

RS 2.720,15

24 h

Ensino Superior Completo de
(Bacharelado) na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Professor de Ensino Basico |

(Educacdo infantil e Ensino
Fundamental - anos iniciais
PEB I)

09 +CR

RS 3.221,53

30h

Licenciatura plena em
Pedagogia ou curso Normal
Superior (Magistério),
admitida como formacgao
minima a obtida em nivel
médio na modalidade Normal.

Professor de Ensino Basico Il
(Artes)

(Ensino Fundamental anos
finais e dreas especificas nos
anos iniciais do ensino
fundamenta e infantil e
outros conteudos da parte
diversificada na matriz
curricular) PEB Il ( n2
minimo de aulas/cargo= 20
aulas)

01+ CR

RS 3.893,08

30h

Licenciatura Plena em
Educacdo Artistica ou
Licenciatura em Arte em
quaisquer linguagens: Artes
Visuais, Artes Plasticas,
Design, Musica, Teatro, Artes
Cénicas e Danga ou
Licenciatura em Educagao
Musical.

Professor de Ensino Basico Il
(Ciéncias)
(Ensino Fundamental anos
finais) PEB Il ( n2 minimo de
aulas/cargo= 20 aulas)

01+CR

RS 3.893,08

30h

Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Historia Natural
ou Licenciatura em Ciéncias
com habilitagdo em Fisica,
Quimica, Biologia ou
Matematica.

Professor de Ensino Basico Il
(Educacdo Fisica)

(Ensino Fundamental anos
finais e dreas especificas nos
anos iniciais do ensino
fundamenta e infantil e
outros conteudos da parte
diversificada na matriz
curricular) PEB Il ( n2
minimo de aulas/cargo= 20

01+CR

aulas)

RS 3.893,08

30h

Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
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Professor de Ensino Basico Il
(Geografia) Licenciatura Plena em
(Ensino Fundamental anos 01 +CR ) RS 3.893 08 30 h Geografia ou Licenciatura em

Estudos Sociais, com

finais) PEB Il ( n® minimo de habilitagdo em Geografia.

aulas/cargo= 20 aulas)

Professor de Ensino Basico Il
(Historia) Licenciatura Plena em Historia

ou Licenciatura em Estudos
; 1+CR - RS 3. h
f'(En'S|)n|(D)EFBu|rIK(jaTen’ta'll anzs 0 > 3.893,08 30 Sociais, com habilitacdo em
inais n2 minimo de

Historia.
aulas/cargo= 20 aulas)

Professor de Ensino Basico Il
(Inglés)

(Ensino Fundamental anos
finais e dreas especificas nos
anos iniciais do ensino

fundamenta e infantil e 01+CR - RS 3.893,08 30h
outros conteuldos da parte
diversificada na matriz
curricular)) PEB I ( n?
minimo de aulas/cargo= 20
aulas)

Licenciatura Plena em Letras
com habilitacdo em Inglés.

Professor de Ensino Basico Il

Licenciatura Plena em
(Matematica)

Matematica ou Licenciatura

(Ensino Fundamental anos 01+CR - RS 3.893,08 30h Plena em Ciéncias (ou Ciéncias
finais) PEB Il ( n2 minimo de Exatas) com habilitacdo em
aulas/cargo= 20 aulas) Matematica.

Professor de Ensino Basico |l
(Portugués)
(Ensino Fundamental anos 01+CR - RS 3.893,08 30h
finais) PEB Il ( n2 minimo de
aulas/cargo= 20 aulas)

Licenciatura Plena em Letras -
Lingua Portuguesa.

Ensino Superior Completo na
Psicélogo 01+CR - RS 6.199,99 30h Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
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Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Supervisao Escolar,
Administragdo Escolar e/ou
Pés-Graduacgdo na area de
Gestdo Escolar + no minimo
doze (12) nos de efetivo

Supervisor de Ensino Basico 01+CR - RS 9.428,41 40 h exercicio no Magistério

Publico Municipal ou Estadual

e destes, no minimo cinco (5)
anos de efetivo exercicio

comprovado em
Direcdo/Gest3o Escolar ou
Assisténcia de Direcdo ou
Coordenacao Escolar.

Ensino Superior Completo na
Terapeuta Ocupacional 01+CR - RS 6.199,99 30h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Notas:
* Beneficios:

Vale-Transporte: Compreende o pagamento das despesas com transporte que excedam a 6% (seis por cento) do
vencimento ou saldrio basico do servidor, nos termos da Lei Ordinaria 3.510/2012.

** Qs cargos do Professor de Ensino Basico | e Il (todos) a Jornada de Trabalho Basica sera de 30 horas aulas
semanais, sendo elas distribuidas em 20 horas aulas de interagdo com alunos (2/3) e 10 horas aulas de Atividades
Pedagdgicas (1/3).

*** O Certame ainda estabelecerd formacdo de Cadastro Reserva, com aproveitamento especial para Docentes do
Magistério Publico Municipal e Fun¢des de Magistério/Suporte Pedagdgico aprovados, conforme consta a seguir,
o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacées;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeagdo e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenac¢do incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao e posse;

k) cumprir as determinacdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3do havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagcdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscri¢cdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 18 de Dezembro de
2023 até 22 de Janeiro de 2024.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LORENA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;
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b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulério de inscrigdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscrigao;

d) a inscricdao somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA e o AVANGASP nao se responsabilizam por inscrigdes
gue nao tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e o pagamento. Portanto, o mesmo nao se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancédrio estard disponivel na area do candidato no endereco eletrbnico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagao do boleto bancario ou através do QR
Code Pix ef/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.
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3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdao aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX , DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporadneas, ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese do pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, exceto para os casos
previstos no Capitulo 6 deste Edital.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceita¢do, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.
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3.20. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 8.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasala reservada paraamamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nado havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizagao de inscrigao para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 03/03/2024 Data: 03/03/2024

- Cargos de Ensino Médio e Técnico Completo
(exceto os cargos dos Periodos 3 e 4)
- Analista de Procuradoria
- Cargos de Ensino Fundamental Completo e - Analista de Recursos Humanos
Incompleto - Contador
- Coordenador CRAS

- Educador de Saude

- Cargos de Ensino Superior Completo (exceto os
cargos dos Periodos 2,3 e 4)

Enfermeiro — ESF

Técnico de Enfermagem - ESF
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Periodo 3 (As 9H00) Periodo 4 (As 14H00)
Data: 10/03/2024 Data: 10/03/2024

- Assistente Técnico Pedagdgico (todos)

- Gestor Escolar - Orientador Pedagdgico (todos)
- Professor da Educagdo Especial (Deficiéncia Auditiva e - Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem
Transtornos Globais de Desenvolvimento) - Professor da Educagdo Especial (Deficiéncia
- Professor de Ensino Bésico | Intelectual e Deficiéncia Visual)
- Professor de Educacio Fisica (Esporte) - Professor de Ensino Basico Il (Artes, Ciéncias,

- Inspetor de Alunos
- Assistente de Creche

. Educacao Fisica, Geografia, Histdria, Inglés,
- Secretario de Escola Matematica, Portugués)

- Supervisor de Ensino Bésico

4.2.

4.3.

4.4.

Os candidatos aos cargos de Médicos (todas as especialidades), que realizarem inscricdo para mais
de uma especialidade, poderdo realizar as Provas no mesmo periodo, ndo lhes sendo acrescido
gualquer tempo adicional para a realizacdo das mesmas.

Para os demais cargos, o candidato poderd realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacao de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3.1. Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em hordrios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Com excecdo das vagas previstas diretamente no quadro de cargo, ndo ha disponibilizacdo
pré-determinada de vagas, portanto das convocacGes que vierem a ser realizadas durante
o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos
candidatos que se declararem pessoas nestas condigdes, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, acompanhada da Declaragao disposta no Anexo ll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:
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a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagcdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢dao, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a correcédo da
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informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacao a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢cGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderda ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

As pessoas nas condi¢cdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigdo para cargo no
Concurso Publico, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.
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O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢ées devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, até o dia 22 de Dezembro de 2023:

6.2.1. O candidato que realizar inscricdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de
isencdo para apenas um deles.

6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isen¢do para mais de um cargo conforme previsto no
item 6.2.1., sera considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricao, de modo que as
solicitacdes excedentes serdo desconsideradas.

a) Cartao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA podera solicitar a apresentacdao dos documentos originais ou
copia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do
Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto ou o QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

N3o serdo aceitos documentos enviados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isengao deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isen¢do for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da anadlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Considerando o disposto no Decreto n? 66.575, de 17 de Mar¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA.

Apenas para o procedimento de identificagcdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverd retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA e o AVANCASP poderdao adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessdrias, a depender da evolucdo do cendrio da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

A qualguer momento poderao ser realizadas novas publicacdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1.

O Concurso Publico constard das seguintes fases:

8.1.1. Para os cargos de Agente de Controle de Vetores e Agente de Transito:
a) Prova Objetiva;
b) Teste de Aptidao Fisica - TAF.

8.1.2. Para os cargos de Assistente Técnico Pedagdgico (todos), Gestor Escolar, Orientador
Pedagdgico (todos), Professores (todos) e Supervisor de Ensino:

a) Prova Obijetiva;
b) Prova de Titulos.

8.1.3. Para os cargos de Carpinteiro, Coveiro, Cozinheiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro,
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Servente de Pedreiro, Soldador e
Tratorista:

a) Prova Obijetiva;
b) Prova Prética.
8.1.4. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.

A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para as datas de 03/03/2024 e 10/03/2024, no
Municipio de Lorena/SP, conforme op¢do de cargo indicado pelo candidato no Formulario de
Inscricdo, nos seguintes periodos:
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a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada na data de

03/03/2024 as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada na data de

03/03/2024 as 14h00;

c) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada na data de

10/03/2024 as 09h00;
d) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
10/03/2024 as 14h00;
Numero de Duragdo da
Cargo Prova ~
Questoes Prova
Ajudante de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 20
Calceteiro Matematica e Raciocinio Légico 20 3h
Coveiro Total 40
Assistente de Creche
Carpinteiro Lingua Portuguesa 15
Cozinheiro Matemadtica e Raciocinio Légico 15 3h
Eletricista Conhecimentos Especificos 10
Encanador Total 40
Inspetor de Alunos
Jardineiro
Motorista
Operador de Maquinas )
. Lingua Portuguesa 15
Pedreiro . .
. Matematica e Raciocinio Logico 15
Pintor ] o 3h
] Conhecimentos Especificos 10
Porteiro
) Total 40
Servente de Pedreiro
Soldador
Tratorista
Agente de Atendimento Especial
Agente de Controle de Vetores
Agente de Saneamento ,
o Lingua Portuguesa 10
Agente de Transito . .
. Matematica e Raciocinio Logico 05
Almoxarife . o
. o . Nocdes de Informatica 05 3h
Auxiliar Administrativo ] o
. L Conhecimentos Especificos 20
Auxiliar de Legislacao
Total 40

Auxiliar de Saude Bucal - 40h
Auxiliar de Veterinario

Fiscal de Meio Ambiente
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Fiscal de Obras e Posturas .
. Lingua Portuguesa 10
Proteético L. L
. Matematica e Raciocinio Logico 05
Secretdrio de Escola . .
L , Nogdes de Informatica 05 3h
Técnico Agricola ] o
L o Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Cadastro Imobiliario
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Laboratdrio Matemadtica e Raciocinio Légico 05
Técnico de Manutengdo de Aparelhos No¢des de Informatica 05 3h
Odontoldgicos e Hospitalares Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Técnico em Enfermagem ,
L Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem - ESF L. oL
L Matematica e Raciocinio Logico 05
Técnico em Enfermagem do Trabalho . .
o L Nog¢8es de Informatica 05 3h
Técnico em Farmacia ) -
L ) . Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Radiologia
o ) Total 40
Técnico em Topografia
Lingua Portuguesa 10
- - Matemati Raciocinio Légi 10
Técnico em Informatica atematica e Raciocinio Loglco 3h
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Analista de Contratos e de Licitagao
(todos)
Analista de Convénio do Terceiro
Setor Lingua Portuguesa 10
Analista de Procuradoria Matemadtica e Raciocinio Logico 10
Analista de Recursos Humanos No¢des de Informatica 05 3h
Analista do Procon Conhecimentos Especificos 25
Arquiteto Total 50
Assistente Social
Assistente Técnico Pedagogico
(todos)
Auditor Fiscal Tributdrio
Biomédico Lingua Portuguesa 10
Cirurgido Dentista (todos) Matematica e Raciocinio Logico 10
Contador Nocdes de Informatica 05 3h
Coordenador CRAS Conhecimentos Especificos 25
Dentista (todos) Total 50
Educador de Saude

Pagina 28 de 167



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCAN 4
Enfermeiro (todos) Lingua Portuguesa 10
Engenheiro (todos) Matematica e Raciocinio Légico 10
Farmacéutico Noc¢oes de Informatica 05 3h
Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 25
Fonoaudidlogo Total 50
Gestor Escolar
Médicos (todos) .
L Lingua Portuguesa 10
Nutricionista L. oL
) L. Matematica e Raciocinio Logico 10
Orientador Pedagdgico (todos) . .
Nocdes de Informatica 05 3h
Professores (todos) ] o
o Conhecimentos Especificos 25
Psicélogo
) ] . Total 50
Supervisor de Ensino Bdsico
Terapeuta Ocupacional

9.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos tém carater habilitatorio (eliminatério) e classificatério,
exceto para os cargos de Médicos (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva sera apenas de
carater classificatério, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma, sendo que apenas uma serd considerada como correta. Cada questdo
poderd avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contelddo Programatico.

9.3 Os portbes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Lorena/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios préximos
a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.7. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

9.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

9.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretara em devolugdo do valor da inscrigdo.

9.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplica¢do da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

9.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
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Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por
motivos de seguranc¢a do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.11.4. A identificacdo especial serda exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao do
documento e/ou a prépria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cdpia manuscrita da frase,
o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.
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8.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apods a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
deverd se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos
banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, nimero do documento de identidade e opg¢do de cargo.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugbes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso.
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9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

o“:n
J

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
“uxn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdao, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Obijetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questées, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatdrio e classificatorio, exceto para os
cargos de Médicos (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva serd apenas de carater
classificatorio.

Para os cargos de Agente de Controle de Vetores e Agente de Transito sera considerado habilitado
o candidato que se enquadrar cumulativamente no disposto do item 10.7. e no Capitulo 13, item
13.2.

Para os cargos de Carpinteiro, Coveiro, Cozinheiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Servente de Pedreiro, Soldador e Tratorista serd
considerado habilitado o candidato que se enquadrar cumulativamente no disposto do item 10.7.
e no Capitulo 12, item 12.2.

Para os demais cargos, serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1.

Os candidatos aos cargos de Assistente Técnico Pedagogico (todos), Gestor Escolar, Orientador
Pedagdgico (todos), Professores (todos) e Supervisor de Ensino, que possuirem titulo na forma
deste Capitulo deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos a seguir.

11.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a area do
candidato no endereco eletronico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formuldrio de Entrega de Titulo (preenchido
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e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

11.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA podera solicitar a apresenta¢do do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no
artigo 296 a 311 do Cdédigo Penal.

11.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

11.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacao, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuagdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuagcdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdao, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

11.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

11.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 11.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

15.6. Os candidatos aos cargos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

11.6.1. O titulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuacdo
e guardar estreito vinculo de ordem programadtica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

11.6.2 Aos cargos que ja possuem como um requisito o titulo de especializagdo em determinada
area, estes ndo serdo pontuados, tendo em vista se tratar de um requisito minimo para
provimento do cargo, devendo o candidato enviar titulos pertinentes a outros cursos
relacionados a area de atuagdo.

11.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagao deverad ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

Pagina 34 de 167



11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCANY -

c) A comprovacgdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso;

N3do serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serao classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Obijetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacdo realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 11.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologac¢do do certame.

12. DA PROVA PRATICA

12.1.

12.2.

A Prova Pratica, de carater classificatorio, serd realizada para os cargos de Carpinteiro, Coveiro,
Cozinheiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Pintor, Servente de Pedreiro, Soldador e Tratorista em data, local e horario a serem determinados
em edital préprio, a ser publicado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Prética, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 14.6. deste Edital, aplicando-se o critério de desempate previsto
neste item.

Pagina 35 de 167


http://www.avançasp.com.br/
http://www.avancasp.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANECANY o

Cargo conconancia | PP | seremchamados
Carpinteiro 20 01 21
Coveiro 20 01 21
Cozinheiro 20 01 21
Eletricista 20 01 21
Encanador 20 01 21
Jardineiro 20 01 21
Motorista 40 02 42
Operador de Maquinas 20 01 21
Pedreiro 20 01 21
Pintor 20 01 21
Servente de Pedreiro 20 01 21
Soldador 20 01 21
Tratorista 20 01 21

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 12.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

12.2.2. Na hipdtese de classificacdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para os cargos
previstos no item 12.1., ficara a critério da Prefeitura Municipal de Lorena e do AVANCASP,
a dispensa do candidato para a realizagao da Prova Pratica.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao cargo pertinente.

Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscrigao, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista deverdo ainda estar
munido de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida, com categoria pertinente ao cargo. N3o
serd permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova Prética pelo candidato que ndo
apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em considerac¢do a natureza de cada
cargo, as atribuicGes previstas no Anexo | e o contetdo programatico previsto no Anexo |l

Ndo havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢Ges do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragOes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
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testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatoria.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuacdo
igual a 0 (zero).

13. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
13.7.

O Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater eliminatdrio, sera realizado para os cargos de Agente de
Controle de Vetores e Agente de Transito, em data, local e horario a serem determinados em edital
proprio, a ser publicado no endereco eletrénico www.avancasp.prg.br.

Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica somente os 30 (trinta) candidatos habilitados em
cada cargo, com as melhores pontuag¢des na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de
desempate previstos no item 14.6. deste Edital, bem como 02 (dois) candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, com as melhores pontuacdes na Prova Objetiva em sua lista especifica,
aplicando-se o critério de desempate previsto neste item.

13.2.1. Osdemais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva, mas ndo classificados para
o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, conforme previsto no item 13.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado conforme descrito neste Capitulo e demais instrucdes
que serdo publicadas em edital préprio, em data, local e hordrio a serem determinados em Edital
proprio.

N3o haverd adaptacdo do Teste de Aptidao Fisica as condi¢cbes do candidato, ndo havendo
tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual
sera realizado de forma aleatéria.

O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera realizado pela AVANCASP e visa avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas
do cargo.

O candidato serd eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido neste Capitulo.

O candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem determinados em Edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, portando documento de identidade original
e atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) especifico para tal fim, conforme
modelo constante no Anexo V.

13.7.1. O atestado médico deverd conter, expressamente, a informacdo de que o
candidato estd APTO a realizar o Teste de Aptidao Fisica - TAF do Concurso Publico
e devera ter sido expedido, no maximo, 30 (trinta) dias corridos antes da data do
exame.

13.7.2. O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificagao do candidato
para o inicio do exame e sera retido pela AVANCASP. N3o sera aceita a entrega de
atestado médico em outro momento.
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13.7.3. O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido neste
Capitulo sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado

do concurso.

13.8. O Teste de Aptid3o Fisica constara de 4 (quatro) testes, na forma e critério a seguir:

13.8.1. DA FLEXAO DE BRACO

13.8.1.1.

13.8.1.2.

13.8.1.3.

O candidato (masculino) deverd executar da forma adequada o
numero minimo de 20 (vinte) repeti¢coes e a candidata (feminino)
devera executar o nimero minimo de 15 (quinze) repetigGes.

A metodologia para a preparacao e execucdo do teste de flexdao de
braco sera a seguinte para a candidata (feminino):

Ao comando “em posicao”, a candidata devera se colocar apoiada
de frente sobre o solo, bracos e pernas estendidos; para a tomada
da posicao inicial; a candidata devera se deitar, em terreno plano,
liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado
do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que
os bracos fiquem estendidos, mantendo-se os joelhos unidos e
apoiados sobre o solo;

Depois de tomada a posi¢do inicial, ao comando “iniciar”, a
candidata devera abaixar o tronco mantendo os joelhos sobre o
solo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o
cotovelo ultrapasse a linha das costas, estendendo, entdo,
novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco até
que os bragos figuem totalmente estendidos, quando serd
completada uma repetigdo. Deverd executar o nimero indicado de
flex6es de bragos sucessivas, sem interrup¢ao do movimento. O
ritmo das flex6es de bragos, sem paradas, serd op¢do da candidata
e nao ha limite de tempo;

A metodologia para a prepara¢ao e execugdo do teste de flexdo de
braco sera a seguinte para o candidato (masculino):

Ao comando “em posi¢ao”, o candidato deverd se colocar apoiado
de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos; para a tomada
da posicao inicial; o candidato devera se deitar, em terreno plano,
liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado
do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos figuem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que
os bracos e joelhos figuem estendidos, mantendo-se as pernas
unidas;

Depois de tomada a posicdo inicial, ao comando “iniciar”, o
candidato deverda abaixar o tronco, flexionando os bracos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das
costas, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo,
simultaneamente, o tronco até que os bragos figuem totalmente
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13.8.1.4.

-
V-
V-

13.8.1.6.

13.8.1.7.
13.8.1.8.

estendidos, quando sera completada uma repeticdo. Devera
executar o numero indicado de flexdes de bragos sucessivas, sem
interrup¢cdo do movimento. O ritmo das flexdes de bracos, sem
paradas, sera opcao do candidato e ndo ha limite de tempo;

A contagem das execugbes corretas, para ambos os sexos, levara
em consideragdo o seguinte:

a) 0 movimento sé sera considerado completo apds a total
extensao dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma
nova execuc¢ao serd considerada um movimento incorreto,
ndo sendo computado no desempenho do candidato.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de
flexao de braco:

Apoiar o peito no chao;

Mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a
execucdo do teste;

Encostar as coxas no chdo;
Encostar os joelhos no chdo (no caso do sexo masculino);

Apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica.

O teste sera interrompido e o candidato serd eliminado caso ocorra
quaisquer das proibi¢cdes do subitem 13.8.1.5 deste edital.

Serd concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido no
subitem 13.8.1.1. estarda impedido de prosseguir no Concurso
Publico e serd considerado eliminado do certame.

13.8.2. DO TESTE DE FLEXAQ ABDOMINAL

13.8.2.1.

13.8.2.2.

O candidato (masculino) devera executar da forma adequada o
nimero minimo de 30 (trinta) repeti¢Ges e a candidata (feminino)
devera executar o nimero minimo de 25 (vinte e cinco) repetigGes.

A metodologia para a preparagao e execugao do teste de Flexao
Abdominal, para todos os candidatos (sexos masculino e feminino),
serd a seguinte:

a posigao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na
posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagao ao
solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso
das maos tocando o solo;

apods o silvo do apito, o candidato comecgard a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultdneo, em que os
joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos
deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar a
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13.8.2.3.
13.8.2.4.

13.8.2.5.

posicdo inicial, realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera
a uma unidade de execucao.

a contagem das execugles corretas levara em consideracdo as
seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca examinadora ira contar em voz alta o
numero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
repetird o nimero da ultima repeticao realizada de maneira
correta;

b) a contagem considerada oficialmente serd somente a
realizada pelo auxiliar da banca examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os
calcanhares (com os joelhos completamente estendidos)
também devem tocar o solo;

d) cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial,
somente ai sendo contada uma execug¢do completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser
flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser
flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado
completamente, ou seja, se o candidato estiver no meio da
execugao ao soar o apito para o término da prova, o
movimento interrompido ndo serd computado.

Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

O teste terd a duragdo de 1’ (um minuto) e serd iniciado e
terminado com um silvo de apito.

O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido no
subitem 13.8.2.1. estard impedido de prosseguir no Concurso
Publico e sera considerado eliminado do certame.

13.8.3. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTQOS

13.8.3.1.

13.8.3.2.

O candidato (masculino) devera percorrer a distancia minima de
2.000 (dois mil) metros e a candidata (feminino) devera percorrer
a distancia minima de 1.500 (mil e quinhentos) metros.

A metodologia para a preparacao e execugao do teste de corrida de
12 (doze) minutos, para todos os candidatos (sexos masculino e
feminino), sera a seguinte:

o candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a
distancia descrita no item 13.8.3.1. O candidato poder3, durante os
12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca
examinadora, por meio da emissao de um sinal sonoro;
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- apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se
deslocando em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até
ser liberado pela banca.

IV— o trajeto podera eventualmente conter aclives ou declives, bem
como alargamentos ou estreitamentos de pista.

13.8.3.3. O candidato tera apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
13.8.3.4. Nao sera permitido ao candidato:

| — uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca examinadora;

- deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da
pista, apos finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado
pela banca;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

13.8.3.5. O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer
das proibicées do subitem 13.8.3.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminacdo do candidato.

13.8.3.6. O candidato que ndo atingir a distancia exigida no subitem 13.8.3.1.
estard impedido de prosseguir no Concurso Publico e serd
considerado eliminado do certame.

Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pela banca examinadora.

Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, o AVANCASP podera
separar a sua aplicacdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de Convocacao.

O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptid3do Fisica se concluir com éxito todos os testes
em suas quantidades minimas e no tempo adequado.

O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 13.11. serd eliminado do Concurso Publico.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Para os cargos de Assistente Técnico Pedagdgico (todos), Gestor Escolar, Orientador Pedagégico
(todos), Professores (todos) e Supervisor de Ensino a Pontuacdo Final equivalera a até 105 (cento
e cinco) pontos, que consistira na soma das pontuacées obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e
na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os cargos de Carpinteiro, Coveiro, Cozinheiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Servente de Pedreiro, Soldador e Tratorista a Pontuagao
Final equivalerd a até 200 (duzentos) pontos, que consistird na soma das pontuagGes obtidas na
Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (100 pontos).

Para os demais cargos a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, referente a pontuacgéo
obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagao preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.
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Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuacao na Prova Pratica;

d) maior pontuacao na Prova Objetiva;

e) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

f) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

h) maior pontuag¢do na Prova de Nogdes de Informatica;

i) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacio especial;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuacdo dos titulos;

f) resultado preliminar da Prova Pratica;

g) resultado preliminar do Teste de Aptidado Fisica;

h) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. Nao serdao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
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congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentag¢do efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdao ou anulagdo de questdo, através do enderecgo eletronico
WWww.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

16. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

16.1.

16.2.

16.3.

Apds a divulgagao da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LORENA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qgualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresenta¢do de documentacgdo
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pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL LORENA,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagado, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publica¢Ges
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaracdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

0) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA podera solicitar outros documentos
complementares.

O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomea¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacao vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do cargo relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

Ndo tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico através do site da Prefeitura Municipal de Lorena
www.lorena.sp.gov.br.

A convocagdo para nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no presente concurso publico
ocorrera exclusivamente através do site www.lorena.sp.gov.br, Didrio Oficial do Estado — DOE e
Jornal de Circulagdo Local.

Apds a nomeacdo e posse, os servidores poderdo ainda ser submetidos a cursos de formacédo e/ou
treinamentos, sendo que, aqueles que ndo possuirem a assiduidade e desempenho minimos
determinados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA poderao ser reprovados no periodo
de estagio probatério.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢Ges e aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LORENA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas
o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e 0 nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacGes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publica¢Oes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacao do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA.

0 acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagoes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.10.1. Havendo necessidade de atualiza¢do de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

17.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacao para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LORENA.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

O cadastro reserva previsto para os cargos de Docentes do Magistério Publico Municipal e Fungdes
de Magistério/Suporte Pedagdgico sera composto pelos candidatos considerados habilitados em
suas respectivas listas de classificagao.

Lorena, 18 de Dezembro de 2023.

SYLVIO BALLERINI

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Para trabalhar com criancgas de creche/educacdo infantil (0 a 5 anos) e ensino fundamental, que estejam atentos
ao seu desenvolvimento global e as suas necessidades particulares; além de conceitos gerais sobre as
especificidades dessa faixa etaria, o profissional devera prestar um cuidado afetuoso, continente e individualizado,
tendo como parametros: 1. A crianga como individuo inserida em um contexto; 2. O agente como facilitador das
relagOes da crianga consigo mesma, com sua familia e com seu entorno; 3. O uso de técnicas apropriadas as rotinas
infantis: higiene, alimentacdo, sono e seguranca; 4. Na Unidade Escolar e no Centro de Recursos Especiais,
permanecera fora da sala de aula, sendo responsavel quando solicitado, pelo atendimento de até 03 (trés) alunos
incluidos em Salas de Ensino Regular, exceto situacdes em que o aluno deficiente requeira atendimento
individualizado; Participar em conjunto com a Dire¢do/Coordenacdo e a Comunidade da elaboragdo, execugdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; dialogar com os seus pares sobre as praticas
cotidianas, a fim de garantir a continuidade nos fazeres educativo; executar as a¢des de cuidado (saude, higiene e
alimentacdo), observando e orientando para que todas as necessidades sejam atendidas nas diferentes idades;
manter e incentivar o espirito de cooperacao, a cordialidade, o didlogo, a solidariedade e respeito com as criancas,
com a equipe escolar e com a comunidade em geral; zelar pelo bem estar das criancgas, preocupando-se sempre
com a limpeza e ventilagdo dos locais onde estardo, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo
a saude de forma integrada; respeitar todas as criangas sem distingdo de sexo, orientacdo sexual, deficiéncia fisica
ou mental, religido e opinido politica, ou decorrente de origem geografica, étnica e de nacionalidade, dando-lhes
atencdo e tratando-as com respeito e carinho; ndo tecer comentdrio negativo sobre determinada crianca em sua
frente ou expor seus problemas na frente de outra(s) crianca(s) ou de adulto(s) que ndo os seus responsaveis;
chamar a crianga pelo nome, ndo usando apelidos e/ou adjetivos, pejorativos ou ndo, administrando sempre o tom
de voz e sua autoridade sobre ela; utilizar vestuarios adequados as diversas atividades de suas funcdes, tais como
sentar-se ao chdo, agachar, entre outros; auxiliar as criangas durante as refei¢Ges, respeitando necessidades, ritmos
e habitos alimentares individuais; respeitar o ritmo fisioldgico da crianga: sonos, evacuagoes, sensagdes de frio e
de calor, entre outros; auxiliar as criangas durante o banho diario, quando necessario, e ao utilizar o banheiro,
ajudando-as quanto ao seu uso e higiene pessoal, inclusive trocando fraldas e roupas, escovando os dentes,
cortando as unhas e administrando remédios, desde que com prescricao médica, para disciplinar a crian¢a a adquirir
habitos de higiene; participar ativamente com as criangas durante todo o periodo de atividades; participar de
cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagdo continua, o aprimoramento de seu
desenvolvimento profissional e ampliagao de seu conhecimento; contribuir com subsidios de sua formagdo para a
transformacgdo das praticas educativas da Unidade Educacional; participar das reuniées de equipe da Unidade
Educacional quando convocado mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios do
estabelecimento, a familia e a comunidade.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Realizam atividades de combate ao vetor realizado nos imdveis; criam vinculo de confianga com os moradores, com
o objetivo de buscar a participacdo efetiva do morador no trabalho do dia a dia, ensinando, motivando e educando
a populagdo; realizar atualizagdo dos mapas das areas de trabalho, cadastros de Armadilhas, PE e IE; realizar a
pesquisa larvaria nos iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas,
PE e IE conforme orientacdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito (ovo, larva,
pupa); orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros do mosquito;
registrar nos formuldrios especificos, de forma correta, completa e legivel, as informacdes referentes as atividades
executadas; executar a aplicacdo focal e/ou residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecénico, aplicando os produtos indicados, conforme orienta¢do e norma técnica da SES/SP; vistoriar e tratar os
imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de
dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primdria em
Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude; atuar junto aos domicilios, informando os
seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor, medidas de prevengao e incentivar
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o morador para que este mantenha seu domicilio livre do Aedes aegypti; reunir-se sistematicamente com a equipe
de Atencdo Primaria em Saude, para trocar informacdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices
de infestacdo por Aedes aegypti da drea de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo,
ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para e execu¢do de sua
rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as a¢Ges realizadas, com o objetivo
de alimentar o sistema de informacgdes vetoriais nos formuldrios apropriados, conforme ja referido; manter um
bom relacionamento com os colegas e supervisores; conservar limpo e em bom estado de funcionamento todo
equipamento de uso individual e coletivo; demais atividades inerentes a Vigilancia Coletiva.

AGENTE DE SANEAMENTO

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de
vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educag¢do sanitaria e ambiental; registrar, investigar, encaminhar e
constatar a veracidade de denuncia; levantar informagdes junto a comunidade local da ocorréncia; solicitar
documentacdo ao fiscalizado; investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao final; acionar
drgdos técnicos competentes; coletar dados e informacgdes técnicas; coletar material para analise; coletar produtos
irregulares; enquadrar legalmente o caso em apura¢do; acompanhar o desembargo de obras e atividades;
acompanhar a liberacdo de produtos e equipamentos; acompanhar termos de compromisso; participar de
operacgOes especiais para verificar o atendimento as normas sanitarias; atender situacées de emergéncia; tomar
providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais; verificar documentacdo do vistoriado; checar as
informacbGes do processo administrativo; verificar dados geograficos e cartograficos; verificar existéncia de
irregularidades ambientais e sanitdrias; verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas; verificar
equipamentos e sistemas de controle ambiental e sanitdrio; avaliar o impacto da atividade; verificar caracteristicas
organolépticas do produto; verificar aspectos fisicos das instalagdes e/ou do local; verificar condi¢Ges sanitarias do
local e das instalagGes; verificar condi¢des de trabalho (adequagdo das normas de seguranca do trabalho, como por
exemplo, uso de EPFs, entre outras); verificar a existéncia de nutricionistas nas industrias/hospitais; verificar
condigdes de saude dos profissionais para exercicio da fung¢do; verificar o atendimento dos termos de compromisso;
intimar, notificar, advertir e multar infrator; apreender equipamentos, instrumentos, materiais e/ou produtos;
lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares; interditar estabelecimentos e atividades; embargar
obras; apreender e inutilizar produtos/subprodutos irregulares; apreender animais quando em condic¢des ilegais;
providenciar a destinagdo de produtos irregulares; enviar material para analise nos érgdos competente; promover
educacdo sanitdria e ambiental; preencher autos de infragdo; emitir notificagdes; controlar fluxo de documentacao;
preencher relatdrios administrativos; executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE TRANSITO

Executam tarefas de patrulhamento ostensivo de ruas e logradouros pubicos; mantém a fluidez e a seguranca do
transito; fiscalizam o cumprimento das leis de transito e aplicam multas, intimacdes e apreensdes se necessario;
executar tarefas de patrulhamento ostensivo nas ruas e logradouros publicos; procurar manter a fluidez do transito,
bem como, sua seguranca; aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, podendo aplicar multas, intimagdes
e apreensoes, se assim for necessario e dada a gravidade da ocorréncia; preencher formularios especificos e digita-
0s em programas apropriados de controle; manter arquivo de seus documentos; - executar outras atribuicdes afins.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Executam trabalhos manuais que requerem certo esforco fisico, como abrir buracos, fazer recortes em alvenaria,
carregar peso, rogar, capinar, limpar, varrer, faxinar e outros servicos bracais; executam tarefas de auxilio a
profissionais especializados, realizando trabalho de preparagdo, lavagem, transporte e outras tarefas afins;
executam tarefas de manutengdao em estradas rurais; executar trabalhos de escavagao e recortes em alvenaria para
passagem de rede de agua e esgoto, utilizando de picareta, enxada, pa, entre outros equipamentos manuais,
elétricos ou mecanicos; executar trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria e hidraulica; executar trabalhos
de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga; executar trabalhos de rocagem
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e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como a sua limpeza com o devido
acondicionamento para transporte, ou, ainda, usando a forga fisica, carregam carretas ou caminhdes; executar
trabalhos de varricdo, faxina e limpeza dos prdprios municipais, prédios, escolas, creches e piscinas, e de outros
orgaos, bem como de méveis, cOmodos, pisos, paredes, carpetes e outros objetos que compdem a estrutura dos
préoprios municipais, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos, aspiradores, panos e
quaisquer outros instrumentos necessarios a realizagdo do servico; guardar, arrumar e arranjar objetos; executar
trabalhos de varricdao das ruas e logradouros municipais, utilizando vassouras e outras ferramentas, retirando a
sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para coleta e/ou carrinho de mao para dispensa em local adequado;
executar controle de pessoas e coisas; executar outras atribuicdes afins.

ALMOXARIFE

Compreendem as atividades relacionadas com as entradas de controle e saidas de materiais no almoxarifado,
no¢des de informatica; elaboram relatdérios ao Tribunal de Contas; executam trabalhos de recepcao, conferéncia e
armazenagem de produtos, materiais, pecas e outros que necessitem serem guardados em almoxarifado;
controlam entradas e saidas por meio de listas, programas e outros, controlando inclusive o estoque minimo de
produtos; procedem a organizacdo do almoxarifado deixando-o funcional e de facil acesso aos seus itens;
recepcionar, conferir e armazenar produtos, materiais, pecas e outros itens; manter controle de estoque minimo,
através de lancamentos em listas ou programas de controle de estoque; realizar contagens e atualizagGes de
quantidades; proceder a separacdo e entrega de materiais, produtos, pecas e outros itens, mantendo controle de
requisicoes e listas de entrega; atualizar listas de movimentacdo de entrada e saida; organizam o ambiente de
trabalho deixando-o funcional e facilitar a movimentacdo dos itens armazenados; executar outras atribui¢des afins.

ANALISTA DE CONTRATOS E DE LICITACAO (CONTABIL)

Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual e que se destinam a execuc¢do de todas as
etapas da parte contabil dos processos licitatérios e de contratos em geral; desenvolver, analisar, controlar,
acompanhar e executar os processos de licitagdo/contratos; receber os processos de abertura de licitacdo,
analisando, elaborando edital, avisos, atas; fiscalizar a efetiva presta¢do de contas das contratadas e das demais
pessoas juridicas que receberem recursos financeiros oriundos dos contratos, dos convénios, termos de parceria e
dos demais ajustes congéneres, verificando o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
que possam ensejar responsabilidades ao ente da Administracdao de forma solidaria ou subsididria buscando os
subsidios necessarios junto aos ordenadores de despesas e pessoas juridicas que contratem ou tenham firmado
ajustes administrativos com o Municipio de Lorena; apoiar as Unidades Organizacionais e as comissdes de licitagdo
nas atividades inerentes a instrugdo e julgamento do processo licitatdrio; assessorar a gestdo no acompanhamento
e controle das despesas da drea de Licitagdes e Contratos; avaliar os resultados obtidos na drea de Licitagdes e
Contratos; analisar e promover a otimizagao dos processos de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia no
desenvolvimento das atividades; cumprir os prazos institucionais, em consonancia com as exigéncias dos Orgdos
de Controle Interno e Externo; desenvolver, analisar, propor a Chefia da CPL e implementar procedimentos técnico-
administrativos, rotinas, controles administrativos e indicadores de gestdo; desenvolver, analisar, propor, em
conjunto com a Chefia da CPL planos de trabalho, relatérios de gestdo, estatisticas, assessorando a gestdo da area
de Licitagdes e Contratos; exercer a atribuicdo de pregoeiro ou participar da equipe de apoio ao pregoeiro e atuar
nas demais modalidades de licitagdo como residentes ou membro de comissdo; executar outras atribuicées afins.

ANALISTA DE CONTRATOS E DE LICITACAO (JURIDICO)

Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a execucdo de todas as etapas
da parte juridica dos processos licitatorios e de contratos em geral; desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e
executar os processos de licitacdo/contratos; receber os processos de abertura de licitacdo, analisando, elaborando
edital, avisos, atas; fiscalizar a efetiva prestacdo de contas das contratadas e das demais pessoas juridicas que
receberem recursos financeiros oriundos dos contratos, dos convénios, termos de parceria e dos demais ajustes
congéneres, verificando o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e fiscais que possam ensejar
responsabilidades ao ente da Administra¢cdo de forma soliddria ou subsididria, buscando os subsidios necessarios
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junto aos ordenadores de despesas e pessoas juridicas que contratem ou tenham firmado ajustes administrativos
com o Municipio de Lorena; apoiar as Unidades Organizacionais e as comissdes de licitacdo nas atividades inerentes
a instrucdo e julgamento do processo licitatdrio; assessorar a gestdo no acompanhamento e controle das despesas
da area de Licitagbes e Contratos; avaliar os resultados obtidos na drea de Licitagdes e Contratos; analisar e
promover a otimizagdo dos processos de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento das
atividades; cumprir os prazos institucionais, em consonancia com as exigéncias dos Orgdos de Controle Interno e
Externo; desenvolver, analisar, propor a Chefia da CPL e implementar procedimentos técnico-administrativos,
rotinas, controles administrativos e indicadores de gestdo; desenvolver, analisar, propor, em conjunto com a Chefia
da CPL planos de trabalho, relatdrios de gestdo, estatisticas, assessorando a gestdo da drea de Licitacbes e
Contratos; exercer a atribuicdo de pregoeiro ou participar da equipe de apoio ao pregoeiro e atuar nas demais
modalidades de licitagdo como residentes ou membro de comissdo; executar outras atribuicdes afins.

ANALISTA DE CONVENIO DO TERCEIRO SETOR

Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual e que se destinam a execucdo de todas as
etapas dos convénios mantidos pela Municipalidade com o Terceiro Setor; acompanhar o cofinanciamento federal
e estadual em conjunto com a contabilidade da Prefeitura Municipal; responsabilizar-se pela indicacdo de contas
para aquisicdo de bens necessarios para execucdo da politica do SUAS; recepcionar, analisar e encaminhar os
documentos recebidos referente a prestacdo de contas e outras demandas da OSC para posterior encaminhamento
a contabilidade; acompanhar as parcerias simultaneamente com o monitoramento técnico; formacao continuada
sobre o orcamento, contabilidade e financiamento publico e do SUAS; elaborar com a secretdria e sub-secretaria
da Administragdo, SADS, além de outras secretarias com convénios do terceiro setor, o cronograma de atividades,
a partir do més de maio, para execugdo dos chamamentos publicos das OSC do terceiro setor por meio de editais;
orientar, receber, encaminhar e acompanhar a tramitacdo dos Termos de Colaboragdo das OSC; orientar e
acompanhar os pedidos de aditamento dos termos de colaboracdo até a sua finalizagdo; e responsabilizar-se pela
publicacdo dos termos de colaboragdo firmados; e executar outras atribuicGes afins.

ANALISTA DE PROCURADORIA

Executam atividades de nivel superior, relacionadas com assessoramento ao procurador, pesquisas, estudos e
trabalhos na area do Direito, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da Procuradoria do Municipio;
pesquisar e coletar dados que se fizerem necessdrios para decisdes na érbita administrativa; desenvolver estudos
fundamentados na legislagao, doutrina e jurisprudéncia e efetuar pesquisas em geral; realizar servigos e diligéncias
junto a outros drgaos publicos, como protocolar peticdes e requerimentos, retirar autos em carga, extrair
fotocodpias, solicitar certidGes e outras atividades andlogas; examinar projetos de lei e outros atos normativos, sob
a supervisdo do Procurador do Municipio; examinar e instruir processos judiciais e administrativos, sob a supervisao
de Procurador do Municipio; redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recursos
eletronicos; fazer registro e pesquisas em banco de dados eletrénicos ou bibliograficos, nas areas de atuagdo da
Procuradoria do Municipio; elaborar relatérios em processos administrativos, fundamentados na legislacdo e/ou
em pesquisas efetuadas; estudar, catalogar visando a sistematizacdo da legislacdo de interesse da Procuradoria do
Municipio; assessorar e secretariar reunides, audiéncias, sessdes e outros eventos, e redigir as atas e os termos
correspondentes; efetuar estudos buscando subsidios em outros drgdos da Administracdo que visem ao
aproveitamento do resultado de pesquisas realizadas; executar diligéncias de localizacdo, busca e coleta de
elementos informativos ou provas necessdrias as atividades da Procuradoria do Municipio; acompanhar
Procurados do Municipio em diligéncias e audiéncias; efetuar diligéncias junto aos registros publicos e reparticoes
publicas na coleta de informagGes necessdrias a Procuradoria do Municipio; verificar e informar a Procuradoria do
Municipio a situacdo de bens, valores relativos a processos ou expedientes; prestar informacées a outros érgaos e
ao publico, quanto ao andamento de processos judiciais e administrativos; - executar outras atribui¢des afins.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Executam tarefas de planejamento e controle de recursos humanos; administram pessoal e pagamento de
vencimentos; realizam pesquisas, controle e arquivo; promovem agées de treinamento e de desenvolvimento de
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pessoal; efetuam processo de recrutamento e de selecdo; geram plano de beneficios e promover a¢des de
qualidade de vida e assisténcia aos empregados; administram rela¢cdes de trabalho no desenvolvimento das
atividades mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas; planejar e elaborar os programas de recursos
humanos; controlar ponto, auséncias, atrasos, horas-extras, afastamento, admissdo, demissao, reajuste salarial etc;
realizar langamentos em programas especificos sob orientacdo do responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo; promover analise dos cargos, das tarefas, dos beneficios, bem como
controlar processo de carreira; verificacdo e liberacdo de beneficios como licenca-prémio e vale-transporte;
encaminhamento e acompanhamento de requerimentos de servidores; atender solicitagdes do Tribunal de Contas;
fazer relatérios, informes de rendimento, tabelas salariais, tabelas de niveis, minutas de portarias e calculos de
empréstimo consignado; realizar treinamentos de formacdo e capacitacdo; acompanhar concursos e processos
seletivos; comparecer a audiéncia como preposto sempre que solicitado; executar outras atribuicdes afins.

ANALISTA DO PROCON

Elaboram, planejam, coordenam, supervisionam, avaliam e executam atividades referentes ao estudo e a
orientacdo de atos que envolvam conhecimento técnico das legislacdes consumeristas, bem como quaisquer outras
gue demandem saber juridico de interesse do Procon; participam de programas de desenvolvimento que envolvam
conteldos relativos a drea de atuagdo ou neles atuar; prestam atendimento ao publico e executar outras atividades
de interesse da darea; recepcionar e orientar o consumidor; registrar as denuncias e tomar as medidas para
soluciona-las; encaminhar as reclamacGes para fins de providenciar audiéncia conciliatéria; encaminhar para o
Setor de Fiscaliza¢do os casos que exigirem diligéncias ou ao Servigo Juridico os casos que assim o exigirem; remeter
os assuntos pendentes de solucdo aos 6rgdos competentes, dentro de suas respectivas areas de atuacdo e
jurisdicdo, para subsequentes providéncias e medidas pertinentes; comunicar solu¢do da dendncia ao consumidor
e determinar arquivamento do processo; entregar material informativo ao consumidor; expedir notificacGes aos
fornecedores para prestarem informacgdes sobre reclamagdes apresentadas pelo consumidor ao Procon; elaborar
e/ou distribuir material formativo e informativo sobre os direitos e deveres do consumidor; efetuar estatisticas
mensais do atendimento, bem como o relatério circunstanciado, onde constem denuncias, encaminhamentos e
solu¢Bes ou pendéncias; manter cadastro atualizado de reclamag¢des fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos; acompanhar as reclamag¢des encaminhadas a Assisténcia Judiciaria, ao Ministério Publico e aos
Juizados Especiais; fiscalizar as Relagdes de Consumo; efetuar diligéncias especiais no atendimento de reclamacgdes
formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitem de verificagdes “in loco” para a
comprovagao da possivel pratica infrativa; fiscalizar, de forma preventiva, a veiculacao da publicidade enganosa ou
abusiva; elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitados pelos superiores
ou consumidores; executar outras atribui¢cdes afins.

ARQUITETO

Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual que se destinam a elaboragdo e execuc¢do de
projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construcao,
montagem e manutencdo; elaborar projetos, a partir de idéias, impressoes, tipologia e custos; planejar as plantas
e especificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integrar tais elementos
dentro de um espaco fisico; elaborar os projetos finais, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva,
obedecendo as normas, regulamentos e construcdes vigentes, bem como, o estilo arquitetonico do lugar; promover
estudos sobre viabilidade técnica; consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos
diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto; preparar plantas, maquetes e
estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas
convenientes; planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificagdes; executar outras
atribuigdes correlatas.

ASSISTENTE DE CRECHE
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Auxiliar na higiene pessoal das criancas e na higiene ambiental do bergario e maternal; auxiliar os docentes nas
atividades pedagdgicas e recreativas; auxiliar os docentes no processo de formacdo de habitos (higiene,
alimentacao e social); auxiliar os docentes no recolhimento do material utilizado nas atividades e na organizacgdo
das salas; contribuir para o desenvolvimento global das criangas, através de atividades de estimula¢do essencial,
sob orientacdo da equipe pedagdgica responsdvel; acompanhar as atividades das criancas durante sua permanéncia
na Creche; executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato; executar sob supervisdo, servicos de
atendimento escolar na Unidade Escolar que abriga criancas na faixa etaria de 4 meses a 3 anos, através da
prestacdo de servico de carater rotineiro, cuidando da alimentacao, higiene, recreacdo e através da prestacao de
servicos sécio-educacionais que possam colaborar para o desenvolvimento psicofisico e social da crianca de Creche;
executar servico de atendimento relacionado com atencao a crianca da faixa etaria atendida pelas Creches, sob a
supervisao da direcao; realizar tarefas de carater rotineiro ligados as criancas; atender as necessidades didrias das
criancas, auxiliando-as na higiene pessoal, no banho, no vestir, no calcar, no pentear e, ainda, na guarda de seus
pertences; garantir o bem estar das criancas durante o periodo de permanéncia na unidade escolar; auxiliar as
criancas nas refeicdes; orientar as criancas sobre o comportamento a mesa e os demais cuidados relativos a acao
de se alimentar; controlar o hordrio de repouso da crianga, assegurando o bem estar fisico e colaborar na
manutencdo da saude bio-psico-social da mesma; executar atividades socioeducativas e recreativas junto as
criangas atendidas pelo Sistema Municipal de Ensino/Educacdo Infantil, através de técnicas, ludo-didaticas e
pedagdgicas, para as diferentes faixas etarias que comp&em a creche sob a supervisdo e orienta¢do do superior
imediato, dos docentes e da equipe pedagdgica em conformidade com as diretrizes técnicas e legais e a filosofia
pedagdgica do Sistema de Ensino; colaborar com os demais membros da equipe na execugao de tarefas necessdrias
para que os objetivos pedagdgicos da Unidade Escolar sejam atingidos; manter os fluxos de trabalho de forma
ordenada e racional, para que ndo sofram descontinuidade na prestacdo de cuidados e atengdo a crianga; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; participar de eventos, programacdes, semindrios,
grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo ou por outros drgados afins, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo; executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Executam trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual e se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integra¢do na comunidade;
efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de
capacitagdo de mao de obra e sua integragdao no mercado de trabalho; elaborar e executar os programas, projetos,
beneficios e servigos préprios da Assisténcia Social; elaborar ou participar da elaboragao e execugao de campanhas
educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; elaborar, executar e avaliar os planos municipais,
estaduais, e nacionais de Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com as diversas areas e politicas publicas;
organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, face aos problemas de habita¢do, saude, higiene, educacado, planejamento familiar e outros;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconGmicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
programas de orientacdo educacional e pedagdgico na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populacdo
nos postos de saude, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrem em situagcao-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisao
nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagdo e, discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagao das creches; programar atividades de integragdo e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas dreas da prefeitura
municipal; executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO (TODOS)
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Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades relacionadas com a equipe de profissionais da REDE
MUNICIPAL DE LORENA, organiza e orienta as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo de assegurar
a implementacgdo das a¢Oes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino; Presta servico de apoio-
pedagdgico com eficiéncia e qualidade; Planeja, organiza e coordena a execugao dos programas de ensino e outras
atividades de cunho didatico-pedagégicas destinadas a capacitacdo e atualizacdo dos Profissionais de toda a Rede
Municipal; Participa e orienta a elaboragdo, o desenvolvimento e a avaliacdo para construcdo da Proposta
Pedagdgica e do Plano Escolar; Presta informacdes e dd apoio técnico-pedagdgico aos profissionais da rede
municipal de ensino; seguindo no exercicio de suas funcdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de
Ensino e as Metas Pedagdgicas das Unidades Escolares; Orienta os profissionais sob sua coordenacdao mantendo
um fluxo de informacgdes continuas; realizando avaliacdo qualitativa das acdes implementadas, buscando uma
constante renovacdo/inovacdo na relacdo ensino-aprendizagem; Coleta informac&es dados e outros mecanismos
que possam melhorar, adaptar e/ou modificar o desempenho dos que estdo afetos a relacdo ensino-aprendizagem;
Colabora com todas as instancias e 6rgaos da Secretaria Municipal de Educac¢ao no sentido de prestar servicos
publicos de natureza educacional com qualidade; Participa e conduz reunides de planejamento anual, reunides
pedagdgicas e horas de trabalho pedagdgico; Coleta, prepara e encaminha dados de carater técnico-pedagdgicos,
devidamente sistematizados alimentando o Sistema de Informacdes Gerenciais e Educacionais da Secretaria
Municipal de Educagdo; Participa dos horarios de trabalho pedagdgico, estudando as técnicas pedagdgicas e
avalia¢des do rendimento escolar, orientando a equipe pedagdgica sobre as metas a serem atingidas pela proposta
pedagdgica da Unidade Escolar; Acompanha e orienta avaliando os projetos de recuperacao e reforco nas Unidades
Escolares; Programa e coordena um calendario anual de capacitagdo, especializacdo e atualizacdo para atender a
valorizacdo do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio Escolar; Organiza e promove eventos e projetos de
enriquecimento curricular com todas as Unidades Escolares; Proporciona entre os seus pares o planejamento de
atividades destinadas a interdisciplinaridade e contextualizacdo das atividades curriculares em todas as areas;
Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica e das metas estabelecidas pela Politica Educacional do Municipio; Realiza
regularmente em conjunto com Gestores, Supervisores de Ensino Basico e Orientadores Pedagdgicos o
levantamento de necessidades de formac&o/ aperfeicoamento/ desenvolvimento e atualizacdo de pessoal docente,
técnico e administrativo encaminhando as propostas ao érgdo responsdvel; Participa de cursos, semindrios,
encontros e outros, buscando a fundamentacdo, atualizagdo e redimensionamento da agdo especifica do Assistente
Técnico Pedagdgico; Conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote office e internet.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizam o cumprimento das obriga¢cdes referentes aos tributos e contribuicdes administrados pela
municipalidade; constituem crédito tributario; realizar todos os procedimentos de auditoria; julgam processos do
contencioso administrativo-fiscal; elaboram atos administrativos; realizam estudos econOmico-tributarios;
gerenciam o crédito tributario; coordenam os sistemas de informacao fiscais com outros entes federados; constituir
o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissdo eletrOnica, proceder a sua revisdo de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracGes efetuadas pelo
sujeito passivo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo,
objetivando verificar o cumprimento das obriga¢Oes tributdrias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis e imdveis, no exercicio de suas fungdes; supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administraces tributdrias da Unido, dos
Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de
sistemas tributarios informatizados; avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informacgdo, com vistas
as atividades de langamento, arrecadagao, cobranga e controle de tributos e contribui¢des; planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgdos, as atividades de repressdo a
sonegacado fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditério, a solicitagao de retificacdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e
extincdo de créditos tributdrios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicao, ao
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ressarcimento e a redugao de tributos e contribui¢cdes, bem como participar de 6rgaos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administragdo Tributdria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario,
inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminac¢do de informacgGes ao sujeito passivo,
visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizacdo de processos; elaborar minuta
de cdlculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar assisténcia aos 6rgaos
encarregados da representacao judicial do Municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na
Divida Ativa antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; realizar pesquisa e investigacao,
relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; assessorar, em cardter individual ou em grupos de trabalho, as
autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros érgaos da Administracao e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributdria ao desenvolvimento
econOmico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e treinamento; coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracao Tributdria; apresentar estudos
e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacao de
novas rotinas e procedimentos; preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do Municipio,
bem assim a autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisGes emanadas das
autoridades competentes; avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
langamento, arrecadagdo, cobrancga e controle de tributos e contribui¢des; avaliar, planejar, promover, executar ou
participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais Tributarios
Municipais e demais servidores, relacionados a Administracdo Tributdria; acessar as informacGes sobre o
andamento de a¢bes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicées de competéncia do Municipio de
Lorena; executar atividades com a finalidade de promover acGes preventivas e repressivas relativas a ética e a
disciplina funcional dos Fiscais Tributarios, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos; informar processos e demais expedientes administrativos; realizar anadlises de
natureza contdbil, econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipio;
desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagao da receita tributdria; exercer as
atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento
de suas obrigagdes fiscais; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliam nos servicos de secretariado, verificacdo, conferéncia, registro e encaminhamento de documentos e
atendimento e orientacdo aos usuarios dos servicos da Prefeitura; atender ao publico, interno e externo, prestando
informacgdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacées; datilografar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia; arquivar processos, publicacGes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir
e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes
dos materiais com os documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacées e
os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos simples e compostos; operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas,
autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; receber e conferir a qualidade dos produtos
recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;
elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades; proceder ao controle diadrio do fichario de entrada e saida
de material; preencher guias de remessa; controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;
manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; colaborar no
encerramento do balango e relatdrio anual; organizar e coordenar os programas de divulgagdo do Municipio no
que tange aos seus aspectos turisticos, preparando material publicitdrio e selecionando veiculos de comunicagdo a
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fim de despertar o interesse do publico; redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; datilografar ou determinar a datilografia de documentos
redigidos e aprovados; estudar processos referentes a assuntos de caradter geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; - interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo
geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientacao, coleta de precos e licitacdes
para aquisicdo de material; colaborar nos estudos para a organizacao e a racionalizacdo dos servi¢os nas unidades
da Prefeitura; orientar aos servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; observar a data de
fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos; fazer a distribuicdo de
material obedecendo as linhas de entrega; orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa; distribuir a
entrega de materiais entre veiculos disponiveis; responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no depdsito; fazer
inventario de estoque mensalmente; elaborar programa, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracao; participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos
e implantagdao de servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
guando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na realizacdo
de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais,
relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; orientar a preparacdao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdao do
desempenho da unidade ou da administracdo; colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de
servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; preparar publicacbes e
documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo,
de acordo com as normas que regem a matéria; executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a
organizacdao e manutencao de prontudrios e documentos de alunos, expedicdo de diplomas, controle de frequéncia
de servidores da escola, entre outras; operar micros e terminais de computadores; realizar o controle de estoque
através de relatdrios; confeccionar a folha de pagamento dos servidores; efetuar a preparagdo de documentos para
serem submetidos a microfilmagem; desempenhar atividades com vistas a realizacdo de levantamento
aerofotogramétrico; controlar a situagdo funcional dos servidores; efetuar atividades de langamento, cobranga e
controle da arrecadagdo dos tributos de competéncia do Municipio; promover a classificacdo de todas as receitas
relativas aos tributos diversos; cuidar para que as atividades tributdrias se desenvolvam dentro dos prazos fixados
pelo calendario fiscal; elaborar os calculos de area, valores vencidos e outros elementos relativos aos imdveis a
serem tributados; expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes do ISS; executar outras
atribuigdes afins.

AUXILIAR DE LEGISLACAO

Elaboram documentos, minutas, convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade, mensagem de projetos
de lei; organizam leis, decretos, oficios, memorandos alimentando o sistema operacional, atendem o publico e
realizam outras tarefas afins; redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade, mensagem,
sancdo/veto, respostas, oficios, portarias e outros de interesses da Prefeitura, obedecida a legislacdo vigente,
fiscalizando a sua execucgdo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas mediante supervisdo;
encaminhar processos administrativos dentro ou fora da Prefeitura, requerendo seu andamento através de
peticdes, objetivando uma tramitagdo mais rapida para solugdo dos problemas; redigir ou elaborar documentos,
minutas e informac&es de natureza juridica, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utilizd-las na defesa dos interesses da Prefeitura; organizar compilacdes de leis, decretos,
jurisprudéncias firmadas, do interesse da Prefeitura Municipal de Lorena; redigir proposi¢cdes, convites,
convocagdes e outros documentos de maior complexidade afetos ao trabalho legislativo; realizar o transito de
informagdes e documentos da Prefeitura Municipal de Lorena com a Camara Municipal de Lorena; realizar
operagbes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais e
alimentar respostas do Sistema de Informagdo ao Cidadao; conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos
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ao departamento de suporte legislativo; preparar documentos para o Secretdrio responder ao Tribunal de Contas
do Estado e ao Ministério Publico; operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou
outras similares; providenciar publicagdo em Diario Oficial; examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 40H

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater geral,
relativas ao atendimento de pacientes, higienizagao bucal, instrumentacdo e manipulagdo de materiais
odontoldgicos, manutencdo de equipamentos dentarios, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista. Descricdo
Detalhada: marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichdrio; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontoldgica; manipular substancias
restauradoras; revelar e montar radiografia infra oral; preparar o paciente para atendimento; promover o
isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; integrar a
equipe de saude bucal; manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos;
proceder a conservacao e manutencao do equipamento odontolégico; executar atividades de lavagem, desinfeccado
e esterilizacdo dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitdria; participar dos levantamentos e
estudos epidemioldgicos como anotador; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Realizam procedimentos de enfermagem veterindria; preparam animais e materiais para procedimentos
veterindrios; tosam e banham animais; limpam ouvidos, dentes e olhos de animais; atendem clientes-proprietarios
dos animais e administram o local de trabalho; trabalham conforme normas e procedimentos de seguranca, higiene
e saude; registrar casos especiais; medir a temperatura; medir a pressao arterial; informar as condi¢Ges de saude
dos animais para o veterindrio; auxiliar a coleta de material para exames clinicos; ministrar medicamentos sob a
supervisdao do médico veterinario; aplicar injecdo; fazer curativos; alimentar os animais; higienizar o local de estada
dos animais; pesar o animal; conter o animal; auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso; raspar animais
para cirurgia e curativo (tricotomia); preparar material para cirurgia; auxiliar no procedimento de entubagdo do
animal; posicionar o animal na mesa; fazer assepsia do animal; transportar o animal dentro do estabelecimento;
recolher o material (instrumentos utilizados); separar o material descartavel; separar o lixo hospitalar; embalar lixo
hospitalar para descarte; lavar os instrumentos; esterilizar materiais, instrumentos e ambiente; organizar o local de
trabalho; preencher ficha do animal (cadastro); conferir dados do animal (ficha ou identifica¢do); repor material e
medicamentos; executar outras atribui¢ées afins.

BIOMEDICO

Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual que se destinam a realizagdo de exames e
emissdo de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas; supervisionar, orientar e realizar exames
hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; -
interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndsticos clinicos; verificar sistematicamente
os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade nos produtos e reagentes utilizados,
bem como dos resultados das andlises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua area de atuacdo; processar os diversos materiais bioldgicos para
posterior dosagem e andlise; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médico e basico quanto aos
procedimentos adequados em laboratdrios; executar programas de controle de qualidade; responsabilizar-se pela
introducdo de novos métodos para a realizacdo de exames; planejar e coordenar o consumo dos produtos a serem
utilizados; executar outras atribui¢des afins.

CALCETEIRO

Executam trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como empedramento de ruas, estradas, patios,
calgadas etc; preparar e nivelar pisos onde serdo assentadas pedras, bloquetes, pisos etc; executar o assentamento
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de pedras, bloquetes, pisos, pastilhas, etc; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e ferramentas
colocados a sua disposicdo; executar outras atribuicGes afins.

CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, prepara canteiro de obras e monta formas metdlicas; confeccionam formas de
madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e prote¢do de madeira e estruturas de madeira para telhado;
escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos; montam portas e esquadrias; finalizam servicos tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pecas e equipamentos; selecionar o material mais adequado para a realizacdo do trabalho;
tracar os contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma; confeccionar pecgas,
serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes; montar as pecas, encaixando-as e fixando-
as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado; instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou
metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais préprios; reparar elementos de madeira, substituindo
partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas; colocar ou substituir ferragens
em moveis, como fechadura, macaneta, ferrolho e outros; montar formas para concretagem, pecas empregadas
em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos; realizar acabamento em mdveis, pintando,
encerando, envernizando ou revestindo em férmica; amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas
operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros; operar maquinas de carpintaria, como serra-fita,
tupia, desempenadeira, serra circular, tomo, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e
posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execuc¢do dentro das medidas e formas
desejadas; responsabilizar-se pelo controle, utilizacdo e limpeza dos materiais, maquinas, equipamentos e
instrumentais colocados a sua disposi¢do; executar outras atribuicdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Atendem e orientam pacientes; executam tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplica¢do de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais,
cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de prétese oral e
extra-oral; diagnosticam e avaliam pacientes e planejar tratamento; realizam auditorias e pericias odontoldgicas,
administrar local e condigdes de trabalho, adotam medidas de precaugdo universal de biosseguranca; realizar
radiografias; realizar ajuste oclusal; realizar tratamento proposto segundo especialidades; aplicar anestesia; extrair
dentes; tratar alteragdes de tecidos da boca; tratar doengas gengivais (tratamento periodontal); tratar canal
(tratamento endoddntico); reimplantar dentes; realizar implantes; realizar cirurgias bucomaxilofaciais; tratar
disfungdes témporo-mandibulares; colocar aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos (tratamento
ortopédico e ortodontico): realizar tratamentos estéticos; restaurar dentes; confeccionar prétese oral e extra-oral;
realizar tratamentos de reabilitacdo oral; aplicar medidas de prevengado das doengas bucais; prescrever medidas
pré e pos atendimento; medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados; registrar procedimentos executados
na ficha clinica; trocar informagdes sobre quadro clinico, diagndstico, progndstico, tratamento com outros
profissionais; estabelecer diagndstico; prever progndstico; informar paciente sobre diagndstico e progndstico;
preencher formularios de planos de salde e convénios; definir prioridades e opg¢des de tratamento; definir op¢do
de tratamento e formas de pagamento; documentar informacdes sobre opc¢des de tratamento; expor ao paciente
duracdo do tratamento; expor ao paciente sua responsabilidade sobre dados fornecidos e condugdo do tratamento;
fazer anamnese; solicitar exames complementares; registrar situacdo odontoldgica atual do paciente; fazer exame
clinico; avaliar exames complementares; avaliar perfil psicoldgico do paciente; detectar expectativas do paciente;
encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; avaliar situacdo odontoldgica
do paciente; solicitar esclarecimentos sobre tratamento efetuado; levantar dados estatisticos; participar de equipes
técnicas de avalia¢do de local e condig¢Ges de trabalho; executar outras atribui¢des afins.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Atendem e orientam os pacientes criangas e adolescentes; executam procedimentos odontoldgicos; estabelecem
diagndsticos e progndsticos; promovem e coordenam medidas de promocdo e prevengao da saude e agdes de
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saude coletiva; atuam em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; realizar demais atividades inerentes a
atividade; paramentar paciente e equipe odontoldgica; realizar radiografias; minimizar dor do paciente; realizar
ajuste oclusal; operacionalizar tratamento proposto segundo especialidades; aplicar anestesia; extrair dentes;
tratar alteracdes de tecidos da boca; tratar doencas gengivais (tratamento periodontal); reimplantar dentes; tratar
disfungbes témporo-mandibulares; colocar aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos (tratamento
ortopédico e ortodontico); realizar tratamentos estéticos; - restaurar dentes; confeccionar protese oral e extra-
oral; realizar tratamentos de reabilitacdo oral; aplicar medidas de prevencdo das doencas bucais; prescrever
medidas pré-atendimento e pds-atendimento; medicar pacientes; - emitir laudos técnicos e atestados; registrar
procedimentos executados na ficha clinica; analisar documentacao; interpretar exames; trocar informagdées sobre
qguadro clinico, diagndstico, progndstico, tratamento com outros profissionais; estabelecer diagndstico; prever
progndstico; informar paciente sobre diagndstico e progndstico; definir prioridades e op¢des de tratamento; expor
ao paciente duracdo do tratamento; expor ao paciente sua responsabilidade sobre dados fornecidos e conducao
do tratamento; fazer anamnese; solicitar exames complementares; realizar exames complementares; encaminhar
pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; avaliar situacdo odontoldgica do paciente,
auditar servicos odontolégicos; participar de equipes técnicas de avaliacdo de local e condi¢bes de trabalho;
realizar exames admissionais; participar de equipes de programas de saude publica; planejar acées odontoldgicas;
coordenar agdes odontoldgicas; participar de a¢des comunitarias; dar apoio técnico as ag¢des odontoldgicas;
integrar equipes multidisciplinares; adotar medidas ergon6micas; adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca; treinar equipe de trabalho; supervisionar equipe de trabalho; orientar sobre técnicas de higiene
bucal; orientar sobre habitos nocivos a saude bucal; orientar sobre habitos alimentares e dieta cariogénica;
esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento; indicar recomendacbes pré-
operatéria e pds-operatdrias; executar outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA

Atendem e orientam os pacientes criancas e adolescentes; executar procedimentos odontoldgicos; estabelecem
diagndsticos e progndsticos; promovem e coordenam medidas de promocdo e prevencao da saude e acbes de
saude coletiva; atuam em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; realizam demais atividades inerentes a
atividade; realizar radiografias; realizar ajuste oclusal; realizar tratamento proposto segundo especialidades; aplicar
anestesia; extrair dentes; tratar alteracGes de tecidos da boca; tratar doengas gengivais (tratamento periodontal);
tratar canal (tratamento endoddntico); reimplantar dentes; realizar implantes; realizar cirurgias bucomaxilofaciais;
tratar disfungGes témporo-mandibulares; colocar aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos (tratamento
ortopédico e ortodontico); realizar tratamentos estéticos; restaurar dentes; confeccionar prétese oral e extra-oral;
realizar tratamentos de reabilitacdo oral; aplicar medidas de prevengao das doengas bucais; prescrever medidas
pré e pos atendimento; medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados; registrar procedimentos executados
na ficha clinica; trocar informagdes sobre quadro clinico, diagndstico, progndstico, tratamento com outros
profissionais; estabelecer diagndstico; prever progndstico; informar paciente sobre diagndstico e progndstico;
preencher formularios de planos de salde e convénios; definir prioridades e op¢des de tratamento; definir opcado
de tratamento e formas de pagamento; documentar informacdes sobre op¢bes de tratamento; expor ao paciente
duracdo do tratamento; expor ao paciente sua responsabilidade sobre dados fornecidos e condugdo do tratamento;
fazer anamnese; solicitar exames complementares; registrar situacdo odontoldgica atual do paciente; fazer exame
clinico; avaliar exames complementares; avaliar perfil psicoldgico do paciente; detectar expectativas do paciente;
encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; avaliar situacdo odontoldgica
do paciente; solicitar esclarecimentos sobre tratamento efetuado; levantar dados estatisticos; participar de
equipes técnicas de avaliacdo de local e condi¢des de trabalho; executar outras atribuicées afins.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA

Realizam prevengao periodontal e da carie dentaria, eliminagdo da bolsa periodontal, raspagem e alisamento
radicular; curetagem gengival; polimento corondrio e radicular, cirurgia periodontal (gengivectomia,
gengivoplastia, retalhos periodontais) e tratamento de bolsa intra-6ssea, executam outras atividades afins;
executar as a¢oes de assisténcia integral, e atuacgdo clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre
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assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; cuidar da conservagdo e manutencdo dos equipamentos odontolégicos; realizar procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacgao, evidenciagao de
placa bacteriana, aplicacdo de fllor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fllor; executar outras
atividades afins.

CONTADOR

Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual para organizar e executar os servigos
contdbeis; elaboram o plano de contas, o sistema de livros e documentos, bem como a forma de escrituracao;
assinar balancos e outros demonstrativos contabeis; organizar os servicos de contabilidades tracando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracao, para possibilitar o controle contabil e
orcamentdrio; coordenar a analise e classificacdo dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de
natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execucdo
orcamentadria das diversas unidades, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo; proceder
a analise econdmico-financeira e patrimonial; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive
dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldo,
localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacgdes contabeis; elaborar o Balanco
Geral, bem como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; coordenar a elaboracdo de balango, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros, consolidados das Unidades, inclusive controladas; informar processos, dentro de sua
area de atuacdo e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis;
estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; organizar relatérios sobre a
situacdo econOmica, financeira e patrimonial do 6rgdo transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o
arquivamento de documentos contdbeis; orientar e treinar servidores que auxiliem na execugao de tarefas tipicas
da classe; realizar atividades com vistas a suplementacdo de dotacdes orcamentadrias; realizar a digitacdo de dados
em terminal; executar outras atribui¢des afins.

COORDENADOR CRAS

Responsabilizam-se pela organizagdo das a¢Oes ofertadas pelo servico de Protegdo e Atendimento Integral a
Familias - PAIF, bem como atuam como articulador da rede de servigos socioassistenciais no territério de
abrangéncia do CRAS; articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢do do CRAS e a implementagdo dos
programas, servigos, projetos de proteg¢do social basica operacionalizadas na unidade; coordenar a execu¢do e o
monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes e a avaliacdo das agdes, programas, projetos, servicos e
beneficios; participar da elaboragdo de projetos e agdes do CRAS; acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execugao das a¢Ges, de forma a manter o
didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; definir, com participacdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulagdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar agdes de mapeamento, articulagado e potencializagdo
da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar agdes de
mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitdrias,
associagGes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; - participar dos processos de articulagcdo intersetorial
no territério do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; zelar pela observancia de todas as normas de higiene,
limpeza e seguranca no trabalho; cuidando para que sejam usados equipamentos de protecao individual, quando
for o caso, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a
respeito da seguranca e higiene no trabalho; executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou
procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua
formacéo profissional e/ou area de atuacdo e/ou conhecimento.

COVEIRO

Auxiliam nos servicos funerarios, constroem, preparam, limpam, abre e fecha sepulturas; realizam sepultamentos,
exumacoes e crema cadaveres, trasladam corpos e despojos; conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho; zelam pela seguranga do cemitério; construir tUmulos; efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas;
cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas adequadas ao trabalho; ajudar na execugdo de sepultamentos,
carregando e colocando o caixao na sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra, construindo paredes ou
fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executar exumacdes, reunindo em recipientes
especiais os restos mortais; zelar pela seguranca do cemitério; limpar e carregar os lixos existentes no cemitério;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do material e ferramentas colocados a sua disposicdo; executar outras
atribuicdes afins.

COZINHEIRO

Organizam e supervisionam servicos de cozinha, planejando carddpios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos; efetuar o controle
dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os
de forma adequada, segundo instrugdes definidas pela vigilancia sanitaria; selecionar os ingredientes necessarios
ao preparo das refei¢des, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refei¢des, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida; verificar o estado de
conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagdo, a fim de
assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas; servir as refeicdes preparadas, em conformidade com as normas
de procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refeigdes servidas, alimentos recebidos e
quantidades utilizadas; proceder a limpeza e manter em condi¢Ges de higiene o local de preparo de refeigdo, bem
como do local destinado a seu consumo; - acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessério e lhe for
solicitado; requisitar material e mantimentos, quando necessario; dispor adequadamente os restos de comida e
lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos e/ou pragas; lavar todos os guardanapos, panos de prato
e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condicGes de asseio; executar outras
atribuicdes afins.

DENTISTA

Executam as acGes de assisténcia integral, atuam em clinica da saude bucal, emitem laudo, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizam atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizam procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; cuidam da conservagdo e manutengao dos equipamentos odontoldgicos; realizam procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacdo, evidencia¢do de
placa bacteriana, aplicagdo de fldor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com flGor, executam outras
atividades afins; executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar
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assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como, planejam, realizam e
avaliam programas de saude publica; examinar, diagnosticar e tratar afecces da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afeccGes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e
tratados; participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacao fisica para
admissdo de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento, execucao e avaliacao de programas educativos de
prevencao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os estudantes
da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda; participar da elaboracao de planos de fiscalizacdo
sanitdria; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;
realizar o preparo psicoldgico de criancas antes das atividades clinico-cirdrgicas; orientar pacientes quanto a
alimentacdo e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a
pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinacdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela
administracdo; executar outras atribuicdes afins.

DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Tratam cirurgicamente doencas da cavidade bucal e anexos, tais como traumatismos e deformidades faciais
congénitas ou adquiridas, traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido
compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para
diante; realizam procedimentos menores que incluem as exodontias (extracdo de dentes) ndo irrompidas, ou que
ao se desenvolverem ndo se acomodaram na arcada devido a falta de espaco; solicitam exames mais detalhados,
como radiografias, tomografias computadorizadas, removem cistos do complexo maxilo-mandibular; realizam
correcdes cirurgicas para adaptacdo de prdteses e implantes osteointegrados; paramentar paciente e equipe
odontoldgica; minimizar dor do paciente; operacionalizar tratamento proposto segundo especialidades; aplicar
anestesia; extrair dentes; tratar altera¢des de tecidos da boca; tratar doengas gengivais; reimplantar dentes;
realizar cirurgias bucomaxilofaciais; confeccionar prétese oral e extra-oral; aplicar medidas de prevencdo das
doengas bucais; prescrever medidas pré e pds atendimento; medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados;
registrar procedimentos executados na ficha clinica; analisar documentagdo; interpretar exames; trocar
informagdes com outros profissionais sobre quadro clinico, diagndstico, progndstico, tratamento; estabelecer
diagndstico; informar paciente sobre diagndstico e progndstico; definir prioridades e opgbes de tratamento; fazer
anamnese; solicitar exames complementares; realizar exames complementares; registrar situacdo odontoldgica
atual do paciente; fazer exame clinico; avaliar perfil psicolégico do paciente; avaliar situagdo odontoldgica do
paciente; desenvolver técnicas operatdrias; controlar indice de contaminagdo microbiolégica no ambiente
trabalho; orientar sobre técnicas de higiene bucal; orientar sobre hdbitos nocivos a saude bucal; orientar sobre
habitos alimentares e dieta cariogéncia; esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do
tratamento; indicar recomendacdes pré e pds operatdrias; programar visitas periddicas de retomo; executar outras
atribuicdes afins.

DENTISTA PROTESISTA

Atendem e orientam os pacientes; planejam e requisitam componentes protéticos; executam procedimentos
odontoldgicos; estabelecem diagndsticos e progndsticos; repde e restauram dentes de forma indireta, por meio de
confeccdo de proteses fixas ou prdteses removiveis; paramentar paciente e equipe odontoldgica; realizar
radiografias; - minimizar dor do paciente; realizar ajuste oclusal; operacionalizar tratamento proposto segundo
especialidades; aplicar anestesia; extrair dentes; realizacdo de reabilitacdo bucal, em todas as suas funcGes:
estética, fonética e mastigacdo; tratar alteracdes de tecidos da boca; tratar doengas gengivais (tratamento
periodontal); tratar disfungbes témporo-mandibulares; tratar disfungdes témporo-mandibulares; colocar
aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos (tratamento ortopédico e ortoddntico); realizar tratamentos
estéticos; restaurar dentes; confeccionar prétese oral e extra-oral; realizar tratamentos de reabilitacdo oral; aplicar
medidas de prevenc¢do das doencgas bucais; prescrever medidas pré e pds atendimento; medicar pacientes; emitir
laudos técnicos e atestados; registrar procedimentos executados na ficha clinica; analisar documentagao;
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interpretar exames; trocar informagdes com outros profissionais sobre quadro clinico, diagndstico, progndstico e
tratamento; estabelecer diagndstico; prever progndstico; informar paciente sobre diagndstico e progndstico;
definir prioridades e opgbes de tratamento; expor ao paciente duracdo do tratamento; expor ao paciente sua
responsabilidade sobre dados fornecidos e condugdo do tratamento; fazer anamnese; solicitar exames
complementares; realizar exames complementares;- encaminhar pacientes para tratamento médico, outras
especialidades e areas afins; avaliar situacdao odontolégica do paciente; auditar servicos odontoldgicos; participar
de equipes técnicas de avaliacdo de local e condi¢des de trabalho; realizar exames admissionais; participar de
equipes de programas de saude publica; planejar acdes odontoldgicas; coordenar agdes odontoldgicas; participar
de acbes comunitdrias; dar apoio técnico as acdes odontoldgicas; integrar equipes multidisciplinares; adotar
medidas ergondmicas; adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca; treinar equipe de trabalho;
supervisionar equipe de trabalho; orientar sobre técnicas de higiene bucal; orientar sobre habitos nocivos a salude
bucal; orientar sobre habitos alimentares e dieta cariogénica; esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no
sucesso do tratamento; indicar recomendacdes pré e pds operatdrias; executar outras atribuicdes afins.

EDUCADOR DE SAUDE

Orientam individuos e grupos quanto aos procedimentos profildticos e terapéuticos, visando a conscientizacao dos
municipes a um melhor nivel de salude; orientar individuos e grupos particulares dos Programas de saude publica
(AIDS, Saude da Mulher, etc.), quanto a procedimentos profissionais e terapéuticos diversos; participar, junto a
equipe técnica, do planejamento e treinamento dos Professores nos programas de saude publica; participar das
campanhas de saude publica determinadas pelo governo; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos enfocando aspectos de suas especialidades; executar outras atribuicdes afins.

ELETRICISTA

Executam trabalhos manuais que requerem constante esforco fisico e mental, visando seguir os projetos tracados
e a normas de seguranca; realizam instalacGes elétricas de alta e baixa tensdo; realizam reparos na rede e trocam
lampadas, inclusive de iluminacgdo publica; fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios,
painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; fazer
regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
efetuar ligacGes provisdrias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar
refletores e antenas; instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em
trabalhos de natureza eventual ou tempordria; executar pequenos trabalhos em rede telefénica; manter as
maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza; participar de reunides e
grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros
materiais colocados a sua disposicao; proceder a instalagdo e manutencdao de semaforos; executar outras
atribuigdes afins.

ENCANADOR

Executam trabalhos manuais que requerem constante esforgo fisico na instalagao e reparac¢do de redes hidraulicas;
instalam e fazem manutengdao em pegas hidraulicas diversas; executam projetos hidraulicos conforme esquemas e
plantas; instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados, PVC ou
plasticos, curvas, luvas e outras pecas utilizadas nas ligaces com a rede principal; montar, instalar e/ou reparar
pecas hidraulicas diversas, tais como valvulas, bombas d’agua, unido, registros, caixa d’agua e sanitdrios, utilizando-
se de ferramentas apropriadas; auxiliar na escavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando p3,
picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder a execuc¢do de redes de dgua, serrando e atarraxando rosca
em tubos galvanizados e utilizando unides, niples, cotovelos, registros, estopas, etc; instalar e ou reparar calhas e
condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem realizados; executar outras
atribuicdes afins.

ENFERMEIRO - ESF
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Prestam assisténcia ao paciente nas Estratégias de saude da Familia (ESF) e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agées; coordenam e auditam servicos de enfermagem,
implementar a¢Oes para a promog¢ado da salde junto a comunidade; realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdo na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; supervisionar e coordenar a¢des para capacita¢do
dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcgdes;
realizar consultas de enfermagem; atender pacientes em domicilio; prescrever a¢cdes de enfermagem; prestar
assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; - prescrever
medicamentos; acionar equipe multiprofissional de salde; registrar observacdes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugao clinica de pacientes;
padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; acompanhar processo
seletivo de profissionais de enfermagem; desenvolver programas de educacdo continuada; estabelecer metas;
definir métodos de avaliacdo de qualidade; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos; avaliar desempenho de pessoal de enfermagem; levantar necessidades e problemas; diagnosticar
situacdo; identificar dreas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados; participar
de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participa¢dao da comunidade em
acles educativas; definir estratégias de promocdo da saude para situagdes e grupos especificos; participar de
campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infec¢do nas unidades de saude;
participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e politicas de
saude; analisar prontudrios; - coletar dados e amostras; analisar dados; executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO II

Prestam assisténcia ao paciente nos ambulatérios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam servicos de enfermagem;
implementar acdes para a promoc¢ao da saude junto a comunidade; realizar consultas de enfermagem; atender
pacientes em domicilio; prescrever a¢des de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar
procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; prescrever medicamentos; acionar equipe
multiprofissional de saude; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia
prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugao clinica de pacientes; padronizar normas e procedimentos
de enfermagem; monitorar processo de trabalho; acompanhar processo seletivo de profissionais de enfermagem;
desenvolver programas de educagao continuada; estabelecer metas; definir métodos de avaliagdo de qualidade;
aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos; avaliar desempenho de pessoal
de enfermagem; levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagdo; identificar dreas de risco; estabelecer
prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em ag¢des educativas; definir estratégias de
promocdo da salde para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da salde;
orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude
do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e politicas de saude; analisar prontuarios; coletar dados e
amostras; analisar dados; executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Executam trabalhos de elaboracdo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, aplicando
técnicas de utilizacdo correta da terra; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com o tipo de solo e clima;
estudar os efeitos a rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢Ges climaticas sobre as culturas agricolas;
elaborar métodos de controle de ervas daninhas, enfermidades das lavouras, pragas e insetos; orientar agricultores
e trabalhadores rurais - executar outras atribui¢des afins.
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ENGENHEIRO CIVIL

Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual que se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo; estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e
graficos relacionados a programacao da execucgao de planos de obras; acompanhar e controlar a execucdo de obras
que estejam sob a responsabilidade da prefeitura municipal ou de terceiros; promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamentos
guanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia
elétrica, entre outros; promover a regularizacao dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execucao
do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar
adaptacdes de projetos de obras publicas em funcdo das dificuldades e necessidades do 6rgao competente durante
a execucao do projeto; proceder a cotacdo de precos de mercado; elaborar projetos de sinalizacdo; atuar no plano
de combate a enchentes; participar de discussdes e interagir na elaboracdao de proposituras para a legislacdo de
edificacbes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; expedir certiddes na area e em matérias de sua
competéncia; executar outras atribuicdes afins.

FARMACEUTICO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo
e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitdrios e insumos correlatos; realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenacgdo e implementacdo de politicas
de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;
orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéutico; selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios
e sistemas de dispensacdo; avaliar prescricdo; dialogar com prescritor e paciente; indicar medicamento conforme
diagndstico profissional; proceder a dispensacao; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de
tratamento; definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes;
adquirir matéria-prima, materiais e equipamentos; determinar procedimentos de produgdo e manipulagdo;
programar produgdo e manipulagdo; fabricar produtos; manipular imunobiolégicos; manipular medicamentos;
produzir insumos e matéria-prima; acompanhar envase, embalagem e acondicionamento; determinar
recolhimento de produtos com desvio; validar método de analise; validar produtos, processos, dreas e
equipamentos; analisar indicadores de qualidade; monitorar produtos, processos, dreas e equipamentos; sugerir
mudanca de processos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar
em a¢les de protegdo ao meio ambiente e a pessoa; gerar formula padrdo de produto e embalagem; gerar métodos
de analise; gerar métodos e procedimentos de produgdo; gerar métodos e procedimentos de embalagem; estudar
estabilidade do produto; estabelecer prazo de validade do produto; especificar condicdes de armazenamento;
fornecer informag0es técnicas para registro de produto; planejar a¢cdes de assisténcia farmacéutica; coordenar
programas de assisténcia farmacéutica; implementar acGes de assisténcia farmacéutica; implementar agées de
farmaco-vigilancia; participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica; preparar reagentes, equipamentos e vidraria;
consentir funcionamento de estabelecimentos; inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos; inspecionar
producdo, comércio e uso de produtos e servigos; orientar usudario no uso de produtos; aplicar injetaveis; gerenciar
documentacdo; administrar recursos humanos; comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar
de campanhas e educa¢do em saude publica; executar outras atividades afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental; promovem educa¢do ambiental; Fornecer informagbes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos
processos de licenciamento; promover a fiscalizagao das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuragao de denuncias e exercer a
fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no Municipio; trazer ao conhecimento do ente ou érgdo responsavel
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qualquer agressdao ao meio ambiente, independentemente de denuncia; emitir laudos de vistoria, autos de
constatacdo, notificagdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infracdo e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislacdo pertinente; promover a apreensdo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental; executar pericias dentro de suas atribuicGes
profissionais; realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicGes ligadas a preservagao e uso
sustentdvel dos recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sancbes
administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal, aplicando subsidiariamente as Leis Federais n° 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998, e 12.651, de 25 de maio de 2012; executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Realizam vistorias e fiscalizagdes; lavram autos e termos; exercem poder de policia administrativa; fiscalizam
atividades, obras, ordenamento urbano, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo edilicia,
ambiental e sanitdria; realizam diligéncia; aditam processos na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas e rurais;
tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas de posturas, obras e urbanisticas municipais;
fiscalizar e proceder ao cumprimento das leis de uso, ocupacao e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo
de obras municipais ou leis correlatas; reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao
da fiscalizacdo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica policial, quando necessario
para a realizacdo de diligéncias ou inspec¢Ges; auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizagdo; manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatérios
periddicos de atividades; fiscalizar normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,
edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe paregam em desacordo
com as normas vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdao
Municipal; acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relacionadas a
localizagdo, instalagdo, hordrio e organizagdo; inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e comércio
ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazend-las em depdsito publico, restituindo-as,
mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for
o caso; notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar e fiscalizar o funcionamento
de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacao de servigos; verificar o hordrio de fechamento e
abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para a concessdo de inscri¢dao
municipal e alvaras; notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais; realizar diligéncias e plant6es de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo
de areas publicas e edificagdo ou ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatdrios sobre
as atividades assim efetuadas; informar processos referentes a ocupacdo e parcelamento clandestinos ou
irregulares do solo urbano; propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse
publico na regularizagdo fundiaria; inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de
ocupacdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; fiscalizar e dar atendimento
as reclamacgdes de poluigdo visual, poluicdo sonora, poluicdo atmosférica, poluicdo do solo, poluicdo da agua, etc.;
emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT; fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam
servigos publicos de coleta de residuos sdlidos, domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais
servicos correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir imdveis (edificados ou nao), prestar informagdes para
expedicdo de alvard de construgao, de autorizagdo de desdobramento, de unificagdo, de anexac¢do de terrenos, de
transferéncias de alvards, de habite-se e de certidées de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com
alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo drgao préprio; percorrer as
vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou
reconstrugdo; fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedagdo externa e
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outros anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de
construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e engenheiros nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuacao; verificar e orientar o cumprimento das
normas municipais e da regulamentagao concernente a ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de
edificagdes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢do de muro e passeio publicos, obstaculos
em vias de transito de pedestres e colocacdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via
publica, bem como a retirada de terra em dreas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza
de imdveis abandonados, a poda de arvores, conservagao de passeios e logradouros, bem como a sua erradicacao;
fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbanos, de escolares, os taxis e moto taxi; executar outras
atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA

Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual que se destinam a prestar assisténcia
fisioterdpica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude e de educagdo; avaliar nivel das
disfuncdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos
fisioterapicos; planejar e executar a terapéutica fisioterdpica nos pacientes; proceder a reavaliacdo sistematica dos
pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fung¢do da evolugdo do caso;
programar, prescrever e orientar a utilizacao de recursos fisioterdpicos para corre¢do de desvios posturais, afeccoes
dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, bem como para preparacao e condicionamento pré e pds parto;
requisitar exames complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados
em relacdo aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o uso de préteses necessdrias ao tratamento dos pacientes; manter
contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterdpica; interagir com d6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido
de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; executar outras atribuicGes afins.

FONOAUDIOLOGO

Atuam em pesquisa, prevengdo, avaliagdo e terapia fonoaudioldgica na drea da comunicagao oral e escrita, voz,
audicdo/sistema nervoso e musculatura facial, atuando em clinicas, creches, escolas (comuns e especiais) e
comunidades, dentre outras especialidades atinentes ao cargo; executam trabalhos que requerem constante
esfor¢co mental e visual que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades municipais de saude e
educagdo, para restauragao da capacidade de comunicagdo dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano
de treinamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes
médicas, nos resultados dos testes de avaliagao fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver
trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular
e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracado dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos,
assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes; executar outras
atribuicdes afins.

GESTOR ESCOLAR

Dirige as unidades escolares e educacionais da educacdo basica: Educacdo Infantil/creches, Pré- Escolas e Ensino
Fundamental: Dirige unidade escolar de Ensino Basico, planeja, organiza, coordena a execucdo dos programas de
ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas afetas a Unidade Escolar e aquelas de carater técnico-
administrativo, com o objetivo de prestar servigo publico com qualidade para o Sistema Municipal de Educagao;
Planeja, organiza e coordena atividades de gestdo de pessoal, material e financeira, visando o continuo fluxo dos
servigos técnicos e administrativos com o apoio da Secretaria Municipal da Educagdo; otimizando os recursos
humanos, materiais e financeiros; busca obter na conjungdo do bindmio ensino-aprendizagem a prestagdo de
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servigos publicos com qualidade e eficiéncia; Planeja, organiza e coordena atividades de cunho didatico pedagdgicas
visando o planejamento da unidade escolar que dirige elaborando com a Equipe Escolar a Proposta Pedagdgica com
as metas educacionais previstas pela Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo; Atua no
acompanhamento, ao lado do Orientador Pedagédgico, do processo pedagdgico, tendo em vista a cobranga do
cumprimento dos compromissos assumidos pelos docentes no Planejamento; Atua na promog¢do, em conjunto com
o Orientador Pedagdgico, da formagdo continuada dos docentes nas HTPCs e HTPs, participando sempre que
necessario; Implementa o Calenddrio Escolar e outras atividades afeta a sua area de responsabilidade, de acordo
com as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao; Analisa junto com a equipe pedagdgica da
unidade escolar a Proposta Pedagdgica e os planos de trabalho das diferentes modalidades de ensino e conteudos
curriculares com as acoes e atividades previstas em conformidade com o Programa de Ensino da Rede Municipal
de Educacgao; Coordena supervisionando os trabalhos técnicos-administrativos; a admissao e vida escolar de alunos,
informacdes acerca de todos os servidores da Unidade Escolar, a aquisicdo de materiais e equipamentos; a
alimentacdo escolar; o transporte de alunos e assegura a regularidade no funcionamento destes servicos,
responsabilizando-se pela exatiddo das informacdes e no envio aos drgdos competentes; Estabelece em conjunto
com os docentes, pessoal técnico administrativo da unidade escolar, com as associacdes representativas e com o
pessoal técnico da Secretaria Municipal da Educacdo, as normas de disciplina, higiene e seguranca no trabalho, o
comportamento profissional e ético proporcionando um ambiente fisico, psiquico e social adequado a formacdo
integral dos alunos sob sua responsabilidade e estimulando atividades que visem a (re) descoberta dos valores
humanos de convivio social; Realiza regularmente o levantamento de necessidades de formacdo/
aperfeicoamento/ desenvolvimento e atualizacdo de pessoal docente, técnico e administrativo encaminhando as
propostas ao érgao responsdvel; Realiza reunides pedagdgicas com os docentes, reunides de pais, reuniées com
alunos e com a comunidade tendo a finalidade de assegurar a boa “performance” do processo educativo sob sua
responsabilidade, produzindo relatdrios; Fornece dados e outras informacGes para o Sistema de Informagdes
Gerenciais e Educacionais, bem como o planejamento requerido para sua unidade escolar dentro do Sistema
Municipal de Educagdo; mantendo o cidaddo afeto a dinamica do Ensino informado sobre regras, normas e outros
procedimentos; Participa, coordena e propde eventos para o Calenddrio Anual de Eventos da Secretaria Municipal
de Educacgdo; Realiza avaliagBes constantes sobre o rendimento escolar e participa de todas as avaliagGes
institucionais previstas anualmente pela Secretaria Municipal de Educa¢do. Atua de forma democratica e urbana
com todos com quem trabalhe e o procurem na Unidade Escolar, buscando a criagdo de um ambiente agraddvel e
pedagogicamente produtivo, no qual os professores, alunos e toda a comunidade se sintam estimulados a dar o
melhor de sim em prol de um ensino de qualidade. Realiza regularmente em conjunto com Assistentes Técnicos
Pedagdgicos e Orientadores Pedagdgicos e Supervisores de Ensino Basico o levantamento de necessidades de
formacdo/ aperfeicoamento/ desenvolvimento e atualizacdo de pessoal docente, técnico e administrativo
encaminhando as propostas ao 6rgdo responsavel; Participa de cursos, seminarios, encontros e outros/buscando a
fundamentacgdo, atualizacdo e redimensionamento da agdo especifica do Gestor Escolar; Conhecimentos de
informatica, em especial ambiente Windows, pacote Office e internet; Ter conhecimento, cumprir e fazer cumprir
as disposi¢des contidas no Regimento Escolar no seu ambito de agdo.

INSPETOR DE ALUNOS

Atuam em toda Rede Municipal de Educacdo e outros 6rgdos da Secretaria Municipal da Educacdo; executam
trabalhos em contato direto com alunos, visando manter a ordem e a disciplina nas Unidades Escolares; mantém a
disciplina fora da sala de aula, faz anotagGes pertinentes para informar sobre a presenga de alunos, providencia
material didatico para os professores quando necessario; atende e acompanha os alunos em suas necessidades;
controla a movimentacgao dos alunos nos locais de estudo, nas atividades extraclasse e nas atividades de recreacao;
mantém a disciplina nos banheiros e sala de aula na auséncia emergencial do professor; mantém a disciplina entre
os alunos, efetuando a vigilancia dos alunos e verificando se os mesmo procedem com boas maneiras e cumprem
com o regulamento/regimento da Unidade Escolar fazendo as observacBes necessérias e comunicando-as a
autoridade responsdvel; acompanha os alunos na entrada e na saida das aulas, nos intervalos entre as aulas, recreio
e nas refei¢bes; providencia o atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acidentes conforme orientagao
da equipe de Gestdo Escolar e Secretaria Municipal da Educagdo; atende os alunos com necessidades especiais,
acompanhando-os de acordo com a necessidade; verifica, apds a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher
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objetos esquecidos, efetuando a guarda em local determinado; colabora na organizacdo de festas civicas,
solenidades escolares, competicdes escolares, recreativas e etc; atende a equipe de Gestdo e docentes nas
necessidades de materiais para aulas e demais atividades; comunica a equipe Gestora e na sua auséncia a Secretaria
Municipal da Educacgdo, quando nas dependéncias da escola houver a presenga de pessoas estranhas ao ambiente
escolar; além das atividades acima, cabe ao Inspetor de Alunos responsabilizar-se em desenvolver as atividades que
segue abaixo, na medida da necessidade e do atendimento a especificidade da Secretaria Municipal da Educacdo
como: a) controlar a entrada e saida de alunos observando o patio, corredores, portdo; b) organizar e cuidar das
filas de merenda, mantendo a ordem no local; c) manter a disciplina nos corredores e salas de aula na auséncia dos
professores; d) acionar o sinal nos horarios determinados para indicar o inicio, término das aulas e intervalos; e)
supervisionar os alunos na hora dos intervalos de aula, observando para evitar desordens e acidente; f) acompanhar
os professores em excursdes e passeios quando solicitada a sua presenca; g) supervisionar alunos que sdo
transportados, recebendo-os e colocando-os dentro da conducgdo; controla a frequéncia dos alunos levantando e
escriturando em local préprio diariamente, informando o nimero de alunos presentes e o nimero de alunos que
recebem merenda escolar; atende e executa as necessidades e especificidades do érgao no qual estiver lotado;
executar outras atribuicdes afins quando |hes for solicitado; sempre que solicitado, devera participar de cursos de
capacitacdo e formacdo continuada; prestard todo o auxilio e suporte necessdrio nos HTPCs e HTPs; -
conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote Office e internet; executar outras
atribuicdes afins.

JARDINEIRO

Executam trabalhos manuais que requerem certo esforco fisico, como preparacao do solo para plantio de sementes
e mudas, operagdo de equipamentos e maquinas de aparar grama ou de podar arvores, arbustos e afins; criam e
executam manuteng¢do em jardins, bem como fazem sua ornamentacdo; fazer o plantio de sementes e mudas de
diversas espécies vegetais; realizar o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas; aparar grama, limpar e
conservar os jardins; efetuar a poda das plantas; regar diariamente as plantas; aplicar inseticidas por pulverizacdo
ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; fazer reformas de canteiros; executar servicos
de ornamentagdo em canteiros; participar de reunies e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua disposi¢do; executar outras
atribuigdes afins.

MEDICO - ESF

Realizam assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizam consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc); realizam
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirurgicas e procedimentos para fms de diagndsticos; encaminham,
guando necessdrio, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuem e participam das atividades de Educagdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Estratégia da Saude da Familia; realizar anamnese; realizar exame
fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar exames complementares; realizar exames complementares;
interpretar dados de exame clinico e exames complementares; diagnosticar estado de salude de pacientes; realizar
diagndstico de saude da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis
e familiares; realizar atendimento em consultério; planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar
drogas, medicamentos e fitoterdpicos; prescrever tratamento; praticar intervengdes clinicas; estabelecer
progndstico; monitorar estado de saude de pacientes; estabelecer plano de a¢des em saude; prescrever medidas
higiénico-dietéticas; prescrever imunizagdo; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doengas prevalentes;

Pagina 68 de 167



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCANY -

elaborar prontudrios; emitir receitas; emitir atestados; emitir laudos; elaborar relatdrios; emitir pareceres; emitir
declaracOes; elaborar procedimentos operacionais padrdo; examinar documentos médicos; realizar outras
atividades afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Diagnosticam e tratam afecc¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes; realizam as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a
atividade; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar exames
complementares; realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares;
diagnosticar estado de saude de pacientes; realizar diagndstico de saude da comunidade; discutir diagndstico,
progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultdrio; planejar
tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; prescrever
tratamento; praticar intervencdes clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de salde de pacientes;
estabelecer plano de acdes em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imuniza¢ao; ministrar
tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes; elaborar prontudrios; emitir receitas; emitir atestados;
emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declara¢des; elaborar procedimentos operacionais
padrdo; examinar documentos médicos; executar outras atribui¢des afins.

MEDICO CLiNICO GERAL

Realizam consultas médicas, emitem diagndsticos, prescrevem tratamentos, realizam intervenc¢des de pequenas
cirurgias; prescrevem exames médicos, consultas, fazem diagndsticos, prescrevem e administram tratamentos para
as diversas doencas e perturbac¢des do organismo humano com relacdo a sua especialidade; praticam intervengGes
cirdrgicas para a correcao e tratamento de doencas e lesdes e perturbacées do corpo humano; aplicam dentro da
sua especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicam as Leis e Regulamentos da Saude Publica conforme
determinacdo do SUS; atendem urgéncia clinicas, cirurgias e traumatologias; emitem atestado de saude, sanidade
e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender determinacdes legais; mantém registros de pacientes atendidos
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento e evolucdo da doenca para efetuar orientacdo terapéutica;
participam do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de sua especialidade; realizar
anamnese; realizar exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar exames complementares; realizar
exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares; diagnosticar estado de
saude de pacientes; realizar diagndstico de saude da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento
com pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultério; planejar tratamento de pacientes;
indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; prescrever tratamento; praticar intervencdes
clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de salude de pacientes; estabelecer plano de acdes em saude;
prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizacdo; ministrar tratamentos preventivos; rastrear
doencas prevalentes; elaborar prontudrios; emitir receitas; emitir atestados; emitir laudos; elaborar relatérios;
emitir pareceres; emitir declaracdes; elaborar procedimentos operacionais padrao; examinar documentos médicos;
realizar outras atividades afins.

MEDICO DO TRABALHO

Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual e se destinam a realizacdo de exames pré-
admissionais, periddicos, de retomo ao trabalho, de mudanca de fungdo, demissionais, bem como elaboram
programas de prevencdo as doencas ocupacionais; fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢gdes de salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a
produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou
portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provdveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
administracdo da empresa para possiveis mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente
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de trabalho ou altera¢des agudas da saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover
ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com os profissionais, da elaboracdo e execucdo dos
programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢cdes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovag¢ado da mao de obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em caso de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de
doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e ou preenchendo formuldrios
préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao ocupacional; participar de reunides de
6érgaos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na salde e bem estar dos trabalhadores; participar
de congressos médicos ou de prevencao de acidentes e divulgar pesquisas sobre saude ocupacional; executar
outras atribuicdes afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Realizam diagndsticos e tratam doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo, promovem a recuperacdo da saude do
paciente; realizam as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes a atividade. realizar anamnese; realizar
exame fisico; levantar hipdéteses diagnosticas; solicitar exames complementares; realizar exames complementares;
interpretar dados de exame clinico e exames complementares; diagnosticar estado de salde de pacientes; realizar
diagndstico de saude da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis
e familiares; realizar atendimento em consultério; planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar
drogas, medicamentos e fitoterdpicos; prescrever tratamento; praticar intervengbes clinicas; estabelecer
progndstico; monitorar estado de saude de pacientes; estabelecer plano de acdes em saude; prescrever medidas
higiénico-dietéticas; prescrever imunizacdo; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes;
elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir atestados; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir
declaragdes; elaborar procedimentos operacionais padrdo; examinar documentos médicos; realizar outras
atribuicées afins.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Efetuam exames médicos; emitem diagndsticos; prescrevem medicamentos e realizam outras formas de
tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicam recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
promovem a salde e bem-estar do paciente; realizam as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a
atividade; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar exames
complementares; realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares;
diagnosticar estado de salude de pacientes; realizar diagndstico de saude da comunidade; discutir diagnodstico,
progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultério; planejar
tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; prescrever
tratamento; praticar intervencdes clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de salude de pacientes;
estabelecer plano de acGes em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizacdo; ministrar
tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes; elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir atestados;
emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declaragdes; elaborar procedimentos operacionais
padrdo; examinar documentos médicos;

MEDICO GERIATRA

Diagnosticam e tratam de doencas da terceira idade, aplicando medicacdo adequada e realizando exames
laboratoriais, subsidiarios, realizam testes para promover e recuperar a saude do paciente; planejam e executam
atividades de cuidado paliativo; trabalham com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar; realizam as
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atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a atividade; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar
hipdteses diagnosticas; solicitar exames complementares; realizar exames complementares; interpretar dados de
exame clinico e exames complementares; diagnosticar estado de salde de pacientes; realizar diagndstico de saude
da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar
atendimento em consultdrio; - planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas,
medicamentos e fitoterdpicos; prescrever tratamento; praticar intervengbes clinicas; estabelecer progndstico;
monitorar estado de salude de pacientes; estabelecer plano de a¢des em saude; prescrever medidas higiénico-
dietéticas; prescrever imunizacdo; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes; elaborar
prontudrios; emitir receitas; emitir atestados; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir
declaragdes; elaborar procedimentos operacionais padrdao; examinar documentos médicos; executar outras
atribuicdes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Diagnosticam e tratam de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos, empregando tratamento
clinico-cirurgico, recuperando a saude da paciente; realizam as atribuicdes de Médico e demais atribuicdes
inerentes a atividade; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipdteses diagndsticas; solicitar exames
complementares; realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares;
diagnosticar estado de salude de pacientes; realizar diagndstico de saude da comunidade; discutir diagndstico,
progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultério; planejar
tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; prescrever
tratamento; praticar intervengdes clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de salde de pacientes;
estabelecer plano de acGes em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizacao; ministrar
tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes; elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir atestados;
emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declara¢des; elaborar procedimentos operacionais
padrdo; examinar documentos médicos; assistir ao parto; executar outras atribui¢des afins.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam ag¢des para promogdo da saude;
prestam atendimento na vigilancia em salde, no diagndstico e enfrentamento das epidemias, no estudo das
doengas emergentes e reemergentes, entre outras frentes; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar
hipoteses diagnosticas; solicitar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; diagnosticar estado de salde de pacientes; realizar diagndstico de saude; discutir diagndstico,
progndstico e tratamento com pacientes, responsdveis e familiares; planejar tratamento de pacientes; indicar
tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos; prescrever tratamento; praticar intervengdes clinicas;
executar tratamentos com agentes quimicos; executar tratamentos com agentes fisicos; executar tratamentos com
agentes bioldgicos; monitorar estado de saude de pacientes; prescrever imunizacdo; ministrar tratamentos
preventivos; rastrear doengas prevalentes; implementar medidas de biosseguranga; promover campanhas de
saude; promover atividades educativas; elaborar prontudrios; emitir receitas; emitir atestados; emitir laudos;
elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declaragGes; executar outras atividades afins.

MEDICO NEFROLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos; prestam atendimento na vigilancia em saude, diagnosticando e
tratando as afec¢Oes do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente e orientando a realizagdo de
exames subsidiarios; diagnosticar afec¢des nefrourinarias, baseando-se em exames clinicos e subsididrios, para
estabelecer programa terapéutico; indicar e/ou executar exames especializados, tais como laboratoriais,
radioldgicos, radioisotépicos, fundoscépicos e outros, colhendo material, injetando contrastes, acompanhando e
observando a realizacdo dos exames, para estabelecer o diagndstico das infecgBes renais; indicar e/ou executar
didlise peritonial ou a hemodidlise, instalando o material e equipamentos necessarios no paciente, para promover
a integridade da composicdo do meio interno ou remover substancias téxicas dialisdveis do organismo; indicar o
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ato e preparar o paciente e seu doador para o transplante renal, avaliando o grau da disfuncdao renal e a
compatibilidade imunoldgica, para recuperar a saude do paciente; indicar e/ou executa bidpsia renal, extraindo
fragmentos do tecido do 6rgdo, analisando os e interpretando os resultados por correlacdo anatomo-clinica, para
determinar o diagndstico da afeccdo; tratar das doencas que possam comprometer os rins em decorréncia de
quadros hipertensivos arteriais, metabdlicos, imunitarios, degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo
medicamentos, dieta, repouso e outras medidas necessarias, para possibilitar a recuperacdo da saude; participar
de equipes interdisciplinares, orientando a execucdo de programas de profilaxia de moléstias hipertensivas,
nefrourindrias e outras, para evitar comprometimento funcional ou anatdmico do sistema nefrourindrio; executar
outras atribuicdes afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizam diagndsticos e tratam doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando
exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar do paciente; realizam as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes a atividade; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar
exames complementares; realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; diagnosticar estado de salde de pacientes; realizar diagndstico de saide da comunidade; discutir
diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em
consultdrio; planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos;
prescrever tratamento; praticar intervengdes clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de saude de
pacientes; estabelecer plano de acGes em salde; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizacao;
ministrar tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes; elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir
atestados; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declara¢Ges; elaborar procedimentos
operacionais padrao; examinar documentos médicos; executar outras atribuicGes afins.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizam consultas e atendimentos médicos; prestam atendimento na vigilancia em saude, diagnosticando e
tratando doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico em criangas, realizando exames clinico
e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente; realizam as atribui¢cdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar exames
complementares; realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares;
diagnosticar estado de saude de pacientes; realizar diagndstico de saude da comunidade; discutir diagndstico,
progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultério; planejar
tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; prescrever
tratamento; praticar intervengdes clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de saude de pacientes;
estabelecer plano de a¢Ges em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imuniza¢ao; ministrar
tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes; elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir atestados;
emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declara¢des; elaborar procedimentos operacionais
padrdo; examinar documentos médicos; executar outras atribui¢des afins.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examinam e medicam os olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica; realizar
tratamentos clinicos ou cirlrgicos, prescrevem lentes corretoras e medicamentos, promover a recuperagao da
saude visual; realizam as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes a atividade; realizar anamnese;
realizar exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar exames complementares; realizar exames
complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares; diagnosticar estado de saude de
pacientes; realizar diagndstico de saude da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com
pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultério; planejar tratamento de pacientes;
indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; prescrever tratamento; praticar intervengées
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clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de saude de pacientes; estabelecer plano de a¢Ges em salde;
prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizacdo; ministrar tratamentos preventivos; rastrear
doengas prevalentes; elaborar prontudrios; emitir receitas; emitir atestados; emitir laudos; elaborar relatérios;
emitir pareceres; emitir declaragdes; elaborar procedimentos operacionais padrao; examinar documentos médicos;
realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizam diagnésticos e tratam doencas e afeccGes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, recuperam ou reabilitam a saude do paciente; realizam as atribuicdes
de Médico e demais atividades inerentes a atividade; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipoteses
diagnosticas; solicitar exames complementares; realizar exames complementares; interpretar dados de exame
clinico e exames complementares; diagnosticar estado de saude de pacientes; realizar diagndstico de saude da
comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar
atendimento em consultério; planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas,
medicamentos e fitoterdpicos; prescrever tratamento; praticar intervencdes clinicas; estabelecer progndstico;
monitorar estado de saude de pacientes; estabelecer plano de a¢cdes em saude; prescrever medidas higiénico-
dietéticas; prescrever imunizacdo; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes; elaborar
prontuarios; emitir receitas; emitir atestados; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir
declarac¢es; elaborar procedimentos operacionais padrdo; examinar documentos médicos; realizar outras
atribuicdes afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizam diagnésticos e tratam doencas e afec¢des dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou
cirargicos, para recuperar ou melhorar as funcbes desses orgdos; realizam as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes a atividade; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar
exames complementares; realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; diagnosticar estado de salde de pacientes; realizar diagndstico de salide da comunidade; discutir
diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em
consultdrio; planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos;
prescrever tratamento; praticar intervengdes clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de saude de
pacientes; estabelecer plano de a¢des em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizagao;
ministrar tratamentos preventivos; rastrear doengas prevalentes; elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir
atestados; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declaragdes; elaborar procedimentos
operacionais padrdo; examinar documentos médicos; realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO PEDIATRA

Realizam consultas médicas pediatricas, emitem diagndstico, prescrevem tratamentos, realizam intervencdes de
pequenas cirurgias; prescrevem exames médicos, consultas, fazem diagndsticos, prescrevem e administram
tratamentos para as diversas doencgas e perturbagdes do organismo humano com relagao a sua especialidade;
praticam intervencdes cirurgicas para a corre¢do e tratamento de doencas e lesGes e perturbagdes do corpo
humano; aplicam dentro da sua especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicam as Leis e Regulamentos
da Saude Publica conforme determinacdo do SUS; atendem urgéncia clinicas, cirurgias e traumatologias; emitir
atestado de saude, sanidade e aptidado fisica e mental e de ébito, para atender determinacdes legais; mantém
registros de pacientes atendidos anotando a conclusdo diagnostica, tratamento e evolucdo da doenca para efetuar
orientacdo terapéutica; participam do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de sua
especialidade; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar exames
complementares; realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares;
diagnosticar estado de saude de pacientes; realizar diagndstico de saude da comunidade; discutir diagndstico,
progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultério; planejar
tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos; prescrever
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tratamento; praticar intervengdes clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de saude de pacientes;
estabelecer plano de acGes em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imuniza¢dao; ministrar
tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes; elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir atestados;
emitir laudos; elaborar relatdrios; emitir pareceres; emitir declaracGes; elaborar procedimentos operacionais
padrdo; examinar documentos médicos; realizar outras atividades afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Realizam diagndsticos e tratam das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos
tecnolégicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude; realizam as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes a atividade; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar
exames complementares; realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; diagnosticar estado de saude de pacientes; realizar diagndstico de saude da comunidade; discutir
diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsdveis e familiares; realizar atendimento em
consultdrio; planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos;
prescrever tratamento; praticar intervencoes clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de saude de
pacientes; estabelecer plano de acdes em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizacao;
ministrar tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes; elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir
atestados; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declaragGes; elaborar procedimentos
operacionais padrdo; examinar documentos médicos; executar outras atribuicGes afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizam diagndstico e tratam as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizam as atribuicGes de Médico e demais atividades
inerentes a atividade; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar exames
complementare; realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares;
diagnosticar estado de saude de pacientes; realizar diagndstico de saude da comunidade; discutir diagndstico,
progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultério; planejar
tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos; prescrever
tratamento; praticar intervengdes clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de saude de pacientes;
estabelecer plano de a¢Ges em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizagao; ministrar
tratamentos preventivos; rastrear doengas prevalentes; elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir atestados;
emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declaragdes; elaborar procedimentos operacionais
padrdo; examinar documentos médicos; praticar psicoterapia; executar outras atribui¢des afins.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizam consultas médicas, emitem diagndstico, prescrevem tratamentos, realizam intervenc¢des de pequenas
cirurgias; prescrevem exames médicos, consultas, fazem diagndsticos, prescrevem e administram tratamentos para
as diversas doencas e perturbacdes do organismo humano com relacdo a sua especialidade; praticam intervencées
cirargicas para a correcgdo e tratamento de doencas e lesGes e perturbacdes do corpo humano; aplicam dentro da
sua especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicam as Leis e Regulamentos da Saude Publica conforme
determinacdo do SUS; Atendem urgéncia clinicas, cirurgias e traumatologias; emitem atestado de salde, sanidade
e aptiddo fisica e mental e de ébito; mantém registro de pacientes atendidos anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento e evolucdo da doenca para efetuar orientacdo terapéutica; participam do planejamento, execucdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos de sua especialidade; realizam avalia¢do clinica em radiologia; trabalham
em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participam de reunides da unidade e outras sempre que convocado
pelos superiores; desenvolvem e/ou participam de projetos intersetoriais que concorram para promover a salude
das pessoas e de suas familias; participar de capacita¢des e treinamentos sempre que necessario ou que convocado
pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; garantir a
integralidade da atencdo a salde do usuario; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por
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residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua drea de atuacao, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdao, capacitacao e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no érgdao em que atua e demais campos da administracdo municipal;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras atribuicdes afins.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Realizam diagnésticos e tratam doencas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrevem medicamentos e realizam outras formas de tratamento para promover a saude e bem-
estar do paciente; realizam as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a atividade; realizar anamnese;
realizar exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar exames complementares; realizar exames
complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares; diagnosticar estado de saude de
pacientes; realizar diagndstico de saude da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com
pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultdrio; planejar tratamento de pacientes;
indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; prescrever tratamento; praticar intervencdées
clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de saude de pacientes; estabelecer plano de a¢des em saude;
prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizagdo; ministrar tratamentos preventivos; rastrear
doencas prevalentes; elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir atestados; emitir laudos; elaborar relatdrios;
emitir pareceres; emitir declaracdes; elaborar procedimentos operacionais padrao; examinar documentos médicos;
realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO TISIOLOGISTA

Realizam consultas médicas, emitem diagndsticos, prescrevem tratamentos, realizam intervengdes e pequenas
cirurgias da sua area adstrita; aplicam dentro da sua especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicam as
leis e regulamentos da satde publica conforme determinagdo dos Orgdos Oficiais, especificamente Tuberculose;
Tuberculose multirresistente; realizam controle e tratamento da multirresisténcia, identificam caracteristicas
epidemioldgicas dos portadores de tuberculose pulmonar multirresistente e suas influéncias sobre o controle e o
tratamento; identificam Mycobacterium tuberculosis no escarro; bem ainda, atendem urgéncias clinicas; emitem
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, de dbito; dentre outras determinagdes legais atinentes ao
cargo; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar exames complementares;
realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares; diagnosticar
estado de saude de pacientes; realizar diagndstico de saide da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e
tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultério; planejar tratamento de
pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; prescrever tratamento; praticar
intervengdes clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado de salde de pacientes; estabelecer plano de a¢Ges
em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imuniza¢do; ministrar tratamentos preventivos;
rastrear doengas prevalentes; elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir atestados; emitir laudos;elaborar
relatérios; emitir pareceres; emitir declaracGes; elaborar procedimentos operacionais padrdo; examinar
documentos médicos; executar outras atribuicGes afins.

MEDICO UROLOGISTA

Realizam diagndsticos e tratam afecgdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios
clinico-cirldrgicos para promover ou recuperar a saude; planejar e realizar transplante; realizam as atribui¢des de
Médico e demais atividades inerentes a atividade; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipoteses

Pagina 75 de 167



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCANY -

diagnosticas; solicitar exames complementares; realizar exames complementares; interpretar dados de exame
clinico e exames complementares; diagnosticar estado de salde de pacientes; realizar diagndstico de saude da
comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsdveis e familiares; realizar
atendimento em consultdrio; planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos
e fitoterapicos; prescrever tratamento; praticar intervengdes clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado
de saude de pacientes; estabelecer plano de a¢des em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever
imunizacdo; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes; elaborar prontudrios; emitir receitas;
emitir atestados; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declaracdes; elaborar procedimentos
operacionais padrao; examinar documentos médicos; executar outras atribuicdes afins.

MEDICO VASCULAR

Ministram tratamento clinico, tratam as patologias que atingem o sistema arterial, venoso e linfatico,
diagnosticando-as por meio de exames clinicos, para determinar o tratamento e estabelecendo o plano terapéutico,
para possibilitar a recuperacao de 6rgaos ou sistemas afetados; realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar
hipdteses diagnosticas; solicitar exames complementares; realizar exames complementares; interpretar dados de
exame clinico e exames complementares; diagnosticar estado de saude de pacientes; realizar diagndstico de salude
da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar
atendimento em consultdrio; planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos
e fitoterapicos; prescrever tratamento; praticar intervengdes clinicas; estabelecer progndstico; monitorar estado
de saude de pacientes; estabelecer plano de acdes em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever
imunizacdo; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doencas prevalentes; elaborar prontuarios; emitir
receitas; emitir atestados; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; emitir declaragbes; elaborar
procedimentos operacionais padrao; examinar documentos médicos; executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA

Executam trabalhos qualificados que requerem certo esforgo fisico e constante esfor¢o mental na conducgdo de
veiculos automotores leves e pesados, para transporte de passageiros ou cargas; dirigir automaveis para transporte
de passageiros cuja lotagdo ndo exceda a 08 lugares e caminh&es de carga cujo peso bruto ndo exceda a 3.500 Kg;
vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar
a manutencgdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncias; controlar e orientar a
carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os
periodos de revisdao e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigao de utilizagao
do veiculo; realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientacGes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e controle da Administracao; recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; efetuar o recolhimento de animais nas ruas
conforme as instrucdes recebidas; realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; executar outras
atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA

Executam trabalhos que requerem constante esforco mental e visual que se destinam a planejar, coordenam e
supervisionam servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da
comunidade para elaboracdo de cardapios especificos; controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e
distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servigos da drea; ministrar cursos de treinamento
para os servidores da drea; participar da selecdo de funciondrios para o cargo de cozinheiros e serventes; auxiliar a
comissdo de licitagdo na escolha de produtos com melhor relagdo custo/beneficio; comprar alimentos, materiais e
utensilios de cozinha, com autoriza¢do do 6rgao competente; fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitagao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
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servigos; elaborar carddpios em geral; desenvolver programas de educacdo alimentar; desenvolver e apresentar
estudos técnicos para a melhoria dos servigos; estabelecer como rotina didria a degustacdo de alimentos; proceder
a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimentagdo; manter reunies com pais de
alunos para orientagdo nutricional; monitorar constantemente as condi¢Ges de higiene e sanitarias da alimentacdo
enviada aos escolares; realizar a organiza¢do de cardapios, compras e designacdo de funcionarios para eventos
especiais; executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executam trabalhos que requerem constante esforco fisico para operacdao de mdquinas pesadas; trabalham
observando o bom andamento das tarefas e o bom desempenho da maquina; podem executar pequenos reparos;
executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, motoniveladora, pa
carregadeira, trator de esteira e outros veiculos pesados; operar retroescavadeira, motoniveladora, pa
carregadeira, trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacao e remocao da
terra; auxiliar na construcdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas; movimentar terra
para construcdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas; formar aterros e compactd-los; efetuar
remocdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a
distancia de seguranca, evitando danos e acidentes; executar outras atribuicées afins.

ORIENTADOR PEDAGOGICO (TODOS)

Atua nas Unidades Escolares de Educacdo Basica: Infantil e Fundamental; Planeja, coordena e promove a execugao
de todas as atividades relacionadas com a equipe de profissionais da REDE MUNICIPAL DE LORENA, organiza e
orienta as atividades de apoio administrativo e técnico-pedagégico com o objetivo de assegurar a implementacdo
das agdes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino; Presta servico de apoio-pedagégico com
eficiéncia e qualidade; Planeja, organiza, coordena e executa a aplicacdo dos programas de ensino e outras
atividades de cunho didatico-pedagdgicas destinadas a capacitacdo, formacdo em servico e atualizacdo dos
profissionais de toda a Rede Municipal; Participa e orienta a elaboragdo, o desenvolvimento e a avaliagdo para
construgao da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar; Presta informagdes e da apoio técnico-pedagdgico aos
profissionais da rede municipal de ensino; seguindo no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do
Sistema Publico de Ensino e as Metas Pedagdgicas das unidades escolares; Orienta os profissionais sob sua
coordenagao mantendo um fluxo de informag¢Bes continuas; realizando avaliagdo qualitativa das agdes
implementadas, buscando uma constante renovacdo/inovacdo na relagdo ensino-aprendizagem; Coleta
informacdes dados e outros mecanismos que possam melhorar adaptar e/ou modificar o desempenho dos que
estdo afetos a relagdo ensino-aprendizagem; Colabora com todas as instancias e drgaos da Secretaria Municipal de
Educacao no sentido de prestar servigos publicos de natureza educacional com qualidade; Participa e conduz
reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho pedagdgico; Coleta, prepara e
encaminha dados de carater técnico-pedagdgicos, devidamente sistematizados alimentando o Sistema de
Informacdes Gerenciais e Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; Participa dos horarios de trabalho
pedagédgico, estudando as técnicas pedagogicas e avaliacbes do rendimento escolar, orientando a equipe
pedagdgica sobre as metas a serem atingidas pela proposta pedagdgica da unidade escolar; Acompanha e orienta
avaliando os projetos de recuperacdo e reforco nas Unidades Escolares; Programa e coordena um calendario anual
de capacitacgdo, especializacdo e atualizagdo para atender a valorizacdo do Quadro do Magistério e do Quadro de
Apoio Escolar; Organiza e promove eventos e projetos de enriquecimento curricular com todas as unidades
escolares; Proporciona entre os seus pares o planejamento de atividades destinadas a interdisciplinaridade e
contextualizacdo das atividades curriculares em todas as areas; Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica e das metas
estabelecidas pela Politica Educacional do Municipio; Realiza regularmente em conjunto com Gestores, Assistentes
Técnicos Pedagogicos e Supervisores de Ensino Basico o levantamento de necessidades de
formac&do/aperfeicoamento/desenvolvimento e atualizacdo de pessoal docente, técnico e administrativo
encaminhando as propostas ao érgdo responsavel; Participa de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando
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a fundamentacdo, atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica de Orientador Pedagdgico; Ter
conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote Office e internet.

PEDREIRO

Executam trabalhos manuais que requerem constante esforgo fisico, como demoli¢do, construcdo, assentamentos,
medicOes e outros trabalhos correlatos; efetuam armagdes para constru¢cdo em alvenaria, visando dar firmeza e
sustentacdo ao concreto; realizam consertos, manutencao e ajustes em geral, na alvenaria, telhados, além de
outras tarefas da construcao civil; promovem assentamentos de tijolos, lajotas, blocos de concreto, revestimentos,
pisos, pedras e etc; executar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocacdo de armacgodes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;
executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas proporg¢des, fazendo
a armacao dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa;
construir alicerces para a base de paredes, muros e construcdes similares; armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metdlicos; fazer armacoes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de
cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para sua fixacao no solo
e laterais, de acordo com a planta apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para
garantir a correcao do trabalho; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;
perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; fazer rebocos de paredes e outros;
assentar pisos, azulejos, pias, pastilhas, pedras, acabamentos e outros; fazer servicos de acabamento em geral;
fazer colocacdo de telhas; impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de
construcdo civil observando medidas e especificagcbes; participar de reuniGes e grupos de trabalhos;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do material e ferramentas colocados a sua disposicdo; executar outras
atribuicdes afins.

PINTOR

Executam trabalhos manuais que requerem constante esforgo fisico, na preparagdo de dreas a serem pintadas,
transporte de tintas, solventes, entre outros materiais e equipamentos para pintura; realizam aplicagdo de massa
corrida; utilizam-se de lixas para sanar qualquer irregularidade ou relevo; aplicam tinta utilizando pistola de ar
comprimido, pincel, rolo, trincha e outros equipamentos para servigcos de acabamento e pintura; executar tarefas
de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagdes do trabalho e nos desenhos para
confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos; realizar confec¢do e reparos de sinais de transitos e faixas de
pedestre; proteger partes a ndo serem pintadas, bem como, observa o todo ao seu redor para ndo causar danos a
terceiros; executar servigos de pintura, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de
6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas; restaurar
pinturas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, equipamentos, méveis, pecas metalicas e de
madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos; organizar especificagcdes
para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas
especiais; executar, orientando por instrucdes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e
mostradores, e outras pecas de instrumentos diversos; executar outras atribuicdes afins.

PORTEIRO

Fiscalizam a guarda do patrimonio e exercem a observac¢do de edificios publicos, prédios, garagens, armazéns e
outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias; executam
controle de portarias, controlando entradas e saidas de pessoas e veiculos, anotando placas e nomes em relatdrio
especifico; executar trabalhos de vigilancia nos préoprios municipais; executar trabalhos de controle de portaria,
anotando entradas e saidas, bem como orientando a dire¢do a ser seguida; executar rondas diurnas ou noturnas,
identificando problemas ou preventivamente evitando que eles ocorram; prevenir perdas, evitar incéndios e
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acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer
manutencdes simples nos locais de trabalho; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR AUXILIAR MEDIADOR DE APRENDIZAGEM

Para atuar como facilitador/mediador na aprendizagem de alunos com deficiéncia, como facilitador junto as classes
regulares do ensino fundamental; nos projetos especiais da rede municipal de ensino e em substituicbes de
docentes, reforco e recuperacdao de alunos das diversas modalidades de ensino da rede municipal; auxilia no
planejamento, na execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo das acdes de cardter didatico-pedagdgicas e outras
relacionadas com os alunos do ensino fundamental levando os a exprimirem-se através de atividades educacionais,
recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social do educando; auxilia e/ou substitui o docente
regente da classe em seus impedimentos, e docentes em aulas/disciplinas através de uma atuacéo interdisciplinar,
e também em recuperacdo e reforco de alunos em todas as unidades da rede municipal e centro de recursos
especiais; auxilia desenvolvendo atividades recreativas durante os intervalos de aulas e acompanha os alunos
durante o desenrolar de atividades ludico pedagdgicas; participar em conjunto com a direcdo/coordenacdo e a
comunidade da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar; dialogar com
0s seus pares sobre as praticas cotidianas, a fim de garantir a continuidade nos afazeres educativos; acompanhar o
desenvolvimento de competéncias; garantindo o acesso e permanéncia do aluno com deficiéncia na escola,
mediando na identificacdo das necessidades educacionais especiais, para definir, liderar, apoiar a implementacdo
de estratégia de flexibilizacdo. trabalhar a adaptacdo curricular proposta por especialistas e procedimentos
didaticos com praticas alternativas adequadas ao atendimento do alunado, visando auferir-lhe conhecimentos,
bem como integracdo social; ndo estando no desempenho das atribuicGes constantes dos itens anteriores o
professor auxiliar mediador da aprendizagem conforme conveniéncia e necessidade da administracdo devera: atuar
em substituicGes docentes em todas as unidades de ensino regular e centro de recursos especiais, facilitando o
pleno funcionamento da rede municipal de ensino; assumir turmas de reforgo e recuperagao nas unidades escolares
da rede municipal de ensino e no centro de recursos especiais — cre; executar atividades recreativas e orientadas
durante os recreios das turmas de alunos da unidade escolar em que estiver exercendo sua funcdo; observar as
criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio de relatérios que constituam
uma avaliagdo continua dentro de processo educativo; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos através de situagdes ludicas e criativas; participar de
cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagao continua, o aprimoramento de seu
desenvolvimento profissional e ampliagao de seu conhecimento; contribuir com subsidios de sua formagao para a
transformacgdo das praticas educativas da unidade educacional; participar das reunides de equipe da unidade
educacional quando convocado mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade entre os funciondrios do
estabelecimento, a familia e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDITIVA

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢des de carater didatico- pedagdgicas e outras, se pautando no paradigma
da Educacdo Inclusiva. Deve ter uma relacdo dialégica com o professor da sala comum para trabalhar com o aluno
as questdes relativas as necessidades educacionais especiais geradas pelas deficiéncias sensoriais, fisica, intelectual
ou transtornos globais do desenvolvimento; ou pelas altas habilidades/superdotacdo; 1. Planejar e elaborar planos
de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados
pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo; 2. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar; 3. Conhecer as varias
tendéncias de abordagem tedrica da educacdo em relagdo as pessoas que tem necessidades educacionais especiais;
4. Conhecer as especificagdes dos perfis de desenvolvimento e aprendizagem de alunos com deficiéncia auditiva,
visual e intelectual, transtornos globais de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, para nortear o
processo de avaliacdo pedagdgica inicial e processual, o planejamento das interven¢bes e a orientagdo das
adaptacgdes curriculares ou de acesso ao curriculo. 5. Compreender o aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades ou superdotagdo como um ser com capacidades, potencialidades, desejos,
com necessidades e experiéncias que devem ser consideradas como referéncia para as intervengdes estimuladoras
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e desafiadoras de seus processos de desenvolvimento e aprendizagem. 6. Ter conhecimento bdsicos dos aspectos
fisiolégicos e clinicos das deficiéncias, dos transtornos globais do desenvolvimento e das altas habilidades ou
superdotacdo. 7. Conhecer e avaliar os repertdrios sociais, verbais e pré académicos do aluno, principalmente por
meio do dominio de técnicas de observacao e registro de seus comportamentos em diversas e diferentes situacoes
escolares para definir as adaptacGes curriculares e propor as intervenc¢des especificas. 8. Contribuir para a
construgdao de um ambiente acessivel e seguro, eliminando barreiras atitudinais, fisicas e de comunicacdo. 9.
Conhecer formas para favorecer o uso integrado dos sentidos na percepcao e apreensao do meio e na formacao de
conceitos. 10. Reconhecer as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdao pedagodgica. 11.
Conhecer e compreender os processos de aprendizagem, para desencadear atividades cognitivas, que propiciem o
desenvolvimento adequado e compativel com as potencialidades e faixa etdria do aluno. 12. Dominar os conceitos
basicos e habilidades basicas, de autogestao e especificas, para desenvolvé-las nos alunos, com vistas a uma futura
insercdao do Educando no mercado de trabalho. 13. Ser capaz de elaborar plano de atendimento nos suportes
(Atendimento Pedagodgico Especializado), que inclui: intervengdo pedagogica e encaminhamentos educacionais
necessarios; planejamento das adaptacdes de acesso ao curriculo, a partir das necessidades e peculiaridades dos
alunos; produzir e/ou selecionar material didatico (especifico, adaptado ou de uso comum). 14. Desenvolver a¢des
para favorecer a autonomia e independéncia do educando. 15. Desenvolver atividades escolares complementares,
submetendo-as a flexibilizacGes, promovendo adaptacGes de acesso ao curriculo, com recursos especificos
necessarios aos alunos com necessidades educacionais especiais matriculados em classes comuns. 16. Conhecer e
compreender o contexto de ensino e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais, para
planejar e realizar intervengdes orientadas pelos parametros da educacdo inclusiva e das adaptacgGes curriculares
ou de acesso ao curriculo. 17. Conhecer e compreender as necessidades de adaptacdo curricular ou de um curriculo
funcional para a vida pratica auténoma. 18. Desenvolver habilidades académicas e funcionais, para elaborar plano
de intervencdo e orientar o professor da classe comum. 19. Conhecer os recursos, as formas de monitoramento e
registro de atividades desenvolvidas e do desempenho do aluno, a organizacao e estruturacao do espaco fisico da
sala e escola, para o planejamento e replanejamento do ensino. 20. Desenvolver habilidades e competéncias
especificas para intervencdes interdisciplinares. 21. Conhecer os indicadores que definam a evolucdo do aluno em
relagdo ao dominio dos conteudos curriculares e elaborar os registros adequados. 22. Adquirir conhecimentos e
desenvolver experiéncias na drea para promover agdes de sensibilizacdo, por meio de palestras e oficinas junto a
comunidade escolar. 23. Compreender a necessidade de promover parcerias com seus pares, com toda a equipe
escolar, com a familia e com a comunidade, para favorecer a compreensao das caracteristicas das deficiéncias, dos
transtornos globais do desenvolvimento e das altas habilidades ou superdotagdo. 24. Promover reunido de
orientagdo, apoio e planejamento para professores. 25. Compreender a relevancia do seu apoio aos profissionais
da escola e colegas de classe do aluno, por meio da reunido de orientagdo e planejamento, oferecendo-lhes pistas
para compreender e apoiar as aprendizagens dos alunos. 26. Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta
afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os
conhecimentos relacionados ao 1° ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e a Educacdo Infantil, aplicando instrumentos
de avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de
assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos
alunos. 27. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo e reforco para os alunos de menor rendimento
escolar; 28. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagao direta e
indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de
manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da avaliacdo global, mantendo um fluxo de
informacdes educacionais em tempo real junto a dire¢do da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados
a area de desempenho escolar. 29. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; 30. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. 31. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem. 32. Conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote
Office e internet. 33. Ter conhecimento sobre deficiéncia fisica e em qualquer area de sua atuagdo: a) Conhecer as
varias manifestacdes das deficiéncias fisicas e suas implicagdes no desempenho funcional e intelectual do aluno; b)
Decidir sobre as estratégias pedagdgicas e os recursos a serem utilizados de forma a potencializar o aprendizado e
a participacdo ativa do aluno. Se necessario, investigar quais os recursos o aluno ja utiliza em outros ambientes e
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adotd-los ou ndo. c) Conhecer e aplicar os diferentes recursos de TECNOLOGIA ASSISTIVA, principalmente no que
se refere a comunicagdo suplementar e alternativa e acessibilidade ao computador. d) Selecionar e sugerir materiais
pedagdgicos adaptados: engrossadores de lapis, plano inclinado, tesouras adaptadas, dentre outros. e) Identificar
formas adequadas de orientacdo quanto ao uso de estratégias e recursos adaptados para sala de aula comum. f)
Elaborar planos de atuagao tendo em vista as contribuicGes obtidas com os profissionais da equipe pedagdgica e
da equipe responsavel pela habilitacdo/reabilitacdo do aluno; a) Identificar os tipos de surdez, suas caracteristicas,
época de instalacdo e as devidas consequéncias; b) Identificar aspectos culturais, linguisticos e sociais da
comunidade surda; c) Identificar os diferentes niveis linguisticos de libras e do Portugués; d) Dominar a metodologia
do ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua do surdo; e) Dominar a metodologia de ensino
da Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdo; f) Identificar materiais didatico-pedagdgicos, recursos de
acessibilidade, elaborar o plano de atuacdo individualizado para favorecer a autonomia dos alunos visando o
atendimento dos diferentes tipos de surdez; a) Identificar o aluno com Deficiéncia Intelectual, avaliar a sua
necessidade educacional e prover o necessario para sua efetiva participacdo nas atividades escolares. b) Ser capaz
de elaborar Plano de Ensino Individual (PEl), a partir da avaliagdo pedagdgica. c) Identificar materiais didaticos
facilitadores da aprendizagem como alternativas. d) Identificar habilidades basicas de autogestdo e especificas,
como ferramentas imprescindiveis, inclusive para o mercado de trabalho. e) Elaborar adaptacdes curriculares e
orientar os demais membros da equipe pedagdgica para adaptacdo curricular. f) Compreender os pressupostos de
teorias do desenvolvimento humano e o papel desempenhado por processos de aprendizagens escolares nos
avancgos cognitivos do aluno com deficiéncia intelectual. g) Planejar e propor intervengdes direcionadas para a
promocgdo de avangos na aprendizagem do aluno, considerando suas capacidades e potencialidades. h) Estimular o
desenvolvimento das capacidades dos alunos em estabelecer interaces simbdlicas com o meio que o circunda, de
forma a minimizar as barreiras de natureza cognitiva impostas pela deficiéncia. i) Planejar intervenc¢des que
privilegiem avancos na compreensao geral do aluno, por meio de proposi¢ées de variadas atividades de natureza
linguistico-cognitivas. j) Estimular e desafiar o aluno a enfrentar de forma ativa conflitos cognitivos relacionados a
construgdo de conceitos, e sua generalizagdo progressiva para diferentes contextos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA INTELECTUAL

Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de carater didatico- pedagdgicas e outras, se pautando no paradigma
da Educacado Inclusiva. Deve ter uma relagao dialégica com o professor da sala comum para trabalhar com o aluno
as questdes relativas as necessidades educacionais especiais geradas pelas deficiéncias sensoriais, fisica, intelectual
ou transtornos globais do desenvolvimento; ou pelas altas habilidades/superdotacdo; 1. Planejar e elaborar planos
de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados
pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo; 2. Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar; 3. Conhecer as vdrias
tendéncias de abordagem tedrica da educagao em relagao as pessoas que tem necessidades educacionais especiais;
4. Conhecer as especificacoes dos perfis de desenvolvimento e aprendizagem de alunos com deficiéncia auditiva,
visual e intelectual, transtornos globais de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, para nortear o
processo de avaliacdo pedagdgica inicial e processual, o planejamento das intervencGes e a orientacdo das
adaptacdes curriculares ou de acesso ao curriculo. 5. Compreender o aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades ou superdotacdao como um ser com capacidades, potencialidades, desejos,
com necessidades e experiéncias que devem ser consideradas como referéncia para as intervencGes estimuladoras
e desafiadoras de seus processos de desenvolvimento e aprendizagem. 6. Ter conhecimento bdsicos dos aspectos
fisiolégicos e clinicos das deficiéncias, dos transtornos globais do desenvolvimento e das altas habilidades ou
superdotacdo. 7. Conhecer e avaliar os repertdrios sociais, verbais e pré académicos do aluno, principalmente por
meio do dominio de técnicas de observacdo e registro de seus comportamentos em diversas e diferentes situagoes
escolares para definir as adaptag¢Bes curriculares e propor as intervengdes especificas. 8. Contribuir para a
construgdao de um ambiente acessivel e seguro, eliminando barreiras atitudinais, fisicas e de comunicac¢do. 9.
Conhecer formas para favorecer o uso integrado dos sentidos na percep¢do e apreensao do meio e na formacdo de
conceitos. 10. Reconhecer as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagcdo pedagdgica. 11.
Conhecer e compreender os processos de aprendizagem, para desencadear atividades cognitivas, que propiciem o
desenvolvimento adequado e compativel com as potencialidades e faixa etaria do aluno. 12. Dominar os conceitos
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basicos e habilidades basicas, de autogestao e especificas, para desenvolvé-las nos alunos, com vistas a uma futura
inser¢cdo do Educando no mercado de trabalho. 13. Ser capaz de elaborar plano de atendimento nos suportes
(Atendimento Pedagdgico Especializado), que inclui: intervencdo pedagdgica e encaminhamentos educacionais
necessarios; planejamento das adaptac¢Oes de acesso ao curriculo, a partir das necessidades e peculiaridades dos
alunos; produzir e/ou selecionar material didatico (especifico, adaptado ou de uso comum). 14. Desenvolver agdes
para favorecer a autonomia e independéncia do educando. 15. Desenvolver atividades escolares complementares,
submetendo-as a flexibilizacGes, promovendo adaptacdes de acesso ao curriculo, com recursos especificos
necessarios aos alunos com necessidades educacionais especiais matriculados em classes comuns. 16. Conhecer e
compreender o contexto de ensino e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais, para
planejar e realizar intervengdes orientadas pelos pardametros da educacgao inclusiva e das adaptacgdes curriculares
ou de acesso ao curriculo. 17. Conhecer e compreender as necessidades de adaptacao curricular ou de um curriculo
funcional para a vida pratica autébnoma. 18. Desenvolver habilidades académicas e funcionais, para elaborar plano
de intervencgao e orientar o professor da classe comum. 19. Conhecer os recursos, as formas de monitoramento e
registro de atividades desenvolvidas e do desempenho do aluno, a organizacdo e estruturacao do espaco fisico da
sala e escola, para o planejamento e replanejamento do ensino. 20. Desenvolver habilidades e competéncias
especificas para intervencdes interdisciplinares. 21. Conhecer os indicadores que definam a evolucdo do aluno em
relacdo ao dominio dos conteldos curriculares e elaborar os registros adequados. 22. Adquirir conhecimentos e
desenvolver experiéncias na drea para promover acées de sensibilizacdo, por meio de palestras e oficinas junto a
comunidade escolar. 23. Compreender a necessidade de promover parcerias com seus pares, com toda a equipe
escolar, com a familia e com a comunidade, para favorecer a compreensao das caracteristicas das deficiéncias, dos
transtornos globais do desenvolvimento e das altas habilidades ou superdotacdo. 24. Promover reunido de
orientacdo, apoio e planejamento para professores. 25. Compreender a relevancia do seu apoio aos profissionais
da escola e colegas de classe do aluno, por meio da reunido de orientacdo e planejamento, oferecendo-lhes pistas
para compreender e apoiar as aprendizagens dos alunos. 26. Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta
afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os
conhecimentos relacionados ao 1° ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e a Educacdo Infantil, aplicando instrumentos
de avaliagdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de
assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos
alunos. 27. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao e reforgo para os alunos de menor rendimento
escolar; 28. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao direta e
indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de
manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da avaliagdo global, mantendo um fluxo de
informagdes educacionais em tempo real junto a dire¢do da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados
a drea de desempenho escolar. 29. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; 30. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. 31. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem. 32. Conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote
Office e internet. 33. Ter conhecimento sobre deficiéncia fisica e em qualquer area de sua atuacdo: a) Conhecer as
varias manifestacGes das deficiéncias fisicas e suas implicacdes no desempenho funcional e intelectual do aluno; b)
Decidir sobre as estratégias pedagdgicas e os recursos a serem utilizados de forma a potencializar o aprendizado e
a participacdo ativa do aluno. Se necessario, investigar quais os recursos o aluno ja utiliza em outros ambientes e
adotd-los ou ndo. c) Conhecer e aplicar os diferentes recursos de TECNOLOGIA ASSISTIVA, principalmente no que
se refere a comunicacdo suplementar e alternativa e acessibilidade ao computador. d) Selecionar e sugerir materiais
pedagdgicos adaptados: engrossadores de |apis, plano inclinado, tesouras adaptadas, dentre outros. e) Identificar
formas adequadas de orientacdo quanto ao uso de estratégias e recursos adaptados para sala de aula comum. f)
Elaborar planos de atuagao tendo em vista as contribuicGes obtidas com os profissionais da equipe pedagdgica e
da equipe responsavel pela habilitagdo/reabilitacdo do aluno; a) Identificar o aluno com Deficiéncia Intelectual,
avaliar a sua necessidade educacional e prover o necessario para sua efetiva participagao nas atividades escolares.
b) Ser capaz de elaborar Plano de Ensino Individual (PEl), a partir da avaliagdo pedagodgica. c) Identificar materiais
didaticos facilitadores da aprendizagem como alternativas. d) Identificar habilidades basicas de autogestdo e
especificas, como ferramentas imprescindiveis, inclusive para o mercado de trabalho. e) Elaborar adaptagtes
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curriculares e orientar os demais membros da equipe pedagdgica para adaptacdo curricular. f) Compreender os
pressupostos de teorias do desenvolvimento humano e o papel desempenhado por processos de aprendizagens
escolares nos avangos cognitivos do aluno com deficiéncia intelectual. g) Planejar e propor intervencgées
direcionadas para a promoc¢do de avancos na aprendizagem do aluno, considerando suas capacidades e
potencialidades. h) Estimular o desenvolvimento das capacidades dos alunos em estabelecer interagdes simbdlicas
com o meio que o circunda, de forma a minimizar as barreiras de natureza cognitiva impostas pela deficiéncia. i)
Planejar intervengbes que privilegiem avancos na compreensdo geral do aluno, por meio de proposicdes de
variadas atividades de natureza linguistico-cognitivas. j) Estimular e desafiar o aluno a enfrentar de forma ativa

conflitos cognitivos relacionados a construcdo de conceitos, e sua generalizacdo progressiva para diferentes
contextos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢des de cardter didatico- pedagdgicas e outras, se pautando no paradigma
da Educacao Inclusiva. Deve ter uma relacao dialégica com o professor da sala comum para trabalhar com o aluno
as questdes relativas as necessidades educacionais especiais geradas pelas deficiéncias sensoriais, fisica, intelectual
ou transtornos globais do desenvolvimento; ou pelas altas habilidades/superdotacio; 1. Planejar e elaborar planos
de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados
pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo; 2. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar; 3. Conhecer as varias
tendéncias de abordagem tedrica da educacdo em relagdo as pessoas que tem necessidades educacionais especiais;
4. Conhecer as especificacdes dos perfis de desenvolvimento e aprendizagem de alunos com deficiéncia auditiva,
visual e intelectual, transtornos globais de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, para nortear o
processo de avaliacdo pedagdgica inicial e processual, o planejamento das intervencGes e a orientacdo das
adaptacdes curriculares ou de acesso ao curriculo. 5. Compreender o aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades ou superdotagdo como um ser com capacidades, potencialidades, desejos,
com necessidades e experiéncias que devem ser consideradas como referéncia para as intervencgdes estimuladoras
e desafiadoras de seus processos de desenvolvimento e aprendizagem. 6. Ter conhecimento bdsicos dos aspectos
fisiolégicos e clinicos das deficiéncias, dos transtornos globais do desenvolvimento e das altas habilidades ou
superdotagdo. 7. Conhecer e avaliar os repertdrios sociais, verbais e pré académicos do aluno, principalmente por
meio do dominio de técnicas de observagao e registro de seus comportamentos em diversas e diferentes situagdes
escolares para definir as adaptag¢Bes curriculares e propor as intervengdes especificas. 8. Contribuir para a
construgao de um ambiente acessivel e seguro, eliminando barreiras atitudinais, fisicas e de comunicag¢do. 9.
Conhecer formas para favorecer o uso integrado dos sentidos na percep¢do e apreensao do meio e na formagdo de
conceitos. 10. Reconhecer as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo pedagdgica. 11.
Conhecer e compreender os processos de aprendizagem, para desencadear atividades cognitivas, que propiciem o
desenvolvimento adequado e compativel com as potencialidades e faixa etaria do aluno. 12. Dominar os conceitos
basicos e habilidades basicas, de autogestao e especificas, para desenvolvé-las nos alunos, com vistas a uma futura
insercdo do Educando no mercado de trabalho. 13. Ser capaz de elaborar plano de atendimento nos suportes
(Atendimento Pedagdgico Especializado), que inclui: intervencdo pedagdgica e encaminhamentos educacionais
necessarios; planejamento das adaptac¢des de acesso ao curriculo, a partir das necessidades e peculiaridades dos
alunos; produzir e/ou selecionar material didatico (especifico, adaptado ou de uso comum). 14. Desenvolver a¢des
para favorecer a autonomia e independéncia do educando. 15. Desenvolver atividades escolares complementares,
submetendo-as a flexibilizagGes, promovendo adaptacbGes de acesso ao curriculo, com recursos especificos
necessarios aos alunos com necessidades educacionais especiais matriculados em classes comuns. 16. Conhecer e
compreender o contexto de ensino e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais, para
planejar e realizar intervengdes orientadas pelos parametros da educacao inclusiva e das adaptagées curriculares
ou de acesso ao curriculo. 17. Conhecer e compreender as necessidades de adaptag¢do curricular ou de um curriculo
funcional para a vida pratica auténoma. 18. Desenvolver habilidades académicas e funcionais, para elaborar plano
de intervencgdo e orientar o professor da classe comum. 19. Conhecer os recursos, as formas de monitoramento e
registro de atividades desenvolvidas e do desempenho do aluno, a organizagao e estruturacao do espaco fisico da
sala e escola, para o planejamento e replanejamento do ensino. 20. Desenvolver habilidades e competéncias
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especificas para intervengdes interdisciplinares. 21. Conhecer os indicadores que definam a evolugdo do aluno em
relacdo ao dominio dos conteldos curriculares e elaborar os registros adequados. 22. Adquirir conhecimentos e
desenvolver experiéncias na drea para promover ac¢des de sensibilizacdo, por meio de palestras e oficinas junto a
comunidade escolar. 23. Compreender a necessidade de promover parcerias com seus pares, com toda a equipe
escolar, com a familia e com a comunidade, para favorecer a compreensdo das caracteristicas das deficiéncias, dos
transtornos globais do desenvolvimento e das altas habilidades ou superdotacdo. 24. Promover reunido de
orientacdo, apoio e planejamento para professores. 25. Compreender a relevancia do seu apoio aos profissionais
da escola e colegas de classe do aluno, por meio da reunido de orientacdo e planejamento, oferecendo-lhes pistas
para compreender e apoiar as aprendizagens dos alunos. 26. Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta
afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os
conhecimentos relacionados ao 1° ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e a Educagao Infantil, aplicando instrumentos
de avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de
assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos
alunos. 27. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao e reforco para os alunos de menor rendimento
escolar; 28. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao direta e
indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de
manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da avaliacdo global, mantendo um fluxo de
informacgdes educacionais em tempo real junto a dire¢do da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados
a area de desempenho escolar. 29. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; 30. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. 31. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem. 32. Conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote
Office e internet. 33. Ter conhecimento sobre deficiéncia fisica e em qualquer area de sua atuacdo: a) Conhecer as
varias manifestacGes das deficiéncias fisicas e suas implicacdes no desempenho funcional e intelectual do aluno; b)
Decidir sobre as estratégias pedagdgicas e os recursos a serem utilizados de forma a potencializar o aprendizado e
a participacdo ativa do aluno. Se necessario, investigar quais os recursos o aluno ja utiliza em outros ambientes e
adota-los ou ndo. c) Conhecer e aplicar os diferentes recursos de TECNOLOGIA ASSISTIVA, principalmente no que
se refere a comunicagdo suplementar e alternativa e acessibilidade ao computador. d) Selecionar e sugerir materiais
pedagodgicos adaptados: engrossadores de lapis, plano inclinado, tesouras adaptadas, dentre outros. e) Identificar
formas adequadas de orientagdo quanto ao uso de estratégias e recursos adaptados para sala de aula comum. f)
Elaborar planos de atuagao tendo em vista as contribui¢des obtidas com os profissionais da equipe pedagdgica e
da equipe responsével pela habilitacdo/reabilitacdo do aluno; a) Dominar o Sistema Braille e suas aplicagbes nas
varias areas (as grafias), o uso e o ensino do Soroban adaptado. b) Ter conhecimentos de orientagdo e mobilidade
e de atividades da vida auténoma. c) Conhecer, indicar ou trabalhar com recursos de Tecnologia Assistiva (incluindo
os programas leitores e ampliadores de tela para a informatica acessivel) para o uso do ambiente escolar e no
cotidiano do educando. d) Ter conhecimentos basicos sobre acessibilidade e dudio descricdo. e) Selecionar ou
elaborar materiais e recursos especificos e/ou adaptados e outros que ndo necessitam de adaptacdo, de acordo
com as necessidades do aluno com baixa visdo/visdo subnormal ou cegueira. f) Ter conhecimento para atuar com
varias especificidades da cegueira e visdo subnormal (baixa visdo), inclusive para a avaliagdo da visado funcional; a)
Identificar aspectos caracteristicos da surdo cegueira; b) Conhecer as caracteristicas individuais da constituicdo do
aluno e sua histdria; c) Reconhecer as reac¢des e respostas pedagodgicas e formas de comunicacdo verbal e ndo
verbal; d) Dominar técnicas e estratégias de comunicacdo verbal e ndo verbal, organizacdo de rotina e locomog¢édo
no ambiente escolar; e) Desenvolver plano individual, adequacdo curricular e avaliagdo adequada as caracteristicas
individuais.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - TRANSTORNOS GLOBAIS DE DESENVOLVIMENTO

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢des de carater didatico- pedagdgicas e outras, se pautando no paradigma
da Educacdo Inclusiva. Deve ter uma relagao dialdgica com o professor da sala comum para trabalhar com o aluno
as questdes relativas as necessidades educacionais especiais geradas pelas deficiéncias sensoriais, fisica, intelectual
ou transtornos globais do desenvolvimento; ou pelas altas habilidades/superdotacdo; 1. Planejar e elaborar planos
de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados
pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal
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de Educacdo; 2. Participar da elaboracdao da proposta pedagégica da Unidade Escolar; 3. Conhecer as varias
tendéncias de abordagem tedrica da educacdao em relagdo as pessoas que tem necessidades educacionais especiais;
4. Conhecer as especificacdes dos perfis de desenvolvimento e aprendizagem de alunos com deficiéncia auditiva,
visual e intelectual, transtornos globais de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, para nortear o
processo de avaliacdo pedagdgica inicial e processual, o planejamento das intervenc¢Ges e a orientacdo das
adaptacdes curriculares ou de acesso ao curriculo. 5. Compreender o aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades ou superdotacdo como um ser com capacidades, potencialidades, desejos,
com necessidades e experiéncias que devem ser consideradas como referéncia para as intervencoes estimuladoras
e desafiadoras de seus processos de desenvolvimento e aprendizagem. 6. Ter conhecimento basicos dos aspectos
fisioldgicos e clinicos das deficiéncias, dos transtornos globais do desenvolvimento e das altas habilidades ou
superdotacdo. 7. Conhecer e avaliar os repertérios sociais, verbais e pré académicos do aluno, principalmente por
meio do dominio de técnicas de observacao e registro de seus comportamentos em diversas e diferentes situagdes
escolares para definir as adaptacdes curriculares e propor as intervencdes especificas. 8. Contribuir para a
construcdo de um ambiente acessivel e seguro, eliminando barreiras atitudinais, fisicas e de comunicacdo. 9.
Conhecer formas para favorecer o uso integrado dos sentidos na percepcao e apreensao do meio e na formacao de
conceitos. 10. Reconhecer as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo pedagdgica. 11.
Conhecer e compreender os processos de aprendizagem, para desencadear atividades cognitivas, que propiciem o
desenvolvimento adequado e compativel com as potencialidades e faixa etaria do aluno. 12. Dominar os conceitos
basicos e habilidades basicas, de autogestao e especificas, para desenvolvé-las nos alunos, com vistas a uma futura
insercdo do Educando no mercado de trabalho. 13. Ser capaz de elaborar plano de atendimento nos suportes
(Atendimento Pedagdgico Especializado), que inclui: intervencdo pedagdgica e encaminhamentos educacionais
necessarios; planejamento das adaptac¢des de acesso ao curriculo, a partir das necessidades e peculiaridades dos
alunos; produzir e/ou selecionar material didatico (especifico, adaptado ou de uso comum). 14. Desenvolver a¢des
para favorecer a autonomia e independéncia do educando. 15. Desenvolver atividades escolares complementares,
submetendo-as a flexibilizacGes, promovendo adaptacbes de acesso ao curriculo, com recursos especificos
necessarios aos alunos com necessidades educacionais especiais matriculados em classes comuns. 16. Conhecer e
compreender o contexto de ensino e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais, para
planejar e realizar intervengdes orientadas pelos parametros da educacao inclusiva e das adaptagées curriculares
ou de acesso ao curriculo. 17. Conhecer e compreender as necessidades de adaptagdo curricular ou de um curriculo
funcional para a vida pratica auténoma. 18. Desenvolver habilidades académicas e funcionais, para elaborar plano
de intervengdo e orientar o professor da classe comum. 19. Conhecer os recursos, as formas de monitoramento e
registro de atividades desenvolvidas e do desempenho do aluno, a organizagao e estruturagao do espaco fisico da
sala e escola, para o planejamento e replanejamento do ensino. 20. Desenvolver habilidades e competéncias
especificas para intervengdes interdisciplinares. 21. Conhecer os indicadores que definam a evolugdo do aluno em
relagdo ao dominio dos conteldos curriculares e elaborar os registros adequados. 22. Adquirir conhecimentos e
desenvolver experiéncias na drea para promover acées de sensibilizacdo, por meio de palestras e oficinas junto a
comunidade escolar. 23. Compreender a necessidade de promover parcerias com seus pares, com toda a equipe
escolar, com a familia e com a comunidade, para favorecer a compreensao das caracteristicas das deficiéncias, dos
transtornos globais do desenvolvimento e das altas habilidades ou superdotacdo. 24. Promover reunido de
orientacdo, apoio e planejamento para professores. 25. Compreender a relevancia do seu apoio aos profissionais
da escola e colegas de classe do aluno, por meio da reunido de orientacgdo e planejamento, oferecendo-lhes pistas
para compreender e apoiar as aprendizagens dos alunos. 26. Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta
afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os
conhecimentos relacionados ao 1° ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e a Educacdo Infantil, aplicando instrumentos
de avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de
assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos
alunos. 27. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao e reforgo para os alunos de menor rendimento
escolar; 28. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao direta e
indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de
manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da avaliacdo global, mantendo um fluxo de
informagdes educacionais em tempo real junto a dire¢do da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados
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a area de desempenho escolar. 29. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; 30. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. 31. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem. 32. Conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote
Office e internet. 33. Ter conhecimento sobre deficiéncia fisica e em qualquer area de sua atuacdo: a) Conhecer as
varias manifestacGes das deficiéncias fisicas e suas implicacdes no desempenho funcional e intelectual do aluno; b)
Decidir sobre as estratégias pedagdgicas e os recursos a serem utilizados de forma a potencializar o aprendizado e
a participacao ativa do aluno. Se necessario, investigar quais os recursos o aluno ja utiliza em outros ambientes e
adoté-los ou ndo. c) Conhecer e aplicar os diferentes recursos de TECNOLOGIA ASSISTIVA, principalmente no que
se refere a comunicacdo suplementar e alternativa e acessibilidade ao computador. d) Selecionar e sugerir materiais
pedagdgicos adaptados: engrossadores de lapis, plano inclinado, tesouras adaptadas, dentre outros. e) Identificar
formas adequadas de orientacdo quanto ao uso de estratégias e recursos adaptados para sala de aula comum. f)
Elaborar planos de atuacdo tendo em vista as contribuicdes obtidas com os profissionais da equipe pedagdgica e
da equipe responsavel pela habilitacdo/reabilitacdo do aluno; a) Ter conhecimentos gerais dos Transtornos Globais
do Desenvolvimento, disponibilidade e envolvimento pessoal, resisténcia a frustacdo e criatividade. b)
Compreender que a educagao dos alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento deve ser caracterizada por
estilo mais pragmatico e natural, integrador e centrado na comunicacdao como nucleo essencial do desenvolvimento
do aluno, respeitando os recursos e as capacidades dos mesmos. c) Conhecer métodos, como o TEACCH, o
Programa de Comunicacdo Total, metodologias especificas, para o trabalho educacional pratico com o aluno com
Transtornos Globais do Desenvolvimento. d) Orientar o professor do ensino comum na organizac¢do e estruturacao
do espaco da sala de aula, visando ao controle de ruidos excessivos, possivel personalizagdo do ambiente, estilos
didaticos diretivos, tornando a jornada escolar o mais previsivel possivel. e) Planejar intervenc¢des individualizadas,
recorrendo a recursos complementares de natureza psicopedagdgico, levando-se em conta a capacidade
intelectual, o nivel comunicativo e linguistico, as alteracdes de conduta, o grau de flexibilidade cognitiva e
comportamental e o nivel do desenvolvimento social do aluno. f) Propiciar situa¢des de aprendizagem a partir de
objetos concretos e passar gradativamente para modelos representacionais e simbolicos, de acordo com a
possibilidade do aluno. g) Ressaltar as habilidades de cada area do sistema cognitivo, investindo nas potencialidades
para trabalhar as necessidades educacionais especificas do aluno com Transtornos Globais do Desenvolvimento. h)
Avaliar a necessidade de elaboragao de adaptagdo curricular ou de um curriculo funcional para vida pratica
auténoma, habilidades académicas e funcionais.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO |

Docéncia Na Educacéo Infantil - Creche/Com Criangas De 06 Meses A 03 Anos De Idade:Planeja e executa atividades
socioeducativas e recreativas através de técnicas ludo-didaticas e pedagodgicas para criangas em grupos de
diferentes faixas etarias (bergério e maternal); Docéncia Na Educacéo Infantil - Pré-Escola/Com Criangas De 04 E 05
Anos De Idade: Planeja, executa, acompanha e avalia as acGes de cardter didatico-pedagdgicas e outras
relacionadas com a faixa etaria, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas
e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianca de 04 e 05 anos; Docéncia Nos Anos Iniciais
Do Ensino Fundamental. Modalidade Regular E Supléncia: Planeja, executa, acompanha e avalia as acGes de carater
didatico- pedagdgicas e outras relacionadas com as séries iniciais do ensino fundamental, levando as criancas a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e
social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de jovens e adultos quando na modalidade de supléncia; Docéncia nas
unidades de educacdo infantil- creches e pré-escota): Participar da elaboracdo da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensdrio-motoras, para que as criangas
desta faixa etdria venham a desenvolver, em etapas posteriores, as capacidades necessdrias a aprendizagem
relacionada com a leitura e escrita; Coletar dados e informagdes visando elaborar relatérios, boletins de controle e
outros instrumentos de anotagbes, apoiando-se na observacdao do comportamento e desempenho dos alunos
durante o desenrolar de atividades e os métodos empregados e problemas surgidos para possibilitar a avaliagcdo do
desenvolvimento da classe; Zelar pela conservagao, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em
colaboragdo com a chefia imediata e demais funciondrios, buscando prestar servigos publicos na drea de Educacgado

Pagina 86 de 167



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCANY -

Infantil com qualidade; Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo o registro por
meio de relatdrios que constituam uma avaliagdo continua dentro de processo educativo; Respeitar a crianga como
sujeita do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos através de situagées ludicas
e criativas; Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagdo continua, o
aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliagdo de seu conhecimento; Contribuir com subsidios
de sua formacdo para a transformacao das praticas educativas da Unidade Educacional; Participar das reuniGes de
equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade entre os funcionarios do
estabelecimento, a familia e a comunidade; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdao da escola com as familias
e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola;
Anos iniciais do ensino fundamental regular e EJA: Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos,
materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas
do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdégica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacao; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de
metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados ao 1° ciclo do
Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a
finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo e
reforco para os alunos de menor rendimento escolar; Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando
as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da
avaliacdo global, mantendo um fluxo de informacgGes educacionais em tempo real junto a dire¢do da escola, aos
pais, alunos e outros profissionais ligados a drea de desempenho escolar; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (TODOS)

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢Oes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as séries
finais do ensino fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e
culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e
adolescéncia); e no 1° ciclo do Ensino Fundamental na faixa etaria dos 06 aos 10 anos e Educagdo Infantil na faixa
etdria dos 04 a 05 anos quando as dareas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas
respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino; tais como Inglés, Artes, Educagdo Fisica, Educagao Ambiental
e ou outras que exigirem docéncia especifica; Planeja e elabora planos de aula, selecionando os assuntos, materiais
e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Sistema
Municipal de Ensino e a Politica Educacional adotada pela Secretaria Municipal de Educac¢do, bem como a Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar, visando obter o atendimento ao aluno em seus aspectos fisicos, psiquico, mental
e social educacional, tendo como fio condutor a prestagado de servicos publicos com qualidade e eficiéncia; Ministra
aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os
conhecimentos relacionados com a area especifica de sua atuagdo no 2° ciclo do ensino fundamental, aplicando
mecanismos de avaliacdo individual e ou grupal, baseando-se nas atividades desenvolvidas e nas competéncias
adquiridos pela classe, com a finalidade de verificar o aproveitamento do aluno; Realiza periodicamente, de acordo
com o Regimento Escolar, avaliagdes do aproveitamento e rendimento dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e ou
notas; participa do processo de recuperacdo daqueles que necessitam de reforco e propicia atividades extra-
curriculares visando a formagao integral da crian¢a e ou adolescente da rede municipal de educagao; Planeja, coleta
dados, elabora boletins de controle e relatérios apoiando se na observagao direta e indireta do comportamento e
do desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas com a finalidade precipua de manter os registros
atualizados de forma a permitir manter o fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a dire¢do da
escola, aos pais e alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar de um lado; e do outro,
alimentar o “Sistema de Informag¢&es Gerenciais e Educacionais” da Secretaria Municipal de Educagdo, através dos
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canais competentes; Planeja, organiza e promove atividades de cunho cultural, sécio-educacional, artisticas e
civicas, através de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos de pesquisas, excursdes de carater cientifico-
pedagdgicas e outras atividades que visem ativar o interesse dos alunos pela histdria, cultura e ciéncia de carater
local e regional; do pais e do mundo, bem como, colabora na realizacdo do Calendario Anual de Eventos da
Secretaria Municipal de Educacgado, no que lhe couber; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Participa das reunides com a equipe da unidade escolar, previstas no horario de trabalho pedagdgico e
dos cursos de capacitacdo e atualizacao profissional oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (ESPORTE)

Executam trabalhos que requerem constante esforgo fisico, mental e visual voltados ao treinamento de atletas
profissionais e amadores; ensinam os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazem
a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos regulamentos perante as competicdes e provas
desportivas; ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades; ensinar técnicas e tdticas a serem empregadas, bem como supervisionar sua execucao; treinar atletas
nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma
das modalidades esportivas; encarregar-se do preparo fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; analisar a atuacdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas
individuais ou coletivas e caréncias de aptiddo dos mesmos; planejar etapas dos treinamentos, visando demonstrar
o0 maior numero de informacgdo para o perfeito aprendizado; analisar a atuacdo de adversarios, visando definir
métodos e sistemas que neutralizem ou surpreendam suas tdticas; planejar o sistema de jogo, apresentacdo e
outras formas de demonstracdo do esporte, visando assegurar resultados positivos; participar de equipes
multiprofissionais, visando debater assuntos relacionados aos esportes e as politicas esportivas; preparar relatdrios
sobre os treinamentos e competi¢des esportivas, visando informar superiores e érgaos competentes; executar
outras atribuicées afins.

PROTETICO

Executam trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual para confec¢do e reparagdo de pegas
dentdrias; retiram moldes e criam pegas dentdrias sob medida para pacientes; utilizam equipamentos especiais
para criagdo de suas pegas; utilizam ligas metalicas, gesso, resinas, entre outras para confec¢ao de pegas; executar
servigos de confec¢do de pecgas dentdrias, através de moldes retirados da boca do paciente; analisar a parte a ser
restaurada, retira o molde da boca do paciente, confecciona a pega dentdria sob medida; criar em cera moldes de
pecas dentdrias como dentaduras, placas, coroas e pontes removiveis; preparar e carregar muflas, utilizando
argamassa de gesso, metal especifico e prensa, obtendo por moldagdo as pec¢as dentdrias necessarias; eliminar
deficiéncias das pecas utilizando esmeriladores, rebolos, lixas e outros; executar outras atribui¢cdes afins.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢do e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanham os pacientes durante
o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupai,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins; triar casos; entrevistar pessoas; levantar dados pertinentes; ler processos e prontuarios;
observar pessoas e situagdes; escutar pessoas ativamente; investigar pessoas, situacdes e problemas; escolher o
instrumento de avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; mensurar resultados de instrumentos de avaliacao;
analisar resultados de instrumentos de avaliacdo; elaborar diagndsticos; propiciar espago para acolhimento de
vivéncias emocionais (Setting); oferecer suporte emocional; tomar consciente o inconsciente; propiciar criagdo de
vinculo paciente-terapeuta; interpretar conflitos e questdes; elucidar conflitos e questdes; promover integracao
psiquica; promover desenvolvimento das relagdes interpessoais; promover desenvolvimento da percepgao interna
(insight); realizar trabalhos de estimulagdo psicomotora, psicoldgica e neuropsicoldgica; mediar grupos, familia e
instituicOes para solugdo de conflitos; reabilitar aspectos cognitivos; reabilitar aspectos psicomotores; reabilitar
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aspectos comportamentais; reabilitar aspectos corporais; facilitar grupos; propor alternativas de solugdo de
problemas; orientar sobre programas de saude publica; orientar as implementacdo de programas de prevengao na
saude publica; esclarecer as repercussdes psicolégicas decorrentes dos procedimentos médico-hospitalares; dar
orientacdo para mudancga de comportamento; aconselhar pessoas, grupos e familias; orientar grupos profissionais;
orientar sobre plano de carreira; orientar grupos especificos (Pais, adolescentes etc); orientar sobre programas de
saude publica; orientar as implementacdo de programas de prevencdo na saude publica; acompanhar impactos de
intervencgdes; acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de intervenc¢des; acompanhar a evolucdo do caso;
acompanhar o desenvolvimento de profissionais em formacao e especializacao; visitar domicilios; acompanhar
visitas multidisciplinares; estudar casos em grupo; apresentar estudos de caso; supervisionar profissionais da area
e areas afins; supervisionar estagios da area e dreas afins; realizar trabalhos para desenvolvimento de competéncias
e habilidades profissionais; desenvolver projetos educativos; acompanhar resultados de cursos, treinamentos;
investigar o psiquismo humano; investigar o comportamento individual, grupai e institucional; definir problema e
objetivos; definir metodologias de acao; estabelecer parametros de pesquisa; construir instrumentos de pesquisa;
planejar as atividades da equipe; programar atividades gerais; programar atividades da equipe; trabalhar a
dindmica da equipe; monitorar atividades de equipes; preparar reunides; coordenar reunides; coordenar grupos
de estudo; participar de palestras, debates, entrevistas, seminarios, simpdsios; participar de reunides cientificas
(Congressos, etc); participar de comissGes técnicas; participar de conselhos municipais, estaduais e federais;
divulgar praticas do psicdlogo e psicanalista; fornecer subsidios a estratégias e politicas organizacionais; fornecer
subsidios a formulacdo de politicas publicas; fornecer subsidios a elaboracdo de legislacdo; redigir pareceres; redigir
relatérios; agendar atendimentos; convocar pessoas; receber pessoas; organizar prontudrios; preencher
formularios e cadastro; redigir oficios, memorandos, despachos; criar instrumentos de controle administrativo;
compor reunides administrativas e técnicas; demonstrar ciéncia sobre cddigo de ética profissional; demonstrar
ciéncia sobre legislacdo pertinente; trabalhar em equipe; manter imparcialidade e neutralidade; executar outras
atribuicdes afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Cabe a responsabilidade basica da organiza¢do das atividades pertinentes a administragao, supervisao e execug¢ao
da drea administrativa das escolas da Rede Municipal de Ensino; participar da elaboragao do plano escolar; elaborar
a programacao das atividades da secretaria mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola; atribuir
tarefas ao pessoal auxiliar de secretaria, quando houver, orientando-os e controlando-os nas atividades de registro
e escrituragdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados; atribuir
tarefas, acompanhar e controlar a execugao das programacdes relativas as atividades técnicas administrativas;
verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberagdo do diretor; trabalhar com entradas eletrénicas de dados (informatica), em especial sistema
PRODESP; responsabilizar-se pela atualizagdo, exatiddo, sistematizagdo e fluxo dos dados; necessarios ao bom
andamento da secretaria; providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de dados e
informacdes educacionais; preparar a escala de férias dos servidores da escola, submetendo-a a aprovacgdo do
Diretor; colaborar com o Gestor Escolar no desempenho das atribuicGes que lhe sdo préprias; elaborar e
providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades escolares; redigir
correspondéncia oficial; instruir expedientes; elaborar proposta das necessidades de material permanente e de
consumo; promover medidas administrativas necessarias a conservacdo e preservagdo dos bens patrimoniais;
elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar no preparo dos relatérios anuais da escola; controlar e
manter registros dos cargos e fun¢des da Unidade Escolar, vagos e providos; promover o continuo aperfeicoamento
dos recursos humanos de sua responsabilidade; assegurar o cumprimento da Legislacdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracdo superior; manter registros do material permanente
recebido pela escola e do que lhe for dado ou cedido; preparar e expedir atestados ou boletins relativos a
frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo; organizar e manter atualizados assentamentos dos
servidores em exercicio na escola; manter as frequéncias e todos os dados da escola em arquivos informatizados;
conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote Office e internet; proceder ao registro e
escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere as matriculas, frequéncia e histdrico escolar;
expedir certificado de conclusdo de séries e de cursos e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;
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preparar e afixar em locais préprios, quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual;
manter registros de resultados anuais de processos de avaliagdo e promocgao, de reunides administrativas, de
termos de visitas de Supervisores de Ensino e outras autoridades de ensino em arquivos informatizados; incinerar
os documentos considerados inserviveis; manter registro de levantamento de dados estatisticos e informacg&es
educacionais; preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula, exame e demais atividades escolares;
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitem na escola,
organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente,
técnico e administrativo da escola; elaborar inventario anual de bens patrimoniais; organizar e manter atualizados
textos de lei, decretos, regulamentos, resolucdes e comunicados de interesse da escola; atender aos servidores da
escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituracdo e legislacdo; atender pessoas que
tenham assuntos a tratar na escola; trabalhar com entradas eletrénicas de dados (informatica); reproduzir material
em maquinas copiadoras ou outras maquinas; auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar sempre que solicitados;
participar de eventos, programacdes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou por outros érgaos afins, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo;
executar outras atribuicdes afins.

SERVENTE DE PEDREIRO

Demolem edificacBes e/ou estruturas, de concreto, de alvenaria, de madeira e outros materiais; preparam
canteiros de obras, limpando a area e compactando solos; efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condi¢Ges dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos; realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais; executar trabalhos de servente
de pedreiro; auxiliar pedreiro, calceteiro, pintor, eletricista, carpinteiro, motorista, bombeiro; executar trabalhos
de carregamento e descarregamento de materiais diversos, tais como entulho, areia, cascalho, pedras, paralelos,
bloquetes, lixo, madeira etc, utilizando-se das maos prdprias ou carrinho de mao e ferramentas manuais; - preparar
massa de cimento, concreto, construir formas, auxiliar os trabalhos de pedreiro; executar trabalhos manuais
auxiliares em todos os departamentos, proprios municipais, ou 6rgaos e entidades conveniadas; auxiliar na
montagem e desmontagem de andaimes e outras armagoes, levando e descendo peg¢as com cordas ou segurando
as partes que estdo sendo fixadas, para facilitar a execu¢do das estruturas de apoio; executar tarefas determinadas
pelo superior imediato; executar outras atribui¢des afins.

SOLDADOR

Executam trabalhos manuais que requerem constante esfor¢o fisico para transporte de pecas, chapas e
equipamentos; executam trabalhos de soldagem para montagem, consertos, criagcdo e/ou qualquer tarefa aliada
ao trabalho de soldagem de pecas, trabalhando também com policortes e outros equipamentos; executam
soldagem em geral, pecas, veiculos, equipamentos entre outros; examinar o tipo de material e o tipo de
instrumento a ser usado consultando o desenho, especificacGes e outras instru¢des para garantir a seguranca da
soldagem; cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacbes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou a
oxiacetileno, adaptando no magarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a ser
cortado; limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de a¢o ou solugdo quimica apropriada, posicionando-
as corretamente para obter uma soldagem perfeita; operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e macarico
de corte, nos servicos de reparo e recuperacdo de grades, portas, calhas, telas, vitros, despensas e outros,
ponteando, soldando, desbastando e dando o acabamento necessario; soldar as partes utilizando solda fraca, solda
forte, MIG, solda oxigds ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente
elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforcar ou
reparar equipamentos e outros materiais utilizados; construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo,
cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos indicativos; efetuar tratamento térmico em
pecas de aco e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando resisténcias nas pegas para avaliar as
tensdes internas; desbastar, limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; fazer
0 acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues a utilizagdo; testar os
radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis vazamentos;
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proceder a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as mangueiras e os mondémetros
aos cilindros; responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; executar outras
atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE ENSINO BASICO

Atua na realizacdo, acompanhamento, coordenacdo e supervisdo das atividades atribuidas pelo Secretario
Municipal da Educacdo no tocante aos diretrizes e politicas publicas tracadas pela Secretaria Municipal da
Educacdo; Presta assisténcia de cardter didatico-pedagdgica as unidades escolares e educacionais da Rede
Municipal de Ensino supervisionando, planejando, orientando e avaliando os conteudos das atividades com o
objetivo de contribuir na formac&o e desenvolvimento intelectual da crianga/adolescente, atendida pelo Sistema
Municipal de Ensino; Presta supervisao administrativa em relacdo ao bom desempenho das questdes de gestao
escolar e planejamento de a¢des que possibilitem a integracdo escola/Secretaria Municipal de Educacdo; Presta
supervisdo administrativa em relacdo as atividades de manutencédo e acompanhamento da rede fisica (prédios) das
escolas municipais; Realiza estudos e pesquisas relativos as atividades de ensino da rede, utilizando documentos e
outras fontes de informacao; analisa os resultados dos métodos empregados pelos educadores com a finalidade de
ampliar o campo de conhecimento dos mesmos e contribuindo para a prestacao de servicos publicos educacionais
com qualidade; Colabora na fase de elaboragdo dos curriculos das unidades da rede municipal de ensino,
orientando e opinando sobre suas implicagdes no processo de ensino-aprendizagem, contribuindo com dados e
informacdes para o planejamento do ensino na unidade escolar, bem como com o sistema de informacGes
gerenciais e educacionais da Secretaria Municipal da Educacdo; Avalia os resultados das atividades didatico-
pedagdgicas aferindo a eficacia dos métodos aplicados, tendo como base as diretrizes técnicas e legais do sistema
publico de ensino fundamental e a filosofia pedagégica adotada pela Rede Municipal de Ensino; Zela pelo constante
aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participarem de Programas de Educacdo Continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e outros procedimentos que colaborem para a melhoria da
qualidade na prestagdo de servigos na area da educacdo; Promove e coordena reuniées com os pais e demais
profissionais afetos ao desenvolvimento da crianca/adolescente, de forma a obter a integracdo escola-familia-
comunidade que atenda aos critérios propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo; Participa do processo de
avaliagcdo do desempenho escolar, examinando as possiveis causas de fracassos e aconselhamento a aplicagdo de
métodos técnicos e outros procedimentos que compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando;
Realiza visitas monitoradas as unidades escolares com o objetivo de esclarecer e programar a¢ées de ordem
administrativas para o bom desempenho da gestdo escolar; Emite relatdrios de todas as visitas feitas as unidades
escolares constando analise das a¢des desenvolvidas e das a¢des que foram propostas para contornar e solucionar
possiveis problemas encontrados; Analisa junto com Gestor de Escola e a equipe pedagdgica da unidade escolar a
Proposta Pedagdgica e os planos de trabalho das diferentes modalidades de ensino e conteudos curriculares com
as agles e atividades previstas em conformidade com o Programa de Ensino da Rede Municipal de Educagao;
Coordena supervisionando os trabalhos técnicos-administrativos; a admissado e vida escolar de alunos, informacgées
acerca de todos os servidores da Unidade Escolar, a aquisicdo de materiais e equipamentos; a alimentacdo escolar;
o transporte de alunos e assegura a regularidade no funcionamento destes servicos, responsabilizando-se pela
exatiddo das informagdes e no envio aos 6rgdaos competentes em conjunto com os Gestores Escolares; Fornece
dados e outras informacdes para o Sistema de Informacdes Gerenciais e Educacionais, bem como o planejamento
requerido para unidade escolar sob sua supervisdao dentro do Sistema Municipal de Educa¢dao; mantendo o cidadao
afeto a dindmica do Ensino informado sobre regras, normas e outros procedimentos; Em conjunto com o Gestor
Escolar, participa, coordena e propde eventos para o Calendario Anual da Secretaria Municipal de Educagdo; Realiza
avaliagdes constantes sobre o rendimento escolar e participa de todas as avaliagdes institucionais previstas pela
Secretaria Municipal de Educac¢do; Atua de forma democrdtica e urbana com todos com quem trabalhe e o
procurem, buscando a criagdo de um ambiente agraddvel e pedagogicamente produtivo, no qual os professores,
alunos e toda a comunidade se sintam estimulados a dar o melhor de sim em prol de um ensino de qualidade;
Participa na elaboragao junto com a Equipe Pedagédgica da Secretaria Municipal da Educacdo, do curriculo adaptado
da Educacgdo Especial para os alunos incluidos na Rede Municipal de Educac¢do; Participa e acompanha os dados
relativos a demanda e planejamento escolar para elaboragdo das politicas publicas da Educagao Municipal;
Participa e acompanha na prestagao das informacgdes acerca da frequéncia e rendimento escolar dos alunos para
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comunicar os orgdos competentes nos casos em que had evasdo ou reprovacdo; Atua na realizagdo,
acompanhamento, coordenacao e fiscalizagdo das atividades atribuidas pelo Secretario Municipal da Educac¢do no
tocante ao diretrizes e politicas publicas tracadas pela Secretaria Municipal da Educac¢do; Atua na Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental, conforme orienta¢do da Secretaria Municipal da Educagao; Atua na promogao, em conjunto
com o Gestor Escolar e com Orientador Pedagdgico, da formacgdo continuada dos docentes nos HTPCs, HTPs
participando sempre que necessario; Realiza regularmente em conjunto com Gestores Escolar, Assistentes Técnicos
Pedagdgicos e Orientadores Pedagdgicos o levantamento de necessidades de
formacdo/aperfeicoamento/desenvolvimento e atualizacdo de pessoal docente, técnico e administrativo
encaminhando as propostas ao érgao responsavel; Participa de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando
a fundamentacdo, atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica do Supervisor de Ensino Basico; Ter
conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote Office e internet; Faz a supervisao de todas
as Unidades Escolares, incluindo creches e bercarios, seja publico ou particulares que estdao sob a responsabilidade
do Sistema Municipal de Educagao; Aprecia e emite parecer sobre as condi¢cbes necessarias para autorizacao e
funcionamento dos estabelecimentos de ensino que estdo sob a responsabilidade do Sistema Municipal de
Educacdo, analisando e propondo a homologacdo dos documentos necessdrios ao funcionamento desses
estabelecimentos, com base na legislacdo vigente; Orienta os responsdveis pelos estabelecimentos de ensino
guanto ao cumprimento das normas legais e das determinagdes emanadas das autoridades superiores, aos atos
neles praticados, principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos; Representa aos
6rgdos competentes quando constatar indicios de irregularidades, esgotadas as orientacbes e propostas
saneadoras, quando couber.

TECNICO AGRICOLA

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agricola,
comercializagcdo e procedimentos de biosseguridade; executam projetos agricolas em suas diversas etapas; planeja
atividades agricolas, verificando viabilidade econ6mica, condi¢des edafoclimaticas e infraestrutura; promovem
organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscaliza producdo agricola; desenvolve tecnologias adaptadas a
produgdo agricola; pode disseminar produc¢do organica; desenvolver programas para atendimento ao produtor
rural nas diversas areas produtivas; coletar amostras de solo para fazer acompanhamento técnico do trabalho de
adubagem em lavouras e pastagens; pesquisar informagdes de dreas de produgado rural no Municipio, para realizar
o respectivo acompanhamento; realizar consultoria técnica; incentivar o desenvolvimento da atividade agricola no
Municipio; indicar politicas de incentivo ao desenvolvimento e manutenc¢do da agricultura; criar estratégias de
fortalecimento da atividade produtiva local no ambito da agricultura; promover a interagao e discussao de projetos
de implementagdo e manutencdo de atividades agricolas no Municipio; administrar apoio técnico e na drea da
agricultura, com vista a eficiéncia na produgdo; acompanhar os processos produtivos visando a melhoria na
atividade agricola e o respeito em relagdo ao meio ambiente; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual para manutencdo do cadastro imobiliario;
realiza controle e analise de documentos, bem como atualiza plantas, foto quadras e demais atividades afins;
levanta informacGes em campo; manter atualizado o cadastro imobilidrio; consolidar e aperfeicoar os cadastros
imobiliarios e de logradouros; atualizar as plantas bdsicas do cadastro de logradouros de acordo com as
informacdes recebidas; atualizar foto quadras e executar servicos de desenho; manter atualizado o arquivo de
plantas de loteamento; executar atividades de controle e analise de documentos dos cadastros imobilidrios e de
logradouros; discriminar areas de invasao; levantar dados cadastrais em campos; realizar todos os servicos
pertinentes a sua area de atuacgdo; executar outras atividades afins.

TECNICO DE LABORATORIO

Executam trabalhos de laboratério, relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e analises bacterioldgicas,
bacterioscdpicas e quimicas. Procedem a testes de cultura de microorganismos, visando o controle e o tratamento
de doengas. Realizam a coleta e o transporte de material; coletar material utilizando técnicas e instrumentos
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adequados; manipular substancias quimicas, utilizando tubos de ensaio e outros para obter as rea¢des necessarias;
realizar exames anatomo-patoldgicos, coproldgicos, urina, soroldégicos, hematoldgicos e outros; interpretar
resultados baseando-se nas tabelas cientificas; arquivar e armazena dados, informacdes e etc, a fim de garantir a
validade do processo; executar outras atribuicGes afins.

TECNICO DE MANUTENGCAO DE APARELHOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES

Realizam manutencdo, testes e ensaios e instalar equipamentos e instrumentos médico-odonto-hospitalares;
elaboram documentacao técnica; treinam equipe técnica e usuarios; trabalham em conformidade com normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e higiene; preparar a manutencao; interpretar documentos técnicos de
produtos e de operacdes; selecionar ferramentas, pecas e instrumentos de medi¢cdo; desmontar equipamentos e
instrumentos; verificar parametros de pecas e de funcionamento; eliminar falhas de equipamentos e instrumentos;
reparar pecas e conjuntos; substituir pecas e conjuntos; montar equipamentos e instrumentos; ajustar conjuntos
eletroeletronicos e mecanicos; manusear instrumentos de medicdo; medir grandezas fisicas (lineares, térmicas,
elétricas, pH); identificar defeitos; analisar parametros; testar dispositivos de seguranca de equipamentos; cumprir
protocolos e procedimentos de seguranca e de higiene; limpar equipamentos e instrumentos; descontaminar
equipamentos e instrumentos; encaminhar material para descarte e reciclagem; interpretar classificacdo de risco
de dreas; preservar a saude e integridade fisica por meio de equipamentos de protecdo individual; analisar arranjo
fisico do ambiente para instalacdo de equipamentos; verificar a disponibilidade de utilidades (eletricidade, pontos
de dgua e de gas, entre outros) para instalacdo; preparar equipamentos para uso; garantir a ocorréncia e sequéncia
dos procedimentos expressos em normas de instalacdo de equipamento; elaborar relatérios; demonstrar
funcionamento de equipamentos e instrumentos; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistem o Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencado e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengao e controle
sistematico da infecgdo hospitalar, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude; participam dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; integram a equipe de salde, dentre outras
atribuigdes pertinentes ao cargo; executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagdo de
enfermeiro ou médico; observar as prescri¢des médicas; proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material,
equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas ambulancias em servico; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes atendidos; cooperar com a administracdao na unidade em que servir; aplicar injegOes,
soros e vacinas; ministrar medicamentos; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragao
(T.P.R.) e pressdo arterial (P.A.); fazer curativos e colher material para exames de laboratério; proceder a
esterilizacdo de material e instrumental em uso; registrar as ocorréncias relativas ao paciente; manter sigilo
absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente; administrar inaloterapia; comunicar ao médico ou
enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro; cumprir integralmente a
jornada de trabalho; apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado; fazer parte da equipe para
atendimento dos chamados de ambulancia; cumprir e fazer as ordens de servigco oriundas das chefias imediatas;
executar outras atribuicées afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Desempenham atividades técnicas de enfermagem do trabalho; atuam na area da saude ocupacional prestando
assisténcia ao paciente; atuam sob supervisdo de Enfermeiro do Trabalho ou do Médico do Trabalho;
desempenham suas tarefas organizando o ambiente de trabalho; trabalham em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizam registros e elaboram relatdérios técnicos; comunicam-
se com pacientes, familiares e equipe de salide; mensurar paciente (peso, altura); dispensar de trabalho funcionario
doente ou acidentado sob a supervisdo do Médico do Trabalho; auxiliar na observagdo sistematica do estado de
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saude dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doengas epidemioldgicas;
fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais; auxiliar o
Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; organizar e manter
atualizados os prontuarios dos servidores; participar dos programas de prevengao de acidentes, de saude e de
medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitaria; preencher os relatérios
de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizagdo de
inspecdo sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos,
demissionais e outros determinados pelas normas da Instituicdao; atender, sob supervisao, as necessidades dos
servidores portadores de doencas ou lesGes ocupacionais de pouca gravidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; zelar pela manutencado, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; executar tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo; controlar exames periddicos de funcionarios; estimular paciente na expressdao de
sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; implementar atividades terapéuticas prescritas; encaminhar
material para exames; vistoriar instalacbes e trabalhadores; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
contaminacdo ou acidente; orientar pacientes e familiares; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia
hora e local de consultas e exames; colher informacGes sobre e com paciente; trocar informacgées técnicas;
comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; chamar médico nas intercorréncias; elaborar relatério
sobre paciente; participar de discussdao de casos; trabalhar com ética; respeitar paciente; zelar pelo conforto de
paciente; preservar integridade fisica de paciente; ouvir atentamente; observar condi¢cdes gerais de paciente;
demonstrar compreensdo; manipular equipamentos; aferir pressdo arterial; apoiar psicologicamente o paciente;
calcular dosagem de medicamentos; participar em campanhas de saude publica; incentivar continuidade de
tratamento; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Realizam procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos
de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude da Familia e nos domicilios, dentro do planejamento
de agdes tracado pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos
na Unidade de Saude da Familia; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infec¢do; realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemiolégica e sanitdria; realizar a¢ées de educagdao em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Saude da Familia; executar outras
atribuigdes afins.

TECNICO EM FARMACIA

Realizam operagdes farmacotécnicas. conferem formulas, efetuam manutencdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-primas; controlam estoques, fazem testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambientes; documentam atividades e procedimentos da manipulacdo
farmacéutica; realizam suas atribuicGes de acordo com as boas praticas de manutencgdo, sob a supervisdo direta do
Farmacéutico; interpretar ficha de manipulac¢do; calcular componentes da ficha de manipulacdo; separar materiais
de trabalho; pesar componentes da ficha de manipulacdo; homogeneizar componentes da ficha de manipulagao;
tamisar componentes da ficha de manipulagdo; filtrar componentes da ficha de manipulagdo; triturar componentes
da ficha de manipulagao; espatular componentes da ficha de manipulacdo; solubilizar componentes da ficha de
manipulac¢do; dispersar componentes da ficha de manipulacdo; emulsionar componentes da ficha de manipulagéo;
preparar formulagdes homeopdticas da ficha de manipulagdo; encapsular componentes da ficha de manipulagao;
separar embalagens da ficha de manipulagdo; acondicionar férmulas acabadas; rotular férmulas acabadas;
examinar peso médio das cdpsulas; conferir peso e volume das férmulas; verificar quantidade das unidades
formuladas; revisar embalagens utilizadas; vistoriar rotulagem das férmulas; calibrar equipamentos; higienizar
equipamentos e utensilios de laboratério; abastecer recipientes com agua purificada; manter legibilidade dos
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rotulos das matérias; solicitar manutengao corretiva de equipamentos; conferir matérias-primas e embalagens;
fracionar matérias-primas; armazenar matérias-primas e embalagens; repor matérias-primas e embalagens;
examinar caracteristicas organolépticas; testar solubilidade das matérias-primas; medir pH; controlar temperatura
de equipamentos e do ambiente; aferir densidade das matérias-primas; medir ponto de fusdo; registrar entrada e
saida de estoques; anotar temperatura e umidade do ar; documentar o processo da manipulacdo; arrolar
manutencgdes de rotina; registrar dados do controle de qualidade; utilizar recursos de informatica; separar material
para descarte; dispensar remédios nas unidades de salde; listar remédios para reposicao; requisitar remédios em
falta; orientar os pacientes; preencher relatdrio de dispensac¢ao; comunicar ao chefe imediato sobre a necessidade
de reposicdo; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual para andlise de desempenho dos aplicativos;
verificam a entrada e a saida de dados; procedem a instala¢des e correcdes de softwares; preparam manuais e
treinam os usuarios; criam query ‘s nos bancos de dados para facilitar o acesso aos dados por parte do usudrio;
monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade
dos aplicativos; assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das informacgdes, por
meio de cdpias de seguranca e armazenando as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo
informacdes sigilosas descartadas; atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software;
estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrucGes recebidas, para verificar a natureza e
fontes dos dados de entrada que vao ser tratados; esquematizar a forma e fluxo do programa; elaborar fluxogramas
légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar; converter os
fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando sua compilagdo; realizar experiéncias com amostras, para
testar sua validade; preparar manuais, instru¢ées de operac¢do e descricdao dos servicos, listagens, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessdrios; modificar programas, alterando seu processamento, a sua
codificacdo e demais elementos, visando aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender novas exigéncias; executar query
's em banco de dados para busca de dados; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Reparam materiais e equipamentos para exames de raio x; operam aparelhos para produzir imagens como recurso
auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparam pacientes e realizam exames; prestam atendimento aos pacientes fora
da sala de exame, realizam as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biossegurancga e cédigo
de conduta; mobilizam capacidades de comunicagdo para registro de informagdes e troca de informag¢des com a
equipe e com os pacientes; averiguar condigdes técnicas de equipamentos e acessorios; averiguar a disponibilidade
de material para exame; organizar camara escura e clara; adaptar agenda para atendimento de pacientes
prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; cumprir procedimentos administrativos; verificar condi¢ses fisicas e
preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses moveis e adornos do paciente;
solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de
exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; acompanhar reagdes do paciente ao
contraste e medicamentos; acompanhar registro do tracado do exame; avaliar a qualidade do exame; submeter o
exame a apreciacdo médica; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra
e extra bucais e do corpo; deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; manter o paciente
sob observacgdo apds o exame; imprimir resultado de exames a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo ao
paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel; dispensar o paciente; providenciar
limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, dculos, mascara, avental, protetor de
gbnadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar
dosimetro (medicdo da radiagdo recebida); minimizar o tempo de exposi¢ado a radiagdo; substituir medicamentos e
materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar
materiais perfurocortantes para descarte; submeter-se a exames periddicos; instruir o paciente sobre preparag¢do
para o exame; confirmar identidade do paciente; obter informa¢Ges do paciente; orientar o paciente, o
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acompanhante e os auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condicdes e rea¢des do
paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds
o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; pedir reposi¢do de
material; executar outras atribuicées afins.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informacgdes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracgao, coletando dados geométricos; efetuam
cdlculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas; executar levantamentos topograficos, inclusive com estacao total
e nivelamentos; elaborar plantas, mapas e memoriais descritivos dos levantamentos realizados, perfis dos terrenos,
inclusive em plataforma CAD; fazer locagao de alinhamentos; executar ou auxiliar em levantamentos cadastrais;
preparar e auxiliar na preparacao e manejo de aparelhos topograficos; coordenar equipes técnicas; emitir laudos e
pareceres sobre matéria de sua area de atuacdo; efetuar cadastramentos de assentamentos urbanos e/ou rurais;
fazer medicBes de areas urbanas ou rurais; demarcar estradas e vias; executar outras atividades afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atendem pacientes para prevencado, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia; habilitam pacientes e clientes; realizam
diagndsticos especificos; analisam condi¢Ges dos pacientes e clientes; orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente; desenvolvem programas
de prevencgdo, promocdo de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; analisar aspectos
sensdrio-motores dos pacientes; analisar aspectos percepto-cognitivos dos pacientes; analisar aspectos
socioculturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; indicar conduta terapéutica;
analisar atividades para pacientes e clientes; prescrever atividades; - adaptar atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicao; estimular o desenvolvimento
neuro-psicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepg¢do téctil-cinestésica,
auditiva, visual e olfativa; reeducar postura dos pacientes e clientes; prescrever drteses, proteses e adaptagoes;
introduzir formas alternativas de comunica¢do; acompanhar evolugdao terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; estimular
percep¢do ocular, sensorial e motora; estimular coordenag¢dao dculo-manual; estimular percep¢ao espacial e
esteroscdpica; estimular percep¢do da visdo binocular; eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungées
percepto-cognitivas; habilitar funcGes sensdrio-motoras; habilitar sistema auditivo; habilitar fun¢des locomotoras;
habilitar sistema sensdrio-motor orofacial e a fala; habilitar a linguagem oral, a leitura e a escrita; aplicar
procedimentos de habilitacdo vocal; aplicar procedimentos para utilizacdo da visdo residual; ensinar procedimentos
de orientacdo e mobilidade dependente; ensinar procedimentos de orientagdo e mobilidade independente; aplicar
procedimentos de habilitacdo pds-cirargico; aplicar procedimentos de habilitacgdo em oncologia; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacio em UTI; Aplicar técnicas de tratamento dermatofuncional; aplicar
técnicas de reabilitacdo cardio-pulmonar; aplicar técnicas de reabilitacdo uroldgica; aplicar procedimentos de
reeducacdo pré e pos-parto; tratar patologias associadas a mulher (dismenorréia, algia pélvica etc); habilitar
fungdes intertegumentares; habilitar funcionalidade manual; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida didria (AVD); ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP);
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT); ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); habilitar fungdes neuromusculo-oculares;
habilitar e reabilitar sistema sensério-motor ocular; habilitar e reabilitar visdo binocular; ensinar procedimentos de
orientacdo e mobilidade-dependente relacionados a baixa visdo; avaliar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
desenvolvimento neuro-psico-motor; avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; avaliar sensibilidade; avaliar
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condicdes dolorosas; avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio); testar reflexos; avaliar habilidades
motoras; testar padrées motores; avaliar alteragcbes posturais; avaliar sistema sensério-motor orofacial e fala;
avaliar fungGes manuais; avaliar funcionalidade da visdo residual; avaliar sistema auditivo; avaliar linguagem oral,
leitura e escrita; avaliar Orteses, préteses e adaptagdes; avaliar condi¢cbes para o desempenho ocupacional;
participar de diagndstico interdisciplinar; preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com
problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como:
atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de
acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente; desenvolver a capacidade
e melhorar o estado psicolégico do paciente; dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; prestar orientacdes aos pais e professores dos pacientes;
realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; fazer o encaminhamento de pacientes para outras
instituicdes; manter constante interacdo com entidades afins; executar outras atribuicdes afins.

TRATORISTA

Executam trabalhos que requerem constante esforco fisico para operacdo de tratores e seus implementos;
procedem a vistoria do trator antes de dar partida, engata o implemento a ser utilizado; trabalham observando o
bom andamento das tarefas e o bom desempenho do trator e do implemento; podem executar pequenos reparos;
operar tratores, para execucao de servico de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; operar mecanismos de tracdo e movimentacgao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra; operar enxada rotativa e
sulcador; realizar o transporte de adubo e estercos; realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos
guimicos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua carreta execugao; por em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a
operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conserva¢cdao e outras ocorréncias, para
controle de chefias; - executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacgdes de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARPINTEIRO

Noc¢Oes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de
carpinteiro. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de pregos,
parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral.
Colocac¢do e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

COZINHEIRO

A importancia de uma alimentacdo sauddvel: nogGes bdsicas de uma alimentacdo saudavel. NogGes bdasicas sobre
higiene e limpeza: no¢bes de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza
da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: seguranga individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual. Manuseio e seguranga no uso de
utensilios e equipamentos. Nogdes basicas de prevengao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de produgdo
de refei¢Bes: recebimento, guarda e seguranga dos alimentos. No¢des bdsicas de culinaria. Distribuicdo das
refeicOes.

ELETRICISTA

Instalagao de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutengdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulagdo na construcdo predial.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

ENCANADOR

Conhecimentos em execucdo, modificacdo, reparos e conservacgdo relativos a instalagGes hidraulicas, rede de
esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de pressdo, vélvulas, entre outros, conforme esquemas e
ordens de servigos. Valvulas: instalacdo, modificacdo, conservacdo e manutencdo. Inspecdo de sistemas de
distribuicdo de baixa e alta pressdo. Conhecimento dos materiais, suas conexdes e utilizacGes, ferramentas e
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equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungao e segurancga do trabalho,
bem como outras nogdes relativas as atribuicdes do cargo.

JARDINEIRO

Conhecimentos sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva.
Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, constru¢cdo de canteiros, preparacao de saquinhos de
mudas para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Sobre
defensivos quimicos, sua utilizacao correta, suas caracteristicas, aplicacao e classificacdo. Plantas nativas e exéticas,
suas caracteristicas, como adubacao, época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de irrigacao de plantas de
jardim e gramados. Sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutencdo de canteiros, rocada manual e
limpeza.

PEDREIRO

Conhecimentos na execucdo de servicos de manutencao e construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Identificar e utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC), bem como outras no¢Ges
relativas as atribui¢des do cargo.

PINTOR

Conhecimentos na execucdo de servigos de pintura interna e externa, preparacgdo de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos. ldentificar e utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC), bem como outras nogdes relativas as atribui¢des do cargo.

PORTEIRO

Servigos de portaria. Nogdes de seguranga patrimonial. Vigilancia do Patrimoénio Publico. NogGes de seguranca
pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e
anotagdes de informagdes e recados. Elaboragao de boletins de ocorréncia. Preven¢ao de acidentes. Prevencdo de
incéndios. Manutencgao da segurancga no trabalho. Nogdes de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional. Relacionamento humano. Deveres dos servidores publicos.

SOLDADOR

Processos e tipos de solda. Equipamentos de solda. Soldagem a arco elétrico. Eletrodo revestido. Soldagem
MIG/MAG, TIG. Soldagem a gas oxiaceltilénico. Seguranca ocupacional. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Defeitos associados a soldagem e possiveis solucGes. Fontes de Energia. Nog¢Bes basicas de serralheria. Corte a
macarico e plasma. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos.

SERVENTE DE PEDREIRO

Conhecimentos na execucao de servigos de manutencao e construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Identificar e utilizar equipamentos de protecao individual (EPIs) e
equipamento de protecdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes relativas as atribuices do cargo.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase. Processo de formacdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgado.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 192 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situa¢des-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, légicas de argumentacgdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de féormulas, cargos e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragao de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Controle da movimentag¢do dos alunos. Observagao de sua conduta: manutenc¢do da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. RelagOes interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes e orientacGes as
Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salde no espaco escolar. No¢Oes de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educagdo inclusiva.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuicdes constitucionais. Leis Organicas da Saude: Lei n.2 8.080/90 e Lei n.2
8.142/90. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n.2 11.350/2006 e alteracdes
subsequentes. Politica Nacional de Atencdo Basica: Conceito; Principios; Atribuicdes das Equipes; Educacdo
Permanente. Conceitos de: Promoc¢do a Saude; Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
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Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Saude:
saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. Noc¢Ges Basicas de
Epidemiologia: Notificagdo compulsdria; Investigacado; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de
agravos. Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre
amarela. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da dengue.

AGENTE DE SANEAMENTO

Principios basicos gerais de biosseguranca no trabalho e uso de EPI (equipamento de protegao individual). Vigilancia
em saude: epidemioldgica, sanitdria e ambiental. Sistema de informacdo em sadde. Demografia e indicadores de
saude. RelagGes humanas com usudrios e no trabalho. O trabalho em equipe. Salde, ambiente e sociedade. No¢des
gerais sobre saneamento bdsico. Combate a poluicdo. Salde publica: atividades inerentes a defesa da salde e
higiene da populagdo. Nogdes de combate a vetores. Visita domiciliar. Visita em estabelecimentos em geral que
produzam bens, mercadorias ou servigos para consumo. Controle de qualidade quanto a saldde e higiene.

AGENTE DE TRANSITO

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicoes,
as infracGes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN. Lei da Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012.

ALMOXARIFE

Fungdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas,
manutencdo de equipamento, ventilagcdo, limpeza, identificacdo, formuldrios, itens diversos. Carga unitaria:
conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de
materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contdbil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias.
Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdao ABC. Inventdrio fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Instrugdes, orientagdes, normativas e demais informagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo relativas a almoxarifado e patrimonio. Sistema AUDESP.

ANALISTA DE CONTRATOS E DE LICITAGAO (CONTABIL)

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetdria de balango. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes
Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentdria.
Auditoria: nog¢Oes bdasicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria
Anual. Execugdao orgamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricGes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobilidria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
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concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatdrio da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizagGes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alteragdes). Lei 14.133/2021 (DispGe sobre Lei de LicitagcGes e Contratos Administrativos); Lei
Complementar n.2 101/2000 (e alterac¢des). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

ANALISTA DE CONTRATOS E DE LICITAGAO (JURIDICO)

Nocodes de Direito Administrativo: Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Deveres e proibi¢cdes dos servidores
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuracao preliminar e sindicancia. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Bens Publicos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extincdo e modificacdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Processo legislativo constitucional;
SessGes ordindrias, extraordindrias e audiéncia publica; Comunicagdo e postura no trabalho; Fun¢do do vereador;
Arquivamento de documentos; Documentos oficiais (oficio, ata, declaracdo etc.). Lei 14.133/2021 (Dispde sobre Lei
de LicitacGes e Contratos Administrativos); Lei Federal Complementar n2 95, de 1998; Decreto Federal n29.191, de
2017. NocGes de Direito Constitucional: Da organizacao do Estado - Capitulo IV - Dos Municipios (Art.29 a 31); Da
Organizac¢do dos Poderes - Capitulo | - Do Poder Legislativo - Secdo VIII - Do Processo Legislativo (Art.59 a 69). Das
Financas Publicas - Secdo Il - Dos Orcamentos (Art.165 a 169).

ANALISTA DE CONVENIO DO TERCEIRO SETOR

Noc¢des de direito constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagao politico-administrativa do Estado. Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administragdo Publica. Disposi¢cdes gerais,
servidores publicos. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder
Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdao contabil, financeira e
orcamentdria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder
Judicidrio. Organizagdao e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Composicao e competéncias. Fungdes
essenciais a Justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Direito administrativo: Organizagdo
administrativa: administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito;
atributos; elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo. Agentes administrativos:
investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos. Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades (Lei Federal n? 9.784/1999). Consdrcios publicos (Lei Federal n? 11.107/2005 e suas
alteracGes). Lei 14.133/2021 (Dispde sobre Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos); Regime diferenciado de
contratagdes publicas (Lei Federal n? 12.462/2011 e suas alteragdes). Servicos publicos: conceito; elementos de
definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da
exploracdo a particulares; permissdo e concessdo de servico publico. (Lei Federal n2 8.987/1995). Parcerias publico-
privadas (Lei Federal n2 11.079/2004 e suas alterac¢des). Controle da administracdo publica: controle administrativo;
controle legislativo e controle judicial. Reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes
penais e civis. Improbidade administrativa (Lei Federal n° 14.230/2021 e suas alteracbes). Lei Complementar
Federal n2 123/2006 e suas alteragdes.

ANALISTA DE PROCURADORIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagGes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formagao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional
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processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicao de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Uni3o.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacado dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervengdo. Intervengdo Federal. Intervengao Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Pdblico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicOes. Posse e Mandato. Vacadncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacado do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo publica.
Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primdrio e
secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3. Administragdo indireta.
Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal
n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais autébnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n? 9.637/98.
Organizagoes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores
publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocao.
Cessdao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo
preliminar, sindicadncia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagGes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo
do ato administrativo. Revogac¢do. Retificacdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 8. LicitacBes publicas. Lei Federal n2
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14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n2
12.232/2010. Modalidades licitatorias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. 9. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e
regime diferenciado de contrata¢des (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragado publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saldde. Lei Federal n2
8.080/90. 11. Concessido de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo
das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administracdo. 12. Intervencao do Estado no dominio econémico. Infracdes administrativas a
ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas
sob regime especial. 13. InfracGes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 14. Funcgdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declara¢do de
utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Desapropriacdao indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito,
classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienacdo de bens publicos. 16.
Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacao.
Dano indenizadvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informac&o - Lei Federal n.2 12.527/11. 21. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei n? 201/67. 22. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributdria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribui¢gdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributdria, fontes principais e secunddrias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislagao tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretagdo e integracao da
legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracGes. Crédito Tributario: lancamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extincdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes
negativas e positivas. 3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Langcamento Tributario. A¢do
Declaratdria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdao; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n? 6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei
Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Pulblica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios e dos Municipios. 8. SUmulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.
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DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constitui¢cdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei
do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢ao do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execu¢ao orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.
3. Leis orgamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias. Lei Orgamentdria anual. Ciclo
orcamentdrio. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal.
Precatério alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacao
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imodveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdao de precatdrios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagcdes impostas pela Lei Complementar n2
101/00. Operacgdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢ao e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doag¢do, locagdo, comodato,
prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transa¢gdo e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Fungao social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n? 8.245/91. 19. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogOes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumaicia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exce¢des. Reconvengdo. Agdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
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antecipacdo de tutela. Restri¢des legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificagcdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integracao da sentenca.
Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. DisposicOes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragao. Embargos
Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. 11. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Segurancga.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Satide (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educacdo (Lei n2 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢do Popular/Patriménio Publico
(Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Investidor (Lei n? 7.913/89). Acdo Civil Publica (Lei n® 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n? 10.257/01). 4.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretacdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n2 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplica¢do da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acdo penal
(artigos 100 a 106). e) Da extin¢do da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢Oes finais — artigos 360 a 361). Il - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n? 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n? 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
n2 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais
Superiores.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliagdo de desempenho: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacdo, execu¢ao e avaliagdo. Gestdo por competéncias. Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento
estratégico e orcamentario. Gest3o da qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Estratégias de RH. Relagdes com os servidores. Equipes e
lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. OrganizacGes de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Beneficios.
Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Direito Administrativo: Servidores publicos:
Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracgdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Cargos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Exoneracgdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos.

ANALISTA DO PROCON

Introdugdo ao Codigo de Defesa do Consumidor (CDC): Principios fundamentais do CDC; Direitos e deveres do
consumidor; Responsabilidade civil e penal nas relagdes de consumo; Atua¢ao do PROCON e Legislagdo Pertinente;
Funcdes e competéncias do PROCON; Lei 8.078/1990 (CDC): andlise aprofundada; Legislacdo complementar e
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regulamentacdo do PROCON; Processo Administrativo no ambito do PROCON; Instauracdo e conducdo de
processos administrativos; Audiéncias de conciliagdo e mediacdo; Aplicacdo de sang¢des e penalidades; Praticas
Comerciais e Publicidade; Publicidade enganosa e abusiva; Praticas abusivas no mercado de consumo; Analise de
contratos de consumo; Direito do Consumidor e Tecnologia: Comércio eletronico e direitos do consumidor;
Protecdo de dados e privacidade; Desafios e perspectivas nas relacées de consumo digitais; Resolu¢do de Conflitos
e Mediacao; Técnicas de mediacao e resolugao extrajudicial de conflitos; Casos praticos e simulagdes de mediacdo;
Boas praticas na resolucdo de conflitos no ambito do PROCON; Etica e Conduta Profissional do Analista do PROCON;
Etica no servigo publico; Sigilo e confidencialidade; Postura ética nas relagdes com consumidores e empresas; Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD);

ARQUITETO

Fundamentos do projeto: percepcao e elaboracdo da forma e do espaco; repertério de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e avaliacdao de programas de necessidades: diagramas funcionais
(organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel,
convencgdes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condicdes de implantacao das edificacdes:
adequacdo fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. Indices
urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, a ocupacdo dos lotes e ao controle de densidades.
Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas de
preservacdo permanente, unidades de conservacgdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades
de licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais e do Estado de S3o Paulo. Desempenho de
edificacdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituacdo basica, requisitos, atributos, critérios e
métodos. Circulacdo e seguranca nas edificagdes: aspectos de projeto e execucdo; dimensionamento segundo as
lotagBes previstas; normas de seguranca contra incéndio; acessibilidade das edificagdes — NBR 9050. Habitabilidade
das edificacGes: exigéncias de seguranca, salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo de ambientes e
protecdo de fachadas; conceitos bdsicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificagdes; iluminag¢do natural e artificial; parametros de iluminagdo e ventilagdo das edificagGes e dos ambientes
conforme a legislagdo estadual pertinente (Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo). Estruturas e fundagdes:
tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalagdes prediais:
defini¢Ges basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos,
especificagdes técnicas e critérios de medi¢cdo de obras e servigos. Estimativa de custos, orgamentagao e controle
de custos de obras e servigos; medidas de racionalizagdo de custos: aspectos de projeto e execugao. Programacgdo
e controle de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Salde e seguranca do trabalho em canteiros
de obras. Legislagdo profissional e ética profissional.

ASSISTENTE DE CRECHE

Objetivos e funcbes da creche. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relagdo Agente de Cuidados Infantis - Crianca. Jogos Infantis. No¢des de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educacgdo inclusiva.
Nocdes sobre a LDB (Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Politica Educacional. Nog¢des
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cdes. A salide como direito e sua aplicagdao como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicagdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencao Integral
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a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Explora¢do Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - Orienta¢des para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde
sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Disp&e sobre o Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS - Constituicdao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il -
Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social -
LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. - Codigo de
Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO (TODOS)

Gestdao democratica do ensino publico na educacdo bdsica. Normas de credenciamento e funcionamento da
Educacdo Basica. Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineracdo de documentos. Rendimento Escolar.
Historico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada diaria e ano letivo. No¢Ges de redacdo oficial.
Teorias educacionais e Concep¢des pedagdgicas; Curriculo e Avaliacdo; Administracdo escolar, equipe pedagodgica,
relacbes interpessoais; Organizacdo do trabalho pedagégico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdao escolar do educando. Curriculo. Educacdo inclusiva.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Teorias da aprendizagem.
Tendéncias e concepg¢oes pedagdgicas da educacdo brasileira. Gestdo democratica: implicagdes no ambito do
processo educacional. Planos e politicas publicas da educacdo brasileira. Gestdo educacional e organizacdo do
trabalho pedagédgico. Relacdo familia — escola. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente Resolu¢des CNE/CEB. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacado Inclusiva. As concepg¢des de educagao infantil e anos iniciais do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental.
Fungdo social da escola. Principios metodoldgicos do ensino. Concepg¢do de Curriculo. Estrutura e funcionamento
da Escola de Educagao Basica. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagao no processo de ensino e de
aprendizagem. Midias, comunicag¢do e tecnologias na educagao.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

MATEMATICA FINANCEIRA — 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa nominal, taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. 3. Descontos: simples, composto. Desconto racional e
desconto comercial. 4. Amortizagdes: Sistema francés (Tabela Price). Sistema de amortizacdo constante. Sistema
misto. 5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. FINANCAS PUBLICAS — 1. Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. 2. Visdo cldssica das fun¢des do Estado; evolugdo das fungdes do
Governo. 3. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e derivadas. 4. Os principios tedricos de
tributacdo. 5. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuicdes para a
Seguridade Social. 6. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7. O efeito da
incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. 8. O efeito de curto, médio e
longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade
Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de
financiamento do setor publico. CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA — 1. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2. Patrimonio:
componentes patrimoniais, ativo, passivo e situacdo liquida. Equacdao fundamental do patrimonio. 3. Fatos
contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado. Plano de
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contas. 5. Escrituracdo: conceito e métodos; partidas dobradas; langamento contdbil — rotina, férmulas; processos
de escrituragdo. 6. Provisdes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. 7. Politicas
Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. 8. Ativos: estrutura, grupamentos e classificacGes,
conceitos, processos de avaliacdo, registros contdbeis e evidenciagOes. 9. Passivos: conceitos, estrutura e
classificacdo, conteludo das contas, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidencia¢des. 10. Patrimonio
liqguido: capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de avaliacdo patrimonial, acdes em
tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros, calculos, constituicdo, utilizacdo, reversao,
registros contdbeis e formas de evidenciacdo 11. Balancete de verificacdo: conceito, forma, apresentacao,
finalidade, elaboracdo. 12. Ganhos ou perdas de capital: alienacdo e baixa de itens do ativo. 13. Tratamento das
Participacdes Societarias, conceito de coligadas e controladas, definicdo de influéncia significativa, métodos de
avaliacdo, calculos, apuracao do resultado de equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros nao realizados,
recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas, contabilizagdao. 14. Apuragdo e tratamento
contdbil da mais valia, do goodwill e do desagio: calculos, amortizacdes e forma de evidenciacdo. 15. Reducao ao
valor recuperdvel, mensuracdo, registro contdbil, reversdo. 16. Tratamento da Deprecia¢cdo, amortizacao e
exaustdo, conceitos, determinacdo da vida util, forma de calculo e registros. 17. Tratamentos de Reparo e
conservacado de bens do ativo, gastos de capital versus gastos do periodo. 18. Debéntures, conceito, avaliacdo e
tratamento contabil. 19. Tratamento das partes beneficidrias. 20. OperagGes de Duplicatas descontadas, célculos e
registros contdbeis. 21. Operacbes financeiras ativas e passivas, tratamento contabil e calculo das variacGes
monetadrias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e financiamentos: apropriacdo de principal, juros
transcorridos e a transcorrer. 22. Despesas antecipadas, receitas antecipadas. 23. Folha de pagamentos: elaboracao
e contabilizacdo. 24. Passivo atuarial, depdsitos judiciais, defini¢cdes, calculo e forma de contabilizagdo. 25.
Operacbes com mercadorias, fatores que alteram valores de compra e venda, forma de registro e apuracdo do
custo das mercadorias ou dos servigos vendidos. 26. Tratamento de operagées de arrendamento mercantil. 27.
Ativo Nao Circulante Mantido para Venda, Operag¢do Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e
tratamento contdbil. 28. Ativos Intangiveis, conceito, apropriacdo, forma de avaliacdo e registros contabeis. 29.
Tratamento dos saldos existentes do ativo diferido e das Reservas de Reavaliacdo. 30. Apuracdo do Resultado,
incorporagdo e distribuicao do resultado, compensag¢do de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre
capital préprio, transferéncia do lucro liquido para reservas, forma de calculo, utilizagdo e reversdao de Reservas.
31. Demonstragbes Contabeis, obrigatoriedade de apresentacdo e elaborac¢do de acordo com a Lei n. 6.404/76 e
suas alteragdes e as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. 32. Balango Patrimonial: obrigatoriedade,
apresentagdo; conteldo dos grupos e subgrupos. 33. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, estrutura,
evidencia¢do, caracteristicas e elaboragdo. 34. Apuragao da receita liquida, do lucro bruto e do resultado do
exercicio, antes e depois da provisdo para o Imposto sobre Renda, contribuicdo social e participagdes. 35.
Demonstragao do Resultado Abrangente, conceito, conteldo e forma de apresentagdo. 36. Demonstragao de
Mutagdes do Patrimonio Liquido, forma de apresentagdo e conteuddo. 37. Demonstragdao do Fluxo de Caixa:
obrigatoriedade de apresentacdo, métodos de elaboracdo e forma de apresentacdo. 38. Demonstracdo do Valor
Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaboracdo. 39. Andlise das Demonstragdes. Analise
horizontal e indicadores de evolugdo. indices e quocientes financeiros de estrutura e econdmicos. AUDITORIA — 1.
Aspectos Gerais. Normas de Auditoria validas a partir de janeiro de 2010. Etica Profissional, Responsabilidade Legal,
Objetivo, Controle de Qualidade. 2. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Obijetivos,
Responsabilidades, Fungdes, Atribuicdes. 3. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria,
Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. 4. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia,
Revisdo Analitica. 5. Procedimentos de Auditoria: Inspe¢do, Observacdo, Investigacdo, Confirmacdo, Calculo,
Procedimentos Analiticos. 6. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstracdes Contabeis: Caixa e Bancos,
Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Contingenciais, Seguros, Folha de Pagamentos. 7.
Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Sele¢do da Amostra,
Avaliagdo do Resultado do Teste. 8. Carta de Responsabilidade da Administragdo: objetivo, conteudo. 9. Uso do
Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. 10.
Eventos Subsequentes. 11. Relatdrio de Auditoria. Tipos de Relatdrio, Estrutura, Elementos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contébil e conciliagio de
contas, conceitos bdasicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito, classificagdo
e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Empregos publicos. Estagio probatorio.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres e proibi¢des
dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢bes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuracao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneracao de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies
de ato administrativo. Existéncia, validade e eficadcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos.
Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos
vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. LicitagcBes publicas. Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alteragbes. Dever de licitar, Principios da
licitacdo. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro
de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Exting¢do.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras
contribuicGes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do
tributo. Impostos, taxas, contribuicGes de melhoria.

AUXILIAR DE LEGISLAGAO

Ata; Oficio; Memorando; Certidao; Atestado; Declaragdo; Procuragdo; Circular; Requerimento; Portaria; Edital;
Decreto; Carta Comercial; Impostos e Taxas; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de
Correspondéncia. Atendimento ao publico; Nogdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento;
Assiduidade. Disciplina na execuc¢do dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art. 62 a 112. Administragdo Publica direta e
indireta. Principios e Poderes da Administragdao Publica. Atos administrativos: conceito, requisito, atributos,
classificagdo, espécie e invalidagdo. Processo e procedimento administrativo. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Servidores Publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Poder Legislativo Municipal: FungGes e Estrutura.
Competéncia Legislativa. Processo e Procedimento Legislativo. Normas Orientadoras do Processo Legislativo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 40H

Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentos e equipamentos. Manipulagdo de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervencgdes clinicas e cirurgicas. No¢des de Ortodontia e Prétese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. No¢Oes de Radiologia e Anestesiologia.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Métodos de contencdo em diferentes espécies animais; técnicas de manejo. NocGes elementares de anatomia
animal. NocgGes de esterilizacdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo em procedimentos cirdrgicos. Nog¢des de
Biosseguranca. Nog¢des de cuidados pré, trans e pods-cirdrgico. Nocdes de coleta de material para exame
laboratorial. Procedimentos gerais de enfermagem veterindria. Preparacdo de animais para procedimentos
veterindrios: tosa, banho, limpeza de olhos, dentes e ouvidos. Normas e procedimentos de seguranca, higiene e
saude.
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BIOMEDICO

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservagdo e variaveis pré-analiticos sobre a qualidade dos
exames. Gerenciamento de controle de qualidade em Laboratério. Principios basicos de centrifugacdo, da
espectrofotometria, da microscopia éptica, do potenciémetro. Qualidade da 4dgua no laboratério. Conhecimento
dos fatores de conversao, sistemas de medidas, diluicGes e preparo de solucdes. NogGes sobre acreditacdo em
laboratério clinico. Automacgao em laboratério, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. AvaliagGes
da funcao renal, equilibrio acido-bdsico e gases sanguineos, eletrdélitos, metabdlicos e ions inorganicos, lipideos,
deslipoproteinemias e proteinas. Avaliacdes da funcdo hepdtica, enddcrina, disturbios do trato gastrointestinal e
pancredtico exégeno. Exames basicos de liquidos corpéreos. Hematologia e Hemostasia. Exames hematolégicos de
rotina. Avaliacdo de coagulagdo e fibrindlise. Avaliagdo do sistema imune celular e tumoral, das imunodeficiéncias.
Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos
em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina bdsica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria Epidemioldgica. Legislacao de SUS,
Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Especialidade: Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagndstico. Cérie dentdria: patologia, diagndstico e prevencdo. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta
clinica. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico, tratamento, conduta clinica.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracao, indica¢des e contraindica¢cGes. Anestesia
locoregional oral: tipos, técnica, anestésico, indicacGes e contraindicacGes, acidentes, medicacdo de emergéncia.
Extracdo dentdria: indicagGes, contraindicacGes, complicagbes. Procedimentos cirurgicos pré e pdsoperatorio:
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios; orientacdo. Endodontia: microbiologia das infeccGes
endododnticas. Interpretacdo da dor e diagndstico das patologias pulpares e periapicais. Diagndstico e controle da
emergéncia das dores orofaciais. Alteragdes pulpares e periapicais. Acesso endodontico. Drenagem de abscessos.
Medica¢do em endodontia. Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretagao radiografica. Semiologia e tratamento
das afec¢bes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doengas periodontais. Semiologia e
tratamento das afecgdes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatodria
e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da cdrie dentdria e das doengas periodontais. Métodos de prevencgao da carie dentdria
e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor. Niveis de prevengado e aplicagdo. Sistemas de trabalho
e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.
Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em
Salde. Indicadores de nivel de salde da populacgdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Leis
Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusao.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da cdrie dentaria e das doencgas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fluor. Niveis de prevencdo e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagao e Politica de Satide:
Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Basica no Sistema
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Unico de Satude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel
de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA

Especialidade: Introducdo ao estudo da odontologia para o atendimento especializado de criangas. Biosseguranca
e controle de infeccdo. Exames complementares. Anestesia loco-regional oral em criancas: tipos, técnicas,
anestésicos, indicagcdes e contraindicacbes acidentes, medicacdo de emergéncia. Manejo comportamental do
paciente infantil. Dentistica e protese em Odontopediatria. Terapia pulpar em Odontopediatria. Traumatismos
dentoalveolares em criangas. Cirurgia em Odontopediatria. Crescimento e desenvolvimento craniofacial.
Diagndstico, prevencao e tratamento das maloclusdes. Diagndstico e procedimentos ortoddnticos preventivos e
interceptativos. Radiologia em Odontopediatria. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e tratamento das doencas
carie e periodontal em criancas e adolescentes. Procedimentos integrados. Auditoria e Pericia Odontoldgica.
Restauracdoes com iondmero de vidro; Restaura¢cdes com resina composta e com amalgama; Desenvolvimento da
denticdo decidua, mista e permanente: caracteristicas clinicas; Diagndstico, prevencdo e tratamento das
maloclusdes; Epidemiologia em saude bucal; Erupcdo dentaria; cronologia de erupcdo dos dentes deciduos e
permanentes; Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e
bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des
do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento
das afecgOes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentdria
e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho
e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro.
Legislacdo e Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagao e atengdo primdria a Saude. Leis
Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA

Especialidade: Etica Profissional e Legislagdo. Anatomia e histofisiologia do periodonto. Etiologia das doencas
periodontais. Patogénese da doenca periodontal. Exame clinico periodontal e meios de diagndsticos. Classificagdao
das doencas periodontais (AAP 99). Gengivite/Periodontite crénica e agressiva. Processos agudos do periodonto.
Trauma de oclusdo. Plano de tratamento periodontal. Controle mecanico e quimico do biofilme dental. Raspagem
e alisamento da superficie corono-radicular. Objetivos das cirurgias periodontais. Inter-relacdo periodontia e outras
especialidades. Biomateriais em periodontia. Medicina periodontal. Controle e manutenc¢do. Anatomia do
Periodonto. Classificagdo das Doencas Periodontais. Epidemiologia das Doencas Gengivais e Periodontais.
Etiopatogenia das Doencas Gengivais e Periodontais. Microbiologia e Imunologia da Doenca Periodontal. InteracGes
entre Parasita e Hospedeiro na Doenca Periodontal. Fatores Genéticos Associados a Doencga Periodontal. Placa e
Calculo Dental e Fatores Predisponentes. Influéncia das Doencas Sistémicas no Periodonto. Influéncia das Doencas
Periodontais nas AlteracGes Sistémicas. Tabagismo e Doencga Periodontal Patologia Periodontal. Doenca Gengival:
Mecanismos de Defesa; Inflamagdo Gengival; Caracteristicas Clinicas da Gengivite; Aumento Gengival; InfeccGes
Gengivais Agudas; Doenca Gengivalna Infancia; Gengivite Escamativa. Doenca Periodontal: Bolsa Periodontal; Perda
Ossea e Padroes de Destruicio Ossea; Desordens do Sistema Mastigatério; Periodontite Cronica; Periodontite
Ulcerativa Necrosante; Periodontite Refratdria; Periodontite como Manifestacio de Doengas Sistémicas;
Periodontite Agressiva. Tratamento da Doenga Periodontal: Diagndstico, Progndstico e Plano de Tratamento;
Diagnéstico Clinico e radiografico da Doenga Periodontal; Determinagdo do Progndstico Instrumentos e
instrumentacdo em periodontia: Instrumentagdo Manual; Instrumenta¢cdo Sonica e Ultrasbnica; Irrigacdo.
Tratamento periodontal basico: Raspagem e Alisamento Radicular; Controle Quimico e mecanico de placa; Terapia
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Oclusal. Terapia Cirargica Periodontal: Principios Gerais da Cirurgia Periodontal; Curetagem Gengival;
Gengivectomia; Tratamento do Aumento Gengival; Retalho Periodontal para Terapia da Bolsa; Cirurgia Ossea
Ressectiva. Terapia Periodontal Regenerativa: Cirurgia Ossea Regenerativa; Tratamento de Dentes com
Envolvimento de Furca. Terapia Mucogengival: Cirurgia Plastica Periodontal. Tratamento Periodontal de Suporte.
Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiogréfica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
cdrie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da cdrie dentaria e das doencas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fldor. Niveis de prevencao e aplicacao. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal. auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema
Unico de Satude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saldde. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONTADOR

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contdbil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetdria de balanco. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes
Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislacdo Tributéria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
or¢camentdrio, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturagdo orgamentdria. Execugdo orgamentdria.
Auditoria: nog¢Oes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria
Anual. Execugdao orgamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricoes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, drgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacBes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alteragdes). Lei 14.133/2021 (DispGe sobre Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos); Lei
Complementar n.2 101/2000 (e alteracBes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.
COORDENADOR CRAS

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil TITULO Il Dos Direitos
e Garantias Fundamentais, CAPITULO | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, CAPITULO Il Dos Direitos
Sociais, TITULO VIII Da Ordem Social, CAPITULO Il Da Seguridade Social e CAPITULO VII Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso); Politica Nacional De Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei Orgénica Da Assisténcia
Social (Loas); Sistema Unico De Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto Da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei
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10.741/2003 e alteragdes posteriores); Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013); Sistema Nacional De Atendimento
Socio Educativo; Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

DENTISTA

Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
cdrie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da cdrie dentaria e das doencas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fldor. Niveis de prevencao e aplicacao. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal, auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema
Unico de Satude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Especialidade: Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e
permanente. Oclusdo dentdria. Etiologia e classificacdo das mas-oclusdes. Diagndstico ortodontico e ortopédico
facial. Cefalometria e andlises cefalométricas. Moldagem e andlise de modelos. Diagndstico, planejamento e
tratamento ortodbntico e ortopédico facial. Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades
dentofaciais. Preparo ortodontico para cirurgia ortognatica. Biomecanica do movimento dental. Rea¢Ges teciduais
frente & forca ortoddntica ou ortopédica. Aparelhos fixos e removiveis. Biosseguranca. Etica profissional.
Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusao.
Terapéutica e farmacoldégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da cdrie dentdria e das doencgas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fluor. Niveis de prevencao e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituigcdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

DENTISTA PROTESISTA

Especialidade: Fundamentos de oclusdao. Montagem em articuladores. Registros interoclusais. Articuladores e
delineadores. Articulacdo dos modelos. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis.
Relagbes maxilomandibulares e registros oclusais. Preparo da boca para a reabilitacdo protética. Preparos dos
dentes com finalidade protética. Nucleos, retentores e ponticos. Proteses provisdrias. Proteses fixas, parciais
removiveis e totais: planejamento, execu¢do clinica e processamento laboratorial. Sobredentaduras. Préteses
sobre implantes. Considera¢Ges estéticas. Acabamento, prova e entrega das préteses. Reembasamento.
Cimentagdo provisdria e definitiva. Proteses fixas metdlicas, ceramicas e metaloceramicas. Ponticos. Conexdes
rigidas e semi-rigidas. Prétese fixa adesiva. Manejo de insucessos e complicagdes. Biosseguranga. Etica profissional.
Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
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bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiogréafica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusao.
Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentaria e das doencas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fluor. Niveis de prevencao e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Basica no Sistema
Unico de Satude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saldde. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

EDUCADOR DE SAUDE

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social.
Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao
local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Outras politicas nacionais
na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizagdo de
programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude.

ENFERMEIRO - ESF

Etica e legislacdo profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) — Sistema de classificacdo da
pratica profissional do enfermeiro. Sinais vitais. Administracdo de medicagGes. Principais orientacGes para coleta
de exames. Cuidados com os pacientes domiciliares. Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Programas de
Saude (do idoso, do adulto, da crianga e do adolescente). Saude da Mulher (pré-natal prevengdo de cdncer de colo
de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST). Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Doengas
Transmissiveis. Doengas de Notificagdo Compulséria, Nogdes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;
Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrdbico humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por
animal peconhento, hanseniase, tuberculose. Doengas Crbnico-degenerativas (diabetes, hipertensdo).
Imunobioldgicos (calendario de vacinagdo, técnica de aplicagdo de vacinas, contraindicagGes gerais e especificas
agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio. Urgéncia e emergéncia em Unidade Basica
de Saude. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregao e controle. Aten¢do Domiciliar; hipertensdo
arterial sistémica; diabetes mellitus. Saude da crianga. Vigilancia em Saude. Saude sexual e saude reprodutiva.
Programa Nacional de Imunizagdo. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Saide da pessoa idosa. HIV/AIDS, hepatites
e outras DST. Condig¢Oes crénicas na atengdo primaria a salde. Programa de Saude da Familia. Politica Nacional de
Atencdo Basica.

ENFERMEIRO II

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higieniza¢cdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencgas Sexualmente
Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infecgao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentac¢do, ber¢drio e alojamento conjunto,
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alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tipos de solo e clima, Classificacdo, Fertilidade, métodos e técnicas de cultivo, Manejo e Conservacgao; Irrigacao;
Técnicas de exploracdo agricola; Epocas e sistema de plantio; Arranjos Produtivos; Agroecossistemas: Meio
Ambiente; Agricultura Familiar; Extensdo Rural. Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundacGes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames,
especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instala¢gdes e demanda
de consumo, projeto de hidrdulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases.
Projeto de prevencao de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edifica¢des, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em aco, construc¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitdrio, pavimentacdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicédo
de energia e iluminagdo publica. No¢des de geoprocessamento e sistema cartografico. Normastécnicas e legislagao
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacgdo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagao:
levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Or¢amento e composi¢cdao de custos
unitdrios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagao de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo
de obras; controle de materiais e de execug¢do de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo
da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: normas da representagdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n2 10.257/2001 (Politica Urbana); Lei Federal n? 6.766/79,
Lei Federal n? 11.445/2007, Lei Federal n? 12.305/2010, Lei Federal n? 11.977/2009, Lei Federal n? 13.089/2015 e
Lei Federal n2 13.465/2017 e suas alteragdes.

FARMACEUTICO

Operacdes farmacéuticas. Filtracdo, tamisacao, trituragdo e extracdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdao de concentragées na manipulacdo farmacéutica.
Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulacdo. Armazenamento e conservacdo de
medicamentos. Principios bdasicos de farmacotécnica. Formassélidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulagdao farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulagdo. Legislagdo sanitdria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais
de segurancga no trabalho. Prevengao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de satde e seguranga no trabalho. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e
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diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: no¢des gerais de selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, prescricao e dispensagao
de medicamentos.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminagdo do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana; infraestrutura
sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de 4guas pluviais); Fiscalizacdo.
Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Componentes bidticos e abidticos dos
ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da dgua;
O ciclo do gas carbdnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biodiversidade. Biomas. Fisionomias vegetais
ocorrentes no Estado de S3o Paulo; identificacdo e classificacdo das fisionomias vegetais. Conhecimento em
legislacao florestal e ambiental aplicada no Estado de Sao Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no
Estado de Sdo Paulo e seus estdgios sucessorios. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: Conceito de poluicao;
Poluicdo das dguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Poluicdo sonora; Controle de poluicdo ambiental. Nocoes
sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do lancamento
de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegraddveis; Tratamento
bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: A origem
dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e
finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias estudos ambientais, analises técnicas, drgaos intervenientes.
Arborizacdo urbana. Avaliacdo do estado fitossanitario e analise de risco de drvores em ambiente urbano. Conceitos
basicos de Sistemas de Informagdo Geografica — SIG. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei Federal n2
12.651/12 e suas alteracdes — Codigo Florestal. Lei Federal n2 9.605/12 — Crimes Ambientais. Decreto Federal n2
6.514/08. Lei Complementar n2 140/11 — Licenciamento Ambiental.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificagGes.
Nog¢des de acustica arquiteténica e de protegao contra ruidos. Conceitos basicos de seguranga e prote¢do contra
incéndio (circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detecgdo e alarme, sinalizagdo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservagdo ambiental e
conservagdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: poluigdo do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incomodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliagao;
desenvolvimento sustentavel. No¢des de seguranga do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpreta¢do de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execucdo, utilizagdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizacdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo
do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacdo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizacdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informagdo no servigo publico;
atribuicOes legais do cargo de fiscal; defini¢Ges, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislacdo e normatizacdo aplicdveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica
(arts. 37 a41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislacdo federal e estadual de parcelamento do solo. Cédigo
de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizacdo técnica de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislagdo estadual e normas técnicas de seguranca contra incéndio.

Pagina 117 de 167



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCANY -

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengasinfectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢Ges
de vida); papel dos servigos de salde. Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituicGes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao: modelos alternativos de atencdo a
saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratdrio e
estomatogndtico * respiracdo, succao, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteracées das funcdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em
recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas.
Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificacGes das
paralisias e suas implicacGes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de
aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial
e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacGes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia crénica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagao
audioldgica, protetizacdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliagdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo
mecanica. Atuagao fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranca. Sistema Unico de Salude * SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude # CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

GESTOR ESCOLAR

Historia do pensamento pedagdgico brasileiro: Teoria da educacdo, diferentes correntes do pensamento
pedagdgico brasileiro. Projeto politico-pedagdgico; A didatica e o processo de ensino e aprendizagem: Organizagdo
do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espaco de
aprendizagem e intera¢do. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente; Principais teorias da
aprendizagem: Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo. As bases empiricas,
metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon
para a psicologia e a pedagogia. Teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento:
aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao,
transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais; Teorias do curriculo: Acesso, permanéncia e

Pagina 118 de 167



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCANY -

sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O professor: formacdo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A dimensdo
ética da profissdo; Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira; Politicas educacionais para a
educacdo basica. Educacdo Inclusiva — A escola no contexto das diferencas.

INSPETOR DE ALUNOS

Controle da movimentacao dos alunos. Observacao de sua conduta: manutencdo da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (atualizado até a Lei Federal n. 13.046/2014): Artigos 12 ao 69; 13; 15 a 18; 53 a 59; 131
a 135. Regras bdasicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e colegas
de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes e orientacdes as Unidades Escolares da
Rede Municipal quanto as questdes de saude no espaco escolar. No¢cdes de Primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educacdo inclusiva.

MEDICO CLiNICO GERAL E MEDICO - ESF

Especialidade: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Satide: conceitos basicos.
Preenchimento da Declarac¢do de Obito. Doengas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia
e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas,
aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratdoria aguda, bronquite aguda e crOnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do
sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenga de Paget, doenga reumatdide, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias.Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao,
reagdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa,
dengue, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias.
Nocdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da
Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela salude, Politica
nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocBes basicas sobre Doacdo de Orgidos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
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de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populac¢do. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsdéria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensao arterial.
Isquemia miocdrdica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Doenca reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de conducao.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdao pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢des pulmonares.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Satde:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacgdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencgas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendério Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacao de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratdrio: Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmdo. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doencas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Cdolons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Aparelho Urinario: Avaliacdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica.
InfecgBes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitdrias: S.I.D.A. e suas complicagdes. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele. Manifestagdes cutdneas das doencgas
sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; IndicacGes e Contra-Indicacdes da BCP; Efeitos da BCP na Funcdo
Respiratdria; Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores;
Diagnéstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de
Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histolégico das Doengas Tordcicas; Retirada de Corpos Estranhos;
BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nddulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara,
Alteragdes Circulatdrias do Pulmdo, Pneumotérax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Proteses Endobronquicas;
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Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicages e ContralndicagGes);
Manutenc3o e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Acidentes do
trabalho. A¢Ges preventivas de saude no trabalho. Condi¢des de risco de natureza fisica, quimica, bioldgica,
ergonOmica e de organizacdo do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doencas do trabalho.
Doengas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doengas ocupacionais.
Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material biolégico, atendimento e acompanhamentos.
Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de biosseguranca.
Indicadores ambientais de exposicdo. Indicadores bioldgicos de exposicdo. Insalubridade e periculosidade.
IntoxicagGes relacionadas ao trabalho. Legislacdo previdenciaria. Legislacdo trabalhista. Normas regulamentadoras
de higiene e seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdencidrio. Prevencao e controle de hepatites virais.
Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de prevencdao de riscos ambientais. Radiacoes
ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitacdo profissional. Servico especializado em seguranca e medicina do trabalho.
Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doencas clinicas prevalentes nos trabalhadores:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infeccdes de vias aéreas superiores,
pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencas osteomusculares, dor toracica e dor abdominal, transtornos
de humor. Seguranga do paciente e Satde no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Diretrizes do
Programa de Humanizacgdo. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢Ges bdsicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de
doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Politicas de descentralizagao e atengao primdria a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no
Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Especialidade: Doengas metabdlicas. Distlrbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina e da
pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia.
Disturbios do metabolismo do magnésio. Distlrbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipdidica.
Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e
Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipdfise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A
tireoide. Coértex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disturbios
poliglandulares. A medula suprarrenal e o sistema nervoso simpdatico. Sindrome carcinoide. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimac¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
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Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizac¢do da Atenc¢3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3do Paulo. Doencas de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Especialidade: Es6fago: Esofagite de refluxo e hérnia de hiato, Tumores. Estdmago e duodeno: Gastrites, Ulcera
péptica gastroduodenal. Hemorragia digestiva alta, Tumores. Intestino delgado: ma absorcao intestinal, Doencas
inflamatdrias agudas intestinais, Doencas inflamatdrias cronicas intestinais, Patologia vascular dos intestinos,
Tumores. Intestino grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa
inespecifica, doenca de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado,
drogas e figado, hepatite a virus (agudas e crbnicas) hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia
hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda,
pancreatite cronica, cistos pancredaticos, tumores. Outras afec¢cdes do aparelho digestivo: esquistossomose
mansoni, doencas de chagas, peritonites, hormonios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia,
imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel. Diagnose
em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balango de
gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢gdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagcdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizag3o da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

MEDICO GERIATRA

Especialidade: Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemioldgica. Teorias
sobre o envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Modalidades de atendimento.
Cuidados com o paciente terminal. Prevencdo e promoc¢do da saude. Sexualidade no idoso. Psicogeriatria:
deméncias; delirium e depressao. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia
urindria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doencas
coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar. Reabilitagcdo. Nutricdo. Visdo e audi¢cdo. Osteoartrite; osteoporose
e paget. Diabetes e tireoide. Anemia e mieloma. Imuniza¢des e infec¢des. Neoplasias. Doencas dermatoldgicas.
Aparelho gastrintestinal. Infec¢do urindaria. Terapia de reposi¢do hormonal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimac¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
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Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Salude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Ateng3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e ateng¢do primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3ao Paulo. Doencas de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Especialidade: Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢Ges do colo e do corpo
uterino. Afeccdes dos ovdrios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfuncGes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagao. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. Modificacbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fen6menos mecanicos do parto.
Fendmenos pldsticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagao. Doengas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagGes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporg¢do céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doag¢do de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitédria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e ateng¢do primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo. Doengas
de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendério Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Especialidade: Doencas causadas por bactérias: salmoneloses, shigelose, célera; sepse: conceito, epidemiologia e
fisiopatogenia; diagndstico; tratamento. Acidentes pds-vacinais: reacGes locais; reagdes neuroldgicas; choque
anafilatico. A Doenca do Sono. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): caracteristicas gerais do Hiv-1;
mecanismo de transmissdo; fisiopatologia; aspectos clinicos e evolutivos da Aids; diagnéstico soroldgico;
seguimento laboratorial da infeccdo; tratamento; tratamento das infecgbes oportunistas; tratamento especifico do
HIV. Terapéutica antimicrobiana em pediatria. Controle de infeccdo hospitalar. Doencas causadas por virus,
pneumonias adquiridas na comunidade e no hospital, hepatites agudas, meningites agudas, sindrome nefritica,
glomerulonefrite aguda pds-estreptocécica: epidemiologia; manifesta¢des clinicas; achados laboratoriais;
diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Doencas de notificacdo compulséria;
biosseguranca. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas
de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO NEFROLOGISTA

Especialidade: Anatomia renal. Metabolismo do sddio e fisiopatologia do edema. Metabolismo acido basico;
Metabolismo e reposicao eletrolitica. Avaliagdo clinica e laboratorial da fungao renal. Investigacdo por imagem do
aparelho urinario. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Glomerulopatias primarias.
Glomerulopatias secundarias. Nefropatia tdxica e tubulointersticial. Infec¢do do trato urinario. Nefropatia
diabética. Nefrolitiase. Tumores renais. Manifestagdes clinicas sistémicas da insuficiéncia renal cronica.
Hipertensdo arterial primaria. Hipertens3do arterialsecundaria. Uso de medicamentos na insuficiéncia renal. Terapia
renal substitutiva (métodos dialiticos). Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢Ges bdasicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude
da populacgdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencgas de notificagdo compulsdria no
Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO NEUROLOGISTA

Especialidade: Epilepsias; Neurites; ConvulsGes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das Drogas Neuroativas;
Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢dao de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doengas
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Degenerativas; AVCl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢es neurolégicas; AfeccGes neuroldgicas
de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Altera¢des do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores;
Trauma; Tocotraumatismos e malformacgbes; Doencas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos;
Doengas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢ées dos nervos cranianos; Afeccoes
dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afeccées da medula; Placa mioneural;
Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema Nervoso auténomo; Doengas de cardter intermitente ou paroxistico;
Doencas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios. . Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdasicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencgas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Especialidade: Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢cbes do sistema nervoso. Epilepsia e
distlrbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Distlirbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doencas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo
intracraniana. Disturbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.
Cefaléias. Doengas neuromusculares. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infec¢des
congénitas. Afec¢Ges dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas.
Traumatismo cranigencefalico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neuroldgico em
doengas sistémicas. Transtorno de déficit de atengao e hiperatividade. Morte encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria
a Saude. Doencgas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Especialidade: Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo, corregao das
ametropias, afec¢cdes da conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afec¢des do trato uveal: irites,
iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo éptico e perimetria. Glaucomas: crénico,
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simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afec¢bes
do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacGes e subluxa¢Oes. Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas,
distroficas, degenerativas inflamatérias e tumores. Afecgcdes da drbita: traumdticas, vasculares, inflamatdrias e
tumorais, cirurgia da érbita. Manifesta¢des oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia da pupila nas
lesGes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afeccGes do sistema nervoso. Afec¢des das pdlpebras e sistema lacrimal.
Manifestages oculares nas doengas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertensado arterial, sifilis,
AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmolégica em geral: clinica e
cirdrgica. Tracomaepidemiologia, classificacdo da OMS. Diagnéstico diferencial das conjuntivites neonatal. Teste do
reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensado Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

MEDICO ORTOPEDISTA

Especialidade: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesdes traumdticas e patologia do quadril. Diagndstico
e tratamento de lesGes traumadticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e
patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico
e tratamento de alongamento e reconstrugao éssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢gdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Especialidade: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e
paranasal, boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna,
nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinacdo. Microbiologia,
fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doengas da orelha externa, média, interna, cavidade nasal,
seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia,
audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pesco¢o. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirurgica e
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técnicas operatdrias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do cranio.
Antibidticos, antifingicos, antivirdticos, antinflamatérios, antihistaminicos, desongestionantes nasais,
corticosterdides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relagdo
médicopaciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagndstico. Doencas sistémicas e sua interrelagdo com alteragoes
otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. Massas cervicais,
diagndstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensado
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populac¢do idosa. Legislacdo e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevenc¢do de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO PEDIATRA

Especialidade: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imuniza¢Oes: ativa e passiva.
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacao cardiorrespitdria. DistUrbios respiratdrios: afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratagao aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neurolégicos: coma, disturbios motores de instalagdo
aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urindrio e renal: glomerulopatias, infec¢gdes do trato
urindrio, insuficiéncia renal aguda e crbnica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Disturbios
oncohematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sdlidos,
sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepdtica. Doengas
infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: acidentes por submersao. IntoxicacGes exdgenas agudas.
Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagcdo e Politica de Sauide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

Pagina 127 de 167



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCANY -

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia respiratdria; métodos diagndsticos em Pneumologia; diagndstico e
tratamento: tabagismo, pneumonias, tuberculose pulmonar; micoses pulmonares, asma bronquica,
bronquectasias, abcessos pulmonares, doenca pulmonar obstrutiva crénica, doengas pulmonares na SIDA,
insuficiéncia respiratéria, cancer de pulmdo e outros tumores de térax, doencgas pleurais, doencas pulmonares
difusas, tromboembolismo pulmonar, traumatismo de tdrax; doencas ocupacionais, hipertensdao pulmonar;
vasculites, disturbios respiratorios do sono, sindromes eosinofilicas, anomalias de caixa toracica e diafragma. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocBes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacao idosa. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO PSIQUIATRA

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicéticos S.0.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimag¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na popula¢do idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO RADIOLOGISTA

Especialidade: Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiografica e
controle de qualidade. Protecdo radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax. Doengas pleuropulmonares. Massas tordcicas. Tdrax
nas emergéncias. Térax em pediatria. Alterages intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho
digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em
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pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urindrio. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado.
Aparelho urindrio em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das lesGes osteomuscular articulares.
Doengas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros
socorros. Choque anafildtico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E. e do A.V.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria 6ssea. Sistema
cardiovascular. Bases fisicas da ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica
e de partes moles. NocOes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdasicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencgas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Especialidade: Epidemiologia das doencgas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo.
Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farmacologia das drogas antirreumaticas/terapéutica
experimental. Diagndstico e tratamento: artrites inflamatdrias infecciosas. Doengas reumatoldgicas sistémicas.
Doengas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas. Doengas degenerativas. Doengas metabdlicas
dos ossos, das articulagdes e dos musculos, Doengas reumatoldgicas associadas a outros aparelhos e sistemas.
Doencas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenca articular
neuropatica. Amiloidose, sarcoidose, artrites associadas as alteragdes dos diversos metabolismos. Osteoartropatia
hipertréfica. Doengas dsseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢ao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentraliza¢do e atencdo primaria
a Saude. Doencgas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO TISIOLOGISTA

Especialidade: Introducdo a Tisiologia: Principios fundamentais de diagndstico em pneumologia, assim como
técnicas de avaliagdo funcional respiratdria; Doengas Respiratérias Cronicas: Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica
(DPOC), asma, fibrose pulmonar, bronquiectasias e a Sindrome do Desconforto Respiratério Agudo (SDRA); Doencgas
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Infecciosas Pulmonares: tuberculose pulmonar, pneumonias e infeccdes fungicas pulmonares; Diagndstico por
Imagem em Pneumologia: técnicas de diagndstico por imagem no contexto pneumolégico, incluindo radiografia de
térax, tomografia computadorizada (TC) e ressonadncia magnética (RM);Tratamento e Manejo de Pacientes:
estratégias de farmacoterapia em pneumologia, ventilacgdo mecanica, reabilitacdo pulmonar e a abordagem
multidisciplinar de pacientes com doencas respiratdrias; Pesquisa e Inovagcdes em Pneumologia: avangos mais
recentes em pesquisa respiratéria e terapias inovadoras para doencas pulmonares. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdasicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengao primaria
a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO UROLOGISTA

Especialidade: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infec¢es urindrias; Letiase urindria; Cancer de Prdstata; DST;
Imaginologia do trato genitourinario. Semiologia uroldgica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal.
Tumores renais, do uroepitélio alto, da bexiga, da préstata, do testiculo, de pénis. Litiase urinaria; Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢des sexuais. Urologia feminina.
Uroneurologia. Endourologia e cirurgia videolaparoscdpica. Hipertensdao renovascular. Cirurgia reconstrutora
urogenital. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bdsicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doag3o de Orgaos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢Ges Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitédria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas
de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO VASCULAR

Especialidade: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Doenga reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de conducdo.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdao pulmonar. Sincope. Doencas do pericdrdio. Doengas
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da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢des pulmonares.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢dao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa. Legislagao e Politica de Satide:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencgas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circula¢do e conduta. Da Educac¢do para o transito. Da
Sinalizacdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infracGes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibicdes. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Bdsica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdao de freios, verificacdo da bomba
d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de éleo, suspensdo.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nog¢des de
farmacologia: interagdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendagdes nutricionais, cdlculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagnéstico em nutricdo. Nutricdao e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutrigcdo
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos, sele¢do, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servicos de alimentacdo. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactério: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconOmico-culturais. Nog¢des de legislacdo do SUS.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento da operacdo de madaquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construgao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos bdsicos sobre o funcionamento e a
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manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de éleos, trocar dleos, filtros e demais a¢des pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de
trabalho. Nog¢Ges basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Dire¢do defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢es do cargo/funcgéo.

ORIENTADOR PEDAGOGICO (TODOS)

Trajetdria da Orientacao Educacional no Brasil: perspectiva histérico —social — cultural — pedagdgica; papel e funcao
do OE no cotidiano escolar. Orientacdo Educacional e gestdao democratica: contexto escolar e contexto social, as
relagcdes intra/extraescolares. Orientacdo Educacional e o processo de constru¢do do conhecimento na escola:
“saber” e “fazer” pedagdgico. A organizacao do trabalho na escola e acao do Orientador Pedagdgico no curriculo.
Orientacdo Educacional e as relacbes de trabalho: abordagens tedricas e consideracdes criticas. Orientacdo
Profissional numa proposta renovadora. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN). Técnicas de Dindmica. Processo
de avaliagdo. Relacionamento Interpessoal.
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. Decreto n2 3956/2001. Promulga a Convencédo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Edi¢do. S3o
Paulo. Cortez, 2002.

Educacdo na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, 2002.

MACHADO, Rosangela. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

SANCHEZ, Ana com WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo — 2006. Atica.
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UNESCO. Declaragdo de Jomtien. Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos: satisfacdo das necessidades
basicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

. Declaracdo de Salamanca. Declaragdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. 12 Edi¢do. Porto Alegre. Artmed. 1998.
BECKER, Fernando. Educagao e construgao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BRENELLI, Rosely Palermo. O jogo como espago para pensar: a construcdo de nogbes logicas e aritméticas.
Campinas, Papirus, 1996.

CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagdao Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informacao e da
comunicacao. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Media¢do, 1999.
FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. S3o Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.

FREIRE, Paulo. A Importancia do ato de ler em trés artigos que se completam — Cole¢do Polémicas do nosso tempo
—volume 4. 262 Edicdo — Sdo Paulo, Cortez, 1991.

. Pedagogia do oprimido. S3o Paulo: Paz e Terra, 1987.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediacao, 2001.
IAVELBERG, Rosa. Desenho na Educacgdo Infantil. S3o Paulo: Editora Melhoramentos. 2013.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1990.
LERNER, Delia - A matematica na escola— Aqui e Agora. Porto Alegre, Artmed, 1995.

. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Edicdo — Porto Alegre, Artmed, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo, Summus, 2015.
NOVOA, Antonio. Profissdo professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educagdo Infantil. Sdo Paulo: Biruta,
2012.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagégicas — Ed Artmed, 1996.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1959. 307 p.

. A equilibragdo das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio
de Janeiro: Zahar, 1976.

POSTMAN, Nei. O desaparecimento da infancia. Graphia editora.
SMOLE, Katia; et. al. Resolugdo de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 96 p.

SOARES, Magda. Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org). Literatura e letramento: suporte e interfaces — o jogo do
livro - Autentica/CEALI - 2003

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura. Artmed. 62 Edi¢do - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre;
Artmed, 2003.
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VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacgado e Assessoria Pedagdgica.142 Edi¢cdo — 2002

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

SUPLEMENTO PEDAGOGICO APASE, Abordagem Alfabetizagio matemaética: implicagdes para ensino e
aprendizagem da matematica escolar (Katia Stocco Smole), disponivel em:
https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/115384/ISSN22382623-2012-28-13-04-
07.pdf?sequence=1&isAllowed=y

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formagao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.

GATTI, Bernardete A. Possivel reconfiguragdo dos modelos educacionais pds- pandemia. Estud. Av, v. 34 (100), p.
29-41, 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/s0103-4014.2020.34100.003. Acessado em 10/01/2023.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA (ESPORTE)

Dimensdes histdricas da Educacao Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica;
corpo, sociedade e a construcao da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunica¢do e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade
motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica —
significados e possibilidades: as diferentes concepc¢es e os aspectos legais da Educacao Fisica na escola. Educacdo
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperagado. Gestdao democratica e Participagdao da comunidade.

Bibliografia sugerida:

ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinvengao do esporte: possibilidade da pratica pedagégica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educagao fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagao fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educagao fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. S3o Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagadgicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J. J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagdo de professores de educagdo fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.
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MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagao fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educagao do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagado Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
S3do Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagdo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO |

O pensamento e a linguagem; a alfabetizacdo e o letramento, a leitura e a producdo de textos dos diferentes
géneros discursivos; o processo histdrico da escrita; a resolucdo de problemas e pratica pedagdgica; o processo
histérico do conhecimento matemadtico; a importancia dos jogos e das brincadeiras no desenvolvimento da crianca;
conteudos bdsicos da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental conforme os Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e os Parametros Curriculares Nacionais para os anos iniciais do
Ensino Fundamental; ciclos de aprendizagem, avaliacdo qualitativa, portifélios de aprendizagem; os novos
paradigmas na educacdo de alunos com deficiéncia; a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade; a legislagdo
e a politica educacional na perspectiva da educacdo inclusiva; a inclusdo e a escola: mudancas necessarias. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares
da Educagdo Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Plano Nacional de Educac¢do Lei n2
13.005/2014.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (ARTES)

A Arte na educacdo escolar: Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagdgicos do ensino de Artes Visuais, Danga,
Musica e Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: objetivos, conteudos,
métodos e avaliagdo. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro.
Corporeidade. A arte na histéria: A histdria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacao teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Danga: Aspectos histéricos e culturais da Danga. Musica: A histéria da Musica Universal e Popular Brasileira, da
antiguidade a atualidade, principais manifestagdes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Arte, comunicagdo e cultura: As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico-
culturais populares. Os elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Os elementos basicos da musica:
forma e estrutura.

Bibliografia sugerida:

ALBIN, Ricardo Cravo. O Livro de Ouro da MPB. Rio de Janeiro. Ediouro, 2003
BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietacdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BENNETT, Roy. Uma Breve Historia da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1986.

BENNETT, Roy. Elementos Basicos da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1998.

BOAL, Augusto. Teatro do oprimido. Rio de Janeiro: Civilizagcdo Brasileira, 1991.
CASCUDO, Luis da Camara. Dicionario do folclore brasileiro. Rio de Janeiro. Ediouro, s.d.
COSTA, Cristina. Questoes de arte: o belo, a percepgdo estética e o fazer artistico. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

FELIPE, Carlos. O Grande Livro do Folclore. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2004.
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FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. e FUZARI, Maria F. Rezende. Metodologia do ensino da arte: fundamentos e
proposi¢oes. S3o Paulo: Cortez, 2009.

FUZARI, Maria F. Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na Educagao Escolar. S3o Paulo: Cortez, 1990.
GARCEZ, Lucilia e OLIVEIRA, J6. Explicando a Arte Brasileira. Rio de Janeiro: Ediouro. 2003.

GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, Pensar, Agir — Corporeidade e Educagdao. Campinas: Papirus, 2001.
LABAN, Rudolf. Danga Educativa Moderna. S3o Paulo: icone Editora, 1990.

MAGALDI, Sabato. Panorama do teatro brasileiro. Sdo Paulo: Global Editora, 2004.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. S3o Paulo: Cortez Editora, 2003.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha. Didatica do Ensino da Arte — A Lingua do
Mundo. Poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: metodologias e tendéncias. Brasilia. Editora
MusiMed, 2000.

PORTINARI, Maribel. Histéria da Danga. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.
PROENCA, Graca. Histéria da Arte. S3o Paulo: Atica, 2011.
SPOLIN, Viola. Improvisa¢ao para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1979.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-historia ao péds-moderno — traducao Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2004.

Ministério da Educacdo, Parametros Curriculares Nacionais. Arte/ Secretaria de Educa¢do Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (CIENCIAS)

O conhecimento cientifico: histdria, filosofia e natureza da Ciéncia. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagcdo
na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, ética e pluralidade cultural.
Relacdo entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua a¢do sobre o ambiente; principios basicos que regem
as funcgbes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e funcGes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio;
caracteriza¢do dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Matéria e Energia; Vida e Evolugdo; Terra e Universo.

Bibliografia sugerida:

BARBI, J. S. P.; MEGID NETO, J. A saude nos anos finais do Ensino Fundamental: uma analise de documentos de
referéncia. In: Encontro Nacional de Pesquisa em Educa¢ao em Ciéncias, XI, 2017, Florianépolis. Disponivel em: <
http://www.abrapecnet.org.br/enpec/xi-enpec/anais/resumos/R2141-1.pdf>.

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, Sdo Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovagao do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.

CAMPOQOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigacao. FTD, Sdao Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sdo Paulo:
2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sdo Paulo: 1994.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez, Sdo
Paulo: 2018.
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LAYRARGUES, P. P. (Coord.) Identidades da Educagao Ambiental Brasileira. Brasilia: MMA. 2004. Disponivel em: <
http://arquivos.ambiente.sp.gov.br/cea/cea/ident eabras.pdftfpage=27>.

LOUREIRO, C. F. B. educacdo ambiental critica: contribui¢des e desafios. In: TRAJBER, S. S. M. (coord.) Vamos cuidar
do Brasil: conceitos e praticas em educagao ambiental na escola. Ministério da Educacdo, Coordenacdo Geral de
Educacdao Ambiental: Ministério do Meio Ambiente, Departamento de Educagdo ambiental: Unesco, 2007. p. 65-
71. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao3.pdf>

POZ0, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto
Alegre: 2009.

SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: uma revisao bibliografica.
Investigagdes em Ensino de Ciéncias.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdugdo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia.
Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sdo Paulo: 2005. (estava fora de ordem)

OLIVEIRA, Ivan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica,
Sdo Paulo: 2005. (estava fora de ordem)

ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugdo a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educacao Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (EDUCACAO FiSICA)

Dimensodes histdricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica;
corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. DimensGes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutri¢do e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacgado Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagao de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenac¢do e habilidade
motora. Exercicios de readequag¢do postural. Alongamento. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica —
significados e possibilidades: as diferentes concepg¢des e os aspectos legais da Educagao Fisica na escola. Educagdo
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperacdo. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade.

Bibliografia sugerida:

ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinven¢ao do esporte: possibilidade da pratica pedagdgica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CAMPQS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educagdo fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.
CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagdo fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.
DAOLIO, Jocimar. Educagdo fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
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DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educagao fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J. J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagdo de professores de educagdo fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagao fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educa¢ao do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educacgdo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
Sao Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (GEOGRAFIA)

Pensamento geografico: evolugdo, tendéncias e sua praxis. A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. O
ensino da Geografia e a Lei n.2 10.639/03. As novas abordagens geograficas e as categorias de andlise geografica:
espaco natural, espaco humanizado, territdrio, paisagem, lugar, regido. Educacdo Ambiental: macrotendéncias
educacionais. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cédigos cartograficos, as novas tecnologias e o ensino
da cartografia. A dindmica da natureza e a sociedade: o quadro geomorfoldgico da Terra, os grandes espacos
climatobotanicos e a questdo ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transformacdo da natureza: as
atividades econémicas, o processo de industrializacdo, a Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de
consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Regionalizacdao do espaco mundial, sistemas socioeconémicos, a velha
e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organiza¢des politico-territoriais e focos de tensdao no mundo
atual. O comércio mundial de mercadorias e a formagao dos blocos econémicos, conflito centro-periferia, a questao
ambiental no mundo e as crises econdmicas nos paises periféricos. As redes técnicas e a sua importancia para a
atual configuracao dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e servigos. A geografia regional dos principais
territérios: EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres, india, América Latina, Oriente Médio e Africa.
O espago geografico brasileiro: o processo de ocupagao do territdrio, a regionalizagao do territério e as regides
geoeconOmicas; aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacdo, hidrografia); os grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagao, conservagao e degradagdo; os recursos naturais do Brasil e
a questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo e os movimentos ambientalistas.);
industrializacdo, fontes de energia, urbanizacdo e agropecudria.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

, Rosangela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.

, Rosangela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espago geografico: ensino e representacdo. 16. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2010.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.
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CALLAI, Helena Copetti (org.). Educagao geografica: reflexao e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educagao geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.

COSTA, Edmilson. A globalizagdo e o capitalismo contemporaneo. S3o Paulo: Expressao Popular, 2008.
COSTA, Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. S3o Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sdo Paulo, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo ambiental: principios e pratica. Sdo Paulo: Gaia, 1994.
FAUSTO, Boris (org.). Fazer a América. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2000.

FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. Sao
Paulo, Unesp, 2002.

FURTADO, Celso. Formagao econdmica do Brasil. 25. ed. S3o Paulo: Nacional, 1995.
GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espacgo brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regido e da regionalizacdo na geografia contemporanea. Rio
de Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.

HOBSBAWN, Eric. Globalizagdao, democracia e terrorismo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2007.

LAYRARGUES, P. P.; LIMA, G. F. da C. As macrotendéncias politico-pedagdgicas da educacdo ambiental brasileira.
Ambiente & Sociedade. 2014, V. 17, n. 1, pp. 23-40. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/asoc/a/8FP6nynhjdZ4hYdqVFdYRtx/?lang=pt&format=pdf>. Epub 08 Maio 2014. ISSN
1809-4422.

KIMURA, Shoko. Geografia no ensino basico: questoes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histdria, epistemologia e ontologia do espaco brasileiro. 2
ed. S3o Paulo: Contexto, 2011.

OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
. Oriente Médio e a Questao Palestina. S3o Paulo: Moderna, 2003.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (org.). Geografia do Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2008.
SANTOS, Milton. A urbanizagao brasileira. S3o Paulo, Hucitec, 1993.

e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: Territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record,
2001.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (HISTORIA)

Ensino e pratica de histdria: saber histdrico escolar; organizagao de conteldos histéricos; metodologias do ensino
de histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de histdria; a histdria nacional, regional e
local; novas tendéncias do ensino aprendizagem em histéria. O ensino de historia e a Lei n.2 10.639/03.
Conhecimentos histéricos contemporaneos: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade. Histdria do
mundo ocidental: herancas culturais da Antiguidade Cldssica; povos e culturas na Europa medieval; histéria africana
e suas relacGes com a Europa e a América. Histéria do Brasil: cidadania e identidade; historiografia brasileira e a
Histéria do Brasil.
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Bibliografia Sugerida

ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Histdria. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2010.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. S3o Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1997.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. S3o Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CARVALHO, José Murilo de. A formacao das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
1990.

CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histdria e consciéncia historica. Implicagées didaticas de uma discussdo
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: corticos e epidemias na Corte Imperial. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1996.
CHARTIER, Roger. A histdria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sao Paulo: UNESP, 1999.
FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.
FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.
. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995.
FURTADO, Celso. Formagao econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Nacional, 2003.
HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. S3o Paulo: Paz e Terra, 2009.
. Sobre historia: ensaios. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2005.
. Tempos interessantes. uma vida no século XX. S3o Paulo: Cia das Letras, 2007.
JUNIOR, Hilério Franco. A Idade Média: nascimento do Ocidente. S30 Paulo: Brasiliense, 2006.

KARNAL, Leandro (Org.). Histdria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2008.

MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Historia: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX: Faper;j.
2007.

NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. S3o Paulo: Editora Contexto, 2010.
PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histéria. Sdo Paulo, Editora Contexto, 2009.
PRADO JUNIOR, Caio. A Formagao do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (INGLES)

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensdo, interpretagao e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicacdo. DimensdGes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso —
conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
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conhecimento textual (organizagOes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e argumentagao);
conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social da
Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucdes e palestras); possiveis necessidades
dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, anuncios, manuais, e-mails, musica, etc.);
Lingua - Histdria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia; Aspectos histdrico e cultural dos paises que falam
Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Austrélia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William Shakespeare, Emily
Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce,
Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa; tendéncias
pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel
da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA FILHO, J. C. P. DimensGes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.

BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman,
1999.

CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. S3o Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.

DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.

GIMENEZ, T. Trajetorias na formagao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach
English. Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American
Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-
FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.

LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.

MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.

NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflex6es e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.
STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine.
How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
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VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (MATEMATICA)

Educacdo matematica: histdria, perspectivas e metodologias. Ethomatematica. Ensino da matematica no atual
panorama sociocultural e econdmico. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: Histdria
da Matemadtica; jogos nas aulas de Matemadtica; uso das calculadoras; uso da informatica. Conjuntos numéricos e
intervalos e operagdes basicas: propriedades, contagem e principio multiplicativo: Resolucdo de situacdes-
problema, compreendendo diferentes significados das operacgdes, envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais
e irracionais; obtencdo de expressdes equivalentes a uma expressao algébrica por meio de fatoracdes e
simplificaces. Equacdes do 1.2 e do 2.2 graus: Traducado de situacdes-problema por equagdes ou inequacgdes do 12
e do 22 graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situacao proposta. Fungdes: Uso
de funcdes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagdes concretas; identificacdo de gréficos
que fungdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros etc.); Resolugdo de situacdes-
problema envolvendo fung¢des polinomiais do 1.2 e do 2.2 graus. Fundamentos de Matemadtica Financeira:
Resolugdo de situagdo-problema que envolva porcentagem; juros simples e compostos; empréstimos e
financiamentos. Geometria: Interpretagdo, a partir de situacdo-problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da
posicdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representacbes em um sistema de
coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos,
como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo regulares, prismas, piramides e outros poliedros;
circulos, poligonos e outras figuras; numero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo
de lados, medidas de angulos e de lados; andlise em prismas e piramides da posicdo relativa de duas arestas
(paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificacdo de
angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas
transversais; determinagdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolugdo de situagdes
envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de triangulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras;
resolver situagao-problema que envolva conhecimentos geométricos de espaco e forma; utilizar conhecimentos
geométricos de espaco e forma na sele¢dao de argumentos propostos como solugao de problemas do cotidiano.
Medidas: Resolugdo de situagGes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as
respectivas unidades de medida, fazendo conversées adequadas para efetuar calculos e expressar resultados;
calculo da érea de superficies planas; calculo da area da superficie total de alguns sélidos geométricos (prismas e
cilindros); célculo do volume de alguns prismas retos e composi¢Ges destes; estabelecimento da relagdo entre a
medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relagdo entre as medidas do perimetro e do diametro
de um circulo. Tratamento da informacgdo: Leitura e interpretacao de dados expressos em graficos de colunas, de
setores, histogramas e poligonos de frequéncia. No¢Ges basicas de Estatistica: Obtencdo das medidas de tendéncia
central de uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias;
resolver situagdo-problema que envolva conhecimento estatistico; utilizar conhecimento de estatistica como
recurso para a construcdo de argumentacdo; avaliar propostas de intervencdao na realidade utilizando
conhecimentos de estatistica. Andlise Combinatdria e Probabilidade: Resolver situagdo-problema envolvendo
principio multiplicativo e problemas de contagem; construcdo do espaco amostral, utilizando o principio
multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um evento por meio de uma razao; resolver situacao-problema
gue envolva conhecimento de probabilidade; utilizar conhecimento de probabilidade como recurso para a
construcdo de argumentacdo; avaliar propostas de intervencao na realidade utilizando conhecimentos de
probabilidade. Resolucdo de situacdo-problema que envolva: ProgressGes aritméticas e geométricas; polindbmios;
numeros complexos; matrizes; sistemas lineares; trigonometria; limites e derivadas com uma variavel.

Bibliografia sugerida:

AVILA, Geraldo. Andlise matematica para licenciatura. Edgard Blucher, 2006.

BIANCHINI, Edwaldo: Matematica 52 a 82 séries. Ed. Moderna.
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BICUDO, Maria A. V. Educagdao Matematica. 2.ed.Sdo Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 22 ed. S3o Paulo: Edgard Blucher, 1999.
BUSSAB, Wilson, O. E. Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.

Centro de Aperfeicoamento do Ensino de Matemdtica (CAEM). Jogos e resolucao de Problemas. Uma estratégia
para o ensino da Matematica. S3o Paulo: IME/USP, v.6, 1996.

D’AMBROSIO, U. Da realidade a agao: reflexdes sobre Educagao e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

. Sociedade, cultura, matematica e seu ensino. Educag¢ao e Pesquisa, Sao Paulo, v. 1, n. 31, p. 99-
120, jan.-abr. 2005. Disponivel em <
https://www.scielo.br/j/ep/a/Tg)bqssD83ytTNyxnPGBTcw/?lang=pt&format=pdf>.

. Etnomatematica, justica social e sustentabilidade. Estudos Avangados [online]. 2018, v. 32, n. 94,
pp. 189-204. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/s0103-40142018.3294.0014>. ISSN 1806-9592.
https://doi.org/10.1590/s0103-40142018.3294.0014.

FANTINATO, M. C. C. B. Etnomatematica:novos desafios tedricos e pedagogicos (org.) Niteroi: Editora UFF, 2009.

IEZZI, Gelson e outros. Colegao Fundamentos da Matematica Elementar. S3o Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 3, 4,
5,6,9¢e10.

IMENES, Luiz Marcio. Cole¢ao Vivendo a Matematica. Sdo Paulo. Ed. Scipione.

LIMA, Elon Lages. Temas e Problemas Elementares. Colecdo do Professor de Matemadtica. Sociedade brasileira de
Matematica: Rio de Janeiro, 2005.

SKOVSMOSE, O. Educa¢ao Matematica critica: A questdao da democracia. Campinas: Papirus, 2001.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il (PORTUGUES)

Variacgdo linguistica e a pratica pedagdgica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica
em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas e Parametros curriculares (Ensinos
Fundamental e Médio). Concepcdes de lingua e suas implicagGes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino
em sala de aula. Concepgoes de leitura: implicagbes para o ensino em sala de aula. Leitura e producdo de textos:
problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagdo: implicagdes para o ensino da escrita.
Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educagdao em
lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, Literatura infantil, literatura infanto-
juvenil e formacgao docente. Concepgdes sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formagdo docente.

Bibliografia sugerida:

ALBUQUERQUIE, Eliana Borges Correia de. Mudangas didaticas e pedagdgicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, |. Aula de Portugués: encontro e interagao. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2003.

. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. S3o Paulo: Parabola Editorial,
2007.

BAGNO, M.; STUBBS, M.; GAGNE, G. Lingua materna: letramento, varia¢do e ensino. S3o Paulo: Parabola, 2002.
. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da varia¢ao linguistica. Sdo Paulo: Parabola, 2007.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.

BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formacao do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.

CAMPS, A. (org). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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CASTILHO, A. T. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. SGo Paulo: Contexto, 2010.
COLOMER, T. CAMPS, A. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e a ler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacio de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.

DOLZ, J; GAGNON, R; DECANIO, F. Produgdo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 6. ed. Campinas: Pontes, 1999.
KOCH, Ingedore G.V. O texto e a construcao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 1997.
. Desvendando os segredos do texto. S3o Paulo: Cortez, 2002.
LAJOLO, M. O que é literatura. 6. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1985. (Cole¢do Primeiros Passos).
MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.) Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita — atividades de retextualizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2001.
. Producgdo textual, andlise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Pardbola, 2008.

SANTOS, L. W. O ensino de lingua portuguesa e os PCN. In: PAULIUKONIS, M. A. L. & GAVAZZI, S. (org.). Da lingua
ao discurso: reflexdes para o ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digitais: novas formas de construcdo de sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil na Escola. Sdo Paulo: Global, 2003.

PROTETICO

Noc¢des de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica — confec¢do; Dentaduras de prova — confecgao;
Inclusdo e polimerizacdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de
protese; Protese total; Protese parcial removivel; Prétese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducdo de
modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de
articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina acrilica, fundicdao de metais de diversos tipos, casos simples
de inclusao, confec¢do de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pegas
protéticas. Etica Profissional. Consolidacdo das normas do CFO para os TPDs.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. No¢des de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacgdo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Noc¢des de
psicopatologia geral. Noc¢bGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacGes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicacGes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satide mental:
responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em saude mental
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(Lei Federal n?. 10.216/2001, contelido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude Mental.
Etica Profissional.

SECRETARIO DE ESCOLA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Constituicdao Federal: artigos 205 a 214. Nog¢Ges de censo escolar.
Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funciondrio. Histdrico escolar. Redacao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nocbes de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizagao, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Rela¢Ges interpessoais e a ética no servico publico. Técnicas de Comunicacdo; Uso
do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade;
Disciplina na execucao dostrabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas
de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdo e expedicao de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servico
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional.

SUPERVISOR DE ENSINO BASICO

Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar. Gestdo escolar com mediacdo. Gestdo educacional: Diagndstico e analise
dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democratica. Gestdao Administrativa: Orcamento, financgas
e patrimonio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliacdo de
desempenho dos profissionais da educacdo, articulagdo institucional e implementacdo de parcerias,
relacionamento com érgaos superiores. Indisciplina e educagdo. Organizacao escolar e pedagdgica. Desempenho e
eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional da escola. O Curriculo
e a Formacgao de educadores. Projetos Pedagdgicos: elaboragdo, implantagao, avaliagdo. Levantamento das formas
de atendimento a necessidades especificas. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Ac¢do. Indicadores
demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola
publica. Tendéncias pedagdgicas. Escola e inclusao. Avaliagdo da Educac¢do Basica. Psicologia da Educagdo. Didatica.
Histéria da Educagdo e Politicas Publicas da Educagdo. Fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental, da
Educacao de Jovens e Adultos, da Educac¢do Especial e Educagdo Infantil; Pedagogias diferenciadas: progressao
continuada, correg¢do de fluxo escolar, avaliagdo por competéncias, flexibiliza¢ao do curriculo e da trajetéria escolar;
Construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o processo de avaliagdo do desempenho escolar como
instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem. Gestao Democratica.
Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediagdo e gestdo de conflitos. Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Educacdo Inclusiva. Gestdo de projetos.

Bibliografia sugerida:

INGER Enk Vist. A boa e a ma educagdo: Exemplos Internacionais. Kirion, 2020.
RIPLEY, Amanda. As criangas mais inteligentes do mundo. Trés estrelas, 2014.

FILHO, Olavo Nogueira. Pontos fora da curva: Por que algumas reformas educacionais no Brasil sdo mais efetivas
do que outras e o que isso significa para o futuro da educac¢ao basica. FGV Editora, 2022.

GOIS, Antonio. O ponto a que chegamos: Duzentos anos de atraso educacional e seu impacto nas politicas do
presente. FGV Editora, 2022.

ROCHA, Ronai. Quando ninguém educa: Questionando Paulo Freire. Editora Contexto, 2017.

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagao de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edi¢do. S3o Paulo.
Casa do Psicdlogo, 2004.
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ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. Sao Paulo. Summus, 2003.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 - artigos 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211,
212,213,214 ao 229.

. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

. Lei Federal n.29.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC/SEB, 2018.

. Lei Federal n? 10.436, de 24/04/2002 - Disp&e sobre a lingua brasileira de sinais - Libras e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25 abr. 2002. Secdo 1, p. 23.

. Decreto n® 7.611 - Dispde sobre a Educacado Especial, o atendimento educacional especializado e dd outras
providéncias. Brasilia: MEC, 17 de novembro de 2011.

. Lei Federal n.2 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.2 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica "Historia e
Cultura Afro- Brasileira", e d4 outras providéncias.

. Lei Federal n.2 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacdo do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei n.2
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

. Lei Federal n.2 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.2 9.394/96, modificada pela Lei n.2 10.639/03,
que estabelece asDiretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

. Lei Federal n2 11.114/05 de 16/05/2005 - Altera os arts. 62, 30, 32 e 87 da Lei n2 9.394, de 20/12/96,
com o objetivo de tornar obrigatdrio o inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade.

. Lei Federal n2 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n.2 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da educacdo e dar outras
providéncias.

. Lei Federal n2 13.005 de 25/06/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

. Lei Federal n? 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto daPessoa com Deficiéncia). Cap IV.

. Lei Federal n2 14.191 de 03/08/2021 - inclui o capitulo V-A, na Lei 9394/96, que trata da Educacdo
Bilingue para Surdos.

. Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica

. Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
. Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantil
. Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do de Jovens e Adultos.
. Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.
. Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
. Resolugcdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
. Resolucdo CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
. Resolucdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educac¢do de Jovens e Adultos.
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. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial.

. Politica Nacional da Educac¢do Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva — MEC/2008.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo especial na
Perspectiva da educagao Especial. Brasilia; Secretaria de Educac¢do Especial, -2010. 72p.

. Ministério da Educacdo. Subsidio para a gestdo dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP,
2004.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediagdo. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagdao Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edicdo. Campinas. Papirus, 2001.

COLL, Cesar. Psicologia da Educa¢dao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagdo. Sao Paulo. Artmed -2010.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sao Paulo. Cortez, 2002.
DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edicdo. Sdo Paulo. Cortez, 2001.
FERREIRA, Naura Syria C. (org). Supervisao educacional para uma escola de qualidade. S3o Paulo. Cortez. 1999.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Méarcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas
e compromissos. 22 edicdo. S3o Paulo. Cortez Editora, 2002.

FOUCAULT, M. Microfisica do Poder. 262 Edicdo. Rio de Janeiro. Ed. Graal, 2008.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo. Cortez, 1991 — Colecdo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edicao.

GATTI, Bernardete A. Possivel reconfiguragdo dos modelos educacionais pds- pandemia. Estud. Av, v. 34 (100), p.
29-41, 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/s0103-4014.2020.34100.003. Acessado em 10/01/2023.

GIANCATERINO, Roberto. Supervisdo escolar e gestdo democratica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2010.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educacdo na era da inseguranga. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edicdo.
S3o Paulo. Cortez, 2002.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Sdo Paulo. Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Editora Alternativa. 2001.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 2005.

. Avaliagdao da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢ao. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2005.

MACHADO, Nilson José; SA, Elizabet Dias de; M.M., Mdnica Teresa; MANTOAN, Eglér (org). Pensando e fazendo
Educac¢ao de qualidade — RAHME, Monica Maria Farid. Sdo Paulo. Editora Moderna, 2001.

MACHADO, R. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

MARZANO, Robert J.; PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em
evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MEDINA, Antonia da Silva. Supervisao escolar — da a¢ao exercida a a¢ao repensada. Porto Alegre. Ed. Age. 2002.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm
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MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e media¢ao pedagdgica.
Campinas. Papirus, 2000.

MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Edi¢do. S3o Paulo. Editora
Bertrand Brasil, 2007.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragao das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RANGEL, Mary; FREIRE, Wendel. Supervisao escolar: avangos de conceitos e processos. Rio de Janeiro. Ed. Wak,
2010.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S50 Paulo. Ed Cortez, 2011.

SILVA JR, Celestino Alves da & RANGEL, Mary (org.). Nove Olhares sobre a Supervisdao. 132 edicdo. Campinas.
Papirus Editora, 2007.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista — Porto Alegre.
Artmed, 2003.

VASCONCELLQOS, Celso dos S. Construgdao do Conhecimento em Sala de Aula. Sdo Paulo. Libertad, 2002 — Centro de
Pesquisa, formacao e Assessoria Pedagdgica. 142 Edicdo.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. VYGOTSKY. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sdcio-histérico. Sao Paulo.
Editora Scipione, 1997.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo. S3o Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. Porto Alegre. Artmed, 1998.

TECNICO AGRICOLA

Fertilidade e Conservacdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacdo; avaliacdo da fertilidade do
solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas fungdes; Fertilizantes e corretivos.
Entomologia e Defensivos Agricolas: precaugdes no manuseio de defensivos; precaucdo durante e apds a aplicacao;
toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doencas Pragas e
Plantas Daninhas: conceitos; método de determinagdo de danos e perdas; monitoramento espagotemporal;
previsdao de doencgas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas.
Lavouras Anuais: cultivo; manejo e producgdo. Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas:
herbdceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacao; nutricdo mineral;
irrigacdo; controle fitossanitario; comercializagdo. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de
propagac¢do; adubac¢do; condug¢dao dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos;
importancia e natureza das doengas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doengas; relagdes
patédgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle;
dindmica de herbicidas; mecanismos de a¢do dos herbicidas. Mecanizagdo agricola, principios basicos de uso,
regulagens e manutencgao. Legislagdo ambiental e florestal. Bioclimatologia e zootecnia. Gado de corte e gado de
leite. Principios de tecnologia de alimentos.

TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO

Conhecimento da Legislagdo Tributaria sobre o IPTU e suas alteracGes. Elaboracdo de croquis em escala, contendo
cotas, areas e legendas das edificacées em AutoCad. Manutenc3o, altera¢des e/ou confecgdo de novas plantas de
guadras de loteamentos e desmembramentos implantados no municipio em AutoCad. Leitura, interpretagdo e
andlise de plantas de engenharia/arquitetura, quais sejam: plantas de construgdes, regularizacdes,
desmembramentos e loteamentos, visando a atualizacdo do lancamento do IPTU. Célculos de areas construidas.
Conhecimentos bdasicos nos softwares Autocad e ArcGis (geoprocessamento). Assessoria de recadastramentos
imobiliarios referentes as edificagdes. Vistoria “in loco” aos imdveis para concessdo de isen¢do de IPTU. Medigdo
de edifica¢des “in loco” para atualiza¢dao do langamento do IPTU.
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TECNICO DE LABORATORIO

Coleta de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdao, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatdide). Unidades de volume (calculos e dilui¢bes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em
bacteriologia e micologia, técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagndstico
de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise,
testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promocado e 41 recuperacao da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a
participacdao da comunidade na gestao do SUS e dd outras providéncias.

TECNICO DE MANUTENGAO DE APARELHOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES

Elementos basicos de circuitos elétricos, fontes ca e cc, fontes chaveadas, geradores de sinais, resistores,
capacitores, indutores, diodos, transistores, transformadores, tiristores, associacdo de elementos. Nog¢des de
circuitos elétricos, leis de kirchhoff, andlise de circuitos ca e cc, formas de onda. Equipamentos de medicdo,
amperimetro, voltimetro, ohmimetro, capacimetro, multimetro, osciloscépio. Medi¢bes e reparos em circuitos
elétricos ca e cc. circuitos digitais, portas ldogicas, flip-flops, registradores, contadores. Circuitos lineares,
amplificadores, op-amps. Filtros analégicos e digitais. Dissipadores de calor. No¢Ges de optoeletronica, células
fotoelétricas, células fotovoltaicas, células fotocondutivas. Microeletronica, dispositivos légicos programaveis.
NocOes de: eletricidade e magnetismo, circuitos elétricos de corrente alternada, transformadores, motores
elétricos, instalacdes elétricas de baixa tensdo, equipamentos mecanicos, hidraulica, eletropneumatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Introdugdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente. No¢des sobre
cuidados de enfermagem na sua preparagdo, calculo e administragdo. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogdstrico e vesical, coleta de exames.
Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentacdo e hidratagdo, eliminagdes.
Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nogdes bdsicas de exames clinicos, posi¢des para
exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxa¢do, traumas, transporte
intrahospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizacdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em
isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2
7.498/86.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Introducdo a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Relagdes humanas no trabalho e estudo de problemas
éticos. Assisténcia da enfermagem em urgéncias e emergéncias. NocGes de fisiologia no trabalho. Nog¢des de
epidemiologia. Legislacdo de enfermagem do trabalho. Doencas profissionais. Organizacdo de servicos de higiene
e medicina do trabalho. Nog¢Ges de imunizagles: aspectos preventivos, conservagao, vias de administracdo,
dosagem etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial.

TECNICO EM FARMACIA
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Operacgdes farmacéuticas. Filtracdo, tamisacdo, trituracdo e extragao. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentracdes na manipulacdo farmacéutica.
Obtencdo e controle de dgua purificada para farmacia com manipulacdo. Armazenamento e conservacao de
medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formassélidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulacgdo. Legislacdo sanitdria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Codigos e simbolos especificos de saude e seguranca no trabalho. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e
diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: noc¢Oes gerais de selecao, programacao, aquisicdao, armazenamento, prescricdo e dispensacao
de medicamentos.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos. Instalacdo e manutencao de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacdo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos
de radiacGes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus principais componentes; mecanismo da producdo dos
raios x; interacdo dos raios x com a matéria e atenuagdo da radiacdo; fatores que modificam o espectro dos raios
x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos
e processadora de filmes; Prote¢do radioldgica: conceitos de efeitos bioldgicos da radiagdo; taxa de exposi¢do e
area exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e
limiar; meios de prote¢do e normas de protegao radioldgica segundo a legislagdo brasileira; principios fisicos de
tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo
0 corpo; técnicas radioldgicas, posi¢bes usadas e principais indicagdes. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Aspectos basicos de topografia (medidas, dngulos e rumos). Conhecimentos de instrumentos da agrimensura.
Interpretagdo de projetos e desenhos. Elaboragao de desenhos. Operagdo de estacionamento dos aparelhos.
Levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes. Calculo de coordenada. Erros de medidas.
Alinhamentos e nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e configuracdes de terrenos. Planos de projecao,
escalas, convencbes topograficas, planimetria, altimetria, topologia, taqueometria, fotogrametria terrestre.
Técnica de edifica¢Oes, cartografia e estrada. Aplicativos graficos. Conceitos fundamentais em AutoCAD. 2D, 3D e
nocdes basicas em BIM (Buildinglnformation Modeling ou a Modelagem da Informacdo da Construcdo) na area
especifica de atuacdo; Topicos relativos a atividade do auxiliar de topografia em campo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendag¢des da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
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deficiéncia intelectual ou distlirbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢Ges da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saide da pessoa
com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacdo de servicos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocucao com a rede de servicos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizacao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo
e inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentacdo institucional, as rela¢gdes entre as
instituicGes de reabilitacdo e os demais servicos de satide. Sistema Unico de Satude (SUS) e as acBes de prevencdo
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promocao da salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. InstituicGes de assisténcia e deficiéncia.

TRATORISTA

Conhecimento da operacdo de tratores. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencdo das
maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar éleos, filtros e demais a¢des pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Conhecer o
desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho.
NocOes basicas de mecanica pesada. Abastecer mdquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

JN&o preciso de condi¢des especiais

) Sala de fécil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

—~ e~ e~ e~ e~ e~ o~

) Outra. Qual?

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengao de pagamento.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolu¢des do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realiza¢do do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuac¢do, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo "stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:

* ltem: candidato devera assinalar (“X”) indicando o documento em anexo.
** Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuacdo, conforme Capitulo 10 do Edital
***Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio

disponibilizado no sistema na drea do candidato, até no maximo 1 (um) dia atil apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

AVANCANY -

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA ou do AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade
dos candidatos acompanhar as publica¢Bes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na area destinada a

este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 18/12/2023
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 18/12/2023 a 22/01/2024
Periodo de Solicitacdo de Isengao de Pagamento da Inscrig¢do. Até 22/12/2023
D|vuI.ga~gao do Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 26/12/2023
Inscrigao.
Periodo de Recurso.C?ntra o Resultado Preliminar das SolicitacGes de Isengdo de 27 e 28/12/2023
Pagamento da Inscrigdo.
D|vuI.ga~gao do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 02/01/2024
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 23/01/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes 29/01/2024
Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitagGes 30e31/01/2024
de CondigOes Especiais.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitacGes de Condigdes 05/02/2024
Especiais.
Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.otaTI de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 23/02/2024
de Convocagdo para as Provas Objetivas.
Realiza¢do da Prova Objetiva periodo 1 e periodo 2. 03/03/2024
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar periodo 1 e periodo 2. 03/03/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar periodo 1 e periodo 2. 04 e 05/03/2024
Realiza¢io da Prova Objetiva periodo 3 e periodo 4. 10/03/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar periodo 3 e periodo 4. 10/03/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar periodo 3 e periodo 4. 11e12/03/2024
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 08/04/2024
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.
Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado Final - Preliminar. 09 e 10/04/2024
Divulgacao fjo Resul.ta'd'o dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e Até 15/04/2024
Resultado Final - Definitivo.
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Homologacao Parcial (cargos que nao possuem outras fases) e préoximas fases e | A partir da divulga¢do do
atos do Concurso Publico. Resultado Final - Definitivo
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