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@ CONCURSO PUBLICO 01/2023

EDITAL DE ABERTURA

Publicado em 15 de dezembro de 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o disposto no inciso Il do Artigo 37 da Constituicao
Federal, a Lei Organica Municipal e demais legislacdes correlatas, TORNA PUBLICO O
EDITAL DE ABERTURA com as instrucdes e as regras referentes ao CONCURSO PUBLICO
01/2023, para o preenchimento de 190 (CENTO E NOVENTA) VAGAS IMEDIATAS,
distribuidas em diversos cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio
Completo, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior Completo, do quadro de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Trés Rios/R]. O Concurso Publico de que trata este
Edital sera regido pela Constituicao Federal, pela Lei Organica do Municipio de Trés
Rios/R], pela legislagao pertinente em vigor, e pelas regras estabelecidas neste Edital de
Abertura, seus anexos e suas eventuais retificacoes.

EVENTO DATA
Inicio das Inscricoes 18 de dezembro de 2023
Término das Inscricoes |22 de janeiro de 2024
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CAPITULO 1: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Este Edital de Abertura contém as clausulas e as condi¢des que regem o presente Concurso Publico, em
conformidade com a legislacdo pertinente em vigor.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital serd organizado e executado pelo INSTITUTO DE AVALIACAO
NACIONAL, doravante denominado IAN, com endereco eletrénico em www.ian.org.br, e cujas atribuicdes
minimas sao as seguintes:

1.2.1. Elaborar os editais de acordo com as normas pertinentes em vigor, observando inclusive as
determinagdes e deliberagdes da Comissao de Concurso Publico.

1.2.1.1. A Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, através da Portaria 1430 de 21 de agosto de 2023, nomeou
a Comissdo de Concurso Publico para a fiscalizagdo, o acompanhamento e o assessoramento nas diversas

etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.

1.2.2. Assessorar na elaboragao de editais, avisos, retificacdes, erratas, comunicados, portarias e decretos,
0s quais irdo normatizar todas as fases do Concurso Publico.

1.2.3. Dar publicidade a todos os atos referentes ao Concurso Publico.
1.2.4. Disponibilizar e gerenciar sitio eletrénico do IAN para o recebimento das inscri¢gdes via internet, e
demais procedimentos referentes ao Concurso Publico, emitindo relatdrios sempre que solicitado pela

Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ.

1.2.5. Elaborar as questdes das provas, contratando profissionais altamente qualificados para compor a
Banca de Professores.

1.2.6. Confeccionar os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas em unidades compativeis com o
numero de candidatos.

1.2.7. Promover a criacdo, a impressao personalizada e a leitura das Folhas de Respostas.
1.2.7.1. O processo de leitura das Folhas de Respostas da Prova Objetiva serd por meio de leitora éptica.

1.2.8. Transportar os malotes com os materiais do Concurso Publico até os locais de destino, garantindo o
sigilo e a seguranca indispensaveis a lisura do certame.

1.2.9. Disponibilizar profissionais treinados para a aplicagao das provas.

1.2.10. Aplicar as provas em locais com infraestrutura adequada ao evento.
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1.2.11. Disponibilizar, em seu site, os Cadernos de Questoes acompanhados dos respectivos gabaritos, além
das imagens das Folhas de Repostas, para a interposi¢ao de recursos.

1.2.12. Receber e pontuar os titulos enviados pelos candidatos.
1.2.13. Aplicar e avaliar a Prova Pratica.
1.2.14. Responder a todos os recursos previstos no item 12.1 deste Edital.

1.2.15. Publicar os resultados e classificagcdes preliminar e final, por cargo publico, em ordem decrescente
de pontuagao.

1.2.16. Encaminhar a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ toda a estrutura documental para a Homologagao
do Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. A elaboracdo, a aplicacdo e a correcdo das provas, em todas as fases, sao de responsabilidade exclusiva
do IAN, assim como os pareceres referentes aos recursos previstos no item 12.1 deste Edital.

1.4. Este Edital de Abertura foi PUBLICADO no site oficial da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ
(https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo
Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), além de AMPLAMENTE DIVULGADO em veiculos de
comunicacao de grande circulacao.

1.4.1. Todos os editais, avisos, comunicados, retificacoes, erratas, convocacdes e resultados referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital serdo publicados nos canais citados no item 1.4 deste Edital.

1.4.1.1. E obrigacdo do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes oficiais referentes ao
Concurso Publico.

1.4.1.2. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam pelos possiveis danos
causados ao candidato que NAO acompanhar todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico.

1.4.1.3. O IAN podera encaminhar e-mails para todos os candidatos inscritos, informando sobre as
publicacdes referentes a este Concurso Publico, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa
de spam.

1.4.1.3.1. O envio de e-mails NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as publica¢des oficiais
referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico responséavel pelos danos advindos do NAO
acompanhamento dessas publicac¢des.
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1.4.1.4. Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico, desde a sua abertura até a Homologacao do
Resultado Final, estardo disponiveis no site do IAN (www.ian.org.br) para a consulta dos interessados, e
durante todo o prazo de validade deste certame.

1.5. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacgdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital de Abertura, na legislagao vigente, nos avisos, nos comunicados, nas retifica¢des,
nas erratas e nos editais complementares que vierem a ser publicados, ndao cabendo, portanto, alega¢ao por
parte do candidato de desconhecimento de qualquer regra referente a este Concurso Publico.

1.6. As informagdes pertinentes referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital poderdao ser
prestadas através do telefone (21) 2081-6210 ou do e-mail concursoprefeituratresrios@ian.org.br, sendo
gue, apos a publicacao do Resultado Final do Concurso Publico, essas informagdes serdao de responsabilidade
exclusiva da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ.

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao PROVIMENTO EFETIVO DE 190 (cento e
noventa) vagas imediatas, distribuidas em diversos cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio
Completo, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior Completo, sob o REGIME ESTATUTARIO, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.8. O candidato aprovado em todas as fases e convocado, uma vez nomeado e empossado, estard sujeito
ao que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Rios/RJ.

1.9. O Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Trés Rios/RJ, na data prevista no
Cronograma do Anexo Il deste Edital.

1.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, NAO
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacao de documentos apds as datas
estabelecidas.

1.10.1. Para efeitos dos prazos estipulados neste Edital e demais publica¢des referentes ao Concurso Publico,
consideram-se o Hordario de Brasilia e a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

1.10.2. Documentos enviados apds 0s prazos previstos neste Edital e suas retificagdes NAO serdo
considerados.

1.11. As inscri¢des serao realizadas exclusivamente através do site do IAN, acessando www.ian.org.br.

1.12. O PRAZO DE VALIDADE deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Trés Rios/RJ.
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1.13. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS, O CRONOGRAMA PREVISTO E O CONTEUDO PROGRAMATICO
encontram-se, respectivamente, nos Anexos |, Il e lll deste Edital de Abertura.

1.14. O Concurso Publico de que trata este Edital serd, para todos os cargos, na primeira fase, de Prova
Objetiva do tipo multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio.

1.14.1. Para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO, além da Prova Objetiva, de carater eliminatério
e classificatério, os candidatos serdo avaliados também pelos titulos que possuirem, de carater apenas
classificatério, e conforme as regras do CAPITULO 9 deste Edital.

1.14.2. Para os cargos de COZINHEIRO, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA E MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, além da Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva também serdo avaliados por uma Prova Pratica, de carater apenas eliminatério,
e conforme as regras dos CAPITULOS 10 E 11 deste Edital.

CAPITULO 2: DESCRICAO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE MiNIMA, REQUISITOS BASICOS,
REMUNERACAO MENSAL E VAGAS.

2.1. A especificacdo do cargo, a escolaridade minima exigida para cada cargo, os requisitos basicos, a
remuneracdo mensal, e o quantitativo de vagas, sdo os estabelecidos nos quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ESCOLARIDADE | VENCIMENTO CARGA VAGAS
MiNIMA E BASICO (EM HORARIA IMEDIATAS
REQUISITOS REAIS) SEMANAL
BASICOS
COZINHEIRO Nivel 1.220,31 30 horas 15 vagas
Fundamental
Completo
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NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

ESCOLARIDADE

MiNIMA E
REQUISITOS
BASICOS

VENCIMENTO
BASICO (EM
REAIS)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS
IMEDIATAS

CUIDADOR DE IDOSOS

Nivel Médio
Completo +
Curso de
formacao de
cuidador de
pessoa idosa
ministrado por
instituicdo de
formacao
profissional
reconhecida
por orgao
federal,
estadual ou
municipal
competente

1.244,72

30 horas

05 vagas

CUIDADOR SOCIAL

Nivel Médio
Completo

1.244,72

40 horas

05 vagas

MONITOR DA EDUCAGAO
INFANTIL

Nivel Médio
Completo

1.244,72

30 horas

30 vagas

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Nivel Médio
Completo +
Carteira
Nacional de
Habilitacdao
categoria
minima “D” +
Curso de
conducdo de
ambulancia
ministrado por
entidade
reconhecida
pelo DETRAN

1.269,61

40 horas

03 vagas
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Nivel Médio 1.244,72 40 horas 02 vagas
Completo +
Carteira
Nacional de
Habilitacao
categoria
minima “D”
Nivel Médio 03 vagas
Completo +
Carteira
Nacional de
Habilitacdao
categoria
minima “D” +
Curso instituido
pela Resolugao
CONTRAN n¢
169/2004

Nivel Médio 1.244,72 30 horas 05 vagas
Completo
Nivel Médio 1.244,72 30 horas 05 vagas
Completo
OFICIAL ADMINISTRATIVO Nivel Médio 2.513,68 30 horas 01 vaga
DO CONTROLE INTERNO Completo
ORIENTADOR DE DISCIPLINA | Nivel Médio 1.244,72 40 horas 10 vagas
Completo
Nivel Médio 2.496,25

MOTORISTA

MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

OFICINEIRO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

PROFESSOR DOCENTE | 24 horas (20 20 vagas

Completo +
Habilitacdao
especifica em

horas-aula + 4
horas de
atividades)

formacdo de
professores OU
Curso Superior
em Pedagogia
com magistério
das séries
iniciais
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30 horas

Nivel Médio
Completo +
Curso de
Secretario
Escolar
ministrado por
instituicdo de
formacao
profissional
reconhecida
Nivel Médio
Completo +
Curso Técnico
em Informatica
e registro no
respectivo
conselho de
classe

SECRETARIO ESCOLAR 1.347,33 05 vagas

TECNICO EM INFORMATICA 1.347,33 02 vagas

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

ESCOLARIDADE
MiNIMA E
REQUISITOS
BASICOS

VENCIMENTO
BASICO (EM
REAIS)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS
IMEDIATAS

ARQUITETO

Nivel Superior
em Arquitetura
e registro no
respectivo
conselho de
classe
competente

1.805,31

30 horas

02 vagas

ASSISTENTE SOCIAL

Nivel Superior
em Servico
Social e registro
no respectivo
conselho de
classe
competente

1.805,31

30 horas

05 vagas
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AUDITOR DE CONTROLE Nivel Superior 3.685,37 30 horas
INTERNO em qualquer
area de
formacao e
registro no
respectivo
conselho de
classe
competente
CIRURGIAO DENTISTA Nivel Superior 2.407,10 40 horas 03 vagas
GENERALISTA em Odontologia
e registro no
respectivo
conselho de
classe
competente
EDUCADOR FiSICO Nivel Superior 1.805,31 30 horas 03 vagas
em Educacao
Fisica e registro
no respectivo
conselho de
classe
competente
ENFERMEIRO Nivel Superior 1.805,31 30 horas 05 vagas
em Enfermagem e
registro no
respectivo
conselho de
classe
competente
ENFERMEIRO GENERALISTA | Nivel Superior 2.407,10 40 horas 05 vagas
em Enfermagem e
registro no
respectivo
conselho de
classe
competente
ENGENHEIRO CIVIL Nivel Superior 1.805,31 30 horas
em Engenharia
Civil e registro no
respectivo
conselho de
classe
competente
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FISIOTERAPEUTA

Nivel Superior 1.805,31
em Fisioterapia
e registro no
respectivo
conselho de
classe
competente

30 horas

02 vagas

FONOAUDIOLOGO

Nivel Superior
em
Fonoaudiologia
e registro no
respectivo
conselho de
classe
competente

03 vagas

NUTRICIONISTA

Nivel Superior 1.805,31
em Nutricao e
registro no
respectivo
conselho de
classe
competente

30 horas

02 vagas

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Curso Superior 2.436,72
de Licenciatura
Plena ou
Graduagdo, com
respectiva
habilitagdo ou
em nivel de Pds-
graduacgao

20 horas (16
horas + 4 horas
de atividades)

02 vagas

PEDAGOGO

Nivel Superior 1.805,31
em Pedagogia

30 horas

02 vagas

PROFESSOR Il ARTES

Curso Superior 2.205,00
em Licenciatura
em Artes

18 horas (12
horas-aula + 6
horas de
atividades)

02 vagas

PROFESSOR Il CIENCIAS

Curso Superior 2.205,00
em Licenciatura
em Ciéncias

18 horas (12
horas-aula + 6
horas de
atividades)

03 vagas

PROFESSOR Il GEOGRAFIA

Curso Superior 2.205,00
em Licenciatura
em Geografia

18 horas (12
horas-aula + 6
horas de
atividades)

03 vagas
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PROFESSOR Il HISTORIA

Curso Superior
em Licenciatura
em Historia

2.205,00

18 horas (12
horas-aula + 6
horas de
atividades)

03 vagas

PROFESSOR Il INGLES

Curso Superior
em Licenciatura
em Inglés

18 horas (12
horas-aula + 6
horas de
atividades)

05 vagas

PROFESSOR Il MATEMATICA

Curso Superior
em Licenciatura
em Matematica

2.205,00

18 horas (12
horas-aula + 6
horas de
atividades)

05 vagas

PROFESSOR Il PORTUGUES

Curso Superior
em Licenciatura
em Portugués

2.205,00

18 horas (12
horas-aula + 6
horas de
atividades)

05 vagas

PROFESSOR Il EDUCACAO
FiSICA

Curso Superior
em Licenciatura
em Educacao
Fisica

2.205,00

18 horas (12
horas-aula + 6
horas de
atividades)

05 vagas

PSICOLOGO

Curso de Nivel
Superior em
Psicologia e
registro no
respectivo
conselho de
classe
competente

1.805,31

30 horas

05 vagas

PSICOPEDAGOGO

Curso de Nivel
Superior em
Psicologia ou
compativel com
legislacdo vigente
e registro no
respectivo
conselho de
classe acrescido
de especializacao
em
Psicopedagogia

1.805,31

30 horas

02 vagas
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

Curso de Nivel
Superior em
Licenciatura
Plena ou

2.436,72

20 horas (16
horas-aula + 4
horas de
atividades)

02 vagas

graduacao, com
a respectiva
habilitacao ou
em nivel de
pos-graduacao

Curso de Nivel
Superior em
Terapia
Ocupacional e
registro no
respectivo
conselho de
classe
competente

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.805,31 02 vagas

TESOUREIRO Curso superior 1.805,31 30 horas
em
Administracao,
Economia ou
Ciéncias
Contabeis e
registro no
respectivo
conselho de
classe

competente

2.2. HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), conforme as regras estabelecidas
no CAPITULO 5 deste Edital.

2.2.1. As vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), caso NAO preenchidas, serdo revertidas para
o quadro de vagas regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

2.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo pretendido, NAO sendo permitida a mudanca
de op¢do no momento da convocacao.
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2.3.1. O candidato PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, desde que NAO haja coincidéncia de
horarios de aplicagdo das provas dos respectivos cargos.

2.4. A escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo deverdo ser comprovados
APENAS NA CONVOCACAO do candidato aprovado e classificado nas vagas, NAO sendo necessaria a
comprovacado no ato da inscrigdo, nem para a realizagdo das provas do Concurso Publico.

2.5. Os aprovados que excederem o numero de vagas disponiveis formarao um banco de reservas para novas
chamadas em caso de vacancia ou de aumento do niumero de vagas, respeitando-se o prazo de validade do
Concurso Publico de que trata este Edital.

2.6. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital dar-se-a no
respectivo nivel de remuneracao inicial. O seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o que vier substitui-lo.

2.7. Os candidatos aprovados serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos
respectivos cargos, para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovacao
dos requisitos exigidos para o cargo e a apresentacdo de exames médicos.

CAPITULO 3: DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. O candidato aprovado, classificado e convocado, serd investido no cargo, se atendidas todas as
EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e suas eventuais retificacoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N2 70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 05/10/1988; Emenda Constitucional N2 19 de 04/06/98, Art. 32);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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h) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenag¢ado incompativel com a fung¢do publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servico publico federal, estadual ou municipal;

j) NAO ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de fungdo, emprego ou cargo publico;

k) firmar declaracdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica
oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgados ou entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo de acimulo ou ndo de
cargo, emprego ou func¢do publica;

0) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem necessarios;

p) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.1. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos especificados no item 3.1, e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

3.1.2. NO ATO DA INSCRICAO NAO SERAO SOLICITADOS os comprovantes das exigéncias contidas no item
3.1, sendo obrigatéria a comprovagao dessas exigéncias apenas na época da convocagao para o ingresso no
quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, sob pena de ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

3.1.3. A documentagao a que se refere o item 3.1 deverd estar legivel e sem rasuras, sob pena de
ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.
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CAPITULO 4: DAS INSCRICOES.

4.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

4.1.1. AS INSCRICOES para o Concurso Publico de que trata este Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de 12h do dia 18 DE DEZEMBRO
de 2023 até 23h59min do dia 22 DE JANEIRO de 2024, observado o Horario de Brasilia, e incluidos os
sabados, os domingos e os feriados.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler cuidadosamente este Edital de Abertura, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdao no Concurso Publico, e para a
investidura no cargo publico almejado.

4.1.3. Ao realizar a sua inscricdo, o candidato CONFIRMA ciéncia das atribui¢cbes do cargo para o qual se
inscreveu, indiferentemente de ser ou ndo uma Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.1.4. Para efetuar a inscricao, sdao imprescindiveis o Documento de Identidade e o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.1.5. Os valores das TAXAS DE INSCRICAO s3o os constantes da tabela a seguir:

VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

NiVEL DO CARGO VALOR DA TAXA (EM R$)

Nivel Fundamental Completo 65,00
Nivel Médio Completo 90,00
Nivel Médio Técnico 90,00
Nivel Superior Completo 120,00

4.1.6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo publico, desde que haja compatibilidade de
horarios de aplicacdo da Prova Objetiva, devendo, para tanto, proceder as inscri¢cdes individualizadas para
cada cargo desejado, bem como pagar as respectivas taxas de inscricées.

4.1.6.1. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam os horarios, valera
a inscricdo para a qual o candidato assinou a respectiva Lista de Presenca, sendo proibida a mudanca de
op¢ao apods a assinatura.
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4.1.7. A inscricao do candidato esta condicionada ao conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, NAO podendo alegar
desconhecimento de quaisquer dessas normas ou condigdes, apds efetivar a sua inscri¢do.

4.1.8. O candidato, ao efetuar sua inscricio, NAO poderd utilizar abreviaturas.

4.1.9. NAO serd aceita a solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

4.1.10. NAO haverd, sob qualquer pretexto, inscricio provisdria, condicional nem extemporanea.

4.1.11. As informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO s3o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura de Trés Rios/RJ ou o IAN excluir do Concurso Publico o candidato que
preencher dados incorretamente, bem como aquele que prestar informacgdes falsas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.1.12. NAO se admitird a alteracdo da opc3o de cargo apds o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.1.13. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam por qualquer problema de
ordem técnica de computadores de candidatos, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados do candidato.

4.1.14. InscrigOes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdao consideradas invalidas,
verificada a irregularidade a qualquer tempo, e sem direito ao ressarcimento da taxa de inscricdo porventura
paga pelo candidato.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DA INSCRIGAO.

4.2.1. Para efetuar a inscrigcdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) certificar-se preliminarmente de que preenche todos os requisitos exigidos para participa¢do no Concurso
Publico, e para a investidura no cargo publico a que concorre;

b) acessar o site www.ian.org.br;

c) localizar, no site, o link relacionado ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ;
d) baixar e ler cuidadosamente o Edital de Abertura e suas retificacoes;

e) clicar em “Realizar inscri¢Go”;
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f) digitar o seu CPF;
g) clicar em “Prosseguir”;

h) caso seja um cadastro novo, serao solicitados os dados pessoais do candidato; caso o CPF digitado ja exista
na base do Sistema do IAN, sera solicitada a senha de acesso do candidato;

i) clicar em “Editais abertos”;

j) clicar em “Realizar inscrigdo”;

k) confirmar a leitura do Edital de Abertura;

) clicar em “Concordo e prossigo”;

m) selecionar um ou mais cargos desejados, os quais serdo divididos em inscricdes distintas;
n) responder as perguntas e preencher os campos solicitados;

o) confirmar os dados pessoais e as informacdes prestadas;

p) finalizar a inscrigao;

) IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO E O FORMULARIO DE INSCRICAO;

r) EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO até a data limite estabelecida no Cronograma deste
Edital.

4.2.2. No ato da inscri¢cdo, NAO serdo solicitados os documentos comprobatdrios das exigéncias constantes
do item 3.1 deste Edital, sendo necessaria a apresenta¢dao desses documentos apenas na convocagao do
candidato aprovado e classificado.

4.2.3. No ato da inscri¢do, NAO haverd qualquer restricdo ao candidato que NAO cumprir a escolaridade e
os requisitos das tabelas do item 2.1. No entanto, sé podera ser admitido no cargo publico aquele candidato
gue, na convocagdo, cumprir integralmente todos os termos deste Edital.

4.2.4. Ap6s a data limite do prazo de inscri¢des, ou seja, APOS O DIA 22 DE JANEIRO de 2024, o Formulario
de Inscrigdo para este Concurso Publico NAO estara mais disponivel no site do IAN.

4.2.4.1. O Boleto Bancdrio estara disponivel para impressdo até a data de seu vencimento, ou seja, ATE O
DIA 23 DE JANEIRO de 2024.
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4.2.5. Apds a confirmagao eletronica da inscri¢ao, que ocorrera ao término da operacgao online, o candidato
deverd imprimir o Boleto Bancario para EFETUAR O PAGAMENTO IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 23 DE
JANEIRO de 2024.

4.2.5.1. Se o pagamento do Boleto Bancario NAO for efetivado ATE O DIA 23 DE JANEIRO de 2024, NAO sera
considerado, e, consequentemente, o candidato NAO participaréd do Concurso Publico de que trata este
Edital.

4.2.6. Para o PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO sera utilizado SOMENTE O BOLETO BANCARIO gerado no
ato da inscrigao.

4.2.6.1. O Boleto Bancario TAMBEM FORNECERA A OPGAO DE PAGAMENTO VIA PIX.

4.2.6.1.1. Para o pagamento VIA PIX, o candidato devera gerar o boleto EM TELA, localizar o “QR Code do
PIX”, e efetuar o pagamento.

4.2.6.1.2. A opgio de pagamento via PIX NAO estara disponivel no BOLETO IMPRESSO.

4.2.6.2. 0 BOLETO BANCARIO PAGO SERA O UNICO COMPROVANTE VALIDO de que o candidato realizou sua
inscrigao no Concurso Publico.

4.2.7. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam por desvios ou fraudes nos
pagamentos feitos em supermercados, Correios, lojas, casas lotéricas ou quaisquer outros estabelecimentos
do género.

4.2.8. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacdo do pagamento do Boleto
Bancario.

4.2.9. O candidato poderd REIMPRIMIR O BOLETO BANCARIO A QUALQUER MOMENTO até a data de seu
vencimento.

4.2.10. NAO serd aceita a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito em conta, agendamento eletronico, cheque
ou qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

4.2.11. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscricao.

4.2.12. NAO havera devoluc3o da importancia paga por erro ou desisténcia do candidato, ainda que efetuada
em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
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4.2.12.1. A Unica hipétese de devolugdo do valor da taxa de inscrigdao porventura paga pelo candidato sera
no imprevisivel cancelamento deste Concurso Publico, caso o cancelamento ocorra até 30 (trinta) dias antes
da aplicag¢dao da Prova Objetiva.

4.3. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO.

4.3.1. A partir do dia 31 DE JANEIRO de 2024, o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico do IAN
(www.ian.org.br), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento confirmado.

4.3.1.1. As inscrices serdo efetivadas somente apds a confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancdrio.

4.3.1.2. Caso o candidato constate que, embora tenha feito o pagamento da taxa de inscri¢ao, a sua inscricao
NAO foi aceita, ou seja, apareca como indeferida na listagem publicada conforme subitem 4.3.1, devera
impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no periodo de Oh1min do dia 12 DE FEVEREIRO
até 23h59min do dia 2 DE FEVEREIRO de 2024, observado o Hordrio de Brasilia, e conforme as regras do
CAPITULO 13 deste Edital.

4.3.1.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO E A LISTAGEM DEFINITIVA
DOS CANDIDATOS COM INSCRICAO HOMOLOGADA (CONFIRMADA) serdo publicados na data prevista de 6
DE FEVEREIRO de 2024, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

4.4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO.

4.4.1. E isento de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver comprovadamente desempregado
ou perceber, no trabalho, remuneracdo de até 1 (um) saldrio-minimo estadual, bem como residir no
Municipio de Trés Rios/RJ, conforme os termos da Lei Municipal n2 3.729 de 13 de julho de 2012.

4.4.1.1. Considera-se desempregada a pessoa com idade para trabalhar que nao esta trabalhando, mas esta
disponivel e tenta encontrar trabalho. NAO podem ser consideradas desempregadas as seguintes pessoas:
estudante que dedica seu tempo somente aos estudos, dona de casa que nao trabalha fora e empreendedor
formal ou informal que possui seu préprio negdcio.

4.4.1.2. O IAN poderd consultar o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para confirmar a
situacdo do candidato requerente.

4.4.2. Para requerer a isencao total de pagamento de taxa de inscricdo, o candidato devera proceder da
seguinte forma:
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a) realizar o cadastro de seus dados pessoais através do site www.ian.org.br, no periodo de 12h do dia 18
DE DEZEMBRO até 23h59min do dia 20 DE DEZEMBRO de 2023, e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isengao;

b) ao selecionar o cargo, o candidato devera marcar "SIM" no item "Deseja solicitar isengéo do pagamento
de inscricd@o?", e anexar no sistema do IAN as cépias dos seguintes documentos: Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira redigida de préprio punho (modelo do subitem 4.4.2.9 deste Edital), identidade
(frente e verso), comprovante de residéncia (somente conta de dgua, luz ou telefone), CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), Carteira de Trabalho Digital ou Fisica (o candidato deverd imprimir e anexar no Sistema do
IAN a pagina onde constam a identificagdo do cidad3do e a pagina onde consta o uUltimo registro de emprego),
contrato de trabalho (se houver), cépia do ultimo contracheque ou declaragdao do empregador, e certidao
de recolhimento do INSS.

4.4.2.1. A DECLARACAO FALSA sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.2.2. Verificada em qualquer tempo a ocorréncia de FRAUDE OU FALSIDADE em prova documental ou
declaracdo do interessado, a exigéncia serd considerada como nao satisfeita e sem efeito o ato praticado em
consequéncia de sua apresentacdo ou juntada, devendo o 6rgao ou entidade dar conhecimento do fato a
autoridade competente, dentro de 5 (cinco) dias, para instauracdo de PROCESSO CRIMINAL.

4.4.2.3. Na ocorréncia de FALSIDADE DE DECLARACAO, além da adoc¢do de medidas legais contra os
infratores, o candidato serd AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico.

4.4.2.4. Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia a conta de agua, de luz ou de telefone.

4.4.2.4.1. No caso de o comprovante de residéncia estar no nome do cOnjuge ou de familiares (pai, mae,
filho, filha, irmdo, irm3, avo, avd, neto ou neta), o candidato deverd comprovar sua relacdo de parentesco.

4.4.2.5. NAO SERAO ACEITOS documentos entregues fora da forma e prazo fixados neste Edital.

4.4.2.6. NAO serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido de isengdo, acréscimos ou altera¢des de documentos
ou de informagdes prestadas, nem para a interposicdo de recursos contra indeferimento de pedido de
isengao.

4.4.2.7. Em nenhuma hipétese havera a devolugao aos candidatos de documentos encaminhados ao IAN.

4.4.2.8. A entrega da documentagao exigida para o pedido de isengdao nao garante ao interessado a isengdo
de pagamento da taxa de inscricao, ficando essa sujeita a analise e deferimento nos termos deste Edital.

4.4.2.9. A Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira a que se referem a alinea “b” do subitem 4.4.2 devera
seguir o seguinte modelo:
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DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador
do RG e CPF , residente a Rua/Avenida

, ne ;
Bairro , Cidade , Estado
, declaro, SOB PENAS DA LEI, para fins de obteng¢ao de isengao do
pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico 01/2023 para o provimento de vagas
da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, que, por razées de ordem financeira, hdo posso
arcar com as despesas da taxa de inscricdo, sem prejuizo de meu préprio sustento e de
minha familia. Ao assinar esta declaragdao, assumo total responsabilidade legal nos
termos aqui apresentados.

Local e Data

Assinatura do Candidato

(Esta declaragao devera ser redigida de proprio punho, sob pena de indeferimento
automatico do pedido de isengdao de pagamento de taxa de inscri¢ao)

4.4.2.10. Para ter a isengao deferida, o candidato devera estar comprovadamente desempregado no ato da
solicitacao de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ou perceber, no trabalho, remuneragdo de até 1
(um) saldrio-minimo estadual, bem como residir no Municipio de Trés Rios/RJ, conforme os termos da Lei
Municipal n2 3.729 de 13 de julho de 2012.

4.4.3. A analise e o deferimento ou ndo dos pedidos de isen¢ao sdao de competéncia exclusiva do IAN.

4.4.4. O NAO cumprimento de qualquer uma das regras estabelecidas neste Edital para a solicitacdo de
isencdo, a falta de documentacdo, a inconformidade ou a falta de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado neste Edital, implicara o INDEFERIMENTO AUTOMATICO do pedido de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo.
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4.4.5. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como ter obtido a isencdo em outros certames, NAO garante a isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢ao neste Concurso Publico.

4.4.6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo. Porém, podera solicitar APENAS 1 (UMA)
ISENCAO de pagamento da taxa de inscric3o.

4.4.6.1. O candidato que solicitar a isencdo de taxa de inscricdo para mais de um cargo, terd todas as suas
solicitacdes de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo automaticamente indeferidas.

4.4.7. A listagem de candidatos com pedidos de isengdo DEFERIDOS/INDEFERIDOS sera publicada no site
oficial da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de
27 DE DEZEMBRO de 2023, conforme o Cronograma do Anexo |l deste Edital.

4.4.7.1. O candidato que tiver o requerimento de isen¢dao de pagamento de taxa de inscri¢ao na condigdo de
indeferido podera efetivar a sua inscricdo no prazo estabelecido neste Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa de inscrigao.

4.4.7.2. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido, e que NAO efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo estabelecido neste Edital, NAO participard do Concurso Publico de que trata este
Edital.

4.4.7.3. O candidato com isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, tera
a sua isencdo cancelada.

4.4.7.4. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo na condicdo de
deferido, estard automaticamente inscrito no Concurso Publico para o cargo informado no Formulario de
Inscricao.

4.4.7.5. Fica assegurado o direito de RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme as regras do CAPITULO 13 deste Edital, para os candidatos
com o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo na condicdo de indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias contados da divulgacdo do resultado, ou seja, no periodo de Ohlmin do dia 28 DE DEZEMBRO até
23h59min do dia 29 DE DEZEMBRO de 2023.

4.4.7.6. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO
DE TAXA DE INSCRI(;AO E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS ISENTOS DE PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRICAO serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ
(https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo
Oficial (https://www.tresrios.ri.gov.br/bio/), na data prevista de 5 DE JANEIRO de 2024, conforme o
Cronograma do Anexo Il deste Edital.

4.4.8. NAO serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢io por qualquer outro meio
diferente do estabelecido neste Edital.
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CAPITULO 5: DAS REGRAS GERAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.

5.1. Sera assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal N2 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal N2 5.296/2004, pelo Decreto Federal n2
9.508/2018, o direito de inscri¢gdo no Concurso Publico com RESERVA DE VAGAS na proporgdo de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, por cargo, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

5.1.1. Caso a aplicagao do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.1.2. Somente a partir da 102 (décima) vaga haverd reserva de vagas para candidato PcD.

5.1.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296/2004, no Decreto Federal N2 9.508/2018 e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1.4. A opcdo pela participagdao no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é de natureza facultativa.

5.1.5. Quando para o exercicio das atribuicdes do cargo for necessario aptiddo plena, NAO havera reserva
de vagas para PcD no respectivo cargo.

5.1.6. A utilizac3o de material tecnoldgico de uso habitual NAO obsta a inscric3o na reserva de vagas.

5.1.7. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para
a funcao, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.1.8. Asvagas reservadas para PcD, caso NAO sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

5.1.9. O candidato PcD concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia (AC), de acordo com sua ordem de classificacdo no Concurso Publico.

5.1.10. O candidato PcD aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a Ampla Concorréncia (AC) NAO
serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos PcD.
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5.1.11. Em caso de desisténcia de candidato PcD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato PcD classificado imediatamente apds o desistente.

5.1.12. Anomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos PcD, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

5.1.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido em qualquer
fase deste Concurso Publico, e poderd responder civil e criminalmente pelo seu ato.

5.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e usufruir da prerrogativa da reserva de vagas, o
candidato devera, no periodo de inscri¢cdes, ou seja, no periodo de 9h do dia 18 DE DEZEMBRO de 2023 até
23h59min do dia 22 DE JANEIRO de 2024, observado o Horario de Brasilia, acessar o site do IAN
(www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrucdes:

a) Responder "SIM" para a pergunta “Deseja se candidatar para a vaga de PcD?”.

b) Anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e verso) e CPF.

5.2.1. O LAUDO MEDICO de que trata a alinea “b” do item 5.2 devera estar em letra legivel, e ter sido
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste Edital, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e deverd conter o RG e nome
completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme modelo a seguir:

LAUDO MEDICO
(Candidato PcD)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o (a) senhor (a)
portador do Documento de Identidade n° , expedida pelo(a) , CPF n° , €
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira, por apresentar a (s) seguinte (s)
condigao(des): , CID , que resulta(m) no comprometimento
das seguintes funcionalidades: .

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Cidade/UF, de

Carimbo com CRM e assinatura do (a) médico (a)
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5.2.2. Os documentos relacionados no item 5.2, alinea “b”, deverdao ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

5.2.3. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de reserva de vagas.

5.2.4. O candidato que NAO declarar, no requerimento de inscri¢3o, que é Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou
que NAO atender as instrugdes constantes deste CAPITULO 5 do Edital, concorrerd somente as vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC), NAO sendo admitidas alteracdes posteriores ao término do prazo de
inscrigdes.

5.3. O candidato que NAO se manifestar na forma e nos prazos previstos neste Edital, NAO tera garantido o
direito a reserva de vagas.

5.4. O candidato PcD ou qualquer outro candidato com necessidade de atendimento diferenciado, que
necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL no dia das provas, devera especificar essa condicdo na sua inscricao,
e seguir as orientacdes dos CAPITULOS 6 e 7 deste Edital.

5.4.1. ANAO solicitacdo de Atendimento Especial, tempestivamente, conforme disposto no item 5.4, implica
a sua NAO concessdo no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

5.4.2. A realizacdo da Prova Objetiva por esses candidatos, em condicGes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de atendé-las, e de forma que NAO importe quebra de sigilo, nem favorecimento para qualquer
candidato.

5.5. O tempo de realizacdo da Prova Objetiva do candidato que se inscrever como Pessoa com deficiéncia
(PcD), e que concorrer as vagas reservadas para PcD, podera ser diferente, desde que requerido na inscricao,
conforme CAPITULO 6 deste Edital, devendo enviar para o IAN justificativa e parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

5.5.1. O tempo adicional ao que se refere o item 5.5 NAO podera ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

5.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas, ao tempo de realizacao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal N2 9.508 de
24 de setembro de 2018.

5.6.1. Serd assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) facil acesso ao recinto onde serdo realizadas as provas.

5.6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) estard submetida as mesmas regras impostas aos demais candidatos,
no que diz respeito a seguranca do certame.
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5.7. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) fard jus aos beneficios da legislacao pertinente, se obtiver a média para
aprovacao, conforme o estabelecido neste Edital.

5.8. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme a legislacdo vigente, se habilitado,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em listagem a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao obtida.

5.9. No ato da inscricdo, qualquer candidato, seja ele candidato PcD ou ndo PcD, declara implicitamente que
estd ciente das atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu e que, caso venha a exercé-lo, estard igualmente
sujeito a avaliacdo de desempenho prevista na legislacao.

5.10. O candidato inscrito como PcD, aprovado e classificado, serd convocado para Pericia Médica Oficial
promovida pela Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, cujo propdsito é a confirmacdo de sua condigdo de
deficiente, e a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

5.10.1. Cabera a Junta Médica Oficial decidir sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo da sua deficiéncia com as atribuicGes do cargo a ser ocupado, de modo
gue o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer a salde do candidato, sendo
licito programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaboragdo do laudo médico.

5.10.2. Compete a Junta Médica Oficial, além da emissdao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia, se o
candidato pode ou nao usufruir do beneficio da reserva de vaga, previsto no item 5.1 deste Edital.

5.10.3. A avaliacdo em questdo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso, em caso de
decisdo denegatdria, junto a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes
a divulgacdo do resultado.

5.10.4. O candidato REPROVADO na Pericia Médica Oficial serd ELIMINADO do Concurso Publico de que trata
este Edital.

5.11. O acesso do candidato PcD ao Local de Prova e sua eventual aprovacdo NAO implicam no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo, que sera
determinada por meio de Inspec¢dao Médica Oficial.

5.12. O candidato PcD aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico NAO poderd, apds
sua posse, utilizar-se desta condicao para justificar mudanca de fungao, readaptac¢do ou aposentadoria.

5.13. O candidato PcD que NAO proceder conforme as orientacdes deste Edital, perdera o direito a reserva
de vagas, passard 8 Ampla Concorréncia (AC), e NAO poderd interpor recurso em favor de sua situaco.

5.14. Na data prevista de 31 DE JANEIRO de 2024, serda publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Trés Rios/RJ (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim
Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), a LISTAGEM PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE
CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD.
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5.14.1. O candidato poderd impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD no enderego eletronico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de Ohlmin do dia 12 DE
FEVEREIRO até 23h59min do dia 2 DE FEVEREIRO de 2024, observadas as instru¢des do CAPITULO 13 deste
Edital.

5.14.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS
PARA PcD E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD
estardo  disponiveis no  site  oficial da Prefeitura Municipal de  Trés  Rios/RJ
(https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo
Oficial (https://www.tresrios.ri.gov.br/bio/), na data prevista de 6 DE FEVEREIRO de 2024, conforme
Cronograma do Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 6: DO ATENDIMENTO ESPECIAL.

6.1. Entende-se por ATENDIMENTO ESPECIAL, no dia de aplicacdo da Prova Objetiva, qualquer uma das
solicitacBes seguintes: atendimento especial a candidata lactante; prova impressa em braile; gravacdo da
prova em audio por fiscal ledor com leitura fluente; solicitacao de intérprete de libras; necessidade de auxilio
no manuseio das folhas da prova e na transcricdo das respostas; impressdo da prova em caracteres
ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte; necessidade de facilidade de acesso as salas e as demais
instalacGes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame; necessidade de utilizacdo de aparelho
auricular; necessidade de mobiliario adaptado; necessidade de fiscal acompanhante; entre outros.

6.1.1. As regras para o ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE est3o dispostas no CAPITULO 7 deste Edital.

6.2. O candidato com necessidade de Atendimento Especial devera, no periodo de inscri¢des, ou seja, de
12h do dia 18 DE DEZEMBRO de 2024 até 23h59min do dia 22 DE JANEIRO de 2024, acessar o site do IAN
(www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrucoes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagéo das provas?”, selecionando em seguida o tipo de Atendimento
Especial e, por fim, anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO (conforme modelo do subitem 6.2.3),
IDENTIDADE (frente e verso) e CPF.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”; localizar a sua inscri¢do;
clicar na opgao "Gerenciar inscrigdo"; clicar no item "Outras Solicita¢des"; clicar no item "Solicitar/Alterar";
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas?”;
selecionar o tipo de Atendimento Especial; anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO (conforme
modelo do subitem 6.2.3), IDENTIDADE (frente e verso) e CPF; finalizar clicando em "Salvar".

6.2.1. Os documentos relacionados no item 6.2, alineas “a” e “b”, deverao ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.
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6.2.2. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de Atendimento Especial.

6.2.3. O LAUDO MEDICO de que trata o item 6.2, alineas “a” e “b”, deverd estar em letra legivel, ter sido
expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da publicacdo deste Edital, conter RG e
nome completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme o modelo a
seguir:

LAUDO MEDICO
(Atendimento Especial)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o (a) senhor (a) portador
do Documento de Identidade n° , expedida pelo(a) , CPF
n° , necessita de ATENDIMENTO ESPECIAL para realizar a sua prova.

Informo, inclusive, que o candidato(a) necessita da(s) seguinte(s) condigao(des) especial(ais):

Cidade/UF, de

Carimbo com CRM e assinatura do médico

6.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, se necessitara de intérprete de
libras ou de autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

6.3.1. O candidato com deficiéncia auditiva, que fizer uso de aparelho auricular, somente podera utilizar esse
aparelho até o sinal de inicio da sua prova; a partir desse momento, sera solicitado ao candidato que retire
o seu aparelho auricular.

6.3.1.1. Caso haja algum aviso no decorrer da sua prova, ao candidato sera permitido recolocar o aparelho
auricular, garantindo, assim, a isonomia de informacées.

6.4. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, o tipo de Atendimento Especial de
gue necessitara, dentre os seguintes: impressdao da prova em braile; impressdo da prova em caracteres
ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte; gravacdo da prova em 3audio por fiscal ledor com leitura
fluente; solicitacdo de fiscal para auxiliar na transcri¢cdo das respostas.

6.4.1. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em braile, suas respostas serdo transcritas para
a Folha de Respostas por um fiscal do IAN designado para tal finalidade.

6.4.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 6.4.1 deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
sua prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.
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6.4.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo), que solicitarem prova ampliada, essa sera
confeccionada de acordo com o solicitado no ato de inscrigdo.

6.4.2.1. O candidato deverad indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

6.4.2.1.1. O candidato que NAO indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

6.4.2.2. A ampliacao oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A Folha de Respostas e outros
documentos NAO serdo ampliados.

6.4.3. No caso em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, o mesmo, além de auxiliar na leitura,
sempre sob a supervisao de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para a Folha de
Respostas do candidato.

6.4.3.1. No caso do subitem 6.4.3, ao final da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordard
com as marcacgoes que foram efetuadas pelo fiscal na Folha de Respostas.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica ou temporariamente com mobilidade fisica reduzida devera indicar,
obrigatoriamente, se necessitard de: mobilidrio adaptado, auxilio no manuseio das folhas do Caderno de
Questdes e na transcricdo das respostas, fiscal acompanhante, ou de facilidade de acesso as salas e as demais
instalagdes de uso coletivo no Local de Prova.

6.6. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para o candidato. O
pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.6.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO/INDEFERIDO
estara disponivel no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN

(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de
31 DE JANEIRO de 2024, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

6.6.2. O candidato com pedido de Atendimento Especial indeferido podera impetrar RECURSO CONTRA
INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br),
no periodo de Ohlmin do dia 12 DE FEVEREIRO até 23h59min do dia 2 DE FEVEREIRO de 2024,
ininterruptamente, observado o Horario de Brasilia, e conforme as instrugdes do CAPITULO 13 deste Edital.

6.6.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIALE A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO estardo disponiveis no
site oficial da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do
IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista
de 6 DE FEVEREIRO de 2024, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.
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6.7. Nos casos de FORCA MAIOR, em que seja necessario solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL APOS A DATA
estabelecida no Cronograma do Concurso, ou seja, apds a data limite das inscricdes, o candidato devera
enviar, para o correio eletrénico concursoprefeituratresrios@ian.org.br, o seu RG, o seu CPF e o LAUDO
MEDICO (modelo constante do subitem 6.2.3), JUSTIFICANDO E PROVANDO, no pedido, que a causa
geradora da necessidade de Atendimento Especial ocorreu apds a data final estipulada neste Edital para o
pedido de Atendimento Especial.

6.7.1. O Atendimento Especial no caso do item 6.7 obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade, NAO
sendo, portanto, garantia para o candidato solicitante.

6.7.2. No caso descrito no item 6.7, o candidato devera se identificar ao Coordenador do Local de Prova no
dia e no horario marcado para realizacdo da sua prova, munido do Laudo Médico (original ou cépia
autenticada).

6.8. O candidato que NAO se manifestar nas formas e nos prazos previstos neste Edital NAO terd
Atendimento Especial no dia de realizacdo da sua prova.

CAPITULO 7: DO ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE.

7.1. Para que sejam tomadas as providéncias necessdrias no dia de realizacdo das provas, A CANDIDATA
LACTANTE deverd, no periodo de inscri¢des, ou seja, de 12h do dia 18 DE DEZEMBRO de 2023 até 23h59min
do dia 22 DE JANEIRO de 2024, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrugdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagGo das provas?”, selecionar o tipo de Atendimento Especial
(LACTANTE), e anexar os seguintes documentos: REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme
modelo do subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA, E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”; localizar a sua inscri¢do;
clicar na opgao "Gerenciar inscrigdo"; clicar no item "Outras Solicita¢des"; clicar no item "Solicitar/Alterar";
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas?”;
selecionar o tipo de Atendimento Especial (LACTANTE); anexar os seguintes documentos: REQUERIMENTO
DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme modelo do subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA E
CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA,; finalizar clicando em "Salvar".

7.1.1. O REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE deverd seguir o seguinte modelo:
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REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE

, CPF n° ,
portadora da Carteira de Identidade n° , expedida pelo (a) , candidata ao cargo
de , venho requerer Atendimento Especial a Lactante para
realizar as provas, em funcédo de estar amamentando.

Nome completo do (a) ACOMPANHANTE: , RG:
CPF: )

OBSERVACOES:

1) O original deste documento devera ser apresentado ao Coordenador do Local de Prova no dia
de aplicacao das provas, sob pena de NAO concessao do Atendimento Especial.

2) O (A) ACOMPANHANTE devera apresentar o ORIGINAL do seu Documento de Identificagao
(RG) ao Coordenador do Local de Provas, sob pena de NAO poder permanecer no Local de
Provas.

Cidade/UF, de de

(Assinatura da candidata)

Espaco reservado a Coordenagao do Concurso: ( ) Deferido () Indeferido

(Assinatura do Coordenador Responsavel)
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7.2. Nos hordrios destinados a amamentacao, a lactante podera retirar-se temporariamente de sua sala, e
serd acomodada em local apropriado, reservado pelos coordenadores do IAN.

7.2.1. Durante a amamentagdo, sem o material de prova e sem a presenca do seu acompanhante, a
candidata serd monitorada por um fiscal do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condigOes deste Edital.

7.3. A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.3.1. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado em igual periodo.

7.4. O filho em periodo de amamentacdo devera estar acompanhado de somente 1 (um) adulto responsavel
por sua guarda, previamente autorizado pelo IAN, e indicado pela candidata conforme requerimento do
subitem 7.1.1.

7.4.1. Caso, por motivo de forca maior, a candidata mude de acompanhante no dia de realizacdo da sua
prova, deverd substituir o nome, o RG e o CPF do acompanhante, apresentando ORIGINAL DO NOVO
REQUERIMENTO ao Coordenador do Local de Prova.

7.4.2. A candidata na condic3o especial de lactante e sem acompanhante NAO realizara a sua prova, salvo
se dispensar o direito de amamentar durante o periodo de realizacao.

7.4.2.1. O IAN e Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizardo pela guarda proviséria da
crianca sem acompanhante, em hipdtese alguma.

7.4.3. A coordenacdo do IAN indicara local apropriado para a permanéncia temporaria do adulto responsavel
pela guarda da crianca.

7.4.3.1. Apods a sua acomodagao com a crianga em local apropriado, o acompanhante ndao podera transitar
pelas dependéncias do Local de Prova, sob pena de ser convidado a se retirar do Local de Prova.

7.4.3.2. O acompanhante NAO poderd abandonar a crianca nas dependéncias do Local de Prova, exceto
durante a amamentacdo, sob a guarda da mae.

7.4.4. Ao acompanhante NAO sera permitido o uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no
subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.1. Caso o acompanhante esteja portando quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem 8.3.10 deste Edital, deverd entregé-los ao Coordenador do Local de Prova para que sejam
acomodados em sacos invioldveis, e guardados em local apropriado.
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7.4.4.2. O acompanhante podera ser submetido a revista por detector de metais, e, caso se recuse, NAO
podera permanecer no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos
advindos dessa decisao.

7.4.4.3. O IAN recomenda que o acompanhante evite levar para o Local de Prova quaisquer dos objetos ou
equipamentos citados no subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.4. Caso o acompanhante se recuse a cumprir o disposto no subitem 7.4.4 deste Edital, NAO serd
permitida a sua permanéncia no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as
consequéncias advindas dessa decisdo.

7.4.5. O acompanhante NAO podera fumar nas dependéncias do Local de Prova, sob a pena de ser convidado
a se retirar do Local de Prova.

7.4.6. O acompanhante NAO poderd portar arma de fogo no Local de Prova, mesmo possuindo o respectivo
porte.

7.4.6.1. O acompanhante que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma
devera se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja acondicionada em local apropriado,
com o auxilio da forga policial.

7.4.6.2. O acompanhante que descumprir as regras do subitem 7.4.5 ou do subitem 7.4.6 sera convidado a
se retirar do Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as consequéncias advindas
dessa decisao.

7.4.7. 0 acompanhante NAO poderd acessar o Local de Prova apds o fechamento dos portdes, e s6 poderd
deixar o Local de Prova 1 (UMA) HORA apés o hordrio de inicio da prova da respectiva candidata lactante.

7.4.8. Somente sera aceito acompanhante que apresentar pelo menos um dos documentos de identidade
relacionados no subitem 8.3.2 deste Edital.

7.4.9. O acompanhante que NAO cumprir as regras previstas neste Edital NAO podera permanecer no Local
de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos advindos da auséncia do
acompanhante.

7.5. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam pela crianca no caso de a
candidata NAO levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, e a auséncia desse
acompanhante pode ocasionar a ELIMINACAO da candidata no Concurso Publico.

7.6. Com excegdo da situa¢do prevista neste CAPITULO 7 do Edital, NAO serd permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante ou pessoa estranha ao processo nas dependéncias do Local de Prova.

Www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br

Pagina 34 de 140



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2023

7.7. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para a candidata. O
pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.7.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO OU INDEFERIDO
estard disponivel no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN

(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de
31 DE JANEIRO de 2024, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

7.7.2. A candidata lactante com pedido de Atendimento Especial indeferido podera impetrar RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no endereco eletrénico do IAN
(www.ian.org.br), de Ohimin do dia 12 DE FEVEREIRO até 23h59min do dia 2 DE FEVEREIRO de 2024,
ininterruptamente, observado o Horario de Brasilia, e conforme as instru¢des do CAPITULO 13 deste Edital.

7.7.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIALE A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO estardo disponiveis no
site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no
Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.ri.gov.br/bio/), na data prevista de 6 DE FEVEREIRO de
2024, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

CAPITULO 8: DA PROVA OBJETIVA.

8.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd de PROVA OBJETIVA DO TIPO MULTIPLA ESCOLHA,
DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, para cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio
Completo, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior Completo.

8.1.1.1. PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, além da Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, havera PROVA DE TiTULOS, DE CARATER APENAS CLASSIFICATORIO, e conforme as regras
referentes do CAPITULO 9 deste Edital.

8.1.1.2. PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA E MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, os candidatos aprovados na Prova Objetiva também passardo pela PROVA PRATICA, DE CARATER
APENAS ELIMINATORIO, e conforme as regras do CAPITULO 10 deste Edital.

8.1.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimentos gerais do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacgdo de
informacdes, além de avaliar conhecimentos técnicos especificos inerentes aos respectivos cargos.
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8.1.3. O CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA é o constante do Anexo Il deste Edital.

8.1.3.1. Toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, NAO serdo objetos de avaliagdo neste
Concurso Publico.

8.1.4. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Trés Rios/RJ, considerando o disposto no subitem 8.1.4.1.

8.1.4.1. Caso as instala¢des da cidade de Trés Rios/RJ NAO suportem o nimero de candidatos inscritos,
considerando a seguranca do certame e o conforto para os candidatos, a Prova Objetiva PODERA ser aplicada
também em municipios proximos ou adjacentes, em locais de maior proximidade possivel da cidade de Trés
Rios/RJ.

8.1.5. O IAN NAO se obriga a aplicar a Prova Objetiva no bairro ou cidade onde o candidato residir.

8.1.6. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO assumem qualquer responsabilidade ou 6nus
guanto ao transporte ou alojamento de candidatos.

8.1.7. O IAN acomodard os candidatos da melhor forma possivel, evitando possiveis transtornos no
deslocamento desses candidatos, e zelando pela seguranca e conforto de todos os candidatos e da equipe
de aplicacdo das provas.

8.1.8. O Local de Prova, divulgado pelo IAN em Edital de Convocacdo, NAO serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

8.1.9. O IAN podera utilizar salas extras no Local de Prova, alocando ou remanejando candidatos para essas
salas em casos excepcionais ou de extrema necessidade.

8.1.10. A Prova Objetiva serd aplicada nas datas previstas de 18 DE FEVEREIRO de 2024, para os todos os
cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico, e 25 DE FEVEREIRO de 2024, para todos os cargos
de Nivel Superior Completo e Nivel Fundamental Completo, de acordo com as seguintes tabelas:
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PROVA OBIJETIVA

18 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOMINGO)
NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

HORARIO CARGOS

CUIDADOR DE IDOSOS; MOTORISTA DE AMBULANCIA;
MANHA — 9h 3s 12h | MOTORISTA; OFICINEIRO; OFICIAL ADMINISTRATIVO;
OFICIAL ADMINISTRATIVO DO CONTROLE INTERNO;
ORIENTADOR DE DISCIPLINA.

CUIDADOR SOCIAL; MONITOR DA EDUCACAO INFANTIL;
TARDE — 14h 3s 17h | MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR; PROFESSOR
DOCENTE I; SECRETARIO ESCOLAR; TECNICO EM
INFORMATICA.

(Horério de Brasilia)

(Horario de Brasilia)

PROVA OBIJETIVA

25 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOMINGO)
NiVEL SUPERIOR COMPLETO E NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

HORARIO CARGOS

ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL;

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO; CIRURGIAO DENTISTA
MANHA — 9h 3s 12h | GENERALISTA; EDUCADOR FISICO; ENFERMEIRO;
ENGENHEIRO CIVIL; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO;
NUTRICIONISTA; ORIENTADOR PEDAGOGICO; PEDAGOGO;
PSICOLOGO.

COZINHEIRO; ENFERMEIRO GENERALISTA; PROFESSOR II:
TARDE — 14h as 17h | ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES; PSICOPEDAGOGO;
SUPERVISOR EDUCACIONAL; TERAPEUTA OCUPACIONAL;
TESOUREIRO.

(Horario de Brasilia)

(Hordrio de Brasilia)

Www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br

Pagina 37 de 140



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2023

8.1.11. A PROVA OBJETIVA terd carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, sendo constituida conforme os

guadros a seguir:

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

DISCIPLINA

Ne DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
TOTAL

PONTUACAO
MiINIMA PARA
APROVACAO

ARQUITETO;
ASSISTENTE SOCIAL;
AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO;
EDUCADOR FiSICO;
ENGENHEIRO CIVIL;
PSICOLOGO;
TERAPEUTA
OCUPACIONAL;
TESOUREIRO.

Lingua Portuguesa

10

1,0

Legislagdao Municipal

10

1,0

Conhecimentos
Especificos

20

4,0

DISCIPLINA

Ne DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUAGCAO
TOTAL

PONTUACAO
MiNIMA PARA
APROVACAO

CIRURGIAO DENTISTA
GENERALISTA;
ENFERMEIRO;
ENFERMEIRO
GENERALISTA;
FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO;
NUTRICIONISTA.

Lingua Portuguesa

10

1,0

Legislacdao Municipal

10

1,0

Saude Publica

4,0

Conhecimentos
Especificos

4,0
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DISCIPLINA Ne DE VALOR | PONTUACAO | PONTUAGCAO
QUESTOES POR TOTAL MiNIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
ORIENTADOR Lingua Portuguesa 10 1,0
PEDAGOGICO;
PEDAGOGO; Legislacdo Municipal 10 1,0
PROFESSOR: ARTES,
CIENCIAS, EDUCAGCAO | Conhecimentos 4,0
FISICA, GEOGRAFIA, Pedagdgicos
HISTORIA, INGLES,
MATEMATICA, Conhecimentos
PORTUGUES; Especificos
PSICOPEDAGOGO;
SUPERVISOR
EDUCACIONAL.

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

DISCIPLINAS Ne DE VALOR | PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MiNIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
CUIDADOR DE IDOSOS; | Lingua Portuguesa 10 1,0
CUIDADOR SOCIAL;
MOTORISTA DE Legislacdo Municipal 10 1,0
AMBULANCIA;
MOTORISTA; Conhecimentos 20 4,0
MOTORISTA DE Especificos
TRANSPORTE ESCOLAR;
OFICINEIRO; OFICIAL
ADMINISTRATIVO;
OFICIAL
ADMINISTRATIVO DO
CONTROLE INTERNO;
TECNICO EM
INFORMATICA.
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DISCIPLINAS Ne DE VALOR | PONTUAGCAO | PONTUAGCAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
MONITOR DA Lingua Portuguesa 10 1,0
EDUCAGAO INFANTIL;
ORIENTADOR DE Legislacdo Municipal 10 1,0
DISCIPLINA; PROFESSOR
DOCENTE I; Conhecimentos 4,0
SECRETARIO ESCOLAR. | Pedagdgicos

Conhecimentos
Especificos

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DISCIPLINA N2 DE VALOR | PONTUAGAO PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
COZINHEIRO Lingua Portuguesa 10 2,0

Conhecimentos 1,0
Gerais

Conhecimentos 5,0
Especificos

8.1.12. A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Superior
Completo, Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico, e 30 (trinta) questdes para o cargo de Nivel
Fundamental Completo, todas do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro)
alternativas com as letras A, B, C e D, onde uma unica alternativa devera ser assinalada pelo candidato,
conforme instrugdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Questdes, distribuidos no dia de
aplicacao da Prova Objetiva.

8.1.13. Sera considerado REPROVADO NA PROVA OBIJETIVA, e automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que obtiver MENOS DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, conforme
as tabelas do subitem 8.1.11, ou aquele com NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.
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8.1.14. Para TODOS os cargos, a Prova Objetiva valera 100 (CEM) PONTOS, sendo considerado APROVADO o
candidato que alcangar no MININO 50 (CINQUENTA) PONTOS, E NAO OBTIVER NOTA ZERO em qualquer uma
das disciplinas.

8.1.14.1. O candidato aprovado NAO necessariamente assumira imediatamente o cargo, devendo ser
observada a classificagdo do candidato no Concurso Publico e o nimero de vagas disponiveis no respectivo
cargo.

8.1.15. O TEMPO DE DURACAO da Prova Objetiva, para TODOS os cargos sera de 3 (TRES) HORAS, incluido
o tempo de leitura das instrugdes e de preenchimento da Folha de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

8.1.15.1. A Prova Objetiva serd aplicada das 9h as 12h no periodo da manh3, e das 14h as 17h no periodo
da tarde, considerando-se o Horario de Brasilia.

8.1.16. Para a Prova Objetiva, o candidato deverd levar, OBRIGATORIAMENTE, CANETA ESFEROGRAFICA DE
TUBO TRANSPARENTE, DE TINTA AZUL OU PRETA, além de um DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
listados no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.1.16.1. NAO sera permitido, durante a realizacdo da Prova Obijetiva, o uso de lapis, lapiseira, marca texto,
corretivo, borracha, e caneta diferente da especificada no subitem 8.1.16.

8.1.16.1.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.1.16.1 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.1.16.2. O candidato NAO IDENTIFICADO serd impedido de realizar a sua Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.1.17. A pontuacdo geral da Prova Objetiva se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos.

8.1.18. A Prova Objetiva sera corrigida pelo processo de LEITURA OPTICA.

8.1.19. Serd admitido RECURSO QUANTO AO GABARITO PRELIMINAR, QUANTO AS QUESTOES, E QUANTO A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA, conforme instru¢des do CAPITULO 12 deste Edital.

Www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br

Pagina 41 de 140



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2023

8.2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA.

8.2.1. Sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no
site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data
prevista de 12 DE FEVEREIRO de 2024, O EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA, que confirma
o dia, o horario e o local de aplicagao da Prova Objetiva, devendo o candidato IMPRIMIR O COMPROVANTE
DE INSCRICAO com todas as informagdes referentes a data, ao local, a sala e ao horario de realiza¢do da
sua Prova Objetiva.

8.2.1.1 O IAN poderd encaminhar e-mail para todos os candidatos inscritos, informando sobre a convocacao
a que se refere o subitem 8.2.1, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

8.2.1.1.1. O envio dos e-mails NAO desobriga o candidato a acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

8.2.1.2. O candidato NAO podera alegar desconhecimento do seu Local de Prova como justificativa de sua
auséncia, ja que é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacées
referentes ao Concurso Publico, e somente realizard a sua Prova Objetiva na data, no horario, no local e na
sala constantes do Edital de Convocagao.

8.2.1.3. 0 NAO comparecimento no dia, no horéario e no local de realiza¢do da Prova Objetiva, qualquer que
seja 0 motivo, resultard na ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.2.1.4. NAO haverd aplicagdo da Prova Objetiva fora dos dias, dos locais e dos horérios pré-estabelecidos
neste Edital.

8.2.1.5. O COMPROVANTE DE INSCRICAO do candidato NAO serd enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricao, pois é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso as informacgdes
para a identificacao correta do local, da sala, da data e do horario de realizagdao da sua Prova Objetiva.

8.2.1.6. NAO ser3o prestadas por telefone informagdes referentes ao dia, ao local, ao hordrio e a sala de
realizacdo da Prova Objetiva.

8.2.1.6.1. O candidato com duvidas nas informacdes do Edital de Convocacdo deverd enviar e-mail para
concursoprefeituratresrios@ian.org.br impreterivelmente ATE O DIA 15 DE FEVEREIRO de 2024, sendo que,
apds essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitac3o.
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8.2.1.7. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a sala, a data e o horéario de aplicagdo da sua Prova
Objetiva, publicados conforme subitem 8.2.1 deste Edital, ou caso haja algum erro, inexatiddao ou
divergéncia, devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC pelo telefone (21)
2081-6210 ou pelo e-mail concursoprefeituratresrios@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
das 9h as 17h (Horario de Brasilia), impreterivelmente ATE O DIA 15 DE FEVEREIRO de 2024, sendo que, apds
essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitagdo.

8.2.1.7.1. Os eventuais erros de digitacgdo de nome, numero de documento de identidade, nimero de
inscricdo ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdao ser corrigidos, em formuldrio
especifico para tal finalidade, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, e na presenca de um Coordenador do
IAN.

8.2.1.7.1.1. O candidato ndo poderd alterar o seu nome completo, nem o cargo para o qual concorre.

8.2.1.7.2. Caso haja algum erro, inexatiddo ou divergéncia na informacdo relativa a eventual condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou ndo, que demande Atendimento Especial ou Reserva de Vaga, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato através do e-mail
concursoprefeituratresrios@ian.org.br ou pelo telefone (21) 2081-6210, de segunda a sexta, no horario de
9h até 17h, considerando-se o Horario de Brasilia, impreterivelmente ATE O DIA 15 DE FEVEREIRO de 2024,
sendo que, apds essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitacdo.

8.2.1.7.3. O candidato é exclusivamente responsavel pelas consequéncias advindas de eventual omissao
guanto a solicitacdo das correcdes elencadas neste Edital.

8.2.1.8. NAO havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva, ficando o candidato retardatério
ou ausente, por qualquer motivo, ELIMINADO do Concurso Publico.

8.2.2. O candidato que, por qualquer motivo, NAO tiver seu nome constando na listagem geral de
convocagao, mas que apresentar o respectivo COMPROVANTE DE PAGAMENTO, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera realizar a sua Prova Objetiva, devendo preencher e assinar formulario
especifico disponibilizado pelo IAN.

8.2.2.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2.2 sera realizada de forma condicional, ou seja, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade ou ndo da referida inscri¢ao.

8.2.2.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, no caso previsto no subitem 8.2.2, a inclusdo do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovac¢ao no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
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8.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA.

8.3.1. O IAN recomenda que o candidato chegue ao local de aplicagdo da Prova Objetiva com ANTECEDENCIA
MiNIMA DE 1 (UMA) HORA do fechamento dos port&es, NAO sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portdes do Local de Prova.

8.3.1.1. Os portdes do Local de Prova serdo impreterivelmente FECHADOS AS 9h (Horério de Brasilia) para a
aplicacdo da Prova Objetiva do periodo da manh3, e FECHADOS AS 14h (Horario de Brasilia) para a aplicagdo
da Prova Objetiva do periodo da tarde, mediante preenchimento do TERMO DE FECHAMENTO DOS
PORTOES, lavrado por um coordenador do IAN na presenca de 2 (dois) candidatos testemunhas.

8.3.1.2. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, independentemente do motivo alegado,
NAO terd acesso ao Local de Prova, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.1.3. Os portdes do Local de Prova serdo ABERTOS AS 8h (Horério de Brasilia) para a aplicagdo da Prova
Objetiva do periodo da manh3, e ABERTOS AS 13h (Horéario de Brasilia) para a aplicagdo da Prova Objetiva
do periodo da tarde.

8.3.2. Para realizar a Prova Objetiva, o candidato deverd comparecer ao Local de Prova munido
OBRIGATORIAMENTE de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identificacdo a seguir: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRM, CREA, etc), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal N2
9.503/1997), Passaporte, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Certificado de Reservista, Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Forgas Auxiliares, carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei, valham como identidade;

b) caneta esferografica de TUBO TRANSPARENTE COM TINTA AZUL OU PRETA.

8.3.2.1. Embora a sua apresentacdo NAO seja obrigatdria para a realizagdo da Prova Objetiva, o IAN
recomenda que o candidato leve o COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO para atender
o disposto no subitem 8.2.2 deste Edital.

8.3.2.2. O COMPROVANTE DE INSCRICAO é um documento de carater informativo, motivo pelo qual a sua
apresentacdo NAO é obrigatdria no dia de realizacdo da Prova Objetiva, e NAO terad validade como
documento de identificacdo do candidato.

8.3.2.3. A Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com fotografia na forma da Lei Federal N2 9.503/1997,
mesmo com data de validade vencida, podera ser aceita como identificacdo no dia da Prova Obijetiva.
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8.3.2.4. A partir do ingresso do candidato na sala, serd adotado o procedimento de identificacdo civil do
candidato, mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com as orientag¢des dos fiscais de sala.

8.3.2.5. Somente serd admitido na sala o candidato que apresentar pelo menos um dos documentos de
identificagdo discriminados na alinea “a” do subitem 8.3.2 deste Edital, em perfeitas condi¢des e dentro do
prazo de validade, de modo a permitir, com clareza, a identificagcdao do candidato.

8.3.2.6. Documentos violados, rasurados, ilegiveis ou fora do prazo de validade, considerando o subitem
8.3.2.3, NAO serdo aceitos.

8.3.2.7. NAO serdo aceitos como documento de identificacdo: protocolo de qualquer documento, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou de Casamento, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal N2 9.503/97, carteira de estudante, crachd, identidade funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, copias dos documentos citados no subitem 8.3.2, ainda
que autenticadas, ou qualquer outro documento NAO citado no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.3.2.8. NAO sera aceita a identidade em formato digital, considerando a regra prevista no subitem 8.3.10
deste Edital.

8.3.2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da Prova Objetiva, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e, se necessario, de impressao digital em formulario préprio.

8.3.2.9.1. A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3.2.9.2. O candidato que realizar a Prova Objetiva nas condi¢des previstas no subitem 8.3.2.9 ou 8.3.2.9.1
serd, posteriormente, submetido & nova identificacdo, e, caso NAO se comprove a sua identificacdo, estard
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

8.3.2.10. Podera haver coleta da impressao digital do polegar direito do candidato.
8.3.2.10.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente do processo de coleta de impressao digital do

polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na Ata de Ocorréncia.
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8.3.2.10.2. O candidato que, por algum motivo, NAO permitir a coleta de impress3o digital deverd assinar
uma declarag¢ao onde assume a responsabilidade por essa decisdo, e, em caso de recusa de assinatura da
declaragdo, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala, pelo fiscal e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.2.11. O candidato NAO identificado serd considerado como ausente e NAO fard a Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.3. O hordrio de inicio da Prova Objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos de sua aplicagdo, respeitado o tempo comum de duragdo da Prova Objetiva.

8.3.3.1. NAO haver3, na sala de prova, marcador de tempo individual, uma vez que o horério de inicio e de
término da Prova Objetiva sera informado pelo fiscal de sala, dando tratamento ison6mico a todos os
candidatos presentes.

8.3.3.2. NAO havera prorrogacdo do tempo de duragdo para a realizagdo da Prova Objetiva, e nem
compensacdo em decorréncia de afastamento do candidato da sala, respeitando-se o que prevé o item 5.5,
o subitem 5.5.1 e o subitem 7.3.1 deste Edital.

8.3.3.3. Apds o horario determinado para o final da Prova Objetiva, o fiscal de sala NAO recolherd a Folha de
Respostas de candidatos retardatarios, sendo esses automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.3.4. No dia da realizacdo da Prova Obijetiva, o candidato devera apor sua assinatura na LISTA DE PRESENCA,
de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.3.5. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato NAO podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da Prova Objetiva, e somente podera
retirar-se da sala, se autorizado verbalmente, e acompanhado por um fiscal.

8.3.5.1. O descumprimento do subitem 8.3.5 podera acarretar a ELIMINACAO do candidato no Concurso
Publico.

8.3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pelos
fiscais do IAN, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, arcando com qualquer prejuizo advindo
de sua omissao.

8.3.6.1. Caso o CADERNO DE QUESTOES seja de dois ou mais tipos, é de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia com a sua FOLHA DE RESPOSTAS, inclusive quanto ao respectivo cargo, arcando o
candidato com qualquer prejuizo advindo de sua omissao.

8.3.7. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, o candidato NAO poderd ausentar-se da sala sem o
acompanhamento de um fiscal, nem levar para fora da sala qualquer material disponibilizado pelo IAN.

Www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br

Pagina 46 de 140



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2023

8.3.7.1. O descumprimento do subitem 8.3.7 acarretard a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.8. E proibida a permanéncia de candidato nas dependéncias do Local de Prova portando qualquer tipo
de arma.

8.3.8.1. O candidato que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma devera
se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja acondicionada em local apropriado.

8.3.8.2. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.8 ou no subitem 8.3.8.1 serd
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9. O candidato que portar aparelho celular, aparelho eletronico ou qualquer dos objetos listados no
subitem 8.3.10, terd os referidos objetos desligados e guardados em saco plastico opaco disponibilizado pelo
IAN, que deverad ser lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado.

8.3.9.1. O saco plastico a que se refere o subitem 8.3.9 somente podera ser aberto fora do Local de Prova.

8.3.9.2. O candidato que insistir em descumprir o estabelecido no subitem 8.3.9 ou no subitem 8.3.9.1 serd
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9.3. O candidato que, por falta de cuidado, mantiver qualquer aparelho ligado dentro do saco plastico e,
por algum motivo, esse aparelho emitir qualquer tipo de sinal, serd automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.10. Durante a realizac3o da sua Prova Objetiva, NAO sera permitido ao candidato realizar anotag¢des de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, nem consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como NAO poderd portar, dentro ou fora da sala, armas, quaisquer
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman etc.), relégio de qualquer espécie, protetor auricular (exceto quando autorizado), boné, gorro,
chapéu, lupa, éculos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia), ou qualquer objeto que NAO
permita a visualiza¢ao das orelhas do candidato.

8.3.10.1. O IAN recomenda que o candidato NAO leve para o Local de Prova quaisquer dos objetos listados
no subitem 8.3.10.

8.3.10.2. O descumprimento da instrucdo constante do subitem 8.3.10 podera acarretar a ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

8.3.10.3. O candidato que, durante a realizacdo da sua Prova Obijetiva, for encontrado em qualquer das
dependéncias do Local de Prova portando em seu bolso ou fora dele qualquer um dos objetos eletronicos
citados no subitem 8.3.10, mesmo que desligados, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
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8.3.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico devera, antes do inicio da sua
Prova Objetiva:

a) desligar o aparelho e desativar seu alarme;
b) retirar a sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelos fiscais do IAN, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da sua carteira, durante todo o tempo de realiza¢ao da sua Prova Objetiva;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer espécie etc.);

e) abrir a embalagem para retirar seus pertences apenas depois da realizagcdo da sua Prova Objetiva, e fora
do Local de Prova.

8.3.11.1. O candidato que NAO cumprir as instrucdes previstas no subitem 8.3.11 poderd ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.12. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam pela perda, dano ou extravio
de documentos ou objetos dos candidatos.

8.3.13. Como forma de garantir a lisura e a seguranca no certame, a equipe do IAN podera utilizar detector
de metais e rastreador eletronico durante a aplicacdo da Prova Objetiva, nos patios, nas salas, nos corredores
e nos banheiros.

8.3.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, aqueles
gue, por razdes de saude, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metadlicos, deverdao comunicar a sua condi¢do ao IAN, pelo menos 3 (trés) dias antes da data de realizacdo
da Prova Objetiva, através do e-mail concursoprefeituratresrios@ian.org.br.

8.3.13.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 8.3.13.1 deverao comparecer ao Local de Prova com os
exames e laudos médicos que comprovem o uso desses equipamentos.

8.3.13.1.2. O descumprimento das instru¢des constantes do subitem 8.3.13.1 ou do subitem 8.3.13.1.1
poderd acarretar a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.13.2. Caso o candidato, durante a realizagao da sua Prova Objetiva, seja flagrado pelo detector de metais,
portando arma ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.
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8.3.14. O candidato, ao terminar a sua Prova Objetiva, devera retirar-se IMEDIATAMENTE do Local de Prova,
NAO podendo permanecer ou transitar em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

8.3.14.1. O candidato que insistir em descumprir a determinagao do subitem 8.3.14 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.14.2. Ao critério da coordenagdao do Local de Prova, e em extrema necessidade do candidato que
terminou a sua Prova Objetiva, desde que haja disponibilidade, poderd ser permitido o uso dos sanitarios
que NAO estejam atendendo aos candidatos em prova.

8.3.15. NAO sera permitido ao candidato fumar nas dependéncias do Local de Prova, mesmo apds o término
de sua Prova Objetiva.

8.3.15.1. O candidato que insistir em descumprir o subitem 8.3.15 serd ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.16. Para a realizac3o da Prova Obijetiva, serd fornecido ao candidato UM CADERNO DE QUESTOES E UMA
FOLHA DE RESPOSTAS personalizada com os dados do candidato.

8.3.16.1. A Folha de Respostas servira para a transcricdo das respostas do candidato, e terd campo proprio
para aposicdo da assinatura do candidato.

8.3.16.1.1. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que NAO assinar a Folha de Respostas no local
determinado.

8.3.16.2. Haverd na Folha de Respostas, para cada questdo, quatro campos de marcacdo, um campo para
cada uma das quatro opgdes A, B, Ce D, sendo que o candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada
guestdo, um e somente um dos quatro campos, sob a pena de anulacdo da respectiva questao.

8.3.16.3. O candidato NAO poderd amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob o risco de reprovacado por impossibilidade de realizacao da leitura
Optica.

8.3.16.4. O candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas com caneta de TUBO
TRANSPARENTE DE TINTA AZUL OU PRETA, e esse sera o Unico documento valido para a corre¢dao da sua
Prova Objetiva.

8.3.16.5. NAO serdo computadas questdes NAO respondidas ou questdes que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, nem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.3.16.6. Na Folha de Respostas, o candidato NAO devera fazer nenhuma marcagdo fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marcacao podera ser lida pela leitora dptica, prejudicando o
desempenho do candidato.
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8.3.16.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscri¢ao, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.3.16.8. Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.16.9. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes, e NAO serd permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado esse tipo de Atendimento Especial para a realizagao da sua Prova Obijetiva,
conforme as regras deste Edital.

8.3.16.10. O tempo de duragdo da Prova Objetiva inclui o preenchimento da Folha de Respostas.

8.3.16.11. O candidato que terminou a sua Prova Objetiva, ao entregar a Folha de Respostas, deverd assinar
o TERMO DE ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS.

8.3.16.11.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem 8.3.16.11 poderd ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.16.12. O Caderno de Questbes, além do conteudo de questdes, contém, em sua capa, instrucdes
referentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente essas instrucdes.

8.3.16.13. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso o mesmo esteja trocado, incompleto ou
com defeito, o candidato deverd IMEDIATAMENTE solicitar ao fiscal de sala que o substitua, NAO cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
e o tipo de prova encontram-se devidamente identificados na capa do seu Caderno de Questdes.

8.3.16.13.1. O tempo de duracdo da Prova Objetiva inclui a leitura das instrucdes e a conferéncia da Folha
de Respostas e do Caderno de Questdes.

8.3.17. Os Cadernos de Questdes serdao embalados e lacrados em envelopes plasticos e opacos, a serem
acondicionados em malotes de seguran¢a vedados com lacres numerados, e contendo no seu interior o
TERMO DE ABERTURA DO MALOTE.

8.3.17.1. O IAN fard o controle e o acompanhamento dos malotes até o Local de Prova, zelando pela
seguranca durante todo o percurso.

8.3.17.2. Os malotes somente serdo abertos na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos, os quais
poderdo confrontar o nimero do lacre a ser rompido com o numero do Termo de Abertura do Malote, o
gual se encontra dentro do malote, preenchido com o respectivo nimero e assinado por um Diretor do IAN.

8.3.18. Salvo em caso de for¢ca maior, NAO serd admitida a troca de sala ou de Local de Prova.
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8.3.19. Somente sera permitido ao candidato sair do Local de Prova depois de transcorrido o tempo de 1
(UMA) HORA, mediante a ENTREGA OBRIGATORIA da sua FOLHA DE RESPOSTAS e do seu CADERNO DE
QUESTOES ao fiscal de sala.

8.3.19.1. O candidato que, por qualquer motivo, NAO permanecer no Local de Prova, durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.3.19, tera o fato registrado em Ata, e serd automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.

8.3.20. O candidato podera levar o CADERNO DE QUESTOES somente depois de transcorrido o tempo de 2
(DUAS) HORAS ap6s o inicio da sua Prova Objetiva.

8.3.20.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.20 serd ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.3.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as suas respectivas provas ou o tempo de aplicacdo tenha se esgotado, sendo
indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ATA DE OCORRENCIAS.

8.3.21.1. Se o candidato insistir em sair de sala, NAO atendendo ao disposto no subitem 8.3.21, deverd
assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue a assinar, serd automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.22. NAO serd autorizado o ingresso de acompanhante do candidato no Local de Prova, salvo se
autorizado previamente pelo IAN, conforme previsto neste Edital.

8.3.23. No dia de realizacdo da Prova Objetiva NAO serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicagdo, informagdes referentes ao Concurso Publico, e nem informagdes referentes ao conteudo dos
Cadernos de Questdes.

8.3.24. O candidato devera comparecer ao Local de Prova com trajes compativeis com o evento, evitando
roupas de banho ou quaisquer outras desapropriadas para a ocasiao.

8.3.24.1. Entende-se por trajes compativeis a utilizacdao de, no minimo, calgado, bermuda ou saia na altura
do joelho e camiseta com manga.

8.3.24.2. O candidato que NAO cumprir o disposto no subitem 8.3.24 NAO poderd acessar o Local de Prova,
sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.25. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que faltar com a devida cortesia para com
qualquer dos fiscais, apoiadores, auxiliares, ou outros candidatos; e aquele que perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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8.3.26. NAO havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias

alegadas, tais como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica ou organica do candidato.

8.3.27. NAO serd disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no Local de Prova.

8.3.28. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ se eximem de responsabilidade em caso de acidentes
de percurso, dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa
natureza. Esses imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do
horario coletivo agendado.

8.3.29. NAO caberd ao IAN ou a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ qualquer responsabilidade com algum
acidente provocado pelo candidato contra si mesmo ou contra terceiros, durante a realiza¢cdo da sua Prova
Objetiva.

8.3.30. E terminantemente PROIBIDO aglomeracdo ou reunido de candidatos nas salas, nos corredores, nos
patios e nos banheiros do Local de Prova, sob pena de ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.31. Ao adentrar o portdo do Local de Prova, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sua sala de
aplicacdo, NAO sendo permitido o transito ou estacionamento desnecessdrio de candidatos nas
dependéncias do Local de Prova.

8.3.31.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.3.31 sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.32. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato devera deixar imediatamente o Local de Prova, sendo
terminantemente PROIBIDO estacionar ou transitar nas dependéncias do Local de Prova.

8.3.32.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.3.32 sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.33. Recomenda-se que o candidato leve para o Local de Prova sua prépria garrafa de dgua, em material
transparente e sem rétulo.

8.3.34. Durante o periodo de realizacdo da Prova Objetiva, somente serdo permitidos lanches e bebidas para
rapido consumo, sem alcool, sem roétulos e fabricados em material transparente.

8.3.34.1. Embalagens com material ndo transparente NAO serdo permitidas, sendo ELIMINADO do concurso

o candidato que insistir em portar esse tipo de embalagem.
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8.3.34.1.1. Caso haja duvida quanto a transparéncia ou ndao da embalagem, o coordenador do Local de Prova
julgard o caso, nao sendo permitida a contestacao de qualquer candidato.

8.3.35. Serd AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar, chegar ao Local de Prova apds o fechamento dos portées ou comparecer em local diferente do
designado;

b) NAO apresentar quaisquer dos documentos de identificacdo citados no subitem 8.3.2, alinea “a”, deste
Edital;

c) deixar de assinar a Lista de Presenca e o Termo de Entrega da Folha de Respostas;
d) assinar a Folha de Respostas fora do local indicado;

e) obter, na Prova Obijetiva, pontuacdo inferior a 50% do total de pontos ou nota ZERO em qualguer uma
das disciplinas, conforme previsto neste Edital;

f) ausentar-se da sala, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, sem o0 acompanhamento de um fiscal, ou
sair do Local de Prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.3.19 deste Edital;

g) for surpreendido, durante a realizagao da sua Prova Objetiva, em comunicagao com outro candidato, ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgdo, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos, calculadoras ou similares;

h) for surpreendido, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, usando boné, gorro, chapéu ou éculos de
sol, e se recusar a retira-los, ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relégio de qualquer espécie,
receptor, notebook ou qualquer outro equipamento eletrénico;

i) estiver portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢cdo da sua Prova Objetiva, ainda que possua o
respectivo porte;

j) permitir que seu aparelho eletronico, mesmo acomodado em saco pldstico e desligado, emita qualquer
tipo de sinal, durante a realizacao da sua Prova Objetiva;

k) fizer anotacbes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
pelo IAN;

l) NAO devolver a Folha de Respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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n) ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes, durante o periodo de
realizagdo da sua Prova Objetiva;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢ao prépria ou de terceiros;
p) NAO permitir a coleta da sua assinatura;

q) NAO se submeter ao sistema de identificacdo por digital, e nem a revista por detec¢do de metal, se for o
caso;

r) deixar de se apresentar, quando convocado, em qualquer fase do Concurso Publico ou NAO cumprir, nos
prazos indicados, os procedimentos necessarios previstos neste Edital;

s) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

t) fizer declaracdo identificada como falsa em qualquer documento.

8.3.35.1. Se for constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico, ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos para obter aprovagdao no Concurso, as
provas do candidato serdo anuladas, e esse serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

8.3.35.2. A inexatiddo de informacdes, além das irregularidades ou falsidades nos documentos, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo do candidato
com todas as suas decorréncias, inclusive com a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou penal.

8.3.36. O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA sera publicado no endereco eletrénico do IAN
(www.ian.org.br) no dia 19 DE FEVEREIRO de 2024 para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio
Técnico, e no dia 26 DE FEVEREIRO de 2024 para os cargos de Nivel Superior Completo e Nivel Fundamental
Completo, conforme o Cronograma do Anexo |l deste Edital.

8.3.37. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA no periodo de Ohlmin do dia 20 DE FEVEREIRO até 23h59min do dia 21 DE FEVEREIRO de 2024,
para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico; e no periodo de Ohlmin do dia 27 DE
FEVEREIRO até 23h59min do dia 28 DE FEVEREIRO de 2024, para os cargos de Nivel Superior Completo e
Nivel Fundamental Completo.

8.3.37.1. Os Cadernos de Questdes serdo divulgados no site do IAN (www.ian.org.br) durante o prazo
recursal a que se refere o subitem 8.3.37.
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8.3.37.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA esta previsto para o dia 8 DE MARCO de 2024.

8.3.38. A publicagdo da CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA E DO GABARITO DEFINITIVO, para
TODOS 0S CARGOS, esta prevista para o dia 8 DE MARCO de 2024.

8.3.39. O candidato poderd impetrar RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA
no periodo de Ohlmin do dia 9 DE MARCO até 23h59min do dia 10 DE MARCO de 2024, conforme as regras
do CAPITULO 13 deste Edital.

8.3.39.1. Os espelhos das Folhas de Respostas dos candidatos serdao divulgados no site do IAN
(www.ian.org.br) no momento de divulgacdo das notas da Prova Objetiva e da listagem com a Classificacdo
Preliminar, e esses espelhos estardao disponiveis no site até a data final do prazo de recursos contra a
Classificacdo Preliminar.

8.3.40. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR E A CLASSIFICACAO FINAL NA
PROVA OBIJETIVA, para TODOS OS CARGOS, serdo publicados na data prevista de 12 DE MARCO de 2024.

CAPITULO 9: DA PROVA DE TiTULOS.

9.1. SOMENTE os candidatos a todos os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO, QUE FORAM APROVADOS
NA PROVA OBJETIVA ATE A CLASSIFICACAO CORRESPONDENTE A 5 (CINCO) VEZES O NUMERO DE VAGAS
IMEDIATAS DO RESPECTIVO CARGO, INCLUIDOS OS EMPATADOS, E MAIS TODOS OS CANDIDATOS QUE
CONCORREM A RESERVA DE VAGAS COMO PcD E APROVADOS NESSE CARGO, SERAO CONVOCADOS PARA
A PROVA DE TITULOS, cujos pontos serdo adicionados ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.1.1. A PROVA DE TITULOS sera de carater APENAS CLASSIFICATORIO, com VALORACAO MAXIMA DE 10
(DEZ) PONTOS, QUE SERAO ADICIONADOS ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.1.2. A andlise da documentacao referente a Prova de Titulos e a contagem dos respectivos pontos serao
de responsabilidade exclusiva do IAN.

9.1.3. Somente serdao pontuados os titulos que estiverem relacionados no quadro do item 9.4.

9.2. Serd publicado no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de
12 DE MARCO de 2024, O EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS, que trara a listagem dos
candidatos cujos titulos serao analisados pela Banca.

Www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br

Pagina 55 de 140



http://www.ian.org.br/
http://www.ian.org.br/
https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/
http://www.ian.org.br/
https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/

sy, v PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
.' ~ V/ Estado do Rio de Janeiro
S— CONCURSO PUBLICO 01/2023

9.2.1. O candidato com duvidas a respeito das informacgdes constantes do Edital de Convocag¢ao para a Prova
de Titulos deverd enviar e-mail para concursoprefeituratresrios@ian.org.br ATE O DIA 15 DE MARCO de 2024,
impreterivelmente.

9.2.1.1. O IAN NAO fornecera informacdes por telefone a respeito do Edital de Convocac3o para a Prova de
Titulos.

9.2.2. O IAN poderd encaminhar e-mail para todos os candidatos convocados para a Prova de Titulos, e
recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

9.2.2.1. O envio de e-mails por parte do IAN NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as publicacdes
oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico responsdvel pelos danos advindos do
NAO acompanhamento dessas publica¢des.

9.3. O candidato DETENTOR DE TITULOS devera, no periodo de inscricdes, ou seja, no periodo de 12h do dia
18 DE DEZEMBRO de 2023 até 23h59min do dia 22 DE JANEIRO de 2024, ininterruptamente, considerando
o Horario de Brasilia, acessar o endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), acessar a area do candidato,
clicar em “Gerenciar inscrigdo”, clicar em “Prova de titulos”, clicar em “Cadastrar titulo”, inserir os dados, e
anexar o arquivo, executando a operacdo para cada titulo que possuir.

9.3.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes
exigidas no envio dos titulos.

9.3.2. Os titulos que foram informados e anexados no site do IAN deverdo ser enviados, em COPIAS
AUTENTICADAS (excetuando-se a autenticacdo daqueles documentos com autenticacdo digital, desde que
contenham o QR CODE, o site e o cédigo de verificacdo da autenticidade impressos no certificado ou
diploma), via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto de Avaliacdo
Nacional — IAN, na Rua México, 31, sala 703, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.031-144, do dia 18 DE
DEZEMBRO de 2023 até o dia 22 DE JANEIRO de 2024, no horario de expediente, constando na PARTE
EXTERNA DO ENVELOPE:

“TITULOS — PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS/RJ — CONCURSO PUBLICO
01/2023, além do nome completo do candidato, o cargo para o qual esta
concorrendo e seu numero de inscrigao”.

9.3.2.1. NAO SERA ACEITO o titulo entregue pessoalmente na sede do IAN ou da Prefeitura Municipal de
Trés Rios/RJ.
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9.3.2.2. NAO SERA ACEITO o titulo enviado fora da forma ou do periodo determinado neste Edital.

9.3.2.3. Os documentos do envelope serdao analisados comparando-se com os documentos postados no site
do IAN. Documentos postados no site do IAN, mas nao enviados pelos Correios, conforme subitem 9.3.2,
NAO serdo pontuados. Da mesma forma, documentos enviados pelos Correios, mas n3o anexados no site do
IAN, NAO serdo pontuados.

9.4. A pontuacio relativa 8 PROVA DE TiTULOS se limitara ao valor MAXIMO DE 10 (DEZ) PONTOS, de acordo
com a tabela abaixo:

PROVA DE TiTULOS

DENOMINAGCAO DOCUMENTOS MAXIMO DE PONTUACAO PONTUACAO
DO TiTULO COMPROBATORIOS TiTULOS POR TiTULO MAXIMA

Certificado de
DOUTORADO conclusdo ou diploma 5,0 5,0
de Curso de
Doutorado

Certificado de
MESTRADO conclusdo ou diploma
de Curso de Mestrado

Certificado de
conclusao, diploma
ESPECIALIZACAO | ou histérico escolar
de curso de pos-
graduacao latu sensu
com, no minimo, 360
horas.

PONTUACAO 10 PONTOS
MAXIMA

9.4.1. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias frente e
verso, autenticadas em cartdrio, sendo que a autenticidade podera ser objeto de comprovacdao mediante
apresentacao de original.

9.4.1.1. NAO serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias NAO autenticadas em cartdrio, exceto
os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificagdo ou aqueles documentos que podem ser
conferidos digitalmente, desde que contenham o QR CODE, o site e o cédigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.
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9.4.2. Os documentos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverao
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da cola¢do de grau, bem como
deverdo ser expedidos por instituicao oficial reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

9.4.3. Apenas os cursos ja concluidos até a data final de 22 DE JANEIRO de 2024 serdo passiveis de
pontuacao.

9.4.4. O curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializacdo, que NAO apresentar a carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, além da APROVACAO DA MONOGRAFIA (SE HOUVER), NAO serd
pontuado.

9.4.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos NAO implica, necessariamente, que a pontuagdo
postulada seja concedida, posto que os documentos serdao analisados e pontuados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

9.4.6. NAO sera permitida a complementac¢io da documentacio apds o envio dos titulos.

9.4.67. O candidato que NAO apresentar os documentos para a Prova de Titulos sera classificado somente
pela pontuac¢do obtida na Prova Objetiva.

9.4.8. Comprovada, em qualquer tempo, a fraude nos documentos enviados para a Prova de Titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontua¢do e, comprovada a participacdao culposa ou dolosa do
candidato, o mesmo sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.4.9. A comprovacio de titulos referentes a cursos para os quais ainda NAO foram expedidos certificados
de conclusdo, diplomas ou histdricos escolares, sera feita mediante declaracdo de conclusdo de curso ou
certiddo de conclusdo de curso, expedidas por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC.

9.4.9.1. A declaracdo ou certiddo de que trata o subitem 9.4.9 sé serd aceita se informar expressamente a
portaria do MEC que autoriza o curso realizado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), e deverd conter, ainda, a data de término do
curso, com conclusdo e APROVACAO DA MONOGRAFIA, se houver.

9.4.9.2. A declaracdo ou certiddo somente serd considerada valida se informar expressamente que o curso
foi integralmente concluido até a data prevista no subitem 9.4.3 deste Edital.

9.4.9.3. Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso,

a certiddo ou declaragdo NAO serd aceita.
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9.4.10. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado vélido se o documento estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo N2 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao, e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

9.4.11. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacgao stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo, acompanhado obrigatoriamente
de histdérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicagao do resultado do julgamento da dissertagdao ou tese de conclusdo do curso.

9.4.12. Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduacao /lato sensu, sera aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08 de junho de 2007.

9.4.12.1. Caso o certificado NAO contenha as informacdes definidas pela Resolucdo citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaracao da instituicdo, sendo que a declaracdo devera ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso, informando que o curso atende as
exigéncias da referida Resolucdo, anexando, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a
guantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou ndo no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final, monografia ou tese, se houver.

9.4.13. A carga horéria dos titulos NAO é cumulativa.

9.5. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdao dos documentos para a Prova
de Titulos.

9.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos encaminhados para a Prova de
Titulos.

9.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar cdpia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados os titulos com nome diferente da
sua inscri¢dao no Concurso Publico.

9.8. NAO ser3o aceitos documentos que NAO atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital.

9.9. Na data prevista de 19 DE MARCO de 2024, sera publicada a listagem com o RESULTADO PRELIMINAR
DA PROVA DE TITULOS.

9.9.1. Sera admitido RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS, no periodo de
Oh1min do dia 20 DE MARCO até 23h59min do dia 21 DE MARCO de 2024, considerando o Horério de
Brasilia, e conforme as instru¢des constantes do CAPITULO 12 deste Edital.
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9.9.2. As listagens com o RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS E COM O RESULTADO DOS RECURSOS
serdo publicadas na data prevista de 26 DE MARCO de 2024.

9.10. O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS, O RESULTADO DOS RECURSOS E O RESULTADO
FINAL DA PROVA DE TITULOS serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RI
(https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo
Oficial (https://www.tresrios.ri.gov.br/bio/), nas datas previstas no Cronograma do Anexo |l deste Edital.

CAPITULO 10: DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

10.1. Somente os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA E MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, regularmente APROVADOS NA PROVA OBIJETIVA de Multipla Escolha, segundo os
critérios estabelecidos neste Edital, e considerando o disposto no subitem 10.1.1, serdo convocados para a
fase de PROVA PRATICA, DE CARATER APENAS ELIMINATORIO.

10.1.1. PARA CADA CARGO RELACIONADO NO ITEM 10.1, SERAO CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA OS
10 (DEZ) PRIMEIROS CLASSIFICADOS NA PROVA OBJETIVA, INCLUIDOS OS EMPATADOS NA 102 (DECIMA)
POSICAO, E MAIS TODOS OS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PcD E APROVADOS NA PROVA OBJETIVA DO
RESPECTIVO CARGO.

10.1.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o Municipio podera, mediante critérios de
conveniéncia e oportunidade, convocar os demais aprovados na Prova Objetiva, que ainda ndo tenham sido
convocados para a Prova Pratica.

10.2. A Prova Pratica avaliara o conhecimento, a experiéncia prévia e as habilidades técnicas do candidato,
constando de demonstragao pratica de sua habilitacdo na execug¢do das atribuicdes do respectivo cargo
publico.

10.3. A aplicacdo e a avaliacao da Prova Pratica sao de responsabilidade exclusiva do IAN, que avaliara o
candidato como APROVADO OU REPROVADO.

10.3.1. O candidato considerado REPROVADO SERA ELIMINADO do Concurso Publico, e ndo constarad na
listagem do Resultado Final do Concurso Publico.

10.4. A Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ fornecerd toda a infraestrutura para a aplicacdo da Prova Prética,
em especial o fornecimento de insumos, local e veiculos.

10.4.1. Na aplicacdo da Prova Pratica com utilizacdo de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, podera ser procedida, a critério da Banca de Aplicacdo, a imediata
exclusdo e reprovacdo do candidato que demonstre NAO possuir a minima capacidade de manejo.
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10.4.2. NAO serdo concedidos veiculos especiais adaptados para a Prova Prética de candidato PcD, nem
posteriormente no exercicio do cargo.

10.5. Ser3o os seguintes os CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA:

MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

A Prova Pratica serd composta pelos exercicios a seguir:
a) realizar manobras;

b) Reconhecimento dos equipamentos do veiculo.

Os cargos tém como pré-requisito o porte da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) da categoria exigida
no respectivo cargo, devendo o candidato apresentar o documento de habilitacdo, sob a pena de ser
impedido de realizar a sua Prova Pratica, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico. O
documento em questao devera estar legivel e dentro do prazo de validade. O candidato devera fazer
uso de dculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na sua CNH, sob a pena de NAO
poder realizar a sua Prova Pratica, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

10.5.1. A PONTUACAO obtida pelo candidato na Prova Pratica serd de O (ZERO) A 100 (CEM) PONTOS,
conforme a tabela seguinte:

EXERCICIO PONTUACAO

TAREFA 1: REALIZAGAO DE MANOBRAS 0,0a50

TAREFA 2: RECONHECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS DO VEICULO 0,0a50

PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

10.5.2. A Prova Prética possui carater APENAS ELIMINATORIO, sendo atribuida a pontuacdo inicial de 50
(CINQUENTA) PONTOS PARA CADA TAREFA.

10.5.3. A Prova Pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato INICIA COM 50 (CINQUENTA) PONTOS
em cada tarefa, SENDO-LHE SUBTRAIDO O SOMATORIO DOS PONTOS PERDIDOS RELATIVOS AS FALTAS
COMETIDAS durante a realizacdo da sua Prova Pratica, E NO FINAL DE CADA TAREFA APURA-SE A
PONTUACAO LIQUIDA. Para ser APROVADO o candidato devera obter, NO MINIMO, 40 (QUARENTA)
PONTOS EM CADA UMA DAS TAREFAS que compde a sua Prova Pratica.
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10.5.4. O candidato sera avaliado como APROVADO OU REPROVADO. O candidato considerado REPROVADO
serd ELIMINADO do Concurso Publico, e ndo constara na listagem de Resultado Final.

10.5.5. O candidato que se recusar a executar plenamente qualquer uma das tarefas sera automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

10.5.6. Caso o candidato ndo consiga concluir a Prova Pratica no tempo maximo estabelecido, serdo
avaliados somente os itens executados, sendo os itens restantes descontados como faltas.

10.5.7. O candidato terd somente uma tentativa para realizac3o da sua Prova Pratica, NAO podendo repetir
qgualquer uma das etapas que compde a sua Prova Pratica, exceto no caso da ocorréncia de alguma falha
técnica onde o candidato NAO tenha dado causa e que efetivamente tenha prejudicado o seu desempenho.

10.6. Serd publicado no site oficial da Prefeitura (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de
12 DE MARCO de 2024, o EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA DE MOTORISTA, que confirma
o dia, o horario e o local de aplicagdao da Prova Pratica, além da listagem dos candidatos convocados para
essa fase.

10.6.1. E de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre o local, a data e o
horério de realizacdo da Prova Pratica, e essas informacdes NAO serdo fornecidas por telefone.

10.6.2. O IAN encaminhard e-mail para todos os candidatos convocados para a Prova Pratica, e recomenda
gue o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

10.6.2.1. O envio de e-mails por parte do IAN NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as
publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o uUnico responsavel pelos danos
advindos do NAO acompanhamento dessas publicacdes.

10.6.3. O candidato NAO poderd alegar desconhecimento do local de realizacdo da Prova Pratica como
justificativa de sua auséncia, ja que é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes ao Concurso Publico, e somente realizara a sua Prova Pratica na data, no horario e
no local previsto no Edital de Convocacao, publicado conforme item 10.6.

10.6.4. O NAO comparecimento no dia, no horério e no local de realizagdo da Prova Pratica, qualquer que
seja 0 motivo, resultard na ELIMINACAO automatica do candidato no Concurso Publico.

10.6.5. NAO haverd aplicagdo da Prova Pratica fora do dia, do local e do horério pré-estabelecidos neste
Edital.

10.6.6. NAO haverd segunda chamada para a realiza¢do da Prova Prética, ficando o candidato retardatario
ou ausente, por qualquer motivo, ELIMINADO do Concurso Publico.
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10.6.6.1. A Unica possibilidade de segunda chamada ou repeticao da Prova Pratica sera nos casos em que a
Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica NAO provocada pelo candidato, e
gue tenha prejudicado o seu desempenho.

10.6.7. A Prova Pratica sera aplicada independentemente das condigdes meteoroldgicas, a critério do IAN.

10.6.7.1. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagcdo da Prova Pratica na data fixada no Edital
de Convocagdo, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas ou imprevisiveis (chuvas, tempestades,
calamidade publica, etc), a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, em decisdo conjunta com o IAN, podera
transferir, ou nao, a realizacao do Exame, e fixara, oportunamente, uma nova data de realiza¢gdo da Prova
Pratica.

10.6.8. O candidato com duvidas a respeito do Edital de Convocagdo para a Prova Pratica deverd enviar e-
mail para concursoprefeituratresrios@ian.org.br impreterivelmente ATE O DIA 15 DE MARCO de 2024,
sendo que, apds essa data, o IAN NAO se responsabiliza pela resposta ao candidato em tempo habil para
sanar suas duvidas.

10.6.9. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a data e o horario de aplicacdo de sua Prova Pratica,
publicados conforme item 10.6 deste Edital, ou caso haja algum erro, inexatiddo ou divergéncia, devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato pelo telefone (21) 2081-6210 ou pelo e-mail
concursoprefeituratresrios@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 17h (Horario de
Brasilia), impreterivelmente ATE O DIA 15 DE MARCO de 2024, sendo que, apds essa data, o IAN NAO se
responsabiliza pela resposta ao candidato em tempo habil para as correcdes.

10.6.9.1. O candidato é exclusivamente responsavel pelas consequéncias advindas de eventual omissdo
guanto a solicitacdo das correcdes elencadas neste Edital.

10.6.10. O local e o horério de aplicacdo da Prova Pratica, divulgados pelo IAN em Edital de Convocacao,
NAO ser3o alterados, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

10.7. A PROVA PRATICA SERA APLICADA na data prevista de 17 DE MARCO de 2024.

10.8. A Prova Prética sera aplicada SOMENTE na cidade de Trés Rios/RJ.

10.9. A Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ e o IAN NAO assumem qualquer responsabilidade ou énus
guanto ao transporte ou alojamento de candidatos.

10.10. O IAN acomodara os candidatos da melhor forma possivel, evitando possiveis transtornos no
deslocamento desses candidatos, e zelando pela seguranga e conforto de todos os candidatos e da equipe
do IAN.
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10.11. O tempo de espera para a realizagao da Prova Pratica sera variavel, devendo o candidato prever no
MINIMO 7 (SETE) HORAS de espera, a partir do inicio da aplicagdo da Prova Pratica.

10.12. O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA estd previsto para o dia 19 DE MARCO de 2024,
conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

10.12.1. Sera admitido RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, no periodo de
Oh1min do dia 20 DE MARCO até 23h59min do dia 21 DE MARCO de 2024, conforme instrugdes constantes
do CAPITULO 13 deste Edital.

10.12.2. O RESULTADO FINAL DA PROVA PRATICA E O RESULTADO DOS RECURSOS ser3o publicados na data
prevista de 26 DE MARCO de 2024.

10.12.3. O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, O RESULTADO DOS RECURSQS, E O RESULTADO
FINAL DA PROVA PRATICA serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ
(https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo
Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), nas datas previstas no CRONOGRAMA do Anexo |l deste Edital.

10.13. A Prova Prética serd filmada, e somente serdo consideradas, para efeitos de qualquer tipo de
contestacdo na realizacdo da Prova Pratica, as imagens gravadas oficialmente pela Equipe do IAN.

10.13.1. NAO serd permitido filmagens por outro que n3o seja membro da Equipe de Aplicacdo do IAN.

10.13.2. A filmagem de que trata o item 10.13 NAO serd disponibilizada para o candidato em hipétese
alguma.

10.14. As regras previstas no CAPITULO 8 deste Edital, em especial no item 8.3, aplicam-se neste Capitulo,
no quer couber.

CAPITULO 11: DA PROVA PRATICA DE COZINHEIRO

11.1. Somente os candidatos aos cargos de COZINHEIRO APROVADOS NA PROVA OBIJETIVA de Multipla
Escolha, segundo os critérios estabelecidos neste Edital, e considerando o disposto no subitem 11.1.1, serao
convocados para a fase de PROVA PRATICA, DE CARATER APENAS ELIMINATORIO.

11.1.1. SERAO CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA 0OS 30 (TRINTA) PRIMEIROS CLASSIFICADOS NA PROVA
OBJETIVA, INCLUIDOS OS EMPATADOS NA 302 (TRIGESIMA) POSICAO, E MAIS TODOS OS CANDIDATOS
INSCRITOS COMO PcD E APROVADOS NA PROVA OBIJETIVA DO RESPECTIVO CARGO.
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11.1.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o Municipio poderd, mediante critérios de
conveniéncia e oportunidade, convocar os demais aprovados na Prova Objetiva, que ainda ndo tenham sido
convocados para a Prova Pratica.

11.2. A Prova Prética avaliara o conhecimento, a experiéncia prévia e as habilidades técnicas do candidato,
constando de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execu¢do das atribuicdes do respectivo cargo
publico.

11.3. A aplicagdo e a avaliagdo da Prova Pratica sdo de responsabilidade exclusiva do IAN, que avaliara o
candidato como APROVADO OU REPROVADO.

11.3.1. O candidato considerado REPROVADO SERA ELIMINADO do Concurso Publico, e ndo constard na
listagem do Resultado Final do Concurso Publico.

11.4. A Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ fornecerd toda a infraestrutura para a aplicacdo da Prova Prética,
em especial o fornecimento de insumos, local e equipamentos.

11.5. A Prova Pratica terd carater apenas ELIMINATORIO, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo
considerado APROVADO o candidato que obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) da pontuagdo
total, ou seja, 24 (vinte e quatro) pontos

11.6. Serdo os seguintes os CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA:

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO DO ITEM

APRESENTAGAO PESSOAL
Tempo: 3 minutos

Roupa clara e adequada; sapatos fechados 0,0 ou 1,0 ponto
Auséncia de adornos 0,0 ou 1,0 ponto
Unhas limpas, curtas e sem esmalte 0,0 ou 1,0 ponto
Cabelos protegidos 0,0 ou 1,0 ponto

PRE-PREPARO

Tempo: 12 minutos
Lavagem adequada das maos 0,0 ou 1,5 ponto
Corte e preparo adequado dos legumes, do arroz e 0,0 ou 1,5 ponto
da carne

PREPARO
Tempo: 30 minutos
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Legumes, arroz e carne colocados para cozinhar de
forma adequada

0,0 ou 3,0 pontos

Habilidade no preparo dos alimentos

0,0 ou 2,0 pontos

Cuidado com a higiene no preparo dos alimentos

0,0 ou 2,0 pontos

MANUSEIO CORRETO DOS INSTRUMENTOS DE
TRABALHO
Tempo: 5 minutos

Utensilios lavados adequadamente antes e depois
das tarefas

0,0 ou 3,0 pontos

Economia de agua e detergente

0,0 ou 2,0 pontos

Habilidade no manuseio dos utensilios

0,0 ou 2,0 pontos

AGILIDADE NO DESEMPENHO DAS TAREFAS

Otimo

6,0 pontos

Bom

4,0 pontos

Regular

2,0 pontos

Insatisfatorio

0,0 pontos

ORGANIZAGAO DOS MATERIAIS ANTES, DURANTE E
APOS A EXECUGAO DAS TAREFAS

Otimo

5,0 pontos

Bom

3,0 pontos

Regular

1,0 ponto

Insatisfatorio

0,0 ponto

RESULTADO DA ATIVIDADE EXECUTADA

Otimo

8,0 pontos

Bom

6,0 pontos

Regular

4,0 pontos

Insatisfatorio

0,0 pontos

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

11.7. O candidato que se recusar a executar plenamente qualquer uma das tarefas serd automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

11.8. Caso o candidato ndo consiga concluir a Prova Pratica no tempo maximo estabelecido, serdo avaliados
somente os itens executados.
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11.9. O candidato terd somente uma tentativa para realizac3o da sua Prova Pratica, NAO podendo repetir
qgualquer uma das etapas que compde a sua Prova Pratica, exceto no caso da ocorréncia de alguma falha
técnica onde o candidato NAO tenha dado causa e que efetivamente tenha prejudicado o seu desempenho.

11.10. A Prova Prdtica sera filmada, e somente serdao consideradas, para efeitos de qualquer tipo de
contestacao na realizagao da Prova Pratica, as imagens gravadas oficialmente pela Equipe do IAN.

11.10.1. NAO serd permitido filmagens por outro que n3o seja membro da Equipe de Aplicacdo do IAN.

11.10.2. A filmagem de que trata o item 11.10 NAO serd disponibilizada para o candidato em hipdtese
alguma.

11.11. O candidato convocado para a Prova Pratica devera comparecer ao local indicado para a realiza¢do
da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o inicio da prova, munido de um
documento oficial de identidade.

11.11.1. O candidato que NAO apresentar documento de identidade, NAO realizard a sua Prova Pratica,
sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

11.12. Sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal (https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no
site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data
prevista de 12 DE MARCO de 2024, o EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA DE COZINHEIRO,
que confirma o dia, o horario e o local de aplicacao da Prova Pratica, além da listagem dos candidatos
convocados para essa fase.

11.12.1. E de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre o local, a data e o
horério de realizacdo da Prova Pratica, e essas informacdes NAO serdo fornecidas por telefone.

11.12.2. O IAN encaminhard e-mail para todos os candidatos convocados para a Prova Pratica, e recomenda
gue o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

11.12.2.1. O envio de e-mails por parte do IAN NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as
publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico responsavel pelos danos
advindos do NAO acompanhamento dessas publicacdes.

11.12.3. O candidato NAO poderd alegar desconhecimento do local de realizagdo da Prova Pratica como
justificativa de sua auséncia, ja que é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacbes referentes ao Concurso Publico, e somente realizara a sua Prova Pratica na data, no horario e
no local previsto no Edital de Convocacao, publicado conforme item 11.12.

11.12.4. O NAO comparecimento no dia, no hordrio e no local de realizacdo da Prova Prética, qualquer que
seja 0 motivo, resultard na ELIMINACAO automatica do candidato no Concurso Publico.
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11.12.5. NAO havera aplicacdo da Prova Pratica fora do dia, do local e do horario pré-estabelecidos neste
Edital.

11.12.6. NAO haverd segunda chamada para a realizac3o da Prova Pratica, ficando o candidato retardatdrio
ou ausente, por qualquer motivo, ELIMINADO do Concurso Publico.

11.12.6.1. A Unica possibilidade de segunda chamada ou repeticao da Prova Pratica sera nos casos em que
a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica NAO provocada pelo candidato,
e que tenha prejudicado o seu desempenho.

11.12.7. A Prova Pratica sera aplicada independentemente das condicdes meteoroldgicas, a critério do IAN.

11.12.7.1. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada no Edital
de Convocacgdo, tendo em vista as condicGes meteoroldgicas ou imprevisiveis (chuvas, tempestades,
calamidade publica, etc), a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, em decisdo conjunta com o IAN, poderd
transferir, ou ndo, a realizacdo do Exame, e fixard, oportunamente, uma nova data de realizacdo da Prova
Pratica.

11.12.8. O candidato com duvidas a respeito do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica deverd enviar e-
mail para concursoprefeituratresrios@ian.org.br impreterivelmente ATE O DIA 15 DE_ MARCO de 2024,
sendo que, apds essa data, o IAN NAO se responsabiliza pela resposta ao candidato em tempo habil para
sanar suas duvidas.

11.12.9. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a data e o horario de aplicacdo de sua Prova Prética,
publicados conforme item 11.12 deste Edital, ou caso haja algum erro, inexatiddo ou divergéncia, devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato pelo telefone (21) 2081-6210 ou pelo e-mail
concursoprefeituratresrios@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 17h (Horario de
Brasilia), impreterivelmente ATE O DIA 15 DE MARCO de 2024, sendo que, apds essa data, o IAN NAO se
responsabiliza pela resposta ao candidato em tempo habil para as correc¢des.

11.12.9.1. O candidato é exclusivamente responsavel pelas consequéncias advindas de eventual omissao
guanto a solicitacdo das corre¢des elencadas neste Edital.

11.12.10. O local e o horario de aplicagao da Prova Pratica, divulgados pelo IAN em Edital de Convocacao,
NAO ser3o alterados, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

11.13. A PROVA PRATICA SERA APLICADA na data prevista de 17 DE MARCO de 2024.

11.14. A Prova Pratica sera aplicada SOMENTE na cidade de Trés Rios/RJ.
11.15. A Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ e o IAN NAO assumem qualquer responsabilidade ou énus
guanto ao transporte ou alojamento de candidatos.
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11.16. O IAN acomodard os candidatos da melhor forma possivel, evitando possiveis transtornos no
deslocamento desses candidatos, e zelando pela seguranca e conforto de todos os candidatos e da equipe
do IAN.

11.17. Os portdes do local de Prova Pratica serdo abertos as 7h e fechados as 8h, NAO se admitindo
retardatdrios apds o fechamento dos portdes.

11.18. O tempo de espera para a realizagao da Prova Pratica sera variavel, devendo o candidato prever no
MINIMO 7 (SETE) HORAS de espera, a partir do inicio da aplicacdo da Prova Pratica.

11.19. O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA estd previsto para o dia 19 DE MARCO de 2024,
conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

11.19.1. Serd admitido RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, no periodo de
Oh1lmin do dia 20 DE MARCO até 23h59min do dia 21 DE MARCO de 2024, conforme instrucdes constantes
do CAPITULO 13 deste Edital.

11.19.2. O RESULTADO FINAL DA PROVA PRATICA E O RESULTADO DOS RECURSOS serdo publicados na data
prevista de 26 DE MARCO de 2024.

11.19.3. O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, O RESULTADO DOS RECURSOS, E O RESULTADO
FINAL DA PROVA PRATICA serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ
(https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo
Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), nas datas previstas no CRONOGRAMA do Anexo |l deste Edital.

11.20. As regras previstas no CAPITULO 8 deste Edital, em especial no item 8.3, aplicam-se neste Capitulo,
no quer couber.

CAPITULO 12: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO.

12.1. Serd considerado APROVADO o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida nos termos deste
Edital.

12.1.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de Nota Final, observado o cargo
a que concorrem.

12.1.2. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso Publico, e seus nomes e numeros de
inscricdo NAO constardo na lista de RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.
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12.1.3. Para TODOS os cargos de NiVEL SUPERIOR, a Nota Final serd o somatdrio dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Prova de Titulos; e, para os demais cargos, a Nota Final serd somente o somatdrio dos pontos
obtidos na Prova Objetiva.

12.2. Havendo EMPATE na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

12.2.1. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuag¢do em Saude Publica, se houver;

¢) maior pontuacdo em Conhecimentos Pedagdgicos, se houver;

d) maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, se houver;

e) maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo em Legislacdo Municipal, se houver;

g) maior idade.

12.2.2. Persistindo ainda o empate, apds os critérios adotados no subitem 11.2.1, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

12.2.3. OS CRITERIOS DE DESEMPATE SERAO APLICADOS APENAS NO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO, momento em que o candidato identificard a sua posicdo ou classificagdo definitiva no Concurso
Publico.

12.3. Apurada a CLASSIFICACAO FINAL, excluidos os candidatos reprovados, em ordem decrescente de
pontuac3o, por cargo, esta serd publicada como RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, em duas listas,
uma delas com a pontuacdo de todos os candidatos, a outra com a pontuac¢ao dos candidatos que concorrem
a reserva de vagas para PcD.

12.4. Os candidatos aprovados, mas NAO classificados dentro das vagas disponiveis, passardo a constituir
um cadastro de reserva pelo periodo de validade deste Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado o endereco para fins de convocacao, sob a pena de serem considerados desistentes.
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12.5. A listagem com o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO serd publicada no site oficial da Prefeitura
(https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo
Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), na data prevista de 27 DE_MARCO de 2024, conforme
Cronograma do Anexo Il deste Edital.

12.6. A HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO pela Prefeitura Municipal de Trés
Rios/RJ ocorrerd A PARTIR da data prevista de 28 DE MARCO de 2024, conforme Cronograma do Anexo |l
deste Edital.

CAPITULO 13: DOS RECURSOS.

13.1. O IAN admitira e julgard RECURSOS contra:

a) OS TERMOS DO EDITAL DE ABERTURA

b) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

c) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO;

d) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD;
e) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;

f) QUESTOES DA PROVA OBJETIVA;

g) GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA;

h) CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA;

i) RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TfTULOS,'

j) RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA.

13.2. Para INTERPOR RECURSO, o candidato devera acessar o endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br),
no prazo do respectivo recurso, conforme Cronograma do Anexo I, e seguir as seguintes instrucdes: na area
do candidato, deverd localizar a sua inscricdo e clicar na op¢ao "Gerenciar Inscri¢cGo"; clicar no item

"Recursos"; clicar no item "Novo Recurso"; selecionar o recurso na lista que sera exibida, e preencher os
campos solicitados; finalizar clicando em "Salvar".

13.2.1. NAO serd aceito recurso via outros meios diversos do que determina este Edital.
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13.2.2. O prazo para o envio de qualquer recurso serd de 2 (dois) dias, ininterruptamente, contados do
primeiro dia util posterior a data da divulga¢ao do fato que lhe deu origem.

13.2.2.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo, e comum a todos os candidatos.

13.3. O préprio candidato ou seu procurador poderd interpor recurso sempre que ficar evidenciado erro na
formulagdo da questdo, erro no gabarito, erro na corre¢do ou erro no critério de julgamento.

13.3.1. O recurso quanto as questdes da Prova Objetiva deverad ser individual, por questdao, com a indicagdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdes, itens, paginas de livros, nomes de autores etc., e ainda
devera haver a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

13.3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que o recurso inconsistente
sera automaticamente indeferido.

13.3.3. Durante o prazo do recurso contra o Gabarito Preliminar, o IAN disponibilizard em seu site
(www.ian.org.br) os Cadernos de Questdes.

13.3.4. O espelho da Folha de Respostas de cada candidato também sera divulgado pelo site do IAN
(www.ian.org.br), mas apenas durante o prazo do recurso contra a Classificacdo Preliminar na Prova
Objetiva.

13.3.5. A pontuacdo correspondente a anulacdo de questdes da Prova Objetiva, em razao do julgamento de
recursos, serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de ter recorrido ou nao.

13.3.6. Quando do recurso resultar em alteracdo do gabarito, as questdes serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Definitivo.

13.3.7. Se, por forca de decisao favoravel a impugnac¢des, houver modificacdao do gabarito divulgado antes
dos recursos, as questdes serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo, NAO se admitindo recurso
dessa modificacao.

13.3.8. Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior.

13.3.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual NAO caber3o recursos adicionais.

13.4. NAO serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
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b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica ou inconsistente;
e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite o IAN, a Prefeitura, os colaboradores, a Comissdo de Concurso, entre outros.

13.5. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso, recurso do Gabarito Definitivo,
recurso da Classificacdo Final e recurso do Resultado Final.

13.6. A interposicdo de recursos NAO obsta o regular andamento das demais fases do Concurso Publico.

13.7. No recurso quanto ao RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS, NAO sera permitida a entrega
de documentos ou informagdes complementares.

13.8. A listagem dos recursos deferidos e indeferidos serd publicada no site oficial da Prefeitura
(https://www.tresrios.rj.gov.br/concursos/), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo
Oficial (https://www.tresrios.rj.gov.br/bio/), conforme o Cronograma do Anexo Il deste Edital, NAO sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail, e NAO sendo enviado individualmente, a
gualquer candidato, o teor dessas decisdes.

CAPITULO 14: DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO.

14.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas, observada estritamente a ordem
de classificagdo do Resultado Final do Concurso Publico nos respectivos cargos, serdao convocados por meio
de publicacdo oficial da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, e serdo comunicados por carta expedida com
Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo a comprovacao de requisitos para a admissao no cargo e os exames médicos.

14.1.1. O candidato devera acompanhar as publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ
referentes a este Concurso Publico, sendo exclusivamente responsavel pelos danos causados pelo NAO
acompanhamento dessas publicac¢des.

14.1.2. O NAO atendimento & convocagdo e seus requisitos ou a manifestacdo por escrito de desisténcia do
candidato implicard a sua EXCLUSAO definitiva no Concurso Publico.
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14.1.3. Todo o processo de homologacao do Resultado Final, convocac¢do do candidato, andlise documental,
exames médicos, nomeac¢do e posse do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, sera de
competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ, considerando que as atribui¢Ges contratuais
do IAN se encerram na entrega do Resultado Final do Concurso Publico para todos os cargos.

14.2. Para efeitos de provimento no cargo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
médico, conforme laudo emitido por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Trés
Rios/RJ, e a apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.3. Somente serd empossado no cargo o candidato considerado apto no exame de salde admissional de
carater eliminatdrio, e aquele que apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, toda a documentagao
exigida.

14.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cdpia dos seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Trabalho (cdpia da pdgina com a foto e o verso com os dados);

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de eleitor;

f) Certificado de Reservista;

g) Cadastro do PIS/ PASEP — Caixa Econémica Federal/Banco do Brasil (CADASTROS ATIVOS)

h) Certiddo de nascimento/casamento;

i) Comprovante de Residéncia atualizado;

j) Comprovante de Escolaridade;

k) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda (completa), caso declare ou seja dependente de quem declara;

I) Registro no Conselho quando for o caso, com a anuidade paga;

m) Comprovante de Antecedentes Criminais, disponivel no site:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;
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n) Conta no Banco Itau;

o) QUEM POSSUIR FILHOS MENORES DE 21 ANOS APRESENTAR ORIGINAL E COPIAS: da Certiddo de
Nascimento e CPF.

p) PREENCHER DECLARACAO QUANTO AO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS (MESMO NO CASO DE
CONTRATACAO TERCEIRIZADA), NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, A QUAL SERA
PREENCHIDA NO MOMENTO DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS.

g) Certidao de Crimes Eleitorais, disponivel no site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certiddes/certiddo-de-crimes-eleitorais

r) Certiddo de Quitacao Eleitoral, disponivel no site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

14.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ podera solicitar outros documentos
complementares.

14.4.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.4.3. A ndo apresentagao dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo do
ato de posse.

14.4.4. O PRAZO MAXIMO para a apresentacdo de toda a documentacdo de que trata o item 14.4 serd de 5
(CINCO) DIAS UTEIS, a partir da data da convocagdo do candidato interessado.

14.4.5. Se o candidato ja for ocupante de outro cargo, fun¢cdo ou emprego publico nas esferas municipal,
estadual ou federal, na ocasido da posse, devera regularizar sua situacao funcional.

14.4.5.1. No caso previsto no subitem 14.4.5, se o cargo, fun¢do ou emprego publico NAO for acumuldvel, o
candidato devera apresentar o respectivo protocolo de exonerag¢do ou rescisdao do contrato de trabalho,
devendo ainda, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a portaria de exonerac¢do, sob pena de perda do
cargo publico.

14.5. Os candidatos deverdao comparecer para o exame médico pré-admissional munidos dos seguintes
exames:

a) Hemograma completo, VHS, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data de marcacdo da
pericia médica

b) Glicose, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data de marcacdo da pericia médica
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c) Ureia, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data da marcac¢do da pericia médica
d) Creatinina, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data da marcac¢ado da pericia médica
e) Urina EAS, com validade mdxima de até 3 meses a data da marcagao da pericia médica

f) Laudo de Otorrino com avaliagao das cordas vocais e videolaringoscopia, com validade de no maximo 90
dias anteriores a data de marcagdo da pericia.

g) Laudo de acuidade visual com fundoscopia e tonometria, com validade maxima de até 12 meses a data da
marcacgao da pericia médica.

h) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista - 40 anos (inclusive) em diante, com validade maxima de
até 3 meses a data da marcagdo da pericia médica.

i) Comprovante de esquema vacinal antitetanico atualizado.
14.5.1. Os 6nus para realizacdo dos exames médicos serdao de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.6. O candidato que, por qualquer motivo, NAO apresentar a documentacdo e os exames exigidos dentro
do prazo estipulado neste Edital, perderd automaticamente o direito a posse.

14.7. O candidato convocado para tomar posse poderd manifestar desisténcia definitiva.

14.7.1. A desisténcia do candidato serd feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ ou setor equivalente.

CAPITULO 15: DAS DISPOSICOES FINALIS.

15.1. O CRONOGRAMA com as datas previstas para a realizacdo de todas as etapas do Concurso Publico
encontra-se no Anexo Il deste Edital.

15.1.1. Dependendo da necessidade, o Cronograma podera sofrer alteracdes, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.2. A habilitagdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse publico e das necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, e dentro do
prazo de validade do Concurso Publico de que trata este Edital.
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15.3. A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao
Trés Rios/RJ, observada a carga horaria do respectivo cargo.

15.4. As informacdes referentes a classificac3o e a nota do candidato NAO serdo transmitidas por telefone,
em hipétese alguma.

15.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IAN e junto a Prefeitura
Municipal de Trés Rios/RJ, enquanto durar a validade deste Concurso Publico.

15.5.1. A atualizagdao dos dados pessoais do candidato devera ser feita pelo e-mail contato@ian.org.br.

15.5.2. Ser3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da NAO atualizagdo dos seus
dados pessoais.

15.5.3. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam por eventuais prejuizos
causados ao candidato decorrentes de endereco desatualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia
devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e de correspondéncia recebida por terceiros.

15.6. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao
coordenador do Local de Prova no dia de aplicagao.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto NAO
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado, Aviso ou Edital de Retificacao.

15.8. A Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ e o IAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico, mesmo quando alteradas as datas previstas no
Cronograma inicial ou na imprevisivel reaplicacdo de provas.

15.9. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO emitirdo declara¢do de aprovagdo no Concurso
Publico, sendo a prépria publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico um documento habil para a
comprovacao da aprovac¢ao do candidato.

15.10. Os candidatos que NAO atenderem as condicbes estabelecidas neste Edital e suas alteracdes serdo
ELIMINADOS do Concurso Publico, seja qual for a fase do certame.

15.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e suas alteragdes
NAO ser3o considerados.

15.12. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso
Publico, sdo de uso exclusivo do IAN, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacado a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.
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15.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacgdes tais como nome, data de nascimento, nota e desempenho, entre outras, que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao certame. Tais informacgdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

15.14. NAO poder3o participar deste Concurso Publico pessoas que possuam qualquer vinculo com o IAN,
instituicdo organizadora deste Concurso Publico, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

15.15. O IAN e a Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ NAO se responsabilizam por quaisquer cursos
preparatorios, textos, apostilas ou outros materiais referentes ao conteudo das provas, ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.16. NAO serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor NAO seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.17. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculaveis, que impeca ou prejudique a realiza¢cdo deste Concurso Publico ou de
alguma de suas fases, ao IAN serd reservado o direito de reaplicar as provas, de modo a viabilizar o Concurso
Publico.

15.18. O Prefeito do Municipio de Trés Rios/RJ, no uso das suas atribuicdes legais, podera adiar este certame
por razGes de interesse publico, decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta.

15.19. As ocorréncias NAO previstas neste Edital, 0os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Trés Rios/RJ juntamente com o IAN.

15.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, de forma fundamentada, perante a Prefeitura
Municipal de Trés Rios/RJ, o interessado que NAO o fizer até o terceiro dia apds a sua publicacdo.

15.20.1. Para impugnar os termos deste Edital, o candidato deverd acessar o site do IAN, entre os dias 18 DE
DEZEMBRO E 20 DE DEZEMBRO de 2023, e seguir o passo-a-passo para a impugnacado dos termos do Edital
de Abertura.

15.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
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15.22. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS;
Anexo Il — CRONOGRAMA PREVISTO;

Anexo Il — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

Trés Rios/RJ, 15 de dezembro de 2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretdrio de Administracao

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Publico: COZINHEIRO

Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a preparar e distribuir refeicdes para atender
aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com a orientagdo do
Programa Nacional de Alimentacao.

Atribuigoes tipicas: verificar o estado de conservac¢do dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condicdes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; preparar
refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacdo recebida; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina pré-determinada,
para atender aos comensais; registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e
mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas
e instrucOes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene; proceder a
limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;
dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos;
receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; responsabilizar-se pelos prazos de
validade dos géneros alimenticios; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como
dos instrumentos e equipamentos que utiliza; observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual
da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de
alimentos e calgcado fechado e lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos; seguir cardapio
estabelecido para as faixas etdrias; obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de Nutricdo; seguir a
orientacdo das dietas estabelecidas para criancas que necessitam de dieta especial; participar de cursos
de formacao, oficinas praticas e tedricas quando convocados; registrar, em formuldrios especificos, a
saida diaria de géneros para o preparo de refei¢cdes; informar ao Setor de Nutricdao, qualquer
irregularidade com os alimentos que coloquem em risco 0s comensais; executar outras atribuicdes
afins.
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NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

Cargo Publico: CUIDADOR DE IDOSOS

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a cuidar de adultos e idosos, a partir de
objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsdveis diretos, de acordo com as
orientacdes da Prefeitura Municipal, zelando pelo bem-estar, salude, alimentacao, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida

AtribuigOes tipicas: auxiliar nas rotinas de higiene pessoal, ambiental e de alimentacdo; proceder
cuidados preventivos de saude; amparar na mobilidade; apoiar emocionalmente e ajudar para a
convivéncia social do idoso; ministrar medicamentos, desde que autorizados e orientados pelo
profissional de saude responsdavel pela prescri¢cdo; buscar proporcionar a melhoria da qualidade de vida
do idoso em relacdo a si, a familia e a sociedade; pautar todas as acdes com base na protecdo dos
direitos humanos e pautadas na ética do respeito e da solidariedade; acompanhar e auxiliar a pessoa a
se cuidar, fazendo pela pessoa somente as atividades que ela ndo consiga fazer sozinha; atuar como elo
entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de salde; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada; ajudar na locomocdo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;
estimular atividades de lazer e ocupacionais; realizar mudancas de posicao na cama e na cadeira, e
massagens de conforto; comunicar a equipe de saude sobre mudancgas no estado de salde da pessoa
cuidada; ressaltar sempre que nao fazem parte da rotina do cuidador técnicas e procedimentos
identificados com profissGes legalmente estabelecidas, particularmente, na drea de enfermagem;
executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: CUIDADOR SOCIAL

Descricao sintética: cuida de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos
estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentacao, higiene pessoal, educacgao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

Atribuigoes tipicas - quando na area de cuidados gerais: seguir a rotina estabelecida no Regimento
Interno da instituicdo; tratar as criancas e adolescentes abrigados pelo nome, evitando comentdrios
depreciativos; propiciar ambiente e condicGes préprias de uma familia, orientando e assistindo criancas
e adolescentes colocados sob seus cuidados; apresentar a nova moradia, os novos companheiros e as
pessoas com o0s quais a crianca ou adolescente abrigado passard a conviver; ensinar para as criancgas e
adolescentes boas maneiras a mesa, em locais publicos e na recepc¢do de convidados; tornar a hora das
refeicdes um momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro de familia; proporcionar
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alimentacdo balanceada, em quantidade suficiente, e preparada de acordo com as necessidades de
cada faixa etdria; utilizar a programacdo televisiva como recurso para conversar com as criangas e
adolescentes sobre valores morais e éticos, sexualidade, trabalho, relacionamento e também ampliar o
universo cultural de toda familia; estimular as criangas e adolescentes a assumirem a responsabilidade
de seus atos, e a conquista gradativa da sua autonomia; favorecer e estimular as criancas e adolescentes
a pratica de esportes e brincadeiras, e a desenvolver o gosto pela dang¢a, musica e leitura; participar do
planejamento e execug¢ao dos eventos culturais promovidos pela institui¢cao, envolvendo as criangas e
os adolescentes no limite de sua maturidade e disponibilidade, bem como, participar juntamente com
estas criangas e adolescentes, dos eventos culturais promovidos pela comunidade; fazer anotagdes no
livro de registro de ocorréncias da instituicdo, sobre visitas de pais ou responsdveis, bem como
quaisquer outros familiares, além de ocorréncias diversas ocorridas com as criangas e adolescentes
abrigadas; favorecer a interacdo entre irmaos bioldgicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos
conflitos, e quando necessario, exercer sua autoridade de forma firme e afetuosa, impondo os limites
necessarios a boa formacdo das criancas e adolescentes; participar dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento proposto pela equipe técnica da instituicdo; estabelecer um relacionamento
harmonioso com os demais funcionarios da instituicdo; executar outras tarefas afins.

- quando na darea de social: executar cuidados basicos com a alimentagdo, higiene e protegao; organizar
o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente); auxiliar a crianca ou adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; acompanhar os servicos de saude, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano; apoiar na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento; executar
atividades afins.

Cargo Publico: MONITOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Descrigao sintética: auxiliar o professor regente, manter a higiene das criancas atendidas na creche e
cuida das criancas na auséncia do professor, colabora no ensino e cuida de alunos na faixa de zero a seis
anos.

Atribuicoes tipicas: promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a
integracdo social e ao desenvolvimento pessoal das criancas; elaborar projetos e executar atividades
recreativas; promover atividades ludicas, estimulantes a participacdo; atender criancas, criar atividades
recreativas e coordenar setores de recreacdo; administrar equipamentos e materiais para recreacao;
desenvolver toda as atividades segundo normas de seguranca; acompanhar o processo de adaptacao
dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das
aulas; analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, os espagos que ocupa, as
brincadeiras e os jogos que privilegia no dia a dia; observar os valores que circulam longe do olhar dos
professores; investigar as relacdes de poder existentes entre os alunos, reconhecendo as liderancas e
os que se submetem a elas; manter clima de harmonia e tranquilidade entre os usuadrios, zelando pela
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integridade fisica e moral, intervindo em situa¢des de conflito, aplicando medidas educativas de acordo
com as normas internas, para restaurar e manter a disciplina e um bom ambiente na unidade; preencher
fichas cadastrais com registros da rotina do usudrio; organizar e manter atualizado arquivo sobre os
dados pessoais dos usudrios assistidos bem como livros de ocorréncias, livros de plantao entre outros;
participar da elaboragdo e revisdao de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; realizar
levantamentos de dados diversos para estudo e identificar problemas a serem analisados; executar
outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir ambuladncias para transportar
pacientes e conserva-las em perfeitas condigdes de higiene e seguranga.

AtribuigOes tipicas: dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente ou ndo, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel entre outros; verificar se a
documentacdo da ambuldncia a ser utilizada estda completa, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte
seguro e confortdvel dos passageiros; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis na prevenc¢ao ou solucdao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia a fim de
garantir o transporte do paciente ao local predeterminado; auxiliar no atendimento de pacientes,
colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou auxiliando na realizacdo dos primeiros
socorros, de acordo com instru¢des técnicas; manter o veiculo limpo, interna e externamente,
observando as condi¢gdes de higiene e assepsia necessdrias; observar os periodos de revisdo e
manutencado preventivas do veiculo, levando-o a manutenc¢ao sempre que necessario; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios
e outras ocorréncias; recolher a ambulancia apds o servico, deixando-a corretamente estacionada e
fechada; executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: MOTORISTA

Descri¢cdao sintética: dirigir veiculos automotores, pequenos ou grandes, de transporte de carga e
passageiros, conservando-o em perfeitas condicées de aparéncia e funcionamento.
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Atribuigdes tipicas: verificar se a documentag¢do do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; dirigir automdéveis,
caminhdes, caminhonetes, 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino e demais
veiculos de transporte de passageiros e de cargas; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; dirigir ambulancias para
transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro
e fora do Municipio; auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia; zelar pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solu¢do de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; B orientar o carregamento de
cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas
e aos materiais transportados; B observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condicGes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte conduzindo-o no trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com as regras de transito, para o
transporte de criancas e/ou servidores, basicamente, no trajeto escola — residéncia e locais de
atividades educacionais ou sociais, ou determinados pelo seu gestor em atendimento as necessidades
educacionais. Além disso, é sua responsabilidade conservar o veiculo em perfeitas condi¢cdes de
aparéncia e funcionamento técnico e de seguranca.

AtribuigOes tipicas: dirigir veiculos de transporte escolar, verificando diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de alunos; verificar
se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa; orientar o embarque e desembarque dos alunos da rede municipal de
ensino, orientando-os quanto a observancia das normas de seguranca; observar os limites
preestabelecidos para o veiculo quanto ao numero de passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencao
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sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencgao preventiva do veiculo; anotar
em formuldrio préprio a quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo, apds a realizagdo do servi¢o, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: OFICINEIRO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a criar e a confeccionar produtos artesanais
utilizando varios tipos de matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes e cascas,
tecidos, metais, couro, latex dentre outros. Para tanto, utilizam-se de varias técnicas de tratamento,
preparacao e transformacdo das matérias primas utilizadas. Finalizam seus produtos de modo que os
mesmos retratem a cultura local e identifiquem seu autor.

Atribuigoes tipicas: desenvolver habilidades manuais para realizar trabalhos artesanais nas diferentes
técnicas existentes (pinturas, bordados, materiais recicldveis, marcenaria, costura, cestaria, entre
outras); realizar o planejamento das atividades e desenvolver os conteldos e atividades definidas no
planejamento; registrar a presen¢a dos aprendizes; acompanhar e avaliar o desenvolvimentos das
atividades pelos aprendizes; participar das reunides pedagdgicas e outras pertinentes a sua atividade;
fomentar a participacdao dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteldo tedricos e praticos e passar
nocdes de empreendedorismo aos discentes; interagir com outros profissionais de oficinas e artesGes
de forma a garantir a integracdo dos objetivos propostos pelo Municipio; fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais em
consonancia com as demandas do mercado de trabalho; executar outras tarefas afins.

Cargo Publico: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de apoio técnico-
administrativo, sob supervisao.

Atribuigdes tipicas - quando na area de atendimento e recep¢do comum a todas as dreas: recepcionar
pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os
atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos
mesmos; manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informacbes e encaminhamentos; atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; executar
outras atribuicoes afins.
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- quando na area de servicos publicos: atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre
tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; atender individual e
coletivamente publico interessado em empreender negdcios; auxiliar interessados no desenvolvimento
de projetos locais de geracdao de emprego; informar requerimentos sobre imodveis relativos a
constru¢ao, demolicdo, legalizacao e outros; agendar reuniées com mutudrios definindo locais, dias e
horarios; elaborar guias de recolhimento; expedir alvards e habite-se; calcular taxas referentes a
impostos; verificar a exatiddao de enderegos para correspondéncia; expedir certidGes; executar outras
atribuicdes afins.

- quando na drea de financgas, contabilidade e tesouraria: auxiliar no preparo de relagao de cobranga e
pagamentos efetuados pela Prefeitura; fazer averbagdes e conferir documentos contabeis; levantar
débitos referentes a servigos publicos prestados para emissdo de certiddes e guias de recolhimento,
consultando arquivos manuais e o sistema informatizado; realizar, sob orientacdo especifica,
cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher
tributos; emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas; auxiliar na
elaboracdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura; auxiliar na contabilidade dos diversos impostos,
taxas e demais componentes da receita; conferir diariamente documentos de receitas, despesas e
outras; auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
guando for detectado erro e realizando a correcdo; auxiliar no levantamento de contas para fins de
elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; efetuar
calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como cdlculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos; produzir subsidios para a fixacdo de parametros econémicos para as licitacdes
da Prefeitura; preparar relacao de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro; conferir documentos de receita, despesa e outros; auxiliar
na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; coligir e ordenar os dados para elaboracao
do Balanco Geral; executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contdbeis; efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para
saldar as obrigacdes da Prefeitura; calcular o valor total das transag¢des efetuadas, comparando-o com
as cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa; calcular multas, juros e
corre¢do monetdria de impostos e taxas atrasados; executar outras atribuicdes afins.

- quando na area de divulgacdo, eventos, promog¢ao cultural e social: colaborar na organizacao de
eventos, exposicoes e feiras; cuidar das condi¢des da drea onde se realiza o evento e do acervo exposto;
colaborar com a divulgacao das atividades da Prefeitura; executar os servicos referentes ao cerimonial;
efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servigcos na drea de eventos e promogao cultural,
providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade
e custos; manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servigos na area de eventos e
promocado cultural; zelar pelo material utilizado nos eventos; coordenar, controlar e promover, sob
orientacdo, programas e atividades de interacdo junto a comunidade; estimular o desenvolvimento e
habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de manifesta¢des culturais; orientar os municipes
guanto as ag¢des culturais implementadas pela Prefeitura; promover contatos e reunides com entidades
e grupos representativos para esclarecer quanto a programas culturais, incentivando a participacao
social; promover e controlar a apresentacdo de grupos folcléricos; avaliar, por meio de reunides e
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contatos, dificuldades de acesso e participagdo de artesdos e outros artistas em programas de incentivo
promovidos pela Prefeitura; executar outras atribui¢des afins.

- quando na area de pessoal e recursos humanos: realizar atividades relativas a admissdao de novos
servidores, acompanhando o seu desempenho durante o estagio probatério; manter cadastro de
pessoal, visando a manutenc¢ado dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboragao da folha
de pagamento dos servidores; efetuar controle de férias e de licengas de pessoal; efetuar as agdes
necessdrias para a execu¢ao da Avaliagdo de Desempenho dos servidores; efetuar controle das
atividades de capacitagao e treinamento de servidores, bem como de titulagao obtida pelos servidores;
realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissdo de folha de pagamento; auxiliar na
elaboracgdo e aplicagao de planos, normas e instrumentos para recrutamento, sele¢ao, treinamento e
demais aspectos da administracdao de pessoal; executar outras atribui¢des afins.

- quando na area de biblioteca e arquivo: anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-lhes
numero de registro em livro préprio (tombo); carimbar livros, revistas e periddicos, identificando a
procedéncia dos mesmos; organizar prateleiras, verificando a manutencdo da ordem para facilitar o
acesso aos livros e periddicos; efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a
conservacdo do material; organizar as carteiras de sdcios da Biblioteca, separando as que contenham
multas e atrasos; elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periddicos; auxiliar na
informatizacdo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando etiquetas geradas pelo
sistema; executar outras atribuicdes afins.

- quando na drea de saude: informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou
por telefone; numerar e registrar os exames clinicos realizados; digitar e organizar os resultados dos
exames e efetuar sua entrega aos pacientes; orientar os pacientes em relacdo a condi¢des de coleta,
marcacao e data de entrega dos exames clinicos; receber e atender o publico nas diversas unidades de
saude; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usuarios dos
servicos prestados pela Prefeitura; executar outras atribuicGes afins.

- quando na area de almoxarifado: orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo,
estocando e distribuindo os diversos materiais; conferir o estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; controlar o recebimento de material,
confrontando as requisicbes e especificagdbes com as notas e material entregue; organizar o
armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposicao adequadas, visando uma
estocagem racional; zelar pela conservacao do material estocado em condi¢des adequadas evitando
deterioramento e perda; fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados
em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;
dispor diariamente dos registros atualizados para obter informac¢Bes exatas sobre a situacao real do
almoxarifado; realizar inventdrios e balancos do almoxarifado ; coordenar e controlar o trabalho do
pessoal do almoxarifado; executar outras tarefas afins.

- quando na drea de planejamento: atender ao publico, orientando quanto a consultas a processos
notificados e sua retirada; entrada de projetos e demais pedidos, elaborando calculos e corregdes,
guando necessario; prazos de notificacdes e retiradas de documentos e encaminhando os municipes
para as areas competentes; apoiar as atividades da drea, coordenando contatos, despachos em
processos e atendimentos, agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades; efetuar triagem
das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes; receber, verificar e

Www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br

Pagina 87 de 140



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2023

encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o
andamento de processos e a sua localizagdo; organizar os processos administrativos em transito,
garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e
processos seja sempre registrado e controlado; desenvolver rotinas que garantam o atendimento das
necessidades de sua area de trabalho, que incluam pedidos, controle, guarda e conservagdo de
materiais necessarios; controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e
arquitetonicos de obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas; elaborar, digitar
e organizar toda a documentacgao da drea: oficios, notificacdes de comparecimento, alvaras, habite-se,
certidGes, laudos, ordens de servicos, encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando
relatérios internos e necessarios para encaminhamento a outros érgaos — INSS, CREA, etc.; manter em
ordem folhetos e catdlogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta; estabelecer relagdes com as
demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informacdes e subsidios para a agilizacdo de
procedimentos; supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacdes referentes a
aprovacdo de projetos (alvard/habite-se etc.), além de outros procedimentos de informatica, visando o
atendimento a nova demandas e a mudancas na legislacdo; registrar os projetos aprovados lancando
os dados em livro proprio; executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: OFICIAL ADMINISTRATIVO DO CONTROLE INTERNO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de apoio técnico,
administrativo, financeiro e contabil na Controladoria Geral do Municipio de Trés Rios.

Atribuigdes tipicas: digitar textos, documentos, tabelas e outros; realizar o envio de documentos ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro; responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos de
resposta dos processos disponibilizados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
confeccionar o Cronograma de Desembolso Financeiro no inicio do exercicio financeiro e
responsabilizar-se por sua publicagdo dentro do prazo; confeccionar o Relatdrio de Metas Bimestrais e
responsabilizar-se por sua publicacao dentro do prazo; confeccionar e monitorar todas as alteracdes no
orcamento vigente a fim de manter o limite de suplementac¢do dentro do autorizado em lei; realizar o
lancamento dos relatérios da LRF, SADIPEM e da Matriz de Saldos Contdbeis no SICONFI; operar
microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario;
proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; receber, conferir, enviar e registrar a
tramitacdo de processos e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; fazer cépias xerograficas; zelar pelos equipamentos ou
maquinas que estejam sob sua responsabilidade; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
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informagcdes e os documentos originais; preparar, postar, enviar e controlar a
correspondéncia; elaborar, sob orientacdao, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do
funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; guardar e estocar material nas diversas unidades
da Prefeitura; participar da elaborac¢do ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento
e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;
redigir e rever a redacdo de minutas de documentos oficiais e relatdrios que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; elaborar, sob
orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; colaborar
com o técnico da area na elaboragdao de manuais de servigco e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico
da unidade administrativa e propor solucdes; efetuar a classificacdo, o registro e a conservacao de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientacdes
estabelecidas; controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes,
para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; elaborar ou
colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracao do
desempenho da unidade ou da administracdo; executar atividades relativas ao planejamento das
contratacdes de bens e servicos da Prefeitura; auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacao dos
projetos basicos e termos de referéncia dos servicos; propor mecanismos de controle a serem
incorporados nos editais para garantia de uma boa execucdo dos contratos; orientar os servidores que
o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; conferir documentos de receita, despesa e outros;
auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura; coligir e ordenar os dados para
elaboracdo do Balanco Geral; executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: ORIENTADOR DE DISCIPLINA

Descrigao sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo fiscalizar os alunos e zelar pela
ordem e manuten¢ado das unidades escolares.

Atribuigoes tipicas: fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como
os horarios destinados ao recreio e a outras atividades; fiscalizar a entrada e a saida dos alunos,
verificando se ha autorizacdo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar
desacompanhada; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a
seguranca do local; acompanhar as atividades dos grupos; dar suporte as atividades extraclasse;
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participar das atividades de capacitacao; providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao
término das atividades; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive
solicitar ajuda policial quando necessaria; supervisionar a distribuicdo da merenda escolar; elaborar
mapa de distribuicdao de merenda escolar; zelar pela seguranc¢a de materiais e equipamentos postos sob
sua responsabilidade; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; contatar, quando necessario, drgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e dareas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
executar servicos de manutengao predial de pequena complexidade, tais como trocar lampadas,
fusiveis, tomadas e interruptores, consertar descargas, torneiras, pintar paredes, grades, entre outros;
executar outras atividades afins como: orientar na disciplina dos projetos e programas, horario de
entrada e saida das criancas, adolescentes e adultos; zelar pela guarda, conservacdao, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: PROFESSOR DOCENTE |

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola;
planejar, executar, avaliar, replanejar e registrar os objetivos, as atividades do processo educativo e
seus resultados, numa perspectiva integradora, dimensionando-os no planejamento; cumprir com
assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissionais; manter contato com os responsaveis pelos educandos, esclarecendo-os sobre o processo
de ensino e de aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos educandos e das propostas de solugdes
adotadas, clarificando os objetivos propostos no cotidiano e colhendo contribui¢des; apresentar,
bimestralmente, nos conselhos de classe, relatério da turma sobre processo ensino-aprendizagem;
participar das reunides pedagdgicas e conselhos de classe apresentando os registros referentes as acdes
pedagdgicas e a vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente
as causas de aproveitamento nado satisfatério e propondo medidas para superd-las; participar dos
programas de aperfeicoamento e atualizacdo profissional promovidos pela escola e pela Secretaria
Municipal de Educagdo; manter nas dependéncias da escola e em local de facil acesso os registros
atualizados de frequéncia e acompanhamento do processo de aprendizagem dos educandos; entregar
todo e qualquer documento solicitado pela equipe diretora, dentro do prazo estabelecido; permanecer
em constante comunicacdo com a equipe diretora, na observacdo de irregularidades e/ou alteracdes
com relacdo ao comportamento dos educandos no cotidiano da vida escolar.
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Cargo Publico: SECRETARIO ESCOLAR

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho
administrativo nos estabelecimentos de ensino.

Atribuigoes tipicas: estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacdo da direcdo; organizar, superintender (orientar) e distribuir
entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituracdo, mecanografia (reprografia), arquivo e
estatistica escolar; cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem
o substitua; manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; manter
atualizados os dados estatisticos necessdrios a pesquisa educacional; elaborar relatdrios e instruir
processos exigidos por drgdos da Administracdo Publica; manter e fazer manter atualizada a
escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida
escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do
diretor; atender aos profissionais de educacdo, em suas solicitacdes, dentro do prazo estabelecido;
receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo estabelecido; manter
atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos de
vida escolar; lavrar e subscrever todas as atas; rubricar todas as pdginas dos livros de secretaria;
promover incinera¢do de documentos, de acordo com a legislacao vigente; atender o publico em geral,
nas questdes pertinentes a sua fungdo; executar outras atribuicées afins.

Cargo Publico: TECNICO EM INFORMATICA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a monitorar o desempenho de aplicativos,
recursos de entrada, armazenamento e saida de dados e recursos de rede, assegurando o
funcionamento dos hardwares e softwares, e orientando usuarios na utilizacdo de equipamentos e
aplicativos nos diversos setores da Prefeitura.

AtribuigOes tipicas: executar atividades de instalacdo, configuracdo e manutencdo de hardware e
software relacionados ao pleno funcionamento de microcomputadores, de seus sistemas operacionais
e aplicativos bdasicos, bem como de seus periféricos, dentro dos padrdes de qualidade e prazos; instalar,
configurar e manter equipamentos e recursos de comunicacdo de dados, visando garantir a sua
disponibilidade e seguranca; dar suporte aos usuarios internos orientando-os na utilizacdo de hardware
e software bdsicos da empresa; orientar as atividades da equipe de manutencdo de equipamentos e
operacionalizacdo das redes de comunicacdo de dados da empresa; manter contato com fornecedores
de softwares e hardware visando garantir o pleno funcionamento de todos os recursos de informatica
utilizados na Empresa; fazer cépia de seguranca a fim de garantir a seguranca das informacdes
armazenadas; B controlar as cépias de seguranca dos servidores, midias e licencas de utilizacdo dos
softwares instalados em equipamentos da Empresa; promover treinamento no local de trabalho,

Www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br

Pagina 91 de 140



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2023

visando a melhoria continua do desempenho da equipe de manuten¢dao de equipamentos de
informatica; preparar relatdrios e controles das atividades sob sua responsabilidade, visando subsidiar
a geréncia com informagdes relativas ao andamento do trabalho sob sua responsabilidade; definir os
procedimentos para execugao de servigcos de sua area, padronizando e documentando as atividades;
selecionar, sob orientagao, metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagens de programacgao
e ferramentas de desenvolvimento; pesquisar junto aos usudrios as necessidades para o
desenvolvimento e manuteng¢ao de sistemas e programas; auxiliar no desenvolvimento de sistemas e
aplica¢Oes, determinando interfaces, critérios de navegabilidade, montagem da estrutura de dados e
codificagbes de sistemas e aplicagGes; projetar, implantar e realizar manutengbes de sistemas e
aplicagdes; planejar, sob orientagdo, as etapas, agdes e o0s prazos de seus trabalhos; documentar
programas, sistemas e base de dados envolvidos no desenvolvimento e manutengao dos projetos;
atender o Service Desk de acordo com as normas e padrdes técnicos definidos pela Empresa; executar
outras atribuicoes afins.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo Publico: ARQUITETO

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar na area de arquitetura e urbanismo,
elaborando planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscaliza e acompanha a
execucdo de obras e servicos, desenvolvendo estudos de viabilidade financeira, econbmica, ambiental
dos projetos.

AtribuigOes tipicas: elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano
Diretor, legislacdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela
sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; coordenar e gerenciar
processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econémicas, uso do
solo, construcdo civil e regularizacao fundidria; coordenar, gerenciar e integrar grupos de estudo para
realizacdo de diagndsticos, pesquisas e para a revisdo dos instrumentos urbanisticos vigentes; participar
de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestao urbana, entre as quais a
criacdo de unidades de conservacao, dreas de interesse social, programas habitacionais, programas de
defesa civil, projetos de expansao da rede de infraestrutura urbana, criacdao de sistemas de informacao
e cadastros; organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos,
contendo informacgdes sobre imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras
publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura; analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislacdo de uso do
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solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributdrias e sanitarias; colaborar com a
definicao de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das normas urbanisticas,
montagem de cadastros e sistemas de informacgao, exercicio da fiscalizacdo e execugao de politicas
publicas correlatas; elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos,
incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolu¢ao do parcelamento, equipamentos
urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, dreas de risco e de interesse
ambiental, social, econémico e turistico; analisar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos,
observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e
energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; elaborar estudos preliminares,
anteprojetos, projeto arquitetonico, paisagistico, urbanistico e de execugao das intervengdes espaciais
publicas, segundo sua imagina¢do e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas,
estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a
serem empregados; elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencdes espaciais propostas,
zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucdo; coordenar e gerenciar a execucado e implantacao
das intervencGes propostas, conforme o projeto aprovado; analisar, aprovar ou ndo, projetos de obras
particulares, loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos, conforme a legislacao
urbanistica e edilicia vigentes; vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de
concessdo de habite-se, renovacdo de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificacdo das
condicOes de seguranca e estabilidade das construcdes, conforme as técnicas e normas construtivas
adequadas; integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de interesse
publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagcdo urbanistica e edilicia vigentes;
avaliar e diagnosticar as condic¢des do local a sofrer a intervencdo, através de levantamentos de campo,
elaboracdo de relatérios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao
perfeito entendimento do local e seu entorno; integrar equipes de trabalho e comissdes para discussao
de preservacdo e tombamentos de patrimbnio de interesse histdrico, cultural e paisagistico; analisar,
elaborar, coordenar e gerenciar projetos de restauracdo do patrimonio histdrico, cultural e paisagistico,
segundo as normas e procedimentos adequados, sua imagina¢ao e conhecimento técnico; preparar
previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando materiais,
mao-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantacao do mesmo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; executar outras atribuicdes afins.
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Cargo Publico: ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a prestar os servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres normas, cddigos e legislacao,
Servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordena e avalia planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica,
habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orienta e monitora acBes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas dreas de habitacdo, vestudrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude;
desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis.

Atribuigoes tipicas: planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais nas areas
urbanas e rurais do Municipio; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a
execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar
campanhas de prevencao na area da assisténcia social, em articulacdo com as dreas de saude, educacao,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; desenvolver a¢des especificas para a
populacdo de rua ou alocada em abrigos municipais; participar do planejamento da Estratégica de
Saude da Familia; elaborar e executar projetos comunitdrios para atendimento de demandas especificas
de idosos, mulheres e associacdes comunitdrias entre outros segmentos; compor e participar de
equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenacdo e execug¢ao de programas, projetos e
servicos nas dreas da saude, educagdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda, entre outros; participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; participar
da elaboragao, coordenacdo e execugao de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacgao e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar
e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio; desenvolver a¢des
educativas e socioeducativas nas unidades de saude, unidades de educac¢do e unidades de assisténcia
social, visando a busca de solugcdo de problemas identificados pelo diagndstico social; realizar
entrevistas, avaliacdo social e laudos técnicos para fins de concessao de auxilios e beneficios, que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as
referéncias sobre as caracteristicas socioecon6micas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusao
Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario;
incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servicos
socioassistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; colaborar no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econdémicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do
individuo; orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes
areadaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas
relacGes empregaticias; estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais
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e sociais do trabalho; elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio
no planejamento das a¢Ges em situacOes de calamidade e emergéncia; prestar orientagdo social,
realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a
individuos, grupos e segmentos populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar a situagao do
servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenga; elaborar, coordenar e executar
programas e projetos de reabilitacdo comunitdria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas
sociais utilizando os meios de comunicagao, participando de eventos e elaborando material educativo;
coordenar ag¢des que integrem a populagdo aos fins do Orgamento Participativo, mobilizando-a em
reunides e eventos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e
nao governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formagdao de
parcerias para o desenvolvimento de ag¢des voltadas para a comunidade; representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées com as
demais Secretarias Municipais e em situacbes de interesse de grupos especificos da populacao;
coordenar e participar de reunides com equipes multisetoriais e comunidade; acompanhar a execugao
dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituicdes; planejar, executar e monitorar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
mobilizar a comunidade para participacdo no processo de elaboracdo de orcamento municipal;
acompanhar processos de execucdao das obras publicas definidas pelas comunidades; orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Descrigdo sintética: O Auditor do Controle Interno deve promover a orientacdo, a coordenacdo, o
acompanhamento técnico e a execucdo de trabalhos de auditoria nos 6rgaos e nas entidades do Poder
Executivo, inclusive quanto ao combate a prevencdo da corrupcdo. Ele elabora, executa e se
responsabiliza por procedimentos técnicos, examina a integridade, adequacao e eficacia dos controles
internos e das informacdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais da prefeitura evitando riscos
de fraudes, erros, ineficiéncias e outras irregularidades. O trabalho do auditor interno consiste em
diagnosticar riscos para a entidade, assim como avaliar se os controles contabeis e operacionais estao
em equilibrio.

Atribuigoes tipicas: planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua drea de atuacao,
acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que
visem a elaborac¢do de novas politicas de a¢do ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; propor a¢des para prevengado de
ocorréncia de ilicitos administrativos no ambito do Poder Executivo; promover a integracdo entre os
sistemas de controles interno e externo; instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar
interfaces e processos para a constante capacidade inovadora da gestdo e modernizag¢ao do arranjo
institucional do setor; articular-se com o érgao gestor do sistema municipal de planejamento, visando
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a subsidiar e acompanhar as decisdes para o desenvolvimento e aperfeicoamento das praticas
administrativas e dos marcos regulatérios dos instrumentos de contratualizagdo do Poder Executivo;
avaliar a execugdao de agles e projetos estratégicos da Controladoria Geral do Municipio; planejar,
coordenar e executar os trabalhos de auditorias nos érgaos e entidades do Poder Executivo; apurar os
atos ou fatos divulgados ou denunciados como ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagdo de recursos publicos municipais; acompanhar e avaliar a gestdao e o desempenho
dos planos e programas de governo, no tocante aos seus objetivos, metas, indicadores e a efetividade
dos resultados previstos, bem como a alocagdo e ao uso dos recursos disponiveis; acompanhar e avaliar
a execugdo orcamentaria anual do Poder Executivo, bem como a compatibilidade da proposta
orcamentdria anual com as diretrizes orgamentdrias e o Plano Plurianual; planejar e executar a
fiscalizagao contabil, financeira e patrimonial das operag¢des de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio; participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros
documentos relativos a sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar da formulacdo de politicas publicas e de
planos de desenvolvimento; desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura
visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; exercer suas atividades
conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; manter a chefia informada sobre o
andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: CIRURGIAO DENTISTA GENERALISTA

Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a atender e orientar pacientes e executar
procedimentos odontoldgicos, aplica medidas de promoc¢do e prevencao de salude, acdes de saude
coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas.
Desenvolve atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar exercendo atividade de ensino e
pesquisa.

Atribuigoes tipicas: participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
realizar tratamento curativo (restauracGes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovacdo didria); realizar
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atendimentos de urgéncia e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengao integral em saude
bucal (prote¢ao da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao
da saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; contribuir e participar das atividades de educagao permanente
do Auxiliar de Saude Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade da saude da familia; encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia
odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salide mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrios e pelo seguimento do tratamento; examinar os tecidos duros e moles da
boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afec¢des quanto a extensao
e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para
estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais,
infiltrativas terminais e tdépicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de
Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; efetuar remocao de tecido
cariado e restauracdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos
adequados para restabelecer a forma e a fun¢do do elemento dentario; executar a remocdao mecanica
da placa dental e do cdlculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassénicos;
realizar RX odontolégico para diagndstico de enfermidades; proceder a pericias odontoadministrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doencas bucais; elaborar, coordenar e executar programas educativos
e de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; realizar acdes de educacdo em saude
bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como
despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; orientar, coordenar e
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de
Consultério Dentdrio; levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; participar do
planejamento das a¢les que visem a saude bucal da populagdo; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe da Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as
relacionadas com orgamento na drea de salude, assessorando a elabora¢ao das propostas orgamentarias
anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e a¢des voltados para a area;
acompanhar a execuc¢ao do orcamento anual, verificando dotag¢bes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidagdo; participar das atividades da auditoria
interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo
alternativas e analisando as aplicacGes previstas na legislacdo; utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucao das
tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢des afins.
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Cargo Publico: EDUCADOR FiSICO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar,
organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competicbes e eventos desportivos, ensinando os
principios e as técnicas de educacao fisica e desportos.

Atribuigdes tipicas: elaborar e executar projetos que contemplem os conteldos da Educacdo Fisica,
para criancas, adolescentes, idosos e familias, além de encontros de lazer; veicular informacdes que
visam a prevencdo, a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢cdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, e das
praticas corporais; proporcionar a educacdo permanente em atividade fisica, prdticas corporais,
nutricdo e saude, juntamente com a Estratégia de Saude da Familia, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologia da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de educacdo permanente; articular acdes de forma integrada as equipes
de saude da familia, sobre o conjuntos de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores
da Administracdo Publica; articular parcerias com outros setores da area adstritas, juntos com a
estratégia da saude, as familias e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
e a ampliacdo das areas disponiveis para as prdticas corporais; realizar atividades ludicas diversas,
estimulando a criatividade, a socializa¢do, o trabalho em grupo, em comunidade e familiar; capacitar
técnicos, lideres e coordenadores de grupos, para desenvolverem atividades ludicas e educativas com
a comunidade; resgatar a memoria lUdica através de brincadeiras infantis, trabalhando a
intergeracionalidade; atuar nos nucleos, orientando tecnicamente a area cientifica do projeto;
desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacao fisica e desportos,
bem como ensinar-lhes as técnicas; cuidar do preparo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de acordo
com as modalidades esportivas; instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e
regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; promover e coordenar a organiza¢dao de campeonatos, torneios e qualquer outra atividade
esportiva no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores
locais para a realizacao dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; orientar
os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigdes afins.

Cargo Publico: ENFERMEIRO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar a assisténcia ao paciente e/ou
cliente; coordenar e planejar acbes na area da saude; auditar servicos de enfermagem e/ou perfusao;
implementa acbes para a promoc¢do da saude junto a comunidade; como perfusionista, realiza
procedimentos de circulacdo extracorpdrea nos hospitais.
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Atribuigoes tipicas: realizar atencao a saude ao individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e / ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia; idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem procedimentos, atividades em grupo conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢Ges legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medica¢des e encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros servigos; participar do processo de elaboracdao do planejamento, organizacdo, execugao,
avaliacdo e regulagdo dos servigos de saude; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontanea; contribuir, participar e realizar atividades de educa¢dao permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude e humanizacao do atendimento visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; participar de programa de planejamento
familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos; realizar
consultas de enfermagem; realizar acolhimento e humanizacdo nos processos de atendimento aos
usuarios do sistema de saude; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessdrio; supervisionar e executar as acdes de
imunizacdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas; participar da prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; investigar os casos de
eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situacdes especiais; prevenir e realizar o controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissées; participar da
elaboracao de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracdo e na operacionaliza¢ao do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educac¢ao continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; efetuar estudos sobre as condi¢des
de seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim de identificar
necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condi¢cdes de trabalho; analisar e
interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais; assessorar a Comissao Interna de
Prevencdo e Acidente do Trabalho; orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado
ao tipo de trabalho; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; prestar assisténcia de
Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; acompanhar a evolucao do trabalho
de parto; identificar as distorcias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico; orientar
0 paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova
internacao; executar a assisténcia obstétrica e execucdo do parto sem distércia na auséncia do médico;
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participar da elaboragdo e coordenagao de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal; recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulséria;
codificar e investigar declaragbes de 6bito de acordo com CID; coordenar os programas desenvolvidos
na vigilancia epidemioldgica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizagdo, hiperdia,
esquistossomose, doengas exantematicas, meningite, coqueluche, dentre e outros; analisar o sistema
de informagbes de Atencdo Bdsica de Saude; realizar visita domiciliar, quando necessario; realizar
vacinacao de bloqueio, quando necessario; realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando
necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe da Estratégicade
Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educagdo permanente; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; participar das
atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na drea de
saude, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentdrias anuais, dos planos plurianuais de
investimentos e de programas, projetos e acdes voltadas para a drea; participar na montagem de
unidades e servicos, de acordo com as normas técnicas; acompanhar a execuc¢ao do orcamento anual,
verificando dotacdes, analisando empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua
liquidagdo; participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando
as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas na legislacao;
controlar, registrando em livro préprio, a utilizacdo de psicotrépicos pelos pacientes a fim de evitar o
uso indevido; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar
os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: ENFERMEIRO GENERALISTA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar a assisténcia ao paciente e/ou
cliente; coordena, planeja acdes e audita servicos de enfermagem e/ou perfusido; implementa a¢des
para a promoc¢do da saude junto a comunidade; como perfusionista, realiza procedimentos de
circulacdo extracorpdrea nos hospitais.

AtribuigOes tipicas: realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia; idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem procedimentos, atividades em grupo conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros servigos; participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servigos de saude; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontanea; contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
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planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagao em saude e humanizagdo do atendimento visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar de programa de planejamento
familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos; realizar
consultas de enfermagem; realizar acolhimento e humanizacdao nos processos de atendimento aos
usudrios do sistema de saude; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
protocolos aprovadas pela instituicdao de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as acdes de
imunizacdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas; participar da prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; investigar os casos de
eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situacdes especiais; prevenir e realizar o controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar da
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; efetuar estudos sobre as condicdes
de seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim de identificar
necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condi¢cbes de trabalho; analisar e
interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais; assessorar a Comissao Interna de
Prevencdo e Acidente do Trabalho; orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado
ao tipo de trabalho; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de
Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; acompanhar a evoluc¢ao do trabalho
de parto; identificar as distorcias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico; orientar
0 paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova
internacao; executar a assisténcia obstétrica e execugdo do parto sem distércia na auséncia do médico;
participar da elaboragdo e coordenagao de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal; recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificacdo compulséria;
codificar e investigar declara¢des de 6bito de acordo com CID; coordenar os programas desenvolvidos
na vigilancia epidemiolégica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizagao, hiperdia,
esquistossomose, doencas exantematicas, meningite, coqueluche, dentre e outros; analisar o sistema
de informacgdes de Atencdo Bdsica de Saude; realizar visita domiciliar, quando necessario; realizar
vacinacdo de bloqueio, quando necessario; realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando
necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe da Estratégicade
Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educacdo permanente; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
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instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; participar das
atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgamento na drea de
saude, assessorando a elaboragdo das propostas or¢amentarias anuais, dos planos plurianuais de
investimentos e de programas, projetos e a¢des voltadas para a area; participar na montagem de
unidades e servigos, de acordo com as normas técnicas; acompanhar a execu¢ao do orgamento anual,
verificando dotag¢des, analisando empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua
liquidagdo; participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando
as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplica¢@es previstas na legislacao;
controlar, registrando em livro préprio, a utilizagcdao de psicotrépicos pelos pacientes a fim de evitar o
uso indevido; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar
os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢des afins.

Cargo Publico: ENGENHEIRO CIVIL

Descri¢do sintética: compreende o cargo que se destina a elaborar projetos de engenharia civil,
gerencia obras, controla a qualidade de empreendimentos. Coordena a operacao, e manutencdo das
obras da prefeitura. Presta consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

AtribuigOes tipicas: avaliar as condi¢des requeridas para realizacdo de obras, elaborando estudo de
riscos e viabilidade das mesmas, segundo padrdes da ABNT; elaborar projetos estruturais calculando os
esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construcdo; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacGes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessdrios e efetuando
calculo aproximado dos custos; preparar o programa de execucdo do trabalho elaborando plantas,
croquis, planilhas, memadrias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; executar planilhas
orcamentarias, especificagdes técnicas e cronograma fisico-financeiro; dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; elaborar, dirigir,
acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagao
em geral, drenagem e esgoto sanitdrio; realizar analises de viabilidade de ocupacdao das margens de rios
e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencao de acidentes
com pessoas e deslizamento de margens; realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo e
através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas; efetuar
correcdo de projetos de construcao e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis
municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano; efetuar estudos de impacto ambiental urbano; consultar
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outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar laudos de avaliacdo de imdveis; participar dos processos de licitagdo de obras,
elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras; acompanhar e controlar a execu¢ao de obras
que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; orientar os servidores que o auxiliam na
execucao de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢des afins.

Cargo Publico: FISIOTERAPEUTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar técnicas fisioterapéuticas para
prevencao, readaptacao e recuperagao de pacientes e clientes. Atende e avalia as condi¢des funcionais
de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atua na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicio de materiais
educativos e orientacbes para melhor qualidade de vida. Desenvolve e implementa programas de
prevencdao em saude geral e do trabalho. Gerencia servicos de saude orientando e supervisionando
recursos humanos. Exerce atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos.

AtribuigOes tipicas: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética
e movimentacado, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés,
afeccOes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratdria e a circulacao sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente; efetuar aplicacdao de
ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e
contragcdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover ag¢des terapéuticas visando a melhoria da
mecanica respiratéria, a desobstrucao brénquica e reexpansado pulmonar; utilizar ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva bem como realizar extubacdo do paciente; promover acdes terapéuticas
preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional; realizar atividades na area
de saude do trabalhador, participando da elaboracdo e execucao de atividades relacionadas a esta area;
integrar a equipe da Estratégica da Salude da Familia, atuando com profissional da area; avaliar
sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados; realizar visitas domiciliares
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quando necessario; orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuigdes afins.

Cargo Publico: FONOAUDIOLOGO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tratamento fonoaudioldgico para
prevenc¢ao, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Avalia pacientes e clientes; realiza diagndstico fonoaudioldgico; orienta
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atua em programas de prevencado, promocao
da saude e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacao e participacdo em eventos cientificos.

AtribuigcOes tipicas: planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia; realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo motricidade oral; realizar avaliacdo
audioldgica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA e outros; realizar terapia
fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicacdo; desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a
realizacdo de exames complementares; propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento
disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacdo;
desenvolver atividades educativas de promocdo de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo; realizar atendimentos a
pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e atividades vinculadas a praticas
psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; realizar atividades de prevengdo, orientacao e
incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puérperas; acompanhar bebés de baixo peso
orientando quanto a suc¢ao e introducao de alimento; prestar orientacdes e treinamento aos pais de
criangas em atendimento no setor quanto as questdes relacionadas a comunicac¢ao oral, escrita, voz e
motricidade oral incluindo fungdes neurovegetativas e audicao; participar de equipe de orientagdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua drea de atuacao; realizar triagem
fonoaudiolégica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteracdes; orientar os professores a
respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades; elaborar material didatico
adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e funciondrios sobre sua
utilizacdo; selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — prdteses auditivas;

Www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br

Pagina 104 de 140



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2023

habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua d4rea de atuagdo, preventiva e
corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervenc¢des efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagao e planejamento de a¢Ges coletivas; conhecer e ensinar,
entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;
orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras
atribuicdes afins.

Cargo Publico: NUTRICIONISTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar a assisténcia nutricional a
individuos e coletividades, sadios e enfermos; planeja, organiza, administra e avalia unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetua controle higiénico-sanitdrio; participa de programas de educacdo
nutricional; estrutura e geréncia servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e
ministrar cursos. Atua em conformidade ao manual de boas praticas.

AtribuigOes tipicas: - Atividades em unidades de alimentacdo e nutricdo: planejar carddpios de acordo
com as necessidades da populacdo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecao,
compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades
de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordenar e executar os calculos de
valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacgdes culinarias; planejar, implantar, coordenar
e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicGes e/ou preparacdes
culinarias; avaliar tecnicamente preparacdes culindrias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar
as atividades de higienizacdo de ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo
com a legislacdo vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranca
alimentar e nutricional da populagdo; apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as descri¢cdes especificas
dos produtos a serem adquiridos; orientar os servidores que auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas
do cargo; executar outras atribuicdes afins.

- Atividades em creches e escolas: promover programas de educacao alimentar; desenvolver pesquisas
e estudos relacionados a sua area de atuacdo; promover adequacdao alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de educagdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar; efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares,
conforme exigéncia da FNDE; apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descricdes especificas dos
produtos a serem adquiridos; analisar amostras e emitir parecer técnico; executar o controle de nimero
de refeicGes/dia e enviar para o FNDE; integrar a equipe e participar das A¢bes do Conselho de
Alimentacdo Escolar (CEA); fiscalizar a alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para
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verificar o cumprimento do carddpio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e
distribuicdo dos alimentos; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do
cargo; executar outras atribuigdes afins.

- Atividades na drea de saude: avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagndstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do paciente,
fazendo as adequagdes necessdrias; solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolugao nutricional do paciente, quando necessario; prescrever complementos nutricionais, quando
necessario; registrar em prontudrio individual a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutricdo; promover orientagdo e educacao alimentar e nutricional para
pacientes e familiares; avaliar os habitos e as condi¢Ges alimentares da familia, com vistas ao apoio
dietoterapico, em funcdo de disponibilidade de alimentos, condi¢des, procedimentos e
comportamentos em relagcdao ao preparo, conservagao, armazenamento, higiene e administracdao da
dieta; desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culinarias; elaborar e/ou controlar programas
e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da populagdo; integrar equipe
multidisciplinar, com participacdo plena na atencdo prestada ao paciente; participar do planejamento
e execucdo de treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar;
desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua drea de atuacdo; colaborar na formacdo de
profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; apoiar
a Comissdo de Licitacdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos a serem adquiridos; efetuar
controle periddico dos trabalhos executados; propor acdes e estratégias para implantar programas de
enfrentamento e combate a fome no dmbito do Municipio; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atribuigdes tipicas: participar da coordenacdo, execucado e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da escola;
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do processo de ensino e aprendizagem, no ambito da
escola, objetivando a melhoria da pratica docente; criar condi¢des de espaco sistematico para estudo e
reflexdo das questdes inerentes a construcao do conhecimento e das teorias da aprendizagem, a fim de
subsidiar a pratica docente; promover a integracao do corpo docente entre si, com a equipe diretora e
comunidade, em torno dos objetivos da Proposta Pedagdgica da escola; subsidiar o corpo docente
guanto aos eixos de trabalho e as questdes didatico-pedagdgicas, avaliando periodicamente os
resultados; acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a
proposta pedagdgica da escola e estabelecendo dinamicas de saneamento; promover o crescimento e
o aperfeicoamento do corpo docente através da problematiza¢do da pratica pedagdgica, da atualizacao
constante e da promocdo de momentos de integracdo entre todos os membros da equipe escolar;
levantar dados, estudar resultados, estabelecer metas de redirecionamento da pratica docente, quando
necessario.
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Cargo Publico: PEDAGOGO

Atribuigoes tipicas: acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS (centro de referéncia de assisténcia social); planejar o PAIF (servico de protecdo e atendimento
integral a familias e individuos), PAEFI (protecdo e atendimento especializados a familias e individuos),
SCFV (servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos) e outros servicos; mediar grupos de familias
do PAIF, PAEFI, SCFV (medida socioeducativa), entre outros servicos; dar apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo SCFV desenvolvidos no CRAS ou rede conveniada; realizar busca ativa
no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento das situacdes
de risco; realizar encaminhamento para a rede socioassistencial, com acompanhamento; realizar
encaminhamento para a rede setorial; participar do planejamento das acdes dos servicos, programas e
projetos, juntamente com os demais membros da equipe de referéncia/técnica do CRAS, CREAS (centro
de referéncia especializado de assisténcia social) ou unidade de acolhimento infanto-juvenil; realizar
palestra para divulgacdo dos servigcos; colaborar na elaboracdo de material grafico e didatico; promover
capacitagdo continuada com os demais da equipe de referéncia/equipe técnica; outras atividades afins
com os demais membros da equipe de referéncia/equipe técnica.

Cargo Publico: PROFESSOR DOCENTE Il — Todas as disciplinas

AtribuigOes tipicas: participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola;
planejar, executar, avaliar, replanejar e registrar os objetivos, as atividades do processo educativo e
seus resultados, numa perspectiva integradora, dimensionando-os no planejamento; cumprir com
assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissionais; manter contato com os responsaveis pelos educandos, esclarecendo-os sobre o processo
de ensino e de aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos educandos e das propostas de solugdes
adotadas, clarificando os objetivos propostos no cotidiano e colhendo contribui¢cdes; apresentar,
bimestralmente, nos conselhos de classe, relatério da turma sobre processo ensino-aprendizagem;
participar das reunides pedagdgicas e conselhos de classe apresentando os registros referentes as acdes
pedagdgicas e a vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente
as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para superd-las; participar dos
programas de aperfeicoamento e atualizacdo profissional promovidos pela escola e pela Secretaria
Municipal de Educac¢do; manter nas dependéncias da escola e em local de facil acesso os registros
atualizados de frequéncia e acompanhamento do processo de aprendizagem dos educandos; entregar
todo e qualquer documento solicitado pela equipe diretora, dentro do prazo estabelecido; permanecer
em constante comunicacdo com a equipe diretora, na observacdo de irregularidades e/ou alteracdes
com relacdo ao comportamento dos educandos no cotidiano da vida escolar.
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Cargo Publico: PSICOLOGO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins.

Atribuigdes tipicas: - Psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selecao de novos
servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades
relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracdo, da execucao,
do acompanhamento e da avaliacdo de programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo
de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessdria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da
area de saude ocupacional, para a melhoria das condi¢ées ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia
da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo demissional,
voluntdrio ou nao, de servidores; assistir os servidores com problemas referentes a readaptacao,
reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdao da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar
os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungdo que ird exercer
e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores do quadro efetivo da Prefeitura; desenvolver programas especificos em funcdo de
necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

- Atividades de psicologia educacional: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando
e executando programas de ambito social; aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagndstico; estudar
sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas
de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de
observacdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino; identificar a existéncia de
possiveis problemas na drea da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
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especialistas; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢ado das tarefas tipicas do cargo; executar
outras atribuicdes afins.

- Atividades de psicologia social: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas de ambito social; estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a
aplicacdo de técnicas psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e
comunitaria; reunir informacdes a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo
para a elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; prestar
atendimento a grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a situacdes de risco; emitir laudos
e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso; participar de entrevistas de carater
psicossocial com usudrios do CRAS para fins de avaliagdo; participar do atendimento a grupos
socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida; realizar atendimento especifico nos servigos
de protecdo social especial; elaborar relatdrios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do
Municipio, no planejamento das acdes em situacdo de calamidade e emergéncia; participar do
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a
partir da realidade; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuicdes afins.

- Atividades de psicologia em saude: participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacao, execucao, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; proceder a avaliacdo de criancas,
adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se hd indicacdo de psicoterapia ou
encaminhando para outros profissionais e servicos, quando necessario; proceder ao atendimento
psicoterdpico de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo; articular-se com
outros profissionais para elaboracdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atencdo psicossocial; atender aos pacientes
na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades; articular-se com a drea de educagao
visando parcerias em programas voltados a prevencdao em questdes relacionadas a saude
biopsicossocial, tais como educacdao sexual, prevencao de doencgas sexualmente transmissiveis
(DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento do individuo e na promocgao da salde; desenvolver atividades da sua area
profissional nos programas de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros; prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; exercer
atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral; atuar em Centros de Atengao
Psicossocial; realizar visita domiciliar quando necessario; desenvolver trabalhos utilizando
conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade hospitalar ou de saude,
visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situacgdes
emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relacdo com os pacientes e familiares; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirurgico, bem como a gestantes,
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dentre outros; participar da elaboragdo de protocolos de atendimento quando solicitado; participar das
atividades relativas a saude mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da Familia, através de
treinamento da equipe, supervisdo, processos de educacao continuada, entre outras formas; orientar
os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢Ges afins.

Cargo Publico: PSICOPEDAGOGO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a implementar, avaliar, coordenar e
planejar o desenvolvimento de projetos psicopedagdgicos.

Atribuigoes tipicas: planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizacdo e capacitacdo dos
recursos humanos; realizar atividades de planejamento, execugao e avaliagdo de curriculos, planos de
cursos e programas de treinamento/capacitacdo a serem desenvolvidos pela Prefeitura, baseando-se
em pesquisas efetuadas, objetivando assegurar conteldos coerentes e definidos em consonancia com
0os objetivos da aprendizagem; planejar e organizar atividades de treinamento/capacitacdo da
Prefeitura, orientando planos de trabalho e métodos de ensino a serem aplicados envolvendo a
execucdo e selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a
eficiéncia do processo educativo; controlar e avaliar os resultados das atividades de
treinamento/capacitacdo da Prefeitura, analisando relatérios, prontuarios, indices de aproveitamento
e demais elementos ao seu alcance, a fim de aferir a eficacia dos métodos empregados e providenciar
eventuais reformulagdes no processo ensino- aprendizagem; programar, orientar e revisar os temas a
serem objeto de programas de treinamento para os servidores da Prefeitura e para a comunidade em
geral; emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia; promover ou realizar
palestras, semindrios, cursos, encontros e eventos que objetivem a capacitacdo dos profissionais do
guadro permanente da Prefeitura; estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a
avaliacdo do sistema treinamento; elaborar, participar, coordenar, orientar e acompanhar a preparacao
de programas e projetos educacionais e socioassistenciais; programar e supervisionar a execucdo de
estudos e pesquisas, visando a melhoria das praticas técnico-pedagdgicas; participar da definicdo de
politicas e diretrizes de acdo educacional e socioassistencial no ambito do Municipio; orientar e
acompanhar a implanta¢cdo de normas e procedimentos técnico-pedagdgicos junto as unidades de
assisténcia em saude; prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos, pedagdgicos,
administrativos e educacionais; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional; planejar, intervir e avaliar o processo de aprendizagem, nos variados contextos, mediante
a utilizacdo de instrumentos e técnicas préprios da Psicopedagogia; utilizar métodos, técnicas e
instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa e a producdo de conhecimento na area; participar
na formulacdo e na implantacdo de politicas publicas e privadas em educacao e saude relacionadas a
aprendizagem e a inclusdo social; articular a acao psicopedagdgica com profissionais de areas afins, para
atuar em diferentes ambientes de aprendizagem; realizar assessoramento psicopedagdgico; exercer
orientacdo, coordenacdo, docéncia e supervisdo em cursos de Psicopedagogia; atuar na coordenacao e
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gestdo de servigos de Psicopedagogia nos estabelecimentos publicos e dar suporte aos privados; realizar
outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: SUPERVISOR EDUCACIONAL

Atribuigdes tipicas: coordenar o processo de construgao coletiva e execugao da Proposta Pedagodgica,
dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e
avaliar o curriculo em integracdo com outros profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade;
supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar pelo
cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo
de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacdo dos educandos com menor rendimento, em
colaboracdao com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢cdo de prioridades e
a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na drea educacional,
estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educac¢do; emitir parecer
concernente a Supervisdo Educacional; planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo
educacional; promover acdes que objetivem a articulacdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo com a escola; assessorar o sistema educacional e
instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a acao pedagdgica.

Cargo Publico: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
terapia ocupacional visando a prevencdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperacdo e integracao social.

Atribuigcdes tipicas: preparar e executar os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, tais como trabalhos manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducao
ou cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver capacidades remanescentes e melhorar
seu estado biopsicossocial; orientar a execucado de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes
na execucao das tarefas prescritas, a fim de propiciar sua reabilitacdo; desenvolver, quando
devidamente habilitado, atividades artisticas e musicais de cunho terapéutico, individualmente ou em
grupo, com os usuarios dos servicos de salde; articular-se com outros profissionais para elaboracado e
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execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes
da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas para
contribuir no processo de tratamento; orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir
informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades; assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas
referentes a readaptac¢do ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou
dificuldades de convivéncia social; encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais e
educativas na comunidade; realizar visita domiciliar quando necessario; planejar e desenvolver
atividades de educag¢dao em saude nos programas especificos dos servicos de saude; orientar os
servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; estimular recém-nascidos por meio
de metodologias de desenvolvimento préprio para bebés; auxiliar adultos na reintegracdao de
desempregados no mercado de trabalho ; fazer o acompanhamento de criancas com problemas
psicomotores ou de aprendizagem, ajudando a promover a inclusdo destas em escolas de ensino
regular; auxiliar na reabilitacdo e na reintegracdo social dos idosos; auxiliar no tratamento das pessoas
com disturbios psiquicos, com objetivo de promover a inclusdo social e ocupacional; promover a
reestruturacdo de vitimas de acidentes ou de doencas do trabalho e dar assisténcia a portadores de
deficiéncia fisica; ajudar a promover a saude do trabalhador por meio de acdes de prevencdo das
doencas ocupacionais; ajudar na reintegracdo de viciados em drogas, menores infratores e carentes a
sociedade; executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: TESOUREIRO

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a contribuir para o controle das contas
publicas, tais como saldos orcamentdrios, saldos bancarios, pendéncias, prazos de vencimento de
débito e haveres; executando outras atividades inerentes a seu cargo e formag¢do e/ou de interesse da
Prefeitura, por determinacdo superior. Faz a escrituracdo e movimentacdo financeira na forma
autorizada. Paga despesas autorizadas, movimenta recursos financeiros através da via bancdria,
controla e presta contas dos recursos movimentados na forma legal e contabil.

Atribuigoes tipicas: receber e conciliar os repasses financeiros da Prefeitura do Municipio de Trés Rios;
controlar as financas das arrecadagdes tributarias; controlar as receitas oriundas do Municipio, Estado
e Unido; efetuar pagamentos das despesas autorizadas conforme as normas vigentes; preencher e
assinar cheques bancarios, junto com o Prefeito e o Secretario de Fazenda, de acordo com as normas
estabelecidas; conferir rubricas; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria; controlar as movimentagdes financeiras dos Bancos
que a Prefeitura possui contas e aplicacdes, saldos extratos atuando nas rotinas administrativas e
financeiras de tesouraria, lancamentos contabeis e conciliagdes bancarias, emitir notas fiscais, despesas
realizadas e demais tributos; conferir e lancar boletos relativos a compras, cdlculos e recebimentos de

Www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br

Pagina 112 de 140



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2023

receitas; fechar o caixa diariamente elaborando os devidos boletins; conferir e langar cheques, recolher
o valor didrio armazenado no cofre e encaminhar para a empresa de seguranca; efetuar conferéncia do
movimento financeiro; apresentar o planejamento da tesouraria (fluxo de caixa); acompanhar
orgamentos e do fluxo de caixa, emissdo de cheques, notas fiscais e outros documentos referentes ao
setor de tesouraria, responsabilizar-se pela contabilidade, pelas contas e cobrangas a receber ou a
pagar, controle dos orgamentos, o fluxo financeiro e pela organiza¢do da caixa da instituicdo e aplicagdo
de recursos financeiros; planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos da tesouraria; movimentar
fundos; elaborar e analisar o planejamento do capital, viabilizando os melhores investimentos para
adquirir valores de forma segura, fazer um estudo verificando qual investimento trard maior
rentabilidade e saber qual é o limite de crédito mais viavel para a instituicao; verificar as necessidades
e negociar uma linha de crédito com menos custos nos empréstimos e financiamentos; estudar as
operagbes financeiras com intuito de eliminar ou reduzir variagGes indesejaveis; executar outras
atribuicdes afins.
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ANEXO I1I - CRONOGRAMA PREVISTO

RESPONSABILIDADE

ETAPAS DO CERTAME

DATA/2023

IAN/PREFEITURA

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA.

15 de dezembro

CANDIDATO

INICIO DAS INSCRICOES.

18 de dezembro

CANDIDATO

PRAZO DE IMPUGNACAO dos termos do Edital de
Abertura.

18 a 20 de dezembro

CANDIDATO

Prazo de REQUERIMENTO DE ISENCAO de pagamento de
taxa de inscri¢do no site do IAN.

18 a 20 de dezembro

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS PEDIDOS
DE IMPUGNACAO contra os termos do Edital de Abertura.

27 de dezembro

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM PRELIMINAR DE
CANDIDATOS COM PEDIDOS DE ISENGAO DEFERIDOS E
INDEFERIDOS.

27 de dezembro

CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO
DE ISENCAO de pagamento de taxa de inscrig3o.

28 a 29 de dezembro

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA DE
CANDIDATOS ISENTOS de pagamento de taxa de inscrigdo;
publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS
CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO de
pagamento de taxa de inscrigdo.

2024

5 de janeiro

CANDIDATO

TERMINO DAS INSCRIGOES.

22 de janeiro

CANDIDATO

ULTIMO DIA PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO.

23 de janeiro

CANDIDATO

Ultimo dia para a solicitacio, no site do IAN, de
ATENDIMENTO ESPECIAL.

22 de janeiro

CANDIDATO

Ultimo dia para o envio da documentacdo da PROVA DE
TITULOS.

22 de janeiro

CANDIDATO

Ultimo dia de inscri¢cio com RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

22 de janeiro
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Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM COM O
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO das solicitacbes de
ATENDIMENTO ESPECIAL.

31 de janeiro

Publicagdo, no site do IAN, das INSCRICOES
DEFERIDAS/INDEFERIDAS; publicacdo da LISTAGEM
PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE CONCORREM A
RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

31 de janeiro

CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

12 a 2 de fevereiro

CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRIGAO E CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

12 a 2 de fevereiro

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA DOS
CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO;
publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS
CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL.

6 de fevereiro

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO E
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS
PARA PcD; publicacigo da LISTAGEM FINAL DOS
CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS
PARA PcD; publicagio das INSCRICOES HOMOLOGADAS
(CONFIRMADAS).

6 de fevereiro

Publicagdo, no site do IAN, do EDITAL DE CONVOCACAO
PARA A PROVA OBIJETIVA.

12 de fevereiro

Publicagdo, no site do IAN, dos LOCAIS E HORARIOS DE
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

12 de fevereiro

IAN/CANDIDATO

APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA PARA OS CARGOS
DE NIiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO
TECNICO.

18 de fevereiro

Publicacdo, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR DA
PROVA OBJETIVA dos cargos de NIVEL MEDIO COMPLETO
E NiIVEL MEDIO TECNICO.

19 de fevereiro
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IAN/CANDIDATO Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E | 20 a 21 de fevereiro
QUESTOES DA PROVA OBJETIVA dos cargos de NIVEL
MEDIO COMPLETO E NIVEL MEDIO TECNICO; e publicacdo,
no site do IAN, dos CADERNOS DE QUESTOES, apenas
durante o prazo recursal.

IAN/CANDIDATO | APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA PARA O CARGOS | 25 de fevereiro
DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO E NIiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO.

Publicacdo, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR DA | 26 de fevereiro
PROVA OBIJETIVA dos cargos de NIVEL SUPERIOR
COMPLETO E NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

IAN/CANDIDATO | Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E | 27 a 28 de fevereiro
QUESTOES DA PROVA OBIJETIVA dos cargos de NIVEL
MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO; e publicacdo,
no site do IAN, dos CADERNOS DE QUESTOES, apenas
durante o prazo recursal.

Publicacdo, no site do IAN, para TODOS OS CARGOS, DA | 8 de marcgo
CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA, DO
GABARITO DEFINITIVO, E DO RESULTADO DOS RECURSOS
CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA
PROVA OBIJETIVA.

IAN/CANDIDATO Prazo de RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO | 9a 10 de marco
PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA; e publicacdo, no site do
IAN, das imagens das FOLHAS DE RESPOSTAS, apenas
durante o prazo recursal.

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS | 12 de margo
CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR; e publicac3o, no
site do IAN, da CLASSIFICAC/:\O FINAL NA PROVA OBJETIVA
PARA TODOS OS CARGOS.

Publicagdo, no site do IAN, do EDITAL DE CONVOCACAO | 12 de marco
PARA A PROVA DE TITULOS E PARA A PROVA PRATICA DE
MOTORISTA E DE COZINHEIRO.

IAN/CANDIDATO APLICACAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA E | 17 de margo
DE COZINHEIRO.
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Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO PRELIMINAR DA | 19 de margo
PROVA DE TITULOS E DO RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA PRATICA DE MOTORISTA E DE COZINHEIRO.

CANDIDATO Prazo para a interposicdo de RECURSOS CONTRA O | 20 a 21 de margo
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E DA
PROVA PRATICA DE MOTORISTA E DE COZINHEIRO.

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS | 26 de mar¢o
E DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS E DA
PROVA PRATICA DE MOTORISTA E DE COZINHEIRO.

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO FINAL DO | 27 de marco
CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS.

PREFEITURA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO pela Prefeitura | A partir de 28 de marco
Municipal de Trés Rios/RJ.

OBS.:
1) Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao d

necessidade de ajustes técnico-operacionais.
2) Todas as publicagoes referentes a este Concurso Publico serao feitas apds as 12 horas.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
COZINHEIRO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Sin6bnimos e anténimos. 3. Ortografia: emprego das letras, das
palavras e da acentuacdo grafica. 4. Reconhecimento das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do. 5. Concordancia verbal e nominal.
6. Regéncia verbal e nominal. 7. Emprego do acento indicativo Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Assuntos de interesse geral veiculados pela imprensa audiovisual e pela imprensa escrita. 2. Aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos e politicos em nivel de Mundo, Brasil, Estado do Rio de Janeiro e
Municipio de Trés Rios/RJ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conservacdo e armazenamento adequado de géneros alimenticios. 2. No¢des de nutricdo basica.
3. Conhecimento dos equipamentos e utensilios de cozinha. 4. Cuidados com a seguranca. 5. Preparo de
alimentos cozidos, assados e fritos. 6. Conhecimento de carddpios basicos. 7. Conhecimentos sobre
guantidade e qualidade dos alimentos. 8. Boas maneiras ao servir em reunides, no dia-a-dia e ao publico
em geral. 9. Higiene pessoal e do ambiente. 10. Questdes relacionadas a servigos de copa, preparagao de
merenda, café, cha, sucos, sanduiches, mingaus, vitaminas, almoco e outras refei¢gdes. 11. Limpeza de
lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos. 12. Uso de
materiais adequados para higiene, limpeza e conservagao das dependéncias da copa e outras questdes
sobre outras tarefas correlatas, no desempenho da fungao. 13. Boas praticas para servicos de alimentacao.

Www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br

Pagina 118 de 140



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2023

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO
CUIDADORDE IDOSOS - CUIDADOR SOCIAL - MONITORDA EDUCA(;AO INFANTIL - MOTORISTA
DE AMBULANCIA - MOTORISTA - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - OFICINEIRO -
OFICIAL ADMINISTRATIVO - OFICIAL ADMINISTRATIVO DO CONTROLE INTERNO -
ORIENTADOR DE DISCIPLINA - PROFESSOR DOCENTE I - SECRETARIO ESCOLAR - TECNICO EM
INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel
Médio Técnico)

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras
e da acentuacado grafica. 4. Pontuacgdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras:
Pronomes - classificacdo, emprego e colocacdo pronominal (préclise, énclise e mesdclise); Verbos -
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
PreposicOes - relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas; Conjuncdes -
classificacdo, relacdes estabelecidas por conjuncdes, locugdes conjuntivas; Substantivos - classificacdo e
flexdes; Adjetivos - classificacdo e flexdes. 6. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. 7. Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinacdo. 8. Classificacdo dos periodos e oracdes. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do acento indicativo de crase.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel
Médio Técnico

1. Lei Organica do Municipio de Trés Rios/RJ. 2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés
Rios/RJ.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (APENAS para os cargos de MONITOR DA
EDUCACAO INFANTIL; ORIENTADOR DE DISCIPLINA; PROFESSOR DOCENTE I;
SECRETARIO ESCOLAR.

1. Lei Federal n? 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira. 2. Diretrizes
Curriculares Nacionais: Parecer 04 CNE/SEB/98 e Resolugdes 02 CNE/SEB/98 e 01 CNE/SEB/06. 3. Lei
Federal n? 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacdo do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 4. Lei Federal n? 10.639/03 — Altera a Lei no 9.394,
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de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da
outras providéncias. 5. Lei Federal n211.114, de 16/05/05 — Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei 9394/96,
com o objetivo de tornar obrigatdrio o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade. 6. Lei Federal
11.274, de 06/05/06 — Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n2 9394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional, dispondo sobre a duragao de 9 (nove)
anos para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade. 7. Lei
Federal n2 12.976, de 04/04/2013 — Altera a Lei n2 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educag¢ao nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagao e
da outras providéncias. 8. Resolugdo n2 4/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica. 9. Resolugdo n? 7/10 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. 10. Parecer n? 11/2010 que dispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/90. 12. Lei
Brasileira de Inclusdo — Lei n2 13.146/15. 13. Plano Nacional de Educagdo — Lei 13.005/14. 14. Base
Nacional Comum Curricular/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CUIDADOR DE IDOSOS

1. Atribuicdes e perfil profissional do Cuidador de Idosos. 2. Areas de atuagdo do Cuidador de Idosos. 3. 0
Cuidador e a pessoa cuidada. 4. O Cuidador, a equipe de saude e a familia. 5. Cuidados com a saude do
idoso. 6. Direitos da pessoa idosa na saude. 7. O Cuidador da pessoa com deficiéncia. 8. No¢des de manejo
de instrumentos auxiliares aos pacientes necessitados de Cuidador: muletas, andadores, cadeira de rodas,
cadeiras sanitarias, drteses, proteses, imobiliza¢des, talas etc. 9. Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. 10. Higiene do ambiente e alimentos. 11. Armazenamento de medicamentos. 12. Primeiros
Socorros. 13. Postura ética em relagdo ao paciente, aos professores, a equipe de trabalho, aos familiares
e aos diversos ambientes de atuacdo e a comunidade. 14. Etica profissional. 15. Lei n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). 16. No¢des bdsicas de legislacdo do SUS. 17. Nogdes bdsicas sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS. 18. Nog¢des basicas de Politica de Saude.

CUIDADOR SOCIAL

1. Nocoes de higiene pessoal, salude e alimentacdo da pessoa cuidada. 2. Nocdes basicas de saide mental.
3. O profissional cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais. 4. Etica profissional. 5. Conceito
de Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS). 6. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo. 7. No¢Oes basicas de primeiros socorros. 8. Atividades diarias na
construcdo de habitos saudaveis. 9. Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo,
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental, transtornos mentais.
10. Convivéncia familiar e comunitaria. 11. Caracteristicas especiais dos maus tratos. 12. Lei Federal N2
10.216/2001 (DispGe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais, e
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redireciona o modelo assistencial em saide mental). 13. Lei Federal N2 10.708/2003 (Institui o auxilio-
reabilitacdo psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagdes).
14. Portaria N2 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2.000 (introduz os Servigos Residenciais Terapéuticos
no SUS para egressos de longas internagdes). 15. Nog¢des basicas sobre a Lei Organica da Saude. 16. Lei n2
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 17. Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) 18. Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 19. Nogdes basicas de legislagdo do SUS. 20. NogGes basicas sobre a Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. 21. Nog¢Ges bdsicas de Politica de Saude.

MONITOR DA EDUCACAO INFANTIL

1. Nogbes de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 2. Conhecimento bdsico de higiene pessoal na
infancia. 3. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. 4. Os primeiros
cuidados com o recém-nascido. 5. Técnica do banho e higiene da crianga. 6. O papel do monitor da
educacdo infantil. 7. Direitos da crianca e do adolescente. 8. A organizacdo do tempo e do espaco em
educacdo infantil. 9. O processo educativo em creche. 10. Crescimento e desenvolvimento infantil.
11. Atividades didrias na construcao de habitos saudaveis. 12. Sinais e sintomas de doengas comuns em
criangas. 13. Prevengdo de acidentes. 14. Primeiros socorros e prevengao de acidentes. 15. Cuidados
essenciais na infancia: alimentacgdo, repouso, higiene e protec¢do. 16. Cuidados didrios com os utensilios
dos bebés, quarto, roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e passeios.
17. Amamentagdao e desmame: como auxiliar a mae. 18. Jogos e brincadeiras. 19. Preparo, oferta e
esterilizacdo da mamadeira do leite artificial. 20. Nutricdo e alimentacdo de criangas de 0 a 6 anos.
21. Cuidado especial com a crian¢a que apresenta a doenca do refluxo gastresofagico. 22. A pratica das
acOes de cuidado e educa¢do com a crianga. 23. Fundamentos de saude da criancga, principais doencas
infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as crian¢as. 24. Calendario nacional de vacinas e
importancia da vacinagdo. 25. Histdrias infantis. 26. Criangcas com necessidades educativas especiais.
27. A formagdo do carater na infancia. 28. Etica na educacio infantil. 29. No¢des de puericultura.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Codigo Nacional de Transito Brasileiro. 2. Direcao Defensiva. 3. Inspecdo e cuidados com os automadveis.
4. Nocgoes basicas de mecanica de automdveis. 5. Operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos
automotivos. 6. Normas de seguranca do trabalho e do transito. 7. Primeiros socorros e transporte de
pessoas acidentadas. 8. No¢des de cidadania e ética. 9. Meio ambiente e transito.

MOTORISTA

1. Normas gerais de circulacdo e conduta. 2. Crimes de transito. 3. Infracdes e penalidades. 4. Sinalizacdo
de transito, seguranca e velocidade. 5. Condutores de veiculos: deveres e proibicdes. 6. Direcdo defensiva.
7. O Cddigo de Transito Brasileiro — CTB. 8. Primeiros socorros em acidentes de transito. 9. Nocoes de
cidadania e ética. 10. Meio ambiente e transito. 11. No¢Oes de mecanica automotiva.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Normas gerais de circulagdo e conduta. 2. Crimes de transito. 3. Infracdes e penalidades. 4. Sinalizacado
de transito, seguranca e velocidade. 5. Condutores de veiculos: deveres e proibicdes. 6. Direcao defensiva.
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7. O Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB. 8. Primeiros socorros em acidentes de transito. 9. Nogdes de
cidadania e ética. 10. Meio ambiente e transito. 11. No¢des de mecanica automotiva.

OFICINEIRO

1. Nogdes sobre seguranga no exercicio da fungao. 2. Histdria da Arte contextualizada nas diversas culturas.
3. Periodos de Histdria da Arte e suas principais caracteristicas. 4. Elementos do alfabetismo visual.
5. Dinamicas de desinibicdo: improvisacbes e jogos teatrais (percepcdo, socializacdo, criatividade e
comunicac¢do). 6. Esséncias dos Jogos teatrais: foco, instrucdo e avaliacdo. 7. Cultura popular: histérico e
conceito. 8. Folclore e expressdes artisticas em Artes Visuais, artistas e instituicdes culturais. 9. Festas
populares, culindria, indumentdria, alegoria e aderecos. 10. Oficinas de Arte. 11. Objetivos e praticas de
artesanato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

1. Fundamentos bdsicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. 2. FuncgOes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢dao. 3. Estrutura organizacional.
4. Comportamento organizacional. 5. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
6. Racionalizacdo do trabalho. 7. Delegacdo de poderes, centralizacdo e descentralizacdo. 8. Lideranca.
9. Motivacdo. 10. Comunicacdo. 11. Etiqueta no trabalho. 12. Rela¢Ges humanas: comunicacdo
interpessoal. 13. Postura pessoal e profissional. 14. Técnicas administrativas e organizacionais.
15. Processos de comunicacdo. 16. Organizacdo de reunides. 17. Atendimento com qualidade.
18. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 19. Atendimento ao publico. 20. Redacdo
oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes
de tratamento, fechos, identificacdo do signatdrio, conceitos e defini¢cdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizacao, diagramacdo. 21. Padrdo oficio, fax, correio eletronico,
atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certidao, atestado, declaracdo, despacho,
portaria, relatdrio, ordem de servico, exposicio de motivos etc. 22. No¢Bes de Informdtica. 23. Etica
profissional.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DO CONTROLE INTERNO

1. Fundamentos bdsicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. 2. Funcgdes
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdao. 3. Estrutura organizacional.
4. Comportamento organizacional. 5. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
6. Racionaliza¢do do trabalho. 7. Delega¢dao de poderes, centralizacdao e descentralizagdo. 8. Lideranga.
9. Motivagcdo. 10. Comunicacdo. 11. Etiqueta no trabalho. 12. Rela¢Ges humanas: comunicacdo
interpessoal. 13. Postura pessoal e profissional. 14. Técnicas administrativas e organizacionais.
15. Processos de comunicacdo. 16. Organizacdo de reunides. 17. Atendimento com qualidade.
18. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 19. Atendimento ao publico. 20. Redacgdo
oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes
de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo. 21. Padrdo oficio, fax, correio eletronico,
atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certidao, atestado, declaracdo, despacho,
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portaria, relatério, ordem de servico, exposicdo de motivos etc. 22. Nogdes de Informatica. 23. Etica
profissional. 24. NogGes de Contabilidade.

ORIENTADOR DE DISCIPLINA

1. Relacionamento interpessoal e comunicacgdo. 2. Técnicas de atendimento a comunidade escolar (pais,
alunos, professores e funcionarios). 3. Organizacdo e higiene no local de trabalho. 4. Cuidados com a
seguranca do aluno nas dependéncias da escola. 5. Nog¢des de primeiros socorros. 6. Nocdo de
atendimento ao publico. 7. Nocdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho. 8. Relagdes humanas no
trabalho. 9. Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar. 10. Regras e
procedimentos de um ambiente escolar. 11. Nocdo de comunicacdo e oratéria. 12. Regimento escolar.
13. Etica e cidadania no trabalho. 14. Nogdes bdsicas de seguranca no trabalho.

PROFESSOR DOCENTE |

l. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de textos. 2. Variagdo linguistica. 2.1. Usos da lingua padrao.
2.2. Adequacdo da linguagem as diferentes situagcdes de comunicagdo. 3. Ortografia. 3.1. Acentuacao
grafica. 4. Valor semantico e morfoldgico dos elementos mérficos. 4.1 Estrutura e formacgdo de palavras.
5. Emprego e funcao das diversas classes gramaticais na construcdo de sentido do texto. 6. Flexdo verbal.
6.1. Emprego, fungao e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais. 6.2. Correlagao entre tempos
verbais. 6.3. Concordancia verbal. 7. Concordancia nominal. 8. Regéncia nominal e verbal.
8.1. Ocorréncia da crase. 9. Emprego dos sinais de pontuacdo. Il. MATEMATICA: 1. Nimeros e Operacdes:
opera¢des com numeros reais; resolucdo de problemas envolvendo as operacées de adicdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdao e potenciagao; multiplos e Divisores. 2. Regra de trés simples. 3. Porcentagem.
4. Principio Multiplicativo. 5. Resolucdo de situacdes problemas envolvendo equacgdes e sistemas do 19
grau. 6. Espaco e forma: conservacgao, reducdo e ampliacdo de perimetro e area das principais figuras
planas usando malhas quadriculadas. 7. Calculo de areas e perimetros. 8. Grandezas e Medidas: sistemas
de medidas de comprimento, drea, capacidade, volume, massa e tempo. 9. Figuras tridimensionais e suas
respectivas planificagcdes. 10. Arestas, vértices e faces de um soélido. 11. Volume dos principais sélidos
geométricos. 12. Proporcionalidade direta e inversa. 13. Construcdo e interpretacao de tabelas e graficos.
l1Il. HISTORIA: 1. Transformacdes e permanéncias: tempo do individuo e o tempo social; tempo cronoldgico
e tempo histérico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da histéria.
2. Diferencas socioculturais que caracterizam os espacos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e o
mundo), reconhecimento, valorizacdo e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como
fundamentos da vida social. 3. Formacgao histdrica brasileira: o estudo e a analise de situagdes histoéricas -
o periodo da colonizagao, processo de independéncia, periodo monarquico, a Republica, desenvolvimento
e consolidacdo da democracia, insercao no mundo globalizado - reconhecimento e valorizacdao da
diversidade, responsaveis pela construcao das identidades individual e coletiva. 4. Influéncias da Histoéria
nas formas de convivéncia e organizacao social do tempo presente e do passado. 5. As relagdes sociais de
trabalho ao longo da histdria: impactos da tecnologia nas transformacdes dos processos de trabalho,
relagbGes entre trabalho e cidadania, trabalho urbano e trabalho rural. IV. GEOGRAFIA: 1. A Educacao
Geografica e o Ensino Fundamental: o papel da Geografia na sociedade contemporanea e na formacao do
individuo. 2. Habilidades especificas para a alfabetizacdo geografica: lateralidade, proporcao,
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temporalidade, percepc¢ao sensorial, percep¢ao do ambiente fisico e da paisagem, percepgao social e
identitaria e no¢des de sociedade, cidadania, lugar, espaco e territério. 3. Os processos da dinamica natural
(geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidrolégicos, botanicos) e as formas espaciais resultantes.
4. Fundamentos da Cartografia: orientacdao e localizagdao, convengdes, escalas, projecdes, formas de
representacdo espacial e fusos horarios. 5. Fundamentos da Demografia: distribuicdo espacial da
populacdo, dinamicas do crescimento demografico, estrutura populacional, movimentos populacionais,
desigualdades socioecon6micas e questdes étnicas e de género. 6. O universo do trabalho: os setores da
economia, as atividades econOmicas, as profissdes, a relagdo cidade/campo. 7. Sustentabilidade:
aproveitamento econémico e gestdao dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes, iniciativas
para a conservagdao do meio ambiente e responsabilidade social e individual. 8. As diferentes escalas de
organizagao espacial e regional: residéncia, rua, bairro/comunidade, cidade/municipio, estado, regides,
pais, continente e mundo. V. CIENCIAS: 1. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de
Ciéncias. 2. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e aprendizagem. 3. Diferenca entre
o enfoque analitico ou reducionista e enfoque sistémico no ensino de Ciéncias. 4. O papel e a importancia
da experimentacdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. 5. Como as ciéncias naturais evoluiram
através dos tempos. 6. Ciclos biogeoquimicos — agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera.
7. Desenvolvimento sustentado — relacGes entre ecologia, economia e educacdo ambiental. 8. Relagbes
entre tipos de poluigdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. 9. Elementos quimicos — usos
tecnolégicos e papel que desempenham na nutricdo e saude humana. 10. Transformacdes fisicas e
guimicas das substancias. 11. O corpo humano — importancia e fun¢des do esqueleto, sistema nervoso e
sistema circulatdrio. 12. Os érgaos do sentido — audicdo, visdo, paladar e olfato. 13. A fisica e o cotidiano
— Nocodes sobre mecanica (distancia, velocidade, movimento, aceleracdo). 14. Noc¢Ges sobre termologia,
Optica e eletricidade. LEl MUNICIPAL 3554/2011.

SECRETARIO ESCOLAR

1. A escrituracdo escolar: conceito, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de escrituracgao.
2. A vida escolar do aluno: principais eventos, documentacao regular, caracterizagao e preenchimento de
instrumentos de registro, excepcionalidade. 3. Arquivo da escola: importancia, objetivos, caracteristicas;
tipos de arquivos e sua utilidade; organizacdo e duracao dos arquivos. 4. Atendimento aos sujeitos da
escola e ao publico em geral; técnicas de atendimento. 5. Redacdo oficial. 6. Documentacdo em geral.
7. Registro, acompanhamento e avaliagdo dos resultados do sistema de ensino. 8. Nogdes bdsicas de
Informatica.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 NUmeros Binarios
(Sufixos). 1.3 Estrutura dos Micros Padrao PC: Processador (CPU), Memdria Principal (RAM, Cache, ROM),
Memodria de Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Bdsicos de
Armazenamento de Dados (Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e
Saida (inclusive conectores) 1.4 Software: Conceito e Classificacdo. 2. Microsoft Windows (7 ou superior):
Caracteristicas, Principais Fun¢Ges, Programas Acessorios, Instalacdo e Manutenc¢do do Windows (7 ou
superior), Instalacdo de Periféricos no Windows (7 ou superior) (Plug-and-Play ou ndo), Instalacdo de
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Programas no Windows (7 ou superior), Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e
Freeware, Licengas de Software, VersGes e Registro de Software, Configuracdo (Painel de Controle),
Gerenciador de Arquivos (Windows 7 ou superior). 3. Utilitarios (Softwares para Recuperagdo de Dados,
Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) 3.1 Processador de Texto:
Barra de menu e barra de ferramentas, edi¢cdo de texto; formatagdao em nivel de caractere, paragrafo e
documento; outros recursos: tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices, modelos, notas de
rodapé e figuras. 3.2 Planilha Eletrénica: Barra de menu e barra de ferramentas; Edicdao e Formatagdo de
Pastas/Planilhas/Células; Férmulas, Funcdes e Graficos. 3.3 Software de Apresentagdo: Barra de menu e
barra de ferramentas; Edicdao e Formatacgao de Slides, Efeitos de Animacdo e Transi¢cdo, Botdes de Agdo,
Slide Mestre, Importacdo/Manipulagdo de Figuras (Cliparts, Autoformas e Organogramas), Modos de
Exibicdo (Slide, Estrutura de Tdpicos, Classificagao de Slides, AnotagGes e Apresentagao de Slides). 4. Banco
de Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento; Barra de menu e barra de ferramentas; Tabelas,
Formularios, Consultas e Relatérios. 5. Internet: WWW, E-mail, browser; 5.5 — Barra de
Ferramentas/Menu); 6. Algoritmos, Estrutura de Dados e Linguagem de Programac¢do 6.1 Elementos
Fundamentais: Tipos Primitivos, Constantes e Variaveis, Expressdes Légicas e Aritméticas, Comandos de
Atribuicdo, Comandos de Entrada e Saida, Blocos, Estruturas de Controle (Estrutura Sequencial, Estrutura
de Selecdo e Estrutura de Repeti¢cdo). 6.2 Estruturas de Dados: Varidveis Compostas Homogéneas
(Unidimensionais e Multidimensionais), Variaveis Compostas Heterogéneas (Registros, Registro de
Conjuntos e Conjunto de Registros), Listas Lineares (Definicdo, Operacdes, Representacdes, Listas com
descritor e Listas duplamente encadeadas), Pilhas (Definicdo e Operacdes) e Filas (Definicdo e Operagdes).
6.3 Modularizacdo de algoritmos: Mddulos (procedimentos e fungdes), Escopo de varidveis, Passagem de
Parametros e Recursividade. 6.4 Classificacdo de Dados (Métodos de Classificacdo Interna, Método de
Insercdo Direta, Método da Bolha e Método de Selecdo Direta. 6.5 Pesquisa de Dados (Pesquisa
Sequencial, Pesquisa Binaria e Calculo de Endereco (hashing). Alocacdo Dinamica x Alocacdo Estatica. 6.6
Linguagem de Programagao: Tipos de Dados, Estrutura de um programa, Comandos de Entrada e Saida,
Comandos de Selecdo, Comandos de Repeticdo, Arrays, Subprogramacdo: (Functions e Procedures),
Records e Arquivos. Processo de Compilagdo e Execugdo de programas em linguagens estruturadas
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
ARQUITETO - ASSISTENTE SOCIAL - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CIRURGIAO
DENTISTA GENERALISTA - EDUCADOR FiSICO - ENFERMEIRO - ENFERMEIRO GENERALISTA -
ENGENHEIRO CIVIL - FISIOTERAPEUTA - FONOAUDIOLOGO - NUTRICIONISTA - ORIENTADOR
PEDAGOGICO - PEDAGOGO - PROFESSOR II: ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES - PSICOLOGO - PSICOPEDAGOGO -
SUPERVISOR EDUCACIONAL - TERAPEUTA OCUPACIONAL - TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Leitura, compreensao e interpretagao de texto. 2. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao gréfica. 5. Emprego de letras. 6. Emprego do hifen. 7. Uso e funcdo das
diferentes classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, interjeicao,
verbo, preposicao e conjuncdo. 8. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo e formas de tratamento.
9. Advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e valor semantico. 10. Flexdo verbal: emprego e valor
semantico de tempos, modos e vozes verbais, correlacdo entre tempos verbais. 11. Andlise sintatica.
12. Concordancia verbal e concordancia nominal. 13. Regéncia nominal e regéncia verbal. 14. Ocorréncia
de crase.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Lei Orgénica do Municipio de Trés Rios/RJ. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de
Trés Rios/RJ.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (APENAS para os cargos de ORIENTADOR
PEDAGOGICO; PEDAGOGO; PROFESSOR: ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA,
GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES; PSICOPEDAGOGO;
SUPERVISOR EDUCACIONALL.)

1. Lei Federal n? 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira. 2. Diretrizes
Curriculares Nacionais: Parecer 04 CNE/SEB/98 e Resolucdes 02 CNE/SEB/98 e 01 CNE/SEB/06. 3. Lei
Federal n? 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacdo do art. 26, § 39, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 4. Lei Federal n? 10.639/03 — Altera a Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da
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outras providéncias. 5. Lei Federal n2 11.114, de 16/05/05 — Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei 9394/96,
com o objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade. 6. Lei Federal
11.274, de 06/05/06 — Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n2 9394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional, dispondo sobre a duragao de 9 (nove)
anos para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade. 7. Lei
Federal n2 12.976, de 04/04/2013 — Altera a Lei n2 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educag¢ao nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagao e
da outras providéncias. 8. Resolugdo n2 4/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica. 9. Resolugdo n? 7/10 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. 10. Parecer n? 11/2010 que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90. 12. Lei
Brasileira de Inclusdo — Lei n2 13.146/15. 13. Plano Nacional de Educagdo — Lei 13.005/14. 14. Base
Nacional Comum Curricular/2018.

SAUDE PUBLICA (APENAS para os cargos de CIRURGIAO DENTISTA
GENERALISTA; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO GENERALISTA; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; NUTRICIONISTA.)

1. A Saude Publica no Brasil. 2. Histéria das politicas de sadde no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
3. Fundamentos do SUS. 4. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. 5. Regulamento Técnico da Atengao
as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 6. Gestdo do SUS: Diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdao; Regionaliza¢do; Financiamento; Regulagdo; Participacdao Popular;
Responsabilidade Sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacao,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. 7. Politica Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017). 8. Organizac¢do da
Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. 9. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. 10.
Modelos de Atencdo a Saude. 11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). 12. Redes
de Atencdo a Saude. 13. Atencdo Primdria a Saude. 14. Vigilancia em Saude. 15. Promocgdo a Saude. 16.
Controle Social: conselhos e conferéncias municipais de saude. 17. Estratégia de Saude da Familia. 18.
Determinantes Sociais em Saude. 19. Politica Nacional de Humanizagdo. 20. Sistemas de Informagdo em
Saude. 21. Doencas de Notificacdo Compulsodria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

1. Projetos: arquitetura, urbanismo e a preservacdo do patrimoOnio cultural, historia e teoria da
preservacao e da restauracdo. 2. Ampliacdo do conceito de patrimonio cultural. 3. O estado e a
preservacao do patrimdnio cultural no Brasil. 4. Habitacdo em centros histéricos. 5. Intervencdes em bens

Www.ian.org.br
concursoprefeituratresrios@ian.org.br

Pagina 127 de 140



http://www.ian.org.br/

o — (A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS
.' ~A 4 Estado do Rio de Janeiro
- CONCURSO PUBLICO 01/2023

tombados. 6. Adaptacdo de edificios para novos usos. 7. Instala¢des elétricas, instalagdes hidrdulicas,
instalagGes sanitdrias, estruturas. 8. Andlise Orcamentdria: orcamento de obras, reajustamentos,
quantitativos, licitacdes e contratos administrativos, utilizacdo de indices de custos. 9. Topografia.
10. Especificacdo Técnica de materiais e servigos. 11. Tecnologia da Construgdao. 12. Urbanizagdo.
13. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagao, iluminagao e ventilagdo. 14. Nog¢des de Calculo Estrutural.
15. NogOes de Resisténcia dos Materiais. 16. No¢Ges de Mecanica dos Solos. 17. AutoCAD. 18. Projetos
fisicos de estabelecimentos de servigos de satde e da drea de produtos. NOCOES DE INFORMATICA.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais. 2. O papel do Assistente Social. 3. A pratica do Servico
Social: referéncia tedrica e pratica. 4. Servico Social e interdisciplinaridade. 5. Politicas de gestdo de
Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento
familiar e individual. 6. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em
grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares etc.). 7. O Servico
Social junto ao Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. 8. Gestdao social das Politicas Publicas:
elaboracgao, implementacao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. 9. A importancia
da pesquisa no processo de intervencao do Servico Social. 10. Conselhos e Conferéncias. 11. Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS /SUAS. 14. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). 15. Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). 16. A Politica Nacional do Idoso — Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso.
17. Lei Maria da Penha. 18. Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa com Deficiéncia. 19. Cédigo de Etica
do Assistente Social. 20. Legislacdo profissional. NOCOES DE INFORMATICA.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios da administracdo publica. 2. Atos administrativos. 3. Processo
administrativo. 4. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos.
5. LicitagBes: Conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo;
sistema de registro de precos. 6. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo;
formalizacdo; execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 7. Convénios e consdrcios administrativos.
8. Controle da administracao publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo;
controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle administrativo. 9. Recurso de
administracdo. 10. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992 e suas alteragdes).
11. Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicao uma; controle jurisdicional da administracao publica no direito brasileiro; controle da atividade
financeira do Estado. 12. Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro: atribui¢des; simulas. 13. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 14. Licitagdes e Contratos. 15. Codigo Tributario
Municipal. 16. Etica profissional e no servigo publico. CONTABILIDADE: 1. Contabilidade Geral. 2. Estrutura
conceitual bdsica da Contabilidade. 3. Patrimoénio. 4. Conceito contabil e componentes patrimoniais.
5. Itens patrimoniais. 6. Ativo, passivo e situacdo patrimonial liquida. 7. Equacdo patrimonial e suas
variacoes. 8. Representacao grafica dos estados patrimoniais. 9. Conceitos de capital: social ou nominal,
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proprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado. 10.
Diferenca entre capital e patriménio. 11. Escrituracdo contabil. 12. Conceito de débito e crédito. 13. Contas
contabeis: natureza e sua movimentacao. 14. Métodos de escrituragdo. 15. Langamentos contdbeis:
conceito, funcdes e elementos essenciais. 16. Principais livros contdbeis. 17. Receitas e despesas —
conceitos, contabilizagdo, classificacdo e tratamento contabil. 18. Conceitos contadbeis aplicados e
principais contas. 19. Tratamento de receitas e despesas antecipadas. 20. Principais Contas, Conceitos
Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. 21. Tratamento de valores a pagar de curto e de longo
prazo. 22. Tratamento de ativos permanentes. 23. Principais contas, conceitos contdbeis aplicados e
procedimentos de avaliagdo e provisdes aplicaveis. 24. Tratamento do patrimbnio liquido.
25. Demonstragdes contdbeis obrigatérias. 26. Conceitos, composicdo, forma de evidenciagdo,
importancia, finalidade, estrutura e forma de apresentagdo. 27. Lei n2? 4.320/1964. 28. Constituicdo
Federal: Secdo IX - Da Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orcamentaria. ORCAMENTO PUBLICO: 1.
Principios orgamentdrios, orgamento-programa, processo orgamentario, execu¢ao or¢amentdria,
avaliacdo orcamentaria. 2. Receita publica: conceito, receita orcamentaria, classificacdo da receita
orcamentdria, receita Extra orcamentdria, estagio da receita publica. 3. Despesa publica: conceito, despesa
orcamentdria, classificacdo da despesa orcamentdria, despesa extraorcamentdria, estagio de despesa
publica e contabilizacdo da despesa publica. 4. Restos a pagar. 5. Despesas de exercicios anteriores. 6.
Documentos da execug¢ao orgamentadria. 7. Plano de contas. 8. Tabela de eventos. 9. Roteiros de
contabilizagao. 10. Ambiente de processamento da execugao orgamentaria. 11. Inventdrio na
administragdo publica: material permanente, material de consumo. 12. As demonstragdes contabeis na
administragdo publica: balango orgamentdrio, balango financeiro, balango patrimonial, demonstragao das
variacoes patrimoniais. 13. Responsabilidade fiscal da administracdo. 14. Instrumentos de transparéncia.
CONTROLE INTERNO: 1. Regras constitucionais sobre o controle interno. 2. Fiscalizagao contabil, financeira
e orgamentdria. 3. Sistema de controle interno. 4. Técnicas de controle interno. 5. Unidade de controle
interno. 6. Planejamento e controle governamentais. Auditoria: conceituacdo e objetivos.
8. Procedimentos de auditoria. 9. Testes. 10. Normas de execucdo e planejamento dos trabalhos de
auditoria. 11. Documentac¢dao de auditoria. 12. Pareceres do auditor. 13. Auditoria governamental.
CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. NOCOES DE INFORMATICA.

CIRURGIAO DENTISTA GENERALISTA

1. Dentistica operatdria e restauradora. 2. Anatomia e histologia bucal. 3. Fisiologia e patologia bucal.
4. Microbiologia e bioquimica bucal. 5. Farmacologia. 6. Periodontia. 7. Odontopediatria. 8. Ortodontia.
9. Endodontia. 10. Préteses. 11. Cirurgia oral. 12. Técnicas anestésicas em Odontologia 13. Urgéncias em
Odontologia. 14. Oclusdo. 15. Radiologia. 16. Biosseguranca. 17. Educacdo em saude bucal.
18. Legislagdo e ética profissional. NOCOES DE INFORMATICA.

EDUCADOR FiSICO

1. Educacao Fisica, esporte e sociedade. 2. Objetivos gerais da Educacdo Fisica. 3. Papel do professor de
Educacdo Fisica. 4. Corporeidade. 5. Aprendizagem motora. 6. Metodologia e didatica do ensino de
Educacdo Fisica. 7. Organizacdo do conhecimento e abordagem metodoldgica. 8. Novas perspectivas para
a Educacdo Fisica. 9. Psicomotricidade: conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor, fisiologia do
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exercicio. 10. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente, diferencgas psicofisicas
entre idades, treinamento da crianca e do adolescente, principios cientificos do treinamento.
11. Psicologia da aprendizagem. 12. Psicologia do esporte. 13. Esportes: atletismo; esportes coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol; fundamentos técnicos e taticos; sistemas de defesa e
ataque. 14. Regras e penalidades. 15. Organizagdo de eventos esportivos. 16. Esporte e inclusdao social.
17. Atividade fisica e promogdo da satde. 18. Primeiros socorros no esporte. NOCOES DE INFORMATICA.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de Enfermagem. 2. Sinais vitais.
3. Avaliacdo de saude e exame fisico. 4. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. 5. Prevencdo e
controle de infeccdo. 6. Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes. 7. Integridade da pele e
cuidados de feridas. 8. Enfermagem na atencdo primaria em saude. 9. Conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia. 10. Conceitos basicos de epidemiologia. 11. Indicadores
de saude. 12. Metas de desenvolvimento do milénio. 13. Educagdao em saude. 14. Vigilancia em saude.
15. Sistemas de informacdo em saude. 16. Doencas e agravos nao transmissiveis. 17. Doencas
transmissiveis. 18. Enfermagem em Psiquiatria. 19. Saude mental. 20. Politica nacional de saude mental.
21. Exercicio profissional de Enfermagem: histéria da Enfermagem, legislacdo aplicada a Enfermagem.
22. Etica e bioética. 23. Programa nacional de imunizacdo. 24. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Salde e a Lei Organica da Saude. 25. Saude do trabalhador. 26. Biossegurancga. 27. Saude do adulto.
28. Saude da mulher. 29. Saude do homem. 30. Saude da crianca. 31. Saude do adolescente e do jovem.
32. Salde do idoso. 33. Praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude. 34. Pessoas
com necessidades especiais. 35. Politica nacional de humanizagdo. 36. A¢Ses de Enfermagem na atengao
basica: diabetes, hipertens3o arterial, preven¢do de cincer de mama e cérvico-uterino. NOCOES DE
INFORMATICA.

ENFERMEIRO GENERALISTA

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de Enfermagem. 2. Sinais vitais.
3. Avaliacdo de saude e exame fisico. 4. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. 5. Prevencdo e
controle de infeccdo. 6. Administracdo de medicamentos e preparo de solucées. 7. Integridade da pele e
cuidados de feridas. 8. Enfermagem na atenc¢do primaria em saude. 9. Conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia. 10. Conceitos basicos de epidemiologia. 11. Indicadores
de saude. 12. Metas de desenvolvimento do milénio. 13. Educacdo em saude. 14. Vigilancia em saude.
15. Sistemas de informacdao em saude. 16. Doencgas e agravos nao transmissiveis. 17. Doencas
transmissiveis. 18. Enfermagem em Psiquiatria. 19. Saide mental. 20. Politica nacional de saude mental.
21. Exercicio profissional de Enfermagem: histéria da Enfermagem, legislacao aplicada a Enfermagem.
22. Etica e bioética. 23. Programa nacional de imunizacdo. 24. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Organica da Saude. 25. Saude do trabalhador. 26. Biosseguranga. 27. Saude do adulto.
28. Saude da mulher. 29. Saude do homem. 30. Saude da crianga. 31. Saude do adolescente e do jovem.
32. Saude do idoso. 33. Praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Satde. 34. Pessoas
com necessidades especiais. 35. Politica nacional de humanizac¢do. 36. A¢des de Enfermagem na atencao
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basica: diabetes, hipertens3o arterial, preven¢do de cincer de mama e cérvico-uterino. NOCOES DE
INFORMATICA.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construcdao: Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados. 2. Concreto
armado — dosagem, amassamento, langamento e cura. 3. Argamassas para revestimento — chapisco,
reboco e emboco. 4. Aco para concreto armado —tipos de aco e classificacdo. 5. Tecnologia das edificacdes:
estudos preliminares; levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras;
alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de
madeira; cobertura das edificacbes; telhados ceramicos — suporte e telhas. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE
CONSTRUCAO CIVIL: 6. Engenharia de custos, orcamento, composic3do de custos unitdrios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servicos,
planejamento de tempo. 7. Abastecimento de agua. 8. Demanda e consumo de agua. 9. Estimativa de
vazoes. 10.Adutoras. 11. EstacBes elevatdrias. 12.Principios do tratamento de dgua. 13. Esgotamento
sanitario: Sistemas estdticos para a disposi¢cdo de esgotos. 14. Rede coletora. 15. Principios do tratamento
de esgotos. 16. Drenagem pluvial: Estimativa de contribui¢des. 17. Galerias e canais. 18. Limpeza publica:
estimativa de contribuigcGes; coleta de residuos sdlidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e
controlado. 19. Instalagdes hidraulico-sanitarias: projeto e dimensionamento de instala¢des prediais de
agua fria; projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de esgotos sanitdrios; projeto e
dimensionamento de instala¢cdes prediais de dguas pluviais; projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais de combate a incéndio. 20. Resisténcia dos materiais: tensdes, deformacdes, propriedades
mecanicas dos materiais, tor¢ao, flexao, cisalhamento, linha eldstica, flambagem, critérios de resisténcia.
21. Concreto Armado: materiais, normas, solicitagdes normais, flexdao normal simples, cisalhamento,
controle da fissuragcao, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, puncgao, torcao, deformagdes na flexao,
pilares. 22. Teoria das Estruturas: morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. 23. Estruturas
isostaticas planas e espaciais. 24. Estudo de cabos. 25. Principio dos Trabalhos Virtuais. 26. Calculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitdria. 27. Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forcas. 28. Analise de estruturas cinematicamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. 29. Métodos de energia: teoremas de
Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. 30. Geotecnia: mecanica dos solos,
fundacdes, estruturas de contencdo. SISTEMA VIARIO: 31. NocBes basicas de projetos de topografia,
geométrico e de terraplenagem; pavimentacao de vias: tipos de vias, dimensionamento de pavimentos,
tipos de materiais. NOCOES DE INFORMATICA.

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliacao do paciente. 2. Medida da funcdo musculoesquelética. 3. Reabilitacdao cardiorrespiratdria.
4. Orteses. 5. Proteses. 6. Meios fisicos em reabilitacio. 7. Reabilitagdo do paciente amputado.
8. Reabilitacdo do aparelho osteoarticular. 9. Reabilitacdo do politraumatizado. 10. Reabilitagcdo nas lesdes
de partes moles. 11. Reabilitacdo na osteoporose. 12. Reabilitacdo na artrite reumatoide. 13. Reabilitacdo
nas altera¢des posturais e algias vertebrais. 14. Reabilitacdo em hemiplegia. 15. Paralisia cerebral e
tratamento de reabilitacdo. 16. Lesdo medular e reabilitacdo. 17. Tratamento fisioterapico na lesdo
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nervosa periférica. 18. Abordagem fisioterdpica nas distrofias musculares. 19. Abordagem fisioterapica nos
disturbios osteomusculares relacionados com o trabalho e reabilitagcdo. 20. Reabilitacdo do idoso. 21.
Exercicio e qualidade de vida. 22. Prevencgao das infecgdes em servigos de reabilitagdo. 23. Reabilitagdo na
arteriopatia dos membros inferiores, alteracdes do retorno nenoso e linfatico. 24. Etica profissional. 25.
Legislagdo relacionada ao exercicio profissional. NOCOES DE INFORMATICA.

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem: linguagem oral e escrita. 2. Fundamentos da Linguistica. 3. Atuagao relacionada as lesdes
cerebrais. 4. Atuagao relacionada a terceira idade. 5. Voz: anatomia e fisiologia do aparelho fonador. 6.
Disturbio da voz. 7. Fisiologia das técnicas vocais. 8. Voz e disfonia nos ciclos de vida. 9. Promogdo de
saude, qualidade de vida e voz. 10. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema
estomatognadtico. 11. Desenvolvimento das estruturas e funcdes orofaciais. 12. Avaliacdo, diagndstico e
tratamento em motricidade orofacial. 13. Disfun¢bes da articulacdo temporomandibular e dor orofacial,
estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. 14. Alteracdes de fala
musculo esqueléticas. 15. Audi¢do: anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. 16. Avaliacdo e
diagndstico audioldgico. 17. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo.
18. Reabilitagdo e implante coclear. 19. Reabilitagcdo vestibular. 20. Triagem auditiva neonatal. 21. Perda
auditiva induzida por ruido. 22. Disfagia: anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e
esofago. 23. Fisiologia da degluticdo. 24. Avaliagdo nas disfagias e tratamento das disfagias. 25. Disfagias
neurogénicas. 26. Disfagias mecanicas/oncoldgicas. 27. Disfagias em portadores de doencas
neuromusculares. 28. Disfagia psicogénica. 29. Fonoaudiologia educacional: politicas publicas federais na
educacdo; Lei de Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. 30. Politicas de atendimento
educacional especializado. 31. Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizacdo. 32. Transtornos de
aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. 33. Atua¢ao fonoaudioldgica na educacao.
34. Lei Federal 6.965/81. 35. Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Satide. NOCOES DE INFORMATICA.

NUTRICIONISTA

1. Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboracdo, organizacdo, execucdo de
cardapio e procedimentos de compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo. 2. Técnicas de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e
composicdao quimica. 4. Caracteristicas organolépticas, sele¢cdo, conservag¢ao, pré-preparo, preparo e
distribuicdao dos alimentos. 5. Higiene e manipulacao de alimentos: microbiologia basica dos alimentos.
6. Doencgas Transmitidas por Alimentos (DTA). 7. Vigilancia e legislacdo sanitaria; controle higiénico
sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantacdo do manual
de boas praticas para servicos de alimentac¢do. 8. Nutricdo normal: conceito de alimentagdo e nutricao,
critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdao. 9. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. 10. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida (da gestacdo ao idoso). 11. Guia alimentar para a
populacdo brasileira. 12. Nutricdo em saude publica. 13. Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em todas as faixas etdrias segundo cadernos de atencdo basica do Ministério da Salde.
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14. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo cadernos de atengdo basica
do Ministério da Saude. 15. Avaliagdo subjetiva global. 16. Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e
aplicacdo das DRI’s. 17. Etica e legislagdo profissional. NOCOES DE INFORMATICA.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

1. O Coordenador Pedagdgico e sua identidade profissional. 2. O pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo
na escola. 3. O pedagogo e sua atuacdo com professores: coordenacdo pedagdgica e da formacdo de
professores. 4. Reforma educacional e organizacdo escolar: descentralizacdo e participa¢do na gestao da
escola. 5. Nova dimensdo para gerir a escola: da Administracdo escolar a gestdo educacional. 6.
Organizacdo da escola, trabalho pedagdgico e participacdo coletiva. 7. A acdo dos especialistas da
educacdo: desenvolvimento e critica. 8. Sala, ambiente, realidade, escola e trabalho pedagdgico. 9. Histéria
da educacdo e da pedagogia. 10. Tendéncias pedagodgicas: filosofia, sociologia e psicologia da educacao.
11. Didatica e prdaxis pedagodgica: curriculo, planejamento, avaliagdo, interdisciplinaridade, inclusao,
inteligéncias multiplas. 12. O Projeto pedagdgico e a construcdo democratica da escola de qualidade.
LEI MUNICIPAL 3554/20211. NOCOES DE INFORMATICA.

PEDAGOGO

1. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes
posteriores). 2. Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 e alteracdes
posteriores). 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolu¢cdo CEB n2 1, de 7 de abril
de 1999). 4. Organizacdo do trabalho pedagdgico. 5. Projeto politico-pedagdgico/proposta pedagdgica. 6.
Regimento escolar. 7. Organizacdo curricular. 8. Componentes curriculares da educacdo Infantil e do
ensino fundamental | e Il. 9. Eixos tematicos e temas transversais. 10. Processo de aprendizagem. 11.
Avaliagao e aprendizagem na escola. 12. Defasagem idade-série. 13. Processos formativos. 14. Programa
Internacional de Avaliacdo de Alunos (PISA). 15. Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educacdo (Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores). 16. Atendimento Educacional Especializado
(Decreto n?7.611, de 17 de novembro de 2011 e alteracGes posteriores). 17. Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial (Resolucdo
n? 4, de 2 de outubro de 2009 e alteracdes posteriores). 18. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990). NOCOES DE INFORMATICA.

PROFESSOR II: ARTES

1. As implicacGes pedagodgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais.
2. Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de Arte. 3. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no
cotidiano escolar. 4. Arte da Pré-histdria a Idade Média — Arte das civilizagGes antigas. 5. Arte das
civilizacbes orientais. 6. Arte da antiguidade cldssica greco-romana. 7. Arte medieval crista: arte
paleocristd, estilos bizantino, roméantico e goético. 8. Histéria da Arte. 9. Metodologia do Ensino de Arte:
relacGes entre metodologia contelddo e pratica de ensino. 10. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de Arte. 11. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de Artes Visuais.
12. Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pds-modernas sobre ensino de
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Arte. 13. Arte nas instituicGes de ensino superior. 14. Politicas educacionais para o ensino e formacgao de
professores de Arte. 15. Arte em contextos nao formais de ensino: agao educativa em museus, galerias
etc. 16. Processos de criagdao artistica: desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa.
17. Introdugdo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto, linha, massa, textura, volume,
composigao, valor tonal, cor, luz e sombra. 18. Representacdo e Compreensao da Arte: visao cognitiva e
psicodinamica do desenho infantil. 19. Fundamentos da Arte na Educa¢do. LEl MUNICIPAL 3554/20211.
NOGCOES DE INFORMATICA.

PROFESSOR II: CIENCIAS

1. Educacdo em ciéncias: conteddo e metodologia. Questdes sociocientificas e as implicacdes éticas.
Alfabetizacdo cientifica. 2. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. Origem das espécies.
3. Seres vivos: biodiversidade e caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos;
constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacao: células, tecidos, érgaos e sistemas. Os grandes reinos
dos seres vivos (classificacdo, caracteristicas bdasicas e representantes). Taxonomia, regras de
nomenclatura (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies), e principais caracteristicas anatémicas
e fisioldgicas dos tdxons. Adaptacdes aos diferentes ambientes e representantes mais caracteristicos.
4. Biologia celular. Principais diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos:
fundamentos, respiracao e fotossintese, biossintese de proteinas. Reproducdo celular: mitose e meiose.
Desenvolvimento embrionario. Reproducdo humana. 5. Genética basica: mendeliana e molecular.
Fundamentos de citogenética. Cdédigo genético. Caracterizacdo geral das biotecnologias e seus impactos
sociais. Organismos geneticamente modificados. 6. Ecologia. Conceitos fundamentais. Relagdes tréficas
entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas. Relagdes ecolégicas entre
os seres vivos. Educagdao ambiental: principios gerais. Ocupacao histdrica do meio ambiente pelo homem.
Poluicao e desequilibrios ecoldgicos. Alternativas, resolucdes e solu¢des populares, politicas e legais para
os problemas ambientais. Tratamento de agua, esgoto, coleta e destino do lixo. 7. Ser humano e Saude.
Nutricdo e doencas carenciais. Parasitologia (viroses, bacterioses, protozooses, helmintoses e micoses).
Educac3o para a promocdo da satide. Conceitos de satde. Sistemas do corpo humano. Orgdos e estruturas
dos sentidos. Tipos sanguineos, transfusdes, componentes sanguineos e suas fungdes. Sexualidade.
Doencas sexualmente transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida. Métodos anticoncepcionais e
novas técnicas de reproducdo humana. Implicagdes no contexto atual. 8. Universo, Sistema Solar e Planeta
Terra. Teoria do Big Bang. Energia e suas transformacdes. Sol como fonte basica de energia. Elementos da
natureza: ar, agua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e propriedades da agua. 9.
Matéria. Teoria atOmica-molecular: evolucdo do conceito de atomo. Tabela periddica. Aspectos
macroscopicos: substancias simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos
de fracionamento e separacdo das misturas. Solucdes. Fungbes quimicas inorganicas: conceitos,
classificacGes e nomenclaturas de éxidos, acidos, hidréxidos e sais. Ligagdes quimicas. 10. Fundamentos
de Fisica: estados fisicos da matéria e mudancas de estado; leis de Newton; forca; movimento; energia
cinética e potencial; gravidade; massa e peso; transformacdes térmicas e eletromagnéticas. Fendbmenos
ondulatdrios: acUsticos e épticos. LEI MUNICIPAL 3554/20211. NOCOES DE INFORMATICA.
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PROFESSOR II: EDUCAGAO FiSICA

1. O curriculo escolar, a pratica educativa e a fungdao pedagdgica. 2. Planejamento, projeto de ensino-
aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 3. Conhecimentos especificos e diferentes possibilidades de
insercao na escola das culturas corporais de movimento: jogos, esporte, gindstica, lutas, danca e capoeira.
4. Abordagens pedagdgicas, concepcdo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia,
conteudos e avaliacdo. 5. O desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. 6. Atividade fisica e saude.
7. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacdo Fisica. 8. Principais caracteristicas, implicacdes e
consideracdes sobre a pratica de atividades fisicas. 9. Educacao Fisica e socorros de urgéncia. 10. Respostas
fisiolégicas ao exercicio fisico. LEI MUNICIPAL 3554/20211. NOCOES DE INFORMATICA.

PROFESSOR Il: GEOGRAFIA

1. Corpo tedrico-conceitual da Geografia e Histéria do pensamento geografico. 2. A Educacdo Geografica
e o Ensino Fundamental: o papel da Geografia na sociedade contemporanea e na formacgao do individuo.
3. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidrolégicos, botanicos e
pedolégicos) e as formas espaciais resultantes. 4. Sustentabilidade: aproveitamento econémico e gestao
dos recursos naturais e energéticos, problemas ambientais resultantes, matriz energética, iniciativas para
a conservacao do meio ambiente e responsabilidade social e individual. 5. Fundamentos da Cartografia:
convengoes, escalas e projecdes, formas de representacao espacial, fusos horarios e carater ideoldgico das
representacdes cartograficas. 6. As novas tecnologias e a Cartografia: sistemas de informacao geogréfica,
GPS e o sensoriamento remoto. 7. Fundamentos da Demografia: conceitos basicos, distribuicdo espacial
da populagdo, dinamica do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demograficas,
movimentos populacionais, desigualdades socioeconémicas e questdes étnicas e de género. 8. O universo
do trabalho: os setores da economia, as atividades econOmicas e as profissdes. 9. As continuas
reconfiguracdes do espaco industrial capitalista. 10. O processo de mundializa¢cdo da economia capitalista,
a atual Divisdo Internacional do Trabalho, os organismos supranacionais e o terceiro setor na atual ordem
global. 11. As redes informacionais e a sua importancia para a atual configuracdo dos fluxos globais de
pessoas, bens, capitais e servicos. 12. O comércio mundial de mercadorias e a formacdo dos blocos
econdmicos. 13. Os fluxos financeiros do capitalismo globalizado. 14. A Geopolitica e a Geografia regional
do mundo contemporaneo e seus principais atores. 15. O processo histdrico de urbanizacdo e o meio
ambiente urbano, critérios de definicdo de aglomerado urbano, processos de metropolizacdo e
desmetropolizacdo, rede urbana, hierarquia urbana e a organizacdo interna da cidade capitalista
especialmente no Brasil. 16. O espaco agrario e os diversos modelos de organizacdo da producdo
agropecuaria, o agronegdcio e suas consequéncias socioambientais no mundo e no Brasil, as relacdes
cidade-campo, estrutura fundidria, relacdes de trabalho e reforma agraria no Brasil. 17. O processo de
formacao territorial do Brasil. 18. As politicas publicas regionais brasileiras e a organizacdo do territério
nacional, regionaliza¢bes e unidades regionais, regionalismos e identidades regionais brasileiras, divisdao
territorial do trabalho no Brasil.19. A Geografia Politica e a organizacao politico-administrativa do Estado
brasileiro. 20. A integracdo do Brasil & economia mundial. LEI MUNICIPAL 3554/20211. NOCOES DE
INFORMATICA.
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PROFESSOR II: HISTORIA

1. Corpo tedrico conceitual da Histéria: concepg¢des historiograficas, métodos, conceitos fundamentais,
fato histérico e nogdes temporais; as fontes histéricas. 2. A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as
propostas curriculares para o ensino de Histdria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento;
metodologia e avaliagdo. 3. Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes
momentos da Histéria de povos do Mundo e do Brasil: os povos cacadores e coletores; a revolugao agricola
na Africa e no Oriente Médio; crescimento populacional e alteracio do meio ambiente na Europa
medieval; as relagdes socioecondmicas e ambientais das sociedades africanas subsaarianas pré-coloniais;
a expansdo maritima e comercial europeia; exploracdo econ6mica de recursos naturais pelos
colonizadores europeus no Brasil e na América; expansao da fronteira agricola no Brasil, ontem e hoje;
usos da terra: diferentes formas de posse e propriedade da terra; a Revolugdo Industrial e a alteracdo no
meio ambiente em escala mundial; a luta pela terra no Brasil através dos tempos; o processo de
Globalizagdo; os problemas mundiais ambientais na atualidade: clima, energia, polui¢ao, entre outros. 4.
Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Histéria de povos do Mundo e do Brasil: escravidao
antiga — Grécia e Roma; serviddo e corporacdes de oficios na sociedade medieval europeia; as relacdes de
trabalho no capitalismo; o trabalho e a resisténcia indigena na sociedade colonial brasileira e latino-
americana; o trabalho africano escravo no Brasil, lutas, resisténcias e o processo de emancipacdo; o
trabalho negro pds-emancipacdo; organizacdo de trabalhadores rurais e urbanos brasileiros e latino
americanos através dos tempos: ligas, sindicatos, organizacbes patronais e suas lutas por melhores
condi¢Oes de vida e trabalho; formas de explora¢dao do trabalho no mundo globalizado. 5. Processos de
constituicdo dos Estados Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolucdes na Europa, Africa, Oriente,
América e no Brasil: a organizacdo das antigas sociedades do Oriente Médio; as cidades-estado gregas,
Republica romana, descentralizagdo politica na Idade Média; culturas tradicionais do mundo arabe,
expansdo mugulmana no norte da Africa e imperialismo no Oriente Médio; sociedades africanas
subsaarianas: os reinos lorubas; Daomeanos; de Gana; do Mali, do Congo e do Monomotapa; consolidacao
do Estado Nacional Moderno europeu; administracdao colonial portuguesa, espanhola e inglesa na
América; lluminismo e a Revolugdo Francesa; a Independéncia dos Estados Unidos; constituicdo dos
Estados Nacionais na América Latina; Brasil: lutas pela independéncia, a transmigracao da familia real, o
processo de independéncia e o Estado Monarquico; nacionalismo na Europa nos séculos XIX e XX; Africa e
Asia: expansdo imperialista dos Estados Europeus; resisténcia chinesa ao imperialismo; o expansionismo
norte americano: a marcha para o oeste e a politica externa intervencionista para a América Latina:
Doutrina Monroe e o Pan-Americanismo; implanta¢do do regime republicano no Brasil: a Republica Velha;
Primeira e Segunda Guerras Mundiais: o nazi fascismo, organizacdo dos Estados socialistas e comunistas;
a Revolucdo de 1930 e o Estado Novo de Vargas; China: revolugdes comunista e cultural; Guerra Fria,
Guerra da Coréia; conflitos no mundo darabe: confronto entre palestinos e israelenses — passado e
presente; resisténcia e lutas pela independéncia das nac¢des africanas; guerras entre as nagdes africanas
no periodo pdés-colonial; redemocratizacdo brasileira entre 1945- 1964; o periodo militar ditatorial no
Brasil — 1964 a 1985; Guerra do Vietnd; a Revolucdo Cubana; Socialismo e Golpe Militar no Chile; a
Revolucdo Iraniana; esfacelamento dos Estados socialistas na Europa, queda do Muro de Berlim; conflitos
étnicos no Leste Europeu; o avanco da politica neoliberal no mundo; o Estado brasileiro apds o regime
militar: a transicdo para a democracia; a Europa atual; a China no mundo atual; O mundo multipolar e os
conflitos passados e recentes. 6. Cidadania e Direitos Humanos no Mundo: a cidadania em Atenas e Roma;
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os ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a Revolugao Francesa e a partir da independéncia
dos Estados Unidos; o Socialismo, o Anarquismo, o Comunismo, a Social Democracia, o Nazismo, o
Fascismo na Europa; experiéncias autoritarias na América Latina, as declara¢des dos Direitos Universais do
Homem e os contextos de suas elaborag¢des; a luta contra o apartheid na Africa do Sul. Os direitos das
mulheres, dos jovens, das criangas, das etnias e das minorias culturais, a pobreza e a desigualdade social
e econbmica. 7. Cidadania e Direitos humanos no Brasil: os “homens bons”; o poder oligdrquico, o
coronelismo e o voto na Velha Republica; as Constituicdes e as mudangas nos direitos politicos e civis
(Estado Novo e governo militar pds 64); experiéncia liberal democratica de 1945-1964. Movimentos
populares e estudantis, luta dos povos indigenas; movimento de consciéncia negra; lutas contra as
desigualdades econémicas e sociais e pelas aspiracdes de direitos para toda a populagao brasileira hoje.
8. Globalizagdo: conceituagdo; antecedentes histdricos, globalizagdo em diferentes niveis: alcances e
limites; blocos econémicos e livre comércio; a politica neoliberal e o Estado do Bem-Estar Social; as
sociedades nacionais e a emergéncia da sociedade global: questdes sociais e culturais. 9. Dimensdes da
Intolerancia Politica: impacto das a¢des terroristas no mundo; os movimentos de guerrilha; a atual politica
norte-americana e a luta contra o terrorismo. 10. Tribos Urbanas. Principais tribos urbanas: Clubbers;
Dreads; Goticos; Hippies; Motards; Rockabillies e os Skinheads. 11. Outras questdes do mundo
contemporaneo: racismo, xenofobia, crime organizado; AIDS; atividades ilicitas, aguecimento global e a
questdo energética. LEIl MUNICIPAL 3554/20211. NOCOES DE INFORMATICA.

PROFESSOR II: INGLES

1. Os diversos tipos de texto — histdrias, quadrinhos, instrucdes de jogos e manuais, anedotas, provérbios,
anuncios, didlogos, musicas, reportagens, classificados, poemas, editoriais, artigos jornalisticos, textos de
enciclopédias, verbetes de dicionarios, receitas. 2. Gramatica: A constru¢cdo da oragdo nos tempos
presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). 3. Verbos
defectivos. 4. Voz ativa e voz passiva. 5. Discurso direto e indireto. 6. If clause. 7. Presente perfeito /
presente perfeito continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. 8. Grau dos adjetivos
(igualdade, superioridade e inferioridade). 9. Genitive case. 10. Gerund for — presente e passado continuo;
immediate future — “going to, “going to” no passado. 11. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos;
reflexivos; interrogativos). LEI MUNICIPAL 3554/20211. NOCOES DE INFORMATICA.

PROFESSOR II: MATEMATICA

1. Conjuntos e subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Opera¢bes fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo): propriedades das operagdes; multiplos e
divisores; numeros primos; minimo multiplo comum; maximo divisor comum. 4. Razdes e propor¢odes:
grandezas direta e inversamente proporcionais; divisdio em partes direta e inversamente proporcionais;
regra de trés simples e composta. 5. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario brasileiro. 6. Fun¢des reais: ideia de func¢ao;
interpretacdo de graficos; dominio e imagem; funcdo do 12 grau; funcdo do 22 grau; fun¢do exponencial e
logaritmica; valor de maximo e minimo de uma funcdo do 29 grau. 7. Calculo algébrico: monémios e
polindmios. 8. Equacdes de 12 e 22 graus; equacdo exponencial; equacdo logaritmica; sistemas de
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equagcbes de 12 grau com duas incégnitas. 9. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
10. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo; fung¢bes circulares; relagdes,
identidades e equagdes trigonométricas. 11. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos;
circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo; relagdes métricas no triangulo
retangulo; Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. 12. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e
ponto médio em coordenadas cartesianas; equac¢ao geral e reduzida da reta; construgdo e interpretagao
grafica; condicdes de paralelismo e perpendicularismo; interseccao de retas; distancia de ponto a reta e
entre retas paralelas; equa¢ao normal e reduzida da circunferéncia; posi¢des relativas entre pontos, retas
e circunferéncias. 13. Geometria Espacial: calculo da drea e do volume dos sdélidos geométricos.
14. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 15. Andlise Combinatdria e
Probabilidade. 16. Progressdes: sequéncias numéricas, progressao aritmética e progressao geométrica. LEI
MUNICIPAL 3554/20211. NOCOES DE INFORMATICA.

PROFESSOR II: PORTUGUES

1. Leitura e compreensao de textos. 2. Estrutura¢do do texto: ideias principais e secundarias. 3. Relagao
entre ideias; ideia central e intencdo comunicativa. 4. Tipologia textual. 5. Géneros textuais. 6. Efeitos de
sentido. 7. Figuras de linguagem. 8. Recursos de argumentacdo. 9. Elementos de coesdo e coeréncia
textuais. 10. Léxico. 11. Significacdo das palavras e expressées no texto. 12. Substituicdo de palavras e
expressOes no texto. 13. Estrutura e formacgao de palavras. 14. Fonologia: conceito de fonemas; relagdes
entre fonemas e grafias; encontros vocdlicos e consonantais. 15. Ortografia: sistema oficial vigente.
16. Acentuacao grafica e acentuacdo toénica. 17. Morfologia e sintaxe. 18. Classes de palavras: emprego e
flexdes. 19. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragbes no periodo.
20. Coordenacgao e subordinagao. 21. Emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 22. Termos essenciais, integrantes e acessdrios da oracdo. 23. Relagdes morfossintaticas.
24. Oragodes reduzidas: classificacao e expansao. 25. Concordancia nominal e verbal. 26. Regéncia nominal
e verbal; paralelismo de regéncia. 27. Ambiguidades. 28. Vozes verbais e sua conversdo. 29. Sintaxe de
colocagao. 30. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. 31. Emprego do infinitivo. 32. Emprego do
acento indicativo de crase. 33. Sinais de pontuacdo. 34. Rela¢des sintaticas e semanticas entre termos,
oracOes e segmentos de texto. 35. Figuras de sintaxe. 36. Equivaléncia e transformacdo de estruturas
sintatico-semanticas. 37. Reescrita de frases. 38. Denotacdo e conotacdo. 39. Uso e sentido das figuras de
palavra e de pensamento. LEIl MUNICIPAL 3554/20211. NOCOES DE INFORMATICA.

PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagao psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 2. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas
(infancia e adolescéncia). 3. Modelos de psicoterapia. 4. AplicagGes clinicas das psicoterapias.
5. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. 6. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas.
7. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e
na salde mental. 8. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem
Social. 9. Cidadania, classes populares e doenca mental. 10. Politica de salde mental no Brasil.
11. Consideracgdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude mental. 12. Perspectivas da psiquiatria pds-
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asilar no Brasil. 13. Saude mental e trabalho. 14. A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito
de doenca mental. 15. As Reformas Psiquiatricas. 16. Legislagdo em Saude Mental. 17. Nosologia,
Nosografia e Psicopatologia: a Clinica da Saude Mental. 18. Articulagdo entre clinica e reabilitacao
psicossocial. 19. Projeto Terapéutico. 20. Nogdes basicas de Psicanalise e suas interfaces com a saude
mental. 21. Psicologia e Assisténcia Social. 22. Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversdes. 23. Nog¢des
de Nosologia e Psicopatologia. 24. Disturbios emocionais da crianga. 25. Trabalho com familias. 26. O
trabalho com grupos. 27. Oficinas. 28. Elaboragdo, implementa¢cdo, monitoramento e avaliagdo de
projetos sociais. 29. O processo psicodiagndstico (entrevista, testes, devolug¢do). 30. Diagndstico e
problemas de aprendizagem. 31. Psicologia como profissdao: responsabilidades do psicélogo;
procedimentos aplicados a atuacdo profissional. 32. Etica e legislagdo profissional. NOCOES DE
INFORMATICA.

PSICOPEDAGOGO

1. Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios bdsicos do Behavorismo e implicacdes
educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria
da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de
aprendizagem. 1.1. Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na
comunidade escolar. 2. Teorias da aprendizagem: processo de ensinoaprendizagem, rela¢do professor e
aluno, bases psicolégicas da aprendizagem. 3. Conhecimento dos processos de aprendizagem e das
diferencas individuais para fundamentar a elaboracado de procedimentos educacionais diferenciados. 4.
Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar. 4.1. Implementagao de sistemas
motivacionais com a participac¢do direta do professor/aluno. 5. Func¢do preventiva na atuagdo do psicélogo
escolar: papel do psicélogo na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na Educacdo Basica. 6.
Necessidades especiais na aprendizagem. 6.1. Caracterizacdo e orienta¢do da pessoa com deficiéncia. 6.2.
Alternativas de intervenc¢ao diagndstica, praticas pedagodgicas e apoio as adequagdes curriculares. 6.3.
Orientacdo ao professor e a comunidade escolar.7. Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e
globalizacdao do conhecimento, andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar
em sua relacdo com a sociedade. 8. Educagdo continuada dos profissionais da escola: o trabalho do
psicélogo com os professores e os servidores. 8.1. Educagdo corporativa, educacao a distancia, projeto
pedagdgico. 9. Etica e legislacdo profissional. NOCOES DE INFORMATICA.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

1. O perfil do supervisor de ensino. 2. Instrumentos da acdo do supervisor de ensino. 3. O supervisor de
ensino e a organizagao da escola. 4. Acompanhamento, supervisdo e orientagdo de atividades pertinentes
a dinamica da realidade educacional na instituicdo de Ensino Basico. 5. Integracdao do corpo técnico-
administrativo. 6. O processo da consultoria. 7. Curriculo. 8. Avaliacdo. 9. Supervisor de ensino na educag¢ao
inclusiva. LEl MUNICIPAL 3554/20211. NOCOES DE INFORMATICA.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos e Histéria da Terapia Ocupacional. 2. Modelos de intervencdo terapéutica e seus
pressupostos tedricos. 3. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios.
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4. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato—ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia
e salde mental. 5. Nogdes bdsicas de psicopatologia e psicofarmacologia. 6. Reforma psiquiatrica no Brasil
e proposta de desinstitucionalizagdo. 7. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas dreas de
intervencdo. 8. Analise de atividades: indicagdes e aplicagdo no tratamento ocupacional. 9. Bases
anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. 10. Orteses e adaptacdes:
prescricao e aplicagdo. 11. Adequacado postural para usuarios de cadeira de rodas. 12. Atividades de vida
didria e pratica: andlise e aplicagdo. 13. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude. NOCOES DE
INFORMATICA.

TESOUREIRO

1. Documentagao: classificagdo, langamentos e registros. 2. Formularios em geral. 3. Arquivo: finalidades,
tipos, importancia, organizacdo. 4. A Escrituracdo Contabil: as contas, as partidas simples e as partidas
dobradas. 5. As contas patrimoniais. 6. As contas de receitas, despesas e custos. 7. As contas de
compensacdo. 8. A equacdo patrimonial basica. 9. O regime de caixa e o de competéncia.
10. Movimentacgao de estoques. 11. Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos
e depreciagbes. 12. Conciliacdo das contas bancaria: técnicas e demonstrativos. 13. Aplica¢Ges financeiras:
curto prazo e longo prazo. 14. Taxa de juros, simples e composto na avaliagao de aplica¢Ges financeiras.
15. Operagdes financeiras de empréstimos e de descontos. 16. O inventario do caixa e de materiais. 17. As
demonstragdes contdbeis. 18. A insercdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia
aos Principios Fundamentais de Contabilidade. 19. A diferenciacdo entre os custos e as despesas.
20. Programacao Financeira e cronograma de desembolso. 21. Ordem cronolégica de pagamentos.
22. Conhecimento bésico sobre Licitacdes e Contratos. NOCOES DE INFORMATICA.

Trés Rios/RJ, 15 de dezembro de 2023.

Ricardo Webster Martins de Oliveira
Secretdrio de Administracao

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
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