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- CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024, DE 15 DE JANEIRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA/ES

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA/ES, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio de Vitéria de 1990 e pelas Leis Municipais n2
8.057/2010, 8.757/2014, alterada pela Lei 9.281/2018, 9.178/2017, 9.645/2020, 9.972/2023, 9.994/2023, 2.994/1982,
Resolugdo CMV n2 2.071/2023, Resolugdo CMV n2 2.072/2023 e Resolugdo CMV n2 2.060/2021, por meio da Comissdo
Organizadora instituida pela Portaria n2 077/2023, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2 001/2024 da Cadmara
Municipal de Vitéria/ES para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, mediante normas e condi¢des
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢ao - IDCAP.

1.2, Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverao ser acompanhadas pelos candidatos no

“Cronograma - Anexo I' deste edital, sem prejuizo das alteragOes realizadas no cronograma e demais avisos publicados
no site do IDCAP, sendo definido como uma previsdo de hordrio a partir das 17h.

1.3. A descricdo das AtribuicGes dos Cargos consta no Anexo Il deste edital.
1.4. O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |", poderdo sofrer eventuais altera¢cdes ou atualiza¢cGes

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mencgdo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a
prévia convocacdo dos candidatos. Ndo haverd segunda chamada para realizagdo das etapas. O ndo comparecimento na
data e horario estabelecidos implicara na elimina¢do automatica do candidato.

1.8. Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser
realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Concurso

Publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem
classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicita¢cdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddao poderad impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco eletrénico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdgina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

2.2, Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serda objeto de sua impugnagao.

2.4. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data
prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. Impugnacdes referentes a retificagdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdo n? ___ do edital correspondente;

b) 0 item/subitem que sera objeto de sua impugnagao;

c) Argumentac¢do fundamentada.
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|
3. DAS VAGAS
3.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneracdo e os requisitos sdo os seguintes:
NIVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS | VAGAS | VAGAS Vagas CARGA PRE(-; I;?I:jlgls\:l-ros
cop CARGO TOTAIS AC! PCD? PNEE :E(I)\:I‘:I\Tn LI (G, COMPROVADOS NA
CONTRATAGAO)
Assistente
101 | Administrativo | 6+ CR* 3 1 2 40 horas | RS 2.678,61 | Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo
com experiéncia minima
de 1(um)anonaareade
Técnico em Tecnologia da
T logi ~
102 | Tecnologiada |, e 1 ; ; A0horas | R$3.561,61 | Mormacdo e  curso
Informacao especifico na area de
programacdo ou Curso
Técnico em
Processamento de
Dados ou Informatica.
NIVEL SUPERIOR
VAGAS | VAGAS | VAGAS | Vagas CARGA SALARIO PRE{: I;?:I;IS\:ITOS
coD CARGO : ) 835 | HORARIA
TOTAIS AC PCD PNI SEMANAL (RS) COMPROVADOS NA
CONTRATACAO)
Curso Superior
completo em
Administragcao de
Empresas, Economia,
RS Ciéncias Contabeis ou
. 4 ) )
201 |Auditor Interno| 1+CR 1 40 horas 4.906,27 | Direito.
Experiéncia minima
comprovada de 2 (dois)
anos na area de
formacdo.
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Analista em
202 Tecnologia da
Informagao

1+CR*

40 horas

RS
4.906,27

Curso superior
completo em qualquer
area de Tecnologia da
Informacao com
experiéncia minima de 3
(trés) anos na area ou
Curso superior
completo de Ciéncia da
Computagao ou
Sistemas de Informacdo
ou Engenharia da
Computacdo ou Andlise
de Sistemas.

Registro Profissional no
respectivo Conselho ou
entidade  equivalente
(se houver).

Analista
203 Legislativo —
Administracdo

1+ CR*

40 horas

RS
4.906,27

Curso superior
completo de
Administragao.

Registro Profissional no
Respectivo Conselho ou
entidade equivalente.

Analista
204 Legislativo —
Contador

2+ CR*

40 horas

RS
4.906,27

Curso Superior
Completo de Ciéncias
Contdbeis.

Registro Profissional no
respectivo conselho ou
entidade equivalente.

Analista em
205 Comunicagao
Legislativa

1+CR*

40 horas

RS
4.906,27

Curso superior
completo em Jornalismo
ou Comunicagdo Social
com habilitagdo em
Jornalismo. Registro
Profissional no
respectivo Conselho ou
entidade equivalente.

Consultor
Legislativo -
Bacharel em

Direito

206

1+ CR*

40 horas

RS
4.906,27

Diploma de curso de
nivel superior em
Direito, reconhecido
pelo  Ministério da
Educagdo - MEC.

Procurador

207 N
Legislativo™®

2+ CR*

40 horas

RS
4.906,27
(Acrescenta
40% de
representag
3o)

Curso superior
completo de Direito.
Registro Profissional no
respectivo Conselho ou
entidade equivalente.
Experiéncia minima de 3
(trés) anos na
Advocacia.

AC'= Ampla Concorréncia
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PCD? = Pessoa com Deficiéncia
PNI3= Pessoa Negra ou Indigena
CR* — Cadastro de Reserva

3.2. Os valores constantes na tabela sdo relativos a remuneracdo inicial e ndo inclui Vale-Alimentac¢do fornecido em
cartdo magnético (valor RS 1.197,60 em vigor), conforme Lei Municipal n2 9.994/2023.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscricdo, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacdes;

b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possui plenas condi¢Ges para execugao das atividades do cargo.

4.2, As inscrigGes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital
e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

4.3. O candidato, ao fazer sua inscri¢cdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim

como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do presente concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegao previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n2 13.709/2018, Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao concurso publico da Cadmara Municipal
de Vitéria/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente o Formulario de Inscri¢do (online) e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes.

4.5, Apds o envio do formuldrio de inscricdo, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor de
inscricdo, que deverad ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacdo de
inscrigdo.

4.6. No ato da inscri¢dao o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacgao, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
- RS 66,97
Médio . . >
(sessenta e seis reais e noventa e sete centavos)
. RS 89,04
Técnico . .
(oitenta e nove reais e quatro centavos)
RS 122,65
Superior (cento e vinte e dois reais e sessenta e cinco
centavos)
4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo

e recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais
retificacBes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.9, O IDCAP ndo aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.
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4.10. N3&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou deposito em conta corrente, seja em cheque ou dinheiro.
4.11. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento, tenha sido efetuado com cartdo de crédito, seja
devolvido por qualquer motivo e/ou n3o seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cart3o.

4.12. O simples comprovante de agendamento bancdario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.14. O pagamento dataxa de inscricdo deverd ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do IDCAP
no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia
bancaria. ATENCAO: a inscricdo, via Internet, sé serd efetivada apés a confirmacio do pagamento até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricao.

4.15. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que
n3o seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, sem devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.16. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento, via conciliagdo bancdria do boleto.

4.17. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido,
tampouco a devolugdo de valores.

4.17.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrénico,
Internet Banking, correspondente bancario, outros bancos, meios de pagamento validos, etc.) devendo ser respeitado o
prazo limite para pagamento determinado neste Edital.

4.18. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo mediante o boleto emitido pelo IDCAP,
gerado ao término do processo de inscricao.

4.19. O beneficiario constante no meio de pagamento serd a Tesouro Municipal de Vitéria/ES. N3o serdo aceitos
pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico (em dinheiro ou cheque), via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4.20. Na&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Camara Municipal de Vitdria/ES e/ou IDCAP.
4.21. Evedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdo, para outro cargo ou para
outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.22. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
documento de pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.23. O IDCAP e a Camara Municipal de Vitéria/ES ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivo de
gueda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores, etc.

4.24. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados no Formulario de Inscri¢do, sendo que,
caso seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato
tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatag¢do posterior.

4.25. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizacdo das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo
sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte,
sob pena de eliminagdo do certame.

4.26. A qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de selecdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste Edital sera eliminado deste concurso publico.

4.27. Asinscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Camara
Municipal de Vitdria/ES e/ou do IDCAP.

4.28. A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as provas,
a nomeacao, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas e/ou informagdes fornecidas.
4.29. Apos a devida inscri¢do, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-
mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscricdo conforme “Cronograma - Anexo I”.

4.29.1. O candidato devera preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apds a solicitacdo, e - em prazo habil
- reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificacdo e/ou cdpia do
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registro do nome social.

4.29.2. O requerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido.

4.30. O candidato, no momento da inscricdo, que necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas,
observados os requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste Edital,
devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.
4.31. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel no site www.idcap.org.br na drea do candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda deste documento.

4.32. O deferimento da inscricdo do candidato no concurso publico ndo pressupbe a garantia de realizagcdo e/ou
aprovacido nas etapas do certame ou a nomeacgio/convocacido do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o
candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do concurso
publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas de cargos estabelecidos neste edital de
concurso publico, em consonancia e nos termos da Lei Municipal n2 6.896/2007 e desde que o cargo/fun¢do pretendida
seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n? 9.508/2018.

5.2. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacao,
¢é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo/fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das Atribui¢cdes do
cargo/fungdo com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD), declara tacitamente que sua deficiéncia
enquadra na Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd assinalar a opgdo correspondente no momento de inscrigdo e

enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencgas - CID.
5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndao anexar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Concurso Publico.

5.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto
no “Cronograma - Anexo |” para solicitacdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).

5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscricao deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de exame de audiometria recente, realizado até
doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico nao terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

5.9. N&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no ”“Cronograma — Anexo |” ou enviados por e-mail.

5.10. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

5.13. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) podera requerer atendimento especial, indicando
as condic¢Oes de que necessita para a realizacao das provas, conforme legislagdo vigente.

Péagina 6 de 27


http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

‘:i IMAP CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA/ES

- CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

e

5.14. Aclassificacao e aprovacao do candidato nao garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pelo IDCAP.

5.15. A pericia médica promovida pelo IDCAP terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovagcdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretarao a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo/funcdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para Ampla Concorréncia (AC)
em cada etapa, quando houver, caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD) e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

5.19. Aclassificagdo do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos podendo concorrer concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso publico.

5.20. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo em qualquer etapa do certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatdria.

5.21. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao
fornecidas cépias.

5.22. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

5.23. A ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 112 vaga,
212 vaga, 312 vaga e assim sucessivamente.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1. Ficam reservadas aos negros e aos indigenas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica municipal de Vitéria, na forma
da Lei Municipal n2 8.757/2014.

6.2. A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 03 (trés).
6.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros e indigenas, esse

sera aumentado para o nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros/indigenas e preencher a autodeclaracio de que é negro/indigena, conforme quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

6.6. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.7. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas sera divulgada no endereco eletrdnico
www.idcap.org.br.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem negros/indigenas e classificados conforme descrito no tépico sobre o

procedimento que serd adotado, serdo convocados para realizagdo de procedimento de verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo, por meio de avaliagdo fenotipica e de documentagao oficial.

6.9. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato eliminado do concurso e a cdpia dos documentos tidos
como falsos serdo remetidos aos dérgdos competentes para adog¢dao das providéncias necessdrias a apuragdo das
responsabilidades civel, criminal e administrativa, e se houver sido nomeado, o candidato ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

6.10. Os candidatos negros/indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.
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6.11. Em caso de desisténcia de candidato negro/indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

6.12. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros ou indigena sera organizada da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa declarada negra ou indigena serd a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes
corresponderdo a 52 vaga, 92 vaga e assim sucessivamente (122, 152, 192, 222 252 293 323 353 392 ),

6.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.14. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

6.15. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢do de vaga reservada, o
critério de desempate utilizado sera o estipulado no tdpico “dos critérios de avaliagao e de classificagao” deste edital,
restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd, conforme prazo de

periodo de inscricdo “Cronograma - Anexo |" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitagao de
inscricao os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) Caderno de Questdes (prova) e Cartdo de Respostas ampliados;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizacdo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declara¢do da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e

numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregac¢do, com a devida assinatura do lider
religioso, colocando o nome completo e sua fungdo na congregacao.

7.3. O candidato que necessitar de Caderno de Questées (prova) ampliado, Cartdo de Respostas ampliado, ledor,
transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade
especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de n3o ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e) constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢coes.

7.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar atendimento
especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata lactante”.

7.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera

entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I" para “solicitacdo de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.
7.7. N3o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma - Anexo I” ou enviados por e-mail.
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7.8. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

7.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscricdo, considerando que a atividade laboral pressup&e o
atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

7.11. Arealizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em
contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a correcdo da informacéo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7.13. Serddivulgada, no site www.idcap.org.br, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Conforme previsto na Lei Municipal n2 9.178/2017, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos
de até 2 (dois) anos de idade, durante a realizagdo da prova, desde que assinale a opgdo correspondente na solicitacdo de
inscrigao.

8.2. Tera o direito previsto no item anterior a mae cujo filho tiver até 02 (dois) anos de idade no dia da realizacdo de
prova ou etapa avaliatéria de concurso publico.

8.3. A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o concurso e apresentacao da respectiva
certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

8.4. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com

a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos), que
serd responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

8.4.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a criangca em sala reservada para essa finalidade.

8.4.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera
guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos,
tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicagao de informagdes e dados. A pessoa
acompanhante durante todo o tempo gue estiver na sala destinada ndo podera utilizar gualquer equipamento eletronico.
8.4.3. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do local de
provas.

8.5. N3o sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia do responsavel,
acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdao da prova.

8.6. A mde tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

8.7. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-3, temporariamente, da sala de prova e sera
acompanhada por um fiscal.

8.8. Durante a amamentacdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

8.9. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentagao serd compensado durante a

realizag¢do da prova, em igual periodo.
8.10. Ndo serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Somente havera isenc¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que
se enquadram no Decreto Federal n® 11.016/2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda), conforme Lei Municipal n2 9.972/2023;

9.2. O candidato interessado em obter a isencédo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n2 11.016/2022, de
29 de margo de 2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda) devera:
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a) selecionar o item especifico da sua solicitagdo;
b) indicar no formulario de inscricdo tal inten¢do, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;
c) preencher as informacgdes estabelecidas como obrigatérias;
d) enviar a autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.
9.3. N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:
a) gue ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18°, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.
9.4. Nao serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.
9.5. N&o serdo aceitas alteragdes no NIS ap0ds a efetivacdo da inscrigdo.
9.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.
9.7. Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicita¢do, é necessario que indique em seu
Formuldrio de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
9.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengdo. Portanto, caso o

cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessdrio realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para
depois solicitar a isencdo de pagamento.

9.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

9.10. O IDCAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este
um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacGes cadastrais.

9.11. A autodeclara¢do de membro de “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV; caso
contrario, a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo |' deste edital para solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que
visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

9.12. A autodeclaragdo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisadas.

9.13. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

9.14. As informacgdes prestadas no requerimento de isengao serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do concurso publico,
além da aplicacdo das demais sangdes legais.

9.15. A isenc¢do da taxa de inscricao devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscri¢do,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br
e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informag&es obrigatérias) e finalizar
sua inscricao.

9.16. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

9.17. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isen¢do da taxa de inscrigdo deverdo ser enviados, via sistema
na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

9.18. A documentacdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo |”
ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

9.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacdo foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

9.20. As digitaliza¢Oes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

9.21. A documentacgdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo |" deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de
inscricdo.

9.22. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.23. Ndo serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

9.24. O candidato cuja documentacdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢ao, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.
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9.25. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd aguardar a publica¢cdo da convocagdo para
prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.26. Se comprovadamente falsa a declara¢do e/ou documentacéo, além da sujei¢do as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em rela¢do ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases antes da homologacao do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL

Prova Objetiva Todos os cargos Classificatorio e Eliminatério IDCAP

Todos os cargos, exceto para o

Prova de Redagao Classificatorio e Eliminatério IDCAP
cargo de procurador
Prova Discursiva Exclusivo para o cargo de Classificatdrio e Eliminatdrio IDCAP
procurador
Prova de Titulos Todos os cargos de nivel superior Classificatorio IDCAP

10.2. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases apds a homologagao do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL

Exame Médico Admissional Todos os Cargos Eliminatorio CAMARA

Documentacdo para verificagdo de requisitos e

- Todos os Cargos Eliminatdrio CAMARA
condicbes

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no
Conteudo Programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.

11.2. A aplicacdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
Matutino Todos os cargos, exceto cargo de 07:00h 07:45h
procurador -
Vespertino Procurador 13:00h 13:45h

11.3. Os portbes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

11.3.1. Sera considerado portGes, além das entradas principais de acesso ao local de realizacdo da prova, a entrada de
modulos, blocos, andares e afins.

11.4. O horério da prova, do turno matutino, sera das 8:00h as 12:00h, com duragio de 4 (quatro) horas.

11.5. O hordario da prova, do turno vespertino, sera das 14:00h as 19:00h com durag¢ao de 5 (cinco) horas.

11.6. O hordrio para realizagdo das provas podera sofrer alteracdes, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso
fortuito e/ou forga maior.

11.7. N3o havera prorrogagao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.
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11.8. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP.

11.8.1. N3o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas.

11.8.2. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicard na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

11.9. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.10. Cada questdo objetiva terd cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

11.11. Tabela de provas:

Nivel Médio e Médio Técnico

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 12 2,00 24
Informatica basica 6 1,00 6
Raciocinio légico-matematico 6 1,50 9
Legislagao basica 8 2,00 16
Conhecimentos Especificos 18 2,50 45
TOTAL 50 - 100

Nivel Superior — EXCETO AUDITOR INTERNO E PROCURADOR

Disciplina N° Questées Peso das Questdes Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Administragdo Publica e politicas publicas 10 1,00 10
Legislagdo Geral 05 2,00 10
Direito Administrativo 05 3,00 15
Direito Constitucional 05 3,00 15
Conhecimentos Especificos 15 2,00 30

TOTAL 50 - 100

Nivel Superior — EXCLUSIVO AUDITOR INTERNO

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Administragdo Publica e politicas publicas 10 2,00 20
Legislagao Geral 10 2,00 20
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40
TOTAL 50 - 100

Nivel Superior — EXCLUSIVO PROCURADOR

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,00 10
Direito Constitucional 05 2,00 10
Direito Administrativo 05 2,00 10
Direito Processual Civil e Direito Civil 05 2,00 10
Direito Tributario, Financeiro e Orgamentdrio 05 2,00 10
Direito Eleitoral 05 2,00 10
Direito Penal e Processual Penal 05 2,00 10
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 05 1,00 05
Direito Previdenciario 05 1,00 05
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Direitos Humanos 05 1,00 05
Direito Urbanistico e Ambiental 05 1,00 05
Legislagdo Municipal 05 2,00 10

TOTAL 60 - 100

11.12. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa
o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinguenta por cento) na totalidade da pontuacdo da prova.

11.13. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios (distritos, interior) préximos ao determinado
para aplicacdo das provas ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses
candidatos.

11.13.1. Em caso de eventualidades, os candidatos poderao ser alocados em locais diversos.

11.14. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences nao
permitidos. Caso o telefone celular produza algum som, o envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicagdo de prova
e levado a sala de coordenac¢do. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de
medicagao, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo
possa encaminhar a sala de coordenagao.

11.15. O candidato deverd manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletrbnicos
desligados, lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

11.16. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcricdo da frase no espacgo
destinado e a marcagdo do gabarito no seu Cartdo de Respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

11.17. Paracada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes constantes nos campos
do Cartdo de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

11.17.1.Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de
Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou marcagao de mais de uma op¢do para a questao ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

11.17.2.As marcag0Oes indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.18. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para essa
finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

11.19. O Cartdo de Respostas sera o Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

11.20. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica. O candidato
devera colocar a garrafa de dgua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.
11.21. O caderno de questdes (prova) ndo poderad ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeicdo
capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
gue a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

11.21.1.0 candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricacdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando
tratar-se de CNH), com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital ou copia fotocopiada
mesmo que colorida e autenticada):

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitacdo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

11.21.2.0 candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
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b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.
11.21.3.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitacdo ou néo.
11.22. N3o serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

11.23. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a
critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.24. Os portdes serdo fechados guinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteracéo,
a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

11.25. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o horario de inicio das provas podera sofrer
alteracao, sendo, entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizacao das provas.

11.26. Apds o fechamento dos portGes dos locais de provas ndo serd permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, ou seja, sé sera admitida a presenca dos colaboradores que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas autorizadas
previamente e os candidatos.

11.27. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

11.28. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI)/Cartdo de Convocagao
para verificar as informag0es supervenientes relativas a prova objetiva e deverd comparecer ao local designado para as
provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

11.29. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em oérgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.30. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificagdo.

11.31. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

11.32. A saida com caderno de questées (prova) somente serd permitida uma hora antes do término da prova.

11.33. Em hipdtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faca.

11.34. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagao da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

11.35. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

11.36. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega
do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, nao sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto para utilizar o telefone
celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento do Cartao de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao
banheiro para evitar problemas apds sair da sala de prova.

11.37. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagcGes previstas neste edital.

11.38. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida(o):

a) acomunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) ouso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) o usode boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do
candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso.

11.39. N3o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope porta-
objeto os materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: |4pis, canetas de material ndo
transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
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eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio (analdgico ou digital), alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens.

11.40. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
11.41. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenagdo para ter o objeto revistado.

11.42. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

11.43. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instru¢Ges contidas na capa do caderno de questdes
(Prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacdo do fiscal de sala

11.44. No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao, informagdes
referentes ao seu contetdo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.45. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacdo
das provas. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo
que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagdo, o
candidato serd conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado na
ata a eliminagdo do mesmo.

11.46. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP podera proceder a coleta de
dados biométricos dos candidatos no dia de realizagao das provas.

11.47. Sera excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicac¢do, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i)  fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nado o fornecido;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

I) n3o atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

m) ndo assinar o Cartdo de Respostas;

n) Assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva (caso haja) que possam identificar o candidato.
11.48. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.49. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

11.49.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.50. A Camara Municipal de Vitdria/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos
nele causado.

12. DA PROVA DE REDACAO

12.1. A Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os candidatos de cargos, exceto para o
cargo de procurador legislativo, sera aplicada no mesmo dia e hordrio da prova objetiva, dentro do hordrio previsto neste
edital.

12.2. A prova de redagdo sera elaborada com base em um tema da atualidade e consistird na elaboragdo de texto
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dissertativo — argumentativo com, no minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar
o titulo, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

12.3. Somente serd corrigida a prova de reda¢do do candidato aprovado na prova objetiva e classificado em até 20 (vinte)
vezes 0 numero de vagas imediatas previsto neste edital, para cada modalidade, obedecidos oscritérios de desempate
aplicaveis, dispostos neste edital.

12.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as modalidades de cotas, serdo convocados os 10 (dez) primeiros
classificados na referida categoria, obedecidos os critérios expostos no item anterior.

12.4.1. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serdo convocados os 20 (vinte) primeiros
classificados na referida categoria, obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

12.5. Na hipdtese de desclassificacdo de candidatos durante a correcdo da prova de redacgdo, poder3, a critério exclusivo
do IDCAP, ser realizada a corre¢do dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.
12.6. A prova de redagdo sera avaliada com base nos critérios a seguir:
Critérios de Correcdo Desconto Ponltu'agao Pontua’gao Total
Maxima Médulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5
Pontuacdo, acentuacdo e ortografia - 0,25 porerro 2,5
Concordancia verbal e nominal - 0,25 porerro 2,5
Formal Regéncia verbal e nominal - 0,25 porerro 2,5 15,0
Colocagdo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura smtatclca de oracgGes e periodos, -0,25 por erro 25
elementos coesivos

Critérios de Correcio Pontuac¢do | Pontuagdo Total
Maxima Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textualsolicitada 1,5
Sequéncia logica e de organizagdo do pensamento (introdugdo, 15
desenvolvimento e conclusao) ’
Textual - - 7,5
Uso adequado de conectivos e elementosanaféricos 1,5
Observancia da estrutura sintatico -semantica dos periodos 1,5
Coeréncia e Coesdo 1,5
Compreensdo da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizagdo, originalidade e relevancia das 15
informacdes) ’
Técnico |Progressao tematica 1,5 7,5
Conhecimento do tema (cobertura dos tdpicos apresentados: dominio e 15
inter-relagdo entre os conceitos centrais do tema proposto) ’
Capacidade de analise e senso critico emrelag¢do ao tema proposto 1,5
12.7. A Prova de Redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta fase
o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuac¢do da prova de redacdo.
12.8. O candidato que nao for classificado na Prova de Redagdo, nos termos deste edital, estard automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.
12.9. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este cartdo numerado devera

ser destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

12.10. Afolha de resposta da prova de redac¢do n3o podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca
e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de
ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a
transcri¢ao do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de redagao.

12.11. Aprovaderedacdo devera serredigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagédo
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.
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12.12. N3o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

12.13. A prova de redacdo devera ser respondida em, no minimo, 15 (quinze) linhas (sem contar o titulo) e, no maximo,
25 (vinte e cinco) linhas (sem contar o titulo). Ndo sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de
resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.
12.13.1. O titulo é um elemento opcional na producdo da sua redacdo, portanto ndo sera considerado como linha escrita,
sendo assim, ndo serd avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

12.14. A nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Portanto,
qualguer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas no titulo ndo serd considerado.

12.15. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redagdo, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées
especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno de prova por
erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.

12.16. A folha de resposta oficial ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

12.17. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta oficial definitiva da prova de redacdo ao
fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

12.18. A ndo devolugdo, pelo candidato, da folha de resposta oficial definitiva, ao fiscal acarretara eliminagao sumaria
do candidato no concurso.

12.19. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragdo da
prova de redacdo.

12.20.  Sera atribuida nota ZERO a redagdo que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

12.21. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme “Cronograma
- Anexo I” deste edital.

12.22. A folha de resposta da prova de redacdo podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a publicacdo do
resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgagdo. Apds esse prazo determinado, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da imagem da folha de resposta definitiva.

12.23.  Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corre¢do), nas datas definidas no
“Cronograma - Anexo |” do edital.

12.24.  Asnotas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado preliminar
da prova de redagao, nas datas definidas no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1. A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia e hordrio da Prova Objetiva, aos candidatos do cargo de procurador
legislativo, dentro do horario previsto neste edital.

13.2. Serdo considerados critérios de avaliagdo para a prova discursiva: o dominio do conhecimento técnico/juridico
aplicado ao conteudo dos temas abordados e o dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

13.3. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato classificado na prova objetiva até a 202 posi¢do, assim como
os empatados nesta Ultima posicao.

13.4. Na hipdtese de desclassificagdo de candidatos durante a correg¢do da prova discursiva, podera, a critério do IDCAP,
ser realizada a corregdo dos candidatos subsequentes a partir da 212 posic¢ao.

13.5. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade de cotas que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva corrigida até um limite
de 5 (cinco) candidatos.
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13.6. A Prova Discursiva serd composta por 1 (uma) Peca Profissional, e destinar-se-a a avaliar o dominio do conteldo
dos temas abordados, baseada em tépicos do conteldo programatico para Procurador.

13.7. A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta etapa
o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuacdo da prova.

13.8. A pontuacgdo podera ser desmembrada em subtdpicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo com
o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

13.9. O candidato recebera 1 (uma) folha de resposta, numerada e destacavel.

13.10. Apods realizacdo das provas, a folha de resposta sera destacada pelo fiscal e a parte contendo a identificacdo nominal
serd entregue ao candidato (filipeta).

13.11. A folha de resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca
e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de
ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a
transcri¢ao do texto definitivo acarretard nota ZERO na Prova Discursiva.

13.12. A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagado
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um colaborador do IDCAP devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.
Ndo sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo
eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

13.13. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, vinte linhas e, no maximo, quarenta linhas. N3o serd
permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta,
caso isso ocorra, serdao desconsideradas as linhas extras.

13.14. O preenchimento da folha de resposta sera o Unico documento valido para a corregao da prova, e sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de prova. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.

13.15. A folha de resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

13.16. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a folha de resposta ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de
resposta da prova objetiva.

13.17. A nao devolugdo pelo candidato da folha de resposta ao fiscal acarretara na eliminagao sumaria do candidato no
concurso publico.

13.18. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estard eliminado no Concurso publico, ndo tendo
classificagdo alguma no Certame.

13.19. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao da
Prova Discursiva.

13.20. Sera eliminado do Concurso publico, nesta fase, o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na pontuacdo final da prova discursiva;

13.21. Sera atribuida nota ZERO a questdo que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) tiver a quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos);

e) estiver em branco.

f)  fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j)  apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

13.22. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme Cronograma

(Anexo 1) do edital.

13.23. A folha de resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a publicacdo do
resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgacdo da mesma. Apds esse prazo, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta.
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13.24. Os candidatos poderao interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corre¢do), nas datas definidas no
Cronograma - Anexo | do edital.

13.25. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderao pedir revisao do resultado preliminar
da Prova Discursiva, nas datas definidas no Cronograma (Anexo |).

14. DA PROVA DE TiTULOS

DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Provade Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva e redag¢do/discursiva, de nivel superior,
em periodo definido no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

14.2. A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuacdo correspondente para a apuragdo da
classificacdo final.

14.3. Aavaliacdo da documentacgdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca Examinadora do IDCAP mediante
observancia dos critérios de avaliacdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

14.4. Para efeito de pontuacgdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

14.5. O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line (upload),
disponibilizada no portal eletrénico (“drea do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no
“Cronograma - Anexo I” deste edital.

14.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada tdpico a documentacdo comprobatdria correspondente a descricdo.
14.6.1. Documentos anexados (upload) em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo:
“Diploma de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).

14.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovacdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

14.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo (conforme a tabela do 14.12 - item A.3.), devera
cadastrar os documentos separadamente, informando os dados correspondentes;

14.7.2. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informag¢des constantes em arquivos diversos.

14.7.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, devendo o candidato ter o cuidado de
enviar frente e verso dos documentos.

14.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliacdo;

14.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo serd
indeferido/desconsiderado.

14.8.2. Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
proprio ou de outrem.

14.9. Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais concluidos
definitivamente e obtidos na mesma drea do cargo/funcdo ao que o candidato pleiteia;

14.9.1. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

14.10. Os documentos comprobatérios anexados deverdao, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondentes constantes na tabela do item abaixo.

14.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a tabela contida no item abaixo.
14.12. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacdo para todos os cargos de nivel superior:

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SUPERIOR PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
A.1. DOUTORADO na area pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaragdao de conclusdao de curso expedida pela 4,00 4.00
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. (Maximo 01 titulo) ’
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
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do histérico escolar.
A.2. MESTRADO na 3drea pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela
. . . ) 3,00
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. .. , 3,00
L. C (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.
A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAOQ na area pleiteada, com
carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando através
de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
~ ~ . . . 1,00 3,00
declaracdo de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino dentro do , . ,
. . (Maximo 03 titulos)
prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.
PONTUAGAO MAXIMA 10,00

14.13. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital. NAO SERAO
CONSIDERADOS OS DOCUMENTOS ENVIADOS POR E-MAIL.

14.14. A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

14.15. Cada Titulo serd considerado uma Unica vez, nao se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada tépico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificacdes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatdria de cargas hordrias de cursos.

14.16. N3o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo/funcdo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos n3o concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de contratacdo
do presente Edital.

14.17. Documentos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado e somente serdao considerados
se revalidados por universidades publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao.

CONSIDERACOES FINAIS

14.18. Para avaliacdo e classificacdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informagbes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatdrios e
posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;

14.19. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
14.20. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacgado dos titulos inseridos no sistema, através
do botdo “imprimir pagina”, na drea do candidato.

14.21. Os documentos comprobatérios anexados e as informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
envio (upload) do arquivo na data estabelecida no “Cronograma - Anexo |”, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

14.22. As digitalizagGes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

14.23. N&o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatdrios nos dias e horarios determinados
no “Cronograma - Anexo |”, deste Edital.

14.24. A pontuacgdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validacdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Camara Municipal de Vitdria/ES, no ato da convocacio;
14.25. Averacidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos
298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a
fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
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Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracGes, sendo remetido cdpia ao Ministério Publico para a
instauracdo de a¢do penal.

15. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
HETEROIDENTIFICAGAO AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS)

15.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

15.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovado nas provas objetiva, e
dentro do limite de até 3 (trés) candidatos por cargo, submeter-se-do a pericia médica por comissdo especifica instituida
pelo IDCAP.

15.1.2. A pericia médica para avaliacgdo de candidato PcD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no
requerimento de inscricdo, bem como a anadlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, a
qual ocorrerd na data prevista no “Cronograma - Anexo I" deste edital.

15.1.3. O hordrio e o local serdo informados no edital de convocagao para o procedimento de pericia médica.

15.1.4. A pericia médica poderd ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no
“Cronograma - Anexo I".

15.1.5. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado
no posterior edital de convocacdo, de acordo com as informac¢des disponibilizadas no enderego eletrénico
www.idcap.org.br.

15.1.6. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da pericia médica fora do local designado.

15.1.7. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na Pericia
Médica.

15.1.8. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificacdo,
desde que dentro do prazo de validade, com foto e que nao seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):
a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

15.1.9. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizara a pericia médica e sera considerado ausente, passando
a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

15.1.10.0s candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade oficial original acima
descritos, além de Laudo Médico original e sua cdpia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme Decreto
Federal n23298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

15.1.11.0 Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, serad retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido da
realizacdo da Pericia Médica.

15.1.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido
da Pericia Médica, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva copia
autenticada, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que nao for qualificado
na Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a Pericia Médica no horario e local de
convocagao.

15.1.13.No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato sera considerado ndo deficiente, perdendo o direito de
concorrer as vagas reservadas.

15.1.14. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as expensas do
candidato.

15.2. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM
NEGROS OU INDIGENAS:
15.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros ou indigenas no ato da inscrigdo, aprovados nas provas objetivas, e
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dentro do quantitativo de até 5 (cinco) candidatos por cargo, submeter-se-3 a verificagdo da veracidade de autodeclara¢do
por Comissado especifica instituida pelo IDCAP.

15.2.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra e/ou indigena (heteroidentificagdo) ocorrerd na data
prevista no “Cronograma - Anexo I'" deste Edital.

15.2.3. A heteroidentificacdo podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no
“Cronograma - Anexo I".

15.2.4. A Comissdo de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo terd como atribuicdo a verificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos classificados no concurso publico, que sera:

a) Para candidatos autodeclarados negros: por meio de entrevista.

b) Para candidatos indigenas: por meio da andlise da documentacdo exigida neste edital.

15.2.5. An3o aprovacio na analise documental, no caso da condi¢do de indigena, ou 0 ndo comparecimento/indeferimento
da condicdo de negro na entrevista com a comissdo de heteroidentificacdo, no caso dos candidatos negros, acarretara a
eliminacdo do candidato da lista especifica de vagas reservadas a negros e indigenas, passando este a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia.

15.3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO NEGRO:
15.3.1. A data e o local serdo informados no edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagao.

15.3.2. A verificagdo da Comissdao quanto a condi¢do de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato negro como base
para analise e validagdo, excluidas as consideragGes sobre a ascendéncia.

15.3.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

15.3.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relacdes sociais, 0
reconhecimento do individuo como negro.

15.3.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagao étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

15.3.6. N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

15.3.7. N3do é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a
identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo
externa do candidato como negro.

15.3.8. O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢dao de negro quando a maioria dos integrantes da Comissao
considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

15.3.9. O procedimento administrativo de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros sera feito em forma de Entrevista nas datas previstas no “Cronograma - Anexo |' deste Edital.

15.3.10. 0 procedimento complementar de verificagao da veracidade da autodeclaragdo sera filmado e sua gravagao podera
ser utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizacdo da
filmagem do procedimento sera eliminado do concurso publico).

15.3.11. 0 candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I deste Edital, exclusivamente
por meio de formulario eletrénico no site www.idcap.org.br, na drea do candidato, uma fotografia recente, no padrdo 3x4,
e um arquivo de documento de identificagdo valido, conforme previsto neste edital, digitalizado no formato .pdf.
15.3.12.0s arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) Reflitam a aparéncia atual do candidato;

b) Serem frontais, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na dire¢do da camera;

c) Serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,
preferencialmente, em fundo branco;

d) Terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem dculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessorios

gue impecam a visualizacdo do fenétipo do candidato.
15.3.13.A Comissdo de Verificacdo da veracidade da Autodeclaragdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes
aspectos para o comparecimento a Entrevista:

a) N&o serd permitido o uso de acessorios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N&o serd permitido o uso de éculos escuros;

c) N&o serd permitido o uso de maquiagem;
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d) N3o serd permitido o uso de quaisquer acessérios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a
verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);

e) N3do serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliacao;

15.3.14.0(A) candidato(a) convocado(a) deverd comparecer a entrevista em dia e horario determinados na convocacgdo
prevista no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, portando documento de identificagdo oficial com foto, devendo também
seguir as instrucdes repassadas pela Comissdo de Heteroidentificagdo no momento da entrevista.

15.3.15.0(A) candidato(a) que ndo comparecer a Entrevista em dia, horario e na forma determinados pela Convocacdo,
ainda que comparecendo, e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste edital, serd
eliminado(a) da demanda de cota para candidatos(as) negros(as) do concurso, configurando na lista de ampla concorréncia.
15.3.16.0 candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificacdo, deverd apresentar um dos seguintes
documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos
documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

15.3.17.0 candidato que nao observar o item acima, nao realizarda o procedimento de heteroidentificacdo e serd
considerado ausente, acarretando sua eliminacgdo da lista especifica de vagas reservadas a negros/indigenas, passando este
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

15.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACIT\O DA AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO INDIGENA:
15.4.1. O candidato autodeclarado indigena serd convocado para comprovar o pertencimento a populagdo indigena, o que
serd realizado por meio da apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a) Declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢dao de pertencimento étnico, assinada por lideranga
reconhecida, conforme “Anexo V - Declaragdo de pertencimento étnico” deste Edital; ou
b) Documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai) reconhecendo a comunidade indigena ou

comprovante de residéncia em comunidade indigena.

15.5. DO RESULTADO, DA DATA E DO MEIO DE DIVULGACAO DO RECURSO:

15.5.1. Apds andlise documental e entrevista da Comissdao Multidisciplinar sera divulgado resultado preliminar da
heteroidentificagdo.

15.5.2. O candidato podera interpor recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo I" deste Edital.

15.5.3. O recurso devera indicar com precisdo os pontos do inconformismo, mediante exposi¢do fundamentada contra o
resultado de aferi¢cdo da veracidade da autodeclaragao étnico-racial.

15.5.4. Caberd a Comissdo Recursal decidir a respeito dos recursos interpostos.

15.5.5. Apods analise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo quanto a analise documental e entrevista da
Comissao de verificagdo da veracidade da autodeclaragao.

15.6. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.6.1. AsinformacGes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

15.6.2. A avaliagdo da Comissdo de verificagdo da autodeclaragdo quanto ao enquadramento ou ndao do candidato na
condicdo de negro ou indigena ou pessoa com deficiéncia tera validade apenas para este concurso publico.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

16.1. A classificacdo dos candidatos aprovados decorre da somatdria dos pontos obtidos em cada questdo da prova
objetiva, redacdo/discursiva e titulos (para os cargos de nivel superior), conforme a tabela do tépico correspondente, deste
Edital.

16.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva ou ndo acertarem 50%
(cinquenta por cento) da totalidade da prova, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

16.3. A nota final serd composta pelo resultado das provas/etapas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.
16.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, quando
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houver:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

a) Ter obtido maior nota na prova discursiva/redacio;

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, em sua totalidade;

c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico (quando houver);

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Administragdo Publica e politicas publicas (quando houver);
f) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Constitucional (quando houver);

g) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Administrativo (quando houver);

h) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica (quando houver);

i)  Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

i) Ter exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 4402 do Cddigo de Processo Penal.

k) Ter maior idade;

I)  Menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

16.5. Para fins de comprovagdo da fung¢dao de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

16.6. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na drea do candidato, durante o periodo das
inscrigdes, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

16.7. O resultado final serda homologado pela Camara Municipal de Vitoria/ES.

16.8. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas,
até o limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Camara Municipal de
Vitéria/ES.

16.9. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

17. DOS RECURSOS

17.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia,
sob pena de desconsideragao do recurso.

17.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

17.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

c) ao indeferimento da condi¢do de candidato pessoa com deficiéncia (PcD);

d) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas;

e) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

f) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

h) ao resultado preliminar da andlise da Comissdo Multidisciplinar (pericia médica para candidatos com deficiéncia e

heteroidentificacdo aos candidatos negros e indigenas)

17.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo
deste edital.

17.5. Osrecursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, na drea do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

17.6. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentagdo légica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

17.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentacdo referente apenas a
guestdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

17.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) quanto aimpugnagdo do Edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) que estejam em desacordo com as especificages contidas neste edital;

IH
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d) cujafundamentagdo ndo corresponda a etapa recorrida;

e) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou qualquer outra forma nao prevista
neste edital;

g) cujoteor esteja em documento anexo.

17.9. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

17.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento nao serao analisados.

17.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.

17.12. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas
vezes.

17.13. Caso haja alteragdo do gabarito, somente haverd pontuac¢do para aqueles que marcarem a alternativa correta
conforme o gabarito oficial definitivo.

17.14. A Comissao Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

17.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

17.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informac¢do quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico www.idcap.org.br.

17.17. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

17.18. A correcdo das provas objetivas serd realizada apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos
preliminares ndo sdo utilizados para corre¢do dos Cartes de Respostas.

18. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGCAO E NOMEAGAO DO CARGO

18.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de
vagas existentes ou que venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.

18.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes
de acordo com as necessidades da Camara Municipal.

18.3. Alotacdo dos candidatos aprovados e convocados serda de responsabilidade da Camara Municipal de Vitéria/ES, de
acordo com os cargos a serem preenchidos.

18.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardao sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva nomeacdo (contratagdo).

18.5. O candidato que ndo atender a convocagdo, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

18.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Camara Municipal de
Vitéria/ES, em seu sitio eletrénico e/ou Didrio Oficial.

18.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o Concurso Publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo e neste edital, a condicdo fisica pessoal para participagdo nas etapas do certame
e para o desempenho das atividades.

18.8. O candidato convocado para nomeag¢do e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Tersido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) Comprovacgdo do pré-requisito do cargo;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 132 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972.
O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes, comprovado por meio da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagdo
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cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao;
Carteira Trabalho (CTPS); 1 (uma) foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica
Federal ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando
aplicdvel); Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta bancaria de sua titularidade;
Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos, Declaracdo de acumulo legal ou ndo
acumulagdo de cargos em fungdes publicas; Declaragdo de Bens Méveis e Imdveis (modelo fornecido pela Camara Municipal
de Vitdria/ES); Declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de
aptiddo emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais; Carteira de Vacina¢do dos
filhos de até 14 (quatorze) anos; Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

g) estar registrado, ativo e com a situagdo regularizada no 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacdo
profissional, guando for o caso, devidamente comprovado com as documentagdes exigidas (cdpia do registro profissional e
nada consta de pendéncias de anuidades);

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i)  estar quite com as obrigagGes eleitorais;

j)  estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo,
fato apurado pelo médico do trabalho;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com o cargo/fungdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

0) cumprir, na integra, as determinagGes previstas no edital.

18.9. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Vitéria/ES podera solicitar outros documentos complementares.
18.10. No ato da convocacgdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

18.11. N3o serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou que nao possuir,
na data de nomeacgao para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

18.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologacdo do
Concurso Publico, no Diario Oficial e/ou site da Camara.

18.13. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara Municipal de
Vitoria/ES. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
motivando, a critério da Cadmara Municipal de Vitdria/ES, a nomeacdo do candidato subsequente imediatamente
classificado.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condi¢es do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.3. Para toda convocacgdo posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscri¢Ges deferidas, por
ordem de classificagdo na Prova Objetiva sendo obedecidos os critérios de desempate aplicdveis, dispostos no tépico “dos
critérios de avaliagao e de classificacdo deste edital.

19.4. A classificacdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo, escolha da vaga. A Cdmara Municipal de Vitdria/ES reserva-se o direito de proceder as convoca¢des em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com as condigdes e o estabelecido pela Camara Municipal
de Vitdria/ES e dentro do prazo de validade do concurso publico.

19.5. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva, podendo ser convocados em fungdo da desisténcia e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas
vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso, os demais candidatos ainda que aprovados nas
etapas de provas mais ndo abrangidos pelo quantitativo de vagas de cadastro reserva serdo considerados eliminados do
concurso.

19.6. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico.
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19.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

19.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da
Camara Municipal de Vitéria/ES e/ou Diério Oficial do Municipio.

19.9. N3do serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

19.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na CAmara Municipal de
Vitéria/ES, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for admitido, perder o prazo para nomeacao, caso ndo seja localizado.

19.11. A aprovagdo dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocacdo, cabendo a Camara Municipal de Vitdria/ES a avaliacdo da conveniéncia, condicbes legais e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacao
e a vigéncia do Concurso Publico.

19.12. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

19.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagdo
para nomeacdo, exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrao as expensas do proprio candidato.
19.14. A Cédmara Municipal de Vitoria/ES e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

19.15. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

19.16. A Camara Municipal de Vitéria/ES e o IDCAP ndo arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

19.17. Nodia de realizagdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas
de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
ndo permitido.

19.18. N3o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

19.19. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

19.20. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

19.21. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitacdo de isencdo e envio de titulos sé tem validade quando
enviados diretamente na area de candidato, obedecendo os prazos do “Cronograma - Anexo |” do edital, tal recomendagao
também é valida para a solicitagdo de recurso.

19.22. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

19.23. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.

19.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo |l - AtribuicGes dos Cargos

Anexo Il - Contetudo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragdo de Familia de Baixa Renda

Anexo V — Declaracio de Pertencimento Etnico

Vitéria/ES, 15 de Janeiro de 2024.

Presidente da Camara Municipal de Vitdria
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