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Servigo Pdblico Federal
Ministério da Educacgao

UFMS

EDITAL N° 39 - PROGEP/UFMS, DE 16 DE ABRIL DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL -
UFMS, por meio da Presidente da Comissao de Concurso Publico, constituida pela
Portaria n° 55-RTR/UFMS, de 17 de janeiro de 2025, no uso de suas atribui¢des
legais, e tendo em vista o disposto nas Leis Federais n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n° 12.990, de 9 de junho de 2014; n°
13.656, de 30 de abril de 2018 e n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, nos
Decretos Federais n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e n°® 9.739, de 28 de margo
de 2019, na Medida Provisoria n°® 1.286, de 31 de dezembro de 2024, na Instrugao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023 e na Resolucao n° 550-CD/UFMS,
de 20 de marco de 2025, torna publica a abertura do Concurso Publico de Provas,
destinado ao provimento de vagas para Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo para o Quadro Permanente da UFMS, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital e demais disposi¢oes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico serd executado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura - Fapec, https://concurso.fapec.org, sob a supervisao da
Comissao de Concurso Publico, constituida pela Portaria n° 55-RTR/UFMS, de 17
de janeiro de 2025.

1.1.1. Fica vedada a participacao de pessoas que possuem parentesco de até 3° grau
na linha direta e colateral, com membros da Comissdo Organizadora deste
Concurso Publico.

1.2. As divulgacdes oficiais das informagdes referentes a este Concurso Publico
ocorrerdo no endereco https://concurso.fapec.org e no Boletim Oficial da UFMS.

1.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul.

1.4. A Prova Objetiva serd realizada exclusivamente no municipio de Campo
Grande, no Estado de Mato Grosso do Sul:

Fundac¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<= =
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1.5. Este Edital possui 7 (sete) anexos:
a) Anexo I - Quadro de Vagas;
b) Anexo II - Descrigdo Sumaéria dos Cargos;
c¢) Anexo III - Contetdo Programatico;
d) Anexo IV - Cronograma

e) Anexo V - Requerimento de Condigdes Especiais para a Realizagdao das
Provas;

f) Anexo VI - Relagdo de Documentos e Exames para Admissao; e
g) Anexo VII - Formulario para Interposicao de Recurso Administrativo.

1.6. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de inicio do
exercicio na UFMS, o servidor contratado sera submetido a processo avaliativo de
desempenho para fins de estabilidade no cargo, conforme normas institucionais.

1.7. A jornada de trabalho serd cumprida durante o turno diurno ou noturno, de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFMS.

1.8. As despesas com a participacao neste Concurso Publico ocorrerdo por conta do
candidato, que nao terd direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

1.9. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital ndo
sera objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.10. A qualquer tempo o presente Edital poderd ser suspenso, revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo
de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdao
fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamagdo de
qualquer natureza.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. O candidato aprovado somente serd empossado se atender aos seguintes
requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, estar em
conformidade com as normas e os procedimentos da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar;

d) encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;
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e) possuir os documentos comprobatérios de escolaridade e pré-requisitos deste
edital;

f) comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, com base nos
exames solicitados, por meio de laudo médico fornecida por pericia oficial;

g) apresentar, quando for o caso, certiddo comprobatoria de registro no
Conselho de Classe e ndao estar em cumprimento de penalidade, ainda que
temporaria, de impedimento de exercicio da profissao;

h) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
convocacao para a posse;

1) ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissao, por infringéncia
do art. 117, incisos IX e XI da Lei1 n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador;

J) ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissao, por infringéncia
do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

k) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, ressalvados os casos
previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

1) ndo deter dois vinculos com o servico publico, independente da carga
horaria;
m) ndo ter sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengao;

n) ndo possuir créditos nao quitados no setor publico federal.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego
https://concurso.fapec.org, no periodo estipulado no cronograma deste Edital,
quando serdo disponibilizados o Formulario de Inscri¢do on-line e o Boleto
Bancario.

3.2. O valor da inscricdo sera de R$120,00 (cento e vinte reais) para todos os
cargos.

3.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital com suas
complementagdes e se certificar de que preenche todos os requisitos do cargo a que
concorrera.

3.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) acessar o site https://concurso.fapec.org;

b) selecionar o link "Inscricoes";
b
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c) clicar no Concurso Publico Técnico-Administrativos em Educacao da
UFMS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) Preencher a ficha de inscri¢do e anexar os documentos exigidos, conforme o
caso, nos seguintes termos: candidatos que se autodeclararem Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos termos do item 5 deste Edital; candidatos que se
autodeclararem Pessoas Pretas ou Pardas - PPP, conforme item 6; e candidatos
que necessitem de atendimento diferenciado, nos termos do item 7.

f) concordar com as normas do Concurso Publico;
g) confirmar os dados;
h) imprimir o boleto bancério da taxa de inscri¢do; e

1) efetuar o pagamento do Boleto Bancario até a data limite estabelecida no
cronograma deste Edital, observando o horario de funcionamento do sistema
bancério.

3.5. Sao vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou
que forem realizados em institui¢des financeiras nao oficiais ou correspondentes,
assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por conferéncia de seu
computo dentro da data prevista para pagamento do boleto bancério.

3.6. A inscricdo do candidato serd efetivada somente apos a confirmagdao do
pagamento do valor da inscri¢ao pela rede bancaria.

3.7. E vedada a alteragio do cargo, apos o pagamento do valor da inscrigdo.

3.8. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal e via fax ou correio
eletronico.

3.9. E vedada a transferéncia do valor pago da inscricdo para terceiros ou para
outros concursos.

3.10. O valor referente a0 pagamento da inscricdo ndo sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdao Publica.

3.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir, 24 (vinte e quatro)
horas apds o pagamento, no endereco eletronico https://concurso.fapec.org, se os
dados da inscrigdo, efetuada pela internet, foram recebidos, e, se o pagamento da
inscricao reconhecido, certificando-se do computo efetivo de sua inscricdo. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelo e-mail
concurso@fapec.org, para verificacao.

3.12. Na d4rea do candidato, no endereco https://concurso.fapec.org, estdo
apresentadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas inscrigdes.

3.13. E de responsabilidade do candidato a atualizacio de seus dados cadastrais,
tais como, endereco completo, telefones e e-mail, nos casos de alteragdo ocorrida
apos a inscrigao.
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3.14. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do on-line sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A eventual omissdo, o preenchimento com dados
incompletos ou incorretos, bem como a constatagdo posterior de informacdes
inveridicas, poderdao implicar na exclusdo do candidato do concurso, a qualquer
tempo.

3.15. A inscri¢ao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital e suas retificagdes.

3.16. A Fapec nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do nao recebidas por
motivos de ordem técnica, como falhas em computadores, problemas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados ou quaisquer
outros fatores que impossibilitem a conclusdo da inscricao.

3.17. O candidato somente serd considerado devidamente inscrito apos o
cumprimento de todas as instrugdes previstas neste Edital e a inclusdo de seu nome
no Edital de Divulgacdo das Inscricdes Deferidas, que sera disponibilizado no
endereco eletronico https://concurso.fapec.org, conforme cronograma deste Edital.

3.18. Sera indeferida a inscri¢ao que:
a) ndo atender a forma e aos prazos previstos neste Edital;
b) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo nos prazos estabelecidos; ou

c) tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢dao indeferido e ndo
efetuar o pagamento do respectivo boleto dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital.

3.19. Nao havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para
os candidatos amparados pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, na
data prevista no cronograma deste Edital, com fundamento na Lei n° 13.656, de 30
de abril de 2018.

4.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou

b) seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saunde.

4.3. O simples cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME) do Instituto Nacional do Cancer (INCA) ndo isenta o pagamento
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da taxa de inscricao.

4.4. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes do item 4.2. deste Edital,
para requerer a isen¢ao do pagamento da inscri¢cao deverd, no periodo estipulado no
cronograma deste Edital, acessar o endereco https://concurso.fapec.org/ e efetuar a
inscri¢ao seguindo os passos descritos abaixo:

a) aos que pertencam a familia inscrita no CadUnico: solicitar isengio,
marcando a op¢ao “sim” no campo apropriado e preencher corretamente o seu
Numero de Identificacdo Social — NIS, e anexar, em PDF a cdpia ou original
da declarag¢ao/folha resumo cadastro unico;

b) aos doadores de medula éssea: solicitar isen¢do, marcando a opgdo “sim”
no campo apropriado e anexar em um Unico arquivo digitalizado na area de
envio de documentos, em formato PDF, a Certiddo expedida por entidades
reconhecidas pelo Ministério da Satde, comprovando a doacdo da medula
Ossea.

4.5. Fapec consultara o Sistema de Isen¢do de Taxas de Concursos (SISTAC),
6rgio gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes fornecidas
pelo candidato.

4.6. Os documentos, ap6s sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e
nao sera permitido acrescentar outros documentos aos ja entregues.

4.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento da inscri¢do encaminhada
via Correios ou e-mail.

4.8. O requerimento de isencdo do valor da inscricdo serd indeferido, se o
candidato:

a) omitir informacdes, torna-las inveridicas ou preencher erroneamente os
dados no Sistema de Inscricao;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) possuir o Numero de Identificagdo Social invalido, ndo cadastrado, excluido,
com renda fora do perfil, ou ndo pertencente a pessoa informada;

d) deixar de apresentar de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias
a avaliagdo, ou cujos anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente;

e) deixar de anexar qualquer dos documentos solicitados no momento da
inscricao;

f) ndo comprovar a doagao da medula dssea; ou

g) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

4.9. O resultado do pedido de isencao do valor da inscricdo constard de Edital
especifico que sera publicado no endereco https://concurso.fapec.org, conforme
cronograma deste Edital.
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4.10. O candidato cujo pedido de isen¢ao do valor da inscri¢ao for INDEFERIDO e
tiver interesse em permanecer inscrito no Concurso, devera fazer o pagamento da
respectiva taxa de inscricdo até a data de encerramento das inscri¢cdes, conforme
cronograma deste Edital. Caso contrério, estara automaticamente excluido.

4.11. Nao serdo estornados valores de inscricdo dos candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento do valor de inscrigao.

4.12. As informagdes fornecidas no Requerimento de Isencdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se
ainda o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, pela Lei
n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e pelo Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, ¢ assegurado o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2. Aos candidatos inscritos como PcD serdo reservadas 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas, independente da area ou da lotacdo e caso esse
percentual resulte em numero fracionado, serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o art. 5°, § 2°, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

5.3 No cargo de Assistente em Administracdo — Campo Grande, sera reservado
o percentual legal de vagas para candidatos PcD, considerando que o cargo possui
20 (vinte) vagas.

5.3.1 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia nos cargos de
Assistente em Administracio das demais localidades, bem como nos demais
cargos deste Concurso, serao definidas por meio de sessao publica de sorteio, a
ser realizada na data prevista no cronograma deste Edital.

5.4. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PcD, a nomeagdo de
candidatos classificados em lista PcD ocorrera se o nimero total de candidatos
empossados no cargo for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo
de 5% (cinco por cento).

5.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada a
candidatos PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a
nomeacao dar-se-4 pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla
concorréncia.
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5.6. No surgimento de novas vagas, para areas que nao tiveram reserva a candidato
PcD definida em sorteio, durante vigéncia do Concurso, aplicando-se o percentual
de cinco por cento das vagas para candidatos PcD, a 5* vaga de cada cargo, por
cidade de lotagdo, por antecipagdo do direito de reserva ao candidato PcD, sera
destinada ao primeiro candidato PcD classificado e homologado para a referida
vaga. Enquanto os demais candidatos PcD classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas, para ocupar a 21% a 41% e a 61? vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacao
de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

5.7. Somente havera convocagdo se os candidatos tiverem sido homologados dentro
do limite de vagas estabelecido no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019,
computados os candidatos homologados nas listas da ampla concorréncia e PPP.

5.8. Os candidatos PcD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdao das
provas e as notas minimas exigidas.

5.9. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢dao no ato da inscri¢ao,
especificando e comprovando a deficiéncia que possui em consonancia com o art.
3° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.10. Para requerer inscri¢ao na condi¢dao de PcD, o candidato devera no momento
do preenchimento do formulério de inscricao on-line:

a) selecionar “sim” para a pergunta se deseja concorrer as vagas reservadas
PcD; e

b) fazer o upload em um tnico arquivo, em formato PDF, do laudo médico
(original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencgas
(CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a
Lei.

5.11. O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data de abertura das inscricoes deste Concurso, ¢ deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e numero de
inscricao no CRM.

5.12. Cabera a Equipe Multiprofissional de Avaliacao da condi¢do de PcD aferir se
o candidato se enquadra em uma das categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.13. Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional de Avalia¢do podera pedir
a apresentacdo do documento original ou convocar o candidato para a realizagdao do
exame clinico, presencial ou remotamente.

5.14. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condicdo de Pessoa com
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Deficiéncia que:

a) nao marcar a op¢ao de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar o
Laudo Médico;

b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos horarios previstos neste Edital;

c) apresentar Laudo Médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa
ser identificado, ou que a imagem digitalizada nao esteja legivel;

d) ndo for considerado PcD, atestado pela Equipe Multiprofissional de
Avaliagao da condi¢ao de PcD; ou

e) ndo comparecer para a realizagdo do exame clinico, portando o Laudo
Clinico original, caso seja convocado pela Equipe Multiprofissional de
Avaliacao.

5.15. No caso de indeferimento da inscrigao na condi¢do de PcD, o candidato sera
inscrito no Concurso para concorrer na lista de ampla concorréncia, e/ou PPP se
tiver atendido também aos requisitos do item 6.

5.16. O resultado do pedido de inscricao na condi¢do de PcD, constara de Edital
especifico que sera publicado no endereco https://concurso.fapec.org, conforme
cronograma deste Edital.

5.17. O candidato PcD que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera seguir as orientacdes previstas no item 7 deste Edital.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU
PARDAS (PPP)

6.1. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do neste Concurso,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2. Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na Lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014, os candidatos PPP participardo do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicacdo das
provas, ao local de aplicacdo, ao contetido, a correcdo das provas e aos critérios de
aprovagao do Concurso.

6.3. A divulgagdo do resultado provisério dos candidatos inscritos como
autodeclarados PPP nao assegura, por si sd, o direito a vaga, estando este
condicionado a confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificagao.

6.4. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos que optarem por concorrer as
vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
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concorréncia, de acordo com sua classificacao no Concurso.

6.4.1. O candidato cuja autodeclaragao ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.4.1.1. Nao concorrera as vagas de que trata o item 6.4.1. e serd eliminado do
concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da Comissdo de Heteroidentificacdo nos termos do
paragrafo Unico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 2014.

6.4.1.2. O parecer da Comissao de Heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao serda devidamente motivado, nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

6.4.1.3. As hipdteses de que tratam os itens 6.4.1. € 6.4.1.1. ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

6.5. Serao reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas para os
candidatos inscritos como PPP, independente da area ou da lotagao.

6.6. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos PPP, esse sera aumentado para o primeiro nlimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.7. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos PPP dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso, considerando-se cada vaga por
area e localidade.

6.8. No cargo de Assistente em Administracio — Campo Grande, serd reservado
o percentual legal de vagas para candidatos PPP, considerando que o cargo possui
20 (vinte) vagas.

6.8.1 As vagas reservadas aos candidatos PPP nos cargos de Assistente em
Administra¢ao das demais localidades, bem como nos demais cargos deste
Concurso, serdo definidas por meio de sessdao publica de sorteio, a ser realizada na
data prevista no cronograma deste Edital.

6.9. No caso de ndo haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada
por sorteio a candidatos PPP, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do
Concurso, a nomeagao dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla
concorréncia.

6.10. No surgimento de novas vagas para cargos que nao tiveram reserva a
candidatos PPP definida em sorteio, aplicando-se o percentual de vinte por cento
das vagas para candidatos PPP, a 3" vaga de cada cargo, por cidade de lotacdo, por
antecipacdo do direito de reserva, sera destinada ao primeiro candidato PPP
classificado e homologado para a referida vaga, enquanto os demais candidatos
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PPP classificados serdo convocados, a cada intervalo de cinco vagas providas, para
ocupar a 8, a 13?% a 18" e a 23* vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do Concurso.

6.11. Somente havera convocagdao dos candidatos que tiverem sido homologados
dentro do limite de vagas estabelecido no Decreto n® 9.739, de 28 de margo de
2019, computados os candidatos homologados na ampla concorréncia e os inscritos
como PcD.

6.12. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPP, o candidato que assim
se autodeclarar, no momento da inscri¢do, devera marcar a op¢ao “SIM”, em sua
Ficha de Inscri¢dao on-line, no espago em que houver o questionamento se pretende
concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, na qual constard a autodeclaragdo
étnico-racial.

6.13. A autodeclaracao como PPP tera validade somente se efetuada no momento
da inscrigdo e exclusivamente para este Concurso.

6.14. Serdo convocados para o envio do video e para participagdo no procedimento
de heteroidentificacdo os candidatos aprovados em numero equivalente a trés vezes
o total de vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, conforme previsto neste
Edital, ou dez candidatos, prevalecendo o maior nimero, desde que atendidas as
condi¢des de aprovagao estabelecidas neste Edital.

6.15. Nao havera convocag¢do suplementar de candidatos, caso nao haja candidatos
deferidos pela Comissao de Heteroidentificagao.

6.16. Caso o candidato j& tenha sido avaliado por uma Comissdo de
Heteroidentificagdo, constituida pela UFMS, ndo sera necessario passar por nova
verifica¢ao, permanecendo o resultado anterior, mesmo que tenha sido indeferido.

6.17. Todos os candidatos, no momento da inscri¢ao, deverao enviar uma fotografia
individual, recente, em formato JPG, com tamanho maximo de 3 MB e obedecer as
seguintes orientagdes:

a) frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as maos abertas sobre
os joelhos;

b) o ambiente devera estar bem iluminado e com o fundo branco;
¢) sem qualquer maquiagem;

d) sem 6culos escuros;

e) sem chapéu, boné ou gorro;

f) sem uso filtros de edigao; e

g) cabelo naturalmente solto e sem qualquer aderego.

6.18. O candidato deverd nomear o arquivo da foto com o nome do candidato, a
cota. a qual estd concorrendo e ano atual, por exemplo:
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“nomedocandidato cota ano”.

6.19. No momento do envio do video, o candidato devera obedecer as seguintes
orientacdes:

a) caso seja gravado utilizando celular, o aparelho deverd ser mantido na
posicao horizontal;

b) utilizar ambiente interno para gravacao, com boa iluminagao;
c) evitar entrada de luz por tras da imagem,;

d) posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;
e) sem qualquer maquiagem;

f) sem 6culos escuros;

g) sem chapéu, boné ou gorro;

h) sem uso de filtros de edicao

1) se necessario, utilizar fone de ouvido; e

j) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

6.20. No video, o candidato devera APENAS dizer o seu nome completo, o nome
do cargo, o tipo de cota para a qual se inscreveu e o ano atual. Falar o seguinte
roteiro no inicio do video: “MEU NOME E (nome completo do candidato) E ME
INSCREVI NA UFMS PARA O CARGO DE (DIZER O NOME DO CARGO
PRETENDIDO)

6.21. O video gravado deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes
configuragdes técnicas:

a) a gravagao de video deve ter resolucao preferencial de 720P (resolugao
maxima aceita de 1080P) a 30 FPS e em formato MP4;

b) a duragdo do video deve ter preferencialmente em torno de 15 segundos (nao
pode exceder 30 segundos);

c¢) o tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente até 50 MB (ndo
podera exceder 100 MB); e

d) caso o tamanho do video ultrapasse o limite aceito pelo sistema, devera ser
feita e enviada nova gravacao com resolu¢do mais baixa.

6.22. O candidato devera nomear o arquivo do video com o nome do candidato, a
cota a qual estd concorrendo e o ano atual, por exemplo:
“nomedocandidato cota ano”.

6.23. As fotografias e os videos que ndo estiverem nitidos ou em desacordo com
este Edital serdo indeferidos, devendo o candidato encaminhar novo arquivo
(fotografia ou video) durante o prazo de recurso administrativo.

6.24. A Comissao de Heteroidentificagao verificard, por meio de fotografia e video,
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as seguintes caracteristicas fenotipicas consideradas proprias das pessoas pretas ou
pardas: a cor da pele parda ou preta, cabelo crespo ou enrolado, o nariz largo e os
labios grossos e amarronzados.

6.25. O ndo envio da fotografia ou do video, nos prazos definidos neste Edital, ou o
envio em desacordo com as orientagdes estabelecidas, implicard na perda do direito
a vaga reservada.

6.26. Nao serdo consideradas as verificagdes de autodeclaracdo realizadas por
outras institui¢des que nao sejam a UFMS.

6.27. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado, exclusivamente, de
forma remota pela Comissao de Heteroidentificacao.

6.28. Em hipotese alguma a Comissdo de Heteroidentificacdo fara a avaliacao de
verificagao por procuragdo ou correspondéncia.

6.29. Nado tera confirmada a autodeclaracio no procedimento de
heteroidentificacdo, e, consequentemente, sera inscrito como ampla concorréncia
deste Concurso, o candidato que:

a) ndo enviar a fotografia e o video para o processo de heteroidentificagdo, ou o
fazer de forma inadequada; e/ou

b) ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas.

6.30. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo constara de Edital
especifico que sera publicado no endereco https://concurso.fapec.org, conforme
cronograma deste Edital.

6.31. Das decisdes da Comissao de Heteroidentificagdo, cabera recurso, conforme
cronograma deste Edital, dirigido a Comissdo Recursal, que considerara os
documentos e video e foto do procedimento de heteroidentificagdo, o Parecer
emitido pela Comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato para fins
de sua analise.

6.31.1. As avaliagdes pelas Comissdes Recursais poderdo ser realizadas de forma
presencial ou online, conforme op¢do do candidato.

6.32. Das decisOes da Comissdao Recursal ndo cabera recurso.

6.33. Até¢ o final do periodo de inscricdo deste Concurso, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Nesse caso, sera
permitido ao candidato, em qualquer momento dentro do periodo de inscricao,
alterar entre as opg¢des de concorrer em “Ampla Concorréncia” ou ‘“Vaga
Reservada”.

6.34. Para desistir de concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, o candidato que
tenha registrado “SIM” para concorrer as vagas reservadas a PPP deverd, até o
ultimo dia de inscrigdo, enviar uma solicitacdo de desisténcia para o e-mail
concurso@fapec.org.
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6.35. Na hipotese de constatacdo de autodeclaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

7. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

7.1. O candidato que necessitar de condicao especial para a realizagdo das provas
devera solicita-la durante o periodo das inscrigdes, por meio de formulério
disponivel no Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, e respectivos
comprovantes, todos em formato PDF, e anexa-los no ato da inscricdo ou na area
do candidato.

7.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor,
intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, prova ampliada, tempo
adicional para a realiza¢ao da prova, espago para amamentagao.

7.2.1. No atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

7.3. Tratando-se de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova
Objetiva, o candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido neste Edital,
em conformidade com o § 2°, do art. 4° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018.

7.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

7.5. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo da prova, e tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de registrar este tipo de atendimento diferenciado, devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficard em
espaco reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mae.

7.5.1. Nao serd permitida a realizacdo das provas pela candidata que nao levar
acompanhante.

7.5.2. A candidata podera ausentar-se a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos e tera o tempo despendido na amamentacao compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, conforme art. 4°, § 2° da Lei n° 13.872, de
17 de setembro de 2019.

7.5.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata
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lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

7.5.4. O acompanhante e a crianga deverdo permanecer no local de prova até a
saida definitiva da candidata.

7.6. O resultado da analise dos pedidos de atendimento diferenciado constara de
Edital especifico que serda publicado no enderego https://concurso.fapec.org,
conforme cronograma deste Edital.

7.7. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que
cumprirem o estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.8. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara a
concorréncia do candidato a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a menos que
tenha atendido aos itens de inscri¢ado como PcD.

8. DA PROVA

8.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada para
todos os cargos na data prevista no cronograma deste Edital e consistira de 60
(sessenta) questdes objetivas de multipla escolha, totalizando, no maximo, 100
pontos, conforme o quadro abaixo:

AREA DE ~ - .
CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 15 15 pontos
Lingua Inglesa 5 5 pontos
Legislagao 10 20 pontos
Raciocinio Logico 10 20 pontos
Conhecimentos Especificos 20 40 pontos

8.2. A Prova Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas para todos os cargos, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada apenas no municipio de Campo Grande, € os
locais e horarios serdo divulgados por meio de Edital, disponibilizado no enderego
https://concurso.fapec.org/.

8.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta da data,
hordrio e local de realizagdo da prova, bem como seu comparecimento com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
dos portdes.
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8.5. O fechamento dos portdes ocorrerd pontualmente as 8h (oito horas), no horério
oficial de Mato Grosso do Sul. Nao sera admitido o ingresso de candidatos apos
esse horario.

8.6. A auséncia do candidato implicard sua eliminacdo do Concurso, ndo havendo,
em hipotese alguma, segunda chamada ou nova oportunidade.

8.7. Nao havera aplicagdo da prova fora da data, horario e local determinados, nem
prorrogacao do tempo de prova em razao de afastamento do candidato da sala, por
qualquer motivo, exceto nos casos previstos neste Edital.

8.8. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd apresentar documento de
identidade original com foto, conforme item 8.9, e assinar a Lista de Presenca. A
identificagdo serd rigorosa e podera incluir coleta de dados, assinaturas e, se
necessario, impressao digital.

8.9. Serdo aceitos como documentos de identidade: carteiras expedidas por
Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas por 6rgaos de fiscalizagdo do
exercicio profissional; passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitagao (modelo com foto).

8.10. Nao serdo aceitos: documentos digitais; coOpias, ainda que autenticadas;
protocolos; certiddoes de nascimento; CPF; titulo eleitoral; carteiras de motorista
sem foto; carteiras de estudante; documentos ilegiveis, danificados, ou nao
identificéveis; nem quaisquer outros documentos nao listados no item anterior.

8.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim
de ocorréncia policial emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, e se submeter a
identificagdo especial.

8.12. A identificacdo especial serd exigida também nos casos em que o documento
apresentado gerar dividas quanto a fisionomia ou a assinatura.

8.13. O candidato devera portar apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ¢ podera levar garrafa de agua individual. E
facultado o uso de méscara facial durante toda a prova.

8.14. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, grafite, borracha, corretivo ou
marca-texto durante a prova.

8.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos portando: armas (mesmo com
porte legal); aparelhos eletronicos (celulares, notebooks, agendas eletronicas,
palmtops, calculadoras, gravadores, etc.); qualquer tipo de chapelaria (bon¢, gorro,
chapéu); oculos escuros; ou outros itens ndo autorizados.

8.16. Recomenda-se nao levar aparelhos eletronicos. Caso necessario, deverao estar
desligados, sem bateria e acondicionados em embalagem fornecida pela Fapec, a
ser colocada embaixo da carteira.
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8.17. Bolsas e sacolas deverdao ser mantidas embaixo da carteira durante toda a
prova.

8.18. Cada questdo objetiva apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E),
com apenas uma resposta correta. O conteildo programdtico consta no Anexo III
deste Edital.

8.19. O candidato ¢ responsavel por verificar se o Caderno de Prova corresponde ao
cargo a que concorre, bem como conferir seu nome e numero de inscrigdo no
Cartao-Resposta.

8.20. O Cartao-Resposta ¢ o tnico documento valido para corre¢do. Devera ser
preenchido com caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
Nao podera conter rasuras, amassados, molhamentos, dobras ou danos.

8.21. Serd anulada a questdo que contenha mais de uma alternativa assinalada,
borrdes, rasuras ou que nao tenha sido assinalada.

8.22. Nao sera permitida a comunicacdo entre candidatos, uso de materiais nao
autorizados, consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, ou a utilizacao de
livros, anotagdes € impressos.

8.23. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, salvo nos casos de
lactantes previamente autorizados.

8.24. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de decorridas 2 (duas) horas
do inicio da prova. Caso o candidato se retire antes disso, a Prova nao sera
corrigida, acarretando eliminagao.

8.25. Apos esse periodo, o candidato deverd comunicar o Fiscal, aguardar em sua
carteira, entregar o Cartdo-Resposta devidamente preenchido e assinado, e entdo
podera levar o Caderno de Prova.

8.26. O candidato que se retirar do ambiente ndo podera retornar, salvo se
acompanhado de Fiscal.

8.27. O candidato que ndo assinar o Cartdo-Resposta serd automaticamente
eliminado.

8.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala e s6 poderdo sair
juntos, ap6s todos concluirem a prova.

8.29. Tera suas provas anuladas e serd eliminado o candidato que: (a) portar celular
fora da embalagem lacrada, mesmo desligado; (b) estiver com celular ligado,
mesmo lacrado; (c) estiver com celular nos corredores; (d) celular tocar durante a
prova; (e) der ou receber auxilio; (f) utilizar materiais ndo permitidos; (g) portar ou
manusear eletronicos ou itens proibidos; (h) faltar com respeito aos fiscais ou
candidatos; (1) ndo entregar material ao fim da prova; (j) sair da sala sem fiscal; (k)
sair com Cartdo-Resposta; (1) sair com Caderno de Prova antes do permitido; (m)
descumprir instrugdes da prova; (n) perturbar a ordem; (0) usar meios fraudulentos;
(p) portar anotagdes; (q) portar armas; (r) ndo assinar o Cartdo-Resposta; (s) ndo
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entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal.

8.30. Se, a qualquer tempo, for constatado uso de meios ilicitos, por qualquer forma
de verificacdo, o candidato serd eliminado do Concurso e poderd responder
judicialmente.

8.31. No dia da prova, ndo serdo fornecidas informacdes sobre o contetido das
provas ou critérios de avaliagdo por qualquer membro da equipe de aplicacao ou
autoridade presente.

9. DA NOTA FINAL

9.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima prevista na Prova
Objetiva.

9.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das cinco
areas de conhecimento.

9.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final,
observados os critérios de desempate.

9.4. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir:

9.4.1. se idoso, tiver a idade mais elevada nos termos do art. 27 da Lei n°® 10.741, de
2003 (Estatuto do Idoso);

9.4.2. tiver maior pontuacao na area de conhecimento: Conhecimentos Especificos;
9.4.3. tiver maior pontuacao na area de conhecimento: Raciocinio Légico;

9.4.4. tiver maior pontuacao na area de conhecimento: Lingua Portuguesa;

9.4.5. tiver maior pontuacdo na area de conhecimento: Legislacdo;

9.4.6. tiver maior pontuacao na area de conhecimento: Lingua Inglesa; e

9.4.7. tiver maior idade.

10. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

10.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, por
ordem decrescente de classificacdo e considerando o quantitativo de vagas
disponivel para cada cargo, de acordo com o Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28
de margo de 2019, conforme Tabela abaixo:
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NUMERO DE
QUANTIDADE MAXIMO DE
DE VAGAS CANDIDATOS
HOMOLOGADOS

5

2 9

14

20 56

10.2. Os candidatos cuja classificagao seja superior ao nimero de candidatos
homologados, previsto na Tabela acima, ainda que tenham atingido a nota minima
para aprovacao, estardo automaticamente eliminados.

10.3. Além da lista de ampla concorréncia, haverd também a homologagao de lista
de aprovados PPP e PcD, em nimero que atenda a possibilidade de nomeacao, por
proporcionalidade, para cada cargo, num total de 5% (cinco por cento) para PcD e
20% (vinte por cento) para PPP, respeitados os limites maximos de candidatos
homologados.

10.4. No calculo dos limites méaximos de candidatos homologados, serdo
computados os candidatos da ampla concorréncia, PcD e PPP.

10.5. Sera publicada uma listagem geral de classificagdo, sendo considerada a nota
final de cada candidato homologado, utilizando-se os critérios de desempate,
conforme o item 9.4. deste Edital, e respeitando-se a proporcionalidade, para cada
cargo, num total de 5% (cinco por cento) para PcD e 20% (vinte por cento) para
PPP.

11. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS PARA OUTRAS
UNIDADES DA UFMS

I1.1. A listagem de classificagio homologada podera ser utilizada para
aproveitamento de candidato para outro campus da UFMS, diverso do qual se
inscreveu.

11.2. No caso de surgimento de vagas em outros Campus da UFMS (Aquidauana,
Campo Grande, Chapadao do Sul, Corumbd, Coxim, Navirai, Nova Andradina,
Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas), durante a vigéncia deste Concurso, os
candidatos homologados poderdao ser convidados a manifestar interesse no
aproveitamento, de forma facultativa, para preenchimento dessas vagas, mediante
convocacao especifica.

11.3. Para fins de aproveitamento de listas, serd publicado Edital de
Aproveitamento, por meio do qual os candidatos aprovados poderdo manifestar
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interesse na vaga disponivel para nova localidade, respeitada a ordem de
classificacao na listagem geral de candidatos homologados neste Concurso.

11.4. A nomeagao do candidato decorrente da vaga ofertada implicard na exclusao
do nome do candidato da lista Homologacdo deste Concurso, ndo podendo ele
requerer remogdo para a localidade para o qual tenha feito inscricdo para o
Concurso, exceto se houver disponibilidade de vaga, permuta com outro servidor
ou a critério da Administragao.

11.5. A nomeagdo do candidato serd de carater irrevogavel.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. O candidato podera recorrer, administrativamente, nas publicacdes:
12.1.1. do resultado da analise de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao;
12.1.2. da analise de atendimento diferenciado para a realizagao das provas;
12.1.3. do gabarito preliminar da Prova Objetiva;

12.1.4. do resultado preliminar da Prova Objetiva;

12.1.5. do resultado da heteroidentificacao; e

12.1.6. do resultado da anélise de PcD.

12.2. O candidato terd vistas de seu Cartdo-Resposta, por intermédio da area restrita
do candidato na area do candidato no endereco https://concurso.fapec.org.

12.3. O candidato podera protocolar recurso administrativo no periodo estabelecido
no cronograma, anexo IV deste Edital.

12.4. O candidato podera protocolar o recurso administrativo uma Unica vez para
cada etapa de recurso ndao sendo possivel inserir novas informagdes apods
protocolizado.

12.5. Os recursos administrativos deverdo conter relatorio e motivagao, sob pena de
nao conhecimento.

12.6. O recurso administrativo podera versar sobre erro material e sobre o conteudo
das questdes e respostas.

12.7. Nao serdao admitidos recursos administrativos que se voltarem exclusivamente
a simples revisdo ou majoragao da nota atribuida.

12.8. Serao indeferidos os recursos administrativos que nao observarem a forma e o
prazo, definidos neste Edital, e os horarios que serdo definidos em Edital especifico.

12.9. Nao serdo aceitos recursos administrativos protocolados pessoalmente, via
postal, via fax ou correio eletronico e-mail.
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12.10. Se, apos analise dos recursos administrativos, houver anulacao de questdes
da prova, a pontuacgdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

12.11. Se houver modificacdo no gabarito decorrente dos recursos administrativos,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

12.12. Em nenhuma hipdtese cabera recurso da decisdo que apreciar o recurso.

12.13. Ao enviar recurso administrativo, o Sistema criard um ntimero de protocolo
que identificara o requerimento enviado, tornando a identificagdo inviolavel.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nio sera necessario autenticar os documentos solicitados para inscri¢do neste
Edital.

13.2. O Edital de Homologacao do Resultado Final deste Concurso serd publicado
no Diario Oficial da Unido.

13.3. Apos a homologacao do Concurso, as informacdes referentes as nomeagoes
poderdao ser obtidas pelo portal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
Progep/UFMS: www.progep.ufms.br.

13.4. O candidato nomeado devera realizar exames admissionais, conforme consta
do Anexo VI deste Edital, que serdo custeados pelo candidato e podem ser
realizados em qualquer laboratério do territdrio nacional.

13.5. Serd admitido requerimento de candidatos para o reposicionamento de seu
nome para o final da lista de classificacdo, para efeitos de futura convocacao,
durante a validade deste Concurso.

13.6. O reposicionamento podera ser solicitado uma tnica vez e, uma vez deferido,
o candidato sera automaticamente reposicionado para o final de todas as listas em
que constar como aprovado.

13.7. E de responsabilidade do candidato aprovado manter seus dados de contato
atualizados junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep/UFMS. A Progep
ndo se responsabilizard por prejuizos decorrentes de alteracdes cadastrais nao
comunicadas  previamente,  exclusivamente @ por meio do  e-mail
sesem.progep@ufms.br, em qualquer momento durante o prazo de validade deste
Concurso.

13.8. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final no Didrio Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.9. Nao serdo fornecidos ao candidato documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatorio de classificacdo neste
Concurso Publico, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Unido.
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13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas -
Progep.

KARINA MARCIA RIBEIRO DE SOUZA NASCIMENTO
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
EDITAL N° 39 - PROGEP/UFMS, DE 16 DE ABRIL DE 2025.
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CLASSE: D CARGA HORARIA: 40 horas semanais
Remuneracio inicial: R$ 3.029,90 + Auxilio-Alimentagdo no valor de R$ 1.000,00.
Com possibilidade de acréscimo dos incentivos previstos na Lei n.° 11.091, de 12 de

janeiro de 2005 e suas alteracdes.
CIDADE
. REQUISIT
CODIGO CARGO DE VAGAS M%EIE/I O(S)S
LOTACAO
Assistent C Ensino Médio
200 Afii:irfir;tiaer;o G:lrrllzz 20 Profissionalizante ou
¢ Ensino Médio Completo
Assistente em Ensino Médio
201 Administracio Aquidauana 01 Profissionalizante ou
¢ Ensino Médio Completo
Assistente em Ensino Médio
202 Aflinsirfistiae 5o Corumba 01 Profissionalizante ou
¢ Ensino Médio Completo
Assistent Ensino Médio
203 Afii:irfir;tfr:aer;o Navirai 01 Profissionalizante ou
¢ Ensino Médio Completo
i Ensino Médio
Assistente em Nova . .
204 Administraca Andradin 01 Profissionalizante ou
SHagao adina Ensino Médio Completo
Assistente em Ensino Médio
205 Ailinsirfist:ae %o Paranaiba 01 Profissionalizante ou
¢ Ensino Médio Completo
Assistente em Ensino Médio
206 A deirTi ; © N Ponta Pora 01 Profissionalizante ou
SHagao Ensino Médio Completo
Assistente em Ensino Médio
207 Ajiinsirfister:ae 5o Trés Lagoas 01 Profissionalizante ou
¢ Ensino Médio Completo
Ensino Médio
Profissionalizante ou
208 Técnico de Campo 01 Ensino Médio Completo
Enfermagem Grande + Curso Técnico em
Enfermagem + Registro
no Conselho competente
Ensino Médio
Profissionalizante ou
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209 Técnico de Coxim 01 Ensino Médig Completo
Enfermagem + Curso Técnico em

Enfermagem + Registro
no Conselho competente

Ensino Médio
Profissionalizante ou
210 Técnico de Trés Lagoas 01 Ensino Me,d10‘ Completo
Enfermagem + Curso Técnico em
Enfermagem + Registro

no Conselho competente

Ensino Médio

Técnico de Profissionalizante o
) , z u
211 Laboratorio / Corumba 01 ) L.
Ensino Médio Completo
Geoprocessamento . )
+ Curso Técnico na area
Ensino Médio
Técnico de . Profissionalizante ou
212 Trés Lagoas 01

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico na area

Laboratorio / Biologia

Ensino Médio

13 Técnico de Chapadao 01 Profissionalizante ou
Laboratorio / Biologia do Sul Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico na area
Ensino Médio
214 Técnico de Campo 03 Profissionalizante ou
Laboratério / Biologia Grande Ensino Médio Completo

+ Curso Técnico na area

Ensino Médio
Campo 01 Profissionalizante ou
Grande Ensino Médio Completo

+ Curso Técnico na area

Técnico de
215 Laboratorio / Fisica /
Matematica / Quimica
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CLASSE: E CARGA HORARIA: 40 horas semanais
Remuneracao inicial: R$ 4.967,04 + Auxilio-Alimentac¢io no valor de R$ 1.000,00.
Com possibilidade de acréscimo dos incentivos previstos na Lei n.° 11.091, de 12 de

janeiro de 2005 e suas alteragdes.
CIDADE
CODIGO CARGO DE VAGAS R;ﬁgﬂggs
LOTACAO
Analista de Tecnologia . ,
~ Curso Superior na area de
de Informacao - Campo . ~
300 . 02 Tecnologia da Informagao
Desenvolvimento de Grande .
reconhecido pelo MEC
Software
Analista de Tecnologia
de Informacao - Campo Curso Superior na area de
301 Seguranca, Operagdes Granljie 01 Tecnologia da Informagao
e Infraestrutura de reconhecido pelo MEC
Redes
Curso Superior em
302 Psicologo Paranaiba 01 Psicologia reconhecido
£ pelo MEC + Registro no
Conselho competente
Curso Superior em
303 Psicologo Coxim 01 Psicologia reconhecido
g pelo MEC + Registro no
Conselho competente
Curso Superior em
Zootecnia reconhecido
4 Z i T 1 .
30 ootecnista erenos 0 pelo MEC + Registro no
Conselho competente
Curso Superior em
Ciéncias Contébeis ou
. Campo Direito ou Economia
305 Auditor Grande 01 reconhecido pelo MEC +
Registro no Conselho
competente
Curso Superior em
Bibliotecirio Biblioteconomia
306 . Corumba 01 reconhecido pelo MEC +
Documentalista ,
Registro no Conselho
competente
Curso Superior em
Engenharia Agronomica
Chapadao ou Agronomia
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307 Engenheiro Agronomo do Sul 01 reconhecido pelo MEC +
Registro no Conselho
competente

CLASSE: E CARGA HORARIA: 20 horas semanais

Remuneracao inicial: R$ 4.761,98 + Auxilio-Alimentac¢io no valor de R$ 1.000,00.
Com possibilidade de acréscimo dos incentivos previstos na Lei n.° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 e suas alteragdes.

CIDADE
CODIGO CARGO DE VAGAS Rfﬁgﬁggs
LOTACAO
Curso Superior em
Medicina + Residéncia ou
400 M¢édico/Pediatra Trés Lagoas 01 Especializagdo em

Pediatria reconhecidos
pelo MEC + Registro no
Conselho competente

Curso Superior em
401 Meédico Trés Lagoas 01 Medicina + Registro no
Conselho competente
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ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
EDITAL N° 39 - PROGEP/UFMS, DE 16 DE ABRIL DE 2025.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (CODIGOS 200 a 207): Executar
servicos administrativos em qualquer das unidades administrativas ou académicas
da instituicdo; atender ao publico interno e externo, fornecendo e recebendo
informagdes; gerenciar documentos, com conferéncia, triagem, protocolo,
distribui¢do, digitalizacdo e arquivo; redigir documentos oficiais seguindo a
redac¢do oficial; utilizar recursos de informatica e alimentar sistemas de informacao;
preparar relatorios, planilhas e pareceres, com analise técnica sobre seu conteudo;
controlar material de expediente; controlar expedi¢do e recebimento de malotes e
correspondéncia; controlar execuc¢ao de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos
da instituicdo; coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de
planos de trabalho e projetos; secretariar reunides e comissdes; atuar como membro
de grupos de trabalho e comissdes; atuar como gestor ou fiscal de contratos;
executar servigos gerais de carater administrativo; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, empreendedorismo, inovagao e internacionalizagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 208 a 210): Desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; organizar ambiente
de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao,
empreendedorismo, inovagao e internacionalizagao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA (CODIGO 211 a 215): Executar
atividades técnicas de laboratorio relacionadas a sua area de formacgdo, incluindo
preparacdo, manuseio, conservagdo ¢ descarte de materiais, reagentes,
equipamentos ¢ amostras. Realizar ou orientar coletas, analises, ensaios e registros
de materiais e substancias, utilizando métodos especificos e normas de seguranga.
Operar e zelar pelos equipamentos laboratoriais, realizando manutengdes de rotina
e reportando eventuais necessidades de reparo. Participar de treinamentos e
colaborar na elaboragdao de procedimentos e relatérios técnicos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovacdo e
internacionalizagao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO/DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE (CODIGO 300): Planejar, projetar, desenvolver ¢ implantar
sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades, definindo
arquiteturas de software, selecionando ferramentas de desenvolvimento e
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especificando programas. Realizar codificacdo de aplicativos e integracdo de
sistemas, testes de software, garantindo a qualidade, a eficiéncia e a aderéncia as
boas praticas de desenvolvimento de software. Administrar, monitorar € otimizar
ambientes informatizados, incluindo servidores, sistemas operacionais € Servigos
aplicacionais, promovendo a alta disponibilidade, seguranca e desempenho.
Realizar manutencao corretiva, evolutiva e adaptativa de sistemas e aplicacdes.
Prestar suporte técnico de segundo e terceiro niveis aos usuarios, solucionando
problemas relacionados aos sistemas e garantindo o funcionamento continuo das
solucdes desenvolvidas. Elaborar e conduzir programas de treinamento e
capacitacdo para usuarios e equipes técnicas. Desenvolver e manter atualizada a
documentagdo técnica de sistemas, processos e infraestrutura, assegurando a
rastreabilidade e a transparéncia das solugdes implementadas. Definir e
implementar padrdes, normas e diretrizes para o desenvolvimento e manutengao de
sistemas e ambientes informatizados. Pesquisar e avaliar tecnologias emergentes,
propondo solucdes inovadoras para aprimorar 0s processos institucionais e
aumentar a eficiéncia das operagdes. Promover a aplicagdo de metodologias,
frameworks e ferramentas modernas no desenvolvimento de software. Assessorar e
apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo e inovagao,
desenvolvendo ou adaptando solugdes tecnoldgicas que atendam as necessidades
institucionais. Colaborar na analise de viabilidade e na implementagdo de solugdes
estratégicas para atender demandas académicas e administrativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovacdo e
internacionalizacao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO/SEGURANCA,
OPERACOES E INFRAESTRUTURA DE REDES (CODIGO 301):
Desempenhar as atribuigdes inerentes aos atributos de configuragdoes da
infraestrutura de TIC, compreendendo o suporte técnico de itens de configuragao
de infraestrutura nas fases de aprovisionamento, operagdo e melhoria continua da
infraestrutura composta por servidores, bancos de dados, redes de comunicacao,
equipamentos ou softwares de armazenamento e aplicagdes de middleware que
suportam os sistemas de TIC oferecidos pela UFMS. Implementar e gerenciar
solucdes de automagdo para otimizar o aprovisionamento € a configuragdo de
recursos de TI. Utilizar ferramentas como Ansible, Terraform ou similares para
automatizar processos repetitivos e garantir a consisténcia das configuragoes.
Utilizar ferramentas de analise preditiva e machine learning para monitorar e prever
falhas em hardware e software, permitindo ag¢des proativas de manutencao.
Implementar e gerenciar solugdes de seguranca cibernética avangadas, incluindo
deteccao de ameacas baseada em IA e resposta automatizada a incidentes. Integrar
e gerenciar solucdes de computagdo em nuvem hibrida, otimizando o uso de
recursos locais e em nuvem. Implementar estratégias de backup e recuperagdo de
desastres para maior resiliéncia dos sistemas. Implementar e gerenciar solugdes de
contéineres (como Docker) e orquestracdo (como Kubernetes) para melhorar a
escalabilidade e a portabilidade das aplicagcdes. Adotar arquiteturas de
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microsservigos para aumentar a modularidade e facilitar a manutengdo das
aplicagoes. Utilizar ferramentas de observabilidade avangada para monitoramento
em tempo real, andlise de logs e rastreamento distribuido. Desenvolver dashboards
e relatorios automatizados para facilitar a tomada de decisdo baseada em dados.
Atuar na operacao dos servidores, incluindo andlise e corre¢do de falhas em nivel
de hardware e software, configuracdo e atualizacdo de sistemas operacionais.
Utilizar ferramentas de automagdo para otimizar processos de manutengdo e
atualizagdo. Operacionalizar e suportar redes internas e externas de comunicagao de
dados com e sem fio, utilizando tecnologias modernas como SDN (Software
Defined Networking). Elaborar especificagdes técnicas e documentagdes
detalhadas para estudos preliminares de contratagdes, incorporando novas
tecnologias e solugdes inovadoras. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, empreendedorismo, inovagao e internacionalizagao.

PSICOLOGO (CODIGO 302 e 303): Elaborar, implementar ¢ acompanhar as
politicas da instituigdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e
Organizacional. Assessoria visando facilitar e/ou intervir em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar
programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educacdo e lazer; atuar na
educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo psicopedagogica em
grupo ou individual. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do,
acompanhamento, analise de desempenho e capacitagdo de servidores. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao, empreendedorismo, inovacdo e
internacionalizagao.

ZOOTECNISTA (CODIGO 304): Realizar pesquisas aplicadas a genética,
nutricdo, manejo e reproducdo de animais domésticos, visando ao aprimoramento
dos processos de criagdao. Planejar, coordenar e executar estudos técnicos e
cientificos relacionados a producdo animal, considerando aspectos zootécnicos,
ambientais e econOmicos. Promover e aplicar medidas que fomentem a melhoria
dos indices produtivos e reprodutivos, adotando regimes alimentares, genéticos e
sanitdrios adequados a espécie, raga e finalidade da criagdo, com foco na
sustentabilidade e bem-estar animal. Supervisionar tecnicamente exposigoes,
estagdes experimentais ¢ demais atividades ligadas a criacdo de animais. Utilizar
recursos de informatica na elaboracado de relatorios, controle de dados zootécnicos
e apoio a gestdao da producao. Executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade, conforme demanda do ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovacdo e
internacionalizagao.

AUDITOR (CODIGO 305): Realizar auditagem, acompanhar as execugdes
or¢amentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar
relatorios.  Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao,
empreendedorismo e inovagao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (CODIGO 306): Disponibilizar
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informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo,
centros de informacao ¢ correlatos, além de redes ¢ sistemas de informagao; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informa¢ao com o
objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusao cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovagao € internacionalizagao.

ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 307): Planejar, coordenar e executar
atividades relacionadas a produgdo agropecudria, envolvendo manejo do solo,
cultivo de plantas, controle fitossanitario, controle de plantas invasoras, irrigacao,
mecanizagdo agricola e sustentabilidade ambiental. Elaborar e acompanhar projetos
técnicos ligados a agricultura, pecudria, agroindustria, experimentagdo agrondmica
¢ extensdo rural. Realizar estudos e analises de viabilidade técnica, economica ¢
ambiental. Apoiar atividades praticas e experimentais. Utilizar recursos de
informatica para elaboracao de relatorios, controle de dados, controle de estoque de
produtos e insumos e apoio a gestdo. Colaborar nos processos operacionais, de
manutencdo e de limpeza dos maquinarios agricolas utilizados nos sistemas
produtivos e experimentais. Auxiliar na manutengdo, conservagdo e higienizacao
das instalacdes e 4reas relacionadas aos sistemas produtivos e experimentais.
Assessorar nas atividades de campo de ensino, pesquisa e extensao,
empreendedorismo, inovagao e internacionalizagao.

MEDICO (CODIGO 400 ¢ 401): Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promog¢ao da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, empreendedorismo, inovagao e internacionalizagao.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL N° 39 - PROGEP/UFMS, DE 16 DE ABRIL DE 2025.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos. Géneros e
tipologias textuais. Fun¢des da linguagem. Coesdo textual. Ortografia (emprego das
letras, do hifen e de iniciais maitusculas ou minusculas) e acentuagdo, incluindo
conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de pardnimos, homdnimos e
formas variantes. Emprego das classes de palavras. Periodos compostos por
coordenagdo e subordinagdo. Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia
nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Oragdes
reduzidas.

LEGISLACAO: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
(Decreto n°® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018). Estatuto da UFMS (Resolugdo n° 93,
Coun/UFMS, de 28 de maio de 2021, disponivel em https://www.ufms.br/estatuto-
da-ufms/). Regimento Geral da UFMS (Resolugdao n°® 137, Coun/UFMS, de 29 de
outubro de 2021. (*), disponivel em https://www.ufms.br/regimentos-ufms/).
Cédigo de Etica Profissional dos Servidores da UFMS (Resolugdo n° 123,
Coun/UFMS, de 31 de agosto de 2021, disponivel em
https://etica.ufms.br/legislacao-e-normas/codigo-de-etica/). Politica de
Sustentabilidade da UFMS (Resolugao n° 260-CD/UFMS, de 20 de abril de 2022,
disponivel em https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=454467.)

RACIOCINIO LOGICO: Logica sentencial, proposi¢des, valores logicos,
sentencas abertas, conectivos ldogicos, tabelas-verdade, contradi¢do, negacao,
contingéncia, proposicoes logicamente equivalentes, diagramas 16gicos, argumento,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal. Geometria plana e espacial.
Principio fundamental de contagem. Analise combinatéria. Probabilidade.
Porcentagem. Compreensdao do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz de forma vélida a conclusdes determinadas.

LINGUA INGLESA: Compreensdo ¢ interpretagio de texto (sentido global do
texto, localizacdo de determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento de
vocabuldrio fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja,
como acessorio a compreensao do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (CODIGO 200 a 207): Manual de Atos
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Oficiais (disponivel em https://www.ufms.br/manual-de-atos-e-correspondencias/).
Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica (arts. 37 a 41 da
Constituicao Federal). Processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 e suas alteracdes (Sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa). Conhecimentos basicos de informatica: nogdes de
hardware, nogdes do sistema operacional Windows 10 ou superior, Editor de texto,
planilhas eletrOnicas, internet, nocdes de seguranca. Nocgdes de gestdo de pessoas:
conceitos basicos, motivagao ¢ lideranga. Nog¢des de Administracdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais: conceitos basicos, seguranca no ambiente de materiais,
movimentacao de materiais, armazenagem de materiais e preservacao de materiais.

TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 208 a 210): Principios bésicos da
enfermagem; técnicas de higiene e conforto do paciente; administracdo de
medicamentos e célculo de dosagens; sinais vitais (afericdo e interpretacdo de
pressdo arterial, frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria e temperatura);
cuidados pré, intra e pos-operatorios; biossegurangca e controle de infecgdes
hospitalares; assisténcia em situacdes de urgéncia e emergéncia. Anatomia e
Fisiologia. Satide Coletiva e Publica: politicas de satide no Brasil, com énfase no
Sistema Unico de Saude (SUS), seus principios, diretrizes e organizagio; atengio
basica e Estratégia Satde da Familia (ESF); nocdes de epidemiologia; promogao e
prevencao em saude; notificacdo de agravos e doengas de notificacdo compulsoria;
vacinacdo e calenddrio nacional de imunizagdo. Cuidados perioperatorios, como
limpeza, esterilizacdo e desinfec¢ao de materiais; assisténcia de enfermagem em
procedimentos invasivos, como sondagem, drenagem e curativos; tratamento de
feridas, incluindo classificacdo, técnicas de limpeza e uso de coberturas; prevengao
e manejo de ulceras por pressao; assisténcia a pacientes com doengas crdnicas,
como diabetes, hipertensdo e insuficiéncia renal. Assisténcia ao pré-natal, parto e
puerpério; cuidados ao recém-nascido, como avaliagdo do Apgar, amamentacao e
cuidados gerais; doengas comuns da infancia e vacinacao infantil; crescimento e
desenvolvimento infantil; cuidados de enfermagem em casos de gestagdo de alto
risco. Protocolo de suporte basico de vida (SBV); atendimento inicial em casos de
trauma (ABCD do trauma); cuidados em parada cardiorrespiratoria; assisténcia em
emergéncias clinicas, como AVC, IAM, choque e convulsdes; transporte de
pacientes graves. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; direitos e
deveres do técnico de enfermagem; sigilo profissional e relagdo com o paciente;
Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem (Lei n° 7.498/86); responsabilidade
civil e penal do técnico de enfermagem. Nogdes bdsicas sobre saude mental;
cuidados em enfermagem para pacientes com transtornos mentais; abordagem ao
paciente em crise emocional; preveng¢ao ao suicidio e apoio psicoldgico. Principais
classes de medicamentos e seus mecanismos de acao; cuidados na administra¢ao de
medicamentos e vias de administracao; efeitos adversos ¢ interagdes
medicamentosas; armazenamento e descarte de medicamentos. Nocodes de
Primeiros Socorros: atuacao inicial em casos de ferimentos, queimaduras,
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intoxicagoes e fraturas; técnicas de imobilizagdo e transporte; reconhecimento de
situagdes de risco de vida. Uso basico de computadores e sistemas operacionais;
nocoes de ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); navegacao na
internet e seguranca da informagao; registro eletronico em sistemas de satde.

TECNICO DE LABORATORIO / GEOPROCESSAMENTO (CODIGO 211):
Topografia: calculo de tridngulos; operagdes com angulos; calculo de poligonais;
calculo de nivelamentos taqueométrico, trigonométrico e geométrico; coordenadas
cartesianas; coordenadas polares; determinagdao de diferentes tipos de azimute;
declinagdo magnética; nog¢des de ajustamento. Geodésia: gedide; -elipsoide;
referenciais geodésicos; nogdes de transformacgdo de coordenadas; GPS (sistema,
tipos de levantamento, precisoes, op¢des de mercado). Cartografia: principais
projegoes; representagdes de relevo; escala grafica; escala numérica; convergéncia
meridiana; padrdes de exatiddo cartografica. Nocoes de fotogrametria: elementos
basicos de fotografia aérea; plano de voo; tipos de produto. Nogdes de
sensoriamento remoto: diferentes produtos disponiveis no mercado; faixas
espectrais; aplicacdes. Nocdes de geoprocessamento: georreferenciamento de
feicoes; diferenca entre dados raster e vetoriais; Conhecimentos basicos de sistemas
CAD; sistemas GIS disponiveis no mercado.

TECNICO DE LABORATORIO / BIOLOGIA (CODIGO 212 a 214): Manual
de Seguranga em Laboratorio da UFMS (disponivel em
https://www.ufms.br/manual-de-seguranca-em-laboratorio). = Biologia  celular:
Estrutura fundamental da célula. Membrana das células, sua composicao e formas
de sinalizagdo. Transporte pela membrana celular. Metabolismo celular. Histologia
animal: caracteristicas gerais dos tecidos. Conceitos basicos de microscopia dptica.
Preparo de material bioldgico: substancias fixadoras, desidratagdo, inclusdo e
coloragdo. Riscos e biosseguranca em laboratérios. Armazenamento ¢ descarte de
materiais biologicos e quimicos. Técnicas de coleta, preservacdo e andlise de
amostras bioldgicas. Metodologia de trabalho em laboratorio: Cuidados pessoais,
nog¢ao de primeiros socorros, cuidado com bancadas, EPIs; Nog¢oes basicas de
manuseio de equipamentos e vidrarias em geral; Reacdes quimicas, transformagoes
da matéria e separacdo de misturas, solugdes e solubilidade; Equilibrio i6nico;
Concentracdo de solugdes (Titulo em massa, concentragdo Molar ou Molaridade,
concentracdo Normal ou Normalidade); Preparo de solucdes, andlise volumétrica,
diluigdes e reagentes. Métodos de Esterilizacao; Unidades de medidas; Operagao,
cuidados e manutencdo de microscopios, estereomicroscopio € equipamentos.
Conceitos basicos e origem das células; Morfologia e fisiologia celular; Célula
animal; Técnicas de coleta, preparagdo, conservagdo, acondicionamento e
transporte de material bioldgico para estudos moleculares. Preparo e organizagao
de materiais para aulas praticas. Técnicas de manutencdo de organismos vivos,
conhecimento de equipamentos para preparacdo e manutencdo de material
(autoclave, estufa, centrifuga, agitador, destilador, banho maria, etc.), limpeza,
organizagdo, esterilizacdo e manutencdo de material de consumo de modo geral
(vidraria e droga). Genética: Leis de Mendel. Nogdes de genética molecular.
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Replicagdo do DNA. Transcri¢ao e Tradugao

TECNICO DE LABORATORIO / FiSICA / MATEMATICA / QUIMICA
(CODIGO 215): Manual de Seguranca em Laboratério da UFMS (disponivel em
https://www.ufms.br/manual-de-seguranca-em-laboratorio/). Medigao de
Grandezas Fisicas e Equipamentos de Medigao (Trena, Paquimetro ¢ Micrometro),
Teoria de Erros e Sistema Internacional de Unidades. Cinematica e Dinamica de
Translagdo, Rotagdo. Movimento Ondulatorio. Leis da Conservagao. Eletricidade e
Magnetismo. Circuitos Elétricos e Eletronicos. Eletronica Digital Basica. Calor e
Termodindmica. Mecanica dos Fluidos. Algebra: equagdes, inequagdes, fungdes e
graficos. Geometria: conceitos basicos, areas e volumes. Estatistica: medidas de
tendéncia central, dispersdo e probabilidade. Calculo: limites, derivadas e integrais
(nogdes basicas). Quimica geral e inorganica. Classificagdo Periodica de elementos
quimicos. Massa Atdmica, molecular e molar. Fun¢des inorganicas. Reagdes
quimica e célculos estequiométricos. Estudo dos gases. Fisico-quimica. Solugdes:
preparo e calculos de concentracdao. Cinética e equilibrio quimico. Eletroquimica.
Quimica organica. Fungdes organicas. Isomeria. Métodos de separacdo. Filtragdo.
Decantagdao. Centrifugacdo. Extragdo por solvente. Cristalizacdo. Precipitagdo.
Destilacdo. Analises quantitativas classicas. Volumetria. Gravimetria. Conceitos
basicos de microscopia optica. Equipamentos de laboratorio: uso e manutengao.
Riscos e biosseguranca em laboratérios. Equipamentos de laboratério: uso e
manutencdo. Armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos.
Técnicas de coleta, preservacdo e andlise de amostras bioldgicas e quimicas.
Nogdes basicas de informatica: sistemas operacionais, editores de texto e planilhas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO /
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE (CODIGO 300): Engenharia de
requisitos: conceitos, técnicas de especificacdo de requisitos, gerenciamento de
requisitos, técnicas de validagdo de requisitos, prototipacao, casos de uso e padrdes
de casos de uso (use case patterns). Engenharia de Software. Modelos de processo
de desenvolvimento de software. Desenvolvimento agil de sistemas. Metodologias
Ageis de Desenvolvimento Scrum, Kanban, XP. Testes de Software: conceitos
basicos de testes de aplicagdes, cobertura de codigo, testes unitarios, testes de
integracdo, teste de usabilidade de software, testes automatizados, test-driven
development (TDD), mock. Analise estitica de codigo-fonte (clean code e
ferramenta SonarQube). UML: visao geral, modelos e diagramas; Analise e projeto
orientado a objetos: conceitos e principios basicos de orientacdo a objetos. Padroes
de projeto (design patterns): principais padroes documentados na literatura e suas
aplicacdes em sistemas orientados a objetos; Arquitetura e padrao de projeto MVC
(Model View Controller). Interoperabilidade de sistemas: arquitetura e-Ping, Web
Services, Padrao RESTful. Conceitos de acessibilidade (eMAG) e usabilidade.
Linguagens de programacao: Java, padrdes de projeto e tecnologias Java Enterprise
Edition (JEE), Spring Boot, PHP, Framework CakePHP, Laravel, CMS Wordpress;
Desenvolvimento Mobile Multiplataformas: Flutter Framework; Desenvolvimento
Web: HTML 5, Javascript, Vue JS, jQuery, Framework Bootstrap, CSS 3

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento...7040c5efbd9831a017978ce938f1de3184d0ac548367f88ceb 16/04/2025, 18:05
Pagina 34 de 48



https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento...7040c5efbd9831a017978ce938f1de3184d0ac548367f88ceb

(Cascading Style Sheets), Swagger. Ferramentas de gestdo de configuragdo:
versionamento (Git e GitLab). Integracdo e entrega continua (CI/CD); SSO Single
Sign On; Protocolo OAuth2; Docker. Arquitetura back-end/front-end. Banco de
Dados: Modelagem de bancos de dados; Projeto logico e fisico de bancos de dados;
Diagrama de Entidade-Relacionamento; Conceitos de bancos de dados relacionais;
Linguagem de defini¢do e manipulacdo de dados (SQL DDL e SQL DML);
Normalizacdo de dados e formas normais; Concorréncia e gerenciamento de
transagoes; Algebra relacional; Linguagem SQL; Técnicas de analise de
desempenho e otimizagdo de consultas SQL; Modelo Cliente/Servidor de bancos de
dados; Conceitos de data Warehouse e data Mining; Business Intelligence;
Engenharia reversa; Seguranca em bancos de dados; Arquitetura do SGDB
PostgreSQL; Recursos do SGBD PostgreSQL: tabelas, visdes, gatilhos,
procedimentos, chaves, indices, schemas, tablespaces, dblink, transagdes,
savepoints, fungdes, expressdes regulares, controle de concorréncia, integridade e
restricoes. Politicas de seguranca da informacgao. Politica de controle de acesso. Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018). Conceitos de Inteligéncia Artificial, Anélise de Dados e Big Data.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO / SEGURANCA,
OPERACOES E INFRAESTRUTURA DE REDES (CODIGO 301):
Fundamentos de Sistemas Operacionais: Operagao e configuragdo, com énfase em
Linux Server. Gestao e configuragao de Active Directory. Topologias de ambientes
com Alta Disponibilidade e Escalabilidade (Clusterizacdo e Balanceamento de
Carga). Virtualizagdo e Conteinerizagdo: Docker e orquestracdo com Kubernetes.
Sistemas de Backup: Tipos de backups, planos de contingéncia e meios de
armazenamento. Inclusdo de estratégias de backup em nuvem. Programacio em
Linguagens de Script: Utilizacdo de Shell Scripts (bash), Windows PowerShell e
Python. Conceitos de Rede: Padroes IEEE 802.x Modelo de referéncia TCP/IP e
protocolos de camada de aplicacao (HTTP, FTP, SSH, SMTP, IMAP, TELNET,
DHCP, DNS, CIFS). Protocolos de rede ARP, IPv4, IPv6, TCP e UDP.
Configuragao TCP/IP para estagdes de trabalho. Uso e configuragdao de VLANS.
Seguranga da Informacao: IDS/IPS, testes de penetracdo e vulnerabilidade.
Protocolos de firewall e deteccdo/prevengdao de intrusdo. DLP, antivirus e anti-
malware. Seguranga em redes, incluindo segmentagdo, sistemas de firewall, WAF
(Firewall de Aplicagdo Web), e VPNs (IPSEC VPN e SSL VPN). Ferramentas de
analise de rede e seguranca: Nmap, Wireshark, Snort, Nikto, Nessus. Controles de
acesso a rede (NAC, NAP). Seguranca de Aplicagdes Web: Conceitos de seguranga
de aplicagdes web. Exploracdo de vulnerabilidades e testes de invasao (OWASP).
Técnicas de protecdo e gestdo de patches. Computacdo em Nuvem: Conceitos
basicos e praticas de gestdo de recursos em nuvem. Estratégias de backup e
recuperacdo de desastres baseadas em nuvem. Armazenamento de Dados:
Subsistemas SAN, NAS, RAID e multipathing. Estratégias de armazenamento
hibrido. Monitoramento de Redes: Utilizagdo de SNMP e sistemas como Zabbix.
Governanga de TIC e Compliance: ISO/IEC 27001 e 27002. ITIL v3: conceitos
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basicos e estruturas. PMBOK 5a edicdo: conceitos basicos e gestdo de portfolio de
projetos. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD). Contratacao de Servigos de TIC: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitagoes e Contratos Administrativos). Instru¢do Normativa SGD/ME n° 1, de
4 de abril de 2019, do Ministério da Economia, e suas alteracgoes.

PSICOLOGO (CODIGO 302 E 303): Avaliagio psicologica e psicodiagnostico.
Tipos e Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatorios psicologicos, estudo
de caso, informacdo e avaliagdo psicologica. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Politicas inclusivas e deficiéncia; Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas
com deficiéncia e dos idosos. Violéncia de género: conceito, diagnostico e
intervencao. Género, Sexualidade e educacdo; Psicopatologia. Fundamentos da
psicopatologia geral. O sofrimento mental e suas implicacdes individuais,
familiares e sociais. Nog¢Oes basicas de intervenc¢ao em crise. Ac¢oes basicas de
saude: promocdo, preveng¢do, reabilitagdo, barreiras e comportamentos de satde.
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satde.
Intervengdo psicoldgica em problemas especificos. Promo¢do da saude como
paradigma reestruturante de intervencao: o papel do psicologo nessa perspectiva e
sua insercdo na equipe multidisciplinar. Objetivos, métodos e técnicas de
intervencao do psicdlogo no campo institucional. Transformag¢des no mundo do
trabalho e mudangas nas organizacdes. Analise e desenvolvimento organizacional.
Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. Clima
organizacional: evolucdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Assédio
moral e assédio organizacional. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Mediagao
de Conflitos e Conciliagdo. Politicas publicas em educacao e a Psicologia Escolar.
Interven¢do da psicologia no processo ensino-aprendizagem numa perspectiva
critica. Praticas de atuagdo do psicologo na educacio. Etica profissional: psicologos
clinicos e bioética na satde. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

ZOOTECNISTA (CODIGO 304): Anatomia e fisiologia do trato digestério de
animais ruminantes ¢ nao-ruminantes. Conforto e bem-estar animal dos animais
domésticos de interesse zootécnico. Melhoramento genético de bovinos, ovinos,
suinos e aves. Manejo reprodutivo dos animais domésticos: controle de monta,
inseminagdo artificial, principais doencas reprodutivas, cuidados com os animais
recém-nascidos, melhoramento genético do rebanho. Alimentagdo Animal:
nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboracao de dietas balanceadas
para ruminantes ¢ ndo-ruminantes. Controle de qualidade de matérias-primas, valor
bioldgico dos alimentos, processamento e formulacao de dietas balanceadas para
animais ruminantes € nao-ruminantes. Producdo e conservagdo de forragem.
Fisiologia e manejo de pastagens. Formagdo e reforma de pastagens, divisao de
piquetes para rotagdo de pastagem, consorciagdo com leguminosas, capineiras e
banco de proteina. Producdo de bovinos de corte e de leite: manejo alimentar,
principios bdsicos de nutricdo, exigéncias nutricionais ¢ mineralizagao.
Caprinocultura e Ovinocultura: manejo dos animais, nutricdo, manejo alimentar e
sanitario, producdo, conservagdo, utilizacdo e manejo de plantas forrageiras.
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Avicultura de corte e postura industrial e caipira: manejo alimentar e sanitario,
instalacdes, incubacdo, alimentagdo, nutricdo e genética. Suinocultura: Manejo
alimentar, reprodutivo e sanitdrio em pequenas criagdes € criacoes industriais,
reproducdo, cria, recria e terminagdo, instalagdes, alimentacdo e nutrigdo.
Piscicultura: nog¢des basicas da criagdo de peixes em agudes e tanques rede, escolha
das espécies mais adequadas e de interesse comercial, alimentacdo, manejo dos
animais e manejo sanitario. Apicultura: espécies de abelhas de interesse comercial
no brasil, importincia socioeconOmica, instalacdes € manejo do apidrio, ciclo
biologico e organizagao social, materiais € equipamentos essenciais para apicultura,
produtos apicolas, pastagens apicolas, espécies meliferas. Planejamento e Gestao
da Propriedade Rural. Sustentabilidade na producao animal. Experimentagdao com
animais domésticos. Lei 11.794 de 8 outubro de 2008; Resolu¢cdao Normativa N° 55,
de 5 de outubro de 2022 - do Conselho Nacional de Controle de Experimentagao
Animal - Baixa a Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizacdo de Animais para
fins Cientificos e Didaticos - DBCA; Resolucao Normativa CONCEA n° 37, de
15.02.2018 - Baixa as Diretrizes da Pratica de Eutanasia do Conselho Nacional de
Controle de Experimentacao Animal - CONCEA.

AUDITOR (CODIGO 305): I CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade
Publica: campo de aplicag@o, objeto e objetivos. Orcamento publico: conceitos e
principios. Processo orcamentédrio: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320/1964 (Lei de Normas Gerais de Direito
Financeiro). Classificacdo or¢camentdria: classificacdo institucional; funcional;
programatica; econdmica; por fonte de recursos. Receitas e despesas extra
orgamentarias. Estagios da receita e da despesa publicas. Execu¢do orcamentaria,
financeira e contdbil. Descentralizacdo dos créditos orgamentdrios: provisao e
destaque. Descentralizacdo financeira: cota, repasse e sub-repasse. Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e
seguranga do sistema (principios e instrumentos). II AUDITORIA
GOVERNAMENTAL: Conceito, evolugdo Auditoria interna e externa: papéis.
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors). Governanga no setor publico. Papel e importancia. Controles internos
segundo o COSO I e COSO II-ERM (Enterprise Risk Management). Gestdao de
Risco: ISO 31000. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria.
Normas da INTOSAI: codigo de ética e padroes de auditoria. Normas do IIA:
independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional
continuo. Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao.
Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseada do no risco. Atividades
preliminares. Determinagao de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliacao do controle interno. Risco inerente, de controle e de detec¢ao. Matriz de
Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
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Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspe¢ao
fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizacao, conciliagoes,
analise de contas contabeis, revisao analitica. Controle Interno ¢ Externo. Controle
exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (Lei n® 8.443/92). Controle social. O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades,
organizagao e competéncias (Lei n® 10.180/2001, Decreto n°® 3.591/2000 e suas
alteracdes, Instru¢do Normativa SFC n°® 5, de 27 de agosto de 2021— Controladoria
Geral da Unido). III DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e
Administracdo Publica. Conceitos. Elementos. Direito Administrativo. Conceito.
Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagao e
espécies. Extingdo do Ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogagdo e
convalida¢do. Decadéncia administrativa. Agentes publicos. Cargo, emprego e
funcdo publica. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo
disciplinar. Poderes da Administracdo Publica. Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo.
Servigos publicos. Conceito. Elementos constitutivos. Principios. Organizagdo
administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentra¢do e desconcentracao.
Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Controle da Administracio Publica. Controle
exercido pela Administragdo Publica. Improbidade administrativa: Lei n°
8.429/1992 (alterada pela Lei n° 14.230, de 2021). Processo administrativo. Lei n°
9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo Federal). Licitacdes e contratos
administrativos. Legislagdo pertinente. Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos). Decreto n°® 11.462/2023 (Sistema de Registro de
Precos). Decreto n° 11.531/2023. Acesso a informagdes publicas: Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacoes). Protecao de Dados Pessoais: Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Lei n°
12.772/2012 (Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal). IV DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de
eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagao politico-
administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. Administracdo Publica. Disposi¢des gerais,
servidores publicos. Poder executivo.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (CODIGO 306): Biblioteconomia,
documentagdo e ciéncia da informagdo: conceituagdo, principios, evolucdo e
relagdes com outras areas do conhecimento. Normas técnicas para a area de
documentagdo (ABNT), Elaboracdo e desenvolvimento de projetos, Biblioteca
universitaria: estrutura, organizacdo, funcdes e objetivos. Indexagdo: conceito,
definicao, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexacao, tipos de
indexacdo. Resumos de indices: tipos e fungdes. Normas da catalogacao (AACR-
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2). Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdao, de aquisi¢ao, avaliacao de
colecdes. Automagdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automagdo, principais sistemas de
informagdo automatizadas nacionais ¢ internacionais. Gestdo de unidade de
informacdo: planejamento, organizagdo, administragdo de servicos de informagao e
relacionamento interpessoal. Marketing em biblioteca. Sistema de classificagao:
CDD (Classificagdo Decimal Dewey), CCDDdir (Classificagdo Decimal de
Direito). Servico de referéncia manual e eletronico: estratégica de busca da
informagao, estudo de usuario, produtos e servi¢os de uma unidade de informacgao,
disseminacado seletiva da informagao, rede de intercambio, comutagao bibliografica.
Bibliotecario: Legislacdo, ética profissional. Uso de tecnologias em unidades de
informagdao (Internet, bases de dados eletronicos e bibliotecas virtuais).
Conservagao e preservagao de documentos.

ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 307): Amostragem e analise de solos.
Preparo, gessagem, calagem e adubagdo do solo. Plantio, tratos culturais,
tratamentos fitossanitarios, colheita e armazenamento de graos. Métodos de
controle das plantas daninhas. Pragas de culturas de importancia agricola:
descricao, biologia, prejuizos e manejo. Sintomatologia e diagnose de doencas de
plantas. Mdaquinas para preparo inicial e periddico do solo. Méquinas para
semeadura. Maquinas para aplicacdo de defensivos. Maquinas para aplicagdo de
fertilizantes e corretivos. Maquinas para colheita de graos.

MEDICO / PEDIATRA (CODIGO 400): Condigdes de Saude da Crianga
Brasileira. Organizagdo da atengdo a crianga. Alimentacao da crianga. O recém-
nascido normal e patoldgico. Programa de imunizagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricdo protéico-calorica. Anemias na infancia. Diarreia
aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianca. Doencgas respiratérias na
crianga. Doengas no trato genitourinario na crianga. Doengas auto-imunes e
colagenoses na crianga. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianca.
Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na
crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias
cirirgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque.
Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia:
Prevengdo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de
Maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente. Estratégias de agdes de
promogao, protecao e recuperacao da saude.

MEDICO (CODIGO 401): Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencao das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,

16/04/2025, 18:05

Pagina 39 de 48



https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento...7040c5efbd9831a017978ce938f1de3184d0ac548367f88ceb

diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos
¢ do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢Oes urinarias; metabolicas e sistema
endocrinos: hipovitaminoses, desnutri¢ao, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
doengas da hipofise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas ¢ hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatologicas:
orteoartrose, gota, lupus eritematoso sist€émico, artrite infecciosa, doencgas do
colageno; neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquitricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca
de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilococicas, doenca meningococica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose.
Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite
de contato, onicomicose. Infec¢do bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro,
edema, urticaria, anafilaoxia; ginecologicas: doenca inflamatéria da pelve,
leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas:
barbittricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares; Codigo de Etica Médica. Legislacdo
do Sistema Unico de Saude - SUS: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participacao da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; Portaria
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Aten¢ao Basica.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

EDITAL N° 39 - PROGEP/UFMS, DE 16 DE ABRIL DE 2025.

ETAPA DATA
, . ~ . 17 a
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 18/04/2025
Realizacao de sorteio e publicagdo das vagas reservadas a PcD e PPP 22/04/2025
, I 23/04 a

Periodo de Inscrigdes 25/05/2025
Period licitar isengo d to da taxa de inscrig 23a

eriodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao 30/04/2005
Divulgacao do resultac'IO pr§11~m1nar das solicitagdes de isencao do 06/05/2025
pagamento da taxa de inscrigao
Divulgacao da Eq}lﬂlpe'Multlproﬁssmnal de Avaliacao da condicdo de 06/05/2025
Pessoa com Deficiéncia
Periodo de recurso do resultado preliminar das solicitagdes de isencao 06 ¢
do pagamento da taxa de inscri¢do 07/05/2025
Divulgacao do resultac'lo deﬁrjltlvo das solicita¢des de isengao do 09/05/2025
pagamento da taxa de inscri¢cao
Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigao 26/05/2025
a) Divulgacao preliminar:
I - das inscrigoes deferidas/indeferidas;
IT - dos pedidos de atendimento diferenciado; e
III - da analise da inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia 29/05/2025
(PcD).
b) Divulgacao do resultado provisorio das inscri¢cdes dos
autodeclarados PPP
Periodo de recurso da divulgacgao preliminar:
I - das inscrigdes indeferidas; 29 e
II - dos pedidos de atendimento diferenciado; e 30/05/2025
III - da analise da inscri¢do na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).
R t homol a inscri¢o feri

esp?s a do.s I‘CC.uI‘NSOS ‘e omg ogacao das inscri¢des deferidas e 03/06/2025
relacdo das inscrigdes indeferidas
Divulgacao do ensalamento e convocagdo para a realizagdo das provas 03/06/2025
Realizacao das Provas Objetivas 08/06/2025
Divulgacao do Gabarito Preliminar 10/06/2025

Periodo de recurso do Gabarito Preliminar

10 e 11/06/2025

Divulga¢ao da andlise dos recursos e do Gabarito Definitivo 17/06/2025
- Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva,
- Divulgacao da Comissao de Heteroidentificacao; e 18/06/2025
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- Convocagao dos autodeclarados PPP para o envio do video.

, . , . 25a
Periodo de envio do video dos candidatos autodeclarados como PPP 27/06/2025
Dlvulg.,ag:ao' do re~sultado preliminar do procedimento de 03/07/2025
heteroidentificacdo
Periodo de recurso do resultado preliminar do procedimento de 03 e
heteroidentificacdo 04/07/2025
- Divulgacao do resultado final do procedimento de
heteroidentificacdo; 10/07/2025
- Divulgagao do resultado preliminar do concurso.

Periodo de recurso do resultado preliminar do concurso 10 e 11/07/2025
-R t Itad liminar;

espostas ai)s recursos ao res1.1 ado preliminar; 16/07/2005

- Homologagao do Resultado Final.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

EDITAL N° 39 - PROGEP/UFMS, DE 16 DE ABRIL DE 2025.

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

Nome do Candidato:

N° da inscrigao: RG n®: CPF n®: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo:

) Ledor de Provas.

) Transcritor.

) Intérprete de Libras.

) Acesso e mesa para cadeirante.

) Prova ampliada.

) Tempo adicional para a realizagcdo da prova (anexar justificativa acompanhada de

NN AN AN AN AN

parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°,
do art. 40 do Decreto n°® 3.298, de 1999).

() Espago para amamentacdo (anexar Certidao de Nascimento da crianca).

() Outros. Especificar:

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA
ADMISSAO

EDITAL N° 39 - PROGEP/UFMS, DE 16 DE ABRIL DE 2025.

Apresentar copias claras e legiveis acompanhadas pelas originais:
1. Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certidao de Casamento;

2. Carteira de Identidade Civil, ou Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) e
Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3. Titulo de Eleitor (sera verificada a situacdo com a justica eleitoral com emissao
de certiddo de quitagdo eleitoral pelo enderego eletronico do TSE);

4. Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao, se do sexo
masculino;

5. Comprovante de inscri¢do no PIS/Pasep. Caso tenha o nimero, mas ndo possua o
Cartao do Cidadao, pode apenas informé-lo na ficha cadastral. O PIS/Pasep pode
ser verificado por meio do aplicativo Meu INSS (faga o login com sua conta
GovBR). Caso niao esteja cadastrado, devera preencher uma declaragdo para que a
UFMS possa realizar seu cadastro no PIS/Pasep;

6. Certidao Negativa de Condenacdo Criminal do Estado de Mato Grosso do Sul e
do Estado que residiu nos ultimos cinco anos;

7. Comprovante do primeiro emprego: Copia da Carteira de Trabalho, onde consta
o numero/série, qualificagdo e o registro do 1° emprego; ou quando o primeiro
emprego se tratar de servigo publico, apresentar documentos que comprovem a data
de ingresso no servigo publico;

8. Comprovante de desligamento de vinculo com o Servigo Publico (nos casos em
que for aplicavel): copia da publicacdo ou solicitagdo de exoneragdo, com
indicagdo da data em que se dara a vacancia, protocolada no 6rgao com carimbo do
recebedor, nos casos em que nao for possivel acumulagdo de cargos;

9. Declaragao do orgdo publico a que esteja vinculado, (nos casos em que for
aplicavel) quando houver acumulacdo licita de cargos publicos (incisos XVI e
XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal, ¢ arts. 118 a 120 da Lei n° 8.112, de
1990), indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho;

10. Comprovante de desligamento de vinculo com a Iniciativa Privada (nos casos
em que for aplicavel): carteira de trabalho com a baixa da empresa, ou declaracao
da empresa constando a data do desligamento;

11. Comprovante de Residéncia atualizado;
12. Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;

13. Diploma de graduacao, mestrado, doutorado, se tiver concluido;
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14. Exame Médico Ocupacional: A UFMS realizard o agendamento para inspe¢ao
médica oficial e entrega da documentagao;

15. Exames Admissionais:

a) Tipagem sanguinea

b) VDRL

c¢) Sorologia para Doenga de Chagas
d) Glicemia-jejum

¢) Colesterol Total e Fracoes

f) Triglicerideos

g) Acido Urico

h) Uréia

1) Creatinina

j) TGO

k) TGP

1) Hemograma Completo

m) Urina-Rotina

n) Parasitologia de Fezes

0) PSA para homens acima de 50 anos
p) Audiometria Tonal com laudo do Otorrinolaringologista

q) Laudo Oftalmolégico — exame completo (acuidade visual, fundo de olho e
tonometria)

r) Raio X de Térax — PA e perfil (com laudo)
s) Eletrocardiograma com laudo descritivo e completo
t) Mamografia para mulheres acima de 45 anos (com laudo)

u) Laudo psiquiatrico conforme modelo.

Os exames admissionais serdo realizados a expensas do candidato, em laboratdrios
de qualquer cidade do territério nacional, com validade apenas se forem realizados
apos a publicagdo da portaria de nomeagdo do candidato no Diario Oficial da
Uniao;

Nao serdo aceitos laudo psiquiatrico por QR CODE ou realizados na modalidade
teleatendimento.
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16. O candidato aprovado na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverad,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico de especialista em sua area de
deficiéncia (original ou fotocopia autenticada em cartorio) atestando a espécie, grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com a lei.
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 39 - PROGEP/UFMS, DE 16 DE ABRIL DE 2025.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para provimento de vagas para cargos Técnico-Administrativos em

Educagdo para o Quadro Permanente da UFMS, publicado no Edital n°

b

Progep/UFMS, divulgagdo do
Eu, >
portador do CPF n° , candidato ao cargo de

, Inscricdo  n°

, do CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA

DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFMS,
apresento recurso junto a Comissao, contra decisao que consta no referido Edital. A

decisdo objeto de contestacdo ¢: (explicitar a decisdo que esta contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contesta¢ao, encaminho anexos os seguintes documentos:

Campo Grande, de de 2025.

Assinatura do candidato

Documento assinado eletronicamente por
Karina Marcia Ribeiro de Souza Nascimento,
Presidente de Comissao, em 16/04/2025, as
16:52, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no § 3° do art. 4° do

1
Sel o
assinatura

eletrénica

— ko —

NOTA  UFMS

MAXIMA 2
nomec E 101!

. —

Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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[=] ""%E https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
byt r acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
ﬁg codigo verificador 5537596 e o codigo CRC 764EBAAF.

COMISSAO DE CONCURSO DA UFMS
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n® 23104.001167/2025-91 SEI n® 5537596
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