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QUADRO | - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATAS LOCAL
PUBLICAGCAO > Extrato do Edital de Abertura do Diério Oficial,

1. | Concurso e publicacdo do inteiro teor do Edital no 07/03/2024 jaupaci.go.gov.br
site da Banca itecconcursos.com.br
RECURSO IMPUGNACAO > Edital de Abertura 07/03/2024 11/03/2024 .

2. - itecconcursos.com.br
(no site da banca)

3. PUBLIC'?CAO > Resultado dos pedidos de 15/03/2024 itecconcursos.com.br
impugnacdo.

4. | PERIODO DE INSCRICOES 08/04/2024 | 29/04/2024 itecconcursos.com.br

5. | DATA FINAL > Para pagamento da Inscri¢éo 30/04/2024 itecconcursos.com.br

6. | SOLICITAGAO> Isencdo da Taxa de Inscrigdo 08/04/2024 ‘ 12/04/2024 itecconcursos.com.br

7. :TE;@{%AO PRELIMINAR > Isengdo da Taxa de 16/04/2024 itecconcursos.com.br

8. E\Egig;sos > Pedido de Isengdo da Taxa de 17/04/2024 18/04/2024 itecconcursos.com.br

9. | RELACAO > FINAL das Solicitagdes de Isencéo 20/04/2024 itecconcursos.com.br

10. RELAGAO PREL!MINAR > Todas as inscricGes 03/05/2024 itecconcursos.com.br
homologadas, Condicdo Especial e PCD

11 RECQRSOS > Inscri¢des homologadas e Condicdo | 03/05/2024 06/05/2024 iteCCONCUTS0S.Com.br
Especial e PCD

12. | RELACAO > FINAL das Inscricdes Homologadas 07/05/2024 itecconcursos.com.br
PUBLICACAO > Locais das Provas Objetivas. (a 08/05/2024 .

13. . - . . itecconcursos.com.br
ser disponibilizado na area do candidato)

PROVAS > SUPERIOR NO PERIODO
MATUTINO (8:00H AS 11:00H)

14. 12/05/2024 JAUPACI - GO
PROVAS > FUNDAMENTAL E MEDIO NO
PERIODO VESPERTINO (14:00H AS 17:00H)

15, PU_BI__ICAQAO > Gabarito Preliminar da Prova 14/05/2024 itecconcursos.com.br
Objetiva
RECURSOS > Gabarito Preliminar da Prova 15/05/2024 16/05/2024 :

16. - itecconcursos.com.br
Objetiva

17. PUBLICAGAO > Gabarito Oficial da Prova 23/05/2024 itecconcursos.com.br
Objetiva

18, REL_AC;AO > Prellmlngr _Cla55|f|cados, Nao 27/05/2024
classificados, provas objetivas para todos os cargos.

PROVAS DE TITULOS > Os titulos deverao ser
enviados através do site da Banca, na drea do .

19. candidato, obedecendo o critério do item 140 deste 28/05/2024 itecconcursos.com.br
Edital.

RECURSOS > Preliminar Classificados, ndo

20. | classificados provas objetivas e de titulos para todos 30/05/2024 31/05/2024 itecconcursos.com.br
0s cargos.

21. RELAGAO > FINAL dos Aprovados, Cadastro 04/06/2024 itecconcursos.com.br
Reserva e Eliminados.

PUBLICACAO > Homologac¢do do Concurso - .-
para 0s qulfovados Cadas%rc? Reserva e ) . D|ar|_o Oficial,

22. ' 06/06/2024 jaupaci.go.gov.br

Eliminados, exceto para os cargos que fardo a 22 fase
(Curso ACS e Provas praticas)

itecconcursos.com.
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A Prefeitura Municipal de Jaupaci -GO através da Comissdo Especial de Concurso Pablico — CECP,
nomeada pelo Decreto no. DECRETO N° 124/2023 de 30 de novembro de 2023, torna publico a abertura de concurso
publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo,
nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicdo Federal, a Lei Orgéanica do Municipio e alteragdes e Leis:
Lei Estadual 2.111/1958, Lei Organica do Municipio e Leis Municipais: 458/2005, 529/2008, 535/2008, 731/2023, e
demais leis complementares, na forma que especifica, e da outras providéncias, de acordo com as demais legislagdes
aplicaveis e disposi¢des regulamentares do Edital de Abertura e anexos e retificacdes que se fizerem necessérias,
resolve Publicar o Presente EDITAL RETIFICADO, conforme segue.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pela Banca ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagao
Ltda.

2) O Concurso Publico seré realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de JAUPACI-GO. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame,
as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas para todos o0s cargos, outras etapas (se houverem) estdo
definidas em itens abaixo, e poderdo ser de carater eliminatério e classificatorio, conforme a exigéncia legal do
municipio.

4) As despesas da participacdo nas provas e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte, ou qualquer tipo de ressarcimento de despesas
por parte da prefeitura ou da banca, mesmo se houver alteracfes de datas, horarios e/ou locais de aplicacdo das provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

5) Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados no quadro seguinte:

CAD.
ITEM | CARGO VAGAS | PcD PcD REQUISITOS
RESERVA SALARIO
01 - : 535/2008
Ensino
Fundamental
Auxiliar de o1 0 completo,
servigos de higiene 1.412,00 aprovagao em
e alimentacéo - concurso publico
02 Ensino 535/2008
o1 i 3 i Fundamental
Completo e
2.514.66 Experiéncia
Comprovada de 2
Agente de servicos anos aprovagao em
e obras publicas concurso publico
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1.412,00

Ensino
Fundamental
Completo e Curso
de Formacéo
aprovacao em
concurso publico

535/2008

04

Auxiliar
administrativo

02

1.412,00

Ensino
Fundamental
Completo;
Conhecimentos de
informatica e
digitacdo
aprovacéo em
concurso publico

535/2008

05

Auxiliar de
Servigos gerais

04

12

1.412,00

Ensino
Fundamental
Incompleto
aprovacdo em
concurso publico

535/2008

06

Motorista

02

2.514,66

Ensino
Fundamental
Completo, CNH D
e Experiéncia de 2
anos com
caminhdes ou
onibus; Prova
Prética aprovagao
£m Concurso
publico

535/2008

07

08

Operador de
maquinas pesadas
e equipamentos

02

2.514,66

Ensino
Fundamental
incompleto e CNH
D; Experiéncia de
02 anos’’
aprovacao em
concurso publico

535/2008

Completo; Registro

02 - 6 1 Ensino Médio | 535/2008
Completo; Registro
Auxiliar de 1.412,00 no Conselho
consultdrio profissional da
dentario Classe
0 Avaliador 01 - 8 - Ensino Médio | 535/2008
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1.978,06

no Conselho
Profissional da
Classe aprovagéo
em concurso
publico

10

Fiscal de posturas
e edificacdes

02

1 1.555,95

Ensino Médio
Completo
aprovacéo em
concurso publico

535/2008

11

Fiscal de tributos
municipais

01

- 1.412,00

Ensino Médio
Completo
aprovacao em
concurso publico

535/2008

12

Oficial
administrativo

02

2.797,67

Ensino Médio
Completo;
Conhecimentos de
Computacéo e
digitacdo
aprovacao em
concurso publico

458/2015

13

Técnico de apoio
infantil

04

12

2 1.412,00

Ensino Médio
Completo
aprovacao em
concurso publico

731/2023

14

Técnico de
enfermagem

03

1.412,00

Ensino Médio,
curso especifico de
Técnico de
Enfermagem e
registro no
Conselho Regional
de Enfermagem -
COREN -
Aprovacdo em
Concurso Publico.

535/2008

15

Técnico de
laboratério

01

1.412,00

Ensino Médio
Completo e curso
Especifico;
Registro no
Conselho

535/2008

16

Técnico em
radiologia

01

Ensino Médio, com
curso técnico de
Radiologia (com no
minimo de trés
anos de duracéo),

535/2008
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2.424,97 com inscri¢do no
Conselho Regional
de Radiologia -
Aprovacédo em
Concurso Publico.

ENSINO SUPERIOR

17 03 - 9 1 Ensino Superior 535/2008
Completo em
Enfermagem e
5.339.23 Espt_acifico;
Registro no
Enfermeiro Conselho de Classe

‘ .
&”1‘71,"\,‘,

1 Formagdo em nivel | 458/2005
superior -
03 ) 9 1 . .

4.124,20 Licenciatura Plena
Professor N. 111 qualquer area.

CAPITULO 111 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (APCD), (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e também nos termos do inciso VIII, do art. 37, da
Constituico Federal, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracGes, da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de margo de 21.No art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de
julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado e este for igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicagdo do percentual acima se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica
ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condi¢des descritas no art. 4° do
Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8) Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscrigdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Codigo Internacional de
Doencas - CID, a natureza e a descri¢do desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo e a avaliagdo, sendo necessaria, para sua aprovagéo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento
diferenciado para realizacdo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que necessitam (prova ampliada,
intérprete de libras, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso, tempo adicional, tec. , deve e especifica-la no
formulério de inscrigao.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o
Laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horérios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.
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13) O laudo médico, a ser enviado no ato da inscri¢do, via area do candidato no sistema da Banca, a que se refere o
item anterior ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.

14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Publico ndo se enquadrarem como deficientes nos
termos da lei, caso tenham obtido classificacdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da
ampla concorréncia, sendo excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuacdes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, serao
eliminados do Concurso Publico.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serédo
eliminados do Concurso Puablico.

17) O resultado da avaliagho da Comissdo do Concurso Publico serd publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e
na listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta
de candidatos pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

20) A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas
também, durante o estagio probatério, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.
5.296/2004.

21) Apo6s sua investidura no cargo, ndo poderd o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a
concessao de aposentadoria.

CAPITULO IV - DA DIVULGACAO E DA INSCRICAO

22) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-a através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas
previstas no cronograma e em documentos complementares a serem publicados no site.

23) Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrfes descritos no edital solicitado no
formulario de inscricio NAO ENSEJA O SUMARIO CANCELAMENTO OU A SUMARIA ANULACAQO DA
INSCRIg;AO, necessitando realizar alterages cabiveis, por parte do candidato, isso pode ser feito diretamente na
area do candidato no site da Banca ou através do e-mail: itecconcursos.contato@gmail.com.

24) As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo
previsto no cronograma retificado constante desse Edital.

25) Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato, e cadastrar
uma senha escolhida pelo préprio candidato no sistema.

26) O valor da taxa de inscricdo, correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

a) Quadro Il — Valor da inscricao:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 100,00
NIVEL MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO R$ 120,00
NIVEL SUPERIOR R$ 180,00

27) Estara isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (Adonico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constard no final do preenchimento dos dados o icone para esta
condicéo;


http://www.itecconsultoria.com.br/
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c) Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato;

d) As informacdes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminacgéo deste certame;

e) Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
I. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
Il. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
I11. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscricao;

IV. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletronico;

V. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico
www.itecconcursos.com.br,, conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no certame, efetuar o pagamento do seu boleto de inscrigéo.

28) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivagéo da inscricéo.

29) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda. ndo se responsabiliza por inscri¢cdo ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

300 O VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SOMENTE SE~RA
DEVOLVIDO, PELA PREFEITURA, EM CASO DE ANULACAO DO CERTAME, DE INSCRICAO
REALIZADA FORA DO PRAZO E DA INSCRICAO REALIZADA EM DUPLICIDADE.

31) Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo haveré restituicdo da taxa de inscrigao.

32) E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

33) Nao serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia eletrdnica ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

34) Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida qualquer alteracao.

35) As informagdes prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal, dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o formulario de inscri¢do de forma completa e correta.

36) Na&o sera aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

37) Serdo _aceitas 2 Inscricdes por_candidato, sendo_gue as inscricdes deverdo ser realizadas em nivel de
escolaridades diferentes, conforme seque: 1 inscricdo para nivel Médio ou Fundamental e outra para o
Superior. Salientado que o horario das provas sdo divididos em: Manha: Fundamental e Médio, Tarde:

Superior.

38) Serdo aceitas até DUAS Inscric6es por candidato, sendo que as inscri¢des deverdo ser realizadas em nivel
de escolaridades distintas, conforme exemplo a seguir.

12 inscricdo para nivel Médio ou Fundamental (periodo matutino)
2% inscrigdo para o Superior (periodo vespertino)

39) O candidato com deficiéncia devera, apds a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

40) A concorréncia e o0 resultado dos pedidos de inscricdo serdo publicados via internet no
site www.itecconcursos.com.br na data prevista no cronograma.

41) A INSCRIS;AO PARA O CONCURSO PUBLICO IMPLICA O CONHECIMENTO E A ACEITACAO
DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E EM EDITAIS COMPLEMENTARES.
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CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO
42) A divulgagdo oficial deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, através do site
ww\w.itecconcursos.com.br, nas datas previstas no cronograma.

43) As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br no periodo previsto no
cronograma.

44) E vedada a inscricdo via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
45) Preencher o formulério de inscri¢do, com os dados solicitados no ato do preenchimento.
46) Todos os dados deverdo ser preenchidos.

47) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois é o proprio que realiza o preenchimento, qualquer erro no
preenchimento devera ser feito pelo préprio na area do candidato, no sistema da Banca.

48) Imprimir o boleto bancério, através do site do www.itecconcursos.com.br

49) De posse do boleto bancério, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancaria nos respectivos horarios
de expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data prevista no cronograma.

50) O cadastro de inscri¢do encerrar-se-4 as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscrigdes.
51) A inscrigdo somente sera efetivada ap0s o pagamento da taxa de inscrig&o.
52) O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmard a inscrigdo para o Concurso Publico.

53) O boleto bancéario com autenticacéo valida serd o comprovante de inscrigdo e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realiza¢éo das provas.

54) O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara,
por ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a
necessidade de cada cargo.

55) Informagcbes complementares sobre os procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no site
www.itecconcursos.com.br,

56) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br a partir da data prevista no
cronograma, a confirmacao da respectiva inscri¢do, na area do candidato no site do ITEC.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTAGCAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS 5
57) Serdo considerados documentos de identificacdo para realizacdo das provas - DEVERAO SER FISICOS,
NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS - e devem ser, objetivamente legiveis, 0s seguintes
documentos:

(1) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas ou pela Policia Militar;

(2) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
(3) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(4) carteira nacional de habilitacdo — CNH.
58) Para realizagdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
(1) Documento oficial e original de identidade;
(2) Cartdo do candidato, retirado no site da banca/area do candidato (facultativo).

59) Os documentos expedidos por 6rgaos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade
e estiverem vencidos ndo serdo aceitos para realizacdo das provas.

60) No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

61) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo,
por motivo de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.
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(1) O BO deveré ter sido expedido por 6rgdo policial nos Gltimos 3 (trés) meses anteriores a aplicagdo das
provas.

(2) Na ocasido da aplicagdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacéo especial.

62) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacao prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e
outras situages ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados do Concurso
Publico .

63) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario
préprio.

64) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscopica.

65) No dia de aplicagdo das provas, ndo sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de requerimento do documento.

CAPIiTULO VIl - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS
66) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condi¢des
especiais para fazerem as provas.

67) Os candidatos que necessitarem de condicOes especiais deverdo requeré-las, no formulario durante o
preenchimento da inscrigdo, especificando sua situacdo e a condicao especial necessaria para a realizacdo das provas.

68) No caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicéo,
devera levar no dia de provas um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serad
responsavel pela guarda da crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndao poderéa utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo
de provas, nem poderé realizar as provas acompanhada da crianca.

b) Seré permitido, no maximo, um acompanhante por crianga, que deverdo aguardar a hora de amamentagéo
fora do ambiente de realizag&o da prova.

c) Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais.
69) A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

70) O resultado dos pedidos de condi¢cfes especiais para realizacdo das provas sera publicado via internet, no site
Www.itecconcursos.com.br na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS
71) O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

72) A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatorio, cuja pontuagdo valera 100 (Cem) pontos.

73) A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

74) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico é necessario a obtengdo de aproveitamento
minimo de 50 pontos (cinquenta pontos), ja para os cargos de Ensino Superior é necessario a obtencdo de
aproveitamento minimo de 60 pontos (sessenta pontos) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

75) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do
concurso, quando houver.

76) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade Prefeitura Municipal de Jaupaci-GO. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo
do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

77) Os  locais de realizagdo das  provas serdo  publicados  via  internet, no  site:
www.itecconcursos.com.br/areadocandidato, na data prevista no cronograma.
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78) Caso o nome do candidato ndo constar em nenhuma listagem ou ter confirmagdo na sua &rea de candidato,
poderé ser feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa
de inscricéo.

79) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

80) No dia de realizacdo das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora
antes do horério estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horéario indicado no cronograma
deste Edital (horério oficial de Brasilia).

a) Na&o serd permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

81) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 40 minutos do
horério fixado para o fechamento dos portdes.

82) Para realizagdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:
(1) caneta esferogréfica de corpo transparente e de tinta AZUL ou PRETA,

(2) O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo de documento original (fisico) de identidade com foto,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricdo e apenas FISICOS, néo serdo aceitos
documentos DIGITAIS.

(3) comprovante de inscrigdo ( boleto de pagamento pago - facultativo ), caso 0 nome ndo esteja na listagem
de inscricBes homologadas sera indispensavel a sua apresentacdo para fazer a prova.

83) Para a realizagdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, 0 CANDIDATO DEVERA
USAR CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura
Optica de suas marcagdes.

(2) As marcacdes realizadas fora das orientagdes de preenchimento que consta da Folha de Respostas
(Gabarito a ser preenchido) e ndo forem lidas pelo sistema O6tico de correcdo ndo terdo suas
respostas contabilizadas.

84) No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo
transparente, lapiseiras e folha de rascunho prépria.

(1) SOBRE A CARTEIRA, D,EVERAO FICAR APENAS O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E
A CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

85) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo fiscal de sala.

86) DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS NAO SERA PERMITIDO PORTAR E/OU UTILIZAR
ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, OCULOS ESCUROS, LENCOS, ITENS DE CHAPELARIA,
CELULARES OU QUAISQUER APARELHOS QUE PERMITAM TRANSMISSAO OU RECEPCAO DE
DADOS. CELULARES DEVERAO PERMANECER DESLIGADOS E ACONDICIONADOS EM
ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, ASSIM COMO QUAISQUER OUTROS EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E/OU DIGITAIS QUALQUER NATUREZA.

87) Na&o sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizacdo das
provas.

88) Nao havera aplicacdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.

89) No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca e a transcricdo
das respostas para o cartdo de resposta.

90) Na&o havera segunda chamada para as provas.

91) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de
um fiscal.

92) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, se 0 cargo € o que ele esta inclusive nome e
numero do documento de identificacdo, no momento em que recebé-lo.
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a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo, o candidato deve solicitar a imediata substitui¢do
do caderno de provas.

93) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio da prova, podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo coordenador do local, passando a condigdo de excluido do certame.

CAPITULO VIII -SECAO I - 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA
94) As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no Quadro | - Cronograma cujos locais e horarios serdo
previamente divulgados na &rea do candidato no site da banca.

95) A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio Jaupaci-GO.

96) Caso 0 municipio ndo comporte 0 numero de inscritos as provas poderdo ser aplicadas em municipios
circunvizinhos.

97) O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO |l deste edital, em conformidade com o0s
respectivos niveis de escolaridade, atribuigdes e responsabilidades do cargo.

98) A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou
valor da quest&o.

99) Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questdes, valor de cada questéo e total pontos:
100)

QUADRO DOS CARGOS - DISCIPLINAS - QUANTIDADE DE QUESTOES
VALOR DE CADA QUESTAO-TOTAL PONTOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E/OU INCOMPLETO

CARGOS DISCIPLINAS = Quantidade de Peso da Total
Questdes (30) Questao Pontos
1. AUXILIAR DE SERVICOS DE Lingua 10 2 20
~ Portuguesa
HIGIENE E ALIMENTACAO Conhecimentos 10 5 20
MERENDEIRA Gerais,
Atualidades.
2. AC,BENTE DE SERVICOS E OBRAS LG 10 6 60
PUBLICAS - PEDREIRO Conhecimentos
3. AGENTE DE VIGILANCIA (E:Zprgf)'f'cos do
4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
6. MOTORISTA
7. OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS E EQUIPAMENTOS
TOTAL DE PONTOS 100

QUADRO DOS CARGOS - DISCIPLINAS - QUANTIDADE DE QUESTOES
VALOR DE CADA QUESTAO-TOTAL PONTOS

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU INCOMPLETO

CARGOS DISCIPLINAS = Quantidade de Peso da Total
Questdes (30) Questéo Pontos
1. AUXILIAR DE CONSULTORIO Lingua 10 2 20
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DENTARIO Portuguesa
2. AVALIADOR Conhecimentos 10 2 20
3. FISCAL DE POSTURAS E Geralis,

. Atualidades.

EDIFICACOES Legislacdo e 10 6 60

4. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS  Conhecimentos
Especificos do

5. OFICIAL ADMINISTRATIVO Cargo
6. TECNICO DE APOIO INFANTIL
7. TECNICO DE ENFERMAGEM
8. TECNICO DE LABORATORIO
9. TECNICO EM RADIOLOGIA

TOTAL DE PONTOS 100

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DISCIPLINAS Quantidade de Peso da Total Pontos
CARGOS Questdes Questéo
(40)

1. ENFERMEIRO

Lingua 10 2 20
2. PROFESSOR N. 111 Portuguesa

Conhecimentos 10 2 20

Gerais,

Atualidades,

Informatica

bésica

Legislacéo e

Conhecimentos 20 3 60

Especificos do

Cargo.

TOTAL DE PONTOS 100

101) A PROVA OBJETIVA sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

102) Nao serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou
rasura no cartdo-resposta.

103)PARA TODOS OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR O CANDIDATO DEVERA OBTER
APROVEITAMENTO MINIMO DE 60 PONTOS DA PONTUACAOQ ATRIBU~I’DA A PROVA OBJETIVA. PARA
OS OUTROS NIVEIS DE ESCOLARIDADE 50 PONTOS DA PONTUACAO ATRIBUIDA PARA A PROVA
OBJETIVA.

104) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 40
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscrigio (facultativo) e do documento de identificagio FISICO ( ndo serdo aceitos
documentos DIGITAIS) com foto recente e todas informacdes legiveis, podendo ser eliminado do Concurso Pablico o
candidato que se recusar a atender esta determinacao.
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105) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo de documento original de identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento
utilizado para inscrigcdo e serdo aceitos apenas documentos FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

106) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, poderé ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo, ser
realizado pelo coordenador do local de provas.

107) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

108) O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgios de qualquer tipo e, agenda eletr6nica, notebook, tablete, Mac book, net book,
palmtop, receptor, fones de ouvido com ou sem fio, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes, tais como
canetas equipamentos de audio e outros que os fiscais entendam que sejam , e quaisquer outros ndo descritos).

109) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrdnico, como celulares desligados, reldgios, devera
desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o em envelope entrega antes de entrar na sala de provas, e colocar o
envelope lacrado debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do
candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua eliminagcdo do concurso,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude, ou mesmo se aparelho tocar dentro do envelope lacrado ou emitir
gualquer sinal audivel, 0 mesmo seréa eliminado.

110) Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacao entre os candidatos, bem como qualquer
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

111)  E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

112) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca

113) Apos a assinatura da lista de presenga, pelo periodo de 1 hora o candidato ndo podera sob nenhuma
circunstancia e/ou motivo se ausentar da sala que estiver sendo aplicada as provas e/ou deixar o local das
provas. Exceto para PcD e Gestantes, sendo que nessas circunstancias poderéo se ausentar apenas para irem ao
banheiro, ficando expressamente vedado se ausentarem do prédio.

114)  Apos iniciada a aplicacdo das provas, o candidato somente podera se ausentar do local das provas
portando o Caderno de Perguntas ap6s decorrido 1 hora de inicio da aplicacéo.

115) E apds ter assinado a lista de presenca, nao podera sair da sala, por um periodo de 1 hora, nem para
banheiro e nem se retirar do prédio. A excecdo se daréd aos PcD e mulheres gravidas, poderdo ir ao banheiro,
mas a saida do prédio e entrega da folha de respostas apenas ap6s 1 hora.

116)  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

117)  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é 0
Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo- resposta,
exceto, pela auséncia ou inclusdo devido ao atraso de compensacdo bancaria do pagamento ( nesse caso o candidato
devera levar consigo o comprovante de pagamento

118) O NAO PREENCHIMENTO OU O PREENCHIMENTO DE FORMA INCORRETA CONTENDO
EMENDAS, RASURAS, PREENCHIMENTO INCOMPLETO, FEITOS DE FORMA A CONTRARIAR A
ORIENTACAO DESCRITA NO CARTAO DE RESPOSTAS SERAO CONSIDERADAS “ERRADAS” PELA
AVALIACAO REALIZADA POR MEIO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA OPTICA, PODENDO AINDA
ACARRETAR A ELIMINACAO DO CANDIDADO.

QUALQUER ANOTACAO FEITA DE FORMA INCORRETA, COM EMENDA, RASURA OU
PREENCHIMENTO INCOMPLETO, NAO RESPEITANDO A ORIENTACAO DESCRITA NO CARTAO
RESPOSTA, E AS QUESTOES NAO ASSINALADAS SERAO CONSIDERADAS ERRADAS PELO
EQUIPAMENTO DE LEITURA OTICA DO CARTAO, O CANDIDATO PODERA SER ELIMINADO
DEVIDO A NAO LEITURA DO DOCUMENTO E POR NAO OBSERVAR A FORMA CORRETA.
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119) Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds Ihe ser assegurado o
direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

120) Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Concurso.

121) O CANDIDATO NAO PODERA ENTREGAR A PROVA OBJETIVA E SAIR DO PREDIO ANTES DE
DECORRIDO O PRAZO DE 01 HORA DO INICIO DA PROVA, APOS ESSE PERIODO O CANDIDATO PODERA

SAIR E LEVAR CONSIGO O CADERNO DE PROVA.

122) O CANDIDATO QUE INSISTIR EM SAIR, DESCUMPRINDO O AQUI DISPOSTO, DEVERA ASSINAR
TERMO DE OCORRENCIA, DECLARANDO SUA DESISTENCIA DO CONCURSO PUBLICO, O QUE SERA

LAVRADO PELO COORDENADOR DO LOCAL, PASSANDO A CONDIGAO DE EXCLUIDO DO CERTAME

123) Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢cdo dos candidatos perante a Comisséo
Especial de Fiscalizag&o para fins de apresentacéo de recursos ou quaisquer consultas.

124) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢do do
cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuag&o zero ao candidato.

125) Apébs o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta sob pena de ser considerado eliminado.

126) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenag¢do do concurso para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

127) A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

128) Para a realizacdo da prova objetiva ndo serda permitido qualquer tipo de consulta em livros, equipamentos
eletronicos, cédigos ou outros materiais impressos ou digitais.

129) O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato
em campo especifico e poder-se-a colher a impressdo digital do candidato no cartio resposta.

130) OS 3 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NA SALA, ATE QUE TODOS CONCLUAM
A PROVA E POSSAM SAIR JUNTOS, DEVENDO ASSINAR A ATA DA SALA E PRESENCIAR O FECHAMENTO E
LACRAGEM DO ENVELOPE CONTENDO OS GABARITOS, A LISTA DE CHAMADAS E A ATA DE SALA.

CAPITULO VIII - SECAO Il - DA PROVA DE TITULOS

131) A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, ( A pontuagéo obtida sera somada a nota final
do candidato) sera aplicada para o cargo de PROFESSOR, porém, somente serd analisada a titulacdo dos
candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 60 pontos na prova objetiva), OBEDECENDO O
LIMITE DAS VAGAS IMEDIDATAS E DO CADASTRO RESERVA.

132) A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS QTDE. MAXIMA  PONTUACAO
DE TITULOS MAXIMA
a) Certificado de conclusdo de curso de Po6s-Graduacdo, em nivel de 01 4

especializacdo, LATU SENSU, na area do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas. Sera aceita declaracédo de conclusao de curso de
Pds-Graduacao, desde que acompanhada do historico escolar.
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b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de 01 6
Pés-Graduacdo 'stricto sensu', em nivel de MESTRADO na area do cargo a
que concorre. Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Poés-
Graduacdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de 01 10
P6s-Graduacéo 'stricto sensu’, em nivel de DOUTORADO, na area do cargo
a que concorre. Sera aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduacdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico
escolar

TOTAL DE PONTOS - 20,0

133) Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma, certificado ou
certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo aceito
protocolo de pedidos para expedi¢do dos documentos.

134) Serdo considerados como Titulos os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com duragdo minima
de 360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida,
concluidos até a data de publicacdo deste Edital e comprovante de experiéncia profissional.

135) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

136) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatorio da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

137) A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
Concurso Publico.

138) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

139) Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo serd atribuida pontuagéo ao titulo
apresentado pelo candidato.

140) Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade, inclusive o DIPLOMA DE GRADUACAO ( que ja é pré-requisito) NAO E NECESSARIO SEU
ENVIO, pois ndo contara pontos de titulo.

141) A entrega de titulos serd realizada através do sistema, diretamente no site da Banca
www.itecconcursos.com.br através da area do candidato(a), subindo (UPLOAD) os documentos através de
arquivos: PDF ou JPEG ou PNG.

142) A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso juntamente com a equipe
profissional da Banca.

143) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, ap6s entrega dos
certificados, qualquer substituicéo, inclusdo ou complementacdo dos documentos informados.

144) Na hipétese de apresentacao de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que sirva para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

145) Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
146) As provas serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

147) A pontuagdo final (PF) para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), serd a nota final da Prova Objetiva (
PO=PF).

148) Nao sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou
deixada sem marcacao.
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149) Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

150) Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo
novas vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

151) Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas
conforme os quadros do ITEM 5).

152) Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

(1) PARA CANDIDATOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS, COMPLETOS
ATE O ULTIMO DIA DE INSCRIGAO TERA PREFERENCIA O MAIS IDOSO, NOS TERMOS DO ART. 27,
§ UNICO DA LEI 10.741/03.

(2) MAIOR PONTUAGAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

(3) MAIOR PONTUAGAO NA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA;

(4) MAIOR PONTUACAO NA CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES;

(5) MAIOR IDADE.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
153) Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos
que, durante a realizacao das provas:

(1) ndo apresentarem documento de identificacdo, conforme descrito nesse Edital, para acesso a sala de
provas, conforme definido neste Edital;

(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas; portando ou
utilizando caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas,
calculadoras ou similares, livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

(4) Estiverem tumultuando o certame seja nas dependéncias do prédio ou na sala de provas, por qualquer
motivo. Sera considerado atitude agressiva e 0 mesmo poderéa ser eliminado.

154) Os candidatos(as) que estiverem portando ou utilizando Oculos escuros, lencos, itens de chapelaria,
celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmissdo e recepcdo de dados, outros equipamentos
eletrénicos e/ou digitais e ainda reldgios de qualquer natureza: deverdo desligar os equipamentos e, se possivel,
retirar a bateria colocando-o equipamento dentro do envelope plastico que Ihe serd entregue antes de entrar na sala de
provas. O envelope devidamente lacrado devera ser acondicionado debaixo da carteira até a finalizacdo das provas,
ndo podendo ser devassado sob nenhuma hip6tese. Qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar sera considerado
como utilizacdo do equipamento, ocorrendo a eliminacdo do candidato. A retirada dos itens de dentro do envelope
somente poderd ser realizada apds a saida do candidato das dependéncias do prédio de aplicacdo das provas. O
descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagdo das
provas, ou nas dependéncias do prédio implicara na sua eliminacdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa
de fraude. Serdo desclassificados ainda os candidatos que cometerem as seguintes condutas descritas abaixo:

1. faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores,
autoridades presentes ou para com o0s outros candidatos;

2. fizerem anotac0es relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pela Banca
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o0 permitido;

3. ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

4. afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou
portando cartdo de resposta antes do horério estabelecido;

5. descumprirem as instrugdes contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste
Edital, nas normas complementares e nas decisfes da comisséo e do pela Banca.;

6. perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7. recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Publico.
155)  Estardo eliminados ainda, os candidatos que:

1. NAO COMPARECEREM NO DIA DE APLICACAO DE PROVAS;
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2. CLASSIFICADOS COMO DEFICIENTES, TIVEREM SUA DEFICIENCIA RECONHECIDA
PELA AVALIACAO DA COMISSAO COMO INCOMPATIVEL COM O CARGO;

3. CONFORME O ITEM 172, E TABEM NAO SE ENQUADRAREM-SE EM OUTRAS
SITUACOES PREVISTAS NESTE EDITAL.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS
156) O prazo de interposicdo de recurso serd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do
Edital de abertura, do gabarito preliminar e dos resultados, ssendo este prazo, de 2 dias Uteis.

157) Os recursos quanto a aplicacdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverao ser
interpostos, via internet no site www.itecconcursos.com.br conforme periodo definido no cronograma deste
Edital.

158) NAO SERAO ACEITOS RECURSOS POR EMAIL, WHATSAPP ou qualquer outro meio, que nio seja o
descrito no item anterior.

A decisdo dos recursos serd dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data
prevista no cronograma.

159) Nao serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrfes e prazos estabelecidos
neste Edital.

160) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou quaisquer outros recursos do gabarito oficial definitivo.

161) Se, do exame dos recursos administrativo ou decisdo judicial a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

162) Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

163) Os recursos deverdo ser apresentados via internet no site www.itecconcursos.com.br conforme cronograma.

164) O prazo de interposicao de recurso esta previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital
de abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

165) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

166) As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no
site www.itecconcursos.com.br na &rea do candidato.

167) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, ou fisicos e nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

168) Caso alguma questdo seja anulada, em virtude de recurso administrativo, decisdo da Banca (ex-oficio), sob
solicitacdo direta da Comissdo Especial do Concurso ou de decisao judicial a pontuacéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, indistintamente, independentemente de terem recorrido ou ingressado em juizo. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAO
169) O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site www.itecconcursos.com.br na data prevista no
cronograma.

170) O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio, e publicado no Diario Oficial do
Municipio ou Placar da Prefeitura.

171) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologacao,
obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacdo, que designard data e horério para
comparecimento.

172) Os candidatos convocados apresentar-se-80 para posse as suas expensas.

173) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacdo, ou firmarem
desisténcia, perderdo o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.
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CAPITULO XI11 - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO
174) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac0es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de
05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

175) Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

176) Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
177) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
178) Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacao para posse.

179) Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o
caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgéao de classe competente.

180) No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
181) Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

182) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Nivel Superior em nivel de Graduacdo (Licenciatura),
conforme exigéncia do cargo.

183) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacdo
solicitada impedira a posse do candidato.

184) Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse nha Prefeitura.
185) Sera impedido de nomeacao o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Saude Ocupacional.
186) Sera impedido de nomeacdo o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para o cargo pretendido.

187) A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as nomeag¢fes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo
de validade do certame.

188) A aprovagdo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa de direito.
Devendo a nomeacéo ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administrag&o.

189) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente
Edital e no periodo de sua validade.

190) O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacdo, sendo que a posse de candidato
aprovado dependera de:

191) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando
sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovagéo;

192) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes inerentes ao cargo, emitida por
Junta Médica da Prefeitura Municipal, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica
eliminacédo do candidato do Concurso Publico;

193) Comprovacéo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal.

194) O candidato deverd apresentar os seguintes documentos devidamente autenticados em cartorio ou copias
acompanhadas dos originais para serem autenticados pelo agente publico:

1. cdpia do RG — Carteira de identidade ou Carteira de habilitagdo (CNH) véalida na data da posse;
2. Copiado CPF;

3. Copia do comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai ou mée, se do cénjuge, anexar a
certiddo de casamento (cdpia) ou declaracéo de residéncia autenticada (copia);

4. Copia do Titulo de Eleitor;

Copia do comprovante das Ultimas votacdes;
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6. Copia do Numero de PIS/PASEP (caso ndo seja inscrito no PIS/PASEP deverd apresentar copia da
CTPS);

7. Apresentar declaracéo de bens, conforme legislacdo vigente;

8. Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢do de acumulacdo amparada pela
Constituicdo;

9. Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da
Lei 6.745/85 e o Pardgrafo Unico da Lei Federal n°® 8.112/90 e as correspondentes, constantes da
Legislacdo do Estado e dos Municipios;

10. Nao possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
11. Foto 3x4;

12. Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento; (autenticado)

13. Comprovante de Escolaridade; (autenticado)

14. Carteira de Trabalho (CLT) (todas as folhas assinadas);

15. Cartdo SUS;

16. NUmero da conta bancaria;

17. Declaracao de nepotismo;

18. Certidao negativa Civel e Criminal, Certidao negativa de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

195) DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL: Apds a homologacio do concurso publico e apds a reunido de
preenchimento de vagas, o candidato serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional obrigat6rio e de carater
eliminatdrio, no qual seré avaliada sua capacidade laborativa para 0 emprego publico dos cargos

196) Os exames serdo realizados sob a responsabilidade e com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude constituindo-se de exame médico geral e exames laboratoriais, a saber:

1. Exame Laboratorial: Glicemia de Jejum;

2. Exame Clinico Geral: frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos, pressao arterial,
presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutaneo - mucosa (anemias), ictericias.
Serdo realizadas inspecdes geral e especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo - muscular,
cardio - respiratério, digestivo, pele e Anexos, genito - urindrio, neurol6gico, endécrino e
cabega/pescoco;

3. Raio X de Coluna Total;
4. Teste Ergométrico (Teste de Esforco).

197) A critério do profissional do Departamento da Secretaria Mul de Saide do Servidor, o candidato poderé ser
submetido a exames complementares e/ou avaliacOes especializadas, sempre nos 6rgdos de salde do municipio de
JAUPACI-GO, ou clinicas indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

198) As especificacGes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que a
candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré- Admissional, segundo as necessidades
especificas da Administracao.

199) Para os fins a que se destina, so terd validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais e
nos locais indicados ao candidato.

200) Nao sera aceita nenhuma avaliacdo, laudo, ou atestados emitidos por outro profissional e/ou érgao de satde, que
ndo as solicitadas e indicadas pelo Departamento da Secretaria Municipal da Saude.

201) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serd emitido com a conclusdo de apto ou inapto para a funcéo
202) Serdo considerados inaptos os candidatos que:

1. exame clinico - apresentarem psicopatologias graves e patologias que contra indicarem as atividades do
emprego.
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2. exame laboratorial e radioldgico - apresentarem alteracdo do padrao normal,

3. teste ergométrico - ndo conseguirem realiza-lo de forma correta e/ou apresentarem alteracdo do padrédo
adequado para a respectiva faixa etéria.

203) O candidato participante do concurso publico, inscrito e confirmado como portador de deficiéncia pela Junta
Meédica Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAUPACI-GO, serd submetido a Exame Médico Pré-
Admissional, observando-se as especificacdes deste Edital, bem como a natureza das atribuicdes, as condi¢bes de
acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

1. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a. for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b. ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horério estabelecidos;
¢. ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
d. ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

204) DA CONTRATACAO: O candidato considerado apto no Exame Médico Pré-Admissional, teré o prazo de 05
(cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado no placar da Prefeitura para agendar a data do seu comparecimento
ao Setor de Recursos Humanos do municipio, para apresentacdo dos documentos requeridos para contratagao e para a
confirmacao das informacGes prestadas na ficha de inscrigéo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS
205) Durante a realizagdo das provas, 0s candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados pela Organizagdo do
Concurso e terem colhidas as suas impressdes digitais.

206) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera eliminado do Concurso Publico.

207) A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA A ACEITACAO DAS NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO,
CONTIDAS NAS INSTRUCOES AOS CANDIDATOS, NESTE E EM OUTROS EDITAIS, NA CAPA DO CADERNO DE
PROVAS, NO CARTAO RESPOSTA E EM OUTROS MEIOS QUE VIEREM A SER PUBLICADOS, SEM DIREITO
ALGUM A COMPENSACAO DECORRENTE DA ANULACAO OU DO CANCELAMENTO DE SUA INSCRICAO, DA
ELIMINACAO NO CONCURSO PUBLICO OU, AINDA, DO SEU NAO-APROVEITAMENTO POR FALTA DE VAGAS OU
POR INOBSERVANCIA DOS DITAMES E DOS PRAZOS FIXADOS, BEM COMO O ACOMPANHAMENTO PELO SITE
DA BANCA DE TODOS OS ATOS DO CERTAME TAIS COMO EDITAIS RETIFICADORES, LISTAGENS PUBLICADAS,
INFORMACOES DIVERSAS SOBRE O CERTAME, INFORMES DA COMISSAO, INFORMES DA BANCA.

208) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologac¢éo do
resultado final no Diario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

209) Nao havera segunda chamada nem revisdo de prova.
210) Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco.

211) Apo6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco
atualizado perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura.

212) A inexatiddo de informac6es, declaracOes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

213) Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certidGes relativas as notas de candidatos
eliminados.

214) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou
depois de sua realizagdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente,
estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagao.

215) Os candidatos nomeados sujeitar-se-do a estagio probatorio, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicdo Federal.
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216) Sempre que necessario a Comissdo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.
divulgard normas complementares, possiveis alteraces e/ou retificagcbes, por meio de Editais especificos sobre o
certame, via internet, no site www.itecconcursos.com.br

217) Todas as publica¢des necessérias durante a realizacdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comisséo do
Certame e pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via
internet, nos sites www.itecconcursos.com.br e www.Jaupaci.go.gov.br conforme cronograma.

218) Legislagdo com entrada em vigor apés a publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagéo.

219) Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jaupaci-GO, de acordo
com as suas atribuicoes.

220) Os integrantes da Comisséo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos
no Concurso Publico.

Publique-se e cumpra-se.
Jaupaci - GO, 05 de margo de 2024.
Comissao do Concurso:

Flavia Antdnia Da Costa Moraes
Presidente
Cristhofer L.P.Viana
Secretario
Elizangela F. da Silva
Membro

21


http://www.itecconcursos.com.br/
http://www.itecconcursos.com.br/
http://www.jaupaci.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JAUPACI

ANEXO | - REQUISITOS DO CARGO E DESCRICAO SUSCINTA DOS CARGOS
A SEREM PREENCHIDOS E SUAS ATRIBUICOES

CARGO REQUISITOS
AUXILIAR DE
SERVIGOS DE _
AL A SR
ALIMENTAGAO - p
MERENDEIRA

Ensino Fundamental

. Completo e
Agente de servicos e g
obras publicas - Pedreiro Experiencia
Comprovada de 2
anos

Ensino Fundamental

Agente de vigilancia Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando
alimentos, preparando refei¢des ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para
atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros. Efetua
0 controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucoes
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos.
Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicfes, separando-os,
medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos
mesmos. Prepara as refeicGes, lavando, descascando, cortando, temperando,
refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com a orientacdo
superior para atender ao programa alimentar estabelecido. Distribui as refeicdes
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais. Registra o numero das refei¢des distribuidas, anotando-as em
impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos. Elabora a pesagem e
registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e
anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais. Efetua o controle do material existente
no setor, discriminando-o, por pecas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e outros extravios. Recebe ou recolhe lougas e talheres ap6s as refeicdes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos.
Mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrucbes, para prevenir acidentes. Desenvolve outras fungdes da
mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuago.

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou
concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-0os com argamassa
para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.
Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacfes da
construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar.
Ajusta a pedra ou o tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar
onde serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questdo. Mistura areia, cimento e agua, dosando
esses materiais nas quantidades convenientes para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos. Assenta tijolos, ladrilhos, pisos
ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da constru¢do. Constrai
base de concreto e/ou base de concreto, baseando-se nas especificacbes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. *
Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos
trabalhos. Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas. Reboca
as estruturas construidas empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimentos. Desenvolve outras fungdes de mesma natureza, eventuais
ou nao, ligadas a sua area de atuagéo.

Exerce  vigilancia ~em  estabelecimentos  publicos,  percorrendo-o0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos e outras anormalidades, bem como controla e orienta 0 acesso de pessoas
aos prédios e demais instalagbes. Executa ronda diurna e noturna nas
dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a entrada, transito e
saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a
ordem e Seguranca. Verifica se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas,
para constatar possiveis irregularidades e adota providéncias para evitar
incéndios e outros danos. Controla e orienta 0 acesso de pessoas aos prédios e
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demais instalagBes publicas. Presta informacdes a servidores e ao publico em
geral, pessoalmente ou por telefone. Zela pela conservacéo e guarda do material
de trabalho. Exerce vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protecéo, a manutenc¢do da ordem, evitando a destrui¢éo
do patrimdnio puablico. Inspeciona as dependéncias da organizacéo, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineracdo de residuos,
para assegurar o bem-estar dos ocupantes. Desenvolve outras fun¢des da mesma
natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacéo.

Desenvolve atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como
registros em formularios proprios, atendimento a servidores e ao publico em
geral, coleta de dados para analise, organizacdo e atualizacdo de arquivos e fichas
e execugdo de servicos de datilografia ou digitagdo. Presta informacdes
pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores, orientando-0s
em suas solicitagBes. Escritura e efetua registro de informacgdes em livros,
carteiras, fichas e outros documentos, procedendo a conferéncia e submetendo a
apreciacdo superior. Organiza, prepara e controla os arquivos e/ou pastas,
referente as resolugdes, circulares, oficios, fluxos de processos e outros
documentos. Datilografa ou digita oficios, processos, correspondéncias, minutas
de trabalhos e outros documentos previamente redigidos, observadas a estética e
os padrdes estabelecidos. Recebe, confere e organiza o material de expediente,
providenciando o controle de estoque as necessidades. Expede e recebe
correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e controle.
Atende e efetua ligacOes telefénicas. Zela pela guarda e conservagdo do material
ou equipamento utilizado na execucdo de suas tarefas. Recebe e expede
documentos diversos, registrando dados relativos & data e ao destinatario em
livros apropriados, para manter o controle de sua tramitagdo. Desenvolve outras
funcgdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuagao.

Executa servigos de apoio, como entrega de correspondéncias e outros
documentos, limpeza, conservacdo e manutencdo de bens e materiais, serve
bebidas, lanches, merenda e opera elevadores, dentre outros. Operar maquina
reprogréfica para reproducdo de documentos diversos em tamanho normal,
ampliado ou reduzido. Executa servigos internos, entregando documentos,
correspondéncias, processos e encomendas. Efetua servigos de pagamento e
recebimento do 6rgdo ou instituicbes bancarias e comerciais. Faz limpeza em
geral, varrendo, lavando, removendo o p6, encerando dependéncias e limpando
moveis, janelas, equipamentos e outros. Executa atividades de remocéo,
montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus componentes,
bem como auxiliar na execucgao de qualquer servico bragal, quando necessario.
Executa trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no Transporte
de materiais em geral. Executa servi¢os de preparagdo, lavagem, secagem de
roupas hospitalares. Efetua servicos auxiliares no preparo de refeicdes e lanches,
lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados. Confecciona
pecas simples de roupas hospitalares e efetua pequenos reparos, quando
necessario. Auxilia os profissionais de outras classes de cargos na execugao de
suas funcgdes, desenvolvendo atividades manuais leves e/ou pesadas. Desenvolve
outras fungBes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de
atuacdo

Dirige e conserva veiculos automotores da frota da Administracdo Publica, tais
como caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-
0s em programas determinados, de acordo com as normas de transito e seguranca
do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais,
pessoas e estudantes. Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado
dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios, parte
elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento. Verifica os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes
do transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas,
adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para
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garantir a seguranca de todos 0s passageiros, transeuntes e outros veiculos. Dirige
corretamente caminhd@es, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais
veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e
equipamentos, em locais e horas determinadas, conduzindo-0s em Seguranca
conforme itinerdrios estabelecidos. Opera os mecanismos especificos dos
caminhdes, tais como basculante e coleta de lixo e etc. obedecendo as normas de
segurangca no trabalho. Zela pela documentacdo da carga e do veiculo,
verificando suas realidade e correspondéncia aos volumes transportados, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizagdo. Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-
0 aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario. Zela pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o0 seu perfeito funcionamento e conservagdo. Transporta materiais de construcéo
em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucdo dos trabalhos. Efetua anotagbes das viagens realizadas, pessoas,
equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo ap6s a
jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura, para permitir sua
manutencdo e abastecimento. Efetua o transporte de terra para servicos de
terraplanagem, construcdo de aterros ou compactagdo de estradas para
pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o material. Fica a disposic&o,
em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes. Aplica
produtos para higienizacéo e assepsia da ambuléncia, no caso de transporte de
pessoas com doenga contagiosa. Desenvolve outras fungdes de mesma natureza,
eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuagéo.

Realiza trabalhos de operacéo e checagem de Motoniveladora, retroescavadeira,
pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas de mesmo porte; Vistoria a
maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel de 6leo, 4gua, bateria,
combustivel e painel de comando; Opera a Motoniveladora, observando as
condicdes do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa-
escavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e
abertura; Opera a pa carregadeira, acionando os comandos, regulando a altura e a
inclinagdo da pé (lamina); Realiza o controle da qualidade de trabalho executado
e horas trabalhadas; Zela pelo bom estado de conservacédo e funcionamento das
maquinas; Desenvolve outras fungBes de mesma natureza, eventuais ou néo,
ligadas a sua area de atuacéo.

Executa atividades de apoio na recepgdo, agendando consultas e atendendo
pacientes, lavando, esterilizando o material utilizado pelo Odontdlogo, mantendo
organizado o gabinete odontolégico. Recepciona as pessoas em consultério
dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico
para encaminha-las ao cirurgido-dentista. Controla a agenda de consultas,
verificando horarios disponiveis registrando as marcacoes feitas, para manté-la
organizada. Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para
efetuar extracdo, obturacéo e tratamento em geral. Procede diariamente a limpeza
e a assepsia do campo de atividade odontolédgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica. Orienta na aplicagéo
de fluor para a prevencdo de cérie, bem como demonstra as técnicas de
escovagdo para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de
programas educativos. Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o
consultério dentario, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos.
Zela pela guarda e conservacdo do material ou equipamento utilizado na
execucdo dos trabalhos. Desenvolve outras fungfes de mesma natureza, eventuais
ou nao, ligadas a sua area de atuagéo.

Executar a avaliagdo dos terrenos a serem desapropriados pelo Municipio ou com
ele transacionados, bem como avaliar todos e quaisquer outros imdveis
envolvidos em negocios juridicos de que participe a municipalidade,
especialmente compra e venda, permuta e dacdo em pagamento. Estabelecer,
apos solicitacdo, a avaliagdo de todo e qualquer imével envolvido em negdcio
juridico de que participe a municipalidade, valendo a avaliacdo co
pronunciamento oficial. Opinar sobre o justo valor venal de imoveis
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particularmente desvalorizados, em virtude de configuracéo irregular, acidentes
topogréaficos desfavoraveis ou quaisquer outras circunstancias que concorram
objetivamente para a sua depreciacdo de modo permanente ou ndo. Determinar o
valor unitario de terrenos dos mesmos. Padrdo para calculo do valor venal.
Propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a perfeita atualizagdo do
valor fiscal dos terrenos, Articular-se com a Secretaria Municipal do Meio-
Ambiente e com a Companhia Estadual de Energia Elétrica, afim de obter dados
sobre a extensdo de servigos publicos que venham determinar valorizagdo em
imdveis urbanos. Providenciar o reajuste do valor venal dos bens imdveis, ainda
que sua valorizacdo ndo tenha relacdo causal com a prestacdo de servigos
publicos. Reavaliar imoéveis da zona tributavel de modo a manter uma relagéo
constante com o valor real e, nos casos de novos logradouros, arruamentos ou
loteamentos, levar-se-4 em consideracdo, o valor ja atribuido aos iméveis
adjacentes, observadas as peculiaridades de cada um. Desenvolve outras fungdes
da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacao.

Fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de
jogos, comerciantes autdbnomos e outros, verificando o cumprimento da
legislagdo vigente, a fim de fazer cumprir a politica tributéria e fiscaliza as obras
de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislacdo especifica para garantir a seguranga da comunidade.
Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem
atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de normas e
regulamentos do municipio. Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo
sobre o hordrio do comércio, acompanhando e sugerindo normas de
procedimento, para assegurar seu funcionamento. Fiscaliza os estabelecimentos
comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando no
local para verificar a higiene e as condic¢fes de seguranga, visando o bem-estar
social. Atende as reclamacdes do publico em geral quanto aos problemas que
possam prejudicar o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as
residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industrias ou aos prestadores de
servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢oes do Cadigo de Posturas.
Vistoria iméveis em construcdo, verificando se 0s projetos estdo aprovados e
com a devida licenca, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos. Fiscaliza e
verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais,
observando se possuem o alvard expedido pela Prefeitura, visando o
cumprimento das normas municipais estabelecidas. Providencia a notificagdo aos
contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados.
Mantém atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as
alteragdes e divulgagcBes em publicacGes especializadas, colaborando para
difundir a legislagdo vigente. Atua e notifica os contribuintes que cometerem
infracOes e informando-os sobre a legislagdo, visando a regularizacdo da situagdo
e 0 cumprimento da Lei. Fiscaliza e acompanha a construcdo de edificacdes
desde a aprovacdo de projetos até o acabamento final e expedicéo do termo de
habite-se e a execucdo de loteamento, reloteamento, remanejamento, conforme
definido no Cdédigo de Edificagdes e na Lei de Loteamentos. Fiscaliza quaisquer
outros servigos de engenharia previsto no Codigo de Edificagdes do Municipio,
ou atividades regulamentadas no Codigo de Posturas. Aplica corretamente o seu
poder de policia, usando como ponto de apoio a legislagdo competente Lavra
notificagBes, intimagdo, autos de infracdo, de apreensédo e de interdicdo e termo
de embargos. Desenvolve outras funcGes da mesma natureza, eventuais ou néo,
ligadas a sua area de atuacao.

Exerce atividades de fiscalizacdo e arrecadacdo tributaria junto aos
estabelecimentos sujeitos apenas a taxa de licenca ou ao regime de estimativa,
aos profissionais liberais e autbnomos, orientando os contribuintes infratores para
assegurar o cumprimento da legislagcdo tributaria do Municipio. Fiscaliza
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a
correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos
municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas. Autua, notifica e intima os infratores das obrigacdes tributarias e das
normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal. Elabora
relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas. Autua e
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notifica os contribuintes que cometerem infragdes e informa-os sobre a legislagéo
vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei. Mantém-se
atualizado sobre a politica de fiscalizacéo tributaria, acompanhando as alteractes
e divulgacoes feitas em publicagBes especializadas, colaborando para difundir a
legislacdo vigente. Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou
ndo ligadas a sua area de atuacéo.

Executa servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades. Examina toda correspondéncia recebida,
analisando e coletando dados referentes as informacdes solicitadas, para elaborar
respostas e posterior encaminhamento. Redige, datilografa, ou digita atos
administrativos rotineiros da unidade como oficios, memorandos, circulares e
outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina
administrativa. Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro,  distribuigdo  de  processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes. Organiza e
mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem
cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematica dos mesmos.
Examina a exatiddo dos documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢Bes financeiras e outros lancamentos, para elaboragéo de
relatorios, para informar a posicéo financeira da organizagdo. Elabora estatisticas
e célculos para levantar dados necessarios a elaboragcdo do orcamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,
equipamentos e instalagbes, efetuando levantamentos, compilando dados em
tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢do financeira,
contabil e outros. Presta atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais
atinentes “’a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos.
Controla a agenda dos Secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou
informando horérios para compromissos, reunides e outros. Desenvolve outras
fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuagéo.

Auxiliar no atendimento das atividades nas unidades escolares; priorizar o
suporte a alunos com maior necessidade. Realizar as atividades conforme
planejamento dos profissionais competentes; responsabilizar-se pelo desempenho
e ordem da atividade escolar; auxiliar os departamentos de ensino, refeicdo e
limpeza; manter a conservacdo do ambiente; auxiliar na seguranca interna e
externa do ambiente; participar de capacitacfes e preparacbes de natureza
técnica.

Acompanha os servi¢os de enfermagem das unidades de saude, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxilia
na elaboracdo do plano de enfermagem, baseandose nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo
de trabalho. Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, a doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos
pacientes. Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo. Executa diversas
tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controla a
pressdo venosa, monitoriza¢do e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacéo
de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes. Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas. Controla o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos. Desenvolve outras fungbes de mesma natureza,
eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuagdo.

Executa trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a anatomia patologica,
dosagens e andlises bacteriol6gicas e quimicas em geral, para possibilitar o
diagnéstico de doencas. Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe
auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos,
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para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatidao
dos exames e testes laboratoriais. Realiza a coleta de material, empregando
técnicas e instrumentacdo adequadas para proceder aos testes, exames e amostras
de laboratério. Realiza exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos,
bacterioscopicos e bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas, para
possibilitar o diagndstico laboratorial. Interpreta os resultados dos exames,
analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas
tabelas cientificas, para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusédo dos
diagnosticos clinicos. Auxilia na elaboracdo de relatérios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames
e informag0es, para possibilitar consultas por outros 6rgdos. Desenvolve outras
funcdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuagao.

Executa exames radiol6gicos, sob a supervisdo do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as
requisi¢cdes médicas. Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugdo do trabalho. Coloca
os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiograficas. Prepara o paciente, fazendo-o vestir
roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal, para
assegurar a validade do exame. Aciona o aparelho de raio X, observando as
instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a
drea a ser radiografada. Encaminha o chassi com o filme a camara escura,
utilizando passachassi ou outro meio, para ser feita a revelacéo do filme. Registra
0 namero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes,
para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico. Controla o estoque de filmes,
contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos,
para assegurar a continuidade dos servigos. Mantém a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢fes, para evitar acidentes.
Desenvolve outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua
area de atuacao.

Executa servicos de enfermagem empregando processo de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da satde individual ou
coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue
e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social dos pacientes. Presta primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos
ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando, sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados, de acordo com as prescricdes do médico, para
assegurar 0 tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condi¢bes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.; supervisiona e mantém salas,
consultdrios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre a
sua higienizag8o e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos. Promove a
integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides, para
resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através do dialogo com
os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Efetua trabalho com
criancas, para a prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar. Executa programas de prevencdo de doengas em
adultos, identificagdo e controle de doencas como diabetes e hipertenséo.
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacdo sexual, prevencao de drogas etc. Desenvolve o Programa de Salde da
Mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Faz estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes
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diarias, especificando materiais permanentes e de consumo, para assegurar 0O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Desenvolve outras funcdes
de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de trabalho.

Formac&o em nivel
superior -
Licenciatura Plena
em qualquer area.

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas
ao fornecimento de dados subsidiarios a programacdo do Plano Curricular;
ministrar aulas nas turmas de responsabilidade utilizando métodos e técnicas de
ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do
processo de recuperagdo do aproveitamento escolar; manter atualizado os diarios
de classe, como instrumento de informagBes acerca do desenvolvimento das
atividades de ensino, da frequéncia aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar
as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as
unidades escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar 0 processo
de avaliagéo e recuperacdo do rendimento escolar, detectar e fornecer subsidios
para corre¢do de problemas da unidade escolar; participar de encontros, reunides,
treinamentos, simposios, seminérios com fins educacionais e atividades
pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer funcdes de coordenacdo e direcdo a
nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério anual de atividades
desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO DE ENSINO FUNDAMENTALCOMPLETO/INCOMPLETO: GERAL

AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO - MERENDEIRA
AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS - PEDREIRO

AGENTE DE VIGILANCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS

NogasMwdE

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacéo e particio de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo gréfica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a
posicdo da silaba tdnica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flex8es: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos
do verbo. CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos fisicos municipios, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio e
regido, Etica no servico publico, Nogdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos bésicos e especificos relacionados a
rotina de trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungao.
Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Goids e do Municipio; as regifes Brasileiras e os Complexos
Regionais, Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores, Conhecimentos sobre o Municipio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocoes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos relacionados a
rotina de trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungao.
Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado e do Municipio, Lei Organica e Estatuto dos Servidores, Conhecimentos
sobre 0s aspectos econémicos, de populacdo e econdmicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO - MERENDEIRA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio
de merenda, selecionado alimentos, preparando refei¢Oes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugles estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a
utilizacdo dos mesmos; Preparar as refei¢des, levando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos
de acordo com a orientagdo superior para atender ao programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeicBes preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada, para atender aos comensais; Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o, por pegas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e outros extravios; Receber ou recolhe lougas e talheres apds as refeicdes, procedendo a
lavagem dos mesmos; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir
acidentes.

AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS - PEDREIRO: Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. Conhecimentos de
projetos Arquitetdnicos. Aplicacdo dos tracos de argamassa. Elevacdo de alvenaria e demais seguimentos. Consertos e reparos em prédios
dentro das normas técnicas. Servicos de acabamento dentro da area dos servicos de Pedreiro. Aplicagdo de revestimento ceramico e pisos
diversos. Aplicacdo de instalagBes Elétrica. Aplicagdo de cimento liso.

AGENTE DE VIGILANCIA: Conhecimentos basicos inerentes & area de atuagéo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de
comunicacao dos atos de depredacdo do patrimdnio publico, inclusive do patrimdnio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das
tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos
necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, bem como sua manutencéo e conservacgao; conhecimentos sobre o controle de entrada e
saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicagdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local
e horério de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuigdes
do cargo; outros conhecimentos para a execugao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Func6es administrativas:
planejamento, organizacdo, controle e diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionaliza¢do do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas
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administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizagdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicagdo. Redagdo
oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. RelagBes humanas: trabalho em equipe; comunicacio interpessoal; atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica
(Disposicdes Gerais; dos Servidores Publicos).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS : Nocoes Béasicas de conservacdo de utensilios e materiais, faxinas, organizagdo produtos de higiene e
limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicagBes e usos). NocOes de Higiene e salide. Nogdes de Higienizagcdo (dependéncias,
equipamentos, materiais e utensilios). Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Meio ambiente e coleta seletiva de lixo. Relacionamento
interpessoal. Seguranca no trabalho. Varricao de superficies diversas. Formas de Tratamento. Nogdes de seguranga e 0 uso de equipamentos
individuais de seguranca. Prevengdo e combate a incéndios. Nogdes de Hierarquia. Da merenda escolar: preparacéo dos alimentos; o géas de
cozinha; utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboragdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor
aproveitamento de alimentos; validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas,
doces e tortas, carnes, pescado, laticinios; selecdo, conservagdo e armazenamento de alimentos; técnicas de pré-preparo, preparo € COCGao.
Nocdes Bésicas de conservacao e limpeza de utensilios e materiais de cozinha. Utilizacdo de eletrodomésticos e eletro portateis na cozinha.
Etica profissional.

MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cddigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidad&o; Da
educacdo para o transito; Da sinaliza¢do de transito; Das infra¢Bes; Dos crimes de Transito; Dire¢cdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com 0s
automoveis; Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operagdo e manutencéo preventiva
dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do trénsito e uso de equipamentos de prote¢do
individual. Etica profissional.

OPERADOR DE_MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS: Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;
conhecimento e manipulagdo de trator, trator de lamina, moto niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e implementos agricolas
em geral; operagdo e manutencgdo preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de &gua, condi¢Bes de freio, pneus, etc. Diagndsticos de falhas de funcionamento
dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecdo
individual. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracdes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e
cuidados com as maquinas; Nogdes de mecénica pesada.

CONTEUDO DE ENSINO MEDIO COMPLETO/INCOMPLETO: GERAL

AVALIADOR

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
OFICIAL ADMINISTRATIVO

TECNICO DE APOIO INFANTIL

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto,
situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizagdo do texto: descricdo, narragdo, exposicao,
argumentacdo, dialogo e esquemas retdricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo, oragdo, pontuacao, tipos de discurso,
mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais
de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira,
pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-HISTORIA DE GOIAS
): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goiés, Formagdo econdmica de Goias: A
mineragcdo no século XVIII, A agropecuaria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana, As
transformacgdes econdmicas com a construgdo de Goiania e de Brasilia: industrializagdo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da histéria
politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolugdo de 1930, A administragdo
politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As
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festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio histdricocultural e o turismo, A populagéo goiana, Povoamento, Movimentos migratorios,
Densidade e distribuicdo demografica, Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territorio local, Hidrografia, Clima, Relevo,
Vegetacao, Histéria do Municipio,, Etica no servico publico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica,
48 economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educagdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica,
energia, relacbes internacionais, suas inter-relagdes e vinculages histdricas. Informatica: Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagao,
exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e
envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

AVALIADOR

Histdria e atuacao dos Corretores de Imdveis e Engenheiros; Atuagdo dos Corretores de Imoveis,
Engenheiros, Agrbnomos, Arquitetura e Urbanistas; Critérios técnicos para Avaliacdo; A Avaliacdo de Imodveis;
As Leis que o Avaliador deve conhecer; O Mercado Imobiliario; O PTAM (Parecer Técnico de Avaliacdo
Mercadoldgica) e as Normas ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas); O Cédigo Civil e o Contrato de
Corretagem; Normas da ABNT.

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; dindmica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da construcéo civil;
NotificacBes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nogdes basicas da construcao civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e
convencdes. Normas da ABNT. Planejamento e construcéo. Elementos da construcdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condiges gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em
mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes, orientagdo e insolacdo. Elementos bésicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoligdo. InstalagBes prediais: hidraulicas, sanitérias e elétricas. Desenho
topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacédo de projetos. Execugdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara
de Construcao. Unidades de medida; Equipamentos de protecao individual. Legisla¢do: Estatuto das Cidades, Codigo de Postura do
Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Sistema tributério nacional: Limitagfes constitucionais ao poder de tributar: principios constitucionais tributarios e imunidades
tributarias. Conceito e espécies de tributos (vinculados e ndo vinculados). Contribuicdes especiais. Tributos diretos e indiretos.
Tributos cumulativos e ndo cumulativos. Fontes do direito tributario e hierarquia de normas. Vigéncia, aplicacéo, interpretagéo e
integracdo da legislacdo tributéria. Obrigacdo tributaria: Fato gerador, base de calculo e aliquota. Obrigagao principal e acessoria.
Sujeito ativo, passivo e substituto tributario. Responsabilidade tributaria, por infragdes fiscais, solidariedade e sucessdo. Constituicao
de crédito tributario: Lancamento tributario e modalidades. Extingdo, suspensdo e excluséo do crédito tributario. Conceitos de
administragdo tributaria. Defesas fiscais do contribuinte. Gestdo tributéria tipos de organiza¢des: Sociedades, associagdes, filantropias.
Atividades empresariais: industria, comércio, prestacéo de servicos. Elementos fundamentais de contabilidade. Tributos diretos:
Tributacdo da renda das pessoas juridicas e regime de transi¢o. * Tributagdo simplificada (SIMPLES). Tributacdo da renda das
pessoas fisicas. Tributacdo do patrimonio. Tributos indiretos: Tributos sobre a producéo e circulagdo de mercadorias. Tributos sobre o
faturamento. Tributos retidos diretamente na fonte. Tributos sobre o comércio exterior e beneficios fiscais. Legislacdo Tributaria:
Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isen¢des. Bitributacéo e "BIS IN IDEM". Para
fiscalidade e extra fiscalidade. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento. Codigo
Tributario Municipal. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funges administrativas: planejamento, organizagao,
controle e diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacao do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condigdes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Delegacédo de poderes; centralizacdo e descentralizagdo. Lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Redacéo oficial e
técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislacdo: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administragdo Publica
(Disposicdes Gerais; dos Servidores Publicos.

TECNICO DE APOIO INFANTIL

Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do brincar. Organizacéo do trabalho na
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educacéo infantil: tempo e espaco. Planejamento na educagéo infantil: dindmica e processos. O cotidiano na Educacéo Infantil: espaco,
rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O lidico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Pratica
educativa. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Legislacdo Educacional. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e andlise dos 27 sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei
7.498COFEN). Etica profissional (Resolu¢do COFEN 311/2007). Dinamica do processo de trabalho. Atribuictes da equipe e do
Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. Nogdes de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solugdes).
Admissao, transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posicdes). Enfermagem nos
exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirdrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade
e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento por via respiratoria.
Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nog8es de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagéo
exdgena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica
cirGrgica. Acdes basicas em salde publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizacéo e vigilancia epidemiolégica.
Humanizacao da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizagdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de
Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOBSUS de 1996,
Forma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nogoes
biosseguranca. Nog¢des nutri¢do enteral e parenteral. Enema. Balanco hidrico. Oxigeno terapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI
adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecol6gica e em Centro Obstétrico. Enfermagem
em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral & Saide do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem
nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM).
Doencas transmissiveis e InfeccOes sexualmente transmissiveis (IST).

TECNICO DE LABORATORIO

Normas de biosseguranca adotadas no laboratdrio de analises clinicas. Identificagdo e uso de equipamentos gerais e vidraria; Limpeza
de equipamentos e preparo de material de laboratério; Esterilizacéo, desinfeccéo e técnicas de assepsia; Preparo e titulacdo de solugdes;
Controle de qualidade em analises clinicas; Coleta, transporte, manipulagio e armazenamento de amostras de sangue, soro, plasma,
liquor, secrecdes, urina e fezes; Descarte de material bioldgico; Microscopia bésica: partes componentes do microscopio e manuseio;
Exames hematoldgicos: preparo de laminas e coloragfes usuais em hematologia, hemograma manual e por automacao. Velocidade de
hemossedimentagdo. Técnicas de coagulagdo; Técnicas em urindlise. Cuidados e procedimentos na utilizagdo de tiras reativas na
urinalise. Andlise do sedimento. Teste confirmatérios em urinalise (proteina, glicose, bilirrubina); Bioquimica clinica: conceitos de foto
colorimétrica e espectrometria. Uso de reagentes e padrGes. Dosagem de analitos; Microbiologia clinica: métodos de coloragdo, meio
de cultura, técnicas de semeadura (bacteriologia e micologia), provas para identificagdo bactéria, teste de sensibilidade a
antimicrobianos; Imunologia clinica: conceitos basicos das interagdes antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas. Reacdes
de precipitagdo e aglutinacdo. Imune ensaios utilizando conjugados; Parasitologia clinica: métodos de exame parasitoldgico de fezes
(ovos, cistos e larvas).

TECNICO EM RADIOLOGIA
Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, torcica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e
articulacdes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos
biolégicos das radiacdes e meios de protecdo. Identificagcdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e
funcionamento. Legislacio do Sistema Unico de Saude — SUS. Processamento de filme radioldgico. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do emprego.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Conhecimentos basicos da fungdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a salde bucal; Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; Nogdes da rotina de um consultério dentério; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentaces; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais dentérios: indicacdo, propor¢ao e manipulacéo; preparo de bandeja;
Medidas de protecdo individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontologica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nogdes de ergonomia
aplicados & odontologia. Etiologia e comportamento da carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude
da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1°a
4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes
referentes a saide (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Disp0e sobre as condiges para a promogéo, prote¢ao e recuperacgao da
salde, a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da sadde e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica,
estabelecendo a revisio de diretrizes para a organizacio da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
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CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR: GERAL

ENFERMEIRO

PROFESSOR N. 111

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto,
situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto: descricdo, narragdo, exposicao,
argumentacdo, dialogo e esquemas retdricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo, oragdo, pontuagao, tipos de discurso,
mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros textuais: analise das caracteristicas compaosicionais
de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira,
pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padréo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-HISTORIA DE GOIAS
): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, historia do municipio histéria, cultura e
personalidades do municipio, Formago econdmica de Goias: A mineragdo no século XVIII, A agropecuéria nos séculos XI1X e XX, A estrada
de ferro e a modernizagdo da economia goiana, As transformagdes econdmicas com a construgdo de Goiénia e de Brasilia: industrializagéo,
infraestrutura e planejamento, Aspectos da historia politica de Goids, A independéncia em Goids, O Coronelismo na Republica Velha, As
oligarquias, A Revolugdo de 1930, A administragdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de Goiénia e
Brasilia, Aspectos da Cultura: A culindria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patrimdnio historico-cultural e o turismo, A
populagéo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demogréfica, Populagcdo economicamente ativa, Os
aspectos fisicos do territorio local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio, Etica no servigo publico. Atualidades:
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educagdo, salde,
ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagbes
historicas. Informatica: Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio
Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR: ESPECIFICO

PROFESSOR N. Il : Ftica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a
Educacdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do
Plano Didatico. O Projeto Pedagégico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz curriculares: Teorias do
Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola.
Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenagdo / Controle. Avaliacdo
Pedagdgica. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulacdo do Trabalho Pedagogico: Praticas
Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento
Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga. Concepgdes
Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Educacdo Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e alteracOes; Decretos, Pareceres e ResolugBes da Educacdo Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares
Nacionais, BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente, Legislacdo sobre Pessoas com Deficiéncia — PcD.

ENFERMEIRO: Introducédo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, codigo de ética e legislacdo profissional, Programa nacional de
imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracao, rede de frio. Aten¢do & salde da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutri¢do
infantil (Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atengao integrada as doencas
prevalentes na infancia - AIDPI), doengas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratoria na infancia. Atencéo a satde do adulto: doengas
cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratorias, doencgas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doengas cronicas ndo
transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: (periodo pré, trans e pds-operatério). Central de Material estéril
(CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE.
Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e legislacdo. Vigilancia epidemioldgica: notificagdo, indicadores
de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programagéo de salde. Emergéncias; intoxicagdes exdgenas e entégenas , RCP, IHM, EAP,
Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em
ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico. Acidentes
com animais pegonhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administragdo de medicamentos.
Desinfeccéo, antissepsia, assepsia, esterilizagdo de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar. O Programa de Satde da Familia.
Avaliacéo da qualidade em servicos de satide. Resolutividade dos servigos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Satde -
SUS. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Financiamento da salide. Abordagem do processo
satde-doenca das familias e do coletivo. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Politica Nacional de Aten¢do Béasica. A Satde como direito do cidaddo e dever do
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Estado (CF/88); campos de atuagdo de Sadde Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Satide. Codigo de Etica profissional da categoria.
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