GOVERNO MUNICIPAL DE

PALESTINA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2024

A Prefeitura Municipal de PALESTINA, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos
especificados no Anexo | deste edital providos pelo regime de direitos e deveres do servidor publico rege-se pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e quanto ao regime previdenciario o servidor sera segurado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), na condigao de segurado do INSS. O Concurso Publico seré regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execugao cabera a
empresa PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderao ser acrescidas novas vagas que surgirem, para
eventual nomeagao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade
financeira e orcamentéria, e se autorizadas pela Prefeitura Municipal de PALESTINA/SP, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital ¢ 0 ESTATUTARIO, e o Regime Previdenciario é o Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS, em conformidade com a Legislacdo especifica devendo sempre ser consideradas suas
alteragdes e a legislacao pertinente.

2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

2.1. Especificacoes e Atribuigoes

2.1.1. Cargo, numero de vagas, carga horéria, remuneragao, requisitos e valor da taxa de inscrigdo constam do Anexo |
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37 da Constitui¢éo
da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica
realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/SP, ou, em sua falta, a quem este
indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

h) nédo ter sido demitido de cargo ou emprego publico em razdo de aplicagdo de sangao disciplinar oriunda de regular
processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagédo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacgéo original, juntamente com fotocopia ou cdpia
autenticada.

3.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a posse do
candidato.

4. DA DIVULGAGAO
4.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA e nos
enderegos eletrdnicos www.palestina.sp.gov.br e www.phoenixconcursos.com.br.
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4.2. Os demais atos pertinentes ao certame seréo publicados no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALESTINA/SP, jornal A Imprensa e nos enderegos eletrbnicos  www.palestina.sp.gov.br e
www.phoenixconcursos.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagédo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se—ao cientificados os candidatos de todos os atos
concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e o0 pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagéo total e irrenunciavel das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigéo proviséria, condicional ou extemporénea.

5.1.5. A inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em hipdtese
alguma restituicdo ou devolugao de valores pagos, salvo nas hipdteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um Cargo, devendo indica-lo no ato da inscricdo, conforme discriminado
no anexo VI deste edital, caso o candidato tenha se inscrito para mais de um cargo e efetuar 0 pagamento de todas as
inscricdes feitas, se for no mesmo horario a realizacéo das provas, sera considerada apenas a ultima inscricdo realizada.
5.1.7. Em nenhuma hipdtese seré aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteracao de locais de realizagao das
provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de
portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes Civis e penais
cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigao o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico
www.phoenixconcursos.com.br. da seguinte forma:

- Acesse o site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscri¢bes abertas;

- Cliqgue em Concurso Publico Edital n° 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢ao e 0 documento para pagamento da taxa de inscri¢ao;
5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢ao: Serao realizadas através de formulario de inscri¢ao, disponivel no
endereco eletronico www.phoenixconcursos.com.br, do dia 13 de margo de 2023 até as 24 horas do dia 07 de abril
de 2024.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser feito até o dia 08 de abril de 2024.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscrigdo a ser pago para participagao neste Concurso Publico é o constante do Anexo
| deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscri¢éo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou ndo realizagéo
do concurso.

5.2.4.1. Na hipdtese de cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera
ser requerida pelo candidato ou por procuragao, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega
de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/SP. A divulgagédo dar-se-a conforme
subitem 4.2.
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5.2.4.2. O formulario de restituicao da taxa de inscri¢ao estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data
de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a néo realiza¢do do certame.

5.2.5. N&o sera valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em discordéncia com as condigdes previstas neste Edital.
5.2.6. Nao sera efetivada a inscrigéo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscri¢éo,
ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Caberé recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢éo.
5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletronico www.phoenixconcursos.com.br, dentro
do periodo de 2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicagao do edital de homologagéo
das inscrigbes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo bem como toda
documentagéo que o candidato julgar necesséaria a comprovagao da regulariza¢do da inscri¢ao.

5.2.7.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso

Publico, 5% (cinco por cento) seréo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n°

3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes, desde que, da aplicagdo do referido percentual, considerando-se,

para efeitos da execugdo do calculo, o nimero de vagas existentes, resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5

(cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a

formagao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos).

Paragrafo _Unico: No caso de haver apenas uma (01) vaga para o cargo pretendido, os candidatos concorrerdo em

igualdade de condicoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregé@o por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,

devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das

atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual € portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e

suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e

local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas

portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999

e suas alteragdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fung&o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,

tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,

nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma

nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,5, no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica;

0S €aso0s nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia

simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagéo antes dos dezoito

anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal,

habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
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e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢gao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se € portador de deficiéncia e qual o seu
tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia poderéa fazé-lo por opgéo
e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscri¢cdo, em campo especifico para isto na ficha de inscri¢do, copia do laudo
médico expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar a
existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal
n°® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeacéo do candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe
de profissionais designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/SP em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos originados desta, o
candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participarédo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagéo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigao, fica reservado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALESTINA/SP o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.6. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em nimero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos
termos da legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitagdao de Condigoes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigéo especial para a realizagao das provas, indicando a
condigao de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. Arealizagao de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada
aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZAGAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o laudo médico em campo especifico
para este fim disponivel na ficha de inscri¢éo.

6.3.4. Os candidatos dever&o observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos
termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de nédo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue fora do
prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario de Inscricdo, bem como nado tera atendida a condigéo
especial para realizacdo das provas.

6.3.6. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, seréo oferecidas provas nesse sistema.
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6.3.7. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, seréo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

6.3.8. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a indicagao
constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA publicara conforme subitem 4.2, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢bes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o
laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagao da relagéo
citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletronico www.phoenixconcursos.com.br, dentro
do periodo de 2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicacdo das listas constantes do
item 6.4.

6.4.2. N&o serdo considerados o0s recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao esteja previsto no
item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. N&o serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA de carater eliminatério e classificatério para todos os
cargos, PROVA DE PRATICA de carater eliminatério e classificatério para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA
AGRICOLA E OPERADOR DE MAQUINA PESADA e PROVA DE TITULOS de carater classificatorio para todos os cargos
da area de EDUCAGADO.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
8.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 28 de abril de 2024, conforme periodo descritos no anexo VI, poré
os horarios e locais serao divulgados apds a homologacao das inscrigées, conforme item 4.
8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater eliminatério e classificatorio sendo
compostas conforme especificado no anexo ll.
8.3. As provas serao realizadas em locais a serem divulgados apds a homologagéo das inscrigdes.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas cujo conteudo programatico esta
especificado no anexo V.
8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado
habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que
nao comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.
8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos gradativamente e na
ordem crescente de classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagdo psicologica, ambas de carater
eliminatorio, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA ou
a critério da Administracao.
8.8. Na hipétese de anulagéo de questdes da prova, quando de sua avaliagao, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.
8.9. Nao serdo consideradas:
a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas

elou rasuras, ainda que legiveis;
b - Asquestdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no

cartao de resposta;
¢ - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;
d - Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no

mesmo ou nas instrugdes da prova.
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8.10. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
8.11. Os candidatos somente poderé&o se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora)
do seu inicio.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo entrega-la e
retirar-se do local simultaneamente.
8.13. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado, sob qualquer
que seja a alegacao, acarretara a eliminagado automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizacéo do Concurso
Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagao.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de
dados e informagoes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes
ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no formulério intitulado Folha de Instrugdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de méo tais como reldgios, telefones celulares (devidamente
desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 seréo retirados da sala de
provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagéo,

carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que

tenham forca de documento de identificagdo). Nao serdo aceitos arquivos de qualquer

que seja os documentos de identificagdo e somente apenas documento fisico no ato

da apresentacao.
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo
ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado para o seu inicio. Em
hipétese alguma sera permitida a entrada apés este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas no impresso intitulado Folha de Instrugées para
Realizagao da Prova. Nao havera substituicao do cartéo de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo levar consigo o
caderno de questdes e a folha de instru¢des com o espelho das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para
fins de acompanhamento quando da publicagéo do gabarito oficial e resultado das provas objetivas.

8.22. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA
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8.22.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos da area da Educacgéo poderéo proceder a apresentagao de titulos.
8.22.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de pontos obtidos na prova
objetiva, apenas para os candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULOS Valor Unitéario Maximo

Curso de pés-graduacdo “stricto sensu” em nivel de doutorado | 2 2
na area de atuacao.

Curso de pos-graduagdo “stricto sensu” em nivel de mestrado | 1 1
na area de atuacao.

Curso de pos-graduacdo “latu sensu” com no minimo 360 | 1 1
(trezentas e sessenta) horas na area de atuacao.

8.22.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 4 (quatro) pontos, o valor excedente
sera desconsiderado.

8.22.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverao ser entregues na hora do certame, em envelope
identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/SP - EDITAL N°
01/2024 - NOME DO CANDIDATO - CARGO -TiTULOS.

8.22.5. Nao havera, em hipotese alguma recepgao de titulos fora do prazo e condigoes estabelecidas no item 8.22.4.
8.22.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a conclusdo do curso, a carga horaria,
assinados e com identificacdo do responséavel pela assinatura.

8.22.7. Serao aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original para autenticagéo
pelo responsavel pela recepgédo dos documentos.

8.22.8. Nao serao aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

8.23. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.23.1. Todos os candidatos classificados na prova objetiva para os Cargos de OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA E
OPERADOR DE MAQUINA PESADA sero submetidos & prova pratica.

8.23.2 As provas praticas serao realizadas no dia 12 de maio de 2024 em horérios e locais a serem divulgados apés
a publicagao do resultado das provas objetivas, conforme item 4.

8.23.3. A prova prética tera carater eliminatério e classificatorio e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.

8.24.4. A prova pratica sera aplicada conforme critério das tabelas de desempenho abaixo, sendo que a todos os
candidatos convocados para a prova pratica, sera atribuido de inicio a nota de 100 pontos, sendo descontados os pontos
referentes as falhas, conforme especificados nas referidas tabelas:

TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO DE DESEMPENHO
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA E OPERADOR DE MAQUINA PESADA (méximo 100 pontos)

1. MANUTENGAO DO VEICULO (maximo 30 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 6 pontos)

1.1. NAO EXAMINA O NiVEL DO OLEO DO MOTOR
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1.2. NAO EXAMINA O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR

1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS

1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS

1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

2. NOGOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAO (méximo 40 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 6 pontos)

2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA

2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR

2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE

2.4. DEIXA A MAQUINA ANDAR EM PONTO MORTO

2.5. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS

2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE

2.7 TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO

3. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 30 pontos)

Falhas (cada falha_sera descontado 6 pontos)

3.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM A MAQUINA

3.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA

3.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL

3.4. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE

3.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacao, sera obtida através da totalizagdo da prova
objetiva, somados do total de pontos da prova pratica para os candidatos classificados nos cargos sujeitos a estas provas.
9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
|doso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo 0 empate, 0 desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido sucessivamente, em
cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) 0 maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) o maior numero de pontos na prova de Matematica;
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d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagao do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagéo, ao candidato
de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definigdo de ordem de
classificagao.

9.4. Arelacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira4 figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagao de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacdes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5 sera
disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigéo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicagéo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias uteis, incluindo-se o dia de inicio e 0
dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questédo da prova objetiva, a contar da publicagao do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omiss6es na atribui¢cdo de notas ou na classificagéo, a contar da data da divulgagao
do resultado final das provas;

d) da classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagao do resultado.

10.2. O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deveréo ser protocolados diretamente no enderego eletrénico
www.phoenixconcursos.com.br ou diretamente na sede da PHOEMIX, localizada na AVENIDA JOSE LUCAS
TEIXEIRA n° 836 -JARDIM LEONOR, GUAPIAGU/SP.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagéo légica, consistente e acrescida de indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um Unico recurso.
10.6. Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

10.7. N&o serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicédo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas seréo corrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdo da classificagéo inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/SP.

11.2. O ato de homologac&o do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal A Imprensa, no site
oficial da prefeitura www.palestina,sp.gov.br e no enderego eletrdnico www.phoenixconcursos.com.br.

12. DA NOMEAGAO
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12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagdo do ato de nomeagao dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificagao, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o0 cargo para a qual se inscreveu, devendo ser
observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observara,
para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas ndo implicam em
hipdtese alguma na obrigatoriedade de nomeagao e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério
da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentagéo no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
data da publicagdo do ato de sua convocagéo para posterior nomeagao e posse.

13.2. O Candidato que n&o apresentar a documentagédo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital perdera seu direito
a nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos
no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes
documentos:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleigao, ou certiddo de regularidade emitida pelo respectivo cartério
eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certidao de casamento, quando for o caso;

i) Certid@o de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

k) Atestado ou negativa de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado;

) Atestado de saude;

m) Declarag&o, informando se exerce ou n&o outro cargo, cargo ou fungdo publica no &mbito federal, estadual ou municipal;
n) Declarag&o, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

0) Declaragao de néo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

p) Declaragéo de bens;

Q) Declaragao de género e raca.

13.3.1. Poderao ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados
no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.
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14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologac&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/SP.

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n° 13.709/2018 alterada pela Lei n°
13.853, de 2019 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), informamos que os dados pessoais dos candidatos,
coletados durante o procedimento de inscrigdo dos mesmos, serdo utilizados para as finalidades constantes deste edital,
abaixo listadas:

a) ldentificagao do candidato;

b) Emissao de todos os relatorios e documentos necessarios ao Concurso Publico;

c) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serao compartilhados com o Municipio de PALESTINA/SP
para fins de convocagao, nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos néo serdo utilizados para quaisquer outros objetivos que estejam foram
dos especificados no presente edital.
15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade do processo seletivo
objeto deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria especifica
acompanharé e supervisionard todo o Concurso Publico, e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou
duvidosos, ouvida a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

16.1.1. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo 0 acompanhamento e a supervisao de todas
as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagdo das provas.

16.2. Ainscri¢do do candidato implicara a aceitacéo total e irrenunciavel das normas para este Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/SP e a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagéo
dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizagao das etapas deste certame.

16.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as condigdes
enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua inscrigéo e serao anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagéo para as provas correspondentes. Nesses casos,
a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificagao, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.
16.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo ao candidato, valendo, para
esse fim, a publicacéo oficial.

16.7. Nao serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA nao fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores para
candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacgao de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.
16.10. E de responsabilidade do candidato, apos a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
manter seu enderego atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/SP, por meio de correspondéncia
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registrada enderecada a Prefeitura Municipal de PALESTINA/SP- Concurso Piblico Edital n® 01/2024, localizada na [§
Siqueira Campos, 1380 - Centro, Palestina - SP, 15470-0008EENVyllgleloRr-RT-E]oJolsCF o]l[loF=To SRV lTE (Mo [OG T}
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/SP e a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos
ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
o disposto neste Edital.

16.12. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega.

16.13. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

16.14. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/SP
conforme subitem 4.2.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/SP ou por ela indicados.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagdo e néo se caracterizando qualquer dbice, € facultada a
incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo |l - Principais Atribuigdes dos cargos
c) Anexo - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico

E) Anexo V - Cronograma

Prefeitura do Municipio de PALESTINA - SP em 12 de MARCO de 2024.

REINALDO APARECIDO DA CUNHA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2024

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Denominagao do Cargo Salario Base Jornada Escolaridade Vagas | Valor da
Taxa de

de Inscrigcao

Trabalho

Mensal

Fiscal de Tributos 3.995 .43 200 Ensino Superior completo| 01 |R$100,00

Ensino Médio completo e
conhecimento de
Eiscal Sanitario 1.743, 17 220 informatica e Windows 01 | R$75,00
Office

Curso Superior completo
Médico ESF (Estratégia Salude Da 12.000,00 200 |em Medicina e registrono| 03 |R$100,00

Familia) respectivo Conselho de
Classe

Curso Superior completo
em Medicina, com
especializacao e registro
Médico Especialista (20 Horas): 9.360,22 100 | norespectivo Conselho | 01 |R$100,00

Geriatria de Classe, onde a area de
especializagéo sera
definida conforme edital
de selecéo de concurso.
Curso Superior completo

em Medicina, com
especializagao e
Médico Especialista (20 Horas): 9.360,22 100 registro no respectivo | 01 |R$100,00
Pediatria Conselho de Classe,
onde a drea de
especializag¢ao serda
definida conforme
edital de selecao de
Cconcurso

Curso Superior completo
em Medicina, com
especializagao e

Médico Especialista (20 Horas): registro no respectivo
Ginecologia 9.360,22 100 Conselho de Classe, 01 R$100,00
onde a area de
especializagao a ser
definida conforme
edital de selecao de
concurso
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Curso Superior completo
em Medicina, com
especializag¢ao e

Médico Especia"sta (20 Horas): 9.360,22 100 registro no respectivo | 01 |R$100,00

Psiquiatria Conselho de Classe,
onde a area de
especializag¢dao a ser
definida conforme
edital de selecao de
concurso

Médico Plantonista Curso Superior
completo em
12.000,00 180 | Medicina e registro | 05 |R$100,00
no respectivo
Conselho de Classe

Operador de Maquina Agricola 1.976,32 220 |Alfabetizacdo e CNH| 01 | R$50,00
categoria “D” ou “E”
Operador de Maquina Pesada 3.130,53 220 |Alfabetizacdo e CNH| 01 | R$50,00

categoria “D” ou “E
E curso especifico
para operar
magquinas pesadas

Procurador Juridico 6.547,80 100 Curso Superior 01 |R$100,00
completo em Direito e
registro na Ordem
dos Advogados

do Brasil.
Professor PEB | 3.316,50 150 |Graduagao Plena| 14 |R$100,00
em Pedagogia
Professor PEB Il — Lingua Portuguesa 3.316,50 150 | Graduagdo Plenaem | 02 |R$100,00

Pedagogia e, em
sendo o caso, de nivel
superior em curso de
licenciatura na area de
conhecimento prevista
no ato convocatério
(Edital de Concurso
Professor PEB Il — Educagéo Fisica 3.316,50 150 | Graduagéo Plenaem | 01 |R$100,00
Pedagogia e, em
sendo o caso, de nivel
superior em curso de
licenciatura na area de
conhecimento prevista
no ato convocatorio
(Edital de Concurso
E registro no CREF.

Professor PEB Il — Matematica 3.316,50 150 | Graduagdo Plenaem | 02 |R$100,00
Pedagogia e, em
sendo o caso, de nivel
superior em curso de
licenciatura na area de
conhecimento prevista
no ato convocatério
(Edital de Concurso
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Professor PEB Il — Ciéncias 3.316,50 150 | Graduagdo Plenaem | 01 |R$100,00
Biologicas Pedagogia e, em
sendo o caso, de nivel
superior em curso de
licenciatura na area de
conhecimento prevista
no ato convocatério
(Edital de Concurso
Professor PEB Il — Historia 3.316,50 150 | Graduacdo Plenaem | 01 |R$100,00
Pedagogia e, em
sendo o caso, de nivel
superior em curso de
licenciatura na area de
conhecimento prevista
no ato convocatorio
(Edital de Concurso

Professor PEB Il — Inglés 3;316,50 150 Graduacéo Plenaem | 01 |R$100,00
Pedagogia e, em
sendo o caso, de nivel
superior em curso de
licenciatura na area de
conhecimento prevista
no ato convocatério
(Edital de Concurso

Professor Ed. Especial (Atend. Educ. 4.422,00 200 Graduacéo Plena 04 |R$100,00

Especializado- Aee) em Pedagogia, com
habilitacdo em

Educagéo Especial

ou nivel superior em

licenciatura plena

especifica na area
da Educacéo

Especial
Professor De Educacao Infantil: 3;095,40 140 Graduacao Plena | 02 |R$100,00
Modalidade Pré-Escola em Pedagogia
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ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Denominac¢éo do Cargo

Descrigcdo das Atividades

Fiscal de Tributos

Fiscal Sanitario

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo
tributaria; Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao
ou fraude no pagamento de impostos; Fazer plantdes fiscais e
relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas; Lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianca, responsabilidade, intimac¢@o e documentos correlatos;
Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas
de cobranca de tributos municipais; Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestaces de servigos; Exercer atribuices afins e correlatas.

Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
Inspecionar estabelecimentos em que sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condicbes sanitérias
dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracéo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de
asseio e salde dos que manipulam os alimentos; Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e
gabinetes sanitarios; Investigar queixas que envolvam situacdes
contrarias a Saude Publica; Sugerir medidas para melhorar as
condicdes sanitarias consideradas insatisfatorias; Comunicar a
guem de direito os casos de infragdo que constatar; Identificar e
apresenta solucBes as autoridades competentes; Realizar
tarefas de educacdo e saude; Realizar tarefas administrativas
ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; Participar na
organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento
junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; Participar no
desenvolvimento de programas sanitarios; Fazer inspecdes
rotineiras nos agougues e matadouros; Fiscalizar os locais de
matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigerac@o conveniente aos produtos e derivados;
Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; Reprimir
matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessdrias; Apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspecdo; Vistoriar 0s
estabelecimentos de venda de produto e derivados; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
pelos auxiliares de saneamento; Exercer atribuicdes afins e
correlatas
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Médico ESF (Estratégia Salde Da
Familia)

Médico Especialista (20 Horas):
Geriatria

Médico Especialista (20 Horas):
Pediatria

Médico Especialista (20 Horas):
Ginecologia

Médico Especialista (20 Horas):
Psiquiatria

Prestar assisténcia integral aos cidaddos atendidos pelo programa
Estratégia Saude da Familia; Desenvolver o atendimento em atencéo
béasica aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo e,
guando necessério, em domicilio e em espagos comunitarios; Realizar
atividades programadas de atencdo a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento terapéutico
deles; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo,
a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar e manter a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do paciente; Contribuir,
realizar e participar de atividades de educagdo permanente com 0s
membros da equipe; Participar do gerenciamento de insumos
adequados ao funcionamento da unidade; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Realizar consultas e atendimentos médicos em sua
respectiva drea de atuagao e especialidade; Tratar
pacientes e clientes; implementar ag¢oes para promo¢ao da
saude; Coordenar programas e servig¢os em saude; efetuar
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da drea médica
especialmente na respectiva drea de atuagao.

Realizar consultas e atendimentos médicos em sua
respectiva drea de atuagao e especialidade; Tratar
pacientes e clientes; implementar agoes para promo¢ao da
saude; Coordenar programas e servi¢os em sadde; efetuar
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da drea médica
especialmente na respectiva drea de atuagao.

Realizar consultas e atendimentos médicos em sua respectiva area
de atuagao e especialidade; Tratar pacientes e clientes;
implementar a¢oes para promo¢ao da saude; Coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias
médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da drea
médica especialmente na respectiva drea de atuagao

Realizar consultas e atendimentos médicos em sua respectiva drea
de atuagao e especialidade; Tratar pacientes e clientes;
implementar agoes para promog¢ao da saude; Coordenar programas e
servigcos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias
médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da drea
médica especialmente na respectiva drea de atuag¢ao
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Médico Plantonista

Operador de Maquina Agricola

Operador de Maquina Pesada

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as dreas
clinicas nas unidades de saude do Municipio, a pacientes em
demanda espontanea, cuja origem ¢é variada e incerta,
responsabilizando—se integralmente pelo tratamento dos mesmos

o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens
e passagem de cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos
identificando os que requerem maior aten¢ao da equipe de saude;
Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfei¢oamento de normas e procedimentos
operacionais; Contatar a Central de Regulagao Médica para
colaborar com a organizagao e regulag¢ao do sistema de atengao a
urgéncias; Participar das reunioes necessdarias ao
desenvolvimento técnico— cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia na drea intensiva; Promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagao médico—paciente e
observando preceitos éticos, 22 no decorrer da execug¢ao de suas
atividades de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover
a saude e bem—estar do cliente e executar outras atividades
relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio

Operar, ajustar e preparar mdquinas e implementos agricolas.
Realizam manuten¢ao em primeiro nivel de madquinas e implementos.
Empregam medidas de seguran¢a e auxiliam em planejamento de
plantio

Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas; Operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; Operar equipamentos
de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas
providas de laminas para nivelar solos, na construcédo de edificios,
pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcéo de estradas; Operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a
verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar servicos de
manutencdo de maquina, abastecendoa, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Exercer
atribuigbes afins e correlatas.
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Patrocinar em juizo os interesses do Municipio; exercer a
representacdo judicial e extrajudicial das entidades da Administracéo
Direta; receber, pessoalmente, as citagbes e notificagcbes relativas a
quaisquer acbBes ou procedimentos judiciais movidos contra o
Municipio; dar assisténcia a autoridade assessorada no controle interno
da legalidade dos atos a serem praticos por ela ou ja efetivados;
requisitar dos 6rgdo e entidades da Administracdo Municipal as
informagdes, esclarecimentos e documentos necessarios ao
desempenho de suas atribui¢Bes; sugerir e efetuar a propositura de
acao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, e elaborar as
informagdes que lhe caiba prestar, na forma da Constituicdo e da
legislacado especifica

a) Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em
escolas da rede publica municipal, com foco especial nos niveis do 1°
ao 5° ano e, complementarmente, na Educacéo de Jovens e Adultos;
b) Acompanhar a produgédo da area educacional e cultural; c) Preparar
as aulas d) Efetuar registros burocréaticos e pedagdégicos; e) Participar
na elaboracédo do projeto pedagdgico; f) Planejar o desenvolvimento do
curso de acordo com as diretrizes educacionais; g) Participar de
reunides administrativas e pedagogicas; h) Participar dos colegiados
escolares; i) Participar do processo de formacdo continuada para
docentes; j) Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
k) Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas,
ligados & educacdo e de interesse do municipio; 1) Participar das
atividades extra-classe constantes e comemoracdes civicas do
calendéario escolar;

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas
da rede publica municipal, em especial nos niveis do 6° ao 92 ano e na
E.J.A.; aos titulares de habilitagdo em &areas de conhecimento
especifico, sua atuagdo sera distribuida de forma complementar entre
todos os niveis de ensino conforme previsdo das matérias de sua
habilitagdo, observada a grade curricular; acompanhar a producéo da
area educacional; Preparar as aulas; Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; Planejar
o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunibes administrativas e pedagodgicas; Participar dos
colegiados escolares; Participar do processo de formagdo continuada
para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagodgicas e
civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio; Participar das
atividades extra-classe constantes e comemoracdes civicas do
calendario escolar.

Professor PEB Il — Educac¢édo Fisica Ministrar aulas tedricas e préaticas no ensino fundamental, em escolas

da rede publica municipal, em especial nos niveis do 6° ao 9% ano e na
E.J.A.; aos titulares de habilitagdo em areas de conhecimento
especifico, sua atuacao sera distribuida de forma complementar entre
todos os niveis de ensino conforme previsdo das matérias de sua
habilitagdo, observada a grade curricular; acompanhar a producéo da
area educacional; Preparar as aulas; Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagogico; Planejar
o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunifes administrativas e pedagogicas; Participar dos
colegiados escolares; Participar do processo de formagdo continuada
para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e
civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio; Participar das
atividades extra-classe constantes e comemoragfes civicas do
calendario escolar.
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Professor PEB Il — Matematica  Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas
da rede publica municipal, em especial nos niveis do 6° ao 92 ano e na
E.J.A.; aos titulares de habilitagdo em areas de conhecimento
especifico, sua atuacéo sera distribuida de forma complementar entre
todos os niveis de ensino conforme previsdo das matérias de sua
habilitagdo, observada a grade curricular; acompanhar a producéo da
area educacional; Preparar as aulas; Efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagoégico; Planejar
o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunibes administrativas e pedagodgicas; Participar dos
colegiados escolares; Participar do processo de formagéo continuada
para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdégicas e
civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio; Participar das
atividades extra-classe constantes e comemoragfes civicas do
calendario escolar.

Professor PEB Il — Ciéncias Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas
Biologicas da rede publica municipal, em especial nos niveis do 6° ao 92 ano e na
E.J.A.; aos titulares de habilitagdo em areas de conhecimento
especifico, sua atuacéo sera distribuida de forma complementar entre
todos os niveis de ensino conforme previsdo das matérias de sua
habilitagdo, observada a grade curricular; acompanhar a producéo da
area educacional; Preparar as aulas; Efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagoégico; Planejar
o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunifes administrativas e pedagodgicas; Participar dos
colegiados escolares; Participar do processo de formagdo continuada
para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagégicas e
civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio; Participar das
atividades extra-classe constantes e comemoragfes civicas do
calendario escolar.

Professor PEB Il — Historia Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas
da rede publica municipal, em especial nos niveis do 6° ao 92 ano e na
E.J.A.; aos titulares de habilitagdo em areas de conhecimento
especifico, sua atuacao sera distribuida de forma complementar entre
todos os niveis de ensino conforme previsdo das matérias de sua
habilitagdo, observada a grade curricular; acompanhar a producéo da
area educacional; Preparar as aulas; Efetuar registros burocréaticos e
pedagdgicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagégico; Planejar
o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunifes administrativas e pedagogicas; Participar dos
colegiados escolares; Participar do processo de formagdo continuada
para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e
civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio; Participar das
atividades extra-classe constantes e comemoragfes civicas do
calendario escolar.
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Professor PEB Il — Inglés

Professor Ed. Especial (Atend.
Educ. Especializado- Aee)

Professor De Educacéo Infantil:

Modalidade Pré-Escola

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas
da rede publica municipal, em especial nos niveis do 6° ao 92 ano e na
E.J.A.; aos titulares de habilitagdo em areas de conhecimento
especifico, sua atuacéo sera distribuida de forma complementar entre
todos os niveis de ensino conforme previsdo das matérias de sua
habilitagdo, observada a grade curricular; acompanhar a producéo da
area educacional; Preparar as aulas; Efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagoégico; Planejar
o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunibes administrativas e pedagodgicas; Participar dos
colegiados escolares; Participar do processo de formagéo continuada
para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdégicas e
civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio; Participar das
atividades extra-classe constantes e comemoragfes civicas do
calendario escolar.

Ministrar aulas (comunicagdo e expressdo, integragdo social e
desenvolvimento da aprendizagem); Preparar aulas; Efetuar registros
burocraticos e pedagégicos; Participar na elaboracdo do projeto
pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as
diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e
pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formacgdo continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Participar do Conselho de
Classe; Participar do planejamento e replanejamento escolar;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagbgicas e civicas,
ligados a educacéo e de interesse do municipio.

Ministrar aulas (comunicacéo e expresséo, integracéo social e iniciacdo
as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;
Preparar aulas; Efetuar registros burocraticos e pedagdégicos; Participar
na elaboracgao do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do
curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados escolares;
Participar do processo de formagdo continuada para docentes;
Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar
eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS:

Operador de Maquina Agricola

Operador de maquina Pesada
Fiscal Sanitério

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuacgao por Pontuacgao
Alternativas | Questdes questao Total
Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matematica 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 04 16 2,5 40
Subtotal - 40 - 100
2. CARGOS:
Fiscal de tributos
Médico esf (estratégia salde da familia)
Médico especialista (20 horas) especialidade: Geriatria
Médico especialista (20 horas) especialidade: Pediatria
Médico especialista (20 horas) especialidade: Ginecologia
Médico especialista (20 horas) especialidade: Psquiatria
Médico plantonista
Procurador juridico
QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuagao
Alternativas | Questdes questao Total
Lingua Portuguesa 04 10 2,5 25
Matematica 04 08 25 20
Conhecimentos Gerais 04 08 25 20
Conhecimentos Especificos 04 14 2,5 35
Subtotal - 40 - 100
3. CARGOS

PROFESSOR PEB |

PROFESSOR PEB Il AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR PEB Il AREA DE CONHECIMENTO: EDUCACAO FISICA

PROFESSOR PEB Il AREA DE CONHECIMENTO: MATEMATICA

PROFESSOR PEB Il AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS BIOLOGICAS

PROFESSOR PEB |l AREA DE CONHECIMENTO: HISTORIA

PROFESSOR PEB Il AREA DE CONHECIMENTO: INGLES

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-AEE)
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: MODALIDADE PRE-ESCOLA
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QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagéo por Pontuagao

Alternativas | Questoes questao Total
Lingua Portuguesa 04 10 2,5 25
Matematica 04 05 2,5 12,5
Conhecimentos Gerais 04 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos e 04 15 2,5 37,5
pedagdgicos
Subtotal -- 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2024

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO:; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGCAO DAS PALAVRAS: DERIVACAO E
COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS - ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES,
DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGCAO;
FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS
DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS;
PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENAGAO E SUBORDINAGAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA
E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL;
PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL;
PARAGRAFAGAOQ; INFORMAGOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIAGAO
LINGUISTICA.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS
E REAIS); OPERAGOES BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO MULTIPLICATIVO.
PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUAGOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNGCOES ELEMENTARES, SUAS
REPRESENTAGOES GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E
TRIGONOMETRICAS; PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS;
MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL,
GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA;
ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETAGAO DE INFORMAGOES EXPRESSAS EM
GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR
HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO,
CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL MEDIO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO
DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS
(CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGCAO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.
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MATEMATICA - NiVEL MEDIO

AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES,
PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS; GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL;
GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA; EQUAGOES DE 1° E 2° GRAUS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO
HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO,
CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL ALFABETIZADO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGCAOQ E PARTICAO
DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA:
CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS
(CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAOQ. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

) , MATEMATICA - NIVEL ALFABETIZADO )
AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES,
PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL ALFABETIZADO
HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO,
CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE TRIBUTOS

LEGISLACAO: CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL E CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO. OPCOES GERAIS DE
NORMAS CONSTITUCIONAIS: CONSTITUICAO FEDERAL: PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS, GARANTIAS, DIREITOS
E GARANTIAS FUNDAMENTAIS.

ADMINISTRACAO PUBLICA. ASPECTOS E NORMAS GERAIS SOBRE SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. OS
TRIBUTOS, EM ESPECIAL OS DE COMPETENCIA MUNICIPAL. PRINCIPIOS GERAIS. LIMITACOES AO PODER DE
TRIBUTAR. TRIBUTOS: IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA. OBRIGACAO TRIBUTARIA.
CREDITO TRIBUTARIO. NOCOES GERAIS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: PRINCIPIOS ADOTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA. LIMITES NA ATUACAO DO ESTADO FRENTE AS ATIVIDADES PARTICULARES.
PODERES ADMINISTRATIVOS. O PODER DE POLICIA. A COMPETENCIA DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO EM INICIATIVA DE LEIS. O PROCESSO LEGISLATIVO. NORMAS ESPECIFICAS DA ATUAGCAO DO
FISCAL DE TRIBUTOS. DIREITO FINANCEIRO NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: DISPOSITIVOS SOBRE
NORMAS GERAIS E ORCAMENTOS (DAS FINANCAS PUBLICAS - CAPITULO Il DO TITULO VI DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988). NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO INFRACONSTITUCIONAIS: LEI N° 4.320/1964 E
SUAS ALTERACOES. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LRF E SUAS ALTERACOES (LEI COMPLEMENTAR
N° 101/2000).

MEDICO ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)

MEDICO ESPECIALISTA - ESPECIALIDADE: GERIATRIA
MEDICO ESPECIALISTA - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA
MEDICO ESPECIALISTA - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA - ESPECIALIDADE: PSQUIATRIA
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MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS; DOENGAS
CRONICO-DEGENERATIVAS; DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITARIAS; DOENGCAS METABOLICAS;
EDUCACAO EM SAUDE; PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA; ANTIBIOTICOTERAPIA;
ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES; AFECGCOES CARDIACAS; PRIMEIROS SOCORROS;
CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO; BIOETICA E DEONTOLOGIA MEDICA,;
SAUDE PUBLICA E MODELO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. USOS DE EXAMES DE
RASTREAMENTO PRECOCE DAS DOENGAS. DOENCAS DE RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE
BRASILEIRA.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. CLASSIFICACAO DAS CONSTITUICOES. CONCEITO E TIPOS DE CONSTITUICAO.
TEORIA DA CONSTITUICAO. PODER CONSTITUINTE: MODALIDADES. INTERPRETACAO E INTEGRACAO DA
CONSTITUICAO. PRINCIPIOS ESPECIFICOS DE INTERPRETACAO CONSTITUCIONAL. REFORMA DA
CONSTITUICAO. REVISAO E EMENDA CONSTITUCIONAL. LIMITES AO PODER DE REFORMA: MATERIAIS,
CIRCUNSTANCIAIS E TEMPORAIS. DIREITO CONSTITUCIONAL INTERTEMPORAL. APLICACAO DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. VIGENCIA, VALIDADE E EFICACIA DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS E
INFRACONSTITUCIONAIS DO REGIME CONSTITUCIONAL ANTERIOR. DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
GERAIS E TRANSITORIAS. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. TEORIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS.
NATUREZA, APLICACAO, CONFLITOS ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS. APLICACAO DE TRATADOS
INTERNACIONAIS EM MATERIA DE DIREITOS HUMANOS. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. DIREITOS
POLITICOS. DIREITOS SOCIAIS E DIFUSOS. O PRINCIPIO FEDERATIVO. O PRINCIPIO DA SEPARACAO DOS
PODERES. ORGANIZACAO POLITICOADMINISTRATIVA DO ESTADO BRASILEIRO. REPARTICAO DE
COMPETENCIAS E SEUS CRITERIOS. COMPETENCIAS POLITICO-ADMINISTRATIVAS E LEGISLATIVAS.
AUTONOMIA DOS ENTES FEDERATIVOS. AUTONOMIA E SOBERANIA. INTERVENCAO FEDERAL E ESTADUAL.
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA. O MUNICIPIO E A FEDERACAO. O CONCEITO
DE INTERESSE LOCAL. A ORGANIZACAO DO MUNICIPIO. PRINCIPIOS APLICAVEIS. ADMINISTRACAO PUBLICA.
AUTONOMIA MUNICIPAL: LIMITACOES CONSTITUCIONAIS. O PODER EXECUTIVO. ATRIBUICOES DO
PRESIDENTE DA REPUBLICA. RESPONSABILIDADE DO PRESIDENTE DA REPUBLICA E MINISTROS DE ESTADO.
A RESPONSABILIDADE DO PODER EXECUTIVO. OS SERVIDORES PUBLICOS: NORMAS CONSTITUCIONAIS.
DIREITOS E DEVERES. ACUMULACAO. PREVIDENCIA DOS AGENTES POLITICOS E DOS SERVIDORES
PUBLICOS. FINANCAS PUBLICAS. ORCAMENTO. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. FISCALIZACAO CONTABIL,
FINANCEIRA, ORCAMENTARIA, OPERACIONAL E PATRIMONIAL. TRIBUNAIS DE CONTAS DA UNIAO E DOS
ESTADOS: COMPETENCIAS. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS E RETENCAO DE RECEITAS PUBLICAS.
EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019. JURISPRUDENCIA DO STF E STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. ORIGEM, OBJETO E CONCEITO DO DIREITO ADMINISTRATIVO. REGIME JURIDICO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA. NOCOES GERAIS. DESCENTRALIZACAO
ADMINISTRATIVA. ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA. PESSOAS ADMINISTRATIVAS: PESSOAS POLITICAS,
AUTARQUIAS, EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, FUNDACOES ADMINISTRACAO
ASSOCIADA. DELEGACAO SOCIAL. AGENTES PUBLICOS. CLASSIFICACAO. AGENTES POLITICOS. 0OS
SERVIDORES PUBLICOS. REGIME JURIDICO. PROVIMENTO DE CARGOS. ESTABILIDADE. APOSENTADORIA.
DIREITOS E VANTAGENS. ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PALESTINA/SP. ATOS
ADMINISTRATIVOS E FATOS DA ADMINISTRACAO. CONCEITO. REQUISITOS. PRESSUPOSTOS DOS ATOS.
CLASSIFICACAO. VINCULACAO E DISCRICIONARIEDADE. CONTROLE DE LEGALIDADE. DESVIO DE PODER.
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. REVOGACAO E ANULACAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. LICITACAO. CONCEITO. PRINCIPIOS. COMPETENCIA LEGISLATIVA. DISPENSA E
INEXIGIBILIDADE. MODALIDADES. FASES DA LICITACAO. EDITAL. HABILITACAO. CLASSIFICACAO.
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO. ANULACAO E REVOGACAO. RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. CONCEITO. CARACTERISTICAS. CLAUSULAS ESSENCIAIS. FORMALIZACAO E ALTERACAO
DOS CONTRATOS. EXECUCAO E INEXECUCAO. EXTINCAO DO CONTRATO. REVISAO, REAJUSTAMENTO E
PRORROGACAO. DESFAZIMENTO E CONSEQUENCIAS. TEORIA DA IMPREVISAO. EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO. SANCOES ADMINISTRATIVAS. RECURSOS. LEI FEDERAL 14.133/2021. BENS PUBLICOS.
CONCEITO. AFETACAO E DESAFETACAO. REGIME JURIDICO DOS BENS PUBLICOS MOVEIS E IMOVEIS.
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FORMAS DE AQUISICAO E ALIENACAO DOS BENS PUBLICOS. GESTAO PATRIMONIAL. VENDA, PERMUTA,
DOACAO, AFORAMENTO, LOCACAO, CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO, CONCESSAO DE USO, CESSAO,
PERMISSAO E AUTORIZACAO DE USO, INCORPORACAO AO CAPITAL DE SOCIEDADE, DACAO EM
PAGAMENTO, USUCAPIAO, INVESTIDURA E CONCURSO VOLUNTARIO. DOMINIO TERRESTRE. TERRAS
DEVOLUTAS. TERRENOS DE MARINHA. DOMINIO HIDRICO. GESTAO FINANCEIRA. ORCAMENTO. RECEITA E
DESPESA. EXECUCAO ORCAMENTARIA. RESPONSABILIDADE FISCAL. ENDIVIDAMENTO PUBLICO: LIMITES E
COMPETENCIA. FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL. SISTEMAS DE
CONTROLE EXTERNO E INTERNO. TRIBUNAIS DE CONTAS. CONTROLE DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA.
NOCOES GERAIS. CONTROLE PARLAMENTAR. CONTROLE POPULAR. CONTROLE PELOS TRIBUNAIS DE
CONTAS. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. RESPONSABILIZACAO OBJETIVA ADMINISTRATIVA E CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS PELA PRATICA DE ATOS CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA. ACORDOS DE
LENIENCIA. CONTROLE JURISDICIONAL E AUTOCONTROLE. CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. DIREITO DE ACESSO A INFORMACAO. DIREITO A
CERTIDOES. REQUISICOES DE PROCESSOS. DIREITO DE PETICAO AOS PODERES PUBLICOS. LEI DE ACESSO
A INFORMACAO. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS. JURISPRUDENCIA DO STF, STJ E TCU. DIREITO
TRIBUTARIO. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO. DESPESA E RECEITA PUBLICAS. ORCAMENTO PUBLICO.
CREDITO PUBLICO. LEI 4.320/64. RELACOES DO DIREITO TRIBUTARIO COM OUTROS RAMOS DO DIREITO.
FONTES DO DIREITO TRIBUTARIO. SISTEMA CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO. SISTEMA TRIBUTARIO
NACIONAL. COMPETENCIAS TRIBUTARIAS DA UNIAO, ESTADOS E MUNICIPIOS. LIMITACOES
CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR: IMUNIDADES E PRIVILEGIOS. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
TRIBUTARIOS: CAPACIDADE CONTRIBUTIVA, LEGALIDADE, ANTERIORIDADE E IRRETROATIVIDADE. A
DISTRIBUICAO DA COMPETENCIA LEGISLATIVA TRIBUTARIA. FEDERALISMO FISCAL. REPARTICAO DAS
RECEITAS TRIBUTARIAS. FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS. RETENCAO DE RECURSOS.
HIPOTESES. PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO TRIBUTARIO. LEGISLACAO TRIBUTARIA: CONCEITO, VIGENCIA
E APLICACAO. INTERPRETACAO E INTEGRACAO DO DIREITO TRIBUTARIO. A CORRECAO DAS ANTINOMIAS.
ESPECIES DE TRIBUTOS. IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES. CARACTERISTICAS. FATO GERADOR:
ASPECTOS OBJETIVOS, ESPACIAIS E QUANTITATIVOS, CLASSIFICACAO. TEMPO DO FATO GERADOR. LUGAR
DO FATO GERADOR, BASE DE CALCULO, SUJEITO ATIVO E SUJEITO PASSIVO. CONTRIBUINTE E
RESPONSAVEL. SOLIDARIEDADE, CAPACIDADE TRIBUTARIA E DOMICILIO TRIBUTARIO. RESPONSABILIDADE
TRIBUTARIA DOS SUCESSORES, DE TERCEIROS E POR INFRACOES. SUBSTITUICAO TRIBUTARIA:
MODALIDADES ALIQUOTAS. CREDITO TRIBUTARIO: CONSTITUICAO. O LANCAMENTO E SUAS MODALIDADES.
OBRIGACOES PRINCIPAL E ACESSORIA. SUSPENSAO, EXTINCAO E EXCLUSAO DO CREDITO TRIBUTARIO.
PRESCRICAO E DECADENCIA. REPETICAO DO INDEBITO. GARANTIAS E PRIVILEGIOS. ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA. ACAO FISCALIZATORIA. PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO. PROCESSO TRIBUTARIO
JUDICIAL. DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA. EXECUCAO FISCAL. MEDIDA CAUTELAR FISCAL.
MANDADO DE SEGURANCA. ACOES DECLARATORIAS, ANULATORIAS E DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO.
MEDIDAS CAUTELARES. ACAO RESCISORIA. SUSPENSAO JUDICIAL DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO
TRIBUTARIO. PRIVILEGIOS. CONTENCIOSO FISCAL. RENUNCIA FISCAL. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.
JURISPRUDENCIA DO STF E STJ. DIREITO CIVIL. (LEl 10.406/2002): VIGENCIA, VALIDADE, EFICACIA,
INTERPRETACAO E APLICACAO DAS NORMAS CIVIS (LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO
BRASILEIRO, DECRETO-LEI 4.657/1942); PARTE GERAL: PESSOA NATURAL; PESSOA JURIDICA; DIREITOS DA
PERSONALIDADE; PERSONALIDADE, CAPACIDADE, REPRESENTACAO, ASSISTENCIA, EMANCIPACAO,
ESTADOS (INDIVIDUAL, FAMILIAR E POLITICO), NOME E REGISTRO (LElI DE REGISTROS PUBLICOS, LEI
6.015/1973), AUSENCIA, CURADORIA DOS BENS DO AUSENTE, MORTE E SUCESSAO PROVISORIA E
SUCESSAO DEFINITIVA DA PESSOA NATURAL; ASSOCIACOES, FUNDACOES, ENTES DESPERSONALIZADOS,
SOCIEDADES DE FATO E SOCIEDADES IRREGULARES; DOMICILIO CIVIL; BENS JURIDICOS: BENS
CONSIDERADOS EM SI MESMOS: BENS CORPOREOS E INCORPOREOS; BENS IMOVEIS E MOVEIS; BENS
FUNGIVEIS E CONSUMIVEIS, BENS DIVISIVEIS E INDIVISIVEIS, BENS SIMPLES E COMPOSTOS, BENS
SINGULARES E COLETIVOS; BENS RECIPROCAMENTE CONSIDERADOS: BENS PRINCIPAIS E ACESSORIOS;
BENFEITORIAS, ACESSOES E PERTENCAS; FRUTOS E PRODUTOS; BENS CONSIDERADOS EM RELACAO AO
SUJEITO: BENS PUBLICOS E PARTICULARES; BEM DE FAMILIA: CONVENCIONAL E LEGAL (LEI 8.009/1990);
FATO JURIDICO: FATO, ATO E NEGOCIO JURIDICOS; EFEITOS AQUISITIVOS, MODIFICATIVOS,
CONSERVATIVOS E EXTINTIVOS DO FATO JURIDICO; ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DO NEGOCIO JURIDICO
(PRESSUPOSTOS DE EXISTENCIA); VALIDADE, INVALIDADE (NULIDADE A ANULABILIDADE) DO NEGOCIO
JURIDICO, REPRESENTACAO E SIMULACAO; EFICACIA DO NEGOCIO JURIDICO: CONDICAO, TERMO E
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ENCARGO; DEFEITOS DO NEGOCIO JURIDICO: ERRO, DOLO, COACAO, LESAOQ, ESTADO DE PERIGO E FRAUDE
CONTRA CREDORES; ATOS JURIDICOS LICITO E ILICITO; ABUSO DE DIREITO; PROVA. PRESCRICAO E
DECADENCIA. DIREITO DAS OBRIGACOES; OBRIGACOES: OBRIGACOES DE DAR COISA CERTA E INCERTA,
OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER, OBRIGACOES ALTERNATIVAS, OBRIGACOES DIVISIVEIS E
INDIVISIVEIS E OBRIGACOES SOLIDARIAS; CESSAO DE CREDITO E ASSUNCAO DE DIVIDA; PAGAMENTO,
PAGAMENTO EM CONSIGNACAO, PAGAMENTO COM SUBROGACAO, IMPUTACAO DO PAGAMENTO, DACAO EM
PAGAMENTO, NOVACAO, COMPENSACAO, CONFUSAO E REMISSAO DAS DIVIDAS, MORA, PERDAS E DANOS,
JUROS LEGAIS E CONVENCIONAIS, CLAUSULA PENAL, ARRAS, SINAL. DIREITO DOS CONTRATOS;
CONTRATOS CIVIS: ESTIPULACAO EM FAVOR DE TERCEIRO, PROMESSA DE FATO DE TERCEIRO, ViCIOS
REDIBITORIOS, EVICCAO, CONTRATOS ALEATORIOS, CONTRATO PRELIMINAR, CONTRATO COM PESSOA A
DECLARAR; EXTINCAO DO CONTRATO: DISTRATO, CLAUSULA RESOLUTIVA, RESOLUCAO POR
ONEROSIDADE EXCESSIVA; ESPECIES DE CONTRATO: COMPRA E VENDA, RETROVENDA, VENDA A
CONTENTO E VENDA SUJEITA A PROVA, PREEMPCAO OU PREFERENCIA, VENDA COM RESERVA DE DOMINIO,
VENDA SOBRE DOCUMENTOS; TROCA OU PERMUTA; CONTRATO ESTIMATORIO; DOACAO; LOCACAO DE
COISAS; EMPRESTIMO: COMODATO E MUTUO; PRESTACAO DE SERVICO; EMPREITADA; DEPOSITO:
DEPOSITOS VOLUNTARIO E NECESSARIO; MANDATO, MANDATOS VOLUNTARIO E JUDICIAL; COMISSAO:;
AGENCIA E DISTRIBUICAO; CORRETAGEM; TRANSPORTE: TRANSPORTE DE PESSOAS E DE COISAS; SEGURO:
SEGURO DE DANO E DE PESSOA; CONSTITUICAO DE RENDA; JOGO E DA APOSTA; FIANCA; TRANSACAO;
COMPROMISSO; ATOS UNILATERAIS: PROMESSA DE RECOMPENSA, GESTAO DE NEGOCIOS, PAGAMENTO
INDEVIDO, ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA; LOCACAO IMOBILIARIA (LEI 8.245/1991). RESPONSABILIDADE
CIVIL: RESPONSABILIDADE CONTRATUAL E EXTRACONTRATUAL, SUBJETIVA E OBJETIVA, DIRETA E
INDIRETA; OBRIGACAO DE INDENIZAR E FIXACAO DA INDENIZACAO. DIREITOS REAIS: POSSE; PROPRIEDADE:
DESCOBERTA, USUCAPIAO: ORDINARIO, EXTRAORDINARIO, ESPECIAL (CONSTITUICAO FEDERAL/1988 E LEI
6.969/1981): RURAL, URBANA, POR ABANDONO DO LAR E ADMINISTRATIVA (LEI 11.977/2009; E LE| 12.424/2011),
PELA DISSOLUCAO DA UNIAO ESTAVEL (LEI N° 9.278/1996), COLETIVA (LEIl 10.257/2001), INDIGENA (LEI
6.001/1973), REGISTRO DO TIiTULO, ACESSAO, OCUPACAO, ACHADO DO TESOURO, TRADICAO,
ESPECIFICACAO, CONFUSAO, COMISSAO E ADJUNCAO; DIREITOS DE VIZINHANCA: USO ANORMAL DA
PROPRIEDADE, ARVORES LIMITROFES, PASSAGEM FORCADA, PASSAGEM DE CABOS E TUBULACOES,
AGUAS, LIMITES ENTRE PREDIOS E DIREITO DE TAPAGEM E DIREITO DE CONSTRUIR; CONDOMINIO GERAL,
VOLUNTARIO, NECESSARIO E EDILICIO; PROPRIEDADE RESOLUVEL; PROPRIEDADE FIDUCIARIA: MOVEIS E
IMOVEIS (LEl 4.591/1964; E LEI 9.514/1997); SERVIDOES; USUFRUTO; USO; HABITACAO; DIREITO DO
PROMITENTE COMPRADOR; PENHOR; HIPOTECA; ANTICRESE. DIREITO DE FAMILIA: DIREITO PESSOAL:
CASAMENTO E RELACOES DE PARENTESCO;

DIREITO PATRIMONIAL: REGIME DE BENS ENTRE OS CONJUGES, USUFRUTO E DA ADMINISTRACAO DOS
BENS DE FILHOS MENORES, ALIMENTOS (LEI 5.478/1968, LEI 8.971/1994.E LE| 11.804/2008) E BEM DE FAMILIA;
SEPARACAO E DIVORCIO: JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL (CONSTITUICAO FEDERAL/1988, LEl 6.515/1977),
INVESTIGACAO DE PATERNIDADE (LEI 8.560/1992); UNIAO ESTAVEL; TUTELA E CURATELA (ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, LEI 8.069/1990, E ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, LEI 13.146/2015).
DIREITO DAS SUCESSOES: SUCESSAO EM GERAL: HERANCA, VOCACAO HEREDITARIA, HERANCA JACENTE
E PETICAO DE HERANCA; SUCESSAO LEGITIMA; SUCESSAO TESTAMENTARIA; INVENTARIO E PARTILHA.
JURISPRUDENCIA DO STF, STJ E TJSP. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (LEI 13.105/2015): APLICACAO DA NORMA
PROCESSUAL NO TEMPO E NO ESPACO; NORMAS FUNDAMENTAIS. JURISDICAO E ACAO, LIMITES DA
JURISDICAO NACIONAL, COOPERACAO INTERNACIONAL; ORGANIZACAO E DIVISAO DO PODER JUDICIARIO
(CONSTITUICAO FEDERAL/1988); COMPETENCIA: CRITERIOS, FIXACAO, MODIFICACAO DA COMPETENCIA E
DECLARACAO DE INCOMPETENCIA, COOPERACAO NACIONAL; LEGITIMACAO: ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA; CAPACIDADE PROCESSUAL: CAPACIDADE DE SER PARTE, CAPACIDADE DE ESTAR EM
JUIZO E CAPACIDADE POSTULATORIA; PARTES: DEVERES, RESPONSABILIDADE, DESPESAS, HONORARIOS,
MULTAS, GRATUIDADE DE JUSTICA E SUCESSAO DAS PARTES; PROCURADORES: REPRESENTACAO
PROCESSUAL, SUCESSAO DOS PROCURADORES, DEVERES E RESPONSABILIDADE (ESTATUTO DA
ADVOCACIA E DA OAB, LEI 8.906/1994 COM ALTERACOES POSTERIORES; E CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA
DA OAB); LITISCONSORCIO E INTERVENCAO DE TERCEIROS; JUIZ: PODERES, DEVERES, RESPONSABILIDADE,
IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO DO JUIZ; AUXILIARES DA JUSTICA; FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA:
MINISTERIO PUBLICO, ADVOCACIA PUBLICA, DEFENSORIA PUBLICA E ADVOCACIA (CONSTITUICAO
FEDERAL/1988); ATOS PROCESSUAIS: FORMA DOS ATOS PROCESSUAIS, ATOS EM GERAL, ATOS DA PARTE,
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ATOS DO JUIZ E ATOS DO ESCRIVAO OU CHEFE DE SECRETARIA; TEMPO DOS ATOS PROCESSUAIS: PRAZOS
PROCESSUAIS: CONTAGEM E VERIFICACAO DOS PRAZOS E PENALIDADES; LUGAR DOS ATOS
PROCESSUAIS; COMUNICACOES DOS ATOS PROCESSUAIS: CARTAS, CITACOES E INTIMACOES; NULIDADES
DOS ATOS PROCESSUAIS; DISTRIBUICAO E DO REGISTRO; VALOR DA CAUSA; TUTELA PROVISORIA;
FORMACAO DO PROCESSO; SUSPENSAO DO PROCESSO; EXTINCAO DO PROCESSO; PROCESSO DE
CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DE SENTENCA: PROCEDIMENTO SUMARIO (LElI 5.869/1973);
PROCEDIMENTO COMUM: PETICAO INICIAL: REQUISITOS E PEDIDO; INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL;
IMPROCEDENCIA LIMINAR DO PEDIDO. AUDIENCIA DE CONCILIACAO OU DE MEDIACAO; RESPOSTA DO REU:
CONTESTACAO E RECONVENCAO; REVELIA; PROVIDENCIAS PRELIMINARES E SANEAMENTO: NAO
INCIDENCIA DOS EFEITOS DA REVELIA, FATO IMPEDITIVO, MODIFICATIVO OU EXTINTIVO DO DIREITO DO
AUTOR E ALEGACOES DO REU; JULGAMENTO CONFORME O ESTADO DO PROCESSO: EXTINCAO DO
PROCESSO, JULGAMENTO ANTECIPADO DO MERITO E SANEAMENTO E ORGANIZACAO DO PROCESSO;
AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO; PROVAS EM GERAL E EM ESPECIE: PRODUCAO ANTECIPADA DA
PROVA, ATA NOTARIAL, DEPOIMENTO PESSOAL, CONFISSAO, EXIBICAO DE DOCUMENTO OU COISA, PROVA
DOCUMENTAL, FORCA PROBANTE DOS DOCUMENTOS, ARGUICAO DE FALSIDADE, PRODUCAO DA PROVA
DOCUMENTAL, DOCUMENTOS ELETRONICOS, PROVA TESTEMUNHAL, ADMISSIBILIDADE, VALOR E
PRODUCAO DA PROVA TESTEMUNHAL, PROVA PERICIAL E INSPECAO JUDICIAL; SENTENCA: ELEMENTOS E
EFEITOS; COISA JULGADA; REMESSA NECESSARIA; JULGAMENTO DAS ACOES RELATIVAS AS PRESTACOES
DE FAZER, DE NAO FAZER E DE ENTREGAR COISA; LIQUIDACAO DE SENTENCA; CUMPRIMENTO DE
SENTENCA. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: TEORIA GERAL DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS;
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE JURISDICAO CONTENCIOSA E DE JURISDICAO VOLUNTARIA: CONSIGNACAO
EM PAGAMENTO, DEPOSITO; ACAO DE EXIGIR CONTAS; PROCEDIMENTOS POSSESSORIOS;
PROCEDIMENTOS DE USUCAPIAO DE TERRAS PARTICULARES (USUCAPIAO ORDINARIO, EXTRAORDINARIO,
ESPECIAL URBANA, RURAL, PELA DISSOLUCAO DA UNIAO ESTAVEL E POR ABANDONO DO LAR,
ADMINISTRATIVO, COLETIVO E INDIGENA (CONSTITUICAO FEDERAL/1988, CODIGO CIVIL/2002, LEI 6.001/1973,
LEl 6.969/1981, LEI N° 9.278/1996, LEI 10.257/2001, LEI 11.977/2009, LEI 12.424/2011); OUTRAS ACOES PARA
DEFESA DA PROPRIEDADE E DA POSSE: ACAO VINDICATORIA, ACAO REIVINDICATORIA, ACAO DE IMISSAO
NA POSSE, ACAO NEGATORIA, ACAO CONFESSORIA, ACAO DE DANO INFECTO, ACAO PUBLICIANA, ACAO
DECLARATORIA E ACAO DE INDENIZACAO. PROCEDIMENTOS DECORRENTES DA LOCACOES IMOBILIARIAS
(LEI 8.245/1991); DIVISAO E DA DEMARCACAO DE TERRAS PARTICULARES; ACAO DE DISSOLUCAO PARCIAL
DE SOCIEDADE; INVENTARIO, PARTILHA, ARROLAMENTO, INVENTARIO EXTRAJUDICIAL E REQUERIMENTO DE
ALVARA JUDICIAL (LEI 6.858/1980); EMBARGOS DE TERCEIROS; OPOSICAO; HABILITACAO; ACOES DE FAMILIA
E PROCEDIMENTOS DECORRENTES DAS RELACOES FAMILIARES (CONSTITUICAO FEDERAL/1988, ESTATUTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, LEI 5.478/1968, LE| 6.515/1977, LEI 8.971/1994 E LEI 11.804/2008) E BEM DE
FAMILIA; SEPARACAO E DIVORCIO: JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL (CONSTITUICAO FEDERAL/1988, LEI
6.515/1977), INVESTIGACAO DE PATERNIDADE (LEI 8.560/1992); MONITORIO; HOMOLOGAGCAO DO PENHOR
Pagina 31 de 33 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA ESTADO DE SAO PAULO LEGAL; REGULACAO DE
AVARIA GROSSA; RESTAURACAO DE AUTOS; NOTIFICACAO E DA INTERPELACAO; ALIENACAO JUDICIAL;
DIVORCIO E DA SEPARACAO CONSENSUAIS, DA EXTINCAO CONSENSUAL DE UNIAO ESTAVEL E DA
ALTERACAO DO REGIME DE BENS DO MATRIMONIO; TESTAMENTOS E DOS CODICILOS; HERANCA JACENTE;
BENS DOS AUSENTES; COISAS VAGAS; INTERDICAO; TUTELA E CURATELA (CODIGO CIVIL. LEI ESTATUTO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA); ORGANIZACAO E DA FISCALIZACAO DAS FUNDACOES; RATIFICACAO DOS
PROTESTOS MARITIMOS E DOS PROCESSOS TESTEMUNHAVEIS FORMADOS A BORDO; JUIZADOS ESPECIAIS
CIVEIS ESTADUAIS, FEDERAIS E FAZENDARIOS (LEI 9.099/1995, LEI 10.259/2001 E LEI 12.153/2009); PROCESSO
COLETIVO: ACAO CIVIL PUBLICA E ACAO POPULAR (LEI 4.717/1965, LEI 7.347/1985 E LEI 8.078/1990), MANDADO
DE SEGURANCA INDIVIDUAL E COLETIVO (LEI 12.016/2009); BUSCA E APREENSAO E DE DEPOSITO DE COISA
VENDIDA A CREDITO COM RESERVA DE DOMINIO E DE COISA GRAVADA COM ALIENACAO FIDUCIARIA EM
GARANTIA (DECRETO-LEI 911/1969); JUiZO ARBITRAL (LEI 9.307/1996); PROCESSO DE EXECUCAQ: EXECUCAO
EM GERAL: PARTES, COMPETENCIA, REQUISITOS NECESSARIOS PARA REALIZAR QUALQUER EXECUCAO,
INADIMPLEMENTO DO DEVEDOR E TITULO EXECUTIVO, RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL; EXECUCOES EM
ESPECIE: EXECUCAO PARA A ENTREGA DE COISA CERTA E INCERTA; EXECUCAO DAS OBRIGACOES DE
FAZER E DE NAO FAZER; EXECUCAO POR QUANTIA CERTA CONTRA DEVEDOR SOLVENTE; PENHORA:
OBJETO, DOCUMENTACAO, REGISTRO, DEPOSITO, LUGAR, MODIFICACOES, MODALIDADES, AVALIACAO,
EXPROPRIACAO DE BENS, ADJUDICACAO, ALIENACAO E SATISFACAO DO CREDITO; EXECUGCAO CONTRA A
FAZENDA PUBLICA; EXECUCAO DE ALIMENTOS; EMBARGOS DO DEVEDOR, EMBARGOS A EXECUCAO
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CONTRA A FAZENDA PUBLICA, EMBARGOS A EXECUCAO FUNDADA EM TITULO EXTRAJUDICIAL, EMBARGOS
A EXECUCAO E EMBARGOS NA EXECUCAO POR CARTA; EXCECAO OU OBJECAO DE PRE EXECUTIVIDADE;
SUSPENSAO E DA EXTINCAO DO PROCESSO DE EXECUCAO; EXECUCAO FISCAL (LEI 6.830/1980). PROCESSO
NOS TRIBUNAIS E MEIOS DE IMPUGNAGCAO DAS DECISOES JUDICIAIS: ORDEM DOS PROCESSOS NOS
TRIBUNAIS E PROCESSOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA DOS TRIBUNAIS; INCIDENTES DE ASSUNCAO DE
COMPETENCIA E DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE; CONFLITO DE COMPETENCIA;
HOMOLOGACAO DE DECISAO ESTRANGEIRA E DA CONCESSAO DO EXEQUATUR A CARTA ROGATORIA; ACAO
RESCISORIA; INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS; RECLAMACAO; TEORIA GERAL DOS
RECURSOS; RECURSOS EM ESPECIE; ACOES AUTONOMAS DE IMPUGNACAO E SUCEDANEOS RECURSAIS.
ACAO ANULATORIA; EMBARGOS DE TERCEIRO; MANDADO DE SEGURANCA. JURISPRUDENCIA DO STF, STJE
TJSP DIREITO PREVIDENCIARIO. SEGURIDADE SOCIAL. ORIGEM E EVOLUCAO LEGISLATIVA NO BRASIL.
CONCEITUACAO. ORGANIZACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. LEGISLACAO PREVIDENCIARIA.
CONTEUDO, FONTES, AUTONOMIA. APLICACAO DAS NORMAS PREVIDENCIARIAS. VIGENCIA, HIERARQUIA,
INTERPRETACAO E INTEGRACAO. ORIENTACAO DOS TRIBUNAIS SUPERIORES. DECADENCIA E PRESCRICAO.
CRIMES CONTRA A SEGURIDADE SOCIAL. INFRACOES A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA. RECURSO DAS
DECISOES ADMINISTRATIVAS. REGIME PROPRIO DE Péagina 32 de 33 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUZOLANDIA
ESTADO DE SAO PAULO PREVIDENCIA SOCIAL. CONCEITUACAO. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. FILIACAO E INSCRICAO. CONCEITO E CARACTERISTICAS. SEGURADOS
OBRIGATORIOS. MANUTENCAO E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO. DEPENDENTES. MANUTENCAO E
PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTES. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. PREVIDENCIA SOCIAL: ORGAOS
E REGIMES. PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO MUNICIPAL. DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS.
BENEFICIARIOS, ESPECIES DE PRESTACOES, BENEFICIOS, DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS,
PERIODOS DE CARENCIA, SALARIO-DE-BENEFICIO, RENDA MENSAL DO BENEFICIO, REAJUSTAMENTO DO
VALOR DOS BENEFICIOS. INTEGRALIDADE E PARIDADE. INTEGRALIDADE E PROPORCIONALIDADE.
REAJUSTAMENTO. TETO E LIMITES. FINANCIAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL:
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES E DO MUNICIPIO. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA. CONTAGEM
RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO. INDENIZACAO DE CONTRIBUICOES. CALCULO ATUARIAL.
PERIODICIDADE. REGIME GERAL E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. PREVIDENCIA DOS AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS. REFORMAS PREVIDENCIARIAS.
REGRAS DE TRANSICAO. CONSTITUICAO DA REPUBLICA (ART. 40 E ART. 201). EMENDAS CONSTITUCIONAIS
N° 20/98, N° 41/2003, N° 47/2005, N° 70/2012, 88/2015 E 103/2019. LEI FEDERAL N° 10.887/2004. LEI FEDERAL N°
9.717/98 E SUAS ALTERACOES. LEI FEDERAL N° 9.796/1999. LEGISLACAO MUNICIPAL 1. LEl ORGANICA DO
MUNICIPIO DE PALESTINA/SP 2. REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE PALESTINA/SP. 3.
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PALESTINA/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS

PROFESSOR PEB |

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL: MODALIDADE PRE-ESCOLA

PROFESSOR PEB ||l AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR PEB || AREA DE CONHECIMENTO: EDUCACAO FISICA

PROFESSOR PEB ||l AREA DE CONHECIMENTO: MATEMATICA

PROFESSOR PEB || AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS BIOLOGICAS

PROFESSOR PEB || AREA DE CONHECIMENTO: HISTORIA

PROFESSOR PEB Il AREA DE CONHECIMENTO: INGLES

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-AEE)

ESPECIFICOS
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Lei Federal n° 9.394/96, 20 de dezembro de 1996. — LDB Lei de Diretrizes e
Basé%s da Educacao Nacional Atualizada: Art. 1° ao 34; Art. 36 ao 42; Art. 58
ao 86.

Lei Federal n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. — ECA Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacao Bésica.

Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020- Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicdo
Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdao mediadora: uma relagdo dialdgica na construgcéo
do conhecimento. In: SE/SP/FDE. Revista Ideias, n°® 22, pag. 51a 59.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliacdo Formativa ou Avaliacdo Mediadora?
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2018/08/avaliao-

formativa-ou-avaliao- mediadora-1.pdf

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdao do futuro.
UNESCO/Cortez Editora,2000.

PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes
Médicas — Sul, 2000.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco
Slomp.UFRGS- PEAD 2009/1.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre:
ArtMed, 1998.

SOARES, Magda. Letramento: como definir, como medir, como avaliar. In:
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte:
Auténtica, 1998, p. 63-125.

SAO PAULO. Campos de experiéncias: efetivando direitos e aprendizagens
na educacédo infantil / [Ministério da Educacao; texto final Zilma de Moraes
Ramos de Oliveira]. — S8o Paulo: Fundacédo Santillana,2018. disponivel no
seguinte site https://movimentopelabase.org.br/para-implementar/. através do
seguinte link
http://docs.wixstatic.com/ugd/2bfe97_6fe85de2043a429c98c3298b6dc5dc43.
pdf
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A Etapa da Educacao
Infantil

VASCONCELQOS, Celso. (In)Disciplina: problema de gestdo da sala de aula ou de
auto-organizac¢do dos alunos? In: Coordenacgéo do Trabalho Pedagogico: do projeto
politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula, 12a ed. S&o Paulo: Libertad, 2012a.

BRASIL, Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A Etapa do Ensino
Fundamental

SAO PAULO. (Estado). Curriculo Paulista. Etapa do Ensino Fundamental (paginas
81 a 96), 2019

18 de mai. de 2023 — Read Recomposi¢do das aprendizagens e desigualdades educacionais
p6s—pandemia by Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal on Issuu and

VIGOTSKY, Lev Semyonovich. A formagdo social da mente: o
desenvolvimento social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

AUSUBEL, David. Teoria da Aprendizagem Significativa. Disponivel paradownloa

no site:
https://www.scribd.com/document/362984681/david-ausubel-e-a-aprendizagem-

significativa-pdf

WALLON, Henri. Uma concepcdao dialética do desenvolvimento infantil. Isabel
Galvao. Ed. Vozes, 1995.

junho de 2007; e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. 2017.

COLL, César. O construtivismo na_ sala de aula. Séao
Paulo: Editora Atica, 1999.

DELORS, Jacques. Educacao: um tesouro a descobrir. 62 Ed. S&o Paulo. Cortez,
2001.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a prética
educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.
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GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagégicas. 82 Ed. Sdo Paulo:
EditoraAtica, 2008.
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Governo Municipal d

ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

12/03/2024

Periodo de Inscricbes

13/03 a 07/4/2024

Candidato com Deficiéncia data limite para
encaminhar documento comprobatério

13/03 a 07/04/2024

Divulgacéo da relacdo proviséria de 15/04/2024
candidatos inscritos
Prazo para recurso das inscricbes 16/04/2024
Homologacao dos Inscritos e convocacgéo 18/04/2024
para as provas

Realizac&o das Provas objetivas 28/04/2024

Divulgacéo do gabarito Provisorio 29/04/2024

PUblicacéo de retificacbes do gabarito 06/05/2024
oficial ( se houver) e Resultado Provisério

Prazo Recurso do Resultado Provisorio 09/05/2024

Realizacdo da Prova Pratica 19/05/2024

Prazo Recurso do Resultado Prova Pratica 21/05/2024

Divulgagao do Resultado final e 27/05/2024

Homologacao do Processo Seletivo
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ANEXO VI - PERIODOS DAS PROVAS OBJETIVAS COM OS RESPECTIVOS CARGOS

PERIODO MATUTINO

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL SANITARIO

Médico ESF (Estratégia Saude Da Familia)
Médico Especialista (20 Horas): Geriatria
Médico Especialista (20 Horas): Pediatria
Médico Especialista (20 Horas): Ginecologia
Médico Especialista (20 Horas): Psiquiatria
Médico Plantonista

Operador de Maquina Agricola

Operador de Maquina Pesada

Procurador Juridico

Professor De Educacao Infantil: Modalidade Pré-Escola

AN N NN N T N N N NN

PERIODO VESPERTINO

PROFESSOR PEB |
PROF EDUCACAO ESPECIAL - AEE
PROF PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
PROF PEB Il - EDUCACAO FISICA
PROFPEB Il - MATEMATICA

PROF PEB Il - CIENCIAS BIOLOGICAS
PROF PEB Il - HISTORIA

PROF PEB Il - INGLES

A Y N N N N N N
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