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m SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE SOROCABA ===
1GECS 4 CONCURSO PUBLICO CPSAAE 001/2024 Q

EDITAL COMPLETO

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE SOROCABA, faz saber que, em vista do disposto no
art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis
Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de Cargos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba. O
presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos Cargos e vagas previstas neste Edital, bem como
para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso
Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPSAAE 001/2024

01.01. Os Cargos Publicos serdao providos pelas Leis Municipais Vigentes e atualizagdes, e ainda, naquilo que
Ihes for aplicavel, pela Lei Municipal n2 3.800 de 02/12/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba), e demais legislagGes pertinentes.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizagdo do Concurso Publico serd do IGECS - Instituto de
Gestao de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE
de Sorocaba.

01.04. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragao.

01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgac¢des.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 55,00

Cad. Cargos Vagas | PCD Requisitos Minimos Vencimentos !| Jornada

- Ensino Fundamental Completo;

- Curso de Carpinteiro com carga horaria
minima de 40h; e

- Experiéncia minima de 6 meses. 2

201 |Carpinteiro 01 00 RS 2.393,43 40h/sem

- Ensino Fundamental Completo;

- Curso Eletricista com carga hordria minima
de 80h; e

- Experiéncia minima de 2 anos. 2

202 |Eletricista 01 00 RS 2.393,43 40h/sem

- Ensino Fundamental Completo;

- Curso de Encanador com carga horaria
minima de 40h; e

- Experiéncia minima de 6 meses. 2

203 |Encanador 02 00 RS 2.393,43 40h/sem

- Ensino Fundamental Completo;

- Carteira Nacional de Habilitacdo “Categoria
C”e

- Experiéncia minima de 6 meses. 2

204 |Operador de Maquinas Pesadas 01 00 RS 2.784,11 40h/sem

- Ensino Fundamental Completo;

- Curso de Pedreiro com carga hordria
minima de 40h; e

- Experiéncia minima de 6 meses. 2

205 |Pedreiro 01 00 RS 2.393,43 40h/sem
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- Ensino Fundamental Completo;

- Curso de Soldador com carga horaria
minima de 40h; e

- Experiéncia minima de 2 anos. 2

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: RS 70,00

Cad. Cargos Vagas | PCD Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

206 |Soldador 01 00 RS 2.393,43 40h/sem

301 |Agente de Apoio de Saneamento 50 03 |- Ensino Médio Completo. RS 2.306,33 40h/sem

- Ensino Médio Completo; e

- Carteira Nacional de Habilitagdo “Categoria
302 |Motorista de Saneamento 05 00 |D” ou Superior; e RS 2.784,11 40h/sem
- Curso de Transporte Coletivo
de Passageiros.

- Ensino Médio Completo; e
303 |Técnico de Controle Administrativo 30 02 |- Curso de Informatica (editor de texto e| RS 2.669,47 40h/sem
planilha), com comprovagao.

- Ensino Médio Completo; e
304 |Fiscal de Saneamento | 01 00 |- Carteira Nacional de Habilitacdo “Categoria| RS 3.232,39 40h/sem
B”.

- Ensino Médio Completo; e
305 |Operador de Telemetria 04 00 |- Curso de Informatica (editor de texto e| RS$2.077,77 30h/sem
planilha), com comprovacgao.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00

Cad. Cargos Vagas | PCD Requisitos Minimos Vencimentos '| Jornada

- Ensino Médio Completo; e
- Curso Técnico em Edificagdo de Obra ou em
Construcdo Civil, certificado pelo MEC;

401 |Fiscal de Obras de Saneamento 01 00 - Registro no CREA, RS 4.070,87 40h/sem
- Carteira Nacional de Habilitacdo “Categoria
B”.
- Ensino Médio Completo;
- Técni Informética ou Tecnologi
402 |Técnico em Informética 01 oo | CursoTecnicoem Informatica ou Tecnologia | p¢ 5 34031 | 4gh/sem

da Informacdo; e
- Experiéncia minima de 6 meses.?

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Seguran¢a do Trabalho
certificado pelo MEC;

403 |Técnico Seguranga de Trabalho | 02 00 |- Registro no Ministério do Trabalho e| RS 3.340,31 40h/sem
Emprego (MTE); e

- Carteira Nacional de Habilitacdo “Categoria
B”.

-Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico em Manutencgdo Geral;

404 |Técnico em Mecéanica 01 00 |- Registro no respectivo Conselho; e RS 3.339,96 40h/sem
- Carteira Nacional de Habilitagdo “Categoria
B”.
- Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico Completo em Saneamento ou 38,5h/sem
em Meio Ambiente ou em Quimico ou em (Regime de
405 |Técnico de Tratamento 05 00 |Laboratorista, com certificado pelo MEC; RS 3.339,96 escala
- Registro no respectivo Conselho (CRQ); e especial - Lei
- Curso de Informatica (editor de texto e n2 12.023/19)

planilha), com comprovacgao.
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- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico Completo em Técnico
406 |Técnico Quimico | 01 00 |Quimico ou Curso Profissionalizante em| RS 3.339,96 40h/sem
Quimica certificado pelo MEC; e

- Registro no respectivo Conselho (CRQ).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 98,00

Cad. Cargos Vagas | PCD Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
~Ensi . Biologia:

501 |Bidlogo 01 | oo | EnsinoSuperiorem Biologia; e RS 4.892,12 | 30h/sem
- Registro no respectivo Conselho.

502 |Cirurgido Dentista 01 | oo | EnsinoSuperiorem Odontologia; e RS 96,84/h 15h/sem
- Registro no respectivo Conselho.

503 |Contador | 02 00 - En5|.no Superior em.C|enC|as Contabeis; e RS 4.892,12 30h/sem
- Registro no respectivo Conselho.

504 |Economista 01 | oo | Ensinosuperiorem Economia; e R$4.892,12 | 30h/sem
- Registro no respectivo Conselho.

505 |Engenheiro Mecnico | 01 | oo | EnsinoSuperiorem Engenharia Mecanicaie | ¢, 10977 | 30n/sem

& - Registro no respectivo Conselho (CREA). U
- Ensino Superior em Engenharia de
. Seguranca do Trabalho;
E h T lho | 1 RS 7.409,77 h

506 |Engenheiro Seguranca do Trabalho 0 00 |- Registro no respectivo Conselho (CREA); e $7.409, 30h/sem

- Experiencia minima de 2 anos. 2
. . - Curso Superior em Engenharia Ambiental; e

507 |Engenheiro Ambiental 02 00 - Registro no respectivo Conselho (CREA). RS 7.409,77 30h/sem

508 |Procurador 01 | oo | EnsinoSuperior Completoem Direito; e R$ 15.450,073 | 30h/sem
- Registro na OAB.

. - Ensino Superior Completo em Psicologia; e
509 |Psicdlogo 01 00 | Registro no respectivo Conselho (CRP). RS 5.451,61 30h/sem

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 98,00

Cad. Cargos Vagas | PCD Requisitos Minimos Vencimentos !| Jornada

- Curso Superior em Medicina;

- Registro no respectivo Conselho (CRM); e

- Titulo de Especialista ou Residente na area
de Medicina do Trabalho.

701 |Médico 01 00 RS 96,84/h 15h/sem

Nota ! = Os vencimentos dos cargos tém como base o més de janeiro/2024.

Nota 2 = Experiéncia comprovada através da Copia da Carteira de Trabalho ou Declara¢io em papel timbrado do empregador.

Nota 3 = Garante-se o direito ao recebimento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Nota * = Haverd acompanhamento pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Subsec3o de Sorocaba/SP, nhomeado por Portaria e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

02.01. DOS BENEFiCIOS

02.01.01. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba concedera o(s) seguinte(s) beneficio(s):
a) Vale-alimentacdo no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), conforme Lei Municipal n2 2.739/2023, sem
incidéncia de descontos em folha de pagamentos;

b) Ticket Refeicdo, conforme art. 32 e art. 42 da Lei Municipal n? 12.176/2020;

c) Vale Transporte; e

d) Assisténcia Saude, conforme Lei Municipal n2 10965/2014, e Lei Municipal n2 11.752/2018.

02.02. ATRIBUICOES E PROGRAMAS DE PROVAS
02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.
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03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscricGes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscricdo: | Das 18h00 do dia 21 de margo de 2024 até as 23h59 do dia 29 de abril de 2024.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar
o CONCURSO PUBLICO CPSAAE 001/2024 e preencher corretamente todos os dados
Pagamento: solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscrigdo. Ao final deverd clicar em
“Gerar Boleto” que deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Por ocasidgo da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da
Importante: Cobranga (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente
ao final das inscricdes nao serdo considerados e nao terao a devolugao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao de Concurso Publico. A prorrogacao de que trata esse item podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site www.igcs.com.br.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedi¢do), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raga/Cor
Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar
se é afrodescendente, quando aplicavel, e/ou Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de atendimento
especial, conforme os itens 03.27 e 03.28.

03.02.01. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscrigcdo.
03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra
e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem deficiéncia e/ou é afrodescendente, quando aplicavel, por
forca de lei.

d) Se necessario, mediante comprovacao, requerer condicGes diferenciadas para realizacdo da Prova. O
atendimento das referidas condi¢cdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscri¢cdo e capitulo especifico deste Edital; e

e) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.

03.04. O candidato, ao realizar a efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados

em listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo), em conformidade com Politica de

Privacidade disposta no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades.

03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberao indagac¢Oes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes

serdao divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser

encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancéario impresso pelo

proprio candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal

de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.06.01. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.
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03.07. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancario até o ultimo dia subsequente ao término das
inscric6es. Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.08. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas
pelo site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a darea
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢cdo, a partir da informacgao de seu login e
Senha, no menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.08.01. Em vista da integracdo bancaria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscri¢ao,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.10. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.11. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricbes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a correta confirmacao e
envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que nao
possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

03.12. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no
Edital.

03.13. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.13.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao
cdédigo mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em
hipdtese alguma.

03.14. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensagao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢dao do mesmo.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento n3do puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo serd efetivada. A data de quitacdo ndo poderd
ser superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada nao serdao aceitos para
fins de comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigcdo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagdo do valor.

03.18. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba excluir do Concurso Publico aquele que
a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada apds a Nomeacdo do candidato este serd demitido.
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03.19. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteragdo referentes aos dados pessoais como:
Nome, CPF, Documento, Data de Nascimento, Género e Dependentes, se aplicavel, deverdo ser comunicados
de imediato ao IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, através do suporte ao candidato, para a devida
correcao durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdo, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e nao
poderao ser posteriormente alterados para este certame.

03.19.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderio
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na
Lista de Presenca e correcdo em momento oportuno.

03.20. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢ao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.21. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.22. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.23. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.24. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(&es)
e/ou para terceiros.

03.25. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.25.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
202 - Eletricista 201 - Carpinteiro
203 - Encanador 205 - Pedreiro
204 - Operador de Maquinas Pesadas 206 - Soldador
301 - Agente de Apoio de Saneamento 302 - Motorista de Saneamento
304 - Fiscal de Saneamento | 303 - Técnico de Controle Administrativo
305 - Operador de Telemetria 401 - Fiscal de Obras de Saneamento
403 - Técnico Seguranca de Trabalho | 402 - Técnico em Informatica
405 - Técnico de Tratamento 404 - Técnico em Mecanica
505 - Engenheiro Mecanico | 406 - Técnico Quimico |
507 - Engenheiro Ambiental 506 - Engenheiro Seguranga do Trabalho |

03.25.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverda a
possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias
ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o
mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas
demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS —
Instituto de Gestdo de Cidades e/ou do Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba pela
devolucdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

03.25.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdao de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugao do item 05.01.04.
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03.26. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.26.01. Amparado pelas Leis municipais n2 8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n? 11.158/2015 e
pela Lei n2 12.447/2021 e pelo Decreto n? 22.018/2015, e Lei n? 12447/2021, podera o candidato solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscricao, obedecendo aos procedimentos descritos neste Edital, a saber:

| — Doadores de sangue;

Il — Desempregados; e

Il — Doadores de medula 6ssea, bem como aos doadores de plaquetas.

03.26.02. No periodo de 21/03/2024 a 24/03/2024, os candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
nos itens anteriores, devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no Formuldrio de inscri¢cao e indicar no campo “Pedido
de Isencdo de Taxa de Inscricio” ser “Doador de Sangue” ou “Desempregado” ou “Doador de Medula Ossea
(incluso doador de plaquetas)” e enviar/anexar digitalmente (upload) juntamente dos documentos
comprobatodrios definidos abaixo, em um Unico arquivo na extensao “PDF”, os quais devem ser anexados em
campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo.

03.26.03. A obtencao da isencdo do valor da inscricao estd condicionada a comprova¢ao e andlise dos
documentos abaixo:

1) DOADOR DE SANGUE (Lei n2 8.004/2006):

a) Copia digitalizada de documento expedido pela rede publica de saude (6rgdos oficiais, hemocentros,
bancos de sangue dos hospitais) ou entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou Municipio, contendo a
discriminacdo do numero de doagdes e a data em que foram realizadas, que nao podera ser inferior a 2 (duas)
vezes no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da ultima doacgdo, e anterior a publicagdo do edital, isto é, no
periodo de 21/03/2023 a 20/03/2024.

b) A(s) declaragdo(¢Bes)/atestado(s) devera(do) ser em papel timbrado da instituicdo, onde constem o nome
do doador, a(s) data(s) da(s) doacdo(¢des), com assinatura e carimbo do responsdvel e a data da emissdo do
documento.

1) DESEMPREGADOS (Lei n2 10.042, de 25 de abril de 2012, alterada pela Lei n? 11.158, de 26 de agosto de
2015 e Decreto 22.018 de 27 de outubro de 2015):

a) Copia digitalizada da 12 folha de Identificacdo da Carteira de Trabalho, onde consta foto e assinatura;

b) Cépia digitalizada da 22 folha da Carteira de Trabalho, ou seja, a da Qualificacdo Civil;

c) Copia digitalizada da 12 folha do Registro até a ultima folha do Registro, bem como da préxima folha em
branco da Carteira de Trabalho;

d) Cépia digitalizada do Formuldrio de rescisdo de contrato de trabalho;

e) Copia digitalizada do documento de identidade (RG); e

f) Declaragao escrita a proprio punho pelo candidato de que as informagdes fornecidas sdao verdadeiras, sob
pena de sofrer as san¢Ges, conforme artigo 32 da Lei n2 10.042, de 25 de Abril de 2012.

111) DOADORES DE MEDULA OSSEA, DOADORES DE PLAQUETAS cadastrados em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude:

a) Atestado ou laudo médico, contendo declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove ao menos uma efetiva doagao, antes do inicio das inscri¢des.
03.26.03.01. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
isentos, ndo configurando automaticamente a aprovacdo desta condicao.

03.26.03.02. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

03.26.04. A partir de 10/04/2024 o candidato podera consultar no site www.igecs.org.br o status da inscri¢cdo
na drea do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 20/04/2024. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislacdo pertinente, o candidato tera a inscricdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante
de Inscricao.

03.26.05. Caso os documentos anexados ndao atendam aos requisitos exigidos, a inscrigao sera INDEFERIDA
como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de
vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricao seja efetivada.
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03.26.06. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de
Sorocaba ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos.
Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido
acima.

03.26.07. Sera indeferida a solicitagdo de isen¢dao do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a
isengdo sem apresentar os documentos previstos neste capitulo.

03.26.08. Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscrigbes para que sejam
efetivadas.

03.26.09. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informag¢les constantes neste capitulo, ndo serd
considerado inscrito no presente certame.

03.26.10. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do.

03.26.11. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declara¢des
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominacgdes legais cabiveis.

03.26.12. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.27. DAS CONDIC@ES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n? 3.298/1999
e suas alteracGes, bem como demais legislacdes vigentes aplicaveis, e especialmente na Lei Municipal n?
4.281/1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n? 13.694/2002; na Lei n? 9.441/2010, e na Lei n®
10.898/2014.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme art.
29 da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, e demais
legislagdes vigentes.

03.27.02.01. Nao é considerado deficiéncia visual osdisturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracbes aos
candidatos com deficiéncia aprovados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo deverd, obrigatoriamente, indicar
no Formulario de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, o
Laudo Médico atualizado (emitido no periodo de 12(doze) meses do inicio das inscricdes) e devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que
acomete o candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, o qual deve ser anexado em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricao nesta modalidade.
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03.27.04.02. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

03.27.04.03. No caso de indeferimento, o candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricao para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de
Sorocaba ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicita¢dao, por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos.
Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido
acima.

03.27.07. Caso necessite de condi¢des especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicitd-las no preenchimento de seu Formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico, detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita, em seguida devera
enviar/anexar digitalmente (upload),_em um unico arquivo na extensdo “PDF”, no ato da inscricdo. A
Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o
pedido solicitado.

03.27.07.01. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades bem como a SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE SOROCABA, de qualquer providéncia.

03.27.08. O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condicGes deste capitulo, ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo Departamento de
Recursos Humanos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.10. Os_candidatos que ndo _entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAQO
CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a reserva
de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢cao, duragao, horario e local das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacao para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo dos candidatos que anexaram Laudo Médico, nos termos
deste capitulo.

03.27.14. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com
Deficiéncia e uma segunda Lista contendo somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.16. Apds a Nomeacgdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacdo de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo
Departamento de Recursos Humanos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba, que terd a
assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situacdo
como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.
03.27.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracbes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominacoes legais cabiveis.
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03.27.20. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do Formuldrio de inscricdo, selecionar a(s) opcdo(des)
desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, Laudo Médico
e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais devem ser anexados em campo préprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatdrio atualizado (emitido no periodo de 12(doze)
meses do inicio das inscricbes) a ser anexado deverd ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID que acomete o candidato, detalhando e justificando as condigdes especiais de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, devera ser anexado documento comprobatdrio da
necessidade, conforme o caso, detalhando e justificando as condigdes especiais de que necessita.
03.28.01.03. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condicdes especiais, ndo configurando automaticamente a concessao de qualquer solicitacao.

03.28.01.04. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de
Sorocaba ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos.
Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que n3do seja o estabelecido
acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realiza¢ao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.
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b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da
sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de
sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagao pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo das provas, devera OBRIGATORIAMENTE enviar o Documento de Identificacdo Oficial,
onde conste o sexo biolégico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no
sistema, sob pena de n3do alteragao e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das
publicacdes oficiais sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da drea da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que
deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de
prova e corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso
ndo haja acompanhante, a crianca ndo poderd permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo
a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentagdo. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

d) Outras condices: o candidato que necessitar de condi¢des diferenciadas e nao listadas anteriormente,
deverd especificar no formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade anexando documento
comprobatdrio no ato da inscricdo. O atendimento ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovagdo das condi¢Ges especiais para realizagdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e o SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE SOROCABA, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam 3s exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO
TERAO 0OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do
Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.
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03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, n3o
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.09. O candidato estad ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes deste capitulo, ndo significa
necessariamente que ele serda considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pelo Departamento de Recursos Humanos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de
Sorocaba.

03.28.10. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que solicitaram pedido de condicao especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico constara das seguintes fases:

04.01.01. Para os Cargos 201 — Carpinteiro; 202 — Eletricista; 203 — Encanador; 204 — Operador de Maquinas
Pesadas; 205 — Pedreiro; 206 — Soldador; 302 — Motorista de Saneamento; 404 — Técnico em Mecanica; 405
—Técnico de Tratamento; 406 — Técnico Quimico I:

| — Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério; e

Il — Prova Pratica, de cardter Eliminatdrio e Classificatdrio (Candidatos aprovados e dentro da quantidade do
item 08.01.02.).

04.01.02. Para os cargos 301 — Agente de Apoio de Saneamento; 304 — Fiscal de Saneamento |; 401 — Fiscal
de Obras de Saneamento e 403 — Técnico de Seguranca do Trabalho I:

| — Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério; e

Il — Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio (Candidatos aprovados e dentro da
quantidade do item 08.01.02.)

04.01.03. Para o cargo de 508 — Procurador:

| - Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatério; e

Il - Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de carater Eliminatério e Classificatério (Todos os
candidatos, sendo que serdo corrigidas somente as pec¢as/pareces dos aprovados e melhores classificados
dentro das quantidades do item 07.09.02.).

04.01.04. Para os DEMAIS CARGOS:

| - Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatorio.

05. DA PROVA OBIJETIVA

05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 2 de junho de 2024 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
Servico Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em
periodos distintos (manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a confirmacado do local e o hordrio para a
realizac3o esta previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 11/05/2024.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira_responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou de outros Concursos
Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.
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05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Objetiva referente
ao seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdao com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha; e

- Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacOes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, correspondente a coleta de
assinaturas em formulario préprio expedido pela Coordenacdo da Prova.

05.01.09.03. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar dividas quanto a fisionomia, assinatura, condicdo de conservacdo do
documento e/ou a prdpria identificagdo.

05.01.09.04. N3o serdo aceitos como documento de identidade: protocolos, certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou
privada, bem como, por motivo de segurancga qualquer outro documento no formato digital.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndao sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdao com foto original e na forma fisica, conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questGes para cada Cargo constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaborac¢ao da Prova Objetiva serdao obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba n3o
se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de
Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdao de Concurso Publico ndo fornecera e nao
recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente
pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste
Edital.

05.01.16. O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16.01. Exclusivamente para o Cargo 508 — Procurador, a duracdo da Prova serd de até 4 (quatro) horas
e, neste tempo, o candidato devera realizar a Prova Objetiva e Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer
Juridico).
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05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢cdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizagdao do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de
aplicacdo), portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinag¢Ges aqui descritas sera
caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

05.01.22.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar
com o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.23. Durante a realizacdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminag¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e niumero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracdo e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdao expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente
o fiscal.

05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacao ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.26.01. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/ material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestao de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situa¢do
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.01.27. O Caderno de QuestGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para

chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
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05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corre¢do, acarretando
anulagdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢ao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos
presentes de sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar
o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientacdo do fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., inciso IV, “c”,
do Edital.

05.01.37. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacio da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicagdo.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulacdo de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questdao nao acarreta atribuicdao de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com o nimero de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
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05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01. DA CONVOCACAO PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)
06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 201 — Carpinteiro; 202 — Eletricista; 203 —
Encanador; 204 — Operador de Maquinas Pesadas; 205 — Pedreiro; 206 — Soldador; 302 — Motorista de
Saneamento; 404 — Técnico em Mecanica; 405 — Técnico de Tratamento; 406 — Técnico Quimico |, serdo
submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das
fungdes, de acordo com as atribui¢des dos Cargos, conforme previsto no Anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificagao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

i Quantidade de Candidatos a serem convocados
Céd./Cargo T T

Ampla PcD (5%)
201 — Carpinteiro 20 01
202 — Eletricista 20 01
203 — Encanador 20 01
204 — Operador de Mdaquinas Pesadas 20 01
205 — Pedreiro 20 01
206 — Soldador 20 01
302 — Motorista de Saneamento 20 01
404 — Técnico em Mecanica 20 01
405 —Técnico de Tratamento 30 02
406 — Técnico Quimico | 20 01

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta uUltima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados
para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste
Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocagao para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado no
site www.igecs.org.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A Prova Pratica podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

06.01.06. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.07. O _candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.01.08. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma.

06.01.09. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinacgOes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminag¢do do
candidato deste Concurso Publico.
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06.01.10. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagao de Prova Pratica
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Pratica referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

06.01.11. A divulgacdo do Termo de Convocacgdo para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva, Pontuagao na
Prova Objetiva e Pontuacdo em outras fases, quando houver, e conterd somente os candidatos que irdo
realizar a Prova Pratica, conforme item 06.01.02. Os demais candidatos desclassificados somente terdao suas
pontuacdes na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet no site www.igecs.org.br.

06.02. DA REALIZACAO DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.02.01. A Prova Prdtica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicao de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serao definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

06.02.02. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual for
convocado.

06.02.03. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realiza¢ao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejard a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.04. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Pratica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (caimbras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.

06.02.05. Ndo haverd possibilidade de adiamento ou remarca¢do da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estarda desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.06. Os candidatos convocados para a Prova Prdtica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacdo da referida prova portando:

- Documento Oficial de identificagdo com foto original; e/ou

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto,
dentro da validade e fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

06.02.07. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica trajando, OBRIGATORIAMENTE,
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.08. Todas as provas serao realizadas em um unico dia, no entanto, em razao de condi¢des climaticas ou
de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.08.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora
da Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.09. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para
realiza-las sera desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdao obtida em fases
anteriores.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, que serdao somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que nao lograr no
minimo 10 (dez) estard automaticamente desclassificado, independentemente da pontuacdo obtida nas fases
anteriores.

06.03.02. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.01.02. (independente da pontuagdo obtida na
mesma), que neste caso, ndo serdo convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos que obtiverem
nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Prova Pratica conforme item 06.03.01.

06.03.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:
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- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e

- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.
07. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 301 — Agente de Apoio de Saneamento,
304 - Fiscal de Saneamento |, 401 — Fiscal de Obras de Saneamento e 403 — Técnico Seguranca do Trabalho |
conforme regra de cada etapa, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, que avaliard o aspecto de
resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo deste Edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificagao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

i Quantidade de Candidatos a serem convocados
Céd./Cargo T

Ampla PcD (5%)
301 — Agente de Apoio de Saneamento 150 08
304 — Fiscal de Saneamento | 30 02
401 - Fiscal de Obras de Saneamento 20 01
403 — Técnico Seguranga do Trabalho | 20 01

07.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados
para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

07.01.04. O Termo de Convocacdo para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica contendo a data, o local e o horario
serd divulgado no site www.igecs.org.br, em data a ser informada oportunamente.

07.01.05. O TAF — Teste de Aptidado Fisica podera ser realizado em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no
Termo de Convocac¢ao, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdao pelos candidatos.

07.01.05.01. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, fica resguardado o
direito da Comissdo de Concurso Publico da Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba em
optar pela aplicagdao em locais distintos, conforme necessidade.

07.01.06. O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao
Fisica com antecedéncia.

07.01.07. O candidato NAO receberd convocac¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
07.01.08. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. Durante a realizacdo da Prova ficara proibida a utilizacdao de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinag®es aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na elimina¢dao do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.09. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
horario ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico, exceto para candidatos do sexo feminino que apresentarem
no dia, comprovacdo de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.

07.01.10. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd apresentada em
ordem alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos e Pontuacdo na Prova
Objetiva, e contera somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptiddo Fisica, conforme item
07.01.02. deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuacdes na Prova
Objetiva disponibilizadas para consulta pela internet no site www.igecs.org.br.
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07.02. DA REALIZAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.02.01. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual for
convocado para o TAF — Teste de Aptid3do Fisica.

07.02.02. Com exce¢do aos casos previstos no item 07.01.09., a impossibilidade fisica ou o ndo
comparecimento para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer que seja o0 motivo, ensejara
a desclassificacdo imediata do candidato.

07.02.03. Nao haverd concessdo de avaliacdo diferenciada ou adaptada, bem como possibilidade de
adiamento ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou
organicas, mesmo que temporarias (caimbras, contusdes, luxacbes, fraturas, estados menstruais,
indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a
realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica na data agendada.

07.02.03.01. No caso de candidatos transgéneros, sera considerado o género informado no ato de inscrigao e
de acordo com o género constante no registro civil apresentado pelo candidato, onde candidatos do género
masculino fardo o Teste do sexo masculino e candidatos do género feminino fardo Teste do sexo feminino.
07.02.04. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de
Aptidao Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter
aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.
07.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica deverdao apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificagdo com foto original; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto em cada um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica; e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico ou Exame contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.
07.02.05.01. Conforme item anterior, para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd
se apresentar munido de documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no
maximo trinta (30) dias da data da realizagdo do TAF, declarando estado de saude compativel para a
realizacdo de cada um dos exercicios previstos no TAF - Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliacdo de vigor
fisico e resisténcia organica.

07.02.05.02. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado encontra-se disponivel no Anexo deste edital,
sendo que o candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. No dia da
aplicacdo, o Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacao do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato, ndo havendo devolugao.

07.02.05.03. O Atestado Médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execuc¢do do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, portanto, no
Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato estd APTO
PARA REALIZAR CADA UM DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

07.02.05.04. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ou
apresentd-lo em discordancia com o previsto neste edital, ndo podera realizar o TAF - Teste de Aptid3do Fisica
e sera AUTOMATICAMENTE desclassificado.

07.02.05.05. O candidato devera, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicagdo um termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participacdo no teste. O
termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

07.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

07.02.07. O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

07.02.08. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicagdo dos
testes, sendo aconselhado levar consigo itens basicos.
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07.02.09. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia, no entanto, em razdo de condig¢des climaticas ou
de forca maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

07.02.09.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora

da Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que

tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.10. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera no transcorrer da aplicagdo dos testes,

ocorrer registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicacdo.

07.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.03.01. O TAF - Teste de Aptiddao Fisica sera composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados para

ambos os sexos, ndo necessariamente e/ou sequencialmente nesta ordem:

- Teste de Flexdo Abdominal (Remador)

- Teste de Polichinelo

- Teste de Corrida (Masculino - 400 metros e Feminino - 200 metros)

07.03.02. Teste de Flexao Abdominal (Remador) - Feminino e Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a for¢a da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e

estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato deverd ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos e bragos com os cotovelos estendidos atrds da cabeca;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdao tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcdo, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢ao inicial, no
momento da flexao de tronco e apds a extensao;

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrara o nimero de
repeticGes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada; e

- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.

07.03.03. Teste de Polichinelo - Feminino e Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bracos e

pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo tera duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” candidato coloca-se na posi¢do em pé, com os pés juntos e bragos estendidos
com as maos espalmadas na coxa (posi¢do inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevac3do dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrupg¢do, o candidato
deverd voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

- sO sera registrada a repeticao realizada completa e corretamente, comecgando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

Pagina 21 de 69



- ao término das repeticGes, o Fiscal registrard o numero de repeticGes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

07.03.04. Teste de Corrida (400 metros - Masculino) e (200 metros - Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através de corrida de 400 (quatrocentos) metros

Masculino e 200 (duzentos) metros Feminino, no menor tempo possivel.

Procedimentos: O teste sera realizado em terreno plano, podendo ser em linha ou oval, onde devera haver a

demarcagdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia a percorrer. O Teste registrara

em segundos, o tempo que o candidato levard para completar a distancia e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO”, o candidato deverda se posicionar em pé, atras da linha de largada aguardando
autorizagao para partida;

b) No comando “JA” e/ou “AVISO SONORO”, o candidato deverd iniciar ininterruptamente a corrida e
percorrer a distancia prevista no menor tempo possivel, sendo que o cronbmetro serd acionado neste
momento;

¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o cronébmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levard em consideracdo as seguintes observacdes:

- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
serd registrado tempo para pontuacao; e

- 0 candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucdo do teste, podendo inclusive
caminhar pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a
distancia determinada no menor tempo possivel.

07.04. DA AVALIACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.04.01. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na

escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados

a pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

07.04.01.01. EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, o TAF - Teste

de Aptiddo Fisica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,

resultantes da soma de exercicios, que ao final serdao somados a pontuagado obtida na Prova Objetiva.

07.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacao de cada um dos exercicios serao

registrados pelos avaliadores de Prova, sendo que a pontuacado equivalente a cada exercicio sera calculada

através da tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatdrio da pontuacdo equivalente a cada um
dos exercicios, exceto nos casos do item anterior, o candidato que nao lograr no minimo 15 (quinze) pontos
no TAF - Teste de Aptidao Fisica serd considerado desclassificado.

07.04.03. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptidao Fisica sera

DESCLASSIFICADO do Concurso Publico, independentemente da pontuagao obtida na Prova Objetiva.

07.04.04. Com exce¢dao dos candidatos com deficiéncia, também serdo considerados desclassificados os

candidatos de ampla concorréncia que:

- Obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica,
independente da pontuacdo total obtida; e
- N3o puderem realizar o TAF - Teste de Aptiddo Fisica por qualquer que seja o motivo.

08. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURI'DICO)

08.01. Para o Cargo 508 — Procurador, haverd Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) a ser
realizada juntamente com a Prova Objetiva que serd feita de acordo com o mesmo Programa de Prova do
Cargo e em conformidade com a situacdo/problema apresentada.

08.02. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboragdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico).
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08.03. Tendo _em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico) ndo sera permitida a consulta a legislacdo ou a outras obras.

08.04. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) devera ser respondida de forma legivel, com
caneta esferografica azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboracdo desta. Esta Folha
de Resposta deverd ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Inscricdo do candidato. Nao
serd permitido sob hipdtese alguma o uso de corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na finalizagdo
das referidas respostas.

08.05. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

08.06. A Folha de Resposta serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico). O rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para
avaliacao.

08.07. Ao terminar a Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o GABARITO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

08.08. Para realizacdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) o candidato deverd seguir os
mesmos critérios estabelecidos para a Prova Objetiva em relacdo a data, local, hordrio e normas relativas ao
andamento da mesma.

08.09. DA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO)

08.09.01. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) terd cardter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova
Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente
desclassificado.

08.09.02. Serdo avaliadas as Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) dos candidatos aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
especificada a seguir:

Quantidade de Provas a serem corrigidas
Ampla PcD (5%)
20 01

08.09.03. As Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo avaliadas pela ordem de classificagdo
decrescente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.
Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes terdo suas Provas Discursivas (Peca
Processual/Parecer Juridico) avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico) avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

Cé6d./Cargo

508 — Procurador

08.09.04. Na avaliacdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo considerados: o acerto
das respostas, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicao, a
correcao gramatical e a precisdo da linguagem juridica.
08.09.05. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliagdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer
Juridico):
a) acerto das respostas (até 3 pontos);
b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (até 8 pontos);
c) fluéncia e coeréncia da exposicdo (até 3 pontos);
d) correcdo gramatical (até 3 pontos); e
e) precisdo da linguagem juridica (até 3 pontos).
08.09.06. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;
b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);
c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
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e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

08.09.07. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que nao estiverem

colocados entre as quantidades estipuladas no item 08.09.02. (independente da pontuacdo obtida nesta), que

neste caso, ndo terdo sua Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) corrigida, bem como os
candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacio da Prova Discursiva (Peca

Processual/Parecer Juridico), de acordo com o item 08.09.01.

08.09.08. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacao, serdo

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboragdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) ndo podera
ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova;

b) a detec¢dao de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretard a anulagdo da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), havera
um espaco destinado ao preenchimento apenas do numero de inscricdo, para que nao haja possibilidade
de identificagdo nominal do candidato, durante a correcdo da Prova Discursiva (Pe¢a Processual/Parecer
Juridico).

08. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.10. 08.01. O candidato NAO receberd convoca¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
08.10.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e hordrio com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacio com Foto, original e na forma
fisica, conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
Recomenda-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

08.11. Caso _necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdao das
provas, mesmo apds a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico.
Nesse caso, a mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realiza¢ao da prova, no site www.igecs.org.br.

08.12. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacao de prova, parcial ou completa, através de deliberacao
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

08.13. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente
dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

08.14. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

08.15. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ndao se responsabilizara por perda ou extravio, de
documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicagdo das provas, nem por danos neles causados.

08.16. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizarao
por quaisquer despesas decorrentes da participacdao dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:
transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

08.17. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual
fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de
gualquer necessidade de organiza¢do no dia da aplicacdo.

08.18. Ser3a eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
gualquer que seja o motivo alegado;

b) Nao apresentar Documento de Identificagdo Oficial com foto, original e na forma fisica, conforme Item
05.01.09. e subitens;

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, ou ainda, outro documento
especificado em termo de convocagdo para eventual fase complementar, quando aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de cdlculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova
gue estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) N&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

09. DA DIVULGACAO DAS LISTAGENS, DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACAO

09.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final, Classificacao
Final serao publicadas no site do IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades (www.igecs.org.br) e no site do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba (www.saaesorocaba.com.br), em data a ser
informada oportunamente no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades.

09.02. A Banca Examinadora fard a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgagdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manuteng¢ao dos itens apontados.

09.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicacdo realizada, o0 mesmo
devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrucdes
constantes no item 12. deste Edital.

10. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.01. Para os Cargos 201 — Carpinteiro; 202 — Eletricista; 203 — Encanador; 204 — Operador de Mdquinas
Pesadas; 205 — Pedreiro; 206 — Soldador; 302 — Motorista de Saneamento; 404 — Técnico em Mecanica; 405
—Técnico de Tratamento; 406 — Técnico Quimico |, o presente Concurso Publico tera a Pontuac¢do Final
equivalente a no maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova
Objetiva (até 100 pontos) e na Prova Pratica (até 20 pontos).

10.02. Para os Cargos 301 — Agente de Apoio de Saneamento; 304 — Fiscal de Saneamento; 401 — Fiscal de
Obras de Saneamento e Técnico de Seguranca do Trabalho, o presente Concurso Publico terd a Pontuacao
Final equivalente a no maximo 130 (cento e trinta) pontos, que consistird na soma das pontuac¢des obtidas na
Prova Objetiva (até 100 pontos) e no Teste de Aptidao Fisica (até 30 pontos).

10.03. Para o Cargo 508 — Procurador, o presente Concurso Publico tera a Pontuacao Final equivalente a no
maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuac¢des obtidas na Prova Objetiva (até
100 pontos) e na Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer juridico) (até 20 pontos).

10.04. Para os DEMAIS CARGOS, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a no
maximo 100 (cem) pontos, que consistird na soma das pontuacGes obtidas na Prova Objetiva (até 100

EOI’\tOS!.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL
11.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:
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a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizacdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e

d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(ao) aplicado(s), de
acordo com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdao, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢dao dos dados informados.

11.02. A Classificacdo Final serd divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo
feita realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos
Classificados com Deficiéncia.

11.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependente, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada, exclusivamente, para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

11.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

12. DOS RECURSOS

12.01. A interposicdo de recurso em relagdo a divulgacdao do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita, exclusivamente, pela internet através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

12.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

12.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

12.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdao aceitos recursos relativos a divulga¢do ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

12.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contetudo do
mesmo.

12.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questSes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela analise dos recursos; e

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, redes sociais, etc.).
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12.07. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e o Servico Autdonomo de Agua e Esgoto — SAAE de
Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitacGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades que
impossibilite o correto envio do formuldrio de recurso.

12.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

12.09. Apds analise dos recursos sera divulgado o parecer no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma "Aba" chamada
Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

12.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar, Resultado
Preliminar e Classificagdo Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido,
podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para
posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdio dos candidatos que nao obtiverem a
pontuagcdo minima exigida para classificacdo.

12.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificacao
Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

12.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DOS REQUISITOS E CONDICGES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatoérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colacdo de grau;

d) Para cargos com requisito de Ensino Técnico, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato
deverda comprovar a escolaridade exigida, apresentando o Certificado do Curso Técnico com data de
conclusdo anterior a nomeacao;

e) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

f) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos
minimos). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servico militar, quando for o caso;

g) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

h) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

i) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

j) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho
da Administracdo Publica;

~
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k) O ato da nomeacdo serd revogado na hipdtese de ndo comparecimento para a realizacdo da avaliacdo
psicoldgica e do exame admissional nas datas marcadas, desde que ndo previamente justificado, nos
termos do Decreto n°® 21.276, de 16 de julho de 2014. Quando necessarios a conclusao sobre a aptiddo do
candidato, serdo solicitados exames complementares custeados pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
— SAAE de Sorocaba;

I) Nao ter sofrido nenhuma condenag¢do em virtude de crime contra a Administragao;

m)Nao registrar antecedentes criminais;

n) Ndo ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer érgdo publico da administracdo direta e
indireta, ou ainda, exonerado por nao ter atendido os requisitos do estagio probatério no cargo escolhido,
nem ter tido contrato com a administracao publica direta ou indireta e ter rescindido seu contrato para o
bem do servigo publico, mediante processo com direito de defesa;

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

p) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos; e

g) Apresentar no ato da Nomeacdo declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Cargo ou Funcdo Publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

r) A nao apresentagdao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de
posse.

13.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo do Servico

Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba e de acordo com as necessidades e disponibilidades

financeiras da Administracdo, bem como estara sujeito ao cumprimento do estagio probatodrio.

13.01.01. O candidato, no ato da Nomeagao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Nomeagdo em

novo Cargo Publico. Ndo poderd estar exercendo Cargo, Emprego ou Func¢do Publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

13.01.02. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

14. DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

14.01. A convocacdo para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando
ao candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a nomeagdo. Os classificados no presente
Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade
por parte da Administracdo Publica.

14.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pelo Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

14.03. O processo de convocacdo para Nomeacao dos candidatos aprovados nos Cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba.

14.03.01. As convocagdes serdo realizadas no Jornal do Municipio de Sorocaba através do site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) cabendo, exclusivamente, ao candidato o devido acompanhamento sobre o
chamamento.

14.03.02. Ao Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba sera facultada, em complemento a
convocacdo na forma determinada pelo subitem 14.03.01, encaminhar o ato de convocacdo também através
do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.
14.03.03. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Cargo do Concurso Publico serd admitido para
ocupar a 102 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do nimero de vagas para cada Cargo,
enquanto os demais classificados com deficiéncia serdo admitidos a cada intervalo de 21 vagas providas em
cada Cargo.

14.03.04. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco completo atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba, n3o Ihe cabendo qualquer reclamagéo
caso nao seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.
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14.04. O candidato deficiente devera ser submetido a junta médica, quando do exame para nomeacdo, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

14.05. Ap6s a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao
acompanhamento das Nomeacdes devem ser solicitadas juntamente ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
— SAAE de Sorocaba através de seus canais de comunicagao.

14.06. Para efeito de ingresso no Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba, o candidato
aprovado e classificado ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Recursos Humanos, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para
o exercicio do Cargo, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

14.07. O candidato que nao atender qualquer item da convocac¢do do presente Edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

14.08. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a
apresentacdao de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

14.09. E facultado ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba exigir dos candidatos
classificados, além dos documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos
comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas
respectivas habilitagcdes legais para o respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

15. DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

15.01. A avaliacdao admissional para aptiddao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual deverd apresentar capacidade laborativa para o desempenho do cargo ou fungdo a ser
exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a saude do
candidato ou incapacidade e inaptiddao para o exercicio de suas fun¢des, conforme Decreto n° 21.276, de 16
de julho de 2014.

15.02. O candidato deverd entregar toda a documentacado, nos termos do estabelecido neste Edital e gozar de
boa salde fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional (ASQO), nos termos do Decreto n° 21.276, de 16 de julho de 2014.

15.03. Para avaliacdo do estado de saude mental, o nomeado serd informado, pelo Ambulatério de Saude
Ocupacional, dos locais indicados para a realizagdo dos exames, sob custos e responsabilidade do SAAE;

15.04. Para a avaliacdo do estado de saude fisica, o nomeado deverd apresentar os laudos dos exames
laboratoriais, e de imagem, conforme prevé o caput do art. 22 do Decreto n° 21.276, de 16 de julho de 2014,
cuja relacdo consta do Anexo V deste edital.

15.04.01. Referidos exames serdo realizados sob custos e responsabilidade do préprio candidato nomeado e
deverdo estar na validade de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da emissdo até a data de
apresentacao, pelo nomeado, no Ambulatério de Saide Ocupacional.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba, acessivel pelo site
www.sorocaba.sp.gov.br e estara disponivel, na integra, no site www.igecs.org.br.

16.02. A inscricao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

16.03. Ndo serao fornecidas informagdes por telefone, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

16.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocac¢bes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.
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16.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPSAAE 001/2024, n3o havendo responsabilidade da Servico Autdonomo de Agua e Esgoto —
SAAE de Sorocaba quanto as informacgdes divulgadas por outros meios que ndo seja o site www.igecs.org.br.
16.06. A Comissdo de Concurso Publico do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba, quando
for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

16.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocag¢do. O
IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico do Servico Autdonomo de Agua e
Esgoto — SAAE de Sorocaba ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos,
carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de
trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

16.08. 0 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE SOROCABA NAO APROVA A
COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO
NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

16.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

16.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto — SAAE de Sorocaba.

16.11. O Termo de Homologacao sera publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba, acessivel pelo site
www.sorocaba.sp.gov.br e disponibilizado em carater informativo no site www.igecs.org.br.

16.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante o Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba.

16.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacdo publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba, acessivel
pelo site www.sorocaba.sp.gov.br.

16.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

16.15. O candidato que desejar impugnar este edital, devera realizar, no periodo de até 48horas posterior a
sua publicacdo, através da area do candidato, com CPF e senha cadastrada. Apds o login, o candidato devera
acessar a opc¢ao “Impugnacao de edital”, que estarda disponivel apenas no periodo acima estabelecido,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera no final o nimero do
protocolo para acompanhamento da resposta, o qual podera ser consultado pela area do candidato em até 10
(dez) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao.

16.16. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Sorocaba, 21 de margo de 2024.

TIAGO SUCKOW DA SILVA CAMARGO GUIMARAES
Diretor Geral do SAAE de Sorocaba
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m SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE SOROCABA &%=
pIGECS 4 CONCURSO PUBLICO CPSAAE 001/2024 'Q

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Carpinteiro

Executar, sob supervisdao, os servigos gerais de carpintaria em uma oficina ou em canteiro de obras, cortando,
armando, instalando e reparando pec¢as de madeira, utilizando ferramentas manuais, elétricas e mecanicas,
para confeccionar conjuntos ou pecas de edificagdes, cendrios e obras similares ou efetuar a manutencao das
mesmas; escolher e preparar a madeira, quando ndo houver indicagdo superior; afiar as ferramentas de corte,
utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume. Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

202 - Eletricista

Executar, sob supervisdo, os servicos gerais de manutencao preventiva e corretiva de mdaquinas, instalacdes e
equipamentos elétricos, painéis e conjuntos semafdricos; auxiliar na instalacdo, reparacdo e conservacao de
sistemas elétricos de alta e baixa tensdo, bombas. equipamentos e outros aparelhos elétricos; executar os
servicos cumprindo as normas e utilizando os equipamentos de seguranca, observando inclusive a seguranca
e riscos contra terceiros. Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

203 - Encanador

Executar, sob supervisao, os servigos gerais de manutenc¢ado preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e
equipamentos elétricos, painéis e conjuntos semaféricos; auxiliar na instalacao, reparag¢dao e conservagao de
sistemas elétricos de alta e baixa tensdo, bombas. equipamentos e outros aparelhos elétricos; executar os
servicos cumprindo as normas e utilizando os equipamentos de seguranca, observando inclusive a seguranca
e riscos contra terceiros. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagao especifica.

204 - Operador de Maquinas Pesadas

Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a operacdo de mdaquinas de grande porte tais como
Carregadeira: Case W-36, Michigan 125 Il A e Case W-20; Retroescavadeira Hidraulica Poclain;
Motoniveladora: HW-10-D e Caterpillar 120-B; Rolo Compactador CA-15 e outras; abastecer e manobrar a
maquina, acionando ou manejando os dispositivos que se fizerem necessarios para nivelar terrenos,
compactar, escavar e remover solos como terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem como icar,
deslocar e transportar cargas diversas, nas obras da administracdo direta, indireta e autarquica; executar a
manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas condicbes de
funcionamento. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

205 - Pedreiro

Executar, sob supervisdo, servicos gerais em alvenaria, concreto e outros materiais, assentamento e
rejuntamento de tubos ceramicos, construcdo de pocgos de visita e caixas de passagem de redes de esgoto,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes do
oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; executar revestimentos e acabamentos,
assentando tijolos e esquadrias, aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias ou ornamentais assim como,
rebocar com massa fina, grossa e corrida, zelando pelos equipamentos, materiais e ferramentas prdprias do
servico; orientar os ajudantes na execucdo de suas tarefas. Dirigir veiculos, quando necessario para o
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desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

206 - Soldador

Executar, sob supervisdo, os servicos gerais de solda em pecas de metal, utilizando solda fraca, solda forte,
solda oxigds ou elétrica; comandar as valvulas de regulagem da chama de gds ou da corrente elétrica através
da vareta ou eletrodo da soldagem, para montar, refor¢ar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos,
tubulagBes e outras pecas de diferentes ligas metdlicas; examinar as pegas, preparar as partes, chanfrando-as,
limpando-as e selecionando o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especificacdes e
outras instrucdes, como também o equipamento e material a ser usado. Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Apoio de Saneamento

Executar sob orientacdo as seguintes atribui¢cdes: Atuar no sistema de saneamento em atividades que exigem
esforco fisico, relacionadas com a operacdo de servicos e equipamentos, conservacdo e manutencdo de
sistemas de producdo, controle de qualidade, abastecimento de agua, coleta e disposicao final de esgotos e
drenagem. Executar abertura e/ou fechamento de valas, registros hidraulicos e atividades relativas a
instalacdo, manutencdo e prolongamento de redes de agua, esgotos e drenagem. Auxiliar reformas e
construcdes de pocos de visita, caixas de areia e caixas de inspecdo de esgoto e drenagem. Transportar
equipamentos, materiais e ferramentas de servicos em geral. Coletar amostras em locais pré-determinados.
Operar equipamentos diversos utilizados nos sistemas de saneamento. Efetuar supressao e restabelecimento
de ligacdes de agua, nos domicilios dos municipes. Executar servicos de desinfeccdo e limpeza em redes e
reservatorios. Efetuar servicos de guarda, limpeza, vigilancia, manutencdo e conservacdo de materiais,
equipamentos, maquinas, veiculos e préprios da Autarquia. Realizar lavagem, limpeza, lubrificacdo e
conservacdo de veiculos automotores de todos os tipos, marcas e tamanhos. Efetuar apoio em atividade de
natureza elétrica, hidrdulica, mecanica, hidrometria, pitometria, civil, reparos de pavimentos e passeio,
jardinagem, sistema de drenagem, pintura, rocagem e realizar outras atividades nas areas afins, observada a
necessidade do servico, cumprindo os procedimentos de trabalho e seguranca. Trabalhar devidamente
uniformizado ou com vestimentas e EPIls adequados ao local de atuacgdo. Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacao especifica.

302 - Motorista de Saneamento

Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a: — Conducdo de veiculos oficiais e outros veiculos sob a
responsabilidade da municipalidade a tracdo automotor de passageiros, carga, misto, tracdo, especial e
emergéncia de categoria oficial, para transporte de volumes, cargas, passageiros ou transportes de pacientes
de ordem geral par atendimento aos servicos publicos em geral e outros afins, as entidades de saude,
entidades municipais ou de outros municipios ou para a residéncia dos mesmos auxiliando seu embarque,
desembarque e zelando pela sua seguranca; — Operar equipamentos instalados nos veiculos oficiais e sob a
responsabilidade da municipalidade, como: sistema radio comunicacdo guindastes hidrdulicos, bombas de alta
pressdo, sistemas de succdo, etc., dirigindo e manipulando seus comandos e conduzindo segundo as regras de
transito, esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os em embarque para conduzi-los aos locais
desejados; — Examinar ordem de servico bem como entregar ou recolher documentos e volumes, conforme
ordem de servicos; — Zelar pela documentacdo dos volumes e veiculos; — Dar cumprimento as ordens
estabelecidas tanto no perimetro urbano como viagens intermunicipais de interestaduais; — Vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento, zelando por sua manutenc¢do e conservacao,
preenchendo o Check list do veiculo.; — Preencher relatdrios especificos de controle, registrando as
ocorréncias e informacdes que lhe forem determinados, inclusive preenchendo todas as informacgdes
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utilizando-se do sistema integrado “GSAN”; — Executar quaisquer outras atividades correlatas, inclusive no
auxilio aos ajudantes, nas orientacdes tanto de segurangca como de manuseio de equipamentos. Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto. Seguir as regras do Codigo Brasileiro de Transito em vigilancia,
com habilitagdo especifica e atualizada.

303 - Técnico de Controle Administrativo

Executar atividades de suporte a gestdao dos processos administrativos, conforme procedimentos, normas e
necessidades das diferentes dreas de atuacdo e unidades de atendimento; - Atender e orientar o publico,
interno e externo, prestando informacdes, recebendo e encaminhando correspondéncias de acordo com as
atividades desenvolvidas; - Proceder pesquisas, registrando e elaborando relatdrios e planilhas, referentes a
sua drea de atuacdo. - Orientar sempre trabalhos na execucdo de tarefas rotineiras; Executar outras tarefas
afins. Requisitos Ensino Médio e informatica - editor de texto e planilha. Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

304 - Fiscal de Saneamento |

Fiscalizar, sob orientacdao, o cumprimento das normas e regulamentos do SAAE de Sorocaba; vistoriar
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos para verificar a ocorréncia de
infiltracdo e vazamentos de 4gua ou esgoto e outras irregularidades; efetuar levantamento cadastral; vistoriar
as instalagdes hidrdulicas, sanitdrias, reservacao e capta¢ao de agua pluviais nos imdveis para concessao de
habite-se; autuar, notificar e intimar os responsaveis quando da ocorréncia de irregularidades nas instalagoes,
débitos e outras. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

305 - Operador de Telemetria

Coordenar, controlar e executar, sob orientacdo, as tarefas de supervisdo de servicos e obras civis, de
saneamento infraestrutura urbana, executadas por terceiros ou pela administracdo, garantindo a execucdo
dos servicos e obras de acordo com as Normas Técnicas vigentes, o Cédigo de Obras e demais posturas
municipais e de acordo com o projeto e as especificacGes dos mesmos; controlar e apontar os servicos
executados, acompanhando o cronograma da obra e efetuando as medicdes dos servicos executados, e
materiais e equipamentos empregados, bem como das técnicas de trabalho adotadas, inclusive no que se
refere a seguranca dos trabalhadores e de terceiros e legislacio ambiental vigente; executar tarefas afins.
Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Fiscal de Obras de Saneamento

Acompanhar continuamente o sistema de abastecimento de agua e de esgoto do municipio, através do
sistema de telemetria, verificando os niveis maximos e minimos dos reservatérios de agua, ligando e
desligando bombas, abrindo e fechando registros, sempre que houver necessidade. Verificar eventuais
problemas e defeitos que ocorrem no sistema e comunicar a equipe responsavel pela manutencdo. Elaborar
relatdrios didrios dos niveis de agua para o controle interno. Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

402 - Técnico em Informatica

Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em
programacao, testes e na elaboracdo da documentacdo. Instalar e configurar equipamentos e softwares.
Atender as demandas das diversas areas, orientando-as para a correta utilizacdo do hardware e do software.
Auxiliar na execugdo de planos de manutencdo dos equipamentos, dos programas/solucdes, das redes de
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computadores, dos bancos de dados e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores, bem como dos
equipamentos relativos a area de informatica. Manutencdo em hardware. Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacao especifica. Executar outras fungGes inerentes ao seu cargo, de acordo seu
superior imediato. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagcdo especifica.

403 - Técnico em Seguranca de Trabalho |

Executar, sob sua orientacdo, as tarefas de operacionalizacdo do sistema de seguranca do trabalho na
municipalidade, procedendo as investigacdes de riscos e causas de acidentes; observar as condicdes de
trabalho e inspecao de prédios, procedendo analises e propondo sugestdes sobre esquemas de seguranca,
obrigatérios ou ndo, para garantir o cumprimento das normas de seguranca do trabalho, a integridade do
pessoal e dos bens da administracdo autdrquica; orientar os funcionarios através de programas de
esclarecimentos e treinamentos e executar outras tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagao especifica.

404 - Técnico em Mecanica

Analisar, acompanhar e fiscalizar obras/empreendimentos/obras mecénicas; controlar a aplicagdo de
materiais e a medicdo de servigos técnicos especificos; elaborar orcamentos e quantitativos de materiais;
Executar manutengdo preventiva e corretiva, consertos regulagem e recondicionamento em
aparelhos/equipamentos mecanicos; atuar tecnicamente nos projetos de instalagdes e montagens mecanicas
e no controle da qualidade de servigos executados; realizar servigcos de calibracdo e afericdo de
aparelhos/equipamentos; realizar cadastro técnico dos equipamentos. Elaborar projetos, orgamentos e
acompanhamento e controle de obras mecanicas; elaborar cadastramento informatizado de dados e de
outros mapas tematicos para confeccdo de projeto; realizar inspe¢do de materiais de saneamento em geral e
de materiais mecanicos, aplicados em obras dos sistemas de abastecimento de agua ou coleta e tratamento
de esgoto. Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessdario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

405 - Técnico de Tratamento

Coordenar, organizar, executar e orientar as tarefas dos trabalhadores e os servicos relativos a operacées
relacionadas aos ciclos de tratamento de aducdo, floculacdo, decantacdo e filtragem (aeracdo, recirculacao e
outros), retirada e transporte de lodo, recebimento dos materiais das Estacbes de Tratamento de agua e
esgoto sob sua responsabilidade, controlando a qualidade da dgua para distribuicdo e consumo, assim como o
tratamento do esgoto, através de analises laboratoriais e executando os procedimentos para purificacao das
etapas operacionais; aperfeicoar normas, métodos e procedimentos para purificacao da agua e a eficiéncia no
tratamento de esgoto. Zelar pelos equipamentos e vidrarias inerentes aos servigcos. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

406 - Técnico Quimico |

Coordenar, organizar, executar e orientar as tarefas dos trabalhadores e os servicos relativos a operacgées
relacionadas aos ciclos de tratamento de aducdo, floculacdo, decantacdo e filtragem (aeracdo, recirculacdo e
outros), retirada e transporte de lodo, recebimento dos materiais das Estacbes de Tratamento de agua e
esgoto sob sua responsabilidade, controlando a qualidade da dgua para distribuicdo e consumo, assim como o
tratamento do esgoto, através de analises laboratoriais e executando os procedimentos para purificacao das
etapas operacionais; aperfeicoar normas, métodos e procedimentos para purificacdo da dgua e a eficiéncia no
tratamento de esgoto. Zelar pelos equipamentos e vidrarias inerentes aos servicos. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Bidlogo

Realizar trabalhos de pesquisa, analise e afins, voltados ao controle e funcionamento do esgotamento
sanitdario, notadamente as acdes, procedimentos das unidades de tratamento de esgoto, orientando,
acompanhando e oferecendo todo suporte para o bom e perfeito funcionamento dos sistemas. Realizar
pesquisa na natureza e em laboratédrio, estudando origem, evolucdo, funcdes, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamentos e outros dados importantes referentes aos seres vivos. Proceder exames laboratoriais de
exemplares de organismos, utilizando-se técnicas macroscépicas e microscépicas e de reagdes quimicas.
Examinar produtos bioldgicos, drogas, pesticidas, aditivos residuais, desinfetantes, etc. Elaborar relatérios
sobre as atividades desenvolvidas, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Executar
tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

502 - Cirurgidao Dentista

Planejar, controlar e coordenar acdes de atendimento odontolégico; Efetuar exames, emitir diagndésticos e
tratar afeccbes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos
odontoldgicos, bem como extracdes e pequenas cirurgias; Executar a utilizacdo de técnicas para a
recuperacdo, manutencdo e promocdo de salde bucal em geral, realizando ac¢les preventivas na
programacao do servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento individualmente ou em grupo, em
assunto de Odontologia Preventiva e Sanitdria; Executar tarefas relativas a organizagao, controle e
desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e materiais de sua area; Elaborar estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a definicdo de planos e politicas de revisdo, implantacao
ou manutencdo de procedimentos e programas relativos as atividades de sua area de atuacdo; Prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicados em odontologia; Aplicar medicacao
de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e salde do paciente; Ter conhecimento da
area de abrangéncia da unidade, seus recursos e peculiaridades, contribuindo com ideias e sugestdes para a
melhoria do atendimento a comunidade. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdao especifica.

503 - Contador |

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da administracdao direta, indireta e autarquica,
planejando, supervisionando, orientando sua execug¢dao e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessdrios a elaboracdo orcamentaria e ao
controle da situagao patrimonial econémica e financeira da administragdo direta, indireta e autarquica;
organizar, coordenar, orientar e proceder os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, elaboracdo de
relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira; organizar e elaborar pareceres técnicos e
estatisticos; organizar, elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e outros
documentos contabeis. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

504 - Economista

Executar tarefas relativas ao orcamento financeiro da Autarquia, planejando, analisando e conciliando
programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a eficiente utilizacdo de recursos e
contencdo de custos. Planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentdrios da Autarquia, calculando e
especificando receitas, despesas e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento
equilibrado do mesmo. Realizar analises econ6micas sobre o comportamento e desenvolvimento das
estruturas patrimoniais e investimentos do SAAE-Sorocaba. Acompanhar e analisar a evolucdo das receitas e
despesas da Autarquia e suas respectivas composi¢cdes; acompanhar o controle fisico e financeiro de
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convénios e contratos; acompanhar, controlar e desenvolver projetos especificos, emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia e executar tarefas afins. Realizar estudos e cdlculos atuariais no ambito
financeiro e econdmico. Producdo e analise de informacgGes estatisticas de natureza econdmica e financeira.
Acompanhar, planejar e atualizar a estrutura de custos para composicdao da politica tarifaria da Autarquia.
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdao especifica.

505 - Engenheiro Mecanico |

Elaborar, executar e dirigir projetos de manutencdo mecanica, analisando as necessidades de manutencao
imediata ou preventiva, métodos de trabalho, recursos necessdrios e outras exigéncias, com base em
especificacbes técnicas, para possibilitar o adequado funcionamento de instalacbes e equipamentos
mecanicos dentro dos padrdes técnicos exigidos. Analisar os requisitos operacionais e os custos de instala¢des
e equipamentos mecanicos. Orientar e coordenar as atividades do pessoal técnico e operacional em sua area
de atuacdo. Elaborar estudos visando a padronizacdo das instalacdes e equipamentos mecanicos e fornecer
subsidios a elaboracdo de normas e posturas municipais. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagao especifica.

506 - Engenheiro Seguranca do Trabalho |

Organizar e desenvolver a execucao de projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos para prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais, coordenar e orientar a inspecdo de locais de trabalho, verificando e existéncia de riscos de
incéndios, desmoronamentos e outros perigos, promovendo as a¢des necessarias para impedi-los; coordenar
e promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca, determinando aspectos técnicos funcionais;
organizar e promover campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, através de palestras,
treinamentos e divulgacdo de materiais informativos; organizar e promover estudos das ocupagdes existentes
nos o6rgaos da administracdo, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade
de tarefas e operagles ligadas a execucdo do trabalho. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagao especifica.

507 - Engenheiro Ambiental

| - Elaborar, implantar e monitorar projetos de gestdo dos residuos solidos, efluentes liquidos, estacbes de
tratamento de agua e esgoto, de acordo com a legislacdo vigente no ambito municipal, estadual e federal; Il —
Apoiar, tecnicamente, na elaboracdo de programas educativos e sociais desenvolvidos pela Autarquia; Il -
Buscar e oferecer subsidios na elaboracdo de projetos, visando a captacdo de recursos para a implantacao de
obras de saneamento; IV - Emitir e ser o responsavel técnico por laudos e pareceres, desenvolver gestao e
planejamento ambiental; V - Implantar critérios de controle da qualidade ambiental das ac¢bes de
desenvolvimento da Autarquia e dos processos de saneamento implantados, ligados a areas de atuacdo de
sua competéncia profissional, definidas no seu registro profissional; VI - Elaborar e oferecer apoio para a
realizacdo de treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na Autarquia; VIl - Participar como
membro efetivo, na elaboracao de projetos que impliqguem na melhoria da qualidade ambiental das areas,
cuja responsabilidade territorial e legal é da Autarquia; examinar de forma qualitativa e quantitativa as
modifica¢des introduzidas no espaco territorial do municipio, que sejam de responsabilidade da Autarquia; e
o grau de adaptabilidade da populacdo decorrente destas alteracdes, considerando o desenvolvimento
econdmico e urbano e social; VIII - Elaborar planos de recuperacao e preservagao de recursos naturais; gerir
medidas de controle referentes as areas contaminadas do municipio, que seja de responsabilidade da
Autarquia; IX - Implantar e operar sistemas de informagdes para gerenciamento das acdes de controle
ambiental e atender as normas de higiene e de seguranca do trabalho; X - Analisar e emitir parecer sobre a
aprovacdao de obras e empreendimentos quaisquer, que impliguem no comprometimento da perda da
gualidade ambiental, considerando os aspectos fisico, biolégico e social e que, por forca de lei, tenham que
ser previamente aprovados pela Autarquia; XI - Atuar em procedimento de licenciamento e fiscalizacdo

ambiental, ambos de interesse da Autarquia, decorrentes da aplicacdo da legislacdo em nivel federal, estadual
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e municipal; XIl — Assessorar, tecnicamente, os érgaos e servidores da Autarquia, no que tange as questdes
ambientais a eles relacionados; Xlll - Trabalhar na elaboracdo de projetos voltados a utilizacdo de energia
limpa e renovadvel no ambito da Autarquia; XIV - Desempenhar tarefas afins, previstas em Decreto,
regulamento etc.; XV - Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica. Requisitos
Curso Superior em Engenharia Ambiental e Registro no respectivo Conselho Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

508 - Procurador

Pronunciar-se, sob supervisdao direta, sobre assuntos de natureza juridica. Elaborar pareceres em processos
administrativos. Executar e controlar as atividades de elaboracdo de atos juridicos, representando a
administracdo direta, indireta e autarquica em juizo ou fora dele. Controlar, orientar, fiscalizar e acompanhar
feitos ou procedimentos dos quais a administracdo direta, indireta e autarquica sejam parte, verificando seu
andamento, prazos, providéncias, etc. Representar e defender os interesses da administragao direta, indireta
e autarquica, ativa e passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judicidrio ou administrativo em
todo feito ou procedimento na qual sejam parte, assim como representa-la e defendé-la perante qualquer
instituicdo publica ou privada; providenciar respostas e informag¢des em mandados de seguranca; promover
desapropriacdes por via amigdvel ou judicial; defender o patrimonio publico da municipalidade; promover a
cobranca amigdvel ou judicial dos débitos fiscais, tanto na parte judicial como na patrimonial; participar da
analise juridica de contratos, convénios e acordos a serem firmados pela municipalidade; participar da
elaboracdo de minutas de mensagens, leis, decretos e outros atos juridicos; participar da elaboracdo de
pareceres em processos administrativos em geral; compilar jurisprudéncias de apoio aos processos de
interesse da municipalidade; executar tarefas afins Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

509 - Psicélogo

Planeja, coordena e executa programas e a¢les na area de Psicologia, utilizando-se de métodos e técnicas
psicolégicas. Desempenhar as atividades da drea de psicologia aplicada a saude (diagndstica e terapéutica),
junto as Unidades do SAAE, de forma individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e
objetivos estabelecidos na programacdo de servicos. Desempenhar as atividades da area de psicologia,
desenvolver atividades de orientacdo aos funciondrios, quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e
educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda, a orientacao
vocacional para os interessados; Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Organizacao
Administrativa Funcional - promover selecdo de pessoal e avaliacdo de desempenho; Executar tarefas afins.
Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico

Realizar consultas médicas nas Unidades de Saude e, quando necessario no domicilio; Realizar o pronto
atendimento médico, reconhecendo os casos de urgéncias-emergéncias, que exijam atencdo especializada ou
de Pronto Socorro; Realizar a¢Oes voltadas a area da medicina do trabalho; Emitir diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar intervencées de pequenas cirurgias; Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica, e de urgéncia e emergéncia, para promover, proteger e recuperar a saude
dos clientes e da comunidade; Possuir conhecimento sobre normas, rotinas, objetivos e definicGes das
atividades desenvolvidas nas unidades de saude; Ter conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos
que requeiram encaminhamentos e/ou utilizacdo do servico de ambuladncia para remocdo; Desenvolver
atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas

chefias respectivas, observada a habilitagcdo especifica.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

ATENCAO: A legislagio com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital e alteragdes
posteriores nao serao objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissdo de Concurso Publico do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba n3o aprova a
comercializacdo de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo
conteldo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou
recomendada a utiliza¢do de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente
pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Carpinteiro

202 - Eletricista

203 - Encanador

204 - Operador de Maquinas Pesadas
205 - Pedreiro

206 - Soldador

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Gerais 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuacdao; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos,
homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacao de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; Interjeicdao; Funcdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgdes;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre
nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; IntensificacGes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢ées. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgbes do 12 grau;
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Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operag¢bes no conjunto dos numeros
naturais; Operagoes fundamentais com numeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radicia¢gdo; Conjunto
de numeros fracionarios; Opera¢des fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros
fraciondrios; NUmeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nog¢des Bdsicas de trigonometria;
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes Gerais sobre a vida econdmica, social, politica; Desenvolvimento urbano brasileiro; Cultura e
sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro; Histdria, Cultura, Turismo e
Geografia do Estado de Sdo Paulo e do Municipio; Acontecimentos histdricos e evolugdo do Municipio, sua
subdivisdo e/ou fronteiras, ocorridas nos ultimos 6 (seis) meses.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Apoio de Saneamento
302 - Motorista de Saneamento

303 - Técnico de Controle Administrativo
304 - Fiscal de Saneamento |

305 - Operador de Telemetria

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Gerais 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e
Formacao das palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagao entre palavras; Uso
da crase; sindbnimos, homonimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral;
Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncgao; Interjeicdo; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas
nominais; Locu¢Oes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracgdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal;
Regéncia verbal, Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal, Aposto; Vocativo; Derivacdo e
Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; FuncGes e Cargos das palavras “que” e “se”;
Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e
verbal; Cargo de locuc¢des; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢cdo; Comparacdes;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre
nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; IntensificacGes; Personificacdo; Oposicao;
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Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; RelacOes; Expressoes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metafora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: NUumeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeragdo decimal; Opera¢des fundamentais como: Adi¢do, Subtragdao, Divisdo e
Multiplicagdo; Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciagdo; potenciagdao; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operagdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(calculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e
composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolugdo; problemas de 12 grau;
Inequagdes do 12 grau; Equagdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22
grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fun¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 12 grau; fungao
constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numerac¢do; Operac¢des no conjunto dos nimeros naturais; Opera¢bes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciagcdo; Conjunto de numeros fracionarios; Opera¢des fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUmeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes Gerais sobre a vida econdmica, social, politica; Desenvolvimento urbano brasileiro; Cultura e
sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdao, musica, teatro; Histdria, Cultura, Turismo e
Geografia do Estado de S3ao Paulo e do Municipio; Acontecimentos histdricos e evolugdao do Municipio, sua
subdivisdo e/ou fronteiras, ocorridas nos ultimos 6 (seis) meses.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Fiscal de Obras de Saneamento

402 - Técnico em Informatica

403 - Técnico em Seguranga de Trabalho |
404 - Técnico em Mecanica

405 - Técnico de Tratamento

406 - Técnico Quimico |
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Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Gerais 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e
Formacdo das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacao;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso
da crase; sindbnimos, homonimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral;
Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢cdo; Conjungao; Interjei¢cao; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas
nominais; Locug¢Oes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Ora¢dao; Termos Integrantes da Orag¢dao; Termos Acessorios da
Oracdo; Oragbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal;
Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal, Aposto; Vocativo; Derivagdo e
Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Cargos das palavras “que” e “se”;
Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e
verbal; Cargo de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgdes;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre
nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustra¢cOes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotagao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programadtico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: NUmeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeracdao decimal; Operagdes fundamentais como: Adicdao, Subtracdo, Divisdao e
Multiplicacao; Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciacdo; potenciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operacgdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
(cdlculo); Matemadtica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e
composta; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau;
Inequacgdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equacGes completas, incompletas, problemas do 29
grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo
constante; Razao e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numerag¢ao; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais; Operagdes fundamentais com niumeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operaces fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; NUumeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
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figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagGes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacGes das relagGes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. Compreensdo e
elaboracdao da ldégica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Noc¢Oes Gerais sobre a vida econOmica, social, politica; Desenvolvimento urbano brasileiro; Cultura e
sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro; Histdria, Cultura, Turismo e
Geografia do Estado de S3o Paulo e do Municipio; Acontecimentos histdricos e evolu¢gdao do Municipio, sua
subdivisdo e/ou fronteiras, ocorridas nos ultimos 6 (seis) meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO:

Obras: Finalidades. Procedimentos. Nog¢des de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes.
Licenca e Aprovacao de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.
Legislagdo Municipal — Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteragdes. Leis complementares. Cédigo de
Posturas do Municipio de Lins (LC n2 502/99). Lei de Uso e Ocupac¢do do Solo (LCM n2 1.687/20), Lei de
Parcelamento do Solo (LCM n2 488/99), Plano Diretor Urbanistico (LC n2 1.609/18). Cédigo de Obras (LCM n2
557/2000 e alteracdes). Condicdes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificacdo dos compartimentos.
Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos bdsicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura — Simbolos e Convenc¢ées. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificacao.
Elementos de construcdo — Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nocoes Basicas dos
Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples.
Madeira. Aco. Execucdo de obras — Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de
areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalagdes de dgua potavel.
InstalacGes de esgotos sanitarios. Instalacdes de dguas pluviais. Servicos publicos — Redes de abastecimento
de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.

Saneamento: Conhecimentos bdsicos das fases do tratamento de dgua ou esgotos. Tipos de tratamento de
esgoto: lagoas de estabilizacdo ou lodo ativado com aeracgdo prolongada. No¢des de destinacdo de residuos
industriais, protecao de mananciais e recursos hidricos. Metrologia: medidas e grandezas utilizadas na area de
vazao de liquidos e gases. Fisica basica: termodinamica e estatica. Propriedades da dgua: caracteristicas fisico-
guimicas basicas de tratamento da agua e efluentes. Quimica bdsica: produtos e compostos utilizados na
desinfeccdo e esterilizacdo da dgua. Equipamentos e sistemas na area da capta¢do e tratamento da agua:
filtros, separadores e difusores. Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). Cédigo Sanitario Municipal LCM
n2 491/99.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - TECNICO EM INFORMATICA:

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais MS-Windows e Linux; processadores de texto, planilhas eletrénicas, gerenciadores de
apresentacdo, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas de computacao cliente-servidor, redes de
computadores, instalagdo, manutencdo e gerenciamento. Manutencdo de Micros e Impressoras.
Desenvolvimento de Sistemas: Logica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, programac¢ao orientada a
objetos, depuracdo. Organizacdo da informacdo: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados.
Linguagens de programacdo: Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma. NET e CH#. Linguagens de programacao
para web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML,
XML. Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranca e integridade, transacdes, controle de concorréncia, recuperacdo ap6ds falha, modelagem légica e
fisica, cédigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusdes, alteracdes,
exclusdes e manutencdo de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretacdo de modelos:
diagrama entidade-relacionamento (MER), diagramas UML. Todo Conteldo Programatico do Curso de Técnico
em Informatica (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - TECNICO EM SEGURANCA DE TRABALHO I:

GRO e PGR - Conceito, diferenca entre eles, correlagdo entre si, entre as NRs 7, 9, 17, 18, 21, 23, 32 assim
como com as demais NRs. Direitos e deveres do empregador e do trabalhador frente a Seguranca e Saude no
Trabalho. Processo de identificacdo de perigos e avaliacdao de riscos ocupacionais (Levantamento preliminar,
identificacdo, avaliagdao e controle de perigos - riscos ocupacionais). Inventario de riscos ocupacionais. Plano
de a¢do. GRO, PGR e prestadores de servigos (pessoa juridica e pessoa fisica). PPP. GRO, PGR e PPP correlagdo
entre eles. Metodologias de avaliagdo quantitativa de ruido. Metodologias de avaliagdo quantitativa de
agentes quimicos (fumos, gases, poeiras, neblinas, vapores e névoas) conforme NIOSH, OSHA, NHO, ACGIH e
NR 15. Metodologias de avaliagdo quantitativa de agentes fisicos (ruido, calor, frio, radia¢des, campo
eletromagnético, umidade, vibragdes) conforme NIOSH, OSHA, NHO, ACGIH e NR 15. Caracterizacao e registro
de Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT). Metodologia de investigacao de acidente de trabalho. CIPAA
(definicdo, finalidade, constituicdo, direitos, deveres, SIPAT, assédio). Portaria MTP n? 4.219, de 20 de
dezembro de 2022 - redagao que entra em vigor no dia 20 de margo de 2023. Doenga Ocupacional (o que é,
guais os tipos, metodologias de controle, agdes preventivas, registros). Reabilitacdo Profissional - INSS (o que
é, como acontece, qual o impacto para o trabalhador, qual o impacto para o empregador, papel do SESMT e
papel da CIPA no processo). Saude e Seguranca do Trabalho no e-Social (eventos, prazos, registros). Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal impacto na Administracdo Direta e cumprimento de exigéncias de Salde e
Seguranca do Trabalho. Conceito de Saude e Saude Ocupacional (ONU, OMS, OIT, CLT, NRs, ABNT).
Periculosidade (conceito, aplicacdo, avaliacdo, caracterizacdo). Ergonomia - NR 17: conceito, aspectos
mentais, metodologias de avaliacdo, controle, impacto na saude do trabalhador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 404 - TECNICO EM MECANICA:

Conhecimento sobre instalacdo e manutencdo de equipamentos e componentes mecanicos, hidraulicos e
pneumaticos; Elaboracdo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos,
hidraulicos e pneumdticos; Planejamento, aplicacdo e controle de procedimentos de instalacdo e de
manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos; Normas Técnicas e de seguranca do trabalho;
Conhecimento sobre técnicas de medicdo e ensaio dos materiais; Conhecimento sobre levantamento de
materiais; Desenho Técnico Mecanico; Elementos e uso de mdquinas; Processos de Fabricacdo; Planos de
cortes com aproveitamento maximo da matéria-prima; Especificacdo de materiais; Conhecimento sobre
especificacdo e aquisicdo de materiais; Conhecimento sobre técnicas e procedimentos para reposicao e
substituicdo de componentes em maquinas e equipamentos; Conhecimento sobre diagramas hidraulicos,
pneumaticos e desenho técnicos aplicado a maquinas e equipamentos industriais; Inspecao dimensional de
itens e avaliagdo de resultados de relatério de ensaios e testes dimensionais; Conhecimento sobre
manutencao preditiva, preventiva e corretiva de maquinas operatrizes, equipamentos e instalagdes mecanicas
; sistemas hidraulicos, pneumaticos e de refrigeracdo; Leitura e interpretacdo de esquemas, manuais e
diagramas sobre funcionamento e operagdao de maquinas industriais e operatrizes; Conhecimento sobre
execucdo de alinhamento, nivelamento e posicionamento de mdaquinas e equipamentos e uso de
instrumentos e ferramental especificos para esse fim; Garantia da Qualidade aplicadas a produgao e controle
de processos industriais; Elaboracdo de croquis, especificacdo de materiais, fabricacdo e manutencdo de
dispositivos, equipamentos e fabricacdo de itens para reposicao; Especificacdo de mado de obra e materiais
necessarios em atendimento aos programas de manutencdo; Avaliagdo de maquinas, instalagbes e
equipamentos, segundo planos de montagem, especificagdes, instrumentos adequados, voltados a
localizagdo, identificacdao e reparo de defeitos; Procedimentos técnicos de testes de sistemas hidraulicos e
pneumaticos e ajustes e regulagens necessarios; Normas Técnicas e de Seguranca do trabalho — NR 10, NR 18,
NR 33, NR 35; Normas e especificacdes de catalogos, manuais e tabelas sobre instalacdo e manutencdo de
maquinas e de equipamentos em geral; Orientacdo quanto a execucdo de instalagbes, montagem e
manutencdo de maquinas e equipamentos em geral; Processos e técnicas de soldagem; Planilha de custos de
manutencdo de maquinas e equipamentos - relacdo custo-beneficio; Caracteristicas e propriedades fisicas dos
materiais; Caracteristicas e locacdo de maquinas, equipamentos e instalacdes em Unidades de Tratamento de
agua e esgoto.

Pagina 43 de 69



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 405 - TECNICO DE TRATAMENTO:

Conhecimento sobre operagdo de sistema de tratamento de agua e esgoto, em todas as suas fases; Controle
das varidveis qualiquantitativas da operacdo dos sistemas; Inspecdo quanto ao funcionamento das instalacoes
operacionais em estacfes de tratamento de agua e esgoto; Diagndstico de desempenho do abastecimento de
agua, esgotamento sanitdrio e processos laboratoriais; Coleta de amostras e ensaios de andlises fisico-
guimicas em laboratdrio; Elaboragdo de Planilhas de dados e resultados; Gestao documental afeto a estagao
de tratamento de dgua e esgoto; Controle e funcionamento técnico-operacional do sistema de tratamento de
agua e esgoto; Conhecimento sobre Fluxo do processo, Conjuntos motobombas; Etapas do Processo de
Tratamento da agua, efluentes e residuos sdélidos; Dosagem de produtos quimicos para o tratamento de agua
e efluentes, em todas as suas etapas; Normas de Seguranca do trabalho — NR 10, NR 18, NR 33, NR 35;
Normas Técnicas e procedimentos operacionais afetos a Estacdo de Tratamento de d4gua e Esgoto;
Conhecimento sobre demanda de agua e volume de efluentes brutos e tratados; Controle dos niveis dos
reservatoérios de agua; Desligamento/Ligamento das bombas e opera¢do do sistema; Conhecimento sobre
Relatérios, Boletins e Documentacdo afeta ao funcionamento da estacdo de tratamento de agua e esgoto;
Gestdo das solicitacdes e execucdao das manutengdes mecanicas, elétricas e hidraulicas; Acompanhamento e
realizacdo de analises de amostras nas etapas de tratamento de acordo com sua frequéncia e periodicidade
das analises; Legislacdo sobre lancamento de efluentes; Preservacdo dos corpos receptores; controle de
gualidade do processo, frequéncia e periodicidade das analises; Gestdao da operacdo de bombas de recalque;
Dominio quanto ao processo de dosagens dos produtos quimicos no processo de tratamento de agua de
esgoto; Gestdo do sistema de tratamento; Controle do estoque de produtos quimicos e outros materiais de
uso nas unidades de tratamento de agua e esgoto e gerando relatérios de controle; (CONAMA 357 e 430;
RESOLUCAO SS 65 Vigilancia Sanitéria; Portaria de Consolidacdo n2 05 Ministério da Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 406 - TECNICO QUIMICO I:

Sistemas de abastecimento de agua: tipos de sistemas de abastecimento e partes constitutivas; Sistema de
captacdo (tomada de dgua e recalque); rede de distribuicdo; adutoras; reservatorios; estacdes de tratamento
de dgua para abastecimento — ETA; Sistemas de esgotamento sanitario: tipos de sistemas de esgotamento e
partes constitutivas; rede de coleta; interceptores; emissarios; estacdes elevatédrias; estacdes de tratamento
de esgoto — ETE; Reuso da agua e uso do esgoto tratado; Conhecimentos das fases e tecnologias do
tratamento de agua ou esgotos; Produtos quimicos utilizados em tratamento de dgua ou esgotos; Vidraria e
Equipamentos de laboratério; Amostras, amostragem e manuseio; Preparo e padronizacdao de solugdes
guimicas; Analises fisicas, quimicas e microbioldgicas de controle de qualidade de sistemas de tratamento de
agua e esgotos; Etapas de tratamento de lodo e residuos quimicos, no¢Bes de destinacao de residuos
quimicos e impactos ambientais; Principio de funcionamento dos equipamentos/instrumentos (pHmetros,
condutivimetros, balangas analiticas, espectrofotometro, viscosimetros entre outros); Procedimentos de
seguranca para manuseio, classificacdo e condi¢des de armazenamento das amostras coletadas, produtos e
reagentes; Procedimentos de seguranga para transporte e condi¢gdes de armazenamento de amostras
coletadas de matérias primas, reagentes e produtos; Tipos mais adequados de estocagem em fung¢ao das
caracteristicas dos produtos; Etica profissional; Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e uso de
EPIs.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Bidlogo

502 - Cirurgido Dentista

503 - Contador |

504 - Economista

505 - Engenheiro Mecanico |

506 - Engenheiro Seguranca do Trabalho |
507 - Engenheiro Ambiental

509 - Psicologo
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Disciplina Quantidade de Questoes

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e
Formacdo das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacao;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso
da crase; sindbnimos, homonimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral;
Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢do; Conjungao; Interjei¢cao; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas
nominais; Locug¢Oes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Ora¢dao; Termos Integrantes da Oragdao; Termos Acessorios da
Oracgdo; Oragbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal;
Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal, Aposto; Vocativo; Derivagdo e
Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”;
Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e
verbal; Cargo de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgdes;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre
nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustra¢cOes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. Analise, compreensdo e interpretacdo de texto: tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao;
Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - BIOLOGO:

MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos;
Metabolismo enzimatico. II. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas
entre os meios interno e externo da célula; Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular,
cromossomos, estrutura e duplicacdo do DNA; Divisdes celulares: meiose e mitose; Células eucariontes e
procariontes; Células vegetais e animais; Sintese protéica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentacdo e
respiracdo. lll. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido dsseo; Tecido
sanguineo e mecanismos de defesa imunolégica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissdo do
impulso. IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutricdo; Respiracdo; Circulacdo; Excrecdo; Coordencdo nervosa e
hormonal; Reproducdo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese,
fecundacdo, ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doencas sexualmente transmissiveis;
Desenvolvimento embriondrio em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo; Rela¢do entre
meiose e segregacdo independente; Anadlise de Heredogramas; Heranca dos grupos sanguineos;
Determinacdo genética dos sexos; Heranca ligada ao sexo; Anomalias genéticas humanas; Mutacdes; Genética
de populacdes; Biotecnologia e engenharia genética. VI. EVOLUCAO: Hipdteses sobre a origem da vida na
Terra; Evidéncias da evolucdo; Teorias de Lamarck e Darwin; Teoria sintética da evolucdo; Especiacao;
Evolucdo do Homem; VII. TAXONOMIA: Categorias taxonomicas; Regras da nomenclatura; Os reinos de seres
vivos. VIII. VIRUS: Estrutura, tipos principais e ciclo de vida; Doengas virdticas mais comuns. IX. BACTERIAS E
CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e reproducdo; Importancia ecolégica e econémica; Doencas bacterianas mais
comuns. Andlise bacteriolégica. X. PROTOZOARIOS: Caracterizagdo dos grupos principais; Importancia
ecoldgica; Doengas mais comuns provocadas por protozodrios. XI. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e
diversidade; Importancia ecoldgica, médica e econbmica. Xll. ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA,
RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Poriferos; Cniddrios; Platelmintos; Nematdides;
Verminoses comuns no Brasil — ciclo e prevencao; Moluscos; Anelideos; Artrépodos; Equinodermas; Peixes;
Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. XIll. DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS,
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REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Bridfitas; Pteridéfitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E
FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES: Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os principais tecidos
das plantas vasculares; Nutricdo e transpiracdo; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E
HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas; Interagbes bidticas: mutualismo,
competicao, predacao, parasitismo e herbivoria; RelagOes tréficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das
populagdes, crescimento e regulacdo populacional; Pagina 76 de 101 Sucessao ecoldgica; Biomas brasileiros;
Crescimento demografico e econdmico versus utilizagdo dos recursos naturais; Principais tipos de agressdes
ao meio ambiente e suas solugdes. Todo Conteudo Programatico do Curso de Graduag¢dao em Biologia
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - CIRURGIAO DENTISTA:

Etiologia, Diagndstico, Prevencdo e Controle da doenca cdrie; Anestesiologia; Cirurgia oral menor;
Periodontia; Endodontia; Diagndstico e tratamento das patologias e infeccdes odontogéncas; Patologia Oral;
Biosseguranca; Codigo de Etica Odontoldgica. Odontopediatria: Andlise da denti¢do decidua caracteristicas;
Andlise da denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupcdo. Aspectos psicolégicos e anatomofisioldgico,
técnicas de anestesia. Preparos cavitérios em dentes deciduos: Aplicacgdo dos materiais forradores e
restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em
odontopediatria; Fllor, escovacdao: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicacdo de formocresol; Tratamento
de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento
Epidemiolégico: Variedades de indices sobre doencas periodentais em termos de levantamento
epidemioldgicos; Cdrie dental; Etiologia e fatores relacionados; Prevencdo da carie. Outros métodos de
prevencdo da Aids e de doencas virais de transmissdo ocupacional na pratica odontoldgica: Controle de
infeccdo na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e
prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentaria. Dentistica Operatoria /
Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia: Diagndstico, patologia
e desenvolvimento da carie, métodos de prevencao. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais,
investigacdo epidemioldgica, indices epidemiolédgicos. Promog¢do de saude bucal: Métodos e técnicas, fluor.
Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestagdes na cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal.
Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e
interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugcdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solugcdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de pequeno e
médio porte; Bases da Cirurgia; Patologia Bucal. Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico
Odontolégico. Satde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Satde, Epidemiologia, Vigilancia
Epidemiolégica, Doencas de Notificacdo Compulséria, Meio Ambiente. Conteldo Programatico das Disciplinas
do Curso Graduacdo em Odontologia. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde; Legislacdo basica do
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/90 e Lei
8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) - Portaria GM/MS no 2.488/11; Politica Nacional de
Humanizagao (PNH); Doengas de Notificagdo Compulsdria; Conteudo Programatico das disciplinas do Curso de
Graduacdao em Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - CONTADOR I:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:

Legislacdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16),
Lei Federal n? 4.320/64; Orienta¢des Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil
editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, atualizado;
Portaria Conjunta STN/SOF/ME n? 117, de 28 de outubro de 2021; Procedimentos contdbeis orcamentarios:
Principios Orcamentdrios; Receita Orcamentdria: conceito, classificacbes da receita orcamentaria,
reconhecimento da receita orcamentdria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario,
procedimentos contabeis referentes a receita orcamentdria. Despesa Orcamentadria: conceito, classificacdes
da despesa orgamentaria, créditos orcamentdrios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa
orcamentdria, relacionamento do regime contabil com o orcamentario, procedimentos contabeis referentes a
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despesa or¢camentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos.
Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo de recursos;
Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composicdo do patrimdénio publico:
Patrimbnio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execuc¢do orgamentaria),
patrimonio liquido; Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variagdo patrimonial,
resultado patrimonial; Mensurag¢ao de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragdo, investimentos
permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel; Ajuste de Valor Patrimonial, redugao
ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; ProvisGes, passivos contingentes e ativos
contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contdbeis especificos: Fundeb; Parcerias Publico-Privadas;
Regime proprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil; Registro
Contdbil; Composicdo do patrimdénio publico; Estrutura do PCASP; Langamentos contabeis tipicos;
Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orgamentdrio; Balango financeiro;
Demonstracdao das variagGes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstracdo do fluxo de caixa;
Demonstracdao do resultado econdémico; Demonstracdo das mutagdes do patrimbnio liquido; Notas
explicativas; Consolidacdo das demonstracdes contdbeis; Consdrcios Publicos; Portaria n? 72, de 01 de
fevereiro de 2012; Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica do Estado de Sao Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL:

Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais,
renuncia de receita, despesa obrigatéria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento,
restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o conceito de empresa estatal
dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsdvel; Receita Corrente Liquida; Regras para a Receita e a
Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operacbes de
Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de
2000 e Resolugdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001,
e n? 48, de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas alteracdes; Limites constitucionais e legais de
gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias
voluntdrias; Destinacdo de recursos publicos ao setor privado; Gestdao patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo; Restri¢des institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e Sanc¢des Pessoais
(Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do exercicio vigente: Parte |
- Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Il - Relatério Resumido da Execuc¢ao
Orgcamentaria; Parte VI - Relatério de Gestdo Fiscal; Normas de padrao minimo de qualidade do sistema
integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5 de novembro de 2020 e Portaria
MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

[l - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Orgcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base zero, do or¢amento de desempenho e do orgamento-programa. Regra de ouro;
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgcamentaria Anual - LOA; Classificacdao da receita e da despesa orcamentdria brasileira; Execucdo da receita
e da despesa orcamentaria; Estagios da Receita e da Despesa Orcamentdria; Estrutura programatica adotada
no setor publico brasileiro; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais; Programacdo Or¢camentaria e Financeira.
Elaboracdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacao
Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores; LicitacGes e
contratos: Nogdes de Licitagdes e Contratos na Administracdo Publica - Lei Federal n.2 14.133/2021 (Lei de
LicitacBes e Contratos Administrativos); Conceito, principios, modalidades, dispensa, inexigibilidade, edital nas
licitacGes, tipos de licitacdo, julgamento nas licitacdes, homologacdo e adjudicacdo nas licitaces; Sistema
Tributario Nacional. Emenda Constitucional n? 132, de 20 dezembro 2023. Orcamento Na Constituicdo de
1988. 14. Lei Federal n24.320, de 17 de marco de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL:

CPC 00 - Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padroes
internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); PatrimoOnio: Componentes
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Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situac¢do Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacdo Fundamental do Patrimonio.
Fatos contabeis e respectivas variacGes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas; Plano de
contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicacdes dos recursos; Balango patrimonial: conceito, forma
de apresentacdo, elaboracdo e andlise; Demonstracdo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de
apresentacdo e elaboragao e andlise; Demonstracao do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentagdo.
Elaboracdo e andlise; Demonstracdao de Mutagbes do Patriménio Liquido: conceito, forma de apresentagao e
elaboracdo e analise; Demonstracao do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentagdo e
elaboragdo e analise; Legislacdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteragdes das Leis n2 11.638/07 e n?
11.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - ECONOMISTA:

Lei Federal n2 1.411, de 13/08/1951 e respectivas alteracGes (dispde sobre a profissdo de Economista); Lei
Federal n° 14.133/2021 (LicitagGes e Contratos Administrativos); Lei Complementar Federal n° 101, de
04/05/2000 e respectivas alteracGes (Lei da Responsabilidade Fiscal); Plano Plurianual; Lei Orgamentaria
Anual; Lei de diretrizes orgamentdrias; Introdugdo a Economia: Escassez e problemas econdmicos
fundamentais; Organizagdao econdmica; Principios da economia; Interdependéncia e ganhos de comércio:
Possibilidades de produgao; Especializagdo e comércio; A Economia e seus Conceitos Basicos: O objeto de
estudo da economia; Fatores de produgdo; Bens econ6micos e os bens livres; Divisdes da economia; Teoria
Elementar de Funcionamento do Mercado: demanda, oferta e os precos; Microeconomia - Demanda do
Consumidor: Curvas de indiferenca e limitagdo orcamentdria; Equilibrio do consumidor e mudancas pela
variacdo de precos e renda; Curva de demanda; Varidveis que afetam a demanda; Oferta do Mercado:
Varidveis que afetam a oferta; Curva de Oferta; Equilibrio do mercado de bens e servicos; Elasticidades;
Classificacdo dos bens: Normais; Inferiores; Bem de Giffen; O equilibrio de mercado; Custos de producdo em
concorréncia perfeita; Equilibrio da organizacdo; Elasticidade preco da demanda; Estruturas de Mercado e
Formacao de Precos: Concorréncia perfeita; Monopélio; Oligopdlio; Padrdes de concorréncia em mercados
oligopoliticos: tipos de mercados e barreiras a entrada; Analise macroecondmica: As contas nacionais e
balanco de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as
funcBes consumo e investimento; os modelos Cldssico e Keynesiano; neokeynesianos e novos cldssicos;
modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros; inflagdo e descargo (curva de Phillips);
expectativas racionais; politicas fiscal, monetdria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia
brasileira de estabilizacdo; os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econémico; modelo de dois
hiatos: estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econdmico; blocos econOmicos e
globalizagao da economia; a politica brasileira de desenvolvimento; Analise microeconémica: o problema
econdmico; bens econOmicos; alocacdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do
consumidor e demanda do mercado; a teoria da producado; a funcdo de produto neocldssica; a lei da oferta;
teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contdbeis e custos
econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief; mecanismos
de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar
social; Economia internacional: Balango de pagamentos; comércio internacional; taxas de cambio; sistema
financeiro internacional; Economia brasileira: A industrializacao brasileira; o desenvolvimento econémico; o
processo inflacionario brasileiro; o orcamento da unido; Nog¢bes gerais de economia ambiental; Matematica
financeira: Calculo de Presta¢Oes Fixas e Variaveis; Avaliacao de Projetos pela VPL - Valor Presente Liquido e
da TIR - Taxa Interna de Retorno; Sistema de Amortizagdo: SAC - Sistema de Amortizacdao Constante; SAF -
Sistema de Amortizacdo Francés - Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizacdo Misto; Regra de trés simples e
composta: porcentagens; juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; taxas de juros; No¢cdes sobre
Métodos Quantitativos: numeros, indices, andlise de regressao linear; Andlise de investimento e matematica
financeira; Andlise e/ou elaboracdo de projetos gerenciais relativos a planejamento administrativo e
econdmico-financeiro; Viabilidade econémico-financeira de projetos; Avaliagdo e aprimoramento operacional
de projetos e/ou programas; Conhecimento de planilhas eletrbnicas, banco de dados, processamento de
textos; A Economia Brasileira Contemporanea, Desenvolvimento Regional e Urbano; O processo de
Globalizagdo Econbmica; Economia do Trabalho: Politicas de Geragdao; Recursos humanos; Planos de cargos,
Salarios e carreira; Orcamento (elaboracdo e execucdo); Contabilidade publica; Assessoria sobre normas do

Tribunal de Contas; Administracdo Publica; Macroeconomia: A politica fiscal e a politica monetaria; A
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economia mundial; Equilibrio macroeconémico; Crescimento econdmico e inflacdo; Os ciclos econdmicos,
variaveis; planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro: custo real efetivo de
operagGes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas de investimento;
Avaliacdo econOmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa;
Contabilidade Nacional: Conceito e quantificagdo da renda e do produto; Produto e renda das empresas e das
familias; Gastos e receitas do Governo; Balanco de pagamentos: Conta de transa¢des correntes; Conta de
capital; Conceitos de déficit e superdvit; Contas nacionais do Brasil; Numeros indices; Tabela de relagGes
insumo/produto; Moeda e Bancos: Fung¢Ges da moeda; Demanda por moeda; Bancos e oferta de moeda;
Definicdo de moeda e quase-moeda; comparacao de alternativas de investimento e financiamento; Critérios
de avaliagdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungdao de bem-estar social; eficiéncia
marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento;
projecées de demanda; Contabilidade Geral: NogGes de contabilidade; andlise das demonstrag¢des financeiras;
Administracdo Financeira: Andlise de fluxo de caixa; anadlise de capital de giro; principios gerais de
alavancagem; analise do equilibrio operacional; Contabilidade gerencial: Relagdes custo-volume - lucro;
sistema de custeamento; orgamento; centro de lucro e pregos de transferéncias; padrdes de comportamento
de custos; contabilidade por responsabilidade; aspectos tributarios: conceito, principais tributos e seus
impactos nos negdcios empresariais; Elementos de Estatistica e Econometria: Estatistica descritiva;
probabilidade; distribuicGes de probabilidade; testes de hipdteses; nimeros indices; correlacdo; regressao
simples e multipla; Conhecimentos de Administracio Publica; Cédigo de Etica Profissional; Conteudo
Programatico do Curso de Graduagdo em Economia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - ENGENHEIRO MECANICO I:

Normas de desenho técnico: NBR 16861, NBR 16752, NBR 17068. Construcdo e edicdo em ambiente CAD.
Projecdo ortogonal. Cotagem e Indicacdo de tolerancias. Textos, blocos, vistas em cortes e auxiliares. Desenho
isométrico. Representacdes graficas de roscas, parafusos, rebites, polias, chavetas, rolamentos e engrenagens.
Mecanica. Modelagem de sistemas mecanicos. Centroides e centros de massa. Vetores e algebra matricial.
Forcas e momentos. Equilibrio de particulas. Equilibrio de corpos rigidos e de estruturas. Esforcos internos.
Trabalho virtual e energia potencial. Estabilidade em estruturas e de sistema de corpos rigidos e vinculacoes
elasticas. Tracdo em barras. Movimento de um ponto. Forca, massa e aceleracdo. Métodos de energia.
Cinematica e dindmica de corpos rigidos. Leis de atrito. Dindmica dos sistemas de particulas. Momentos e
produtos de inércia. Dindmica dos sdlidos. Impulso e choque. Mecanica dos fluidos. Descri¢cdo e propriedades
dos fluidos: viscosidade absoluta ou dindmica, massa especifica, peso especifico, peso especifico relativo,
viscosidade cinematica, fluido ideal, escoamento incompressivel. Estatica dos fluidos: pressao, lei de Pascal,
carga de pressdo, escalas de pressdo, unidades de pressdao, medidores de pressdao, forca em superficies
submersas, empuxo. Cinematica dos fluidos. Analise de escala e dimensional de um escoamento. Formulacao
integral das leis de conservacdo. 3.6. Escoamento compressivel uniforme. Escoamento de fluidos
incompressiveis incompressivel. Formulacao diferencial da equagcdo do movimento. Escoamento laminar
viscoso incompressivel. Teoria da Camada Limite. Mecanica dos materiais. Elasticidade. Plasticidade.
Concentragao de tensdes. Mecanica da fratura linear elastica. Fadiga de materiais. Flambagem. Mecanica dos
solidos. Estatica. Equilibrio de corpos estruturais. Sistemas estruturais. Propriedades geométricas. Cinematica.
Posicdo, velocidade e aceleragdao de um corpo rigido. Teoremas cinematicos. Movimento de corpo rigido.
Sistemas mecanicos. Dinamica. Tensor de inércia. Quantidade de movimento. Equagao de movimento. Trac¢ao,
compressao e cisalhamento. Membros carregados axialmente. Tor¢ao. Tensdes em vigas. Analise de tensdo e
deformacao. Aplicacdes de tensao plana. Deflexao de vigas. Termodinamica. Conceito de calor, temperatura e
trabalho. Propriedades de uma substancia pura. Trabalho e calor. Primeira Lei da Termodinamica. Segunda Lei
da Termodinamica. Entropia e irreversibilidades de ciclos termodinamicos. Ciclos térmicos: motores e
refrigeracdo. Escoamentos através de bocais e passagens entre pas. Maquinas térmicas. Compressores e
turbinas a gds. Motores de combustdo internas, teoria da combustdo, carburacdo, injecdo, ciclos reais,
centrais térmicas a vapor d’dgua. Ar-condicionado e sistemas de climatizagdo: ciclos de refrigeracdao, expansao
direta e expansao indireta. Materiais de construcao mecanica. Propriedades e comportamentos de materiais.
Ligacbes quimicas. Ordenacdo e desordem atOmica nos sdlidos. Metais monofasicos. Fases moleculares.
Materiais ceramicos. Comportamento de acos e ferro fundido. Diagrama ferro-carbono. Tratamentos térmicos

e termoquimicos das ligas ferro-carbono. Corrosdo. Metais ndo ferrosos. Metrologia. Terminologia. Sistemas
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internacional de unidades. Medicdo direta e indireta. Padrbes e calibracdo: Blocos padrdes. Sistemas de
tolerancias e ajustes. Tolerancias geomeétricas. Rugosidade superficial. Sistemas de medicdo. Medicdo de
roscas e engrenagens. Medicdo de pressdo e vazao de escoamentos. No¢Oes basicas de manutengdo industrial
e predial. Tipos de manutencdo. Planejamento e organizacdo da manutencdo. Confiabilidade e
mantenabilidade. Técnicas de manutencdo preditiva. Informagdes sobre o Servico Municipal de Aguas e
Esgotos. Lei 14.133/2021 — Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO I:

Normas Regulamentadoras (NR) NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-13, NR-15, NR-16, NR-
18, NR-20, NR-23, NR-24, NR-26, NR-32, NR-33 e NR-35. Higiene do Trabalho: conceitos, defini¢cbes e
classificacdo dos riscos ambientais. Riscos Quimicos, Fisicos e Biolégicos. Instrumentos e técnicas utilizadas na
medicdo de riscos ambientais. No¢Ges bdsicas de toxicologia industrial. GRO e PGR: conceitos, classificagdo,
identificacdo e avaliacdo dos agentes de riscos ambientais. Prevencao e combate a incéndio. Extintores de
incéndio: tipos, inspe¢do, manutengdo e recarga, sistema de detec¢ao e alarme de incéndio — NBR 12962.
Programa de Protecdo Respiratéria, Recomendacgdes, selecdo e uso de respiradores — FUNDACENTRO.
Avaliagdao da Exposicdao Ocupacional ao Ruido (NHO 01) — FUNDACENTRO. Niveis de ruidos para conforto
acustico — NBR-10152. Comunicagao de Acidente de Trabalho — Manual da Previdéncia Social. Cadastro de
Acidentes do Trabalho Procedimento e Classificacgdo — NBR 14280. Medidas de controle: equipamentos de
protecdo coletiva — EPC, equipamentos de protecdo individual — EPI — NR-6. Sinalizacdo de segurancga e Cargo
de cores para identificacdo de tubulagdo — NR 26 e NBR-6493. lluminancia de Interiores — NBR-5413. Conforto
Térmico nos Ambientes de Trabalho — FUNDACENTRO. Protecdao do meio ambiente: Politica Nacional de
Residuos Soélidos. Conceitos Basicos de Protecdao Radiolégica — Norma CNEN NN 3.01. Aspectos técnicos de
elaboracdo de laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho. Gestdo em seguranca do trabalho: planejamento, implementacdo e avaliacdo de
politicas, planos e programas de seguranca nos locais de trabalho. Sistemas de gestdo integrada em saude,
meio ambiente e seguranca do trabalho. Estatistica de acidente do trabalho. Ergonomia. Principios de
ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergonémica de
atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho. Ventilacdo industrial. NocGes de toxicologia industrial.
Nocdes de epidemiologia. Saneamento do meio. Primeiros socorros. Arranjo fisico, layout e organizacdo de
trabalho. Programas e campanhas de seguranca e SIPATs. Aspectos técnicos de inspecdes de seguranca
(conceito, finalidade, metodologia, controle e registros). Aspectos Urgentes e Emergenciais (conceitos,
diferencas, aplicacdo, gradacdo de prioridades, controles, acompanhamentos e registros). SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. NR 4. A nova CIPAA - NR 5 (conceito,
constituicdo, instalacdo, atribuicGes e interacGes com outros setores da Instituicdo). Assédio no trabalho
(conceito, caracterizacdao, metodologias de identificacdo, acdes de prevencdo, controle e combate ao assédio).
Técnicas de analise de riscos: série de riscos, analise preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos,
HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. LTCAT — Laudo Técnico das Condic¢bes
Ambientais de Trabalho. Auditoria e fiscalizagdo em seguranca do trabalho. Salude e Seguranca no Trabalho -
Fase IV do e-Social (eventos, sistemas de registros e envios). Reabilitacdo Profissional INSS (conceito,
processo, registros, acompanhamento e integracdo SESMT com o programa). Acessibilidade de PCDs ao
trabalho (direitos e deveres do empregador, direitos e deveres do empregado). Avaliacdo de potencial de
trabalho de PCDs as atividades de trabalho - aspectos de recursos humanos e adaptagdes fisicas,
metodolégicas e de recursos tecnoldgicos para desempenho de fungdes compativeis com a capacidade
cognitiva, mental e fisicas da PCD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos bdsicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG).
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e

multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos
recursos naturais e das atividades antrdpicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia
alimentar. SucessGes ecoldgicas. Recursos hidricos. No¢Ges de meteorologia e climatologia. Nog¢des de
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hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Noc¢Ges de
hidraulica. Controle de poluicdo ambiental. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua. Rede
de esgotamento sanitario. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de 3agua.
Drenagem urbana (micro e macro). Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sdélidos. Gerenciamento de residuos sélidos:
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Planejamento e gestdo ambiental.
Avaliacdao de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdao de danos ambientais. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao (SNUC). Meio ambiente e saude. NogOes de saude publica. NogGes de
epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupag¢ao do solo. Estatuto das
Cidades (Lei n.2 10.257, de 10 de julho de 2001). Defesa civil. Sistema Nacional de Prote¢dao e Defesa Civil.
Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de
preservacao permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia
ambiental. Lei n2 9.605/1998 e alteragGes e Decreto n? 6.514/2008 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n®
12.651/2012 (Protecdo da vegetacdo nativa). Lei n2 9.795/1999 e Decreto n2 4.281/2002 (Educagdo
Ambiental). Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n? 11.105/2005 (organismos
geneticamente modificados). Lei n? 7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotdxicos). Lei n? 9.433/1997 e
alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n2 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei n? 9.985/2000 e altera¢des (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza).
Cédigo Sanitario do Estado de S3o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - PSICOLOGO:

Avaliagcdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais
da Crianca e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e
objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcdo e
Adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O
Normal e o Patolégico: Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico,
histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplicaces; Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O
Psicdlogo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a
Crianca/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliagdo e
Atendimento da Crianga e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma constru¢do e constituicdo de cidadania. A educacao inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento Social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre
suas Relacdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e
Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sdcio-culturais do comportamento: sindromes
genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Adolescéncia normal e patolégica: identidade, sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o
trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria.

Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humanos. Os grupos:
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processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e
intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica.
RelagGes Humanas e Recursos Humanos; Noc¢Ges de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contetddo Programéatico do Curso de Graduacdo em
Psicologia (Curriculo Basico).

508 - Procurador

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) 01

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locucgdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Cargo de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificagcdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. Anadlise, Compreensao e Interpretacdao de Texto: Tipos de Comunica¢dao: Descricdo; Narragao;
Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - PROCURADOR:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdao. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes.

- Disposigbes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus"”, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais.
Jurisdicdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do
trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdio de 1988. - Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos.
- Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacGes. - Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. - Administracao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos:
principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. AtribuicGes. Processo Legislativo. - Leis delegadas.

- Orcamento e fiscalizacdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judicidrio.
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Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitacGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢ao do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-
administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgao da
pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e fungdes da
Administracdo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e
delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e
suas manifestagdes. - Centralizagao, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragao
Publica direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundacdes
publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da
Administracdo Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos
simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos
administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato
administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito
Administrativo. - Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. - Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a
discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do
contrato administrativo: elementos. A licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de
licitacdo, sua inexigibilidade. - Execu¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e
da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. O usuario do servico
publico. - A concessao de servigco publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo
da concessao de servigo publico; a reversao dos bens. - Permissdo e autorizagao. - Bens publicos: classificacao
e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios
publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao, permissao e concessao de uso; ocupacdo; aforamento;
concessao de dominio pleno. - Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes
administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupagao temporaria. - Desapropriacdao por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacao. -
Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriacdao indireta".
Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugcdao do regime juridico no
Brasil. - Controle interno e externo da Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da
Administracao Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional
da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuicdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por
atos da Administracdo Publica: evolucdo histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relacdo de Cargo publico; preceitos constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio:
garantias; estdgio probatdrio. Funciondrio ocupante de Cargo em comissdo. - Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos Cargos publicos. - A
exigéncia constitucional de concurso publico para a nomeacdo em Cargo publico. - Procedimento
administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. - Pedido de
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reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional
n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicao de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo
e controle interno e externo dos orgcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina
constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de
natureza tributaria e ndo tributdria. Langamento, inscricdo e cobranga. - Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢Oes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdao e extingao. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e conveng¢les internacionais, resolugdes do Senado, leis
ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddrias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cdodigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagao das
receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n? 132, de 20
dezembro 2023. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria no tempo e no espaco. Interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributdria principal e
acessoria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacado tributaria,
parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infracdes. Denuncia espontdnea. Imunidade e isencdo tributdria, anistia. O crédito
tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langcamento;
suspensdao do crédito tributdrio, modalidades; extincdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do
crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de
inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida
ativa. Infragdes e sanc¢des tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios.
Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributdrio. A execugao fiscal.
Mandado de seguranca, a¢ao anulatéria de débito fiscal, acdao de repeticdo de indébito tributario, acao de
consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. Agdo cautelar
fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢dao, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico. Prescricao e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e
protecdo possessdria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicio e perda;
condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais,
servidoes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros
publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das
obrigacdes. Dos contratos: disposicGes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das vdrias espécies de
contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil
do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90,
conceitos, indenizacdo por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime
dos bens entre os cOnjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. Relacbes de parentesco. Tutela, curatela.
Auséncia. Unido estavel. Do Direito das SucessOes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessao
testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - Acdo: conceito e
natureza juridica. Condicbes da acdo. Classificacdo das acles. - Processo. Conceito. Natureza juridica.
Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia:
absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. -
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros: Oposi¢cdo, nomeacdo a autoria, Denuncia¢dao da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. -
Formacgao, suspensdo e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢cdo inicial. - Do
pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. -
Da comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimagao. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. -
Resposta do réu: excegdo, contestacao e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o
estado do processo. - Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. -
Sentencga. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdi¢do. Recursos. Incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia. - Reclamagao e correigao. - A¢ao rescisoria. - Agao Monitéria. - Liquidagao de
sentenca. Execugdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo
judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. -
Execucdo para entrega de coisa. - Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda
Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execucao. - O Ministério Publico no Processo
Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. - Acdo declaratdria. Declaratéria incidental. - A¢do discriminatoria. -
Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo em pagamento. - Acdo de despejo e renovatdria. - Acao de
desapropriacdo. - A¢Oes possessoérias. - Embargos de terceiro. - A¢do civel originaria nos tribunais. - Tutela
antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - A¢ao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n? 14.133, de
01/04/2021 e posteriores alteragdes).

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevencdo; precaucdo; Poluidor e usudrio-pagador; Cooperacdo internacional; Funcao
social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicio Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Mineracdo; Producdo e consumo; Protecdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacao da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente - SISNAMA,; Sistema Estadual de Protecdao Ambiental - SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento
Ambiental, Estudo de impacto ambiental - EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica,
Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacdao ambiental, Estudo
cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manutencdo de animais selvagens
exdticos; Agrotdxicos e afins: conceito, registro de agrotdxicos, controle, inspecdao e da fiscalizagao dos
agrotdxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia,
Sanc¢Oes administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva,
Excludentes da responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do
Estado por dano ao meio ambiente; A¢ao civil publica; Responsabilidade penal, Da a¢do e do processo penal.
Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da
protec3o a flora: Area de preservacdo permanente - APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito
e limitacOes ao uso; Reserva Florestal: conceito e limitacdes ao uso; Unidades de Conservacdo - Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao - SNUC: Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentdvel,
Criacdo, Implantacdo, Gestdo das Unidades de Conservacdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservacao -
SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de
Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro. Patrimbnio genético: Da convencdo de biodiversidade; Da Lei de
Biosseguranca; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestacdo econdmica. Lei n2 9.605/1998 e
alteracdes e Decreto n? 6.514/2008 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n? 12.651/2012 (Protecdo da vegetacdo
nativa). Lei n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educa¢do Ambiental). Lei n? 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sodlidos). Lei n? 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n2
7.802/1989 e alteragdes (Lei de Agrotoxicos). Lei n? 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos
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Hidricos). Lei n2 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 e alteracdes
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo.
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n2 10.060/2012 (Politica Municipal de Meio Ambiente de Sorocaba), e alteracdes
(Regulamentada pelo Decreto n? 20.366/2012). Lei n? 7.854, de 16 de agosto de 2006. (Regulamentada pelo
Decreto n? 18.553/2010). Lei n? 11.477/2016 (Politica Municipal Sobre Mudangas Climaticas — PMMC). Lei
11.479/2016 (Politica Municipal Agricola). Lei n? 11.868, de 15 de fevereiro de 2019. (Regulamentada pelo
Decreto n? 27.061/2022). Lei n2 11.735, de 26 de junho de 2018. Lei n2 11.145, de 15 de julho de 2015. Lei n2
8.856, de 27 de agosto de 2009 e alteragGes (Regulamentada pelos Decretos n2 17.860/2009 e 22.668/2017).
Lei n2 8.405, de 24 de margo de 2008. Lei n? 8.270, de 24 de setembro de 2007. (Regulamentada pelo Decreto
n2 22.281/2016). Lei n2 10.151, de 27 de junho de 2012.

PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO):
1 (uma) Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) de acordo com o Programa de Prova e em
conformidade com a situagdo/problema apresentada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e
Formacao das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacao;
Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdao entre palavras; Uso
da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral;
Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjungao; Interjeicdo; Encontros vocadlicos;
Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas
nominais; Locuc¢Oes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessérios da
Oragdo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal;
Regéncia verbal, Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal, Aposto; Vocativo; Derivacdao e
Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungcbes e Cargos das palavras “que” e “se”;
Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e
verbal; Cargo de locuc¢des; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢ao; Comparacoes;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagcGes entre
nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; IntensificacGes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metdafora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. Andlise, Compreensdo e Interpretacdo de Texto: Tipos de Comunicagdo: Descricdo; Narracao;
Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento
da Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias; Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial; Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secado Il - Da Saude.
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Normas regulamentadoras federais relativas a seguranca e medicina do trabalho; Condi¢Ges sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho; Atividades e operacGes periculosas; Atividades e operagdes insalubres;
Comissoes internas de prevencdao de acidentes; Servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho; Equipamentos de protecdo individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencas
profissionais; Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO; Programa de prevenc¢ao de riscos
ambientais PPRA; Seguranca e medicina do trabalho em situagGes especiais: atividades com inflamaveis, com
explosivos, sujeitas a acdo de radiagdes e agentes bioldgicos; Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais;
Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias
ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho
digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional;
Toxicologia: intoxicagBes exdgenas e sua relagdo com o trabalho; Detecgdao dos agravos a saude relacionada
com o trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliagdo de fatores de insalubridade, fadiga e
outros; Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevengao de
acidentes; Inspecao de instalagdes; Levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas; Estudos
epidemioldgicos; Formulacdo de estatisticas com vistas a reducdao de morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doencas de natureza ndo ocupacional; Condicdes de
insalubridade; Periculosidade; Elaboracdo de laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS
do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPIs; Renovacdo de exame médico, periodicidade; Toxidade; Intoxicacdo
Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificacdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentacdo de Acidentes do Trabalho CAT. Saude
Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nog¢bes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo
Compulsdria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica. Todo Conteldo Programdtico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

~~~~~~~~~~

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
ABDOMINAL | POLICHINELO c?‘gz::"\ ABDOMINAL | POLICHINELO cc;zgrlr?A ’:T;:: DEAZJC:'SZS DEAZ;OaS?'O DEA?;\‘I;S?’S DE:;S"SM it':,'l\ll_\cl’:
8 28 108,00 1 25 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
9 29 107,00 2 26 74,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,50
10 30 106,00 3 27 73,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,50 0,75
11 31 105,00 4 28 72,00 0,00 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
12 32 104,00 5 29 71,00 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00 1,25
13 33 103,00 6 30 70,00 0,25 0,50 0,75 1,00 1,25 1,50
14 34 102,00 7 31 69,00 0,50 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75
15 35 101,00 8 32 68,00 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00
16 36 100,00 9 33 67,00 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25
17 37 99,00 10 34 66,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50
18 38 98,00 11 35 65,00 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75
19 39 97,00 12 36 64,00 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00
20 40 96,00 13 37 63,00 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25
21 41 95,00 14 38 62,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50
22 42 94,00 15 39 61,00 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75
23 43 93,00 16 40 60,00 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00
24 44 92,00 17 41 59,00 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25
25 45 91,00 18 42 58,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50
26 46 90,00 19 43 57,00 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75
27 47 89,00 20 44 56,00 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00
28 48 88,00 21 45 55,00 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00 5,25
29 49 87,00 22 46 54,00 4,25 4,50 4,75 5,00 5,25 5,50
30 50 86,00 23 47 53,00 4,50 4,75 5,00 5,25 5,50 5,75
31 51 85,00 24 48 52,00 4,75 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00
32 52 84,00 25 49 51,00 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25
33 53 83,00 26 50 50,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50
34 54 82,00 27 51 49,00 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50 6,75
35 55 81,00 28 52 48,00 5,75 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00
36 56 80,00 29 53 47,00 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7,25
37 57 79,00 30 54 46,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7,25 7,50
38 58 78,00 31 55 45,00 6,50 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75
39 59 77,00 32 56 44,00 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00
40 60 76,00 33 57 43,00 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25
41 61 75,00 34 58 42,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25 8,50
42 62 74,00 35 59 41,00 7,50 7,75 8,00 8,25 8,50 8,75
43 63 73,00 36 60 40,00 7,75 8,00 8,25 8,50 8,75 9,00
44 64 72,00 37 61 39,00 8,00 8,25 8,50 8,75 9,00 9,25
45 65 71,00 38 62 38,00 8,25 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50
46 66 70,00 39 63 37,00 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75
47 67 69,00 40 64 36,00 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10,00
48 68 68,00 41 65 35,00 9,00 9,25 9,50 9,75 10,00 10,00
49 69 67,00 42 66 34,00 9,25 9,50 9,75 10,00 10,00 10,00
50 70 66,00 43 67 33,00 9,50 9,75 10,00 10,00 10,00 10,00
51 71 65,00 44 68 32,00 9,75 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
52 72 64,00 45 69 31,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
T | S | T | S | i | T | s | s | oo | o | s | o
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30

(trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios;

- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia, o TAF — Teste de Aptid3o Fisica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo
avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de exercicios.
- Exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptidao Fisica

sera considerado desclassificado; e

- Com excecdo dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero)
em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptidao Fisica, independente da pontuagao total obtida.
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)
lobs.: O(a) Médico(a) poder emitir o atestado em receituario proprio ou SE PREFERIR, este modelo poderd ser impresso para uso.

Dr(a). CRM ne,
Atesto que o(a) Sr.(a) , inscrito(a)
no CPF n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado(a) sendo constatado

que encontra-se APTO(A) para realizar EXERCICIOS DE ESFORCOS FISICOS exigidos no TAF - Teste de Aptiddo
Fisica do Concurso Publico do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba CPSAAE 001/2024,

conforme abaixo:

EXAMINADO(A) E APTO(A) PARA O(S) EXERCICIO(S):

Teste de Flexdao Abdominal Remador (ambos sexos): Apto (rubrica médico)

Teste de Polichinelo (ambos sexos): Apto (rubrica médico)

Teste de Corrida (200m Feminino) e (400m Masculino): Apto (rubrica médico)
, de de20 .

Assinatura do(a) Médico(a) com CRM

ATENCAO:

- Todos os campos correspondentes aos exercicios devem ser rubricados pelo(a) médico(a). Em caso de auséncia de rubrica em
algum exercicio, o(a) candidato(a) sera considerado INAPTO e ndo podera realizar o item ndo assinado pelo(a) médico(a)
responsavel e, consequentemente, ndo possuird nota no exercicio, sendo automaticamente desclassificado(a);

- Na assinatura devera conter o Nome e numero do CRM do(a) profissional de satide que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do(a) médico(a) que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura; e

- Constitui-se crime a apresentacdo de documentacéo falsa ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no Codigo Penal,
além de exclusdo deste certame.
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m SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE SOROCABA ===
1GECS 4 CONCURSO PUBLICO CPSAAE 001/2024 'Q

ANEXO V — RELACAO DE EXAMES PARA AVALIACAO ADMISSIONAL (Decreto n2 21.276/14)

Para o Cargo 201 - Carpinteiro:
a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) Metilhipurico;
f) Bilirrubinas;

g) Fosfatase;

h) ALC;

i) Gama;

j) GT;

k) RX da Coluna;

[) LS;

m)RX do Torax;

n) PA;

o) Espirometria;

p) HAV;

q) HVA IGM;

r) HVA;

s) 1GG;

t) Colesterol Total;
u) HDL;

v) LDL;

w) Triglicérides;

x) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 202 - Eletricista:
a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) Metilhipurico;
f) Bilirrubinas;

g) Fosfatase;

h) ALC;

i) Gama;

j) GT;

k) RX da Coluna;

[) LS;

m)RX do Térax;

n) PA;

o) Espirometria;

p) HAV;

q) HVA IGM;
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r) HVA;

s) 1GG;

t) Colesterol Total;

u) HDL;

v) LDL;

w) Triglicérides;

x) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 203 - Encanador:
a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) Hipurico;

f) Metilhipurico;
g) Gama, GT;

h) RX da Coluna;

i) LS;

j) TGO;

k) TGP;

) RX do Toérax;

m) PA;

n) Espirometria;

0) HAV;

p) HVA;

q) IGM;

r) HVAIGG;

s) Colesterol Total;
t) HDL;

u) LDL;

v) Triglicérides;

w) Creatinina;

x) Vacina Antitetdnica.

Para o Cargo 204 - Operador de Maquinas Pesadas:

a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) RX da Coluna;

f) LS;

g) RX do Térax;

h) PA;

i) Espirometria;

i) HAV;

k) HVA IGM;

[) HVA;

m)IGG;

n) Colesterol Total;
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o) HDL;

p) LDL;

q) Triglicérides;

r) Creatinina;

s) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 205 - Pedreiro:
a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) Metilhipurico;
f) Bilirrubinas;

g) Fosfatase;

h) ALC;

i) Gama;

j) GT;

k) RX da Coluna;

[) LS;

m)RX do Térax;

n) PA;

o) Espirometria;

p) HAV;

q) HVA IGM;

r) HVA;

s) IGG;

t) Colesterol Total;
u) HDL;

v) LDL;

w) Triglicérides;

x) Creatinina;

y) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 206 - Soldador:

a) Audiometria;
b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;
d) Plaqueta;

e) Metilhipurico;
f) Bilirrubinas;
g) Fosfatase;

h) ALC;

i) Gama;

j) GT;

k) RX da Coluna;
[) LS;

m)RX do Térax;
n) PA;

o) Espirometria;
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p) HAV;

q) HVA IGM;

r) HVA;

s) 1GG;

t) Colesterol Total;

u) HDL;

v) LDL;

w) Triglicérides;

x) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 301 - Agente de Apoio de Saneamento:

a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) Metilhipurico;
f) Bilirrubinas;

g) Fosfatase;

h) ALC;

i) Gama;

j) GT;

k) RX da Coluna;

[) LS;

m)RX do Térax;

n) PA;

o) Espirometria;
p) HAV;

q) HVA IGM;

r) HVA;

s) 1GG;

t) Colesterol Total;
u) HDL;

v) LDL;

w) Triglicérides;

x) Creatinina;

y) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 302- Motorista de Saneamento:
a) Glicemia de jejum;

b) EEG;

c) ECG;

d) Audiometria;

e) Acuidade Visual com Campimetria

f) RX do Térax;

g) RX da Coluna;

h) Vacina Antitetanica.

Pagina 63 de 69



Para o Cargo 303- Técnico de Controle Administrativo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Colesterol total e fracdes (LDL e HDL);
d) Triglicérides;

e) Creatinina;

f) TGO;

g) TGP;

h) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 304 - Fiscal de Saneamento |I:
a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;

c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) RX da Coluna;

f) PA;

g) Espirometria;

h) HAV;

i) HVA;

j) 16Mm;

k) HVA;

) 1GG;

m) Colesterol Total;

n) HDL Colesterol;

o) LDL;

p) Triglicérides;

q) Creatinina;

r) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 305 - Operador de Telemetria:
a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;

c) Colesterol Total;

d) HDL;

e) LDL;

f) Triglicérides;

g) Creatinina;

h) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 401 - Fiscal de Obras de Saneamento:
a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;

c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) RX da Coluna;

f) PA;

g) Espirometria;

h) HAV;
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i) HVA;

i) IGM;
k) HVA;
) IGG;

m) Colesterol Total;

n) HDL Colesterol;

o) LDL;

p) Triglicérides;

q) Creatinina;

r) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 402 - Técnico em Informatica:
a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Colesterol total e fragGes (LDL e HDL);

d) Triglicérides;

e) Creatinina;

f) TGO;

g) TGP;

h) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 403 - Técnico de Seguranca do Trabalho I:

a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) RX da Coluna;

f) LS;

g) RX do Térax;

h) PA;

i) Espirometria;

j) HAV;

k) HVA IGM;

[) HVA;

m)IGG;

n) Colesterol Total;
0) HDL;

p) LDL;

q) Triglicérides;

r) Creatinina;

s) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 404 - Técnico em Mecanica:
a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;

c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) RX da Coluna;

f) LS;
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g) RX do Torax;

h) PA;

i) Espirometria;

j) HAvV;

k) HVA IGM;

) HVA;

m)IGG;

n) Colesterol Total;
0) HDL;

p) LDL;

q) Triglicérides;

r) Creatinina;

s) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 405 - Técnico de Tratamento:

a) Audiometria;
b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) RX da Coluna;

f) LS;

g) RX do Térax;

h) PA;

i) Espirometria;

j) HAV;

k) HVA IGM;

) HVA;

m)IGG;

n) Colesterol Total;
0) HDL;

p) LDL;

q) Triglicérides;

r) Creatinina;

s) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 406 - Téchico Quimico I:

a) Audiometria;
b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;
d) Plaqueta;

e) RX da Coluna;
f) LS;

g) RX do Térax;
h) PA;

i) Espirometria;
j) HAV;

k) HVA IGM;

) HVA;

m)IGG;
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n) Colesterol Total;

0) HDL;

p) LDL;

q) Triglicérides;

r) Creatinina;

s) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 501 - Biélogo:
a) Hemograma completo;
b) Glicemia de jejum;

c) Colesterol total;

d) fragdes (LDL e HDL);

e) Triglicérides;

f) Creatinina;

g) TGO;

h) TGP

i) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 502 - Cirurgido Dentista:
a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Colesterol total e fragdes (LDL e HDL);
d) Triglicérides;

e) Creatinina;

f) TGO;

g) TGP;

h) Sorologia para Hepatite B e C.
i)Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 503 - Contador I:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Colesterol total e fragdes (LDL e HDL);
d) Triglicérides;

e) Creatinina;

f) TGO;

g) TGP;

h) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 504 - Economista:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Colesterol total e fracdes (LDL e HDL);
d) Triglicérides;

e) Creatinina;

f) TGO;

g) TGP;

h) Vacina Antitetanica.
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Para o Cargo 505 - Engenheiro Mecéanico |I:

a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) EEG;

f) ECG;

g) HAV;

h) HVA;

i) IGM;

j) HVA;

k) 1GG;

[) Colesterol Total;
m)HDL;

n) LDL;

o) Triglicérides;

p) Creatinina;

g) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 506 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho I:

a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) EEG;

f) ECG;

g) HAV;

h) HVA;

i) IGM;

j) HVA;

k) 1GG;

[) Colesterol Total;
m)HDL;

n) LDL;

o) Triglicérides;

p) Creatinina

g) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 507 - Engenheiro Ambiental:
a) Audiometria;

b) Acuidade Visual;
c) Hemograma;

d) Plaqueta;

e) EEG;

f) ECG;

g) HAV;

h) HVA;

i) IGM;

j) HVA;

Pagina 68 de 69



k) 1GG;

[) Colesterol Total;
m)HDL;

n) LDL;

o) Triglicérides;

p) Creatinina;

g) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 508 - Procurador:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Colesterol total e fragdes (LDL e HDL);
d) Triglicérides;

e) Creatinina;

f) TGO;

g) TGP;

h) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 509 - Psicélogo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Colesterol total e fragdes (LDL e HDL);
d) Triglicérides;

e) Creatinina;

f) TGO;

g) TGP;

h) Sorologia para Hepatite B e C;

i) Vacina Antitetanica.

Para o Cargo 701 - Médico:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Colesterol total e fragdes (LDL e HDL);
d) Triglicérides;

e) Creatinina;

f) TGO;

g) TGP;

h) Sorologia para Hepatite B e C;

i) Vacina Antitetanica.
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