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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA-PI

EDITAL N° 02/2024, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA, no Estado do Piaui, no uso de suas atribuigcbes
legais, torna publica a realizagao de Concurso Publico em regime estatutario, provimento
de 573 (quinhentos e setenta e trés) vagas para os cargos efetivos da SEMEC, distribuidas
da seguinte forma: 202 (duzentas e dois) vagas para o cargo de Professor de 1° Ciclo para
atuarem na Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano com
cumprimento de carga horaria 40h semanais; 371(tirezentas e setenta e um) vagas para
professor de 2° Ciclo para atuarem nos anos finais do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano
com cumprimento de carga horaria de 20h e 40h semanais; que serao lotados nas Unidades
de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina, observando o disposto no inciso
Il, art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 2.972, de 17 de janeiro de 2001 e de
acordo com as normas previstas neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagoes,
e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletrénico oficial € www.idecan.org.br
e correio eletrdnico magisteriosemec@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negras, conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
aplicado a todos os cargos;

b) prova discursiva de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) prova didatica de carater eliminatério e classificatério;

d) prova de titulos de carater classificatorio;

e)avaliagcao biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, no ato de inscrigdo do concurso.

f) procedimento de heteroidentificagdo aplicado aos candidatos que se
autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, no ato de inscricdo no concurso.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Teresina, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo de provas objetivas e discursivas, por
necessidade de alocacao do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Da taxa de inscrigdo, quadro de vagas, requisitos e atribui¢des do cargo;

b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isengéo de taxa de inscrigao;

c) Anexo lll —=Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Do formulario de autodeclaracgéo;

e) Anexo V — Dos conteudos programaticos e critérios de avaliagdo da prova didatica;

f) Anexo VI- Do cronograma de execucao previsto.
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1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdao convocados através de publicacdo no endereco
eletrébnico www.pmt.pi.gov.br. , obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscri¢cdes e para todos os itens nos quais houver mencéo sobre “horario
local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados
aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderecgo
eletrénico www.idecan.org.br, por correio eletrénico — magisteriosemec@idecan.org.br ou por
telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h
as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscricdo, o candidato devera acessar o link proprio do Concurso no endereco
eletrébnico www.idecan.org.br, a partir das 10h00min do dia 15 de fevereiro as 23h59min
do dia 18 de marco de 2024;

2.1.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo no concurso, desde que observado o
turno de aplicagdo da prova objetiva, nos termos deste edital.

2.3. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima
inscricao realizada, com maior niumero de inscri¢gdo realizada pelo candidato, independente
da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato ou ainda para inscri¢ado realizada para outro emprego.

2.3.1. Para realizar a inscri¢ao, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressédo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacao,
sendo este uma condicionante para efetivagao da inscricdo do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizagdo de sua inscricdo. O
candidato que utilizar o numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricéo, tera a sua
inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Ap6s o ultimo dia de inscrigao previsto no Anexo VI deste edital, ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

2.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, para impressao e efetivagao do pagamento da
taxa de inscrigao.

2.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no
maximo, até o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este
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recurso sera retirado do endereco eletrdnico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta
mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigao
nao seja efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo VI deste edital.

2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em
qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também nao
sera aceito, como comprovagdao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do
documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo para o primeiro dia util que antecede
o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento
do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscri¢des
e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagdo de dados
ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscri¢cao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengédo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de
inscricdes on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscricdes do candidato na situacio prevista no subitem 2.5 deste edital,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagao de
uma segunda inscri¢ao implica a renuncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.
2.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscri¢gao, as provas e a posse do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informagodes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.8. As inscrigdes realizadas somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento
da taxa de inscrigéo ou do deferimento da solicitagéo de isengéo.

2.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderecgo eletrénico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a
confirmagao da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
deste documento.
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2.8.2. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizag&o das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracao Publica.

2.10. A ndo integralizagao dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.
2.11. Apdés a homologacao definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipotese alguma,
solicitacdo de alteragéo dos dados contidos na inscrigcéo.

2.12. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricdo, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.13. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgagédo do certame de
forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberao reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos amparados pelas Leis Municipais N° 4.295/2012, N° 4.031/2010 e N° 5.825/2022.
3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo deste concurso o(a) candidato(a) que:
[) 12 POSSIBILIDADE: Os candidatos portadores de deficiéncia;

II) 22 POSSIBILIDADE: Os candidatos doadores de sangue;

[l1) 32 POSSIBILIDADE: Os candidatos doadores de medula éssea em entidades
reconhecidas.

IV) 42 POSSIBILIDADE: Para candidatos estudantes Lei Municipal n° 4.031, de 20/08/2010
(desconto de 50% na taxa de inscrigcao);

V) 52 POSSIBILIDADE: Para candidatas doadoras de leite materno;

VI) 62 POSSIBILIDADE: Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

3.3. A comprovacao das condi¢des dispostas no subitem 3.2 deste edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios
discriminados a seguir:

I) para comprovagao da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscricao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) laudo Médico atestando, obrigatoriamente, a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o
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n® do Documento de Identificagdo e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do candidato; e
ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

Il) para comprovagéao da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) Declaragao de efetivo doador, expedida por érgdo publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscricdes deste Concurso Publico;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

ll) para comprovagao da 3% POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) declaragao de efetivo doador de medula éssea expedido do Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagao
de medula éssea, bem como a data de doacdo. Ndo sera aceito como documento
comprobatoério a Declaragdo de cadastrado como doador voluntario de medula 6ssea e/ou
carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

IV) para comprovacgao da 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscricao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) carteira estudantil 2023 e/ou 2024 (frente/verso), JUNTAMENTE com Certiddo ou
Declaracdo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por
Instituicdo de Ensino publica ou privada, afirmando que esta regularmente matriculado e
possui frequéncia regular. Nao sera aceito como documento comprobatério o Comprovante
de Matricula e/ou Histérico Escolar.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

V) para comprovagao da 52 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) Comprovar que tenha sido doadora de leite materno em, pelo menos, trés ocasides nos
12(doze) meses anteriores a data de publicacao deste Edital.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

VI) para comprovacéao da 6% POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagao de iseng¢ao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
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Cc) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
nuamero e série e qualificagao civil, contrato de trabalho (ultimo emprego) e a posterior;

d) declaragéo de que € membro de familia de baixa renda (declaragao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

3.4. Apds a solicitagao do pedido de isencdo, bem como da divulgacdo dos resultados
preliminar e definitivo, ndo sera permitido a complementacao ou alteracao de dados para
obtencdo da isencdo, bem como de documentos comprobatérios.

3.5. A isengdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line
disponibilizada em link especifico, acessivel pelo endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, a
partir do envio das imagens dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste
edital.

3.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser
amparado por uma das formas previstas no subitem 3.1 deste edital, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no periodo previsto no Anexo V.

3.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.6 deste edital ndo mais
podera requerer isengao de sua taxa de inscrigao.

3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isengao de sua taxa de inscrigdo, devera
acessar o endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa
solicitagao, para formalizar sua solicitacdo de isen¢éo, por meio do envio das imagens dos
documentos comprobatdrios, durante o periodo previsto no Anexo V.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa
de inscrigdo no formulario eletrénico de inscricdo, nao garante ao interessado a isengao de
pagamento da taxa de inscrig&o.

3.9. O envio das documentagdes previstas no subitem 3.3 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacao enviada
para fins de pedido de isengao de taxa de inscrigao.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isengao valerdo somente para este
concurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou
PDF.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serao desconsideradas para fins de analise
e cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste edital.

3.10.3. Serao aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentagio constante
do subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a
referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das
informacoes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. e 3.7 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isencao da taxa de inscricdo e optar pela impresséo do
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documento para pagamento da taxa de inscricdo, por meio da pagina do concurso acessivel
pelo endereco eletrbnico www.idecan.org.br.

3.13. Nao sera concedida isencado de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao; e/ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do edital.

3.13.1. A declaracéo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sancdes
civeis e criminais previstas na legislacao vigente.

3.14. Nao serd aceita a solicitagcao de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo via postal,
correio eletrdnico ou por qualquer outra forma que n&o a disposta neste edital.

3.15. Cada pedido de isencgao sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da
taxa de inscrigao, tera sua isencéo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isencido da taxa de
inscricdo serao divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste
edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengéo pelo prazo de 2 (dois) dias, a
contar do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da
andlise dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma
contido no Anexo V deste edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderao garantir a sua
inscricdo no concurso mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no
cronograma contido no Anexo V deste edital.

3.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 3.6 deste edital que ndo formalizar
seu pedido de isencdo no periodo previsto, ndo tera seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo podera fazer jus a isengao prevista neste edital.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) seréo providas na forma do § 2° do art. 7° da Lei
n° 029, de 16 de dezembro de 2008 e da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n°® 8.112/1990.

4.1.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagcéo, ao conteudo, a corre¢ao das provas,
aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de
margo de 2021 (Visdao Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia
Auditiva), observados os dispositivos da Convengado sobre os Direitos das Pessoas com
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Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscricao no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com o subitem 5.4.2.2. deste
edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo | deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagdo das provas, enviar, juntamente com a documentagéo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condigdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem
4.1.4 no periodo previsto deste edital- Anexo VI, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior € nos que forem validados como
justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hip6tese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4
deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida
no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital &
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serao aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serao desconsideradas para fins de analise.
4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentacao
constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das
informagdes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validade
somente para este concurso publico, assim como nao serao fornecidas copias dessa
documentacgao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
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4.1.7.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
complementagao, substituigdo ou novo envio de documentacgao.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricao nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacgao exigida no subitem 4.1.4 deste edital n&o é suficiente para o candidato ter sua
solicitagao deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscri¢cao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicao de pessoa com
deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderao se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serao preenchidas por candidatos
que tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas. Caso nao haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicagao do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste
edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera
convocado.

4.1.11.2. Com excegao das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente havera nomeacgao de
candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambito
da Prefeitura Municipal de Teresina durante a validade do concurso, ndo sendo considerada
a vacancia de servidores ativos como criagéo de cargo, e sim reposigéo de cargo vago.
4.1.11.3. Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagao.

4.1.11.4. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
nuamero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.1.11.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

4.1.11.5. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.1.12. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio
de edital de convocacao especifico, para se submeter a avaliacio biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3°
e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n® 5.296/2004; do § 1°
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do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; do art. 1° da Lei n°®
14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1.1. O edital de convocacao estabelecera se a avaliagdo biopsicossocial sera realizada
de forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e
considerara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participagao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de
laudo médico (original) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da
Avaliagao, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagéao
4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por
ocasido da realizagao da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.
4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original) realizado, no maximo, nos 12
meses anteriores a data de realizagdo da avaliagao biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizagao da avaliagao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizagao da avaliacao biopsicossocial sem a conclusido da avaliagao
e/ou sem a autorizagdo dos membros do IDECAN;e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliag@o biopsicossocial, mas incompativel com
as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corregcao por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacao, a ser publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS
5.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante

o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da
Lei n° 12.990 de 09 de junho de 2014.
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5.2.1.1. Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro
imediatamente superior €, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 numero inteiro imediatamente
inferior.

5.2.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do § 1°, do art. 1°, da Lei n° 12.990/2014.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cao, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.2.2.1. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

5.2.2.2. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

5.2.3. Os candidatos autodeclarados negros concorrerao, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

5.2.3.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no
cargo, deverao manifestar opg¢ao por uma delas.

5.2.3.2. Na hipodtese de que trata o subitem 5.2.3.1 deste edital, caso os candidatos n&o se
manifestem previamente, serao admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
5.2.3.3. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de
pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada
a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.2.3.1 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.4. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado
deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até
a data limite para a posse, nao sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher
vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros,
caso constantes igualmente dessas listagens.

5.2.5. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao geral.

5.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

5.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e
optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada
no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.2.8.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir
do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo de referido resultado preliminar, por meio
de link préprio disponibilizado no endereco eletrbnico www.idecan.org.br. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.
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5.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

5.3.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se nao eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em cumprimento a Instrugao Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023.
5.3.2. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedimento de
heteroindentificagdo, os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as
vagas reservadas a pessoas negras, aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua
execucao, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos
termos do art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instrugdo Normativa MGI n°. 23, de 25 de julho
de 2023.

5.3.2.1. Os candidatos serao convocados por meio de edital de convocacao especifico para
este Procedimento, com indicacéo de local, data e horario provaveis para sua realizacao, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.3.2.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo
sera eliminado do concurso, dispensada a convocacao suplementar de candidatos néao
habilitados.

5.3.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagao do procedimento
de heteroidentificagdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.3.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de
documento de identificagao (original e copia), de acordo com este edital.

5.3.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagao
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistira na coleta
de assinatura e registro fotografico.

5.3.5. O edital de convocacao definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

5.3.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagcdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverao
se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.3.7. O IDECAN constituira uma comissdo de heteroidentificacdo para afericdo da
veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela IN MGI n°® 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou nao favoravel a declaragdo do candidato.

5.3.8. A comissao de heteroidentificacado sera composta por cinco membros e seus suplentes
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

5.3.8.1. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificagao, podendo ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo,
se requeridos.

5.3.8.2. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagao deverao
ser publicados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
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5.3.9. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condi¢ao declarada pelo candidato no concurso.
5.3.9.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacao do procedimento de heteroidentificagao.
5.3.9.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagao realizados em certames publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.
5.3.9.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.
5.3.10. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.
5.3.10.1. O candidato que recusar a realizagcdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 5.3.10 deste edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacgéao suplementar de candidatos nao habilitados.
5.3.11. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.
5.3.11.1. As deliberagbes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para
este concurso, para o qual foi designada, n&o servindo para outras finalidades.
5.3.11.2. E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.
5.3.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.
5.3.12. A avaliagdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condigdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaragao no ato da inscricdo quanto a condicao de pessoa negra e a opgao de

concorrer as vagas reservadas; e
b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificagao.

5.3.13. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificagao, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacgio
suficiente para prosseguir nas demais fases.
5.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no
endereco eletrénico www.idecan.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissao de
heteroidentificacado a respeito da confirmacao da autodeclaracéo.
5.3.14.1. Das decisbes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmagéo de sua autodeclaragéo podera interpor recurso dirigido a
comissao recursal.
5.3.15. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao de heteroidentificagao.
5.3.15.1. Aplica-se a comissado recursal os mesmos dispositivos legais referentes a
composicao, a apresentacao de seus membros e aos critérios de avaliagao dispostos neste
item do edital.
5.3.15.2. Os curriculos dos integrantes da comisséo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagcao do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.
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5.3.15.3. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

5.3.15.4. Das decisbes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.3.16. O enquadramento ou ndo do candidato na condicao de pessoa negra nao configura
ato discriminatério de qualquer natureza.

5.3.17. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagao do procedimento de heteroidentificacdo sem a
devida concluséo do procedimento e/ou sem autorizagéo da banca organizadora
para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de
convocagao;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido
de ma-fé no procedimento de heteroidentificacio, respeitados o contraditério e a
ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.

5.3.17.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6érgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.3.17.2. Na hipétese de constatacao, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admissao
ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serado
publicados nas datas previstas de acordo com o Anexo VI, podendo o candidato que desejar
interpor recurso contra referido resultado preliminar de acordo com o disposto neste edital.
5.19. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do
edital especifico de convocacgao para esta etapa.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual configura aceitacao de todas as normas e condig¢des estipuladas.

6.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

14



v Teresina IDECANS,) +X=:

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

6.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos
oficiais.

6.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagado especial;

6.3.6. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.

6.5. As informacobes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

6.6. Nao sera permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigo.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagao das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condigdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto.
6.8.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impecga a chegada dessa documentacgao ao seu destino.

6.8.3. As imagens da documentagdo comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerao somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagcao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

6.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mé&e cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do
Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.
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6.9.2.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.9.3. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

6.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que n&o a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio
eletronicoatendimento.concurso@idecan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar essa condicdo ao
IDECAN no ato de inscri¢cao, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.
6.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

6.11.3. O candidato que, por conta de convicgao religiosa, ndo puder realizar a prova do
Concurso na data e no turno estipulados deste Edital, devera:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo (Area do candidato -www.idecan.org.br) a
opcao “outros” e descrever sua condicdo de sabatista, para realizar a prova em horario
especial, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de
identidade oficial; e aimagem legivel da declaragéo da congregagao religiosa a qual pertencga.
6.11.4. O candidato homologado como sabatista devera comparecer no mesmo dia e horario
estabelecidos para realizagéo da prova objetiva, assim como os demais candidatos, devendo
permanecer recluso no seu local de prova, em sala especifica para tanto, até as 18h00min, o
horario considerado habil por sua religido para iniciar a sua prova. Para fins de realizagéo de
sua prova, o candidato sera submetido a todos os procedimentos previstos neste Edital, de
forma comum aos demais candidatos.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagcao das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢gao, informar o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 6.12.2.
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As publicagbes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serao realizadas de
acordo com o0 nome e o0 género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condig&o, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, exceto
nos casos previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serao divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacéo da relagao
preliminar citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrucées contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a condi¢ao atendida.

6.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacido nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscrigées deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da analise dos
pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagado preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagéo.

7.2. As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagao das provas (nome
do estabelecimento, enderego e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do
Cartao de Confirmagéao de Inscricdo (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual
disposto no endereco eletrébnico www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de Confirmagao de Inscricdo (CCl), constate
alguma informacao divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato com
o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias uteis a
contar de referida publicacao, para solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serao
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de
Confirmacéao de Inscricdo (CCl) e a situacido de inscricdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmacgao de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 7.2.1 deste edital.

7.3. O Cartao de Confirmagao de Inscricdo n&o sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da
respectiva prova.

7.5. A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
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fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢gdo se dara de acordo com a viabilidade
e adequacéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocac&o dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao
de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes nos conteudos programaticos dispostos no Anexo V deste
Edital, conforme os quadros a seguir:

Area de Disciplina N° de Peso Total de | Perfil para Aprovacgao
Conhecimento Questodes Pontos
. Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos 50% (cinquenta por
Comuns Matematica 05 5,0 cento) do total de
pontos, n&o podendo
Nogdes de Informatica 05 5,0 obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer
Legislago 05 50 uma das disciplinas.
Fundamentos Tedricos e 05 5,0
Legais da Educacao
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Especificos
Total - Prova Objetiva 50 70 -

8.1.2. A duragao da prova objetiva sera de 05 (cinco) horas e ocorrera na data e nos horarios

dispostos a seguir:

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
20/04/2024 PROFESSOR CICLO 02 MANHA
(sabado) De 08h00min as 13h00min
(horario oficial de Brasilia)
20/04/2024 TARDE
(sabado) PROFESSOR CICLO 01 De 15h00min as 20h00min

(horario oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constarao de 50 (cinquenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme

subitem 8.1 deste edital.
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8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de, cumulativamente, pontuar, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00 (zero)
em qualquer uma das disciplinas.

8.4. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A a E) e uma unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢cao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicao da folha por erro do candidato.

8.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcagao em local especifico, conforme orientagao contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

8.7.1. A instituigdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou nao,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
8.7.3. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. A nao identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagobes
feitas incorretamente na folha de respostas.

8.8.1. Serao consideradas marcacgoes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.8.2. A nédo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste
edital, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.

8.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura optica.
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9. PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova de redacao, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os candidatos de
cargos de nivel superior, sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do
horario previsto neste edital.

9.2. A prova de redacéo sera elaborada com base em um tema da atualidade, que constara
de 1 (uma) questao, e consistira na elaboragao de texto dissertativo — argumentativo com, no
minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo,
com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

9.3. Somente sera corrigida a prova de redagao do candidato aprovado na prova objetiva e
classificado em até 20 (vinte) vezes o numero de vagas imediatas previsto neste edital, para
cada modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os critérios de desempate
aplicaveis, dispostos neste edital.

9.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD, serdo
convocados os 15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os
critérios expostos no item anterior.

9.4.1 Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serao
convocados os 20 (vinte) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios
de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

9.5. Na hipétese de desclassificagao de candidatos durante a corregao da prova de redacgéo,
podera, a critério exclusivo do IDECAN, ser realizada a corre¢cdao dos candidatos
subsequentes ao quantitativo previsto.

9.6. A prova de redagéo sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Correcao Desconto Pontuagao Pontuagao Total
Maxima Médulo
Dominio da norma culta da - 0,25 por erro 2,5
lingua
Pontuacéo, acentuacao e - 0,25 por erro 2,5
ortografia
E | 15,0
orma Concordancia verbal e nominal | - 0,25 por erro 2,5
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 2,5
Colocagao pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oracdes e | - 0,25 por erro 2,5
periodos, elementos coesivos
Critérios de Correcao Pontuagao Pontuagao Total
Maxima Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 1,5
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Sequéncia logica e de organizagao do 1,5
pensamento (introducéo, desenvolvimento e
conclusao)
Textual Uso adequado de conectivos e elementos 1,5 7.5
anafdricos
Observancia da estrutura sintatico semantica dos 1,5
periodos

Coeréncia e Coesao 1,5

Critérios de Correcao Pontuagao Pontuagao Total

Maxima Moédulo
Compreensao da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizagao, 1,5
originalidade e relevancia das informagodes)
Progressao tematica 1,5
Técnico 7,5
Conhecimento do tema (cobertura dos topicos 1,5
apresentados: dominio e inter-relacéo entre os
conceitos centrais do tema proposto)
Capacidade de analise e senso critico em relagao 1,5
ao tema proposto

9.7 A Prova de Redagado sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na totalidade da pontuagéo da prova de redagéo.

9.8. O candidato que néo for classificado na Prova de Redacgao, nos termos deste edital,
estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.9. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este
cartdo numerado sera destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

9.10. Afolha de resposta da prova de redagao nao podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,
em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcrigao
do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de redacgao.

9.11. A prova de redagao devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, nao sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagao das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
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oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que nido obedecer ao descrito
neste subitem.

9.12. A prova de redacgao devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar o
titulo) e, no maximo, vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Nao sera permitido exceder o
limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

9.12.1. O titulo € um elemento opcional na producdo da sua redacdo, portanto ndo sera
considerado como linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto
relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

9.13. A nota do critério que avalia o tema sé sera atribuida a partir do que estiver escrito no
corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas
no titulo n&o sera considerado.

9.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redagéo, que sera o Unico
documento valido para a correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Em hipétese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e néo sera avaliada.
9.15. A folha de resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
9.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova
de redagéo ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

9.17. A nao devolugao, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminagdo sumaria do candidato no concurso.

9.18. O candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na elaboracgao da prova de redacéo.

9.19. Sera atribuida nota ZERO a redagao que:

a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

9.20. O padrao de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site
www.idecan.org.br.

9.21. A folha de resposta da prova de redagdo podera ser visualizada no site
www.idecan.org.br, apds a publicacido do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até
quinze dias apos a sua divulgagao. Apos esse prazo determinado, ndo seréo aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem da folha de resposta definitiva.

9.22. Os candidatos poderao interpor recurso contra o padrao de resposta (chave de
corregao), nas datas previstas.

9.23. As notas serao divulgadas no site www.ideca.org.br e os candidatos poderao pedir
revisao do resultado preliminar da prova de redacao, nas datas definidas prevista neste edital.
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10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

10.1. As provas objetivas e discursivas serado realizadas na data prevista neste edital.
10.1.2. Os locais de aplicacao das provas objetivas e discursivas, para os quais deverao se
dirigir os candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no enderecgo eletrdbnico www.idecan.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagado de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdao de Confirmacgao de Inscricao (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
10.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estaréo
acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do
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documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

10.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicagao.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

10.1.20. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.21. 0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.

10.1.22. Por ocasiao da realizagado das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza
a identificacao do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva
identificagao, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, reldégio de qualquer modelo, etc., o que nao acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 10.1.25, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o
fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
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situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

10.1.28. Durante a realizagao das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagcao da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizagéo das provas, sob pena de eliminacéo.

10.1.30. A utilizacéo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

10.1.31. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.

10.1.32. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagao pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN,
a ser apresentado na data da prova.

10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos
procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.34. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario
novo procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 10.1.33, podera ser realizado.
10.1.35 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagao de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacgao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
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10.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo

de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,

dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apds o

decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

10.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicagao de provas antes do prazo do item

10.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico

documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,

de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartao

de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material

pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala

de provas somente apds autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdao o documento

que sera utilizado para corregéo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no

local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega

destes documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,

garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagao,

agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se

comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,

autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagbes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimentos de registro de

digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos

eletrbnicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de

terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacao das provas para posterior

exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;
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s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado
em colocagao superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.
10.1.44. Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengao de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, néo lhe
sendo mais permitido o0 acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.1.48. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. De carater eliminatério e classificatério, consiste na exposicao oral sobre temas
relacionados ao conteudo programatico da disciplina do candidato, que constardo em Edital
de Convocacgao e sera sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua
realizagao.

11.2. A Prova Didatica tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicagao e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento do conteudo de aula
a ser proferida e capacidade de transposicdo didatica desse conteudo, no tempo minimo de
20 (vinte) minutos e maximo de 25 (vinte e cinco) minutos e valera 50 (cinquenta) pontos.
11.3. As datas, locais e horarios de Sorteio dos Temas e realizagdo da Prova Didatica serao
informados em Edital especifico de Convocacao para esta etapa no enderego eletrénico
www.ideca.org.br, conforme data estabelecida no Cronograma - Anexo VI, deste Edital.
11.3.1. O Sorteio do Tema sera realizado independentemente da presenca do candidato,
respeitando o prazo de 30 (trinta) minutos de um candidato para outro.

11.3.2. O nao comparecimento do candidato no momento da realizacdo do sorteio do tema
implicara a ELIMINACAO do mesmo deste Concurso Publico.

11.3.3. O resultado do sorteio sera divulgado pela Comissdo Julgadora no enderecgo
eletrénico www.ideca.org.br, no dia do sorteio.

11.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova
Didatica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao horario fixado para
0 seu inicio, munido de documento de identificacdo com o qual realizou sua inscrigao.

11.5. O candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo da Prova Didatica portando o
documento de identificagdo conforme este edital.

11.5.1. Nao serdo aceitos documentos de identificacao que nao estejam listados neste edital.
11.5.2. No caso de perda do documento de identificacdo utilizado no ato inscricional, o
candidato devera apresentar outro documento de fé publica que contenha o nimero daquele
utilizado no ato da inscrigcao, foto e assinatura; caso se apresente sem nenhum documento,

27



v Teresina IDECANS,) +X=:

devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de
antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realizagéo da Prova Escrita Objetiva. Neste caso,
o Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial sera retido pelo fiscal para ser fotocopiado e o
candidato sera submetido a uma Identificacdo Especial através de formulario especifico,
compreendendo coleta de assinaturas e impressdes digitais.

11.5.2.1. A Identificacdo Especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificagao utilizado no ato inscricional suscite duvidas relativas a fisionomia, a assinatura,
a condicdo de conservagdo do documento apresentado e/ou a proépria identificagdo do
portador.

11.5.3. O candidato que apresentar a via original da Carteira Nacional de Habilitagdo com
validade vencida podera realizar a Prova Didatica desde que se submeta a ldentificagdo
Especial.

11.6. O candidato devera estar presente e assinar a lista de presenca na data, horario e local
definidos em Edital de Convocagao para o inicio da sua Prova Didatica.

11.6.1. Nao serdo permitidos atrgsos e auséncias independentemente de quaisquer
justificativas sob pena de ELIMINACAO automatica deste Concurso Publico.

11.6.2. O Ncandidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da Prova
Didatica NAO sera admitido a sala de aplicagao de prova.

11.7. O candidato devera, imediatamente antes de dar inicio a Prova Didatica, distribuir o
Plano de Aula aos membros da Banca Examinadora do Concurso Publico, contendo, no
minimo, os seguintes elementos:

a) identificacao do candidato;

b) o tema da aula;

c) habilidade(s) a ser(em) desenvolvida(s);

d) conteudo/objeto do conhecimento;

e) estratégias de ensino;

f) materiais de ensino;

g) procedimentos de avaliacao; e

h) bibliografia basica consultada.

11.7.1. A Banca Examinadora podera prever um tempo, apds o término da apresentacao do

candidato de no maximo, 10 (dez) minutos, para arguicdo do candidato, acerca do conteudo
da aula.

11.7.2. Sera ELIMINADO nesta etapa o candidato que n&o atingir o tempo minimo ou o que
ultrapassar o tempo maximo destinado a exposicao oral, conforme este edital.

11.7.3. Cabera aos membros da Banca Examinadora informar ao candidato o término do
tempo da Prova Didatica, levantando uma placa com a informacdo, com a antecedéncia de
dez minutos.

11.8. Na avaliagdo da Prova Didatica, a Banca Examinadora levara em conta,
fundamentalmente, os elementos e definicdes contidos nos Critérios Avaliativos constantes
neste edital.

11.9. Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota independente, de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos, considerando os Critérios Avaliativos estabelecidos neste edital, e a
nota final da Prova Didatica do candidato sera a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos membros com arredondamento na primeira casa decimal.

11.9.1. Os Critérios Avaliativos e pontuacdes a serem considerados pela Banca na Prova
Didatica estado descritos no Anexo V, deste Edital.

11.10. A Nota final da Prova Didatica sera o resultado obtido pela média aritmética simples
das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, com valor expresso com quatro
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casas decimais, sendo considerado ELIMINADO o candidato que obtiver média inferior a 30
(trinta) pontos.

11.11. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem
utilizados na Prova Didatica. Nao podera ser usado qualquer recurso que utilize imagem com
instrumentos eletronicos (data show, retroprojetor etc), sendo permitida somente a utilizagao
de material concreto.

11.11.1. O IDIB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da Prova Didatica, nem por danos
neles causados.

11.12. Os candidatos poderao ser submetidos durante a realizagédo da Prova Didatica a
filmagem, fotografia, recolhimento de impressoées digitais, ou ainda, a revista com detector de
metais.

11.13. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala onde esta sendo realizada
a Prova Didatica, ndo podera a ela retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der
por razdes de ordem fisiolégica ou médica, caso em que sera acompanhado por fiscal do
Concurso Publico, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida
situacdo somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizacdo da Prova
Didatica, sendo que o tempo utilizado na referida auséncia sera incluido no tempo maximo
previsto para a exposi¢ao oral.

11.14. As salas de realizagdo das Provas que serdo destinadas aos candidatos com
deficiéncia observardo as condigbes de acesso, bem como da facilidade de localizagao
destas.

11.15. O resultado da Prova Didatica sera divulgado no enderego eletrbnico
www.idecan@org.br, conforme data estabelecida no Cronograma — Anexo VI, deste Edital.
11.15.1. Sera permitido Recurso contra resultado da Prova Didatica, conforme data
estabelecida no Cronograma — Anexo VI, deste Edital.

11.16. A Prova Didatica sera realizada pelo candidato em sessao aberta ao publico, sendo
VEDADO ao candidato assistir as provas dos concorrentes da mesma area de conhecimento,
bem como utilizar qualquer meio eletrénico ou digital para registro da aula do concorrente.
11.17. A Prova Didatica sera filmada para fins de avaliacdo da banca examinadora,
configurando a inscrigdo no Concurso Publico como autorizagdo do candidato para uso de
sua imagem com esta finalidade.

11.18. O candidato considerado ELIMINADO nesta etapa podera solicitar, presencialmente,
copia de suas imagens (filmagens), através de Requerimento (acostado documento
comprobatorio de ressarcimento do custo do servico nos termos do art. 12 da Lei de Acesso
a Informagéo), direcionado ao NUCEPE, junto ao Protocolo Geral da Universidade Estadual
do Piaui, localizada na Rua Joao Cabral, 2231, CEP: 64.002-150, Bairro Piraja, em Teresina-
PI, no horario de 8h as 13h, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugao —
Anexo |, deste Edital.

11.19. Sera ELIMINADO nesta etapa do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer ou chegar atrasado no dia, horario e local do sorteio do tema, bem como
no dia de realizagado da Prova Didatica;

b) deixar de entregar o plano de aula antes do inicio de sua aula aos membros da Banca
Examinadora;

c) o candidato que nao atingir o tempo minimo ou o que ultrapassar o tempo maximo
destinado a exposigao oral; ou

d) obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na Prova Didatica.
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12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, Discursivas e Didatica, até 2
(duas)vezes o numero de vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para
deficientes, negros ou pardos.

12.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Valor Valor
Alinea Avaliagao de Titulos unitario maximo
A Curso de pos-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado. 3 3
B Curso de pos-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado. 1,2 1,2
C Curso de especializagdo em area relacionada com o cargo a que concorre, 0,3 0,3
com carga horaria minima de 360h.
D Curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360h, em qualquer 0,2 0,2
area do conhecimento.

12.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 12.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagao; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializagao, somente devera ser considerado
0 de maior pontuagio;

b) para a alinea “A”. diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histdrico escolar;

c) para a alinea “B”. diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histdrico escolar;

d) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusédo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

12.3.1. A comprovacao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 12.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
que revalidado por instituicido de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

12.3.2. A comprovacgao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 12.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

12.3.3. Nao sera considerado como curso de especializagao o curso de pds-graduacgao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

12.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaracao das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagcdo das mesmas e constem todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovacgao.
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12.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

12.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdao ser expedidos por
instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
12.5. O candidato que nao encaminhar a documentagao descrita no subitem 9.4 deste edital
recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

12.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem mencgéo a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizagao
do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

12.7. Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.
12.8. Serao desconsiderados os documentos solicitados neste edital que nao contenham
todas as informagdes relacionadas e/ou nao permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

12.9. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br.

12.10. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cdédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado do candidato.

12.11. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentagao comprobatdria original, correspondente a descrigao.

12.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apo6s a mudanca de status para “envio finalizado” 0 mesmo nio podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

12.13. Somente serao aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

12.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e néo lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

12.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
12.16 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de envio de titulos e documentos.

12.17. O candidato que n&o apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

12.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

12.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 12.2 deste edital.

12.20. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

12.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idecan.org.br.

12.22. Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constarao no edital de convocagao
especifico para esta etapa.

31



v Teresina IDECANS,) +X=:

13.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1 Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo V deste Edital;

13.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

13.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao;

13.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA e o IDECAN n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteudo programatico;

13.5. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagéo, valorizando
a capacidade de raciocinio;

13.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangcada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Discursiva, Didatica e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que
obtiver a maior pontuagéo, e assim sucessivamente.

14.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

14.2. A homologacao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocagao, respeitara a ordem de classificagao e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

14.2.1. As listas de classificagdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.

14.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletronico
www.idecan.org.br, sendo sua homologagéo publicada no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Teresina.

14.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apdés a avaliacao
biopsicossocial e que for aprovado no concurso terda seu nome e a respectiva pontuagao
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral.

14.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificagdo e que
for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacao geral.

14.2.5. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

14.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior pontuagao na prova didatica;

c) obtiver a maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

d) obtiver a maior pontuacao na prova discursiva;

e) obtiver a maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior pontuagéo na Prova de Titulos;

g) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora € minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e
alteracgodes).

14.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcao da alinea “h” do subitem 14.3
deste edital serao convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentagao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagao do horario do nascimento para
fins de desempate.

14.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
14.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 14.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagao
que comprova referido exercicio.

14.3.2.1 Para fins de comprovagao da fungéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracgdes.

15. DOS RECURSOS

15.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrédnico www.idecan.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isengao da taxa de inscrigao,
homologagéao das inscrigdes, solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva, resultado da prova discursiva, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de
heteroidentificagcao).

15.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

15.2. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

15.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdao
analisados e as justificativas de alteragdo/anulacido de gabarito serdo avaliadas pela
Comisséao Organizadora do concurso.

15.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

15.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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15.5. Se houver alteragao, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.6. A pontuagao preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo redugdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

15.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacgdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

15.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

15.8. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

15.9. A decisao da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos administrativos adicionais.

15.10. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

16. DA NOMEAGAO, LOTAGAO, POSSE E EXERCICIO

16.1. Por ocasido da convocacao que antecede a posse, os candidatos classificados deverao
apresentar os documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem
0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricéo.

16.1.1. A convocagao de que trata o subitem 16.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Teresina-Pl, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.

16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, no ato da
Convocagao, deverao ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e
em seus Anexos.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacgoées eleitorais;
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f) Firmar declaragdo de néo estar cumprindo sansao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Estar em dia com os deveres do Servigco Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, comprovada
por inspecao médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura
Municipal de Teresina - PMT;

i) Possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade exigida constantes neste
Edital;

j) Apresentar Declaragdo de Acumulagéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;
e

k) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de
Casamento (quando for o caso), Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacgéo, se do género masculino, comprovante de residéncia e registro no
PIS/PASEP (se possuir).

16.2.1. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 16.2
deste Edital acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato, sua ELIMINACAO deste
Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de Homologacgao do Resultado Final, sem prejuizos das sangoes
legais cabiveis.

16.2.2. Caso haja necessidade, a Administragéo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

16.3. A nomeagao dos candidatos com deficiéncia, APROVADOS, obedecera ao seguinte
critério: o primeiro candidato da lista especifica de classificagdo das Pessoas com Deficiéncia
- PCD devera ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipétese de
serem instituidas, pela Administragdo Publica, o numero de 05 (cinco) vagas; caso nao
obtenha pontuagao mais vantajosa para a classificagao geral.

16.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

16.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de
classificacao.

16.6. Os candidatos CLASSIFICADOS, quando, por conveniéncia, necessidade e
oportunidade da Administragdo Publica forem convocados, seguirdo os mesmos critérios e
proporcionalidade conforme este edital.

16.7. A convocacao para a posse sera realizada por meio de publicagao no Diario Oficial do
Municipio de Teresina e por qualquer meio habil de comunicacao (enderego eletrbnico da
Administragao, e-mail, telegrama ou telefone.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Teresina-Pl, e divulgado nos enderecos eletrdbnicos www.idecan.org.br e
www.pmt.pi.gov.br.
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17.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2(dois) anos, a contar da data de
publicagcdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Teresina, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Teresina.

17.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terao direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

17.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a
homologagao do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrdnico magisteriosemec@idecan.org.br. Apés a homologacao, devera manter
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Teresina. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seu endereco.

17.4.1. O IDECAN e a Prefeitura Municipal de Teresina ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacgao, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial Municipal.

17.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Prefeitura
Municipal de Teresina, conforme o caso.

17.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrébnico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricéo.

17.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comissao de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

17.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

17.10. Nao sera permitida a solicitacdo para “Final de Fila”.

17.11. E facultada a apresentagdo de solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacido no endereco eletrbnico
www.idecan.org.br.

17.11.1. Para fins de impugnacgao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricao
no concurso publico (sem obrigagao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br.

17.12.2. A impugnagéao protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

17.12.3. Do julgamento previsto no subitem 176.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem
como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

36



& Teresina DECANS)

17.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do

Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

17.14. Os membros da Banca Examinadora e da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso nao podem possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, bem como amizade intima ou inimizade notdria, com qualquer candidato inscrito.

Teresina- PI, 07 de fevereiro de 2024.

José Pessoa Leal
Prefeito de Teresina
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ANEXO |
DA TAXA

NIVEL

TAXA DE INSCRICAO

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

CARGO/ DISCIPLINA REQUISITO VAGAS ETNIA | PCD | VAGAS
AMPLA RACIAL TOTAIS
CONCORRENCIA
Professor de Primeiro Ciclo Superior Pedagogia ou Segunda 152 40 10 202
Educacao Infantil e Anos iniciais Licenciatura ou Normal Superior/
ensino fundamental do 1° ao e/ou médio na modalidade normal
5°no-POLIVALENCIA (antigo Pedagdgico) e um Superior
(REGULAR) em qualquer area do curriculo
40h
Professor de Primeiro Ciclo Curso Superior de Licenciatura em 45 12 03 60
Educacao Infantil e Anos iniciais Educacao Especial ou Segunda
ensino fundamental do 1° ao 5° Licenciatura ou em Curso de
ano-POLIVALENCIA(AEE) Pedagogia ou Normal Superior
40h com especializagao em Educacéao
Especial e areas afins.
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura em 35 09 02 46
anos Finais do ensino Letras Portugués.
fundamental do 6° ao 9° ano —
LINGUA PORTUGUESA
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura em 09 02 - 11
anos Finais do ensino Letras Portugués.
fundamental do 6° ao 9° ano —
LINGUA PORTUGUESA
40h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura em 02 - - 02
anos Finais do ensino Letras Portugués com
fundamental do 6° ao 9° ano — especializagao em Educagéao
LINGUA PORTUGUESA (AEE) Especial e areas afins.
40h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena 66 17 04 87
anos Finais do ensino Em Matematica
fundamental do 6° ao 9° ano -
MATEMATICA
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena 17 04 01 22
anos Finais do ensino Em Matematica
fundamental do 6° ao 9° ano -
MATEMATICA
40h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena em 02 - - 02
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anos Finais do ensino
fundamental do 6° ao 9° ano —

Matematica com especializacao
em Educacao Especial ou areas

MATEMATICA(AEE) afins.
40h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena ou 15 04 01 20
anos Finais do ensino Bacharelado com habilitagédo em
fundamental do 6° ao 9° ano - Ensino Religioso
ENSINO RELIGIOSO
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena 18 04 01 23
anos Finais do ensino Em Geografia
fundamental do 6° ao 9° ano -
GEOGRAFIA
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena 02 - - 02
anos Finais do ensino Em Geografia com especializagédo
fundamental do 6° ao 9° ano — em Educacéo Especial ou areas
GEOGRAFIA(AEE) afins.
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena 18 04 01 23
anos Finais do ensino Em Historia
fundamental do6° ao 9° ano -
HISTORIA
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena 02 - - 02
anos Finais do ensino Em Histéria com especializagcao
fundamental do 6° ao 9° ano — em Educacao Especial ou areas
HISTORIA(AEE) afins.
20h
Professor de Segundo Ciclo — Curso Superior com Licenciatura 12 03 01 16
anos Finais do ensino em Ciéncias
fundamental do 6° ao 9° ano -
CIENCIAS
20h
Professor de Segundo Ciclo — Curso Superior com Licenciatura 02 - - 02
anos Finais do ensino em Ciéncias com especializagéo
fundamental do 6° ao 9° ano — em Educacéao Especial ou areas
CIENCIAS (AEE) afins.
20h
Professor de Segundo Ciclo — Curso Superior com Licenciatura 08 02 - 10
anos Finais do ensino em Educacéo Fisica
fundamental do 6° ao 9° ano —
EDUCACAO FIiSICA
20h
Professor de Segundo Ciclo — | Superior em Licenciatura Plena em 07 01 - 08
anos Finais do ensino Arte
fundamental do 6° ao 9° ano -
ARTE
20h
Professor de Segundo Ciclo — Superior em Licenciatura Plena em 26 07 02 35
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anos Finais do ensino Letras Inglesa
fundamental do 6° ao 9° ano -
INGLES
20h

DA REMUNERAGAO

CARGO VENCIMENTO BASE GRATIFICAGAO
PROFESSOR 40h R$ 4.696,64 R$ 996,77
PROFESSOR 20h R$ 2.348,34 R$ 498,38

ATRIBUIGOES DO CARGO

PROFESSOR DE 1° E 2° CICLO:

| — participar da elaboragéo da proposta pedagogica da unidade de ensino em que atua;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade de
ensino;

lIl — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos em Lei;

VI — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional na Unidade de Ensino e/ou no Centro de Formacao da Rede de
Ensino do Municipio;

VII — participar das atividades de articulagcdo da Unidade de Ensino com as familias e a
comunidade”.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO- AEE:

| — participar da elaboragao, constru¢ao e manutencéo do projeto politico pedagdgico das
unidades de ensino (Escola ou CMElIs), zelando pela institucionalizagdao do Atendimento
Educacional Especializado — AEE, do Projeto de Ensino Colaborativo e pela consideragao
dos servigos necessarios a inclusdo do estudante com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista — TEA e altas habilidades ou superdotagéao;

Il - realizar a Avaliagdo Pedagdgica Inicial do estudante elegivel aos servigcos da Educacao
Especial, dimensionando a natureza e o tipo de atendimento indicado, assim como o tempo
necessario a sua viabilizagao;

Il — elaborar, desenvolver, aplicar e acompanhar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado- PAEE do estudante elegivel aos servigos da Educacao Especial;

IV — Orientar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem do estudante elegivel aos
servicos da Educacdo Especial ao longo da sua trajetéria escolar, considerando o
Atendimento Educacional Especializado -AEE e o Projeto Ensino Colaborativo;

V - oferecer apoio técnico-pedagodgico ao docente da classe comum do ensino regular,
indicando os recursos pedagdgicos, de tecnologia assistiva e estratégias metodolégicas;

VI — participar, contribuir e atuar nas reunidées de Conselho de Classe ou Série e das Aulas
de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC);
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VIl - participar, contribuir e atuar nas atividades pedagdgicas programadas pela unidade de
ensino;

VIII - orientar estudantes, docentes, gestores e profissionais da unidade de ensino, familias e
comunidade escolar para o fomento da cultura inclusiva;

IX - orientar os responsaveis pelo estudante, as familias e a comunidade escolar quanto aos
procedimentos educacionais e encaminhamentos para as redes de apoio.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ;
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de :

promovido pela Prefeitura Municipal de Teresina e regido pelo Edital n° 02, de 07 de fevereiro

de 2024, inscrigdao n° , de acordo com o referido Edital,

conforme abaixo (assinalar a opg¢ao abaixo):

Para comprovacgao da condicao disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seqguir:

() 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscricao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) laudo Médico atestando, obrigatoriamente, a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagado Internacional de Doencas
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o
n® do Documento de Identificacdo e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do candidato; e
ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

() 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscricao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) Declaragao de efetivo doador, expedida por érgdo publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscricdes deste Concurso Publico;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

( ) 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) declaragao de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doacgéo
de medula éssea, bem como a data de doacdo. Ndo sera aceito como documento
comprobatoério a Declaragdo de cadastrado como doador voluntario de medula éssea e/ou
carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.
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( ) 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscricao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) carteira estudantil 2023 e/ou 2024 (frente/verso), JUNTAMENTE com Certiddo ou
Declaracdo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por
Instituicdo de Ensino publica ou privada, afirmando que esta regularmente matriculado e
possui frequéncia presencial regular. Nao sera aceito como documento comprobatdério o
Comprovante de Matricula e/ou Historico Escolar.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

( ) 5% POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) Comprovar que tenha sido doadora de leite materno em, pelo menos, trés ocasides nos
12(doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

( ) 62 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagado de isencéo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
nuamero e série e qualificagao civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaragéo de que é membro de familia de baixa renda (declaragédo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Informagdes obrigatdrias para os candidatos enquadrados no subitem acima:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacgao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO 1lI
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagao no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo
de , Edital n° 02/2024, do
Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Teresina, vem
requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a)

e pessoa com deficiéncia (espécie)
CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou
alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia

(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, ortese ou adaptagdes? ( ) Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais
deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso
necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e numero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).
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Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao
enquadramento de sua situag&o, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situagao, por ocasido da realizagdo da Avaliagédo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificagcdo da patologia e do campo visual.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 5 do edital n°® 02/2024 para concurso publico da Prefeitura
Municipal de Teresina-Pl. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracao,
estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer
fase, e de anulagéo de minha nomeacgéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apés
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizacado de filmagem da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragao como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentagao em conformidade com o Edital de abertura de inscrigoes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com
a situagao do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
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ANEXO V
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: Condicdo de producgdo e recepgdo: interlocucéo,
contexto de circulagdo, propdsito comunicativo, suporte e género (tipologia textual e
elementos constitutivos e composicionais do texto), uso de diferentes linguagens e seus
recursos expressivos nas midias e tecnologias; Processamento e compreensdo do texto:
ideia central e secundarias do texto, significados de palavras e expressdes no texto, relagdes
de causa e consequéncia, distingcao entre fato e opinido, articulagdo entre linguagem verbal
e ndo verbal (recursos multissemiéticos e de persuasdo em textos multimodais), inferéncia
textual; Relacdo entre textos: intertextualidade e citacdo; Recursos expressivos: sonoros
(estrofagao e rimas) e semanticos (conotagédo e denotagao); Reconstrugéo da textualidade:
coesédo lexical e pronominal. Anadlise linguistica/semidtica: Fonética e fonologia: relagbes
entre fonemas e letras, classificagao dos fonemas (vogal, semivogal, consoante), encontros
consonantais, encontros vocalicos, digrafos, divisdo silabica/translineagéo. Ortografia:
emprego de letras, pontuacdo e acentuagao grafica; Morfossintaxe: funcio e flexdo das
classes gramaticais, estrutura e formagao de palavras e sentido dos afixos; Sintaxe: vozes
verbais, periodo simples, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal; Variagao
linguistica e de registro: variedades linguisticas, preconceito linguistico e uso da lingua formal
em textos de uso social. Semantica: sindnimos, antbénimos, homénimos, parénimos,
hiperdnimos, hipénimos, polissemia, ambiguidade, adequacgao vocabular, efeitos de ironia e
de humor em textos multimodais.

MATEMATICA

Numeros e operagdes: Numeros Naturais: Sistema de Numeragao Decimal (caracteristicas,
regularidades), composi¢ao, decomposi¢ao, representagao, localizagédo na reta numérica,
resolugdao de problemas (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) e problemas de
contagem; Numeros Racionais: diferentes representacgées (fracionario, decimal e percentual),
representagao fracionaria (reconhecimento, significados, leitura, comparagéo, ordenagao e
representagdo na reta numérica), representagdo decimal (reconhecimento, significados,
leitura, comparagdo e ordenagao e sua representagcdo na reta numeérica), resolugdo de
problemas (adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo), representagao percentual (calculo e
representagao fracionaria de porcentagens simples), representagéo decimal para escrever
valores do sistema monetario brasileiro. ALGEBRA: Sequéncias e Padrdes: Identificagdo e
descricao de regularidades em sequéncias numéricas recursivas ou sequéncias de objetos e
figuras; Sequéncia numérica recursiva formada por nimeros que deixam o mesmo resto ao
ser divididos por um mesmo numero natural diferente de zero; Propriedades da igualdade e
noc¢ao de equivaléncia; Razao e proporgao: Grandezas diretamente proporcionais; Problemas
envolvendo a particao de um todo em duas partes proporcionais. GEOMETRIA: Localizagao
e movimentagao: pontos de referéncia, direcdo e sentido. Paralelismo e perpendicularismo;
Plano cartesiano: coordenadas cartesianas (1° quadrante) e representagdo de
deslocamentos no plano cartesiano; Figuras geométricas espaciais: reconhecimento,
representacoes, planificagdes e caracteristicas com ou sem apoio de tecnologias digitais.
Figuras geométricas planas (tridngulo, quadrado, reténgulo, trapézio e paralelogramo):
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reconhecimento e analise de caracteristicas e angulos (retos e nao retos); Ampliagao e
reducao de figuras poligonais em malhas quadriculadas: reconhecimento da congruéncia dos
angulos e da proporcionalidade dos lados correspondentes; Simetria de reflexdo.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, temperatura, superficie,
capacidade, volume, area de figuras poligonais, perimetro de figuras poligonais e unidades
de medida convencionais mais usuais e relagdes entre elas; Problemas utilizando o sistema
monetario brasileiro. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Leitura, classificagdo, interpretacéo
e representacdo de dados em tabelas de dupla entrada, grafico de colunas agrupadas,
graficos pictoricos e grafico de linhas; Espago amostral: analise de chances de eventos
aleatérios. Concepgao e competéncias especificas da Matematica nos anos iniciais do ensino
fundamental; Alfabetizacao e letramento matematico; Estratégias no Ensino de Matematica:
resolugao de problemas, tarefas investigativas, tecnologias digitais; Eixos Articuladores: jogos
e brincadeiras.

NOGOES DE INFORMATICA

Software. Word: digitagdo de documentos, edicdo de documentos, salvamento de
documentos e impressdo de documentos. Internet e navegadores de internet; BNCC e
tecnologia; Inteligéncia artificial.

LEGISLAGCAO
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e suas

alteracgdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao LDB (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996) e suas alteracdes. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacéo (Lei
n° 13.005/2014). Plano Municipal de Educagao de Teresina (Lei n° 4.739/2015). Estatuto do
Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico da Rede Municipal de Ensino de Teresina
(Lei n® 2.972/2001 e Lei Complementar 3.951/2009). Curriculo da Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental de Teresina. Politica da Educagao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Ensino da Historia e cultura afro-brasileira (Lei 10.639/03).

FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCAGAO

A educacgao como direito constitucional. Principios filosoéficos da educagao escolar brasileira.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao LDB (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e
suas alteracdes. Lei N° 10.172/01 (Plano Nacional de Educacao—PNE). Lei N° 11.494/07
(Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao—-FUNDEB).

CONTEUDO ESPECIFICO

PROFESSOR 1° CICLO- EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

Avaliacdo na Educacao Infantil. Organizacao do Trabalho Pedagdgico na Educacao Infantil
(rotina, sequéncia didatica, projetos pedagdgicos). Ludicidade na Educacao Infantil. Leitura e
literatura infantil na primeira infancia. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigao
da crianca. Historico e tedricos da Educacdo Infantil. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagédo e letramento. Linguagem
oral e escrita. Produgédo de textos. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgéo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formacao do pensamento légico da crianca. O
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ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes
momentos histdricos. A fungao social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriacdo e produgdao do conhecimento. As etapas do processo de
alfabetizagéo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizagédo. A tecnologia a favor
da alfabetizacéo. A fungéo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Didatica e organizagao do ensino.
Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo e a sua contribuicio com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social
do ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais:
fundamentacao, orientagbes didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias
especificas das areas do conhecimento. LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988
(Artigos n° 205 a n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei Federal
9.394/1996 e suas alteracoes, atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22,
58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracoes;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolu¢ao CNE-
CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para educacado Infantil; Resolugao
CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares nacionais para
Educacgao Infantil); Referencial curricular nacional para a educacgao infantil (Ministério da
Educacado e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,
1998); Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil (Ministério da Educacao/Secretaria da
Educacgdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliacdo Diretrizes operacionais para a
Educacéao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional
de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no dmbito da Educacao
Basica; Resolucdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para Educacao Basica.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -AEE 1° E 2° CICLO
Fundamentos histéricos e filoséficos da educagao especial e dos processos de inclusao;

Projeto Politico-Pedagdgico e Educacgao Inclusiva; Papel social da Escola. Educacéo.
Diversidade e Inclusdao Social; Teorias da Aprendizagem e Processos cognitivos;
Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do
desenvolvimento e nas Altas Habilidades; Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia
fisica, visual e auditiva. Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas;
Educativas em Educacgao Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicagao
Alternativa; Curriculo, Avaliagdo e Planejamento em Educacao Inclusiva; Intervencao
pedagdgica na educagéo inclusiva; Neurociéncia e aprendizagem; Relagdes escola, familia
e comunidade; Atendimento Educacional Especializado; Desenvolvimento global da crianca
e do adolescente; Avaliagdo do Aluno com Necessidades Educacionais Especiais; Politicas
publicas de Inclusao; Principios, politicas e praticas em educacado especial; Diretrizes
Nacionais para a Educacgéo Especial na educacao basica. Politica da Educacio Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR 2° CICLO ANOS FINAIS DO 6° AO 9° ANO- LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: Condicdo de producgdo e recepgdo: interlocucgéo,
contexto de circulagdo, propédsito comunicativo, graus de parcialidade, fidedignidade das
informacgoes, suporte e género (tipologia textual e elementos constitutivos e composicionais
do texto), uso de diferentes linguagens e seus recursos expressivos nas midias e tecnologias,
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valores sociais, humanos, éticos e de diferentes visbes de mundo em textos literarios;
Processamento e compreensdo do texto: tese, opinides e posicionamentos em textos,
inferéncia de informagdes, articulagdo da linguagem verbal e ndo verbal (recursos
multissemidticos e de persuasdo em textos multimodais); Relagdes entre textos:
intertextualidade, hipertextualidade, parafrase e citagcdo; Sequéncias textuais: relacdes
l6gico-discursivas em sequéncias narrativas e argumentativas. Recursos expressivos:
sonoros (estrofacéo e rimas), semanticos (conotacao e denotacao e figuras de linguagem) e
de efeitos de sentido (selegdo lexical, hierarquizacdao das informacdes, construgdes
metafdricas, elaboragao do titulo, jogos de palavras, ocultagado ou explicitagao de fontes de
informacao); Reconstrucao da textualidade: coeséo lexical e pronominal e coeréncia. Analise
linguistica: Fonética e fonologia: relacdes entre fonemas e letras, classificacao dos fonemas
(vogal, semivogal, consoante), encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos, divisao
silabica/translineacdo. Ortografia: emprego de letras, pontuacdo e acentuacao gréfica;
Morfologia e morfossintaxe: fungéo e flexao das classes gramaticais, estrutura e formagéao de
palavras e sentido dos afixos; Sintaxe: sintagmas nominais e verbais, vozes verbais, periodo
simples, periodo composto (coordenagéo e subordinagéo), concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal;, Variagdo linguistica e de registro: variedades linguisticas,
preconceito linguistico e uso da lingua formal em textos de uso social. Seméantica: sinénimos,
antébnimos, homoénimos, pardnimos, polissemia, ambiguidade, adequagido vocabular,
modalizagbes epistémicas, debnticas e apreciativas, efeitos de ironia e de humor em textos
multimodais. A Base Nacional Comum Curricular € o ensino de Lingua Portuguesa. Curriculo
de Teresina do Ensino Fundamental de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR 2° CICLO ANOS FINAIS DO 6° AO 9° ANO- MATEMATICA

NUMEROS: Numeros Naturais: Operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo;
Numeros Inteiros: Operagbes: adigdo, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacao,
radiciagao, divisibilidade de inteiros: multiplos e divisores, critérios de divisibilidade, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum, resolugdo de problemas envolvendo diferentes
significados dos numeros inteiros; Numeros Racionais: Operagdes: adigdo, subtragéo,
multiplicacao, divisao, potenciagao, radiciagao, dizimas periodicas, diferentes representacoes
de racionais: fracionario, decimal e percentual, resolucdo de problemas, expressdes
numeéricas; Numeros Reais: Poténcia com expoentes fracionarios; Estudo dos radicais:
Operacgoes: adicao, subtragao, multiplicacao, divisao, potenciagao, radiciacao, representagao
geométrica de nuimeros irracionais, propriedades, simplificacdo, racionalizacdo. ALGEBRA:
Proporcionalidade: razao, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros
simples, porcentagem; Sequéncias recursivas e nao recursivas; Expressbdes Algébricas:
operagdes com polindmios, produtos notaveis, fatoragao; Equagao e Inequagao do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Sistemas de Equacgdes do 1° e 2° grau; Funcao do 1° e do 2° grau:
Nogbes, representagado grafica com ou sem o uso de tecnologias digitais. GEOMETRIA:
Sdlidos Geométricos: classificacdo, caracteristicas, planificacdo, vistas, sec¢des planas de
poliedros, Poliedros de Platdo, elementos dos poliedros convexos e Relagdo de Euler;
Angulo: operacdes com angulos: complementares, suplementares e opostos pelo vértice e
bissetriz de um angulo; Angulos e Retas: angulos formados por retas paralelas e uma
transversal; Poligonos: propriedades, angulos, diagonais, perimetro, area; Triangulos:
propriedades, semelhanga, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retadngulo; Quadrilateros: angulos, classificagdo, propriedades;
Teorema de Tales: resolugéo de problemas; Teorema de Pitagoras: Resolugao de problemas.
Grandezas e medidas: Medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, capacidade,
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volume, area (poligonos, néo poligonos e circulo) e perimetro (poligonos, nao poligonos e
circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. Probabilidade e estatistica: Variaveis:
qualitativas e quantitativas; Graficos Estatisticos: barras, setores, pictéricos, histograma,
interpretacao e resolugéo de problemas; Medidas de Tendéncias Centrais: médias (aritmética
e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersido: desvio médio, variancia, desvio
padrao; Combinatdria: método de contagem, principio fundamental da contagem e resolugao
de situagbes problema; Nogdes de Probabilidade: espago amostral, evento, definicdo de
probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espagos amostral finito, espacos
amostrais equiprovaveis, probabilidade de um evento num espago equiprovavel. A Base
Nacional Comum Curricular e o ensino da Matematica. Curriculo de Teresina do Ensino
Fundamental da Matematica.

PROFESSOR 2° CICLO ANOS FINAIS DO 6° AO 9° ANO- ARTE

Arte e cotidiano: Conceitos de arte; Fungbes da arte. As linguagens da arte: Visual,
Audiovisual, Musica, Teatro, Danca e Artes Integradas. Construgao /producéo de significado
nas linguagens artisticas; Elementos basicos das linguagens artisticas. Historia da arte: A
producdo artistica em diferentes épocas, culturas e contextos. A presenca da arte no
cotidiano. Arte e sustentabilidade: Praticas artisticas sustentaveis. A formagao da identidade
cultural brasileira: Influéncias dos povos indigenas, povos africanos, povos europeus e outros.
Nogdes basicas sobre identidade cultural e sua importancia para o individuo e para a
sociedade. Manifestacdes culturais da identidade brasileira e suas especificidades. As
manifestagoes artisticas como inclusdo social. Reconhecimento e apreciagdo da produgao
artistica histérica (patrimonio material e imaterial). Arte e tecnologia: A relagcao das diferentes
linguagens artisticas e as novas tecnologias. A utilizacdo da arte em meios digitais e virtuais.
Metodologias do ensino da arte: O ensino da arte no Brasil. O papel da arte na educacao. A
Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Arte. Curriculo de Teresina do Ensino
Fundamental de Arte.

PROFESSOR 2° CICLO ANOS FINAIS DO 6° AO 9° ANO- EDUCAGAO FiSICA

Aspectos sécio-histéricos da Educacao Fisica. Politica educacional e Educacgéo Fisica.
Educacgao Fisica como linguagem. Concepgdes psicomotoras na Educagao Fisica Escolar.
Educacgao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educagao
Fisica. Dimensodes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacgéao fisica e ao
esporte. Aspectos anatdmicos, fisiolégicos e comportamentais da infancia e adolescéncia.
Atividade fisica e saude. Jogos e brincadeiras na infancia e adolescéncia. Dangas populares
nas aulas de Educacéo Fisica. Ginastica para todos na escola. Organizacao de projetos com
praticas corporais na escola. Educacéo inclusiva para alunos com deficiéncia. Atletismo e
praticas com materiais alternativos. Esportes de invasao e jogos adaptados para pequenos
espacos. Praticas corporais de aventura na escola. Jogos cognitivos e seus objetivos na
Ginastica em circuito de habilidades motoras. Educacéao Fisica Escolar e multiculturalismo. A
Base Nacional Comum Curricular e o ensino da Educacao Fisica. Curriculo de Teresina do
Ensino Fundamental de Educacéo Fisica.

PROFESSOR 2° CICLO ANOS FINAIS DO 6° AO 9° ANO- LINGUA INGLESA

Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepgdes tedricas do processo de ensino
e aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Lingua
Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino da lingua inglesa. Relacao entre processo de
ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade e
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Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino
de Lingua Estrangeira: compreensao e produgao escrita; compreensado e producgio oral;
Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagédo. Part of Speech
(Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners.
Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Question Tag. Discourse Markers. Reported
Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative Clauses. Punctuation.
Curriculo de Teresina do Ensino Fundamental de Lingua Inglesa.

PROFESSOR 2° CICLO ANOS FINAIS DO 6° AO 9° ANO- ENSINO RELIGIOSO

A contribuicdo propria do Ensino Religioso na formacao integral do cidadao no ambito da
educacao fundamental. As razbes do Ensino Religioso no contexto escolar. Religidao e
problemas contemporaneos: ecologia, drogas, corrup¢do, consumismo, sonhos juvenis e
outros. Religidao x familia x ambiente social: a responsabilidade social do Ensino Religioso.
Culturas e Tradigbes Religiosas: Crengas e religioes; religiosidade e fenébmeno religioso;
religido e arte, terminologias religiosas, evolugdo das tradigbes religiosas: religides de
integracdo, servidao, libertacdo e salvacao, tradigbes religiosas orientais e ocidentais,
religides indigenas e de matrizes africanas, pluralismo religioso, religiosidade popular
brasileira. Novos Movimentos Religiosos, Neopentecostalismo. Tradigcdes Religiosas Orais e
Escrituras Sagradas: principais livros sagrados das religides. Teologias: Doutrinas religiosas,
divindades, mito e fé, finitude humana. Ritos: rito e ritual. Manifestacdes religiosas: mistica e
espiritualidades, simbolos religiosos, festas religiosas. Ethos: alteridade, valores morais,
ética. Igreja e cidadania. Liderancgas religiosas e seculares. Fé e politica. Direitos humanos.
Tradigbes religiosas, midias e tecnologia. A Base Nacional Comum Curricular e o Ensino
Religioso. Curriculo de Teresina para o Ensino Fundamental de Ensino Religioso.

PROFESSOR 2° CICLO ANOS FINAIS DO 6° AO 9° ANO- CIENCIAS DA NATUREZA

Seres Vivos: Classificagdo dos seres vivos; niveis de organizagéo dos seres vivos; principais
grupos de animais e plantas, sua classificagao, morfologia e fisiologia. Citologia: Tipos de
células; estrutura da célula, bioquimica celular, e o material genético; células procariontes e
eucariontes, divisdo celular. Evolugéo: Origem da vida; teoria modernas sobre a origem da
vida, evidéncias da evolugcdo e mecanismos de especiacdo. Corpo Humano: Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestorio Respiratério, Circulatério, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endoécrino e Reprodutor. Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis (IST’s); Métodos anticoncepcionais; Doengas humanas virais, bacterianas e
parasitarias. Ecologia: No¢cdes de ecologia, populagdes comunidades e ecossistemas;
cadeias e teias alimentares; relagbes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes, fluxo de energia; os
recursos naturais e sua utilizacdo pelo homem e demais seres vivos; problemas ambientais
e o desenvolvimento sustentavel; caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Genética:
Hereditariedade e leis de Mendel, sistema ABO de grupos sanguineos, Fator RH, natureza
do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos, heranca genética, recombinacéo,
interacdo génica, mutacgdes, tecnologia do DNA recombinante, melhoramento genético,
transgénicos. Nogdes de Astronomia: Sistema Solar, identificagdo e caracteristicas dos
planetas; Movimentos Celestes; Estrelas e Constelagdes; Galaxias e o Universo. Nogdes de
Fisica - Mecanica e cinematica: movimento e causas; referencial; trajetoria; posi¢ao;
velocidade; e, aceleragdao. Movimento retilineo uniforme. Movimento variado. Queda livre.
Estatistica e dinamica: Leis de Newton e gravitacdo universal. Optica, Ondulatéria e
Termologia: A luz; lentes e espelhos; refracao e reflexdo; o som, propagacdo do som;
caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes
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térmicos; dilatagao dos corpos. Eletricidade e Magnetismo: Cargas elétricas; eletrizagdo dos
corpos; tensdo, corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; imas. Quimica:
Estrutura, Propriedades, Estados Fisicos e Transformagbes da matéria; fenbmenos fisicos e
fendbmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias
atdmicas; tabela periédica; elementos quimicos; reagdes quimicas. A Base Nacional Comum
Curricular e o ensino de Ciéncias da Natureza. Curriculo de Teresina do Ensino Fundamental
de Ciéncias da Natureza.

PROFESSOR 2° CICLO ANOS FINAIS DO 6° AO 9° ANO- HISTORIA

A producdo do saber histérico: concepcgdes, fontes e temporalidades. A formagao da
humanidade: deslocamentos e sedentarizagdo. A ocupagao da América: o Piaui no processo
de povoamento do continente. A Antiguidade oriental: egipcios, mesopotamicos, africanos e
semitas. Civilizagdes da Antiguidade Classica: Grécia e Roma e seus legados para o mundo
moderno. A formacao do ocidente cristio: instituicoes, relagdes sociais e formas de poder. O
mundo moderno: expansao comercial, movimentos culturais e religiosos e formacao dos
Estados Nacionais. Povos e culturas na formacado do mundo moderno: europeus, Africanos e
comunidades americanas. 9. América portuguesa: economia colonial. A conquista do interior
e a organizacgéao social do Piaui: pecuaria, bandeirismo, a guerra contra o gentio e as lutas
pela terra. A Revolugao Inglesa. O iluminismo e as revolugdes atlanticas. As lutas pela
independéncia do Brasil. O Piaui no processo de emancipacao politica do Brasil. Ideias,
movimentos politicos e realidade internacional no século XIX. Américas Independentes. O
Império brasileiro: organizacdo do poder e revoltas. As republicas americanas. Aspectos
gerais da Primeira Republica no Brasil. O movimento republicano no Piaui. Conflitos entre os
paises imperialistas e a | Guerra Mundial. A Revolugao Russa. A Crise de 1929. A Era Vargas.
O Nazifascismo. A Il Grande Guerra. As revolugdes Chinesa e Cubana. A Guerra Fria e o
Mundo Polarizado. O governo JK e o nacional desenvolvimentismo. A descolonizagdo da Asia
e da Africa. As ditaduras na América Latina. Fim da Guerra Fria. A Redemocratizacdo da
América Latina. A Nova Ordem Mundial. Brasil contemporaneo. A Base Nacional Comum

Curricular e o ensino de Historia. Curriculo de Teresina do Ensino Fundamental de Historia.

PROFESSOR 2° CICLO ANOS FINAIS DO 6° AO 9° ANO- GEOGRAFIA

Paisagem, lugar, regido, territério e espago geografico. Cartografia: conceitos, histdrico,
coordenadas, movimentos e fusos horarios, representacées cartograficas, escalas e
projecdes. Estrutura e dindmicas da Terra. Os elementos do quadro natural, suas inter-
relacdes e as paisagens naturais. Recursos naturais: aproveitamento econémico e impactos
ambientais. O espaco geografico como produto histérico e social. A Geografia do Espago
Mundial e sua geopolitica. Geografia da industria. As revolugdes industriais. A revolugao
técnico-cientifica-informacional. O processo de globalizagdo. O espago urbano:
caracterizacao e diferenciagcdo no mundo, processo de urbanizagao e problemas urbanos. O
espaco agrario: caracterizagao e diferenciacdo no mundo, a relagdo com a atividade industrial
e com o comércio mundial. Geografia da Populagédo: Dinamica, crescimento, distribuigcéo e
estrutura da populagéo; Teorias demograficas; Movimentos migratérios. A Geografia das
redes. O Espago Geografico brasileiro: Caracteristicas fisicas; estrutura fisica e
geomorfolégica; Relevo, dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia; Recursos
naturais e aproveitamento econémico; Questdes ambientais. A Formagéo territorial do Brasil:
ocupagao, organizagao, regionalizagdes; A inser¢ao do Brasil na economia global. O espago
industrial brasileiro. Geografia da Populag¢ao no Brasil. O espacgo agrario brasileiro. Geografia
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Urbana e Regional no Brasil. Piaui: organizagao do territorio e dindmicas recentes. A Base
Nacional Comum Curricular € o ensino de Geografia. Curriculo de Teresina do Ensino
Fundamental de Geografia.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DIDATICA

ITEM CRITERIOS AVALIADOS PONTUA(}AO
VARIAVEL
01 Estética, formatagéo e organizacéo do plano de aula. de 0,00 a 2,50
02 Consisténcia, coeréncia e clareza dos elementos do plano de aula. de 0,00 a 5,00
03 Adequacéo, correcao e atualidade do referencial teérico abordado na aula. de 0,00 a 5,00
04 Coeréncia entre o plano de aula e a sua execugao. de 0,00 a 5,00
05 Sequéncia metodoldgica adequada no desenvolvimento da aula. de 0,00 a 5,00
06 Utilizacao de linguagem apropriada ao nivel de ensino proposto no plano de de 0,00 a 5,00

aula, com fluéncia verbal e concordancia gramatical.

07 Dominio e seguranga no desenvolvimento do conteudo. de 0,00 a 5,00
08 Contextualizacao adequada do conteudo abordado. de 0,00 a 5,00
09 Emprego de técnicas e recursos de ensino apropriados ao tema e ao publico de 0,00 a 7,50
pretendido.
10 Proposta avaliativa adequada ao publico e ao contetdo proposto. de 0,00 a 5,00
TOTAL 50,00
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO - RETIFICADO

ATIVIDADE

DATA

Langcamento do edital

07/02/2024

Periodo de Inscricbes

15/02/2024 a 18/03/2024

Reabertura da impugnacao de item(ns) ou do Edital do Concurso Publico (on-line)
e-mail: magisteriosemec@idecan.org.br

15 e 16/02/2024

Resultado das solicitagbes da reabertura da impugnacgéo de item(ns) ou do Edital de
concurso publico e publicacao do edital retificado

19/02/2024

Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejem requerer a isengao da taxa
de inscrigao

15 e 16/02/2024

Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isencéo.

20/02/2024

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscricao

21 e 22/02/2024

Divulgagao da analise definitiva dos pedidos de isengéo 26/02/2024
Geragao e impressao do boleto para os candidatos que nao obtiveram ou

desistiram da isengao da inscrigao 19/03/2024
Relacao de inscritos preliminar (Pcd + atendimento especial). 27/03/2024
Interposigcéo de recursos contra a lista (Pcd + atendimento especial). 28 e 29/03/2024
Relacao de inscritos definitiva (Pcd + atendimento especial) 09/04/2024
Locais de aplicagao de prova 12/04/2024
Aplicacado das Provas Escritas Objetivas 20/04/2024
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