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EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

CONSPNOR/RJ - CONSORCIO PUBLICO MULTIFINALITARIO DO NOROESTE/RJ, pessoa juridica de direito pablico, com sede
a Avenida Cardoso Moreira, n° 294 — 2° andar, centro, Itaperuna, Estado do Rio de Janeiro - CEP 28.300-000, inscrito no CNPJ sob
o n°. 09.528.346/0001-31, através da necessidade de conferir a maior transparéncia ao provimento de empregos publicos, faz saber
que seré realizado, nos termos deste Edital, tendo em vista o disposto no artigo 4°, inc. IX, da Lei n° 11.107/05 — CLT — Consolidag&o
das Leis do Trabalho, e de acordo com Art. 15; Inc. V e Art. 26 do Estatuto do Consércio Publico Multifinalitario do Noroeste -
CONSPNOR/RJ, PROCESSO SELETIVO de provas objetivas e prova de titulos de carater eliminatério e classificatério nos termos
descritos neste edital, objetivando a contratagdo e formag&o de Cadastro de reserva para o preenchimento de 201 vagas imediatas
e 597 de cadastro de reserva para emprego publico do programa SAMU e do CONSPNOR/RJ.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, instituida pelo
CONSPNOR/RJ, por meio da Portaria n® 002/2024, datada de 01 de margo de 2024, devera provir o acompanhamento gerencial
e a fiscalizagao de todo processo de execugéo de todas as etapas do processo seletivo, sob assessoria técnica especializada
do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia.

1.2. A Contratagdo Temporéria se dard pelo REGIME CELETISTA - CLT, e ocorrera de acordo com as necessidades do

CONSPNORI/RJ, a partir da Homologagéo do resultado final publicado no 6rgéo de imprensa oficial: https://portal.ioerj.com.br/

(Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro), e também no site do CONSPNOR/RJ: https://www.conspnor.com.br.

1.3. O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta publicado nos sites, idesg.org.br e
https://www.conspnor.com.br onde poderéa ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serad mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos
sites idesg.org.br e https://www.conspnor.com.br.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, a publicagdo de comunicados, retificagdes e editais de convocagdes referentes ao
andamento deste processo seletivo, divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja
constem expressamente nos Editais publicados.

1.6. A partir da publicagdo do resultado final do processo seletivo as publicagdes seréo feitas exclusivamente pelo CONSPNOR/RJ,

através do site https://www.conspnor.com.br e em érgao de imprensa oficial deste consércio publico: https:/portal.ioerj.com.br/

(Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro).

1.7. O IDESG né&o atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como vantagem
competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isencéo que
rege o processo seletivo, assegurando 0 mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.8. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital. Ao impugnaces seréo realizadas exclusivamente através
do preenchimento de formulario digital, disponivel no site www.idesqg.org.br, observado o prazo estabelecido no “Cronograma —
Item 3.1” deste processo seletivo. As peticdes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagao logica,
consistente, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

1.8.1. Para solicitar a impugnagéo, o impugnante, caso néo seja cadastrado, deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do

IDESG, www.idesg.org.br.
1.8.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.

1.8.3. O prazo estipulado para apresentagao de impugnacgao as eventuais retificagdes a este edital, € de 48 (quarenta e oito) horas
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contados da data da publicagdo da retificacdo, por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do

processo seletivo acessivel através do site idesg.org.br, e deverdo ser observados as mesmas condi¢des expressa no
presente edital.
1.9. Toda e qualquer solicitacdo de informag&o ou demanda referente as etapas do processo seletivo devera ser feita através do
telefone: (28) 99920-0499, de segunda a sexta-feira, de 08h as 18 horas ou pelo FORMULARIO DE CONTATO, disponivel no
site da instituicao idesg.org.br.

1.10. As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do processo seletivo correrdo por conta do
candidato.

1.11. O presente processo seletivo se destina a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva, ficando a convocagdo dos aprovados condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade do CONSPNOR/RJ,

bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste processo seletivo.

2. DOS EMPREGOS

2.1. A descricdo dos Empregos, nimero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos séo os seguintes:

QUADRO | - EMPREGOS
SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
Cod. < Escolaridade/Requisitos Quadro de Vagas Carga Valor do
Emprego Relagéo de Empregos (comprovados naadmisséo) | Imediatas | Reserva | Horaria Salario
01 | Médico Socorrista Curso superior em Medicina + | ) 36 | 24120 | RS 8.500,00
inscrigdo no CRM
- . Curso superior em Medicina +
02 Médico Regulador - Dia inscrigao no CRM 3 12 12X60 R$ 10.000,00
- . Curso superior em Medicina +
03 Médico Regulador - Noite inscrigao no CRM 3 12 12X60 R$ 10.000,00
. Curso superior em Farmécia +
04 Farmacéutico inscrigo no CRE 1 3 40H/S R$ 6.500,00
Curso superior em
05 Enfermeiro Socorrista Enfermagem + inscrigdo no 12 36 24X120 R$ 2.590,90
COREN
Curso Técnico em
06 Técnico de Enfermagem Enfermagem + inscricdo no 84 252 24X120 R$ 1.813,63
COREN
. Ensino Médio Completo +
07 Condutor Socorrista CNH categoria ‘D" 64 192 24X72 R$ 1.800,00
TARM - DIA (Telefonista
08 Auxiliar de Regulagio Ensino Médio Completo 4 12 12X36 R$ 1.600,00
Médica)
TARM - NOITE
09 (Telefonista Auxiliar de Ensino Médio Completo 4 12 12X36 R$ 1.600,00
Regulagio Médica)
10 Operador de Frota - Dia Ensino Médio Completo 3 9 12X60 R$ 1.800,00
11 Operador de Frota - Noite Ensino Médio Completo 3 9 12X60 R$ 1.800,00
12 Almoxarife Ensino Médio Completo 1 3 40H/S R$ 1.861,93
13 Assistente de Tl Ensino Médio Completo 1 3 44H/S R$ 2.200,00
14 Supervisor de Base Ensino Médio Completo 1 3 44H/S R$ 2.800,00
15 | Auxiliar de Servicos Gerais | " Fundamental | 3 44HS | R$1.41412
Completo
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Cod. 5 Escolaridade/Requisitos | Quadro de Vagas Carga Valor do
Emprego Relagdo de Empregos (comprovados na admisséo) | Imediatas | Reserva | Horaria Salario
01 Agente Administrativo Ensino Médio Completo 03 *CR 24X72 R$ 1.861,93
. Ensino Médio Completo + N
02 Motorista CNH categoria D" 01 CR 24X120 R$ 1.531,97

*CR: Cadastro de Reserva.

2.2. As descrigdes das atribuigoes dos Empregos sao as constantes no ANEXO lll deste edital.
2.3. Os candidatos aprovados neste processo seletivo, para os Empregos do SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE

URGENCIA, que vierem a ser convocados, atuardo nos municipios de: Aperibé; Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Cardoso

Moreira, Italva, ltaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porcilincula, S&o José de Uba, Santo Antonio de

P&dua, e Varre Sai, cujo a escolha se dard em estrita observancia a ordem de classificagéo.

2.4. Os candidatos aprovados neste processo seletivo, para os Empregos da ADMINISTRAGAO DO CONSORCIO, que vierem a ser

convocados, atuardo na sede do CONSPNOR/RJ, localizada a Avenida Cardoso Moreira, n® 294 — 2° andar, centro, Itaperuna,

Estado do Rio de Janeiro.

3. DO CRONOGRAMA

3.1. O cronograma de execugéo do processo seletivo previsto neste edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, séo os

constantes no QUADRO II, conforme abaixo:

QUADRO Il - CRONOGRAMA

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
Site do IDESG'
Publicagéo do Edital 01/04/2024 17 horas. Site do
CONSPNOR/RJ2

Periodo de impugnacéo ao edital de abertura

01/04/2024 a 03/04/2024

17h00min do dia 01/04/2024 as
23h59min do dia 03/04/2024.

e-mail do IDESG2

0h01min do dia 05/04/2024 as

i A A i 1
PERIODO DE REALIZAGAO DAS INSCRIGOES 05/04/2024 a 17/04/2024 18 horas do dia 17/04/2024. Site do IDESG
Periodo para emissdo da segunda via do boleto 0h01min do dia 05/04/2024 as ) ]
bancario. 05/04/2024 a 19/04/2024 18 horas do dia 19/04/2024. Site do IDESG
Periodo para solicitagdo de isengdo de taxa de 0h01min do dia 05/04/2024 as . |
inscrigao. 0510412024 2 0710412024 | 31 comin do dia 0710412024, Site do IDESG
Data para protocolar o pedido de isencdo na sede do 05/04/2024 ¢ \ “na sede do
CONSPNORIRJ. 0810412024 Das 12h as 18horas CONSPNORIR!
Resultado das solicitagbes de isengdo de taxa de 10/04/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'
inscrigao.

F’erlqd? de recurso dos pedidos de isengéo de taxa de 11/04/2024 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'

inscrigéo. 11/04/2024.

Divulgagéo do julgamento dos recursos dos pedidos de

isencdo de taxa de inscricdo e resultado final dos 12/04/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'

pedidos de iseng&o.

Solicitagdo de Reserva de Vagas para Pessoas com : : 5

Deficiéncia (PcD), Negros efou Indigenas e 0510412024 a 17/04j2024 | OnC1min dodia05/04/2024as | o e
. . L 18 horas do dia 17/04/2024.

Atendimento Especial para as Provas Objetivas.

Data limite para Envio (upload) do Laudo para

Concorrer as Vagas para Pessoas com Deficiéncia Até as 18 horas do dia . ]

(PcD) e Solicitagdo de Atendimento Especial para as 1710412024 17/04/2024. Site do IDESG

Provas Objetivas
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QUADRO Il - CRONOGRAMA

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
Horario de funcionamento das Qualquer |r13.,t|tU|gao
Data limite para o pagamento do boleto bancério instituicdes bancarias bancaria,
. L 19/04/2024 . correspondente
referente a taxa de inscrigéo. correspondente ou servigos i, )
- . bancério ou servigo
bancarios na internet. . .
bancario na internet.
B Site do IDESG'
Publicagdo do Edital de CONFIRMAGAO DAS . )
INSCRICOES 24/04/2024 a partir das 16 horas Site do
CONSPNOR/RJ2
Resultado das inscri¢des deferidas para Pessoas com Site do IDESG!
Deficiéncia  (PcD), negros efou Indigenas e 24/04/2024 a partir das 16 horas Site do
Atendimento Especial. CONSPNOR/RJ?
Periodo de Recurso quanto a confirmagdo das 0h01min do dia 25/04/2024 as ) |
Inscrigdes. 25/04/2024 & 26104/2024 | 91 somin do dia 26/04/2024, Site do IDESG
Periodo de Recurso das Inscri¢bes para Pessoas com . . R
0h01min do dia 25/04/2024 as
- ) . ;
Deﬁcu;nma (PcD)., negros efou Indigenas e | 25/04/2024 e 26/04/2024 23h59min do dia 26/04/2024. Site do IDESG
Atendimento Especial.
icaca i Site do IDESG'
Publ'lcaga? do Julgame~r1to dos recursos referente a 20/04/2024 a partir das 16 horas I
confirmagéo das Inscrigbes
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscriges de Pessoas com Deficiéncia (PcD), negros 29/04/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
efou Indigenas e Atendimento Especial.
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE A partir das 17 horas do dia . ]
INSCRIGAO (cartao de inscrigéo) para Prova Objetiva. 10105/2024 10/05/2024 Site do IDESG
L A partir das 17 horas do dia
Acerto de dados cadastrais incorretos do
€ X . C i
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO 10/05/2024 e 15/05/2024 10/05/2024 as 16 horas do dia Via e-mail
15/05/2024.
WIS HROINESANS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL

(para todos os Empregos, observado os itens deste edital)

o o 09h00min as 11h00min Local determinado
Aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS de multipla 19/05/2024 13h00min &s 15h00min 10 cartdo de
escolha para todos os Empregos. . L

(Anexo IV do Edital) inscricdo
Divulgagéo - dos gabaritos preliminares da prova 19/05/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'
objetiva.
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos . . R
0h01min do dia 20/05/2024 as
i imi ieti i 1
quaqto aos gabaritos preliminares das provas objetivas | 20/05/2024 e 21/05/2024 23h59min do dia 21/05/2024. Site do IDESG
(on-line)
Divulgagao do julgamento dos recursos dos gabaritos 03/06/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'
preliminares e divulgagao dos gabaritos definitivos.
Divulgado do RESULTADO PRELIMINAR da prova 04/06/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG'
objetiva.
Divulgagdo da imagem do cartdo-resposta da prova 04/06/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG'
objetiva.
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos 0h01min as 23h59min do dia . ]
quanto resultado preliminar das provas objetivas. 05/06/2024 05/06/2024. Site do IDESG
i 3 i Site do IDESG'
D|vglg?gao do Julgam'en.to dos recursos do resultado 06/06/2024 A partir das 17 horas
preliminar da prova objetiva.
publicagdo do edital de convocagao para verificagdo da . .
06/06/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG'

veracidade da autodeclaragdo para Negros e Indigena
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QUADRO Il - CRONOGRAMA
DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
Realizagao da entrevista para verificagdo da veracidade Horario determinado no edital Local det‘e rminado
N ; 08/06/2024 i no edital de
da autodeclaragéo para Negros e Indigena, de convocagao. x
convocagdo
Divulgagéo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva. 12/06/2024 A partir das 16 horas Site do IDESG'
2 ETAPA - PROVA PRATICA ,
i i DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para o Emprego de Condutor Socorrista e Motorista)
Publicagéo do Edtal de Convocagdo para as Provas 12/06/2024 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
Préticas.
Horario previamente divulgado | Local determinado
APLICAGAO DA PROVA PRATICA. 16/06/2024 através do Edital de no edital de
convocagao. convocagao.
Publicagdo do RESULTADO ~ PRELIMINAR - da 24/06/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG!
Pontuagéo da Prova Pratica.
Publicagdo do espelho da prova pratica 24/06/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos 0h01min do dia 25/06/2024 as ) |
Quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica. 250612024 & 2610612024 | 931 amin do dia 2610612024, Site do IDESG
Publicagao do Julgamento dos recursos do Restitado 02/07/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Preliminar da Prova Prética.
Publicagdo do Resultado Final da Prova Pratica. 02/07/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'
a _ i .
3" ETAPA - PROVA DETITULOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os Empregos)
PERIODO PARA INFORMAGAO E ENVIO DOS Das 18horas do dia 07/06/2024 . |
TITULOS (FORMULARIO ONLINE) 0710612024 2 1210612024 |, 48 horas do dia 1210612024, | o'¢ 4°PESG
Divulgaggo do RESULTADO - PRELIMINAR - da 24/06/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'
Pontuagéo da Prova de Titulos
Periodo de Interposicéo de recursos administrativos . . X
0h01min do dia 25/06/2024 as
- . i . ;
ﬁ::;to ao resultado preliminar da Prova de Titulos (on- | 25/06/2024 e 26/06/2024 23h59min do dia 26/06/2024. Site do IDESG
Divulgagao do Julgamento dos recursos do Resultado 02/07/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Preliminar da Prova de Titulos
Divulgacédo do RESULTADO FINAL da prova de titulos. 02/07/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
:‘é?_'g.?f\fg do RESULTADO FINAL DO PROCESSO 03/07/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'

1Site do IDESG: idesg.org.br

2 Site do CONSPNOR/RJ: http://https://www.conspnor.com.br
3 e-mail: idesg@idesg.org.br

4 Enderego CONSPNOR/RJ: Avenida Cardoso Moreira, n° 294 — 2° andar, centro, Itaperuna, Estado do Rio de Janeiro - CEP 28.300-000,

3.2. As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe

disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado a ser publicado na pagina do processo seletivo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente por meio eletrdnico, devendo o candidato acessar o site do IDESG idesg.org.br,

no periodo especificado no Cronograma item 3.1, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

e https://www.conspnor.com.br e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se

ciente do presente instrumento, com absoluta atengéo para as regras de participacao neste processo seletivo.

Pagina 5 de 47


https://idesg.org.br/
http://www.cimpolosul.com.br/
mailto:idesg@idesg.org.br
https://www.conspnor.com.br/

#6) coNsPNOR WHIDESB

4.3. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e aceite quanto & possibilidade de divulgagio de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execugao do processo seletivo, sejam em
listagens e resultados derivados dos critérios de avaliagdo e sele¢do previstos neste edital, autorizando sua divulgagéo em
especifico 0 seu nome e aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonéncia com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD. N&o caber&o reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera:

4.4.1.Acessar a pagina do processo seletivo por meio do enderego eletronico idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar

seus dados de acesso, e caso ndo seja cadastrado, realizar o cadastro;

4.4.2.Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

4.4.3.Escolher o Emprego com aten¢ao, em conformidade com os Empregos relacionados no item 3.1 deste edital;

4.4.4 Realizar sua inscrigdo conforme instrugées contidas no formulario de inscri¢do, no periodo especificado no “Cronograma — ltem

3.1

4.5. No término do envio do formulario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para
pagamento do valor de inscrigdo, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Brasil em nome do CONSPNOR/RJ, que
devera serimpresso e pago em qualquer agéncia bancéria ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato
aimpresséo e guarda do comprovante de pagamento.

4.6. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO seréo:

= R$ 100,00 (cem reais) para os Empregos de Nivel Superior;
= R$ 80,00 (oitenta reais) para os Empregos de Nivel Médio/Técnico;
= R$ 60,00 (sessenta reais) para os Empregos de Ensino Fundamental.

4.7. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido no site
idesg.org.br depois de concluida a inscrigéo, no periodo especificado no Cronograma item 3.1. E de inteira responsabilidade do
candidato guardar o boleto bancério e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.8. A emissdo da 27 via de seu boleto bancario e pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer
estabelecimento bancario, ou via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancario, até o dia 19/04/2024,
conforme o cronograma.

4.9. Uma vez confirmada a inscri¢&o, através do pagamento do boleto bancério ou deferimento do pedido de isencao de taxa, ndo
sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteragéo no que se refere a opgao de Emprego pretendido, seja qual for o motivo
alegado.

4.10. As inscricbes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas. A inscri¢éo sé sera efetivada
apds a confirmag&o, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco
Brasil.

4.11. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da importéncia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos
necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscrigao.

4.12. No ato da inscri¢éo, o candidato deverd satisfazer as exigéncias contidas neste edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletrdnico, e processar sua inscrigdo que constara de declaragéo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias

estabelecidas neste edital, sob pena de nulidade, dispondo o instituto organizador do direito de excluir do processo seletivo
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aquele que nao preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

4.13. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem
tampouco inscri¢des em carater condicional.

4.14. O IDESG e o CONSPNOR/RJ, néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.15. O encerramento das inscrigdes o pagamento do boleto bancario se dara conforme previsto no “Cronograma - Item 3.1” do
processo seletivo, cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serdo considerados para efeitos
de confirmag&o de inscri¢do sob qualquer condigdo ou pretexto.

4.16. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscri¢éo resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

4.17. No ato da inscrigdo o candidato deveréa optar pelo Emprego que deseja concorrer conforme sua formag&o, podendo se inscrever
para mais de um Emprego, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV, porém o CONSPNOR/RJ e o IDESG, nao
se responsabilizaréo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram,
o candidato deveré optar por apenas 1 (um) Emprego.

4.18. O candidato que se inscrever para mais de um Emprego, sé podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras
provas de suas inscrigdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagéo, sob pena de ter todos os cartdes de
respostas preenchidos anulados.

4.19. Os candidatos aprovados em dois Empregos, no ato da contratag&o, deveréo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas
“a”, “b” e “c’, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

4.20. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informagao, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo processo seletivo e acionar
o servico “Area do candidato”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregdo dos dados, conforme previsto no
“Cronograma — ltem 3.1” do processo seletivo.

4.21. O candidato ndo poderéd proceder & alteragéo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mée e 0
Emprego para o qual concorre, os demais dados poderao ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o
periodo de inscri¢éo.

4.22. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher todas as informagdes necessarias e solicitadas, optando pelo Emprego que

deseja concorrer, preencher o formulario de avaliagdo de titulos, juntando toda documentagédo conforme os itens deste edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢gdo para o processo seletivo ora divulgado, para somente 01 (um)
Emprego, os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas nas seguintes
legislagOes:

a) Decreto n° 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,

membros de familia de baixa renda);
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5.2. O candidato interessado em obter a isengédo da taxa de inscri¢do, na modalidade do Decreto n° 11.016/2022 (candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa
renda), devera:

5.2.1.Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no “Cronograma - Item 3.1” deste edital;

5.2.2.Indicar no momento da inscricdo sua inteng&o, informando, obrigatoriamente, o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido

pelo CadUnico;

5.2.3.IMPRIMIR o Requerimento de Isengéo e juntar copia simples dos seguintes documentos:

a) Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda’, conforme ANEXO V deste edital;

b) Cobpia do cartdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS); e

¢) Copia do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.
5.2.4. Os documentos deverdo ser acondicionados em envelope, devidamente identificado com os seguintes dados: Processo
Seletivo n° 001/2024. Solicitagdo de Isengédo de taxa de inscrigdo. Nome completo do(a) Candidato(a) e Emprego ao qual

deseja concorrer. O envelope devera ser protocolizado na data prevista no “Cronograma — Item 3.1” do processo seletivo, na sede

do consorcio & Avenida Cardoso Moreira, n°® 294 — 2° andar, centro, ltaperuna, Estado do Rio de Janeiro - CEP 28.300-000, no horario

de funcionamento do CONSPNOR, das 12h as 18horas, sob pena de indeferimento.

5.2.5.Serdo indeferidos os pedidos de isengdo que apresentem as seguintes situagoes:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;

Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

O
— -

Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfi

Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n°® 177/2011;

(2]
-

e 2o

e) Que n&o atenderem o estipulado no item 5.2.3.

5.2.6.Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, € necessario que indique em sua Ficha de

Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.2.7.Né&o serdo aceitos pedidos de correcdo nem de alteragdes do NIS digitado erroneamente, depois de efetivado solicitagdo de

isengao.

5.2.8.A verificacdo da condi¢do para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate & Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.593/2008, é necessério:
a) Que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

()

Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (n&o excluido);

o
—_ = == =

Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-minimos;
e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.
5.3. O preenchimento do requerimento de isen¢éo e seu protocolo ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento da taxa de
inscri¢do, ficando esta, sujeita a andlise realizada pelo IDESG e deferimento nos termos do presente edital.
5.4. Asinformages prestadas no requerimento de isengao seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, além da aplicagdo das
demais sangdes legais.
5.5. Aisencédo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada nos trés primeiros dias do periodo de inscrigdo, conforme previsto no

“Cronograma — Item 3.1” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site idesg.org.br e escolher a opgao ISENCAO DE
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TAXA DE INSCRIGAO, preencher o formulério eletrdnico gerado no proprio sistema (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscrigao
conforme descrito nos itens deste edital.

5.6.Considerando o item 5.1, o candidato que solicitar a isengado de taxa de inscrigdo para mais de 01(um) Emprego, tera
validada a isengéo para a ultima solicitagdo realizada, sendo indeferidas as demais solicitagoes de isengdes.

5.7. N&o seréa aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrig&o via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente juntada e protocolizada nos termos
deste edital.

5.9. A documentagdo que nédo atender a todas as exigéncias contidas no item 5 e/ou for protocolizada fora do prazo
constante no “Cronograma - Item 3.1" deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isengdo da taxa de
inscrigao.

5.10. O resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscricdo sera divulgado no periodo “Cronograma — Item 3.1” deste edital, pela
internet no site idesg.org.br.

5.11. Do indeferimento previsto no item 5.10 cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — ltem 3.1” deste edital.

5.12. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

5.13. Os candidatos que tiveram seu pedido de iseng&o julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:
Realizar novamente o processo de inscrigdo para o Emprego desejado no site idesg.org.br no periodo estipulado no
“Cronograma - Item 3.1” deste edital, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 4.4 e 4.5 do
presente edital.

5.14. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o PAGAMENTO da inscri¢do, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no processo seletivo.

6. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, & assegurado as pessoas com deficiéncia PcD, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e alteragdes posteriores, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, desde que néo os incompatibilize para o exercicio da fungéo ao Emprego pretendido.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse na
fungéo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes da fungéo com a deficiéncia

6.3. Para cada Emprego seréo destinadas as pessoas com deficiéncia a 10? (décima), 30? (trigésima), 50% (quinquagésima)
vagas, € assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste processo
seletivo.

6.3.1. As designagdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugéo do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto &s novas vagas que vierem a existir.

6.3.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de designagao
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas seréo preenchidas pelos demais
candidatos da lista de ampla concorréncia.

6.4. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de

dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Sumula 377 do STJ.
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6.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente,
em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios
de aprovagéo.
6.6. N&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.7. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagéo, devera no ato da
inscricdo declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.8. A inscrigdo para as designagdes reservadas a que se refere o item 6 deste edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no item
4 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢ao, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgao pessoa com deficiéncia no formulario de inscrigao;

b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢des descritas no subitem 6.9 deste edital.
6.9.0 LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e assinatura e carimbo do médico responsavel pela emiss&o do laudo;

b) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional

de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os

olhos), patologia e campo visual recente;

g) ser expedido no prazo méximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscricoes.
6.10. O candidato que se declarar como deficiente € NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, n&o tera
sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢ao e reiniciar o processo de inscri¢ao.

6.11. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes.

6.12. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo

considerada a data de emissao.

6.13. O laudo que n&o atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.14. N&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Item 3.1 - Cronograma.

6.15. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

6.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.
6.17. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao isentam o mesmo
de pagamento do valor da inscrigao.

6.18. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.
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6.19. E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do Emprego, se havera prova pratica e quais
as exigéncias definidas para a execucdo da prova relativa ao Emprego a que pretende concorrer. Ndo seréo aceitas, em nenhuma
hipotese, solicitagdes de dispensa da etapa em fungéo de ndo atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital.

6.20. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD) e enviar laudo médico ndo configura participagao
automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDESG. No caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

6.21. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condi¢&o de pessoa com deficiéncia,
perdera, automaticamente, a sua classificacdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

6.22. O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, perdera, automaticamente a sua classificagdo na listagem da
ampla concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.

6.23. A relac&o dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera

divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no “Cronograma — Item 3.1" do processo seletivo.

6.24. Do resultado de indeferimento previsto no item 6.23 cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — Item 3.1” deste
edital, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o.

6.25. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.26. A classificagdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pelo IDESG.

6.27. A pericia médica promovida pelo IDESG tera decis&o terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
0 nao cumprimento do disposto neste topico, a reprovagao na pericia médica ou o0 ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda
do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.28. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que n&o se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia
médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo seletivo, continuaré figurando apenas na lista de classificagéo geral do
Emprego/fungéo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para Ampla Concorréncia (AC) em cada etapa, quando
houver, caso contrario, sera eliminado do certame.

6.29. A publicagédo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

6.30. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.31. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa condigao, ficando
a Emprego da Prefeitura de Itaperuna, nos termos que determina o Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre
a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes ao Emprego para o qual foi nomeado.

6.32. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no certame, seréo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

6.33. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito &8 mesma posigéo de vaga reservada, o critério de desempate
utilizado sera o estipulado no item 16.4, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

6.34. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

6.34.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovado nas provas objetivas, e dentro do

limite de até 3 (trés) candidatos por Emprego, submeter-se-0 a pericia médica por comissao especifica instituida pelo IDESG.
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6.34.2. A pericia médica para avaliagdo de candidato PcD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no requerimento de
inscrigdo, bem como a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do Emprego, a qual ocorrera na data
prevista no “Cronograma — ltem 3.1" deste edital.
6.34.3. O horario e o local da pericia médica seréo informados por meio de edital de convocag&o para o procedimento.
6.34.4. A pericia médica poderé ser realizada em qualquer dia da semana, Util ou ndo, conforme data constante no “Cronograma —
Item 3.1".
6.34.5. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado no posterior
edital de convocagéo, de acordo com as informagdes disponibilizadas no enderego eletronico www.idesg.org.br.
6.34.6. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagao da pericia médica fora do local designado.
6.34.7. Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na Pericia Médica.
6.34.8. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que
dentro do prazo de validade, com foto e que néo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.
6.34.9. O candidato que n&o observar o item acima, néo realizara a pericia médica e sera considerado ausente, passando a
concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.
6.34.10. Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade oficial original acima descritos,
além de Laudo Médico original e sua copia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.
6.34.11. O Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido da realizago da
Pericia Médica.
6.34.12. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da
Pericia Médica, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva copia autenticada, ou que
apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica como
Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer & Pericia Médica no horério e local de convocagéo.
6.34.13. No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie e 0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, o candidato sera considerado néo deficiente, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas.
6.34.14. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as expensas do candidato.

6.34.15. A pericia médica realizada para pessoa com deficiéncia tera validade apenas para este processo seletivo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

7.1. Das vagas oferecidas neste processo seletivo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, ficam
reservadas 20% (vinte por cento) aos negros e indigenas sendo, aos negros 10%(dez por cento) e aos indigenas, 10%(dez por cento),
providas na forma da Lei Estadual n° 6.740/2014 alterada pela Lei 9.852/2022.
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7.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigao, assinalar a opgao para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, se autodeclarando Preto/Pardo ou Indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Art. 2°, da Lei Federal n° 12.990/2014.

7.4.A autodeclaragéo tera validade somente para este processo seletivo.

7.5.As informagdes prestadas no momento de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.6.A relagéo dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada na pagina do
processo seletivo acessivel através do site idesg.org.br, conforme previsto no “Cronograma — Item 3.1” do processo seletivo.

7.7.0s candidatos que se autodeclararem negros/indigenas e classificados conforme descrito no topico sobre o procedimento que
sera adotado, serdo convocados para realizagdo de procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragéo, por meio de
avaliagdo fenotipica e de documentacao oficial.

7.8. Na hipotese de constatagéo de declaragdo falsa, o candidato eliminado do processo seletivo e a copia dos documentos tidos
como falsos serdo remetidos aos 6rgéos competentes para adogéo das providéncias necessarias a apuragao das responsabilidades
civel, criminal e administrativa, e se houver sido nomeado, o candidato ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

7.9. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagao no processo seletivo.

7.10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

7.11. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.12. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa
declarada negra sera a 5? vaga, a segunda sera a 15, a terceira sera a 25%, a quarta sera a 352 e assim sucessivamente, considerando
a Lei Estadual n°® 6.740/2014 alterada pela Lei 9.852/2022.

7.13. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a
pessoa declarada indigena sera a 62 vaga, a segunda sera a 162, a terceira sera a 267, a quarta sera a 369, e assim sucessivamente,
considerando a Lei Estadual n°® 6.740/2014 alterada pela Lei 9.852/2022.

7.14. Na hipétese de néo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

7.15. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigéo de pessoa negra ou indigena,
perderé, automaticamente, a sua classificagdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

7.16. O candidato convocado na lista de candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena, perdera, automaticamente a sua
classificagdo na listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

7.17. A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero total de vagas por especialidade e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros

e indigenas.
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7.18. Caso o candidato negro ou indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito & mesma posigao de vaga reservada, o critério de
desempate utilizado serd o estipulado no item 16.4, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga
subsequente.
7.19. DA VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO
7.19.1. Os candidatos que se autodeclararam negros e/ou indigenas no ato da inscricdo, aprovados na prova objetiva, e dentro do
quantitativo de 10 (dez) candidatos classificados para os empregos de Técnico de Enfermagem e Condutor Socorrista e 5 (cinco)
candidatos classificados para os demais empregos, serdo convocados por meio de edital, publicado na data e horario previsto no
“Cronograma — Item 3.1” do processo seletivo, para realizagdo de procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragéo, por
meio de avaliagdo fenotipica por Comissao instituida pelo IDESG.
7.19.2. A heteroidentificagao podera ser realizada em qualquer dia da semana, Util ou ndo, conforme data constante no “Cronograma
- Item 3.1".
7.19.3. A Comissdo de Verificagdo da veracidade da Autodeclaracdo terda como atribuicdo a verificagdo complementar a
autodeclaracéo dos candidatos classificados no processo seletivo, que sera:
a) Para candidatos autodeclarados negros: por meio de entrevista.
b) Para candidatos indigenas: por meio da analise da documentagéo exigida neste edital.

7.19.4. A nao aprovagdo na analise documental, no caso da condigdo de indigena, ou 0 ndo comparecimento/indeferimento da
condigdo de negro na entrevista com a comissao de heteroidentificagdo, no caso dos candidatos negros, acarretara a eliminagéo do
candidato da lista especifica de vagas reservadas a negros e indigenas, passando este a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia.
7.20. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS NEGROS e
INDIGENAS.
7.20.1. O(A) candidato(a) autodeclarado indigena sera convocado para comprovar o pertencimento a populagéo indigena, o que sera

realizado por meio da apresentagéo de um dos seguintes documentos:

a) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por lideranga

reconhecida, conforme “ANEXO VI - Declaragao de pertencimento étnico” deste Edital; ou

b) Documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai) reconhecendo a comunidade indigena ou comprovante de

residéncia em comunidade indigena.
7.20.2. A verificacdo da Comissao quanto a condigéo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a autodeclaragao
firmada no ato de inscrigdo no processo seletivo e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para analise e validag&o,
excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.
7.20.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do
cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao por meio do reconhecimento
do individuo como negro.
7.20.4. Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada toda e
qualquer forma de aferi¢do acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.
7.20.5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros processo seletivos publicos
federais, estaduais, distritais € municipais.
7.20.6. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necesséaria a
identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do

candidato como negro.
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7.20.7. O candidato sera considerado n&o enquadrado na condigdo de negro quando a maioria dos integrantes da Comisséo
considerar 0 ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.
7.20.8. O procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragao sera filmado e seu registro podera ser utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento sera
eliminado do processo seletivo).
7.20.9. A Comissé&o de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragao orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos
para 0 comparecimento a Entrevista:

a) Nao sera permitido 0 uso de acessorios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre outros

(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverao estar totalmente livres/soltos);

b) Nao sera permitido o uso de 6culos escuros;

c) Nao sera permitido 0 uso de maquiagem;

d) Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a verificagao

fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);

e) N&o seré permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliago;
7.20.10. O(A) candidato(a), para realizar o procedimento de heteroidentificacéo, devera apresentar um dos seguintes documentos
de identificacéo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que néo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato
digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,
e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.
7.20.11. O(A) candidato(a) que ndo observar os itens acima, ndo realizaré o procedimento de heteroidentificacéo e seré considerado
ausente, acarretando sua eliminagéo da lista especifica de vagas reservadas a negros/indigenas, passando este a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia.
7.20.12. O(A) candidato(a) que ndo comparecer & Entrevista em dia, horério e na forma determinados pela Convocag&o, ainda que
comparecendo, e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste edital, serd& ELIMINADO(A) da

demanda de cota para candidatos(as) negros(as) do processo seletivo, configurando na lista de ampla concorréncia.

8. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do da prova objetiva, nos termos do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscrigdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais,
justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

8.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva deverao solicita-lo no ato da inscri¢do
e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 6.9, sob pena de ndo ser disponibilizado o auxilio desejado.

8.3. O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, devera
selecionar a opgdo no momento de realizagdo de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO

(documento original ou copia autenticada em cartdrio) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.
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8.4. O candidato que néo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscri¢gdo concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigdo ou reiniciar o processo de inscrigao.

8.5. Os arquivos relativos as digitalizacdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

8.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.

8.7. O(A) candidato(a) inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 8.3, no ato da inscricdo, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

8.8. Aconcesséo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagao das provas, somente sera deferida caso tal recomendagao
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

8.9. O(A) candidato(a) com dificuldade de locomogao devera indicar sua condi¢éo, informando no requerimento de inscrigdo se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

8.10. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam 0 mesmo
de pagamento do valor da inscrigao.

8.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianga.
N&o havera compensacgao de tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata. A amamentagéo se dard quando
necessaria, porém a candidata n&o tera a companhia do(a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata
que n&o levar acompanhante ndo poderé se retirar da sala para amamentagéo.

8.12. O atendimento as solicitagdes de condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitacéo, e o resultado sera divulgado no site idesg.org.br, conforme descrito no “Cronograma
- Item 3.1” do processo seletivo.

8.13. O(A) candidato(a) dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviso.

8.14. O(a) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase

deste processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

9. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

9.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAO) é o documento que determina o dia, horario e o
local em que o candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estara a disposi¢ao para impressao na
pagina do processo seletivo, acessivel através do site www.idesqg.org.br, na data e horario previsto no “Cronograma — Item 3.1
do Processo.

9.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o0 Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagao INDISPENSAVEL, sob pena de nio poder adentrar

na sala para realizar a prova.

a) SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

9.2.a.1. Odocumento devera estar em perfeita condigao, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato (foto
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e assinatura).

b) NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagao digital (modelo eletrénico) ou qualquer
outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, néo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.b.1. Né&o serdo aceitos documentos digitais de identificagéo, visto que os candidatos deveréo apresentar seus documentos
durante a realizag&o da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderdo ter qualquer acesso a
aparelhos eletrénicos.

9.3. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 9.2 “a” deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (boletim de
ocorréncia), expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

9.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a
verificacdo de sua assinatura.

9.6. Nao sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o endere¢o ou e-mail constante do cadastro. os comprovantes
definitivos de inscricdo dos candidatos deste processo seletivo estardo a disposigdo no site www.idesg.org.br, na data e horario
previsto no “Cronograma - Item 3.1” do processo seletivo.

9.7.Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o processo seletivo no qual esta inscrito e clicar no “botdo”
CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impressao do cartdo.

9.8. O candidato poder4 imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porté-lo no dia de realizagéo das provas, para facilitar a identificagéo
do local de prova.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no

horario determinado.

9.10. E obrigacao do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAOQ, seu nome, o Emprego, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitacéo, detectado posteriormente, o
candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida corregdo, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail

idesg@idesg.org.br conforme previsto no cronograma, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos

demais candidatos.

10. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo seletivo sera realizado em 03 (trés) etapas, observado o seguinte:

DESCRIGAO EMPREGOS CARATER

Etapa 01 Prova Objetiva Todos os Empregos Eliminatério e Classificatoério
Etapa 02 Prova Pratica Condutor Socorrista e Motorista Eliminatério e Classificatorio
Etapa 03 Prova de Titulos Todos os Empregos Classificatorio

11.DAS PROVAS OBJETIVAS
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11.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos com inscri¢des deferidas, observado o conjunto de prova objetiva, que
sera elaborada com base no contetdo programatico, contido no ANEXO Il deste Edital.

11.2. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 20 (vinte) questdes de mudiltipla escolha para todos os Empregos conforme
descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma alternativa
correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo(a)

candidato(a).

11.3. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuacéo

inerente ao Emprego pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

11.4. Os contetidos que poderao ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.5. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

11.6. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagao igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva, constante no ANEXO I.

11.7. Os pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurado da seguinte forma:

SPPO=Yp
Onde:

SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo da prova objetiva.

11.8. Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descri¢do contida no item 10 deste edital, os candidatos HABILITADOS
na prova objetiva, observado o especificado no item 11.6, constante neste edital.
11.9. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 11.6 estardo automaticamente, eliminados do presente

processo seletivo.

12. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Itaperuna/RJ, com data PREVISTA no “Cronograma
- Item 3.1”, observado o cronograma de realizagao das provas, conforme ANEXO IV, com duragdo maxima de 02 (duas) horas
para todos os Empregos constante no item 3.1 deste edital, em cada turno.

12.2. A aplicagao das provas sera realizada preferencialmente no municipio de Itaperuna/RJ, mas isso, dependera da disponibilidade
de locais adequados para realizagdo. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Itaperuna/RJ, o IDESG se reserva o direito de realizar as provas em outros municipios
da regi&o; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ac deslocamento e & hospedagem desses candidatos.
12.3. Os portbes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do IDESG,
que por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horério de inicio das provas podera sofrer alteragdo, sendo, entretanto,
cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagéo das provas.

12.4. O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartao de inscri¢ao
de cada candidato, que seréa disponibilizado na data prevista no “Cronograma — Item 3.1” do processo seletivo.

12.5. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o
preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a apresentagéo

do documento de identidade, conforme item 9.2. “a”, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente
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devolvido.
12.6. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificagao, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos durante
arealizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenga, e neste momento nao poderao ter qualquer acesso a aparelhos
eletrbnicos.
a) O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:
b)  Agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
c)  Alimentos e bebidas, os quais dever&o estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.
d) OIDESG se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou néo.
12.7. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos, como
relégios e dculos escuros.
a) Caso o telefone celular mesmo dentro do envelope porta-objetos produza algum som o candidato sera eliminado do
processo seletivo.
b) O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medicagao, ou outro motivo, devera ao
entrar na sala informar e entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que 0 mesmo possa ser encaminhado a sala de coordenagéo
e ao despertar, 0 candidato sera conduzido a coordenagéo para que possa fazer uso de sua medicagao.
12.8. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranca
materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente,
lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, como: wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens
12.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a lista de presenga, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal e, também, n&o podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.
12.10. Apos o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartao de inscri¢ao, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste processo seletivo, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos
portdes.
12.11. Durante a realizagao das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
processo seletivo:
a) Na&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;
b) Né&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou
através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;
c) Nao sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador ef/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que néo seja estritamente
necessario e permitido para a realizagéo das provas;
d) Né&o sera permitida a utilizagdo de bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de

chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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e) N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;
f) Nao sera permitido utilizar ou portar aparelho telefonico e celular fora do envelope porta-objetos;
g) Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;
h) O IDESG recomenda que, no dia de realizag&o das provas, o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.
12.12. O instituto organizador ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
12.13. Sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

S 2

Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagéo das provas.

(2]
-

Utilizar durante o periodo de realizag&o das provas alguns dos equipamentos descritos no item 13.11;

D o
—_— =

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.
f) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
ou candidatos;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os permitidos;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

j) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes
previstas neste edital;

k) Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

[) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

0) Agir com incorregao ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo de provas do processo;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de
provas do processo seletivo, na verificagdo de dendincias;

q) Apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter utilizado outros procedimentos
ilicitos na realizagdo das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

12.14.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

12.15.  Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo

solicitados a se dirigirem & coordenag&o, na qual, com a devida reserva, passaréo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo

masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na

aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a

coordenag&o para ter o objeto revistado.
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12.16.  E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas que sera

0 unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0

nome, 0 numero de inscri¢do, o nimero de seu documento de identidade, proceder a assinatura € a marcagao das respostas no seu
cartdo de respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por
erro do candidato.

12.17.  Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul,
fabricada em material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagéo néo
preenchido integralmente.

12.18. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de Provas.

12.19.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagéo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

12.20. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica. O candidato devera
colocar a garrafa de gua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

12.21. O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento 6tico de caracteres) e qualquer dano ou
marcagao em cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.
12.22. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas
ANULADO.

12.23. O candidato que descumprir o disposto no item 12.22, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do processo seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.
12.24.  Arelagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatorio juntamente com o resultado preliminar.
12.25.  Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do processo seletivo.
12.26.  Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

12.27. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 90 (noventa) minutos do inicio da prova.

12.28. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

12.29. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagao de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢do

12.30. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las, até que se restabeleca
no proprio local, sem acréscimo de tempo de prova.

a) Caso o candidato nao se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital,
sera ele eliminado do processo seletivo.

b) Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,
nao podera retornar, sendo eliminado do processo seletivo.

12.31. O candidato ao terminar sua prova ap6s os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o

cartdo de respostas (prova objetiva), que Ihe seré entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato termine
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sua prova antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de
prova, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

12.32. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas
salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.
12.33.  E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o Emprego pretendido, a sequéncia da numeragéo
das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorregao no caderno de prova € mesmo a impresséo néo estando legivel, o
candidato devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagéo do IDESG,
responsavel pela realizagdo do processo seletivo. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

12.34.  Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizagéo das provas, ressalvado no caso de amamentagéo.

12.35.  Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizag&o das provas, apds o término e a entrega do Cartio
de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos
banheiros e bebedouros ou 0 rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o
preenchimento do Cartdo de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apds sair da sala de prova.
12.36. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do edital de abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do processo seletivo, devendo sair imediatamente do
local de prova.

12.37. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

12.38.  Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do processo seletivo, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realizagdo de provas, de modo a
viabilizar o processo seletivo.

12.39. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigdo para a realizagao
da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do processo
seletivo.

12.40.  Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficaréo sujeitos
as normas gerais do processo seletivo.

12.41.  Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de
aplicagéo.

12.42.  As demais instrugdes da realizag&o das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

13.DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE CONDUTOR SOCORRISTA E MOTORISTA

13.1. Arealizagéo da prova pratica tem data inicialmente prevista para o dia 16 de JUNHO de 2024, em local e horario previamente
divulgado através de Edital de Convocacéo a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma
item 3.1, do processo seletivo.

13.2. A prova pratica para o Emprego de Condutor Socorrista e Motorista, tera carater classificatorio e eliminatério, e contara com a

participacéo exclusiva dos candidatos habilitados na primeira etapa observado do quantitativo de corte especificado no quadro
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constante no subitem 13.4, e sera composta de avaliagdo da aptiddo e conhecimentos préaticos relativos as atribui¢des do
Emprego/fungdo e tera como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

13.3. Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo
eliminado o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica ou obtiver pontuag&o inferior a 50 (cinquenta)
pontos nessa etapa.

13.4. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos habilitados para os Empregos constantes a seguir (QUADRO I1I),

observado o quantitativo de corte abaixo especificado:

QUADRO I
Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova pratica
N° de vagas para cada
Relagao de Empregos Quant. de candidatos convocados
Emprego
CONDUTOR SOCORRISTA 64 128 (cento e vinte e oito) candidatos
MOTORISTA 01 04 (quatro) candidatos

13.5. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate
conforme critérios previstos no item 16.4 deste Edital, e somente serdo convocados para realizagdo da prova pratica (segunda
etapa), os candidatos classificados até o limite de classificagéo estabelecido no subitem anterior.

13.6. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagéo, no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos de documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo
poderao efetuar a referida prova.

13.7. O local de realizagdo das provas préticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e
realizadora das provas, sendo vedada a presenga de acompanhantes, visitantes ou observadores.

13.8. A prova prética busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades.

13.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

13.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apés a realizagao da prova pratica, sob pena de eliminago deste
concurso.

13.11. Né&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cAmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagao deste concurso.

13.12. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, céibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, e casos
de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para
realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

13.13. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela banca
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

13.14. Além das recomendagdes previstas nos itens 12.11 e 12.13 também seré eliminado do concurso nesta etapa, o candidato
que:

a) ndo comparecer as provas praticas, qualquer que seja o motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagéo sem a devida autorizagdo ou que n&o estiver no local da prova no
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horario previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado;
c) Nao apresentar a documentacao exigida;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;
e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
elou ilegais para a realizagéo da prova; e
f)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.15. Os candidatos poderéo levar recipientes com &gua para sua hidratagéo.
13.16. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsdo para o
término das provas praticas.
13.17. O candidato somente devera realizar a prova pratica se achar que se encontra em condicdes fisicas e técnicas para tal, pois
sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.
13.18. Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagdo das provas praticas, a banca examinadora, podera
alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publicagéo de edital com a nova data.
13.19. Deveré&o ser observadas na realizagdo das provas praticas, no que couber, as diretrizes constantes no item 12 e seus subitens
do presente edital.
13.20. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizagdo da prova.
13.21. Durante o periodo de validade deste processo seletivo, exclusivamente nos casos em que, o quantitativo de candidatos
aprovados na prova pratica, ndo sejam suficientes para atender as demandas do CONSPNOR, o Consércio poderé realizar nova
convocagao para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos remanescentes, conforme as condigdes de
desempate estabelecidas no item 16.4.
13.22. DA PROVA PRATICA PARA 0S EMPREGOS DE CONDUTOR SOCORRISTA E MOTORISTA:

13.23.1. A prova pratica para o Emprego de Condutor Socorrista e Motorista serd composta de avaliag&o de habilidades praticas
de operag&o no transito, conforme abaixo descrito:

13.23.1.1. De acordo com as determinagfes do examinador, os candidatos ao Emprego de Condutor Socorrista e Motorista
deveréo realizar a condugdo de um veiculo de categoria “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.

13.23.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO:
a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos, observado as seguintes faltas:

. FALTA GRAVIiSSIMA - (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

b) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

c) Avancar sobre 0 meio fio;

d) Na&o colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
e) Avancar sobre 0 balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;

f)  Usar a contramé&o de diregéo;

g) Nao completar a realizagéo de todas as etapas do exame;
h)  Avancar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

j)  Exceder a velocidade indicada na via;

k) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.
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13.23.3.

13.23.4.

13.23.5.

13.23.6.

13.23.7.

Il. FALTA GRAVE - (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

c) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre néo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f)  N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h)  Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

lll. FALTA MEDIA — (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mé&o inteiramente livre;

(=2

Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

(2]

) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

o

Fazer conversédo incorretamente;

@

)

) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f)  Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h)  Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) Entrar nas curvas com a engrenagem de trag&o do veiculo em ponto neutro;
j)  Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) Cometer qualquer outra infragéo de trénsito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b)  Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f)  Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;
g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) Cometer qualquer outra infrac&o de natureza leve.

Os candidatos ao Emprego de Condutor Socorrista e Motorista deverao apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da

prova prética, a Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob

pena de ser desclassificado.

NAO SERAO ACEITOS carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico), bem como ndo serdo aceitos para
realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitag&o.

O candidato nédo fara a prova se a validade da CNH estiver vencida, mesmo que apresente explicagdo ou protocolo,
resultando em sua eliminagdo do processo seletivo.

O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagao da prova pratica, sob pena de ter sua
avaliagdo ANULADA.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando
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o cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo Emprego.

13.23.8. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previséo para o
término das provas praticas.

13.23.9. O candidato somente devera realizar a prova préatica se achar que se encontra em condi¢es fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

13.23.10. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do processo
seletivo.

13.23.11. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo coordenadora.

13.23.12. As condi¢Oes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagéo da prova pratica, sendo isondmicas a
todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos no SAMU.

14.DA REALIZA(}AO DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A PROVA DE TITULOS ¢ de carater CLASSIFICATORIO para todos os Empregos, constara da avaliagao de titulos com a
participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva.
14.2. Para realizagao do processo de informagéo dos titulos, o candidato devera acessar link Formulario de Avaliagao de Curriculo
disponivel na pagina do processo seletivo acessivel através do site idesg.org.br, no prazo estipulado no cronograma geral de datas
e eventos, devendo preenché-lo corretamente, observados as especificagdes contidas neste edital, procedendo da seguinte forma:
I.  Selecionar a opgao referente ao quesito titulo/experiéncia profissional que desejar declarar;
Il. Especificar o(s) titulo(s) e/ou experiéncia profissional que deseja declarar, observado os quesitos descritos no quadro de
atribuicao de pontos para a avaliagdo de curriculo, constante do QUADRO IV contido no item 14.7 deste edital;
lll. Enviar/anexar digitalmente upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrdnico), o titulo declarado para cada
item/quesito selecionado, conforme disposi¢Oes descritas neste edital;
IV. Repetir o processo de envio de documento para cada item/quesito declarado;
V. Para envio de documento que apresente mais de uma pagina ou frente e verso, estes deverdo ser agrupados em um Unico
arquivo no formato PDF para envio.
VI. Finalizar a declaragéo dos titulos.
14.3. Os titulos referentes a comprovacgéo da formacgao académica e qualificagéo profissional a ser enviado via Upload devera ser

apresentado em formato PDF, com no maximo 2 MB por titulo/documento informado, e ser digitalizado diretamente do

documento original.

14.4. Os Certificados, Diplomas e/ou Declaragdes emitidos pela internet, deverao ser convertidos em formato PDF, com no maximo

2 MB por titulo/documento informado, de forma que fique aparente o codigo de autenticidade e/ou endereco eletrdnico de acesso

para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de n&o serem considerados validos.

14.5. Os documentos declarados e anexados via Upload no ato da declaragdo dos titulos, digitalizados diretamente do documento

original, depois de avaliados pelo IDESG, serdo validados mediante a apresenta¢éo do ORIGINAL no ato da contratag&o.

14.5.1. O candidato que no ato da contratacdo deixar de apresentar o original do documento digitalizado para validagao,
sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo.

14.5.2. Em hipdtese alguma seré permitido a apresentagéo de cdpia autenticada como comprovagéo dos originais, para a validagao
constante o item 14.5.

14.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagéo de Titulo é exclusiva do

candidato.

14.7. A prova de titulos terd pontuacdo méxima de 50,0 (cinquenta) pontos, limitado & apresentagéo de 01 (um) certificado para
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cada alinea de “A” a “E” para os cargos de NIVEL SUPERIOR e de “A a C” para os cargos de NIVEL MEDIO e ENSINO
FUNDAMENTAL, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS (Maximo um certificado por alinea)

AVALIAGAO DE TITULOS - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

ALINEA

DESCRIGAO DOS TITULOS

Pontuagdo para cada
Titulo

Pontuagao
Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em éarea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao Emprego. Também
sera aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do historico do curso.

10,0

10,0

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, em &rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao Emprego. Também sera aceito
certificado/declaracéo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do
histérico do curso.

8,00

8,00

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializagdo lafo-sensu com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em darea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao Emprego. Também
sera aceita Certificado/declaracdo de concluséo de especializagao, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso.

6,00

6,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de GRADUAGAO em qualquer
area de conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Também
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo da graduacdo, desde que
acompanhado do historico do curso

4,00

4,00

Comprovagao de experiéncia profissional (tempo de servigo) exclusivamente
no Emprego pleiteado.

OBS.: Contados a partir de 2020.

0,5 (cinco décimos)

Por *més trabalhado

22,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

50,00

AVALIAGAO DE TiTULOS - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO e ENSINO FUNDAMENTAL

ALINEA

DESCRIGAO DOS TIiTULOS

Pontuagao para cada
Titulo

Pontuagao
Maxima

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializagdo lafo-sensu com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao Emprego. Também
sera aceita Certificado/declaragéo de concluséo de especializagdo, desde que
acompanhado do historico escolar do curso.

15,00

15,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de GRADUAGAO em qualquer
area de conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Também
serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo da graduacdo, desde que
acompanhado do histérico do curso.

13,00

13,00

Comprovagao de experiéncia profissional (tempo de servigo) exclusivamente
no Emprego pleiteado.
OBS.: Contados a partir de 2020.

0,5 (cinco décimos)
Por *més trabalhado

22,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

50,00

* Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

* Nao sera pontuado como Experiéncia Profissional o tempo de servigo ja considerado para concesséo de qualquer aposentadoria prevista
no RPPS ou por outro regime de previdéncia social.

14.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
14.8.1. Para comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagio
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stricto-sensu) especificados nas alineas de “A” e “B” para empregos de nivel superior, sera aceito diploma, devidamente registrado,

expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
da dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declara¢éo néo sera aceito.
14.8.1.1. No caso de certificado de concluséo de pés-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de concluséo e a aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

14.8.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradug&o juramentada.

14.8.1.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao

Doutorado.

14.8.2. Para comprovagéo da conclusdo do curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializacao /ato-sensu com carga horaria

minima de 360 horas, os certificados deverdo estar de acordo com a Resolugdo n° 1 de 06 de abril de 2018. Sera aceito

Certificado/declaragéo de conclusao de especializagdo, desde que acompanhado do historico escolar do curso, mas caso o histérico

ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo nédo sera aceito.

14.8.3. Para comprovagao da conclusdo do curso de GRADUAGAO em qualquer area, o candidato devera apresentar o diploma,

devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC. Também seré aceito certificado/declaragao de concluséo de

curso, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

14.9. N3o serdo pontuadas para a etapa de avaliagio de titulos os documentos do curso de GRADUAGAO exigidos como

escolaridade/pré-requisitos para o Emprego, observado o quadro constante no item 2.1 deste edital.

14.10. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletronico e o cddigo de acesso

para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de nao serem considerados validos.

14.11. A comprovagédo da Experiéncia Profissional especificados nas alineas “E” e “C” para os candidatos dar-se-a por meio de:

1) Experiéncia Profissional em érgao publico: documento expedido pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
dos Poderes Publicos Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacéo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, especificando
periodo compreendido e os Empregos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagao na fungéo pleiteada.

I) Experiéncia Profissional em empresa privada ou consoércios publicos: imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS-Digital) selecionando os dados pessoais basicos e de todos os contratos de trabalho, em formato PDF, com,
no maximo, 2 MB), especificando periodo compreendido e os Empregos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagao
no Emprego ou fungo pleiteada.

14.11.1. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servio prestado, concomitantemente, em mais de um Emprego, emprego
ou funcdo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundagdes publicas, nas sociedades de economia mista e nas
empresas publicas, privadas e consércios publicos.

14.12. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuicdo de pontos para a Avaliagdo de Curriculo serdo

desconsiderados.

14.13. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem anexados via upload na Prova de Avaliagao de Titulos é exclusiva

do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida para envio, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais

erros no procedimento de anexo (upload).

14.14. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela constante do item 14.7, sendo desconsideradas
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quaisquer outras modalidades entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital

14.15. Né&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.
14.16. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

14.17. Né&o havera segunda chamada para informagao dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que ndo
apresentou os titulos no dia e horario determinado.

14.18. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o processo seletivo séo de
inteira responsabilidade do candidato.

14.19. Os arquivos relativos as digitalizagbes quando ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados serdo desconsiderados para
analise.

14.20. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

14.21. Ao candidato que porventura n&o entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, ndo
acarretando eliminagéo do processo seletivo.

14.22. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299
e 304 constantes no Cadigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da
falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais, sendo remetido

copia ao Ministério Publico para a instauragao de agéo penal.

15. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

15.1. Caberd interposi¢ao de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decis6es:
a) Indeferimento de pedido de isenc&o de taxa de inscri¢éo;
b) Indeferimento da inscrigdo nas condigbes: homologagao da inscricdo (pagamento ndo confirmado), atendimento especial;
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia e pessoas Negras e/ou Indigenas.
¢) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;
d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
e) Contra o resultado preliminar da prova de titulos;
f) Contra o resultado do procedimento de analise da Pericia médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos
candidatos negros e indigenas.
15.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, na area do candidato, a partir das Oh01min do primeiro dia ap6s sua publicagdo do evento que lhe disser respeito, até
as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horéario de Brasilia observado o prazo estabelecido no Cronograma do processo
seletivo. As peti¢des deveréo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagéo légica, consistente, caso contrario,
serdo indeferidas de plano.
15.3. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a questéo escolhida
no sistema e acrescentar indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de
indeferimento preliminar do recurso.
15.4. Serdo indeferidos os recursos:
15.4.1. aimpugnacéo do Edital;
15.4.2. cujo teor desrespeite a banca examinadora;
15.4.3. que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

15.4.4. cuja fundamentagao ndo corresponda a questéo recorrida;

Pagina 29 de 47


https://idesg.org.br/

845, CONSPNOR UrIDESE

15.4.5. sem fundamentag&o e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

15.4.6. encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, néo prevista neste edital;
15.4.7. cujo teor esteja em documento anexo.

15.5. N&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

15.6. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo seréo analisados.

15.7. Se, do exame dos recursos, resultar em anulagdo de questdes de prova objetiva, a pontuagao relativa a questdo eventualmente
anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposi¢éo de recursos.

15.8. Em caso de questdes anuladas apds exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo
pontuara duas vezes.

15.9. Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o
gabarito definitivo.

15.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do processo seletivo serdo
disponibilizadas na pagina do processo seletivo acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

15.11.  Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito definitivo.
15.12. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca

Examinadora.

16. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

16.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serd publicada nos sites idesg.org.br e

https://www.conspnor.com.br, observado os seguintes critérios:

16.2.  Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova de titulos, a nota final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + AVT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de provas objetivas;
PPT = Pontuacg&o da prova de titulos.

16.3. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva, prova prética e prova de titulos, a nota final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PP + AVT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de provas objetivas;
PPP = Pontuag&o da Prova pratica; e

PPT = Pontuagao da prova de titulos.

16.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAQO FINAL de todos os Empregos, observado o conjunto de provas de
Emprego especificado no ANEXO I, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate;

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢&o neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;
b
c
d

e

Maior nota na Prova de Titulos, se houver;
Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

Maior pontuag&o na prova de lingua portuguesa, se houver;

—_ = == =

Maior pontuag&o na prova de matematica, se houver;
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16.5. Nao havera qualquer aproximagédo nas notas finais obtidas.
16.6. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente ap6s a andlise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.

17. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

17.1. Os CLASSIFICADOS neste processo seletivo serdo contratados sob Regime Juridico Celetista, nos termos do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.
17.2. A chamada dos classificados seré realizada pelo Consorcio Publico da Regido Sul - CONSPNOR/RJ, através de edital a ser

publicado no site https://www.conspnor.com.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo, sob a coordenagédo da

Comissdo de Processo Seletivo, constituida para esse fim, e devera ser documentada em ata na qual serdo registradas todas
as ocorréncias.

17.3. Os classificados, apds publicagéo do Edital de Convocag&o, terdo o prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis para se apresentarem
ao CONSPNOR/RJ, além de apresentagdo de documentagéo pertinente, reservando-se ao Consorcio o direito de proceder a
convocagao e a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

17.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

17.5. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizago do contrato,
podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado, sendo que, o procurador, no ato da escolha, além da procuracgéo, devera
apresentar o documento de identidade com foto.

17.5.1. A procuragao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cddigo civil,

inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

17.5.2. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizagao do contrato, ndo cabendo, em

hip6tese alguma, conferi-lhes a assungéo do exercicio.

17.6. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do motivo da nao
assungdo, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato sera RECLASSIFICADO no processo seletivo para o ultimo
lugar da lista.

17.7. A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato no momento da convocagao implicara na sua desclassificagéo automatica
do processo seletivo.

17.8. A desisténcia da convocagdo sera documentada pela Comissao e assinada pelo candidato desistente.

17.9. Apos a convocacgdo inicial as demais convocacdes serdo realizadas em rigorosa ordem de classificacédo, para o suprimento de
vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade deste processo seletivo.

17.10. Para fins das convocagdes de vagas remanescentes e sequenciais, serdo utilizados meios de comunicagéo (telefone ou e-
mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo ou publicagdo de novo Cronograma de Convocagdo no site do
CONSPNOR/RJ.

17.11. No contato por telefone ou e-mail, sera informado o prazo para que o candidato se apresente junto ao 6rgéo, considerando a

urgéncia da contratagdo, caso ndo comparega 0 mesmo sera reclassificado ao final da listagem.

17.12. Para efeito de formalizagdo do contrato, é obrigatéria a apresentacdo de cdpia legivel dos seguintes documentos

acompanhados dos originais:
a) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
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17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

1717.

17.18.

17.19.

d) Cartéo ou Extrato do PIS/PASEP/NIT (esse documento deve ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil
e 0 NIT no app meu INSS).

e) Comprovante de Residéncia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento ou de Casamento ou unido estavel;

h) Declaragdo de ndo ter acimulos de Empregos publicos;

i) Certiddo de Nascimento, CPF, comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta
de vacinagao para os menores de 07 anos, se houver;

j) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do Emprego pretendido conforme item 2.1, adquirida em instituigao
de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

k) Carteira nacional de habilitagdo Categoria D, para o Emprego de Condutor Socorrista e Motorista.

I) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que indique se a saude do contratado esta de acordo com os riscos a que ele
estara exposto em sua atividade diaria.

A néo apresentagao, no prazo estipulado, dos documentos estabelecidos na convocagao, eliminara o candidato do processo

seletivo.

A documentagdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado ao CONSPNOR/RJ, proceder a

autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

A confirmagao para prosseguimento do contrato dar-se-a por avaliagdo de desempenho, que ocorrerd apés 3 meses do inicio

do contrato, mediante comiss&o constituida para tal fim.

A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da

contratag&o ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia do CONSPNOR/RJ.

Os candidatos aprovados neste processo seletivo, para os Empregos do SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE

URGENCIA, que vierem a ser convocados, atuardo nos municipios de: Aperibé; Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Cardoso

Moreira, Italva, Itaocara, ltaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porcilincula, Sdo José de Uba, Santo Antdnio de

Padua, e Varre Sai, cujo a escolha se daré em estrita observancia & ordem de classificaco.

Os candidatos aprovados neste processo seletivo, para os Empregos da ADMINISTRAGAO DO CONSORCIO, que vierem a

ser convocados, atuardo na sede do CONSPNOR/RJ, localizada & Avenida Cardoso Moreira, n® 294 - 2° andar, centro,

Itaperuna, Estado do Rio de Janeiro.

Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os documentos declarados no ato da declaragdo dos titulos, para

validagdo (autenticagdo) pela Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo, mediante a apresentagdo do original

no ato da convocagéo para contratagdo, nos termos do item 14.5 deste edital.

18.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selegéo e de contratagdo de profissionais serdo objeto de sindicancia,
sob a responsabilidade do CONSPNOR/RJ e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

18.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados em 6rgéo oficial e/ou divulgados na Internet, no site
https://www.conspnor.com.br.

18.3.  Eventuais irregularidades constantes no processo de selegéo e de contratacéo de profissionais em regime de designacéo

temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da diretoria do CONSPNOR/RJ e os infratores estardo

sujeitos as penalidades previstas na Lei.
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18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgacéo
da homologagao do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

Por necessidade de conveniéncia do CONSPNOR/RJ, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos
originais exigidos para a conferéncia e autenticagéo das copias.

A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescis&o imediata do contrato
celebrado, respeitada a legislagéo vigente.

O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo podera ter o contrato
cessado, respeitada a legislagéo vigente.

A aprovagao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

A dispensa do ocupante de fungdo publica mediante designagdo temporaria dar-se-a automaticamente, quando expirado o
prazo, ao cessar 0 motivo da designagéo ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade competente, por conveniéncia
do CONSPNOR/RJ.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das instrugdes e aceitagdo das condi¢des do processo seletivo, tais como
se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como eventuais retificagdes e orientagdes
especificas. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo
da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Mimoso do Sul para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente processo seletivo.

Os casos omissos do presente Edital e das Leis serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, mediante
requerimento ao Protocolo na Sede do CONSPNOR/RJ.

Itaperuna/RJ, 01 de abril de 2024.

Leonardo Coutinho
Presidente do CONSPNOR/RJ

Katia Andreia de Freitas Souza
Presidente da Comiss&o de Processo Seletivo
Portaria n® 002/2024
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ANEXO |

CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA

QUADRO - SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

Relagao de Empregos Conjunto de Provas Q:::s(tiges gizgtgz -LOJ:L::

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 05 40

Medico Socorrista Raciocinio Légico 05 40 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0
Lingua Portuguesa 05 40

Medico Regulador - Dia Raciocinio Logico 05 40 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0
Lingua Portuguesa 05 4,0

Medico Regulador — Noite Raciocinio Logico 05 4,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0
Lingua Portuguesa 05 4,0

Farmacéutico Raciocinio Logico 05 4,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0
Lingua Portuguesa 05 40

Enfermeiro Socorrista Raciocinio Logico 05 4,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0

Escolaridade: ENSINO TECNICO COMPLETO
Lingua Portuguesa 05 4,0

Técnico de Enfermagem Matematica 05 40 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 05 40

Condutor Socorrista Matematica 05 4,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0
Lingua Portuguesa 05 40

TARM - DIA (Operador De Atendimento) | NogGes de Informatica 05 4,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0
Lingua Portuguesa 05 40

TARM — NOITE (Operador De Atendimento) | NogGes de Informatica 05 4,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0
Lingua Portuguesa 05 40

Operador de Frota — Dia Nogdes de Informatica 05 40 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0
Lingua Portuguesa 05 40

Operador de Frota — Noite Nogdes de Informatica 05 40 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0
Lingua Portuguesa 05 40

Almoxarife NogGes de Informatica 05 4,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0

, ) Lingua Portuguesa 05 40
Assistente de Ti Matemética 05 40 100 pontos
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QUADRO - SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

Relagao de Empregos Conjunto de Provas Q:l:s(tiges gﬁzztgz TPoc:zIt::

Conhecimentos Especificos 10 6,0
Lingua Portuguesa 05 4,0

Supervisor de Base Matematica 05 40 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 05 40

Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 05 4,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0

QUADRO - ADMINISTRAGAO DO CONSORCIO

Relagao de Empregos Conjunto de Provas Ql:‘::sctlges gﬁzcs)tca"lz LOJ:L::

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 05 40

Agente Administrativo Matematica 05 4,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0
Lingua Portuguesa 05 4,0

Condutor Socorrista Matematica 05 40 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6,0

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENGAO:

_ Os contetidos programaticos constante nesse anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

_Alegislagdo de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagédo do edital do concurso.

Comum aos Empregos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido
no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significagéo de palavras e expressdes; sinbnimos e antdnimos;
ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples
e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; coloca¢do de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessorios
da orac&o; tipos de predicado; classificac&o das palavras quanto ao numero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais;
divisdo silabica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢do e outros processos; Emprego de algumas palavras

(porque / por que / porqué / por qué — sendo / se ndo — ha/a—mau / mal — afim / a fim).

- MATEMATICA:

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas

de equacdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo, interse¢éo e diferenga.
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Comparacgdes. Numerag&o. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante.

Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Gréaficos e tabelas. Analise combinatéria. Probabilidade.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar de Servigos Gerais

Nogbes gerais sobre higienizagao: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e ambientes de maneira geral.
Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagéo: aplicagao, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto
das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e
utensilios. Limpeza e manutengdo de médveis e iméveis. Conhecimentos basicos sobre pré-preparo e preparo de alimentos. O que é
contaminagao. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras,
alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Conservagao das instalagdes prediais.
Nogdes de Controle de Material. Nogdes de selecéo e coleta de lixo. Conservagéo e preservagdo do meio ambiente. Conhecimento
e utilizagéo de Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do Emprego a ser exercido.

Comum aos Empregos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO e NIVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas,
para cada Emprego, contido no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica,
prosddia, acentuacéo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e

pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto.

- MATEMATICA:

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, interse¢éo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus.

Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Polindmios.

- NOCOES DE INFORMATICA: Para os Empregos de TARM - Dia e Noite (Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica);
Operador de Frota - Dia - Noite; Almoxarife; Agente Administrativo.

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft
Office e LibreOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegagéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico (E-mail do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos de discusséo. Redes Sociais. Computacéo
na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informagao: procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, 36ré-h e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga

(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico em Enfermagem

Cuidados e procedimentos de enfermagem geral do nivel técnico com paciente criticamente enfermo na assisténcia pré-hospitalar
movel; Biosseguranga no atendimento pré-hospitalar mével; Atendimento de Enfermagem em Suporte Basico de Vida (atendimento
a engasgo, parada respiratoria, parada cardiorrespiratoria — compressdes toracicas, uso da BMV e do DEA). Atendimento de
Enfermagem do nivel técnico em ambiente pré-hospitalar moével nas situagdes de Emergéncias traumaticas (avaliagdo da
cenalseguranga da cena; cinematica do trauma; avaliagdo primaria do frauma — XABCDE do trauma; hemorragias; trauma
cranioencefalico; trauma toracico; trauma abdominal; fraturas); Incidentes com multiplas vitimas — conceitos, habilidades e
competéncias para atuacdo de técnico de enfermagem em situagdes de emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano de
contingéncia, atendimento situagdes especificas e gestdo de crise). Legislagao profissional e cddigo de ética de enfermagem; Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias — conceitos,
fundamentos e aplicabilidade na gestdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia -  Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _atencao_urgencias_3ed.pdf;

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Condutor Socorrista

Legislagdo de Trénsito; Direcdo Defensiva e ostensiva; Sinalizagdo de Trénsito; Regras de Circulagdo e Conduta em veiculos;
Mecénica e manutengéo preventiva de veiculos; Cadigos de deslocamento; Procedimentos de atendimento de vitimas em pista de
rolamento; Movimentag&o de vitimas; Primeiros Socorros; Seguranca no pré-hospitalar; Seguranga da cena; Biosseguranca; Medidas
de precaugdo; Atendimento de socorrista em Suporte Basico de Vida (atendimento a engasgo, parada respiratoria, parada
cardiorrespiratéria — compressdes toracicas, ventilagdes de resgate e do DEA). Portaria n° 2048, de 05 de novembro de 2002,
Regulamento  Técnico  dos  Sistemas  Estaduais de  Urgéncia e  Emergéncia -  Disponivel  em:
https://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html; Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine
as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo das

Urgéncias, componente da Rede de Atencao as Urgéncias - Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21_05_2012.html;

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico Auxiliar de Regulagido Médica - TARM - Dia e Noite

- Comunicacéo e relagdes interpessoais; Psicologia das urgéncias e emergéncias; Psicologia e emogdes; Comportamento social:
atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo; Trabalho em equipe; Processo Grupais; Portaria n® 2048, de 05 de novembro de
2002, Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia -  Disponivel em:
https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html; Portaria n°® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine
as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo das

Urgéncias, componente da Rede de Atencéo as Urgéncias - Disponivel em:

https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 2012.html; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e

Emergéncias  Politica  Nacional de  Atengdo as  Urgéncias e  Emergéncias -  Disponivel  em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_urgencias_3ed.pdf;

- Conhecimentos sobre equipamentos de proteg¢éo individual — EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do
trabalho; Lei N° 8.080/90 de 19/09/1990 e suas alterages; Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional
de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude; Relagdes humanas: conceito,
importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com colegas e superiores; Relagdes rotineiras de

mando: comunicagao de ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo
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de comunicagéo, barreiras a comunicag&o, bloqueios e distor¢des; Pronuncia correta das palavras; Prontncia de niumeros telefonicos;
Atendimento telefonico (principios basicos); Atividades especificas inerentes ao Emprego, boas maneiras, comportamento no
ambiente de trabalho, organizagéo do local de trabalho; Normas e equipamentos de seguranga atinentes ao exercicio do respectivo
Emprego: Nogdes basicas de atendimento ao publico; Nogbes basicas de informatica; Fraseologia adequada para atendimento
telefonico; Requisitos para pessoas que lidam com o piblico; Comunicagéo escrita; Etica profissional; Meios de transmiss&o; Como

utilizar corretamente o servigo; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Operador de Frota - Dia e Noite

- Politica Nacional de Atengdo as Urgéncia; Portaria n° 2048, de 05 de novembro de 2002, Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia - Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05_11_2002.html; Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine

as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo das

Urgéncias, componente da Rede de Atencéo as Urgéncias - Disponivel em;

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21_05_2012.html; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e

Emergéncias  Politica  Nacional de  Atengdo as  Urgéncias e  Emergéncias -  Disponivel  em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_urgencias_3ed.pdf; Meios de transmissdo e utilizagdo do

sistema de radiocomunicagao — codigo “Q”; Cédigos reconhecidos pelo Ministério de Ciéncias, tecnologia, Inovagdo e Comunicagéo
no uso da linguagem de radiocomunicacg&o; Legislacdo de radio comunicago em geral e em emergéncias; Nogdes da malha viaria e
vias de acesso territorial: utilizagdo de ferramentas digitais de localizagao geografica; GPS efou mapas impressos; Etica profissional
no uso da linguagem de radiocomunicagédo. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias. @ Ferramentas e aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo e correio eletrénico, de grupos de discusséo,

de busca e pesquisa.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Almoxarife

- NogBes Bésicas de Almoxarifado. Eficiéncia e Organizagdo do Almoxarifado. Gestéo de Logistica. Gestdo de Estoque. Controle e
Recebimento. Entrada de Materiais. Armazenagem de Materiais; Classificacdo de Materiais; Conferéncia Quantitativa e Qualitativa.

Modalidades de Inspecdo de Materiais. Separagao e Distribuicdo de Materiais.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assistente de T

Ferramentas e aplicagbes de informatica. Conhecimentos e configuragdo e manutengdo de Hardware: servidores, estagdes de
trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, detecgdo e solugéo de
problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalagéo e manutencéo de PCs e periféricos. Redes de
computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANSs; instalagéo fisica e cabeamento
estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuragdo. Seguranga da informagao — Conceitos em gestao de risco
e politicas de seguranga da informac&o. Seguranca de servidores, estacoes, redes e dispositivos mdveis: conceitos gerais, firewall,
anti-virus, SSL/TLS, Ipsec, VPNs.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Supervisor de Base

Administragéo geral: ideias e conceitos fundamentais. Fungdes administrativas: planejamento, organizagéo, dire¢éo e controle.
Tomada de decis@o. Ambiente organizacional. Relagdes humanas no trabalho: motivag&o, lideranga, comunicagéo, trabalho em

equipe e organizagao informal. Direito Administrativo: estrutura e principios da Administragdo Publica e ato administrativo.
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Fundamentos de Controle interno. Governanga e Governabilidade. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas e métodos.
Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de gestdo de estoque
(recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios).Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico.
Conhecimentos basicos de gestdo por processos. Programas, projetos e agdes na gestéo publica. Conceitos basicos aplicados a
gestao publica: governanga, governabilidade e transparéncia publica.

- Politica Nacional de Atengdo as Urgéncia; Portaria n® 2048, de 05 de novembro de 2002, Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia - Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 _11_2002.html; Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine

as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo das

Urgéncias, componente da Rede de Atencéo as Urgéncias - Disponivel em:

https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 _2012.html; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias  Politica  Nacional de  Atengdo as  Urgéncias e  Emergéncias -  Disponivel  em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_urgencias_3ed.pdf;

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Administrativo
Constituicio Federal — CF — 1988 — CAPITULO VIl — Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Nogdes de Arquivo:

Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Redagéo Oficial: Documentos

oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Comunicagdes Oficiais. Nogdes
de Protocolo e Arquivo: Organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no servigo publico.
Comportamento organizacional (motivag&o, lideranga, comunicag&o, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Estrutura
Organizacional. Fluxogramas. Formularios. Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizag&o. Politicas e praticas de
Recursos Humanos. Redagao de documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituicio da republica federativa do
Brasil de 1988. Aimoxarifado e gestdo de estoques. Politica Nacional de Ateng&o as Urgéncias e Emergéncias Politica Nacional de
Atencao as Urgéncias e Emergéncias - Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_urgencias_3ed.pdf;

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Motorista

Legislagéo de trénsito de acordo com as atualiza¢des do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados,
da educacao para o transito, da sinalizag&o de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagéo, da fiscalizagdo
e do policiamento ostensivo de trénsito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducéo de escolares, da habilitagao,
das infragdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, Anexo |, e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento
de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensao nas correias, analise e regulagem
da embreagem, troca de 6leo e suspenséo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, Idmpadas, acessérios
simples etc. Dire¢do defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido
contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Prote¢do e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados

gerais. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Comum aos Empregos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no
anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué — sendo / se ndo — ha/ a— mau / mal — afim / a fim). Classificacao
das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contragdo, conjungéo e interjeigao.
Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos mérficos. Processo de formagao das palavras.
Locugdes. Frase, oragao e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragao. Termos essenciais da oragao:
Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagéo, subordinagéo, oragdes reduzidas,
oracdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de
colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro
consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotago e conotago. Figuras de linguagem. Vicios de

linguagem. Funcdes da linguagem.

- RACIOCINIO LOGICO: Medico Socorrista - Medico Regulador — Farmacéutico - Enfermeiro Socorrista

Raciocinio ldgico, analitico e critico. Raciocinio l6gico envolvendo sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e progressdes
geométricas. Teoria dos conjuntos. Raciocinio ldgico envolvendo perimetros e areas de figuras planas, areas de superficies e volumes

de solidos geométricos. Raciocinio légico envolvendo regra de trés, porcentagens, juros simples e compostos. Probabilidade.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermeiro Socorrista

Habilidades e competéncias necessarias para a assisténcia de enfermagem a pessoa, familia e comunidade em situagdes de
emergéncia; Biosseguranga no atendimento pré-hospitalar mével; Assisténcia de Enfermagem - aplicagdo do Processo de
Enfermagem em Emergéncias neuroldgicas (hipertenséo intracraniana; acidente vascular encefalico hemorragico, acidente vascular
encefalico isquémico, acidente vascular transitorio; crise convulsiva; rebaixamento do nivel de consciéncia); Incidentes com mdltiplas
vitimas — conceitos, habilidades e competéncias para o gerenciamento de emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano de
contingéncia, atendimento situagdes especificas e gestdo de crise); Assisténcia de Enfermagem - aplicacdo do Processo de
Enfermagem em Emergéncias Cardiovasculares (suporte bésico de vida e suporte avancado de vida em cardiologia — parada

cardiorrespiratdria, arritmias e sindromes coronérias agudas);

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Medico Socorrista — Medico Regulador-Dia e Noite

Habilidades e competéncias necessarias para a assisténcia médica a pessoa, familia € comunidade em situagdes de emergéncia;
Biosseguranga no atendimento pré-hospitalar mével; Abordagem médica clinica e cirirgica de emergéncias neuroldgicas (hipertensao
intracraniana; acidente vascular encefalico hemorrégico, acidente vascular encefalico isquémico, acidente vascular transitério; crise
convulsiva; rebaixamento do nivel de consciéncia); Abordagem médica clinica e cirirgica de emergéncias Cardiovasculares (suporte

basico de vida e suporte avangado de vida em cardiologia — parada cardiorrespiratéria, arritmias e sindromes coronérias agudas).

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacéutico

Conhecimentos na area de formagéo: Codigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei n® 5.991/73, Lei n°. 3.820/60,
Decreto n® 85.878/81, Decreto n® 7.4170/74, Lei n° 9.772/99, Portaria n° 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar; estrutura

organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
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excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugéo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de
administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgéo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo drogareceptor; interagéo de drogas; mecanismos moleculares de
acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpaticomiméticos;
parassimpaticolicos; simpaticomiméticos; simpaticoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem
no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes;
autacoides e antagonistas; anti-inflamatérios n&o esteroides; anti-inflamatérios esteroides; Farmacologia -Interagdes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos, pré-

hospitalar e antibiéticos. Reagdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas.

ANEXO Ill — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS.

RELAGAO DE EMPREGOS ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS EMPREGOS

Receber, conferir, controlar, armazenar, registrar e distribuir produtos. Verificar
pedidos de produtos. Verificar notas fiscais. Conferir lacres e prazos de validade dos
produtos. Auxiliar na carga e descarga de produtos. Conferir lotes e produtos
pereciveis. Codificar itens. Enderecar e encaminhar produtos para armazenagem.
Conferir amarragdo dos paletes. Conferir quantidade dos produtos e especificagdes.
Comunicar os setores requisitantes quando do recebimento das mercadorias. Verificar
e atentar-se para os prazos de entrega dos produtos. Verificar se a entrega dos
produtos atendeu as solicitagdes e contratos de compra. Devolver produtos com
defeitos. Garantir que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado.
Definir o modo de armazenamento, areas e tipo de produto. Empilhar caixas.
ALMOXARIFE Direcionar o transporte da mercadoria para area definida. Colocar produtos em
prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc. Controlar temperatura dos
refrigeradores. Receber requisicio para separar produtos. Separar produtos de acordo
com o seu género (alimenticios, higiene, etc.). Langar entradas e saidas de notas
fiscais e mercadorias. Controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade. Fazer
previsdo mensal de estoque. Arquivar requisi¢des ja concluidas. Dar entrada nos
materiais que chegam, cadastrando produtos no sistema. Codificar notas. Registrar
baixa de itens. Solicitar reposi¢do de estoque. Registrar prazos de entrega. Emitir
notas fiscais. Atentar-se para a quantidade dos produtos solicitados e os despaches.
Verificar, através do sistema, a presenca de possiveis erros existentes no estoque.
Separar notas por rota. Separar itens por setor. Distribuir mercadorias por destinatario.

Executar atividades envolvendo programagédo, coordenagcdo Ou execugdo
especializada, em grau de variada complexidade, referentes a trabalhos de informatica
incluindo técnicas de teleprocessamento; técnicas de operagéo de computador; técnicas
de controle de qualidade. Operar sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central
ASSISTENTE DE TI de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o
funcionamento do hardware e do software. Garantir a seguranga das informagdes.
Projetar, implantar e realizar a manutencdo de sistemas de aplicagdes. Executar e
acompanhar outras atividades que envolvam o apoio ao usuario de informatica.
Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo
de programa. Projetar, implantar e realizar a manutencéo de sistemas de aplicagdes.

Exerce atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional administrativa
AGENTE ADMINISTRATIVO assistindo os departamentos, setores e areas em tarefas, para a otimizagdo dos
processos e para maior agilidade no atendimento as necessidades do consorcio.
Executa, organiza e controla agdes do planejamento estratégico do setor para o
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alcance da exceléncia, bem como atua na realizagdo de todos os processos
operacionais

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagbes e equipamentos do local do
SAMU; Executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir
aguas e tarefas correlatas; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico,
certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar,
comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; executar tarefas de
limpeza em geral, inclusive com remog&o de entulhos, carregar e descarregar em
veiculos de transporte de lixo; cumprir, com pontualidade, seus horérios de chegada;
tratar com respeito e coleguismo médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e
motoristas; obedecer aos protocolos de servigo; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; participar das reunies convocadas pela dire¢éo; ser fiel aos interesses
do servico publico, evitando denegri-los, 42ré-hosp-los ou conspirar contra 0s
mesmos;

CONDUTOR SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Possuir CNH categoria D; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manuteng&o basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viéria local;
conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimagdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
cumprir, com pontualidade, seus horérios de chegada aos plantdes determinados,
com, no minimo, quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os
médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores; utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagéo do patrimdnio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios e sendo responsavel pelo mau uso; exercer o
controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré- hospitalar
mavel; manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situagéo operacional de
cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo
o territdrio abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével.

ENFERMEIRO SOCORRISTA

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel; executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées
imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém
nato; realizar partos sem 42ré-hosp; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas de
educagéo continuada; fazer controle de qualidade do ervigo nos aspectos inerentes a
sua profissao; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educagao continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas.

FARMACEUTICO

Atua na supervisdo de todos os processos e profissionais do setor de Farmacia
atendendo todas as normas e procedimentos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA, do Conselho Federal de Farmacia — CFF, bem como portarias do
Ministério da Saude. Audita e controla o quantitativo de itens hospitalares,
medicamentos e estoque minimo necessario, para garantir o abastecimento das
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Unidades de Suporte Basico — USB’s e Unidades de Suporte Avangado — USA's e a
continuidade do servigo publico pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

MEDICO REGULADOR

Atua na central de regulagéo das urgéncias, seguindo as portarias ministeriais vigentes
e fluxos pactuados em Comité Gestor da RUE. Realiza o atendimento pré-hospitalar
movel de urgéncia e emergéncia apds designagéo da Regulagdo Médica, através das
Unidades de Suporte Avangado de Vida (USA), prestando atendimento conforme os
conhecimentos obtidos na formagéo Superior em Medicina e treinamento especifico.
Atua em casos de multiplas vitimas como médico regulador a disténcia, quando
necessario, assim como médico intervencionista.

MEDICO SOCORRISTA

Conhecer a rede de servigos da regido; manter uma vis&o global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgdo dos
chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento
do atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagao
telefénica; manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados
ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;
exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; avaliar o desempenho da equipe e
subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo;
obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes
a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade
da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos
servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.

MOTORISTA

Atua no transporte de funcionarios e materiais hospitalares as bases descentralizadas,
respeitando as legislagdes de transito e diregdo defensiva. Zela pela seguranca e
conservagdo dos veiculos. Executa servigos externos administrativos, conforme
designagdes da secretaria executiva e geréncia administrativa, bem como
responsabiliza-se pela entrega de documentos aos locais demandados. Providencia
abastecimento do veiculo. Efetua reparos de baixa complexidade em situagdes de
emergéncias.

OPERADOR DE FROTA

Operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas Centrais de Regulagdo; Atua
no acionamento e direcionamento dos veiculos de urgéncia e emergéncia ao local da
ocorréncia, conforme designagao do médico regulador, para o adequado atendimento,
remogao e transporte de pacientes. Monitoriza o deslocamento das unidades moveis,
avisando o médico regulador de qualquer inconformidade ou retardo no atendimento.
Operacionaliza os sistemas de comunicagdo e controle operacional da frota de
veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de Suporte Avangado —
USA.

SUPERVISOR DE BASE

Supervisionar as operagdes das tarefas diarias das bases descentralizadas. Participar
da elaboragdo dos planos de trabalho, sugerir melhorias relacionadas aos
procedimentos operacionais com o propésito de que as atribuicbes sejam feitas em
conformidade com as normas e leis internas e/ou externas. Desempenhar a gestdo de
primeiro nivel, facilitando os demais gestores e lideres no desempenho das atividades
profissionais de forma mais organizada, pratica e @&gil. Fazer visitas
operacionais.Fiscalizar o posto de servico.Fazer cumprir cronograma de
atividades.Receber feedback dos servigos prestados e reportar para gerentes qualquer
anormalidade.Interagir com responsaveis pela solugdo de problemas.Sugerir
manutencdo e reposicdo dos equipamentos.Fazer checklist das atividades e
processos operacionais.Fazer relatorios de prestagdo de servigo.Participar do
planejamento de execugdo das tarefas.Supervisionar a guarda e conservagéo de
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RELAGAO DE EMPREGOS ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS EMPREGOS

equipamentos e acessorios das bases.Monitoramento da eficiéncia na entrega e
recebimento de produtos.

Atender solicitagbes telefonicas da populagdo; anotar informagdes colhidas do
solicitante, segundo questionario proprio; prestar informagdes gerais ao solicitante;
estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento 44ré-
hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigcos de saude de referéncia a fim
de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios
especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes
do médico regulador.

TARM - Técnico Auxiliar de Regulagido Médica

Atua nos procedimentos técnicos no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
TENICO DE ENFERMAGEM emergéncia, no ambito dos conhecimentos obtidos na formagdo de Técnico de
Enfermagem. Remove e transporta pacientes, conforme orientagdes da regulagéo das
urgéncias
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE HORARIOS DAS PROVAS.

TURNO - MATUTINO - Inicio 09h30min TURNO - VESPERTINO - Inicio 13h30min
Farmacéutico Médico Socorrista

Enfermeiro Socorrista Médico Regulador - Dia

Técnico de Enfermagem Médico Regulador - Noite

Operador de Frota - Dia Condutor Socorrista

Operador de Frota - Noite TARM - DIA (Técnico Auxiliar de Regula¢do Médica)
Almoxarife TARM - NOITE (Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica)
Assistente de Ti Agente Administrativo

Supervisor de Base Auxiliar de Servigos Gerais

Motorista .
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ANEXO V

AUTODECLARACAO BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo),
portador(a) do NIS n2 (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n° ,
emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n? ,
residente na (enderego completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscrigdo no

certame informado no cabecgalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condi¢Ges
estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo
Decreto Federal n? 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N2 11.016/2022 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:
I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;
Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo;
lll. domicilio: local que serve de moradia a familia.
IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome da familia,
que pode ser:
a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou
b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que nao seja morador do domicilio, legalmente responsavel
por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando
nado houver morador caracterizado como responsavel familiar;
V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nao, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento
no CadUnico;
VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:
a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;
b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de Prestagdo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;
c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e VII. renda familiar per
capita - razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso |l do caput poderao
ser incluidas no CadUnico, desde que:
I. ainclusdo esteja vinculada a selegédo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e
II. 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto
no art. 11.

/RJ, / /2024,

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, , portador (a) do CPF ne

, candidato ao cargo de , Edital n?

001/2023, DECLARO ser indigena conforme validacdo do Cacique abaixo.

Eu, , Cacique da Aldeia

declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena

E conhece e respeita a organizacdo social, costumes,

crencgas e tradi¢des da referida comunidade indigena.

/RJ, / /2024.

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do(a) Candidato(a)
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