
 

 

São Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre João Salém, 7º e 8º andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 • Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 
6.594, 16º e 17º andares, Savassi, CEP: 30110-044 • Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8º andar, Praia de Belas, CEP: 90110-

180 • Brasília-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.  
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2024 
 

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES 
 

A Prefeitura Municipal de Bofete, estado de São Paulo, por intermédio do seu Prefeito Municipal, 
o sr. Claudécio José Eburneo, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas nos termos do artigo 
37 da Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal e demais legislações aplicáveis, a abertura de 
inscrições para o Concurso Público nº 01/2024, para provimento de cargos públicos efetivos vagos 
de: Auxiliar de Setor Pessoal, Auxiliar de Compras, Encarregado do Setor de Tributos, Fiscalização 
e Arrecadação, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Fonoaudiólogo, Guarda Civil Municipal, Mecânico e 
Técnico em Enfermagem, conforme previsto neste edital com período de validade de 02 (dois) anos, 
podendo ser prorrogado, a critério da Administração, por igual período, uma única vez, a contar da 
data de homologação. 
 
As contratações serão providas pela Consolidação das Leis do Trabalho, nos termos da Lei 
Complementar nº 1.702/2001, que dispôs sobre a adoção do referido regime aos Servidores 
Públicos da Administração Direta – conforme a Lei Complementar nº 138/2023, Indireta, das 
Autarquias e Fundações do Município de Bofete. O Concurso Público será regido pelas instruções 
especiais constantes do presente edital, elaborado em  conformidade com os ditames da Legislação 
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes. 
 
A organização do Concurso Público, aplicação e avaliação das provas serão de responsabilidade do 
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municípios), inscrito no 
CNPJ/MF sob nº 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital. 
 
A Comissão, responsável pelo acompanhamento deste Concurso Público, foi nomeada através da 
Portaria nº 5.204 de 26 de março de 2024. 
 

I - DOS CARGOS 

 
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados  
e formação de cadastro de reserva no período de validade do concurso. 
 
1.2 Os cargos, vagas, carga horária, salários, requisitos de escolaridade e taxa de inscrição estão 
estabelecidos na tabela que segue: 
 
ENSINO MÉDIO E/OU TÉCNICO 

Cargo 

 
Vagas 

 

Carga 
Horária 

Salário 
Base 

Requisitos 
Taxa de 

Inscrição 
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Guarda Civil Municipal 
Feminino 

02 

jornada de 
44 

(quarenta e 
quatro) 

horas de 
trabalho 

semanais – 
08 (oito) 

horas 
diárias; 

jornada de 
12 x 36h 

(doze horas 
corridas de 
trabalho e 

trinta e seis 
horas de 
recesso) 

R$ 1.493,87 
 

Ensino Médio 
Completo,  

nacionalidade 
brasileira; idade 

mínima de 18 
anos;  ensino 

médio completo; 
estar em gozo dos 
direitos políticos; 

estar quite com as 
obrigações 
militares e 

eleitorais; gozar de 
boa saúde, 

comprovada em 
inspeção médica 

oficial; não possuir 
antecedentes 
criminais, bem 

como nada ter que 
o desabone, 

segundo critérios 
de investigação 

reservada;  possuir 
aptidão física e 
psíquica para 

ocupar o cargo; 
possuir altura 

mínima de 1,60m;  
possuir habilitação 

para dirigir 
veículos nas 

categorias A/ B  

R$ 50,00 

Guarda Civil Municipal 
Masculino 

07 

jornada de 
44 

(quarenta e 
quatro) 

horas de 
trabalho 

semanais – 
08 (oito) 

horas 

 
R$ 1.493,87 

 
 

Ensino Médio 
Completo, 

nacionalidade 
brasileira; idade 

mínima de 18 
anos;  ensino 

médio completo; 
estar em gozo dos 
direitos políticos; 

R$ 50,00 
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diárias; 
jornada de 

12 x 36h 
(doze horas 
corridas de 
trabalho e 

trinta e seis 
horas de 
recesso) 

estar quite com as 
obrigações 
militares e 

eleitorais; gozar de 
boa saúde, 

comprovada em 
inspeção médica 

oficial; não possuir 
antecedentes 
criminais, bem 

como nada ter que 
o desabone, 

segundo critérios 
de investigação 

reservada;  possuir 
aptidão física e 
psíquica para 

ocupar o cargo; 
possuir altura 

mínima de 1,65m;  
possuir habilitação 

para dirigir 
veículos nas 

categorias A/ B  

Mecânico CR 40h 
 

R$ 1.874,07 
 

 
Ensino Médio 

Completo e curso 
técnico de 
mecânica 

automotiva 
 

R$ 50,00 

Técnico em 
Enfermagem 

05 40h 
 

R$ 1.874,07 
 

Ensino Médio 
Completo e Curso 

Técnico de 
Enfermagem, com 

inscrição no 
respectivo 

conselho de classe 

R$ 50,00 

 
ENSINO SUPERIOR 
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Cargo 

 
Vagas 

 

Carga 
Horária 

Salário Base Requisitos 
Taxa de 

Inscrição 

 
Auxiliar de Setor 

Pessoal 
CR 40h 

 
R$ 1.874,07 

 

Nível Superior 
completo em 

Administração, 
Ciências Contábeis, 
Economia, Direito, 
Gestão Pública ou 

Ensino Médio 
Completo e curso 

técnico em 
administração ou 

ciências contábeis. 
 

R$ 60,00 

Auxiliar de Compras CR 40 h 

 
 

R$ 2.531,78 
 
 

Nível Superior 
completo em 

Administração, 
Ciências Contábeis, 
Economia, Direito, 
Gestão Pública ou 

Ensino Médio 
completo e curso 

técnico em 
administração ou 

ciências contábeis. 

R$ 60,00 

Encarregado do Setor 
de Tributos, 

Fiscalização e 
Arrecadação 

CR 40h 
R$ 3.457,59 

 

 
Ensino Superior 
Completo em 

Administração, 
Ciências Contábeis, 
Economia, Direito 
ou Gestão Pública. 

 

R$ 60,00 

Enfermeiro 05 40h 

 
 

R$ 2.531,78 
 
 

Nível Superior 
Completo em 

Enfermagem com 
inscrição no 
respectivo 

Conselho de Classe 

R$ 60,00 
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Engenheiro Civil 01 30h R$ 4.759,84 

Nível Superior 
Completo em 

Engenharia Civil 
com inscrição no 

respectivo 
conselho de classe 

R$ 60,00 

Fonoaudiólogo 01  20h R$  2.531,78 

Nível Superior em 
Fonoaudiologia 

com inscrição no 
respectivo 

conselho de classe 

R$ 60,00 

Legenda: 
* Inscrições para candidatos com deficiência observar o item III deste edital. 

 
1.3 Os salários do cargo têm como base o mês de março de 2024. 
 
1.4 As atribuições dos cargos constam no ANEXO I do presente Edital. 
 
1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os 
horários de trabalho serão definidos a critério da Prefeitura Municipal de Bofete, em função da 
natureza do cargo, atividades, plantões, escalas, atendendo as necessidades da Administração e o 
interesse público. 
 
1.6 Os empregados públicos que exercerem atividades consideradas insalubres ou perigosas 
receberão adicional de insalubridade ou periculosidade de acordo com laudo técnico pericial 
vigente. 
 
1.7 A remuneração para todos os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE CARGOS, mais 
benefícios previstos em lei municipal, sendo vale compras alimentos no valor de R$ 500,00 
(quinhentos reais) e cartão farmácia no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). 
 

II – DAS INSCRIÇÕES 

 
2.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e aceitação tácita das normas e condições 
do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em 
eventuais aditamentos, comunicados e instruções específicas para a realização do Concurso Público, 
em relação às quais não poderá ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
2.1.1 Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher 
o valor de inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos e condições exigidas 
para o Concurso Público. 
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2.2 A inscrição deverá ser efetuada das 10h00min do dia 10/05/2024 às 16h00 do dia 23/05/2024 
(período em que a 2ª via do boleto estará disponível), exclusivamente pela internet no site do 
www.inepam.org.br. 
 
2.2.1 No ato da inscrição o candidato deverá indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 
4.7. 
 
2.2.2 Após a efetivação da inscrição não será permitida, em hipótese alguma, a troca do cargo 
pretendido. 
 
2.2.3 Em hipótese alguma o candidato poderá realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo período 
(horário). 
 
2.2.4 Não será permitida inscrição por meio bancário, pelos Correios, fac-símile, condicional ou fora 
do prazo estabelecido. 
 
2.3 O candidato, ao se inscrever, deverá ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 
comprovando-os na data da convocação: 
 
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da 
Constituição Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposições de lei, no 
caso de estrangeiros;  
 
b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de 
deficiência incompatível com o exercício das funções atinentes ao cargo a que concorre; estar no 
gozo dos direitos políticos e civis, estar quite com a justiça eleitoral e, se do sexo masculino, estar 
quite com o serviço militar e não ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria 
compulsória e para o cargo de Guarda Municipal Civil (Masculino e Feminino), gozar de boa Saúde 
Física e Mental e não ser portador de deficiência incompatível com o exercício das funções atinentes 
ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos políticos e civis, estar quite com a justiça eleitoral 
e se do sexo masculino estar quite com o serviço militar e não ter atingido, na data da posse, a idade 
para aposentadoria compulsória; 
 
c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigações militares; 
 
d) estar no gozo dos direitos políticos; 
 
e) possuir o nível de escolaridade exigida para o cargo público e, quando for o caso, habilitação 
profissional formal para o desenvolvimento das atribuições inerentes ao cargo;  
 
f) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovada em avaliação 
médica. 
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g) ter sido habilitado previamente neste concurso público; 
 
h) não poderá tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso Público, ex-servidor do município 
de Bofete - SP que tenha sido demitido por justa causa nos últimos 5 anos. Não registrar 
antecedentes civis ou criminais contra a Administração Pública e não ser aposentado por invalidez 
e nem estar com idade de aposentadoria compulsória, conforme Inciso II, do Artigo 40, da 
Constituição Federal; 
 
i) não ter sido condenado, com trânsito em julgado, por furto, roubo, latrocínio, estupro, abuso de 
confiança, falência fraudulenta, falsidade cometida contra a Administração Pública ou Defesa 
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuízo ao erário público ou pelo cometimento 
de qualquer das tipificações penais constantes do Título XI (Dos Crimes contra a Administração 
Pública) do Código Penal Brasileiro; 
 
j) apresentar a declaração de bens. 
 
2.4 O pagamento do boleto de inscrição deverá ser feito em qualquer agência bancária ou casas 
lotéricas até o dia 23/05/2024. 
  
2.4.1 Se, por qualquer razão, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrição for devolvido 
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrição do candidato será automaticamente 
cancelada. 
 
2.4.2 Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, pela ECT 
(correios), fac-símile, transferência eletrônica, DOC, ordem de pagamento ou depósito comum em 
conta corrente, condicional ou fora do período de inscrições ou por qualquer outro meio que não 
os especificados neste Edital. 
 
2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente será aceito se comprovada a sua efetivação dentro 
do período de inscrições. 
 
2.4.3 O não atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicará o 
cancelamento da inscrição do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo. 
 
2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrição, somente poderá ser utilizado o boleto bancário 
gerado no ato da inscrição e pago até a data de seu vencimento. 
 
2.4.5 A efetivação da inscrição somente ocorrerá após a confirmação, pelo banco, do pagamento 
do boleto referente à taxa. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração dos 
cargos ou devolução de taxa, seja qual for o motivo alegado. 
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2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informação, o candidato deverá solicitar a correção através do 
site www.inepam.org.br, selecionar o concurso público da Prefeitura Municipal de Bofete, opção 
fale conosco → assunto: correção de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatórios. 
 
2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrição, se o candidato não informar seu email, 
não receberá as informações referentes ao andamento do Concurso Público pelo mesmo. 
 
2.4.7 O acompanhamento das publicações e divulgações referentes ao presente concurso são de 
responsabilidade exclusiva do candidato. 
 
2.5 É recomendável ao candidato observar atentamente as informações sobre o cargo e aplicação 
das provas, pois é  de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horários e 
possíveis retificações do Edital. 
 
2.5.1 Considera-se inscrição efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no 
item 2.4 deste Capítulo. 
 
2.6 O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou, ainda, que não satisfizer todas as 
condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada e, consequentemente, anulados 
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente. 
 
2.7 As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, 
cabendo à Prefeitura Municipal de Bofete o direito de excluir do Concurso Público aquele que 
preenchê-la com dados incorretos ou que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja 
constatado posteriormente. 
 
2.8 No ato da inscrição, não serão solicitados os documentos comprobatórios constantes no item 
2.3, sendo obrigatória a sua comprovação quando da convocação, sob pena de exclusão do 
candidato do Concurso Público. 
 
2.8.1 Não deverá ser enviada à Prefeitura Municipal de Bofete ou ao INEPAM qualquer cópia de 
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital. 
 
2.8.2 Não haverá devolução de importância paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou 
fora do período de inscrição, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Público não se 
realizar. 
 
2.9 Para inscrever-se, o candidato deverá, durante o período das inscrições: 
 
a) acessar o site www.inepam.org.br; 
 
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Público nº 01/2024 da Prefeitura Municipal de 

http://www.inepam.org.br/


 

 

São Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre João Salém, 7º e 8º andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 • Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 
6.594, 16º e 17º andares, Savassi, CEP: 30110-044 • Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8º andar, Praia de Belas, CEP: 90110-

180 • Brasília-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.  
 

Bofete; 
 
c) ler, na íntegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrição; 
 
d) transmitir os dados da inscrição; 
 
e) imprimir o boleto bancário; 
 
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrição de acordo com o item 2.4 deste 
Capítulo. 
 
2.10 A Prefeitura Municipal de Bofete reserva-se no direito de verificar a veracidade das 
informações prestadas pelo requerente. 
 
2.10.1 Caso alguma das informações seja inverídica, a Prefeitura Municipal de Bofete indeferirá o 
pedido, sem prejuízo da adoção de medidas judiciais cabíveis. 
  
2.10.2 As informações prestadas pelo requerente são de sua inteira responsabilidade, podendo a 
Prefeitura Municipal de Bofete utilizá-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem 
como nos dos demais candidatos, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
2.11 Às 16h00min (horário de Brasília) do último dia do período das inscrições, A FICHA DE 
INSCRIÇÃO E O BOLETO BANCÁRIO, INCLUSIVE 2.ª VIA, NÃO ESTARÃO MAIS DISPONÍVEIS NO SITE. 
 
2.12 O descumprimento das instruções para inscrição pela internet implicará a não efetivação da 
inscrição. 
 
2.13 A Prefeitura Municipal de Bofete e o INEPAM não se responsabilizam por solicitação de 
inscrição pela internet não recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de 
comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem 
técnica que impossibilitem a transferência de dados. 
 
2.14 O candidato que necessitar de condições especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., 
deverá, no período das inscrições, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitação contendo nome 
completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitação de condição especial, prevista no Anexo III 
desse Edital e os recursos necessários para a realização da (s) prova (s), indicando, no envelope, o 
Concurso Público nº 01/2024 da Prefeitura Municipal de Bofete, e o cargo para o qual está inscrito. 
 
2.14.1 O candidato que não o fizer, durante o período das inscrições e conforme o estabelecido no 
Capítulo III, não terá a sua prova especial preparada ou as condições especiais providenciadas. 
 
2.14.2 O atendimento às condições especiais pleiteadas para a realização da(s) prova(s) ficará 
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sujeito a análise da viabilidade e razoabilidade do solicitado. 
 
2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capítulo será considerada a data da postagem fixada 
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT. 
 
2.16 O candidato com deficiência deverá observar ainda o Capítulo III – DA PARTICIPAÇÃO DE 
CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA. 
 

III – DA PARTICIPAÇÃO DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA  

 
3.1 Às pessoas com deficiência que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas 
no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito 
de inscrição para os cargos em Concurso Público cujas atribuições sejam compatíveis com a 
deficiência de que são portadoras. 
 
3.2 Consideram-se pessoas com deficiência, aquelas que se enquadram nas categorias 
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visão monocular, 
conforme Súmula 377/2009 do STJ e Lei Estadual nº 14.481/11. 
 
3.3 Em obediência ao disposto no artigo 37 da Constituição Federal, será reservado o percentual de 
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir 
durante o prazo de validade do presente Concurso Público, observando a compatibilidade da 
deficiência com  as atividades essenciais do cargo público. 
 
3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fração do número for inferior 
a 0,5 (cinco décimos), o número será desprezado, não se reservando vagas para pessoas com 
deficiência e se a fração do número for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o número será 
arredondado, de modo que o número de vagas destinadas às pessoas com deficiência seja igual ao 
número inteiro subsequente.  
 
3.4 Não havendo candidatos com deficiência aprovados para as vagas reservadas, estas serão 
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificação, para os 
aprovados. 
 
3.5 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal 
n° 9.508/2018, participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que se refere ao conteúdo das provas e a nota mínima exigida para todos os demais 
candidatos. Os benefícios deverão ser requeridos por escrito durante o período de inscrições. 
 
3.6 O candidato com deficiência, no período de inscrição, além de observar os procedimentos 
descritos no item II deste Edital, deverá enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) 
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “c” deste item, com as seguintes 
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informações: 
 
a) relatório médico original ou cópia autenticada atestando a espécie, o grau ou nível da deficiência, 
com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, 
bem como a causa da deficiência e, caso necessário, informar a necessidade especial para realização 
da prova, conforme item 2.14. 
 
b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatório médico.  
 
c) Anexo III, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.  
 
Modelo do envelope (via sedex) 

Ao INEPAM 
Concurso Público nº 001/2024 
Prefeitura Municipal de Bofete /SP 
Cargo: _____________________ 
Participação de Candidato Portador de Deficiência 
Rua Carlos Trecenti, 340 – Vila Santa Cecília – CEP: 18.683-214 - Lençóis Paulista - SP 

 
3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, será considerada a data de postagem na ECT. 
 
3.6.2 O tempo para a realização da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serão submetidos, 
desde que requerido justificadamente, poderá ser diferente daquele previsto para os demais 
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorrência da deficiência. 
 
3.7 O candidato que, no ato da inscrição, não declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e 
não atender ao solicitado no item 3.6, não será considerado portador de deficiência. 
 
3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, será 
convocado pela Prefeitura Municipal de Bofete, em época oportuna, para perícia médica a fim de 
verificar a configuração e a compatibilidade da deficiência. 
 
3.9 Não ocorrendo inscrição no Concurso Público ou aprovação de candidatos com deficiência será 
elaborada somente a Lista de Classificação Definitiva Geral. 
 
3.10 Será desclassificado do Concurso Público o candidato que não comparecer à perícia médica 
e/ou aquele que tiver deficiência considerada incompatível com as atribuições do cargo, mesmo 
que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Público. 
 
3.11 A condição de deficiente após a contratação não poderá ser arguida para justificar a concessão 
de readaptação do cargo e de aposentadoria por invalidez. 
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3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capítulo não serão 
conhecidos. 
 

IV – DAS PROVAS 

 
4.1 O Concurso Público nº 01/2024 realizar-se-á através de provas objetivas de caráter eliminatório 
e classificatório para todos os cargos,  prova prática de caráter eliminatório e classificatório para o 
cargo de Mecânico e para o cargo de Guarda Civil Municipal (masculino e feminino), Exame 
Antropométrico (para aferição de altura), de carater eliminatório, Teste de Aptidão Fisíca (TAF) de 
carater eliminatório e classificatório, Investigação Social, de caráter eliminatório, Avaliação 
Psicológica e Exame Psicotécnico, de carater eliminatório e Avaliação de Saúde, de carater 
eliminatório. 
 
4.1.1 Após a homologação deste certame, os candidatos classificados para o cargo de Guarda Civil 
Municipal Masculino e Feminino, observada a ordem de classificação final, dentro do número de 
vagas oferecidas, e de acordo com a necessidade do Município de Bofete,  serão matriculados no 
Curso de Formação. 
 
4.1.1.1 O Curso de Formação visa à preparação profissional do candidato ao exercício das atividades 
do cargo público efetivo de Guarda Civil Municipal e será regido pela Lei Complementar Municipal 
nº 140/2023. 
 
4.2 A divulgação do local e horário das provas deverá ser acompanhada pelo candidato por meio de 
Edital de Convocação a ser disponibilizado na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de 
Bofete e nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br, não podendo ser alegada qualquer 
espécie de desconhecimento. 
 
4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato não constar na Lista 
de Inscrito para as provas, esse deverá entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste 
edital. 
 
4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderá o candidato participar do Concurso Público 
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes 
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), 
formulário específico. 
 
4.2.3 A inclusão de que trata este item será realizada de forma condicional, sujeita à posterior 
verificação da regularidade da referida inscrição. 
 
4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscrição, a inclusão do candidato será 
automaticamente cancelada, sem direito à reclamação, independentemente de qualquer 
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

http://www.inepam.org.br/
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4.3 O candidato somente poderá realizar a(s) prova(s) na data, horário e local definido, não podendo 
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverá solicitar 
através do site www.inepam.org.br, escolher a opção fale conosco - correção de cadastro do 
candidato e preencher os dados obrigatórios. 
 
4.4.1 O candidato que não atender aos termos do item 4.5 deverá arcar, exclusivamente, com as 
consequências advindas de sua omissão. 
 
4.5 São de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a 
verificação e a conferência do material entregue para a realização das provas. 
 
4.6 No dia da realização da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamação, denúncia ou 
sugestão, deverá procurar a coordenação ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas 
para que as providências necessárias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha 
de ocorrência. 
 
4.7 Será excluído do Concurso Público o candidato que: 
 
a) não comparecer às provas, conforme convocação disponível no Diário Oficial Eletrônico do 
Município de Bofete e nos sites www.inepam.org.br e  www.bofete.sp.gov.br, seja qual for o motivo 
alegado; 
 
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horário estabelecidos no Edital de Convocação; 
 
c) não apresentar o documento de identificação conforme o previsto na alínea “b” do item 4.12, 
”b”; 
 
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um 
fiscal; 
 
e) estiver, durante a aplicação da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relógio com calculadora 
e/ou agenda eletrônica ou similar; 
 
f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrônico e/ou sonoro e/ou de 
comunicação ligados; 
 
g) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, 
bem como fazendo uso de material não permitido para a realização das provas; 
 

http://www.inepam.org.br/
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h) lançar meios ilícitos para a realização das provas; 
 
i) não devolver ao fiscal qualquer material de aplicação das provas; 
 
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte; 
 
k) durante o processo, não atender a quaisquer das disposições estabelecidas neste Edital; 
 
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
 
m) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da 
aplicação das provas; 
 
n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo mínimo de permanência. 
 
o) É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de prova e o 
comparecimento no horário determinado;  
 
p) não comparecer as provas por problemas de saúde; 
 
q) estiver usando relógios smartwatch. 
 
Da Prova Objetiva 
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teórico do 
candidato, necessário ao desempenho do cargo. 
 
4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, será realizada no dia 16/06/2024, à partir das 09h00min, 
horário em que serão fechados os portões. 
 
4.9.1 A convocação e confirmação da data e local de realização da Prova será divulgada nos sites 
www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Público – 
Anexo IV.  
 
4.9.2 Havendo alteração da data prevista, as provas poderão ocorrer em domingos ou feriados. O 
acompanhamento da divulgação da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato. 
 
4.10 A prova objetiva será composta de questões de múltipla escolha, com 05 alternativas cada 
uma, e será elaborada de acordo com o conteúdo programático constante do Anexo II, conforme 
quadro abaixo: 
 

Cargo Prova 
Quantidade de 

Questões 
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Todos os cargos 
Português 

Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
20 

 
4.11 A duração da prova objetiva será de 03 (três) horas, já incluído o tempo para preenchimento 
da folha de respostas.  
 
4.12 O candidato deverá comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de 
Convocação, com antecedência mínima de 30 minutos do horário previsto para seu início, munido 
de: 
 
a) caneta esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lápis preto e borracha 
macia;  
 
b) original de um dos seguintes documentos de identificação: Cédula de Identidade (RG), Carteira 
de Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), Certificado 
Militar, Carteira Nacional de Habilitação, expedida nos termos da Lei Federal nº 9.503/97, 
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forças Armadas, Polícias Militares e Corpos de 
Bombeiros Militares. 
 
4.12.1 Somente será admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos 
documentos discriminados na alínea “b” do item 4.12 deste Capítulo e desde que permita, com 
clareza, a sua identificação. 
 
4.12.2 O candidato que não apresentar o documento, conforme a alínea “b” do item 4.12 deste 
Capítulo, não fará a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Público. 
 
4.12.3 Não será aceito documentos eletrônicos, protocolos, cópia simples ou autenticada, boletim 
de ocorrência, ou quaisquer outros documentos não constantes deste Edital, inclusive carteira 
funcional de ordem pública ou privada. 
 
4.13 Os portões serão fechados impreterivelmente no horário estabelecido para realização da(s) 
prova(s). 
 
4.14 Não será admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar após o horário 
estabelecido para o seu início. 
 
4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), não serão permitidas quaisquer espécies de consulta a 
códigos, livros, manuais, impressos, anotações e/ou outro tipo de pesquisa, utilização de outro 
material não fornecido pelo INEPAM, de relógio, telefone celular ou qualquer equipamento 
eletrônico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e óculos de sol. 
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4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrônico, deverá ser desligado antes de entrar 
no prédio de aplicação e, durante a aplicação das provas, deverão permanecer desligados, no chão 
ou dentro da bolsa até a saída da sala, sob pena de eliminação do candidato. 
  
4.16.1 Será imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular 
durante o período de aplicação da prova. 
 
4.17 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a 
ausência do candidato, nem aplicação das provas fora do local, sala, turma, data e horário pré-
estabelecidos. 
 
4.18 As salas de provas e os corredores serão fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, 
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas. 
 
4.18.1 O candidato não poderá ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de 
um fiscal. 
 
4.19 Em caso de necessidade de amamentação durante as provas objetivas a candidata deverá levar 
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficará em local reservado para 
tal finalidade e será responsável pela criança. 
 
4.19.1 Para tanto, a candidata deverá solicitar antecipadamente através do e-mail 
candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitação – Amamentação – Concurso Público da 
Prefeitura Municipal de Bofete. 
 
4.19.2 O INEPAM não se responsabiliza pela criança no caso de a candidata não levar o 
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminação do processo. 
 
4.19.3 No momento da amamentação, a candidata deverá ser acompanhada por uma fiscal, sem a 
presença do responsável pela criança. 
 
4.19.3.1 A candidata, neste momento, deverá fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixá-lo 
sobre a carteira. 
 
4.19.3.2 O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da prova, 
em igual período. 
 
4.19.4 Excetuada a situação prevista no item 4.19 deste Capítulo, não será permitida a permanência 
de qualquer acompanhante, inclusive criança, nas dependências do local de realização das provas, 
podendo ocasionar inclusive a não participação do candidato no Concurso Público. 
 
4.20 Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de 
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afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas. 
 
4.21 É reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Bofete, caso julgue necessário, o direito de 
utilizar detector de metais durante a aplicação das provas. 
 
4.22 O horário de início da(s) prova(s) será (ão) definido(s) em cada sala de aplicação, após os 
devidos esclarecimentos sobre sua aplicação. 
 
4.23 Para a realização da prova objetiva, o candidato receberá a folha de respostas e o caderno de 
questões da prova objetiva. 
 
4.24 É de responsabilidade do candidato a leitura das instruções contidas na folha de respostas e 
no caderno de questões da prova objetiva, não podendo ser alegada qualquer espécie de 
desconhecimento. 
 
4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único 
documento válido para a correção. 
 
4.25.1 O candidato deverá transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta 
esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo 
apropriado. 
 
4.25.2 Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não 
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta. 
 
4.25.3 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, 
sob pena de acarretar prejuízo ao desempenho do candidato. 
 
4.25.4 Em hipótese alguma, haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato.  
 
4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, deverá 
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade. 
 
4.27 O candidato somente poderá retirar-se da sala de aplicação da(s) prova(s) objetiva(s) depois 
de transcorrido 01 (uma) hora de duração, levando consigo somente o caderno de prova. 
 
4.27.1 Após o término do prazo previsto para a duração da prova, não será concedido tempo 
adicional para o candidato continuar respondendo questão da prova objetiva ou procedendo à 
transcrição para a folha de respostas. 
 
4.28 Ao final da prova o candidato deverá entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao 
fiscal da sala, sob pena de desclassificação. 
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4.29 Os 03 (três) últimos candidatos presentes nas salas de aplicação da(s) prova(s) deverão 
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assiná-los. 
 
4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estará disponível nos sites www.inepam.org.bre 
www.bofete.sp.gov.br, conforme Anexo IV – Cronograma do Concurso Público. 
 
4.31 Para realização da prova deverá ser observado, também, o Capítulo V – DO JULGAMENTO DAS 
PROVAS E DA HABILITAÇÃO. 
 
Das Provas Práticas 
4.32 A prova prática será aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva 
para o cargo de Mecânico. 
 
4.32.1 A convocação para realização da prova prática será divulgado nos sites www.inepam.org.br 
e www.bofete.sp.gov.br, conforme Anexo IV – Cronograma do Concurso. 
 
4.33 Os candidatos não receberão convocações individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira 
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as divulgações que serão publicadas 
nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br  
 
4.34 Não haverá a possibilidade de solicitação por parte dos candidatos de realização de Prova 
Prática em data, horário ou local diferente do estabelecido na Convocação. 
 
4.34.1 Não haverá segunda chamada ou repetição da prova prática, importando a ausência ou 
atraso do candidato na sua eliminação, seja qual for o motivo alegado. 
 
4.34.2 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas 
práticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.  
 
4.35 Os candidatos convocados para a Prova Prática deverão apresentar-se na data, local e horário 
definidos no Edital de Convocação da referida prova, portando um dos documentos previstos no 
item 4.12, que será a Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia nos termos da Lei nº 
9.503/97) na categoria exigida para operar o veículo utilizado.  
 
4.35.1 O candidato convocado para prova prática deve comparecer ao local designado no dia e 
horário previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedência. Após o 
horário estabelecido na convocação, não será aceito retardatário em hipótese alguma.  
 
4.36 Durante a realização da Prova Prática os candidatos ficarão terminantemente proibidos de 
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrônico (calculadoras, bips/pagers, câmeras fotográficas, 
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relógios do tipo data-bank, walkmans, MP3 

http://www.inepam.org.bre/
http://www.inepam.org.br/
http://www.inepam.org.br/
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players, fones de ouvido, agendas eletrônicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de 
computador portátil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitários, pátios ou qualquer 
outra dependência do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilização destes 
materiais, será caracterizado como tentativa de fraude e implicará na eliminação do candidato deste 
Concurso Público.  
 
4.37 Serão desclassificados os candidatos que: 
 
a) não se apresentarem para a realização da Prova Prática; 
 
b) não apresentar um dos documentos previsto no item 4.12; 
 
c) não puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo; 
 
d) retirar-se do local de prova sem autorização expressa do responsável pela aplicação; 
 
e) não auferir a nota mínima de 50 (cinquenta) pontos na prova prática. 
 
4.38 Os materiais e equipamentos para realização das provas práticas serão fornecidos pela 
Prefeitura Municipal de Bofete e, quando do encerramento da prova, deverão ser devolvidos pelo 
candidato e entregues ao avaliador. 
 
Prova Prática de Mecânico 
4.39 A Prova Prática visará avaliar por meio de demonstração prática os conhecimentos e as 
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a 
atribuição do cargo – Anexo I e Conteúdo Programático – Anexo II do Edital.  
 
4.40 Os critérios de avaliação serão feitos através do manuseio feito pelo candidato.  
 
4.41 Na Prova Prática será proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados 
antes da execução sobre a especificação dos critérios de pontuação que obedecerão escala 
gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco ) pontos, totalizando, no máximo, 100 (cem) pontos:  
 
TAREFA 01: Identificação dos cabos e itens do motor. A avaliação será dentro de uma escala 
gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como agilidade, 
conhecimento do procedimento, cuidados e utilização de EPI's, utilização correta de materiais e 
equipamentos, entre outros.  
 
TAREFA 02: Verificação do sistema de freios: A avaliação será dentro de uma escala gradativa de 0 
(zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando se as medidas dos componentes (disco, pastilha, lona, 
tambor) estão dentro dos limites aceitáveis pelo fabricante, agilidade, conhecimento utilização de 
EPI's, utilização correta de materiais e equipamentos, entre outros.  
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TAREFA 03: Aferir as tensões nas Correias do Motor. A avaliação será dentro de uma escala gradativa 
0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como desgaste, limpeza do local, utilização 
de EPI's, utilização correta de materiais e equipamentos, entre outros.  
 
TAREFA 04: Identificar peças e ferramentas, quanto a medidas, correta utilização e nome das 
mesmas. A avaliação será dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, 
sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrerá na atribuição de um grau na 
escala de pontuação. 
 
Do Exame Antropométrico (aferição de altura) e Teste de Aptidão para o cargo de Guarda 
Municipal Civil (Masculino e Feminino) 
 
4.42 Para o Exame Antropométrico (aferição de altura) e Teste de Aptidão Física (TAF) serão 
convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Guarda 
Civil Municipal Masculino e os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para o 
cargo de Guarda Civil Municipal Feminino, incluindo os candidatos inscritos como deficientes, desde 
que estes tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. 
 
4.42.1 Os candidatos não convocados conforme item acima serão eliminados do concurso público. 
  
4.43 O edital de convocação para realização do Exame Antropométrico e o Teste de Aptidão Física, 
contendo as informações quanto às datas, os horários e locais de sua realização, que será divulgado 
no Diário Oficial Eletrônico do Município e nos endereços eletrônicos www.inepam.org.br e 
www.bofete.sp.gov.br. 
 
4.43.1 O candidato somente poderá realizar o Exame Antropométrico e o Teste de Aptidão Física se 
estiver portando Documento Oficial de Identidade original, conforme Capítulo 4.13 deste Edital. 
 
4.43.2 Ao candidato só será permitida a participação no Exame Antropométrico e no Teste de 
Aptidão Física na respectiva data, horário e local a serem divulgados de acordo com as informações 
constantes no item 4.42, deste capítulo. 
 
4.43.2.1 Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu 
local de avaliação. 
 
4.43.3 Não será permitida, em hipótese alguma, a realização do Exame Antropométrico e no Teste 
de Aptidão física em outro dia, horário ou fora do local designado.  
 
4.43.4 O Exame Antropométrico (aferição de altura) será realizado com o candidato descalço, 
descoberto e sem meias, devendo o candidato atingir a altura mínima prevista na Tabela do Capítulo 
1 deste Edital, para ser considerado APTO no Exame Antropométrico. 
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4.43.5 O candidato que não atingir a altura mínima prevista na Tabela do Capítulo 1 deste Edital 
será considerado INAPTO no Exame Antropométrico e será eliminado deste certame. 
 
4.44 O Teste de Aptidão Física consistirá na aplicação de 3 (três) avaliações, assim divididas: 
 
a) Avaliação de Barra Horizontal (masculino) / Barra Horizontal Estática (feminino); 
 
b) Avaliação de Abdominal; e 
 
c) Avaliação de Corrida de 12 minutos. 
 
4.45 Cada avaliação será pontuada numa escala de 0 a 2,0 (dois) pontos, totalizando pontuação 
máxima de 6,0 (seis) pontos. 
 
4.45.1 Para ser aprovado no Teste de Aptidão Física - TAF, o candidato deverá obter a pontuação 
mínima de 3,6 (três vírgula seis) pontos na somatória total das avaliações, não podendo zerar em 
nenhum dos 3 exercícios. 
 
4.45.2 O candidato que não obtiver a pontuação conforme previsto no item anterior será eliminado 
do concurso público.  
 
4.45.3 A pontuação final do Teste de Aptidão Física do candidato que obtiver a pontuação mínima 
prevista no item 4.45.1 terá a nota somada à pontuação da prova objetiva para fins de classificação 
final. 
 
4.46 A descrição e as marcas para pontuação de cada avaliação são: 

BARRA HORIZONTAL ABDOMINAL CORRIDA - 12 MINUTOS 

PONTOS 
Masculino  
(Flexão – 

quantidade 
consecutiva)  

Feminino          
(Estática – 

tempo 
corrido)             

Masculino 
(quantidade 
consecutiva) 

Feminino  
(quantidade 
consecutiva) 

Masculino  
(metros) 

Feminino      
(metros) 

10 ou mais 
A partir de 

28’’91 
40 ou mais 34 ou mais A partir de 2300 A partir de 2000 2,0 

Até 9 27’’31 28’’90 39 33 -- -- 1,9 

-- 25’’71 27’’30 38 32 De 2200 a 2299 De 1900 a 1999 1,8 

Até 8 24’’11 25’’70 -- -- -- -- 1,7 

-- 22’’51 24’’10 37 31 De 2100 a 2199 De 1800 a 1899 1,6 

Até 7 20’’91 22’’50 -- -- -- -- 1,5 

-- 19’’31 20’’90 36 30 De 2000 a 2099 De 1700 a 1799 1,4 

Até 6 17’’71 19’’30 -- -- -- -- 1,3 

-- 16’’11 17’’70 35 29 -- -- 1,2 

Até 5 14’’51 16’’10 34 28 De 1900 a 1999 De 1600 a 1699 1,1 

-- 12’’91 14’’50 33 27 -- -- 1,0 
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4.47 Para o Teste de Aptidão Física - TAF, o candidato deverá apresentar atestado médico emitido 
com no máximo 20 (vinte) dias de antecedência à data do teste, que certifique especificamente 
estar APTO para o esforço físico que será submetido no Concurso Público nº 01/2024 do Município 
de Bofete. 
 
4.48 Será impedido de participar do Teste de Aptidão Física - TAF o candidato que não apresentar o 
atestado conforme descrito acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Público. 
 
4.49 O candidato deverá apresentar-se para o Teste de Aptidão Física - TAF com roupa apropriada 
para a prática desportiva, ou seja, calção ou agasalho, camiseta e tênis, sob pena de eliminação. 

 
4.50 O Teste de Aptidão Física - TAF é de caráter classificatório e eliminatório, conforme critérios 
estabelecidos nos itens 4.45 e 4.46 deste capítulo. 
 
4.51 Para efeito de marcas mínimas, valerá apenas a contagem realizada pelos examinadores que 
tomarão por base as formas das avaliações descritas no item 4.45 deste Capítulo. 
 
4.52 Todos os exercícios que serão aplicados no Teste de Aptidão Física serão demonstrados pelos 
avaliadores antes do início dos mesmos. 
 
4.52.1 Não haverá repetição na execução das avaliações, exceto nos casos em que a banca 
examinadora concluir pela ocorrência de fatores de ordem técnica, não provocados pelo candidato, 
que tenham prejudicado seu desempenho. 
 
4.52.2 As descrições dos exercícios a serem aplicados no Teste de Aptidão Física são: 
 
4.52.2.1 BARRA HORIZONTAL PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO: I. Posição inicial: o 
candidato deverá dependurar-se na barra, com pegada pronada (dorsos das mãos voltados para o 
corpo do executante), mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa 
posição, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e com as barras de 
sustentação lateral; e II. Execução: iniciar o movimento com a flexão dos cotovelos até que o queixo 
ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o braço e voltando à posição inicial, 
sendo assim considerado um movimento completo (uma flexão). III. O movimento de execução só 
deverá ser considerado completo com a total extensão dos cotovelos. IV. A não extensão total dos 

BARRA HORIZONTAL ABDOMINAL CORRIDA - 12 MINUTOS 

PONTOS 
Masculino  
(Flexão – 

quantidade 
consecutiva)  

Feminino          
(Estática – 

tempo 
corrido)             

Masculino 
(quantidade 
consecutiva) 

Feminino  
(quantidade 
consecutiva) 

Masculino  
(metros) 

Feminino      
(metros) 

Até 4 11’’31 12’’90 32 26 -- -- 0,9 

-- 10”00 11’’30 31 25 -- -- 0,8 

Até 3 -- -- -- -- -- -- 0,7 

Até 2 Até 09’’59’ Até 30 Até 24 Até 1899 Até 1599 zero 
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cotovelos antes do início de nova execução deverá ser considerada como um movimento incorreto, 
o qual não deverá ser computado no desempenho do candidato. b) Não será permitido ao candidato 
do sexo masculino, quando da realização do teste de flexão em barra fixa: I. Tocar com o(s) pé(s) o 
solo ou qualquer parte de sustentação da barra após o início das execuções, sendo permitida a 
flexão de joelho para evitar o toque no solo; II. Após a tomada de posição inicial, receber qualquer 
tipo de ajuda física; III. Utilizar luvas ou qualquer outro artifício para proteção das mãos; ou IV. 
Apoiar o queixo na barra. c) Quando da realização do teste de flexão em barra fixa, caso não consiga 
atingir o desempenho mínimo exigido, deverá ser concedido ao candidato o direito a uma segunda 
tentativa, no mínimo cinco minutos após a primeira tentativa. d) O candidato que não obtiver o 
desempenho mínimo de três flexões consecutivas em uma das duas tentativas será considerado 
eliminado do certame. 
 
4.52.2.2 BARRA HORIZONTAL ESTÁTICA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO: I. Posição inicial: a 
candidata deverá dependurar-se na barra com pegada pronada (dorsos das mãos voltados para o 
corpo da executante), mantendo os braços flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, 
sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posição; e II. Execução: depois de 
tomada a posição inicial pela candidata, a cronometragem do tempo deve ser iniciada 
imediatamente, quando a candidata deverá permanecer na posição. b) Ao final da execução, a 
candidata deverá ser avisada do tempo decorrido. c) A não extensão total dos cotovelos antes do 
início de nova execução é considerado um movimento incorreto, o qual não deverá ser computado 
no desempenho da candidata. d) Não deverá ser permitido à candidata, quando da realização do 
teste de flexão em barra fixa: I. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentação da 
barra após o início das execuções, sendo permitida a flexão de joelhos para evitar o toque no solo; 
II. Após a tomada da posição inicial, receber qualquer tipo de ajuda física; III. Utilizar luva(s) ou 
qualquer outro artifício para proteção das mãos; IV. Permitir que o queixo fique abaixo da parte 
superior da barra; ou V. Apoiar o queixo na barra. e) Quando da realização do teste de flexão em 
barra fixa, caso não consiga atingir o desempenho mínimo exigido, deverá ser concedido à candidata 
o direito a uma segunda tentativa, no mínimo cinco minutos após a primeira tentativa. f) A candidata 
do sexo feminino que não obtiver o desempenho mínimo de 10 segundos em suspensão em uma 
das duas tentativas será considerada eliminada do certame. 

 
4.52.2.3 ABDOMINAL: a) O teste de flexão abdominal deverá ser realizado em local com condições 
adequadas, piso regular e uniforme, com utilização de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato - 
EVA) para proteção da coluna. b) A metodologia para a preparação e execução do teste em flexão 
abdominal para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecerá 
aos seguintes critérios: I. Posição inicial: o candidato deverá posicionar-se em decúbito dorsal, 
braços cruzados sobre o tórax, mãos tocando o ombro oposto (mão esquerda tocando o ombro 
direito e mão direita tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90° e planta dos pés em 
contato com o solo, recebendo auxílio de um avaliador para que, durante o teste, permaneça com 
os pés em contato com o solo; II. Execução: ao comando de "iniciar", o candidato flexionará o tronco 
até tocar os joelhos, em sua parte da frente, região central da patela, com os cotovelos e retornará 
à posição inicial, de forma que a escápula encoste no solo, completando uma repetição. c) O(a) 
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candidato(a) realizará o máximo de repetições completas no tempo de um minuto. d) Não será 
permitido ao candidato, quando da realização do teste de flexão abdominal, receber qualquer tipo 
de ajuda física. e) Durante a execução do exercício, o candidato que perder o contato das mãos com 
os ombros, não terá validada a contagem daquele movimento. f) A pontuação atribuída ao 
candidato(a) corresponderá ao número de repetições válidas executadas até o momento da 
interrupção do teste. g) Quando da realização do teste de flexão abdominal, caso não consiga atingir 
o desempenho mínimo exigido, será concedido ao candidato(a) o direito a uma segunda tentativa, 
no mínimo cinco minutos após a primeira tentativa. h) O candidato do sexo masculino que não 
obtiver o desempenho mínimo de 31 (trinta e uma) flexões consecutivas em uma das duas tentativas 
e a candidata do sexo feminino que não obtiver o desempenho mínimo de 25 (vinte e cinco) flexões 
consecutivas em uma das duas tentativas serão considerados eliminados do certame.  
 
4.52.2.4 CORRIDA DE 12 MINUTOS: a) O candidato deverá realizar a corrida aeróbica, no percurso 
determinado pelo avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e 
trechos em marcha. b) Cada candidato(a) deverá ter apenas uma tentativa para realização do teste. 
c) O candidato do sexo masculino que não alcançar a distância mínima de 1.900 (mil e novecentos) 
metros e a candidata do sexo feminino que não alcançar a distância mínima de 1.600 (mil e 
seiscentos) metros serão considerados eliminados do certame. 
 
4.53 O aquecimento e a preparação para o TAF são de responsabilidade do candidato, não podendo 
interferir no andamento do Concurso. 
 
4.54 Em razão de condições climáticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidão Física - 
TAF poderá ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, 
hipótese em que os candidatos realizarão todas as avaliações novamente, desprezando-se os 
resultados já obtidos. 
 
4.55 O candidato que no momento da realização do Teste de Aptidão Física apresentar qualquer 
problema fisiológico, psicológico ou físico momentâneo, tais como luxações, contusões, fraturas e 
outros que impossibilitem de realizar o Teste, será automaticamente eliminado do Concurso. 
 
4.56 É vedada a entrada e presença de pessoas ou candidatos que não constem no edital de 
convocação para a aferição de altura e teste de aptidão física. 
 
4.57 É vedada a permanência do candidato no local de aplicação após a realização da aferição de 
altura e do teste de aptidão física, sob pena de eliminação deste concurso. 
 
4.58 Não será permitido aos candidatos a utilização de câmeras, celulares, filmadoras e demais 
aparelhos eletrônicos que possam reproduzir ou transmitir o conteúdo da aferição de altura e do 
teste de aptidão física, sob pena de eliminação deste concurso. 

 
Da Investigação Social para o cargo de Guarda Municipal Civil (Masculino e Feminino) 
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4.59 A Sindicância Social será realizada aos candidatos aprovados no Teste de Apitão Física e terá 
como objetivo identificar se o candidato tem bons antecedentes criminais, se é procurado pela 
Justiça, se é alcoólatra, violento e agressivo ou tem desajusto no serviço militar obrigatório. 
 
4.59.1 A Sindicância Social será realizada pelo INEPAM em data a ser informada oportunamente. 
 
4.60 Ao candidato só será permitida a participação na Sindicância Social na respectiva data, horário 
e local constante no Edital de Convocação, a ser publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município 
e nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br. 
 
4.60.1 É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocação para a 
realização da Sindicância Social, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
4.61 Os candidatos convocados através de Edital irão tomar ciência da relação dos documentos a 
serem entregues para início da Sindicância Social, dentro de prazo estabelecido no Edital de 
Convocação. 
 
4.62 Entende-se por Sindicância Social a investigação da vida pública do candidato, através de 
avaliação objetiva de documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e 
idoneidade moral que serão atestados através de documentos relativos aos antecedentes criminais 
e de distribuição de feitos pelo candidato. 
 
4.63 Os documentos a serem fornecidos pelo candidato à Sindicância Social, além de outros 
solicitados quando da convocação, são: 
 
a) Declaração do candidato de que não foi demitido a bem do serviço público de cargo público 
efetivo ou destituído de cargo em comissão ou de função pública, nos últimos 5 (cinco) anos 
anteriores à presente etapa do Concurso Público (formulário próprio); 
 
b) Declaração do candidato de que não é aposentado por invalidez; 
 
c) Certidões dos seguintes órgãos que comprovem não haver condenação criminal, com trânsito em 
julgado: 
 
c.1. Tribunal de Justiça de São Paulo - 1ª na comarca em que reside e 2ª instância; 
 
c.2. Justiça Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Seção Judiciária de São Paulo; 
 
c.3. Justiça Militar Estadual de São Paulo; 
 
c.4.  Justiça Militar Federal; 
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c.5.  Juizado Especial Criminal da Comarca de Bofete-SP; 
 
c.6.  Justiça Eleitoral Criminal. 
 
d) Folha de Antecedentes Criminais (FAC) emitida pela Guarda Civil Municipal e pela Polícia Civil de 
São Paulo, que comprove não haver antecedentes criminais, bem como de ex-militares que tenham 
servido nas Forças Armadas. 
 
e) Declaração firmada pelo candidato em que conste: 
 
I. Não estar cumprindo sanção penal, civil, administrativa por atos de improbidade administrativa, 
previstos nos artigos 9°, 10 e 11, da Lei Federal nº 8.429/92, aplicada por órgão ou entidade da 
administração pública direta e indireta do Poder Executivo, bem como, pelo Legislativo, Judiciário 
das esferas federal, estadual ou municipal; 
 
II. Não estar cumprindo sanção penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituições: Polícias 
Militares de quaisquer dos Estados da República Federativa do Brasil; Guardas Municipais de 
quaisquer dos municípios da República Federativa do Brasil; e Forças Armadas, ou seja, Exército, 
Aeronáutica ou Marinha. 
 
III. Não possuir condenação, com trânsito em julgado, em processo criminal na Justiça Comum, 
Justiça Federal, Justiça Militar Federal e Justiça Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial 
Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de nenhum outro Estado da República 
Federativa do Brasil, sob pena de responsabilização administrativa, civil e criminal, nos termos 
legais; 
 
IV. Ter idoneidade moral e social, vez que não se enquadra em nenhuma das hipóteses seguintes 
que afetam o procedimento irrepreensível e a idoneidade: 
 
a) Habitualidade na prática de transgressões disciplinares e no descumprimento dos deveres de 
assiduidade, pontualidade, discrição e urbanidade; 
 
b) Prática de ato de deslealdade às instituições legalmente instituídas; 
 
c) Manifestação de desrespeito às autoridades e a atos legítimos da Administração Pública; 
 
d) Habitualidade em descumprir obrigações legítimas; 
 
e) Relacionamento ou exibição em público com pessoas de notórios e desabonadores antecedentes 
criminais ou morais; 
 
f) Prática de ato que possa comprometer a função de Guarda Civil Municipal; 
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g) Uso de substância entorpecente de qualquer espécie, prática de ato tipificado como infração 
penal ou qualquer prática atentatória a moral e aos bons costumes; 
 
h) Participação ou filiação como membro, sócio ou dirigente de entidade ou organização cujo 
funcionamento seja legalmente proibido ou contrário ao Estado Democrático de Direito. 
 
i) Existência de registros criminais; 
 
j) Declaração falsa ou omissão de registro relevante sobre sua vida pregressa. 
 
4.64 São fatos que causarão a declaração de INAPTO para exercício do cargo de Guarda Civil 
Municipal de Bofete: 
 
I - prática de ato tipificado como crime, incompatível com o exercício de cargo policial; 
 
II - prática de ato de improbidade administrativa; 
 
III - prática de ato de violência física ou agressão moral; 
 
IV - prática de ilícito administrativo no exercício da função pública; 
 
V - prática de ato atentatório à moral e aos bons costumes; 
 
VI - demissão de cargo público ou destituição de cargo em comissão, em qualquer órgão da 
administração direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com 
base em legislação especial; 
 
VII - demissão por justa causa nos termos da legislação trabalhista; 
 
VIII - existência de sentença penal condenatória transitada em julgado; 
 
IX - participação em grupo paramilitar ou organização criminosa; 
 
X - relacionamento ou exibição em público com pessoas de notórios e desabonadores antecedentes 
criminais; 
 
XI - vício de embriaguez; 
 
XII - uso de droga ilícita; 
 
XIII - prática habitual de jogo proibido; 
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XIV- habitualidade em descumprir obrigações legítimas; 
 
XV - tatuagem que faça apologia a ideias discriminatórias ou ofensivas aos valores constitucionais, 
que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violência e a criminalidade, ou 
incentivem a discriminação de raça e sexo ou qualquer outra força de preconceito ou, ainda, que 
faça alusão a ideia ou ato ofensivo à polícia. 
 
XVI - declarações públicas ou participação em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga 
ilícita ou exalte organizações criminosas; 
 
XVII - declaração falsa ou omissão de registro relevante sobre sua vida pregressa; 
 
XVIII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato. 
 
4.65 No caso do candidato ser ou ter sido Servidor Público, deverá entregar a comprovação do 
motivo da demissão, dispensa ou exoneração, no caso de ex-servidor Civil ou Militar das esferas 
Federal, Estadual ou Municipal, para verificação de eventuais impedimentos do exercício de Função 
Pública. 
 
4.66 Além da entrega dos documentos exigidos neste Capítulo, o Município de Bofete ou a INEPAM 
também poderá solicitar outros documentos. 
 
4.67 Será passível de eliminação do concurso público, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o 
candidato que: 
 
I - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Capítulo, nos prazos 
estabelecidos; 
 
II - apresentar documentos falsos; 
 
III - apresentar documentos rasurados; 
 
IV - tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alíneas previstas item 4.73 deste Capítulo; 
 
V - tiver omitido informações ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de 
Informações Confidenciais ou de suas atualizações. 
 
4.68 Após análise desses elementos, o candidato será excluído do Concurso Público se verificada a 
condenação em qualquer tipo de crime ou outra situação desabonadora. 
 
4.69 Esta etapa será eliminatória, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Sindicância 
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Social. 
 
4.69.1 Os candidatos considerados INAPTOS ou que não comparecerem quando convocados, serão 
excluídos automaticamente do Concurso Público. 
 
4.70 O Resultado da Sindicância Social será publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município e nos 
sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br. 
 
4.71 Os motivos de inaptidão do candidato poderão ser conhecidos pelo próprio interessado, 
mediante recurso conforme previsto no item 8.2.1 deste edital. 
 
4.72 O acesso aos motivos de inaptidão será facultado exclusivamente ao candidato, pessoalmente, 
portando documento de identidade. 
 
4.73 Os motivos de inaptidão possuem caráter meramente informativo, a fim de possibilitar que os 
candidatos conheçam as razões da sua inaptidão, entretanto, não serão discutidos aspectos técnicos 
e o mérito das avaliações. 
 
4.74 A Sindicância Social será, também, realizada durante todo o certame, podendo o candidato ser 
eliminado em qualquer etapa, inclusive durante o curso de formação, se verificado qualquer ato em 
desacordo com o previsto neste capítulo. 
 
Da Avaliação Psicológica e Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal Civil (Masculino 
e Feminino) 
4.75 Os candidatos aprovados na Investigação Social para o cargo de Guarda Civil Municipal 
(Feminino/ Masculino), observada a ordem de classificação, serão submetidos à Avaliação 
Psicológica, de caráter eliminatório. 
 
4.76 A Avaliação Psicológica será realizada em local, data e horário a ser definido, oportunamente, 
por meio de Edital de Convocação, que será publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município e 
nos endereços eletrônicos www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato o acompanhamento, não podendo ser alegado qualquer espécie de 
desconhecimento. 
 
4.76.1 Caso não exista no Município de Bofete-SP local adequado para a aplicação da Avaliação 
Psicológica (Local/ Psicólogo Credenciado na Polícia Federal), ao INEPAM reserva-se ao direito de 
realizar a Avaliação em cidades próximas, onde exista local adequado para aplicação da Avaliação, 
não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses 
candidatos. 
 
4.77 As informações sobre data (s), horário(s) e local(is) para a Avaliação Psicológica serão 
divulgadas, conforme estabelecido no item anterior. 
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4.77.1 Ao candidato somente será permitida a participação na Avaliação Psicológica na respectiva 
data, horário e local, a serem divulgados de acordo com as informações constantes no Edital de 
Convocação. 
 
4.77.2 O candidato deverá comparecer ao local designado para a Avaliação Psicológica com 
antecedência mínima de 30 (trinta) minutos. 
 
4.77.3 O candidato somente poderá realizar a Avaliação Psicológica se estiver portando Documento 
Oficial de Identidade original, conforme Capítulo 4.13 deste Edital. 
 
4.78 A Avaliação Psicológica ao qual o candidato será submetido será realizada por psicólogos 
credenciados pela Policia Federal, seguindo às exigências legais necessárias para o porte de arma 
de fogo, em cumprimento do disposto na Lei nº 10.826 de 22/12/2003, no art. 4°, inciso III, instrução 
normativa nº 001 DG/DFP, de 26/02/2004, ordem de serviço nº 001 de 11/08/2004, bem como 
legislação específica vigente, que tratam da aferição de avaliação psicológica para aquisição e porte 
de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, e será de caráter eliminatório. 
 
4.79 A Avaliação Psicológica será realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho 
Federal de Psicologia, bem como, as normas vigentes para o porte de arma e consistirá na aplicação 
de instrumentos de avaliação que serão aplicados de acordo com as normas técnicas dos manuais. 
 
4.79.1 Os Testes Psicológicos a serem utilizados, são validados em nível nacional e aprovados pelo 
Conselho Federal de Psicologia, estarão embasados em normas obtidas por meio de procedimentos 
psicológicos reconhecidos pela comunidade científica como adequados para instrumentos dessa 
natureza e poderão ser aplicados tanto individual como coletivamente. 
 
4.80 Para efeito de conclusão sobre a Avaliação Psicológica, o candidato ao porte de arma de fogo 
na função de Guarda Civil Municipal (Feminino/ Masculino) deverá ser considerado APTO ou 
INAPTO. 
 
4.80.1 Será divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados APTOS 
no Resultado Final da Avaliação Psicológica. Os demais candidatos serão considerados INAPTOS. 
 
4.81 Serão considerados APTOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os 
instrumentos utilizados na avaliação, estando posicionados na faixa de normalidade contidos nos 
manuais dos instrumentos utilizados. 
 
4.81.1 A classificação INAPTO na Avaliação Psicológica, é restrita apenas a este certame, não 
significará, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existência de transtornos de 
personalidade; indicará apenas que o candidato não atendeu aos requisitos para o desempenho das 
atribuições inerentes ao Cargo, à época dos testes. 
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4.81.2 Nenhum candidato INAPTO será submetido à nova Avaliação Psicológica no presente 
Concurso Público. 
 
4.82 A condição de saúde do candidato, no dia de realização da Avaliação Psicológica será de sua 
exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou 
hospitalar, o mesmo não poderá retornar ao local da Avaliação, sendo eliminado do Concurso 
Público. 
 
4.83 O local de realização da Avaliação Psicológica será de acesso exclusivo dos candidatos 
convocados e da Equipe de Coordenação, Psicólogos e Aplicadores, não sendo permitido 
permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que já realizaram a referida 
Avaliação. 
 
4.84 O candidato ao ingressar no local de realização da Avaliação Psicológica deverá, 
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, 
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibração e silencioso. 
 
4.85 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, 
notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, 
qualquer tipo de relógio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou 
fones de ouvido, implicará na eliminação do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. 
 
4.86 O INEPAM e o Município de Bofete não se responsabilizarão por perdas ou extravios de 
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrônicos ocorridos no local de realização da Avaliação 
Psicológica, nem por danos neles causados. 
 
4.87 Não haverá segunda chamada ou repetição da Avaliação Psicológica seja qual for o motivo 
alegado. 
 
4.88 O candidato que se apresentar no dia da realização da Avaliação Psicológica com sinais de 
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteração da capacidade psicomotora ou não, será 
impedido de realizar a Avaliação Psicológica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta 
ocorrência. 
 
4.89 Será facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realização do procedimento 
denominado Entrevista Devolutiva, para conhecimento das razões de sua “inaptidão”, por meio de 
interposição de recurso, nos ternos do Capítulo 08, deste Edital. 
 
4.89.1 A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de caráter exclusivamente informativo, no 
qual um psicólogo explica ao candidato o motivo de sua “inaptidão” ao propósito do Concurso 
Público, não sendo, em hipótese alguma, considerada como nova oportunidade de realização da 



 

 

São Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre João Salém, 7º e 8º andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 • Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 
6.594, 16º e 17º andares, Savassi, CEP: 30110-044 • Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8º andar, Praia de Belas, CEP: 90110-

180 • Brasília-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.  
 

Avaliação ou possibilidade de alteração de resultado. 
 
4.89.2 Atendendo aos ditames previstos no Código de Ética Profissional do Psicólogo, nas resoluções 
do Conselho Federal de Psicologia e nas orientações do Conselho Regional de Psicologia de São 
Paulo, esse procedimento somente será divulgado ao candidato, uma única vez, de forma pessoal e 
individual. 
 
4.89.3 Não será permitido ao candidato, nem ao Psicólogo contratado, gravar a sessão de 
conhecimento e nem retirar ou reproduzir os Testes Psicológicos e as Folhas de Respostas. 
 
4.89.4 A Entrevista Devolutiva será realizada em data e local a serem divulgados por ocasião da 
resposta do respectivo recurso. 

 
Da Avaliação de Saúde para o cargo de Guarda Municipal Civil (Masculino e Feminino) 
 
4.90 Para a Avaliação Médica serão convocados todos candidatos considerados APTOS no Teste 
Psicológico. 
 
4.91 A Avaliação Médica será realizada em local, data e horário a ser definido, oportunamente, por 
meio de Edital de Convocação, que será publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município e nos 
endereços eletrônicos www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato o acompanhamento, não podendo ser alegado qualquer espécie de 
desconhecimento. 
 
4.91.1 Caso não exista no Município de Bofete-SP local adequado para a aplicação da Avaliação 
Médica, o INEPAM reserva-se ao direito de realizar a Avaliação em cidades próximas, onde exista 
local adequado para aplicação da Avaliação, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade 
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 
 
4.91.2 É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocação para a 
realização da Avaliação Médica não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
4.91.3 Ao candidato somente será permitida a participação na Avaliação Médica na respectiva data, 
horário e local, a serem divulgados de acordo com as informações constantes no Edital de 
Convocação. 
 
4.91.4 O candidato deverá comparecer ao local designado para a Avaliação Médica com 
antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de Documento Oficial de Identidade original, 
conforme item 4.13 deste Edital. 
 
4.92 A Avaliação Médica será realizada por inspeção de saúde, com exame físico e apresentação de 
exames complementares custeados pelo candidato conforme item 4.91.3, e visam 
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identificar/avaliar se o candidato possui as condições físicas necessárias para desempenhar as 
funções do Cargo de Guarda Civil Municipal (Feminino/ Masculino), conforme estabelecido a seguir: 
 
4.92.1 Clínico: 
 
4.92.1.1 Avaliação otorrinolaringológica completa constará de: otoscopia, acuidade auditiva e 
exame clínico otorrinolaringológico, visando identificar as patologias (otites, mastoidites, 
perfuração de membrana timpânica, transtornos da função vestibular, alterações auditivas 
conforme anexo C – itens I e II da Resolução nº 4.278/2013, surdomudez, desvio de septo nasal com 
alterações funcionais, rinossinusites, destruição total ou parcial da pirâmide osteocartilaginosa 
nasal ou do septo nasal, anomia, distúrbio da voz e/ou da fala com repercussão funcional, paralisia 
ou paresia da laringe, doenças ou alterações otorrinolaringológicas persistentes e/ou incuráveis ou 
que deixem sequelas) com emissão de laudo atestando existência ou não destas doenças.  
 
4.92.1.2 Exame de acuidade auditiva, compõe-se de: Audiometria tonal: A audiometria será 
realizada pela via aérea nas frequências de 250,500, 1000, 2000, 3000, 4000, 600 e 8000 Hz, e pela 
via óssea, nas frequências de 500, 1000, 2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db. 
Audiometria vocal: a determinação dos índices de reconhecimento da fala (IRF) será realizada a 
partir da apresentação por via aérea de palavras balanceadas a partir da média aritmética das 
frequências de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através da audiometria tonal. Estas palavras deverão 
ser reconhecidas e repetidas com acerto percentual normal entre 88 e 100%. 
 
4.92.1.3 Avaliação oftalmológica deverá constar de exame de acuidade visual com e sem correção, 
biomicroscopia, fundoscopia, teste de estereopsia/visão de profundidade, tonometria (binocular), 
motilidade ocular (binocular) e teste de visão cromática (Ishihara). Os candidatos já submetidos a 
cirurgia refrativa deverão também fazer topografia de córnea e paquimetria. A medida da acuidade 
visual, pela tabela de optótipos, obedecerá aos seguintes critérios:  
 
a) A distância entre o candidato e os optótipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;  
 
b) O candidato em uso de lente(s) de contato deverá retirá-la(s) para ser submetido ao exame;  
 
c) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato deverá atingir a acuidade visual sem 
correção igual, ou melhor, a 20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a acuidade visual com 
correção (óculos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho.  
 
d) A iluminação do ambiente deverá ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a 
incidência direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos;  
 
e) O exame poderá ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de optótipos de 
Snellen;  
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f) O exame sumário do equilíbrio muscular será realizado através do Ponto Próximo de Convergência 
(PPC).  
 
g) O candidato deverá apresentar Visão Binocular Normal, ou seja, fusão de 3° grau ao teste de 
estereopsia.  
 
h) O exame de senso cromático deverá ser realizado através do Teste de Ishihara. 
 
i) Ausência de doenças que impossibilitem ou prejudiquem o desempenho PLENO das atribuições 
do cargo. 
 
4.92.1.3.1. Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmológica, o candidato deverá trazer relatório 
recente (últimos 30 dias) no qual conste que: a técnica cirúrgica utilizada foi a Ceratectomia 
Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)”, devendo ter sido realizada há, 
pelo menos, 6 meses e que apresenta resultado pós-operatório considerado como sucesso (e 
respeitando exigência dos itens de acuidade visual sem e com correção visual desta Resolução, sem 
uso de lente de contato) e com refração estável há 6 meses; resultado de paquimetria realizada pelo 
menos 6 (seis) meses após a cirurgia refrativa (constando valor acima de 410 micras pós-operatória); 
· resultado de topografia computadorizada de córnea pós-operatória (sem ectasiacorneana induzida 
pela cirurgia refrativa) e estável há 6 meses. 
 
4.92.2. Odontológico. 
 
4.92.3 Os exames de saúde complementares serão custeados pelo candidato e deverão ser 
realizados somente em laboratórios, clínicas ou hospitais credenciados pelo Sistema de Saúde e 
deverão ser entregues na data e horário a serem definidos conforme item 14.100 deste Capítulo, 
sendo estes os exames:  
 
a) Toxicológicos de larga janela de detecção; 
 
b) radiografia do tórax, em incidência póstera anterior com laudo médico; 
 
c) sangue: imunofluorescência para Trypanosoma Cruzi; hemograma completo (contagem e índices 
hematimétricos da série vermelha, série branca e plaquetas); dosagem de glicose; anti-HIV; HBS Ag; 
anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR – Reação da Cadeia da polimerase do vírus da hepatite; 
 
d) transaminase glutâmico-pirúvico (TGP); gama glutamiltransferase (Gama GT); creatinina; TSH; 
urina: rotina; teste para detecção de metabólitos de THC; teste para detecção de metabólitos de 
cocaína;  
 
e) exame parasitológico de fezes;  
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f) eletroencefalograma;  
 
g) eletrocardiograma, com laudo. 
 
4.93 Os exames médicos mencionados acima deverão ser realizados a expensas do candidato e 
neles deverá constar o nome completo do candidato, que deverá ser conferido quando da avaliação 
médica. 
 
4.94 Em todos os exames e avaliações clínicas, além do nome do candidato, deverá constar, 
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no órgão de classe específico do 
profissional responsável, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservância ou a omissão do 
referido número. 
 
4.95 Serão aceitos exames laboratoriais, as avaliações e os exames complementares realizados, no 
máximo, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores à data estabelecida para o Exame Clínico. 
 
4.96 A critério do profissional especializado, poderá ser solicitado ao candidato a realização de 
outros exames médicos laboratoriais e complementares e avaliações médicas especializadas, além 
dos previstos neste anexo, para fins de elucidação diagnóstica, complementação e(ou) correção, 
que deverão ser apresentados no prazo de até 8 dias e às suas expensas. 
 
4.97 Por ocasião da publicação do Edital de Convocação para a Avaliação Médica, poderão ser 
acrescentados outros exames, a serem entregues pelos candidatos, se a Comissão do Concurso 
Público, assim verificar a necessidade. 
 
4.98 O candidato submetido à Avaliação Médica deverá apresentar todos os exames solicitados em 
Edital de Convocação para a Avaliação Médica. 
 
4.99 Esta etapa será eliminatória sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Avaliação 
Médica. 
 
4.99.1 Serão considerados INAPTOS os candidatos que: 
 
a) apresentarem alterações clínicas ou outras patologias que: impeçam o exercício da função do 
Guarda Civil Municipal III – GCM III (Feminino/ Masculino); sejam determinantes de frequentes 
ausências; sejam potencializadas com as atividades a serem desenvolvidas; sejam capazes de gerar 
atos inseguros que venham a colocar em risco a segurança do candidato ou de outras pessoas; ou 
sejam potencialmente incapacitantes a curto prazo; 
 
b) apresentarem o Resultado Positivo para o uso de substâncias entorpecentes ilegais; e 
 
c) que não apresentarem os exames solicitados por ocasião da realização da Avaliação Médica ou 
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que apresentarem extemporaneamente. 
 
4.100 Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliação Médica serão eliminados do Concurso 
Público. 
 
4.101 O Resultado da Avaliação Médica será divulgado no Diário Oficial Eletrônico do Município e 
nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br. 
 
4.102 A aprovação na Avaliação Médica não desobriga o candidato do Exame Médico Admissional 
a ser feito quando de sua nomeação, o qual avaliará sua aptidão física e mental para o desempenho 
das atribuições pertinentes ao Guarda Civil Municipal (Feminino/ Masculino). 
 

V – DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAÇÃO 

 
5.1 A prova objetiva será avaliada na escala de 0 a 100 pontos. 
 
5.2 A nota da prova objetiva será obtida pela fórmula: 
NP = NA x 100 
              TQ 
 
Onde: 
NP = Nota da prova 
NA = Número de acertos 
TQ = Total de questões da prova 
 
5.3 Serão aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos 
na prova objetiva, exceto para o cargo de Mecânico que serão aprovados os 10 (dez) primeiros 
colocados, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova 
objetiva e para o cargo de Guarda Civil Municipal (masculino e feminino) que serão aprovados o 
número de candidatos conforme previsto no item 4.42 para realização das demais fases previstas 
no item 4.1 deste edital. 
 
5.4 Os candidatos que não obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serão 
eliminados do concurso público, exceto os candidatos para o cargo de Mecânico que serão 
eliminados aqueles não convocados para realização da prova prática e para o cargo de Guarda Civil 
Municipal (masculino e feminino) que serão eliminados conforme regra prevista no item 4.42.1. 
 
5.5 A prova prática será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serão aprovados aqueles 
que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. 
 
5.6 Os candidatos para o cargo de Guarda Civil Municipal (masculino e feminino) considerados 
aprovados serão aqueles considerados APTOS ou CLASSIFICADOS no Exame Antropométrico, Teste 
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de Aptidão Fisíca (TAF), Investigação Social, Teste Psicológico e na Avaliação. 
 
5.7 Os candidatos para o cargo de Guarda Civil Municipal (masculino e feminino) considerados 
INAPTOS ou DESCLASSIFICADOS no Exame Antropométrico, Teste de Aptidão Fisíca (TAF), 
Investigação Social, Teste Psicológico ou na Avaliação Médica, serão eliminados do concurso 
público. 
 

VI – DA PONTUAÇÃO FINAL 

 
6.1 A pontuação final dos candidatos aprovados será a soma das notas das provas realizadas pelo 
candidato. 
 

VII - DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO  

 
7.1 Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente da pontuação. 
 
7.2 Em caso de igualdade da pontuação final serão aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios 
de desempate ao candidato: 
 
a) com maior idade; 
 
b) que obtiver maior pontuação nas questões específicas; 
 
c) que obtiver maior pontuação nas questões de língua portuguesa; 
 
d) que obtiver maior pontuação nas questões de matemática; 
 
e) maior quantidade de participação em júri. 
 
7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderá haver sorteio na presença dos candidatos envolvidos. 
 
7.3 Os candidatos classificados serão enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos 
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso. 
 

VIII – DOS RECURSOS 

 
8.1 O prazo para interposição de recurso será nos prazos previstos no Anexo IV deste Edital. 
 
8.2 Em caso de interposição de recurso, o candidato deverá acessar o site www.inepam.org.br → 
fale conosco → escolher assunto: “Recurso” e: 
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8.2.1 Escolher o tipo de recurso: 
 
a) Da Publicação do Edital; 
 
b) Da Divulgação da Lista de Inscritos; 
 
c) Da Divulgação dos Gabaritos e Caderno de Prova; 
 
d) Da Divulgação da Classificação / Notas. 
 
8.2.1.1 Para os demais atos não elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para 
apresentação de recurso será de 03 (três) dias úteis, contados a partir da data de divulgação e/ou 
publicação. 
 
8.2.2 Preencher os dados obrigatórios e enviar. Do envio, será emitido recibo eletrônico. 
 
8.2.3 Os recursos são enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serão analisados somente 
os preenchidos corretamente. 
 
8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item não será aceito por meio de fac-símile, email, 
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capítulo. 
 
8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverá ser elaborado de forma 
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questão e a decisão será tomada mediante 
parecer técnico da Banca Examinadora. 
 
8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificações, esse poderá, 
eventualmente, alterar a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma 
nota/classificação superior ou inferior, ou ainda poderá ocorrer a desclassificação do candidato que 
não obtiver a nota mínima exigida para habilitação. 
 
8.3.2 A decisão do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado 
das diversas etapas do Concurso Público estará disponível nos sites www.inepam.org.br e 
www.bofete.sp.gov.br. 
 
8.3.3 O gabarito divulgado poderá ser alterado em função da análise dos recursos interpostos e, 
caso haja anulação ou alteração de gabarito, as provas serão corrigidas de acordo com o gabarito 
oficial definitivo. 
 
8.4 A pontuação relativa à(s) questão(ões) anulada(s) será atribuída a todos os candidatos presentes 
na respectiva prova, independentemente de apresentação de recurso. 
 

http://www.inepam.org.br/
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8.5 No caso de recurso em pendência à época da realização de alguma das etapas do Concurso 
Público, o candidato poderá participar condicionalmente da etapa seguinte. 
 
8.6 A Banca Examinadora constitui última instância para os recursos, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 
 
8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital não será conhecido, 
bem como não será conhecido aquele que não apresentar fundamentação e embasamento, ou 
aquele que não atender às instruções constantes no item 8.2. 
 
8.8 Não será aceito pedido de revisão de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de 
reconsideração. 
 
8.9 Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo 
estipulado, não sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso 
daquele em andamento. O candidato que não interpuser recurso no prazo mencionado será 
responsável pelas consequências advindas de sua omissão. 
 
8.10 A interposição de recursos não obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso 
Público. 
 

IX – DA NOMEAÇÃO 

 
9.1 Após a homologação do resultado final do Concurso Público a Prefeitura Municipal de Bofete 
responsabilizar-se-á pela divulgação de acordo com a legislação vigente. 
 

X – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
10.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, 
enquanto não consumada a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância estará 
disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br. 
 
10.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do 
candidato, mesmo que já tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Público e embora tenha 
obtido aprovação, levará a sua eliminação, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos 
decorrentes da sua inscrição. 
 
10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Bofete não se responsabilizam por quaisquer cursos, 
textos e apostilas referentes a este Concurso Público. 
 
10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereço residencial, poderá 
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fazê-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicação da homologação dos resultados, 
e após esta data, junto a Prefeitura Municipal de Bofete, localizada na Rua Nove de Julho, nº 290, 
Centro, Bofete/SP, ou enviar a documentação via SEDEX com AR, para o mesmo endereço, aos 
cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bofete. 
 
10.5 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas e horários de 
realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de 
divulgação estabelecidas neste Edital e demais publicações estarão disponíveis nos sites 
www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br. 
 
10.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Concurso Público ouvida ao 
INEPAM. 
 
10.7 A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, 
em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 
decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal. 
 
10.8 Caberá a Prefeitura Municipal de Bofete a homologação deste Concurso Público. 
  
10.9 A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital e alterações 
posteriores não serão objetos de avaliação da(s) prova(s) neste Concurso Público. 
 
10.10 As informações sobre o presente Concurso Público serão prestadas pelo email 
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Público nº 01/2024 - Prefeitura Municipal 
de Bofete), sendo que após a homologação as informações serão de responsabilidade da Prefeitura 
Municipal de Bofete. 
 
10.11 A Prefeitura Municipal de Bofete e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de viagens 
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Público e de 
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s). 
 
10.12 A Prefeitura Municipal de Bofete e o INEPAM não se responsabilizam por eventuais prejuízos 
ao candidato, decorrentes de: 
 
a) endereço não atualizado; 
 
b) endereço de difícil acesso; 
 
c) correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado 
do candidato; 
 
d) correspondência recebida por terceiros. 
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10.13 A Prefeitura Municipal de Bofete e o INEPAM não emitirão Declaração de Aprovação no 
Concurso Público, sendo a própria publicação documento hábil para fins de comprovação da 
aprovação. 
 
10.14 Todas as convocações, avisos e resultados referentes à realização deste Concurso Público 
estarão disponíveis nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, não podendo ser alegada qualquer espécie 
de desconhecimento.  
 
10.15 Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como referência 
o horário oficial de Brasília. 
 
10.16 As folhas de respostas, listas de presença e demais documentos deste concurso público serão 
arquivados pela Prefeitura Municipal de Bofete e poderão ser incinerados somente após a análise 
dos atos de admissão realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. 
 
10.17 Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de 
Bofete poderá anular a inscrição, prova(s) ou contratação do candidato, verificadas falsidades de 
declaração ou irregularidade no Certame. 
 
10.18 O candidato será considerado desistente e excluído do Concurso Público quando não 
comparecer às convocações nas datas estabelecidas ou manifestar sua desistência por escrito. 
 
10.19 Salvas as exceções previstas no presente edital, durante a realização de qualquer prova e/ou 
fase deste Concurso Público, não será permitida a permanência de acompanhantes, terceiros ou 
candidatos que realizaram ou realizarão prova e/ou fase nos locais de aplicação, seja qual for o 
motivo alegado. 
 
10.20 A aprovação do candidato neste concurso público não implicará na obrigatoriedade de sua 
convocação, cabendo à Prefeitura Municipal de Bofete o direito de preencher somente o número 
de vagas, de acordo com as necessidades da Administração, disponibilidade financeira e obediência 
a Lei de Responsabilidade Fiscal. 
 
10.21 Após o ato de Homologação do Concurso Público, as Folhas de Respostas serão encaminhadas 
à Prefeitura Municipal de Bofete, devendo ser arquivadas, conforme determinação do Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo. 
 
10.22 Os candidatos aprovados e convocados ficarão sujeitos à aprovação em exame médico, 
conforme disposto no presente Edital e à apresentação dos documentos que lhe forem exigidos. 
 
10.23 A Prefeitura Municipal de Bofete homologará o Concurso Público após a publicação da 
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Classificação Final e vencido o prazo para recursos. 
 
10.24  Após a homologação, os candidatos serão convocados para anuência à nomeação, respeitada 
a ordem da classificação e a necessidade da Administração Municipal. 
 
10.25 Ao se inscrever o candidato se responsabilizará moral e judicialmente pelas informações e 
aceitará a legislação que regulamenta o presente Concurso Público. 
 
10.26 A Prefeitura Municipal de Bofete poderá, por motivos justificáveis, anular parcial ou 
totalmente este Concurso Público. 
 
10.27 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, será resolvido pela Prefeitura 
Municipal de Bofete, junto à Comissão de Concurso Público. 
 
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 

 
Bofete, 10 de Abril de 2024. 

 
 
 

CLAUDÉCIO JOSÉ EBÚRNEO  
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 
 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 
 

CARGO: Auxiliar de Setor Pessoal 

Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretação e comparação de 
informações sobre: controle de férias, seguros, contas finais, licenças, abonos, ponto digital, 
horas extra, etc.; fornecimento de informações ao INSS, Ministério do Trabalho, PASEP, FGTS, 
e outros órgãos que envolvam encargos sociais; efetuar cálculos relativamente complexos, 
utilizando-se de fórmulas e envolvendo dados comparativos, visando à elaboração e 
pagamento de: vencimentos mensais, horas extras, licenças, prêmio, licenças médicas, 
contas finais, suplementares, etc.; verificar e cumprir prazos estabelecidos; atender ao 
expediente normal da unidade e ao público em geral; fornecimento de informações 
cadastrais codificadas, implantação, atualização, cancelamento, etc., ao centro de 
processamento de dados; análise de frequência dos funcionários e servidores em geral; 
elaboração de minutas e expedição de portarias e certidões; controle de prontuários, 
registros de empregados, carteiras profissionais e documentação microfilmada; instrução 
em processos de pessoal e outros expedientes em geral; controle de tempo de serviço e 
aposentadorias; programação, avaliação e implantação da sistemática promocional aos 
servidores em geral; levantamento e preparação de dados e gráficos estatísticos, tais como: 
oscilação de mão de obra, estatística mensal, etc.; pesquisas salariais; cálculos de correção 
monetária em feitos trabalhistas; caracterização do adicional de insalubridade e 
periculosidade de acordo com as atividades e laudo técnico (LTCAT); abertura de CAT; 
promover a correta interpretação e aplicação da legislação trabalhista; executar outras 
atividades correlatas á função. 

 

CARGO: Auxiliar de Compras 

Receber, verificar, protocolar e triar documentos; executar, sempre que solicitado pelo 
Comprador, processos de cotação de preços, obter orçamentos e concretizar a compra de 
serviços, produtos, matérias-primas e equipamentos para o Município, com a ciência e 
conhecimento do Comprador e de acordo com a legislação em vigor; controlar material de 
expediente; organizar o setor e documentos, arquivando processos, leis, publicações, atos 
normativos e documentos diversos de interesse do departamento; intermediar contatos; 
receber público interno e/ou fornecedores direcionando expediente; conferir notas fiscais, 
faturas e boletos de pagamentos e despachar para o setor competente; incluir e/ou 
atualizar cadastros no sistema de gerenciamento interno e externo quando necessário; expedir 
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ofícios e memorandos; digitalizar documentos; digitar textos e planilhas; colher assinaturas; 
participar de reuniões e redigir atas; localizar processos e documentos; verificar e cumprir 
prazos estabelecidos; receber, registrar entrada ou saída, de documentos; conciliar pedidos, 
notas fiscais e documentos pertinentes ao setor no sistema de gerenciamento interno; 
conduzir veículos oficiais para a execução de suas atribuições desde que possua habilitação; 
executar serviços externos atinentes à função e atividades correlatas determinadas pelo 
superior hierárquico. 

 

CARGO: Encarregado de setor de tributos, fiscalização e arrecadação. 

Supervisionar, coordenar e orientar a execução dos trabalhos relativos à tributação, 
fiscalização e arrecadação mobiliária e imobiliária, com revisões periódicas dos imóveis para 
atualização dos lançamentos e à tributação sobre atividades comerciais, industriais e firmas 
prestadoras de serviços profissionais liberais, para efeito de pagamento do ISS, taxas e 
alvarás de licença; expedição de certidões relativas à seção; estudo visando à melhoria da 
arrecadação tributária; atualização de legislação fiscal e acompanhamento da receita 
lançada e arrecadada; Manter atualizado o cadastro dos contribuintes; manter 
conhecimento atualizado e detalhado da legislação tributária; coordenar, supervisionar e 
orientar os serviços de levantamento e fiscalização dos estabelecimentos prestadores de 
serviços, de inspeção nas obras de construção civil para apurar responsabilidade tributária 
sobre o ISS e taxas de licença; Planejar, coordenar e orientar o levantamento e fiscalização 
de todos os estabelecimentos comerciais para verificação do horário, abertura e 
fechamento dos mesmos; instruir processo referentes à fornecimento de certidões 
negativas de tributos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior 
hierárquico. 

 

CARGO: Engenheiro Civil 

Assessorar a Administração Municipal, inclusive com elaboração de laudos e pareceres 
relativos à Engenharia Civil; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir obras e edifícios 
públicos, com todas as suas obras complementares; Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar 
obras de estradas de rodagem e vias públicas; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir 
obras peculiares ao saneamento urbano e rural; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e 
construir obras de drenagem e canais; Fazer perícias e arbitramentos; conduzir veículos 
oficiais para a execução de suas atribuições, desde que possua habilitação; executar outras 
atividades correlatas. 

 

CARGO: Enfermeiro 

Dirigir o órgão de enfermagem integrante da estrutura básica da instituição de Saúde Pública 
e/ou unidade de enfermagem; organizar e dirigir serviços de enfermagem e suas atividades 
técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os serviços 
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de assistência de enfermagem; elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e 
procedimentos) visando a melhoria da assistência de enfermagem; definir e avaliar a previsão e 
distribuição dos recursos humanos, materiais e custos necessários à assistência de enfermagem; 
realizar consultoria, auditoria e emissão de pareceres técnico administrativos sobre matéria de 
enfermagem; aplicar o processo de enfermagem individual e comunitário seguindo os passos da 
consulta de enfermagem; planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuário em 
estado grave, que exijam conhecimentos científicos adequados à capacidade de tomar decisões 
imediatas; realizar avaliação da complexidade das atividades de enfermagem, delegando-as sob 
sua supervisão; elaborar e executar programas de formação e desenvolvimento de pessoal de 
enfermagem, bem como, a sua avaliação no setor e unidade; participar na elaboração de 
normas, medidas de prevenção e controle sistemático de danos que possam ser causados aos 
pacientes durante à assistência de enfermagem e na infecção hospitalar; participar no 
planejamento, execução, supervisão e avaliação de programação de saúde e planos 
assistenciais, atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos de alto 
risco, além da família e comunidade; desenvolver ou colaborar em pesquisas na área de saúde 
e de enfermagem que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada à assistência de 
saúde; colaborar na elaboração e oficialização do sistema de referência e contra referência no 
atendimento à saúde da população; controlar e distribuir medicamentos controlados; prestar 
assistência de enfermagem à gestante, à parturiente e ao recém-nascido; registrar todos os 
procedimentos e condutas de enfermagem; realizar atividades educativas; executar 
atendimentos de emergência tanto na Unidade Básica como no SAMU, executar outras 
atividades correlatas ao cargo. 

 

CARGO: Fonoaudiólogo 

Emitir laudo fonoaudiólogo; emitir pareceres relacionados a comunicação oral e escrita, voz e 
audição; planejar, elaborar, implantar e executar programas de educação e saúde relacionados 
a prevenção da voz e audição; solicitar exames e avaliações complementares a quaisquer 
profissionais da área de saúde, que auxiliem no diagnóstico e na evolução do tratamento 
fonoaudiólogo; realizar avaliação da linguagem individual para diagnóstico de 
comprometimento na linguagem ao nível de funções básicas; atendimento em grupo e individual 
para exercícios fonoaudiólogos específicos; orientação aos professores no trato com os 
escolares na sala de aula; atividades com crianças escolares e com distúrbios na comunicação 
oral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico. 

 

CARGO: Guarda Civil Municipal 

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios públicos no Município; 
Prevenir e inibir, pela presença e vigilância, bem como coibir, infrações penais ou administrativas 
e atos infracionais que atentem contra os bens, serviços e instalações municipais; 
Atuar, preventiva e permanentemente, no território do Município, para a proteção sistêmica da 
população que utiliza os bens, serviços e instalações municipais; 
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Colaborar, de forma integrada com os órgãos de segurança pública, em ações conjuntas que 
contribuam com a paz social; 
Colaborar com a pacificação de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o 
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; 
Exercer as competências de trânsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros 
municipais, nos termos da lei, ou de forma concorrente, mediante convênio celebrado com 
órgãos de trânsito Estadual ou Federal, se for necessário; 
Proteger o patrimônio ecológico, histórico, cultural, arquitetônico e ambiental do Município, 
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; 
Cooperar com os demais órgãos de defesa civil em suas atividades; 
Interagir com a sociedade civil para discussão de soluções de problemas e projetos locais 
voltados à melhoria das condições de segurança das comunidades; 
Estabelecer parcerias com os órgãos Estaduais e da União, ou de Municípios vizinhos, por meio 
da celebração de convênios ou consórcios, com vistas ao desenvolvimento de ações preventivas 
integradas; 
Articular-se com os órgãos Municipais de políticas sociais, visando à adoção de ações 
interdisciplinares de segurança no Município; 
Integra-se com os demais órgãos de poder de polícia administrativa, visando contribuir para a 
normatização e a fiscalização das posturas e ordenamento urbano municipal; 
Garantir o atendimento de ocorrências emergenciais, ou prestá-lo direta e imediatamente 
quando deparar-se com elas; 
Encaminhar ao delegado de polícia, diante de flagrante delito, o autor da infração, preservando 
o local do crime, quando possível e sempre que necessário; 
Contribuir no estudo de impacto na segurança loca, conforme plano diretor municipal, por 
ocasião da construção de empreendimentos de grande porte; 
Desenvolver ações de prevenção primária à violência, isoladamente ou em conjunto com os 
demais órgãos da própria municipalidade, de outros Municípios ou das esferas estadual e 
federal; 
Auxiliar na segurança de grandes eventos e na proteção de autoridades e dignitários; 
Atuar mediante ações preventivas na segurança escolar, zelando pelo entorno e participando de 
ações educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino do município, de forma 
a colabora a implantação da cultura e de paz na comunidade local. 

 

CARGO: Mecânico 

Examinar os veículos e máquinas rodoviárias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de 
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; 
Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituição de peças do motor, dos sistemas 
de freios, de ignição, de direção de alimentação de combustíveis, de transmissão e de suspensão, 
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veículo e assegurar o 
seu funcionamento; Recondicionar o equipamento elétrico do veículo ou máquina rodoviária, o 
alinhamento da direção e a regulagem dos faróis, enviando a oficinas especializadas as partes 
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mais danificadas, para complementar a manutenção do veículo; Orientar e acompanhar a 
limpeza e lubrificação de peças e equipamentos, providenciando os acessórios necessários para 
a execução dos serviços; Efetuar a montagem dos demais componentes dos veículos e máquinas 
rodoviárias, guiando-se pelos desenhos ou especificações pertinentes, para possibilitar sua 
utilização; Testar os veículos e máquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos 
serviços realizados; Executar outras atividades compatíveis com as especificadas, conforme as 
necessidades do Município. 

 

CARGO: Técnico em Enfermagem 

Exercer atividades auxiliares, de nível técnico, atribuídas à equipe de Enfermagem, cabendo-lhe 
assistir ao Enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades 
de assistência de Enfermagem; Na prestação de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes 
em estado grave; Na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas 
de vigilância epidemiológica; Na prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar; Na 
prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante 
a assistência de saúde; Participação nos programas e nas atividades de assistência integral à 
saúde individual e de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco; 
Participar nos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de 
doenças profissionais e do trabalho; executar outras atividades de interesse da área. 
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ANEXO II 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

CONHECIMENTOS GERAIS  
Cargos de Ensino Médio e Técnico 
Língua Portuguesa: Fonema. Sílaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, 
preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeição e artigo. Acentuação. 
Concordância nominal. Concordância Verbal. Sinais de Pontuação. Uso da Crase. Colocação dos 
pronomes nas frases. Análise Sintática Período Simples e Composto. Figuras de Linguagem. 
Interpretação de Textos. 
Matemática: Radicais: operações – simplificação, propriedade – racionalização de denominadores. 
Razão e Proporção. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de números reais. Fatoração de 
expressão algébrica. Expressão algébrica – operações. Expressões algébricas fracionárias – 
operações – simplificação. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, 
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformações de unidades. Estatística: noções 
básicas, razão, proporção, interpretação e construção de tabelas e gráficos. Geometria: elementos 
básicos, conceitos primitivos, representação geométrica no plano; Noções de probabilidade e 
análise combinatória. 
 
Cargos de Ensino Superior 
Língua Portuguesa: Fonema. Sílaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, 
preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeição e artigo. Acentuação. 
Concordância nominal. Concordância Verbal. Sinais de Pontuação. Uso da Crase. Colocação dos 
pronomes nas frases. Análise Sintática Período Simples e Composto. Figuras de Linguagem. 
Interpretação de Textos. 
Matemática: Radicais: operações – simplificação, propriedade – racionalização de denominadores. 
Razão e Proporção. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de números reais. Fatoração de 
expressão algébrica. Expressão algébrica – operações. Expressões algébricas fracionárias – 
operações – simplificação. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, 
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformações de unidades. Estatística: noções 
básicas, razão, proporção, interpretação e construção de tabelas e gráficos. Geometria: elementos 
básicos, conceitos primitivos, representação geométrica no plano; Noções de probabilidade e 
análise combinatória. 
 
Conteúdo para todos profissionais da saúde 
A Saúde Pública no Brasil. Sistema Único de Saúde (SUS). Redes de Atenção à Saúde. Modelos de 
Atenção à Saúde. Atenção Primária à Saúde. Protocolos do SUS. Gestão do SUS: diretrizes para a 
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gestão do SUS; Descentralização; Regionalização; Financiamento; Regulação; Participação Popular; 
Responsabilidade sanitária das instâncias gestoras do SUS; Planejamento e Programação; 
Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria. Política Nacional da Atenção Básica. Vigilância em 
Saúde. Redes de Atenção à Saúde. Sistema Nacional de Informações em saúde. Políticas e Sistemas 
de Saúde no Brasil: retrospectiva histórica; reforma sanitária. Promoção à saúde. Controle social: 
conselhos e conferências municipais de saúde. Estratégia de Saúde da Família. Determinantes 
Sociais em Saúde. 
-BRASIL. LEI Nº 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispõe sobre as condições para a promoção, 
proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes 
e dá outras providências. (Atualizada). 
- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão 
do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos 
financeiros na área da saúde e dá outras providências.  
- BRASIL. Decreto nº 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro 
de 1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da 
saúde, a assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências. (Atualizada). 
- BRASIL. Portaria nº 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saúde 2006 – 
Consolidação do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. 
- BRASIL. Resolução nº 588 de julho de 2018. Institui a Política nacional de Vigilância em Saúde.  
- BRASIL. Resolução nº 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituição, reformulação, 
reestruturação e funcionamento dos Conselhos de Saúde. 
- BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Núcleo Técnico da Política Nacional 
de Humanização. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / 
Ministério da Saúde, Secretaria de Atenção à Saúde, Núcleo Técnico da Política Nacional de 
Humanização. – 4. ed. 4. reimp. – Brasília: Editora do Ministério da Saúde, 2010. 
- BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais 
– Da Saúde. 
- BRASIL. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Política Nacional de Atenção 
Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do 
Sistema Único de Saúde. (Atualizada). 
- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. 
Política Nacional de Promoção da Saúde / Ministério da Saúde, Secretaria de Vigilância em Saúde, 
Secretaria de Atenção à Saúde. – 3. ed. – Brasília : Ministério da Saúde, 2010. 
- Brasil. Portaria nº 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a política nacional de saúde da pessoa 
idosa. 
 
Auxiliar de Setor Pessoal 
Rotinas da folha de pagamento, Noções de ética e cidadania; Regras de comportamento no 
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no serviço público; regras básicas de comportamento 
profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo 
patrimônio público. Conceito de Administração Pública. Princípios básicos da administração pública. 
A responsabilidade do servidor público. Administração Pública Municipal. Princípios de ética e 
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cidadania. Lei De Licitações e Contratos (14.133/2021) e suas alterações. Redação e 
correspondências oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e 
abreviaturas) e documentos (ata, ofício, edital, memorando, circular, requerimento e relatório). 
Relações interpessoais. Ética no trabalho. Princípios Orçamentários. Conhecimentos de Informática. 
Lei Orgânica Municipal e seus anexos. Conhecimentos inerentes à função, observando-se a prática 
do dia-a-dia. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
Auxiliar de Compras 
Redação Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistemática dos 
Instrumentos Normativos – artigos, parágrafos, incisos, alíneas, observações gerais e 
encaminhamento. Elaboração de documentos; Normas Gerais de Elaboração, siglas e acrônimos, 
vícios de linguagem, hífen, destaques – itálico, aspas, negrito, maiúsculas, minúsculas, 
enumerações, grafia de numerais, fecho para comunicações, identificação do signatário, 
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatário e envelope. Modelos de 
comunicações oficiais – espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartão de 
visita, circular, comunicação interna, contrato, convênio, correio eletrônico, despacho, instrução 
normativa, nota informativa, nota técnica, ofício, ordem de serviço, parecer, portaria, regimento 
interno, resolução. O padrão ofício. Aviso e Ofício. Memorando. Exposição de Motivos. Noções 
básicas de arquivo. Princípios básicos da administração pública e servidores. Regras de hierarquia 
no serviço público.  Bibliografia referencial e sites para estudo do conteúdo: Constituição da 
República Federativa do Brasil – arts. 37, e 39 a 41, acessível através do site: www.planalto.gov.br). 
Manual de Redação e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexo1.pdf. Manual de Redação da Presidência da República     
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. 
Informática: Utilização e configuração do Sistema Operacional Windows (versão XP ou mais 
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e 
configurações de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versão mais 
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). 
Recursos e utilização do Adobe Reader (Adobe Reader). Noções de Internet (configurações, 
navegadores, navegação, sites, etc). Outras questões versando sobre as atividades e atribuições 
específicas do cargo/função. 
 
Encarregado do Setor de Tributos, ficalização e Arrecadação 
Competência tributária. Limitações Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Princípios 
Constitucionais Tributários. Conceito e Classificação dos Tributos. Tributos e Competência da União. 
Tributos de Competência de Estados. Tributação de Competência de Municípios. Simples Nacional. 
Legislação tributária. Constituição. Emendas à Constituição. Leis Complementares. Leis Ordinárias. 
Leis Delegadas. Medidas Provisórias. Decretos. Resoluções. Empréstimos Públicos: classificação, 
fases, condições, garantias, amortização e conversão. Dívida pública: conceito, disciplina 
constitucional, classificação e extinção. Constituição de melhoria. IPTU – Imposto sobre Propriedade 
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Predial e Territorial Urbana. Hipótese de incidência tributária. Critério material. Critério espacial. 
Critério temporal. Relação jurídica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. 
Critério da localização do imóvel. ITBI – Imposto sobre Transmissão “inter-vivos”, a qualquer título, 
por ato oneroso, de Bens Imóveis, por natureza ou acessão física. Hipótese de incidência tributária. 
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relação jurídica tributaria. ISSQN – Imposto 
Sobre Serviços de Qualquer Natureza. Hipótese de incidência tributária. Critério material. Critério 
espacial. Critério temporal. Relação jurídica tributaria. Listas de Serviços. Imunidades e Isenções. 
Formas de Tributação: Simples Nacional. TAXAS – Regime Jurídico. Distinção entre taxa em razão de 
exercício do poder de política e de serviços públicos. Características: especificidade e divisibilidade. 
Limites objetivos para cobrança de Taxas. Hipóteses de Incidência Tributária. Prescindibilidade de 
comprovação do efetivo exercício do poder de polícia. Imunidades e isenções. Distinção entre Taxas, 
Tarifas e Preço Público. Noções do direito penal: dos crimes contra a administração pública - arts. 
312 a 327 do Código Penal. Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas 
do cargo/função. 
 
Engenheiro Civil 
Planejamento Urbano. Legislação Federal: Proteção do patrimônio histórico e artístico nacional. 
Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitações: contratos, aditivos contratuais, especificações 
técnicas, Lei nº 14.133/2021, Lei nº 10.520 e Decreto nº 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Política 
Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Código Florestal Brasileiro. Legislação Estadual: 
parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada à Engenharia. Resistência dos Materiais. 
Topografia. Urbanismo. Hidráulica. Materiais de Construção: propriedades, ensaios tecnológicos. 
Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentação. Hidrologia aplicada. Mecânica 
dos Solos. Estruturas em concreto armado, aço e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e 
Protendido. Fundações: investigação do solo, ensaios tecnológicos, propriedades, tipos de 
fundações. Planejamento de análise de orçamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais, 
quantificação de insumos e serviços. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento 
da Construção Civil. Cadastro Fiscal Imobiliário. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
Enfermeiro 
Fundamentos da prática de Enfermagem: bases teóricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; 
avaliação de saúde e exame físico; sistematização da Assistência de Enfermagem; prevenção e 
controle de infecção; administração de medicamentos e preparo de soluções; integridade da pele e 
cuidados de feridas; Enfermagem na Atenção Primária em Saúde; conhecimentos e princípios que 
fundamentam a Estratégia de Saúde da Família; conceitos básicos de epidemiologia; indicadores de 
saúde; metas de desenvolvimento do milênio; educação em saúde; vigilância em saúde; sistemas 
de Informação em saúde; doenças e agravos não transmissíveis; doenças transmissíveis; 
enfermagem em psiquiatria; saúde mental; política nacional de saúde mental; exercício profissional 
de enfermagem: história da enfermagem, legislação aplicada à enfermagem; ética e bioética; 
Programa Nacional de Imunização; Princípios e Diretrizes do Sistema Único de Saúde e a Lei Orgânica 
da Saúde; saúde do trabalhador; biossegurança; saúde do adulto; saúde da mulher; saúde do 



 

 

São Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre João Salém, 7º e 8º andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 • Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 
6.594, 16º e 17º andares, Savassi, CEP: 30110-044 • Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8º andar, Praia de Belas, CEP: 90110-

180 • Brasília-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.  
 

homem; saúde da criança; saúde do adolescente e do jovem; saúde do idoso; práticas integrativas 
e complementares no Sistema Único de Saúde; pessoas com necessidades especiais; Política 
Nacional de Humanização; Ações de enfermagem na Atenção Básica Diabetes, Hipertensão Arterial, 
Prevenção de Câncer de Mama e Cérvico- Uterino. 
Referências Bibliográficas 
- BRASIL. Ministério da Saúde. Coordenação de Controle de Infecção 
Hospitalar. Processamento de Artigos e Superfícies em Estabelecimentos de 
Saúde. 2.ª ed. Brasília, 1994. 50 p. 
-BRÊTAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saúde do Adulto – Série 
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006. 
- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiátrica em suas dimensões 
assistenciais – Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008. 
- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirúrgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... 
[et al.] ; [revisão técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; tradução Antonio 
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. – [Reimpr.]. – Rio 
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014. 
- POTTER, Patrícia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 
7.ª ed. Elsevier, 2009. 
- GONÇALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE – Sistematização da Assistência de Enfermagem: guia 
prático. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 
- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnósticos de Enfermagem: intervenções, 
prioridades, fundamentos. 12.ª ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011. 
- Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem. 
- Cadernos de Atenção Básica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. 
- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde. Coordenação-Geral de 
Desenvolvimento da Epidemiologia em Serviços. Guia de Vigilância em Saúde: [recurso eletrônico] 
/ Ministério da Saúde, Secretaria de Vigilância em Saúde, Coordenação-Geral de Desenvolvimento 
da Epidemiologia e Serviços. – 1. ed. atual. – Brasília: Ministério da Saúde, 2016. 773 p. 
Atenção para o conteúdo para todos os profissionais da saúde. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
Fonoaudiólogo 
Programa de Saúde de Família. Trabalho em equipe multiprofissional. Código de ética da 
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saúde pública. Abordagem do desenvolvimento humano. 
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funções dos órgãos fonoarticulatórios. 
Comunicação verbal e não verbal. Linguagem e comunicação no Idoso. Alterações de memória no 
idoso. Dominância cerebral e linguagem. Classificação, avaliação e tratamentos das afasias. 
Reabilitação nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doenças da unidade motora, 
doenças degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnóstico e reabilitação do déficit 
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliação e tratamento dos distúrbios da 
deglutição na população neonatal, pediátrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiração: tipo, 
capacidade, coordenação pneumofônica. Ressonância. Avaliação da motricidade oral. Distúrbio 
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articulatório. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliação e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia 
escolar. Atenção para o conteúdo para todos os profissionais da saúde. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
Guarda Civil Municipal 
Constituição Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Título I – Dos Princípios Fundamentais. 
Título II – Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capítulo I – Dos Direitos e Deveres Individuais 
e Coletivos; Emenda Constitucional n° 45/2004; Declaração Universal dos Direitos do Homem de 
1948 (Declaração Universal dos Direitos Humanos) – ONU; Estatuto da Criança e do Adolescente 
(Lei n.º 8.069 de 13 de julho de 1990) e suas alterações; Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741, de 1 de 
outubro de 2003) e suas alterações; Noções de Direito Administrativo. Administração Pública. 
Princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. Conceito, fontes e 
princípios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e princípios 
básicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificação; espécies; anulação e 
revogação. Lei n.º 13.022, de 08 de agosto de 2014. Noções de Direito Penal: princípios do direito 
penal; aplicação da lei penal no tempo e no espaço; tempo do crime; lugar do crime; teoria do crime; 
classificação doutrinária dos crimes; fato típico; trajetória do crime; crime consumado e tentado; 
excludentes de ilicitude; das penas. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo. 
 
Mecânico  
Organização e segurança do local trabalho; Manutenção automotiva; Recebimento e entrega de 
veículos; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medição; Grandezas e Unidades Elétricas; 
Componentes Elétricos e Eletrônicos; Circuitos Elétricos; Sistema de Carga e Partida; Anomalias no 
sistema de carga e partida; Manual de reparações; Sistema de Sinalização e Iluminação. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
Técnico em Enfermagem  
Processo de Trabalho em Enfermagem. Ética e Legislação em Enfermagem. Registros de 
Enfermagem. Fundamentos básicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administração de 
medicamentos e suas legislações; Interações medicamentosas; Nebulização, oxigenioterapia e 
aspiração das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas 
nasogástrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; 
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material 
estéril. Segurança no ambiente de trabalho: Controle de infecção hospitalar e normas de 
biossegurança; NR 32/2005 – Saúde e Segurança Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de 
Saúde e suas atualizações; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevenção; Ergonomia; 
Medidas de proteção à saúde do trabalhador; Organização do ambiente e da unidade hospitalar; 
Programa nacional de imunização. Cuidados de Enfermagem a clientes com distúrbios: oncológicos, 
respiratórios, cardiovasculares, neurológicos, hematológicos, gastrintestinais, geniturinários, 
endócrinos, metabólicos, hidreletrolíticos, ginecológicos, obstétricos e de locomoção. Concepções 
sobre o processo saúdedoença. Cuidados de Enfermagem em urgência e emergência. Cuidados de 
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Enfermagem no pré, trans e pós-operatório. Políticas de Saúde no Brasil. Cuidados de Enfermagem 
em Saúde Mental. Medidas de Educação em saúde. Noções de Epidemiologia geral e regional. 
Assistência à saúde da criança, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 
Prevenção de doenças infectocontagiosas. 
Referências Bibliográficas 
- Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem. 
- BOLICK, Dianna e outros. Segurança e Controle de Infecção. Reichmann & Affonso Editores. 
- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU. 
- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB. 
- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. Iátria. 
- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 
- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Básicos em Enfermagem. Senac São Paulo. 
- BRASIL. Portaria nº 2.616, de 12 de maio 1998. Dispõe sobre prevenção e controle das infecções 
hospitalares. 
- Cadernos de Atenção Básica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php 
- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde. Coordenação-Geral de 
Desenvolvimento da Epidemiologia em Serviços. Guia de Vigilância em Saúde: [recurso eletrônico] 
/ Ministério da Saúde, Secretaria de Vigilância em Saúde, Coordenação-Geral de Desenvolvimento 
da Epidemiologia e Serviços. – 1. ed. atual. – Brasília: Ministério da Saúde, 2016. 773 p. 
Atenção para matéria específica para todos os profissionais da saúde.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
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ANEXO III 
 

DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL 
Concurso Público nº 01/2024 – Prefeitura Municipal de Bofete/SP 

 
Dados do candidato: 

NOME:  

INSCRIÇÃO:  RG:  

CARGO:  

TELEFONE:  CELULAR:  

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIÊNCIA?              SIM                         NÃO 

Se sim, especifique a deficiência: 
______________________________________________________________________________ 
 
Nº do CID: ____________ 
 
Nome do médico que assina do Laudo: 
______________________________________________________________________________ 
 
Nº do CRM: ___________ 
 

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA?  
 SIM                       NÃO 

 SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA) 
 MESA PARA CADEIRANTE 
 SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE 
 LEDOR 
 TRANSCRITOR 
 PROVA EM BRAILE 
 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) 
 INTERPRETE DE LIBRAS 
 OUTRA. 
QUAL?_______________________________________________________________________     
                    

ATENÇÃO: Esta declaração deverá ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e 
Telégrafos) via SEDEX, no período de inscrições, conforme disposto no Capítulo III do Edital. 
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Bofete, ______ de ____________________ de 2023. 
 

 

Assinatura do(a) candidato(a) 
ANEXO IV 

 

PROCEDIMENTO DATAS 

Publicação do Edital 10/04/2024 

Período de inscrições e disponibilização do 
boleto bancário, INCLUSIVE 2ª VIA 

Das 10h00min do dia  10/05/2024 às 
16h00min do dia  23/05/2024 

Data limite para pagamento das inscrições 23/05/2024 

Divulgação da relação de candidatos inscritos    29/05/2024 

Prazo de Recursos com relação aos candidatos 
Inscritos 

30, 31 e 03/06/2024 

Divulgação da retificação da relação dos 
candidatos =inscritos (se houver)  e convocação 
com indicação do local e horário da realização 

da prova objetiva 

04/06/2024 

Realização das Provas Objetivas e entrega de 
títulos 

16/06/2024 

Divulgação de Gabarito das Provas 17/06/2024 

Prazo de Recursos em relação ao Gabarito das 
Provas Objetivas 

18, 19 e 20/06/2024 

Divulgação do Julgamento dos Recursos 26/06/2024 

Divulgação da Retificação e Homologação do 
Gabarito (se houver) e Divulgação da Nota da 

Prova Objetiva  e de títulos 
28/06/2024 

Prazo de Recursos em relação às Notas das 
Provas Objetivas e de títulos  

01, 02 e 03/07/2024 

Homologação da nota da prova objetiva, 
homologação do concurso público para os 

cargos que não tem prova prática e 
convocação para realização da prova prática  

05/07/2024 

Realização da prova prática 14/07/2024 

Divulgação da nota da prova prática 18/07/2024 

Prazo de recurso da nota da prova prática 19, 22 e 23/07/2024 

Publicação da retificação e/ou homologação 
do resultado parcial e Publicação da 
Homologação Parcial do Concurso 

Público, exceto para os cargos de Guarda 

30/07/2024 
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 CRONOGRAMA 
*As datas acima poderão sofrer alterações com prévia divulgação.  
** Todas as divulgações referentes ao Concurso Público estarão disponíveis no Diário Oficial 
Eletrônico da Prefeitura Municipal de Bofete/SP e nos sites www.inepam.org.br e 
www.bofete.sp.gov.br.   

Civil Municipal – Feminino e Masculino 

http://www.inepam.org.br/

