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CONCUSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMIRANGA-PR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMIRANGA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
da Constituicdo Federal, das Leis Municipais n°. 23/97, 223/05, 224/05 e suas alteragoes e demais legislagdes pertinentes
e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR - FAZ SABER, que
estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico para o provimento de cargos Efetivos Regime Estatutario e Emprego
Publico regime CLT da Prefeitura Municipal de Guamiranga, constituindo a regulamenta¢do do Concurso Publico na
forma prevista no presente Edital e instrugdes que o integram, supervisionado pela comissdo especial do Processo, criada
pelo Decreto 88/2024, que sera executado pelo INSTITUTO ACAO, instituigdo sem fins econdmicos devidamente
inscrita no Conselho Regional de Administragdo sob registro de n° 04102.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 01 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, € eventuais retificagdes, caso existam.

Art 02 - A selegdo destina-se ao provimento de vagas do quadro Efetivos Regime Estatutario e Emprego Publico regime
CLT da Prefeitura Municipal de Guamiranga-PR, de acordo com o0 ANEXO I - QUADRO DE VAGAS (cargos, vagas,
escolaridade minima exigida, carga horaria semanal).

Art 03 - O Cronograma e o Contetdo programatico sdo partes integrantes do Edital (ANEXO II -CRONOGRAMA;
ANEXO IIT - CONTEUDO PROGRAMATICO)

Art 04 - A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

1 (UMA) ETAPA PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

1? Etapa — Prova de conhecimentos (Objetiva), de carater eliminatorio e classificatorio;

2 (DUAS) ETAPAS PARA O CARGO DE ENSINO SUPERIOR

1* Etapa — Prova de conhecimentos (Objetiva), de carater eliminatodrio e classificatorio;
2% Etapa — Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater somatorio.

Art 05 - A divulgag@o oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos ¢ Editais,
através dos seguintes meios:

a) No site da Prefeitura Municipal de Guamiranga-PR: http://www.guamiranga.pr.gov.br/.

b) Através da pagina do INSTITUTO ACAO https://acaobahiaorganizacao.com.br/ caso, também os resultados de
eventuais Recursos, até a publicagdo do Resultado Final.

Art 06 - Os requisitos para investidura no cargo estio relacionados no CAPITULO II deste Edital.

Art 07 - Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS

Art 08 - Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:

a) Possui escolaridade exigida para o cargo pretendido.

b) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao regular no pais, por intermédio
de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicao
Federal,

d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

e) Apresentar o respectivo Comprovante de Residéncia (Contrato de locagdo, conta de aguam internet, telefone e energia
em nome proprio, ascendentes/descendentes diretos e conjugues), na area adscrita para onde concorrerd a vaga desde a
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data da publicagdo deste Edital (Art.6 I, Lei 11.350/2006). Tal circunstancia deve ser comprovada pelo candidato e
verificada, in loco, pela Comissdo do Concurso Publico. (Para o cargo de Agente Comunitario de Saude).

f) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

g) Possuir, na data da nomeagao, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo a que ira concorrer, conforme estabelecido
no Anexo I deste Edital;

h) Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

i) Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

j) Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicao Federal e legislagdo;
k) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagio ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso
XVI1, da Constituigao Federal;

j) Cumprir as determinagdes deste Edital.

Paragrafo primeiro: Exclusivamente para os cargos de Agente Comunitario de Satude, conforme regulamenta o Art. 6°,
I, da Lei 11.350/2006, o candidato devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
edital. Sera valido como comprovante de Residéncia (Contrato de locac@o, conta de agua internet, telefone e energia em
nome proprio, ascendentes/descendentes diretos e conjugues)

Paragrafo segundo: Exclusivamente para os cargos de Agente Comunitario de Satde, o cadastro reserva sera criado por
localidade, sendo que no momento da convocacao sera respeitada a ordem classificatoria voltada aquela localidade. Sera
automaticamente desclassificado, o candidato a ACS convocado que ndo conseguir comprovar domicilio na regido para
qual prestou concurso para o emprego publico.

Art 09 - Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

Art 10 - A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no Art. 8°, e daqueles que vierem a ser
estabelecidos neste Edital, impedira a nomeagdo do candidato.

Art 11 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeagao os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as necessidades
imediatas da administragdo, obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos habilitados em cadastro
de reserva durante o periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com as necessidades administrativas.

Art 12 - A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentacao de documentos
falsos ou graciosos, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes.

Art 13 - Os pedidos de inscri¢do significardo a aceitacao, por parte do candidato, de todas as disposicdes deste Edital.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art 14 - Os candidatos deverao ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Concurso Publico na data
da convocacdo para nomeagao.

Art 15 - O regime juridico de trabalho serd estatutario para os efetivos com carga horaria e remuneracgéo constante no
Plano de Cargos e Salarios de cada categoria, e CLT para empregos publicos.

Art 16 - O valor dos vencimentos dos cargos ¢ o constante no ANEXO I — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO IV
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E NEGROS (LEI N°12.990, DE 9 DE
JUNHO DE 2014)

Art 17 — DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art 17.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no presente
Concurso Publico, para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptidao,
desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto a apresentacdo de
laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do candidato.

Art 17.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢ao no presente
Concurso Publico desde que a deficiéncia de que s@o portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em
provimento.
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Art 17.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.

Art 17.4 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios visuais passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova especifica, por
escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término
da inscrigdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova especial preparada.

Art 17.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 9.508/2018,
em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art 18 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigdo e a deficiéncia da qual é
portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera,
obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o wltimo dia de inscri¢do, através do proprio site, na AREA DO
CANDIDATO. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovacdo da sua deficiéncia, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da Inscrigdo e nao
podera posteriormente alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico.

Art 19 — DAS VAGAS NEGROS (LEI N°12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014)

Art 19.1 - Das vagas destinadas para cada especialidade neste CP, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei
no 12.990, de 9 de junho de 2014.

Art 19.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento
da inscri¢do, como preto ou pardo, a luz do artigo 20 da referida Lei, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art 19.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverdo indicar, ainda, em campo especifico, no
momento da inscri¢do, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Art 19.4 - A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade. Tal autodeclaragdo do candidato sera
confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificagdo (PH) previsto na Portaria Normativa no 4.512/GM-MD, de 4
de novembro de 2021, que sera aplicada a todos os candidatos que se autodeclararem e optarem por concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.

Art 19.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao no CP.

Art 19.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nio serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art 19.7 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

Art 19.8 - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados e classificados suficientes para ocuparem as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art 19.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que desejam concorrer as vagas reservadas,
na forma da Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014, sera divulgada na data informada no Anexo II.

Art 19.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgacdo do Resultado Final Pés Recurso da Prova Objetiva, serd facultado
ao candidato solicitar inclusdo ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, mediante requerimento.

Art 19.11 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagdo (PH), para
confirmac¢ao da autodeclaracéio.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art 20 - A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

§ 1°. Os candidatos poderao obter o Manual do Candidato gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de Guamiranga-
PR: http://www.guamiranga.pr.cov.br/ como no site do INSTITUTO ACAO http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Art 21 - As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 15/04/2024 a 06/05/2024, via INTERNET.
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Art 22 - Somente sera admitida a inscri¢do via Internet, no site https://acaobahiaorganizacao.com.br/ periodo de
15/04/2024 a 06/05/2024, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o término das inscrigdes,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de Inscrigao é: R$100,00 (cem reais) para Ensino Superior e R$80,00 (oitenta reais) para Ensino
Médio;

b) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir
os dados pela Internet;

¢) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do cargo;

d) Imprimir o Boleto Bancario ou Boleto Pix (QR CODE);

e) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscri¢do contém os digitos 03399.85301 29700. no
inicio da linha digitavel do codigo de barras e para os pagamentos via PIX, consta o nome do INSTITUTO ACAO na
chave copia e cola. Portanto, é recomendavel que o examinando se certifique de que o computador que esta utilizando
para a inscrigdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de
mecanismos mal-intencionados que adulteram o c6digo de barras do boleto de pagamento ou da chave pix, ocasionando
ando quitagdo do boleto.

f) Pagar a taxa de inscri¢do, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagao
Nacional com vencimento até o dia 07/05/2024.

§ 1°. A segunda via do boleto bancario ou chave pix somente estara disponivel até as 23h59min do dia 06/05/2024.

§ 2°. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do
codigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

§ 3°. A partir do dia 14/05/2024, o candidato devera conferir, no enderego eletronico https://acaobahiaorganizacao.com.br/
se os dados da inscrigdo efetuada via Internet, foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO ACAO através do e-mail: acaobainstituto@gmail.com, até 72h
(setenta e duas horas) apos a publicago da Lista de Deferimento das Inscrigdes.

§ 4°. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancério;

§ 5°. O INSTITUTO ACAO e a Prefeitura Municipal de Guamiranga nio se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigoes via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagiao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 6°. Nao sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigao.

§ 7°. Sera indeferida a inscri¢ao do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI (Requerimento de Inscri¢o),
na inscri¢do via Internet, e/ou que nao tenha quitado a respectiva taxa de inscrigdo até o terceiro dia apos o término das
inscrigoes.

§ 8°. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, via Internet, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

§ 9°. Nio serdo aceitas inscri¢gdes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Art 23 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

§ 1°. Nao havera isen¢ao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593 de 02
de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislacdo supracitada, bem como realizar sua inscri¢ao, via Internet,
no site https://acaobahiaorganizacao.com.br/ no periodo de 15/04/2024 ¢ 16/04/2024 Encaminhando declaragdo conforme
(ANEXO 1IV), devidamente preenchida e assinada, juntamente com os seguintes documentos, digitalizados, através da
area do candidato, no site do INSTITUTO ACAO.

» Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae (conta atualizada de luz, de
agua ou de telefone fixo), caso se trate de imovel alugado, com comprovantes em nome de terceiros, o requerente deve anexar ao
Comprovante, o Contrato de Locacdo para comprovagao;

* Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excegdes;

* Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a assinatura, a qualificagdo civil e o
contrato de trabalho, com a baixa do ltimo emprego, e mais a pagina subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado
ou demitido, a copia do respectivo ato publicado no 6rgao oficial ou declaragéo original, assinada pelo proprio interessado, contendo
as seguintes informagdes: Qual a Gltima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida ¢ data do
desligamento, acompanhada de copia autenticada de qualquer documento onde conste o numero do PIS/PASEP do candidato;

* Copia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.
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§ 2°. As solicitagdes serdo avaliadas pelo INSTITUTO ACAO, sendo disponibilizada a partir do dia 19/04/2024 a relagio
dos candidatos deferidos e indeferidos no site https://acaobahiaorganizacao.com.br/. O candidato que néo tiver seu pedido
de isen¢do deferido e tenha interesse em continuar participando do Processo Seletivo, devera recolher a taxa de inscri¢ao
mediante impressao do boleto que sera disponibilizado no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/ respeitando o prazo
estabelecido no edital.

Art 24 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrig@o
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Guamiranga.

Art 25 - Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art 26 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscri¢do, bem como nao
havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipodtese
nenhuma.

Art 27 - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo, se verificadas falsidade de declaracao
ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Art 28 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo € no caso que as provas para estes cargos venham a ocorrer
no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da
opcdo que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

CAPITULO VI
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

Art 29 - As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas pelo
INSTITUTO ACAO e publicadas no Diario Oficial do Municipal de Guamiranga, significando tal ato que o candidato
estd habilitado para participar do Concurso Publico.

Art 30 - Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmagao de inscri¢do e pagamento, o candidato terd o prazo de 48 horas, apos
a divulgacio da lista de deferimento das inscrigdes, para entrar em contato com o INSTITUTO ACAO, mediante o e-
mail: acaobainstituto@gmail.com. Nao serdo aceitas solicitagdes de alteragdes apds esse prazo.

Art 31 - Nao € necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do
candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificagdo original oficial com fotografia.

Art 32 - E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagdes referentes a realizagéo da prova.

Art 33 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

CAPITULO VII
DA ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Art 34 - O Concurso Publico constituir-se-a das seguintes etapas, de carater classificatorio e eliminatdrio para os Cargos
de Ensino Médio e Superior, e de carater somatorio para os cargos de Ensino Superior.

a) ETAPA I — Prova de conhecimentos (Objetiva): Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma tinica resposta correta por questao.
b) A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo niimero de questdes
que compde a prova, sendo que cada questio tera o peso de acordo com a tabela abaixo, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50 % da prova.

¢) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que integram o Anexo III deste
Edital.

d) A prova constara de 40 (quarenta) questoes objetivas, distribuidas da seguinte forma:
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ESCOLARIDADE COMPONENTES DA PROVA N° DE VALOR TOTAL |TOTAL DE
QUESTOES DAS DE QUESTOES
QUESTOES | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,50 25
MEDIO
MATEMATICA 10 2,50 25 40
CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES 10 2,50 25
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,50 25
- - - 100
LINGUA PORTUGUESA 7 2,20 15,4
SUPERIOR MATEMATICA 7 2,20 15,4 40
CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES 5 2,20 11,0
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 6 2,20 13,2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,00 45,0
- - - 100

Paragrafo unico - A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Guamiranga/Parand, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nlimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

Art 35 - O candidato s6 terd acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL DE
IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM
TERRITORIO NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM FOTO, caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar no dia de realizag@o das provas, documentos de identidade oficial original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverdo ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha no maximo 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de
assinatura e de impressdo digital em formulério proprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera entrar
na sala de realizagdo das provas, implicando na sua elimina¢do do Concurso Publico.

§ 1°. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
ou danificados, ou foto do documento em telefone celular.

§ 2° A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Art 36 - A data da prova sera 26/05/2024, serd aplicada no (s) turno (s) e local (is) a ser definido e publicado no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal e no site do INSTITUTO ACAO https://acaobahiaorganizacao.com.br/, em data
oportuna, tendo como possiveis o horario de abertura e fechamento de portdes, no TURNO MATUTINO, abertura as
07:00h e fechamento as 07:50h e no TURNO VESPERTINO, abertura as 13:00h e fechamento as 13:50h.

§ 1°. O candidato devera a partir do dia 21/05/2024, obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificag@o correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de Guamiranga e o INSTITUTO ACAO ndo se responsabilizario por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Art 37 - Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse Concurso Publico
no site do INSTITUTO ACAO até a homologacio do resultado e, apds isso, no Diério Oficial e no portal da Prefeitura
Municipal. E de responsabilidade do candidato a obten¢io de informagdes referentes a realizagdo da prova.

Paragrafo tinico - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara
em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Art 38 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de
identificacdo oficial original, o qual ¢ INDISPENSAVEL.
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Paragrafo unico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homo6nimos.

Art 39 - Nio sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apos o fechamento dos portdes.

§ 1°. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado
a auséncia do candidato, implicara na sua eliminag@o automatica.

§ 2°. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificacdo, vedada
a posi¢do de rubrica.

§ 3°. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico.

§ 4°. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, data de nascimento etc,
o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida correg@o no dia da prova, que sera constado em Ata.

§ 5°. E expressamente proibido fumar durante a prova.

Art 40 - O tempo de duragdo da prova sera de 04h0Omin (quatro horas). Nao havera por qualquer motivo, prorrogacgdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas. O candidato somente podera ausentar-se da sala, 60 (sessenta) minutos apo6s
o inicio da prova, acompanhado de um Apoio da empresa. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Paragrafo tnico - Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

Art 41 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizagao das provas. Caso o candidato ndo se restabele¢a em tempo habil para terminar
sua prova dentro do horéario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

Paragrafo unico — O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local de prova,
nao podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminag¢@o do Concurso Publico.

Art 42 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito,
até 72 horas que antecede a prova, através do e-mail: acaobainstituto@gmail.com, bem como, devera no dia da aplicagdo
da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
Caso a candidata nao leve acompanhante nao realizard a prova.

Art 43 - Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto da folha optica devera ser conforme as instru¢des especificas contidas na propria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcagdo
emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e
marcag@o que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul ou marcagdo de forma clara, impossibilitando
a leitura optica.

¢) A marcagdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminagdo da (s) questio (des).

Art 44 - Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instru¢des ou no enunciado
das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer
pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica
o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da aplicacdo devera consigna-las em Ata
de Sala, para posterior avaliagdo.

Paragrafo unico - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de
aplicagdo destas informagdes referentes ao seu contetildo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

Art 45 - O INSTITUTO ACAO podera utilizar sala (s) extra (s) nos locais de aplicagio da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades.

Art 46 - Durante a realiza¢do das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de ouvido), relogios
(analégico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos bonés e dculos escuros.

§ 1°. Os candidatos receberdo, no ato de ingresso a sala de prova, envelope com lacre para acondicionamento de seus
telefones celulares devidamente desligados, retirados a bateria, caso possivel, assim como, relogios e aparelhos eletronicos
supracitados. Fica ciente o candidato que, se houver qualquer emissdo de sinal sonoro, mesmo que dentro do envelope
lacrado, resultara na sua elimina¢do do Concurso, mesmo antes do inicio da aplicacdo da prova.
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Art 47 - O INSTITUTO ACAO nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Art 48 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo- Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, o INSTITUTO ACAO fornecera os
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio da prova. Os
trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

§ 1°. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a
recurso ou reclamacao posterior.

§ 2°. Apds o término da (s) prova (s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a (s) prova (s), sob pena de ser
excluido do Concurso Publico.

§ 3° Apds o término da (s) prova (s), por medidas de seguranga, o candidato ndo podera utilizar o sanitario.

§ 4°. A ndo assinatura do cartdo de respostas resultard na desclassificagdo do candidato.

Art 49 - A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse
efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

Art 50 - O Gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site do INSTITUTO
ACAO apés 48h (quarenta e oito horas) da realizagio da respectiva prova.

Art 51 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a Comissao do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

Art 52 - ETAPA 11 - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional - Somente para cargos de Ensino Superior —
carater somatorio:

Art 53 - A prova de titulos, de carater somatorio, sera realizada para todos os cargos de nivel SUPERIOR, conforme
tabela abaixo, na qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva com
nota superior a 50 pontos;

Paragrafo Unico: A documentagio relativa Prova de Titulos e Experiéncia Profissional devera ser anexada em campo
proprio no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/ na area do aluno, dentro do periodo estipulado no Anexo II, somente
pelos candidatos que obtiveram nota igual ou acima de 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova aplicada.

Art 54 - Na avalia¢do dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na tabela deste item ndo serdo considerados;

Art 55 - Cada titulo sera considerado uma uinica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento sera avaliado
para atender a um critério;

Art 56 - Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Art 57 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuag¢ao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

Art 58 - Nao sera admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;

Art 59 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovagcio dos titulos;

Art 60 - As copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese alguma;

Art 61 - Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital
de convocacao;

Art 62 - Ndo havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

Art 63 - Nao serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de
convocagao;

Art 64 - Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso de acordo com o edital.

BAREMA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TITULO PONTOS TITULOS MAXIMO
POR ITEM
Experiéncia profissional na area especifica que concorre. (Cada 12 meses valera 2 pontos, 2,0 POR ANO 10,0
podendo somar até 10 pontos que equivale a 5 anos). TRABALHADO
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pos-graduagdo, com carga 3,0 POR CERTIFICADO| 6,0
horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area especifica 6,0 6,0
que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area especifica 8,0 8,0
que concorre.
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Art 65 - Os titulos, conforme o caput deste artigo so serdo pontuados se comprovados através de Diploma ou Certificados
de Conclusao emitidos por instituigdo registrada e ou reconhecido pelo MEC.

Art 66 - O certificado e/ou declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) deverao
estar acompanhados do respectivo historico escolar, conforme Resolugdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolucdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

Paragrafo Primeiro - Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

Paragrafo Segundo - Para os cursos de mestrado e doutorado, concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por institui¢do de ensino superior, no Brasil, e traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.
Art 67 - Os diplomas de po6s-graduacdo em nivel de especializagcdo deverdao conter a carga horaria de no minimo 360
horas/aula.

Art 68 - A comprovacao de experiéncia profissional, na fun¢ao a que concorre, sera feita conforme os casos que seguem:
a) A declaragdo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a fungéo
desempenhada, a descrigdo do servigo e o nivel de desempenho na area de atuagao.

b) Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

¢) As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado;

d) A pontuacdo s sera atribuida ao periodo de um ano, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fun¢do e mesmo local de trabalho. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos nao serdo
pontuados.

1. Experiéncia profissional em empresa/instituicao privada:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha
ocorrido, mudanga de fungdo. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para identifica¢do da
experiéncia profissional;

b) Declaragdo do empregador onde conste a funcao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais atividades
exercidas.

¢) A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do
emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscri¢ao Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma.
Sera aceito documento eletronico correspondente, passivel de autenticacao digital valida.

II. Experiéncia profissional em emprego publico:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificacdo do trabalhador,
numero e séric da CTPS, anotag¢do do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido,
mudanca de fung¢do. Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho;
b) Certidao ou declaracdo do 6rgdo publico, onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome do ente ptiblico
ou denominag@o social do emitente; enderego ¢ telefones validos; CNPJ e Inscri¢do Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungao).

III. Experiéncia profissional como servidor publico:

a) Certidao ou declaracdo do 6rgdo publico, onde conste a funcao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A certidao ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informacdes: designacao do
Orgio/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autrquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo
publico ou fungdo e matricula no Orgio).

Paragrafo Primeiro - A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens I e II (Art. 68°), e alinea “a” do
subitem III (Art. 68°), devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou
de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar, também, essa
inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o nome do 6rgao
por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.
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Paragrafo Segundo - Para todos os casos previstos no Art. 68°, de comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato
devera anexar, também, copia do diploma ou certificado/certidao de conclusio de curso.

Paragrafo Terceiro - Para todas as fungdes, somente serd considerada, aquela adquirida ap6s a conclusdo do curso.
Paragrafo Quarto - Somente sera considerada, como experiéncia profissional aquela relacionada a area da fungdo a que
o candidato concorre.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art 69 - Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para os
cargos aos quais concorreram, que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente de
classificacdo e correspondente ao niimero das vagas oferecidas para cada cargo.

Paragrafo Primeiro: A classificagio para os cargos de nivel MEDIO sera de acordo com o total de pontos obtidos na
prova objetiva. Valor maximo da pontuagdo: 100 pontos.

Paragrafo Segundo - A classificagdo para os cargos de nivel SUPERIOR sera de acordo com o total de pontos obtidos
na prova objetiva mais a pontuagdo na prova de titulos e experiéncia profissional. Valor maximo da pontuagéo: 130 pontos.

Art 70 - Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos seguintes
critérios:

NIVEL MEDIO
e Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;
e Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade considerando dia, més, ano do nascimento.

NIVEL SUPERIOR
e Obtiver maior pontuagdo nas questdoes de conhecimentos especificos;
e Obtiver maior pontuacdo na prova de titulos e experiencia profissional;
e Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano do
nascimento.

Art 71 - Os critérios de desempate somente serdo aplicados no Resultado Final.

Art 72 - A Comissdo Organizadora do Concurso Publico publicara o resultado final relacionando o nome do candidato
ao total de pontos obtidos.

§ 1°. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados, separadamente quando houver vaga
disponivel para o cargo.

§ 2°. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art 73 - Em todas as fases do certame, inscri¢des (hipossuficientes), gabarito parcial, resultado parcial prova objetiva,
resultado final ficando disponivel para os candidatos a impetragdo de recursos através da AREA DO CANDIDATO.
Art 74 - No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada candidato, um tnico
recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente
fundamentado.

Art 75 - O recurso devera ser:

a) Apresentado em folhas separadas para questoes/itens diferentes em Word ou PDF;

b) Possuir argumentagdo logica e consistente;

¢) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;

Art 76 - Apos o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular

questdes do gabarito preliminar.
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Art 77 — Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes que porventura vierem a ser
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

Art 78 - Apo6s o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragdo do gabarito de alguma questdo da Prova Objetiva, sera
publicado gabarito final.

Art 79 - No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a4 o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.
Art 80 - Todos os recursos deverdo ser apresentados ONLINE através da AREA DO CANDIDATO, no site do
INSTITUTO ACAO, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a publicacdo.

Art 81 - NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.

Art 82 - O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas
preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estard a disposi¢ao dos candidatos na
pagina do Concurso Publico no enderego eletronico http://acaobahiaorganizacao.com.br/ em periodo informado em edital.
Art 83 - As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar

da prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

Art 84 - A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

Art 85 - A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em
razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art 86 - Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada
pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o
desempenho das atribui¢des do cargo.

¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizag@o da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢ao ¢ acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes

e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
i) Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova aplicada;

k) Nao assinar o cartdo-resposta.

1) O candidato que ndo realizar a prova objetiva, ou ndo atingir a pontuagdo minima exigida.

m) Utilizar méaquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador,
fones de ouvido), relogios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos,
bonés ¢ dculos escuros.

CAPITULO XI
DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO DE NOMEACAO

Art 87 — O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Guamiranga e publicado em Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletronico
http://www.guamiranga.pr.gov.br/ e no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/.
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Art 88 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacdo os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as necessidades
imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificagao, ficando aos demais candidatos habilitados, em cadastro de
reserva, durante o periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com as necessidades administrativas.
§ 1°. Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos ou por reprovagio
no Concurso Publico serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

Paragrafo Unico - O Concurso Publico tem prazo de validade de 2 (dois) anos para nomeacio, a contar da data de
homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guamiranga.
Art. 05 - O Instituto A¢do, declara que, as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018
(LGPD):

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria (em relagdo ao artigo 37, incisos I e VIII, da Constitui¢do Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagao em Concurso Publico);

b) execugdo de contrato entre o Municipio de Guamiranga e o Instituto Agdo, para os fins de condugdo do certame;

¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos Publicos;

Art 89 - A contar da data de publicacdo da convocagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura
Municipal, o candidato, devera apresentar-se dentro do prazo estabelecido no edital de convocagdo munido dos
documentos relacionados abaixo. Em caso de o ultimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia
util posterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o
proximo da lista de classificagao.

a) Antecedentes Criminais (original);

b) Atestado de Satide Ocupacional atualizado;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartao do PIS;

e) Certiddao de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinagao ¢ CPF;

f) Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h) Dados Bancarios;

i) Documento de Identidade;

j) Nao ter sido demitido de servicos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fun¢do ptblica;

k) Reservista (sexo masculino);

1) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitacdo com a justiga eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaragio de horarios com autarquia, fundagdo, empresa governamental ou

outro 6rgdo publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para os

casos de acumulacao legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.

0) Certificagdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito

exigido no Anexo I do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel médio).

p) E outros que se fizerem necessarios informados quando do aviso de convocagdo.

Paragrafo Unico - O candidato podera optar uma tinica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio,
fornecido pelo departamento de Recursos Humanos do municipio, declarando estar ciente que o Municipio de Guamiranga
podera convocar para admissdo o(s) candidato(s) aprovado(s) e classificado(s) na ordem de classificacdo subsequente,
visto que com a rentincia estara se posicionando no FINAL DA LISTA de aprovados e classificados.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 90 - O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, ¢
resultado final na pagina do Concurso Publico no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/.
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Art 91 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo na imprensa oficial.

Art 92 - Serd considerada a legislacdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

Art 93 - O Concurso Publico sera para preenchimento de vagas de servidores Efetivos com Regime Estatutario e Emprego
Publico regime CLT.

Art 94 - Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Guamiranga s3o oficialmente publicados no Didrio Oficial
Eletronico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site http://www.guamiranga.pr.gov.br/ .

Art 95 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a esse Concurso Publico através dos locais de divulgacdo indicados neste edital.

Art 96 — Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo sera
permitido, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado
quando convocado.

Art 97 - Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico perante a administracdo, o candidato
que ndo o fizer até o segundo dia util, apos o encerramento das inscrigdes. As impugnagdes devem ser feitas através do e-
mail acaobainstituto@gmail.com.

Art 98 - A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
do Concurso Publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando
todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

Art 99 - O ato de inscrigdo gera presun¢ao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as
condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

Art 100 - A Prefeitura Municipal de Guamiranga e o Instituto A¢ao nao se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, por deixar de ler este edital do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Guamiranga - PR.
Art 101 - Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execucdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de
for¢a maior, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que constard em Edital.
Art 102 - Nao sera feita nenhuma convocagdo dos aprovados desse concurso publico por telefone, correio ou e-mail; € de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes no diario oficial eletrénico da prefeitura municipal, nos
locais indicados neste edital.

Art 103 - A Prefeitura Municipal de Guamiranga e a empresa Instituto Acdo realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatorio, textos, apostilas referentes a este Concurso Publico.
Art 104 - A Prefeitura Municipal de Guamiranga e o Instituto Acéo se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Guamiranga
e/ou da organizadora Instituto Acao.

Art 105 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, todos os
documentos, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvida, quando
necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO XII
FAZEM PARTE DESTE EDITAL
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS DO CONCURSO PUBLICO
ANEXO II - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV - DECLARACAO PARA OS CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES
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ANEXO V - LOCALIDADE PARA O CARGO DE ACS

ANEXO VI - ATRIBUICOES AOS CARGOS

GUAMIRANGA/PR, 12 DE ABRIL DE 2024.

MARCELO LEITE
PREFEITO (A)

ORGANIZACAO:
INSTITUTO ACAO
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS DO CONCURSO PUBLICO

CARGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE SALARIO CH

SUPERIOR: comprovacao da
graduacdo de  Ensino  Superior
ASSISTENTE SOCIAL 2+CR reconhecido pelo MEC em Servigo R$4.379,34 30H
Social com registro no respectivo
conselho de classe.

SUPERIOR: comprovacao da
graduacdo de  Ensino  Superior
ANALISTA CONTABIL CR reconhecido pelo MEC em Ciéncias R$4.379,34 40H
Contabeis e registro no respectivo
conselho de classe.

SUPERIOR: comprovacao de
conclusio em  curso  superior
reconhecido pelo MEC, em Recursos
Humanos, ou nas areas de:
ANALISTA DE RECURSOS CR administragdo; administragdo publica;
HUMANOS ciéncias contabeis; ciéncias
econOmicas, com a comprovagdo de
inscrigdo nos respectivos orgdos de

classe, ou bacharel em direito.

R$4.379,34 40H

SUPERIOR: comprovacio de
conclusio em  curso  superior
reconhecido pelo MEC, nas areas de:
COORDENADOR DE CR administragdo; administragdo publica;
LICITACAO ciéncias contabeis; ciéncias
econdmicas, com a comprovagdo de
inscrigdo nos respectivos orgdos de

classe, ou bacharel em direito.

R$4.379,34 40H

SUPERIOR: comprovacao de
conclusdao do curso de nivel superior
reconhecido pelo MEC, em Educagio
Fisica, com Registro no Conselho de
Classe respectivo e estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais
do 6rgdo fiscalizador da profissdo e as
de habilitacdo para o exercicio do cargo,
nos termos da legislagdo vigente.

EDUCADOR FiSICO 1+CR R$4.379,34 40H

SUPERIOR: comprovacao da
graduacdo de  Ensino  Superior
reconhecido pelo MEC no curso de
Farmacia com registro no respectivo
conselho de classe.

FARMACEUTICO CR R$4.379,34 40H
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FISCAL DE OBRAS
POSTURAS

CR

SUPERIOR: comprovacao da
graduacilo em  nivel  superior,
reconhecido pelo MEC, em curso
Engenharia Civil ou Arquitetura e
Urbanismo com registro no 6rgdo de
classe.

R$6.055,60

40H

FISCAL TRIBUTARIO

CR

SUPERIOR: comprovacao de
conclusdo em curso superior
reconhecido pelo MEC, nas areas de:
administragdo; administragdo publica;
ciéncias contabeis; ciéncias
econ0micas, com a comprovagdo de
inscrigdo nos respectivos orgdos de
classe, ou bacharel em direito.

R$4.379,34

40H

FISIOTERAPEUTA

1+CR

SUPERIOR: comprovacao da
graduagdo de  Ensino  Superior
reconhecido pelo MEC em Fisioterapia
com registro no respectivo conselho de
classe.

R$4.379,34

30H

MEDICO VETERINARIO

1+CR

SUPERIOR: comprovacao de
conclusdo em curso superior no Curso
de medicina veterinaria, em instrucao
reconhecido pelo MEC, com registro no
respectivo conselho de classe.

R$4.379,34

30H

NUTRICIONISTA

1+CR

SUPERIOR: comprovacio de
conclusdao em curso superior no Curso
de Nutricdo, em instrugdo reconhecido
pelo MEC, com registro no respectivo
conselho de classe.

R$4.379,34

40H

PROFESSOR 1

20+CR

SUPERIOR: comprovacao da
conclusdo do Curso de Pedagogia, do
Curso Normal Superior ou de outra
licenciatura plena, sendo que, neste
ultimo caso, devera comprovar também
a conclusdo do curso de formagao para o
magistério em nivel médio, na
modalidade Normal ou equivalente.

R$2.008,71

20H

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA 1* A 4°
SERIE

1+CR

SUPERIOR: comprovacio de
conclusdo em curso de Licenciatura em
Educagdo  Fisica, em  instrugdo
reconhecido pelo MEC.

R$2.432,73

25H

PSICOLOGO

2+CR

SUPERIOR: comprovacao de
conclusdo em curso superior no Curso
de psicologia, em instrugdo reconhecido
pelo MEC, com registro no respectivo
conselho de classe.

R$4.379,34

40H

CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO

CARGO |

VAGAS

ESCOLARIDADE

SALARIO

CH
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AGENTE MEDIO: comprovagcio de conclusio do
ADMINISTRATIVO CR ensino médio reconhecido pelo MEC RS$2.372,65 40H
MEDIO: comprovagio de conclusio do
ATENDENTE DE 1+CR ensino médio reconhecido pelo MEC e R$2.372,65 40H
FARMACIA .
Curso de Atendente de Farmadcia.
AUXILIAR DE LICITACAO MEDIO: comprovagcio de conclusio do
COMPRAS E CONTRATOS CR ensino médio reconhecido pelo MEC. R$2.372,65 40H
CUIDADOR SOCIAL CR MEDIO: comprovagdo concluso do R$2.372,65 40H
ensino médio reconhecido pelo MEC.
CARGOS EMPREGO PUBLICO NiVEL MEDIO
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE SALARIO CH
N MEDIO: comprovagio de conclusio
AGENTE DE COMBATE A CR do ensino médio reconhecido pelo R$2.824,00 40H
ENDEMIAS
MEC.
‘ MEDIO: comprovagio de conclusio
AGENTE COMUNITARIO CR do ensino médio reconhecido pelo R$2.824,00 40H
DE SAUDE
MEC.
AUXILLAR DE Jo cnsino. médio econhecido. pel
CONSULTORIO CR MEC e registro no Conselho de ClI;sse R$1.412,00 40H
ODONTOLOGICO _ C.R.O de Auxiliar
EDUCADOR SOCIAL cr | MEDIO: conclusdo do ensino médio | pey 397 65 | 4om
reconhecido pelo MEC.
CARGOS EMPREGO PUBLICO NiVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE SALARIO CH
SUPERIOR: comprovacao de
3 conclusdo em curso superior no Curso
CIRURGIAO DENTISTA CR de  odontologia, em  instrucdo | R$8.367,45
. . 40H
reconhecido pelo MEC, com registro no
respectivo conselho de classe.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

INSCRICAO VIA INTERNET 15/04/2024 ATE 06/05/2024
SOLICITACAO DE ISENCAO 15/04/2024 E 16/04/2024
RESULTADO DA SOLICITACAO DE ISENCAO 19/04/2024

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO | 07/05/2024

LISTA DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 14/05/2024

CONSULTA DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA 21/05/2024

PROVA OBJETIVA 26/05/2024

PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL 28/05/2024

RECURSO CONTRA O GABARITO PARCIAL 29/05/2024 E 30/05/2024
GABARITO POS RECURSOS 04/06/2024

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 04/06/2024

RECURSO DO RESULTADO DA PROVA OBJETICA | 05/06/2024 E 06/06/2024
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 10/06/2024

ENVIO DE TITULOS E EXPERIENCIA | 11/06/2024 E 12/06/2024
PROFISSIONAL PARA 0S CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

RESULTADO PARCIAL DAS ANALISES DE | 17/06/2024
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DAS | 18/06/2024 E 19/06/2024
ANALISES DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

RESULTADO FINAL DAS ANALISES DE TiTULOS | 21/06,/2024
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 21/06/2024

e O INSTITUTO ACAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO
CONCURSO PUBLICO, podera, mediante aviso no site da mesma, antecipar
ou prorrogar os prazos do presente cronograma.

Travessa Severino Vieira 1162, AP 01 Centro, Alagoinhas — Bahia. CEP: 48005-400
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09



A% Ao

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo grafica e
prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuacdo. Frase, oracdo e periodo.
Andlise morfossintatica em situagdes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacdo Pronominal (préclise, meséclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenagdo e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicacdo
(emissor, receptor, cddigo, mensagem, canal e referente). Fun¢des da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética,
apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais varidveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e
verbo) e (classes gramaticais invaridveis: advérbio, conjunc¢do, preposicao e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva
e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). SinGnimos, anténimos, homénimos e parénimos). Signo linguistico
(significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formacdo das palavras.

MATEMATICA: NUmeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicdo em Fatores Primos, Nimeros
Racionais, NocGes de Numeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equagdo de 12 e 22 Grau, Problemas com as
guatro operacgdes, Fungdo do 12 e 22 Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de Nuimero Finito de Termos de
uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razao, Proporgao, Juros Simples e Nog¢dOes de Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: NocSes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal,
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econ6mico e social no Brasil e no Mundo, Principios de
Organizacdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local
(radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle
de quebras e numeragdo de péginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. MS Teams: chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos,
trabalho em equipe:

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo grafica e
prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase, oracao e periodo.
Andlise morfossintatica em situagdes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacdo Pronominal (préclise, meséclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oracdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
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composto por coordenagdo e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicagao
(emissor, receptor, cdédigo, mensagem, canal e referente). Fun¢des da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética,
apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais varidveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e
verbo) e (classes gramaticais invaridveis: advérbio, conjuncgdo, preposicao e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva
e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sinénimos, antonimos, homonimos e parénimos). Signo linguistico
(significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagdo das palavras.

MATEMATICA: NUmeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicdo em Fatores Primos, Nimeros
Racionais, No¢cdes de Numeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equacdo de 12 e 22 Grau, Problemas com as
guatro operacgdes, Fungdo do 12 e 22 Grau, Progressdo Aritmética e Geométrica, Soma de Nuimero Finito de Termos de
uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razao, Proporgao, Juros Simples e Nog¢oOes de Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: NocSes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal,
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo, Principios de
Organizacdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local
(radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjuntura, Formacdo profissional, Participacdo
social, Controle social, Gestao social das politicas publicas, Familia, Politica Nacional de Assisténcia Social, Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); SINASE, Estatuto do Idoso, Politica Nacional
do Idoso, Politica Nacional para integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto Federal n? 32998 de
20/12/99), Condigdes do profissional Assistente Social, Histéria do Servigo Social, Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; PNAS (Principios, Diretrizes, Objetivos, Usudrios, Assisténcia Social e as Prote¢bGes Afiangadas,
Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial, Protecdao Social Média Complexidade, Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade); Politica Nacional para a Populagdo em situa¢do de rua; Abordagem individual e coletiva; Diagndstico;
SUAS e seu processo de implantagdo e efetivacdo das politicas de interface. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de
Salde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em
Saude; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — ANALISTA CNTABIL: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Art. 12 a
49). Principios constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo. Direitos e garantias fundamentais (Art. 52 a 11).
Organizacdo do Estado (Art. 18 a 36). Administracdo Publica: disposicGes gerais, servidores publicos civis e militares
(Art. 37 a 42). A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
Poder Executivo (Art.70 a 88); Das Finangas Publicas (Art. 1632 a 1692); Da Ordem Econdmica e Financeira (Artigos 173
e 175); Administracdo Financeira e Orcamento: Conceito, No¢Ges Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico:
conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentdrios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento.
Orcamento Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano
Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), Receita Publica: Conceito,
ClassificagOes, Receita Orgamentaria e Extraorgamentaria. Classificacdo Orgamentdria. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orgamentdria e Extraorgamentdria. Classificagdo Orgamentaria.
Estdgios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica. Bens Publicos. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicao sobre a Lei
de Diretrizes Orgcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execu¢do Orcamentdria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Legais e Voluntdrias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotagbes; Gestdao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagao; Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria;
Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Variagbes Patrimoniais. Escrituracdo dos
principais fatos da administracdo publica: arrecadacao das receitas correntes e de capital, arrecadacao da receita de
divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito por antecipacdo de
receita orcamentaria, inscri¢cdo de divida ativa tributaria e nao tributaria, incorporacdo de bens por doagbes recebidas,
reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
registro da depreciagdo acumulada de bens mdveis e imdveis, registro da corregao monetaria cambial, restituicdes a
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pagar; lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis or¢camentdrios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orcamentdria, procedimentos contdbeis referentes a receita e a despesa
orcamentdria, Controle da execu¢do da despesa orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): conceito e estrutura. Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balanco
Patrimonial, Demonstracdao das Variacbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura,
analise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificacdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP. Contabilidade Geral, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
Federal n2 4.320/64 e suas atualiza¢des. Lei Complementar n? 101/2000 (e alteracBes). Lei 6.404/76 e alteracBes
posteriores. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004 (Licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada, no ambito
da administragdo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional- Rotina de departamento de pessoal: (calculos de folha de pagamento, férias, 13°
salario, DIRF, RAIS, SEFIP, INSS); Tribunal de Contas. Contratos Individuais de Trabalho: CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdencidria. Estilos de administracdo de recursos
humanos: Administrag3o de recursos humanos: Objetivos de R.H. e suas fungdes. Orgdos de Planejamento e Execucio.
Relagcdes Humanas no Trabalho, processo de comunicacdo, desenvolvimento interpessoal e organizacGes. Agente
Motivador humano: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dinamica grupal.
O individuo e a organizacgdo: analise e intervengdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestao
do conflito. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Redacdo oficial. No¢des sobre a elaboragdo de RAIS, GFIP, DIRF e
e-Social, Lei n® 13.709, de 14/08/2018 Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei Municipal 139/2002 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Guamiranga — PR, Lei Municipal 223/2004 Sistema de Classificacdo de Cargos,
e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Municipal de GUAMIRANGA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COODENADOR DE LICITACAO: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n?
101/2000); Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo:
conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 14.133/2021; Pregdo Presencial e Eletrbnico;
Servicos Publicos; Concessao e Permissao de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta Responsabilidade Civil
do Estado; Patrimo6nio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR FiSICO: Fundamentos histdricos, filoséficos, politicos e sociais da
educacdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacao, Legislacao basica da
educacdo Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizacdes); Plano Nacional de
Educacdo (PNE 2014- 2024) - Lei N2 13.005/2014 e (PME 2015-2025) - Lei n 959/2015; BNCC (Base Nacional Comum
Curricular); Lei n2 720/05, dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Correntina; Ensino Hibrido e Tecnologia educacional, Educa¢do Inclusiva. Histéria da educac¢do fisica no Brasil.
Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagao
fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacdo fisica. Etica no trabalho. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
educacao fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e construcao
da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacgdo fisica. A
educacao fisica no curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da
educacao fisica na escola. Educagao fisica escolar e cidadania. A Educagao Fisica como area de conhecimento escolar:
finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educacdo Fisica:
organizacao curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e
jogos na escola: competi¢do, cooperagao e transformagdo pedagdgicas crescimento e desenvolvimento motor. O papel
do educador e do educando na construgao do conhecimento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO:

Cdodigo de ética da profissdo farmacéutica, Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar,
sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo
estéreis: andlise de formulagdes; manipulacdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagGes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos
estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetdveis; unitarizagdo e fracionamento para
dispensacdo por dose unitaria; preparo de solu¢des para nutricdo parenteral e outras formulagbes de grande volume;
controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; fatores que
interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e rea¢Oes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizagdo de
medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em
condigBes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratdria. Selecdo de medicamentos: conceitos;
padronizacdo de medicamentos. Sistema Unico de Saude, Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE POSTURAS: Direito Administrativo: Principios bdsicos da Administra¢do
Publica. Poderes e deveres do administrador publico. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes Administrativos.
Servigos Publicos. Licenciamento e fiscalizagdo de obras: temais gerais sobre cddigo de obras e edificagdes e Plano
Diretor municipal. Acessibilidade a edificagcdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos: Norma NBR 9.050/2020.
Seguranca e Higiene do Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Parcelamento de uso do solo urbano:
Lei Federal N2 6.766/1979. Politica Urbana: Lei Federal N° 10.257/2001. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal
N2 6.938/1981. Politica Nacional de Saneamento Basico: Lei Federal N° 11.445/2007, Lei Federal 14.026/2020. Politica
Nacional de Educagdo Ambiental: Lei Federal N° 9.795/1999, Lei Federal N° 14.393/2022. Lei Municipal N° 983/2022
(Plano Diretor); Lei Municipal N° 984/2022 (Cédigo de Posturas); Lei Municipal N° 985/2022 (Perimetro Urbano); Lei
Municipal N° 986/2022 (Sistema Viario); Lei Municipal N° 987/2022 (Parcelamento do Solo); Lei Municipal N° 988/2022
(Codigo de Obras); Lei Municipal N° 989/2022 (Zoneamento e Uso e Ocupacgdo de solo);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL TRIBUTARIO: Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais:
atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributdria municipal: impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo Tributario Nacional. Cddigo
Tributdrio do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminacdo Publica. Lei Organica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro Imobilidrio.
Imposto. Imunidade e Isenc¢do tributaria. Lei Municipal N° 53/1998 (Cédigo Tributario Municipal); Lei Municipal N°
976/2022 (Planta Genérica de Valores); Lei Municipal N° 983/2022 (Plano Diretor);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA:

Anatomia. Fisiologia geral, avaliacdo e tratamento na area de fisioterapia ortopédica, traumatoldgica, neuroldgica,
reumatoldégica e cardiorrespiratéria. Indicagdes e contraindicagGes das técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana,
cinesioterapia, postura, equilibrio e marcha, eletroterapia, fototerapia, termoterapia e hidroterapia nas mais diversas
areas da fisioterapia, orteses e préteses e suas indicagdes, saude coletiva, qualidade de vida no processo de
envelhecimento, fisioterapia no pré e pdsoperatério, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao
individuo. Fundamentos de Fisioterapia. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patolégicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. 3. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicacbes de termoterapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacdo vertebral.
Amputacdo: indicaces e tipos de protese e Orteses; mastectomias. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria
e neonatologia. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia
pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratério. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
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Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevenc¢do. Cédigo de ética e legislacdo
profissional. Sistema Unico de Satde, Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO VETERINARIO: Conceitos em Satude Publica e Epidemiologia Veterinaria.
Modelos epidemioldgicos das principais zoonoses e agravos de importancia em saude publica: Arboviroses (Dengue,
Zika, Chikungunya), Brucelose, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Esporotricose, Febre Maculosa, Leishmaniose,
Leptospiroses, Raiva, Toxoplasmose e demais zoonoses de interesse em saude publica. Sistema de informacdo e
vigilancia epidemioldgica das principais zoonoses. Elaboragdo e realizagdo de Campanha de vacinagdao da Raiva e
Educacdo para saude publica ligada as zoonoses. Manejo ético populacional de cdes e gatos. Bem-estar animal.
Conexdo entre as violéncias contra animais e pessoas (Teoria do Elo). Métodos de insensibilizagcdo para o abate
humanitario. Exercicio Legal da Profissdo de Médico Veterindrio. Controle e elaboragdo de programa de imunizagao
de animais de produc¢do, companhia, silvestres e exéticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle,
elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgdo, envenenamento alimentar e por animais
peconhentos. Controle epidemioldgico e de investigacdo epidemioldgica. Controle de qualidade de alimentos de
origem animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Controle de qualidade de produtos e insumos utilizados na
alimentagdo animal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo: contexto das
condicBes de alimentacdo, nutricdo e salide da populacdo brasileira, alinhamento aos principios do Sistema Unico de
Salde e articulagdo para seguranca alimentar e nutricional; Marco de Referéncia de Educagdo Alimentar e Nutricional
e Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira: bases para a promocdo de alimenta¢do adequada e saudavel; Organizacao
dos cuidados alimentares e nutricionais na rede de atencdo a saude em perspectiva do trabalho em equipe
interprofissional e da integralidade em saude; Avaliagdo do estado nutricional e do consumo alimentar para
diagnéstico, triagem e cuidados alimentares e nutricionais de individuos; Recomendag¢des alimentares nutricionais para
individuos considerando aspectos contextuais e especificidades socioculturais nas diferentes fases do curso da vida;
Recomendacdes alimentares e dietoterdpicas para individuos no panorama de doengas cronicas ndo transmissiveis
(obesidade, hipertensdo arterial sistémica, diabetes melito e doencas cardiovasculares); Planejamento de cardapios
para coletividades: responsabilidade técnica do nutricionista e integragdo com a atengdo nutricional para recuperagdo
da saude. Elaboracdo de cardapios e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas praticas de fabricacdo de
alimentos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR I: O direito a educacdo e a fungdo social da escola. Gestdo democratica:
autonomia e participagdo como principios. Concepgdes de educacgdo e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica
do professor polivalente. Concepg¢des de desenvolvimento e aprendizagem. Projeto politicopedagdgico: organizagao
do trabalho escolar. Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organizacdao dos conteudos. A avaliacdo e
os processos de ensino e de aprendizagem. Psicologia da Educacdo. Histéria da Educacdo. Filosofia e sociologia da
educacdo. Plano Nacional de Educacgdo. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdao nacional, Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia.
Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagdo
Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 12 A 4a: Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96:
1.1. Lei 10.793/03. Pardmetros Curriculares Nacionais para ensino de Educacio Fisica (1° a 4°). Educag3o Fisica na Area
de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias. Educagao Fisica como componente curricular na Educag¢do Basica. Fungao
social. Objetivos; Caracteristicas; Conteudos. Educacao Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de
estudo e fungdo na educacao fisica escolar; Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O
processo de Ensino Aprendizagem Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educacao Fisica;
Jogos cooperativos x Jogos competitivos. Educagao na Constituicao Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; PNE - Plano Nacional de Educacdo -
Aprovado pela Lei n2 13.005/2014.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO: Histéria da Psicologia; Introdug3o a Psicologia; Psicologia da Percepgao;
Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Filosofia; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Fundamentos de
Neuroanatomia; Psicologia da aprendizagem; Psicologia da Emocao; Psicologia da Personalidade; Psicologia Social;
Psicologia Escolar e Educacional; Psicologia do desenvolvimento; Psicopedagogia; Psicologia e Politicas Publicas;
Psicologia e Inclusdo; Psicologia e Diversidade; Psicologia e orientagdo Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO DENTISTA: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico,
meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia.
Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauragao.
Anestesia loco-regional oral: tipos-técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria,
simples, complicacdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pdsoperatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatérios. Procedimentos endodoOnticos e perioddnticos. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico,
tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica:
definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da cérie dentaria e do
cancer bucal; Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica;
esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Politicas de satde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao.
Municipalizagdo da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de
outubro de 2011.
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ANEXO IV - DECLARACAO PARA OS CANDIDATOS ECONOMICAMENTE

HIPOSSUFICIENTES
Eu,

, de nacionalidade , com data de
nascimento , documento de identidade/passaporte n°
(6rgao expedidor) , CPF
n® , residente e domiciliado a Rua

Telefone( ) , E-mail

, candidato a vaga de
, de que trata o Edital n°® 001/2024, venho requerer a V.
Senhoria isencdo da taxa de inscricdo prevista no mencionado Edital, para o que,
conforme dispde o Decreto n° 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA
o Numero de Identificagdo Social — NIS, referente & sua inscri¢do no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de
27/06/2007. DECLARA outrossim, estar ciente de que sofrerd as sangdes previstas em
Lei, caso as informacdes / declaracdes contidas neste requerimento ndo sejam
verdadeiras.

GUAMIRANGA/PR, DE ABRIL DE 2024.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(NOME POR EXTENSO)
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ANEXO V - LOCALIDADE PARA O CARGO DE ACS

LOCALIDADES PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LOCALIDADE VAGAS | ESCOLARIDADE | SALARIO CH

ESF Marcos Henrique Chiaradia (abrange a CR MEDIO R$2.824,00 40H
area central, Bairro Sao Jodo, Sdo José,
Gamaliel, Serra da Natureza, Bairro Potma,
Guabiroba e Monjolinho)

ESF Angelo Machado do Nascimento| CR MEDIO R$2.824,00 | 40H
(abrange as localidades de Boa Vista, Nova Boa
Vista, Barra Mansa, Lageadinho, Lageaddo e
Pedra Preta)

ESF Nelson Theodoro Fenker (abrange as CR MEDIO R$2.824,00 40H
localidades de Agua Branca, Barreiro, Alto do
Tigre, Tigre e Queimadas)

ESF Aurea Giovanetti Pontarolo (abrange as CR MEDIO R$2.824,00 40H
localidades de Guamirim, Rio Bonito, Manduri,
Arroio Paulista, Lageadao)
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ANEXO VI - ATRIBUICOES AOS CARGOS

CARGOS DE NIiVEL MEDICO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuices: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica, atender
contribuintes fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos, tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatdrios e planilhas, executar servicos gerais de escritdrio, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de
atuacdo. Executar tarefas tipicas do cargo, decorrentes de legislacdo correlata.

CARGO: AG. COMUNITARIO DE SAUDE- ACS

Atribuicdes: Realiza atividades de preveng@o de doengas e promocdo da satde, por meio de agdes educativas em saude
realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS; Estende, também,
0 acesso da populagdo as agdes e servigos de informagdo, de saude, promocao social e de prote¢do da cidadania; Possibilitar
uma proposicdo qualitativa de suas agdes e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promocgao da
satde, seja pela prevencdo de doengas, seja pela mobilizagao de recursos e praticas sociais de promogdo da vida e cidadania
ou mesmo pela orientacdo de individuos, grupos e populagdes, com caracteristicas de educagdo popular em saude e
acompanhamento de familias. Os Agentes Comunitarios de Satde deverdo servir de ligagdo entre a comunidade (micro area)
¢ a Equipe da Estratégia da Saide da Familia, executar outras tarefas que estejam entre as atribui¢cdes previstas na Lei
11.350/2006 e suas alteragdes.

CARGO: AG. COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Atribuicdes: Executar servigos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminacdo de focos, orientacdo a populagao
e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo sempre
reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a formagao de criadouros do mosquito Aedes Aegypti. Descobrir focos, destruir
e evitar a forma de criadouros, impedir a reprodugdo do Aedes aegypti e orientar a comunidade com ag¢des educativas. Realizar
a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos em locais infestados e em armadilhas e
pontos estratégicos em locais ndo infestados. Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecénico (remocdo, destruicdo e vedacdo, etc). Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacao técnica. Orientar a populagcdo com relagdo aos
meios de evitar a proliferagdo de vetores. Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicados para cada
situag@o. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados. Manter atualizado o
cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos
formularios especificos. Encaminhar aos servigos de satde os casos suspeitos de dengue. Executar outras tarefas que estejam
entre as atribuicdes previstas na Lei 11.350/2006 e suas alteragdes.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Atribuicdes :Recepcionar as receitas; Dispensar os remédios no balcdo; Organizar os remédios nos locais competentes;
Recepcionar e conferir os remédios que chegam; Controlar as faltas dos remédios para posterior cobertura do estoque; Elaborar
o pedido de compra dos remédios necessarios; Escriturar os remédios controlados sob a supervisdo do farmacéutico;
Assessorar o farmacéutico; Realizar o descarte de medicagdes vencidas; Executar tarefas relativas a programas langados pelo
Ministério da Satide; Cumprir os plantdes quando designado; Zelar pela manutengdo, limpeza e conservacdo de todo o material
e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a
confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal, Obedecer as normas e procedimentos de
seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
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deslocamento em cumprimento das fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade,
educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com
as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atribuicdes: Recepcdo e acolhimento dos pacientes dentro do consultério; Preparacdo do paciente para atendimento;
Separacdo da ficha e do histérico do paciente; Higienizacdo dos materiais que serdo utilizados nos procedimentos; Auxilio ao
dentista na entrega e manipulagdo de instrumentos; Descarte correto do material utilizado; Organizacdo do consultdrio ap6s
cada atendimento; Aplicacdo de medidas gerais de biosseguranga para evitar riscos de infeccao.

CARGO: AUXILIAR DE LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS

Atribuicdes: Acompanhar e auxiliar nas aberturas de licitagdes, ¢ pregdes; Auxiliar e dar apoio técnico a Comissdo de
Licitacdes; redigir documentos diversos envolventes ao setor; Auxiliar no controle e gestdo dos contratos em andamento;
Auxiliar na elaboragdo dos instrumentos convocatorios de licitagdes, como editais, contratos, pesquisas de mercado,
publicagdes, a instru¢do dos processos licitatorios; Fazer a entrega das correspondéncias relativas aos processos licitatorios,
Arquivar processos; Controlar a documentagdo das empresas que mantém contratos com a Administragdo; Auxiliar na
pesquisa de precos e elaboracgdo de justificativa e demais atos inerentes aos processos licitatorios; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Atribui¢des: Fazer a acolhida de crianca/adolescente com carinho, respeito, sem nenhum tipo de preconceito, transmitindo-
Ihes afeto e seguranca; zelar pelo bem-estar da crianca e do adolescente em todos o0s aspectos; atender as criangcas em suas
necessidades basicas, tais como dar banho, trocar fraldas, preparar mamadeiras, sucos, papinhas, cozinhar e servir alimentacéo,
incentivar as criancas a provar de todos os alimentos preparados; acompanhar os acolhidos nas refei¢des, ensinando-lhes
habitos e etiqueta ao alimentar-se, higiene e educacdo no horario das refei¢des; atender a crianga e ao adolescente na hora do
repouso; acompanhar o calendario de vacinagdo das criangas, atentando sempre para a carteira de vacinagdo, para que ndo
haja atraso na mesma; ministrar medicamentos, quando necessério, de acordo com prescricdo médica; brincar com a crianca,
realizando a estimulagdo motora a fim de desenvolver atividades recreativas e lidicas; na troca de turno repassar passar todas
as informacgdes importantes em relagdo a crianga, principalmente sobre a sadde da mesma, medicamentos, horario, dosagem
e demais aspectos relevantes sobre a crianca; zelar pelo espaco fisico, bem como pelos equipamentos e materiais de uso
domestico, primando pela higiene e conservagédo dos mesmos; manter um bom relacionamento com as criangas, adolescentes
e com os colegas de trabalho, possibilitando um ambiente agradavel a todos; acompanhar as criancas até a escola, tomando
todos os cuidados para oferecer o maximo de seguranca possivel as mesmas; auxiliar a Coordenacdo Administrativa na
preparacdo da lista de materiais necessarios para o desempenho do seu trabalho; acompanhar as criangas e adolescentes a
passeios, parques, teatros e outras atividades de lazer; auxiliar as criangas e adolescentes nas tarefas escolares, bem como
participar das reunides realizadas pela escola que a crianca/adolescente estuda; organizar fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar a sua histdria de vida; auxiliar a crianca e o
adolescente a lidar com sua histéria de vida, contribuindo para fortalecimento da autoestima e construcéo da identidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Atribui¢des: Promover o desenvolvimento de agdes educativas situadas dentro ou fora dos ambitos escolares com diversas
populagdes, em distintos ambitos institucionais, comunitarios e sociais, em programas e projetos educativos sociais, a partir
das politicas publicas definidas pelos o6rgdos federais, estaduais, do Distrito Federal ou municipais ¢ especialmente;
desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a ateng@o, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social ¢ busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagoes; apoiar
e participar no planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
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nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execu¢do das atividades; apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo ¢ o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuigdo de
materiais de divulgagao das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com arede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliag@o de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identifica¢gdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e
qualificagdo profissional, programas ¢ projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediag¢do de médo de obra; acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades ¢ demandas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Coordenar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as
Equipes Satde da Familia. Discutir e refletir permanentemente com as Equipes Satde da Familia a realidade social ¢ as formas
de organizagdo social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidade e potencialidades.
Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes Satde da Familia, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais.
Identificar no territorio, junto com Equipes Saude da Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento. Discutir e realizar visitas domiciliares com Equipes Saude da Familia,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa agao de satude. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades
de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania
em sua plenitude, com as Equipes Saude da Familia e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes
Satde da Familia uma rede de proteg@o individual. Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo ¢ mobilizagdo em satde.
Desenvolver junto com os profissionais das Equipes Saude da Familia estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e outras drogas. Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto
com as Equipes Saude da Familia. Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes Satde da Familia, o acompanhamento
das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuigdo de renda, capacitando as
Equipes Satde da Familia no acompanhamento dessa ag@o de atengdo a saide. Comunicar imediatamente a chefia qualquer
tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando o agente possuir
habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

Atribuicdes: Prestar auxilio aos Contadores municipais em questdes técnico contabeis; elaborar minutas de pega de pareceres
e outras manifestagdes proprias da fungdo de execucdo, além de analises, estudos, exames, pesquisas, relatorios e trabalhos
de natureza contabil atinentes a aos trabalhos contabeis do municipio, sob supervisdo e chancela de um contador municipal;
assessor na realizacdo de audiéncias ptblicas, reunides e sessoes, referentes a execucao de atividades contabeis do municipio;
assessorar chefias na coordenagdo e supervisdo das atividades contabeis do municipio; planejar e executar tarefas relativas a
analise contabil de atos, documentos e processos administrativos, produzindo os atos e documentos pertinentes; auxiliar a
elaboragdo de instrumentos normativos contabeis; emitir pareceres e elaborar relatorios, verificar o cumprimento de contratos,
convénios, acordos e ajustes de natureza contdbil; examinar as pegas que instruem os processos de tomada ou prestacdo e
contas dos responsaveis pela aplicacdo de recursos; assessorar os contadores a realizar auditoria contabil e financeira;
assessorar os contadores a realizar auditoria, quanto aos aspectos contabeis, nos sistemas informatizados utilizados pelo
Municipio; orientar as areas subordinadas ou vinculadas nos assuntos referentes a execucao orcamentario-financeiras de forma
a assegurar a observancia das normas legais pertinentes; realizar calculos contabeis de pequena e média complexidade;
assessorar os contadores na realizagdo de calculos contabeis de alta complexidade; analisar e executar atividades relativas a
elaboracdo do orcamento, planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servigos contabeis, balangos, balancetes,

Travessa Severino Vieira 1162, AP 01 Centro, Alagoinhas — Bahia. CEP: 48005-400
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09




demonstrativos de movimento de contas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento de diversos setores do 6rgéo e
organizagdo de processos de prestacdo de contas; assessorar os contadores na apuragdo dos custos dos departamentos e
servigos do municipio; emitir informagdes em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de atuagao;
prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da
execugdo orgamentaria, financeira, contdbil e patrimonial; redigir e conferir expedientes diversos; orientar ¢ acompanhar
atividades relativas a analises, classificagdes e conciliagdes contabeis e financeiras para prosseguir com o processo de
pagamento do municipio; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atribuig¢des: Dirigir, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selecdo de servidores; Encaminhar ao Secretario,
para homologagdo do Prefeito, os resultados dos concursos publicos; Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéo,
a avaliag¢@o de desempenho, ao sistema de cargos e carreiras, aos planos de lotagdo ¢ as demais atividades de natureza técnica
da gestdo de pessoas; Providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotacdo dos orgdos da Prefeitura,
verificando a existéncia de cargos efetivos e comissionados, com o seu quantitativo; Executar atividades relativas aos direitos
e deveres, aos registros funcionais e controle de frequéncia, aos beneficios, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores municipais € a administragdo do pessoal; Promover os servigos de
inspecdo de satde dos servidores municipais para fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins; Proceder anualmente,
o levantamento das necessidades de selegdo e treinamento nas diversas unidades da Prefeitura; Estudar e consultar os
servidores e seu Orgdo representativo para propor: o implantacdo de medidas que proporcionem melhores condi¢des de
trabalho na Prefeitura; o concessdo de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura, que melhorem o
padrdo de vida e a motivagdo dos servidores; Planejar e realizar treinamento para os servidores, de forma a capaciti-los
adequadamente, como forma de melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos publicos municipais; Providenciar para que sejam
mantidos arquivos de leis, decretos e outros atos normativos de interesse para a area de recursos humanos; Controlar a
concessdo dos beneficios, licencgas, gratificagdes entre outros; Promover o encaminhamento de servidores a inspeg¢do médica,
para admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais; Assinar atestados e declara¢des diversas, bem como certidoes de
tempo de servico dos servidores municipais; Atender as exigéncias da Consolidagdo das Leis do Trabalho para os empregos
publicos; Coordenar as atividades relativas aos servicos de medicina, higiene e seguranga do trabalho, bem como ao bem-
estar dos servidores municipais. Organizar, gerir e manter atualizado cadastro geral de informagdes funcionais sobre o pessoal
da Prefeitura; Realizar os controles e emissdes de frequéncias, os controles de compensagao e prorrogacdo de horas, adicionais
noturnos, faltas, atrasos e saidas antecipadas; Controlar a programagdo do periodo aquisitivo e concessivo das férias, do
recebimento do abono pecuniario do adicional de férias; Verificar o prazo de pagamento da gratificagdo natalina,
calcular os avos adquiridos pelos servidores, como também apurar os calculos de variaveis; Preparar e manter atualizada os
registros financeiros individuais dos servidores; Executar a averbag@o ¢ a classificagdo dos descontos, o controle e a liquidagdo
das consignacdes de terceiros e outras alteracdes afins; Fazer controlar o pagamento das vantagens dos servidores previstas
na legislacdo em vigor; Fazer elaborar, na época propria, a relagdo nominal dos servidores que estdo sujeitos ao desconto do
imposto de renda na fonte, bem como a relagdo dos rendimentos pagos para instruir a declaragdo de imposto de renda;
Promover, mensalmente, a elaboragdo das relagoes e guias de recolhimento das importancias devidas pela Prefeitura aos
orgaos previdenciarios e trabalhistas; Fazer cumprir procedimentos disciplinares aplicaveis aos servidores; Orientar as chefias
sobre lotagdo, alteragdes de fungao, alteragdes na carga horaria de trabalho, concessdes de adicionais, questdes relativas a
direitos, vantagens, deveres ¢ responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as orientagdes
normativas em vigor; Realizar os atendimentos e os processos de documentacdo para avaliacdo das concessdes das
aposentadorias; Dar pareceres em processos, requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pessoal; Elaboragao
da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal; O controle documental da legislagdo pertinente;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Atribuicdes: Atender, orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos. Aplicar medidas de promogao e prevengao
de saude bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnostico e prognostico de satde bucal, interagindo com profissionais de
outras areas da saude. Zelar pela protegdo, recuperacdo e/ou reabilitagdo bucal da populagdo. Atender e orientar pacientes,
executando tratamento odontoldgico conforme diagndstico; Participar do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das agdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de satde; Identificar necessidades e
expectativas da populacdo em relacdo a satide bucal; Estimular e executar medidas de promoc¢do da satide bucal; Realizar
exames estomatologicos visando a promogao e prote¢do da saude bucal, ou recuperagdo ¢ reabilitagdo bucal do individuo;
Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de satide e participando de agdes comunitarias,
visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevengdo de céarie dental e doengas periodontais; Promover atividades
educativas e preventivas em satude bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manuten¢ao da saude;
Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas;
Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de satde bucal da comunidade; Assegurar a integralidade
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do tratamento no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar pacientes que apresentam
problemas mais complexos, sem resolubilidade na rede, a outros niveis de especializagdo; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias odontoldgicas; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes conforme diagnoésticos efetuados; Realizar controle de material odontologico, racionalizando a sua utilizag@o,
solicitando reposicao para continuidade dos servicos; Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontologicas;
Trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infec¢@o ao profissional e pacientes; Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS

Atribui¢des: Coordenar, executar ¢ orientar atividades relativas a licitagdes, compras e contratos, observando o estrito
cumprimento legal; Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente ¢ propor a sua homologagéo;
Elaborar apostilas, atestados de capacidade técnica, memorandos, oficios, termos aditivos e demais documentos relativos as
atividades competentes; Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitacdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por
meio de demandas as areas das unidades de contratuais, para fins de saneamento da fase preparatéria; acompanhar os tramites
da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratagdo seja cumprido, observado, ainda, o
grau de prioridade da contratacao; realizar outras atividades inerentes ao processamento de licitacdes que forem determinadas
pela Autoridade Administrativa; emitir ordens de fornecimento; efetuar servigos referentes as licitagdes, tais como: elaborar
editais, contratos, acompanhar o registro de precos praticados em relagdo a materiais e servigos, pesquisas de mercado,
publicagdes, a instrucdo dos processos licitatorios; montar os processos licitatdrios, controlar os prazos legais de todo o
procedimento licitatorio, controlar as publicagdes legais, orientar os fornecedores quanto ao procedimento licitatdrio; observar
e cumprir a legislacdo pertinente, as licitacdes, pregdes e contratos e manter-se atualizado quanto a legislag@o atinente ao seu
setor, de atuagdo; elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa ¢ inexigibilidade de licitagdo estendendo-se a todos
os procedimentos necessarios para a formalizacdo dos processos licitatorios, até a efetiva homologagdo, adjudicagdo e
contratagdo, mantendo arquivados todos os processos de licitagdo e de dispensa, bem como copia de todos os contratos
firmados pelo Municipio; assessorar a Comissdo de Licitagdes no desempenho de suas fungdes regulares; alimentar os
sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir
as determinac¢des emanadas dos superiores, bem como desempenhar outras fungdes que lhe forem regularmente atribuidas;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

CARGO: EDUCAR FiSICO

Atribuicdes: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas & educacdo fisica através da
promogdo da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas
de educagdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da ateng¢do primaria a saide. Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visem a prevencdo, minimiza¢do dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produg@o do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutri¢do e satide juntamente
com as equipes de satide da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussao de casos e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educacdo permanente. Articular agdes, de forma
integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satude, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e
executando agdes no dmbito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacgio, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e
a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saide da populacdo. Atuar na execugdo de programas e projetos na area de
assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude.
Coordenar e dirigir as competi¢des desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as
criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes,
organizando as competicdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situa¢do de maior vulnerabilidade social, para promog¢ao humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas ¢ adolescentes com vistas as
praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizag@o da pessoa humana. Atuar, planejar
e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da
terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
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programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagodgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer
programa ou projeto sob a determinagdo da Administragdo. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: FARMACEUTICO

Atribuicdes: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre elas, selecdo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribui¢@o e dispensacao de insumos farmacéuticos; Participar
do processo de implantagdo do servico de fitoterapia; Responder técnica e legalmente pela produgdo de fitoterapicos;
Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacé€utico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas vigentes;
Participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; Coordenar a elaboragao de normas
e procedimentos na sua area de atuagdo; Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizagdo de medicamentos
com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres; Coordenar, monitorar e
responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; Participar da Comissdo de Farmacia e
Terapéutica do Municipio; Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as agdes de saude e a programas municipais. Analisar custos
relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis. Promover, no seu ambito
de atuacg@o, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico. Identificar a necessidade e promover
a educacdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagdo. Promover e participar de
debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados a sua atividade. Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados
a sua area de atuag@o. Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental ¢ Epidemioldgica, nas agdes de educacdo
em saude e nas de investigagdes epidemiologica e sanitaria. Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de
satde, notificando aos 6rgdos competentes os desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos. Participar de comissdo
municipal de controle de infeccdo em servigos de saude. Acolher, orientar e prestar informac¢des aos usuarios e aos outros
profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuicdes: Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e particulares no dmbito do Municipio;
atuar na vistoria e verificacdo dos projetos; orientar e fiscalizar as atividades e obras de construcao civil no ambito municipal;
elaborar relatérios de vistorias realizadas; fiscalizar, analisar e averiguar se a execucdo de obras publicas estdo seguindo o
projeto, além das especificagdes e do cronograma estabelecido; assegurar cumprimento de todas as obrigagdes estipuladas nos
contratos administrativos vinculados a obras publicas, e garantir o fiel cumprimento orcamento estabelecido durante a
licitacdo; avaliar e otimizar as etapas de servigos dentro do cronograma apresentado; solicitar que seja adicionado prazos em
contratos, acréscimos de quantitativos ou até novos servigos;manter arquivo completo e atualizado com todas as informacdes
dos projetos, incluindo a substitui¢do materiais, servi¢co ou equipamento aditivados ou suprimidos;tomar decisdes em prol da
boa condugdo do planejamento das obras publicas; dar impulso aos procedimentos inclusive por meio de demandas nas areas
de engenharia, e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de obras seja cumprido; auxiliar nos tramites de
licitagSes vinculados as obras publicas; fiscalizar a utilizagdo e a limpeza de terrenos baldios particulares, conforme com a
legislagdo aplicavel; apresentar relatorios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;
fiscalizar a producdo de ruidos capazes de prejudicar a satde, a seguranca ¢ o sossego publico; fiscalizar a preservagdo do
asseio de passeios ocupados por mesas, cadeiras e mercadorias de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonetes;
fiscalizar a veiculagdo da propaganda sonora em via publica, bem como, a propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines
ou fora dos estabelecimentos; fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais, obedecendo as
limitagdes urbanisticas convenientes a ordenagdo do territorio; lavrar autos de infra¢do, notificando, intimando e autuando, a
fim de fazer valer o cddigo de postura existente; orientar o piblico quanto a retirada de materiais de construgdo e entulhos das
calcadas bem como conservagdo das calcadas; solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes; acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento e instalagdes, para concessdo do habite-
se; proceder a expedi¢do do habite-se e pareceres técnicos; acompanhar a tramitagdo de processos de obras; zelar pela
manuten¢ado, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; garantir a confidencialidade
das informagdes de sua area e da Administra¢cdo Municipal; obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho,
utilizando equipamentos de protecdo; dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito
com colegas, subordinados e municipes; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Atribui¢des: Constituir o crédito tributario, mediante langamento; regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
obedecendo as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenac¢do do territorio; ordenar as atividades urbanas, fixando
condigdes e horarios de funcionamento em conformidade com a legislagdo; regular o funcionamento das industrias, comércio
e prestacdo de servigos, bem como de mercados publicos, feiras e abatedouros; fiscalizar o uso e ocupagao dos bens publicos
do municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras-livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automoveis, feiras de plantas
naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidade, comercio eventual, atividades eventuais
publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto
na legislagdo municipal; coibir o comércio ndo licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou -atividade ndo autorizado, em
logradouro publico e em demais bens publicos do municipio; procedera levantamentos de débitos fiscais; fiscalizar, junto as
empresas e profissionais autdbnomos, o recolhimento do ISSQN- Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza; lavrar autos
de infragdo em conformidade com a legislagdo vigente; coordenar e acompanhar apreensdes, remogdes ¢ conducgdo de
mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade com a legislagdo vigente; fiscalizar o cumprimento da legislagdo
municipal relacionada a ocupacao dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, vitrinas, estandes de
vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagcdes, moveis ou fixas, exceto as previstas como
atribui¢des do cargo de fiscal municipal de obras e posturas; vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos,
pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme a legislacio vigente; efetuar a fiscalizagio
das empresas estabelecidas ou estabelecidas fora do municipio, mas que o fato gerador do ISS — Imposto sobre prestacdo de
servigo, esteja dentro da competéncia territorial municipal; efetuar a fiscalizagdo das empresas optantes pelo regime de
tributacdo do SIMPLES NACIONAL, procedendo a verificacdo e constituigdo do crédito via portal da Receita Federal do
Brasil; efetuar a fiscalizagdo das empresas enquadradas e estabelecidas no Municipio e fora dele, conferindo o valor
adicionado declarado, ¢ procedendo medidas preparativas para a apuracdo do indice de participagdo dos Municipios; efetuar
a fiscalizagdo do ITR — Imposto Territorial Rural, verificando as inconsisténcias apontadas na Malha Fiscal da Receita Federal
e proceder medidas preparatérias para a verificagcdo do valor da terra nua no territério municipal; efetuar a fiscalizacdo de
estabelecimentos industriais, comercio, diversdes publicas e outros, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividade
como: recolhimento de taxas e tributos municipais, licenca de funcionamento, visando o cumprimento das normas legais;
quando necessario, efetuar a fiscalizagdo dos imoveis urbanos a fim de determinar a base de calculo do IPTU — Imposto Predial
e Territorial Urbano; efetuar a fiscalizagdo e o langamento do ITBI — Imposto Transmissdao de Bens Imoveis apurando a base
declarada pelo contribuinte e langamento do imposto. executar procedimentos de fiscaliza¢do, conforme o Cédigo Tributario
Municipal ou legislag@o especial vigente; formalizar e instrumentalizar procedimentos de fiscalizagdo; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: FISIOTERAPEURA

Atribuicdes: Realizar diagnostico com levantamento de problemas de satide que requeiram agdes de prevengao de deficiéncias
e das necessidades em termo de reabilitagdo. Desenvolver acdes de promocao e protegdo a saude em conjunto com as equipes
de saude da familia. Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho Equipes de Satde da Familia no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil. Desenvolver a¢des conjuntas com Equipes de Saude da Familia visando o acompanhamento das
criangas que apresentem risco de alteragdo no desenvolvimento. Realizar agdes para a prevengdo de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes,
atendimento, acompanhado, de acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes de Saude da
Familia. Desenvolver ac¢des de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos. Desenvolver ac¢des integradas aos
equipamentos sociais existentes. Realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos. Capacitar,
orientar e dar suporte as a¢des dos Agentes Comunitarios de Saude. Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares. Desenvolver projetos ¢ agdes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Orientar e informar pessoas com deficiéncia, cuidados
e Agentes Comunitarios de Satde sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengédo
para o desempenho funcional frente as caracteristicas especiais de cada individuo. Desenvolver agdes de Reabilitacdo Baseada
na Comunidade — RBC, que pressuponham valoriza¢do do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como
agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnostico, para o manejo e situagdes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes. Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos necessarios; Realizar encaminhamentos ¢ acompanhamento das indicagdes de
concessOes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a satde; Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo
(quando possuir habilitagdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes: Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencao de doengas, visitas
e entrevistas, para preservar a saide na comunidade e Animal e castracdo.; Realizar planejamento das agdes que norteiam os
procedimentos no Servico de Inspe¢do Municipal; Programar atividades em Vigilancia Sanitaria em alimentos, cosméticos,
medicamentos e correlatos, agua para o consumo humano, radiagdes ionizantes e demais produtos e servicos de saude;
Participar da normatizagdo, fiscalizacdo e controle dos servicos de saude e na fabricagdo de alimentos de origem animal nas
institui¢oes e empresas publicas e privadas. Descri¢do Detalhada dentro da Secretaria de Agricultura; Coordenar e orientar os
trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos, relativos a transmissdo de doengas veiculadas por animais
domésticos (Zoonoses) ou pelos alimentos produzidos a partir de produtos de origem animal, com origem desconhecida
(clandestinos) e sem a devida inspeg@o; Colaborar com outros profissionais afins, para a identificagdo de surtos veiculados
por alimentos contaminados, que causem baixas hospitalares, veiculados por produtos de origem animal, ou através de
manipuladores portadores; Realizar as vistorias periodicas nos estabelecimentos que produzem alimentos, orientando, quando
necessario, visto que as orientacdes nao foram seguidas, no que diz respeito as condigdes de higiene do estabelecimento, seus
utensilios ou manipuladores de alimentos; Lavrar intimagdes, notificagdes e autos de infragdo no dmbito do Servigo de
Inspe¢do Municipal — S.I.M.; Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungio de
planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica economica; Estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequena producdo, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhdveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo,
alimentacdo e de defesa sanitaria; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, se responsabilizando
tecnicamente pela Inspe¢ao Municipal e adequar o Servigo de Inspe¢do Municipal a fim de compatibilizar com a legislagdo
estadual e federal; Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; conduzir veiculos da
Administragdo Municipal, desde que devidamente Habilitado e autorizado para tal.” (NR)

CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuicdes: Elaborar em conjunto com as Equipes de Satde da Familia, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para
doengas relacionadas a alimentagdo e nutri¢do, estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente, promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios. Descri¢do
Detalhada Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente. Promover a
articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios. Capacitar as Equipes de Saude da Familia
e participar de agdes vinculadas aos programas de controle, prevengdo dos distirbios nutricionais com caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo. Elaborar em conjunto com as
Equipes de Satde da Familia, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagao e nutrigéo,
de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e contra - referéncia do atendimento. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo
(quando possuir habilitagdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROFESSOR 1

Atribui¢des: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos alunos e
informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagodgica; participar de atividades civicas, sociais, culturais esportivas; participar de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas; participar do planejamento geral da escola; contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; participar
de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; zelar pela integridade fisica e moral do aluno; participar de reunides interdisciplinares; incentivar os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura e similares; participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; preparar as aulas e materiais a serem usados em sala com antecedéncia (na hora atividade); incentivar o gosto pela
leitura; desenvolver a auto estima do aluno; orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus materiais e
equipamentos; contribuir para a aplica¢ao da politica pedagdgica do Municipio e para o cumprimento da legislacdo de ensino;
manter atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno no livro proprio; zelar pelo cumprimento
da legislacdo escolar e educacional; zelar pela manuteng@o e conservagao do patrimonio escolar; executar outras atividades
correlatas; cumprir as horas atividades na escola.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Atribui¢es: Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execucdo das atividades esportivas; apoiar na organizagdo de
eventos esportivos, artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou na comunidade; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de
materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe em todas as etapas do processo de trabalho; participar
das reunides de equipe para planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado - propor
calendario semestral de agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas esportivas nas
unidades e, ou na comunidade; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes do Esporte; participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
participagdo nas atividades de capacitag@o ¢ formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos ¢ demais
correlatas; participagdo em reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem
desenvolvidas, para definicdo de fluxos; exercer atividades afins.

CARGO: PSICOLOGO

AtribuicGes: Realizar atividades clinicas pertinentes ¢ suas responsabilidades profissionais. Apoiar as Equipes de Saude
Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Psicossocial
- CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intra-familiar. Discutir com as Equipes de Saude da Familia os casos
identificados que necessitem de ampliacdo clinica em relacdo a questdes subjetivas. Criar, em conjunto com as Equipes de
Satde da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. Evitar praticas que
levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana. Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios buscando
constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial — conselhos tubulares associa¢des de bairro, grupos de auto — ajuda. Priorizar abordagens coletivas,
identificando aos grupos estratégicos para que a aten¢do em saude mental se desenvolva nas unidades de saide em outros
espacos da comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Satde da Familia;
Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade
do servico (quando possuir habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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